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AYUNTAMIENTOS
GUNTIN
Anuncio
CONVOCATORIA DE EMPLEQ: 2 PEONES SERVICIOS MULTIPLES. PLAN UNICO 2023 E

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 05.03.2024 aprobé la conv %ma y por
Resolucion de Alcaldia de fecha.05.05.2024 aprob¢ las bases para seleccionar 2 PLAZAS DE PE S SERVICIOS
MULTIPLES. f

e Modalidad de contratacion: la modalidad del contrato sera laboral temporal, iia modalidad de
circunstancias de la produccién al amparo del Real Decreto-Ley 32/2021. &

e Duracién: 5 meses O

e Jornada: completa

e Salario: la retribucion mensual bruta sera de 1.323,00 € incluido el ratﬁlas pagas extra.
s

e Funciones: propias de pedn servicios multiples seguin se recoge en las b
e Plazo para presentacién de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la publicaciéon del presente anuncio en el

BOP DE LUGO

En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax 3&2 00 88.

Las bases se encuentran disponibles en: e
e paxina web: : www.guntin.es

e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin.

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de‘Guntin

Guntin, 6 de marzo de 2024.- La AIcaIdesa@ia José Gomez Rodriguez.

QO

R. 0653

v
o NAVIA DE SUARNA

Anuncio

CONVOCATORIA PA@REACI()N DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA PUESTOS DEL SERVICIO DE AYUDA
EN El HOGAR.

PUESTO DE TRAB@UXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR
LUGAR Y PL E PRESENTACION DE SOLICITUDES:

En el Rexi eral del Ayuntamiento de Navia de Suarnaou a través de cualquiera de los medios que prevé el
articulg,16{4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, en el plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente a
ion del anuncio de la convocatoria en el BOP. En el supuesto de presentarse la instancia fuera del
istroXeral del Ayuntamiento de Navia de Suarna, sera necesario adelantarla por email
ello.naviadesuarna@eidolocal.es), antes del final del plazo, para que sean tenidas en cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Concurso, segundo el establecido en las bases que se encuentran la disposicién en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento y naSede Electronica del Ayuntamiento de Navia de Suarna.


http://www.guntin.es/
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Navia de Suarna, 6 de marzo de 2024.- El Alcalde, José Ferndndez Fernandez.
R. 0654

PALAS DE REI
Anuncio
SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 1 PUESTO DE PSIC()LOGO/La La
JORNADA PARCIAL 4H.
BASES DE La CONVOCATORIA

1. Objeto ‘ /
r N

Visto el PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO de la Diputacion de Lugo 2024 &\
La convocatoria tiene por objeto a contratacion laboral de caracter temporal, mediante contr boral temporal
de 1 puesto de psicélogo/la la jornada parcial 4H. “
2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado /\t
Denominacién del puesto: Psicologo/la Au
A4

Régimen Contrato laboral temporal Q
Unidad/Area Sociales P
Categoria profesional 1.1a V'

‘ \d
Titulacion esixible Grado o licenci niversitario
Sistema de seleccién Concurso %:on
Nim. de Puestos que se convocan 1 pué«o\'/

3. Modalidad y condiciones del contrat%/

Modalidad segun regulacién del ‘@- 2/2015 | Laboral Temporal.
(Estatuto de los Trabajadores)

Régimen de dedicacion (jorny{umeta o parcial) Jornada parcial

Jornada de trabajo (horasNales y prestacion) 4h/la dice
/
Retribucion bruta \(./ 875€ con prorrata de extras incluida

4, Requisitc@{aspirantes

4.1. De caracter'general (articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

la) Te nacionalidad espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/)@9rmita el acceso al empleo publico.

) Estar en posesion de la titulacion que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situaciéon de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara
de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.
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En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico nos tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administracién, 24 meses o mas nos ultimos meses a contar desde la data de las
bases, segundo el establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico de
Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

4.2. De caracter especifico. 1".
- Certificado de Lengua Gallega Nivel 4 (Celga 4) o equivalente. S\"

- Grado o Licenciatura en Psicologia

- Permiso de conducir B1 O

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, el orfgen de los candidatos debe de
provenir de la situacién de desempleo o avance de empleo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en sion de la credencial que acredite su
homologacién.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia al L]Itimv'h del plazo de presentacion de instancias.
J

5. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial dQ.Brovincia de Lugo y sed electrénica del Ayuntamiento
de Palas de Rei.

electrénica del ayuntamiento.

6. Procedimiento selectivo. Q/

6.1. Documentacion. Q

Las personas interesadas presentaran el registro general del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
gue establece el articulo 16.4 d ey 39/2015, del 1 de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y
en el modelo oficial que se pu omo Anexo | la estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del Ayuntamiento
de Palas de Rei, junto con I@Jmentacién que en la misma se indica.

Todos los anuncios relativos la este procedimh&t@ectivo y los sucesivos tramites se publicaran en la sed

Con el objeto de conoce S sentacién de las instancias en otros registros o en las oficinas de correos y poder
realizar su seguimieé,/ n estos supuestos, las personas solicitantes deberan adelantar a la direccién
info@palasderei.or 0 resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de presentacion,
indicando cémo a@o: proceso psicélogo/la.

6.2. Plazo de@entacién de instancias.
Tres diasghabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el
Boletin Ofiefal de la Provincia.

63: ision.
ematado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que se indicaran, si es el caso, los motivos de exclusion.

El listado se publicara en el tablero de anuncios y en la sed electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para enmendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacién del anuncio en la sed electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada automaticamente
la definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.

En el caso de producirse reclamaciones, estas seran estudiadas y se dictarda resolucion estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucion se publicara con la lista definitiva en la sed electréonica del Ayuntamiento.



mailto:concellopalasderei@gmail.com
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6.4. Organo de seleccién

La Comisién Técnica de Seleccién serd nombrada por resolucién del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendrd en cuenta a normativa reguladora de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Los miembros del 6rgano de seleccion deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el que
para el ingreso se requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

6.5. Colaboradores.

La Comision Técnica de Seleccién, en atencion al volumen de trabajo en relacién con la urgenci el
procedimiento o debido a las especificacions técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asis nF%e
personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en es@ sea
necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocale&concepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda apIicA?.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccién y puntuacion.

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con el previsto en las tes bases, por el sistema
de seleccidon que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2.

garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las adm raciones publicas en el ambito de la

Prueba de Gallego: :
Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las adminiStfaciones publicas de Galicia y para
Comunidad Auténoma, asi como la promocién del uso normal del galEgo por parte de los poder publicos de

Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la 2015, del 29 de abril, del empleo publico
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el accgsola los puestos de las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley se incldifa un examen de gallego, excepto para aquellas

de las convocatorias de los procesos selectivos est ran el caracter y, en su caso, la valoraciéon del

personas que acrediten el conocimiento de la lengua gall conformidad con la normativa vigente. Las bases
conocimiento de la lengua gallega. a

Si el aspirante no estd exento de la prueba ge lego debera realizar una prueba, que tendrd caracter
eliminatorio, y consistira en un tipo test propue por el tribunal, en un tiempo maximo de media hora.

Se calificara la prueba como apto/la o n to/la y se publicarda mediante anuncio en el tablero y en la sed
electronica del Ayuntamiento de Palas i. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles
para presentar las reclamaciones que ere oportunas contra las referidas calificaciones.

Estardn exento de la realizacién de esta prueba aquellos aspirante que posean el celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la calificacio pto.

DOCONCELLO DE PA REI publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profesi s

7. Fase de concurso ( Méx@ puntos):
“Méritos computable@ ablecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
S

-Por mes tra o o fraccion superior a quince dias en Administraciéon Publica en igual puesto o similar: 0,10

punto
-Por m tFEallado o fraccion superior a quince dias en empresa publica o personal, cando sean porc onta a llea,
er@a pelsto o similar: 0,05 puntos, asta un maximo de 1,5 puntos

. rmacion extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/u oficiales, y organismos personales, relacionada con el puesto a desempefar,
valorandose mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la formula de valoracién la aquellos cursos de una duracion inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la duracién de un curso para su computo y de 250 horas.
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En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulacions académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicacialns a congresos,
las ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicacialns.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos. ‘ ,i

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos. &\
Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto. )
Por cada libro: 1 punto/N° de autores. F

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Se realizard una prueba tipo text que elaborara el tribunal segundo el temario qupaﬁa estas bases como

ANEXO | /<

8.1. Acreditacion

Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los dip@s o certificados expedidos por
los organismos o entidades correspondientes. Y~

La experiencia laboral debera venir debidamente acreditada con los contratos de trabajo o certificados de
empresa, donde se indique de forma clara su inicio y finaliza de los mismos, asi como la categoria
profesional por la que habia sido contratado.

Se acercara asimismo, informe de vida laboral.

8.2. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta d@%lucién.

La calificacion definitiva del proceso selectivo e @ determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, de la fase de op@n mas la de los méritos acreditados en la fase de concurso.

Finalizado el proceso de realizaciéon de las ppuebas establecidas y la evaluacion de los méritos que anteriormente
se concretan, la Comisién Técnica de Sele@ confeccionard el listado de los/las aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden decrec e puntuacién, y remitira al érgano competente propuesta de
candidato/la para el planteamiento d@ntrato, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para alegatos que

resolvera el Alcalde, previo informe_de Ia"comision de seleccion.

El 6rgano competente procede la formalizaciéon del contrato previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exig@n a convocatoria.

9. Constitucion de bolsa% pleo

Se constituira una bo@e empleo con las personas que superen la fase de concurso y no habian resultado
seleccionadas para malizacién del contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar%gecesarios para cubrir vacantes temporalmente, deber la cualquier circunstancia sobrevenida.

La bolsa sera nada segun la puntuacién obtenida en la oposicion mas los méritos acreditados, siguiendo el
procedimient publicidad y alegatos descrito en el apartado anterior.

10. Incidenhtes

| al'sera la Jurisdiccion Social.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion a Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Palas de Rei.

La cibn competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucién del contrato
g&%r
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ANEXO |

TEMA 1: Lana planificacion en servicios sociales. Tipos de planificacion. Elementos basicos de un proyecto. Lanas
actividades. .

TEMA 2: Lana evaluacién en los Servicios Sociales. Tipos de evaluacién. El diagnéstico. Los objetivos. Los
indicadores.

TEMA 3: - Lana constitucion espafola.

TEMA 4: -- Lana violencia de género. Concepto y teorias explicativas. Tipos de maltrato. Perfil psicolégico de
victimas y agresores. Programas de prevencion.

TEMA 5: - Efectos y consecuencias emocionales y psicolégicas de lana violencia de género. Evalua(?'e
intervencién psicoldgica con victimas y agresores.

TEMA 6: - Intervencion psicoldgica con menores victimas de violencia de género.

TEMA 7: - Violencia familiar dirigida a mayores. Violencia contra los padres. Prevencié?. L&vencién con

victimas y con maltratadores. V.
TEMA 8: - El concepto de autodeterminacién. Definicién. Caracteristicas principales ana conducta de
autodeterminacién. Autodeterminacion en los sistemas de provision de servig ara personas con

discapacidad.
TEMA 9: - Evaluacion y atencion psicolégica de lanas personas mayores. Objeti Qstrumentos y actuaciones
en él ambito de lana tercera edad. /<

TEMA 10: - Lana rehabilitacion psicosocial de personas con trastornos men@crénicos.
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SE PRESENTA

' O~
DATOS PERSONALES ( ,‘,

APELLIDOS Y NOMBRE DNI &\
'~

DOMICILIO TIf. S\‘
O

e-mail &v
)

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccion de personal idWcada en el encabezamento la cuyas
bases me someto expresamente.

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDAD que reL'moFs.requisitos exigidos para participar en el
proceso segundo las bases que regulan la convocatoria y me rometo a aportar la documentacion requerida
en el momento en que se me exija por el 6rgano de seleccidp®

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la tg’nentacién que se presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los origina@w aso de que me sean requeridos.

ACERCO La SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPECI EXIGIDA EN Las BASES
la) Copia del DNI o pasaporte @

b) Estudios : Q/

c) Copia del Celga que se requiere en ses

(Para el caso de no acreditar e rtificado Celga, se entiende solicitada la realizacion de la prueba de
gallego).

ACERCO Los SIGUIENTES @MENTOS ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):
e

(Relacionar los docu metch
\

se acompafan)

T hWN =

(Se habia resultado insuficiente este espacio, se afiadiran otros folios, que deberan firmarse).

Afiade hojas adjuntas a la relacién de méritos? __ Si __ NO (marcar con X)
N° de hojas afadidas: ___.

_____________ ,_—de_____________de?2024




8 Nim. 060 - martes, 12 de marzo de 2024 BOP Lugo

Palas de Rei, 7 de marzo de 2024.- El Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 0668

Anuncio
SI;LECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 7 PUESTOS DE PEON DE OBRAS
PUBLICAS La JORNADA COMPLETA.
BASES DE La CONVOCATORIA

1. Objeto O

»
Visto el PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO de la Diputacioén de Lugo 2024 &

La convocatoria tiene por objeto a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contra?ﬂboral temporal
de 7 puestos de pedn obras publicas la jornada completa.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado /’v
Denominacién del puesto: Peén de obras publicas
Régimen Contrato laboral temporal
Unidad/Area Obras ;
Categoria profesional 10.d
g p “‘F

Titulacion esixible Estudios prim/egl equivalentes
Sistema de seleccién Concurs?d’o icién

. &’
Nim. de Puestos que se convocan 7p os jornada completa

3. Modalidad y condiciones del contrat«@

V- N

Modalidad segun regulacién del @ex 2/2015 | Laboral Temporal.
(Estatuto de los Trabajadores)

N
Régimen de dedicacion (jor%%pleta o parcial) Jornada completa
Jornada de trabajo (hoy%ales y prestacién) 8h/la dice
Retribucion bruta‘ V SMI 2024
4. Requisit los aspirantes

general (articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

nacionalidad espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley

la) T
ZQOQ! ermita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesién de la titulacién que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situaciéon de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara
de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.
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En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico nos tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administracién, 24 meses o mas nos ultimos meses a contar desde la data de las
bases, segundo el establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico de
Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

4.2. De caracter especifico. 1".
- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente. S\"

- Estudios primarios

- Permiso de conducir B1 O

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, el orfgen de los candidatos debe de
provenir de la situacién de desempleo o avance de empleo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en sion de la credencial que acredite su
homologacién.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia al L]Itimv'h del plazo de presentacion de instancias.
J

5. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial dQ..Brovincia de Lugo y sed electrénica del Ayuntamiento
de Palas de Rei.

electrénica del ayuntamiento.

6. Procedimiento selectivo. Q/

6.1. Documentacion. Q

Las personas interesadas presentaran el registro general del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
gue establece el articulo 16.4 d ey 39/2015, del 1 de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y
en el modelo oficial que se pu omo Anexo | la estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del Ayuntamiento
de Palas de Rei, junto con I@Jmentacién que en la misma se indica.

Todos los anuncios relativos la este procedimh&t@ectivo y los sucesivos tramites se publicaran en la sed

Con el objeto de conoce S sentacién de las instancias en otros registros o en las oficinas de correos y poder
realizar su seguimiepto, ,€n estos supuestos, las personas solicitantes deberdn adelantar a la direccién

info@palasderei.or 0 resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de presentacion,
indicando cémo a@o: proceso peodn de obras publicas.

6.2. Plazo de@entacién de instancias.
Tres diasghabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el
Boletin Ofiefal de la Provincia.

63: ision.
ematado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que se indicaran, si es el caso, los motivos de exclusion.

El listado se publicara en el tablero de anuncios y en la sed electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para enmendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacion del anuncio en la sed electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada automaticamente
la definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.

En el caso de producirse reclamaciones, estas seran estudiadas y se dictarda resolucion estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucion se publicara con la lista definitiva en la sed electrénica del Ayuntamiento.
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6.4. Organo de seleccién

La Comisién Técnica de Seleccién serd nombrada por resolucién del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendra en cuenta a normativa reguladora de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el que
para el ingreso se requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

6.5. Colaboradores.

La Comision Técnica de Seleccién, en atencidén al volumen de trabajo en relacion con la urgenci el
procedimiento o debido a las especificacions técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asis n?dc'le
personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en es@ sea
necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocale;/gconcepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicﬂv.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccién y puntuacion.

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con el previsto en las tes bases, por el sistema
de seleccidon que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2.

garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las adm raciones publicas en el dmbito de la

Prueba de Gallego: 3
Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las adminiStfaciones publicas de Galicia y para
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del galEgo por parte de los poder publicos de

Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la 2015, del 29 de abril, del empleo publico
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el accgsofa los puestos de las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley se incliifa un examen de gallego, excepto para aquellas

de las convocatorias de los procesos selectivos est ran el caracter y, en su caso, la valoracién del

personas que acrediten el conocimiento de la lengua gall conformidad con la normativa vigente. Las bases
conocimiento de la lengua gallega. ?

Si el aspirante no estd exento de la prueba ge lego debera realizar una prueba, que tendrd caracter
eliminatorio, y consistira en un tipo test propue por el tribunal, en un tiempo maximo de media hora.

Se calificara la prueba como apto/la o n to/la y se publicarda mediante anuncio en el tablero y en la sed
electronica del Ayuntamiento de Palas i. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles
para presentar las reclamaciones que ere oportunas contra las referidas calificaciones.

Estardn exento de la realizacién de esta prueba aquellos aspirante que posean el celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la calificacio pto.

DOCONCELLO DE PA REI publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profes es

7. Fase de concurso ( Méx@ puntos):
“Méritos computable@ ablecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
S

-Por mes tra o o fraccion superior a quince dias en Administraciéon Publica en igual puesto o similar: 0,10

punto
-Por m tFEallado o fraccion superior a quince dias en empresa publica o personal, cando sean porc onta a llea,
er@a pelsto o similar: 0,05 puntos, asta un maximo de 1,5 puntos

. rmacion extraacadémica recibida.

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/u oficiales, y organismos personales, relacionada con el puesto a desempefar,
valorandose mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la formula de valoraciéon la aquellos cursos de una duracion inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la duracién de un curso para su computo y de 250 horas.
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En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulaciéon superior.

Se valoraran otras titulacions académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicacialns a congresos,
las ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicacialns.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos. ‘ ,i

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos. &\
Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto. )
Por cada libro: 1 punto/N° de autores. F

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Se realizard una prueba tipo text que elaborara el tribunal segundo el temario qupaﬁa estas bases como

ANEXO | /<

8.1. Acreditacion

Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los dip@s o certificados expedidos por
los organismos o entidades correspondientes. Y'

La experiencia laboral debera venir debidamente acreditada con los contratos de trabajo o certificados de
empresa, donde se indique de forma clara su inicio y finaliza de los mismos, asi como la categoria
profesional por la que habia sido contratado.

Se acercara asimismo, informe de vida laboral.

8.2. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta d@%lucién.

La calificacion definitiva del proceso selectivo e @ determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, de la fase de op@n mas la de los méritos acreditados en la fase de concurso.

Finalizado el proceso de realizaciéon de las ppuebas establecidas y la evaluacion de los méritos que anteriormente
se concretan, la Comisién Técnica de Sele@ confeccionard el listado de los/las aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden decrec e puntuacién, y remitira al érgano competente propuesta de
candidato/la para el planteamiento d@ntrato, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para alegatos que

resolvera el Alcalde, previo informe_de Ia"comision de seleccion.

El 6rgano competente procede la formalizaciéon del contrato previa acreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exig@n a convocatoria.

9. Constitucion de bolsa% pleo

Se constituira una bo@e empleo con las personas que superen la fase de concurso y no habian resultado
seleccionadas para malizacién del contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar%gecesarios para cubrir vacantes temporalmente, deber la cualquier circunstancia sobrevenida.

La bolsa sera nada segun la puntuacién obtenida en la oposicion mas los méritos acreditados, siguiendo el
procedimient publicidad y alegatos descrito en el apartado anterior.

10. Incidenhtes

| al'sera la Jurisdiccion Social.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion a Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Palas de Rei.

La cibn competente para resolver las controversias en relaciéon con los efectos y resolucién del contrato
g&%r
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ANEXO |

TEMA 1: Albadileria: Materiales. Herramientas. Elementos constructivos. Técnicas. Glosario.

TEMA 2: Herreria: Materiales. Elementos constructivos. Maquinaria y Herramientas. Técnicas . Glosario.
TEMA 3: - Lana constitucion espafiola.

TEMA 4: - Prevencioén de Riesgos.
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SE PRESENTA

DATOS PERSONALES ‘ ,‘,

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccion de personal identificad eUencabezamento la cuyas
bases me someto expresamente.

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDAD que reluno los reqn@s exigidos para participar en el
proceso segundo las bases que regulan la convocatoria y me comprom portar la documentacién requerida
en el momento en que se me exija por el 6rgano de seleccion.

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la documentacion que se presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los originales en caso dea?me sean requeridos.

ACERCO La SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPECIFICA EXIGI N Las BASES

la) Copia del DNI o pasaporte

b) Estudios primarios o equivalente Q-

c) Copia del Celga 2 o equivalente go
C

(Para el caso de no acreditar el Certificado a, se entiende solicitada la realizacién de la prueba de

gallego).
ACERCO Los SIGUIENTES DOCUMENW EDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):
afan)

(Relacionar los documentos que se aco
N

ThWN =

(Se habia resultado insuficiente este espacio, se afiadiran otros folios, que deberan firmarse).

Afade hojas adjuntas a la relacién de méritos? __ Si __ NO (marcar con X)
N° de hojas afadidas: .

de 2024
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Palas de Rei, 7 de marzo de 2024.- El Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.
R. 0669

Anuncio

SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA CONTRATOS TEMPORALES DE 2 PUESTOS DE PEON DE LIMPIEZA
A JORNADA COMPLETA.

BASES DE La CONVOCATORIA

1. Objeto P V.

Visto el PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO de la Diputacion de Lugo 2024 (/

La convocatoria tiene por objeto a contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato)( temporal
de 2 puestos de peon de limpieza a jornada completa.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo ofertado “?
Denominacién del puesto: Pedn de limpieza n

Régimen Contrato laboral temporal &v
Unidad/Area Obras O

Categoria profesional 10.g V.

Titulacion esixible Estudios primarios &eWalentes

Sistema de seleccién Concurso-opﬂw‘

Nim. de Puestos que se convocan 2 puestcmm completa

3. Modalidad y condiciones del contrato Q

Modalidad segun regulacién del RDLQ/Z/ZOlS Laboral Temporal.

(Estatuto de los Trabajadores) A
Régimen de dedicacién (jornada %pleta o parcial) Jornada completa
Jornada de trabajo (horas s%My prestacion) 8h/la dice

Retribucion bruta /\\/ SMI 2024

4. Requisitos de pirantes
4.1. De caraég eral (articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia)

la) Tener la onalidad espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, ita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesidn de la titulacién que se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situaciéon de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando se tratara
de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.
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En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico nos tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de las
correspondientes funciones o tareas.

f) No haber trabajado en esta administracién, 24 meses o mas nos Ultimos meses a contar desde la data de las
bases, segundo el establecido especialmente en los articulos 27 y 28 de la Ley 2/2015 del empleado publico de
Galicia.

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberdn ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes. La acreditacion de la experiencia profesional debera
realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del tiempo y funciones desenrolladas: vida laboral y
certificados administrativos, contratos administrativos, contratos laborales o similares.

4.2. De caracter especifico. 1".
- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente. S\"

- Estudios primarios

- Permiso de conducir B1 O

-Tarjeta de demandante de empleo inscrito en el Servicio Publico de Galicia, (&en de los candidatos debe de
provenir de la situacién de desempleo o avance de empleo. O

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en sion de la credencial que acredite su
homologacién.

Los requisitos anteriores se deberan reunir con referencia al L]Itimv'h del plazo de presentacion de instancias.
J

5. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial dQ.Brovincia de Lugo y sed electrénica del Ayuntamiento
de Palas de Rei.

electrénica del ayuntamiento.

6. Procedimiento selectivo. Q/

6.1. Documentacion. Q

Las personas interesadas presentaran el registro general del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
gue establece el articulo 16.4 d ey 39/2015, del 1 de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y
en el modelo oficial que se pu omo Anexo | la estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del Ayuntamiento
de Palas de Rei, junto con I@Jmentacién que en la misma se indica.

Todos los anuncios relativos la este procedimh&t@ectivo y los sucesivos tramites se publicaran en la sed

Con el objeto de conoce S sentacién de las instancias en otros registros o en las oficinas de correos y poder
realizar su seguimieé,/ n estos supuestos, las personas solicitantes deberdn adelantar a la direccién
info@palasderei.or resguardo de haber presentado la solicitud, dentro del plazo de presentacion,
indicando cémo a@o: proceso pedn de limpieza.

6.2. Plazo de@entacién de instancias.
Tres diasghabiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el
Boletin Ofiefal de la Provincia.

6 3: ision.
ematado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que se indicaran, si es el caso, los motivos de exclusion.

El listado se publicara en el tablero de anuncios y en la sed electrénica del Ayuntamiento.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para enmendar los errores o defectos
advertidos, a partir de la publicacién del anuncio en la sed electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara elevada automaticamente

En el caso de producirse reclamaciones, estas seran estudiadas y se dictara resolucion estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucién se publicara con la lista definitiva en la sed electrénica del Ayuntamiento.
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6.4. Organo de seleccién

La Comisién Técnica de Seleccién serd nombrada por resolucién del alcalde y se ajustara a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendra en cuenta a normativa reguladora de la igualdad
entre hombres y mujeres.

Los miembros del 6rgano de seleccién deberan pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional en el que
para el ingreso se requiera una titulacién de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

6.5. Colaboradores.

La Comision Técnica de Seleccién, en atenciéon al volumen de trabajo en relacion con la urgenci el
procedimiento o debido a las especificacions técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asis n?%e
personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en es@ sea
necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mesas cantidades asignadas a los vocale;/gconcepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda apIicA?.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracion.
6.6. Sistema de seleccién y puntuacion.

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con el previsto en las tes bases, por el sistema
de seleccidon que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2.

garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las adm raciones publicas en el ambito de la

Prueba de Gallego: 3
Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las adminiStfaciones publicas de Galicia y para
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del galEgo por parte de los poder publicos de

Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la 2015, del 29 de abril, del empleo publico
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el accgsofa los puestos de las administraciones publicas
incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley se incliifa un examen de gallego, excepto para aquellas

de las convocatorias de los procesos selectivos est ran el caracter y, en su caso, la valoracién del

personas que acrediten el conocimiento de la lengua gall conformidad con la normativa vigente. Las bases
conocimiento de la lengua gallega. ?

Si el aspirante no estd exento de la prueba ge lego debera realizar una prueba, que tendrd caracter
eliminatorio, y consistira en un tipo test propue por el tribunal, en un tiempo maximo de media hora.

Se calificara la prueba como apto/la o n to/la y se publicarda mediante anuncio en el tablero y en la sed
electronica del Ayuntamiento de Palas i. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles
para presentar las reclamaciones que ere oportunas contra las referidas calificaciones.

Estardn exento de la realizacién de esta prueba aquellos aspirante que posean el celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la calificacio pto.

7. Fase de concurso ( Méx puntos):
esta

“Méritos computables: § blecidos en el REGLAMENTO DE SELECCION DE PERSONAL Y BOLSA DE TRABAJO
DOCONCELLO DE PALAS REI publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo Boletin Nimero 087, de
17/04/2006

1. Méritos Profes es

-Por mes tra o o fraccion superior a quince dias en Administraciéon Publica en igual puesto o similar: 0,10
punto

-Por traballado o fraccién superior a quince dias en empresa publica o personal, cando sean porc onta a llea,

rmacion extraacadémica recibida.

: al pelsto o similar: 0,05 puntos, asta un maximo de 1,5 puntos

Se considerara en este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/u oficiales, y organismos personales, relacionada con el puesto a desempefar,
valorandose mediante la aplicacion de la siguiente férmula:

Centros de Formacién Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Centros de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la formula de valoracion la aquellos cursos de una duracion inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la duracién de un curso para su computo y de 250 horas.
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En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto correspondiente
ni las que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulacions académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

3. Formacién extraacadémica impartida.

Se consideraran en este apartado los cursos, las conferencias, los seminarios, las comunicacialns a congresos,
las ponencias, etc. organizados por los organismos publicos y las publicacialns.

Por cada hora de curso: 0,05 puntos.

Por conferencia o ponencia en cursos, seminarios o jornadas: 0,15 puntos.

Por cada comunicacion: 0,10 puntos. ‘ ,i

Por cada articulo en revista especializada: 0,40 puntos. &\
Por cada capitulo de libro: 0,40 puntos/N° de autores, sin poder exceder de 1 punto. )
Por cada libro: 1 punto/N° de autores. F

8.-Fase de oposicion (Maximo 6 puntos)

Se realizard una prueba tipo text que elaborara el tribunal segundo el temario qupaﬁa estas bases como

ANEXO |

8.1. Acreditacion /<

Los méritos alegados se acreditaran mediante la copia auténtica de los dip@s o certificados expedidos por
los organismos o entidades correspondientes.

La experiencia laboral debera venir debidamente acreditada con los czt.ratos de trabajo o certificados de

empresa, donde se indique de forma clara su inicio y finaliza de los mismos, asi como la categoria
profesional por la que habia sido contratado.

Se acercara asimismo, informe de vida laboral.
8.2. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta d?,o ucion.
e

La calificacion definitiva del proceso selectivo e@n terminada por la suma total de las puntuaciones

obtenidas en los dos ejercicios, de la fase de oposi as la de los méritos acreditados en la fase de concurso.

Finalizado el proceso de realizacién de las prue establecidas y la evaluacion de los méritos que anteriormente
se concretan, la Comisién Técnica de Selecg€idon confeccionara el listado de los/las aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden decrecente puntuacion, y remitira al 6rgano competente propuesta de
candidato/la para el planteamiento d trato, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para alegatos que
resolvera el Alcalde, previo informe de ‘omision de seleccion.

El 6rgano competente procede la formalizacién del contrato previa acreditacién de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos convocatoria.

9. Constitucion de bolsa pleo

Se constituira una bo empleo con las personas que superen la fase de concurso y no habian resultado
seleccionadas para |la(fopmalizacion del contrato, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que
pudieran resultar_ne@esarios para cubrir vacantes temporalmente, deber la cualquier circunstancia sobrevenida.

La bolsa sera ord a segun la puntuacién obtenida en la oposicion mas los méritos acreditados, siguiendo el
procedimien 4@- publicidad y alegatos descrito en el apartado anterior.

10. Incid?‘
La Ju@; ion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato

I?g era la Jurisdiccion Social.

n ePno previsto en las bases serd de aplicaciéon a Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento de Palas de Rei.
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ANEXO |

TEMA 1.-Conceptos generales de limpieza

TEMA 2: - Prevencioén de Riesgos.

TEMA 3.-Sistemas de limpieza, Barrido. Baldeo. Productos de limpieza.
TEMA 4.-Nociones generales sobre lana retirada y reciclaje de residuos

TEMA 5: - Lana constitucion espafiola.
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ANEXO |

PROCESO SELECTIVO: CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL PARA CUBRIR Lo PUESTO QUE SE
RELACIONA.

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION
Sr. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PALAS DE REI (LUGO)

PUESTO DE TRABAJO A lo que SE PRESENTA

' O~
DATOS PERSONALES ( ,‘,

APELLIDOS Y NOMBRE DNI &\
'~

DOMICILIO TIf. S\‘
O

e-mail &v
)

SOLICITO participar en la convocatoria para seleccion de personal idWcada en el encabezamento la cuyas
bases me someto expresamente.

DECLARO BAJO Mi PERSONAL RESPONSABILIDAD que ret’mo?s'requisitos exigidos para participar en el
proceso segundo las bases que regulan la convocatoria y me rometo a aportar la documentacion requerida
en el momento en que se me exija por el 6rgano de seleccidp®

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD que toda la c@mentacién que se presenta es copia fidedigna de la
original comprometiéndome a presentar los original aso de que me sean requeridos.

ACERCO La SIGUIENTE DOCUMENTACION ESPE iUEXIGIDA EN Las BASES

la) Copia del DNI o pasaporte

b) Estudios primarios o equivalente Q/

c) Copia del Celga 2 o equivalente Q
(Para el caso de no acreditar el Certificado Celga, se entiende solicitada la realizacién de la prueba de
gallego).

ACERCO Los SIGUIENTES D
(Relacionar los document
7N

NTOS ACREDITATIVOS DE Los MERITOS (-acreditacion-):

se acompafan)

T hWNE

(Se habia resultado insuficiente este espacio, se afiadiran otros folios, que deberan firmarse).

Afade hojas adjuntas a la relacién de méritos? __ Si __ NO (marcar con X)
N° de hojas afadidas: .
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Palas de Rei, 7 de marzo de 2024.- El Alcalde, Pablo José Taboada Camoira.

R. 0670

PANTON

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA DEL PADRON FISCAL DE La TASA
POLA PRESTACION DE Los SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA, RECOGIDA DE BASURA Y
ALCANTARILLA CORRESPONDIENTE Al SEXTO BIMESTE DE 2023 .

La Xunta de Gobierno Local, por delegacién del Alcalde Decreto nimero 2023-0180, del 26.06.2023) § enyvirtud
de acuerdo del 15.02.2024, aprobé el Padron fiscal de la tasa por, fa préstacion
de los servicios de abastecimiento de agua, recogida de basura y alcantarilla correspondiente al4sexto bimestre
de 2023, lo cual se expone al publico, para su notificacién colectiva, de acuerdo con el disguestan el articulo
102 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, general tributaria, durante el plazo de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente edicto en el Boletin de la Pr;in ia de Lugo y en el

tablero de edictos del ayuntamiento. Durante este plazo, el dicho Padrén estara al di er de las personas
interesadas en el ayuntamiento, a fin de que lo puedan examinar y formular cuant ervaciones, alegatos o
reclamaciones tengan por conveniente.

Contra el acto de aprobacién del Padrén y de las liquidaciones incorporadas Q/Qe, los/las contribuyentes vy, en
general, las personas interesadas, podran interponer los siguientes recursos:;

siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica del Padrop,”que se entendera rechazado se al

1. Recurso de reposicién, ante la Alcaldia de este ayuntamiento, en el pl de un mes, contado desde el dia
transcurrir un mes desde su presentacion no se resuelve de manera gpresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante lo Juzgado del Cont?féso-Administrativo, con sed en Lugo, en el
plazo de dos meses si la resolucion del recurso de reposic s expresa, y en el plazo de seis meses desde
que se produzca el acto presunto.

3. Podrd interponerse cualquiera otro recurso que las p@ﬂnas interesadas les convenga.

ANUNCIO. Q
En cumplimiento del dispuesto en el articulo % el Real decreto 939/2005, del 29 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento general de recaudacion, s&exponen al publico el siguiente anuncio de cobranza:

e Tributos que se ponen al cobro: Tasa prestacion de los servicios de abastecimiento de agua, recogida
de basura y alcantarilla correspond@a sexto bimestre de 2023 .

e Plazo de ingreso en periodo voluntario: del 01.03.2024 al
L’ ?0.04.2024, ambos inclusive. Fecha de cargo en cuenta:
5.03.2024
e Modalidad de ingreso; vés del servicio de recaudacion del ayuntamiento. Con caracter general podra
usarse como forma go a domiciliacién bancaria.

e Lugar de ingres& icio de recaudacion del ayuntamiento. Plaza del Ayuntamiento, s/n. Panton.

(LUGO), P :@: Ayuntamiento, s/n - 27430 Pantén (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62

e Dias de i o/dias habiles, de lunes a viernes, de las 10 a las 14 horas. AYUNTAMIENTO DE PANTON
Transcurr?& plazo de ingreso voluntario sin que se habia satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
C

de acuerdd con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, general tributaria,
lo erminara la exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy, en su
cas80, de las costas del procedimiento de premura.

Pantdn, 6 de marzo de 2024.- El Alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 0655

Anuncio

NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRANZA DEL PADRON FISCAL DE La TASA
POLA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR CORRESPONDIENTE Al MES DE ENERO DE 2024 .
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-La Xunta de Gobierno Local, por delegacion del Alcalde Decreto nimero 2023-0180, del 26.06.2023) y en virtud
de acuerdo del 15.02.2024, aprob6 el Padrén fiscal de la tasa por la prestacion
del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de enero de 2024 , lo cual se expone al publico, para
su notificaciéon colectiva, de acuerdo con el dispuesto en el articulo 102 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre,
general tributaria, durante el plazo de veinte (20) dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente edicto en el Boletin de la Provincia de Lugo y en el tablero de edictos del ayuntamiento.
Durante este plazo, el dicho Padrén estara al disponer de las personas interesadas en el ayuntamiento, a fin de
que lo puedan examinar y formular cuantas observaciones, alegatos o reclamaciones tengan por conveniente.

-Contra el acto de aprobacion del Padron y de las liquidaciones incorporadas a estos, los/las contribuyentes y, en
general, las personas interesadas, podran interponer los siguientes recursos:

1. Recurso de reposicién, ante la Alcaldia de este ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado des eVma
siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica del Padrén, que se entenderd rechazddo,Se al
transcurrir un mes desde su presentacion no se resuelve de manera expresa.

2. Recurso contencioso-administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo, con se,&l Lugo, en el
plazo de dos meses si la resolucion del recurso de reposicion es expresa, y en el plazo de_seis ‘meses desde
que se produzca el acto presunto.

3. Podra interponerse cualquiera otro recurso que las personas interesadas les conven@
ANUNCIO.

-En cumplimiento del dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005,/d 9 de julio, por lo que se
aprueba el Reglamento general de recaudacion, se exponen al publico el sigu? nuncio de cobranza:

e Tributos que se ponen al cobro: Tasa por la prestacion del servicio de a en el hogar correspondiente al

mes de enero de 2024 . V.

e Plazo de ingreso en periodo voluntario: del ’ 01.03.2024 al
30.04.2024, ambos inc??ne. Fecha de cargo en cuenta:

15.03.2024
e Modalidad de ingreso: a través del servicio de recaud@del ayuntamiento. Con caracter general podra
usarse como forma de pago a domiciliacién bancari

e Lugar de ingreso: servicio de recaudacion del ay iento. Plaza del Ayuntamiento, s/n. Pantén.

e Dias de ingreso: dias habiles, de lunes a v@es, de las 10 a las 14 horas. AYUNTAMIENTO DE PANTON
(LUGO), Plaza del Ayuntamiento, s/n - 27430 Panton (Lugo). Telf.: 982 45 60 05 - Fax: 982 45 65 62

-Transcurrido el plazo de ingreso voluntariogin que se habia satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecutivo,
de acuerdo con el tenor de los articulo 8y 161 de la Ley 58/2003, del 17 de diciembre, general tributaria,
lo que determinara la exigencia de lo ereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su

caso, de las costas del procedimi de premura.
Pantén, 6 de marzo de 2024.- Elﬁde,José Luis Alvarez Blanco.

R. 0656

AN

Q(/ RABADE

El Pleno Corporacion, en sesiéon comun celebrada el 5 de febrero de 2024, aprob6 inicialmente los
Presupuestos, Plantel y Relaciéon de Puestos de Trabajo del ejercicio 2024. Conforme al articulo 169 del TRLFL se
dg

Anuncio

so expediente a informacién publica por plazo de 15 dias. No produciéndose alegatos durante lo citado
pefiodo resultan definitivamente aprobados los Presupuestos, Plantel y Relacion de Puestos de Trabajo del
ejercicio 2024. En cumplimiento del que dispone el apartado 3 del articulo 169 del TRLFL, se hace publico que
dicto presupuesto asciende en gastos e ingresos a 2.989.000,00 euros. Correspondiendo la cada capitulo las

cantidades que a continuacion se expresan segun el siguiente detalle:
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ESTADO DE GASTOS .
CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal 536.888,00 €
2 Gastos en bienes corrientes 1.362.360,01 €
3 Gastos financieiros 1.501,00 €
4 Transferencias corrientes 65.850,00 €

OPERACIONES DE CAPITAL

6 Inversiones reales 1.022.399,99 €

7 Transferencias de capital 0,00 €

8 Activos financieiros 0,00 €

9 Pasivos financieiros 1,00 €

TOTAL 2.989.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS _

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos directos 620.000,00 €

2 Impuestos indirectos 105.500,00 €

3 Tasas y otros ingresos 592.000,00 €

4 Transferencias corrientes 862.000,00 €

5 Ingresos patrimoniales 1.000,00 €
OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enaxenacién de inversiones reales 0,00 €

7 Transferencias de capital 808.500,00 €

8 Activos financieiros 0,00 €

9 Pasivos financieiros 0,00 €




23 NUm. 060 - martes, 12 de marzo de 2024 BOP Lugo

TOTAL 2.989.000,00 €

En la referida sesién, también se acordd aprobar el plantel y la relacién de puestos de trabajo de esta
Corporacién que, de acuerdo con el que preceptla el articulo 127 del Real Decreto legislativo 781/1986, de 18
de abril, se reproducen a continuacion:

PLANTEL DE ESTA ENTIDAD PARA EI EJERCICIO 2024

A/ FUNCIONARIOS DE CARREIRA:

PLAZA/PUESTO DE TRABAJO N° PLAZAS GRUPO C.D. SITUACION o
Escala de Habilitacion Estatal ( ,‘,
Subescala Secretaria-intervencién 1 Lal 28 CKN
Plaza: Secretario-interventor /
Escala de Administracién General E
Subescala administrativa 2 Cl1 22 Vacantes
Plaza: Administrativo
/
Escala de Administracion Especial /\
Subescala técnica 1 La2 \2 Cubierta
[
Plaza: Trabajador/la social P
Escala de Administracion Especial Y"
Subescala técnica 1 } a2 22 Cubierta
Plaza: Animador/la sociocultural Q- 1
Escala de Administracion Especial o
Subescala servicios especiales Q 1 C2 18 Vacante
Plaza: Vixilante Municipal %
4

B/ PERSONAL LABORAL HIZO: O

PUESTO DE TRABAJO O N° PLAZAS GRUPO C.D. SITUACION
Agente de Empleo y Desarr@ocal 1 Lal 22 Cubierta

)
Técnico de prevencibn ,de conductas 1 Lal 22 Cubierta
adictivas c /
N\

Encargado/la@}%}s y servicios 1 C2 18 Vacante
Auxil ds ayuda en el hogar (Modalidad 1 La.P Ley 10 Cubierta
% 7/2007

RESUMEN:
Numero de funcionarios de carrera: 6

Nimero total de personal laboral hizo: 4
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A) FUNCIONARIOS

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA El EJERCICIO 2024

DENOMINACION DOT NCD C.Y. T.P F. P. OBSERVACIONES
Secretaria-Intervencion 1 28 25915,33 S C Cubierta
Vixilante Municipal 1 18 7557,65 S OoP Vacante
Administrativo 1 22 9482,06 N OP Vacante
(Padron)

( ,;
\ 4
Administrativo 1 22 9482,06 N oP %\e
(Contabilidad
) ’t‘(

. . . N amiento Interino
Auxiliar administrativo 1 18 3377,20 N oP & T0.1 ¢ TRLEBEP)
Trabajador/la social 1 22 6.103,98 N oP C) Cubierta

[
Animador/la sociocultural 1 22 6.103,98 N b‘ Cubierta
o,
| o d
ADSCRIPCION Y TITULACION FORMACION

DENOMINACION

Grupo-Esc.-Subes.

N

ACADEMICA ESPECIFICA

Secretaria-
Intervencién

Lal-Habilitacion Nacional-Secretari
intervenciéon

-

Titulado universitario RD 834/2003

Vixilante
Municipal

especiale

C2-Administracién esp%icios

Educacion secundaria obligatoria, titulo de
graduado escolar o equivalente

Administrativo
(Padron)

v

C1 —Administraciél@eral—Subescala

adzh)'s tiva

Bachillerato superior

Administrativo
(Contabilidad)

A 4
Cc1 -Admaracién general-Subescala

Bachillerato superior

Auxiliar
administrativo

dministrativa
po.
-Adm

V inistracion general-Subescala
auxiliar administrativa

Graduado en Educacion Secundaria
Obligatoria o titulacién equivalente.

Trabajador/la \>
social n

o

La2-Administracion especial-Subescala
técnica

Diplomatura en trabajo social

Animador V
sociocultural

La2-Administracion especial-Subescala
técnica

Técnico animacién sociocultural/diplomado
en educacion social/ titulo de magisterio.

D, .E:tacién

.P.*Tipo de puesto

NCD.: Nivel Complemento Destino

(S) = Singularizado, (N) = No singularizado

Concurso, (OP) Oposicion, (C-OP) Concurso-oposicion.

B) PERSONAL LABORAL HIZO

C.Y.. Complemento Especifico mensual
F.P.: Forma de provision (C)

DENOMINACION

DOT NCD C.y.

OBSERVACIONES

SERVICIO DE EMPLEO

- Agente de
desarrollo local

empleo vy

5.954,52 €

Cubierta
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SERVICIO DE PREVENCION DE 1 22 No valorado N (0] 3 Cubierta
CONDUCTAS ADICTIVAS:
- Técnico
OBRAS Y SERVICIOS 1 18 7.372,56 € N (0] 3 Cubierta
-Encargado
SERVICIO DE AYUDA EN El 1 10 1.754,13 € N (0] 3 Cubierta
HOGAR (BASICO)
- Auxiliar ayuda en el hogar E
y g / ,
AN
. TITULACION FORMACIC)N’ )
DENOMINACION ADSCRIPCION U , , V~
GRUPO ACADEMICA ESPEC@
N

SERVICIO DE EMPLEO Lal Grado o licenciatura en gestié@ administracion publica,

A d | derecho, administracion y dig€c de empresas, ciencias
;:I genlfe | el empleo 'y empresariales, ciencias ec icas, ciencias del trabajo,

esarroflo loca graduado social o relaciones laborales.
—
SERVICIO DE PREVENCION Lal Grado o licenciatura en ologia, Pedagogia, Psicopedagogia,
DE CONDUCTAS Educacién Social o Trabajo Social.
ADICTIVAS:
- Técnico “;
OBRAS Y SERVICIOS C2 F.P.2. R@:ctricidad
-Encargado
SERVICIO DE AYUDA EN EI La.P Ley ? 3 grado medio de atencién sociosanitaria o equivalente, o
HOGAR (BASICO) 7/2007 tificado de profesionalidad
- Auxiliar ayuda en el hogar
P |

DOT.: Dotacidn
T.P.: Tipo de puesto (S)

NCD.: Nivaplemento Destino

C.Y.: Complemento Especifico mensual
F.P.: Forma de provision (C)

= Singularizado, (N) = No singularizado
Concurso, (OP) Oposicion, (C-OP @ curso-oposicion.

C) PERSONAL LABORAL @ORAL: Para el ejercicio 2024, mera estimaciéon de contratos a formalizar en
funcién de las subve i S 0 convenios que se concreten con otras administraciones publicas.
DENOMINACIO UESTO DE TRABAJO N° DE CUOTA COSTES TOTAL

PUESTOS PATRONAL SALARIALES GASTOS
n ANUAL ANUALES ANUALES
D.\ﬁ’ROL RURAL 2023
Q—‘ Pedn 1 954,99 2961,02 3916,01
4
/\ TOTALES 1 954,99 2961,02 3916,01

Rabade, 6 de marzo de 2024.- La Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

R. 0671
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RIOTORTO

Anuncio

Vistos por la Xunta de Gobierno Local los padrones de la tasa de suministro de agua domiciliario en el que se
incluye el canon de agua y de la tasa de recogida de residuos solidos urbanos correspondientes al tercero
cuatrimestre de 2023, acordara por unanimidad y en votaciébn comun su aprobaciéon asi como su exposicion
publica por el plazo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente la publicacion del edicto en el BOP. De no
producirse reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.

Contra lo acuerdo de aprobaciones de los padrones podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes contado desde el dia inmediato siguiente al del final del periodo de exposiciéon publica de los padr v
ante esta Junta de Gobierno Local. ;

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicidén que en su caso se formule, podra i onerse
recurso Contencioso-Administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto se establezCanven la Ley
reguladora de la referida jurisdiccién. /

La repercusion del canon de agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administraFa.ante el 6rgano
econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes e que se entienda
producida la notificacién.

Para lo cobro de los mismos los recibos seran cargados en las cuentas bancar@espectivas y fijara como
periodo de cobro voluntario el comprendido entre lo 15 de marzoy el 15 de ab/qu 24.

Finalizado el periodo de cobro voluntario, se pasara el suyo cobro por la via de cohstrinximento con los recargos
previstos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre la) Hacienda Publica y Ley General
Tributaria.

En el tocante el canon de agua, la falta de pago en el periodo vquntarioEupondré su exigencia directamente por
la via de constrinximento por la conselleria competente en materi?gHacienda de la Xunta de Galicia.

padrones y el anuncio de cobranza tiene el
rticulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

La presente publicacién del edicto de exposicién publica de
caracter de notificacién colectiva el amparo del establecido

Riotorto, 6 de marzo de 2024.- El Alcalde, Clemente Igl onzalez.

O R. 0657
ya

Q/ SAMOS

Anuncio
El dia 07/03/2024, la AIcaIdes,a de, Samos, mediante Decreto 2024-0033, aprobd las BASES QUE REGIRAN El
PROCEDIMIENTO DE SELECCIO PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1 LIMPIADOR/La DURANTE 6 MESES)
QUE SE CONTRATEN EN EI UNTAMIENTO DE SAMOS Al ABEIRO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL
EMPLEO” DENTRO DEL PL OVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La

DIPUTACION DE LUGO re el plazo de presentacion de solicitudes, que serda de 5 dias habiles a contar
blicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

“BASES QUE REG El PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL (1
NTE 6 MESES) QUE SE CONTRATEN EN EI CON EINCEL’LO DE SAMOS Al ABEI’RO DEL
EFUERZO DEL EMPLEO” D[ENTRO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON

TOS 2024 DE La DIPUTACION DE LUGO.

].-OBJETdF

onstituye el objeto de las presentes bases y la correspondiente convocatoria, la regulacion del prelcedemento
de seleccién mediante el sistema de oposicion de un (1) Limpiador/la (categoria profy sionallimpiador/la) para
ser contratados como personal laboral temporal aoabeiro del “Programa de Refuerzo del Empleo” que se
incardina dentro del Plan Provincial Unico de Cooperacion con los Con elncellos 2024 de la Diputacién Provincial

de Lugo (B.Lo.P. n°006 de 08/01/2024), para la ejecucion de obras o servicios minimos obligatorios de
competencia municipal, de interés social y general.

Los cuestes salariales totales del trabajador/la que se contrate, incluida la cotizacién empresarial a la
Seguridad Social por todos los conceptos y la indemnizaciéon por finalizacién de contrato se financiaran
con la aportacion econdmica de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.
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La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018 establece en su apartado
dos: “En el se podra proceder la contratacion de personal temporal, asi como al n elmeamento de personal
estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto en casos excepcionais y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables”.

Habida cuenta las tareas que desarrollara el personal que se contrate al abeiro de este programa, no cabe duda
que las mismas se encuadran dentro de los servicios prioritarios o que afectan al funcionamiento de servicios
plublicos esenciales declarados por el Pleno Corporativo en sesién celebrada en fecha 03/08/2012 en sus
diversas funciones y categorias profesionales, servicios todos ellos prestados directamente por este
Ayuntamiento en ejercicio de las competencias que le son propias y que de manera urgente e inaplazable deben
ser prestados a los vecinos en niveles excelentes de calidad.

1.2. Normas de aplicacion:

La presente contratacién laboral se regira: ‘ /

- Por el articulo 15, del Texto Refundido del Estatuto de los trabajadores aprobado por 9$R | Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido del Estatuto ’de rabajadores
(TRET).

- R.D. 2720/1998, de 18 de diciembre, por lo que se desarrolla el articulo 15 del Etuto de los Trla
balladoresen materia de contratos de duracion determinada.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (@quellas disposiciones aln
vigentes y que sean basicas).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de réximen local. :

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régi local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio (en aquellas disposiciones bésicas)é'

- Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local Galicia.

- Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por lo que se
legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de_

riéeba el texto refundido de las dicesposiciones

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se cen las reglas basicas y los progra melas minimos
la que debe ajustarse el procedimiento de seleccién i uncionarios de la Administracion Local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Plblico d

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por le{que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado Qe/méls disposiciones aplicables.

- Real Decreto 598/1985, de 30 de abrilmsobrfe incompatiblidades del Personal al Servicio de la Administraciéns
del Estado, de la Seguridad Social y De ntes, Organismos y Empresas dependientes.

-Ley 53/1984, de 26 de dici re, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administra
ciénsPublicas.

-Ley 39/2015, de 1 de octue Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Asemesmo se regira por stableudo en el Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2024
de la Diputacién Provi C|a e Lugo (B.Lo.P. n°006 de fecha 08/01/2024).

1.3. El sistema de&cion de los aspirantes sera lo de oposicion .

1.4. El anunc' e la presente convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOP, en el tablero de
anuncios yuntamiento de Samos y en el de su sed electrénica (enlace ayuntamientosa

melos. set?i onica.gal)
Los 0os anuncios relacionados con el procedimiento se publicardn en el tablero de anuncios del
g iento y en el de la sed electrénica.
O Y DURACION DEL CONTRATO
El contrato laboral que se formalizara con las personas seleccionadas sera de duracion determinada (6 meses) la
jornada completa en la modalidad de eventual por las circunstancias de la producciéon, para atender a la
acumulacion de tareas previsto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, por lo que se aprueba el

Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores (TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de
diciembre.

3. FUNCIONES

El objeto de los contratos laborales temporales que se celebren la resultas del proceso de seleccién lo constituird
la realizacién de obras, servicios y actividades en el territorio municipal que respondan a necesidades urgentes e
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inaplazables que afecten a sectores, funcién o categorias profesionales prioritarias indispensables para poder
satisfacer las necesidades basicas de la vida persoalou social de las personas particulares, de acuerdo con las
circunstancias de cada momento o lugar, o neceslarielas para el bienestar del vecindario y, también, las que
permitan asegurar el funcionamiento regular de la propia entidad y de sus érganos de gobierno y de dar
cumplimiento las distintas normativas generales o sectoriales de aplicacién.

En particular, las siguientes:

e Acondicionamiento, mantenimiento, conservacién y limpieza de infraestructuras, edificios e instalacion de
titularidad municipal.

e Colaborar con otros departamentos en distintas tareas de la actividad municipal.

e Agquellas otras que le sean encomendadas por la Alcaldia, en este marco general, respetande su t¥oria
profesional, para una mas organizada y eficiente desarrollo de las tareas y prestacién de lo vicios

municipales
4. REQUISITOS DE Los ASPIRANTES / &

Para participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir los requisitos que ‘E continua ciénse
indican segundo el establecido en el articulo 56 del TREBEP, referidos todos y cada uno llos a la fecha de
final del plazo de presentacién de solicitudes:

la) Nacionalidad: O

la.1) Tener la nacionalidad espafiola. /<

la.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea@ional de algun Estado en que, en
virtud de los tratados internacionales realizados por la Unién Europea vy ratificddos porY spafia, sea de aplicacion
a libre circulacién de trabajadores.

la.3) También podran participar, cualquier que sea su nacionalidad, ‘el cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, y de I?H’acionales de algun Estado al cual, en virtud
de los tratados internacionales celebrados por la Union Euro y ratificados por Espafa, sea de aplicacion a
libre circulacion de trabajadores, siempre que no estuvier arados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus descendientes y losadeNsu conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha Qﬂ'dependientes.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad n'r afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funci

La condicién de discapacitado y su compat@agase acreditara con la oportuna certificacion.

c) Edad: tener cumplidos 16 anos y no e , en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Habilitacion: no haber sido separa mediante expediente disciplinario del servicio de calquy ranade las
Administraciones Publicas, o de las 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunida desAuténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién aba o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas degpessdonal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban
en el caso de personal Iabn el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse ir% tado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o
equivalente que impida; en Su Estado, nos mismos tenérmelos, el acceso al empleo publico.

y )Titulacién: Estar sesion o en condiciones de obtenerlo en la fecha de final del plazo de pry sentaciénde
instancias (docurfliento xustificativo de pago de tasas para expedicion del titulo cuando alin no se disponga del
incluso), del icado de escolaridade o equivalente o titulacién superior, lo cual se debera acreditar mediante
documento o fidedigno expedido por el Organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjer la fecha de final del plazo de presentacion de instancias se debera estar en posesion de la
credeQ ue acredite su homologacién, expedida por el Organismo competente.

imiento de la lengua gallega: Para darle cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en la
nlstraC|on Publica de Galicia y para garantizar el derecho de las administradas y de los administrlade los al
uso del gallego en las relaciones con la Administracion publica en el ambito de la Comunidad Autalnoma,y la
promocién del uso normal del gallego por parte de los poder publicos de Galicia, que determina el articulo 6°.3
de la Ley de Normalizacion Linglistica, en las pruebas selectivas que se realicien para el acceso asprazas de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido un
examen de gallego, salvo para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a la
normativa vigente. Por lo tanto, quien no acredite el coily cementode la lengua gallega mediante la aportacion
del CELGA 2 o equivalente, deberd superar un examen de gallego nos tener que se sefialan en la base 82.

g) Estar en situacion de desempleo o de avance de empleo con independencia de que la jornada laboral sea
parcial o completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel
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vigente del ayuntamiento. (clausula 112.1 de las bases regulla dorasdel Plan Provincial Unico de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2024).

h) Estar en posesiéon del permiso de conducir tipo B.
5. SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara al modelo que figura
cdmo Anexo Il a las presentes Bases y se dirigira a la Sra. alcaldesa del ayuntamiento de Samos, en el plazo de
cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria y de las
presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el ultimo dia del plazo coincide con sabado,
domingo o festivo, se entendera que el plazo remata el primero dia habil siguiente.

Junto con la instancia solicitando participar en el proceso, deberd presentarse la siguiente docum t?lén,

original o copia compulsada: ( )

la) Documento nacional de identidad, pasaporte o tarjeta de residente. \
f I;I

Para el caso de que el aspirante cumpla el requisito de la nacionalidad nos tener establecidos e etra la.3) de
la base 4° adicionalmente deberd presentar la documentacion acreditativa del vinculo de p?&esco junto con
la declaracién jurada o promesa del cényuge o ascendente del qued y pendade que no est arado de derecho
o de que la o el aspirante vive a sus expensas o estda a su cargo. @

b) Documentacién acreditativa del requisito de titulacién esixidonas bases. O
c) Tarjeta de demandante de empleo y vida laboral actualizada. /<

debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de ca linglistica de la Xunta de Galicia.
No obstante, en el caso de no poder acreditar este titulo, realizard un examen de galy gonos tener sefialados en

la base 82. ?.
f) En su caso, certificacion acreditativa de la condicion de disca ado y su compatibilidad.
La documentacién podra presentarse en el Registro Genzﬁ el Ayuntamiento en horario de atencién al publico

d) Permiso de conducir tipo B. :
y) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega, como minimo, ivel de CELGA 2 o equivalente,
§?m

(lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a través formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, del 1 de octubre, de Procedimiento Admirat o Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando se envie la documentaciéon por los medi el art. 16.4 de la Ley 39/2015, y con el fin de axilizar
los tramites, se debera remitir dentro del plagde presentacion de solicitudes, a ins tancia con el serlo de
la presentacion en la oficina de corregs/o Registro General de Entrada correspondente al correo
electronico concello.samos@gmail.com.

6. ADMISION DE ASPIRANTES

Rematado el plazo de presentacidmgde solicitudes, la alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de tres (3)
dias habiles, declarando aprola lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se
publicara en el tablero de edjetos=de la casa del Ayuntamiento y en el de la sed electrénica y se abrira un plazo
de dos (2) dias habiles cos a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucién para que los
aspirantes excluidos pu mendar, de ser el caso, el defecto que motivoy la exclusién.

Rematado el plazo d sanacion, se dictard resoluciéon en un plazo de tres (3) dias habiles elevandel la

definitiva la lista de admitidos y excluidos en la que se sefialara la composicion del tribunal cualificador, adata y

hora en la que se stituird. En caso de que fueran admitidos todos los aspirantes presentados, podra dictarse

directamentesta definitiva de admitidos, sin perjuicio de que contra a misma se podra interponer los
Sl

recursos procadéntes en derecho.

plaz mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de conel nformidade con el establecido en
la ey 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se
odhd interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el
dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contenciosa
administrativa.

Contra !a solucién definitiva se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante lo mismo érgano, en el

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesién
de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentacién que debe
presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no poseen alguno de los
requisitos, los/las interesados/las decaeran en todos los derechos que poideran derivar de su participacion en el
procedimiento.
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Los datos personais (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente prelcedemento
selectivo, y con el fin de dar cumprimentoao principio de publicidad exigido en la vigente legislacién.

7. TRIBUNAL CUALIFICADOR

El tribunal estard constituido por un niimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera elu personal laboral
hizo, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como
presidente/la y otro como secretario/la del tribunal. El tribunal se ajustara al establecido en los articulos 59 de la
Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60 y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por lo que
se aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

En el incluso decreto en el que se apruebe la lista definitiva de candidatos admitidos y excluidos la alc a
nombrard los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion, ajustandose a¥previsto
en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP) y se publicara en los tableros de anuncios del

ayuntamiento
Consonte al establecido en el dicho articulo el tribunal tendra la siguiente composicién: / &

-Presidente/la: Un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo perteneciente a rup de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

-Secretario/la: lo de la Corporacion o persona que haga sus veces.
@s a grupo de clasificla

-Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral hizo perten
cionprofesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la pla onvocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizard su composicién paritaria entre hombres y mujeres,
con sélo una diferencia de uno entrambolosdous sexos, al ser su composici mpar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuénFo concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tfibunal cuando concurran en ellos al gunha de
las circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

titulares o suplentes, indistintamente. En todo se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presen cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
secretario/la o de los que legalmente los sustituq‘.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de outubro, de
Régimen Juridico del Sector Publico, lev ndo de cada sesidén acta, que se autorizard, con la signatura del
secretario/la y con el visto bueno del Presi e/la del tribunal.

Los tribunales podran disponer la inco acion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichgs asesores, actuaran con voz y sin voto, limitdndosis al ejercicio de las
especialidades técnicas en base s/cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal omo los asesores o colaboradores que se incorporen a este, Tendran derecho,
por su concurrencia a I ones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformldad con el
previsto en el Real De 62/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, habida
cuenta las actualizaci@d de esta, vigentes en la fecha de la realizaciéon de las pruebas, excepto que estén

prestando servici$ sta entidad local.

El tribunal reselyefd por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propostas que se
produzcan pé a aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestionevg puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesaria

8.P IMIENTO DE SELECCION

cedimiento de seleccion sera lo de oposicion, y su resultado serd determinado por los obtenidos en las
siguientes pruebas (puntuacion maxima 20,00 puntos):

PRIMER EJERCICIO: Esta parte consistird en contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 20 preguntas
(mds 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas en un tiempo maximo de
treinta minutos basadas en el contenido del programa de la convocatoria rella cionadoen el ANEXO I. Sélo una de
las respuestas sera la correcta, y cada una acertada se puntuara con 0,50 puntos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo
de 5,00 puntos.
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SEGUN EJERCICIO: Realizacién de una o varias pruebas practicas relacionadas con las tareas a desempefiar, la
propuesta por el Tribunal en el tiempo maximo de quince minutos.

Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo
de 5,00 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la supy raciénde esta
prueba.

PRUEBA DE GALLEGO: Comun y obligatoria para aquellos candidatos que habiendo superado todas las pruebas,
no habian acreditado el conocimiento de la lengua gallega como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivalente,
debidamente homologado por el 6rgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia.
Los candidatos que se encuentren en esta circunstancia deberan realizar un examen consistente en tradu
texto elegido libremente por el tribunal, sin diccionario, del castellano al gallego. :

Esta prueba tendra una duracion maxima de 15 minutos.

Se valorard cémo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener la calificacion de&). El tribunal
decidira el nivel preciso para obtener la condicién de apto. /
rxento Unico. La no

Los aspirantes seran convocados a los distintos ejercicios proveidos de su D.N.l. en lla
presentacion compuerta que decae automaticamente en su derecho a participar en el ej del que se trate y,

por tanto, habia quedado excluido del proceso selectivo.
9. RELACION DE APROBADOS ; O

El Tribunal publicara el resultado del proceso selectivo en el tablero de anunciostdel ayuntamiento y en el de la
sed electréonica . En caso de empate en las puntuaciones se resolvera a@r del aspirante que obtuviera la
puntuacion mas alta en el segundo ejercicio de la oposicion vy, si eso no habia’ sido suficiente, por la puntuacion
obtenida en el primero ejercicio. De continuar el empate, se resolveria rteo publico.

Finalizado el proceso de seleccién se elevarda al 6rgano competente propuesta de los candidatos para la
formalizacion de los correspondientes contratos laborales.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos que se convocan. No obstante el anterior, y%oh el fin de lasy gurarla cobertura de los mismos
cuando se produzcan renuncias, bajas o relevos de los Qﬁantes seleccionados o cualquiera otra circunstancia,
el tribunal elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las pruebas sigan a
los propuestos por orden de puntuacién, para sz contratacion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/las candidatos propuestos para ser copfratados deberan acercar en el plazo maximo de dos (2) dias habiles,
la siguiente documentacién, excepto la habia presentado anteriormente junto con la instancias de
participacion:

redne la capacidad funcional paga eljdesarrollo de las tareas habituales del puesto a la que se aspira, y en el que
se hard constar que no se p énfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones del
puesto.

1) Certificacion o informe médicoi tualizados en la que se haga constar expresamente que la o el aspirantes

2) Copia compulsada d:la cumentacion acreditativa de la titulacidén esixidana convocatoria.

3) Copia compulsad tarjeta de la Seguridad Social.
4) Nimero de ¢ e&mncaria (IBAN).

La no pres on dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los

casos de a mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los ry

quisitossefalados en la base 42, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidlade en que

incurrido por falsedad en la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al

cagdidato que obtuviera la siguiente mayor puntuacion para que atribuirte la referida delcumentacion,
rocediéndose al igual que en el supuesto anterior

11. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Rematado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, la Sra. alcaldesa resolvera el
proceso y se formalizaran los correspondientes contratos de trabajo de duraciéon determinada y la jornada
completa.

12. IMPUGNACION

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:



32 Nim. 060 - martes, 12 de marzo de 2024 BOP Lugo

- Con caracter potestativo recuso de reposicion ante lo mismo 6rgano que dictou el acto recurridel en plazo de
un mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes
desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podran
entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante lo Juzgado del Contencioso administrlatuvo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas nalLei 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y nalei 29/98 13
de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa . ﬁ.

Samos, 7 de marzo de 2024.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez. ‘ /
ANEXO I.-TEMARIO &\
Tema 1 /

Ayuntamiento de Samos: Encuadre territorial, poblacién, parroquias y aldeas, vias de gitularidad municipal,
autondémica, provincial y competencias municipales.

Tema 2 I\Q
Productos de limpieza. Identificacion de los productos de limpieza. Dosificacié)( ipulacién. Identificacién de

los peligros.
Tema 3 O

Utiles y maquinaria de limpieza. V'

Tema 4
Limpieza de edificios publicos. Aseos, mobiliario, areas admi is;rativas, equipos informaticos. Desinfeccion y
ambientacion.

Tema 5 g-
Aspectos ecologicos de la limpieza. Eliminacion de @J S.

Tema 6 g
Limpieza de diferentes superficies: ventanas, cristales, techos, paredes, diferentes tipos de suelo.
Tema 7 Q/

Disposiciones minimas generales de @ridad y salud aplicable para la utilizacién por los traballadelres de
equipos de trabajo. Condiciones_generales de seguridad en los lugares de trabajo. Normativa basica de
sefializacién y de equipos de prc’m individual. Prevencion de riesgos laborais.

<
N
OO

Q

V~
<&
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ANEXO Il- MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION DE UN (1) PUESTO DE PEON DE LIMPIEZA DURANTE 6 MESES, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL
MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION Al ABEIRO DEL “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO” DENTRO
DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2024 DE La DIPUTACION DE
LUGO

D proveido/la de

N con direccion en la

Provingia........ccooeiiiii i Telefono......oooovviii

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos para la con}r{a&;n laboral

temporal a jornada completa, de los puestos sefialados,
f

DECLARO: V~
PRIMERO.- Que conozco en su integridad y acepto las bases que rigen la convocatoria, Ue reuno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectadado/la por ninguno de los motivos de inco@ibilidad recogidos en la
legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las @dmifiistracion publicas y de no
haber sido separado/la del servicio de cualquiera de las administracionSpublicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas por exped@disciplinario o resolucion judicial
firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluto o especial para empleos o ¢ s publicos por resolucion judicial,
o para ejercer funcién similares a las que se desempefiaba en el caso de sonal laboral.

incompatibilidades recogidos en la legislacion vigente sobre in atibilidades del persoal al servicio de las
administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en sitdacion equivla gafaque impida, en mi Estado, nos
mismos tenérmelos, el acceso al empleo publico.

TERCERO.- Que en el caso de ser nacional de otro Estado, no esqo* afectado/la por ninguno de los motivos de

CUARTO.- Que autorizo al ayuntamiento del Samos Qb a publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclusién, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que se estime, al ser la publicidad de los principios legales que debe elbservarse en los
procedimientos de seleccion.

SOLICITO:

Ser admitido/a participarla en el referi%edimiento comprometiéndome a someterme a las bases que lo
regulan, para lo cual presento la documrdentacion siguiente (MARCAR Lo QUE PROCEDA):

DNI, pasaporte o tarjeta de resjdgncia.

o En su caso, documentacién aativa del requisito de la nacionalidad a la que se refiere la base 42, letra
la.3).
Permiso de conduccio or tipo B.
Acreditacion del co Ic&iento de la lengua gallega, como minimo, en el nivel de CELGA 2 o equivla
gafa,debidamente éﬁﬁlogado por el 6rgano competente en la materia de politica linglistica de la Xunta de
Galicia. Q

o Documentagi@ reditativa de estar en posesion ( o en condiciones de obtelana fecha de rema tedel plazo de
presenta@; instancias) de la titulacion exigida en la convocatoria.

o Docu i6n acreditativa del cumplimiento del requisito de demandante de empleo.

o En ciso, certificacion acreditativa de la condicion de discapacitado y su compatibilidad.

A :

.......................................................................... s e d€ineneneen.de 2024
Lo/la solicitante,
Asdo.:

ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS”
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Samos, 7 de marzo de 2024.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.
R. 0672

TRABADA

Anuncio

ASUNTO: Aprobacion de las bases que regiran la convocatoria, por promocion interna, de una plaza de
Conserje- Oficial de servicios multiples y Conductor para el Ayuntamiento de Trabada en régimen de
personal laboral hizo.

Logo de aprobar por Resolucién de Alcaldia nimero 11/2024 de fecha 11 de enero de 2024, las é?s y la
convocatoria para la seleccién y contratacion de una plaza, por promocién interna, de Conserj cial de
servicios multiples y Conductor para el Ayuntamiento de Trabada en régimen de personal laboralfizo} mediante
el sistema de concurso- oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto deste anuncio en el Boletin oficial d adlo.

Se acercan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCIO'N, POR PROMOCION INTERN. N CONSERJE OFICIAL
DE SERVICIOS MULTIPLES Y CONDUCTOR EN REGIMEN DE PERSONAL LABORA O DEL AYUNTAMIENTO
DE TRABADA.

| PRIMERO. Normas Generales \

Trabajo del Ayuntamiento de Trabada y en la Oferta de Empleo Publi¢d, aprobada por Resolucion de Alcaldia
numero 588/2023 de fecha 21 de diciembre de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero de
fecha 26 de decembr lo de 2023, cuyas caracteristicas son:

ES objeto de las presentes bases a provision en propiedad de la plaza q?MIuye en la Relacion de Puestos de

vy

Denominacion de la plaza Conserje-Oficial de serwvigios miultiples y conductor.
Régimen Personal IaboW promocion interna )
Clasificacion Escala Ad;@l&r/acién Especial / Subescala de Servicios especiales.
A J
Categoria profesional Ofici
goria prof fi ‘((, ,
Titulacion exigible ado escolar, Escalonado en ESO o equivalente
Sistema selectivo (‘ )Concurso- Oposicion
A
Num. de vacantes O 1

|SEGUNDO. Modalidad del Contrato

\
La modalidad del@mto es contrato laboral hizo , regulada en el articulo 15.1 del Texto Refundido de la Ley
bajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

del Estatuto de

La naturalez&dica de la relacion contractual es personal laboral hizo del Ayuntamiento de Trabada .
Las condidignes establecidas son concretamente:

— ada de trabajo serd de 40 horas semanales.

retribucion bruta anual corresponderd con la establecida en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Trabada.

Las funciones del puesto de trabajo serdn las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Trabada para el puesto en tela de juicio.

|TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
permita el acceso al empleo publico. El apartado 1 del articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia establece que:
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«Pueden acceder al empleo publico como personal funcionario en igualdad de condiciones con las personas de
nacionalidad espariola.

la) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea.

b) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean la nacionalidad
espafnola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separadas de derecho.

¢) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espaniola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean menores de veintiun aros o
mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes del conyuge no separado de derec e
personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Unidon Europea, siempre/que
sean menores de veintiun anos o mayores de dicha edad dependientes.

y) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrag;(w a Unién

Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores#.
[}

b) Estar en posesion de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla. En este caso, la titulacion
minima exigida es el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria ( ESO ) o equivalente.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desemperio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempero de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico nos tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desemperio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Ostentar la calidad de personal laboral perteneciente al puesto de Conserje- Operario servicios multiples y
conductor, con una antigiiedad de mds de dos afios como personal laboral en su puesto de trabajo, segundo el
dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por

analoxia.
-

ega: Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las
alicia y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las
el dmbito de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del

Conocimiento de lengua
administraciones public ¢
administraciones publé' as ,e

gallego por parte d. oder publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 d%l, del empleo publico de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a

los puestos de la inistraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley se incluird un
examen de dallego, excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de

conformi on la normativa vigente.
Las bases 'de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del
hto de la lengua gallega.

con
Eﬁ{presente caso, para evitar la realizacion del examen de gallego por parte de los aspirantes, se tendrd que
presentar el titulo de nivel 2 ( CELGA 2 ) de conocimiento de la lengua gallega.

Las convocatorias de los procesos selectivos pueden establecer con cardcter abstracto y general requisitos
especificos de acceso que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a desempenar.
En este supuesto los requisitos minimos especificos serian:

1. Carnets de conducir C + Y.

2. Certificado de aptitud profesional de conductor ( CAP ).
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Los expresados requisitos de participacion deberdn poseerse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de formalizacion del contrato como personal laboral hizo del
Ayuntamiento de Trabada, acreditandose previamente conforme al establecido en las presentes bases.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes ( Anexo | ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza
que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentardn en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin @figial
del Estado y en la sed electronica del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal ).@e mo,

las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sed electréni€a este
Ayuntamiento ( https://trabada.sedelectronica.gal ).

A las solicitudes de participacion deberad juntdrseles la siguiente documentacion: / /<
la) Copia auténtica del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados mi%os de la Union

Europea.
b) Copia auténtica de la titulacion exigida o de titulacion superior.

c ) Copia auténtica del titulo de nivel 2 de conocimiento de la lengua gallega ( CE}G@O superior.

|QUINTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard res@n en el plazo mdximo de 1 mes,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En i resolucion, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sed electronica de este Ayuntamiego ( https://trabada.sedelectronica.gal ),
se concederd un plazo de diez dias habiles para la enmienda.

Los alegatos presentados serdn resueltas en el plazo de dias desde la finalizacién del plazo para
presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se dicto olucion alguna, los alegatos se entenderdn
desestimadas.

admitidos y excluidos, que, igualmente serd objeto blicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sed
electrénica de este Ayuntamiento ( https://tra mstdelectronica.gal ) . En esta misma publicacién se hard
constar el dia, hora y lugar en que deberd r%iz?’se el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para
posteriores ejercicios se hard mediant; la “publicacion en la sed electronica del Ayuntamiento (

Vistas los alegatos presentados, por Resolucion de Alcg se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de
p

https://trabada.sedelectronica.gal ) y en lero de Anuncios del Ayuntamiento, sito en la Casa Consistorial
del Ayuntamiento de Trabada con una@/ ion minima de 48 horas.

robacion definitiva de lista de admitidos y excluidos se hard constar la

Igualmente, en la misma resolucion de
designacion nominal del Tribunah

|SEX TO. Tribunal Calificador |

Los drganos de seleccion Molegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de susmiembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elecéi de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn
formar parte de dyganos de seleccion.

La pertenen@ los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
por cuenta de nadie.

pre ntemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigi para el acceso a las plazas convocadas.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

represent
El nunier@ de miembros del Tribunal nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicion serd
daz

la) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) Lo personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.

d) Las personas que en los cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores.


https://trabada.sedelectronica.gal/
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Siguiendo el dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, los
miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para el
ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

Los o6rganos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24fe k Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. N

|SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

L4

. »
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard dvggs fases:
1. - Fase de oposicion, que contara con una unica prueba ( de cardcter prdctico ).
2. - Fase de concurso.

1.- FASE DE OPOSICION: La fase de oposicién consistird en la realizaciéon de L@nica prueba de cardcter
prdctico, de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes tienen derecho a elegir libremente la lengua oficial de la Co idad Auténoma ( Gallego ) o del
Estado ( Castellano ) en la que los desean realizar, lo que lleva a su vez e cho a recibir en la misma lengua
el enunciados del ejercicio, excepto en el caso de las pruebas que tenga realizarse en gallego para aquellos

puestos que requieran un especial conocimiento de esa lengua, todo esoy de conformidad con el establecido en el
articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico d)?@licia.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento unico, sie@ luidos de la oposicion quien no comparezcan,

salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libr, e apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a
candidatos deberdn acudir proveidos del NIF o, en su

ositores para que acrediten su personalidad. Los
to, pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicion constard de uno unico eje
siguiente EJERCICIO UNICO: Q{
s

La orden de actuacion de los aspirantes serd por:

icio prdctico, de cardcter obligatorio y eliminatorio y serd el

De cardcter obligatorio y eliminatorio, tird en la realizacion o resolucion de varias pruebas de cardcter
prdctico relacionadas con las funcion@pias del puesto de trabajo que le puedan ser asignadas. Las pruebas
prdcticas estardn dirigidas a apreciar la capacidad de los aspirantes para realizar las funciones propias del
puesto de trabajo, que son las idas en la ficha del puesto de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Trabada

Las pruebas serdn fijadas, Tribunal junto con el tiempo individual de duracion de las mismas.

La duracion mdxima ueba serd de 2 horas.

El Tribunal calificaré
puntos para supéergrlo.
Conocimien@ lengua gallega: Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las
administraciones publicas de Galicia y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las
administr%es publicas en el dmbito de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del
gallego)por parte de los poder publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley
2/ de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a

s wuestos de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicacion de la presente ley se incluird un
examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de
conformidad con la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el
cardcter y, en su caso, la valoracién del conocimiento de la lengua gallega.

ercicio con un mdximo de 20,00 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10,00

Para el caso de no acreditar estar en posesion del certificado de lengua gallega del nivel 2 (Celga 2 ) o
equivalente, los participantes deberdn superar una prueba de conocimiento de la lengua gallega de cardcter
eliminatorio, dirigida a la comprobacion, por parte del tribunal, de que los aspirantes comprenden, hablan y
escriben el gallego, calificdndose esta prueba de “apto” o “no apto”.

La prueba de conocimiento de la lengua gallega serd fijada por el érgano de seleccion atendiendo a la categoria
y a las funciones de la plaza.
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Este ejercicio se realizard una vez transcurrido un plazo minimo de 72 horas desde la celebracion del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion, de forma que los aspirantes que se encuentren en las circunstancias del
apartado anterior serdn llamados para la realizacion de esta prueba.

Para la realizacion de esta prueba se dispondrd de un tiempo mdximo de 60 minutos.

La prueba tendrd cardcter eliminatorio, de forma que las personas aspirantes que no la superen quedardn
excluidos del proceso.

Esta prueba se realizara a los aspirantes, respeto de los cudles sea necesario, en el lugar, fecha y dia que se
acorde por el Tribunal mediante anuncio insertado en el tablero de anuncios sito en la Casa Consistorial y en la
sed electronica del Ayuntamiento ( https://trabada.sedelectronica.gal ), como minimo, con dos dias hdbiles de
antelacion.

2.- FASE DE CONCURSO:

La) FORMACION Y CURSOS: Hasta un mdximo de 2,00 puntos: /<\

Por poseer titulo superior al exigido en la | Titulo de licenciado o equivalente: 0,

convocatoria relacionada con el puesto de trabajo , ; .
p J Titulo de diplomado o equivalente: 0 puntos.

Titulo de bachillerato, técni
0,40 puntos.

Titulo de técnico med{&o equivalente: 0,20 puntos.

erior FP o equivalente:

Por poseer titulo superior al exigido en la | 0,10 puntos. \)
convocatoria no relacionada con el puesto de trabajo
\ 4

Mdster, Estudios de Posgrado, cursos de formacion y @ De 10 a ?ﬁﬂms: 0,02 puntos.
perfeccionamiento relacionados con las funciones
establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del De 21 ho
Ayuntamiento de Trabada para el puesto en tela de a 80 horas: 0,10 puntos.

é 8

ras: 0,05 puntos.

Juicio.
1 a 150 horas: 0,15 puntos.

Mds de 250 horas: 0,30 puntos.

QC>D€ 151 a 250 horas: 0,20 puntos.

V4
[Se aplicard la citada puntuacion por uy,&fw‘tulacién y solo por la mds alta alcanzadal.

B) EXPERIENCIA: Hasta un mdximo dMo puntos:

P
Por prestar servicios como &u’erje- Operario de | 0,05 puntos por mes completo.
servicios miltiples y cond en la Administracion
Publica.
/\v

puestos de trabajoNque guarden similitud con el
contenido técnicoNftinciones y especializacion de la
plaza convm@

servicios en la empresa personal como | 0,01 puntos por mes completo.
perario de servicios multiples y conductor o

pu; de trabajo que guarde una similitud con el

oﬁﬁnido técnico, funciones y especializacion de la

plaza convocada

Por prestar serv@ég//a Administracion Publica en | 0,02 puntos por mes completo.

OCTAVO Calificacion y superacion del proceso de seleccion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en las duas fases del procedimiento ( fase de oposicion
y fase de concurso ). Superard el procedimiento selectivo aquel aspirante que, ordenada la puntuacion global
asignada la cada uno de ellos, habia conseguido la mayor puntuacion global, siempre y cuando conseguira
aprobar la prueba prdctica de la oposicion.

En el caso de empate, la orden se establecerd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios y por el
siguiente orden:
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1.- Mayor puntuacion en la prueba prdctica ( fase de oposicion ).

2.- Mayor puntuacion en la fase de concurso.

NOVENO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta del candidato para la formalizacion del
contrato como personal laboral hizo, que en ningtin caso podrd exceder del numero de plazas convocadas.

Cualquier propuesta de aprobados que contravenga el anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

En el supuesto de que el Tribunal no habia podido efectuar propuesta de nombramiento para la plaza por no
concurrir aspirantes o por no alcanzar la puntuacion minima exigida para superar las pruebas selectivas, se
elevard propuesta a la Sra. Alcaldesa para que se declare desierto el mencionado proceso de seleccion. ?

Pola Alcaldia- Presidencia se procederd a la aprobacion de la propuesta del Tribunal por Resolucion de Alcaldia
en orden a proceder, seguidamente, a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las icCiones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. /<

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que correspom’ el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se deberd informar a la represeuntdcion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los contratos celebrados.

Se tenga en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorpore s puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendrdn derecho la percepcion econémica aI?,J

| DECIMO. Incidentes |

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de confoMDad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Vdministmciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias enrelacion con los efectos y resolucion del
contrato laboral serd la Jurisdiccion Social.

ativa, se podrd interponer por el interesados
evio al contencioso-administrativo en el plazo de

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via admi
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldf
dos meses ante lo Juzgado del Contencioso-Administr e Lugo o, a su eleccion, lo que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora =@ risdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases serd de aplicaciég Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, por lo que se aprueba el 0 Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local;, Texto Refundido de la el Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; exto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2@de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento.

Trabada, lo firma la Sra. Alca del Ayuntamiento de Trabada
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ANEXO I ( SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO DE SELECCION )

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

)
La Administracion Publica verificarda la identidad de los interesados en el procedimiento adméyativo,

mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, segundo cor, &onda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente. /<

Los interesados podrdn identificarse electronicamente ante las Administraciones Public’ través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, imvher recursos, desistir

de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditGpPse®la representacion, de
conformidad con el indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 ubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

—

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

f Kv ;
O Notificacion electrénica § l
O Notificacién postal Q

f P /N

Direccion
O‘
Qv/

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono  Movil Fax Correo electronico
-

OBJETO DE La SOLICITUD

Y
&8

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ............ , en relacion con la
convocatoria por promocion interna para la seleccion de una plaza de Conserje- Oficial de servicios multiples y
conductor como personal laboral hizo del Ayuntamiento de Trabada, conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia numero.......... , de fecha ............. y en la sed electrénica del Ayuntamiento de
Trabada.
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DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD:

la) Tener la nacionalidad espaola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, permita el acceso al empleo publico

b) Estar en posesion de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla. En este caso, la titulacion
minima exigida es el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria ( ESO ) o titulo de Formacion Profesional de 1°
Grado o equivalente.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desemperio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desemperio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico nos tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desemperno de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Estar en posesion de los carnets de conducir C + Y.
g) Estar en posesion del Certificado de aptitud profesional de conductor ( CAP ).

h) Ostentar la calidad de personal laboral hizo perteneciente al puesto de Conserje- Operario servicios multiples
y conductor, con una antigiiedad de mds de dos afios como personal laboral en su puesto de trabajo, segundo el
dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por
analoxia.

J -
Titulos que declara poseer y relacion de/lé%s alegados:

v
O
Q)

N
| 4

Ov
.
/(f("

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en los articulos 49, 50 y 52 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, en concordancia con el dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal laboral referenciado.
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

O Fui informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos. ES todo lo eres
dacordo con la nueva Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales.

Responsable Ayuntamiento de Trabada..

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuagiones
administrativas derivadas de estos.

cualquier otros derechos que les correspondan, tal y/£€omo se explica
en la informacion adicional

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los W como

’N

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. E

En , la __@__ de __________ de 20__.

Q’ ;Iicitante,

%

Sra. @QSA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TRABADA.
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ANEXO II: TEMARIO PRUEBA PRACTICA.

Tema 1. Seguridad y saude en el trabajo aplicable a los trabajos de un Conserje- Oficial de servicios multiples y
conductor.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 6/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial

Tema 3. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion para la aplicacion y desenrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

Tema 4. Motor. Definicion. Clases. Caracteres. Motores diesel. Concepto. Combustible. Descripcion del ci e
funcionamiento. Regularidad. Organos. Mantenimiento y averias mas frecuentes. ;

Tema 5. Engrase. Sistemas empleados. Temperatura y presion del aceite. Averias mas frecuentes. P os de
engrase. Mantenimiento y averias mas frecuentes. &
efrigeracion

Tema 6. Refrigeracién del motor. Sistemas mas usados. Elementos que componen el 5|stema
Control de la temperatura. Mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 7. Equipo eléctrico del vehiculo. Nociones. Alternadores. Arranque. Encendido.\Sistemas empleados.
Mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 8. La direccion. Tipos. Elementos. Mantenimiento y engrase, averias. Los s. Sistemas de frenado.
Elementos. Clases de averias. Mantenimiento.

Tema 9. Ruedas y neumaticos. Presion de inflado. Cuidados y mantenimien@e se deben tener. Averias.

Tema 10. El conductor: La observacion, la anticipacion. Factores que influ@w”en las aptitudes del conductor: la
fatiga, él lo son, la tension, el tabaco, el alcohol, medicamentos, estupe tes y sustancias psicotrépicas.

Tema 11. La seguridad del vehiculo. Elementos de seguridad de lgs vehiculos. La seguridad activa. La seguridad
pasiva. ‘? ’

Tema 12. La seguridad vial: sefializacién y balizamiento de as o areaa de trabajo en la via publica. Normas
de seguridad.

Tema 13. Riesgos de la conduccién. Conceptos gener. I cumplimiento de las normas de trafrico. Factores de
riesgo. Accidentalidad. Seguridad activa y pasiva.

Tema 14. Actuaciones en situaciones de emergﬁa Comportamiento en caso de accidente. Socorro y actuacion
ante los heridos. Actuacion en caso de incenzlio. ncipios basicos de la declaracion amistosa de accidentes.

Tema 15. Tareas de jardineria: Plan anual bajos y frecuencias.
Tema 16. Utensilios de limpieza viarias uctos de limpieza. Barrido. Baldeo.
Tema 17. Nociones generales so@a gestioén, retirada y reciclaje de residuos.

Tema 18. Carpinteria y cerra ? conceptos bdsicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: Tecnicas de
carpinteria y cerraxeria, fer @ , cerraduras, persianas y similares. Utiles y herramientas basicas, mantenimiento
y conservacion.

Tema 19. AIbanaIeria@tura: conceptos basicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: obras de albanaleria:
falsos techos, ma iento especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red de
alcantarillado, constriiccién de muros y tabiques, tipos de pintura, productos para aplicar y quitar pinturas,

desbroces, so bn de humedades, desconchados y grietas, enfoscados, aislamento, correccion de humedades,
revestimient fractarios, reposicion de azulejos y baldosas y similares, apuntalamento y apeo de
construcci impermeabilizacién de superficies, elementos y sistema de andamiaxe, montaje de

andazz tiles y herramientas basicas, mantenimiento y conservacion.

Tepia Electricidad: conceptos basicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: conductores y aislantes, tomas
erra canalizaciones, cuadros secundarios, instalaciones de enlace en interiores, seguridad ante el riesgo
eléctrico. Utiles y herramientas basicas, mantenimiento y conservacion.

Tema 21. Fontaneria: conceptos basicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: calefacciéon, ACS y AFCH, purga
de radiadores y similares. Nociones basicas sobre abastecimiento de agua potable y sobre la instalacion de agua
en piscinas. Utiles y herramientas basicas, mantenimiento y conservacion.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sed electrénica de este Ayuntamiento (
https://trabada.sedelectronica.gal ) y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Trabada, sito en la Casa
Consistorial.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se pode interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Trabada , de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccién, lo
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacién por silencio.

Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquiera otro recurso que estime pertinente. V.
Trabada, 6 de marzo de 2024.- El Alcalde, Rubén Garcia Freije. ‘ /

& R. 0658
i

Anuncio } ;
ASUNTO: Aprobaciéon de las bases que regiran la convocatoria, por promocion=interna, de una plaza de
Oficial de servicios multiples, maquinista y conductor para el Ayuntamien @ rabada en régimen de
personal laboral hizo.

Logo de aprobar por Resolucién de Alcaldia nimero 12/2024 de fecha Hje enero de 2024, las bases y la
convocatoria para la selecciéon y contratacion de una plaza, por promoeion interna, de Oficial de servicios
multiples, maquinista y conductor para el Ayuntamiento de Trabad régimen de personal laboral hizo,
mediante el sistema de concurso- oposicion, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del e>§go deste anuncio en el Boletin oficial del
Estadlo.

Se acercan las bases reguladoras que regiran la convocatorias

“BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCQ_E R [-’ROMOCION INTERNA DE UN OFICIAL DE
SERVICIOS MULTIPLES, MAQUINISTA Y CONDU., EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL HIZO DEL
AYUNTAM DE TRABADA.

V4

| PRIMERO. Normas Generales \

A g
ES objeto de las presentes bases a provisié@pmpiedad de la plaza que se incluye en la Relacion de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Trabada y=gmva Oferta de Empleo Publico, aprobada por Resolucion de Alcaldia
numero 588/2023 de fecha 21 de dici de 2023 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero 294
de fecha 26 de diciembre de 2023, cuya¥’caracteristicas son:

P ¥
Denominacion de la plaza (,) Oficial de servicios miiltiples, maquinista y conductor.

Régimen P \V Personal laboral hizo ( promocion interna )

Clasificacion \(./ Escala Administracion Especial / Subescala de Servicios especiales.
Categoria pw al Oficial

TitulaciéVé%le Graduado escolar, Escalonado en ESO o equivalente
Sin'rzlectivo Concurso- Oposicion

ﬁt{) de vacantes 1

|SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es contrato laboral hizo , regulada en el articulo 15.1 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La naturaleza juridica de la relacion contractual es personal laboral hizo del Ayuntamiento de Trabada .
Las condiciones establecidas son concretamente:

— La jornada de trabajo serd de 40 horas semanales.
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— La retribucion bruta anual corresponderd con la establecida en la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Trabada.

Las funciones del puesto de trabajo serdn las establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento
de Trabada para el puesto en tela de juicio.

|TERCERO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, serd necesario reunir los requisitos siguientes:

b) Tener la nacionalidad espa¥iola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
permita el acceso al empleo publico. El apartado 1 del articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo
publico de Galicia establece que:

«Pueden acceder al empleo publico como personal funcionario en igualdad de condiciones con las p@;s de
nacionalidad espariola.

la) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Union Europea. &\

b) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que pos’ a nacionalidad
espafnola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separad derecho.

c) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes de personas qu sean la nacionalidad
espanola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que sean ores de veintiun arios o
mayores de dicha edad dependientes. ;

d) Las personas, cualquier que sea su nacionalidad, descendientes del cé no separado de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafiola o de otros estados miembrosNde la Union Europea, siempre que
sean menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

y) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los tratados Fternacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion a libre circulacion de trabajadores».

b) Estar en posesion de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla. En este caso, la titulacion
minima exigida es el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria ( ESO ) o equivalente.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeiio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desemperio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico nos tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desemperio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Ostentar la calidad de personal laboral perteneciente al puesto de Operario servicios miltiples maquinista y
conductor, con una antigiiedad de mds de dos afios como personal laboral en su puesto de trabajo, segundo el
dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por
analoxia.

Conocimiento de lengua gallega: Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las
administraciones publicas de Galicia y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las
administraciones publicas en el dmbito de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del
gallego por parte de los poder publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a
los puestos de las administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley se incluird un
examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de
conformidad con la normativa vigente.

Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del
conocimiento de la lengua gallega.
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En el presente caso, para evitar la realizacion del examen de gallego por parte de los aspirantes, se tendrd que
presentar el titulo de nivel 2 ( CELGA 2 ) de conocimiento de la lengua gallega.

Las convocatorias de los procesos selectivos pueden establecer con cardcter abstracto y general requisitos
especificos de acceso que guarden relacion objetiva y proporcionada con las funciones y tareas a desemperiar.
En este supuesto los requisitos minimos especificos serian:

3. Carnets de conducir C + Y.
4. Certificado de aptitud profesional de conductor ( CAP ).

Los expresados requisitos de participacion deberdn poseerse en el ultimo dia del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerse en el momento de formalizacion del contrato como personal laboral hi el
Ayuntamiento de Trabada, acreditandose previamente conforme al establecido en las presentes bases. /

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias |

Las solicitudes ( Anexo | ) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso; n}as que los
aspirantes hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases genefgles, para la plaza
que se opte se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, se presentardn en el @Stro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de | 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, plazo de veinte dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la con, ria en el Boletin Oficial
del Estado y en la sed electronica del Ayuntamiento de Trabada ( https: trabada,@ctronica.qal ). Asimismo,
las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provinc}Q/ n la sed electrénica de este
Ayuntamiento ( https://trabada.sedelectronica.gal ). ;

A las solicitudes de participacion deberd juntdrseles la siguiente document

la) Copia auténtica del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya?.otros estados miembros de la Unidn
Europea.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida o de titulacion superi r.P
c) Copia auténtica del titulo de nivel 2 de conocimiento de l@a gallega ( CELGA 2 ) o superior.

|QUINTO. Admision de Aspirantes

Y
Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, Ialdia dictard resolucion en el plazo mdximo de 1 mes,
declarando aprobada la lista provisional de adufitides y excluidos. En dicha resolucion, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sed electronica de este Ayuntamiento ( https://trabada.sedelectronica.gal ),
se concederd un plazo de diez dias habiles q;a la enmienda.

Los alegatos presentados serdn reselltas-eq @ plazo de 30 dias desde la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que se di solucién alguna, los alegatos se entenderdn desestimadas.

Vistas los alegatos presentados, pek Resolucion de Alcaldia se procederd a la aprobacion definitiva de la lista de
admitidos y excluidos, que, iguate serd objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sed

electrénica de este Ayuntani ( https://trabada.sedelectronica.gal ) . En esta misma publicacién se hard

constar el dia, hora y Iug@r que deberd realizarse el primer ejercicio de seleccion. El llamamiento para

posteriores ejercicios \ ard mediante la publicacion en la sed electréonica del Ayuntamiento (
itron (e

https.//trabada.sedel a.gal ) y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, sito en la Casa Consistorial
del Ayuntamiento d ada con una antelacion minima de 48 horas.

Igualmente, en | isma resolucion de aprobacion definitiva de lista de admitidos y excluidos se hard constar la
designacion @va/ del Tribunal.

|SEX TO. Tribunal Calificador |

Los c@n’g de seleccion serdn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
% nalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El pérsonal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podrdn
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los dérganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

El numero dy miembros del Tribunal nunca serd inferior a cinco, asimismo, su composicion serd
predominantemente técnica y los vocales deberdn poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:


https://trabada.sedelectronica.gal/
https://trabada.sedelectronica.gal/
https://trabada.sedelectronica.gal/
https://trabada.sedelectronica.gal/
https://trabada.sedelectronica.gal/
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la) El personal de eleccion o de designacion politica.
b) Lo personal funcionario interino o laboral temporal.
¢) El personal eventual.

d) Las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacion de
opositores.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

Siguiendo el dispuesto en el articulo 59.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galici&, los
miembros de los 6rganos de seleccion deben pertenecer a un cuerpo, escala o categoria profesional para el
ingreso en el cual se requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso
selectivo.

Los o6rganos de seleccion actuan con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformldad con \culos 23y 24 dela Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

|SEPTIMO. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: El procedimiento de seleccion de los asp es constard dy duas fases:
3. - Fase de oposicion, que contard con una unica prueba ( de caré(%réctico )-
4. - Fase de concurso.

- FASE DE OPOSICION: La fase de oposicion consistird I§ realizacion duna unica prueba de cardcter
prdctico, de aptitud eliminatoria y obligatoria para los aspi s.

Los aspirantes tienen derecho a elegir libremente la le oficial de la Comunidad Auténoma ( Gallego ) o del
Estado ( Castellano ) en la que los desean realizar, I Ileva a su vez el derecho a recibir en la misma lengua
el enunciados del ejercicio, excepto en el caso de Ia’ebas que tengan que realizarse en gallego para aquellos
puestos que requieran un especial conocimiento, lengua, todo eso, de conformidad con el establecido en el
articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del pleo publico de Galicia.

Los aspirantes serdn convocados en Ilama@to unico, siendo excluidos de la oposicion quien no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamg editada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal po requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberdn acudir proveid®s, del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

La orden de actuacion de los tes serd por orden alfabético.

La fase de oposicion const de uno unico ejercicio prdctico, de cardcter obligatorio y eliminatorio y serd el
seguinte EJERCICIO U

De cardcter obligat eliminatorio, consistird en la realizacion o resolucion de varias pruebas de cardcter

prdctico relacionadas)con las funciones propias del puesto de trabajo que le puedan ser asignadas. Las pruebas

prdcticas esta igidas a apreciar la capacidad de los aspirantes para realizar las funciones propias del

puesto de tr, que son las recogidas en la ficha del puesto de trabajo de la Relacion de Puestos de Trabajo
0 de Trabada.

del Ayunt
Las py bg serdn fijadas por el Tribunal junto con el tiempo individual de duracion de las mismas.
L g

El Tribunal calificard ejercicio con un mdximo de 20,00 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 10,00
puntos para superarlo.

ion mdxima de la prueba serd de 2 horas de duracion.

Conocimiento de lengua gallega: Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las
administraciones publicas de Galicia y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las
administraciones publicas en el dmbito de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del
gallego por parte de los poder publicos de Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a
los puestos de las administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley se incluird un
examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de
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conformidad con la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el
cardcter y, en su caso, la valoracién del conocimiento de la lengua gallega.

Para el caso de no acreditar estar en posesion del certificado de lengua gallega del nivel 2 (Celga 2 ) o
equivalente, los participantes deberdn superar una prueba de conocimiento de la lengua gallega de cardcter
eliminatorio, dirigida a la comprobacion, por parte del tribunal, de que los aspirantes comprenden, hablan y
escriben el gallego, calificdndose esta prueba de “ apto” o “ no apto”.

La prueba de conocimiento de la lengua gallega serd fijada polel érgano de seleccion atendiendo a la categoria y
a las funciones de la plaza.

Este ejercicio se realizard una vez transcurrido un plazo minimo de 72 horas desde la celebracion del ultimo
ejercicio de la fase de oposicion, de forma que los aspirantes que se encuentren en las circunstanci I
apartado anterior serdn llamados para la realizacion de esta prueba. :

Para la realizacion de esta prueba se dispondrd de un tiempo mdximo de 6 0 minutos.

La prueba tendrd cardcter eliminatorio, de forma que las personas aspirantes que no la Su&en quedardn

acorde por el Tribunal mediante anuncio insertado en el tablero de anuncios sito en | Consistorial y en la

excluidos del proceso. )
Esta prueba se realizard a los aspirantes, respeto de los cudles sea necesario, en el lug&, ;echa y dia que se
sed electrénica del Ayuntamiento ( https://trabada.sedelectronica.gal ), como ml'niﬁ on dos dias hdbiles de

antelacion.
2.- FASE DE CONCURSO: /<
«

La) FORMACION Y CURSOS: Hasta un mdximo de 2,00 puntos: \)

p .
Por poseer titulo superior al exigido en la @ Titulo de Iicenci&do o equivalente: 0,75 puntos.
convocatoria relacionada con el puesto de trabajo , .
p J Titulo de ?&mado o0 equivalente: 0,50 puntos.
a

Titulo & chillerato, técnico superior FP o equivalente:
0, ntos.

o de técnico medio FP o equivalente: 0,20 puntos.

P
Por poseer titulo superior al exigido %‘V’O,IO puntos.

convocatoria no relacionada con el puesto de trabtjo

Mdster, Estudios de Posgrado, cursos de cion y | De 10 a 20 horas: 0,02 puntos.
perfeccionamiento relacionados con unciones .

establecidas en la Relacion de Puestos rabajo del De 21 a 50 horas: 0,05 puntos.

Ayuntamiento de Trabada para uesto en tela de | De 51 a 80 horas: 0,10 puntos.
juicio.
J De 81 a 150 horas: 0,15 puntos.

o De 151 a 250 horas: 0,20 puntos.

) Mds de 250 horas: 0,30 puntos.

\
[Se aplicard la cir@:untuacién por una sola titulacion y sélo por la mds alta alcanzadal.

B) EXPERIEHasta un mdximo de 8,00 puntos:

Por p, s&r servicios como Operario de servicios | 0,05 puntos por mes completo.
%@maquiniﬂa conductor en la Administracion
Publica®

g

Por prestar servicios en la Administracion Publica en | 0,02 puntos por mes completo.
puestos de trabajo que guarden similitud con el

contenido técnico, funciones y especializacion de la

plaza convocada

Por prestar servicios en la empresa personal como
operario de servicios miltiples maquinista conductor o
puesto de trabajo que guarde una similitud con el
contenido técnico, funciones y especializacion de la
plaza convocada

0,01 puntos por mes completo.


https://trabada.sedelectronica.gal/
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OCTAVO Calificacion y superacion del proceso de seleccion

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos nlas duas fases del procedimiento ( la fase de oposicion
y la fase de concurso ). Superard el procedimiento selectivo aquel aspirante que, ordenada la puntuacion global
asignada la cada uno de ellos, habia conseguido la mayor puntuacion global, siempre y cuando conseguird
aprobar la prueba prdctica de la oposicion.

En el caso de empate, la orden se establecerd atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios y por el
siguiente orden:

1.- Mayor puntuacion en la prueba prdctica ( fase de oposicion ).

2.- Mayor puntuacion en la fase de concurso. V~

NOVENO. Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato

N
Concluidas las pruebas, se elevard al érgano competente propuesta del candidato para la forg jizacion del

contrato como personal laboral hizo, que en ningun caso podrd exceder del nimero de plazas’ C adas.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga el anteriormente establecido serd nula d o derecho.

En el supuesto de que el Tribunal no habia podido efectuar propuesta de nombramiento\para la plaza por no
concurrir aspirantes o por no alcanzar la puntuacion minima exigida para superar ruebas selectivas, se
elevard propuesta a la Sra. Alcaldesa para que se declare desierto el mencionado p@o de seleccion.

Pola Alcaldia- Presidencia se procederd a la aprobacion de la propuesta del T}%) por Resolucion de Alcaldia
en orden a proceder, seguidamente, a la formalizacion del contrato previasacreditacion de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria..

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de e que corresponda, en el plazo de los
diez dias siguientes a su concertacion;, asimismo, se deberd inforthar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia bdsica de los contra?g celebrados.

Se tenga en cuenta que hasta que se formalicen los mismoS y se incorporen a los puestos de trabajo
correspondientes, los aspirantes no tendrdn derecho la per joh econdmica alguna.

| DECIMO. Incidentes

N\
Las presentes bases y convocatoria podrdn ser @gnadus de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad% ativo Comun de las Administraciones Publicas.
/

Asimismo, la Jurisdiccion competente para reso
contrato laboral serd la Jurisdiccion Social

las controversias en relacion con los efectos y resolucion del

Contra la convocatoria y sus bases, gotan la via administrativa, se podrd interponer por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de u s ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante lo Juzgado del Coutencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccion, lo que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiel de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial da Provincia (articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio»Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En el no previsto en las b, erd de aplicacion a Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985, de 2 de abyil, Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,

de 18 de abril, por e se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Texto)Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/204,5™0e 30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Dec egislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento.

Trabada,?‘ﬁrma la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Trabada

<&
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ANEXO I ( SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO DE SELECCION )

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF

)
La Administracion Publica verificarda la identidad de los interesados en el procedimiento adméyativo,

mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén social, sequndo coy, &onda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente. /<

Los interesados podrdn identificarse electronicamente ante las Administraciones Public’ través de los
sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, im@ner recursos, desistir

de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditGpPse®la representacion, de
conformidad con el indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 ubre, del Procedimiento
Administrativo Comun.

O

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

v
Medio de Notificacion @

O Notificacion electrénica Q
[ Notificacion postal Y o
Direccion X
o
Vo)
Vv
Codigo Postal Mu?jc*io Provincia
\ 4
N/
Teléfono / \> Movil Fax Correo electronico
Y
\

O
Q

OBJETO DE La SOLICITUD

P

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado, de fecha ............ , en relacion con la
convocatoria por promocion interna para la seleccion de una plaza de Oficial de servicios miltiples, maquinista
y conductor como personal laboral hizo del Ayuntamiento de Trabada, conforme a las bases publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia numero.......... , de fecha ............. y en la sed electrénica del Ayuntamiento de
Trabada.

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD:

la) Tener la nacionalidad espanola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley |
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2/2015, permita el acceso al empleo publico

b) Estar en posesion de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla. En este caso, la titulacion
minima exigida es el titulo de Educacion Secundaria Obligatoria ( ESO ) o titulo de Formacion Profesional de 1°
Grado o equivalente.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeiio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico nos tener
anteriores.

d) Tener cumplidos el dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desemperio de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Estar en posesion de los carnets de conducir C + Y.
g) Estar en posesion del Certificado de aptitud profesional de conductor ( CAP ).

h) Ostentar la calidad de personal laboral hizo perteneciente al puesto de Operario servicios multiples
maquinista y conductor, con una antigiiedad de mds de dos arnos como personal laboral en su puesto de
trabajo, segundo el dispuesto en el articulo 76 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de

marzo, aplicado por analoxia.
L\ Vot

-
Titulos que declara poseer y relacion de méritgados:
/ —_—

PA %
. N
AU
/ \V

RNt

N/

')

v

|4
Pov, %70 cual, SOLICITO que, de conformidad con el dispuesto en los articulos 49, 50 y 52 de la Ley 2/2015,
de abril, de empleo publico de Galicia, en concordancia con el dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal laboral referenciado.

Deber de informavr a los interesados sobre proteccion de datos

[0 Fui informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacion que le acomparia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos. ES todo lo eres
dacordo con la nueva Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de los
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derechos digitales.
Responsable Ayuntamiento de Trabada..

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualquier otros derechos que les correspondan, tal y como se explica

en la informacion adicional
Y
(.

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos. &\i

En , la de /Q__.

El solicitante, V.

N
Q.

Srla. ALCALDESANA-PRESIDEI@EL AYUNTAMIENTO DE TRABADA .
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ANEXO II: TEMARIO PRUEBA PRACTICA.

Tema 1. Seguridad y saude en el trabajo aplicable a los trabajos de un Oficial de servicios multiples, maquinista
y conductor.

Tema 2. Real Decreto Legislativo 6/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad vial.

Tema 3. Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por lo que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion para la aplicacion y desenrollo del texto articulado de la Ley sobre trafico, circulacion de vehiculos a
motor y seguridad vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 339/1990, de 2 de marzo.

Tema 4. Motor. Definicion. Clases. Caracteres. Motores diesel. Concepto. Combustible. Descripcion del ci e
funcionamiento. Regularidad. Organos. Mantenimiento y averias mas frecuentes.
éi;;d

Tema 5. Engrase. Sistemas empleados. Temperatura y presion del aceite. Averias mas frecuentes. P os de
engrase. Mantenimiento y averias mas frecuentes. &
de¥efrigeracion.

Tema 6. Refrigeracién del motor. Sistemas mas usados. Elementos que componen el sistema
Control de la temperatura. Mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 7. Equipo eléctrico del vehiculo. Nociones. Alternadores. Arranque. Encendido.\Sistemas empleados.
Mantenimiento y averias mas frecuentes.

Tema 8. La direccion. Tipos. Elementos. Mantenimiento y engrase, averias. Los s. Sistemas de frenado.
Elementos. Clases de averias. Mantenimiento.

Tema 9. Ruedas y neumaticos. Presion de inflado. Cuidados y mantenimien&e se deben tener. Averias.

Tema 10. El conductor: La observacién, la anticipacion. Factores que influ@n”en las aptitudes del conductor: la
fatiga, él lo son, la tension, el tabaco, el alcohol, medicamentos, estupe tes y sustancias psicotrépicas.

Tema 11. La seguridad del vehiculo o maquina. Elementos de_seguridad de los vehiculos y maquinas. La
seguridad activa. La seguridad pasiva. V.

Tema 12. La seguridad vial: sefializacién y balizamiento de as o areaa de trabajo en la via publica. Normas
de seguridad.

Tema 13. Riesgos de la conduccién. Conceptos gener. El cumplimiento de las normas de trafrico. Factores de
riesgo. Accidentalidad. Seguridad activa y pasiva.

Tema 14. Actuaciones en situaciones de emerg@a. Comportamiento en caso de accidente. Socorro y actuacion
ante los heridos. Actuacion en caso de incen;lio. incipios basicos de la declaracién amistosa de accidentes.

Tema 15. Operatoria bdasica y maniobra co dquinas excavadoras y cargadoras. Mantenimiento.

Tema 16. Tareas de jardineria: Plan an@e trabajos y frecuencias. Maquinaria utilizada en jardineria: motores y
tipos de maquinas. Uso y cuidado de la maquinaria y herramientas

Tema 17. Utensilios de limpieza @ Maquinaria y herramientas. Productos de limpieza. Barrido. Baldeo.
Tema 18. Nociones general@bre la gestion, retirada y reciclaje de residuos.
X

Tema 19. Carpinteria N eria: conceptos bdsicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: Tecnicas de
carpinteria y cerraxerid, ferraxes, cerraduras, persianas y similares. Utiles y herramientas basicas, mantenimiento

falsos tech antenimiento especifico de tejados, bajadas de aguas pluviales, chimeneas y red de
alcantarill , onstruccion de muros y tabiques, tipos de pintura, productos para aplicar y quitar pinturas,
desbrocesysolucién de humedades, desconchados y grietas, enfoscados, aislamento, correccion de humedades,
iMientos refractarios, reposicion de azulejos y baldosas y similares, apuntalamento y apeo de
copstrliccions, impermeabilizacion de superficies, elementos y sistema de andamiaxe, montaje de
a&mios.ﬂtiles y herramientas basicas, mantenimiento y conservacion.

y conservacion. :
Tema 20. Albaj id y pintura: conceptos basicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: obras de albanaleria:
0

Tema 21. Electricidad: conceptos basicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: conductores y aislantes, tomas
de tierra, canalizaciones, cuadros secundarios, instalaciones de enlace en interiores, seguridad ante el riesgo
eléctrico. Utiles y herramientas basicas, mantenimiento y conservacion.

Tema 22. Jardineria: conceptos basicos. Mantenimiento basico: principales técnicas en cuidado de plantas y
césped,poda, tala, desbroce, plantacién y riego de plantas y jardines, riego automatico. Utiles y herramientas
basicas, mantenimiento y conservacion.

Tema 23. Fontaneria: conceptos basicos. Reparaciones y mantenimiento basicos: calefacciéon, ACS y AFCH, purga
de radiadores y similares. Nociones basicas sobre abastecimiento de agua potable y sobre la instalacion de agua
en piscinas. Utiles y herramientas bdasicas, mantenimiento y conservacion.
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Tema 24. Soldadura: conceptos basicos: tipos de soldadura, reparaciones de maquinaria de desbroce,
elaboracion de estructuras metalicas y de hierro. Utiles y herramientas basicas, mantenimiento y conservacion.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sed electronica de este Ayuntamiento (
https://trabada.sedelectronica.gal ) y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Trabada, sito en la Casa
Consistorial.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se pode interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de Trabada , de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publi o)
recurso contencioso-administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su ele ci?hfo
que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publ'i‘aci?' del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de | isdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer récurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacion porsifehcio.

Todo eso sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquiera otro recurso que estime pertinent
Trabada, 6 de marzo de 2024.- El Alcalde, Rubén Garcia Freije. O

& R. 0659
VILALBA O
Anuncio E
Expediente: 4530/2023 ;
Asunto: Constitucion y funcionamiento de bolsa de em emporal o lista de espera por concurrencia de

cualquiera de las circunstancias previstas en el artic 10 del TREBEP en relacién con puestos/plazas de
Administrativo de Administracion General

@. Ayuntamiento de Vilalba se adoptaba resolucion sobre
24-

En fecha 6 de marzo de 2024 por la Alcaldia del
mentado asunto, siendo el literal del Decreto n.% 0269, de 6 de marzo, el siguiente:

la constitucion de una bolsa de e o lista de espera para la realizaciébn de nombramientos como
funcionarios/las interinos/las en relacién”’con la Escala Administracion General, Subescala Administrativa.

SEGUNDO.- La Xunta de Gobier@cal del Ayuntamiento de Vilalba, en sesién comun celebrada en fecha 20 de
noviembre de 2023, acord robar las bases reguladoras y convocatoria del proceso selectivo para la
constituciéon de una bols@ empleo o lista de espera para la realizacibn de nombramientos como
funcionarios/las interin@ en relacion con puestos/plazas encuadrados en la Escala Administracién General,

ANTECEDENTES g
PRIMERO.- Incoacion de expediente arc@ tivo n® 4530/2023 para la convocatoria de proceso selectivo para

Subescala AdministratiVa; Bases publicadas en el BOP de Lugo Nim. 272, de 27 de noviembre de 2023 (Pax 3, R.

personas asp es admitidas y excluidas en el proceso selectivo de referencia, y apertura de plazo de 3 dias

3645).
TERCERO.- Dec \)‘e Alcaldia n°® 2023-1270, de 26 de diciembre, de aprobacion de la lista provisional de las
(tres) naturara reclamacion, subsanacion o enmienda.

FUND OS DE DERECHO
PR % La Base 32 del proceso objeto de la presente resolucion sefala que “el plazo de presentacion serd de
ias (cinco) naturales contados desde el dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (...) Rematado el plazo de presentacién de instancias a Alcaldia dictara
resolucion en la que se apruebe la lista provisional de las personas admitidas y, si es el caso, excluidas, dicta
resolucion se publicard en la Sed Electronica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del
Ayuntamiento. En caso de que existan exclusiones, la Corporacién indicarad la causa de exclusién y concediendo
un plazo de 3 dias (tres) naturales para que se puedan formular reclamaciones o enmendar los defectos que
motiven la exclusién.

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion de la misma en la Sed Electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por
otra parte, los interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
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Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacion, sin perjuicio de
cualquiera otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos, no prejuzga que se reconozca a las personas participantes a
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados se desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos polvos sus
derechos en el procedimiento selectivo.

SEGUNDO.- De conformidad con la Base 52 del procedimiento selectivo de razén: El Tribunal de seleccién se
acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por 5 miembros: Un presidente,
tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados en la citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte S
Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal evenﬁal.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Cualificador, se izara por
resolucion del Sr. Alcalde-Presidente, debiendo poseer, en cualquiera caso, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que se convoca. /

La composicion del Tribunal se publicara en la Sed Electrénica del Ayuntamiento.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2024/381 de 6 de marzo de 2024/ Vista Iana@esta de resolucién
PR/2024/381 de 6 de marzo de 2024. @

Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 41 del Real Decreto 25 986, del 28 de noviembre, por

La competencia para resolver se encuentra reflejada en el articulo 21 de | 7/1985, del 2 de abril,
lo que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Rég@iu'hdico de las Entidades Locales,

articulo 61 de la Ley 5/1997, del 22 de julio, de Administracion Lo Galicia, entre otros preceptos
concordantes, y sin perxuizo del dispuesto en la legislaciéon sectorial de?j" cioén;

RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de las personas aspirantes aWidas y excluidas en el proceso selectivo de
referencia, con el pormenor en tablas “ut infra”

SITUACION PROVISIONAL DE ADMISION ELEVADA La D? IVA

NIF APELLIDOS Y NOMBRE o EXENTO/La PRUEBA GALLEGO
***1390%* ALBES CABEZA JAVIER Q Si
FEL822%* ANDION PENA Nﬁl}l\(@ Si
***5865%* ARIAS MAGIDE LOCIA Si
**5617%* ARIAS BORJA Si
***¥5064** % MOURINO MARIA SOLEDAD Si
5151 N MAGIDE PATRICIA Si
**7860%* O CALZAVARA BOULLOSA INES En el
"*"“3698"‘“‘"‘? CASTRO LOPEZ SILVIA Si
&4 o CELADA PENEDO MARIA LORETO Si
***0456** CONESA ALEGRO YOLANDA Si
FHE54715%* DARRIBA RODRIGUEZ AITOR Si
***0108** DOCAMPO ROBLES DANIEL Si
FEEL821F* ESCARIZ CAMOIRA ALVARO Si
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*x%4384%% FEJOO GONZALEZ ADRIAN Si
*xkQ G445 FERNANDEZ GUTIERREZ ALBERTO Si
KRG A4RE* FRANCO PINTOS JOSE LUIS Si
Kk 845 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS Si
xEQOT727 %% GARCIA GOMEZ MARIA Si o
KHRT 7425 GUIZAN TRASTOY LUCIA Si é/‘,
*x*74B4¥* LOPEZ GOMEZ CELIA Si /<
*x58200* LOPEZ TEUEIRO ZITA S&V.
*x%0840%* MAGO MARCANO KARIN /\ﬁ
*xkBA 7GR MARTINA GOMEZ MARTINEZ </ Si
**XG37Q%* MARTINEZ MARTINEZ PILAR Si
#5351 3% MARTINEZ NEIRA ANA MARIA V. Si
HEA] G2FH PALACIOS FERNANDEZ IRIA NV. Si
*HEQ 4D 4 PERNAS QUIROGA MARTA v Si
¥*%0930%* GALLINA LEONARDO JESUS OQ- Si
*xk(5 Q4 x PRADO NISTAL LAURA Q Si
kg1 ] 4%% QUINTIA MANTE &/SERGIO Si
*x%4994%* RABAL SOTERAS SARA En el
k753 @k RAMI NEZ MARIA SANDRA Si
%8161 % }ON_ ERNANDEZ MARIA TERESA Si
*xxB] 65* ODRIGUEZ OROSA VANESA Si
HHGT 27 * SANTIAGO DOPICO BEGONA Si
SEIXIDO GOMEZ ANA BELEN Si
SOTO VIVERO JESUS MANUEL Si
xxx803 2% TORRE MAHIA LIDIA Si
*HK72Q7] ** VAZQUEZ ARIAS DANIELA Si
*x%7297 %% VAZQUEZ ARIAS DANIELA Si
*HX7 6] 7H* VAZQUEZ MONTES TAMARA Si
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5545 6345 VILA RIVAS LAURA S
*ex( 544+ ZAPATA GOMEZ MARIA KARINA Si

SITUACION DEFINITIVA DE EXCLUSION

NIF NOMBRE MOTIVO DE La EXCLUSION
| Wt
***8325** |DE VEGA FLORES AURORA Instancia (Anexo |I) incompleta. Incumplimiento de la @!
%3951+ |LOZANO BURGO ANA MARIA Falta instancia ajustada a modelo normahzado;(&xo ).
Incumplimiento de la Base 3. ’D.
)
«*£39571%% |LOZANO BURGO CRISTINA Falta instancia ajustada a modelo normalizatdo (Anexo I).
Incumplimiento de la Base 3. )
Falta instancia ajustad lizado (A )
++%9421** |MARTINEZ DIAZ HERIBERTO alta instancia ajustada a mo normalizado (Anexo I).
Incumplimiento de la Base 3\
**%2775%* IMONTERO LOPEZ VANESA Instancia (Anexo I) inc%eta. Incumplimiento de la Base 3.
v
La inclusion de las personas aspirantes en los listados de admiitidas a las pruebas selectivas no supone en

ningun caso el reconocimiento por parte de la Administraci@n de que retnen los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria.

La acreditacion y verificacion disteis requisitos tend lugar para las personas aspirantes que superen el
proceso selectivo, antes de la formalizacion de la tg de posesion.

das por el Concejal delegado en Régimen Interno, aprobar
de entender en la resolucion de las pruebas selectivas
orma:

la composicién del Tribunal Cualificador qu

SEGUNDO.- Vistas las propuestas de miembros re
convocadas quedando configurado de la siguienté

Presidenta Dia. Méni@ Nuevo, FHN, Tesorera del Ayuntamiento de Vilalba

Vocal Dia. Sandra Diaz AlvareZ, FHN, Interventora del Ayuntamiento de Vilalba

Vocal Dia. Eva Mari ermudez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Vilalba

Dia. Lucia¥Pifi€iro Crespo, Administrativa de Administracion General del Ayuntamiento de

Vocal vilalb

Secretario D.@ro Chico Carballas, Técnico de Gestion en ATF del Ayuntamiento de Vilalba

TERCERO.-
segundo @j

nformidad con la Base 62 del proceso, fijar la celebracion, en unidad de acto, del primero y
cios, convocando la todas las personas aspirantes el dia 22 de marzo de 2024, a las 09:00
horas, en “Aula de examenes” del IES Santiago Basanta Silva (Ciudad Cultural, Ria del Estudiante s/n,
278 ilalba, Lugo) debiendo las personas aspirantes acudir proveidas de su documento identificativo (DNI,
?@i de conducir o pasaporte). En caso de que se presente un aspirante una vez finalizado el llamamiento
(pu@stas cerradas) se procedera a su exclusion.

Instrucciones generales:

la) Los aspirantes mantendran el documento identificativo sobre la mesa durante todo el tiempo de duracién de
la prueba.

b) Los opositores no deberan situar a su alcance bolsos, carpetas, libros, notas u otros elementos que no sean
los estrictamente indispensables para la practica del ejercicio y estén permitidos por el Tribunal.

¢) Los aspirantes deberdn estar atentos a las indicaciones del Tribunal relativas al inicio y terminacién del tiempo
previsto para la realizacién del ejercicio y el tiempo permitido para retirarse, en su caso, transcurrido lo cual
podran abandonar la sala.
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d) Los aspirantes no podran portar aparatos de telefonia mévil conectados, ni dispositivos de escucha o de
cualquiera otro tipo que permitan su comunicacién con cualquiera otra persona.

y) Una vez situados los aspirantes dentro de las salas no se les permitira la salida, salvo causas excepcionales,
en cuyo caso se realizard de manera ordenada, con entrega previa del documento identificativo al responsable
que valorara se deben ser o no acompanados.

f) En los exadmenes escritos se utilizara para escribir boligrafo azul, salvo que la naturaleza de la prueba exija
otro tipo de instrumento.

CUARTO.- Darle a la presente resolucién a preceptiva publicidad a través de su publicacion en el Tablero de
Anuncios de la sed electréonica del Ayuntamiento de Vilalba, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de

Lugo.” V~
Vilalba, 6 de marzo de 2024.- La Alcaldesa, Marta Maria Ronco Seoane.

/(\ R. 0660

7 -
MINISTERIO DE HACIENDA V.
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS).- MONFQ E LEMOS

Anuncio

CONVOCATORIA PARA LANA CONCESION DE SUBVENCIONES, EN RE /3 DE CONCURRENCIA EN EI
COMPETITIVA, A CLUBES DEPORTIVOS DE EL AYUNTAMIENTO DENMONFORTE QUE PARTICIPEN EN

CAMPEONATOS DE ESPANA, DE EUROPA El MUNDIALES ENTRE EL 14?.2
TextoES: BDNS (Identif.): 747445

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.?% lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, se publica él extracto de lana co@ ia cuyo texto completo puede consultarse en

3 Y EL 13.10.2024

lana Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/eres/cQg toria/747445)

OBJETO DE LANA SUBVENCION: OQ

El objeto de lana presente convocatoria eres lan acion de él procedimiento aplicable para lana concesion
de subvenciones, en régimen de concurrencia el competitiva, a clubes deportivos de él Ayuntamiento de
Monforte que participen en Campeonatos de Espafa, de Europa lo de él mundo propios de su modalidad
deportiva.

BENEFICIARIOS:

Lanas asociaciones y clubes depogtivos ;egalmente constituidos, que estén inscritos en él Registro Municipal de
Asociaciones Deportivas, que n su domicilio social en él Ayuntamiento de Monforte de Lemos y que
cumplan, ademas de los sefialadeS en él articulo 13 de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y en él art. lana Ley 9/2007, de él 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, los requisitos
establecidos en lanas Ba

CUANTIA Y LIMITES BE LANAS SUBVENCIONES:
Lanas cuantias esgabl@cidas son lanas siguientes:
MODALIDA[@EPORTIVAS DE EQUIPO (futbol, voleibol, baloncesto, etc.):
Participaci@ un campeonato de Espafa 1.000,00 €

Partic cmn un campeonato de Europa organizado en Espafia 1.000,00 €
P}(cgc.ién en un campeonato de Europa organizado fuera de Espafa 1.500,00 €
Participacién en un campeonato de él mundo organizado en Espafia 1.000,00 €
Participacién en un campeonato de él mundo organizado fuera de Espafia 2.000,00 €
MODALIDADES DEPORTIVAS INDIVIDUALES (natacion, piragliismo, etc.):

Participaciéon en un campeonato de Espafia 200,00 € por atleta asta un maximo de 1.000 €

Participacidon en un campeonato de Europa organizado en Espafia 200,00 € por atleta asta un maximo de 1.000
€

Participacién en un campeonato de Europa organizado fuera de Espafa 300,00 € por atleta asta un maximo de
1.500 €
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Participaciéon en un campeonato de él mundo organizado en Espana 200,00 € por atleta asta un maximo de
1.000 €

Participacién en un campeonato de él mundo organizado fuera de Espafia 400,00 € por atleta asta un maximo
de 2.000 €

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION: Lana solicitud con él resto de lana documentacién solicitando lana
subvencién se presentara en él Registro General de él Ayuntamiento, Campo de Sano Antonio s/n, CP 27400,
Monforte de Lemos, Lugo lo por cualquiera de lanas vias previstas en él articulo 38.4 de lana Ley 30/92, de
Régimen Juridico de lanas Administraciones Publicas y de él Procedimiento Administrativo Comun. El plazo de
presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de lana publicacién de él anuncio de aprobacion de estas
normas en él Boletin Oficial de lana Provincia y finalizara él 13 de octubre de 2024.

BASES REGULADORAS: Se podran consultar en lana siguiente regcion:
https://www.monfortedelemos.es/sites/default/files/pdf/convocatorias_becas_subvenciones/BASES_SUBVENCIO
NS_CAMPEONATOS_ESPANA_EUROPA_MUNDIALES_2024_GALLEGO.PDF \
MONFORTE DE LEMOS, 30 de enero de 2024.- El ALCALDE, José Tomé Roca. /<

R. 0661
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