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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE DEPORTES, ARTESANIA Y DISENO Y MEMORIA HISTORICA (SERVICIO DE DEPORTE)

Anuncio

La Xunta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial de Lugo en sesion celebrada el dia uno de marzo @ mil
veinticuatro, acordé la aprobacién de las bases de la convocatoria que regiran en el procedi to de
concurrencia competitiva para la concesion de subvenciones destinadas a entidades y clubes de vincia de
Lugo, afio 2024, del gasto y de los modelos de solicitudes y de cuenta justificativa. p

SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES Y CLUBES DEPORTIVOS DE La PROVINFDE LUGO EN
CONCURRENCIA COMPETITIVA, ANO 2024.

BDNS (Identif):

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3by 20.82 de la Ley 38/2003 x@de noviembre, General de
Subvenciones se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones Q

https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias

Asimismo, las bases de la convocatoria para la concesién de subvencioEs destinadas a entidades y clubes de la
provincia de Lugo en concurrencia competitiva, afilo 2024, y los modelos de solicitudes también estaran a
disposicion de los interesados/as en la web de la Diputacion de L n el siguiente enlace:

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home S\
A los efectos oportunos, la correspondiente publicacion QI tracto de la convocatoria se realizara en el BOP de
Lugo.

Primero.- Beneficiarios: O

Podran solicitar subvenciones al amparo de %a convocatoria las entidades y clubes deportivos de la
provincia de Lugo (se entienda con sede y /o delégacién en la provincia), legalmente constituidas y adaptadas a
la normativa vigente, que carezcan de f@dad de lucro, que los destinatarios formen parte del conjunto
demografico lucense y siempre que la Iones que desarrollen cumplan el objeto de estas bases dentro del
marco de cada linea y de acuerdo cor@éondiciones establecidas en la presente convocatoria en cada una de
las distintas lineas de ayudas.

o Podran solicitar ayudas para cciones o actividades a las que hace referencia el punto A de las finalidades
(actividad competitiva) s aquellas entidades y clubes deportivos de la provincia de Lugo (se entienda
con sede en la provingi Lugo) cuya actividad sea la participacion en competiciones organizadas por las

federaciones deporgivas, oficiales de las disciplinas deportivas reconocidas oficialmente por el Consejo
Superior de Deporfes gde acuerdo con el listado que se relaciona en el ANEXO A de estas bases, que estén
pondiente competicién oficial, desarrollen la actividad competitiva y deportiva y cuya

inscritas en la c
finalidad es p er los valores del deporte desde la base.
o Podran sr ayudas para las acciones o actividades que hace referencia el punto B de las finalidades
C

(organi 6n de evento deportivo) todos aquellas entidades y clubes deportivos de la provincia de Lugo
(con s%/o delegacién en la provincia) que desarrollen eventos deportivos de CARACTER PUNTUAL en la
p@ma de Lugo de las disciplinas y especialidades deportivas reconocidas oficialmente por el Consejo
uperior de Deportes de acuerdo con el listado que se relaciona en lo ANEXO A de estas bases con especial
/{cidencia en el deporte saludable, en el deporte femenino y en el deporte adaptado, y especialmente al
amparo de competiciones oficiales organizadas por la Federacion oficial respectiva y de su normativa, y que
cumplan con los requisitos establecidos en las presentes bases. El evento para el cual se solicite la ayuda se
cefiird Unicamente a un (1) Unico evento de caracter puntual.


https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias
http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home
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Segundo. Objeto:

Constituye el objeto de las bases de esta convocatoria la ordenacion del procedimiento aplicable para el
otorgamiento de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva destinadas a entidades y clubes, de la
provincia de Lugo (se entienda con sede y/o delegacién en la provincia) con el objetivo de fomentar el deporte
de base y el desarrollo de la actividad deportiva de caracter competitivo en la anualidad de 2024. En
consecuencia, quedan excluidas de la presente convocatoria las sociedades anénimas deportivas.

A. Linea de ayudas a la actividad competitiva federada
B. Linea de ayudas para la organizacion de evento deportivo
Tercero. Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Lugo en la web de esta entidad local, en ¢ cre;o en
la siguiente direccion:

http://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas \

CONVOCATORIA PARA La CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES Y CLU EPORTIVOS DE
La PROVINCIA DE LUGO EN CONCURRENCIA COMPETITIVA, ANO 2024.

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home @
Cuarto. Cuantia e importe minimo y maximo O

e Cuantia: 600.000,00 €. &

A. Linea de ayudas a la actividad competitiva federada O 550.000,00 €
B. Linea de ayudas para la organizacion de evento deportivo ; 50.000,00 €

siguiente tabla para cada linea:

La subvencién que la Diputacién Provincial puede conceder es§r$omprendida en el intervalo establecido en la

LINEA IMPORTE MINIMO IMPORTE MAXIMO
Linea de ayudas a la actividad competitiva federio 500,00 € 5.000,00 €
Linea de ayudas para la organizacion de evepto deportivo 500,00 € 2.000,00 €

y4

Quinto. Plazo de presentacion de so@d s

El plazo de presentacién de solicitude®” sera de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion en el BOP de la prov@de Lugo del extracto de la convocatoria.

Sexto. Otros datos
No se concederan pagos @dos ni abonos a cuenta de las subvenciones concedidas.
Lugo, 6 de marzo de 2024.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 04-07-2023 EI DIPUTADO PROVINCIAL, Pablo

Rivera Capén.- El SE RIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
A R. 0652
W
V. AYUNTAMIENTOS
&Q. FRIOL
Anuncio

BASES SELECCION DE PERSONAL LABORAL PARA La PROVISION DE 1 PUESTO DE PEON DE SERVICIO DE
USOS MULTIPLES Al AMPARO DEL PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2023

BASES DE La CONVOCATORIA
1.- OBXETO.

El objeto de la presente convocatoria y la contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato de trabajo
de duracién determinada de 1 puesto de peodn de servicios de usos multiples para el Ayuntamiento de Friol, al



http://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputacion/normativas-e-ordenanzas
http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home
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amparo de las bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023 de la

Diputacion Provincial de Lugo.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO OFERTADO

Denominacién del puesto:

Peo6n de servicios de usos multiples

Régimen Contrato temporal de duracién determinada
Unidad/Area Obras
Categoria profesional 10 / F

Titulacion exigible

/

Estudios primarios o equivalentes.
N\

Sistema de seleccion.

74 N
| w2

Concurso-oposicion f

NUum. de Puestos que se convocan

1 puestos

Duracion

&
6 meses

3.- MODALIDAD Y CONDICIONS DEL CONTRATO

<

Modalidad segin regulacion del RDL. 2/2015

(Estatuto de los Trabajadores)-

Clausulas especifi&)e circunstancias de la produccion

o interés sociaIV~
¥

Régimen de dedicacion (jornada completa o parcial)

V. Jornada Completa

Jornada de trabajo.

100%

@v

Retribucion bruta

=

1.358,10 euros brutos mensuales

4.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES

a) Tener la nacionalidad espafiola, o al
2/2015, permita el acceso al empleo p@o.

4
4.1.de caracter general (articulo 50 de la LEy XO] 5,

tra que,

del empleo publico de Galicia).

con arreglo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley

b) Estar en posesidn de la titulacién que Se exija en las bases o estar en condiciones de obtenerla.
¢) No ser separado mediante eente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
t

dérganos constitucionales
inhabilitacion absoluta o
cuando se tratara de &
inhabilitada.

atutarios de las comunidades auténomas, ni
ial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o

hallarse en la situacién de

No ser despedi@ediante expediente disciplinario de ninguna Administracion publica o de los érganos
constitucionale tatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situaciéon de inhabilitacion
absoluta o eI para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando se tratara
de accede;g lavhisma categoria profesional a la que se pertenecia.

sanci
térninos anteriores.

En el casofde nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situaciéon equivalente, ni ser sometido a
sciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefio de las

correspondientes funciones o tareas.

4.2.de caracter especifico.

- Titulo de Certificado de Escolaridad o equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

- Permiso de Conducir tipo B.

- Certificado de Lengua Gallega Nivel 2 (Celga 2) o equivalente.
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- Certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo de figurar inscrito como demandante de Empleo o en
situacién de mejora de Empleo.

4.3. Condiciones exigidas a los candidatos.

Todos los requisitos exigidos a los aspirantes se deberdn reunir con referencia al dltimo dia del plazo de
presentacion de instancias.

5. Publicidad.

Las presentes Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Friol.

Todos los anuncios relativos la este procedimiento selectivo y los sucesivos tramites se publicaran en el t%o
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol.

6.- Procedimiento selectivo.

6.1. Documentacion /<

Las personas interesadas presentaran en el registro general del Ayuntamiento o por cualq de los medios
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , la solicitud debidam cumplimentada, y
en el modelo oficial que se publica como Anexos | e Il, a estas bases, firmada rigida al Alcalde del
Ayuntamiento de Friol, junto con la documentacién que en la misma se indica. O

6.2 Plazo de presentacion de las instancias.
&

artir del dia siguiente al de la

El plazo de presentacién de las instancias serd de cinco dias habiles, contad
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.é
6.3 Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobaE el listado provisional de admitidos y
excluidos, en la que se indicaran, en su caso, los motivos de excluSig

El listado se publicara en el tablero de anuncios de la sede elec
Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de és

ica del Ayuntamiento de Friol.

ias habiles para emendar los errores o defectos

advertidos, a partir de la publicacién del anuncio tablero de anuncios de la sede electréonica del

Ayuntamiento de Friol. Q
Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaci > lista de admitidos/as, quedara elevada automaticamente
a definitiva y se publicara en los lugares anterio nte expresados.

En el caso de producirse recIamacione@xas serdn estudiadas y se dictard resolucion estimandolas o
desestimandolas. Dicha resolucién se @( a con la lista definitiva en la sede electrénica del Ayuntamiento.

6.4 Organo de Seleccidén

La comision Técnica de selecciél@ibunal estard integrado por:
- Un Presidente/a o
- Un Secretario/a \

- Tres Vocales ‘ /

El tribunal no podra gonstituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, dehien estar presentes en todo caso el/a presidente/a y lo/a secretario/a o personas en quien
deleguen. De€todas las reuniones que haga el tribunal el/a secretario/a redactara acta.

Los mie del tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad convocante cuando
concugran Yalgunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régi uridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
c;%n an aquellas circunstancias.

El tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases asi como en los casos no
previstos por las mismas.

Los miembros concurrentes a las sesiones del Tribunal y a los efectos de percepciones de asistencias se
clasificaran conforme lo dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por
razones de servicio.

En la sesidn constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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6.5 Colaboradores

La Comision Técnica de Seleccion, en atenciéon al volumen de trabajo en relacién con la urgencia del
procedimiento o debido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asistencia
de personal colaborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en este caso
sea necesariamente personal de la propia entidad.

El personal colaborador o asesor tendra derecho a las mismas cantidades asignadas a los vocales en concepto de
asistencia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comisién Técnica de Valoracion.

6.6 Designacion y nombramiento del Tribunal

La designacion de los miembros del Tribunal, se publicara junto con la lista provisional de admitidos y@m.
6.7 Sistema de seleccion y puntuacion.

La seleccién de los candidatos se realizara, de conformidad con lo previsto en las presenw&ases por el
sistema de seleccién que se indica en el cuadro que se transcribe en la base 2. V.
as de Galicia y para

Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las administraciones pu
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones puli
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte«e
Galicia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 2¢
de Galicia, cuyo tenor literal y el siguiente “en las pruebas selectivas que se re "para el acceso a los puestos
de las administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la prdsente ley se incluird un exdmen de
gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de Ja léngua gallega de conformidad con
la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selec establecerdn el cardcter y, en su
caso, la valoracion del conocimiento de la lengua gallega’.

en el dmbito de la
s poderes publicos de
efabril, del empleo publico

eliminatorio, y consistira en una prueba escrita propuesta por ibunal, en un tiempo maximo de treinta

Si el aspirante no esta exento de la prueba de gallego debigé realizar una prueba, que tendra caracter
minutos.

en el tablero de anuncios de la sede electrénica
e un plazo de dos dias habiles para presentar las
cualificaciones.

Se calificard la prueba como apto/a o no apto/a y se public
del Ayuntamiento de Friol. Los/las aspirantes dispon
reclamaciones que considere oportunas contra las refewni

aspirante que posean el Celga 2 o equivalente. Estos
aspirantes tendran la cualificacion de apto.

7. Fase de Concurso. Q/

Este apartado no puede superar los 6 @s
1.- Méritos Profesionales.

Estaran exento de la realizacién esta prueba aQ

- Por servicios prestados en pue
puntos por cada mes completend

de idénticas o similares caracteristicas en la Administracion Publica: 0,10
ervicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

- Por servicios prestadosee ‘uestos de idénticas o similares caracteristicas en el sector privado, siempre y
cuando sean por cue ajena, 0,05 puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones
inferiores a meses completos

2.- Formacién ex@adémica recibida.

Se considera este apartado la asistencia a cursos, seminarios, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos plbficos y/u oficiales, y organismos privados, relacionada con el puesto a desempefar, valorandose
mediante licacién de la siguiente formula:

Cen Qde Formacion Publicos: N° horas X 0,005 puntos.
Qééos de Formacién Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la férmula de valoracién a aquellos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la duracién de un curso para su computo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la titulacion académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las
que resulten necesarias para obtener la titulacion superior.

Se valoraran otras titulaciones académicas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

En caso de empate en la fase de concurso el orden de desempate serd la puntuaciéon obtenida en el ejercicio de
la fase de oposicion y de persistir el empate se procedera a realizar el desempate por sorteo.
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Se presentara la relacion de méritos asi como la documentacion justificativa, en el modelo Anexo Il.
Para valorar la fase de concurso, sera preciso tener superada la fase de oposicion.

8. Fase de oposicion
Puntuacién maxima 30 puntos.
La fase de oposicién consistira:

Primer ejercicio: realizacion de una prueba tipo test de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas cada una,
siendo so6lo una de ellas la correcta, en relaciéon con los contenidos del temario que figura en estas bases. Se
incluira un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por su orden si haya resultado anulada por el
Tribunal alguna de las preguntas iniciales. La duracién de esta prueba serd de 40 minutos. Calificarase de 0
puntos, debiendo obtener 10 puntos para superar el ejercicio. Cada pregunta contestada de forma o?czta
sumara 1 punto y cada respuesta incorrecta restara 0,10 puntos.

Segun ejercicio: Consistird en la realizacién de un supuesto practico, dirigido a apreciar la ca Nad de los
aspirantes para llevar a cabo la aplicacion practica de las materias especificas establecidas e rograma. El
tiempo maximo de realizacion sera de 25 minutos, siendo necesario para superar el ejercicio/@btener un minimo
de 5 puntos, calificandose la prueba de 0 a 10 puntos. ?

Para superar la fase de oposicién, serd necesario superar los dos ejercicios propu , de lo contrario se
considerara el aspirante NO APTO. O

9. Acreditacion

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deb&ran ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes.

La acreditacion de la experiencia profesional debera realizarse mediant: tificaciones oficiales descriptivas del
tiempo y funciones desenrolladas, donde se indique de forma clara su¥inicio y finalizacién de los mismos, asi
como la categoria profesional por la que habia sido contratado.

Se acercard asimismo, informe de vida laboral y contratos de tr g.

Los méritos alegados, se acreditaran mediante copia del tit certificado oficial acreditativo de los mismos.
No se puntuardn méritos que no se justifiquen con la d ntacion expresada.

10. Valoracion, relacion de aprobados y propues g resolucion.

La cualificacién definitiva del proceso selecti\QEStaré determinada por la suma total de las puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de la fase de Epos i6n mas la de los méritos acreditados en la fase de concurso.

Finalizado el proceso de realizacion de las as establecidas y la evaluacion de los méritos que anteriormente
se concretan, la Comisién Técnica d eccion/Tribunal confeccionara el listado de los/las aspirantes que
superaron el proceso selectivo por or ecreciente de puntuacion, y remitira al 6rgano competente propuesta
de candidatos/las para el planteamiento del contrato, concediéndose un plazo de 2 dias habiles para alegatos
gue resolvera el Alcalde, previo ‘ne de la comision de seleccion.

El 6rgano competente pro a a la formalizacion del contrato previa acreditacién de las condiciones de
capacidad y requisitos erﬁ vocatoria.

11. Constitucion de holsa de empleo.

Se constituira un@a de empleo con las personas que no hayan resultado seleccionadas para la formalizacion
del contrato, a que pueda ser utilizada en futuros Illamamientos que pudieran resultar necesarios para
cubrir vacan mporalmente, debidas a cualquier circunstancia sobrevenida. La bolsa serd ordenada segtn la

puntuacioén o ida en la oposicion y los méritos acreditados, siguiendo el procedimiento de publicidad y
alegatos %ﬂto en el apartado anterior.

l]'42<|@vncias.

risdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucion del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

En el no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

13.- Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Friol, que tratara los datos personales con la finalidad de
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gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en lo Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion disteis datos. De acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD,
el tratamiento es necesario para el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del tratamiento, asi
como para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (articulo 6.1 y), segun las competencias
atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la
normativa que regula el empleo publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripcion de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo deber legal o por razén de interés puhlic
obstante , seran publicados de acuerdo con el establecido en las bases de la convocatoria, segun lospri
de publicidad y transparencia reconocidos en la legislaciéon reguladora del acceso al empleo publicogteni
cuenta el dispuesto por la normativa de Proteccién de Datos. \

rectificacién, supresiéon, oposicién y limitacion, cuando procedan, ante el Ayuntamiento d ol, en Plaza de

No se realizaran transferencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los detechos” de acceso,
Espafia 4, 27220 Friol, Lugo, , o a través de la Sede electrénica: https://friol.sedelectronical |;

14.- Recursos

Contra este acto podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el I@Ie DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto, ante lo Juzgad@ de dicha jurisdiccion de Lugo
(articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , de la jurisdiccién contemncioso-administrativa), asi como las
demds acciones legales que estime pertinentes. - A pesar de lo ante@/ con caracter previo, se podra
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 1 a Ley 39/2015, del procedimiento
administrativo comin de las administraciones publicas, ante el Sr. Alcal@gn el plazo de un MES, contado desde
el dia siguiente al de la notificacién del presente acto.
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ANEXO I: MODELO SOLICITUD

D./D? N.L.F.
DIRECCION: C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA &\
‘>~
NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: TLF: S\‘

EMAIL: &v

PLAZA CONVOCADA: V'

los requisitos exigidos en las bases de dicha convocat acerco la siguiente documentacion (sefalar con un

EXPONGO: E
Que, informado de la convocatoria del proceso selectivo zo e se refiere a presente instancia, considero reunir

un X)

O COPIA SIMPLE DEL DNI PASAPORTE O A DE RESIDENCIA

O PERMISO DE CONDUCCION EN VI TIPO B

O ACREDITACION DE La POSES %NIVEL DE IDIOMA GALLEGO EXIGIDO EN Las BASES -CELGA 2

O CERTIFICACION EMITID R EL SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO DE FIGURAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE E é?:) EN SITUACION DE MEJORA DE EMPLEO

O INFORME DE V NQ;RAL ACTUALIZADO La FECHA DE La SOLICITUD

O RELACION Il DE Los MERITOS ALEGADOS PARA La SUA VALORACION Y Los DOCUMENTOS

JUST@\ OS DE Los MISMOS.

El/La SOlCItaNte......oveiie e

Firmado:
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ANEXO Il.- RELACION DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTO IGUAL O SIMILAR EI OFERTADO EN La CONVOCATORIA.

CATEGORIA

ADMINISTRACION PUBLICA/ENTIDAD
PUBLICA O PRIVADA

DURACION DEL
CONTRATO O

NOMBRAMIENTO

FECHA DE
INICIO

FECH
PN
V]

\v

i,\

P

-
=

A
V)

FORMACION i

DENOMINACION

\J
CENTRO IMP@N

DURACION

ol

&
\p

o = R o [l U <N

Firmado:
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ANEXO lll.- TEMARIO
A)MATERIAS COMUNES.
Tema 1. La Constitucion Espafola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y deber del personal laboral al servicio de los entes
locales.

Tema 3. Los érganos de gobierno del Ayuntamiento. El Alcalde, El Pleno y la Xunta de Gobierno Local.

Tema 4. Servicios y dependencia municipales del Ayuntamiento de Friol. Localizacién y funciones que en eII
desarrollan.

Tema 5. El ayuntamiento de Friol. Situacion. Division por parroquias. Poblacién. Parroquias, al Q as de
titularidad municipal, autondémica y provincial. Patrimonio natural y cultural. Tejido soci ustrlal %
empresarial.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 6.- La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de ap@. Nociones basicas

f

de Seguridad e Higiene en lo trabajo.
Senalizacion viaria en materia de obras. Seguridad e higiene en lo trabajo. O
Tema 7.- Procesos de trabajo de un pedn: herramientas, equipos, materiales y&ios auxiliares,

Tema 8.- Trabajos de mantenimiento de vias publicas. Reparacién de pavimentos. Retirada y colocacién de
mobiliario urbano. Extraccién y reposicion de pavimentos. Reparacion taneria y electricidad. Excavacién
manual y con maquinas de tierras. Construccién de arquetas e imborﬁs‘de saneamiento. Construcciones de
vados para paso de cebra. Recrecido de calzadas para el paso de cebra.

Tema 9.- Normas basicas de mantenimiento mecanico del parque F vehiculos empleado en el mantenimiento de
la red viaria.

Friol, 4 de marzo de 2024.- El Alcalde, José Angel Santos ?’n ez.

O R. 0632
Q Anuncio

BASES SELECCION DE PERSONAL LAB %RA La PROVISION DE 2 PUESTOS DE PEONES DE SERVICIO DE
USOS MULTIPLES EI AMPARO DEL PR MA REFUERZO DEL EMPLEO 2023

BASES DE La CONVOCATORIA
1.- OBXETO. O

El objeto de la presente ¢ r@toria y la contratacién laboral de caracter temporal, mediante contrato de trabajo
de duracién determina & puesto de pedn de servicios de usos multiples para el Ayuntamiento de Friol, al
amparo de las bases éﬂadoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023 de la
Diputacion Provinci

2.- CARAC W AS DEL PUESTO DE TRABAJO | Pedn de servicios de usos multiples
OFERTADO minacién del puesto:

Régi ? Contrato temporal de duracién determinada
U&ad/Area Obras

Categoria profesional 10

Titulacion exigible Estudios primarios o equivalentes

Sistema de seleccién Concurso-oposicion

Nam. de Puestos que se convocan 2 puestos
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Duracién 5 meses

3.- MODALIDAD Y CONDICIONS DEL CONTRATO

Modalidad seguln regulacién del RDL. 2/2015 (Estatuto | Clausulas especificas de circunstancias de la

de los Trabajadores)- produccion o interés social

Régimen de dedicacion (jornada completa o parcial) Jornada Completa

Jornada de trabajo 75%

Retribucion bruta 1.018,5 euros brutos mensuales N O‘
4.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES &\

4.1. De caracter general (articulo 50 de la Ley 2/2015, del empleo publico de Galicia). {

a) Tener la nacionalidad espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articul Sde la Ley 2/2015,
permita el acceso al empleo publico.

b) Estar en posesidn de la titulaciéon que se exija en las bases o estar en condicione @ obtenerla.

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ningung®Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomasy, ni” hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos)publicos por resolucién judicial,

cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionagi que la persona fuera separada o
inhabilitada.

No ser despedido mediante expediente disciplinario de ning dministracién publica o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomasyhi hallarse en la situacion de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos icos por resolucion judicial, cuando se tratara
de acceder a la misma categoria profesional a la que se per ia.

En lo caso de nacionales de otros estados, no estar in itado o en situacién equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida e Estado de origen el acceso al empleo publico en los

tenérmelos anteriores.
d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceg en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fi&i y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas. O

4.2. De caracter especifico.

- Titulo de Certificado de Escolao equivalente. En lo caso de titulaciones obtenidas en lo extranjero, debera

estarse en posesion de la cre que acredite su homologacion.
- Permiso de Conducir tip

- Certificado de Lengu G&ga Nivel 2 (Celga 2) o equivalente.

- Certificacion em& por el Servicio Publico de Empleo de figurar inscrito como demandante de Empleo o en
situacion de mejo Empleo.

4.3. Condici@exigidas a los candidatos.

Todos Iowuisitos exigidos a los aspirantes se deberdn reunir con referencia al ultimo dia del plazo de

preseﬁc_i n de instancias.
S&b idad.
Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de anuncios de la

sede electronica del Ayuntamiento de Friol.

Todos los anuncios relativos la este procedimiento selectivo y los sucesivos tramites se publicaran en el tablero
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol.

6.- Procedimiento selectivo.
6.1. Documentacion

Las personas interesadas presentaran en lo registro general del Ayuntamiento o por cualesquiera de los medios
que establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, la solicitud debidamente cumplimentada, y en
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el modelo oficial que se publica como Anexos | e Il, a estas bases, firmada y dirigida al Alcalde del Ayuntamiento
de Friol, junto con la documentacion que en la misma se indica.

6.2 Plazo de presentacion de las instancias.

El plazo de presentacion de las instancias sera de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

6.3 Admision.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde aprobara el listado provisional de admitidos vy
excluidos, en la que se indicaran, en su caso, los motivos de exclusién.

El listado se publicara en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol. Y"
ctos

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de dos dias habiles para emendar los errores @{
advertidos, a partir de la publicacion del anuncio en el tablero de anuncios de la sede e(‘ ica del
Ayuntamiento de Friol.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones, la lista de admitidos/las, quedara eleva tomaticamente
la definitiva y se publicara en los lugares anteriormente expresados.

En lo caso de producirse reclamaciones, estas seran estudiadas y se dictara r 16n estimandolas o
desestimandolas. Dicta resolucién se publicara con la lista definitiva en la sede electpénica del Ayuntamiento.

6.4 Organo de Seleccion D

La comision Técnica de seleccién o tribunal estara integrado por: /<

- Un Presidente/la O

- Un Secretario/la ‘7'

- Tres Vocales

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, p Is menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso el/a presidehte/a y el/a secretario/a o personas en quien
deleguen. De todas las reuniones que haga el tribunal lo/a, s€gretario/la redactara acta.

|

0 comunicaran a la autoridad convocante cuando
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
podran recusar a los miembros del tribunal cuando

concurran algunas de las circunstancias prevista
Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspj
concurran aquellas circunstancias.

Los miembros del tribunal se abstendran de inte@

El tribunal resolvera todas las dudas que @n en aplicacién de las presentes bases asi como en los casos no
previstos por las mismas.

Los miembros concurrentes a las seQes del Tribunal y a los efectos de percepciones de asistencias se
clasificaran conforme el dispues n el articulo 33 del Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por
razones de servicio.

En la sesién constitutiva =@ ptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus
acuerdos seran impugna los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.5 Colaboradores

La Comision a de Selecciéon, en atencién al volumen de trabajo en relacién con la urgencia del
procedimien ebido a las especificaciones técnicas de las pruebas establecidas podra solicitar la asistencia
de perso coldborador entre los empleados del ayuntamiento o asesoramiento especial, sin que en este caso
sea neces ente personal de la propio entidad.

Elp QHHI colaborador o asesor tendra derecho a las mismas cantidades asignadas a los vocales en concepto de
ayéan ia, sin perjuicio de las indemnizaciones por gastos que legalmente corresponda aplicar.

En ningln caso estara presente en las votaciones de la Comision Técnica de Valoracion.

6.6 Designacion y nombramiento del Tribunal

La designacién de los miembros del Tribunal, se publicara junto con la lista provisional de admitidos y excluidos.
6.7 Sistema de selecciéon y puntuacion.

La seleccion de los candidatos se realizara, de conformidad con el previsto en las presentes bases, por el sistema
de seleccién que se indica en lo cuadro que se transcribe en la base 2.

Para dar cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publicas en el dmbito de la
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Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico
de Galicia, cuio tenor literal y el siguiente “en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos
de las administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley se incluird un examen de
gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega de conformidad con
la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su
caso, la valoracion del conocimiento de la lengua gallega’.

Si el aspirante no estd exento de la prueba de gallego debera realizar una prueba, que tendrd caracter
eliminatorio, y consistird en una prueba escrita propuesta por el tribunal, en un tiempo maximo de treinta
minutos.

Se calificara la prueba como apto/la o no apto/la y se publicara y en el tablero de anuncios de la sede electriohica
del Ayuntamiento de Friol. Los/las aspirantes dispondran de un plazo de dos dias habiles para preSentar las
reclamaciones que considere oportunas contra las referidas cualificaciones.

Estardn exento de la realizacion esta prueba aquellos aspirante que posean el Celga 2 o eg&alente. Estos
aspirantes tendran la cualificacién de apto. [}

7. Fase de Concurso. ;
Este apartado no puede superar los 6 puntos
1.- Méritos Profesionales.

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas y%i Administracion Puablica: 0,10
puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inféQbre a meses completos.

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracterist en el sector privado, siempre vy
cuando sean por cuenta ajena, 0,05 puntos por cada mes completo rvicio. No se computaran fracciones
inferiores a meses completos.

2.- Formacién extraacadémica recibida.

Se considerard en este apartado la asistencia a cursos, seminakids, congresos, jornadas o similar impartidos por
organismos publicos y/u oficiales, y organismos privados ionada con el puesto a desempefiar, valorandose
mediante la aplicacién de la siguiente férmula: Q.'

Centros de Formacion Publicos: N° horas X 0,005 p

Centros de Formacion Privados: N° horas X 0,002 puntos.

Se aplicara la formula de valoracién a aquetlos cursos de una duracién inferior o igual, nunca superior a 250
horas, y decir, el maximo establecido en la cion de un curso para su computo y de 250 horas.

En este apartado no se valorara la tit@n académica exigida para el acceso al puesto correspondiente ni las
gue resulten necesarias para obtener la titulacién superior.

Se valoraran otras titulaciones micas complementarias y directamente relacionadas con el puesto con 1
punto.

En caso de empate en la @ concurso el orden de desempate sera la puntuacion obtenida en el ejercicio de
sistir el empate se procedera a realizar el desempate por sorteo.

la fase de oposicion y&
Se presentara la reI:i e méritos asi como la documentacion justificativa, en el modelo Anexo II.

Para valorar la f; concurso, serd preciso tener superada la fase de oposicién.

8. Fase de o ion

Puntuacié xima 30 puntos.

La f, @!oposicic’m consistira:

Pf{ero ejercicio: realizacion de una prueba tipo test de 20 preguntas, con tres respuestas alternativas cada
una, siendo solo un de ellas la correcta, en relacion con los contenidos del temario que figura en estas bases. Se
incluira un 10% adicional de preguntas de reserva que computaran por la sua orden se habia resultado anulada
por el Tribunal alguna de las preguntas iniciales. La duracion de esta prueba sera de 40 minutos. Calificarase de
0 a 20 puntos, debiendo obtener 10 puntos para superar el ejercicio. Cada pregunta contestada de forma
correcta sumara 1 punto y cada respuesta incorrecta restara 0,10 puntos.

Segun ejercicio: Consistirda en la realizacién de un supuesto practico, dirigido a apreciar la capacidad de los
aspirantes para llevar a cabo la aplicaciéon practica de las materias especificas establecidas en lo programa. El
tiempo maximo de realizacién sera de 25 minutos, siendo necesario para superar el ejercicio obtener un minimo
de 5 puntos, calificAndose la prueba de 0 a 10 puntos.
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Para superar la fase de oposicion, serd necesario superar los dos ejercicios propuestos, de lo contrario se
considerara el aspirante NO APTO.

9. Acreditacion

Tanto los requisitos imprescindibles, como los méritos que se aleguen, deberan ser acreditados mediante
certificaciones expedidas por los organismos competentes.

La acreditacion de la experiencia profesional debera realizarse mediante certificaciones oficiales descriptivas del
tiempo y funciones desenrolladas, donde se indique de forma clara su inicio y finalizacion de los mismos, asi
como la categoria profesional por la que habia sido contratado.

Se acercara asimismo, informe de vida laboral y contratos de trabajo.
Los méritos alegados, se acreditaran mediante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los mf’ moE.

No se puntuardn méritos que no se justifiquen con la documentacién expresada. \

10. Valoracion, relacion de aprobados y propuesta de resolucion. /<

La cualificacién definitiva del proceso selectivo estard determinada por la suma total d?$ puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios de la fase de oposicion mas la de los méritos acreditados e ase de concurso.
Finalizado el proceso de realizacion de las pruebas establecidas y la evaluacién de los 0s que anteriormente
se concretan, la Comision Técnica de Seleccion/Tribunal confeccionara el lista los/las aspirantes que

superaron el proceso selectivo por orden decreciente de puntuacion, y remitira no competente propuesta
de candidatos/las para el planteamiento del contrato, concediéndose un pla e 2 dias habiles para alegatos
que resolvera el Alcalde, previo informe de la comisién de seleccién. :

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa ‘a€reditacién de las condiciones de
capacidad y requisitos en la convocatoria.

11. Constitucion de bolsa de empleo.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas g Eo habian resultado seleccionadas para la
formalizacion del contrato, a fin de que pueda ser utiliz futuros llamamientos que pudieran resultar

necesarios para cubrir vacantes temporalmente, debidas alesquier circunstancia sobrevenida. La bolsa sera
ordenada segun la puntuacion obtenida en la oposicién méritos acreditados, siguiendo el procedimiento de
publicidad y alegatos descrito en el apartado anteric@

12. Incidencias g
La Jurisdiccion competente para resolver las, controversias en relaciéon con los efectos y resoluciéon del contrato
laboral serd la Jurisdiccién Social.

En el no previsto en las bases sera de acion la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia; la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de gimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
lo que se aprueba el Texto Refungdigdo de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; Texto
Refundido de la Ley del Estatutco del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre; el Texto Re do de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 d @ ubre.

13.- Proteccion de DaCs{ Caracter Personal.

El responsable del iento es el Ayuntamiento de Friol, que tratara los datos personales con la finalidad de
gestionar el pro% selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente y las bases de la
convocatoria timidad del tratamiento se basa en lo Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo7 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamien datos personales y a la libre circulacién disteis datos. De acuerdo con el articulo 6.1 c) del RGPD,
el trat gto es necesario para el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del tratamiento, asi
com@a el cumplimiento de una mision realizada en interés publico (articulo 6.1 y), segun las competencias

uidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, asi como por la

tlva que regula el empleo publico.

Los datos personales serdan conservados mientras puedan derivarse responsabilidades y durante los plazos de
prescripcion de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo deber legal o por razén de interés publico. No
obstante, seran publicados de acuerdo con el establecido en las bases de la convocatoria, segun los principios
de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacion reguladora del acceso al empleo publico, teniendo en
cuenta el dispuesto por la normativa de Proteccién de Datos.
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No se realizaran transferencias internacionales de datos. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién, supresién, oposicién y limitacién, cuando procedan, ante el Ayuntamiento de Friol, en Plaza de
Espafia 4, 27220 Friol, Lugo, , 0 a través de la Sede electrénica: https://friol.sedelectronica.gal/

14.- Recursos

Contra este acto podra interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados
desde el dia siguiente al de la notificacién del presente acto, ante lo Juzgado de dicha jurisdiccion de Lugo
(articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , de la jurisdiccién contencioso-administrativa), asi como las
demds acciones legales que estime pertinentes. - A pesar de lo anterior, y con caracter previo, se podra
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento
administrativo comuin de las administraciones publicas, ante el Sr. Alcalde en el plazo de un MES, contado de
el dia siguiente al de la notificacién del presente acto : ﬁ
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ANEXO I: MODELO SOLICITUD

D./D? N.LF.
DIRECCION: C.P.
LOCALIDAD: PROVINCIA

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO: TLF: C ;
EMAIL: /(\

PLAZA CONVOCADA:

EXPONGO:

Que, informado de la convocatoria del proceso selectivo a lo que se refiere la r ente instancia, considero
reunir los requisitos exigidos en las bases de dicha convocatoria y acerco la si e documentacion (sefalar
con un un X)

O COPIA SIMPLE DEL DNI PASAPORTE O TARJETA DE RESIDENCIA O

O PERMISO DE CONDUCCION EN VIGOR TIPO B

O ACREDITACION DE La POSESION DEL NIVEL DE IDIOMA GA O EXIGIDO EN Las BASES -CELGA 2

0  CERTIFICACION EMITIDA LO PONES SERVICIO PUBLICO PLEO DE FIGURAR INSCRITO COMO
DEMANDANTE DE EMPLEO O EN SITUACION DE @R DE EMPLEO

O INFORME DE VIDA LABORAL ACTUALIZADO CHA DE La SOLICITUD

O RELACION ANEXO Il DE Los MERITOS AL@DOS PARA La SUA VALORACION Y Los DOCUMENTOS

JUSTIFICATIVOS DE Los MISMOS. @
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ANEXO Il.- RELACION DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

SERVICIOS PRESTADOS EN PUESTO IGUAL O SIMILAR El OFERTADO EN La CONVOCATORIA

ADMINISTRACION DURACION DEL
CATEGORIA PUBLICA/ENTIDAD CONTRATO O FECHA DE INICIO
PUBLICA O PRIVADA NOMBRAMIENTO

FECHA DE
FINAL

%

Vi

A J

D
oV

A~

/(V

FORMACION Q

DENOMINACION CENTRO IMPARTICION F ' DURACION

Firmado: o
<&
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ANEXO Ill.- TEMARIO
La) MATERIAS COMUNES.
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. Personal al servicio de la Entidad Local. Derechos y deber del personal laboral al servicio de los entes
locales.

Tema 3. Los érganos de gobierno del Ayuntamiento. El Alcalde, El Pleno y la Xunta de Gobierno Local.

Tema 4. Servicios y dependencia municipales del Ayuntamiento de Friol. Localizacion y funciones que en e e
desarrollan.

Tema 5. El ayuntamiento de Friol. Situacion. Divisidbn por parroquias. Poblacion. Parroquias, al as de
titularidad municipal, autondmica y provincial. Patrimonio natural y cultural. Tejido sociak ustrial y
empresarial.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 6.- La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de ap@u Nociones basicas

f

de Seguridad e Higiene en lo trabajo.
Sefalizacion viaria en materia de obras. Seguridad e higiene en lo trabajo. O
Tema 7.- Procesos de trabajo de un pedn: herramientas, equipos, materiales y&ios auxiliares,

Tema 8.- Trabajos de mantenimiento de vias publicas. Reparacién de pavimentos. Retirada y colocacién de
mobiliario urbano. Extraccién y reposicion de pavimentos. Reparaciéon taneria y electricidad. Excavacién
manual y con maquinas de tierras. Construccion de arquetas e imborﬁs.de saneamiento. Construcciones de
vados para paso de cebra. Recrecido de calzadas para el paso de cebra.

Tema 9.- Normas bdsicas de mantenimiento mecanico del par eE vehiculos empleado en el mantenimiento de
la red viaria.

Friol, 4 de marzo de 2024.- El Alcalde, José Angel Santos ?’n ez.

O R. 0633
0] RTE DE LEMOS
Anuncio
CONVOCATORIA PARA Lg SELECCIQDE UN/UN PROFESOR/La DE PERCUSION DEL CONSERVATORIO
MUNICIPAL MAESTRO IBANEZ QTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS
r

Por acuerdo de la Xunta de
convocatoria indicada.

no Local de fecha 12 de enero del 2024 se aprobaron las bases de la

Las personas aspirant N deseen tomar parte en lo proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sf. Al¢alde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que

el Ayuntamiento de (www.monfortedelemos.es).

dos o en cu iera de los restantes lugares previstos en el artigo16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del

figura en la pégin§
La presentai@‘ s solicitud se hara en lo Registro de documentos del Ayuntamiento en horario de nueve a
d

procedim ministrativo comun, en el plazo de DIEZ (10) dias natural a contar desde el dia siguiente de la
publicacio e este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Si | ancias no son presentadas en lo registro del Ayuntamiento los aspirantes deberan comunicarlo el
o dia de la presentacion al correo electrénico rrhh@concellodemonforte.com.

Las bases pueden ser consultadas en la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de anuncios.
Monforte de Lemos, 4 de marzo de 2024.- El ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 0634
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Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesion de fecha 12.02.2024, se prest6 aprobacion las bases y
cqnvocatoria del proceso selectivo, COMO FUNCIONARIO, POR CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE INFORMATICA, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO B.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en lo proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

La presentacion de las solicitud se hara en lo Registro de documentos del Ayuntamiento, en horario de nueve a
dos, o en cualesquiera de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la 39/2015 de 1 de octubr?,el
procedimiento administrativo comuin, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde el dia siguiente de la
publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. ‘ )

Las bases y demas informacion del proceso selectivo puede ser consultadas en la Rmunicipal
(www.monfortedelemos.es).

i [}
BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION, COMO FUI?BNARIO/La DE
L

CARRERA, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE INFORMATICA, PERTENECIENTE a ESCALA DE

ADMINISTRACION  ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE MEDIA, LO PON CEDIMIENTO DE

CONCURSO-OPOSICION..

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA AO

ES objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad como fungionario/la de carrera mediante el

sistema de concurso-oposicién libre, de la siguiente plaza de la pIanti@e personal del Ayuntamiento de
2022, aprobada por Decreto n®

2022/179, de fecha 1 de febrero de 2022 (DOGA Num. 181 de 22 de embre de 2022) y en la Relacién de

Monforte de Lemos, incluida en la oferta de empleo publico comin (iel
puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, cuyas caracteristicas son:

Nimero de plazas: Una (1).

Relacion de servicio: Personal funcionario/a de carrera. @V.
Escala: Administracion especial. Q_'
Subescala: Técnica. O

Clase: Medio. Q

Grupo de titulacién: Grupo B.

Cédigo de plantilla: 33. Q/
Cdédigo RPT: FAEOT. O

2.- LEGISLACION APLICABLE Q
e

El proceso selectivo que se esta en esta convocatoria se sujetara, en todo lo expresamente previsto en las
presentes Bases y sus An al regulado en las siguientes normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases & Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo
gue se aprueba el Te Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL);
Real Decreto Legislati 72015 de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico d@\pleado Publico (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publiea; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las Reglas Basicas y los
Programas os a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los Funcionarios de la
Administraciénvlocal; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General
de ingres%el personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos de
trabajoy) _y’promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administraciéon General del Estado; Ley
2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

inistrativoComun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRXSP); Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; LEI7/2023, de 30 de noviembre , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia;
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y demas disposiciones de aplicacién y demas normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO..

A presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espainola; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30


http://www.monfortedelemos.es/
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150504/AnuncioC3B0-290415-0001_es.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150504/AnuncioC3B0-290415-0001_es.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150504/AnuncioC3B0-290415-0001_es.pdf
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de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley
7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en lo proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con el establecido en el art 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo publico de nacional?&e

otros Estados. :
b. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las funciones que se deriven deI‘ o por
desempeniar.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacio rzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al

empleo publico. }
d. Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacién de Técnico Supeci n informatica (FPIl) o
equivalente:.

TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIOR DE La/QMILIA DE INFORMATICA Y
COMUNICACIONS DE La LOE: Q

e Técnico/a Superior en Administracién de Sistemas informaticos en Red
e Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multiplataforma ?.

e Técnico/a Superior en Desarrollo de Aplicaciones Web V'

TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL DE GRADO SUPERIO@ FAMILIA DE INFORMATICA DE La LOGSE:
e Técnico/a Superior en Administracion de Sistemas In aticos

e Técnico/a Superior en Desarrollo de AplicacioneQ aticas

r
TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL D O SUPERIOR DE La FAMILIA DE ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA DE La LOE O LOGSE:

e Técnico/a,superior en Sistemas de tele icaciones e informaticos.

A efectos de esta convocatoria, el tér equivalente se entendera referido exclusivamente a las titulaciones
gue, a consecuencia de la implantacién de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas educativas,
vinieron a sustituir a las titule@es extinguidas.

e. Acreditacion del conocim e la lengua gallega en el nivel CELGA 4 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional sa@a del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los iﬂ de conocimiento de lengua gallega, publicado en lo DOG n° 146, de 30 de julio

de 2007.
f. En lo caso de ti iones obtenidas en lo extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
redencial que acredite, en su caso, la homologacion.

validacién o d

Este req no sera de aplicacion a las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su

cualifi profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de
reguladas al amparo de las disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Ublicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas , ni hallarse en
imhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
la Escala de Administracion Especial de funcionarios/as de la Administracion local, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaba en el caso del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado..

g/.ﬁj r separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
U]

En lo caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni ser sometido
la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo
publico.

h. Abonar la tasa por derechos de examen en vigor al punto de la convocatoria.
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4.2.- Latasa por derechos de participacion en lo proceso de seleccion de personal, se ajustara al expuesto
en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por estudio analisis y expedicién de documentos publicada en lo
BOP de Lugo n° 290 del 20/12/2016, en la cuantia de 22,02 €.

Su pago se producird en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas mediante
transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta: ES9620800126203110000019 (ABANCA).

Como concepto debe figurar “TECNICO DE INFORMATICA. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”, debiendo
quedar acreditado quién es la persona aspirante.

La solicitud de participaciéon en el procedimiento de seleccién no se tramitara mientras no se hizo efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de instancias, determinado segln lo previsto en las presentes Bases, no admitiéndose el pago fue |
dicho plazo. En lo caso contrario, se procedera a la exclusién del/la aspirante..

Las bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos exigidos para la justificacién de las as, se
ajustaran al establecido en la dicha Ordenanza Fiscal, debiendo acompanarse junto con la hstancia de
participacion.. p

En ningln caso, la neblina presentaciéon de la acreditaciéon del pago de la tasa supondra eIFe.vo del tramite
de presentacion de la solicitud de participacion en tiempo y forma. }

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinara la e jon del aspirante a las
pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticién d interesado/la, en lo caso de
ser excluido/la del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos\exigidos para tomar parte en el
mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusién por causa jmputable a los/a las aspirantes.

4.3.- Los requisitos anteriores deberdn poseerse a la fecha de exr?ﬁén del plazo de presentacion de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. se cualesquier momento del proceso
selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que candidato/a no relne algun requisito de
los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusiéon orldad convocante.

- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con el establecido en el art. 59 del TREBE concordancia con el previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , por lo aprueba el Texto Refundido de la Ley general de
derechos de las personas con discapacidad y de S@WSIOH social, en las presentes pruebas serdn admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de c@i nes que los/las demas aspirantes.

Las personas que, a consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas deberan presen\%a peticiéon correspondiente en la solicitud de participacion en la
convocatoria, indicando las adaptaci y ajustes razonables de tiempos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con@sfin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos previstas
en el Orden PRE/1822/2006, de 9_de junhio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en los procelectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

Los/las interesados/las an formular la peticion correspondiente al solicitar la participacion en la
convocatoria.

Igualmente, deberan Acercar certificacion expedida por el c')rgano competente de la Xunta de Galicia o de
la Administracién éﬁado que acredite tal condicién asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes quﬁw origen al grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal pueda valorar el
origen onod cesion de la adaptacion solicitada.

Para la conc o0 denegacién de las solicitudes de adaptacion, se tendra en cuenta que las mismas no

deberan irtuar el contenido del ejercicio, ni implicar reduccion ni menoscabo del nivel de

SquCI iaf exigible para superar el proceso selectivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa
ateo del ejercicio a realizar.

RMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1.- Quien desee participar en estas pruebas selectivas deberd cumplimentar la solicitud segin modelo oficial
que se encuentra disponible en la sede electrénica y en la Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/las
aspirantes haran constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se
opta, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran preferentemente por via
telematica por la sede electrénica de la pagina Web del Ayuntamiento, a través del Registro electronico
general del Ayuntamiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacion con el
dispuesto en la Disposicion Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primero dia habil siguiente se el plazo terminara en un dia
inhabil.

Cualesquiera me la ser de presentacion de la solicitud que no sea directa en lo Registro de Entrada Municipal
debera comunicarse en el mismo dia de su presentacién, mediante correo electrénico en la direccién
rrhh@concellodemonforte.com con el asunto «avance solicitud procesoselectivo Técnico de Informatica/la»,
indicando nombre vy apellidos del solicitante, fecha de presentacién y lugar donde se presenté, acercando
igualmente fotocopia escaneada de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su soljcitud
presentada en lo registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacién de instaneias
mediante escrito motivado de la modificacion. Transcurrido este plazo,no se admitira ninguna peticigf de'esta

naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud po& emendarse
en cualesquier momento, de oficio o la peticion del/de la interesado/de la. f

6.5.- Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquie o&o declarado por
cada aspirante en su solicitud de participacién en lo proceso selectivo, serdn considerades como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, sien su responsabilidad la
veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érganoocante de cualesquiera
cambio de los datos inicialmente consignados. Transcurrido este plazo, no se/admitira ninguna peticion de
esta naturaleza. K

6.6.- A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiérn del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro lazo de presentacion de instancias
supondrd la exclusién del/de la aspirante, no siendo un defecto que'Sse pueda emendar.

6.8.- En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de?'(icipaci()n en lo proceso selectivo y/o la

justificaciéon de la concurrencia de alguna de la causa de ficacion de la cuota tributaria supondra el
relevo del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de lasinstancia.
6.9.- El tratamiento de la informacién tendra en cue establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de

diciembre, de proteccién de datos personales y ga de los derechos digitales, y en lo Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo 27 de abril del 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamieng6,dé”datos personales y a la libre circulacion disteis datos.

Asimismo, las personas aspirantes, para lgs distintos actos de tramite que se deriven del proceso selectivo
y que contengan datos de caracter spnal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que el Ayunta ueda proceder a la publicacién de los mismos en su pagina

Web o en cualquier otro espacioesta do a tal efecto.

6.10.- A La instancia se acompafiaran los siguientes documentos para acreditar que se cumplen los
requisitos sefalados en los apa @. la), ), d)y f):

1. Fotocopia del Docume cional de Identidad o, en su caso, pasaporte.

posesion de la titflacion exigida o del abono de las tasas por su expedicidon, en lo caso de estar en
condiciones de er la titulacién correspondiente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espaia,
debera declafarsg’ responsablemente estar en posesion de la homologacion de las mismas por las

autoridaducativas competentes.
a

3. Resperﬁ. 0s/a las aspirantes con alguna discapacidad, declaracién responsable, segin modelo que se

2. Declaracién respor@ segln modelo que se junta como Anexo Il. a las presentes bases, de estar en
I

junta como Anexo lll, de estar en posesion de la documentacioén justificativa indicada en la Base.

dmitiran como validos los méritos documentalmente justificados y presentados junto con la instancia. No
sé tomaran en cuenta aquellos que sean justificados con posterioridad a la finalizacién del plazo de
presentacion de instancias..

4/.{ entacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso a valorar. Solo se

5. Justificante o comprobante de abonar los derechos de examen..

6.11.- Excepcionalmente, dada la relevancia de la documentacion acreditativa de los méritos en el
procedimiento selectivo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes lo cotejo de las copias
allegadas por ellos, requiriéndoseles la exhibicion del documento original.

En el momento de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de esta los méritos alegados y
acercados con la solicitud, de conformidad con el establecido en esta base, en el plazo de presentaciéon de
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solicitudes. No obstante, en el supuesto de solicitar certificacion/s a cualquier administracion publica o
institucién y se prevea por el aspirante que a/las misma/s no se le va/van a expedir antes de la finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes, el/a interesado/a debera unir su instancia de participacion copia de
la solicitud del certificado que, una vez en posesién del mismo, deberda incorporar su solicitud de
participacion, antes de la fecha de constitucion delTribunal Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta
por este.

6.12.- Las personas interesadas en tomar parte en lo proceso selectivo, con la presentacién de la solicitud,
prestan su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal, su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y su publicacion en boletines oficiales, tableros de
anuncios, sede electrénica vy, en general, en cualquiera medio que se utilice para la comunicacién de los
resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparaciéon y ejecucién

pruebas correspondientes al dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consentimiento llevakd la
inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por lo pr@(o de

publicidad. \
7. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO. / /<

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las asp?r?fes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacion quedara condicio a la finalizacion
del proceso y a la superacion de las fases que quedaran aplazadas, sin que est edan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los/las demas aspirantes la una resolugién “del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en tod @. su realizacion tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que superaron el proceso/ée ivo.

8. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS. Q
a

8.1.- Tanto la convocatoria como a suyas bases se publicaran int ente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, e[?(%tenido de este ultimo extracto se
ajustara al dispuesto en el articulo 6.2 delReal Decreto 896/1991, de' 7 de junio por lo que se establecen las
reglas bdasicas y los programas minimos a que debe de ajust | procedimiento de seleccién de los/las
funcionarios/las de Administracion Local.

celebracion de las pruebas se haran publicos

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncio
ind Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos

en el Tablero de Anuncios de la sede electréonica de la

ualquier otro anuncio o comunicacion distintos de los
sede electronica del Ayuntamiento, pudiendo utilizarse
| Ayuntamiento.

Los resultados de cada una de las pruebas, asi co
anteriores, se publicardn en el Tablero de anunciosdela
a afectos informativos ademas la pagina We

9. ADMISION DE ASPIRANTES. %

9.1.- Terminado el plazo de presentacié instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada @ta provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.En dicha
resolucion, que se publicarda en el tablerode anuncios de la sede electronica de este Ayuntamiento, y a
efectos informativos en su pagi eb, se indicara la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con
indicacién de las causas de ex on, y se sefalard un plazo de diez dias habiles para emendar, en su caso,
los defectos que motivar exclusion u omision mediante un escrito ante la Alcaldia, conforme al

establecido en el art. 68

9.2.- De no presentarfeflamaciones la lista provisional se entenderd elevada automaticamente la definitiva,
ircunstancia en lo anuncio indicado en el parrafo anterior.

presentacion nscurrido el dicho plazo sin que se dictara resolucién alguna, los alegatos se entenderan

haciéndose consa
Los alegatOS@ ados seran resueltas en el plazo maximo de 10 dias desde la finalizacién del plazo para
desestimagdas.

9.3.- Eipalizado dicho plazo, y en caso de que se habian producido modificaciones, se dictard nueva
resolciénm y estas se expondrdn en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, con
determinacién, ademas, del lugar, fecha y hora de la realizacién del primero ejercicio.

En caso de que por cualquier circunstancia excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracion del primero ejercicio, debera publicarse en el tablero de anuncios de la sede electrénica municipal y
en la pagina Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos, en este Gltimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones vy exclusiones podrd interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguientede la publicacién.

10. TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1.- En la misma resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/as y/o excluidos/as, el Sr.
Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccion, cuyos miembros estan sujetos/las a
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los supuestos de abstencion y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como sefialar la fecha, lugar y hora de comienzo de la
fase de oposicion, en todo caso, se realizard transcurrido un minimo de 10 dias natural desde la publicacion.
La indicada resolucion sera publicada en el Tablero de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, y a
efectos informativos en su pagina Web.

10.2.- La composicién de los/las miembros del tribunal calificador que incluirda también la de sus
respectivos/as suplentes a quién les serd de aplicacién las mismas prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/un funcionario/a de carrera, de categoria igual o superior a la plaza convocada,
designado/Ila por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/la de la Corporacion o funcionario/a de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr. Alt?!,

que actuard con vozy sin voto :

- Vocales: Tres funcionarios/as de carrera de las administraciones publicas o personal de la univXn o de
instituciones publicas o colegios profesionales, de titulacién igual o superior a la pIa vocada,
designados/as por el érgano convocante.

10.3.- La composicion del Tribunal de cualificacion, que en todo caso tendra mayoria de onarlos/as de
carrera, se ajustara al establecido en el art. 60 del TREBEP. Se constituird atendiend prmC|p|os de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de sos, tendlendo a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento del establecido en el artlc de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y | Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decret;éeglslatlvo 5/2015, de 30 de

octubre

Tendra la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a IQrmas de actuacién contenidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo in de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sectog Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de transparencia, accesoa la informacién public bueno gobierno, y demas disposiciones
vigentes. P

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse es@nente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolverd las dudas que surjan aplicacién de sus normas, asi como lo que
proceda en los supuestos no previstos en las mismag‘Ebrresponderé al Tribunal, por tanto, la aplicacion e
interpretacion de las presentes bases, asi como la ideracion, verificacion y apreciacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ej s, y adoptara al respeto las decisiones que estime
pertinentes. Q

Si el Tribunal, en algin momento, tuviera ocimiento de que alguno/alguna aspirante no cumple alguno de
los requisitos exigidos, o del examen de@ocumentacién resultara que la solicitud adolece de errores o
falsedades que habian imposibilitad acceso a las plazas objeto de convocatoria, el Tribunal, previa
audiencia del/a interesado/a, propon al 6rgano competente su exclusion, comunicandole las inexactitudes
detectadas.

10.4.- A efectos del dispuesto e@articulo 30y en lo Anexo IV del Real Decreto 462/2002,de 24 de mayo, el
Tribunal de seleccién que a en esta prueba selectiva, tendra la categoria primera.

10.5.- El Tribunal de se &c') podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de colaboradores/las,
especialistas yayudaéylas, que estaran siempre bajo su direccion y control directos, para aquellas
pruebas que lo re n, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran co@Tribunal de selecciobn con voz, pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas
estaran someti@es  a las mismas prohibiciones de participacion y causas de abstencién y recusaciéon que
los/las mie del Tribunal.

10.6.- To?fos/las miembros del Tribunal deberan estar en posesién de una titulacion igual o superior a la
exigi aVlos aspirantes y pertenecer al mismo grupo de titulacién o superiores; no obstante, en ninglun
ca %’é constituido mayoritariamente por miembros en activo de la misma escala para los que deba
&uarse la seleccion

No podran formar parte del Tribunal de seleccion ni tampoco pueden ser designados/las miembros
colaboradores/las o asesores/las del tribunal quien realizaran tareas de preparacién de aspirantes, para
plazas objeto de la convocatoria, a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores su publicacion.

La Presidencia podra requerir a los/a las miembros del Tribunal de seleccién una declaracién expresa de no
encontrarse incursos en causa de abstencion o prohibicion de participacion segin lo determinado en esta
base. Igualmente, quien incurriera en causa de abstencién deberdn comunicarlo a la Alcaldia en el plazo
maximo de 10 dias desde su designacion.

10.7.- Para la vdlida actuacién del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/la y secretario/la o la de quien legalmente le sustituyan. En
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caso de ausencia, tanto del/de la presidente/a titular como del/de la suplente, lo/a primero/la nombrara de
entre los/las vocales con pleno derecho a voto un/un sustituto/a que lo/la suplira. En el supuesto en que lo/a
presidente/a titular no designe a nadie, su relevo se hara ponerlo/la vocal de mayor edad con pleno derecho a
voto.

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concorrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucién de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios,
asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de
trabajo, se considere necesario, previa autorizacién del/la titular del érgano competente. En aquellas
sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal.

10.9.- El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion e?gs
bases y tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de la convocatoria, en todolo no prévisto en
estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan surgir durante las sesiones degc acion
de los ejercicios seran resueltas por el Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente. e\

empate se repetird la votacién hasta un tercera vez en la que, si persiste el empate, e o dirimira lo/a
Presidente/la con lo su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido la Resolucién de
nombramiento de los/de las miembros del Tribunal, votando en altimo lugar lo/a Presi e/la..

10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los/de las asistente con voz 1‘ voto. En caso de

De cada sesion lo/a Secretario/la extendera un acta, donde se hardn constar @aremaciones realizadas,
las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Los actas numerados y rubricados junto con la documentacién aportada “os pones/por las aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las recl iones expuestas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas?ha garantizar la custodia de las pruebas
escritas y de los examenes realizados, el anonimato de la mas cuando proceda, prevenir cualesquier
posibilidad de pérdida o relevo de las mismas asi como r la identidad del/a candidato/la, sin perjuicio
de la determinacidon de otros criterios o actuaciones so de situaciones no previstas en las presentes
bases. Ql'

10.12.- Contra los actos y decisiones del Tnbunal’ imposibiliten a continuacion del procedimiento para
lo/a interesado/la o produzcan indefension od interponer recurso de alzada ante la autoridad que
nombre a su Presidente/a, en el plazo de un m desde su respectiva publicacion en los lugares sefialados en
esta convocatoria y su resoluciéon agotaraAa via administrativa, sin perjuicio de cualquier otro recurso que el
interesado estime oportuno interponer, formidad la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administ es Publicas.

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vihculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda
proceder a su revisidon, conforp | previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de ac
se regula el acceso al N) €0 publico y la provision de puestos de trabajode las personas con discapacidad,
adoptara las medidéportunas que permitan alos/a las aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicittey” poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones
que los/las dem@ticipantes.

10.15.- A Iotos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el edificio administrativo
mun|C|paI

o'con el previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que

PROCEDIMIENTO SELECTIVO
seleccion de los/las aspirantes se realizara por el sistema de concurso-oposicién y constara de: fase de
C|on y fase de concurso. La fase de oposicidon sera previa a la de concurso.

11.2.- Desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias, salvo que los/las aspirantes renuncien
expresamente la dicto plazo.

11.3.- Los/las aspirantes, que serdn convocados en llamamiento Unico, aunque haya de dividirseen varias
sesiones la realizacién del ejercicio que asi lo requiera, quedaran decaidos en lo su derecho se no se
presentan en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causas justificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal de seleccién podra apreciar las causas alegadas y admitir al/a la aspirante, siempre y cuando las
mismas no finalizaran y dicta admisién no menoscabe el principio de igualdad con lo resto de aspirantes..
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11.4.- El orden de actuacion de los/las aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
se iniciard por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En caso de que no exista ningln
aspirante cuyo primero apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciara por
aquellos/las cuyo primero apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente. Todo iso de conformidad
a la Resolucién de 27 de julio del 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Pablica, por la que s e publica
el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado

11.5.- El Tribunal de seleccién podra requerir a los/a las aspirantes en cualesquier momento para que
acrediten su personalidad, la cuyo fin deberan acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro
documento oficial que acredite su identidad siempre que los mismos no estén caducados. s e
cualquier momento del procedimiento de seleccion habia llegado a conocimiento del Tribunal¥que
alguno/alguna de los/las aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le eXcluira de
la misma previa audiencia del/a propio/a interesado/la, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccj muan se
se apreciara inexactitud fraudulenta en la declaraciéon que formulé.

11.6.- Todos/las los/las aspirantes deberan acudir proveidos/las del DNI/NIF o Pasaporte,’?en su caso, que

deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas la disposicion del Tribunal. Fambién deberan
acudir con boligrafo de color azul.

11.7.- FASE DE OPOSICION:. Q

La fase de oposicidon consistird en la realizacién de los ejercicios obligatorios gu indican, a continuacion,
gue seran eliminatorios, y se referirdn a los contenidos del temario que/Zfigura como anexo | de las
presentes Bases.

vigente al tiempo de realizacién de cada uno de ellos, respectivalwénte, asi como la publicada en los
correspondientes boletines o diarios oficiales a la fecha de publicacién de la convocatoria, aun cuando
no entrara en vigor la dicha fecha.

Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a l?i ucién de cada ejercicio sera la

Primero ejercicio tedrico:

alternativas cada una, que serdn propuestas por el trib deberan mostrar el conocimiento de los contenidos
del temario que figura como anexo de estas bases. Q

El resultado del ejercicio vendra determinado
penalizard una respuesta correctamente respondi@a.

Consistird en la contestacion por escrito de un cuesti?a de 100 preguntas tipo test, con 4 respuestas

do el criterio de que cada tres respuestas incorrectas
Las personas aspirantes dispondran de un @po maximo de dos horas para su realizacién.

El tribunal excluira a aquellas person pirantes en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

La prueba sera calificada por e@unal de cero a diez puntos, siendo preciso obtener cinco puntos, como
minimo. El tribunal podra acord nimero de respuestas respondidas correctamente necesarias para alcanzar
la dicha puntuacién minima icAndose el resto proporcionalmente.

Las decisiones y los a eM) que afecten a la cualificacion y a la valoracién de las pruebas (determinacion del
nimero de preguntas coprectas para alcanzar a la puntuacién minima, fijacion de criterios de valoracién, etc.)

deberan adoptarsessin®Conocer la identidad de las personas aspirantes a las que corresponden los resultados
obtenidos.
El tiempo ma de duracién para su realizacion serda de dos horas.

Segun ej?ﬁo practico:

Cons@a’, n la resoluciéon de los supuestos practicos que el tribunal determine relacionados con las materias

espécificas del programa qué figura en lo Anexo y las funciones encomendadas a la plaza a la que se opta.
lorara, principalmente, la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teoricos a

la resolucion de los problemas practicos expuestos, el conocimiento y adecuada explicacién y aplicacién de la

normativa aplicable, la sistematica en el planteamiento, y el planteamiento de conclusiones..

Este ejercicio practico, igualmente, podra consistir, la decisién del Tribunal en la contestacién de las preguntas
gue, por escrito, propondra el tribunal sobre supuestos practicos relacionados con el Temario, pudiendo incluir
varias respuestas a cada una de las cuestion practicas formuladas, o debiendo desarrollar lo/la aspirante la
respuesta a las mismas .

El tiempo maximo de realizacién del ejercicio sera de dos horas.

Para la realizaciéon del ejercicio practico, los/las aspirantes podran venir acompafiados de textos legales
siempre que los mismos no estén comentados ni concordados.
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Cuando el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios sea realizada por las/los propias/los aspirantes,dicta
lectura sera en sesion publica ante el tribunal en el dia y hora que se fije, anuncidndose en el tablero de
anuncios de la sede electrénica de la pagina Web del Ayuntamiento, pudiendo los/las miembros del Tribunal
solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo maximo de quince minutos. A no
comparecencia del/la aspirante se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de
la misma.

Tercero ejercicio prueba de gallego: La prueba estara dirigida a comprobar el conocimiento del idioma gallego,
por las personas aspirantes, que podra ser oral o escritura.

Consistira en la realizacién de una traduccion de un texto, castellano- gallego o gallego - castellano, propuesto
por el Tribunal. El tiempo maximo para su realizacién sera de media hora. Esta prueba se calificard como 00
no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caract vio
(anexo I, 4 del Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 4 o equivalente) se lles dara poy'supérada
esta prueba con la cualificacién de apto.

Correspondera al tribunal determinar el grado de conocimiento de la lengua gallega de acug&\a nivel del
Celga 4 requerido en lo proceso selectivo. ’l

11.7.1.- Cualificacion de la fase de oposicion:.

El Tribunal debera calificar los ejercicios de los/las aspirantes de acuerdo con el a de puntuacion y
criterios de correccién establecidos en esta convocatoria. Los ejercicios de la icton se calificaran de la
forma siguiente:

Primero ejercicio: se calificara de 0 a 30,0 puntos, siendo eliminados las/I irantes que no alcancen un
minimo de 15,0 puntos.

Seglan ejercicio: se calificara de 0 a 30,0 puntos cada supue ractico, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15,0 puntos en cada uno deéllos

los miembros del tribunal, eliminandose del calculo a mayor yJa mfenor puntuaciéon otorgadas. La cualificacién

La puntuacién de cada aspirante en el ejercicio practico sera | dia aritmética de las cualificaciones de
e
de este ejercicio se efectuara con un decimal.

11.7.2.- Una vez superados los dos ejercicios, la alfficacion final sera la resultante de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios uables.

Si las circunstancias de la convocatoria asi | onsejan por el nimero de participantes u otras
circunstancias justificadas, el Tribunal podréQs lecer, en cualesquiera de los ejercicios o pruebas una
nota de corte o umbral minimo de cualificacio igual o superior al minimo establecido para considerar
aprobado el ejercicio. En caso de que asi s@rdara, debera comunicarse a los/a las aspirantes antes del inicio
del ejercicio.

11.7.3.- El Tribunal publicara en el o de anuncios de la sede electréonica, y en la pagina Web del
Ayuntamiento a efectos informativos, las listas de aprobados/las de cada ejercicio. Los/las aspirantes podran
formular alegatos o reclama a las mismas en el plazo de 3 dias habiles desde lo siguiente a la
publicacion. La resolucion eStas reclamaciones se hara publica entendiéndose desestimadas todas
aquellas no incluidas en ell

11.8. FASE DE CONCURSON,

11.8.1.- Esta fase n: ra caracter eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de

la fase de oposicion.YA los/a las opositores/las que superen la fase de oposicion, se le valoraran los méritos
acion aqui obtenida, se sumara a la de la fase de oposicion..

alegados vy, la
11.8.2.- Losaspirantes deberan justificar documentalmente sus méritos (los méritos alegados y no

justificad seran considerados), con arreglo al baremo que se incluye en el apartado 11.8.4.

11.8 méritos a valorar por el Tribunal Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de

copcurso, seran los acreditados documentalmente los pones/las aspirantes durante el plazo de
eSgntacion de instancias, no tomdandose en consideracion los alegados con posterioridad a la

finalizacién de dicho plazo.

11.8.4.- El baremo para calificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacion maximade la fase de
concurso: 40 puntos, que comprenderd la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados.

1.- Experiencia profesional
Ata un maximo de 30 puntos, conforme a las siguientes reglas:

1.1.- Por servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos
y/0 nos sus organismos auténomos 2,5 puntos por mes hasta un maximo de 30 puntos.
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1.2.- Por servicios prestados en otras categorias distintas del objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de
Monforte de Lemos y/0 nos sus organismos autonomos: 1,5 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos

1.3 Los pones servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas:
1 punto por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 10 puntos conforme a las siguientes reglas:

2.1 Por cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos a empleados/las publicos/las por las
Administraciones Publicas, asi como por centros o entidad acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas y Universidades, directamente relacionados con las funciones de la cat 1
convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisicibn de competencias, habilidades y a tiewé
transversales.

prevencién violencia de género, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia acceso a la

La estos efectos se considera materia transversal: prevencién de riesgos laborales, igualdad, no di Nlnaci()n y
informaciéon publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedimiento administra’l’v.caiidad de los

servicios y digitalizacion en la administracion electrénica.
Por asistencia :0,10 puntos por hora
Por imparticion: 0,15 puntos por hora

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se reali% gequivalencia de un crédito
igual a 10 horas.

No se valorardn los cursos que no acrediten la fecha de realizacién y/o Ias@s de duracién, ni los inferiores a

4 horas lectivas ?'

Tampoco seran valorados los derivados de procesos selectivos o préparatorios de procesos de promocion
interna independiente y los diplomas relativos a jornadas, iharios, congresos, simposios, talleres y
similares, ni la formacién especializada que resulte impr dible para la obtencion de una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de una profesion,

requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocat@ria. No se valorardn como cursos, los recibidos dentro

En ningln caso seran objeto de valoracién como n@_tg aquellos utilizados para cumplir alguno de los
, hi el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo

de un doctorado, master, grado o titulacion universj

universitario oficial Q
Tampoco aquellos que habian sido impartidosbyy finalizados 15 afios antes del altimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacié los respectivos procesos selectivos.

La estos efectos seran valorados po@la los cursos de formacién de asistencia y de aprovechamiento

recibidos.
e ECTIVO

éctivas, el Tribunal hara publica, en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntami y en su pagina Web a efectos informativos, la relacion de aspirantes
aprobados por el orden ntuacién alcanzada, sumadas las puntuacionesde la fase de oposiciéon y de la
de concurso, con m@ n de la puntuacion obtenida en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion
asi como la puntua obtenida en la fase de concurso, y expresién de la puntuacién definitiva obtenida. El
tribunal de selecgién) simultidneamente su publicacién, elevard a la Alcaldia junto con el acta de la udltima
sesion, la Iis a aspirante que superara el proceso de seleccibn con la puntuacion total obtenida,

12. SUPERACION DEL PROCESQ

12.1.- Finalizadas las prueb

en

para su postériof nombramiento.

En lo cas roducirse empates en la puntuacién total entre dos/dos o mas aspirantes el Tribunal procedera
al de ate entre los/las aspirantes con la aplicacion de las reglas que a continuacion se relacionan, por

or relacion
Y'<1ayor puntuacion obtenida en el ejercicio practico.
.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio teérico.
3°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso..
4°.- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso..
5°.- Por sorteo entre los/las aspirantes.

12.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionarios/las de un nimero superior de
aprobados al de plazas convocadas (en la presente convocatoria 1 plaza).
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12.3.- Los actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacién de los
actos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar que superaron el proceso selectivo mayor nimero de aspirantes que lo de
plazas convocadas, para el caso de que lo/a primero/la propuesto/a no tomara posesién de la plaza, pueda
serlo lo/la siguiente en orden de puntuacién..

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/La DE CARRERA

13.1.- Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en ques®
publique la relacion de aprobados/las a que s e refiere la base anterior, lo/la aspirante propuesto/la,
debera presentar o remitir a la Unidad de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monforte de Lemo
alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procfm nto
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

a. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su compg@) el DNI o
pasaporte o documento equivalente. Copia auténtica o fotocopia (que debera presenta; aCtompanada del
original para su compulsa) del titulo exigido, o documento equivalente. V

del servicio de

b. Declaracion responsable de no ser separado/la mediante expediente discipli
cualesquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucion estatutarios de las
Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para pteos o cargos publicos
por resoluciéon judicial, para el acceso a la Escala de Administracién Espe @ funcionarios/las de la
Administracién local.

c. En lo caso de ser nacional de otro Estado, declaraciéon responsable&no hallarse inhabilitado/la o en
situacién equivalente ni ser sometido/la la sancién disciplinaria o equi te que impida, en lo su Estado,
y nos mismos tener el acceso al empleo publico.

d. Declaracién responsable de no desempefar otro puesto en la ASministracién del Estado, Comunidades
Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar act es profesionales privadas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de digiembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Plblicas. Copia autent@otocopia (que debera presentar acompafiada
del original para su compulsa) de la documentacidépgacheditativa de los méritos valorados en la fase de
concurso.. <2-'

e. Informe médico, de no padecer enfermed@) defecto fisico que impidan el ejercicio de las

correspondientes funciones.
13.2.- se dentro del plazo fijado lo/a candidato/a®propuesto/la, no presentara la documentacionrequerida, salvo
casos de fuerza mayor, o del examen misma se deduce que carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la base 4, decaerdn enlo s cho a ser nombrado/a funcionario/la de carrera, dando lugar a
la invalidez de sus actuaciones y a ubsiguiente nulidad de los actos del Tribunal de seleccion con

respecto a este/la, sin perjuicio de la résponsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su solicitud.

13.3.- Quien tuviera la con i@ de funcionarios/las de carrera estaran exentos/las de justificar
documentalmente las condici y requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar un documento @itativo del nombramiento como funcionario/la de carrera, acreditando su
condicion vy cantas cirgufstdncias consten en su hoja de servicios; en este caso, lo/a interesado/la debera
indicar en que mome@ ante que 6rgano administrativo presenté los citados documentos, debiendo el
Ayuntamiento solici s electronicamente a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de r@cién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto. Se presumird que
esta consulta orizada los pones/las interesados/las, salvo que conste en el procedimiento su oposicién
expresa o I@ especial aplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos casos, ser
informad viamente de sus derechos en materia de proteccion de datos y de caracter personal.
ns

Exce Imente, se el Ayuntamiento no pudiera recaudar los citados documentos, podra solicitar nuevamente

K sado/la su aportacion.

3.M- Presentada la documentacion sefalada en la base 13.1.-, la Alcaldia procedera al nombramiento para
su ingreso como funcionario/la de carrera del/la aspirante que sea declarado/a aprobado/la y
propuesto/la para nombramiento por el Tribunal, cuyonimero no podra exceder en ningln caso al de la plaza
convocada (en la presente convocatoria, 1 plaza) debiendo tomar posesién e incorporarse al puesto de
trabajo en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la notificacion o publicacién del
nombramiento. No adquirira la condicién de funcionario/la de carrera lo/la aspirante nominado que, sin
causa justificada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.

13.5.- El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.
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13.6.- Al tratarse de una sola plaza convocada, la adscripcién al puesto (en este caso puesto FAEQ7 de la
RPT), obtenido finalmente con ocasién de este proceso, tendra caracter definitivo con la consideracién, a
todos los efectos de la provisién reglamentaria por concurso.

13.7.- Conforme al dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal podra
establecer una lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que aprueben todos los ejercicios
para su posible nombramiento como funcionario/la en lo caso de renuncia de la persona aspirante declarada
aprobada, falta de presentacion de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria..

14. INCOMPATIBILIDADES

Lo/La aspirante propuesto/la quedara sujeto/la, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones conte
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al ServicioZ”dej las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

15. INCIDENCIAS \

El Tribunal de seleccidon quieta facultado para resolver las dudas que surjan durante lo pheceso selectivo vy
adoptar los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en todo lo ng/revisto en estas
Bases.

selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la vocatoria y de la actuacién del
Tribunal de seleccién podran ser impugnadas los pones/las interesadosflas €n los casos, plazos y forma
establecida en la LPACAP.

17. DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, Eodré interponerse recurso potestativo de

16. VINCULACION DE Las BASES
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccion y&@ participe en lo proceso

reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado artir del dia siguiente a su publicacion.
Alternativamente podrd interponerse recurso contencioso- administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos me e conformidad con el establecido en los arts.
112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, sde®d Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 Q‘Iﬁ Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa. Sin perjuicio de que los interes puedan interponer cualquier otro recurso que sea
procedente y estimen oportuno
ANEXO I.- PROGRAMA Q

1. La Constituciéon espanola de 1978: esl@ura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. La Corona.
Las Cortes Generales. El Gobierno.

2. Organizacion territorial del Estado ;Ia Constitucion: Comunidades auténomas y Estatutos de Autonomia.
Especial referencia a la Comu@ de Galicia: instituciones de Gobierno y competencias en el Estatuto.

3. El Estatuto Basico del Emplea ublico: codigo de conducta de los/las empleados/las publicos/las. Derechos
y deber del personal al @ io de la Administracion Puablica. Clases de personal en la administracién local.

N

. Ley 7/1985, de 2 ril , Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacion municipal: Lo/A
Alcalde/Alcaldesa. [El PJéno: composicion y atribuciones. La Xunta de Gobierno Local.

. Ley 39/201 5,@ de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Fases del dimineto administrativo. Revision de ctos en la via administrativa: los recursos
administr:

6. Real d?to 311/2022, de 3 de mayo , por lo que se regula el Esquema nacional de seguridad.

7. R creto 4/2010, de 8 de enero , por lo que se regula el Esquema nacional de inter operabilidade en el
mbito de la Administracién electrénica. Instrucciones técnicas de desarrollo del ENS y del ENIL.

wvi

8. Inter operabilidade entre Administraciones Publicas en materia de Administracién Electrénica: Infraestructura
y servicios . Red SARA (Sistemas de Aplicaciones y Redes para las Administraciones). Plataformas de Inter
operabilidade existentes.

9. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre , de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales. Disposiciones generales. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas.
Responsable y encargado del tratamiento de datos. Régimen sancionador.

10. Normativa en el ambito de la propiedad intelectual. La proteccion juridica de los programas de ordenador.
Tipos de licencias. Software de fuentes abiertas (FLOSS). Herramientas para la reutilizacién y liberacién de
software en la Administracién publica.
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11. Administracion electronica y sociedad de la informacion. Implantacion de la Administracion electronica.
Sede electrénica y servicios de sede. Registro electronico. Expediente electrénico.

12. Archivo electréonico de documentos. Digitalizaciéon, compulsa electrénica. Factura y licitacion electrénicas.

13. Servicios horizontales de Administracion electronica. Identificacion y autenticacién del personal funcionario,
de la ciudadania y de las administraciones publicas. Acreditacion y representacién de la ciudadania. Firma
electrénica, intercambio de certificados, sellado de tiempo (time-stamping). Pago electronico vy
notificaciones telematicas.

14. Ley 40/2015, de 1 de octubre , del Régimen juridico del sector publico. Disposiciones generales: el
funcionamiento electronico del sector publico.

15. Organizaciéon y funcionamiento de un centro de sistemas de informacién. Funciones de desany6llo,
mantenimiento, sistemas, base de datos, comunicaciones, calidad, microinformatica y atencion a @suayfos.

16. Arquitectura del Software: Conceptos basicos. Patrones arquitecténicos. Arquitectura en cap .\quitectura
cliente-servidor. Sistemas distribuidos. Backend-Frontent. Microservicios. Arquitecw{ hexagonal.
Arquitectura limpia. )

17. Modelos de Proceso de Software: Modelo en cascada. Desarrollo incremental. Modelo oEtivo. Modelo agil.

18. Cultura DevOps: implicaciones técnicas, organizativas y humanas.

19. Testing: Introduccidon a las pruebas. Pruebas unitarias. Pruebas de integr Pruebas de aceptacioén.
Pruebas de regresion. Planificacion de las pruebas. Disefio orientado por lag/prti€bas (TDD).

20. La biblioteca de infraestructura Tl (ITIL). Soporte al servicio. Entrega de%ervicios. ISO 20.000. Objetivos de
la norma. Mapa y descripcion de los procesos.

21. Sistemas de gestion de base de datos. Base de datos NoSQL. Monit transaccionales.

22. SQL. Lenguaje de definicién de datos (DDL). Lenguaje de manipulaciéon de datos (DML) y DCL.

23. Arquitectura de las redes intranet e internet: concepto, r&tura y caracteristicas. Su implantacién en las
organizaciones

24. Modelo de capas: servidores de aplicaciones, servi? e datos, granjas de servidores. .

25. Ingenieria del software. Proceso software, mod proceso software. Ciclos de vida. Modelos de ciclo de
vida. Fases del ciclo de vida. Modelos de desar .

26. Andlisis orientado a objetos. Lenguaje unifiéo de modelaje (UML). Patrones y disefio. Antipatréns.

27. Técnicas de programacion. Progra on estructurada. Programacion orientada a objetos. Ingenieria
inversa y reingenieria

28. Métodos de prueba del software.Qiamentos. Caja negra y caja blanca. Estrategias y tipos de prueba del
software. Herramientas par@estién y automatizacion de las pruebas.

29. Seguridad informatica: a acion, integridad, confidencialidad, disponibilidad, rastreabilidad. Analisis y
gestion de riesgos. Me ogia Magerit. Planes de recuperaciéon ante desastres y continuidad de negocio.

30. Virus y otro softw \a igno avanzado. Amenazas persistentes avanzadas (APT). Tipos. Medios preventivos
y reactivos. Siste@antivirus y de proteccion. Sistemas de proteccién ante malware avanzado (soluciones
de sandboxing

31. Algoritmosedésclave puUblica y privada. El certificado electronico. La firma electrénica. Infraestructura de
clave p d (PKI): Definiciéon y elementos de una PKI. Prestacion de servicios de certificacién publicos y
privados. ‘@estién del ciclo de vida de un certificado. Revocacion de certificados. Publicacién. Jerarquias de
PSC. cenamiento seguro de claves privadas: Smart Cards. X.509v3. DNI electrénico.

32.

34.
35.

36.

%ﬂ‘ridad en contornos de red privados Servicios de directorio. Gestion de identidades. Single sign-on.
Acteso remoto: VPN, portales. Proteccion de la seguridad en los diferentes elementos de la infraestructura

&TIC (servidores, puesto cliente, equipamientos de comunicaciones, etc.).
33.

Plataformas de proteccion: firewalls de nueva generacion, firewalls de aplicaciones web, proteccién ante
ataques DDOS, IDSs/IPSs. Sistemas de gestidon de eventos e informacion de seguridad (SIEM). Arquitectura
de seguridad en redes.

Seguridad en dispositivos moviles. Soluciones MDM y estrategias BYOD.

Modelo de interconexion de sistemas abiertos OSI: Introduccion justificativa. Arquitectura de red. Estructura
y funcién de los niveles OSI. Situacion actual de los estandares OSI.

Modelo de comunicaciones de internet: TCP/IP. Capa de Enlace. Capa de internet. Capa de transporte.
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37. Redes de area local: Conceptos. Topologias. Control de acceso. Estrategias de segmentacion.
Normalizaciones internacionales: IEEE 802. Redes Ethernet. Redes conmutadas y redes virtuales. Gestién de
redes. Sistemas de cableado.

38. Protocolo IP version 4:Cabecera datagrama IPv4. Direccionamiento IPv4. Subredes. Protocolos ICMP y ARP.

39. Protocolo IP version 6: Motivacion y origenes. Caracteristicas. Direccionamiento. Mecanismos de convivencia
y transicién. Movilidad.

40. El protocolo TCP y UDP: TCP: Operacién. Cabecera. Establecimiento y finalizacion de conexién. Maquina de
estados TCP. UDP: Cabecera. Protocolos IP, ICMP, TCP, UDP. Encaminamiento. Aplicaciones basicas: Telnet,
FTP (TFTP) y SMTP.

41. Régimen de asignacién de nombres de dominio y direcciones IP en internet: Organismos reg Iagres.
Servicio DNS.

42. Protocolos de encaminamiento IP: Concepto de tabla de enrutamento. Métrica. Encaminam \estatlco %
dinamico. Tipos de protocolos. Casos extendidos: OSPF. BGP. /<

43. Electronica de red: repetidores, concentradores, bridges, conmutadores, encamifiadores, ?sarelas

44, Equipamiento hardware. Servidores. Puesto de trabajo. Dispositivos personales. S>

45. Concepto, evolucion y tendencias de los sistemas operativos. Sistema op iVve UNIX-LINUX. Sistema
operativo Windows.

46. Servidores de mensaxaria. Sistemas de correo. Protocolo IMAP, POP y SMTY<

47. Servidores de aplicaciones y servidores web. Containers de aplicacio@Estrategias de monitorizacion de
las aplicaciones

48. Arquitecturas orientadas a servicios (SOLA). Api Gateway. Bus ESB (Enterprise Service Bus). Ciclo de vida de
los microservizos en entornos de containers. Seguridad en las comunicaciones. Construccion y despliegue.
Monitorizacion y rastreabilidad.

49. Arquitecturas basadas en la nube (Cloud computing). | asS, Saas.

50. Sistemas de gestién documental y de contenldos iCacion de contenido. Sistemas de gestion de flujos
de trabajos. Busqueda de informacion: robots, s id otros Posicionamiento y buscadores (SENO).

51. Los sistemas de informaciéon geografica: - eptos vy funcionalidad basicos. Incorporacion de la
componente geografica en los Sistemas de rmacién.

52. Arquitecturas Big data. Captura, andks;s, transformaaon almacenamiento y explotacion de conjuntos
masivos de datos. Entornos Hadoop o ares. Estructuras de datos NoSQL.

53. Arquitecturas BPM (Business Pro@/tanagement). Automatizacion de procesos empresariales. Escenarios
de uso en sistemas de tramitacion electrénica. Sistemas de gestion documental. Gestidén del conocimiento.

54. Arquitecturas de inteligen tificial: la orientacién heuristica, inteligencia artificial distribuida, agentes
inteligentes.

55. Disefio de centro de Qos de datos. Instalaciones (electricidad, control de acceso, control de presencia,
sistema anti mce@ limatizacién, sistemas de alimentacion ininterrumpida).

56. Virtualizaao rvidores. Virtualizacion del almacenamiento. Virtualizacion del puesto cliente y de
apIicaciones esddas.

57. Entorno containers. Arquitectura de escalado y aislamiento. Caracteristicas y usos en entornos
empr s Tendencias (Docker, Kubernetes, OKD, CRI-Lo, etc).
R SAN y elementos de un SAN. Redes de almacenamiento: topologias, protocolos, elementos de

i6n
|stemas de backup: hardware y software de backup. Estrategias de backup a disco. Disponibilidad de la

informacién RPO, RTO. Replicacion local y remota, estrategias de recuperacion.

60. Redundancia hardware. Alta disponibilidad en el nivel de sistema operativo. Sistemas de cluster y balanceo

de carga. Alta disponibilidad en servidores de aplicaciones y servidores de base de datos. Alta
disponibilidad en el nivel de aplicacién. Disponibilidad en contornos virtualizados. Centros de proteccién
geograficos. Planes de contingencia. Estrategias y herramientas de monitorizacion de sistemas.
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE PARA La PARTICIPACION EN Lo PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE
UNA PLAZA DE TECNICO/A DE INFORMATICA, FUNCIONARIO/La DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE
MONFORTE DE LEMOS

NOMBRE , APELLIDOS

HOMBRE o MUJER O

D.N.I DOMICILIO &\

CORREO ELECTRONICO

i , )
TELEFONO/MOVIL ‘\
v

DECLARO RESPONSABLEMENTE: /<
(Se marque lo que proceda) O
O Que estoy en posesidn de la titulacién exigida por las bases F

OQue he abonado las tasas por la expedicidon del titulo. (e?o caso de estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente).

O Que estoy en posesiéon de la homologacion de la titul@vexigida, expedida por la administracion educativa
competentes (En lo caso de titulaciones obtenidas f @ de Espafa).

O Manifiesto mi voluntad de realizar el examen anllego. En caso de no marcar nada. Se entendera que los
ejercicios se realizaran en castellano.

Hago esta declaracién responsable en | %iciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administra omun de las administraciones publicas, conociendo los deberes que
conlleva y las consecuencias, en@puesto de falsedad de los datos consignados en la misma.

Monforte de Lemos I( \ de de 2024

Q

V~
<&
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE PARA La PARTICIPACION EN Lo PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UNA
PLAZA DE TECNICO/A DE INFORMATICA, FUNCIONARIO/La DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE
LEMOS

NOMBRE , APELLIDOS
D.N.I DOMICILIO ( ,E
CORREO ELECTRONICO TELEFONO /(

DECLARO RESPONSABLEMENTE: @
(Se marque lo que proceda) O

O Que tengo una discapacidad del ______ % /<
O Que estoy en posesion de la documentacién justificativa que lo acreei

O Que preciso adaptacién para la realizaciéon de los ejercicios del ﬁgedimiento selectivo consistente en

\J

Hago esta declaracién responsable en las condiciones e%ecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comdn de-13 ministraciones publicas, conociendo los deberes que
conlleva y las consecuencias, en el supuesto de& Q- de los datos consignados en la misma.

Monforte de Lemos la _____ de ______ O
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Monforte de Lemos, 7 de marzo de 2024.- El ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 0665

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesion de fecha 12.02.2024, se prest6 aprobacion las bases y
convocatoria del proceso selectivo, COMO FUNCIONARIO, POR CONCURSO-OPOSICION, DE UNA PLAZA DE
ARQUITECTO, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO La, SUBGRUPO Al.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en lo proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modele/Que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

dos, o en cualesquiera de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la 39/2015 de 1 ocCtubre, del

La presentacién de las solicitud se hara en lo Registro de documentos del Ayuntamiento, en horayi nueve a
procedimiento administrativo comun, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde el T’a siguiente de la

publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases y demas informacién del proceso selectivo puede ser consultadas_eh®la web municipal
(www.monfortedelemos.es).

CARRERA, DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO, PERTENECENTE A La ESCALA A INISTRACI’ON ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, CLASE SUPERIOR, LO PONES PROCEDIMIENTO DE C RSO-OPOSICION..

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

ES objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad comancionario/la de carrera mediante el
sistema de concurso-oposicion libre, de la siguiente plaza de la plantilla de personal del Ayuntamiento de

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION, : FUNCIONARIO/La DE
N

Monforte de Lemos, incluida en la oferta de empleo publico in del ano 2022, aprobada por Decreto
n°® 2022/179, de fecha 1 de febrero de 2022 (DOGA Num. 18 22 de septiembre de 2022) y en la Relacién
de puestos de Trabajo de este Ayuntamiento, cuyas caractegisticas son:

NUmero de plazas: Una (1). Q_,

Relaciéon de servicio: Personal funcionario/la de carr
Escala: Administracién especial. Q

Subescala: Técnica
Clase: Superior. Q/
Categoria: Arquitecto/la. O

Grupo de titulacién: Grupo La, S@APO Al.

Codigo de plantilla: 20
Cédigo RPT: FAEQ7 \o

2.- LEGISLACION APLICABLE

El proceso seIect@;e se establece en esta convocatoria se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes Bg sus Anexos, al regulado en las siguientes normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora Bases del Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo
gue se apruebasl Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL);
Real Decr?'tegislativo 5/2015 de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estat Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de ncion Publica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las Reglas Basicas y los
P/Q’amas Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de Ia
Administracién Local; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de puestos
de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado Ley
2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
AdministrativoComun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRXSP); Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; LEI7/2023, de 30 de noviembre , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de
Galicia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad, Real Decreto 889/2022, de 18 de octubre por lo que se establecen las condiciones y
los procedimientos de homologacién, de declaracion de equivalencia y de validacion de


http://www.monfortedelemos.es/
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150504/AnuncioC3B0-290415-0001_es.pdf
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ensefianzas universitarios de sistemas educativos extranjeros y por lo que se regula el
procedimiento para establecer la correspondencia al nivel del Marco Espanol de Cualificaciones
para la Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores, y demas disposiciones de aplicacion y demas normativa concordante.

3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO..

A presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley

7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.
4.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/AS ASPIRANTES : E
4.1.- Para poder tomar parte en lo proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fi n que

concluya el plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 & | Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley‘de Estatuto Basico
del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos: ?

istos en el articulo

a. Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba exto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al e publico de nacionales
de otros Estados. @0

b. Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las funcionesﬁﬁ se deriven del puesto por

desempenar. Q

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la eda axXima de jubilacion forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad d&/jubilaciéon forzosa, para el acceso al
empleo publico.

d. Estar en posesidon o en condiciones de obtener el titulo de Equitecto/la, o el titulo de grado y master
correspondiente que le habilite para el ejercicio de e rofesion regulada, seguin establecen las
directivas comunitarias, en la fecha de finalizacion del o de presentacion de instancias. En lo caso de
titulaciones distintas las de Arquitecto/la debera @n arse certificacion acreditativa de su equivalencia.

En lo caso de titulaciones obtenidas en lo ext ro se debera estar en posesion de la correspondiente
validacién o de la credencial que acredite, enys so, la homologacién del correspondiente certificado de
equivalencia conforme a |a normativa g esulte de aplicacion a tal efecto.

e. Acreditacion del conocimiento de la le a gallega en el nivel CELGA 4 o equivalente, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del O e 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de con ento de lengua gallega, publicado en lo DOG n° 146, de 30 de julio
de 2007.

f. No ser separado mediante@diente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los érgano titucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas , ni hallarse en
inhabilitacion absoluta ecial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
la Escala de Admini on Especial de funcionarios/las de la Administracion local, o para ejercer
funciones similares/a 1as que desempefiaba en lo caso del personal laboral, en el que fuera separado o
inhabilitado..

En lo caso d&,sefr nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni
ser someti la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado, nos mismos tener
el acceso mpleo publico.

g. Abonaf/latasa por derechos de examen en vigor al punto de la convocatoria.

nanza Fiscal reguladora de la tasa por estudio andlisis y expedicion de documentos publicada en lo
e Lugo n® 290 del 20/12/2016, en la cuantia de 28,31 €.

Su pago se producirda en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas mediante
transferencia bancaria al siguiente nimero de cuenta: ES9620800126203110000019 (ABANCA).

Como concepto debe figurar “ARQUITECTO. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”, debiendo quedar acreditado
quién es la persona aspirante.

4.2 —g'ﬂsa por derechos de participacién en lo proceso de seleccion de personal, se ajustard al expuesto
s S
(0]

La solicitud de participacion en el procedimiento de seleccion no se tramitara mientras no se hizo efectivo el
importe de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de instancias, determinado segun lo previsto en las presentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del
dicho plazo. En lo caso contrario, se procedera a la exclusién del/la aspirante..
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Las bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos exigidos para la justificacién de las mismas, se
ajustaran al establecido en la dicha Ordenanza Fiscal, debiendo acompafarse junto con la instancia de
participacion..

En ningln caso, la neblina presentacidon de la acreditacion del pago de la tasa supondra el relevo del tramite
de presentacién de la solicitud de participacion en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado anteriormente determinard la exclusion del aspirante a las
pruebas selectivas.

Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticion del/a interesado/la, en lo caso de ser
excluido/la del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el mismo.
No procedera la devolucion en los supuestos de exclusién por causa imputable a los/a las aspirantes. Y'

de

4.3.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracién del plazo de presené?
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. se en cualesquier momento % oceso
selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algin candidato/a no reune al uisito de
los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusién a la autoridad convocante. /

- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con el establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con el prev'

Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Texto Refu

derechos de las personas con discapacidad y de su Inclusién social, en las prese

las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/las demés;@ 3
i

el Real Decreto
0, de la Ley general de
pruebas serdn admitidas

Las personas que, a consecuencia de su discapacidad, presenten especiates dificultades para la realizacion
de las pruebas selectivas deberan presentar la peticion correspondiente @ solicitud de participacién en la
convocatoria, indicando las adaptaciones y ajustes razonables demtiemMpos y medios oportunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara Ias?gptaciones de tiempos previstas en
el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen critérios generales para la adaptaciéon de

tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al 0 publico de personas con discapacidad.

Los/las interesados/las deberan formular la peticion cor ondiente al solicitar la participacién en la
convocatoria.

Igualmente, deberan acercar certificacion expedida QTI 6rgano competente de la Xunta de Galicia o de
la Administracion del Estado, que acredite tal @cu’)n asi como de forma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que den origen al grado de disga dad reconocido, para que el tribunal pueda valorar el
origen o no de la concesién de la adaptacion Qcitada.

Para la concesion o denegacion de las s@ficitudes de adaptacién, se tendrda en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del {0, ni implicar reduccion nimenoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso ivo, asi como que la adaptacion guarde relacién directa con lo
formateo del ejercicio a realizar.

6.- FORMA Y PLAZO DE PRESE@CION DE INSTANCIAS.
S

1.- Quien desee participar as pruebas selectivas debera cumplimentar la solicitud segiin modelo oficial
que se encuentra disponig a sede electrénica y en la Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

6.2.- Las solicitudes tqui endo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/las
aspirantes haran cogs ue relinen las condiciones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se
opta, se dirigiré@ Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran preferentemente por via
telematica por e electrénica de la pagina Web del Ayuntamiento, a través del Registro electrénico
general del @amiento, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el
dispuesto a Disposiciéon Transitoria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
imiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias
habiles, contados a partir del siguiente de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria en el
Bﬁ%n Oficial del Estado, prorrogandose hasta el primero dia habil siguiente se el plazo terminara en un dia
inhabil.

Cualesquiera me la ser de presentacion de la solicitud que no sea directa en lo Registro de Entrada Municipal
debera comunicarse en el mismo dia de su presentacion, mediante correo electronico en la direccion
rrhh@concellodemonforte.com con el asunto «avance solicitud proceso selectivo Arquitecto», indicando
nombre vy apellidos del solicitante, fecha de presentacién vy lugar donde se presentd, acercando
igualmente fotocopia escaneada de la solicitud.

6.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud
presentada en lo registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentaciéon de instancias,
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mediante escrito motivado de la modificacion. Transcurrido este plazo,no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran emendarse
en cualesquier momento, de oficio o la peticion del/de la interesado/de la.

6.5.- Los datos personales, domicilio, direccion de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por
cada aspirante en su solicitud de participacién en lo proceso selectivo, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la
veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualesquiera
cambio de los datos inicialmente consignados. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna peticién de

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacion ncias

esta naturaleza.

6.6.- A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la aspirante. : E
d\ a

supondrd la exclusién del/de la aspirante, no siendo un defecto que se pueda emendar.

justificacién de la concurrencia de alguna de la causa de bonificacion de la cuota tributdria supondra el

6.8.- En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en lo proce?;electivo y/o la
relevo del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia.

6.9.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta el establecido en la Ley Okg%
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digita en lo Reglamento (UE)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016/ refativo a | a proteccion de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y ada™jbre circulacién disteis datos.

ica3/2018, de 5 de

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite 4quelse deriven del proceso selectivo
y que contengan datos de caracter personal, con la firma de olicitud de participacion dan su
consentimiento para que el Ayuntamiento pueda proceder a la pu?iicacién de los mismos en su pagina
Web o en cualquier otro espacioestablecido a tal efecto.

6.10.- A La instancia se acompafaran los siguientes do nv’:os para acreditar que se cumplen los
requisitos sefialados en los apartados la), ¢),d) y f):

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad ? U caso, pasaporte.
d

2. Declaracién responsable, segin modelo que se omo Anexo Il. a las presentes bases, de estar en
posesion de la titulaciéon exigida o del abor@ las tasas por su expedicién, en lo caso de estar en
condiciones de obtener la titulacién corre@) lente. En caso de titulaciones obtenidas fuera de Espafa,
deberd declararse responsablemente estar %en posesiéon de la homologacion de las mismas por las
autoridades educativas competentes.

3. Respecto a los/a las aspirantes cop”@lgina discapacidad, declaracién responsable, segin modelo que se
junta como Anexo lll, de estar en »@ 6n de la documentacién justificativa indicada en la Base.

4. Documentacién acreditativa de€™Nos méritos que se aleguen para la fase de concurso a valorar. Solo se
admitiran como validos los @ os documentalmente justificados y presentados junto con la instancia. No
se tomaran en cuenta 0s que sean justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de
presentacion de insta @

C
5. Justificante o com olee de abonar los derechos de examen..

6.11.- Excepcional e, dada la relevancia de la documentaciéon acreditativa de los méritos en el
procedimiento sefectiVo al ser de concurrencia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que
existan duda ivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar a los participantes lo cotejo de las copias
allegadas p os, requiriéndoseles la exhibicién del documento original.

En el moménto de la valoracion de la fase de concurso solo seran objeto de esta los méritos alegados y
acer con la solicitud, de conformidad con el establecido en esta base, en el plazo de presentaciéon de
soliCitigdes. No obstante, en el supuesto de solicitar certificacion/s a cualesquier administracién publica o
institucion y se prevea por el aspirante que a/las misma/s no se le va/van a expedir antes de la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes, lo/a interesado/la deberda unir su instancia de participacién copia de
la solicitud del certificado que, una vez en posesién del mismo, debera incorporar su solicitud de
participacion, antes de la fecha de constitucién del Tribunal Calificador, para que pueda ser tenida en
cuenta por este.

6.12.- Las personas interesadas en tomar parte en lo proceso selectivo, con la presentacion de la solicitud,
prestan su consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal, su incorporacion al
correspondiente fichero de datos de caracter personal y su publicaciéon en boletines oficiales, tableros de
anuncios, sede electrénica y, en general, en cualesquiera medio que se utilice para la comunicacién de
los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparaciéon y ejecucion de
las pruebas correspondientes al dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consentimiento llevara a no
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inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por lo principio de
publicidad.

7. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algln ejercicio, su situacién quedara condicionada a la finalizacion
del proceso y a la superacién de las fases que quedaran aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los/las demas aspirantes la una resolucion del proceso ajustada
a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizacién tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

8. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS.

8.1.- Tanto la convocatoria como a suyas bases se publicaran integramente en el Boletin Ofidial de la
Provincia de Lugo y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, el contenido de este ultimo Cto se
ajustara al dispuesto en el articulo 6.2 delReal Decreto 896/1991, de 7 de junio por lo que?%: lecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de s’el ccién de los/las
funcionarios/las de Administracion Local. ?.

eh

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las prue aran publicos
en el Tablero de Anuncios de la sede electréonica de la pagina Web del Ayuntamiento onforte de

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o icacion distintos de los
anteriores, se publicaran en el Tablero de anuncios de la sede electrénica del Aydn iento, pudiendo utilizarse
a afectos informativos ademas la pagina Web del Ayuntamiento.

9. ADMISION DE ASPIRANTES. Q

9.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, ?ﬁré resolucion, en el plazo maximo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirant admitidos/las y excluidos/las.En la
dicha resolucién, que se publicard en el tablerode anuncios de?gde electronica de este Ayuntamiento, y a
efectos informativos en su pagina Web, se indicard la lista de aspirantes admitidos/las y excluidos/las, con
indicacién de las causas de exclusion, y se sefalara un plaz diez dias habiles para emendar, en su caso,
los defectos que motivaran la exclusibn u omision nte un escrito ante la Alcaldia, conforme al
establecido en el art. 68 LPACAP.

9.2.- De no presentarse reclamaciones la lista provi @ | “se entendera elevada automaticamente la definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en lo am&i dicado en el parrafo anterior.

Los alegatos presentados seran resueltas en el'plazo maximo de 10 dias desde la finalizacion del plazo para
presentacion. Transcurrido el dicho plazo/sin que se dictara resolucion alguna, los alegatos se entenderan
desestimadas.

9.3.- Finalizado el dicho plazo, vy e@o de que se habian producido modificaciones, se dictara nueva
resolucion y estas se expondran_en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales, con
determinacién, ademas, del lug cha y hora de la realizacién del primero ejercicio.

En caso de que por cualesqui
celebracion del primero eje

ircunstancia excepcional se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de
, deberd publicarse en el tablero de anuncios de la sede electrénica municipal y
iento de Monforte de Lemos, en este Ultimo caso a efectos informativos

en la pagina Web del Ayun

9.4.- Contra la res ion que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones podra interponerse
recurso potestativo @e reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativ& lazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguientede la publicacion.

10. TRIBUNA LIFICADOR

misma resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/las, el Sr.
sidente procedera al nombramiento del Tribunal de seleccién, cuyos miembros estan sujetos/las
puestos de abstencidn y recusacién previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de

Cthbre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como senalar la fecha, lugar y hora de comienzo de la
fase de oposicion, en todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias natural desde la publicacién.
La indicada resoluciéon sera publicada en el Tablero de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, y a
efectos informativos en su pagina Web.

10.2.- La composicion de los/las miembros del tribunal calificador que incluira también la de sus
respectivos/las suplentes a quién lles serd de aplicaciéon las mismas prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Presidente/a: Un/un funcionario/la de carrera, de categoria igual o superior a la plaza convocada,
designado/Ila por la Alcaldia.

- Secretario/a: Lo/la de la Corporacion o funcionario/la de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr.
Alcalde, que actuara con vozy sin voto.
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- Vocales: Tres funcionarios/las de carrera de las administraciones publicas o personal de la universidad o de
instituciones publicas o colegios profesionales, de titulacion igual o superior a la plaza convocada,
designados/las por el érgano convocante.

10.3.- La composicion del Tribunal de cualificacion, que en todo caso tendra mayoria de funcionarios/las de
carrera, se ajustara al establecido en el art. 60 del TREBEP. Se constituira atendiendo a los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcién de la disponibilidad de recursos, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento del establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre..

la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdbli
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley ]9/201&
noviembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y bueno gobierno, y dema
vigentes.

9 de
osiciones

Tendra la consideracion de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de actuacién conteiid?

Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las bases de Ia?'ﬁvocatorla. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacién de sus normas, asic lo que proceda
en los supuestos no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, po to, la aplicacién e
interpretacién de las presentes bases, asi como la consideracion, verificacion y apregiacion de las incidencias
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respet @ decisiones que estime
pertinentes.

Si el Tribunal, en algin momento, tuviera conocimiento de que alguno/alguha aspirante no cumple alguno de
los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara qu solicitud adolece de errores o
falsedades que habian imposibilitado su acceso a las plazas obje?ie convocatoria, el Tribunal, previa
audiencia del/a interesado/a, propondra al érgano competente su excélusion, comunicandole las inexactitudes
detectadas.

gl Real Decreto 462/2002,de 24 de mayo, el
categoria primera.

10.4.- A efectos del dispuesto en el articulo 30 y en lo Anexo
Tribunal de seleccién que actle en esta prueba selectiva, te

10.5.- El Tribunal de selecciéon podra solicitar de la aut, convocante la designaciéon de colaboradores/las,
especialistas y ayudantes/las, que estaran siempre jo su direccion y control directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al ejercie sus especialidades técnicas en base a las cuadles
colaboraran con el Tribunal de seleccién c , pero sin voto. Los/las asesores/las y especialistas
estaran sometidos a las mismas prohibicione%e participacion y causas de abstencion y recusacion que

exigida a los aspirantes y pertenecer mismo grupo de titulacion o superiores; no obstante, en ningun
caso estara constituido mayoritariamefite por miembros en activo de la misma escala para los que deba
efectuarse la seleccion..

los/las miembros del Tribunal @
10.6.- Todos los/las miembros del Tribg eberdn estar en posesién de una titulacién igual o superior a la

colaboradores/as o aseso s del tribunal quien realizaran tareas de preparacién de aspirantes, para

No podran formar parte @ unal de seleccién ni tampoco pueden ser designados/as miembros
plazas objeto de la cony, la, a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores su publicacién.

La Presidencia podra rir a los/a las miembros del Tribunal de seleccién una declaraciéon expresa de no
incurrir en causa de ‘abstencién o prohibicién de participacion segun lo determinado en esta base. Igualmente,
quien incurrier usa de abstencién deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo maximo de 10 dias
desde su desj ion.

10.7.- Pa

valida actuacion del tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros\y, en todo caso, la del/de la presidente/la y secretario/la o la de quien legalmente le sustituyan. En
caso%msencia, tanto del/de la presidente/a titular como del/de la suplente, lo/a primero/la nombrara de
enife /las vocales con pleno derecho a voto un/un sustituto/a que lo/la suplira. En el supuesto en que lo/a

residente/a titular no designe a nadie, su relevo se hara ponerlo/la vocal de mayor edad con pleno derecho
a voto.

10.8.- Con caracter general, no podran actuar indistinta y concorrentemente titulares y suplentes,
exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizaciéon de ejercicios,
asi como aquellas otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de
trabajo, se considere necesario, previa autorizacién del/la titular del 6rgano competente. En aquellas
sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal.

10.9.- El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacion de estas
bases y tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de la convocatoria, en todolo no previsto en



41 Nim. 058 - sabado, 9 de marzo de 2024 BOP Lugo

estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan surgir durante las sesiones de celebracién
de los ejercicios seran resueltas por el Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente.

10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los/de las asistente con voz y voto. En caso
de empate se repetird la votacion hasta un tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira lo/a
Presidente/la con lo su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de
nombramiento de los/de las miembros del Tribunal, votando en altimo lugar lo/a Presidente/la..

De cada sesion lo/a Secretario/la extenderd un acta, donde se hardn constar las baremaciones realizadas,
las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Los actas numerados y rubricados junto con la documentacién aportada los pones/por las aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las (dy que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia&las pruebas
escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, pfexenir cualesquier
posibilidad de pérdida o relevo de las mismas asi como revisar la identidad del/a candid a, sin perjuicio
de la determinacién de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previ en las presentes
bases.

10.12.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten a continuaciérocedimiento para lo/a
interesado/la o produzcan indefensiéon, se podra interponer recurso de alZada”ante la autoridad que
nombre a su Presidente/la, en el plazo de un mes desde su respectiva publ'eﬁﬁ'n en los lugares sefialados en
esta convocatoria y su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicigyde cualquier otro recurso que el

interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. V'

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de que este, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme al previsto en los articulos siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad istraciones Publicas.

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con el previsto en el Real eto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que

se regula el acceso al empleo publico y la provision dejpuestos de trabajo de las personas con discapacidad,
adoptard las medidas oportunas que permitan aJles/a las aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las p pas del proceso selectivo en igualdad de condiciones

que los/las demas participantes. «
10.15.- A los efectos de comunicaciones t@de cias, el tribunal tendra su sede en el edificio administrativo
municipal.

11. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

11.1.- La seleccién de los/las aspira
oposicion y fase de concurso. L

tes Se realizara por el sistema de concurso-oposicidon y constara de: fase de
@ de oposicion sera previa a la de concurso.

11.2.- Desde la terminacio un ejercicio y el comienzo del siguiente de la fase de oposicion, debera
transcurrir un plazo mini e 48 horas y maximo de 45 dias, salvo que los/las aspirantes renuncien
expresamente la dict

o pla
11.3.- Los/las aspir. /que seran convocados en llamamiento Unico, aunque haya de dividirseen varias
sesiones la realizacidn del ejercicio que asi lo requiera, quedaran decaidos en lo su derecho cuando se
presenten en ares de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
3

aun cuando eba a causas justificadas. Tratdndose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal seléccion podra apreciar las causas alegadas y admitir al/a la aspirante, siempre y cuando las
mismas nag/finalizaran y dicta admisién no menoscabe el principio de igualdad con lo resto de aspirantes..

11. .@‘Urden de actuacion de los/las aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
s iciard por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la
ordehacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En caso de que no exista ningln
aspirante cuyo primero apellido comience por la letra «W», el orden de actuacién se iniciara por aquellos/las
cuyo primero apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente. Todo iso de conformidad a la
Resolucion de 27 de julio del 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que s e publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado

11.5.- El Tribunal de seleccién podra requerir a los/a las aspirantes en cualesquier momento para que
acrediten su personalidad, la cuyo fin deberan acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro
documento oficial que acredite su identidad siempre que los mismos no estén caducados. s e en
cualesquier momento del procedimiento de seleccion habia llegado a conocimientodel Tribunal que
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alguno/alguna de los/las aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluira de
la misma previa audiencia del/a propio/a interesado/la, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién comun se
se apreciara inexactitud fraudulenta en la declaraciéon que formulé.

11.6.- Todos/las los/las aspirantes deberan acudir proveidos/las del DNI/NIF o Pasaporte, en su caso, que
deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas la disposicion del Tribunal. También deberan
acudir con boligrafo de color azul.

11.7.- FASE DE OPOSICION:.

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican, a continuacién,
que seran eliminatorios, y se referirdn a los contenidos del temario que figura como anexo | de las

presentes Bases. V'
Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucién de cada ejercic@ a la
vigente al tiempo de realizacién de cada uno de ellos, respectivamente, asi como la publi en los
correspondientes boletines o diarios oficiales a la fecha de publicacion de la convocatoriaaun cuando
no entrara en vigor la dicha fecha.

{; con 4 respuestas
nto de los contenidos

Primero ejercicio tedrico:

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tip
alternativas cada una, que seran propuestas por el tribunal y deberan mostrar el congei
del temario que figura como anexo de estas bases.

El resultado del ejercicio vendra determinado aplicando el criterio de que,eﬁa tres respuestas incorrectas
penalizard una respuesta correctamente respondida. :
a

Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas realizacion.

El tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios\figuren marcas o signos que permitan
conocer su identidad.

La prueba sera calificada por el tribunal de cero a diez pungos)siendo preciso obtener cinco puntos, como
minimo. El tribunal podra acordar el nimero de respuestas res didas correctamente necesarias para alcanzar
la dicha puntuacion minima, calificAndose el resto propor:io ente.

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualifi ny a la valoracién de las pruebas (determinacion del
numero de preguntas correctas para alcanzar a la uacion minima, fijacion de criterios de valoracion, etc.)
deberan adoptarse sin conocer la identidad de& sonas aspirantes a las que corresponden los resultados
obtenidos.

El tiempo maximo de duracion para su@izacién sera de dos horas.

Segun ejercicio practico: Q
Consistira en la resolucién de los supuestos practicos que el tribunal determine relacionados con las materias

especificas del programa qué fi en lo Anexo y las funciones encomendadas a la plaza ala que se opta.
Se valorara, principalmente, la c idad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos teéricos a
la resolucion de los proble racticos expuestos, el conocimiento y adecuada explicacion y aplicacion de la

normativa aplicable, la si& ca en el planteamiento, y el planteamiento de conclusiones..
ualm

Este ejercicio practico
que, por escrito, pr
varias respuestasga

ente, podra consistir, la decisidon del Tribunal en la contestacién de las preguntas
a el tribunal sobre supuestos practicos relacionados con el Temario, pudiendo incluir
da una de las cuestion practicas formuladas, o debiendo desarrollar lo/la aspirante la

respuesta a las mi

El tiempo maxXigro de realizacion del ejercicio sera de dos horas.

Para la reafizaciéon del ejercicio practico, los/las aspirantes podran venir acompafados de textos legales
siem e los mismos no estén comentados ni concordados.

do el Tribunal acuerde que la lectura de los ejercicios sea realizada por las/los propias/los aspirantes,dicta
lectura sera en sesion publica ante el tribunal en el dia y hora que se fije, anunciandose en el tablero de
anuncios de la sede electrénica de la pagina Web del Ayuntamiento, pudiendo los/las miembros del Tribunal
solicitar aclaraciones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo maximo de quince minutos. A no
comparecencia del/la aspirante se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacion de
la misma.

Tercero ejercicio prueba de gallego: La prueba estara dirigida a comprobar el conocimiento del idioma gallego,
por las personas aspirantes, que podra ser oral o escritura.

Consistira en la realizacion de una traduccion de un texto, castellano- gallego o gallego - castellano, propuesto
por el Tribunal. El tiempo maximo para su realizacion serd de media hora. Esta prueba se calificara como apto o
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no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter previo
(@anexo I, 4 del Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 4 o equivalente) se lles dara por superada
esta prueba con la cualificacién de apto.

Correspondera al tribunal determinar el grado de conocimiento de la lengua gallega de acuerdo al nivel del
Celga 4 requerido en lo proceso selectivo.

11.7.1.- Cualificacion de la fase de oposicion:.

El Tribunal debera calificar los ejercicios de los/las aspirantes de acuerdo con el sistema de puntuacién y
criterios de correccion establecidos en esta convocatoria. Los ejercicios de la oposicion se calificardn de la
forma siguiente:

Primero ejercicio: se calificara de 0 a 30,0 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alca eFun
minimo de 15,0 puntos.

Segun ejercicio: se calificara de 0 a 30,0 puntos cada supuesto practico, siendo elimj &)s las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 15,0 puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion de cada aspirante en el ejercicio practico serda la media aritmética de las lificaciones de
los miembros del tribunal, eliminandose del calculo a mayor y la menor puntuacién otor . La cualificacion
de este ejercicio se efectuara con un decimal.

11.7.2.- Una vez superados los dos ejercicios, la cualificacién final sera stltante de sumar las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que se pueden puntuar.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el n de participantes u otras
circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualesqujerayde los ejercicios o pruebas una
nota de corte o umbral minimo de cualificacion igual o superior al mo establecido para considerar
aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera comunica los/a las aspirantes antes del inicio

del ejercicio.

11.7.3.- El Tribunal publicard en el tablero de anuncios de IaE?de electronica, y en la pagina Web del
Ayuntamiento a efectos informativos, las listas de aprobados e cada ejercicio. Los/las aspirantes podran
formular alegatos o reclamaciones a las mismas en zo de 3 dias habiles desde lo siguiente a la
publicacion. La resolucion  de estas reclamacionessse “ara publica entendiéndose desestimadas todas
aquellas no incluidas en ella. Q"

11.8. FASE DE CONCURSO. O

11.8.1.- Esta fase no tendra caracter eliminaQo y no podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de oposicién. A los/a las opositoges/las que superen la fase de oposicion, se le valoraran los méritos
alegados vy, la puntuaciéon aqui obtenida, ara a la de la fase de oposicion..

11.8.2.- Los/las aspirantes deberan @icar documentalmente sus méritos (los méritos alegados y no
justificados no seran considerados), comdrreglo al baremo que se incluye en el apartado 11.8.4.

11.8.3.- Los méritos a valorar pTribunaI Calificador, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de
concurso, seran los acreditddds documentalmente los pones/las aspirantes durante el plazo de
presentacion de instancia@o tomandose en consideracién los alegados con posterioridad a la
finalizacién de dicho pl

11.8.4.- El baremo pdra salificar los méritos, sera el siguiente, siendo la puntuacibn maximade la fase de
concurso: 40 pu@ e comprendera la suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos valorados.
1.- Experienci ional

Ata un méxi;ﬁi‘,o puntos, conforme a las siguientes reglas:

1.1.- Por sefvicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de Monforte de Lemos
y/o organismos auténomos 2,5 puntos por mes hasta un maximo de 30 puntos.

/2% Por servicios prestados en otras categorias distintas del objeto de la convocatoria en el Ayuntamiento de
Monforte de Lemos y/o nos sus organismos autonomos: 1,5 puntos por mes hasta un maximo de 20 puntos

1.3 Los pones servicios prestados en la categoria objeto de la convocatoria en otras Administraciones Publicas:
1 punto por mes, hasta un maximo de 10 puntos.

2.- Formacion
Ata un maximo de 10 puntos conforme a las siguientes reglas:

2.1 Por cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos a empleados/las publicos/las por las
Administraciones Publicas, asi como por centros o entidad acogidos al Plan de Formacién continua de las
Administraciones Publicas y Universidades, directamente relacionados con las funciones de la categoria
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convocada, asi como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y aptitudes
transversales.

La estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales, igualdad, no discriminacién y
prevencion violencia de género, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacién publica, proteccién de datos, idiomas, informatica, procedimiento administrativo, calidad de los
servicios y digitalizacién en la administraciéon electrénica.

Por asistencia 0,10 puntos por hora
Por imparticion: 0,15 puntos por hora

Cuando la acreditacién de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la equivalencia de un crédi
igual a 10 horas.
No se valoraran los cursos que no acrediten la fecha de realizacion y/o las horas de duracién, ni los iré;iéres a

4 horas lectivas. /&

Tampoco seran valorados los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos promocién
interna independiente y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos, si ios, talleres y
similares, ni la formacidon especializada que resulte imprescindible para la obtencié e una titulacion
académica determinada o para el ejercicio de una profesién.

En ningln caso seran objeto de valoracibn como mérito aquellos utilizados umplir alguno de los
requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria. No se valoraran co sos, los recibidos dentro
de un doctorado, master, grado o titulacién universitaria, ni el propio titulo de dectorado, master, grado o titulo

universitario oficial.
Tampoco aquellos que habian sido impartidos y finalizados 15 afos M\es del dltimo dia del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion en los respectivos procesos?!ctivos.

La estos efectos seran valorados por igual los cursos de formacién de asistencia y de aprovechamiento
recibidos. §17'

12. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal ra® publica, en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento, y en su pagina Q—a'efectos informativos, la relacién de aspirantes
aprobados por el orden de puntuacién alcanzadaénadas las puntuacionesde la fase de oposiciéon y de la
de concurso, con indicacién de la puntuacién a en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién
asi como la puntuacién obtenida en la fase d%oncurso, y expresién de la puntuacion definitiva obtenida. El
tribunal de seleccion, simultdneamente su jpublicacion, elevara a la Alcaldia junto con el acta de la udltima
sesion, la lista del/la aspirante que super@el proceso de seleccién con la puntuacién total obtenida, para

su posterior nombramiento.

En lo caso de producirse empates en la'plntuacién total entre dos/dos o mas aspirantes el Tribunal procedera
al desempate entre los/las aspj es con la aplicacién de las reglas que a continuacién se relacionan, por
orden de prelacion:.

1°.- Mayor puntuacién obte en el ejercicio practico.

- Mayor puntuacién t&a en el ejercicio tedrico.

- Mayor puntu;ﬁ tenida en la fase de concurso..

2"
3.
4°.- Mayor puntuagign obtenida en méritos de servicios prestados en la fase de concurso..
5.

- Por sorte re los/las aspirantes.

12.2.- El ‘Wnal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionarios/las de un nimero superior de
al de plazas convocadas (en la presente convocatoria 1 plaza).

apm%

yg— s actos que pongan fin a los procedimientos selectivos deberan ser motivados. La motivacion de los
ctos de los Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

El Tribunal podrd declarar que superaron el proceso selectivo mayor nimero de aspirantes que lo de
plazas convocadas, para el caso de que lo/a primero/la propuesto/a no tomara posesion de la plaza,
pueda serlo lo/la siguiente en orden de puntuacion..

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/La DE CARRERA

13.1.- Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en quespublique
la relacion de aprobados/las a que se refiere la base anterior, lo/la aspirante propuesto/la , debera
presentar o remitir a la Unidad de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monforte de Lemos , por alguno de
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los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacién:

a. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su compulsa) del DNI o
pasaporte o documento equivalente.

b. Copia auténtica o fotocopia (que deberd presentar acompafada del original para su compulsa) del titulo
exigido, o documento equivalente.

c. Declaracion responsable de no ser separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso a la Escala de Administracién Especial de funcionarios/las
Administracion local.

d. En lo caso de ser nacional de otro Estado, declaracién responsable de no hallarse inhabilit 0 en
situaciéon equivalente ni ser sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impida, lo"su Estado,
y nos mismos tener el acceso al empleo publico. /

e. Declaracién responsable de no desempefar otro puesto en la Administracién del st%)., Comunidades
Autonomas o Entidades Locales, ni desarrollar actividades profesionales adas, salvo las
excepciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompati des del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

f. Copia autentica o fotocopia (que debera presentar acompafnada del ori mQara su compulsa) de la
documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concursé..
Qu;

d. Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico
correspondientes funciones.

impidan el ejercicio de las

13.2.- se dentro del plazo fijado lo/a candidato/a propuesto/Ila, no presEntara la documentaciénrequerida, salvo
casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se ded ue carecen de alguno de los requisitos
exigidos en la base 4, decaeran en lo su derecho a ser nombradé/a funcionario/la de carrera, dando lugar a

la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulida los actos del Tribunal de seleccion con
respecto a este/la, sin perjuicio de la responsabilidad en pudiera incurrir por falsedad en su solicitud.
13.3.- Quien tuviera la condicién de funcionario de carrera estardn exentos/las de justificar

documentalmente las condiciones y requisitos ya pfobados para obtener su anteriornombramiento, debiendo
presentar un documento acreditativo del no% miento como funcionario/la de carrera, acreditando su
d

condicién vy cantas circunstancias consten su hoja de servicios; en este caso, lo/a interesado/la debera
indicar en que momento y ante que 6rgang administrativo present6 los citados documentos, debiendo el
Ayuntamiento solicitarlos electrénicame%/a través de sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de mediacién de datos otfos sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumira
gue esta consulta es autorizada Io@ues/las interesados/las, salvo que conste en el procedimiento su
oposiciéon expresa o la ley especial Yaplicable requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos
casos, ser informados previa de sus derechos en materia de proteccion de datos y de caracter
personal.

Excepcionalmente, se el Av@niento no pudiera recaudar los citados documentos, podra solicitar nuevamente
al interesado/la su apogtaeion.

13.4.- Presentada | entacion sefalada en la base 13.1.-, la Alcaldia procedera al nombramiento para
su ingreso con@:ncionario/la de carrera del/la aspirante que sea declarado/a aprobado/la vy
propuesto/la para bramiento por el Tribunal, cuyonimero no podra exceder en ningun caso al de la plaza
convocada (presente convocatoria, 1 plaza) debiendo tomar posesidn e incorporarse al puesto de
trabajo en el lazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la notificacion o publicacién del
nombram?&. No adquirird la condicién de funcionario/la de carrera lo/la aspirante nominado que, sin

caus?s_ ficada, no tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.
1 .- Bl nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

13.6.- Al tratarse de una sola plaza convocada, la adscripcion al puesto (en este caso puesto FAEOQ7 de la
RPT), obtenido finalmente con ocasiéon de este proceso, tendra caracter definitivo con la consideracion, a
todos los efectos de la provisién reglamentaria por concurso.

13.7.- Conforme al dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Tribunal podra
establecer una lista por orden de puntuaciéon con las personas aspirantes que aprueben todos los ejercicios
para su posible nombramiento como funcionario/la en lo caso de renuncia de la persona aspirante declarada
aprobada, falta de presentacion de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria..
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14. INCOMPATIBILIDADES

Lo/La aspirante propuesto/la quedara sujeto/la, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

15. INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccion quieta facultado para resolver las dudas que surjan durante lo proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
Bases.

16. VINCULACION DE Las BASES
Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quién participe en | &eso
selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la act iéon del

Tribunal de selecciéon podran ser impugnadas los pones/las interesados/las en los casos, p y forma
establecida en la LPACAP.

17. DISPOSICION FINAL. (

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse r Eo potestativo de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia si te a su publicacion.
Alternativamente podrd interponerse recurso contencioso- administrativo ante | ado del Contencioso-
Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses, de conformidad establecido en los arts.
112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento ministrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de” la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interpoo alquier otro  recurso que sea
procedente y estimen oportuno V.

ANEXO I.- PROGRAMA
La.- MATERIAS GENERALES:

1.- La Constitucion Espafnola de 1978: El Gobierno y la A@stracién..

2.- El derecho administrativo: concepto y contenido. ntes del derechoadministrativo: fuentes directas
e indirectas.

3.- El presupuesto municipal: regulacion, conc?@principios.

4.- Las Haciendas Locales: Tasas e impuestosq{Hecho imponible. Pagos.
5.- La Administracién Local. Concepto. Enti s que comprende. La legislaciéon del Régimen Local.

6.- La Administracion y el derecho: el ipio de legalidad. Las potestades administrativas: concepto y clases.
La discrecionalidad de la Administraci | principio de auto tutela.

7.- El Municipio: concepto yeleos. Organizacion. Competencias.

8.- Entidades Locales: C
Enajenacion.

y clasificacion de los bien. Patrimonio. Inventario y registros.

9.- El Régimen Juridic as Administraciones Publicas. Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del.s publlco Abstencién y recusacion..

10.- Responsabilitlad JPatrimonial de las Administraciones Publicas.
11.- Procedi w@o Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Disposiciones generales.

imteresados/las en el procedimiento administrativo. Tenérmelos y plazos..

tos administrativos. Requisitos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad..

MQ’r cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento.
15.- La Tramitacion simplificada del procedimiento.

16.- El Procedimiento electrénico.

17.- Los recursos Administrativos.

18.- El recurso contencioso-administrativo.

19.- Regulacion normativa europea, espafola y gallega sobre igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres. Conceptos generales. Los planes de igualdad y otras medidas de promocién de la igualdad en la L.Lo.
3/2007, de 22 de marzo. El principio de igualdad en lo empleo publico. Impacto de género en la
normativa..
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20.- Proteccién de datos de caracter personal: origen y regulacion normativo, Reglamento europeo de
proteccion de datos. Los principios de la proteccion de datos.Niveles de proteccion. Derechos de las personas
titulares de los datos. Ficheros de titularidad publica. Inscripcién y registro de ficheros y base de datos. La
Agencia Espafiola de Proteccion de datos: naturaleza juridica y funciones. Reglamento europeo de proteccién
de datos.

B.- MATERIAS ESPECIFICAS
21.- La Ordenacién Urbanistica de Galicia. Aspectos generales.

22.- Régimen del suelo. Clasificacion del suelo. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y
actividades en suelo ristico o no urbanizable.

23.- Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica y de actuaciones urbanisticas. P 'n(Flos
generales. Actuaciones de transformacion urbanistica en el suelo urbano

24.- Régimen de las actuaciones de transformacién urbanistica y de actuaciones urbanistica tuaciones
de transformacion urbanistica en el suelo rustico.

25.- La ordenacién territorial. Efectos y vigencia de los instrumentos de ordenacion territ »Efectos de los
instrumentos de ordenacion del territorio

26.- La ordenacion urbanistica. Instrumentos de ordenacién urbanistica. Tramitacio robacién y vigencia
de los instrumentos de ordenacion urbanistica.

27.- La ejecucidén urbanistica. Disposiciones generales. Actos de Parcel%Q Las obras comunes de
urbanizacion.

28.- La ejecucion urbanistica. La ejecucién de las actuaciones sistemé\a? El sistemade compensacion. El
sistema de expropiacion. El sistema de cooperacién.

29.- La ejecucién urbanistica. La obtencion vy ejecuciéon de siste&as generales y locales. Las areas de

Gestién Integrada Y.
30.- La ejecucién urbanistica. La expropiacién forzosa po@\ s de urbanismo.
C

31.- La ejecucién urbanistica. Instrumentos de interv en el comprado del suelo.Los patrimonios
publicos del suelo. Derecho de superficie y de tanteo cto..

32.- La actividad de edificacion. La ejecucién de I pras de edificacion.

33.- La actividad de edificacion. Medios de in@encién administrativa sobre la actividad de edificacion.

La conservacion y rehabilitaciéon de las edificaciofes.
34.- Las licencias urbanisticas. Clase y imientos..

35.- La disciplina  territorial 'y istica. Potestades administrativas. La potestad inspectora.
Restablecimiento de la legalidad territoridl y urbanistica. Régimen sancionador.

36.- Medidas de adecuaciéon a taI y territorial de las edificaciones irregulares.

37.- Normativa Sectorial. Ies sectoriales en la tramitacion del plan.

38.- Modificacién de la Nnacmn estructural del Plan general. Tramitacién.

39.- Los Convenios ré(stlcos Convenios Urbanisticos de Plan y Convenios Urbanisticos de Gestion.
40.- Las Areas déarto y el Aprovechamiento Urbanistico.

41.- Edificab y Aprovechamiento. Conceptos y relacion entre ellos.

42.- Los ctos de urbanizacion: objeto, contenido y tramitacién. Recepcion y deberde conservacién de
las o urbanizacioén.

}g eparcelacion: definicion y tipos. Contenido y tramitacion del proyecto de reparcelacion.
a unidad de ejecucidén: caracteristicas y requisitos. Delimitacion de las unidadesde ejecucion.

45.- El deber de conservacion de las obras de edificacion y bien en general. Ordenes de ejecucion de las
obras. Situacion legal de ruina urbanistica.

46.- Concepto y naturaleza de la licencia urbanistica municipal. Actos sujetos. Procedimiento,
competencia, eficacia temporal y caducidad..

47.- Concepto, naturaleza y disposiciones generales de la disciplina urbanistica. La inspeccion urbanistica.

48.- Regulacion Estatal del suelo: Texto Refundido de la Ley del Chan (TRLS) y rehabilitacionurbana de 30 de
octubre de 2015. Disposiciones Generales. Bases de régimen de suelo.
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49.- Las valoraciones en el TRLS 2015. Ambito y criterios generales. Tipos de valoraciones urbanisticas.
Valoraciones en el suelo rural y en el suelo urbanizado segun la legislacién estatal.

50.- La Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién Integral de la Calidad Ambiental: Evaluacién ambiental de los
instrumentos de plan urbanistico.

51.- Las licencias de actividad. Actividades clasificadas e inocuas. La puesta en marcha. Procedimientos.

52.- Espectaculos publicos y actividades recreativas de Galicia. Régimen de apertura, instalaciéon y horarios de
apertura.

53.- Sistemas de informacién geografica. Georreferenciacion.
54.- Los Patrimonios Publicos de Suelo. V'
55.- Bien integrantes en el patrimonio de las Entidades Locales. Bien demaniales. Bien patrimoniales. ‘ )

56.- El trafico juridico de los bien. Normas y reglas para la adquisicion vy disposicién onerosass mjenacién.
Cesion gratuita. La permuta. El derecho de superficie. /

57.- Plan de proteccion y prevencion ambiental. Instrumentos de ordenaciony planes con inci?ﬂa patrimonial.
58.- Actuaciones sobre inmuebles protegidos.

59.- Ruina, demoliciones y paralizacién de obras en inmuebles protegidos.

60.- La Ley de Contratos del Sector Publico. Las partes del contrato. O
61.- El contrato de obras, servicios y suministros en la Ley de Contratos d /SgorPublico.
62.- El contrato menor en la Ley de contratos del sector publico. é

63.- Contenido documental de los proyectos de obra para la adminis?c.ién publica.

64.- Anteproyectos y proyectos de obra de contratacion publica ificacion de las obras a los efectos de la
elaboracién de proyectos. Normas de redaccion de proyectos. Alcafice documental.

65.- La Ley de ordenacién de la edificacién. Disposiciones ales. Exigencias técnicas y administrativas de
la edificacion. Agentes de la edificacion. El Codigo técni? la edificacion.

66.- El proyecto de edificacién. Condiciones, definicié contenido. Supuestos de innecesaridade de proyecto
técnico. El visado colegial. D

67.- Seguridad estructural en los edificios. AnéliQestructural y dimensionado. Cimentaciones. Bases de calculo.

68.- Seguridad de utilizaciéon y accesibil@ eliminacién de barreras arquitecténicas en los edificios y el
urbanismo.

69.- Condiciones térmicas, saIubridaa@cUsticas en los edificios.

70.- Ahorro de energia en los egdifigios. Eficiencia energética.

71.- Seguridad contra incendi@
materiales y dotacién de @

72.- Normativa de s@d y salud en las obras de construccién. El estudio de seguridad y salud.

los edificios. Condiciones de sectorizacion, evacuacion, utilizacion de
iones.

Elaboraciéon y aprobadion/del Plan de seguridad y salud..

73.- Presupuestoqdel) proyecto. Estructura de coste y precios en las obras de contrataciéon publica. Costes
directos e indi . Precios auxiliares y descompuestos. Banco de precios. Singularidad en los proyectos de
obras a ejecor la Administracion..

74.- Los p s de clausulas administrativas y los de prescripciones técnicas en la contratacion publica.
75.- iente de contratacion de obra publica. Supervision de proyecto. Acta de replanteo previa.

% Patologias en la edificacién. Patologias estructurales. Patologias de “estanqueidad”. Tipo caracteristicas,
causa y efectos. Medidas de prevencién y tratamiento..

77.- Ordenacion estructural en la normativa urbanistica del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.
78.- Modelo territorial propuesto por la normativa urbanistica del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.
79.- La clasificaciéon de usos en la normativa urbanistica del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

80.- Los sistemas generales en la normativa urbanistica del Ayuntamiento de Monforte de Lemos: definicion y
tipos. Sistemas generales incluidos y adscritos. Su obtencién y gestion..

81.- Los grandes equipamientos y los espacios libres en la normativa urbanistica del Ayuntamiento de
Monforte de Lemos.Definicidon y tipos..
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82.- Actuaciones de interés publico en el suelo no urbanizable. Determinacioneslegales. Determinaciones
particulares en la normativa urbanistica del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

83.- Las Areas de reforma interior. Definicién. Particularidades. Descripcion de las 4&reas de reforma
interior contempladas en la normativa urbanistica del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

84.- Clasificacion del suelo urbanizable y urbano en la normativa urbanistica del Ayuntamiento de Monforte
de Lemos.

85.- Areas de reparto en la normativa urbanistica del Ayuntamiento de Monforte de Lemos. Aprovechamiento
medio. Lasunidades de ejecucién. Coeficientes de homogeneizacién..

86.- Catdlogo de elementos y bien protegidos del tenérmelo municipal de Monforte de Lemos .
87.- Cualificacién de la edificacion. Disposiciones generales en el PXOU de Monforte de Lemos . : ;
88.- Normativa Urbanistica del Ayuntamiento de Monforte de Lemos .

89.- Modificaciones puntuales e interpretacién en la normativa urbanistica del Ayuntamier)to&vlonforte de
Lemos.

90.- Ordenanzas Municipales en materia de urbanismo. y E
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE PARA La PARTICIPACION EN Lo PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION
DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/La, FUNCIONARIO/La DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE
DE LEMOS

NOMBRE , APELLIDOS

HOMBRE o MUJER o C/V.
D.N.I. \
DOMICILIO ) /<

CORREO ELECTRONICO “V

TELEFONO/MOVIL

O

DECLARO RESPONSABLEMENTE: /<
(Se marque lo que proceda) O
O Que estoy en posesion de la titulacion exigida por las bases P

OQue he abonado las tasas por la expedicion del titulo. (e?ﬁ'caso de estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente).

O Que estoy en posesion de la homologacién de la titu 6@ exigida, expedida por la administracion educativa
competentes (En lo caso de titulaciones obtenidas fu Espafia).

O Manifiesto mi voluntad de realizar el examerQ gallego,. En caso de no marcar nada. Se entendera que los
ejercicios se realizaran en castellano.
g{d

Hago esta declaracién responsable en iciones establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administra ‘@ omun de las administraciones publicas, conociendo los deberes que
conlleva y las consecuencias, en el fupusto de falsedad de los datos consignados en la misma.

Monforte de Lemos Ib;e ____________ de 2024

<&
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE PARA La PARTICIPACION EN Lo PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION DE UNA
PLAZA DE ARQUITECTO/La, FUNCIONARIO/La DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

NOMBRE , APELLIDOS
D.N.I DOMICILIO __
CORREO ELECTRONICO TELEFONO 2 c

DECLARO RESPONSABLEMENTE: p &\
(Se marque lo que proceda) V.

O Que tengo una discapacidad del ______ % @

O Que estoy en posesion de la documentacién justificativa que lo acredita &O

O Que preciso adaptacion para la realizacion de los ejercicios del procedim@ selectivo consistente en

?:

Hago esta declaracién responsable en las condiciones establecida?ﬁel art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comuin de las admi ciones publicas, conociendo los deberes que
conlleva y las consecuencias, en el supuesto de falsedad d datos consignados en la misma.

O

Monforte de Lemos la de 6324”
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Monforte de Lemos, 7 de marzo de 2024.- El Alcalde, José Tomé Roca.
R. 0666

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en sesion de fecha 12.02.2024, se prest6 aprobacion las bases y
convocatoria del proceso selectivo, COMO FUNCIONARIO, POR OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, GRUPO C2.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en lo proceso selectivo deberan hacerlo constar me
solicitud, dlrlglda al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo alm que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos (www.monfortedelemos.es).

La presentacién de las solicitud se hara en lo Registro de documentos del Ayuntamiento, en ho e nueve a
dos, o en cualesquiera de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la 39/2015 de octubre del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de VEINTE (20) dias habiles desde el ?.clgmente de la
publicacion de anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. S

Las bases y demas informacién del proceso selectivo puede ser consultada la web municipal

(www.monfortedelemos.es). Q

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION FUNCIONARIO/La DE
CARRERA, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR, PERTENECENTE A La ESCALA DMINISTRACION GENERAL,
SUBESCALA AUXILIAR, LO PONES PROCEDIMIENTO DE OPOSICION..

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

ES objeto de la presente convocatoria la provisién en propiedad como;uncionario/la de carrera mediante el
sistema de oposicion libre, de la siguiente plaza de la plantilla rsonal del Ayuntamiento de Monforte de
Lemos, incluida en la oferta de empleo publico comin del an@”2022, aprobada por Decreto n°® 2022/179,
de fecha 1 de febrero de 2022 (DOGA Num. 181 de 22 de septiembre de 2022) y en la Relacion de puestos
de Trabajo de este Ayuntamiento, cuyas caracteristicas son

Numero de plazas: Una (1).

Relaciéon de servicio: Personal funcionario/la de car

Escala: Administracién general.

Subescala: Auxiliar Q/

Grupo de titulaciéon: Grupo C, Subgrup@
Codigo de plantilla: 61

Codigo RPT: FAX18

2.- LEGISLACION APLICAB< ,
El proceso selectivo qu % ablece en esta convocatoria se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en
las presentes Bases y(sus, nexos, al regulado en las siguientes normas juridicas: Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las el Régimen Local (LRBRL); Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo
que se aprueba e@to Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL);
Real Decreto ivo 5/2015 de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bas | Empleado Publico (TREBEP); Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Fung blica; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las Reglas Basicas y los
Programasy’Minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los Funcionarios de la
Adm@aac’m Local; Real Decreto 364/1995 de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento
& de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos
bajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado; Ley
2/2015, de 29 de abril , de empleo publico de Galicia; Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
AdministrativoComun de las Administraciones Publicas (LPACAP); Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico (LRXSP); Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres; LEI7/2023, de 30 de noviembre , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de
Galicia; Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad. y demas disposiciones de aplicacién y demdas normativa concordante.



http://www.monfortedelemos.es/
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150504/AnuncioC3B0-290415-0001_es.pdf
http://www.xunta.es/dog/Publicados/2015/20150504/AnuncioC3B0-290415-0001_es.pdf
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3.- PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO..

A presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola; el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; y la Ley
7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia.

4.- REQUISITOS DE ADMISION DE Los/AS ASPIRANTES

4.1.- Para poder tomar parte en lo proceso selectivo, los/las aspirantes deberan reunir, en la fecha en que
concluya el plazo de presentaciéon de instancias, de acuerdo con el establecido en el art. 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto

del Empleado Publico -TREBEP- los siguientes requisitos: :
a. Tener la nacionalidad espafiola o estar comprendido en alguno de los supuestos previstos rticulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto d|do de

la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso al empleo puPIl (o) naaonales
de otros Estados.

b. Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones que se de E del puesto por
desempenar.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima d@lacién forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubila zosa, para el acceso al
empleo publico.

d. Estar en posesion del titulo de Graduado/la en Educaciéon Secundaria @atona, formacion profesional de
primero grado, ciclo formativo de grado medio o equivalentes, o n condiciones de obtenerlo en la
fecha de terminacion del plazo de presentacién de instancias, a ten? del establecido por el art. 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

e. Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega en el | CELGA 3 o equivalente, de acuerdo con la
disposicién adicional segunda del Orden de 16 de juli e 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de len lega, publicado en lo DOG n° 146, de 30 de julio

de 2007.

f. No ser separado mediante expediente discj Qo del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionalexgestatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para gmplebs o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
la Escala de Administracion Especial d@cionarios/as de la Administracion local, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaba eo o del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado..

d. En lo caso de ser nacional de o Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
ser sometido la sancién diseiplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado, nos mismos tener
el acceso al empleo pﬂblic@

h. Ingresar en la cuenta 5@6 2080 0126 2031 1000 0019 a nombre del Ayuntamiento de Monforte de
Lemos la tasa por dereﬁ de examen por importe de 15,73 €

Su pago se produur ep el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas selectivas mediante
transferencia banca siguiente nimero de cuenta: ES9620800126203110000019 (ABANCA).

e figurar “AUXILIAR. NIF. (indicando el NIF del aspirante)”, debiendo quedar acreditado
a aspirante.

Como conceptogd

quién es la '4@

La solicit participacion en el procedimiento de seleccion no se tramitard mientras no se hizo efectivo el
importe, de la tasa. El abono de la tasa de los derechos de deberd hacerse dentro del plazo de presentacién
de i ias, determinado segln lo previsto en las presentes Bases, no admitiéndose el pago fuera del
di¢ho plazo. En lo caso contrario, se procedera a la exclusién del/la aspirante..

Las bonificaciones sobre la tasa, asi como los documentos exigidos para la justificacion de las mismas, se
ajustaran al establecido en la dicha Ordenanza Fiscal, debiendo acompafarse junto con la instancia de
participacion..

En ningln caso, la neblina presentacion de la acreditaciéon del pago de la tasa supondra el relevo del tramite
de presentacion de la solicitud de participacién en tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado anteriormente determinard la exclusion del aspirante a las
pruebas selectivas.
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Los derechos de examen seran devueltos, Unicamente previa peticién del/a interesado/la, en lo caso de
ser excluido/la del proceso selectivo, por falta de alguno de los requisitos exigidos para tomar parte en el
mismo. No procedera la devolucion en los supuestos de exclusién por causa imputable a los/a las aspirantes.

4.3.- Los requisitos anteriores deberan poseerse a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse hasta la fecha de toma de posesion. se en cualesquier momento del proceso
selectivo el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de que algin candidato/a no redne algun requisito de
los exigidos en la convocatoria debera proponer su exclusion a la autoridad convocante.

- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con el establecido en el art. 59 del TREBEP, en concordancia con el previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre , por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley gene
derechos de las personas con discapacidad y de su Inclusién social, en las presentes pruebas seran tmi da
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/las demas aspirantes.

Las personas que, a consecuencia de su discapacidad, presenten especiales dificultades parila alizacién
de las pruebas selectivas deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de (P tiCipacion en la
convocatoria, indicando las adaptaciones vy ajustes razonables de tiempos y medios thunos de las
pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de gierdpos previstas en
el Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales ra la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de p§ as con discapacidad.

Los/las interesados/las deberan formular la peticion correspondiente al la participacion en la

convocatoria.

Igualmente, deberan acercar certificacion expedida por el 6rgano com@ute de la Xunta de Galicia o de
la Administracion del Estado, que acredite tal condicién asi como d ma fidedigna a/s deficiencia/s
permanentes que den origen al grado de discapacidad reconocid a que el tribunal pueda valorar el
origen o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

Para la concesidon o denegacion de las solicitudes de adaptaciop}™ se tendra en cuenta que las mismas no
deberan desvirtuar el contenido del ejercicio, ni implicar ccion nimenoscabo del nivel de suficiencia
exigible para superar el proceso selectivo, asi como adaptacion guarde relacién directa con lo

formateo del ejercicio a realizar
6.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INST. QS.
1.- Quien desee participar en estas pruebas Sﬂéc debera cumplimentar la solicitud segin modelo oficial

que se encuentra disponible en la sede electroni€a”y en la Web del Ayuntamiento de Monforte de Lemos.

6.2.- Las solicitudes requiriendo tomar p en las correspondientes pruebas de acceso, en las que los/las
aspirantes haran constar que relinen las iCiones exigidas en las presentes bases para la plaza a la que se
opta, se dirigiran al Sr. AIcaIde—Prte del Ayuntamiento y se presentaran preferentemente por via
telematica por la sede electronica de fa/pagina Web del Ayuntamiento, a través del Registro electrénico
general del Ayuntamiento, o en o de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimien@‘ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, en relacién con el
dispuesto en la Disposicion oria Cuarta y Disposicion Final Séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Adminix@‘o Comiin de las Administraciones Publicas dentro del plazo de 20 dias
habiles, contados a paptifdel” siguiente de la publicacién del extracto del anuncio de la convocatoria en
el Boletin Oficial del Eép prorrogandose hasta el primero dia habil siguiente se el plazo terminara en un dia

inhabil :
Cualquiera me de presentacion de la solicitud que no sea directa en lo Registro de Entrada Municipal
debera com se en el mismo dia de su presentacién, mediante correo electrénico en la direccion
rrhh@concellode€monforte.com con el asunto «avance solicitud proceso selectivo Auxiliar administrativo»,
indicando mbre vy apellidos del solicitante, fecha de presentaciéon y lugar donde se presentd,

acerc% gualmente fotocopia escaneada de la solicitud.

6 s personas participantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud
resentada en lo registro, pudiendo Unicamente modificarse durante el plazo de presentacion de instancias,
mediante escrito motivado de la modificacion. Transcurrido este plazo,no se admitira ninguna peticién de esta
naturaleza.

6.4.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran emendarse
en cualesquier momento, de oficio o la peticion del/de la interesado/de la.

6.5.- Los datos personales, domicilio, direcciéon de correo electrénico, asi como cualquier otro declarado por
cada aspirante en su solicitud de participacion en lo proceso selectivo, seran considerados como los Unicos
validos a efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su responsabilidad la
veracidad de los mismos, asi como la correspondiente comunicacion al érgano convocante de cualesquiera
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cambio de los datos inicialmente consignados. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién de
esta naturaleza.

6.6.- A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del/de la aspirante.

6.7.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de presentacién de instancias
supondra la exclusion del/de la aspirante, no se podra emendar.

6.8.- En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de participacion en lo proceso selectivo y/o la
justificaciéon de la concurrencia de alguna de la causa de bonificacion de la cuota tributaria supondra el
relevo del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la instancia.

6.9.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta el establecido en la Ley Organica 3/2018, de e
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, y en lo Reglame to?\dﬁ)
2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril del 2016, relativo a |a proteccé&j las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion distei

Asimismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se deriven del p. so selectivo
y que contengan datos de caracter personal, con la firma de su solicitud de participacion dan su
consentimiento para que el Ayuntamiento pueda proceder a la publicacion de los misimbs en su pagina
web o en cualquier otro espacioestablecido a tal efecto.

6.10.- A La instancia se acompafaran los siguientes documentos para acreditas que se cumplen los
requisitos sefialados en los apartados la), ¢),d) y f):

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, pasaporty‘

2. Declaracion responsable, segiin modelo que se junta como Anexo Il a?s presentes bases, de estar en
posesion de la titulaciéon exigida o del abono de las tasas por su edicion, en lo caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente. En caso de ciones obtenidas fuera de Espafa,
deberd declararse responsablemente estar en posesion de la mologacion de las mismas por las
autoridades educativas competentes.

3. Respecto a los/a las aspirantes con alguna discapacidad ;claracién responsable, segin modelo que se
junta como Anexo lll, de estar en posesion de la docum ion justificativa indicada en la Base.

4. Documentacién acreditativa de los méritos que sﬁaguen para la fase de concurso a valorar. Solo se
admitiran como validos los méritos documental justificados y presentados junto con la instancia. No
se tomaran en cuenta aquellos que sean jus os con posterioridad a la finalizacién del plazo de

presentacion de instancias.. g
5. Justificante o comprobante de abonar les derechos de examen..
6.11.- Excepcionalmente, dada la rele ia de la documentacion acreditativa de los méritos en el
procedimiento selectivo al ser de concd cia competitiva para el acceso al empleo publico, o en caso de que

existan dudas derivadas de la calidad™de la copia, se podra solicitar a los participantes lo cotejo de las copias
allegadas por ellos, requiriéndo s la exhibicion del documento original.

En el momento de la valoracié
acercados con la solicitud,

de la fase de concurso solo seran objeto de esta los méritos alegados vy
onformidad con el establecido en esta base, en el plazo de presentacién de
solicitudes. No obstant el supuesto de solicitar certificacion/s a cualesquier administracion publica o
institucién vy se preve;é? el aspirante que a/las misma/s no se le va/van a expedir antes de la finalizacién del
plazo de presentaci solicitudes, lo/a interesado/la debera unir su instancia de participacion copia de
la solicitud del Qicado que, una vez en posesiéon del mismo, deberda incorporar su solicitud de
participacion, e la fecha de constitucion delTribunal Calificador, para que pueda ser tenida en cuenta
por este.

6.12.- La onas interesadas en tomar parte en lo proceso selectivo, con la presentacion de la solicitud,

consentimiento al tratamiento automatizado de los datos de caracter personal, su incorporacion al
diente fichero de datos de caracter personal y su publicacién en boletines oficiales, tableros de
cios, sede electrénica vy, en general, en cualesquiera medio que se utilice para la comunicacién de
los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta preparacion y ejecucion de
las pruebas correspondientes al dicho proceso. La falta de prestacion del dicho consentimiento llevara la
inadmision de la solicitud presentada, al estar regidos los procedimientos selectivos por lo principio de
publicidad.

7. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO.

Si por mor de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su situacién quedara condicionada a la finalizacién
del proceso y a la superacién de las fases que quedaran aplazadas, sin que estas puedan demorarse de
manera que se menoscabe el derecho de los/las demas aspirantes la una resolucion del proceso ajustada
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a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, su realizacién tendra
lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo.

8. PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE Las PRUEBAS.

8.1.- Tanto la convocatoria como a suyas bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo y un extracto en el Boletin Oficial del Estado, el contenido de este Gltimo extracto se
ajustara al dispuesto en el articulo 6.2 delReal Decreto 896/1991, de 7 de junio por lo que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los/las
funcionarios/las de Administracion Local.

8.2.- Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se haran publicos
en el Tablero de Anuncios de la sede electronica de la pagina Web del Ayuntamiento de Monforte de Y~
lo

Los resultados de cada una de las pruebas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion distin@
anteriores, se publicaran en el Tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, pudien{ izarse
a afectos informativos ademas la pagina Web del Ayuntamiento.

de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/las y dos/las.En la dicha
resolucién, que se publicarda en el tablerode anuncios de la sede electronica e Ayuntamiento, y a
efectos informativos en su pagina Web, se indicard la lista de aspirantes admitij las y excluidos/las, con
indicacién de las causas de exclusién, y se sefialarda un plazo de diez dias ha para emendar, en su caso,
los defectos que motivaran la exclusion u omision mediante un escrit te la Alcaldia, conforme al

9. ADMISION DE ASPIRANTES /
9.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién&exel plazo maximo

establecido en el art. 68 LPACAP Q
9.2.- De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera da automaticamente la definitiva,
haciéndose constar tal circunstancia en lo anuncio indicado en el parkafo anterior.

presentacion. Transcurrido el dicho plazo sin que se dictar olucion alguna, los alegatos se entenderan

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo maximo d?gdias desde la finalizacién del plazo para
I
desestimadas.

resolucion y estas se expondran en los mismos en que lo fueron las relaciones iniciales, con

9.3.- Finalizado el dicho plazo, y en caso de que SL@! ian producido modificaciones, se dictard nueva
determinacion, ademas, del lugar, fecha y hora de@a izacién del primero ejercicio.
i

En caso de que por cualesquier circunstancia e onal se hubiera de modificar el lugar, fecha o la hora de
celebracién del primero ejercicio, debera publlc en el tablero de anuncios de la sede electrénica municipal y
en la pagina web del Ayuntamiento de Mon@ de Lemos, en este ultimo caso a efectos informativos

9.4.- Contra la resolucion que aprueb istas definitivas de admisiones y exclusiones podrd interponerse
recurso potestativo de reposicién a Alcaldia, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos s\eses, ambos a contar desde el dia siguientede la publicacion.

10. TRIBUNAL CALIFICADOR

10.1.- En la misma resoluaprobando la lista definitiva de admitidos/las y/o excluidos/las, el Sr.
Alcalde-Presidente proc % al nombramiento del Tribunal de seleccidén, cuyos miembros estan sujetos/las a
los supuestos de absérlg n y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régim idico del Sector Publico, asi como sefalar la fecha, lugar y hora de comienzo de la
fase de oposiciér@todo caso, se realizara transcurrido un minimo de 10 dias natural desde la publicacion.
La indicada reselueibén sera publicada en el Tablero de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, y a
efectos infor @ 0s en su pagina Web.

10.2.- La posicion de los/las miembros del tribunal calificador que incluird también la de sus
respe@g /las suplentes a quién lles serd de aplicaciéon las mismas prescripciones, sera de la siguiente forma:

- Pfesidente/la: Un/un funcionario/la de carrera, de categoria igual o superior a la plaza convocada,
esignado/la por la Alcaldia.

- Secretario/la: Lo/la de la Corporacion o funcionario/la de carrera del Ayuntamiento designado por el Sr.
Alcalde, que actuara con vozy sin voto.

- Vocales: Tres funcionarios/las de carrera de las administraciones publicas, designados/las por el 6rgano
convocante.

10.3.- La composicién del Tribunal de cualificacion se ajustara al establecido en el art. 60 del TREBEP. Se
constituira atendiendo a los principios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad, en funcion de la
disponibilidad de recursos, tendiendo a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento del establecido
en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
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hombres y 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre..

Tendra la consideracién de érgano colegiado y, como tal, estara sujeto a las normas de actuaciéon contenidas en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de
noviembre, de transparencia, acceso a la informaciéon pulblica y bueno gobierno, y demas disposiciones
vigentes.

Las actuaciones del Tribunal habrdn de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. No
obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda
en los supuestos no previstos en las mismas. Correspondera al Tribunal, por tanto, la aplicacign e
interpretacién de las presentes bases, asi como la consideracion, verificacion y apreciaciéon de las inci e‘?:s
que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respeto las decisiones q estime
pertinentes.

Si el Tribunal, en algin momento, tuviera conocimiento de que alguno/alguna aspirante no cvﬁe alguno de
los requisitos exigidos, o del examen de la documentacién resultara que la solicitud adglece de errores o
falsedades que habian imposibilitado su acceso a las plazas objeto de convocatoria, ibunal, previa
audiencia del/a interesado/la, propondra al érgano competente su exclusion, municandole las
inexactitudes detectadas.

10.4.- A efectos del dispuesto en el articulo 30 y en lo Anexo IV del Real Decreto @ 2002,de 24 de mayo, el
Tribunal de seleccién que actle en esta prueba selectiva, tendra la categoria pri

10.5.- El Tribunal de seleccion podra solicitar de la autoridad convocante lagesignacién de colaboradores/las,
especialistas y ayudantes/las, que estaran siempre bajo su direccién ntrol directos, para aquellas
pruebas que lo requieran, limitandose al ejercicio de sus especialj técnicas en base a las cudles
colaboraran con el Tribunal de seleccibn con voz, pero sin votoy/Los/las asesores/las y especialistas
estaran sometidos a las mismas prohibiciones de participacién y causas de abstenciéon y recusacién que
los/las miembros del Tribunal.

esién de una titulacion igual o superior a la
lacion o superiores; no obstante, en ningln
activo de la misma escala para los que deba

10.6.- Todos los/las miembros del Tribunal deberan estar en
exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo d
caso estara constituido mayoritariamente por mieth-e

colaboradores/las o asesores/las del tribunal en realizaran tareas de preparacién de aspirantes, para

efectuarse la seleccion
No podran formar parte del Tribunal de selec i(Oni tampoco pueden ser designados/las miembros
plazas objeto de la convocatoria, a pruebas geleg’vas en los cinco afios anteriores su publicacién.

La Presidencia podra requerir a los/a las ros del Tribunal de seleccién una declaracién expresa de no
encontrarse incursos en causa de ab ioh o prohibicién de participacién segun lo determinado en esta
base. Igualmente, quien incurriera e usa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en el plazo

maximo de 10 dias desde su des cion
10.7.- Para la valida actuaci el tribunal calificador es necesaria la presencia de la mayoria de sus

miembros y, en todo caso, I/de la presidente/la y secretario/la o la de quien legalmente le sustituyan. En
caso de ausencia, tanto la presidente/a titular como del/de la suplente, lo/a primero/la nombrara de
entre los/las vocales c no derecho a voto un/un sustituto/a que lo/la suplird. En el supuesto en que lo/a
presidente/a titular n |gne a nadie, su relevo se hara ponerlo/la vocal de mayor edad con pleno derecho a
voto.

10.8.- Con actér general, no podran actuar indistinta y concorrentemente titulares y suplentes,
exceptuéndo esta regla las sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios,

trabajo onsidere necesario, previa autorizaciéon del/la titular del 6rgano competente. En aquellas
se5| las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los
s titulares del Tribunal.

asi como? las otras en las que, por la complejidad técnica de los asuntos a tratar o el exceso de
d

10.9.- El Tribunal quieta facultado para resolver las dudas que se presenten en la aplicacién de estas
bases y tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de la convocatoria, en todolo no previsto en
estas bases y la normativa aplicable. Las incidencias que puedan surgir durante las sesiones de celebracion
de los ejercicios seran resueltas por el Tribunal, quien dara traslado al 6rgano competente.

10.10.- Los acuerdos seran adoptados por mayoria simple de los/de las asistente con voz y voto. En caso de
empate se repetira la votacion hasta un tercera vez en la que, si persiste el empate, este lo dirimira lo/a
Presidente/la con lo su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resoluciéon de
nombramiento de los/de las miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar lo/a Presidente/la..
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De cada sesion lo/a Secretario/la extenderd un acta, donde se hardn constar las baremaciones realizadas,
las incidencias producidas y las votaciones que se produzcan.

Los actas numerados y rubricados junto con la documentacién aportada los pones/por las aspirantes
constituiran el expediente que reflejara el proceso selectivo llevado a cabo.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones expuestas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

10.11.- El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar la custodia de las pruebas
escritas y de los examenes realizados, el anonimato de las mismas cuando proceda, prevenir cualesquier
posibilidad de pérdida o relevo de las mismas asi como revisar la identidad del/a candidato/la, sin
perjuicio de la determinacion de otros criterios o actuaciones en caso de situaciones no previstas e?&s

presentes bases. Q
10.12.- Contra los actos y decisiones del Tribunal que imposibiliten a continuacién delprocedimi para
lo/a interesado/la o produzcan indefension, se podra interponer recurso de alzada ante Ia/Qt idad que
nombre a su Presidente/la, en el plazo de un mes desde su respectiva publicacién en los Iupa essenalados en
esta convocatoria y su resolucién agotara la via administrativa, sin perjuicio de cualquier ?recurso que el
interesado estime oportuno interponer, de conformidad la Ley 39/2015, de 1 de octubge, \@lel Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10.13.- Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento, sin perjuicio de gd@&yeste, en su caso, pueda
proceder a su revisién, conforme al previsto en los articulos 106 y siguiente @ Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Patyé

10.14.- El Tribunal, de acuerdo con el previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por lo que
se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de traba las personas con, adoptara las
medidas oportunas que permitan a los/a las aspirantes con discap d, que asi lo hubieran indicado en
la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo enigualdad de condiciones que los/las
demas participantes.

10.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tri stendré su sede en el edificio administrativo
municipal.

11. PROCEDIMIENTO SELECTIVO q.'
11.1.- La seleccién de los/las aspirantes se reaIizare sistema de oposicion libre

11.2.- Desde la terminacién de un ejercicio o0mienzo del siguiente de la fase de oposicion, debera
transcurrir un plazo minimo de 48 horas y maximo de 45 dias, salvo que los/las aspirantes renuncien
expresamente la dicto plazo.

11.3.- Los/las aspirantes, que seran dos en llamamiento Unico, aunque haya de dividirseen varias
sesiones la realizacion del ejercicio@)asi lo requiera, quedaran decaidos en lo su derecho cuando
comparezcan en los lugares de celebraCion una vez iniciadas las pruebas o por la inasistencia a las mismas,
aun cuando se deba a causa@tificadas. Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el
Tribunal de seleccion podra ap ar las causas alegadas y admitir al/a la aspirante, siempre y cuando las

mismas no finalizaran y did admisidon no menoscabe el principio de igualdad con lo resto de aspirantes..

11.4.- El orden de actu & de los/las aspirantes en los ejercicios en los que no puedan actuar conjuntamente
se iniciard por aquellé}uyo primero apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la
ordenacion alfabét esultante del listado de aspirantes admitidos. En caso de que no exista ningln
aspirante cuyo p&o apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciard por aquellos/las

cuyo primer ellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente. Todo iso de conformidad a la
Resolucion de julio del 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que s e publica el
resultado orteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

AdminjstraCion General del Estado
11 .—él Tribunal de selecciébn podra requerir a los/a las aspirantes en cualesquier momento para que
iten su personalidad, la cuyo fin deberan acudir proveidos del DNI o, en defecto de este, de otro
documento oficial que acredite su identidad siempre que los mismos no estén caducados. s e en
cualesquier momento del procedimiento de seleccién habia llegado a conocimientodel Tribunal que
alguno/alguna de los/las aspirantes carece de los requisitos exigidos en la convocatoria, se le excluird de
la misma previa audiencia del/a propio/a interesado/la, dando cuenta, en su caso, a la jurisdiccién comun se
se apreciara inexactitud fraudulenta en la declaracién que formulé.

11.6.- Todos/las los/las aspirantes deberan acudir proveidos/las del DNI/NIF o Pasaporte, en su caso, que
deberan conservar durante el desarrollo de todas las pruebas la disposicion del Tribunal. También deberan
acudir con boligrafo de color azul.
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11.7.- OPOSICION:

La oposicion consistirda en la realizacion de los ejercicios obligatorios que se indican, a continuacién, que seran
eliminatorios, y se referirdn a los contenidos del temario que figura como anexo | de las presentes
Bases.

Se tendra en cuenta, a estos efectos, que la normativa aplicable a la resolucion de cada ejercicio serd la
vigente al tiempo de realizacién de cada uno de ellos, respectivamente, asi como la publicada en los
correspondientes boletines o diarios oficiales a la fecha de publicacion de la convocatoria, aun cuando
no entrara en vigor la dicha fecha.

Primero ejercicio tedrico:

Consistird en la contestacion por escrito de un cuestionario de 100 preguntas tipo test, con 4 respuéstas
alternativas cada una, que seran propuestas por el tribunal y deberan mostrar el conocimiento de los cdntepidos
del temario que figura como anexo de estas bases.

El resultado del ejercicio vendra determinado aplicando el criterio de que cada tres respue& incorrectas
penalizard una respuesta correctamente respondida. ’V.

Las personas aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas para su realizacio

El tribunal excluira a aquellas personas aspirantes en cuyos ejercicios figuren marca ignos que permitan

conocer su identidad Q

La prueba sera calificada por el tribunal de cero a diez puntos, siendo preCC)Q ener cinco puntos, como
minimo. El tribunal podra acordar el nimero de respuestas respondidas corre€tamente necesarias para alcanzar
la dicha puntuaciéon minima, calificAndose el resto proporcionalmente.

Las decisiones y los acuerdos que afecten a la cualificacion y a la valogaeign de las pruebas (determinacion del
numero de preguntas correctas para alcanzar a la puntuacién minima,\fijaciéon de criterios de valoracion, etc.)
deberan adoptarse sin conocer la identidad de las personas aspijrantes a las que corresponden los resultados
obtenidos. ‘7'

El tiempo maximo de duracibn para su realizacion sera os horas.
Segun ejercicio practico:

Consistira en la resolucion de los supuestos practi qae el tribunal determine relacionados con las materias
del programa qué figura en lo Anexo y las fi fes encomendadas a la plaza a la que se opta. Se
valorara, principalmente, la capacidad de andlisisyy la aplicacion razonada de los conocimientos teoricos a la
resolucion de los problemas practicos expuestosy el conocimiento y adecuada explicacién y aplicacion de la
normativa aplicable, la sistematica en el pl amiento, y el planteamiento de conclusiones..

Este ejercicio practico, igualmente, po onsistir, la decision del Tribunal en la contestaciéon de las preguntas
gue, por escrito, proponga el tribunal e supuestos practicos relacionados con el Temario, pudiendo incluir
varias respuestas a cada una de cuestion practicas formuladas, o debiendo desarrollar lo/la aspirante la
respuesta a las mismas .

El tiempo maximo de realiz@ del ejercicio sera de dos horas.
C

Para la realizacion del J\
siempre que los mis

0 practico, los/las aspirantes podran venir acompafados de textos legales
estén comentados ni concordados.

Cuando el Tribunal erde que la lectura de los ejercicios sea realizada por las/los propias/los aspirantes,dicta
lectura sera en_sesign publica ante el tribunal en el dia y hora que se fije, anuncidndose en el tablero de

anuncios de e electrénica de la pagina Web del Ayuntamiento, pudiendo los/las miembros del Tribunal
solicitar aclaka€iones o comentarios sobre los ejercicios en un tiempo maximo de quince minutos. A no
comparec del/la aspirante se entendera que desiste de la convocatoria, determinando la eliminacién de
la mis

ejercicio prueba de gallego: La prueba estara dirigida a comprobar el conocimiento del idioma gallego,
s personas aspirantes, que podra ser oral o escritura.

Consistira en la realizacion de una traduccion de un texto, castellano- gallego o gallego - castellano, propuesto
por el Tribunal. El tiempo maximo para su realizacién sera de media hora. Esta prueba se calificara como apto o
no apto. Sin embargo, a las personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega con caracter previo
(@anexo I, 4 del Orden del 16 julio 2007, DOG del 30 julio 2007, CELGA 3 o equivalente) se lles dara por superada
esta prueba con la cualificacién de apto.

Correspondera al tribunal determinar el grado de conocimiento de la lengua gallega de acuerdo al nivel del
Celga 3 requerido en lo proceso selectivo.



60 Num. 058 - sabado, 9 de marzo de 2024 BOP Lugo

11.7.1.- Cualificaciéon de la oposicion:

El Tribunal deberd calificar los ejercicios de los/las aspirantes de acuerdo con el sistema de puntuacién y
criterios de correccion establecidos en estas bases. Los ejercicios de la oposicidon se calificardn de la forma
siguiente:

Primero ejercicio: se calificara de 0 a 50 puntos, siendo eliminados las/los aspirantes que no alcancen un
minimo de 25,0 puntos.

Seglin ejercicio: se calificara de 0 a 50 puntos cada supuesto practico, siendo eliminados las/los
aspirantes que no alcancen un minimo de 25 puntos en cada uno de ellos.

miembros del tribunal, elimindndose del cdlculo a mayor y la menor puntuacién otorgadas. La cualificaci e

La puntuaciéon de cada aspirante en el ejercicio practico sera la media aritmética de las cualificaciones 3
on/d
este ejercicio se efectuara con un decimal.

11.7.2.- Una vez superados los dos ejercicios, la cualificacién final serd la resultante e\umar las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Si las circunstancias de la convocatoria asi lo aconsejan por el numero de part?!ntes u otras
circunstancias justificadas, el Tribunal podra establecer, en cualesquiera de los ejergici@s o pruebas una
nota de corte o umbral minimo de cualificacién igual o superior al minimo esta@o para considerar
aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara, debera comunicarse a los/a | irantes antes del inicio
del ejercicio. @

11.7.3.- El Tribunal publicara en el tablero de anuncios de la sede elect%a, y en la pagina web del
Ayuntamiento a efectos informativos, las listas de aprobados/las de cada ejerciCio. Los/las aspirantes podran
formular alegatos o reclamaciones a las mismas en el plazo de 3 diashabiles desde lo siguiente a la

publicacion. La resolucién de estas reclamaciones se harda publ ehtendiéndose desestimadas todas
aquellas no incluidas en ella.

12. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

12.1.- Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara 'Elica, en el tablero de anuncios de la sede
electréonica del Ayuntamiento, y en su pagina web tos informativos, la relacién de aspirantes
aprobados por el orden de puntuaciéon alcanzada, con/mdieacion de la puntuacion obtenida en cada uno de
los ejercicios de la fase de oposicién y expresién de | tuacion definitiva obtenida. El tribunal de seleccién,
simultaneamente su publicacién, elevara a la AIcaunto con el acta de la ultima sesién, la lista del/la

aspirante que superara el proceso de selcii n_/con la puntuacion total obtenida, para su posterior

nombramiento.

En lo caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos/dos o mas aspirantes el Tribunal procedera
al desempate entre los/las aspirantes aplicacién de las reglas que a continuacion se relacionan, por
orden de prelacion:.

1°.- Mayor puntuacion obtenida en :I ejercicio practico.

- Mayor puntuacién obtenida ejercicio tedrico.

- Mayor puntuacion obt€nida en la fase de concurso..

- Mayor puntuacién VNa en méritos de servicios prestados en la fase de concurso..

2°.
3%
4,
5°.- Por sorteo entreqo s aspirantes.

12.2.- El Tribun ondré proponer el acceso a la condiciéon de funcionario/la de un nimero superior de
aprobados la plaza convocada (en la presente convocatoria 1 plaza).

actos de s Tribunales, dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su labor de

12.3.- Los?,p que pongan fin a los procedimientos selectivos deberdn ser motivados. La motivacion de los
o
valor. , estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

ribunal podra declarar que superaron el proceso selectivo mayor namero de aspirantes que lo de
plazas convocadas, para el caso de que lo/a primero/la propuesto/a no tomara posesién de la plaza, pueda
serlo lo/la siguiente en orden de puntuacioén..

13. PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/La DE CARRERA

13.1.- Dentro del plazo de diez (10) dias habiles, contados desde el dia siguiente a aquel en quespublique
la relacion de aprobados/las a que se refiere la base anterior, lo/la aspirante propuesto/la, debera
presentar o remitir a la Unidad de recursos Humanos del Ayuntamiento de Monforte de Lemos , por alguno de
los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacién:
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a. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafada del original para su compulsa) del DNI o
pasaporte o documento equivalente.

b. Copia auténtica o fotocopia (que debera presentar acompafiada del original para su compulsa) del titulo
exigido, o documento equivalente.

c. Declaracion responsable de no ser separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera de las Administraciones publicas o de los organismos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas , ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de Administracion Especial de
funcionarios/las  de la Administracion local. En lo caso de ser nacional de otro Estado, declaracion
responsable de no hallarse inhabilitado/la o en situacion equivalente ni ser sometido/la la sapcién
disciplinaria o equivalente que impida, en lo su Estado, y nos mismos tener el acceso al empleo p'b?.

d. Declaracién responsable de no desempenar otro puesto en la Administracion del Estado, Comunjidades

Autonomas o Entidades Locales , ni desarrollar actividades profesionales priva alvo las
excepciones previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , de Incompatibilidades | Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. f

e. Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar acompafada del original par s& compulsa) de la
documentacion acreditativa de los méritos valorados en la fase de concurso..

f. Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que im@n el ejercicio de las

correspondientes funciones
13.2.- se dentro del plazo fijado lo/a candidato/a propuesto/Ila, no presentara&ocumentaciénrequerida, salvo
casos de fuerza mayor, o del examen de la misma se deduce que @en de alguno de los requisitos
exigidos en la base 4, decaeran en lo su derecho a ser nombrado/a func rio/la de carrera, dando lugar a
la invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los s del Tribunal de seleccibn con
respecto a este/la, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudierafincurrir por falsedad en su solicitud.

13.3.- Quien tuviera la condicion de funcionarios/las de?rera estaran exentos/las de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos ya probados obtener su anteriornombramiento, debiendo
presentar un documento acreditativo del nombramiento o'funcionario/la de carrera, acreditando su
condicion y cantas circunstancias consten en su hgj servicios; en este caso, lo/a interesado/la debera
indicar en que momento y ante que érgano administ@! presenté los citados documentos, debiendo el
Ayuntamiento solicitarlos electronicamente a tra¥ e sus redes corporativas o de una consulta a las
plataformas de mediacion de datos u otros Q as electronicos habilitados al efecto. Se presumira
que esta consulta es autorizada los pones/lﬁjnteresados/las, salvo que conste en el procedimiento su
oposicion expresa o la ley especial aplica requiera consentimiento expreso, debiendo, en ambos
casos, ser informados previamente deé derechos en materia de proteccion de datos y de caracter

personal
Excepcionalmente, se el AyuntamientoQ)udiera recaudar los citados documentos, podra solicitar nuevamente
al interesado/la su aportacion.

13.4.- Presentada la documentaQ sefalada en la base 13.1., la Alcaldia procedera al nombramiento para
su ingreso como funcio la de carrera del/la aspirante que sea declarado/a aprobado/la y
propuesto/la para hombr o por el Tribunal, cuyonimero no podra exceder en ningln caso al de la plaza
convocada (en la presefiteeonvocatoria, 1 plaza) debiendo tomar posesién e incorporarse al puesto de
trabajo en el plazo de diez dias habiles contados a partir del siguiente a la notificacion o publicacion del
nombramiento. N@quiriré la condicién de funcionario/la de carrera lo/la aspirante nominado que, sin
tome posesion de su puesto de trabajo dentro del plazo posesorio o de su prérroga.

causa justificad
13.5.- El non@xiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

13.6.- Al ?!se de una sola plaza convocada, la adscripciéon al puesto (en este caso puesto FAX18 de la
RPT), ido finalmente con ocasion de este proceso, tendra cardcter definitivo con la consideracion, a
& efectos de la provisiéon reglamentaria por concurso.

Conforme al dispuesto en el art. 61.8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Trlbunal podra
establecer una lista por orden de puntuacion con las personas aspirantes que aprueben todos los ejercicios
para su posible nombramiento como funcionario/la en lo caso de renuncia de la persona aspirante declarada
aprobada, falta de presentacion de la misma o falta de los requisitos establecidos en la convocatoria..

4. INCOMPATIBILIDADES

Lo/La aspirante propuesto/la quedara sujeto/la, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.



62 Nim. 058 - sabado, 9 de marzo de 2024 BOP Lugo

15. INCIDENCIAS

El Tribunal de seleccion quieta facultado para resolver las dudas que surjan durante lo proceso selectivo y
adoptar los acuerdos necesarios para el bueno orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas
Bases.

16. VINCULACION DE Las BASES

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quién participe en lo proceso
selectivo. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del
Tribunal de seleccion podran ser impugnadas los pones/las interesados/las en los casos, plazos y forma
establecida en la LPACAP.

17. DISPOSICION FINAL.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse recurso po @o de
reposicion ante la Alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su & icacion.
Alternativamente podra interponerse recurso contencioso- administrativo ante lo Juzgado ontencioso-
Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses, de conformidad con el esta ido en los arts.
112 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativ omun de las

Administraciones Publicas -LPACAP-, y 8, 10 y 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdic€ion Contencioso-
Administrativa. Sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualqui ro recurso que sea
procedente y estimen oportuno O

ANEXO I.- PROGRAMA

1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Derechos y Deberes fundamentales. Su garantia y
suspension.

2. La Corona. Las Cortes Generales: composicién, atribuciones y funcioriamiento. Organos dependientes de las
Cortes Generales: El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo. El Poder Judicial.

3. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién (I): Comunidades auténomas y Estatutos de Autonomia.
Especial referencia a la Comunidad de Galicia: instituciones de Gobierno y competencias en el Estatuto. Las
Entidades locales.

4. El personal al servicio de la Administracion Local: adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario/la.
Funcionarios/las de carrera e interinos, personal eventual y personal laboral. Incompatibilidades y régimen
disciplinario de los/las empleados/las pl:lb“CO}

5. Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local: Organizacion municipal: El Alcalde. El
Pleno: integracién y funciones. La Xunta de Gobierno Local.

/.
6. Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas (I):
De los actos administrativos. Produccién y contenido. Motivacion. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y
anulabilidad. Tenérmelos y plazos. Obligacion de resolver. El silencio administrativo. Ejecucion de los actos

en via administrativa.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas (ll):
El procedimiento administrativo comun: Concepto. Abstencion y recusacion. Capacidad de obrar. Concepto
de interesado. Representacién. Registro electrénico de apoderamientos. Pluralidad de interesados.
Identificacién y firnaa <¥=_ los interesados en el procedimiento administrativo.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas
(I): El procedimiento administrativo comun: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion del
procedimiento. El procedimiento simplificado. De la revision de los actos en via administrativa: Revision de
oficio. Recursos administrativos.

. ¥

9. Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas
(IV): Derechos de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros. Registros. Colaboracién y

/\comparecencia de los ciudadanos. Responsabilidad de la tramitacion

10

Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de contratos del sector publico: Expediente de contratacién. Pliego de
clausulas administrativas y prescripciones técnicas. Seleccion del contratista y adjudicacién de los
contratos. Procedimiento de adjudicacién. Publicidad. Licitacion y seleccion del adjudicatario. Formalizacién
del contrato. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.

11. Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Clases de normas locales. Procedimiento de
elaboracion y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria local. Incumplimiento o infraccion de las
ordenanzas. Bandos. El reglamento organico.

12. Recursos de las Haciendas Locales. Clasificacion: Ingresos de Derecho Publico e Ingresos de Derecho
Privado. Especial referencia a las Tasas, Contribuciones especiales y Precios publicos. Impuestos
municipales: concepto y clasificacion
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

Impuesto de bien inmuebles. El impuesto de actividades econdmicas. El impuesto sobre vehiculos de
traccién mecanica. El impuesto de instalaciones construcciones y obras. El impuesto sobre el incremento
del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Los Presupuestos Locales: concepto, principios y estructura. Elaboracién del presupuesto. Su liquidacion.
Principios presupuestarios y fases del proceso presupuestario

El personal al servicio de la Administracién local. El funcionariado local .El personal laboral al servicio de la
Administracion local. Legislacion aplicable al personal laboral y estatutario. Derecho y deber de los/las
funcionarios/las locales.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de

la ley. El principio de igualdad en lo empleo publico.
V4
La Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacion.

Registro de entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacién de documentos. El archivo:
concepto, clases y principales criterios de ordenacion.

[}
Atencion al publico en las Administraciones Publicas. Acogida e informacién al administrado. Los servicios

de informacion y reclamacion administrativa. Y
Régimen de sesiones de los 6rganos colegiados.
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ANEXO 1l

DECLARACION RESPONSABLE PARA La PARTICIPACION EN Lo PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR, FUNCIONARIO/La DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE

LEMOS

NOMBRE , APELLIDOS

HOMBRE o MUJER O

¥

DOMICILIO
CORREO ELECTRONICO // N
TELEFONO/MOVIL (L >
DECLARO RESPONSABLEMENTE: t

(Se marque lo que proceda) &O

O Que estoy en posesion de la titulacion exigida por las bases O

O0Que he abonado las tasas por la expedicién del titulo. (en lo caWe estar en condiciones de obtener
la titulacién correspondiente).

O Que estoy en posesion de la homologacién de la titulacién e iEa, expedida por la administracion educativa
competentes (En lo caso de titulaciones obtenidas fuera de Ra).

O Manifiesto mi voluntad de realizar el examen en g ». En caso de no marcar nada. Se entendera que los
ejercicios se realizaran en castellano.

Hago esta declaracién responsable en las condic%es establecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo @'m de las administraciones publicas, conociendo los deberes que
conlleva y las consecuencias, en el sup@o falsedad de los datos consignados en la misma.

Monforte de Lemos la _____ ffo_ _______ de 2024

9
N

V~
<&
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ANEXO 11l

DECLARACION RESPONSABLE PARA La PARTICIPACION EN Lo PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION
DE UNA PLAZA DE AUXILIAR, FUNCIONARIO/La DE CARRERA DEL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE
LEMOS. (DISCAPACIDAD)

NOMBRE , APELLIDOS

D.N.| C/V.
DOMICILIO /(\

CORREO ELECTRONICO TELEFONO

’V M
DECLARO RESPONSABLEMENTE: @
(Se marque lo que proceda) &O

O Que tengo una discapacidad del ______ %

O Que estoy en posesion de la documentacion justificativa que lo acv?e

O Que preciso adaptacién para la realizacién de los ejercicion procedimiento selectivo consistente en
\4

Hago esta declaraciéon responsable en las condicionesQﬂblecidas en el art. 69 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun administraciones publicas, conociendo los deberes que
conlleva y las consecuencias, en el supuesto de&l d de los datos consignados en la misma.

de : de 2024”

Monforte de Lemos la
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Monforte de Lemos, 7 de marzo de 2024.- El Alcalde, José Tomé Roca.
R. 0667

OUROL

Anuncio

El Pleno del ayuntamiento de Ourol, en sesién comun celebrada el dia uno de marzo de dos mil veinticuatro,
aprobd inicialmente el Presupuesto municipal para el ejercicio 2024, las Bases de ejecucion, la plantilla de
personal, las fuentes de financiacién y demdas documentacion que obra en el expediente. En cumplimiento o
dispuesto en el articulo 169.1 del Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas IocaIesG demas

disposiciones concordantes, se exponen al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, durante_u zo de
quince dias habiles, que empezaran a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del prese nuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, con la finalidad de que durante dicho plazo se pue formular las

reclamaciones que se consideren pertinentes, y que deberdn ir dirigidas al Sr. AlcaldefRresidente de esta
Corporacion.

Ourol, cuatro de marzo de dos mil veinticuatro .- El Alcalde-Presidente, José Luis Pajon @

O R. 0635

A
VILALBA O
Anuncio V.

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2024

El Pleno de la Corporacién, en sesion extraordinaria celebrada O;/02/2024 aprobé inicialmente el Presupuesto
General del Ayuntamiento de Vilalba y de su organismo au@o para el ejercicio 2024. El presupuesto estuvo
expuesto al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial rovincia n® 032 del 07/02/2024 por un plazo de
15 dias habiles para la presentacion de alegatos o recl ones. Transcurrido sin reclamaciones el periodo de
informacién publica, queda elevado automaticamen initivo de conformidad con lo dispuesto en el articulo
169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5& 0, publicindose de sucesivo resumido por capitulos, asi

como el plantel:

ESTADO DE INGRESOS - AYUNTAMIENTO

CAPITULO T1: IMPUESTOS DIRECTOS o . 4.600.286
CAPITULO 2: IMPUESTOS INDIRE@ 85.000
CAPITULO 3: TASAS, PRECLICOS Y OTROS INGRESOS 1.623.939
CAPITULO 4: TRANSFE@ A; CORRIENTES 6.934.303,74
CAPITULO 5: IN‘G;@S PATRIMONIALES 6.600
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 13.250.128,74
CAPITULO'6: ENAXENACION DE INVERSIONES REALES 0
&Fﬁ;?: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.274,63
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 3.274,63
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 13.253.403,37
CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEIROS 0
CAPITLO 9: PASIVOS FINANCIEIROS 0
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TOTAL INGRESOS FINANCIEIROS

0

TOTAL INGRESOS

ESTADO DE GASTOS - AYUNTAMIENTO

13.253.403,37

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIEN Y SERVICIOS

3.145.234,74

9.095.058,55

CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS 0 / P

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES 577.07}&

CAPITULO 5: FONDO DE CONTINGENCIA / N 0
| >t

TOTAL GASTOS CORRIENTES 12.817.365,57

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES O\ 97.983,53

CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL /< 338.054,27
a

TOTAL GASTO DE CAPITAL | 436.037,80

TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS

13.253.403,37

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEIROS K? 0
CAPITLO 9: PASIVOS FINANCIEIROS AN N 0
TOTAL GASTOS FINANCIEIROS 0
TOTAL GASTOS 13.253.403,37
-
ESTADO DE INGRESOS - ORGANISMO AUTONOMO (MUSEO)
CAPITULO 1: IMPUESTOS DIRECTOS v 0,00 €
CAPITULO 2: IMPUESTOS INW@ 0,00 €
CAPITULO 3: TASAS, PR MBICOS Y OTROS INGRESOS 0,00 €
CAPITULO 4: TRANS CIAS CORRIENTES 75.000,00 €
CAPITULO S:MMS PATRIMONIALES 0,00 €
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 75.000,00 €
CyQU‘& ENAXENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
C/A}I'ULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 €
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEIROS 0,00 €
CAPITLO 9: PASIVOS FINANCIEIROS 0,00 €

TOTAL INGRESOS FINANCIEIROS

0,00 €
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TOTAL INGRESOS 75.000,00 €

ESTADO DE GASTOS - ORGANISMO AUTONOMO (MUSEO)

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL 69.773,59 €
CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIEN Y SERVICIOS 5.226,41 €
CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS (&€
CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES ())‘,'00 €
CAPITULO 5: FONDO DE CONTINGENCIA &\' 0,00 €
TOTAL GASTOS CORRIENTES 75.000 €
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES é\' 0,00 €
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1 O 0,00 €
TOTAL GASTO DE CAPITAL | 0,00 €
CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEIROS V.v 0,00 €
CAPITLO 9: PASIVOS FINANCIEIROS >~ 0,00 €
TOTAL GASTOS FINANCIEIROS 0,00 €
TOTAL 75.000,00 €
ya M
ESTADO DE INGRESOS - CONSOLIDADO
CAPITULO 1: IMPUESTOS DIRECTOS Q/ N 4.600.286
CAPITULO 2: IMPUESTOS INDIRECTOS o i 85.000
CAPITULO 3: TASAS, PRECIOS PU@S Y OTROS INGRESOS 1.623.939
CAPITULO 4: TRANSFERENE@ORRIENTES 6.934.303,74
CAPITULO 5: INGRESOﬁy\IK/IONIALES 6.600
TOTAL INGRESOS CORRIENTES 13.250.128,74
CAPITULO 6:@(ENACION DE INVERSIONES REALES 0
CAPi'?iO'V;RANSFERENCIAS DE CAPITAL 3.274,63
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL 3.274,63
TOTAL INGRESOS NO FINANCIEROS 13.253.403,37
CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEIROS 0
CAPITLO 9: PASIVOS FINANCIEIROS 0
TOTAL INGRESOS FINANCIEIROS 0
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TOTAL INGRESOS

13.253.403,37

ESTADO DE GASTOS - CONSOLIDADO

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL

3.215.008,33

CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIEN Y SERVICIOS

CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS

9.100.284,96

CAPITULO 4: TRANSFERENCIAS CORRIENTES

D.O
AE@’Z,28

CAPITULO 5: FONDO DE CONTINGENCIA

ZANEE

TOTAL GASTOS CORRIENTES

12.817.365,57

\'
CAPITULO 6: INVERSIONES REALES é 97.983,53
CAPITULO 7:TRANSFERENCIAS DE CAPITAL . O 338.054,27
TOTAL GASTO DE CAPITAL | 436.037,80
) g
TOTAL GASTOS NO FINANCIEROS V. 13.253.403,37
CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEIROS 0
| W
CAPITLO 9: PASIVOS FINANCIEIROS }" 0
TOTAL GASTOS FINANCIEIROS 0
TOTAL GASTOS 13.253.403,37
V.4
PLANTILLA DE PERSONAL
L/ .
PERSONAL FUNCIONARIO
£ ¥
DATOS PUESTO
. GRUPO DE
DEDNE?_"g'UNE'z?gN ESCALA SUBESCALA SITUACION CLASIFICACION| CD
PROFESIONAL
\MABILITACION DE , VACANTE EN
SECRETAR CARACTER SECRETARIA COMISION Al 30
NACIONAL SERVICIOS
; HABILITACION DE , VACANTE EN
| NTOR CARACTER INTERVENCION COMISION Al 30
NACIONAL SERVICIOS
, HABILITACION DE ,
TESORERIA CARACTER TESORERIA PROPIEDAD Al 28
NACIONAL
VACANTE.
. DESEMPENO EN
TECNICO MEDIO . .
GESTION ADMINISTRACION TECNICA DE GESTION ADSCRIPCION A2 26
TN GENERAL TEMPORAL DE
FUNCION (DECRETO
2023-0090)
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TECNICO MEDIO ,
GESTION Ss | ADMINISTRACION | ¢cnica DE GESTION VACANTE A2 26
ECONOMICOS GENERAL
SERVICIOS
ESPECIALES/POLICIA
INSPECTOR JEFE | INSPECTOR JEFE AT VACANTE A2 22
EJECUTIVA.
ARQUITECTO ADMINISTRACION | TECNICA/ARQUITECTO/A
TECNICO / VACANTE A2
ESPECIAL TECNICO
URBANISMO ,
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION &
priedbatiy TR ADMINISTRATIVA PROPIEDAD /c1<\ 22
P ’ g
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION
priedbatiy TR ADMINISTRATIVA PROPIEDAD “Vh 22
ADMINISTRATIVO , \
SECRETARiA- | APVIISTRACION | ApmiNisTRATIVA PROPIEDAI:O c1 22
REGISTRO /(
A4
ADMINISTRATIVO | ADMINISTRACION @
recAl TR ADMINISTRATIVA VACANTE c1 22
| i
WacanTE.
V OMBRAMIENTO
ADMINISTRATIVO , INTERINO (Art.
SECRETARIA- ADM&@EEE:LC'ON ADMINISTRATI 23.21a) Ley 2/2015, Cl 22
PADRON de 29 de abril , del
Q- empleo publico de
n Galicia)
<
, ﬁmaos ,
OFICIAL POLICIA | ADMINISTRACION |  ESPECIALES/POLICIA
LOCAL ESPECIAL L@. ESCALA BASICA. VACANTE cl 18
/~OFICIAL DE POLICIA.
SERVICIOS
OFICIAL POLICIA | ADMINIST ESPECIALES/POLICIA
LOCAL ESPE LOCAL. ESCALA BASICA. VACANTE cl 18
OFICIAL DE POLICIA.
\'
, SERVICIOS
POLICIA LOCAL @;LSETCTAALC'ON ESPECIALES/POLICIA PROPIEDAD C1 18
LOCAL. ESCALA BASICA.
, SERVICIOS
POLICIA ADVINSTAION | ESPECIALES/POLICIA PROPIEDAD C1 18
LOCAL. ESCALA BASICA.
-
, SERVICIOS
/ﬁlciA LocaL | APVINDTRACION | especiaLEs/poLICIA PROPIEDAD C1 18
LOCAL. ESCALA BASICA.
, SERVICIOS
poLicia LocaL | APMINBTRACION | especiaLes/poLicia PROPIEDAD C1 18
LOCAL. ESCALA BASICA.
, SERVICIOS
poLicia LocaL | APMINBTRACION | especiaLes/poLicia PROPIEDAD C1 18
LOCAL. ESCALA BASICA.
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. SERVICIOS
poLiCia LocaL | APMINBTRACION | espciaLes/poLicia PROPIEDAD C1 18
LOCAL. ESCALA BASICA.
. SERVICIOS
pouicia LocaL | APVINSTRACION | especiaLEs/poLICiA VACANTE C1 18
LOCAL. ESCALA BASICA.
) SERVICIOS
poLicia LocaL | APMINBTRACION | espciaLes/poLicia VACANTE C1 18
LOCAL. ESCALA BASICA. P ?'
-
. SERVICIOS (/
pouicia LocaL | APVINSTRACION | especiaLEs/poLICA VACANTE ;(\ 18
LOCAL. ESCALA BASICA.
f o
) SERVICIOS
OPERARIO-PINTOR | APMINISTRACION | pope A | ES/PERSONAL PROPIEDAD & c2 18
ESPECIAL DE OFICIOS AN
.
SERVICIOS &U
ENCARGADO | ADMINISTRACION | ESPECIALES/PERSONAL
PUNTO LIMPIO ESPECIAL DE OFICIOS. VA@‘TE 2 18
ENCARGADO PUNTO
LIMPIO V~
\d
. SERVICIOS
PEON ADMé’;LSETCT:f'ON ESPECIALES/PERSON V?. PROPIEDAD AP 14
DE OFICIOS
TECNICO MEDIO N
<ECRETRIA ADMINISTRACION | ecnica ngON VACANTE NUEVA A2 -6
GENERAL CREACION
URBANISMO
/I
h V4
PERSONAL LABORAL ASIMILADO A FUNCIONARIO
L4/ .
GRUPO
FUNCIONARIO DE
EQUIVALENCIA
(Art. 80.2
PUESTO/PLAZA SITUACION Convenio CD
Colectivo del
Personal Laboral
del Ayuntamiento
de Vilalba)
TRABA?m’)Ma SOCIAL PROPIEDAD A2 26
TR DOR/La SOCIAL PROPIEDAD A2 26
v ,
[QI‘N’[STRATIVO INFORMATICO PROPIEDAD C1 22
/\ .
VACANTE. ADSCRIPCION A PUESTO DE
LABORAL INDEFINIDO EN El FlJO POR
BIBLIOTECARIA SENTENCIA n° 624/2022, de 12 de c2 18
diciembre , del Juzgado del Social n°4
de Lugo. Decreto 2022-0764
MECANICO CONDUCTOR PROPIEDAD c2 18
MECANICO CONDUCTOR PROPIEDAD c2 18
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JARDINERO PROPIEDAD C2 18
ALBANIL PROPIEDAD C2 18
ALBANIL PROPIEDAD C2 18
ELECTRICISTA PROPIEDAD C2 18
CHOFER VACANTE C2 18

ALBANIL VACANTE C2 / 1 ;
VACANTE (TITULAR EN SITUACION DE | 4
ENCARGADO ALMACEN INCAPACIDAD) 2 N\ 18
AYUDANTE ELECTRICISTA PROPIEDAD AP ’V. 14

J v
PEON PROPIEDAD 14
CONSERJE PROPIEDAD P OAP 14
VACANTE (TITULAR EN SITUACION D ™~
ENCARGADO MERCADOS INCAPACIDAD). CONTRATO DE AP 14
SUSTITUCION.
O~
PEON OBRAS VACANTE v AP 14
CONSERJE-BIBLIOTECA PROPIEDAD JORNADA ¥IAL 0,571 AP 14
ENCARGADO SERVICIOS MULTIPLES VACANT@ CREACION Cl 18
=

PERSONAL LABORAL TEMPORAL EN PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO

/’v

OCUPACION (Art. 80.3 Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento

GRUPO PROFESIONAL
(Art. 80.2 Convenio
Colectivo del

de Vilalba) Personal Laboral del
Ayuntamiento de
Vilalba)
\
ARQUITECTO |
PSICOLOGA |

<
=~

PSICOLOGA-EDUCADORA FAMILIAR

RY

ASESORA JURIDICA DE La MUJER (CIM)

TRABAJADORA SOCIAL

ESS

TRABAJADORA SOCIAL

AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL.

ANIMADORA SOCIOCULTURA

MONITOR DEPORTIVO

TECNICO ADMINISTRACION
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MONITOR DEPORTIVO [

ADMINISTRATIVO URBANISMO 1T

ADMINISTRATIVO SERVICIOS SOCIALES 1T

AUXILIAR POLICIA LOCAL \Y

AUXILIAR POLICIA LOCAL \Y
AUXILIAR POLICIA LOCAL \Y / f

CHOFER <\V
rd

CHOFER PALA t". \Y

AUXILIAR ADMINISTRATIVO RECAUDACIO e&" \Y

AUXILIAR ADMINISTRATIVO URBANISMO T \Y

4,

CONSERJE LIMPIADORA A - Y

LIMPIADORA h.\) Vv

OPERARIO DE RECINTO DEPORTIVO “MAGDALENA” Y Vv

R. 0636

Vilalba, 4 de marzo del 2024.- La Alcaldesa, Marta Maria Ro&&a e.

Q..
MINIST @JE HACIENDA

BASE DE DATOS NACIONAL BE SUBVENCIONES (BDNS).- DIPUTACION

Q/ Anuncio

EXTRACTO DEL ACUERDO DE LA )QA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN
SESION CELEBRADA EL DIA MARZO DE 2024 POR LO QUE SE APRUEBAN Las BASES DE La
CONVOCATORIA QUE REGIR@EN El PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA La
CONCESION DE SUBVENCI@ STINADAS A ENTIDADES Y CLUBES DEPORTIVOS DE La PROVINCIA

BDNS (Identif.): 747051

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se p el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
datos Nacional d&Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/747051)

De conformin lo previsto en los articulos 17.3by 20.82 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de
Subvencio, ¢ publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo se puede consultar en la Base de
datos Nac% de Subvenciones

https® .pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/ge/es/convocatorias

simismo, las bases de la convocatoria para la concesion de subvenciones destinadas a entidades y clubes de la
provincia de Lugo en concurrencia competitiva, afio 2024, y los modelos de solicitud también estaran a
disposicion de los interesados/as en la web de la Diputacién de Lugo en el siguiente enlace:

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home

A los efectos oportunos, la correspondiente publicacion del extracto de la convocatoria se realizara en el BOP de
Lugo.

Primero.- Beneficiarios:

Podran solicitar subvenciones al amparo de esta convocatoria las entidades y clubes deportivos de la provincia
de Lugo (se entienda con sede y /o delegacién en la provincia), legalmente constituidas y adaptadas a la
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normativa vigente, que carezcan de finalidad de lucro, que los destinatarios formen parte del conjunto
demografico lucense y siempre que las acciones que desarrollen cumplan el objeto de estas bases dentro del
marco de cada linea y de acuerdo con las condiciones establecidas en la presente convocatoria en cada una de
las distintas lineas de ayudas.

Podran solicitar ayudas para las acciones o actividades a las que hace referencia el punto La de las finalidades
(actividad competitiva) todas aquellas entidades y clubes deportivos de la provincia de Lugo (se entienda con
sede en la provincia de Lugo) cuya actividad sea la participaciéon en competiciones organizadas por las
federaciones deportivas oficiales de las disciplinas deportivas reconocidas oficialmente por el Consejo Superior
de Deportes de acuerdo con el listado que se relaciona en el ANEXO La de estas bases, que estén inscritas en la
correspondiente competicion oficial, desarrollen la actividad competitiva o deportiva y cuya finalidad es
promover los valores del deporte desde la base.

Podran solicitar ayudas para las acciones o actividades que hace referencia el punto B de las fihalidades
(organizacion de evento deportivo) todos aquellas entidades y clubes deportivos de la provincia K o (con
sede y/o delegacién en la provincia) que desarrollen eventos deportivos de CARACTER PUNTUA& provincia
de Lugo de las disciplinas y especialidades deportivas reconocidas oficialmente por el Con$ej®, Superior de
Deportes de acuerdo con el listado que se relaciona en el ANEXO La de estas bases con espe’ ialincidencia en lo
deponerte saludable, en lo deponerte femenino y en el deporte adaptado, y especi te al amparo de
competiciones oficiales organizadas por la Federacion oficial respectiva y de su normativa,®y que cumplan con
los requisitos establecidos en las presentes bases. El evento para el cual se so
Unicamente a un (1) Unico evento de caracter puntual.

la ayuda se cefira

Segundo. Objeto:

Constituye el objeto de las bases de esta convocatoria la ordenacion dek procedimiento aplicable para el
otorgamiento de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva inadas a entidades y clubes, de la
provincia de Lugo (se entienda con sede y/o delegacion en la provinci?ﬂ el objetivo de fomentar el deporte
de base y el desarrollo de la actividad deportiva de caracter competitivo en la anualidad de 2024. En
consecuencia, quedan excluidas de la presente convocatoria las st'eda es anénimas deportivas.

A. Linea de ayudas a la actividad competitiva federada
B. Linea de ayudas para la organizacion de evento deportiv
Tercero. Bases reguladoras

La Ordenanza General de Subvenciones de la Diput de Lugo en la web de esta entidad local, en concreto en
la siguiente direccion:

http://www.deputacionlugo.gal/gl/a-deputa 'on%rmativas-e-ordenanzas

CONVOCATORIA PARA La CONCESION{ DE SUBVENCIONES DESTINADAS A ENTIDADES Y CLUBES
DEPORTIVOS DE La PROVINCIA DE L EN CONCURRENCIA COMPETITIVA, ANO 2024.

http://www.deputacionlugo.gal/temas/deportes/home
Cuarto. Cuantia e importe minin@néximo

Cuantia: 600.000,00 €. 9
A. Linea de ayudas a I’z@ ad competitiva federada 550.000,00 €

organizacién de evento deportivo 50.000,00 €

B. Linea de ayudas
La subvencion u&iputacién Provincial puede conceder estara comprendida en el intervalo establecido en la
siguiente taba cada linea:

LINEA IMPORTE MINIMO IMPORTE MAXIMO
Linea ayudas a la actividad competitiva federada 500,00 € 5.000,00 €
Linea de ayudas para la organizacion de evento deportivo 500,00 € 2.000,00 €

Quinto. Plazo de presentaciéon de solicitudes

El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias habiles, a contar a partir del dia siguiente de la
publicacion en el BOP de la provincia de Lugo del extracto de la convocatoria.

Sexto. Otros datos

No se concederdn pagos anticipados ni abonos a cuenta de las subvenciones concedidas.
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Lugo, 1 de marzo de 2024.- El PRESIDENTE, P. D. Decreto de fecha 04-07-2023 EI DIPUTADO PROVINCIAL, Pablo
Rivera Capon.
R. 0638

COLEGIO OFICIAL DE ENFERMERIA DE LUGO

Anuncio

CONVOCATORIA DE ELECCIONES ILUSTRE COLEGIO DE ENFERMERIA DE LUGO

La Xunta de Gobierno de este llustre Colegio de Enfermeria, en sesion celebrada el 27 de febrero de ZOVIn
conformidad con lo previsto en el articulo 35 de los Estatutos Colegiales, adopté acuerdo de/convocar
elecciones, que tendran lugar el préoximo dia 1 de abril de 2024, para la provision de todos los de la
Xunta de Gobierno, de acuerdo cas siguientes: &&

CALENDARIO ELECTORAL f

e Dia 01-04-2024: Publicacién convocatoria de elecciones. S F

e Dia 11-04-2024: Finalizacién plazo presentacién de Candidaturas

e Dia 12-04-2024: Proclamacion de los candidatos. O
e Dia 19-04-2024: Fin de la exposicion del Censo Colegial y reclamaciones. /<
e Dia 25-04-2024: Exposicién Censo definitivo Q

e Dia 28-04-2024: Celebracién de las elecciones. ?.
Lugo, 4 de marzo de 2024.- Secretaria del llustre Colegio de Enfermeria de Lugo, Elena Cabana Gil.

“V' R. 0637




