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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS Y GOBIERNO

Anuncio

Resolucion de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, de fecha 7 de febrero de Z@EObre
nombramiento miembro de la Xunta de Gobierno, que textualmente dice lo siguiente:

‘De conformidad con lo sefalado en los arts. 61.2, 72 y 73 del Real Decreto 2568/1986, de 28 d%)viembre por
lo que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las_Entidades Locales
y, en virtud de las facultades que me confiere el art. 58 del Reglamento Organico de la Corp?ﬁén, en relacion
con el 35.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, . 104.4 de la Ley
5/1997 de Administracién Local de Galicia, RESUELVO:

Nombrar miembro de la Xunta de Gobierno al Diputado Provincial don Carlos Lope /@- ez

El Presidente podra delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los n;jﬁlbros de la Xunta de Gobierno,
de conformidad con lo dispuesto en el art. 35.3 de la Ley 7/1985 de 2 deyabril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; art. 63.3 del Reglamento de Organizacion, Funcionamient@égimen Juridico de las Entidades
Locales, y 59 del Reglamento Orgdanico de la Corporacién.

Se dé cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corporacion, se notifi;ue a los interesados, y se proceda a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia”. V.

Lo que se hace publico para los oportunos efectos.
Lugo, veinte de febrero de dos mil veinticuatro.- EIl PRESID , José Tomé Roca. El SECRETARIO, José Antonio

Mourelle Cillero.
O R. 0591
/

YUNTAMIENTOS

O BURELA

Anuncio

DECLARACION DE DESIERTO D
PROFESOR/A DE PERCUSION
CONVOCATORIA DE UN N @ PROCESO SELECTIVO.-

Por Decreto de AIcaId@? 2024-0135 de fecha 26/02/2024 (correccion de error por Decreto n°® 2024-0140 de
fecha 28/02/2024) esolvio declarar desierto el proceso convocado por Decreto n® 024-0033 de fecha
17/01/2024 par bertura como funcionario/a interino/a de una plaza de Profesor/a de percusion asociado
a la banda y ofquiesta por falta de candidatos/as y efectuar una noticia convocatoria que se regira por las bases
ya aprobadas“gor esta Alcaldia mediante resolucién n°® 024-0033 de fecha 17/01/2024 y publicadas en el BOP de
Lugon® 0 22/01/2024.

El pl presentacion de solicitudes serd de 7 dias naturales contados desde el dia siguiente al de la
pultlicagion del correspondiente anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el
Htimgo dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

b-PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA La COBERTURA DE UNA PLAZA DE
OCIADO A BANDA Y ORQUESTA PARA La ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA Y

Burela, 28 de febrero de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 0592
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CASTROVERDE

Anuncio

Que por resolucion de alcaldia de fecha dia 26 de febrero de 2024, se dicté la siguiente resolucion, aprobacién
del Padrén del precio publico por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de
enero de 2024, y se exponen al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su
publicacion al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo se hace saber que dicha publicacién servird de notificacion colectiva a todos los
contribuyentes en el comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Castroverde, 26 de febrero de 2024.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

»
O CORGO / &

con numero 1/2024, de créditos extraordinarios, por un importe total de die ve mil quinientos euros
(19.500,00 €), primero de competencia del Pleno, por el acuerdo adoptado ene/{si celebrada el veinticinco de
enero de dos mil veinticuatro, de acuerdo con el preceptuado y en cumplim:' nte, de lo dispuesto en el articulo

Anuncio y E
Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expedien'@ odificacion de créditos

177.2 en relacién con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de marzo, por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se h publico que, después de dicho

expediente, el resumen por capitulos del estado de gastos del referido puesto queda de la siguiente forma:
CAPITULOS V' IMPORTES

1.- Gastos de personal..........cooooviiiiiiiiiiii @ ............ 1.283.772,11.-
2.- Gastos corrientes en bienes y servicios.................... Q. ........................... 1.502.798,35.-
3.- Gastos financCieros..........ccooeeeieiiiiiiiiiiiiae o 5.042,90.-
4.- Transferencias corrientes............................ Q ................................... 24.012,14.-
5.- Fondo de contingencia y otros imprevistos....... .....ccovoiiiiiiiiiiiiiiiiieeeaanes 0,00.-
6.- Inversiones reales............................ &/ ....................................... 601.392,26.-
7.- Transferencias de capital............... O .............................................. 9.067,61.-
8.- Activos financieros............... O .................................................... 0,00.-
9.- Pasivos fINANCIEros. ... .. o 0,00.-

SUMA TOMAL. ..o 3.426.085,37.-

P
ELol que se hace pu I‘;,Jara general conocimiento y efectos.
QEe)o

O Corgo, 27 de f de 2024.- El alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija .

o R. 0594

?: FOZ
<&

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 11 de enero de 2024, se aprobaron los Padrones de la Tasa por suministro de
agua, canon de agua, recogida de basura y depuracién, correspondientes al 6° bimestre de 2023, asi como la
apertura de un periodo de informacion publica por plazo de veinte dias habiles contados desde el siguiente al de
la publicacién de este edicto en el B.O.P. para consultar su contenido y presentar los alegatos que estimen
oportunas, finalizado este plazo sin presentarse reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.

El periodo de cobro en periodo voluntario se fija entre el 21 de marzo de 2024 y el 21 de mayo de 2024.

Contra este acto y las liquidaciones correspondientes se podrd presentar recurso de reposicién, previo al
contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizaciéon del plazo de
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exposicion publica de los Padrones, siendo procedente en el caso del canon del agua la reclamacién econémico-
administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde que se
entienda producida la notificacién.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el procedimiento ejecutivo y el administrativo de
constriccion, y devengaran las deudas, los recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes
intereses de demora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria.

En el caso del canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente por
la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo de lo establecido en el articulo 102 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Foz, 28 de febrero de 2024.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio.

/( R. 0595
7 -
O VICEDO ;
Anuncio @

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENXIQ VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con las “Bases generales que regulan, junto con las bas@peciﬂcas, los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, qte”se convoquen para el ingreso en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntarrk\'fo de O Vicedo incluidas en la oferta
extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de O Vicedo para
OP de Lugo de 12 de diciembre de 2022,
la estabilizacion del empleo temporal del
e Lugo nim. 117, de 24 de mayo de 2022.

el afo 2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico r
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, publicada en e| B

Finalizado el procedimiento de seleccién por concurs ia 09 de febrero de 2024, se publicé en la sede
electronica del Ayuntamiento de O Vicedo y en el tabl e anuncios de la entidad la propuesta de contratacion
y la relacién de personas aprobadas por orden de p@aon realizada por el Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el punto 14 bases generales, la alcaldia resolvera definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de las personas plrantes propuestas por el Tribunal e interesadas, que habian
acreditado los requisitos exigidos en la ocatoria. Y el punto 15 establece que la contratacién de las
personas incluidas en la resolucion de Idia para cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo
maximo de un mes desde el dia siguie @ de la publicacién del citado acuerdo en el BOP de Lugo.

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de conformidad con las bases, acercé la documentacién
exigida en las bases generales ygspgcificas en el plazo establecido.

plaza de PEON-CONPU R, grupo/subgrupo Y, nivel 14, incluida en la oferta extraordinaria de empleo
publico para la estabi ion del empleo temporal del ayuntamiento de O Vicedo para el afo 2022, publicada
en el BOP de Luge,nuth. 117, de 24 de mayo de 2022, con el siguiente aspirante:

RESUELVO Q
Primero.- Formalizar Z% o de trabajo, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de O Vicedo, para una

PELLIDOS Y NOMBRE DNI

GOME ? ANDEZ, JOSE MANUEL ***QQ2 1 **
§z%n 0.- Publicar esta resolucion en el BOP de Lugo, en la sede electréonica del Ayuntamiento de O Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el tablero de anuncios de la Entidad.

O Vicedo , 28 de febrero de 2024.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 0596

Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,
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De conformidad con las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracién, que se convoquen para el ingreso en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de O Vicedo incluidas en la oferta
extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de O Vicedo para
el afo 2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en el BOP de Lugo de 12 de diciembre de 2022,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, publicada en el BOP de Lugo nim. 117, de 24 de mayo de 2022.

Finalizado el procedimiento de seleccién por concurso, el dia 09 de febrero de 2024, se publicé en la sede
electronica del Ayuntamiento de O Vicedo y en el tablero de anuncios de la entidad la propuesta de contratacion
y la relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién realizada por el Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el punto 14 de las bases generales, la alcaldia resolvera definitiva eF.el
procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal e interesadas, gie habian
acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria. Y el punto 15 establece que la contratacién”/de las
personas incluidas en la resolucion de la Alcaldia para cubrir las plazas convocadas, se efeclt{uﬁx el plazo
maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacién del citado acuerdo en el BOP d% Lug

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de conformidad con las bases, acerc?i'documentacién
exigida en las bases generales y especificas en el plazo establecido.

RESUELVO

plaza de LIMPIADORA CASA DEL AYUNTAMIENTO Y OTROS (JORNADA 100%), grupo/subgrupo Y, nivel 14,
incluida en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacibn del empleo temporal del
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, publicada en lo BOP de Luge num. 117, de 24 de mayo de 2022,

Primero.- Formalizar el contrato de trabajo, como personal laboral fijo del Ay}u% to de O Vicedo, para una

con la siguiente aspirante: >~
4
APELLIDOS Y NOMBRE DNI
o
SOLLOSO BONO, MARIA ISABEL ‘, **E5314%*

Segundo.- Publicar esta resolucion en el BOP de Lugo@.la sede electrénica del Ayuntamiento de O Vicedo:
e

https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el ta anuncios de la Entidad.
O Vicedo, 28 de febrero de 2024.- El AIcaIde,JOSfQJ Novo Martinez.

R. 0597

O Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTi!@ALCALDE—PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con las “B@generales que regulan, junto con las bases especificas, los procesos selectivos
excepcionales de estahilizacion de empleo temporal de larga duracién, que se convoquen para el ingreso en
plazas de funcionarioéfarrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de O Vicedo incluidas en la oferta
extraordinaria de e publico para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de O Vicedo para
el afo 2022, sisﬁ de concurso, acceso libre,” publicadas en el BOP de Lugo de 12 de diciembre de 2022,
incluidas en erta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empleo temporal del
ayuntamient@ Vicedo para el afio 2022, publicada en el BOP de Lugo num. 117, de 24 de mayo de 2022.

Finalizad rocedimiento de seleccién por concurso, el dia 09 de febrero de 2024, se publicé en la sede
electréfica’ del Ayuntamiento de O Vicedo y en el tablero de anuncios de la entidad la propuesta de contratacién
cion de personas aprobadas por orden de puntuacion realizada por el Tribunal.

&

e dcuerdo con lo establecido en el punto 14 de las bases generales, la alcaldia resolvera definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de las personas aspirantes propuestas por el Tribunal e interesadas, que habian
acreditado los requisitos exigidos en la convocatoria. Y el punto 15 establece que la contrataciéon de las
personas incluidas en la resolucidon de la Alcaldia para cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo
maximo de un mes desde el dia siguiente al de la publicacion del citado acuerdo en el BOP de Lugo.

Visto que la persona candidata propuesta e interesada, de conformidad con las bases, acercé la documentacion
exigida en las bases generales y especificas en el plazo establecido.
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RESUELVO

Primero.- Formalizar el contrato de trabajo, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de O Vicedo, para una
plaza de LIMPIADORA CASA CULTURA Y OTROS (JORNADA 70%), grupo/subgrupo Y, nivel 14, incluida en la
oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del ayuntamiento de O
Vicedo para el afno 2022, publicada en lo BOP de Lugo nim. 117, de 24 de mayo de 2022, con la siguiente
aspirante:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

FERNANDEZ GARCIA, MARIA SOL *FQB682**

| Wt
Segundo.- Publicar esta resolucion en el BOP de Lugo, en la sede electrénica del Ayuntamiento de@!edo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el tablero de anuncios de la Entidad.

O Vicedo, 28 de febrero de 2024.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez. /<

&’V. R. 0598
S‘

Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENKDE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con las “Bases generales que regulan, junto con las bastecificas, los procesos selectivos
excepcionales de estabilizacion de empleo temporal de larga duracié e se convoquen para el ingreso en
plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de O Vicedo incluidas en la oferta
extraordinaria de empleo publico para la estabilizacion del empl poral del Ayuntamiento de O Vicedo para
el afio 2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas npl BOP de Lugo de 12 de diciembre de 2022,
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico la estabilizacion del empleo temporal del
ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, publicada en € de Lugo nim. 117, de 24 de mayo de 2022.

Finalizado el procedimiento de seleccién por concurs%dia 09 de febrero de 2024, se publicé en la sede
electronica del Ayuntamiento de O Vicedo y en el -ﬁ' e anuncios de la entidad la propuesta de contratacion
y la relacién de personas aprobadas por orden dé ntdacion realizada por el Tribunal.

De acuerdo con lo establecido en el punto 14 las bases generales, la alcaldia resolvera definitivamente el
procedimiento selectivo a favor de las persghas aspirantes propuestas por el Tribunal e interesadas, que habian
acreditado los requisitos exigidos en 13 ocatoria. Y el punto 15 establece que la contratacion de las
personas incluidas en la resolucién dIcaIdia para cubrir las plazas convocadas, se efectuara en el plazo
maximo de un mes desde el dia siguientg/al de la publicacion del citado acuerdo en el BOP de Lugo.

Visto que la persona candidata r@ esta e interesada, de conformidad con las bases, acerc6 la documentacion
exigida en las bases generales j aspecificas en el plazo establecido.

RESUELVO

Primero.- Formalizar cArato de trabajo, como personal laboral fijo del Ayuntamiento de O Vicedo, para una
plaza de PEON RE A DE BASURA, grupo/subgrupo Y, nivel 14, incluida en la oferta extraordinaria de
empleo publico para$Yla estabilizacién del empleo temporal del ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022,

publicada en e e Lugo nim. 117, de 24 de mayo de 2022, con el siguiente aspirante:
D. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
CAL ALLA, MARCOS ***8335%*

eglindo.- Publicar esta resolucion en el BOP de Lugo, en la sede electrénica del Ayuntamiento de O Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el tablero de anuncios de la Entidad.

O Vicedo, 28 de febrero de 2024.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 0599
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VIVEIRO

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta, del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de c
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. /S
41

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG wﬁm. , publicara

el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos i as en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la ocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 2 iciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. ﬁ

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 d iembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases gen@gales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en as de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la ofe empleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (disposicién adicional{6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dicta?lor la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del marte@e enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las ba generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para el ingre% plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la/6 de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (disposicién a i 6.2y 8.2de laley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada a Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del/Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, e@eciendo el plazo de presentaciéon de solicitudes que serda de 20
dias habiles a contar desde el siguj al de la publicacion, entre las que se encuentra una plaza de
“BIBLIOTECARIO /A (Jornada Parcial)”.

Vistas las bases generales, ju ﬁ on las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan pard el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Viveiro, J idas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleogt oral (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistemastofeurso, acceso libre, en relacion con lo proceso selectivo para la cobertura de una
plaza de “BIBLIOTECA'@A (Jornada Parcial)” funcionario de carrera.

Vista la publicacign de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de L@ fecha 27 de febrero de 2024.

Vista la publi on de la Resolucién de Alcaldia relativa al nombramiento del Tribunal del proceso selectivo para
la cobertu una plaza de “BIBLIOTECARIO /A (Jornada Parcial)” funcionario de carrera en fecha 27 de febrero

de 20?.
Vigfa la*base general 11, que sefiala “(...) 11. PRUEBA DE GALLEGO.
Esta prueba es obligatoria y eliminatoria de conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

Se realizard una prueba de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el nivel de conocimiento de la
lengua gallega exigido en la base especifica.

Se calificard con el resultado de apto o no apto, quedando eliminados del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que, sin acreditar el nivel de gallego exigido en la base especifica, no se presenten o alcancen el
resultado de no apto.

La prueba consistird en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
contenido corresponderd al nivel de gallego exigido.
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Para los grupos A y C: Consistira en la realizacion de una prueba escrita de conocimiento de la lengua
gallega, que determinard el o6rgano de seleccion, y se evaluard unicamente como apto o no apto.
Consistira en traducir en un tiempo mdximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de
castellano a gallego o de gallego para castellano, cuyo contenido correpondera al nivel de gallego exigido
en las bases especificas, propuesto por el Tribunal. Estardn exentos de la realizacion de este ejercicio
los/las aspirantes que acrediten en el plazo reglamentario de presentacion de instancias, poseer el titulo
exigido en las bases especificas o equivalente homologado, segiin lo establecido en las presentes bases de
conformidad con la normativa de aplicacion...”

Vista la base general 11.1; 11.2 y 11.3, que sefnala “(...)11.1. Citacion.

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero se citard a los miembros del Tribunal y a las personas
aspirantes admitidas (que no habian acreditado el nivel de gallego exigido en las bases es, e%s
correspondientes) indicando la fecha, lugar y hora para la realizacion de la prueba de gallego, publiéd/ een
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en * ero de
anuncios digital.

Entre la fecha de realizacion de la prueba y su celebracion no podrd mediar menos de 48 hort‘

11.2. Llamamientos.

Las personas citadas, serdn convocadas en llamamiento unico, siendo eliminadas proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan, excepto casos de fuerza mayo damente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal Calificador, en los que se determinardn las,medidas a adoptar.

11.3. Identificacion.

Los/las aspirantes deberdn presentarse para la realizacion del ejercicio preyeidos del DNI o documento fidedigno
acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberdn ser en to, o originales.

De no acudir proveido de dicho documento no podra participar en la prueba selectiva, quedando decaidos
de todos los sus derechos y excluido del proceso selectivo...” E.
e correccion.

Vista la base general 11.6 y 11.7, que senala “(...)11.6. Crite

El Tribunal adoptard, con anterioridad a la realizacion de eba, los criterios para su correccion informando
a las personas aspirantes antes de su realizacion, en la as en las que proceda por su naturaleza.

11.7. Publicacion y alegato.

Los resultados se hardn publicos en el tablero edictos digital de la sede electrénica del Ayuntamiento, en el
tablero de anuncios, en la pdgina web y en el loéal de celebracion, en un plazo mdximo de (2) dos dias hadbiles
desde la celebracion de la prueba.

Las personas aspirantes podrdn prese @ alegatos en el plazo de (3) tres dias hdbiles siguientes a la publicacion
de los resultados en el tablero de edictos, digital de la sede electronica del Ayuntamiento.

Resueltos los alegatos, en el sup@ de estimarse, deberdn publicarse las oportunas correcciones.
De no estimarse se continugrd, eFprocedimiento sin mads tramite...”
Qﬁala “(...)12. BAREMOS DE MERITOS

Realizada la pruebd de gallego, el Tribunal procederd a valorar los méritos a las personas que
acreditaron o sup la prueba de gallego ...”

RESUELVO

PRIMERO.-CI a los miembros del Tribunal y a Los ASPIRANTES ADMITIDOS NO EXENTOS DE La PRUEBA DE
GALLEG que comparezcan en el salon de Plenos del Ayuntamiento de Viveiro el VIERNES DIA 08 DE
MARZ%D 2024, A Las 08:30 HORAS, a los efectos de realizar la PRUEBA DE GALLEGO.

Vista la base general 12,

SE O.- Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios,
pagina web municipal y en el tablero de anuncios digital.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, 1 de marzo de 2024.- La Alcaldesa, Maria Loureiro Garcia.
R. 0616
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MINISTERIO DE INCLUSION, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES
TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL. DIRECCION PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio

Segunda subasta publica para LA enajenacion de un inmueble.

Resolucion de La Direccion Provincial de La Tesoreria General de la Seguridad Social de Lugo por La que se
anuncia convocatoria de segunda subasta publica mediante procedimiento abierto para La enajenacion de un
inmueble de su propiedad en Lugo.

Por autorizacion del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones de fecha 25 de noviembre de W,
se autoriza La enajenacién por subasta publica del siguiente inmueble:

URBANA: Local comercial uno y dos, sito en calle Nicomedes Pastor Diaz 20 c/v la calle Doctor de Vega
10-18 de Lugo, con una superficie aproximada registral de 155,82 m2 y una superficie constry{ tastral de
270 m2. Figura inscrita en el Registro de La Propiedad n° 1 de Lugo, Finca n° 62070, Tom Libro 634,
Folio 193, Inscripcién 2.2.

Referencia catastral 823501 1PH16835S0020TH : S\
CONDICIONES URBANISTICAS: Las que se derivan del planeamiento urbanistico a ver por los interesados en
el Ayuntamiento.

De acuerdo con el Certificado de Eficiencia Energética de Edificios Existentes/&istrado el 19 de diciembre de
2018, el inmueble ha obtenido La siguiente calificacién: Consumo de ener KW/m2 ano: Y 212 y Emisiones
kg/C0O2/m?2 ano: D 36.

El tipo de licitacién es 154.913 €, (ciento cincuenta y cuatro mil nove%’n’os trece euros). Reduccién motivada
por resolucién de La Direccion Provincial de La Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS) de Lugo, de fecha
09/02/2024, autorizada por Direccion General de La TGSS, de fe 4/01/2024, conforme al art. 15.4 de el RD
1221/1992, de 9 de octubre, sobre el patrimonio de La Seguriyd ocial.

Garantia a constituir del 5 por ciento del tipo de licitacio 745,65 € (siete mil setecientos cuarenta y cinco

euros con sesenta y cinco céntimos) g_,

La presentacion de ofertas en sobre cerrado,de con idad con lo establecido en La condicién 8.2 del Pliego de
Condiciones que rige La subasta, debera realizar a Las 14:00 horas del dia 2 de mayo, en La sede de esta
Direcciéon Provincial de La Tesoreria General d@ Seguridad Social, sita en Ronda Musico Xosé Castifeira 26-
27002 Lugo, o en cualquiera de los registrgs prévistos en La Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de Las Administracié}Publicas.

La subasta del inmueble relacionadoegiré por Las clausulas administrativas contenidas en el pliego de
condiciones que se encuentra a disposieién de los posibles licitadores en La Direccién Provincial de La TGSS de

Lugo, y en La pagina web: www.s ocial.es.

El acto de subasta y La apertu as sobres se celebraran ante La Mesa constituida al efecto, el dia 15 de mayo
de 2024 a Las 10.30 horas@a sed La Direccién provincial de La TGSS, en Ronda Musico Xosé Castifieira n°® 26
de Lugo.

El inmueble podra sef vigitado previa concertacion de cita en los teléfonos 982.29.33.42 /982.29.36.10 en
horario de 9:00 a 1 oras.

Lugo, 27de feb 2024.- El Director Provincial, Juan José Rodriguez Gude.
<§ R. 0600
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