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AYUNTAMIENTOS
GUITIRIZ
Anuncios

correspondenteao mes de febrero de 2024, y del servicio de ayuda en el hogar (SAF) corresp

Aprobados por Decreto de Alcaldia los Padrones fiscales del servicio publico del Centrg d
oé yteaos
meses de noviembre y diciembre 2023, que comprenden los siguientes recibos:
As de febrero

- Padron de las tasas de prestacion del servicio publico de Centro de Dia correspondlent’e
de 2024, integrado por 20 recibos por importe total de 6.862,93 €.

2.- Padrén de las tasas de prestacion del servicio publico de ayuda en el hogar (SAF) en odalidad de libre
concurrencia y dependencia correspondientes a los meses de noviembre y dICI de 2023, por los
siguientes importes:

- Modalidad libre concurrencia: 4.056,07 € &
- Modalidad dependencia: 12.241,49 € Q
e

Los Padrones quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento dugan | plazo de 15 dilas, contados a
partir del dia siguiente al de la insercion del presente edicto en?.ﬁOP, al objeto de que puedan ser
examinados y presentar las reclamaciones que si estimen pertinéntes, considerandose definitivamente
aprobados en caso de que no se produzcan reclamaciones cont?&mismo.

ontra el acuerdo de aprobacion de los correspondientes Padr , podra interponerse con caracter perceptivo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un vcontado desde el dia inmediato siguiente al del
final de la exposicién publica de los correspondientes nes.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del p el servicio publico de Centro de Dia correspondiente
al mes de febrero de 2024 y del servicio desa a en el hogar (SAF) correspondiente a los meses de
noviembre y diciembre 2023, tendra lugar er% plazo de dos meses desde la publicacién del edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia, transcurride el mismo se procederd a exigir las deudas con los intereses de
mora y los recargos de acuerdo con la art%s 26y 28 de la Ley 58/2003 General tributaria.

Los recibos que figuran domiciliado@enviarén a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacion surtlra,tos de notificaciéon colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo del
establecido en el articulo 10Q la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Guitiriz, 20 de febrero d\ 4.- La Alcaldesa, Maria Sol MorandeiraMorandeira.

‘\

R. 0583

O LUGO
V. Anuncio

L}%J[naa de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en sesién celebrada el dia 7 de febrero de 2024,
doptd el acuerdo numero 2/28 de NOMBRAMIENTO DE DIRECTOR GENERAL DE URBANISMO cuya parte
resolutiva es del siguiente teor:

PRIMERO.- Nombrar a DON HIPOLITO JOSE RAMON PEREZ NUEVO director general de Urbanismo, y atribuirle
las competencias en materia de urbanismo y con las funciones establecidas en el articulo 56 del ROMGA,
concretadas en el Decreto 464/2024, de 19 de enero de 2024.
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SEGUNDO.- Declarar, de oficio, en situacion de servicios especiales, ponerlo desempefio de un cargo directivo
municipal, a DON HIPOLITO JOSE RAMON PEREZ NUEVO -con efectos desde la fecha de aceptaciéon por el
interesado-, de conformidad con el establecido en los articulos 167.f de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del
empleo publico de Galicia.

El tiempo que permanezca en situacion de servicios especiales se le computara a los efectos de ascensos,
trienios y derechos pasivos, y tendra derecho a la reserva de puesto si concurren las circunstancias del
articulo 169 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia.

En todo caso, percibird las retribuciones que figuran en el anexo de Personal incluido en el presupuesto
general municipal.

TERCERO.- Proceder a la tramitacion legal y reglamentariamente establecida y a su publicacién en el BOP

V~

Lugo, 27 de febrero de 2024.- don Justo Diaz Rodriguez. :
.0584

N\
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MONDONEDO yV.

Anuncio

EXPOSICION Lo PUBLICO Y RECADACION DE IMPUESTOS /go
r

En Xunta de Gobierno Local de 30 de noviembre de 2023 se aprobd el Padrén de la TASA POR RECOGIDA
DE La BASURA DEL 1° BIMESTRE DEL 2024.

De conformidad con el establecido en la Ley General Tributaria y en I?rdenanzas Municipales reguladoras,
SE EXPONEN Al PUBLICO el dicho padrén para que las personas interesadas, en el PLAZO DE QUINCE LAS DICE
contados a partir del anuncio en el B.O.P., puedan examinar formular las reclamaciones que estimen
oportunas. Vh

Al mismo tiempo, se hace saber que la tasa objeto de es uncio estara al cobro en PERIODO VOLUNTARIO
en la oficina de Recaudacion Municipal, sita en la C nsistorial, de lunes a viernes, desde el dia 1 de
marzo a 30 de abril del 2024, en dias habiles.

Recaudacién de la Excma. Diputacién Provin de Lugo para su exaccién por la via de apremio con los

Finalizado el plazo en periodo voluntario Io; @Dos no pagados seran cargados a los Servicios de
recargos y demas conceptos exigibles (int&ies, costas, etc.) de conformidad con el dispuesto en el artg. 97

y siguientes del R.X. de Recaudacién.
Mondonedo, 27 de febrero de 2024.-@calde, Manuel La. Otero Legide .

O

R. 0585

\o A PASTORIZA

O Anuncio
)

N

EXPEDIENT024

ASUNTO:?-ECCI(')N OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES. PERSONAL LABORAL F1JO.
V_ Y

B %JE DEBEN REGIR La CONVOCATORIA Y El PROCESO DE SELECCION PARA La COBERTURA EN
IEDAD DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE La
PASTORIZA, PERSONAL LABORAL Fl1]JO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Objeto: El objeto de la presente convocatoria es la provision, con caracter hizo y a través de concurso -
oposicién, de un puesto de Operario de servicios multiples, cbmo personal laboral hizo, incluido en la OEP
2023 del Ayuntamiento de la Pastoriza (DOG n.° 239 de 19 de diciembre de 2023).

1.2.- Normas de aplicacion: Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el
no previsto en ellas por el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio,
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por lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la
Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo
Publico de Galicia (LEPG); en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
la Administracién Local; con caracter supletorio también si aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo
que si aprueba el Reglamento de seleccién del personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de
Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el no
previsto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables

1.3.- Sistema de seleccién: el sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso oposicion.
2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES. V.
2.1.- La plaza objeto de convocatoria esta clasificada cémo personal laboral hizo. ( ,

2.2.-Funciones. \
Las funciones que son propias de un Operario por su formacién y titulacion y Ias /egeciﬁcas que
correspondan a la plaza convocada, entre otras, las siguientes:

a. Preparar material y utillaxe para realizar trabajos diarios.

b. Conducir y trabajar con maquinaria (tractor con accesorios de desbroce, de limpieza de nieve etc.,pala
mixta, cargadora, retroexcavadora, y demais maquinaria o vehiculos .

c. Realizar las reparaciones de urgencia, cambios de rueda picada, relevo d paras, relevo de fusibles etc.
asi como trasladar el vehiculo al taller cuando sea preciso.

d. Encargarse de la limpieza y del mantenimiento del vehiculo, realizando engrases, comprobaciéon de los
niveles de agua, aceite, combustible, cambios de latiguillo , etc.

e. Picar, excavar, derribar y realizar zanjas; trasladar maquinari seres y utensilios municipales, colaborar
en la carga y descarga de los mismos.

f. Formigonar caminos, y reparar baches, limpiar cuneta minos, realizar obras de reposicion de asfalto,
aceras, colocar senales de trafico, hacer arquetas gpara®conducciones de agua potable, aguas pluviales,
fecales; abrir y cerrar zanjas en averias de la red de'distribuciéon de aguas

h. Cualquier otra tarea de su categoria que le encomendada en atencion a las necesidades del servicio.

2.3.- Incompatibilidades Q/

El aspirante que obtenga la plaza que si refiere esta convocatoria estara sometido al régimen de
incompatibilidades que determinanNds disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre vy

concordantes) Q

3. REQUISITOS DE Los ASPI S.

Para participar en las prue selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién si
xo en el articulo 56 del EBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno

indican segun lo establec
de ellos a la fecha dé fipal del plazo de presentacién de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo:

g. Realizar tareas de poda, corte de setos vy desz en zonas verdes del ayuntamiento

a. Ser espan cional de los demas estados miembros de la unién Europea. Asimismo, podrdn participar
en el pr selectivo los extranjeros que rednan la condicion de cényuges de espafnoles o de nacionales
de ot stados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los del cdnyuge menores de 21 afios 0 mayores que vivan a sus expensas.

er

b/.< capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.
C. ener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla antes del final de
presentacion de instancias, del nivel de formacion equivalente la Educacién Primaria o Certificado de
Escolaridad. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la
documentacion que acredite su homologacion por la Administracién educativa competente en la materia.

e. No encontrarse separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
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sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el
acceso al empleo publico.

f.  No estar incurso en causas de incompatibilidad o de incapacidad, de conformidad con el dispuesto en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

g. El conocimiento del idioma gallego se acreditara mediante diploma, -Celga 2 o equivalente -,
certificado o curso homologado por el 6rgano competente en materia de politica linglistica, y, en su
defecto, mediante prueba escrita que se le realizara el aspirante. Esta prueba consistira en la traduccién
de un texto del castellano al gallego en la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

h. Estar en posesion del carné de conducir tipo B.
4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES : ;

4.1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustaran al modelo que figura cé exo ll,
iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran debidamente cubiertas en el Regiyﬁ neral del
Ayuntamiento o a través de su sede electronica https://conceIIodapastoriza.sedeIectron)ca.ga durante el
plazo de veinte (20) dilas natural, contados desde lo siguiente al de la publicacion anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También se podran remitir en la for gt:rminada en el
articulo 16.4 de la LPAC.

4.2. Las personas aspirantes haran constar en la instancia (Anexo IlI) que todos los requisitos
sefialados en la base 2.2, y acercaran necesariamente la siguiente documenta/c{

o

Copia autenticada del D.N.I. o documento equivalente. ;

S

Copia autenticada de la titulacion requerida: equivalente Educacién aria o Certificado de Escolaridad

(o superior). Y~
c. Copia autenticada de la titulaciéon CELGA 2 o equivalente que acredite el nivel de gallego exigido, de ser
el caso.

d. Copia autenticada del carné B.

e. Copia autenticada de la documentacion acreditati e los méritos alegados y que si sefialan en el
baremo, de ser el caso.

Debera acompanarse de una hoja en la si haga constar: fecha de los contratos o nombramientos
como funcionario interino de peoén de,servieios multiples, duracién, entidad contratante, y en su caso,
centro de trabajo.

f.  Vida laboral junto con la copia del contrzt trabajo o nombramiento como funcionario interino.

“No_si valorardn los contratos que #0 Wengan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo
relacionados en esta, no se acomparemde la vida laboral junto con la copia del contrato. “

Se debera acompanar a la soligi las justificaciones documentales de los méritos que si deseen alegar en
relacién con el puesto. Los s a los que si hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del
plazo de presentacién d@tancias, computandose en cualesquier caso hasta la citada fecha. A no
acreditacién de los mérit‘ gados conforme si sefiala en esta base determinard que estos no seran tenidos

en cuenta por el tribu;al.
Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y me ecesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

Con la prese @ on de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que las personas
interesad?‘ ptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.
T

3. RE? OS DE Los ASPIRANTES.

P}@o ticipar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion si
indiéan segun lo establecido en el articulo 56 del EBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno
de ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el
proceso selectivo:

a. Ser espanol o nacional de los demas estados miembros de la unién Europea. Asimismo, podran participar
en el proceso selectivo los extranjeros que rednan la condiciéon de conyuges de espafioles o de nacionales
de otros estados miembros de la Unidon Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus
descendientes y los del cdnyuge menores de 21 aflos 0 mayores que vivan a sus expensas.

b. Poseer capacidad funcional para lo desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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d. Estar en posesion de la titulacion exigida o estar en condiciones de obtenerla antes del final de
presentacion de instancias, del nivel de formacidon equivalente la Educacién Primaria o Certificado de
Escolaridad. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan aportar la
documentacién que acredite su homologacién por la Administraciéon educativa competente en la materia.

e. No encontrarse separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el
acceso al empleo publico.

f. No estar incurso en causas de incompatibilidad o de incapacidad, de conformidad con el dispuesto\én la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Adminéﬂones

Publicas. \

g. El conocimiento del idioma gallego se acreditara mediante diploma, -Celga 2 ‘o'€$valente -
certificado o curso homologado por el érgano competente en materia de politica liffgiistica, y, en su
defecto, mediante prueba escrita que se le realizara el aspirante. Esta prueba consjstifa en la traduccién
de un texto del castellano al gallego en la que el aspirante muestre su conocimie@ la lengua gallega.

h. Estar en posesion del carné de conducir tipo B. O
4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo se ajustaran al Wgodelo que figura cémo Anexo I,
iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente y se presentaran debidamente @ubjertas en el Registro General del
Ayuntamiento o a través de su sede electronica https://concelloda riza.sedelectronica.gal, durante el
plazo de veinte (20) dilas natural, contados desde lo siguiente alde la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También se podran remitir en la forma determinada en el
articulo 16.4 de la LPAC. %.

4.2. Las personas aspirantes haran constar en la inst (Anexo IlI) que reunen todos los requisitos
sefalados en la base 2.2, y acercaran necesariamente LQI-' iente documentacion:
e

a. Copia autenticada del D.N.l. o documento eqw

b. Copia autenticada de la titulacién requeridQ valente Educacién Primaria o Certificado de Escolaridad

(o superior).

c¢. Copia autenticada de la titulacion C 2 o equivalente que acredite el nivel de gallego exigido, de ser
el caso.

d. Copia autenticada del carné B. O

e. Copia autenticada de la d entacién acreditativa de los méritos alegados y que si sefalan en el

baremo, de ser el caso.

f.  Vida laboral junto c copia del contrato de trabajo o nombramiento como funcionario interino.
Debera acompanagseNde”una hoja en la que si haga constar: fecha de los contratos o nombramientos
como funcionarig interino de pedén de servicios multiples, duracién, entidad contratante, y en su caso,

centro de tra@
No _si valomr% contratos que no venqgan relacionados en el hoja referida o aquellos que viniendo
relacionadoséen ésta, no se acomparen de la vida laboral junto con la copia del contrato.

Se deber?smpaﬁar a la solicitud las justificaciones documentales de los méritos que si deseen alegar en

ion con el puesto. Los méritos a los que si hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del
presentacién de instancias, computandose en cualesquier caso hasta la citada fecha. A no
ditacion de los méritos alegados conforme si sefiala en esta base determinara que estos no seran tenidos
en clenta por el tribunal.

Los aspirantes con discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

Con la presentaciéon de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

5. PUBLICIDAD.

La publicaciéon de la convocatoria se realizara mediante la insercion de un anuncio en el Boletin Oficial del
Estado.
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Asimismo, las bases completas se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de
edictos y en la sede electronica de este Ayuntamiento https://concellodapastoriza.sedelectronica.gal.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos en el plazo maximo de un mes, que si publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos y en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://concellodapastoriza.sedelectronica.gal), sefalandose un plazo de (10) diez dilas habiles para que
los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion.

Transcurrido el plazo de correccién, se aprobara la lista definitiva de admitidos, contra a cal si podra
interponer recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformida
establecido en la LPAC, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administratiyd ante lo
Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la mi fecha,
de conformidad con el dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , regliladiora de la
jurisdiccion contenciosa administrativa.

[}
El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que si lles reconozca a?s.interesados la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando de | cumentacion que
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda 0 poseen alguno de
los requisitos, los interesados decaeran en todos los derechos que habian podid rivar de su participacion

en el procedimiento.

En la resolucién por la que si publicaran las listas definitivas, si indicaran {sgndidatos que estén eximidos
del deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego. Los dato$) personales (nombre, apellidos,
direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que participen en el procedimiento selectivo,
seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento seaEﬁ/o, y con el fin de dar cumplimiento
al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién. Los candidatos autorizan el tratamiento de este
datos para la finalidad indicada. V.

superior a la exigida para el acceso a la plaza convo vuno de los cudles actuara como presidente y otro

7.trIBUNAL DE SELECCION. y
El tribunal estard compuesto por cinco miembros y sz rrespondientes suplentes, con titulacion igual o
como secretario del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto los miembros unal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tabl de edictos del ayuntamiento, y en el tablero de anuncios de la

sede electronica.

Su composicién se ajustara al previsthl articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico y se buscara
la paridad entre la mujer y el ho e.

Los miembros del tribunal deb abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en el articulo 23 Ley 40/2015. Asimismo, los/las aspirantes podran recusar los miembros del
tribunal conforme al arti de dicha Ley.

El tribunal no podrdfconstituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de tres miembros, titulares o
suplentes indistint e. En todo caso, se requiere la presencia del/de la presidente/la y del/de la
secretario/la o deJos’que legalmente los sustituyan.

El tribunal pdisponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o cordveniente. Los dichos asesores actuaran con voz y sin voto y se limitaran al ejercicio de las
especiali es técnicas en base a las cuales colaboran con el tribunal.

Al os de percepcion de asistencias por los miembros concurrentes a las sesiones de los tribunales, se
estara al dispuesto en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo , sobre indemnizaciones por razon del servicio.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que si
produzcan para la aplicacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que podan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden en las mismas. Asimismo, establecera el nivel minimo a exigir
para superar las pruebas.

El tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicidn, excepto
en aquellos casos en los que esté prevista la lectura publica, sean corregidos sin que si conozca la identidad
de los aspirantes, utilizando para iso los impresos adecuados, excluyendo aquellos candidatos en cuyos
ejercicios figuren marcas o signos que permitan conocer la identidad del opositor.
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8.- DESARROLLO DE Las PRUEBAS

El primero ejercicio se realizara en el plazo maximo de 30 dilas natural desde la constitucion del tribunal que
juzgue las pruebas, anunciandose con cinco dilas natural de antelacién, como minimo, al inicio del primero
ejercicio, en la pagina web del ayuntamiento y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y de la sede
electronica, el dia, hora y lugar donde si celebrara la prueba.

Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y también en la citada
pagina web.

Desde a total conclusion de un ejercicio ata el comienzo del siguiente debera de transcurrir un plazo minimo
de cuarenta y ocho horas y maximo de treinta dilas natural.

Los aspirantes deberan presentarse para la realizacion de cada ejercicio proveidos de DNI o documento ial
y fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualesquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad d editar

su personalidad

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en Unico llamamiento, siendo echU| o$ g;Ia oposicién
los que no comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados vy I|brement orados por el
tribunal. Las justificaciones o pruebas se formulardn dentro de las veinticuatro (24) siguientes a la
celebracién del ejercicio a lo que no habian comparecido.

Los opositores podran desarrollar los ejercicios de que conste el procedimien lectivo tanto en lengua
gallega como en lengua castellana, su libre eleccién. /S]

dificulten el desarrollo de las pruebas disfruten de similares condicionesqpara la realizaciéon de los ejercicios a
las de los restantes participantes. Para isto hace falta que los irarites indiquen en la solicitud de
participacion en el proceso selectivo el tipo y grado de discapacida%or lo tanto, con caracter previo las
adaptaciones que estime necesarias el tribunal de seleccion.

El tribunal adoptara las medidas necesarias para que aquellos aspirantes q:e téhgan alguna discapacidad que

Cada opositor podra obtener copia de cada uno de los ejercicios\ealizados a su final.
9.- SISTEMA DE SELECCION Y CUALIFICACION DE Los E 10S.
El sistema de seleccion de los aspirantes sera de conc p05|C|on

1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicién sera previa a la de concu%y consistird en la realizacion de los siguientes ejercicios. La
puntuacion maxima que se podra alcanzar em esta fase son 60 puntos y comprenderda la suma de la
puntuacion obtenida en cada ejercicio ap

Primero ejercicio: EXAMEN TIPO TEST ¢fakimo 30 puntos)
Este ejercicio tendra caracter oblifato}(y eliminatorio y serd preciso obtener una puntuacién minima de 15

puntos para poder superarlo.

trataran sobre las activi propias del puesto a desempefar y segun el temario del Anexo | de las
presentes bases. Las p s tendran 4 respuestas alternativas de las calles solo una es correcta. El tiempo
de realizacion del mi era de 60 minutos, y cada respuesta correcta sumara 1 punto.

Segun ejercicio: @EN PRACTICO (méaximo 30 puntos)

Este ejercici drd cardcter obligatorio y eliminatorio y sera preciso obtener una puntuacién minima de 15
puntos para peder superarlo.

Consistira en la reallzauo@una prueba escrita, tipo test de 30 preguntas y 5 preguntas de reserva que
a

det dos por el tribunal relacionado con situaciones de indole practica, referido al temario especifico y
rel@dcionado con las funciones del puesto de trabajo, determinado por el tribunal evaluador, inmediatamente
antes de celebrarse el ejercicio.

Consisa‘ré en la realizacién en un tiempo maximo de 30 minutos, de un o varios supuestos practicos

Se valorardn en este ejercicio las destrezas y conocimientos mostrados ponerlos/las aspirantes en la
resolucion del problema, el resultado final alcanzado y el tiempo empleado.

Tercero ejercicio: PRUEBA DE GALLEGO (apto / no apto):

En cumplimiento del sefalado, los aspirantes deberan realizar una prueba que consistira en la traduccion de
un texto de castellano a gallego, elegido por el Tribunal. Para superar la prueba es necesario obtener el
resultado de APTO, disponiendo de un tiempo maximo de 30 minutos para su realizacion.

El texto no podra tener mas de 100 palabras, siendo considerados cobmo NO APTOS aquellos que tengan 20
errores o mas (traducciéon, gramatica y acentuacion).
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Estan exentos de la realizacién de la prueba de gallego los/las aspirantes que presenten durante el plazo de
solicitudes, y acrediten poseer con fecha limite del plazo de subsanacién de instancias, el CELGA 2 o
equivalente.

2. FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concurso entre los aspirantes que
superaron la fase de oposicidon. La puntuacién total de los méritos no podra exceder de 40 puntos.

1. Experiencia profesional (maximo 30 puntos).

Se tendrd en cuenta la experiencia profesional por cuenta ajena de los/las aspirantes, como operario de
servicios varios y en trabajos relacionados con el temario del Anexo | de la manera que si indica a
continuacion:

- Por servicios prestados en cualesquiera de las Administraciones Publicas en régimen fungonarial o
laboral, la razén de 0,20 puntos por cada mes completo de trabajo.

- Por servicios prestados en empresas privadas, la razén de 0,15 puntos por cada mes comp& de trabajo.

Se entendera por mes completo trabajado 30 dilas natural, despreciandose y no acumulén’ las fracciones.

Si los contratos fueran a tiempo parcial computardn proporcionalmente al n.° de hora rrolladas.

No serdn objeto de valoracién los servicios prestados en la modalidad de practica mativos.

2. Cursos de formacién relacionados con el puesto de trabajo (maximo 8 F&Q
r

Se valoraran los cursos de formacion que versen sobre materias que n relacion con el puesto de
trabajo a lo que si aspira, siempre y cuando su tematica guarde reIacién@el temario incluido en el Anexo |
de las presentes bases. ES requisito para ser valorados que los s habian sido impartidos por un
Administracion Publica o entidad de ella dependiente u homolo%dos por estas, un centro oficial de
formacion o una institucién homologada para impartir formacion profesional continua, se valoraran de la
siguiente manera:

- Por cada curso con duracién igual o superior a 10 horas_e\inferior a 50 horas: 0,30 puntos.
- Por cada curso con duracién igual o superiora 51 s @ inferior a 100 horas: 0,50 puntos.
- Por cada curso con duracién igual o superior a ’ﬁ:s e inferior a 200: 1,00 punto.
- Por cada curso con duracién igual o superio?@horas e inferior a 300: 2,00 puntos.

- Por cada curso con duracién igual o superior d@ 300 horas: 3,00 puntos.

Se aplicard la citada puntuacién por é&a titulacion y solo por la mas alta alcanzada. La formacién
complementaria debera acreditarse nte copia autenticada de los diplomas o certificados acreditativos
de tener realizada la formacioén en los gde conste el nimero de horas lectivas.

No si puntuaran: O

- las jornadas

- los cursos que no teniaw;a relacion directa con las funciones propias de la plaza

- los cursos que te déntico contenido aunque si habian desarrollado en fechas distintas. En este caso
solo puntuara un,de‘ellos, que sera lo de fecha mas reciente.

- los cursos gde ho figuren en la relacién que debe acompanar a la solicitud.

- los cursa g figurando en la relacion no conste certificado o diploma.
-los cuyos certificados o diplomas no vengan compulsados.
r

Lagformacion complementaria cursada con una antigliedad superior a los 15 afios desde la publicacién de las
resentes bases, no sera tenida en cuenta a los efectos de valoracion de méritos.

3. Por estar en posesion del carné de conducir (maximo 2 puntos)
e Carné C- 1 punto.

e Carné CE- 2 puntos

10. RELACION DE ASPIRANTES Y CUALIFICACIONES.

El resultado final del concurso oposicion vendra determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
la fase de oposicion mas la obtenida en la fase de concurso, lo que dard la puntuacién total obtenida en el
procedimiento selectivo.
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En el supuesto de empate en la puntuacién total de dos o mas aspirantes, se resolvera a favor del aspirante
que obtuviera la puntuacion mas alta en el primero ejercicio de la oposicién vy, si iso no habia sido suficiente,
por la obtenida en el segun ejercicio, y si alin persistiera, por el candidato que obtuviera mayor puntuacion
en la fase del concurso, y si isto no fuera posible, desempatarase con el candidato que tenga mas servicios
prestados en este ayuntamiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la relaciéon definitiva de las puntuaciones finales
obtenidas por los aspirantes que superaron la fase de oposicion, por el orden de la puntuacion obtenida, y
solo propondrda para la contratacion cémo personal laboral hizo al candidato aprobado con mayor
puntuacion.

Esta relacion junto con el acta de la sesién se elevara al sefior Alcalde. La publicacion si realizara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la sede electrénica.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de las plazas que si convocan con dotacion presupuestaria.

No obstante el anterior, se confeccionara una bolsa de empleo con la relacién de Ios/gybirantes que
superaron los ejercicios de la fase de oposicion y por el orden decreciente de puntuauon | obtenida, con
el objeto de cubrir mediante contrato de duracidon determinada, en caso de que si precisara/Zen los supuestos
regulados en el Real Decreto- ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes p3 reforma laboral,
la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del comprado deI tr . También formaran
parte de la dicha bolsa aquellos aspirantes que hayan superado el primero eJerC| procedlmlento

11. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

La persona seleccionada debera presentar en el Registro General del Aytwatamiento en el plazo de veinte
dilas (20) natural, contados a partir de la publicacién de la lista de ados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, la siguiente documentacion:

e Certificado médico de poseer la capacidad funcional para el desarrEIIo de las tareas habituales de la plaza
a la que si aspira, y en el que si hara constar que no se pa nfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto

e Declaracién jurada de no haber sido separado/la del cio de las Administraciones Publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o i atibilidad determinadas en la legislacion vigente.
e Numero de afiliacién a la Seguridad Social y nu e cuenta bancaria.

A no presentacion dentro del plazo fijado de gocumentacién exigida en esta base, y excepto nos caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de |a ma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos
sefalados en la base 3.2, el seleccionad odra ser contratado y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a este candidato, procediéndose ontratar a lo que le siga en la lista por orden de puntuacion en
las cualificaciones, siempre que superado la totalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habia incurrido¥aquel por falsedad en la solicitud de participacion.

12. NOMBRAMIENTO Y ADQUI@)N DE La CONDICION DE PERSONAL LABORAL F1JO.

Finalizado el proceso seI@ y presentada la documentacién por los interesados, el Sr. Alcalde dictara
resolucién acordando Iag’I lizacién del contrato laboral indefinido, a favor de los candidatos propuestos,
en el plazo maximo dg’un mes, y si publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El contrato se formalizara en el plazo maximo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicacién.

El decreto acoyda la formalizacién de contrato laboral hizo serd susceptible de recurso de reposicion ante
el Sr. Alcald n el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la publicaciéon, o bien de recurso
i dministrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a

contenci
partir del ?a de la publicaciéon del nombramiento.

An e formalizarse el contrato debera prestar juramento o promesa de no estar incurso en ninguna causa
incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del personal al servicio de las administraciones publicas.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez (10) dilas siguientes a su concertacion. Asimismo, se debera informar a la representacion legal de los
trabajadores, mediante entrega de una copia basica del contrato celebrado.

Hasta que si formalice el contrato y si incorpore el aspirante seleccionado al puesto de trabajo
correspondiente, no se tendra derecho la percepcion econémica alguna.
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13. PERIODO DE PRUEBA

Se establece un periodo de prueba de 2 meses, transcurrido la cal, el contrato producira plenos
efectos,computandose el tiempo de servicios prestados a efectos de cdlculo de antigiiedad del/a
trabajador/la.

Durante el periodo de prueba lo/a trabajador/la tendra los derechos y deberes inherentes al puesto de
trabajo, excepto los derivados de la resolucién de la relacion laboral, que podra producirse la instancia de
cualesquiera de las partes durante su transcurso.

14. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos: F
n el

e con caracter potestativo recurso de reposicion ante el mismo 6rgano que dicté el acto recur‘|do,
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en lo B\ i habia
transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposi%l que este
habia sido resuelto, podran entenderse que fue desestimado e interponer regurso ontencioso-
administrativo a su eleccion ante lo Juzgado del Contencioso- Administrativo en el plaz eis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccion ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacio las bases en lo BOP

interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en rma establecidas en la Ley

Contra cantos actos administrativos si deriven de las bases y de la act;aii el Tribunal, podran ser
39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/98, de 13 de julio regulad& la Jurisdicciébn Contencioso-

Administrativa.
A Pastoriza , 27 de febrero de 2024.- El Alcalde-Presidente, Dario Cab iro Santomé.
ANEXO |

Tema 1.- La Constitucidon espafola de 1978. Caracteristica yEstructura. Principios generales. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2.- La Constitucién espafnola de 1978. La Cor | Rey y lo Refrendo. Las Cortes Generales y la
elaboracion de las Ley.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. Estr a y contenido.

Tema 4.- El municipio: concepto y elementos. Bf término municipal. La poblacién y el padréon. Competencias

municipales. g/
Tema 5.- La organizacién municip alcalde: eleccién y atribuciones. Los tenientes de alcalde:
nombramiento, cese y atribuciones. L ncejales. El pleno y la junta de gobierno local.

Tema 6.- La red de carreteras m ipales del Ayuntamiento de la Pastoriza.

Tema 7.-Seguridad en los vehi Qelementos de seguridad. La seguridad activa y la seguridad pasiva.
Tema 8.- Seguridad vial: ﬁaaci()n y balizamiento de las obras ejecutadas en vias publicas

Tema 9.- El suelo:
dureza, cohesién,

lentos de tierra, excavaciéns, zanjas, rellenos, taludes, cualidades del terreno:

TemalO0.- Operaci s de mantenimiento de maquinaria de obra publica. Mecanica, conocimientos basicos.
Tema 11.- CQeria: nociones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.
Tema 12.Fesgos laborales en lo trabajo de palista .

X .- Metodologia de limpieza viaria.
e

14.- Equipos de proteccion individual. Obligacién de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos.

Tema 15.- El conductor, factores que influyen en la capacidad del conductor: fatiga, lo son, tensiones tabaco,
alcohol, medicinas, estupefacientes y sustancias psicotrépicas.
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ANEXO 1l

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN Lo PROCESO SELECTIVO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE:

Nombre: Apellidos:

D.N.l.: Nacionalidad: ‘ )
Direccion a efectos de notificaciones: &\

Teléfono: Correo electronico: f

?
EXPONE: O@

1°.- Que vista la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de la Pastorizaﬂ% la provision de un puesto de
Operario de servicios multiples en régimen de personal laboral hizo (OER 2023), mediante el sistema de
concurso-oposicion , conforme las Bases publicadas en el Boletin Ofidial de la Provincia de Lugo nimero

, de fecha ?.
2°.- Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas, en la fecha de expiracion
del plazo de presentacion de la instancia. Y'

vocatoria para la provision de una plaza de

3°.- Que declara conocer y acepta las bases generales de la
Operario de servicios multiples, mediante el sistema de c S0-oposicion.

4°.- Acerco con la presente solicitud los siguientes do tos:
e Copia autenticada del D.N.I. o documento equi @ te.
e Copia autenticada del carné de conducir B.

e Copia autenticada de la titulacion exig@n la convocatoria.

e CELGA 2: o

o Si O

o NO

e Documentacion acredi&de los méritos alegados:

» Experiencia p@ional (relacion de la documentacion presentada):

CONTRATO o ENTIDAD FECHA DE INICIO  FECHA DE FIN DURACION EN

CONTRATANTE DIiAS
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> Formacion complementaria (relacion de la documentacién que si acerca de los cursos):
DENOMINACION DEL CURSO CENTRO QUE Lo IMPARTIO N.° DE HORAS

> Carnés de conducir. ‘ /
5°.- En lo caso de discapacidad. Grado de discapacidad: &\

Necesita tiempo y medios para la realizacion de las pruebas: Si/No f

A Pastoriza, adede 2024 O

(firma del aspirante)
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R. 0586

PORTOMARIN

Anuncio

CONCESION DE TITULO DE HJO ADOPTIVO DEL AYUNTAMIENTO DE PORTOMARIN A D. ANTONIO LOPEZ
VAZQUEZ.

Visto El Reglamento de Honras y Distinciones del Excmo Ayuntamiento de Portomarin aprobado por lo Pleno
de la corporacion de fecha 17 de diciembre de 2015 y publicado en lo BOP de Lugo nimero 037 de fe

de febrero de 2016 :

Vista la solicitud presentada por todos los concejales/las de la Corporacion (registro nim 2 x C-380)
para que si conceda el titulo de nhombramiento de Hijo Adoptivo del Ayuntamiento de Portom@rin®la el cura
D. Antonio Lopez Vazquez. )

Vista la Resolucién de la Alcaldia de fecha 26-02-2024 donde si acuerda iniciar el expedj ng.
Vista la propuesta del instructor del expediente de fecha 26-02-2024, por medio del@

Sometiera la informacion publica por el plazo de un mes, contado desde Io'no anuncio publicado, el
expediente de concesion de titulo de Hijo Adoptivo del Ayuntamiento d arin a D Antonio Lépez
Vazquez.

Durante el plazo indicado podran comparecer en lo expedienté,cuantas personas lo deseen para
constatar los datos, noticias o juicios que procedan en relaeidn con la propuesta y advera-lana
justificacion de los méritos con las informaciones, basandose elgas evidentes constancias de servicios,
hechos o actuaciones.

Portomarin, 26 de febrero de 2024.- Sr. Alcalde D Javier Rodr§' qu Vazquez.
QORTO

Anunc:o

R. 0587

La Xunta de Gobierno Local de este amiento en sesién extraordinaria celebrada el dia 21 de febrero de
2024, acordd aprobar los proyecto cnicos “Mejora de los accesos la Mundin, Veigalonga, Herreria y
Vilaseca ”, “Acondicionamiento_de caminos municipales en la parroquia de la Orrea perteneciente al
Ayuntamiento de Riotorto (Lu “Mejora de los accesos a los nucleos de Ermita, Lorigados y Fraga’,
“Reforma para tanatorio”, imiento y mejora de los accesos desde Vilaseca, por Pino, la Machin” y
“Mantenimiento y mejora @ accesos la Granja” y las memorias valoradas “Mejora de la envolvente térmica
del local social de San a de Meildn” y “Actuaciones de correccidon de impactos paisajisticos en bien de

titularidad municipal €n Riotorto”.

Asimismo, se ac@exponer al publico los citados proyectos y memorias valoradas por el plazo de veinte
dilas habiles, ar desde lo siguiente al de la insercion de este edicto en lo B.O.P. y en el tablero de
anuncios de Ayuntamiento.

De no se ?ducw reclamaciones durante la exposicion publica, la aprobacién inicial se entendera elevada la

defini E
27 de abril de 2024.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

R. 0588
XERMADE
Anuncio
Asunto: establecimiento precio publico Conmemoracion Dila de la Mujer
En cumplimiento del dispuesto en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , se

hace publico que por la Xunta de Gobierno Local del 21/02/2024 se aprobd el establecimiento del precio
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publico por la asistencia a la Conmemoracién del Dila de la Mujer el 9 de marzo de 2024, con el siguiente
detalle:

e 20,00€ para personas empadronadas
e 25,00€ para personas no empadronadas
e 12,50 euros nifias de 6 a 12 afos (nifias de 0 a 6 aflos no pagaran)

Xermade, 23 de febrero de 2024.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.

XOVE (/?T
Anuncio &\

Por medio del presente se hace publico que el Pleno de esta Corporacién, en sesién coml]r{ brada el 26 de
febrero de 2024, aprob6 la modificacién del Plan Estratégico de Subvenciones 2022-2 del Ayuntamiento
de Xove , de conformidad con el dispuesto en el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 1@oviembre , General
de Subvenciones , cuyo texto completo puede consultarse en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de
Xove (http://xove.sedeIectronica.gal/transparency/4e21b796-ae6c-400d-b32b3e86a282/) para su
publico acceso.

El que si hace publico para general conocimiento, a los efectos legales op@nos.

Xove, 27 de febrero de 2024.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Ra .
%. R. 0590

| Vand
¥

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECO{&ICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROG A DEL CANTABRICO, O.A.

Q ncio

INFORMACION PUBLICA Q/
Expediente numero: A/27/24129 Q

Asunto: Solicitud de concesioén de un vechamiento de aguas.
Peticionario: Comunidad de Re@s de Lavandera.

Nombre de él lo rie lo corri . Arroyo de Vilavella y Rio Noceda
Caudal solicitado: 0%/}?

Punto de emplazamiehto/Noceda

Término Munici y Provincia: Cervantes (Lugo)

Destino: Rie@
BREVE D IPCION DE LANAS OBRAS:

ciones mediante acumulacién temporal de piedras sueltas y canales excavados en él terreno con
los/quersi conduciran y distribuiran lanas aguas .

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir de él
siguiente la lana cierra de publicacion de él presente anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia, a fin de
que los que si consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante él
indicado plazo, en él Ayuntamiento de Cervantes, lo en lana Confederacion Hidrografica de él Cantdabrico
(Comisaria de Aguas, Plaza de Espafna n® 2, -33071-OVIEDO), donde estara de manifiesto él expediente.

Oviedo, 22 de febrero de 2024.- EL RESPONSABLE DE EL LA ARE CONCESIONAL, David Pérez Méndez-
Castrillon.

R. 0544




