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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS Y GOBIERNO

Anuncio

Resolucion de la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, de fecha 22 de febrero de 2024, ,Sobre
rectificacion Resolucién 30 de enero de 2024, delegacion ejecutiva para el Servicio Vias vy s, que
textualmente dice lo siguiente: \

“Detectado error material en la resolucion de esta Presidencia de 30 de enero de 2024, relativa a la delegacion
ejecutiva en las materias de Vias y Obras en el diputado provincial don Miguel Ferndndez M%e?; considerando
que procede la rectificacion del citado error, de conformidad con lo dispuesto en el a 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las administradiondpublicas; y en uso de
las atribuciones que le confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Regutadora de las Bases de
Régimen Local, esta Presidencia RESUELVE, aprobar la correccion del citado error, siguiente sentido:

Donde dice: &

Primero.- Efectuar la delegacion ejecutiva para el drea de Gestion Territogial,)a favor de don Miguel Ferndndez
Méndez que asumird directamente las materias de Vias y Obras. V.

Debe decir:

Primero.- Efectuar la delegacion ejecutiva para el Servicio de VV? Obras, a favor de don Miguel Ferndndez

Méndez.
Se dé cuenta del presente Decreto al Pleno de la Corpor , se notifique al interesado, y se proceda a su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.*

Lo que se hace publico para los oportunos efectos. O
Lugo, veintitrés de febrero de dos mil veintic%o.- El PRESIDENTE, José Tomé Roca.- El SECRETARIO, José

Antonio Mourelle Cillero.
Q/ R. 0546
joa.

%
O AYUNTAMIENTOS
BEGONTE
\o Anuncio
Informacion publi O

Aprobandose poélucién de la alcaldia de fecha veintiuno de febrero de dos mil veinticuatro los padrones
que a contin se relacionan, y se exponen al publico por el plazo de quince dias habiles contados desde el
siguiente al publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

- Tasa p@f abastecimiento de agua e iva sobre su consumo, correspondiente al tercer trimestre del ano dos mil
\Y itres.

-&lsa por recogida de basura correspondiente al tercer trimestre del afo dos mil veintitrés.
- Tasa por la red de alcantarilla correspondiente al tercero trimestre del afio dos mil veintitrés
- Tasa cafidn de agua de la Xunta de Galicia correspondiente al tercer trimestre del afio dos mil veintitrés

- Tasa de autoconsumos de agua correspondiente al tercer trimestre del afio dos mil veintitrés
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Recurso: Contra el acuerdo de la aprobacién del padrén podra interponerse recurso de reposicion..

Plazo de presentacién del recurso: Un mes contado desde el dia inmediato siguiente al del término del periodo
de exposicion al publico del padrén.

Organo ante el que se recurre: Sr.alcalde-presidente del Ayuntamiento de Begonte.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicibn que en su caso se formulen podran
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la
Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mismos, los recibos le seran cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija?ﬂ'(o
periodo de cobro voluntario el plazo de dos meses, contados a partir del periodo de exposicié public
Finalizado el ejercicio se pasara su cobro por la via de apremio, con los recargos previstos en el art| de la
Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, a través del Servicio Provincial de cion de la
Excma. Diputacién Provincial de Lugo. /<

El impago del caindn del agua de la Xunta de Galicia en el periodo voluntario sefialado supon?’a exigencia del
mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente ateria de hacienda
de la Xunta de Galicia. La repercusién del cafién del agua podra ser objeto de@nacién econémico-
administrativa ante el érgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma icia en el plazo de un
mes desde que se entienda producida la notificaciéon. é

La presente publicaciéon, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al pl]l;h% de los padrones y anuncio de
cobro, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo de lo establecido €n el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria y 23 y 24 del RD939/2005, de 29 de julio, por lo que4se aprueba el Reglamento General de

Recaudacién
Begonte, 21 de febrero de 2024.- El ALCALDE, José Ulla Rocha. E

“V' R. 0547

v

CHA A

@ncio

BASES ESPECIFICAS PARA La CONVOCATO& DE PROVISION DE UNA PLAZA VACANTE DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO FUNCIONARIO DE CARRERA, PROMOCION INTERNA, PARA ElI AYUNTAMIENTO DE
CHANTADA (LUGO).

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

ES objeto de las presentes bases lasprovisién, por promocién interna, en propiedad de una plaza vacante que se
incluye en la Relaciéon de Puestos d¢ Trabajo (RPT), aprobada definitivamente por el Pleno del Ayuntamiento en
fecha 12 de diciembre del 20237€n el que se acordd asimismo publicar la Oferta de las plazas vacantes en el
Boletin Oficial de Lugo y ccar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de Empleo Publico
dentro del plazo |mprorz i e de tres afios a contar desde su fecha de publicacién.

Visto que la aprobaci a oferta de empleo publico fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
nimero 294 de fi 6 de diciembre de 2023, en el cual se recoge la plaza que nos ocupa, cuyas
caracterlstlcas so

Denomin .!OV Escala Subescala Vacante Grupo
Auxil@;kfmmlstratlvo Administracion general Administrativa 1 C2

El si'gtema selectivo es de concurso-oposicion.
2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

La plaza de Auxiliar Administrativo que se convoca, se encuentra encuadrada en el Grupo C, Subgrupo C2, nivel
18 de los establecidos en el articulo 76 el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en relacion con la Disposicion Transitoria
Tercera de dicha Ley y encuadrada en la Escala de Administracién General, Subescala Auxiliar Administrativo, de
la plantilla del Ayuntamiento de Chantada.

El contenido funcional de esta plaza y puesto de trabajo consistira en la realizacién de las funciones propias de
la plaza, conforme a la titulacién exigida, bajo la direccion y supervisién correspondiente, asi como otras, que
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dentro de su competencia, puedan ser encomendadas por los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
Chantada en cualquiera de las Unidades Administrativas de este.

3.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
para poder participar en lo proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) Poseer la titulacion de Graduado Escolar, ESO o equivalentes. En caso de que la titulaciéon a que se refiere este
apartado se obtuvo en el extranjero, deberd haberse concedido la correspondiente homologacién .

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracién publica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la_ situa€ion de
inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por res On judicial,
cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona }&a separada o

sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empl 1Blico en los términos

inhabilitada..
En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacion equival e;ni ser sometido a
anteriores.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima acion forzosa.
e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necegSarfas para el desempefo de las
correspondientes funcién o tareas .

plantilla del Ayuntamiento de Chantada con una antigliedad de dos afi@$ en activo. Los permisos y excedencias

f) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos vy ?ﬂas del Subgrupo Subalterno AP de la
derivados de la politica de conciliacion de la vida laboral y familiai o de la politica de lucha contra la violencia de

género se computardn como tiempo de servicio prestado a los efe de lo dispuesto en estas bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente debera erse en el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el so selectivo.
4. SOLICITUDES Q

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las cor@ndientes pruebas de seleccion, en las que los aspirantes
hardn constar que relinen las condiciones ﬁgl as en las presentes bases se dirigiran al Alcalde del
Ayuntamiento de Chantada, y se presentaran envel Registro de entrada del Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16 d Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias natural contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion d@ io de la convocatoria en el BOE.

Las bases integras se publicardan en letin Oficial de la Provincia de Lugo, introduciéndose anuncio de la

convocatoria en el Diario Oficial ﬁaﬁcia.

La solicitud debera ir acompana r:

— Fotocopia del DNI o ,de @caso, pasaporte.
— Fotocopia compulsﬁ Titulo que permite el acceso al Grupo C2.

— Listado ordenad éritos a tener en cuenta a la fase de concurso y méritos y circunstancia alegadas que
deban ser valoradas.

Los aspirantgarén los méritos en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de
Chantada, de agfierdo con las siguientes instrucciones:

a) Los ze os han de relacionarse a ojos vistas, concreta e individualizada

b) éritos relativos a la experiencia profesional deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo
estacion de servicios. Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el certificado emitido por la Unidad de Personal donde presto sus servicios, detallando

categoria y tiempo de dedicacion.

c) Los cursos de formacién se acreditaran mediante la presentacién de fotocopias debidamente compulsadas de
la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

En ningln caso se valorardn los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos otros que no vayan
acompafnados de la documentacion anteriormente referida, debidamente compulsada.
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5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1 Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento, constara la identidad de los aspirantes excluidos, con
indicacién de las causas de exclusién.

5.2 Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de una plazo de diez dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucion, a fin
de emendar el defecto que motive su exclusién o su no inclusién expresa.

5.3 Una vez finalizado el plazo de subsanaciones, las reclamaciones, si las habia habido, serdn aceptadas o
rechazadas por la Presidencia de la Corporacién, en la resolucién por la que se aprueba la lista defini e
aspirantes admitidos y excluidos, que sera hecha publica en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento. Eca o de
que no se formularan reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista provisional.

6. ORGANO DE SELECCION. \

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del emple Ublico de Galicia,
los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principiosikde imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y de paridad entre mujeres y hombres en el conjunto s convocatorias de
la oferta de empleo publico respectiva.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal ¢ eccion o de designacioén
politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventdal®ni las personas que en los
cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran tare preparacion de aspirantes a

pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacign de opositores.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo indijwi , ho pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie .

Por Decreto de la Alcaldia se establecera la composicion del ¢ o de seleccién que, en todo caso, estara
compuesto por:

- Presidente: el designado por la Corporacion.

- Secretario: el designado por la Corporacién, con voz y@a

- Tres vocales: designados por la Corporacion. O
La designacién de los miembros del tribunal incldird 1a de los respectivos suplentes.

40/2015, de 1 de octubre, de Réximen JuridiCordel Sector Publico.
7. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema de seleccién sera el cUso—oposicién:

La abstencién y recusacion de los miembrg@;l Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley

7.1.Fase de Concurso:

La fase de concurso sera @a la de oposicion y no tendra caracter eliminatorio. Consistira en la cualificacion
de los méritos alegados, | modelo normalizado que figura en el anexo Il de estas bases, y debidamente
acreditados por los as@\tes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. S6lo podran valorarse aquellos
méritos obtenidos de la fecha en que termine el plazo de admisidén de instancias de la correspondiente
convocatoria. 0

Se valoraran éritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experie rofesional, hasta un maximo de 8 puntos.

cia profesional se valorara de la siguiente forma:

1/§r ervicios prestados en la categoria de Conserje en la Administracion Local, la razén de 0,5 puntos por
cada’ano de servicio, rateando los periodos inferiores.

b) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos.

Por la realizacion de cursos relacionados con las funciones propias de un Auxiliar administrativo, conforme al
siguiente baremo:

Menos de 20 horas: 0,1 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,2 puntos.
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos.
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De 151 a 300 horas: 0,6 puntos.
Mas de 300 horas: 0,8 puntos.
No se valoraran cursos de idiomas, informaticos y similares que no guarden relaciéon con el puesto .

Los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
cualificacion de la fase de concurso para hacer alegatos, cuya resolucion se hara publica antes de que finalice la
fase de oposicion.

7.2.Fase de Oposicién.

El temario se ajustara a lo establecido en el articulo 80.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de
Galicia, asi como en el articulo 77 del RD 364/95, de 10 de marzo, por lo que se aprueba del reglamento g al
de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos dg”traBajo y
Promocion Profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado, y | Pecreto
896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que & ajustarse
el proceso de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local. /<

La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y sera evaluable hasta un maximo de 12 s consistira en
resolver por escrito uno o varios supuestos de caracter practico, relacionado con el co do del temario. El
tiempo para la realizacion de esta prueba serd determinado por el tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la opo@ uien no comparezca.
7.3.- PRUEBA DE GALLEGO.
El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Gawstablece que:

s

“[...], para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en_la ministraciones Publicas de Galicia
y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con Ia?ministmciones Publicas en el dmbito
de la Comunidad Auténoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acces?}os puestos de las Administraciones Publicas
incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un en de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega confo a la normativa vigente. Las bases de las
convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el car

la lengua gallega.”.

ry, en su caso, la valoracion del conocimiento de

La prueba consistird en la traduccién de un tex@ castellano para el gallego.Para superar la prueba es
necesario obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba dgallego los aspirantes que acrediten poseer en el dia del plazo
de presentacion de solicitudes el Celga 3, ¢rso de perfeccionamiento o estudios equivalentes.

8. CUALIFICACION DEFINITIVA. Q

La cualificacién definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las fases de concurso y oposicion,
siempre que si supero el ejercici@esta ultima, levantando el Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate, el or establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
oposicion.En ningun caso | tuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio
de la fase de oposicion.

9. LISTA DE APROBAI@/Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Finalizada la cuadificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de
puntuacion e@a ero de edictos del Ayuntamiento.
e

Simultdneam
proponie

a su publicacién, el Tribunal Calificador elevara la relacion expresada a la Alcaldia-Presidencia,
| nombramiento del aspirante aprobado/a.

TACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante que supere el proceso selectivo, previamente a su nombramiento, presentard a este
Ayuntamlento a través del Registro General, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos en la convocatoria.

10.2. El plazo de presentacion de documentos sera de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.

10.3 Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podran ser promocionados, quedando anuladas todas las actuaciones relacionadas con los mismos, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud de participacién.
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11. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo y aportada la documentacion correspondiente el nombramiento correspondera a
la Alcaldia, en su condicién de jefatura directa del personal, y serd objeto de publicaciéon en lo Diario Oficial de
Galicia y en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesion dentro del plazo de un mes a
partir de la publicacién, tal y como establece el articulo 60 en la letra d) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia.

Quien sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, no tome posesidon o no se acuda en el plazo sefialado,
decaerd nos sus derechos

12. REGIMEN DE IMPUGNACIONES. F

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién d ibunal
Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, d w octubre ,
del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse’?'ios interesados
recurso de reposicion en el prazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-adminjstrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado del Contencioso-administrativo de Lugo o ,a su eleccién@e corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletina de la Provincia de Lugo

(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon conten administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abri}f%del empleo publico de Galicia, la
Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracién local de Galicia, el RDL 5/2Q15,”de 30 y octubre, del Estatuto
basico del empleado publico, el Reglamento general de ingreso del per@, al servicio de la Administracion
General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocion pgg nal de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984, de
medidas para la reforma de la funcion publica en el que no fuera derogado por el Estatuto basico del empleado
publico, el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, p que si aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local yN\alLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local. &
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ANEXO I .- TEMARIO.

Tema 1.- La Constitucion espafiola de 1978. principios generales y estructura. Derechos y deberes
fundamentales.

Tema 2.- Estatuto de autonomia de Galicia. Principios generales y analisis de su contenido.
Tema 3.- El acto administrativo. Concepto. Requisitos: Motivacion y forma. La eficacia. La notificacion.

Tema 4.- Principios de actuacién y funcionamiento del sector publico en la Ley 40/2015 de régimen juridico del
sector publico

Tema 5.- El procedimiento administrativo; Iniciacion, ordenacién e instruccién. La terminacién: El deber de
resolver. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo.

Tema 6.- El municipio. El término municipal. La poblacion. Consideracién especial del pecino. El
empadronamiento. Organizacién municipal. Competencias municipales.

Tema 7.- El Gobierno municipal: clases de 6rganos. Funcionamiento de los érganos co&dos locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de los acuerdos. El Registro de documentos,
E de elaboracion y

Tema 8.- La potestad reglamentaria local: Las ordenanzas y los reglamentos. Procedimignt
aprobacion. Los bandos. Normativa municipal del ayuntamiento de Chantada.

Tema 9.- Régimen juridico de los contratos del sector publico. Clases de contratos@Aaciones preparatorias en

los contratos. Seleccion del contratista y adjudicacion de los contratos /§
Tema 10.- El patrimonio de las entidades locales. Los bien de las entidadesﬁle » clases y régimen juridico.

Tema 11.- La responsabilidad de la Administracion Publica. El procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. r
Tema 12.- Intervenciéon administrativa local en la actividad privada. Precedimiento de consesion de licencias y

autorizaciones. K
Tema 13.- Empleo publico local. Normativa bdasica estatal y ativa autondémica. Derechos y deber de los
funcionarios publicos.

Tema 14.- La Hacienda local: clasificacion de los rec@ﬂ!. Ordenanzas fiscales. Régimen Juridico del gasto
publico local. Los Presupuestos locales. Q

Tema 15.- Las formas de accion administratj fomento. Las subvenciones de las Entidades Locales:
regulacién. Procedimientos de concesion de sub{enciones. Beneficiarios. Justificacion. Infracciones y sanciones

Tema 17.- Conocimiento del municipio

en materia de subvenciones. g
Tema 16.- Conocimiento del municipio tada. Principales calles, plazas y barrios.
hantada. Edificios municipales y ubicacion .

Tema 18.- Conocimiento del mu de Chantada. Reparto concejalias municipales.
Chantada, 25 de febrero de .- El ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
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ANEXO 1l

DOCUMENTO DE AUTOVALORACION-FASE DE CONCURSO AUXILIAR ADMINISTRATIVO PROMOCION

INTERNA

APELLIDOS Y NOMBRE

D.N.l, NIE, Pasaporte

FASE DE CONCURSO - Maximo 10 puntos

EXPERIENCIA (Maximo 8 puntos)

v

%t

J
Por cada ano o fracién mayor de seis meses en puesto de trabajo de la categoria C2 desempeiégly’en el
Ayuntamiento de Chantada, como funcionario de carrera, la razén de 0,5 puntos por afo, hasta/u{&m

puntos.

*Aportar certificado de Servicios prestados.

v

mo de 8

Entidad

Puesto

A J
2 ..
é Duracion

o

A
3

V'

4
v

Q/
2
N
A
\NY
./
O
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FORMACION: Maximo 2 puntos.

Cursos de formacién y perfecionamento: Maximo de 2 puntos. Unicamente se valorardn acciones formativas,
titulacion de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funcion propias del puesto convocado,
impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos al Plan de Formacién
continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios, o bien por cualquier organismo publico o

privado. Valoraranse la razén de:
Menos de 20 horas: 0,1 puntos.

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos. V'

De 51 a 80 horas: 0,3 puntos.
De 81 a 150 horas: 0,4 puntos. &\

De 151 a 300 horas: 0,6 puntos. f

. Mas de 300 horas: 0,8 puntos.

*Las titulaciones académicas se justificardn mediante copia del correspondiente t@) resguardo de su
solicitud. Los cursos se acreditardn mediante copia del diploma o certificado de apfréyethamiento o asistencia,
debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. En los cursos que no,s edite el nimero de horas
no se asignara puntuacion. /<

DENOMINACION HORAS PUNTOS

S

TOTAL

En Chantada la de de 2024
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Chantada, 25 de febrero de 2024.- El ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0548

Anuncio

BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELIECCIC')N PARA La PROVISION COMO PERSONAL FUNCIONARIO
DE CARRERA POR EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA
DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA (LUGO).

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

ES objeto de las presentes bases la provisidon, por promocion interna, en propiedad de una plaza vacﬁxj e se
incluye en la Relaciéon de Puestos de Trabajo (RPT), aprobada definitivamente por el Pleno del Ayu i€nto en
fecha 12 de diciembre del 2023, en el que se acordd asimismo publicar la Oferta de las plazm tes en el
Boletin Oficial de Lugo y convocar las plazas ofertadas en ejecucidon de la presente Oferta’d pleo Publico
dentro del plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fecha de publicacién.

Visto que la aprobacién de la oferta de empleo publico fue publicada en el Boletin Oficial I&Provincia de Lugo
nimero 294 de fecha 26 de diciembre de 2023, en la cual se recoge la plaza_qg nos ocupa, cuyas
caracteristicas son:

\
Denominacion Escala Subescala /< Vacante Grupo
LN

Administrativo Administracién general Administra@ 1 C1

El sistema selectivo es de concurso-oposicién.
2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

La plaza de Administrativo que se convoca, se encuentra er@da en el Grupo C, Subgrupo C1, nivel 21 de los
establecidos en el articulo 76 el Texto Refundido de la Ley“del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubré!w relaciéon con la Disposicion Transitoria Tercera de
dicha Ley y encuadrada en la Escala de Administr, General, Subescala Administrativa, de la plantilla del
Ayuntamiento de Chantada. @1

El contenido funcional de esta plaza y puesto rabajo consistird en la realizaciéon de las funciones propias de
la plaza, conforme a la titulacion exigida, bajo la direccion y supervisidon correspondiente, asi como otras, que
dentro de su competencia, puedan ser endadas por los 6rganos competentes del Ayuntamiento de
Chantada en cualquiera de las Unidade inistrativas de este.

3.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

De acuerdo con lo establecido articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
para poder participar en el @ 0 selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espanela o alguna otra que, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del em@ iblico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.
e

b) Poseer la titulacig Bachillerato, FP2 o equivalente. En caso de que la titulacion a que se refiere este
apartado se obtuvg en el extranjero, deberd haberse concedido a correspondiente homologacion .

c) No haber eparado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna administracion publica o de

los 6rgangs corfstitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la situaciéon de

inhabilitat%absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,

cuan%s_e tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
a..

KD .
n caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los términos
anteriores.

d) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desempefo de las
correspondientes funcion o tareas .

f) Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de los Cuerpos y Escalas del Subgrupo C2 de la plantilla del
Ayuntamiento de Chantada con una antigiiedad de dos afios en activo. Los permisos y excedencias derivados de
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la politica de conciliacién de la vida laboral y familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se
computaran como tiempo de servicio prestado a los efectos del dispuesto en estas bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo.

4. SOLICITUDES

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, en las que los aspirantes
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases se dirigiran al Alcalde del
Ayuntamiento de Chantada, y se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de veinte dias natural contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en lo BOE

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, introduciéndose an@ de la
convocatoria en lo Diario Oficial de Galicia.

La solicitud debera ir acompafnada por: /<

. f
— Fotocopia del DNI o ,de ser el caso, pasaporte. V'
— Fotocopia compulsada del Titulo que permite el acceso al Grupo C1. s>
— Listado ordenado de méritos a tener en cuenta a la fase de concurso y méritos y=eircunstancia alegadas que
deban ser valoradas. U
Los aspirantes alegaran los méritos en el modelo normalizado establecido fecto por el Ayuntamiento de
Chantada, de acuerdo con las siguientes instrucciones: Q
a) Los méritos han de relacionarse a ojos vistas, concreta e individualizada

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan alegarse con indicacién de los periodos de tiempo
de prestacion de servicios. Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras Administraciones Publicas
se acreditaran mediante el certificado emitido por la Unidad de %s%nal donde prest6 sus servicios, detallando
categoria y tiempo de dedicacion.

c) Los cursos de formacién se acreditaran mediante la preseéntacion de fotocopias debidamente compulsadas de
la certificacion, titulo o diploma correspondiente. Q—r

En ningln caso se valoraran los méritos no aos en la instancia, ni aquellos otros que no vayan
acompafiados de la documentacién anteriormenQr efida, debidamente compulsada.

5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1 Expirado el plazo de presentacion de i cias, la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisio e aspirantes admitidos y excluidos. En la dicha resolucion, que si
publicara en el Tablero de Edictos d untamiento, constara la identidad de los aspirantes excluidos, con

indicaciéon de las causas de exclusiég.

5.2 Los aspirantes excluidos, a mo los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos
dispondran de una plazo d dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, el fin
de emendar el defecto qu ve el suyo exclusion o la suya no inclusion expresa.

5.3 Una vez finalizad‘ el plazo de subsanaciones , las reclamaciones, si las habia habido, seran aceptadas o

rechazadas por la idencia de la Corporacion, en la resolucién por la que si aprueba la lista definitiva de

aspirantes admit@ excluidos, que sera hecha publica en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento. En caso de
reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista provisional.

gue no se fom
6. ORGANO ELECCION.

De acoxdolY con el establecido en el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,

los '%s de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y

?%s nalidad de sus miembros, y de paridad entre mujeres y hombres en lo conjunto de las convocatorias
e [@oferta de empleo publico respectiva.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccién el personal de eleccion o de designacién
politica, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los
cinco anos anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparacién de opositores.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie .

Por Decreto de la Alcaldia se establecerda la composicion del 6érgano de selecciéon que, en todo caso, estara
compuesto por:
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- Presidente: el designado por la Corporacion.

- Secretario: el designado por la Corporacién, con voz y voto.

- Tres vocales: designados por la Corporacion.

La designacién de los miembros del tribunal incluird la de los respectivos suplentes.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Réximen Juridico del Sector Publico.

7. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema de seleccién sera el concurso-oposicién: V.

7.1.Fase de Concurso:

de los méritos alegados, en el modelo normalizado que figura en lo anexo Il de estas base idamente

La fase de concurso sera previa a la de oposicién y no tendra caracter eliminatorio. Consistira e /{ |caC|on
s
acreditados por los aspirantes de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Solo podran valorarse aquellos

méritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias de orrespondlente
convocatoria.
Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 8 puntos.

O

1. Por servicios prestados en la categoria de Auxiliar administrativo en Ia@ﬂnistracién Local, a razon de 0,5
puntos por cada afio de servicio, rateando los periodos inferiores. V.

La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma: /<

b) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos.

Por la realizacion de cursos relacionados con las funciones prop?&e un Administrativo, conforme al siguiente

baremo:
- Menos de 20 horas: 0,1 puntos. @
- De 20 a 50 horas: 0,2 puntos. Q'

De 51 a 80 horas: 0,3 puntos. O

De 81 a 150 horas: 0,4 puntos. Q
De 151 a 300 horas: 0,6 puntos. Q/

Maés de 300 horas: 0,8 puntos Q
No se valoraran cursos de idiomas y si res que no guarden relacion con el puesto .
Los aspirantes dispondran de uo de 2 dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la

cualificacion de la fase de co 6 para hacer alegatos, cuya resolucion se hara publica antes de que finalice la
fase de oposicion.

7.2.Fase de Oposicic')n.:II \

El temario se ajusta establecido en el articulo 80.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de
Galicia, asi como@ articulo 77 del RD 364/95, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general
de ingreso del hal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y
Promocion P@ional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse
el proc so?;:‘seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

La € oposicién tendra caracter eliminatorio y sera evaluable hasta un maximo de 12 puntos consistird en
ver por escrito uno o varios supuestos de caracter practico, relacionado con el contenido del temario. El

tiempo para la realizacién de esta prueba sera determinado por el tribunal.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicion quien no comparezca.

7.3.- PRUEBA DE GALLEGO.

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que:

“[...], para darle cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia
y para garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el ambito
de la Comunidad Autéonoma, asi como la promocion del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas
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incluidas en el dmbito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas
que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las bases de las
convocatorias de los procesos selectivos establecerdn el cardcter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de
la lengua gallega.”.

La prueba consistira en la traduccién de un texto en castellano para gallego.Para superar la prueba es necesario
obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego los aspirantes que acrediten poseer en el dia del plazo
de presentacién de solicitudes el Celga 4, curso de perfeccionamiento o estudios equivalentes.

8. CUALIFICACION DEFINITIVA.

La cualificacién definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las fases de concurso y o o¥|6n,
siempre que se supero el ejercicio de esta ultima, levantando el Tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida enNa fase de
oposicion.En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse para s ar el ejercicio

Finalizada la cualificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacién de ados por orden de

de la fase de oposicion. /
9. LISTA DE APROBADOS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL CALIFICADOR. ;

b
puntuacion en el tablero de edictos del Ayuntamiento.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal Calificador elevara la relacién %Q a la Alcaldia-Presidencia,
proponiendo el nombramiento del/la aspirante aprobado/Ia.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS. Q
10.1 El aspirante que supere el proceso selectivo, previamente ?H nombramiento, presentara a este
Ayuntamiento, a través del Registro General, los documentos acreditativos de que poseen las condiciones de
capacidad y requisitos en la convocatoria. V.

aturales, contados a partir del siguiente al de

10.2. El plazo de presentacién de documentos sera de veinte
la publicacion de la lista de aprobados en el Tablero de Edi el Ayuntamiento.

10.3 Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos@&verza mayor, no presentaran la documentacion, o del
examen de la misma se dedujera que carece de de los requisitos sefialados en la base segunda, no
podran ser promocionados, quedando anuladas t @s actuaciones relacionadas con los mismos, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido& alsedade en la solicitud de participacién.

11. PROPUESTA FINAL Y NOMBRAMIENTOg

Concluido el proceso selectivo y aportagda ocumentacion correspondiente el nombramiento correspondera a
la Alcaldia, en su condicién de jefatuecta del personal, y serd objeto de publicacién en lo Diario Oficial de
Galicia y en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez publicado el nombra, se debera proceder a la toma de posesién dentro del plazo de un mes a
partir de la publicacién, tal 6 establece el articulo 60 en la letra y) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del
empleo publico de Galicia.

Quien sin causa justifi d}salvo casos de fuerza mayor, no tome posesion o no se acuda en el plazo sefalado,
decaera nos sus deredho

12. REGIMEN DE 4MPUGNACIONES.

Las bases docatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas y de la actuacién del Tribunal
Calificador, podran ser impugnadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del proce nto administrativo comun de las administraciones publicas.

Cont@vconvocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra interponerse por los interesados
Ws de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de

os®meses ante lo Juzgado del Contencioso-administrativo de Lugo o ,a su eleccion, lo que corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de la publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso-administrativa).

En el no previsto en las bases, serd de aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, la
Ley 5/1997, de 22 de julio , de administracién local de Galicia, lo RDL 5/2015, de 30 y octubre, del Estatuto
basico del empleado publico, el Reglamento general de ingreso del personal, al servicio de la Administracion
General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de
la Administracién General del Estado, aprobado por el Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; la Ley 30/1984,
de medidas para la reforma de la funcion publica en el que no fuera derogado por el Estatuto basico del
empleado publico, el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto refundido
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de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de régimen local.

ANEXO I .- TEMARIO
1. La Constitucién Espafiola. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.
2. El Estado social y democratico de Derecho. Otros principios y valores regulados en el titulo preliminar.

3. Los derechos y deberes fundamentales. Garantia de los derechos y libertades en la Constituciéon Espafola. La
suspension de los derechos fundamentales.

4. El Poder Legislativo. Las Cortes Generales. El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

5. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. El Presidente del Gobierno. Las funciones constitu 'o%es

del Presidente del Gobierno. El Gobierno: composicién y funciones constitucionales. ‘ )

6. La Administracion Publica en la Constitucion. Principios de actuacién administrativa. 4\
icial

7. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. EI Consejo General del Poder Jud El Tribunal

Constitucional en la Constitucién. La Organizacion de la Administracion de Justicia en Espafia

8. La organizacion politico-institucional y administrativa de las Comunidades Auténom El sistema de la
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El Es o de Autonomia de
Galicia. Organizacioén institucional de la C.La. de Galicia.

9. El Comité de las Regiones. La carta europea de la autonomia local.

10. Los conceptos de Administracion Publica y Derecho Administrativo. El sometimiento de la Administracién al
Derecho. El principio de legalidad. Las potestades administrativas.

11. El Régimen Local: significado y evolucién histérica. La Administraci?ﬁ)cal en la Constitucion. principio de
autonomia local: significado, contenido y limite/limites. Clases de entidades locales.

12. Las fuentes del Derecho Administrativo. La normativa su raFtatal. La normativa estatal: la Constitucién
como norma juridica.

13. La ley y las disposiciones del Gobierno con fuerza de Jey.\El Reglamento. El ordenamiento juridico de las CC.
AA. Otras fuentes del derecho administrativo.

14. La relaciéon juridico administrativa. Las persouridicas publicas: clases. Capacidad de las personas
publicas.

15. El administrado: concepto y clases. L capgidad de los administrados. Derechos del interesado en el
procedimiento administrativo.

16. El acto administrativo. Concepto. E@tos. Clases. Requisitos: la motivacion y la forma.

17. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad . El principio de
conservacion del acto administr

18. La revision de actos posiciones por la propio Administracién: supuestos. La accién de nulidad,
procedimiento, Iimite/lim't\ declaracién de lesividad . La revocacion de actos. La rectificacién de errores

materiales o de hecho.
19. Disposiciones r&es sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras de los distintos
procedimientos. Clas@s de interesados en el procedimiento. Derechos de los administrados

20. La iniciagf el procedimiento. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativ enérmelos y plazos: computo, ampliacién y tramitacion de urgencia. Ordenacién. Instruccién:
intervenci los interesados, prueba e informes.

21. iacion del procedimiento. El deber de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa. La terminacion
copVengional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
¢ cia. La caducidad.

22. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitaciéon de los recursos administrativos. Clases de recursos.

23. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacion y arbitraje.

24. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales. La revisiéon y revocacién de los
actos de los entes locales. Tramitacion de expedientes. Los interesados. Abstenciones y recusaciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

25. Las fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.
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26. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de
elaboracion. El Reglamento organico. Los Bandos.

27. El Municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Competencias municipales. Los servicios
minimos. La reserva de servicios.

28. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La cooperacion municipal. Las relaciones
entre las comunidades auténomas y las diputaciones provinciales.

29. La jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Las partes procesales. Objeto del Recurso Contencioso-
Administrativo. Tramitacion del proceso Contencioso-Administrativo. Sistema de recursos. Ejecucién de las
sentencias.

30. El Presupuesto como instrumento de planificacion, como instrumento de la administracién y e?on
mecanismo general de coordinacion. El Ciclo Presupuestario y sus fases.

31. Las formas de actividad de las entidades locales. La intervencion administrativa local en la acti aﬁ privada.
La actividad de fomento en la esfera local. /{
32.La funcién publica local. Clases de empleados publicos locales. Los instrumentos de g?éﬂ de recursos

humanos. Los funcionarios con habilitacién de caracter estatal. Peculiaridades de su régimes idico.

33. Los funcionarios propios de las corporaciones locales. Seleccién. Provisién uestos de trabajo y
promocién interna.
34. La relacion de servicios de los funcionarios publicos locales: derechos, debep?

35. Organos de representaciéon y negociacién de los funcionarios locales. @ciacién colectiva en el régimen
estatutario.

36. El personal laboral en las entidades locales. Clases. La representaciF de los trabajadores en las entidades
locales. Los convenios colectivos.

37.Régimen de incompatibilidades. Seguridad Social y prevencién Fe riesgos laborales al personal al servicio de
las Entidades Locales.

38. Conocimiento del municipio de Chantada. Principales €alles, plazas y barrios.
39.- Coflecemeno del municipio de Chantada. Edifici uqapales y ubicacién .
40.cofiecemento del municipio de Chantada. Rep, t(@
Chantada, 25 de febrero de 2024.- El ALCAZE/—F%SIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

<Q

ncejalias municipales.
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ANEXO 1l
DOCUMENTO DE AUTOVALORACION-FASE DE CONCURSO ADMINISTRATIVO PROMOCION INTERNA

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L, NIE, Pasaporte

FASE DE CONCURSO - Maximo 10 puntos

EXPERIENCIA (Maximo 8 puntos)

Por cada afo o fracién mayor de seis meses en puesto de trabajo de la categoria C2 desempei in el
Ayuntamiento de Chantada, como funcionario de carrera, a razén de 0,5 puntos por afio, hasta un de 8

puntos /<
*Aportar certificado de Servicios prestados. ,

Entidad Puesto &}Euracién

A

)
.

Na

A g




17 NUm. 050 - jueves, 29 de febrero de 2024 BOP Lugo

FORMACION: Maximo 2 puntos.

Cursos de formacion y perfecionamento: Maximo de 2 puntos. Unicamente si valoraran acciones formativas,
titulacion de formacion profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Master Universitarios debidamente
acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas con lo las funcién propias del puesto
convocado, impartidos por Centros Oficiales y demas Administraciones Publicas, y centros acogidos el Plan de
Formacién continua de las Administraciones Publicas, Universidades o Colegios, o bien por cualquier organismo
publico o privado. Se valoraran la razén de:

Menos de 20 horas: 0,1 puntos.

De 20 a 50 horas: 0,2 puntos. V'
De 51 a 80 horas: 0,3 puntos. O

De 81 a 150 horas: 0,4 puntos. &\

De 151 a 300 horas: 0,6 puntos. f

Mas de 300 horas: 0,8 puntos. S F

*Las titulaciones académicas se justificardn mediante copia del correspondiente ti o resguardo de su
solicitud. Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de apfGyethamiento o asistencia,
debiendo constar expresamente la duracion de los mismos. En los cursos que no sedite el nimero de horas
no se asignara puntuacion. /<

DENOMINACION HORAS PUNTOS

S

TOTAL

En Chantada la de de 2024
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Chantada, 25 de febrero de 2024.- El ALCALDE-PRESIDENTE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
R. 0549
GUITIRIZ
Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia el Padrén fiscal del servicio de la Escuela Municipal de Musica correspondiente
al primer plazo del curso 2023/24, que comprende un total de 62 recibos por un importe de 3.875 euros.

siguiente al de la insercion del presente edicto en lo BOP, al objeto de que pueda ser examinado y présentar las
\ no se

ter perceptivo
|gU|ente al del

El Padréon quedara expuesto al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a par: c‘lg dia

reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobado en caso
produzcan reclamaciones contra el mismo.

Contra el acuerdo de aprobacion del correspondiente Padron, podra interponerse con
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmedi
final de la exposicion plblica del correspondiente Padron.

correspondientes al primer plazo del curso 2023/24, tendra Iugar desde el di /03/2024al 01/05/2024
(@mbos incluidos). Los recibos que figuran domiciliados, se enviaran a las resp entidades para su cargo en
las cuentas designadas por los contribuyentes.

El cobro en periodo voluntario de las tasas del padréon del servicio de la E’ Municipal de Mdusica

La presente publicaciéon surtira efectos de notificacién colectiva de la li cion tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,Eseral Tributaria .
o

Guitiriz, 15 de febrero de 2024.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira M

N\

ndeira.
R. 0551

An@o
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024 o

Aprobado inicialmente el presupuesto general Ayuntamiento de Guitiriz para el ejercicio 2024, comprensivo
aquel del presupuesto general, de la bases de ejecucion y del plantel funcionario y laboral, en sesion celebrada
el 25 de enero de 2024, y elevandose a de%i}'vvo por no presentarse reclamaciones en el plazo de conformidad
con el articulo 169 Texto Refundido d Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzoy e culo 20 del Real Decreto 500/90, de 20 de abril, se publica lo resume

del mismo por capitulo y el plantﬂ.‘\

Capitulo GASTOS Capitulo INGRESOS
1 Gastos de yr\m( 2.793.276,17 1 Impuestos diretos 1.418.000,00
Gastos w S
2 - tgy ervicios. 1.701.500,00 2 Impuestos indiretos 75.000,00
3 C(@ financieiros 9.000,00 3 Tasas y otros ingresos 832.221,66
\1’sferencias . :
4 ‘Z:rientes 73.200,00 4 Transferencias corrientes 2.592.600,00
ya |
/<5 : Fondo Qe cor)tlngenaa 20.000,00 5 Ingresos patrimoniales 0,00
y otros imprevistos
6 Inversiones reales 919.955,80 6 Enajenacion de inversiones 0,00
reales
Transferencias de capital 0,00 7 Transferencias de capital 599.110,31
8 Activos financieiros 12.500,00 8 Activos financieiros 12.500,00
9 Pasivos financieiros 0,00 9 Pasivos financieiros 0,00
TOTAL 5.529.431,97 TOTAL 5.529.431,97
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PLANTILLA AYUNTAMIENTO DE GUITIRIZ. ANO 2024
PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL FUNCIONARIO
1.1 ESCALA DE HABILITACION NACIONAL
DENOMINACION SUBESCALA GRUPO NIVEL NUMERO VACANTES
Secretaria Secretaria (Categoria Al 28 1 0
Entrada)
Intervencion Intervencién-Tesoreria Al 28 1 CO i
(Categoria Entrada)
g '\‘
1.2 ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL /
DENOMINACION SUBESCALA GRUPO NIVEL NUNRE; VACANTES
Técnico Medio Gestién Gestion A2 22 t] 0
Econdmica O
/
Técnico/a de Empleo. Técnica Al1/A2 <\ 1 1
Administrativo/la Administrativa Cl1 N 6 2
Conserje colegio e instalaciones | Subalterno AP s Tit 14 1 1
municipales ‘7'
\d
Conserje instalaciones Subalterno P's Tit 14 1 0
municipales Q"
Auxiliar Administrativo/la Auxiliar O C2 14 1 0
ya
1.3 ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL Q
V4
DENOMINACION SUBE;Q«/ GRUPO NIVEL NUMERO VACANTES
Policia Ser\M Especiales C1 16 2 0
Arquitecta técnica municipal cnica A2 24 1 0
P |
Técnico Medio Ambiente \\/ Técnica Al 24 1 0
/
Encargado de Obras\(./ Servicios Especiales C2 14 1 1
11) PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL FIJO
) , .,
/Q. DENOMINACION NUMERO VACANTES
/
Trhijadora Social 0
Conserje-conductor 0
Limpiadoras 1
Peon servicios 0
Técnica Medio Encargada PADRE 0
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Monitor Deportes- Encargado 1 0
Brigada Verde - Pe6n Coordinador 1 0
Brigada Verde - Pedn 8 6
Auxiliar Ayuda en el Hogar 28 2
Pe6n de SSMM 4 1

Trabajador/la Social SAF 2 1 / ?

Auxiliar xeriatria CD 3 )gl\'

7
Cocinero/la 1 1".
Técnico/a Turismo 1 " 1
] ] N
Tecnico/a Medio PADRE 3 ( 1
Vi
Terapeuta ocupacional CD 1 /& 0

h
\J
| >4

I11) PUESTOS DE TRABAJO DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO

DENOMINACION “\ NUMERO VACANTES

Técnico/a educaciéon familiar 1 0

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jl@:cién Contencioso - Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas sefaladas en el articulo 17% 1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 4004, de 5 de marzo, y en la forma y plazo que establecen las
normas de dicha Jurisdiccion.

Guitiriz, 23 de Febrero de 2024.- La AL A, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 0552

O LUGO
:\ Anuncio

Exposicion al pag

A través del De nimero 48/2024 de 3 de enero de 2024, se aprob6 el padrén relativo a las tasas por la
prestacion dicio de almorzar en el hogar correspondientes al mes de DICIEMBRE de 2023, que se exponen
al publico_en &Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de quince dias
habiles ¢ os desde el siguiente, también habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Lugo.

éﬁs 0, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicion ante al érgano que dicté el acto en el plazo de un mes, que comenzara
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
tributaria y su pago lo realizard por domiciliacion bancaria autorizada la persona solicitante del servicio, por
escrito, en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacién de la correspondiente tasa: desde el dia 15
de enero hasta el dia 15 de febrero de 2024 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).
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Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas generaran
el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de constriccién, con el recargo, intereses y costas
que se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 5 de enero de 2024.- La Concejala Delegada de Bienestar Social y Mayores, Olga Lépez Racamonde .
R. 0553

MEIRA

Anuncio V.

CONVOCATORIA PROCESO SELECTIVO REFUERZO DEL EMPLEO 2024

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Meira en la sesién comun celebrada el dia 26 de“ebrero del
2024 aprobd las bases del proceso selectivo para la contrataciéon en régimen laboral temporal p&rcunstancias
de la produccién de cuatro peones de servicios multiples por un periodo de seis meses al a del programa
de Refuerzo del Empleo del Plan Diputacién de Cooperaciéon con los ayuntamientos 2024. s

De acuerdo con la Base 5.2 de las que rigen el procedimiento selectivo, se hace publi 0 proceso selectivo
mediante anuncio de la convocatoria en el BOP de Lugo y a la publicacién integra bases en el Tablero de
Anuncios y en la Sede electrénica municipal.

Aquellos aspirantes que deseen participar en dicho proceso, dispondran de uv/%zo de diez (10) dias naturales
para la presentacion de las instancias desde la publicacién de este anuncio@l BOP.

Meira, 26 de febrero de 2024.- El Alcalde, Antonio de Dios Alvarez.
; R. 0564

MINISTERIO DE E:DA
BASE DE DATOS NACIONAL D ENCIONES (BDNS) - CERVO

@ncio

CONVOCATORIA PARA La CONCESION DE LO%REMIOS DEL CONCURSO DE KARAOKE POR La IGUALDAD

2024 @
BDNS (Identif.): 745664

De acuerdo con lo dispuesto en los arthQs 17.3.by 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extr de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones s://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/745664)

Primero. Objeto. Q
Estas bases tienen po Ne o la regulacion del procedimiento aplicable para la concesion de premios del
Certamen “Karaoke pc@qualdad 2024” organizado por el Ayuntamiento de Cervo .
Segundo. Beneficiarios.
La ayuda pod@r solicitada por cualquier persona que desee participar en el concurso.

ntia de la ayuda.

Tercero.
La apligacion presupuestaria a la que se imputan estas ayudas es la 338/489,36 “Premios Karaoke Igualdad
un crédito maximo para esta convocatoria de 875,00 €.

antia de los premios sera la siguiente :

Ninos.

En esta categoria podran participar nifos menores de 12 afos.
Premio a la “Mejor Voz” (2 premios): 75 euros

Premio a la “Mejor Caracterizacion”: 50 euros

Junior

Podran participar en esta categoria las personas que tengan 12 o mas afnos y que no tengan cumplidos los 18
afnos.
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Premio a la “Mejor Voz” (2 premios): 100 euros

Premio a la “Mejor Caracterizacién”: 75 euros

Veteranos

Podran participar en esta categoria personas mayores de 18 afos.
Premio a la “Mejor Voz” (2 premios): 150 euros

Premio a la “Mejor Caracterizacién”: 100 euros

Cuarto. Fecha limite de presentacion de solicitudes.

El impreso de inscripcién deberd presentarse presencialmente en las oficinas del Ayuntamiento, en el Re?ffo
Municipal, Plaza del Ayuntamiento s/n, Cervo o por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.47de [a Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publica plazo
normal para inscribirse en el Concurso finaliza el 15 de marzo de 2024 a las 15:00 horas. La inscripcign también
podra realizarse el mismo dia del concurso, ante los trabajadores del Ayuntamiento que &cipen en tal
condicién en la organizacion del evento.» ’V.

CERVO, 23 DE FEBRERO DE 2024.- La ALCALDESA, MARIA DOLORES GARCIA CARAMES. y
R. 0562




