SABADO, 24 DE FEBRERO DE 2024 N.° 046

D )

DEPUTACION DE LUGO

boletin@depufacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205
AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio
INFORMACION PUBLICA: Correccién de errores.
En las bases de la convocatoria para la provision de una plaza de arquitecto/la, funcionario/a | Cofo/la a

media jornada, publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Antas de Ulla, y en | num. 24,
con fecha 29 de enero de 2024,

donde dice: ’V.
b. Nivel de complemento de destino: El 50% del correspondiente al nivel 24. @

c. Complemento especifico: 961,14€/ mes. O

debe decir:

b. Nivel de complemento de destino: El 50% del correspondiente al nivel@
c. Complemento especifico: 280,20€/ mes.
De conformidad con el plantel 2024, publicado en lo BOP nim. 15, de'fecha 18 de enero de 2024.
Antas de Ulla, 20 de febrero de 2024.- La alcaldesa, M. Pilar Gar??orto.
R. 0510

EIROS
Anuncio
ebrero de 2024, se aprobo el Padrén Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, al rilla, basura y Canon de agua de la Xunta, correspondiente al 6°
bimestre del ejercicio 2023, asi como & apertura de un periodo de informacién publica por plazo de un mes
a partir de la publicacién del pr@(e edicto en lo BOP durante lo cual todos los interesados podran consultar

su contenido en la Secretaria Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Quieta
abierto el plazo de cobro el'odo voluntario desde el dia 15 de febreiroata el 15 de abril de 2024.

Por Resolucion de la alcaldia de fecha

Contra el acto de aprog del padrén y de la liquidacién de tributos municipales incorporada a este, se
podra formular recurﬁ? reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente
al de finalizacién eriodo de exposicion al publico del padrén de contribuyentes o bien recurso
contencioso-adn’@(ativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan
interponerse s simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el
municipio s@éxigidas por el procedimiento de constriccién con el correspondiente recargo de mora y

costas qu?produzcan en su caso.

El im el Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
direct nte al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de
I nta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econdémico-
administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Autéonoma de Galicia en el plazo de
un mes desde esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de
la Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que si aprueba el Reglamento
General de Recaudacion.
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Barreiros, 14 de febreiro de 2024.- La Alcaldesa-Presidenta , Ana Belén Ermida Igrexas.
R. 0499

BEGONTE

Anuncio

Aprobados por Decreto de Alcaldia los padrénsdo mes de febrero 2024cuatrimestrales
anuales,correspondientes a las actividades socioculturales y deportivas del curso 2023/2024, por un im orte
total de6.068,76€.

Ospadréns quedaran expuestos al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dilas, contad artir
del dia siguiente al de insercion del presente edicto en lo BOP, al objeto de que puedan se % dos y
presentar las reclamaciones que si estimen pertinentes, considerandose definitivamente ap/{ S en caso
de que no se produzcan reclamaciones contra los mismos.

Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para s c&go en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva de la I|qU|dac utaria, al amparo del
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Geniz taria.

Begonte, 19 de febrero de 2024.- El Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 0500

BURELA V~ ‘

Anunci

EXPTE. 2294/2023.- ANUNCIO DE APROBACION INIC@'DE La ORDENANZA MUNICIPAL DE TRAFICO

El Pleno de este Ayuntamiento, en su sesidn celebrada el dia 27 de noviembre de 2023, aprobd
inicialmente la Ordenanza municipal de tréficoé

El expediente estara expuesto al publico, ados efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar,
en su caso, las reclamaciones que estim&o@ortunas, dentro del plazo de treinta dilas habiles, contados a
partir del siguiente al de esta publicagi y segundo el dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régi Local.

Burela, 20 de febrero de 2024.-®Idesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

O R. 0501
N\

O
Anuncio

EXPTE. 666/ .- ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE La ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
INSTALACION, DE TERRAZAS AL AIRE LIBRE O EN La VIA PUBLICA ANEXAS A ESTABLECIMIENTOS
ABIERTO UBLICO QUE FIGURA ANEXA A La PRESENTE PROPUESTA

e este Ayuntamiento, en su sesiébn comun celebrada el dia 1 de febrero de 2024, aprobo
ente la Ordenanza municipal de trafico.

El expediente estara expuesto al publico, a los efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar,
en su caso, las reclamaciones que estimen oportunas, dentro del plazo de treinta dilas habiles, contados a
partir del siguiente al de esta publicacién, y segundo el dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Burela, 20 de febrero de 2024.- Alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 0502
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Anuncio

El Pleno de la corporaciéon municipal en sesion extraordinaria celebrada el dia 1 de febrero de 2024 acordo6
aprobar inicialmente la desafectacién del bien inmueble situado en la Calle Suafonte, 47 bajo,
correspondiente a la ficha 1La.1.0045 del Inventario General de Bien y Derechos de la Corporacién. De
conformidad con el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio , por lo que si aprueba el
Reglamento de Bien de las Entidades Locales, se somete la informacién publica por el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablero de anuncios del Ayuntamiento.

Durante lo dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales del
ayuntamiento, y formular los alegatos, observaciones y sugerencias que si estimen pertinentes. V.

Burela, 20 de febrero de 2024.- La Alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno. :
\ . 0503

CARBALLEDO yV.

Anuncio

De conformidad con el ordenado por la Alcaldia se procede a la publicaciénge listados provisionales de
admitidos y excluidos en diversos procedimientos incluidos en lo procg$o selectivo convocado mediante
acuerdo de Xunta de Gobierno Local de fecha 24 de noviembre de @ para el ingreso como personal
laboral hizo en el Ayuntamiento de Carballedo por el sistema de con 0 oposicién, acceso libre, cuota
general, incluidas en la oferta de empleo para el afo 2022 (Bop. n\?ﬂw de 26 de mayo de 2022) en la
tasa adicional de estabilizacién a la que si refiere la de la 6.2 de la Ley?20/2021, de 28 de diciembre .

Las personas aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dE.hébiles, contados a partir del siguiente al
de su publicacién en lo BOP, para presentar alegatos contra soluciéon que apruebe el listado provisional,
y que, de no presentarse alegatos, al dicho listado onsiderara definitiva sin necesidad de nueva

publicacién. g__

Contra el listado definitivo se podra interponer co rdcter potestativo, recurso de reposicion, delante de la
presidencia de la entidad en el plazo de un e@sde el dia siguiente lo de la publicacién del listado
definitivo en lo BOP (en el supuesto de haber %atos), o desde el dia siguiente al transcurso de los 5 dilas
de la publicacién en lo BOP del listado provisiohal, o bien recurso contencioso - administrativo delante del
Juzgado Contencioso - Administrativo de@p en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de
las fechas antes mencionadas, sin pe}@o e que si interponga cualquier otro que si estime oportuno.

1°.- AUXILIAR SERVICIO AYUDA EN El AR
PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 4

Denominacién de la pla Grupo/Subgrupo Denominacién del puesto Jornada
'

Auxiliar servicio ayuda en el
hogar

Auxiliar servicio ayu efvel

hogar / v

Completa

LISTADO PROVISIQNAL DE ADMITIDOS/AS

o ADMITIDOS/AS DNI/NIF

ma PIW BDRiGUEZ MOSQUERA FHRERE725-D

M;(CEAD MARCOS GARCIA **%%%(089-D
M2 MAR INFIESTO RODRIGUEZ HHHHQG3-T
M2 José SUAREZ LOPEZ wHrEk4(06-Y
M2 TERESA GONZALEZ MIGUEZ *kkkk] 85-F
MONICA VAZQUEZ PRADO **#%%369-B

CRISTINA RODRIGUEZ FIGUEIREDO FREER512-Q
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EXCLUIDOS: Ninguno
2°.- OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES
PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 4
Denominacién de la plaza Grupo/Subgrupo Denominacién del puesto Jornada
Operario Servicios Varios Vv Operario Servicios Multiples Completa

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

ADMITIDOS/AS

DNI/NIF

J. ANTONIO PEREIRA ALVAREZ

MARCOS VAZQUEZ NOVOA

JESUS NOVOA VAZQUEZ ‘7' R 427
| v
J. ANTONIO NAVAL GONZALEZ wwxx](05-C
A J
BRAIS COSA TOURINO O wiEx888-W
y4
MODESTO VAZQUEZ GONZALEZ \/\ wrxkk]34-G
ADRIAN RODRIGUEZ JORGE \) kxR 48-H
EXCLUIDOS: Ninguno i
3°.- ORIENTADOR/La LABORAL V'
PLAZAS QUE SE CONVOCAN: 1 &
A
Denominacion de la plaza Grupo/Subgrupo Q-Denominacién del puesto Jornada
Orientador/la laboral Il y: (_) Orientador/la laboral Completa

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS/ Y

ADMITIDOS/%V DNI/NIF
M2 SONIA MOURE ALONSO V *xx%%Q4 8-)
ISABEL REJES CANOURA *HRE%639-Y
SONIA GARCIA BASANTA\ *xx%350-S./S

—N
EXCLUIDOS: Ninguno(/
4°.- PERSONAL OYO Al PADRE
PLAZAS QUE NVOCAN: 1
Dengm cién de la plaza Grupo/Subgrupo Denominacién del puesto Jornada

%s$de apoyo al PADRE v Personal de apoyo al PADRE Completa
MR
LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDQOS/AS

ADMITIDOS/AS DNI/NIF
MONICA GONZALEZ LOPEZ *RExx597-Q
ASTILLA RODRIGUEZ CORTINAS wHFxxD17-P
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EXCLUIDOS: Ninguno

Carballedo, 20 de febrero de 2024.- El alcalde, Julio Manuel Yebra Pimentel Blanco. El Secretario, Fernando
Achicharre Comesana.

R. 0504
LANCARA
Anuncio
Por decretos de 12 y 20 de febrero de 2024 la alcaldia adopté los siguientes acuerdos: F
“Que me sustituya en la totalidad de mis funciones: \O

- el primero teniente alcalde, don Pablo Rivera Capén entre los dilas 9 a 19 de febrero de 20
- el primero teniente alcalde, don Pablo Rivera Capén entre los dilas 20 a 25 de febrero de’?ﬂél
Lancara, 20 de febrero de 2024.- El alcalde, Dario L. Pino L6pez. }

R. 0505
O

PEDRAFITA DO CEBREIRO Q

Anuncio V~

CONVOCATORIA PARA La CONTRATACI(')N DE PERSONAL RAL TEMPORAL (1 Pe6n) AL AMPARO
DEL PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAM OS - PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO
2023 !\

PUESTO DE TRABAJO: 1 Peén q

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUD Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do
Cebreiro o a través de cualesquiera de los m ue prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de
octubre, en el plazo de 5 dilas habiles, con&)s a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la
convocatoria en lo BOP. En el supuest presentarse la instancia fuera del Registro General del
Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, %necesano adelantarla por fax(982 367150), antes del final del

plazo, para que sean tenidas en cuentQ

SISTEMA DE SELECCION: Concurso - osicién, segun lo establecido en las bases que si encuentran la
disposicion en el tablero de anupeigs de la Sede electronica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro

Pedrafita do Cebreiro, 16 de 0 de 2024.- El Alcalde, José Luis Raposo Magdalena.
(.,

| g
Q SARRIA
O Anuncio

El dia mbrero de 2024, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2024-0215, aprob6 las BASES PARA El

IENTO DE UN EDUCADOR/La SOCIAL, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO INTERINO, PARA LLEVAR
El PROGRAMA SUBVENCIONADO POR La CONSELLERIA DE POLITICA SOCIAL Y JUVENTUD
“EDUCANDO SIN FRONTERAS” Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

R. 0506

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dilas natural a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA EI NOMBRAMIENTO DE UN EDUCADOR/La SOCIAL, EN REGIMEN DE FUNCIONARIO
INTERINO, PARA LLEVAR A CABO El PROGRAMA SUBVENCIONADO POR La CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL Y JUVENTUD “EDUCANDO SIN FRONTERAS” Y CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que si aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.
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- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que si aprueba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedlmlento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General de | E del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por él que si aprueba el Texto RefundldoK Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991. F
1.- Objeto de la convocatoria.

ES objeto de las presentes bases el nombramiento, en régimen de funcionario io (articulo 10.1.c) de un
educador social para llevar a cabo el programa subvencionado por la Consellefia%d€ Politica Social y Juventud
“Educando sin fronteras” (procedimiento BS623C), asi como la creacion a bolsa de empleo para dar
cobertura a las necesidades que puedan surgir (articulo 10 del TREBEP) coh profesionales que desarrollaran
sus funciones en la categoria profesional encuadrada en las caracteristi€as del puesto mientras dure el
periodo subvencionado.

\ 4
Grupo ‘7. La
\

Subgrupo A2

~

Escala Q..\ Administracion Especial

hJ
Subescala O Técnica
VA
Clase Q Media

Denominacién Educador/la Social

Sistema de seleccién Oposicién

El nombramiento tendra unracién ata el dia 30/04/2025 (perido de duracion del programa

subvencionado por la Conybl de Politica Social y Juventud )
2. Funciones del puest

Los obxetivos del pro@ua temporal son los siguientes:

¢ Prevenir y @nsar dificultades de estructuracién de la personalidad e inadaptaciones sociales.
nomia de las personas.

Favorecer
. Desarrol@tividades con una finalidad socioeducativa, cultural, ladica,...
o Paten€iar la basqueda de la informacién y comprensién, en y del entorno social.
-/QQ;rollar el espiritu critico y la capacidad de comprension y analisis de la realidad socioeducativa.
o osibilitar y ampliar la participaciéon de los grupos e individuos.
e Contribuir a la mejora de las competencias y aptitudes de los individuos.

e Favorecer el cambio y transformacion social. Impulsar el desarrollo sociocultural, sociolaboral,
institucional y comunitario.

o Contribuir a la creacién y refuerzo del tejido social y asociativo
Para alcanzar los objetivos, la persona nominada debera realizar las siguientes actuaciones:
e Seguimiento de las personas perceptoras de RISGA empadronadas en el Ayuntamiento de Sarria

e Intervenciones con las familias mas desfavorecidas
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e Apoyo en Servicios Sociales en la Organizacién econémina de las familias con bajos ingresos

e Coordinacion con el servicio de conciliacion municipal y colaboracién con los centros educativos en la
participacion en actividades de titularidad municipal

e Seguimientos de los expedientes derivados al servicio del menor de la Xunta de Galicia

e Asesoramiento en la busca de empleo, asi como en lo disefio de acciones formativas importantes para el
Ayuntamiento de Sarria.

e Cualquier otra vinculada con los fines de la subvencion que le pueda ser encomendada y seaxa adecuada
a las funciones del puesto de trabajo.

3. Régimen normativo ?.
En lo proceso de seleccién regulado por las presentes bases seran de aplicacion lo RD Legislativo 5

30 de octubre , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple licoy
la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccién: f
La seleccion se efectuara mediante oposicién, debiendo respetar en todo caso los pgi %s de igualdad,
mérito, capacidad, publicidad y transparencia. &
5. Requisitos de las personas aspirantes: Q

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes d uto Basico del Empleado

Publico y en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

Para ser admitido la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos, referidos todos ellos a la fecha en que finalice el plazo esentacion de instancias, debiendo
mantenerse los mismos durante lo desenrollo del proceso selectivo:

la) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su ?& de la edad maxima de jubilacion.
lo

b) Ser de nacionalidad espanola o de nacionalidad de algu s demas Estados Miembros de la Unidén

Europea o nacional de algun Estado a lo que, en virtu los tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicac ibre circulacién de trabajadores.
¢) Titulacién académica: Estar en posesion del t| de diplomado en educacion social, titulo de grado en

educacion social o bien encontrarse en alguno supuestos previstos por la Ley 1/2001 de 22 de enero
, de creacion del Colegio de Educadores Soci de Galicia o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha

acredite su homologacién; adema acercara al titulo su traduccion jurada, no considerandose
documentacién vdlida en lo caso de no%¥corporar tal traduccién oficial.

y) No haber sido separado/la iante expediente disciplinario de cualesquiera de las Administraciones
Publicas ni encontrarse inhabilitado/la para el ejercicio de funciones publicas o separado del ejercicio de
ia firme, o en situaciéon equivalente para los nacionales de otro Estado (se

funciones publicas por sef
acreditard en la declar N trada incluida en la instancia).

f) Tener la capacidad ional para el desarrollo de las funciones y tareas propias del puesto (se acreditara
en la declaracié@ada incluida en la instancia). En el supuesto de aspirantes con grado reconocido de
minusvalia, que ponga incapacidad para desempefio de puesto de trabajo, se debera referir tal situacion
en la instani como las adaptaciones que si soliciten para realizacién de fase de oposicion.

de fin del plazo de la solicitud
d) En lo caso de titulaciones obteni@@ﬁf) extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que

g) No estdfincurso/la en causa de incompatibilidad especifica (se acreditara en la declaracién jurada incluida

enlai cia)
Eraaon responsable de la exactitud y veracidad de la copia de la documentacién que si aporta
|da en la instancia).

Los/las aspirantes que no habian utilizado el modelo facilitado en estas bases, deberan aportar especifica
declaracién responsable y declaraciones juradas referidas anteriormente.

6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en lo proceso selectivo, conforme al modelo que figura cdmo Anexo | de
las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualesquiera
de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dilas natural, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en lo BOP. Los sucesivos actos y
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comunicaciones que si deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran publicos a través
de la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan acercar la siguiente documentaciéon en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.

- Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para si presentar al proceso
selectivo.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.
E las

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de ce
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con |o _resto de

aspirantes.
6.3. Justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende
a la cantidad de 30,00 euros, y que deberd ingresarse en el siguiente niumero de cuenta Ayuntamiento:

ES4320800143363110000018.
El pago de la tasa habia debido hacerse dentro del plazo de presentacion de instanci
7. Admision de las personas aspirantes: é

7.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara (fﬁresolucién en el plazo de 10
dilas habiles, que si publicard en la sede electrénica https://sarria.sedelecCtronica.es_, declarando aprobada
el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacié®, en su caso, de las causas de
exclusion y otorgando el plazo de 2 dilas habiles, a contar desde lo ?f&nte al de la publicacién de la dicha
resolucion, para presentar las reclamaciones oportunas o emendar losj defectos existentes, en los tenérmelos
del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del dimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. De no existir personas excluidasse\dprobara con caracter definitivo el listado de
personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos Icaldia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que si publicara en e electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, en la
citada resolucion se fijara la composicién del Trib

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado gor la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo @o de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que si aprueba el texto refundi e la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra
la composicion siguiente:

- Presidencia (Titular y suple Qa persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso e al si requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y mntes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para €l ingreso en el cual si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titu@ suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente la sustituya.

8.2. La com 6n del tribunal, que si dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas admitidas,
deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. ELJribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
tituIa%o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la
S?%t ia, o personas en quien deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la
ecretaria redactara la correspondiente acta.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre
, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando concurran aquellas circunstancias.

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los
casos no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion:

El proceso de seleccidn se efectuara por el sistema de oposicion.
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9.1. Celebracién de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, serdn anunciados oportunamente en la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia con las presentes bases.

El Tribunal podra acordar la celebracion de todos los ejercicios en la misma fecha, bien de manera sucesiva o
con descansos entre los mismos o acordar la celebracion de las pruebas en dias distintos.

1°) Ejercicio tipo test:

El ejercicio consistira en una prueba tipo test de 40 preguntas referentes al temario del Anexo Il, con 3
respuestas alternativas, de las cuales, solamente una sera correcta. La mayores, el tribunal establecera 5
preguntas de reserva, las cudles seran valoradas por lo suyo orden Unicamente en lo caso de ser anulada
alguna de las preguntas principales.

La puntuacién total de la prueba sera de 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes un minimo de’5 puntos

para superarla, quedando eliminados los aspirantes con una puntuacion inferior. Cada respu orrecta
sera valorada con 0,25 puntos; cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos; las preguntag en%blanco no
seran valoradas ni restaran puntos. p

Los aspirantes dispondran de 40 minutos para la realizacién del ejercicio. F

2°) Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia @ ece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administracio Rdblicas de Galicia y para

garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administrac€ioges Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promociéon del uso normal del Gallego'or parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a uestos de las Administraciones

Publicas incluidas en el ambito de aplicaciéon de esta ley se incluir examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los procesos selectivos establece‘?.el caracter y, en su caso, la valoracién del

conocimiento de la lengua gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueb ita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes deberan traducir un texto, facijtado por el Tribunal, de castellano para lo gallego o
de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una acion de 10 minutos y se calificara de “apto/la” o
“no apto/la”, quedando eliminadas las personas a tes que no alcancen la cualificacién de apto o apta.

Estardn exentas de la realizacion de este ér cio las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la lengua gallega, mediante lavpresentaciéon del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfeccionamiento de la lengua lega, o Celga 4, o equivalente, dentro del plazo de presentacion

de solicitudes.
9.2. Publicacion de los resultados de Qjercicios:

Las puntuaciones obtenidas p aspirantes en los ejercicios de la oposicion se publicaran en la sede
electrénica https://sarria.sedel nica.es._.

Se concedera un plazo de 2,dilas natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que si contaran desde
el dia siguiente echa de publicacion de los resultados en Ila sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

En caso de que el tribunal acorde la celebracién de varias pruebas en la misma fecha, la publicacién de las
puntuaciones de manera simultanea.

10. Relacio personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las dos fases
anteriore?‘? tribunal publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_ la relacién de

aspirantesypor orden de puntuacion.
E)ﬁ‘ga empate en la puntuacion final, este se resolvera de la siguiente manera:
1. ayor numero de preguntas correctas

2. Menor nimero de preguntas erradas

“on

3. Por orden alfabético a la inversa (de la “z” a la “la”) del segin apellido de las personas aspirantes
empatadas

En caso de persistir el empate, el tribunal debera determinar otro sistema de desempate.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesién, a la Alcaldia para que proceda a la
resolucion de expediente de seleccién y orden de la bolsa.
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La persona aspirante propuesta para su nombramiento acercara en el plazo de 2 dilas natural, contados a
partir de la publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_los documentos siguientes:

- Copia compulsada de:
- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que si aspira, y en el que si hara constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos N s por
resolucion judicial.

- Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilid; e conformidad
con la legislacion vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

En lo caso de no acercarse la documentacién por la persona propuesta, se req a la siguiente persona
por orden de puntuacién para la presentacién de la misma y se propondra parfs' ombramiento

11. Funcionamiento de la bolsa. :
a

Una vez si declare finalizado el proceso de seleccién, se aprobara | sa de empleo formada por las
personas que superaron el proceso pero que no fueron nombradas funcionarios/las interinos/las para
el puesto de Educador/a Social. La duracién de la misma sera la duracién del programa temporal (ata el
30/04/2025), quedando extinguida al finalice del mismo . g.

m

La bolsa utillizarase para posibles sustitucidons de la per@ inada o para cubrir el puesto en caso de

renuncia, funcionando de la siguiente manera:
1-SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“ Las personas que si encuentren conformando pn las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se
podrdn encontrar en alguna de las siguientes SQ Ones:

la) “DISPONIBLE”
Situaciones desde a que lo/la integmnii %fa bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion

laboral o nombramiento funcionario j no/la, segun el régimen de la bolsa
b) “OCUPADO/La”

Situacion que indica que si enc@m prestando servicios en el Ayuntamiento de Sarria, independientemente
del puesto desemperiado.

El cambio de la situaci ; disponible a ocupado y viceversa lo realizara de oficio el responsable de la
gestion de las bolsas éina yez finalice el contrato/nombramiento

c) “SUSPENSION DNLAMAMIENTOS"

Lo/La integr e la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
expresamen or escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

ado/la, mientras si encuentre en este situacion, no serda requerido/la para nuevas ofertas y no
lizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar disponible para nuevos
jentos deberd comunicarlo expresamente por escrito.

S
d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que si producird por
alguna de las siguientes causas:

1. Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la
lista.

2. Simular o falsear cualesquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo

3. Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario
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4. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Sarria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de
rechazo de oferta

y) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que si encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible localizarlos
por la Administracion via telefénica o via correo-electronico que facilita lo/la aspirante.

Lo/A interesado/la en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie
su situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, los llamamientos se r IiFran
de la siguiente manera:

— Se realizaran 3 llamadas telefénicas con una diferencia de media hora entre cada Ilw}ﬁ no hay
respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se I’e viara un correo
electronico, en lo caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacionfSimno responde al
correo en un plazo de tres dilas natural, pasard a la situacion de “ilocalizable”; si (%.:‘ilit() un correo
electronico, pasara a la situacién de ‘“ilocalizable” directamente después de@rcera [lamada sin
respuesta.

— En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un dnico llamamiento Qspirante Y, en lo caso de
no contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

— Los llamamientos se comenzaran por lo principio de la bolsa, des nimero 1 y siguiendo su orden
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la ffisma.

—> Cuando si tengan que realizar varios Ilamamientos de la_misma bolsa de empleo en un periodo no
superior a 15 dilas habiles, se continuara desde lo ultimo llama@miento realizado.

—> Cuando si realicen llamamientos, se dejara constanci o expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha@g de las llamadas y la respuesta recibida.

— Si la persona rechaza el [lamamiento:

d. Pasara al final de la lista en lo caso de presQar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dilas natural siguientes al Ilamamiento:%

— Por razon de enfermedad que le 0 lo desemperio del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificard mediante
del médico de familia.

aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion oficial

— Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente
corresponda.

Esta situacion se justi ca)con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

—> Por encontrarsé\en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualesquiera de sus
regimenes _e iales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes
siguiente @ fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Esta situd€igw se justificard con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Soci(,ilQ'f’Ir tificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o
iento.

7
—> Por ser cuidador/la principal de personal dependiente.

Esta situacion se justificara por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

— Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dilas natural desde la fecha de
matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que
manifieste por escrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.

— Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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b. Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los tenérmelos sefialados
en el apartado anterior, dentro de los tres dilas natural siguientes.

3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO

Una vez finalizado el contrato o llamamiento seguln lo firmado en lo contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/la” ala situacion de “disponible” en
todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

En lo caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma de posesion, sera
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo, en cuio caso,
pasara al final de la lista.

12. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre , y otras incompatibilidades previstas en la legislacién vigente. \

13. Normas finales:

13.1. Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria lo establecid’ la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en lo RD Legislativo 2/2015, 3 de octubre, por
lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;ﬁgﬂ)ecreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las disposieiohes legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracion Local z@licia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, 30%de octubre, por lo que si
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado4Publico, asi como en lo resto de
normas vigentes de aplicacion.

13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases p in a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectiv el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de 'uol?reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurs testativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de | licacion del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuestoq.lp articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun _ée tas Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interponer cualquier otro que estime proce. En caso de que si interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta que sea resuelto expresan@[ 0 si produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativ
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO EDUCADOR/A SOCIAL.

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualesquier medio véli?'én
derecho):

)

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.: A\\/
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: ’V~ i
[\
Se notifique la: - -
€ : (O Persona solicitante O Pe;i representante

o Medios Electronicos: Correo electronico: &U
o Otros Medios: Nombre de la Via: 0

Numero, Bloque, Andar, Puerta: ?

Parroquia / Lugar: x E
Localidad / Provir@:_‘
N

Cadigo Posta@is:

Teléfono/s de contacto:
/

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFIC@

TITULACION: O FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTA@TO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La
LENGUA GALLEGA: \
Osi ‘O O No

-

La PERSONICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

oS datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que si acercan son ciertos.
e las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefialadas en
oria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud
necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacion que la acompana para la realizacibn de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)

PARTE GENERAL.

Tema 1.- La Constituciéon espafiola de 1978: principios generales y estructura . Procedimiento de reforma.
Tema 2.- Derechos fundamantais y libertades publicas. La suya grantia.

Tema 3.- La Corona . La sucesién lo Refrendo

Tema 4.- Las Cortes generales. El Congreso. El senado. Composicion.

Tema 5.- El gobierno. Composicién y funcién. La eleccién del Presidente del Gobierno.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional. Composicion y funcién. El Defensor del Pueblo.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Galicia: Contenido. Competencias de la Comunidad Autg orE. El
Gobierno de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Tema 9.- El municipio. El término municipal. La poblacion . Consideracién especial&l\/ecino. El
empadronamiento. '}

Tema 10. Organizacién municipal. Organos y competencias. El Alcalde, El Pleno, la Xu Fe Gobierno Local
y las comisiones informativas.

Tema 11- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria n del dia . Actas y

Tema 13.- Los recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso visién de Oficio. Declaracion de

Lesividad. V.
PARTE ESPECIFICA

Tema 1.- La Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de servicigs \sociales de Galicia: definicion y objetivos
sbéia

certificados de los acuerdos.
Tema 12.- El procedimiento administrativo. Concepto y naturaleza . Fases j«!&cedimiento administrativo.

estructura del sistema.

Tema 2- Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de servicio les de Galicia: catalogo de Servicios Sociales y
equipo profesional y funciones . Q"

Tema 3.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo , po @- ue si regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacion: Naturaleza, contenido, funciones rogramas de los Servicios Sociales comunitarios basicos.

Tema 4.- Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por lo que si regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacion: Los servicios sociales comuhitarios en el sistema de servicios Sociales. Los Servicios Sociales

comunitarios especificos.
Tema 5.- Los servicios sociales en el Aytintamiento de Sarria: recursos sociales y prestaciones existentes.

Tema 6.- El trabajo en equip@ servicios sociales. Interdisciplinariedade. Instrumentos de trabajo en
equipo.

Tema 7.- Lo/A educador/\ ial. Funciones y tareas . Ambitos concretos de intervencién.

Tema 8.- Objetivos dd la gccidn socioeducativa. Personas destinatarias. Metodologia.

Tema 9.- Interver@ socioeducativa en el ambito de los Servicios Sociales comunitarios basicos.
Tema 10.-H ades basicas en la entrevista en intervencién familiar. Etapas de la primera entrevista.

Tema 11. ianza terapéutica: el educador y la familia. Habilidades basicas de comunicacién y resolucién

de conflic
Tema™]2.- Ley 3/2011, de 30 de junio , de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia: Familias y
p&nas mayores.

Tema 13.- Ley 3/2011, de 30 de junio , de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia: conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral.

Tema 14.- Ley 3/2011, de 30 de junio , de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia: Infancia y
adolescencias. Actuaciones y sistemas de proteccioén a la infancia y a la adolescencia.

Tema 15.- Ley 3/2011, de 30 de junio , de apoyo a la familia y a la convivencia de Galicia: reeducaciéon de
personas menores infractoras. Instituciones, entidades y centros de atencién a menores.

Tema 16.- La familia como objeto de intervencion en la educacién social: concepto, estructura y funciones .
Modelos, técnicas e instrumentos de intervencion. Familias en situacién o riesgo de exclusion social.
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Tema 17.- La adolescencia. Definicion. Cambios fisicos y psicolégicos . Pautas educativas.

Tema 18.- Los maltratos en la infancia. Definicién. Tipologia. Factores de riesgo. El proceso de intervencion
ante los maltratos infantiles.

Tema 19.- Parentalidade positiva: concepto y principios.

Tema 20.- Absentismo escolar. Concepto. Causas. Protocolos de actuaciones.

Tema 21.- La Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de inclusién social de Galicia: RISGA
Tema 22.- La Ley 10/2013, de 27 de noviembre , de inclusién social de Galicia :AlS

Tema 23.- La violencia de género . Conceptualizaciéon. Tipos de maltrato. Caracteristicas. El ciclo de la
violencia.

dlsp05|C|ones legales de lana Comunldad Autébnoma de Galicia en materia de igualdad: iciones
generales e integracion transversal de él principio de igualdad en lanas actuaciones de lan istracion
publica. f

Tema 25.- Minorias étnicas: necesidades y recursos. v

Tema 26.- Inmigrantes: necesidades y recursos.

Tema 27.- Educacién para la convivencia y la paz. Estrategias educativ@ara el fomento de la
interculturalidade y mediacion social /g

Tema 28.- La Ley de proteccion de datos de caracter personal: principios proteccién de datos y derechos
de las personas.

Sarria, 19 de febrero de 2024.- El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido%tinez .

Na

R. 0507

s

Por la Comisién Provincial de Urbanismo de la Cerl'a de Ordenacién del Territorio y Obras Publicas fue
aprobada definitivamente la modificacién viari dotacional de las Normas Subsidiarias de Planeamento de
Sarria el 24 de abril de 1990.

Visto que no consta publicacién de la d%norma en Diario Oficial, y atendiendo al dispuesto en el Real
Decreto 1346/1976, de 9 de abril, po e si aprueba el texto refundido de la ley sobre régimen del suelo
y ordenaciéon urbana, 70.2 de la Ley @25, Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 131 de la
Ley 39/2015, del procedimiento_ administrativo comin de las administraciones publicas, se remite el
documento para su publicacié@ que se podra consultar completo, incluida la planimetria, en la sede
electrénica del Ayunta nto de Sarria a través del siguiente enlace:
https://sarria.sedelectroni /transparency/edeZ 863a-06b8-4818-b3b5-a43a0f677f3e/

NSP DE SARRIA Modif}czﬁones viaria y dotacional

SARRIA.-

MEMORIA \)

Eres objeto presente Proyecto de Modificacion de lanas Normas Subsidiarias lana variacion de los tres
aspectos ?uales de él nucleo urbano existente que en lo afectan la lana estructura general y organica de él

territ
I&&ntos objeto de modificacion son los tres sefialados seguidamente:

1°.- Sefialamiento de una via, a nivel de planeamiento general, de 8 ms. de ancho, coincidente con un camino
existente en lana travesia de lana C-546, lo Ctra. de Monforte , en él tramo homoélogo al equipamiento
deportivo de él Clavo.

Lana mencionada via discurre entre otras de los de 12 y 15 ms. de ancho, contenidas en lanas NSP, una de
relacion entre él Casco Antiguo y lana C- 546, y otra de prolongaciéon de lana tangencial la Manosa,
recientemente ejecutada, asta lana zona de Farban .

El ancho de él viario eres consonante con él camino y lanas edificaciones unifamiliares existentes sobre él
mismo.
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Lana longitud total de lana via eres de unos 80ms. de los cuales lana mitad discurre por suelo urbano dentro
de lana Ordenanza RANA: Residencial Abierta y lana otra mitad por suelo urbanizable de prescripcién
residencial.

En él tramo urbano él ancho actual de él camino, genéricamente hablando, eres él de 8 ms. citado, en tanto
que en él tramo urbanizable él ancho actual eres de 6 ms.

Lana traza eres, genéricamente lana actual y lana rasante también lana existente y determinada por él
asentamiento residencial al qué sirve de apoyo.

Lana Modificacién en lo representa incremento alguno de volumen edificable por lo que eres improcedente
lana mayor previsién de espacios libres de él art. 49 de lana Ley de Suelo.

2°.- Ampliacién de él suelo dotacional en lana zona de Mercado Ganadero al objeto de facilitar él incre
de lanas instalaciones en consonancia con lana elevada dinamica que él mismo tiene.

Tal ampliacién si efectia sobre una superficie genéricamente rectangular, de 0,97 Has de extensi ituada
en él angular de acceso al Mercado por él lateral sureste, y comprendido entre él actual espa€io dotacional,
una superficie de espacio libre al oeste de él mismo y una via de planeamiento general de,] mse de ancho, y
segln lana traza sefalada.

El suelo soporte de lana ampliacion dotacional eres de pendiente similar al contiguo pot%l’lateral norte, eres
decir, ligeramente inclinada hacia él oeste y representa él espacio mas adecuado lana ampliacién de
lanas instalaciones ganaderas, ampliamente facilitadas por su contacto con Ianae planeamiento general
mencionada.

3".- Ampliacion de él suelo dotacional en él entorno de él Castillo y como bagse proteccion al mismo.

Tal espacio dotacional, de nuevo sefialamiento, si extiende sobre una su cie de 0,34 Has, delimitadas por
los de los accesos actuales al Comprado Ganadero y una via de I\?de 12ms. de ancho en el existente
todavia.

Lana superficie dotacional incluye edificaciones de caracter tralVMal consonantes con lana finalidad que si
persigue.

De esta forma lanas ruinas de él Castillo sé protegen p r&i()n en un espacio dotacional cuya utilizacion
sera consonante con lanas caracteristicas de él mismo

Ambos modificaciones dotacionales en lo represe @ volumen edificable residencial a mayores, mas bien, al
contrario, implican una minoracién de lana po orf de lana zona por cuanto lana ampliacion para Mercado
Ganadero esta definida actualmente como reSiflencial mixta, en tanto que él espacio de proteccion de él
Castillo, objeto de modificacion, esta caIifiéd/o como residencial cerrada.

(o}

Asi pues ambos zonas implican una rw

El suelo correspondiente la lana via d evo sefialamiento ya estd practicamente destinado en su totalidad a
3 misma si concibe por él sistema de cooperacion.

n manifiesta de lana densidad de lana poblacion.

tal finalidad y lana ejecucion de

¢ é| espacio dotacional, tanto para él Comprado Ganadero como para
e propiedad privada y su adquisicion si prevé por él sistema de expropiacion,
enencias.

El suelo objeto de ampliacid
proteccién de él Castillo,
sin menoscabo de posibl

En resumen, lanas é?modificaciones sefialadas son otras tantas alteraciones de lanas NSP en vigor
representativas de ios aislados en lana calificaciéon de él suelo sin que representen lana adopcién de
nuevos criterios cto de lana estructura general y organica de él territorio y, obviamente, en lo inciden en
él modelo ter, ial contenido en lanas NSP.

Sarria, 14 rero de 2024.- El Alcalde-Presidente, Claudio Melquiades Garrido Martinez .

R. 0508
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Anuncio

DECRETO DEL SR ALCALDE-PRESIDENTE
D. CLAUDIO GARRIDO MARTINEZ

Visto el escrito presentado en este Ayuntamiento por D. José Francisco Real Castro, titular del DNI *****g3*
en representacién de la Asociacion Provincial Empresarios Hosteleria y Tursimo de Lugo, el dia 7 de febrero
de 2024, con registro de entrada numero 2024-Y-RC-893, a medio del cudl solicita autorizacién para ampliar
el horario de cierre de los establecimientos de hosteleria de este Ayuntamiento en dos horas mas del
legalmente establecido, en las siguientes fechas:
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- CARNAVAL.: Todas las noches desde la noche del 8 a 9 de febrero (jueves de carnaval ) ata la noche del
12 a 13 de febrero (incluida).

- SEMANA SANTA.: Todas las noches desde la noche del 22 a 23 de marzo ata la noche del 30 a 31 de
marzo (incluida).

- FIESTA DEL TRABAJO-: Noche de 30 de abril a 1 de mayo

- DILA DE Las LETRAS GALLEGAS: Todas las noches desde el 16 a 17 de mayo atra la noche del 18 a 19 de
mayo .

- FESTIVIDAD SANTIAGO APOSTOL: La noche del 24 a 25 de Julio .
- FESTIVIDAD DE La ASUNCION: La noche del 14 a 15 de agosto .
- DILA DE La HISPANIDAD: La noche del 11 a 12 de octubre y la noche del 12 a 13 de octubre . : ;

- TODOS Los SANTOS: Todas las noches desde la noche de 31 de octubre a 1 de noviembre
del dia 2 a 3 de noviembre (incluida).

- PUENTE DE LA CONSTITUCION: Todas las noches desde la noche del 5 a 6 de diciembre’VJa noche del 7

noche

a 8 de diciembre (incluida)
- FIESTAS DE NAVIDAD: Todas las noches desde la noche del 20 a 21 de diciembre @4 ata la noche del
5 a 6 de enero de 2025 (incluida). Q

Vista a presente solicitud vy, visto que estan programadas la celebracién de la s patronales de San Xoan
desde el 21 a 25 de junio y la Noche Maga el 31 de agosto, y consideran caracter excepcional de estas
fechas en las que durante las mismas se produce un ambiente pop@y festivo, lo que repercute en
beneficio del comercio local.

Visto el articulo 9 de la ORDEN de 23 de octubre de 2020 por la qug si determina el horario de apertura y
cierre de los establecimientos abiertos al publico y de inicio y finalizacién de los espectaculos publicos y de
las actividades recreativas:

“1. Al amparo del dispuesto en el articulo 5.f) de la Ley 1 017, de 27 de diciembre , los ayuntamientos
podran habia ampliado para todo su término municipal, o para zonas concretas de este, los horarios
generales de cierre de los establecimientos abiertos Q&blico, asi como de finalizacién de los espectaculos
publicos y de las actividades recreativas, durante me racion de las fiestas y verbenas populares(....)

5. Los ayuntamientos también podran ampli orario general de determinados espectaculos publicos
musicales de caracteristicas especificas o excep€ionales atra un maximo de dos horas.”

Visto el informe de la policia local de fec@o de febrero de 2024, y en virtud del establecido en lo en el
articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril »Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 41 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de nbre , por lo que si aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de*las Entidades Locales , articulo 61 de la Lei5/1997, de 22 de julio, de

Administracién Local de Galici tre otros preceptos concordantes, y sin perxuizo del dispuesto en la
legislacion sectorial de aplic p’/vengo en resolver:

Primero.- La ampliacién a de dos horas sobre el horario limite de cierre de los establecimientos de
hosteleria , dentro del ito de poblacion de este municipio, en las festividades enumeradas anteriormente
y con produccion de éfectos desde la fecha de la presente resolucion:

Segundo.- Dar tr@o de la presente a la Asociacién Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo de
i olicia Local y al Cuartel de la Guardia Civil de Sarria, para su conocimiento .

Lugo, asi com

Tercero.- PUQ a presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a los efectos del articulo
45 de la 9/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publiq,_ i como en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es)

Sadia,

0 de febrero del 2024.- El Alcalde-Presidente, Claudio Garrido Martinez.
R. 0509

COLEGIO OFICIAL DE SECRETARIOS INTERVENTORES Y TESOREROS DE LA
ADMINISTRACION LOCAL DE LUGO

Anuncio

Colegio Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de lana Administracion Local de lana Provincia de
Lugo.
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Por acuerdo de lana Junta de Gobierno adoptado en sesion extraordinaria celebrada él 19 de febrero de 2024
si convocan elecciones para lana renovaciéon de lana Junta de Gobierno de él COSITAL Lugo, a celebrar en
Asamblea Electoral en lana que se elegiran los siguientes miembros:

a) De los de lana subescala de Secretaria.

b) De los de lana subescala de Intervencion-Tesoreria.

c) De los de lana subescala de Secretaria-Intervencion.

d) Tres vocales mas con independencia de lana subescala la lana que pertenezcan.

Lanas candidaturas si presentaran asta quince dilas antes de lana cierra de celebracién de lana Asamblea
Electoral, dirigidas al Sr. Presidente y si remitiran la lana Cuaje Ourense, 59 Entlo. La, de lana ciudad de VQ.
e él

Lana proclamacion de los candidatos si efectuard por él Secretario de lana Junta de Gobierno aptes
décimo dia anterior la lana celebracion de lana Asamblea Electoral.

Cada elector podra otorgar su voto la un maximo de tres candidatos pertenecientes la Ia&u escala de
Secretaria, tres candidatos de lana subescala de Intervencion-Tesoreria y tres candidatos de lana%subescala de
Secretaria-Intervencion.

Para lana eleccién de los cargos directivos de él Colegio Provincial si podran ntar candidaturas
conjuntas, para ocupar todos lo algunos de los cargos de lana Junta de Gobierno el idaturas individuales
para cualquiera de los cargos. Lanas candidaturas conjuntas habran, si ello eri le, de garantizar lana
representacion de lanas tres subescalas, con lana incorporacion a lanas mismassde tres miembros de cada
subescala.

Lana proclamacion de los candidatos si efectuara por él Secretario deglana Junta de Gobierno antes de él
décimo dia anterior la lana celebracién de lana Asamblea Electoral.

Lana jornada electoral si verificara en lana sed colegial entre Iana; 11:00 h. y lanas 13:00 h. de él 27 de

contados desde lana publicacion de él presente anuncio=en él BOP de Lugo, que podra ser consultado
en lana sed colegial de Lunes a Viernes en horario%' :00 horas a 18:00 horas.

Lugo, 19 de febrero de 2024.- LA PRESIDENTA EN @ NES, Nadia Diaz Vazquez.

Abril de 2024. E.
Mediante él presente anuncio si expone al publico @ electoral, durante él plazo de 20 dilas
1

R. 0490




