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AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia nimero 25 de 13 de febrero de 2024, se prestd aprobacion inicial a los si uiintes
padrones, correspondientes al cuarto trimestre del afio 2023: “ /

- Padron de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, en el que si inclu}q-z anon del
agua (4.° trimestre del afio 2023). p

- Padrén de la tasa por recogida de basura. P
- Padron de aguas residuales y alcantarillas.

Se exponen al publico por el pazo de 15 dilas habiles contados desde lo siguient@ie la publicacion de este

edicto en lo BOP de Lugo. 4“
Recurso: Contra lo Decreto de la aprobacién de los padrones de: abastecimiento de agua a domicilio,
recogida de basura y aguas residuales y alcantarillas, podra interponerse@rso de reposicion.

Plazo de presentacion del recurso: Un mes contado desde el dia sigu al de la finalizacién del periodo de
exposicion al publico de los padrones.

Organo ante lo que si recurre: Alcalde-Presidente del Ayuntamie e Baraja.

Contra la Resolucion expresa o presunta del recurso de osicion, que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma’y en los plazos que la tal efecto si establezcan
en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccién.

El impago del Canon del agua, en el period untario sefialado supondrda la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apr, or la conselleria competente en materia de hacienda de
la Xunta de Galicia. La repercusion del ca del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-

administrativo de la Comunidad Auténom%;Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion.
Baralla,12 de febrero de 2024.- El AIc@ guel Gonzalez Pino.

R.0427

\

O CHANTADA
N\

( ) Anuncio

Por Decreto de @ia de fecha 05/02/2024 se aprobé el Padrén de contribuyentes obligados al pago del
Precio pﬂblic@r a prestacién del servicio en las instalacion de recreo municipal, piscinas y anexos a enero
2024.

ad con el dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo , por
eba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran
interponer contra los Padrones el recurso de reposicion que si regula en la disposicion mencionada, dentro
e[Nplazo de un mes a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la aprobaciéon de los citados
Padrones en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio en las instalacion
de recreo municipal , piscinas y anexos enero 2024 tendrd lugar en este municipio desde el dia 6 de febrero
de 2024 ata el dia 5 de abril de 2024.
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El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
el dispuesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre , General Tributaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de la Ley sha citada y, en su caso, de las costas del procedimiento
ejecutivo.

El que si hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 6 de febreiro de 2024.- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0428

Anuncio ( ,E

Por Decreto de Alcaldia de fecha 23/01/2024se aprobd el Padron de contrlbumtesobrlg%x pago del
Precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el fogarcorrespondente a d|C|eml;re

De conformidad con el dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/200 uFde marzo , por
lo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, log\interesados podran
interponer contra los Padrones recurso de reposicion que si regula en la disposicié ncionada, dentro del
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente lo de la publicacion de la aprob e los citados Padrones
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

El cobro, en periodo voluntario del Padrén del Precio publico por la preStacion del servicio de axudano
fogarcorrespondente a diciembre del 2023tendra lugar en este municipig de$de el dia 24 de enerode 2024ata
el dia 26 de marzo de 2024..

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, §in ser satisfecha la deuda, y de
conformidadecodisposto en el articulo 161 de la Ley 58/ de 17 de enero , General Tributaria,
determinara el inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia dz%% intereses de mora y de los recargos del
periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 la Leixa citada y, en su caso, de las costas del
procedimiento ejecutivo.

El que si hace publico para xeralcofiecemento y cu I to.
Chantada, 7 de febrero de 2024.- El ALCALDE, Ma . Varela Rodriguez.

O Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fec /02/2024 se aprobo el Padron de contribuyentes obligados al pago del
Precio publico por la preste@ d€l servicio madrugadores correspondientes axaneiro 2024.

R. 0429

De conformidad con el di to en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5 de marzo , por

lo que aprueba el Te fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran

interponer contra lgs rones el recurso de reposicién que si regula en la disposicibn mencionada, dentro

del plazo de un\m§ a contar desde el dia siguiente de la publicacion de la aprobacion de los citados
n Oficial de la Provincia de Lugo.

Padrones en el
El cobro, en odo voluntario del Padrén del Precio publico por la prestacion del servicio madrugadores
correspo?tes a enero 2024 tendra lugar en este municipio desde el dia 5 de febrero de 2024 ata el dia 4

de abz
iento del plazo de ingreso en periodo voluntario, sin ser satisfecha la deuda, y de conformidad con
puesto en el articulo 161 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre , General Tributaria, determinara el
inicio del periodo ejecutivo, con la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo
en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de la Ley sha citada y, en su caso, de las costas del procedimiento
ejecutivo.

El que si hace publico para general conocimiento y cumplimiento.
Chantada, 6 de febrero de 2024.- El ALCALDE, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 0430
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LUGO

Anuncio

DECRETO N°: 498/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Dofa MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta (je Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lu de
fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento de dofia Maria Aranzazi Vazquez Iglesias con DNI 3%
como personal eventual, para el puesto de Jefa del Gabinete de la Alcaldia.

Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de los costes salariale;@seguridad

social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 91201.16000y 912 1000.
[}
Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024. V'

Visto el informe de Intervencion N°: 2024/42 del 30/06/2023 S\

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articelg %12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundid @ Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones que me confieren los@rticulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELYVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Jefa del Gakinete de la Alcaldia, la dofia MARIA
ARANZAZU VAZQUEZ IGLESIAS con DNI ***3550**, que realizara | eas de confianza y asesoramiento
especial, con las siguientes funciones:

la) asistir y asesorar la alcaldesa en el ejercicio de sus fu es de direccion del gobierno y de la
Administracion municipal, asi como en aquellos otros :@ 0 materias que esta disponga,;

acion que resulte necesaria para lo desempefio

b) proporcionarle a la alcaldesa el asesoramiento y la i
de sus competencias;

¢) el seguimiento de los programas, planes, ob@)s y actividades de las diferentes areas de gobierno,
organismos publicos y sociedades municip la finalidad de facilitarle a la alcaldesa la coordinacion
de la accién del gobierno;

d) recopilar de todos los érganos del Ayn@‘riento canta informacién sea necesaria para el cumplimiento de
las funciones asignadas al Gabinet aldia;

y) coordinar, a través de la DireccioRyle Comunicacion, la accion informativa del Ayuntamiento y de los
organismos publicos y socie s municipales;

f) coordinar y supervisar las ciones en materia de protocolo;

g) atender personalmen% s miembros de la corporacién y 6rganos directivos en cantos asuntos le sean
formulados para la ideracion y resolucion por la Alcaldia;

h) el control de la a y despacho de canta documentacion y correspondencia si le dirija directamente a
la Alcaldia vy, e§pecial, las comunicaciones de las y de los concejales y grupos politicos municipales y

i) demas fu,es de confianza y asesoramiento especial que se le asignen.

Segundo gimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de

Weglmen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18

, por lo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de

/i en IocaI y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto
fundido del Estatuto bdsico del empleado publico, en especial:

quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participaciéon directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general del funcionariado de carrera;

- este personal estard sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
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- la dedicacion serd exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dofa
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucién que percibira sera de 43.901 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofla MERCEDES PAULA ALVARELLOS F V\W
DECRETO N°: 497/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Doina MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa- Pre5|den;< Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta de Gobierno Local ado toEl acuerdo 2/349
Vista la propuesta de dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excm;:tamiento de Lugo, de

fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento de don Alfonso Sauco Fernande nez con DNI: ***3927%**,
como personal eventual, para el puesto de Responsable Director de comunica€ion del Gabinete de la Alcaldia.

Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de&ostes salariales y de seguridad
social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 1.16000y 91201.11000.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024.
Visto el informe de Intervencion N°: 2024/42 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si apru | Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo uso de las atribucione me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases dﬁ en local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, par
coE

esto en el articulo 12 del Real Decreto

"puesto de Responsable Director de comunicacion del
RNANDEZ MARTINEZ con DNI: ***3927** que realizara las
las siguientes funciones:

Gabinete de la Alcaldia, a don ALFONSO SAUC
tareas de confianza y asesoramiento especial,

Las relacionadas con los medios de co Cion y la accién informativa y en especial:

la) facilitarle al grupo su relaciéon con edios de comunicacion social;
b) la preparacioén, programacié@jecucién de la politica de comunicacion;
c) las relaciones con los m@ e comunicacion social y

d) el tratamiento docun‘ y archivo de las informaciones sobre temas municipales aparecidas en los
i igdcio

medios de comunigdc
Segundo.- El régim ridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de

bases del régimet local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo si aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en e iculo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto ico del empleado publico, en especial:

prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
stades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
bllcas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

en nlngun caso, lo desempefio de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general del funcionariado de carrera;

- este personal estard sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion serd exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.
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- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dona
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucidon que percibira sera de 43.901 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N°: 488/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Dolia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta de E&mo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta de Gobierno Local adopté e& erdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayu a%to de Lugo, de
fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento de Don Vitor Otero Vazquez, DNI: ***2 * como personal
eventual, para el puesto de Responsable Director de comunicacién del Gru unicipal del Bloque
Nacionalista Galego.

Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de los &gstes salariales y de seguridad
social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 9101116000y 91201.11000.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024.
Visto el informe de Intervencion N°: 2024/42 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dis to en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba I%o Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones g confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del rég? ocal, RESUELVO:

Primero.- Nombrar coémo personal eventual, para esto de Responsable Director de comunicacion del
DON VITOR OTERO VAZQUEZ, DNI: ***2044** que

ecial, con las siguientes funciones:

Grupo Municipal del Bloque Nacionalista Galeg
realizara las tareas de confianzay asesoramie?

Las relacionadas con los medios de comunigcaciof y la accion informativa y en especial:

la) facilitarle al grupo su relacion con lo los de comunicacién social;

b) la preparacién, programacion y ej 6n de la politica de comunicacion;

c) las relaciones con los medio comunicacion social y

d) el tratamiento documen
medios de comunlcaC|

Segundo.- El reglme o de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de

bases del régimen fo n concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de

rchivo de las informaciones sobre temas municipales aparecidas en los

abril , por lo qu prueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el 3 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto bés del empleado publico, en especial:

- quieta hlbldo el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
es publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
s que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

/{\ mngun caso, lo desempeno de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general del funcionariado de carrera;

- este personal estard sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion serd exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dofa
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
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- la retribucién que percibira sera de 43.901 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N©°: 483/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Dofa MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo 5349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamie}ﬁ} Lugo, de
fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento de dofia Rosina Paula Pereira Rodriguez, DN ***]1752%*
como personal eventual, para el puesto de Responsable directora de comunicacion del GWU Municipal del
Partido Popular ( PP).

Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de los costes iales y de seguridad
social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 91201.16000 y 91201.11000.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024. /<

Visto el informe de Intervencion N°: 2024/42 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuest el articulo 12 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto\Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen IO%ESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto Responsable directora de comunicacién del
Grupo Municipal del Partido Popular ( PP), la Doflia Ros Paula Pereira Rodriguez, DNI: ***1752** que
realizara las tareas de confianza y asesoramiento esp =con las siguientes funciones:

Las de asesoramiento politico al grupo municipal és gue se lles asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento esg al"de este personal.

Segundo.- El régimen juridico de este persgnal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia@el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que si aprueba el texto ndido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real d@o legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto basico del empleado pﬂbr'co, €n especial:

- quieta prohibido el ejercic e funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las
potestades publicas o salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
n exclusivamente al funcionariado publico;

publicas que le corres&n

- en ningun caso, lo/de pefio de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocion inter:

- a este pers sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general d cionariado de carrera;

- estep al estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

A
- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dofa
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucidon que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
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DECRETO N°: 589/2024 DEL 25/01/2024

Excma. Sra. Dofa MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Habiéndose padecido un error en la confeccién del Decreto nimero 483/2024, de 23 de enero de 2024, en lo
que se refiere a la retribucion que percibird dofa Rosina Paula Pereira Rodriguez, con DNI ***1752** co6mo
personal eventual en el puesto de Responsable directora de comunicacion del Grupo Municipal del Partido
Popular (PP), en el que figura: “ la retribucion que percibird serd de 35.925 euros brutos anuales o, en todo
caso, a que si fije en los presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.”, deberia figurar: “- la
retribucién que percibird serd de 43.901 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.”.

las Administraciones Publicas, por el cual las Administraciones Publicas podran rectificar en c@alesquier
momento, de oficio o la instancia de los interesados, los errores materiales o de hecho itrhéticos
existentes nos sus actos, y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Dec ft)&egislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Fs t Basico del
Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y?-AA n) de la Ley

En virtud del Articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento administrativo c m?ﬂe
ﬁ squ

7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO
Primero.- Rectificar el error padecido en lo Decreto 483/2024 de 23 de enero,y do@ce:
“- la retribucion que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en to so, a que si fije en los

presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.”

presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.”, siendo valido/el resto del contenido del decreto en
todos sus términos.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesad§ ?dependencias municipales afectadas, y se

debe decir: Q
“- la retribucién que percibira sera de 43.901 euros brutos anualeﬁ todo caso, a que si fije en los

publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Lugo, 25 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, . Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N°: 496/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Doila MERCEDES PAUL g/ARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de do veintitrés, la Xunta gle Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMI DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofa Mer s Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 22 de enero de 2024, de hembramiento de dofa M2 Shirley Rodriguez Roble, con DNI: ***4259** c6mo
personal eventual, para el @ o de Colaboradora/or Asesora/or del Gabinete de la Alcaldia.

Visto que consta rete i& de crédito para toda la anualidad 2024 de los costes salariales y de seguridad
social correspondient@bs puestos en las aplicaciones presupuestarias 91201.16000y 91201.11000.

Visto Informe delSerYyicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024.
de Intervencion N°: 2024/42 del 30/06/2023

Teniendo e uenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativa’5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del do Publico, y en lo uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Visto el infor,

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora del Gabinete de la
Alcaldia, la doha M2 SHIRLEY RODRIGUEZ ROBLE, con DNI: ***4259** que realizard las tareas de confianza y
asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Servirles de apoyo y colaboracién directa a la Alcaldia y al grupo de gobierno, asesoramiento especial,
relaciones institucionales, informaciéon y demds funciones que se lles asigne relacionadas con las propias de
confianza y asesoramiento especial.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
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local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocion interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general del funcionariado de carrera;

- este personal estard sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion serd exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funcién de las neCesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produ{ﬁlo de dofa
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucién que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo cas Eue si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la interesada y dependencias @icipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. &

Se cumpla.

Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofia MEIQES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N°: 495/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Doilia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FVDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.

Ayuntamiento de Lugo
Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la X€ de Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO ng CION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Mercedes Paula Alvarel do, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento Hugo Ucha Boan con DNI: ***9411** cdmo personal
eventual, para el puesto de Colaboradora/or Asgsora/or del Gabinete de la Alcaldia.

Visto que consta retencién de crédito p toda la anualidad 2024 de los costes salariales y de seguridad
social correspondiente a los puestos enj icaciones presupuestarias 91201.16000y 91201.11000.

echa 22 de enero de 2024.
Visto el informe de Intervenciéro2024/42 del 30/06/2023

Visto Informe del Servicio de Persona

Teniendo en cuenta el ante de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30ctubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, 0 uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abrjl , requladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombgar %¢omo personal eventual, para el puesto de Colaborador Asesor del Gabinete de la
Alcaldia, a don_H UCHA BOAN con DNI: ***9411** que realizara las tareas de confianza y asesoramiento
especial, co iguientes funciones:

SerV|rIes poyo y colaboracion directa a la Alcaldia y al grupo de gobierno, asesoramiento especial,
relac s\linstitucionales, informacion y demas funciones que se lles asigne relacionadas con las propias de
con y asesoramiento especial.

ndo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocioén interna;
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- a este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacién sera exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funcion de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dona
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucidon que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla. \

Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLCOS FONDO.

DECRETO N°: 493/2024 DEL 23/01/2024 F
e

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadis,v se

Excma. Sra. Dofa MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa- enta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta (je Gobierno ¥o adopto6 el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2

Vista la propuesta de dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa @cmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento de dofia Esther L('?‘ odriguez, DNI: ***1577** cémo
d

personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora del Tenien e Alcaldesa primero.

Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad de los costes salariales y de seguridad
social correspondiente a los puestos en las aplicaciones pres§ starias 91201.16000y 91201.11000.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 22 de ene 2024.

Visto el informe de Intervencion N°: 2024/42 del 30/0@823

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidn el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo uso de las atribiciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de Ias@es del régimen local, RESUELVO:

tdal

Primero.- Nombrar cémo personal , para el puesto de Colaboradora Asesora del Teniente de
Alcaldesa primero, la dofia Esther L Rodriguez, DNI: ***1577** que realizara las tareas de confianza y
asesoramiento especial, con Ias&ien es funciones:

Servirle de apoyo y colabor directa al grupo de gobierno, asesoramiento especial, relaciones
institucionales, informaci6 emas funciones que se le asignen relacionadas con las propias de confianzay
asesoramiento especial.

Segundo.- El régimer@dlco de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen 7en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo quﬁ?prueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el icllo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto bés@el empleado publico, en especial:

- quieta\prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las
es publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
icas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

A
- eh ningln caso, lo desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general del funcionariado de carrera;

- este personal estard sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion serd exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dofa
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
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- la retribucién que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N°: 491/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Dofa MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo 5349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamie}ﬁ Lugo, de
DNt:

fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento de don ANGEL MANOEL LAMELO FERNAND}EZ, ***3754%*
como personal eventual, para el puesto de Colaboradora/or Asesora/or del Teniente de Al sa primero.
Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de los costes sal les y de seguridad
social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 91201.16 1201.11000.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024.

Visto el informe de Intervencién N°: 2024/42 del 30/06/2023 /<

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto eJ articulo 12 del Real Decreto

del Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones que me confiekén los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen IOj;I, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el pues@ olaborador Asesor del Teniente de Alcaldesa

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto?yndido de la Ley del Estatuto Basico

primero, a don ANGEL MANOEL LAMELO FERNANDEZ, DNL,_*%3754** que realizard las tareas de confianzay
asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

institucionales, informaciéon y demas funciones g @ le asignen relacionadas con las propias de confianzay
asesoramiento especial. g

Segundo.- El régimen juridico de este persgnal entual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de

Servirle de apoyo y colaboracién directa al g de gobierno, asesoramiento especial, relaciones

bases del régimen local, en concordancia el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que si aprueba el texto ndido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real d@o legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto basico del empleado pﬂbr'co, €n especial:

- quieta prohibido el ejercic e funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las
potestades publicas o salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
n exclusivamente al funcionariado publico;

publicas que le corres&n

- en ningun caso, lo/de pefio de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocion inter:

- a este pers sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general d cionariado de carrera;

- estep al estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

A
- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dofa
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucidon que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.

Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
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DECRETO N°: 491/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Dofa MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta (je Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento de dofia Maria Concepcion Estevez Lopez con DNI ***4715%*,
como personal eventual, para el puesto de Colaboradora/or Asesora/or del Grupo Municipal Socialista.

Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de los costes salariales y de seguridad
social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 91201.16000y 91201.11000. V~

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024. ( )
Visto el informe de Intervencion N°: 2024/42 del 30/06/2023 A\
Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 | "Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley statuto Basico
del Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones que me confieren los articulos 10412 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaboradora A pra del Grupo Municipal
Socialista, la dofia MARIA CONCEPCION ESTEVEZ LOPEZ con DNI ***4715%% reallzara las tareas de
confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se lles a@n relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentragg.ulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 d | decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que si aprueba el texto refundido de las disp ic&nes legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/20 de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

potestades publicas o en la salvaguarda de | ereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamen% ncionariado publico;
s

- en ningun caso, lo desempefio de este&t

- quieta prohibido el ejercicio de funciones qu:%ﬁquen la participacion directa o indirecta de las

constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocion interna;

- a este personal le sera aplicable I que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general del funcionariado de carre

- este personal estard sujeto @ imen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacién sera exc@a y en lo horario de trabajo determinado en funciéon de las necesidades
existentes.

- su cese tendra I ar ,por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dona

Mercedes Paul llos Fondo.
- la retribucidn percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los

presupueel Ayuntamiento para lo dicto puesto.
Tercero otifique a presente resolucién al interesado y dependencias municipales afectadas, y se

publ% el Boletin Oficial de la Provincia.
AN

g0, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N°: 490/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Dofa MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta (je Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento de don Alfonso Arturo Orol Castro con DNI: ***0998**, cdémo
personal eventual, para el puesto de Colaboradora/or Asesora/or del Grupo Municipal Socialista.
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Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de los costes salariales y de seguridad
social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 91201.16000y 91201.11000.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024.
Visto el informe de Intervencion N°: 2024/42 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaborador Asesor del Grupo Municipal
Socialista, a don ALFONSO ARTURO OROL CASTRO con DNI: ***0998**, que realizara las tareas de con a
y asesoramiento especial, con las siguientes funciones: :

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se lles asignen relacionadas con |
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

ciones

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el artic 4 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes e ateria de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la particip;ﬁn irecta o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales de{ Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publice;

- en ninguln caso, lo desempefio de este puesto constituira mérito | acceso a la funcién publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado?ﬁ naturaleza de su condicién, el régimen

general del funcionariado de carrera;
- este personal estara sujeto al régimen de incompa del funcionariado publico;

tibili
- la dedicacion sera exclusiva y en lo horario abajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendrd lugar por resolucién de lQlcaIdia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dofa
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucidon que percibira sera de %25 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
icto puesto.

presupuestos del Ayuntamiento p@
Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial dovincia.

Se cumpla.

Lugo, 23 de enero deé}gcaldesa-wesidenta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N°: 485/2 EL 23/01/2024

Excma. Sra. 1] MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.

PERSONA NTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Ayuntamienv ugo.

Con fechxﬁe iséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta de Gobierno Local adoptd el acuerdo 2/349
Vis glﬁopuesta de dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
&a

f 2 de enero de 2024, de nombramiento de Dona Laura Ferndndez Alonso, DNI: ***8819** cdémo
personal eventual, para un puesto de Colaboradoras/eres Asesoras/eres del Grupo Municipal del Bloque
Nacionalista Galego (BNG).

Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de los costes salariales y de seguridad
social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 91201.16000y 91201.11000.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024.
Visto el informe de Intervencion N°: 2024/42 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal del
Bloque Nacionalista Galego, la DONA LAURA FERNANDEZ ALONSO, DNI: ***8819** que realizara las tareas
de confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se lles asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refun i%l
Estatuto basico del empleado publico, en especial: ( )

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o in '&ta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las inistraciones

publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico; )

- en ningln caso, lo desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la nEi()n publica o ala
promocioén interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza @4 condicién, el régimen

general del funcionariado de carrera; /g
- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funciona:ad publico;

- la dedicacion sera exclusiva y en lo horario de trabajo determin en funcién de las necesidades

existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo Easo, cuando si produzca lo de dofa
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucidon que percibira sera de 35.925 euros brutos“anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la j esada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia. d

Se cumpla.

Lugo, 23 de enero de 2024.- AIcaIdesa-Pr@nta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N°: 486/2024 DEL 23/01/

Excma. Sra. Doina MERCEDES LA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de juni os mil veintitrés, la Xunta (;Ie Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL TAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 22 de enero de(2024, de nombramiento de Don Alfredo David Gémez Sanmartin, DNI: ***8102**, como

personal eventual, para el puesto de Colaborador/a Asesor/la del Grupo Municipal del Bloque Nacionalista
Galego (BNG).

Visto que ¢ retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de los costes salariales y de seguridad
social cor ndiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 91201.16000y 91201.11000.

e del Servicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024.
Visto el informe de Intervencion N°: 2024/42 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar cémo personal eventual, para el puesto de Colaborador Asesor del Grupo Municipal del
Bloque Nacionalista Galego (BNG), a Don Alfredo David Gbmez Sanmartin, DNI: ***8102**, que realizara las
tareas de confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funciones:

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y demas que se lles asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.
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Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion publica o a la
promocion interna;

- a este personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el éWn
general del funcionariado de carrera;

- este personal estard sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico; {S
necesidades

- la dedicacién sera exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funcion de‘la
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si guzca lo de dona
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucion que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en t so a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependen&ias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla. P

Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. lVgMERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N©°: 482/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARE &ONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitré Xunta de Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE ORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Mercedes Paula,Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 22 de enero de 2024, de nombra o de dofia Paula Lago Prieto, DNI: ***2175** cédmo personal
sora del Grupo Municipal del Partido Popular ( PP).

eventual, para el puesto de Colaborad

Visto que consta retencion de crédiga toda la anualidad 2024 de los costes salariales y de seguridad
social correspondiente a los pu en las aplicaciones presupuestarias 91201.16000 y 91201.11000.

Visto Informe del Servicio de mal de fecha 22 de enero de 2024.

Visto el informe de Inter Q\ N°: 2024/42 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta

Legislativo 5/2015;
del Empleado Pudli

erior y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
, y en lo uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
ril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Ley 7/85 deg

Primero.- rar c()mo personal eventual, para el puesto de Colaboradora Asesora del Grupo Municipal del
Partido P la dona Paula Lago Prieto, DNI: ***2175** que realizard las tareas de confianza y
ases nto espeC|aI con las siguientes funciones:

I;Se sesoramiento politico al grupo municipal y demas que se lles asignen relacionadas con las funciones
strittamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.

Segundo.- El régimen juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;
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- en ningln caso, lo desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion puiblica o a la
promocioén interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general del funcionariado de carrera;

- este personal estard sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion serd exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dofa
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucion que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fij %s
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales/a{c as, y se

publique en el Boletin Oficial de la Provincia.
[}
Se cumpla.

Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAU\@&RELLOS FONDO.
DECRETO N°: 492/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Dona MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcalde residenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta gle Gobierng Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2 -2027.

Vista la propuesta de dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, de
fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento de dofia Vanes tinez Quiroga con DNI: ***5567** cdmo
personal eventual, para el puesto de Asistentas/eres Secretariag§/los del Gabinete de la Alcaldia y Grupo de
Gobierno.

Visto que consta retencion de crédito para toda la
social correspondiente a los puestos en las aplicaci

idad 2024 de los costes salariales y de seguridad
resupuestarias 91201.16000y 91201.11000.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha nero de 2024.
Visto el informe de Intervencion N°: 2024/42 de{,30/06/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de co@midad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo uso a@ atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , regulado:j de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar cémo pers ventual, para el puesto de Asistenta Secretaria del Gabinete de la Alcaldia
y Grupo de Gobierno, la d ANESA MARTINEZ QUIROGA con DNI: ***5567** que realizara las tareas de
confianza y asesoramiento @special, con las siguientes funciones:

la) sirven de apoyo @uzativo a toda la actividad de la alcaldesa y del grupo de gobierno, asi como la
publicas;

gestién de las relac:'
b) demas funci e confianza y asesoramiento especial que se le asignen

Segundo.- E men juridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del imen local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril _porflo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
loc %ﬂ el articulo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
F;%ut basico del empleado publico, en especial:

- quieta prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- en ningln caso, lo desempefo de este puesto constituira mérito para el acceso a la funcion puiblica o a la
promocion interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;
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- la dedicacion serd exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dofa
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucién que percibira sera de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion a la interesada y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofla MERCEDES PAULA ALVARELLOS F V\W
DECRETO N°: 489/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Doina MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa- Pre5|den;< Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excm tamiento de Lugo, de
fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento de don Diego Pena Luaces ¢ *4892** coOmo personal
p& S

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta de Gobierno Local adostoEl acuerdo 2/349

eventual, para el puesto de Asistentas/eres Secretarias/los del Grupo Munici ocialista.

Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de&ostes salariales y de seguridad
social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 1.16000y 91201.11000.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024.
Visto el informe de Intervencion N°: 2024/42 del 30/06/2023

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si apru | Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo uso de las atribucione me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases dé en local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar cdémo personal eventual,%:
ci

esto en el articulo 12 del Real Decreto

puesto de Asistente Secretario del Grupo Municipal
I: ***4892** que realizara las tareas de confianza y
es:

Socialista, a don DIEGO PENA LUACES con
asesoramiento especial, con las siguientes 2un i

la) organizar, supervisar y colaborar en ucion de los trabajos que si desarrollen en el grupo municipal;
) efectuar trabajos de transcripcion ocumentos

c) atencion de las comunicaci s tanto telefénicas como personales que le correspondan al grupo
municipal;

d) archivo de la document@ y

y) labores de secreta@grupo en general.

Segundo.- El régim ridico de este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de

bases del régimet local, en concordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo si aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en e iculo 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto ico del empleado publico, en especial:

prohibido el ejercicio de funciones que impliquen la participacion directa o indirecta de las
stades publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
bllcas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

en nlngun caso, lo desempefio de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocioén interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general del funcionariado de carrera;

- este personal estard sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion serd exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.
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- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dona
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucidon que percibira sera de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N°: 1035/2024 DEL 07/02/2024

Excma. Sra. Dolia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta de E&mo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta de Gobierno Local adopté e& erdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntarwiento de Lugo, de
fecha 31 de enero de 2024, de nombramiento de dofia Marta Uriz Pardo con DNI: ***4 ** cOmo personal
eventual, para el puesto de Asistentas/eres Secretarias/los del Grupo Municipal S oc;i

Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de los
social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 91 2

alariales y de seguridad
00y 91201.11000.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 2 de febrero de 2024.
Visto el informe de Intervencion N°: 2024/103 del 06/02/2024.

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuest& en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones que me €onfieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régir@al, RESUELVO:

Primero.- Nombrar cdmo personal eventual, para e to de Asistenta Secretaria del Grupo Municipal
Socialista, la dofia Marta Uriz Pardo con DNI:_2*%4499** que realizara las tareas de confianza vy
asesoramiento especial, con las siguientes funcio

la) organizar, supervisar y colaborar en la ejec@n de los trabajos que si desarrollen en el grupo municipal;
b) efectuar trabajos de transcripcion de d@nentos;
c) atencion de las comunicaciones@t

telefonicas como personales que le correspondan al grupo
municipal,

d) archivo de la documentaci()r@

y) labores de secretaria del en general.

Segundo.- El régimen jur Qe este personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de

bases del régimen lo concordanua con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
i ba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen

abril , por lo que sj
local y en el articu? 12 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto basic pleado publico, en especial:

- quieta p ido el ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las
potes publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
u? ue le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;
i

ngun caso, lo desempeno de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la
omoaon interna;

- a este personal le serd aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general del funcionariado de carrera;

- este personal estard sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacion serda exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funcién de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dofa
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.
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- la retribucién que percibira sera de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
Lugo, 7 de febrero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofla MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N°: 484/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Dofa MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta de Gobierno Local adopt6 el acuerdo 5349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dofia Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento Lugo, de
fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento de Don Alfonso Legaspi Veiga, DNI: ***2865**, cdmo personal

eventual, para el puesto de Asistente/a Secretario/la del Grupo Municipal del Bloque Nacio a Galego.
Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de los costes sal les y de seguridad
social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 91201.16 1201.11000.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024.

Visto el informe de Intervencién N°: 2024/42 del 30/06/2023 /<

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto eJ articulo 12 del Real Decreto

del Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 i) de la

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto?yndido de la Ley del Estatuto Basico
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar co6mo personal eventual, para el puesto e
Bloque Nacionalista Galego, a Don ALFONSO LEGASPI V
confianza y asesoramiento especial, con las siguientes fen i

sistente Secretario del Grupo Municipal del
NI: ***2865**, que realizara las tareas de

la) organizar, supervisar y colaborar en la ejecuciéon s trabajos que si desarrollen en el grupo municipal;
b) efectuar trabajos de transcripcion de docun%

c) atencion de las comunicaciones tanto te
municipal;

d) archivo de la documentacion y Q

y) labores de secretaria del grupo en general.

Segundo.- El régimen juridico e personal eventual se encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, e@ ordancia con el articulo 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de

O6nicas como personales que le correspondan al grupo

abril , por lo que si aprue texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto basico del enmipleado publico, en especial:

- quieta prohil:i%ibel ejercicio de funciones que impliquen la participacién directa o indirecta de las
potestades _publicas o en la salvaguarda de los intereses generales del Estado y de las administraciones
publicas u@ e corresponden exclusivamente al funcionariado publico;

- ennin aso, lo desempeno de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la

pgi 16N interna;
- e personal le sera aplicable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
neral del funcionariado de carrera;

- este personal estara sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicacién sera exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funcion de las necesidades
existentes.

- su cese tendra lugar por resolucion de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dona
Mercedes Paula Alvarellos Fondo.

- la retribucién que percibira sera de 27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.



19 Nim. 040 - sabado, 17 de febrero de 2024 BOP Lugo

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N°: 481/2024 DEL 23/01/2024

Excma. Sra. Dolia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

Con fecha veintiséis de junio de dos mil veintitrés, la Xunta (;Ie Gobierno Local adopté el acuerdo 2/349
PERSONAL EVENTUAL DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO CORPORACION 2023-2027.

Vista la propuesta de dona Mercedes Paula Alvarellos Fondo, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento d , de

fecha 22 de enero de 2024, de nombramiento de dona Zoila Marina Sdnchez Goémez, DNI: ***2 **4cdmo

personal eventual, para el puesto de Asistenta Secretaria del Grupo Municipal del Partido Popﬁl<‘ P).
Y

Visto que consta retencion de crédito para toda la anualidad 2024 de los costes salariales e seguridad
social correspondiente a los puestos en las aplicaciones presupuestarias 91201.16000y 9 .11000.

Visto Informe del Servicio de Personal de fecha 22 de enero de 2024.
Visto el informe de Intervencion N°: 2024/42 del 30/06/2023 Q
rtfeefo 12 del Real Decreto

Teniendo en cuenta el anterior y de conformidad con el dispuesto en el
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundi
del Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones que me confieren |
Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESU

de la Ley del Estatuto Basico
articulos 104.2 y 124.4 i) de la

Primero.- Nombrar como personal eventual, para el puesto de Asistefita Secretaria del Grupo Municipal del
Partido Popular ( PP), la dofa Zoila Marina Sanchez Goémez, DNI: ***2165**, que realizara las tareas de
confianza y asesoramiento especial, con las siguientes funcione

Las de asesoramiento politico al grupo municipal y dema e lles asignen relacionadas con las funciones
estrictamente de confianza y asesoramiento especial de este personal.
e

Segundo.- El régimen juridico de este personal eve encuentra regulado en el articulo 104 de la Ley de
bases del régimen local, en concordancia con el o 176 del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de
abril , por lo que si aprueba el texto refundido”de=as disposiciones legales vigentes en materia de régimen
local y en el articulo 12 del Real decreto le ativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundido del
Estatuto basico del empleado publico, en @cial:

- quieta prohibido el ejercicio de i0hes que impliquen la participacién directa o indirecta de las
potestades publicas o en la salva da de los intereses generales del Estado y de las administraciones

publicas que le corresponden exclusivamente al funcionariado publico;
o ¢

- en ningln caso, lo desempe
promocion interna;

de este puesto constituird mérito para el acceso a la funcién publica o a la

- a este personal le es licable, en el que sea adecuado a la naturaleza de su condicién, el régimen
general del funciogariado de carrera;

- este personal§?a sujeto al régimen de incompatibilidad del funcionariado publico;

- la dedicad
existente

tendra lugar por resolucién de la Alcaldia y, en todo caso, cuando si produzca lo de dofa
s Paula Alvarellos Fondo.

ra exclusiva y en lo horario de trabajo determinado en funciéon de las necesidades

- rétribucion que percibira serd de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
esupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.

Tercero.- Se notifique a presente resolucion al interesado y dependencias municipales afectadas, y se
publique en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se cumpla.
Lugo, 23 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. Sra. Dofia MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
DECRETO N°: 611/2024 DEL 26/01/2024

Excma. Sra. Dofna MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.
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Habiéndose padecido un error en la confeccion del Decreto nimero 481/2024, de 23 de enero de 2024, en lo
que se refiere a la retribuciéon que percibira dofia Zoila Marina Sanchez Gémez, con DNI ***2165** como
personal eventual en el puesto de Asistenta Secretaria del Grupo Municipal del Partido Popular (PP), en el que
figura: “- la retribucién que percibira serd de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.”, deberia figurar: “la retribucion que percibira sera de
27.956 euros brutos anuales o, en todo caso, a que si fije en los presupuestos del Ayuntamiento para lo
dicto puesto.”.

En virtud del Articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento administrativo comin de
las Administraciones Publicas, por el cual las Administraciones Publicas podran rectificar en cualesquier
momento, de oficio o la instancia de los interesados, los errores materiales o de hecho o aritméticos
existentes nos sus actos, y de conformidad con el dispuesto en el articulo 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bési(?&el
Empleado Publico, y en lo uso de las atribuciones que me confieren los articulos 104.2 y 124.4 f)de |la Ley
7/85, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO

Primero.- Rectificar el error padecido en lo Decreto 481/2024 de 23 de enero, y donde dlce /<\

- la retribucién que percibira sera de 35.925 euros brutos anuales o, en todo caso, a si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.” g

debe decir:

“-la retribuciéon que percibird sera de 27.956 euros brutos anuales o, en toso, a que si fije en los
presupuestos del Ayuntamiento para lo dicto puesto.”, siendo valido el re contenido del decreto en
todos sus términos.

Segundo.- Se notifique a presente resolucién al interesado y depen@as municipales afectadas, y se

publique en el Boletin Oficial de la Provincia. V.

Se cumpla.

Lugo, 26 de enero de 2024.- Alcaldesa-Presidenta, Excma. E%MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO.
g ' R. 0431

Q@D EO
Anuncio

Expediente nimero 4647/2023 QQ/

BASES ESPECIFICAS PARA La SELEC N DE PERSONAL PARA CONSTITUCION DE BOLSA DE EMPLEO DE
INFORMADORES TURISTICOS @AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.

1.- Objeto de la convocator

o
A presente convocatoria 'onr objeto el establecimiento de una bolsa de empleo para puestos de trabajo
de caracter laboral terfipoval con la categoria de Informador turistico (equiparado la un Grupo C1) para
prestacion de servici el area de turismo del Ayuntamiento, por cualesquiera de las circunstancias de
necesidad, proce@ie I.T., vacaciones, vacantes, etc.

2 Normatvah able
El proced?e. se regira especialmente por el establecido en las siguientes normas:

EI progediiento selectivo se regulard por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por
le cido en las siguientes disposiciones:

5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico;

Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcion publica (en aquellas disposiciones aun
vigentes y que sean basicas),

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio.

Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.
Ley 2/2015, de 25 de abril del empleo publico de Galicia.
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Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que si aprueba el reglamento de seleccién del personal de la
administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el que no se oponga al Real Decreto

Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley de la funcién publica
de Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién del Estado y demais disposiciones aplicables.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminstrativo Comun de las AA.PP.
Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico. P
3.- Funciones.- O

Las funciones seran las recogidas en la vigente RPT municipal para estos puestos seﬁaléndos;%n ricamente
en

las de apoyo a los servicios municipales de turismo en la atencién al publico, asi como la gestion e
informacién turistica sobre los recursos turisticos del municipio y aledafos que si facilit los puntos de
informacién turistica existentes en el Ayuntamiento de Ribadeo.

4.- Publicidad.-

A presente convocatoria y bases se publicaran en el tablero de anuncios de, | sa del Ayuntamiento de
Ribadeo, sede electrénica de la pagina web.do Ayuntamiento www.ribadeo.g también en lo BOP de Lugo.

5.- Requisitos de los/las aspirantes.-

Podran participar en la Bolsa de Empleo los/las aspirantes que reg , a la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos: F

la)Generales: Para tomar parte en las pruebas de seleccion, se cesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del em@ lico de Galicia

la) Tener la nacionalidad espafola, o alguna otra que, rreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley

2/2015, permita el acceso al empleo publico.
b) Estar en posesion de la titulacion exigida o esta@c ndiciones de obtenerla.

c) No ser separado mediante expediente disci del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de | comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para logsempefio de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo la de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada. < ’

no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna

ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autbnomas, ni
acion absoluta o especial para lo desempeino de empleos o cargos publicos
si tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si pertenecia.

En lo caso del personal labora
Administracion publica o de log
hallarse en la situacion de inhal
por resolucién judicial, cua q@

En lo caso de naciona motros estados, no estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria uivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anterior@s.

d) Tener cum@; os dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
s

y) Poseer pacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspongdientes funciones o tareas.

b)E @H’icos:
Aen posesion de alguno de los siguientes titulos:

Técnico superior en informaciéon y comercializacién turistica o técnico superior en guia, informaciéon y
asistencia turistica; o titulo equivalente relacionado con actividad turistica.

Conocimiento acreditado de un idioma extranxeiro (francés o inglés).

Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presentar
las solicitudes y conservarlos, por lo menos, ata la fecha de su nombramiento como funcionario.

Derechos de Examen: Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta
bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de
examen prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicién de documentos , epigrafe 8.° (BOP
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de Lugo n° 177 de fecha 04/08/2022) por importe de 15,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso
junto con la solicitud de participacion.

Turno de reserva: Se reservara una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
ciento.

La reserva del minimo del siete por ciento se realizard de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de
las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién el turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por la persona
interesada.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectiv qmls
fijadas para el resto de los aspirantes. En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formagiow’y los
periodos de practicas, se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempoy m M que sean
necesarios para su realizacion por las personas con discapacidad, siempre que asi lo soligifaran, el fin de
garantizar que participan en condiciones de igualdad con los demas aspirantes. Estas p nas concurriran
en turno separado de los demas aspirantes siempre que asi si justificara para lo me'o"%arrollo de sus
pruebas selectivas'.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado deberd ser compati lo desempefio de las
tareas y funciones correspondiente al/s puesto/s ofertado/s.

Superado el proceso selectivo, las personas que ingresen en cuerpos o as de personal funcionario o
categorias de personal laboral de las administraciones publicas incluidasNen el ambito de aplicacion de la
presente ley, y que sean admitidas en la convocatoria comun con p reservadas para personas con
discapacidad, pueden solicitar al 6rgano convocante la alteracién de n de prelacién para la eleccién de
las plazas dentro del ambito territorial que si determine en la convocatoria, por motivos de dependencia
personal, dificultades de desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser acreditados debidamente. El
6rgano convocante acordara dicha alteracion cuando estuviera #ﬁlamente justificada, limitandose a realizar
en el orden de prelacién la minima modificacion necesaria posibilitar el acceso al puesto de la persona
con discapacidad.

6.- Presentacion de instancias.

Los/las interesados/las en participar y formar pgde esta Bolsa de Empleo presentaran instancia en el
modelo que aparece en lo Anexo | de las pre bases haciendo constar que reunen todos los requisitos
sefalados en estas bases y se dirigiran al Sr. A de del Ayuntamiento de Ribadeo.

Se presentaran debidamente cubiertas, E@Registro General del ayuntamiento en el plazo de VEINTE (20)
dilas natural, contados a partir del si nte al de la publicaciéon de estas bases con la convocatoria de este
procedimiento en el Boletin Oficial de rovincia de Lugo.

Los sucesivos anuncios en rel con este proceso se publicaran en el tablero de anuncios de la Casa
del Ayuntamiento de Ribadeo b municipal www.ribadeo.gal

La presentacion de insta podra hacerse en lo Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo o en

cualesquiera de las for eStablecidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo

comun de las AA.PP.éolicitudes que si entreguen a través de la Oficina de Correos deberan presentarse
selladas y datadas por el funcionario/la de correos antes de ser certificada.

en sobre ablertog
A las instanci idamente cubiertas, se acercaran los documentos que a continuacion si indican y de
acuerdo con uiente orden:

-Fotocopi mpulsada del DNI o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar
docu t0 que acredite que es nacional de la Unién Europea o de algun Estado al cudl en virtud de los
tra %nternacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a libre
cirfeulacion de trabajadores.

-Fotocopia compulsada del carnet de conducir.

-Declaracion responsable en la que manifiesten que relinen todos y cada uno de los requisitos generales
exigidos en la convocatoria (se incluye en el modelo de instancia)

-Copia compulsada de los méritos y circunstancias alegadas.
-Certificado o médico que acredite estar apto para lo desempefio de las funciones.

-Los/Las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud.

1 Atendiendo al previsto en el articulo 54 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
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7.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de cinco
dilas habiles por la que si declarara aprobada el listado provisional de admitidos/las y excluidos/las, con
especificacion en su caso de los motivos de exclusion.

Dicta resolucién se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamientoy en la sede electrénica de
la pag. web del ayuntamiento www.ribadeo.gal

En la publicacion se hara constar, apellidos y nombre asi como el numero del DNI y en su caso, las causas
que motivaron su exclusién.

Los/las aspirantes excluidos dispondran de un plazo de (2) dos dilas habiles contados a partir de la
publicacion del anuncio en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento, para subsanar los def?os

que motivaron su exclusién u omisién. :
Transcurrido el plazo de dos dilas sin reclamaciones la lista de admitidos/las qued*I levada
automaticamente la definitiva. En el supuesto de producirse reclamaciones debera dictagse a noticia

resolucion estimandolas o desestimandolas y se publicara la lista definitiva en el tablerq dée anuncios de la
Casa del Ayuntamiento.

8.- Organo de seleccion.-

Presidente: Titular: Un funcionario que tendra la categoria como minimo de rupo A2 o empleado
laboral hizo de similar categoria y su suplente.

Vocales: Titulares: Tres funcionarios con la categoria como minimo del Squﬁpo A2 o empleados laborales
de caracter hizo de similar categoria y sus suplentes.

Secretario con voz y sin voto: Titular: El Secretario General del Ayun?‘ to y su suplente correspondiente.
p

La composicion personal de este 6érgano de seleccién sera aproba or Resolucion de la Alcaldia que si
expondra al publico en lo tablén de anuncios del Ayuntamiento?; efectos legales oportunos.

9.- Sistema de seleccion.
El sistema de seleccidon constara de dos fases: Pruebas E?r tica y tedrica) y fase de concurso de méritos.

1) PRUEBAS.-
1.-Prueba practica oral: O
Consistira en desarrollar durante un tiempo gre 5 y 10 minutos una conversacién, en idioma inglés o

formulara la propuesta de cualificacién pondiente al organo de seleccién.
Debera senalarse en la solicitud el a elexido

La prueba es obligatoria/es obli rias y eliminatoria. Se valorara de 0 a 10 puntos.

francés delante del Organo de selecci()r@z estard asistido de asesor/a titulado/la en esta lengua y que

Debera obtenerse un minim puntos para superar la misma.

2. Prueba tedrica escrit

Consistira en un ejer@tipo test de 20 preguntas que versara sobre aspectos generales de la Constitucion
Espanola, Administ Local y de Procedimiento Administrativo asi como sobre conocimientos especificos
relacionados confas funciones y tareas a desarrollar (parte general y especial sefialada a continuacion).

El tiempo ma para realizar esta prueba sera de 40 minutos.

este gi io obtener como minimo 5 puntos.
Cada

Por cada dos respuestas incorrectas (mal contestadas) se descontara una.

Este ejer(?'es obligatorio y eliminatorio. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar
i

puesta correcta tendra un valor de 0,50 puntos.

Las respuestas en blanco no descontaran.
La) Parte General:

Tema 1.La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.-. El Gobierno y la Administracién. Principios de actuacién de la Administracion Publica. La
Administracién General del Estado. Las Comunidades Auténomas: El Estatuto de Autonomia de Galicia.
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Tema 3. La Administracién Local. Las Entidades Locales. Clases. Competencias. Organizacién: 6rganos
necesarios y 6rganos complementarios.

Tema 4. El Municipio. El término municipal. La poblacion. El empadronamiento.

Tema 5. La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. El
Procedimiento Administrativo.concepto.

B) Parte especifica:
Tema 6.- La Ley 7/2011, de 27 de octubre, de Turismo de Galicia.
Tema 7. Decreto 73/2015,de 7 de mayo lo pones ue si regula la profesiéon de guia de turismo en Galicia.

Tema 8.- Decreto 42/2001, de 1 de febrero,de refundicion en materia de agencias de viajes, guVEe
turismo y turismo activo

Tema 9.-Conocimiento del tenérmelo municipal de Ribadeo: Estructura del municipio. NOmero bre de
las parroquias existentes, historia, lugares de interés, espacios turisticos, etc.

Tema 10.- Conocimiento general de los aspectos turisticos y culturales madres relevantefv,la zona de La

Marina lucense oriental.
3.- Ejercicio de idioma gallego. Maximo 1 punto. @

De caracter obligatorio y no eliminatorio.

Consistira en la traduccion direta del castellano al gallego de un texto progz&to por lo organo de seleccién
inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, en un tiempo maximoynde “10 minutos, y sin ayuda de
diccionario.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 1 punto.

*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion
titulo oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 4 o superior que si valorara con 1 punto.

Lo Organo de seleccion desarrollard y especificara los criterios’ de valoracién y cualificacién de los ejercicios
debiendo hacerlos publicos con antelacién a la celgbragion de los mismos para conocimiento de los
aspirantes.

2)FASE DE CONCURSO: O

Baremo de Méritos.

La) Conocimiento y experiencia profesi@ pudiendo ser valorada en lo su conjunto ata un maximo de
1,5 puntos.

1) Ponerlo tiempo de prestacion de s ios como Informador@ turistico@ en una administracién publica u
organismos o entidad dependie@o participadas por la misma la razén de 0, 10 puntos por mes completo.

La acreditacion de la experi a se efectuara documentalmente mediante certificado de servicios
emitido por el 6rgano conte, no valorandose otro tipo de documentacion que se pueda aportar.

B) Cursos: Pudiendo sgrg orados en lo su conjunto ata un maximo de 1,5 puntos.

1.- Cursos relacion on el puesto de trabajo a desempenar, impartidos por la Administracién Publica o
Entidades de eII@endientes u homologados por éstas, con la siguiente valoracién, ata un maximo de 2

puntos:

Cursos de 1@mas horas.........cccooeeiiiiiiiii. 0,75 puntos.
Cursos deVO.a 99 horas.....c.ovvveeeeiei . 0,50 puntos.
Cu e40a69horas......ccooveiiiiiiiiiiiiii. 0,20 puntos.
(_/ugm de15a39horas......c.ccoceeeiiiiiininnn. 0,10 puntos.

No si valoraran otros cursillos que no se atengan al epigrafe anterior.
10.- Resolucion.

El Tribunal emitira la correspondiente acta con el establecimiento de las puntuaciones obtenidas a lo largo
del proceso selectivo, siendo la cualificacion definitiva el resultado de las puntuaciones obtenidas en las dos
fases (pruebas y concurso)

En caso de empate entre varios candidatos primara el que obtenga mayor puntuacion en la fase de la prueba
practica y si persistiera el empate por lo que obtuviera mayor puntuacién en la prueba teoérica.
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La dicha acta se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento de Ribadeo ordenada de
mayor a menor puntuacién y se abrira un plazo de dos dilas (2) habiles para poder presentar cuantas
reclamaciones si estimen oportunas.

De producirse alguna reclamacion, transcurrido el dicho plazo, el tribunal se reunird de nuevo para resolver
las reclamaciones presentadas y publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas. En caso de que no
habia habido ninguna reclamacién la lista inicial se elevara la definitiva.

Con la lista definitiva, el tribunal hard publica la relacién de aspirantes que constituird la Bolsa de Empleo, por
el orden de puntuacion obtenida y elevara la propuesta a el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ribadeo para
que resuelva sobre la aprobacién de la Bolsa de Empleo creada.

El orden de los/las integrantes de la Bolsa de empleo no sera alterada, manteniéndose en la misma posicion y
con idéntica puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma.

Esta Bolsa de Empleo tendra una vigencia de 3 afos desde la fecha de su aprobacion, prorrogab(gdr otro

afo mas salvo acuerdo expreso contrario del 6rgano competente. &

11.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo. (

Cuando por razones de necesidad o urgencia por cualesquiera de los motivos expres do?en la Base 1 sea
necesario cubrir alguno de los puestos de referencia se procedera al llamamiento a rigurosa orden
establecido en la Bolsa de Empleo. Las personas que figuren en la bolsa tendran eber de concurrir al

Ilamamiento que si realice.

Cuando sea necesario proceder al llamamiento para cubrir la plaza, se dfertard al primero de la lista,
realizandose hasta dos llamadas telefénicas al nimero de teleféno facili y que figure en la instancia
presentada, con un intervalo de media hora entre cada una de ellas, ue acepte o renuncie al puesto
ofertado. Si renuncia al puesto ofertado lo hard constar por esctito lo remitira por e-mails, fax o
presentandoo personalmente en lo registro municipal, en el mismo di

escrito en el referido plazo o no comparece en el Ayuntamiento efi el plazo de 24 horas tras de la notificacion

Se considerara que renuncia al puesto ofertado si luego del c?to telefénico no se formula renuncia por
telefonica realizada desde el Ayuntamiento.

Realizado ese tramite y bien por renuncia expresa o pofineomparecencia del llamado, se formulard oferta al
siguiente de la lista.

Una vez formalizado contrato con alguin trab 'tendré preferencia el siguiente al Gltimo contratado
por el orden de puntuacion de la bolsa e sucesivas contrataciones, pasando lo que finalice el
contrato a ocupar el ultimo puesto de la listaly asi sucesivamente.

No obstante se tendran en cuenta en e amiento las limitaciones legalmente establecidas en cuanto
a la utilizaciéon de la contratacion I3 temporal en estas modalidades contractuales y en todo caso
el limite maximo por contrato sera d

Renuncias: Q
Con caracter general a no Cidén o renuncia al llamamiento que si produzca para cubrir la plaza que si
convoca llevara consigo | ientes sanciones:

Primera renuncia: Un exclusion de la bolsa de empleo e imposibilidad de acceso a las ofertas de esta.

Una vez finalize est zo de penalizacion se producira la reincorporacion a la Bolsa de Empleo situandose al

final de la misma?
Segunda ren : Baja definitiva en la bolsa de empleo e imposibilidad de incluirse de nuevo en la misma.

El anteriogﬁzo se computard desde la fecha que si establezca en la correpondente resolucién de alcaldia

que %? lezca al respeto.

@@'a excluidos de las sanciones anteriores y por lo tanto seguirdn formando parte de la Bolsa de Empleo
aque@llos/las personas que no acepten o renuncien al llamamiento para cubrir la plaza y si encuentren en
alguna de las siguientes situaciones.

-Si encuentren trabajando en ese momento o estén en situacion de activo.

-Que acrediten situacién de baja médica.

-Que estén realizando cursos de formacioén relacionados con lo puesto que si oferta.
-Cualquier otra situacién de caracter extraordinario a xuizo de la entidad local.

Lo/la aspirante seleccionado/la, de manera previa a la firma del contrato debera justificar y presentar la
siguiente documentacion:
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- Declaracion responsable de no haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial.

Quedara condicionada la validez y suspendida la eficacia del contrato hasta que los aspirantes seleccionados
presenten la requerida documentacion.

Igualmente, debera bien de manera previa a la firma del contrato o durante el periodo de pruebas, en
su caso, realizarse el reconocimiento médico a través de los servicios médicos de prevencion del
Ayuntamiento de Ribadeo.

12.- Incidencias.

El Tribunal calificador estara calificado para resolver las dudas e incidencias que si presenten a&e lo
proceso selectivo.

13.- Impugnacion. \

impugnados los pones/las interesados/las de la forma legalmente prevista en la L 2015, de 1 de

A presente convocatoria, sus bases y cudntos actos administrativos si deriven de’?gs podran ser
/
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La BOLSA DE EMPLEO PARA PERSONAL LABORAL TEMPORAL.-

[ 204 D L PR .
mayor de edad, con DNI .......ccccviiiiiiiiiiiiiiceeeeees y con domicilio a efectos de notificaciones er@ﬁe.o
lugar

o 1 PP PPPPN & \ ..............
nimero de teléfono.....cccceeeveeieviiiiiiii e, y correo electronico....cccceuveeeiieiiiiiieecee, ’ .....................

EXPON O

Que estando convocadas pruebas selectivas para la constitucién de una sa%de Empleo en la categoria de
del Ayuntamiento de Ribadeo;

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD F
él

1.- Que redno todos y cada uno de los requisitos exigido as presentes bases para poder participar en la

prueba selectiva.
2.- Que poseo la capacidad funcional para lo dese@"\gde las tareas propias del puesto de trabajo.

3.- Que no fue separado mediante expe disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos cotstitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas,
ni estar en inhabilitacién absoluta o espec'gl;ara empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

4.- Que nn esta incurso/la en ningu
vigente legislacién.

SOLICITA: O

Que si tenga por pre@ada a presente solicitud dentro del plazo concedido al efecto y ser admitido para
tomar parte en las i as selectivas para el acceso a la Bolsa de empleo de referencia.

as causas de incapacidad o incompatibilidad que determina la

A La presente icitud se acompana: Uha fotocopia del DNI, una fotografia el color tamafio carné,,
pasaporte o doclimento equivalente, certificado médico y los documentos que acreditan el cumplimiento de
los requisc’ os YWde los méritos profesionales y académicos requeridos.

<&

Ribadeo, ........... e e de 20.....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.-
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Ribadeo, 26 de enero de 2024.- El ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 0432

Anuncio

Secretaria General. 02 / Expediente n® 1739/2023
RESOLUCION DE La ALCALDIA.-

Visto expediente tramitado para provision de dos puestos de Operario de Limpieza de la RPT municipal y
solicitudes formuladas durante el plazo establecido al efecto.

Esta Alcaldia, en lo uso de las atribuciones que le confiere avixente Ley 7/1985, de Bases de Ré @(Local
y demas normativa de pertinente aplicacion, &{

RESUELVE: /

1°.Prestar aprobacién al listado provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que de sucesivo si
relacionan: &\

ADMITIDOS Q
APELLIDOS Y NOMBRE /( SERVACIONES
) 2
Moura Machado, Sergio Luiz No ap%ta CELGA (procede examen)
Garcia Lopez, Manuel porta CELGA (procede examen)

Fernandez Carnota, M2 Carmen o aporta CELGA (procede examen) |.P.T.

Garcia Fernandez, Carlos S>i Aporta CELGA

Yanes Redondas, Bricio Q_ No aporta CELGA (procede examen)
Altagracia Arguindell, Kenia O No aporta CELGA (procede examen)
Va4

Arroyo Lopez, Pedro Q No aporta CELGA (procede examen)
EXCLUIDOS %

APELLIDOS Y NOMBRE o OBSERVACIONS

llias &l Alami Chakkafe No aporta permiso conducir eX|g|do en las Bases
- de la convocatoria

. No aporta permiso conducir exigido en las Bases
Andrade Laurel, Rosa Mari o P P 9
N de la convocatoria
A J

2°. Remitir anuncio aliBalétin Oficial de la Provincia de Lugo, al tablero de anuncios del Ayuntamiento y a la
sed electronica de [aweb municipal:_ www.ribadeo.gal, para que durante el plazo de diez dilas si formulen

los alegatos o :: iones de errores que en su caso procedan.

Lo acordo, | da y asinao lo Sr.alcalde, en Ribadeo la fecha firma electrénica del que yo Secretario doy fe.

Ribadeo, Vae febrero de 2024.- El ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ. EI SECRETARIO, JOSE La. CARRO ASOREY.

&Q- R. 0433

VILALBA
Anuncio

Expediente: 892/2024

Asunto: Ampliacion de horarios de cierre de los establecimientos abiertos al publico, de los
espectaculos publicos y de las actividades recreativas.
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En fecha 9 de febrero de 2024 por la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Vilalba se adoptaba resolucion
sobre asunto “ut supra” referenciado, siendo el literal del Decreto 2024-0163 lo siguiente:

“Visto que tuvo entrada en este Ayuntamiento, el dia 08/02/2024, nimero 2024-Y-RC-1436, escrito de D.
José Francisco Real Castro, con DNI ***2806**, en nombre y representaciéon acreditada de la Asociaciéon
Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo de Lugo mediante lo cual solicita autorizacién para ampliar
el horario de cierre de los establecimientos de hosteleria de este Ayuntamiento, en dos horas mas del
legalmente establecido, en las siguientes fechas:

e CARNAVAL: Todas las noches desde la noche del 8 al 9 de febrerio (jueves de carnaval) ata la noche del 12
a 13 de febrero (incluida).

e SEMANA SANTA: todas las noches desde la noche del 22 a 23 de marzo ata la noche del 30 a 31 de Z0
(incluida). ?

e FIESTA DEL TRABAJO: la noche de 30 de abril a 1 de mayo . O
e LETRAS GALLEGAS: Todas las noches desde el 16 a 17 de mayo ata la noche del 18 a 19 de }
e FESTIVIDAD SANTIAGO APOSTOL: la noche del 24 a 25 de julio .
o FESTIVIDAD DE La ASUNCION: la noche del 14 a 15 de agosto . @V.
C

e DILA DE La HISPANIDAD: la noche del 11 a 12 de octubre y la noche del 12 aﬁ tubre .

e TODOS Los SANTOS: Todas las noches desde la noche de 31 de octubre a/< viembre ata la noche del

dia 2 a 3 de noviembre (incluida).

e PONTE DE La CONSTITUCION: Todas las noches desde la noche del 5®ie diciembre ata la noche del 7 a
8 de diciembre (incluida).

e FIESTAS DE NAVIDAD: todas las noches desde la noche del 20 a 21§de diciembre de 2024 ata la noche del
5 a 6 de enero de 2025 (incluida). g.

Visto, la mayor abastanza y en relacion con la solicitud c a, que esta programada la celebracién del
Festival Independiente de Vilalba (FIV) en las fechas 26 y € abril, y las fiestas patronales de Vilalba entre
los dilas 23 de agosto a 8 de septiembre del 2024.

3 t

Considerando el caracter excepcional de estas fechas, ¥ toda vez que durante las mismas, se disfrutara de
mas tiempo en la calle, ocasionando un ambi opular y festivo, lo que también podria repercutir en
beneficio del comercio local.

Visto el articulo 9 del Orden de Octubre de2020 de la Conselleria de Presidencia, Justicia y Turismo:

“1. Al amparo del dispuesto en el arti .f) de la Ley 10/2017, de 27 de diciembre , los ayuntamientos
podrdn ampliar para todo su térmi unicipal o para zonas concretas de este los horarios generales de
cierre de los establecimientos abiertos*al publico, asi como de finalizacion de los espectdculos publicos y de

las actividades recreativas, du la celebracion de las fiestas y verbenas populares, del Carnaval, de la
Semana Santa y navideria, h o0 compatible, en todo caso, su desarrollo con la aplicacion de las normas
vigentes en materia de co nacion acustica.

2. Los ayuntamientos iante acuerdo del érgano competente, establecerdn el numero mdximo de dias
naturales al ario en que podrdn ampliar los horarios de cierre de los establecimientos abiertos al publico, de

y de las actividades recreativas.

y el Miércole§s de Ceniza, ambos incluidos, por Semana Santa el periodo comprendido entre el Domingo de

Ramos y omingo de Resurreccion, ambos incluidos, y por Navidad el periodo comprendido entre el 22 de

diciembre%6 de enero, ambos incluidos.

4. os los supuestos anteriores, las ampliaciones de horario no podrdn superar, en ningun caso, en 2
s los horarios generales de cierre de los establecimientos abiertos al publico, de los espectdculos publicos

y de’las actividades recreativas.

los espectdculos Q
3. Alos efec te orden, se entenderd por Carnaval el periodo comprendido entre el Jueves de Carnaval

5. Los ayuntamientos también podrdn ampliar el horario general de determinados espectdculos publicos
musicales de caracteristicas especificas o excepcionales ata un mdximo de 2 horas.”

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2024/231 de 9 de febrero de 2024./ Vista lana propuesta de resolucion
PR/2024/231 de 9 de febrero de 2024.

La competencia para resolver se encuentra reflejada en el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el articulo 41 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre ,
por lo que si aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, articulo 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de Administracién Local de Galicia, entre otros
preceptos concordantes, y sin perxuizo del dispuesto en la legislacién sectorial de aplicacién;
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RESOLUCION:

Primero.- La ampliaciéon horaria de dos horas sobre el horario limite de cierre de los establecimientos de
hosteleria, dentro del ambito de poblacién de este municipio, en las festividades siguientes y con produccion
de efectos desde la fecha de la presente resolucion:

e CARNAVAL: Todas las noches desde la noche del 8 al 9 de febrerio (jueves de carnaval) ata la noche del 12

a 13 de febrero (incluida).
e SEMANA SANTA: todas las noches desde la noche del 22 a 23 de marzo ata la noche del 30 a 31 de marzo
(incluida).
e FIV DE VILALBA 2024: noche del 26 a 27 de abril y noche del 27 a 28 de abril . V.
e FIESTA DEL TRABAJO: la noche de 30 de abril a 1 de mayo . O
e LETRAS GALLEGAS: Todas las noches desde el 16 a 17 de mayo ata la noche del 18 a 19 de&yo
e FESTIVIDAD SANTIAGO APOSTOL: la noche del 24 a 25 de julio . V'
e FESTIVIDAD DE La ASUNCION: la noche del 14 a 15 de agosto . $
e FIESTAS DE SAN RAMON Y SANTA MARIA: todas las noches desde la noche del d

noche del 8 a 9 de septiembre (incluida).

e agosto, ata la

e DILA DE La HISPANIDAD: la noche del 11 a 12 de octubre y la noche del a 13 de octubre .

e TODOS Los SANTOS: Todas las noches desde la noche de 31 de oc?se a 1 de noviembre ata la noche del
dia 2 a 3 de noviembre (incluida).

e PONTE DE La CONSTITUCION: Todas las noches desde la CF del 5 a 6 de diciembre ata la noche del 7 a
8 de diciembre (incluida).

e FIESTAS DE NAVIDAD: todas las noches desde la no@del 20 a 21 de diciembre de 2024 ata la noche del
5 a 6 de enero de 2025 (incluida). O

Segundo.- Dar traslado de la presente a la AsO€iacion Provincial de Empresarios de Hosteleria y Turismo de

Lugo, asi como a la Policia Local y a la Co%a/ﬁia de la Guardia Civil de Vilalba, para su conocimiento.

Tercero.- Publicar a presente resoluci | Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a los efectos del articulo

45 de la Ley 39/2015, de 1 de octul procedimiento administrativo comun, asi como en el tablero de

anuncios del Ayuntamiento de Vilz!ba (https://vilalba.sedelectronica.es/board).”

Vilalba, 12 de febrero de 2024. Icaldesa, Marta Maria Rouco Seoane.

\O R. 0434

/




