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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION FOMENTO

Anuncio

ACTUALIZACION DEL PLAN ESTRATI:EGICO DE SUBVENCIONES 2023-2025 PARA El ANO 2024 (RN&'O 1,
SOBRE LINEAS, ACTUACIONES ESPECIFICAS Y CREDITOS INICIALMENTE DISPONIBLES PARA Lo »@02024[

De acuerdo con los articulos 6.2 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre de Transparencia m obierno,

relativo a la informacion institucional, organizativa y de planificacion, y 45 de la Ley’3 /72015, de 1 de

octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que r la publicacion

de los actos administrativos, y los principios de transparencia y publicidad de las Administfacién Publicas; se
tg./s

da publicidad al acuerdo de la Xunta de Gobierno de esta Diputacién Provincial a 12 de enero de
2024, por lo que se aprobé la actualizacién del Plan Estratégico de Subvenciones(pP. .) 2023-2025 para
el afo 2024 de esta entidad, mediante lo ANEXO |, sobre lineas actuac especificas y créditos
inicialmente disponibles para el afio 2024, asi como de su contenido.

ANEXO | ;
ACTUACIONES ESPECIFICAS Y CREDITOS INICIALMENTE DISPONIBI]ES A EI ANO 2024

1 - area de Presidencia
LINEA 1.1 - GENERACION DE RIQUEZA
Centro gestor:Servicio de Contratacién y Fomento - Seccién omento

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 112.500,00 €

&

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
ASOCIACION FANCINE DE LEMOS | GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 5.000,00 €| 9250.48900
CIRCULO DE LAS ARTES “gASTOS DE FUNCIONAMIENTO 6.000,00 €| 9250.48900
REAL AERO CLUB DELUGO /)| CRITERIUM AERONAUTICO 10.000,00 €| 9250.48900
-~ FERIA EN DEFENSA DEL
ASOCIACION TERRlTORlo@DE GANADERO DE La MONTANA DE 6.000,00 €| 9250.48900
] 2N\ CERVANTES
FEDERAC'ONAlAJ’é'l\JN' Cp "LUCUS DIA DEL VECINO 18.000,00 €| 9250.48900
. \, :# ] GASTOS GENERALES DE
FEDERAC'O"@JST'IPGO LUCUS FUNCIONAMIENTO DE La 40.000,00 €| 9250.48900
N FEDERACION
ASOGAGION DE VECINOS,
co CENTES E INDUSTRIALES ACT'V'DAD“EI?Li"éIE'O%ﬁRR'O DE La 15.000,00 €| 9250.48900
. RITO MILAGROSA
/}E LEGIO PROVINCIAL DE
SECRETARIOS, INTERVENTORES Y
DEPOSITARIOS DE GASTOS DE MANTENIMIENTO 8.000,00 €| 9250.48900
ADMINISTRACION LOCAL DE LUGO
COMISARIA DE POLICIA DE LUGO | DiA DE Los ANGELES CUSTODIOS 2.250,00 €| 9250.48900
GUARDIA CIVIL, COMANDANCIA DE DIA DEL PILAR 2.250,00 €| 9250.48900
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LUGO (CAJA PAGADORA DE LA
COMANDANCIA DE LUGO)

TOTAL 112.500,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-
Presupuesto : 174.270,00 €

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
PROMOCION DE La INCORPORACION DE
Las GANDEIRIAS LUCENSES A La
ACRUGA ASOCIACION DE GANADEROS DE RAZA 174.270,00€ 4330748900
ROJIZA GALLEGA Y CRECIMIENTO DE Las
EXISTENTES (2023-2026) /\
TOTAL 174.270,00 € 7N
c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico
Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 542.000,00 €
De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de es a podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria. /<

LiNEA 1.2 - INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
Centro gestor:Servicio de Contratacion y Fomento - Seccion de Fome?

a) Subvenciones directas nhominativas

Presupuesto : 0,00 € P
b) Subvenciones directas de caracter excepcional -pluria@

Presupuesto : 0,00 €

©) Actuaciones especificas previsibles en este ejesCiclo econémico

Coste estimado y presupuesto inicialmente di ible: 0,00 €

De no estar dotados orzamentariamente/os proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion pr@ﬂestaria.

2 - Area de Gestion Territorial

No se prevé ninguna linea de su ciones dentro de esta area.

3 - Area de Régimen Interio, ocion del Territorio y Turismo

LINEA 3.1 - TURISMO

Centro gestor: Turisno

a) Subvenciones chtas nominativas
Presupuestoﬁ. 00,00 €

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
“Mancomunidad Actividades de promocién turistica 25.000,00 € 4320.463
yUntamientos de la Marina
TOTAL 25.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
AV““tamc'l‘Z”E‘;rggsMO”fo”e Recreacion de las Fiestas del Medievo 45.000,00 €| 4320.46200
AV“”tamc'lee”Ezr:iSM"”fO”e Promocion del Vifio de la Ribeira Sacra 55.000,00 €| 4320.46200
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Ayuntamiento de Viveiro Semana Santa de Viveiro 25.000,00 € 4320.46200
AYUNTAMIENTO DE -
A BADA FIESTA DE La ENFARINADA 10.000,00 €| 4320.46200
TOTAL 135.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
Consorcio ;l;rc'::co Ribeira Gastos corrientes de funcionamiento 25.000,00 € 4320.4
TOTAL 25.000,00 € C/‘
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
ASOCIACION CULTURAL
A ATRUEIRGS FESTIVAL INTERNACIONAL DE DANZA 3})@ €| 4320.48900
ASOCIACION MUSEO DE
ASAS D MURECAS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2ed0.00€| 4320.48900
ACRD ATURUXEIROS DE SUFRAGAR ACTIVIDADES DE La v
ERAVOS I OCIACE Q 5.000,00 €| 4320.48900
ASOCIACION DE AMIGOS FIESTA DE A BOLA DE LONCHAS Y =
DE La FERIA DE BRETONA FRECES DE BRETONA ‘ 3.000,00€| 4320.48900
ASOCIACION DEPORTIVA I
CULTURAL PENALBA FIESTA DE La MCEERLLéJlﬁg DEL SALT‘VG 3.000,00 €| 4320.48900
CILLERO N
FUNDAC'OE‘AXfSUS BALY FESTIVAL BAL Y GATA 12.000,00 €| 4320.48900
ASOCIACION Q
COMERCIANTES, O
EMPRESARIOS,
PROFESIONALES, FIESTA DE La FILLOA 3.000,00 €| 4320.48900
GANADEROS Y Q/
AUTONOMOS DE
MUIMENTA )
ASOCIACION CULTURAL ) )
SAN FROILAN EN 8MMOE'A%ELEESMRO'LAN EN 5.000,00 €| 4320.48900
BARCELONA
XUNTA DE COFRADIAS DE 7%
AN A SANIA DR L {) SEMANA SANTA 12.000,00 € | 4320.48900
CIT CLUB FLUVIAL
S ONTE 25/ FIESTA DE La EMPANADA 3.000,00 €| 4320.48900
CENTRO DE INICIAT{VAS
TURISTIC FIESTA DE La TRUCHA 3.000,00 €| 4320.48900
Ponte€hoya
RIBEIRA SACRA PATRIMONIO DE LA
CLUB D?D\/F AUGAS | L UMANIDAD, INTERNATIONAL LADIES 10.000,00 €| 4320.48900
NTAS
Q OPEN
B CI\:/IIICGLLIJSE-II:A SAN DESAFIO SAN MIGUEL 1.500,00 €| 4320.48900
CLUB CICLISTA TIERRA TE RUTA BTT TERRA CHA QUESO SAN
! T MON D Lo 3.000,00 €| 4320.48900
ASOCIACION CULTURAL
AMIGOS DE La LIGA FERIA DEL INDIANO 4.000,00 €| 4320.48900
SANTABALLESA
SUFRAGAR GASTOS DE GESTION Y
MUFERGA A 21.000,00 €| 4320.48900
éﬁg@gﬂ%“s DDEE PROMOCION TURISTICA Y
GASTRONOMICA DE LUGO, Y CURSO DE 40.000,00 €| 4320.48900
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TURISMO DEPORTIVO "La HEROICA.

C. N. PORTAMINA GRAN PREMIO TURISMO DIPUTACION 12.000,00 €| 4320.48900
LUGO"
C.N. XACOBEO VILA DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE
PORTOMARIN ACTIVIDADES 1.500,00€ |  4320.48900
CLUB AUTOCLASICO
oA SAn RALLY DE La RIBEIRA SACRA 1.500,00 €| 4320.48900
ASOCIACION DE MUJERES
RURALES SAN TASCA DEL LINO 2.000,00 €| 4320.48900
BARTOLOMEU DE INSUA
ASOCIACION DE VECINOS
O T INVERNADA DE CINE 2.500,00 €| 4320.48900_
CONCURSO INTERNACIONAL DE
IES FOZ e 3.000,00 € 432%9‘0
TOTAL 157.000,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Cueste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 168.400,00 €.

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades

distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

4 - Area de Promocién Econémica y Social Y’
PROMOCION ECONOMICA Y SO(i:AL DE La PROVINCIA DE LUGO

LINEA 4.1 - FOMENTO DE La

Centro gestor: Promocion Econémica y Social - Empleo

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 442.500,00 €

&

O@&

/

O

<
Ne

Linea podra acudirse a los

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
Coleglp de Graduados Servicio clle@enaa Iabo,ralla personas 25.000,00 € 2410.48900
Sociales de Lugo rsos econémicos
Asociacion de Profesores Forumamovacién Formacion sobre
Técnicos y de ensefianza ny 3.000,00 € 2410.48900
. . Vehiculos
secundaria de galicia (apaga)
ASOCIACION PROFESIONAL | SSERVICIO DE ASESORAMIENTO SOBRE
GANADEROS DE LUGO PASTOREO TRADICIONAL 52.500,00 € | 2410.48900
A4 SERVICIO DE ORIENTACION Y
ILUSTRE COLEGIO DEAh, ASISTENCIA JURIDICA PENITENCIARIA 12.000,00 €| 2410.48900
ABOGACIA
N (SOAJP)
TOTAL 92.500,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
/\F“”Edac'o.“.Fe”as y Equigal 40.000,00 €| 4311.48903
Xposiciones
TOTAL 40.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
PLAN DE FOMENTO DE La
ASOPORCEL PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y 39.000,00 €| 4330.48900

RENTABILIDAD EN Las GRANJAS DE

CERDO CELTA
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AFRICOR JORNADAS TECNICAS VACUNO DE 3.000,00 €| 4330.48900
LECHE
SERAGRO JORNADAS DE VACUNO DE LECHE 12.000,00 € 4330.48900
P ACTIVIDADES DE La FUNDACION
FUNDACION EXPOMAR EXPOMAR: EXPOMAR Y PRODUART 12.000,00 € 4330.48900
ASOCIACION DE
COMERCIANTES, ) )
EMPRESARIOS, EDICION MUESTRA EXPOSICION DE
PROFESIONALI,ES, MUIMENTA 8.000,00 € 4330.48900
GANADEROS Y AUTONOMOS
DE MUIMENTA

FUNDACION LUIS TILVE

TRABAJOS DE INVESTIGACION SOBRE El
MOVIMIENTO OBRERO Y Su
REPERCUSION EN La PROVINCIA DE
LUGO Y EN GALICIA

25.000,00 €

v
/23&68600

ADIS LUGO

FERIA DE DISTRIBUCION L DE LUGO

15.000,00

FEDERACION PROVINCIAL DE

ACTIVIDADES GENERICAS DE

A 2
§7.4330.48900

COFRADIAS DE PESCADORES 24.00@ 4330.48900
DE LUGO FUNCIONAMIENTO , ~
ASOCIACION ACTIVIDADES DE PROMOCION DE h(
GASTRONOMICA El TIZON PRODUCTOS AUTOCTONOS L 800.00€ | 4330.48900
ASESORAMIENTO TECNICO/JURIDICO A .
ULEGA PRODUCTORES DE LECHE 5 60.000,00 €| 4330.48900
ASEFOGA CULTIVO SOSTE’E‘)'SB(EEEE FRUTOS DE 40.000,00 €| 4330.48900
FEDERACION GALLEGA DE OFICINA TECNICA DE INFORMACION Y~
COMERCIO ASORAMENTO Al COMERCIO DELIGO 30.000,00€| 4330.48900
CONFEDERACION DE )
EMPRESARIOS DE LUGO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 40.000,00 €| 4330.48900
TOTAL 310.000,00 €
b) Subvenciones directas de caracter excepcional @J)ianuales-
Presupuesto :47.550,00 €
y4
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
OGRAMA ASESOR.A PROPIETARIOS
] TADOS Y POBOACION EN GENERAL
ASOCIACION VIENTO 0s AYUNTAMIENTOS RURALES DE La
NUESTRO C) PROVINCIA DE LUGO EN La 47.550,00 €| 4330.48911
\ IMPLANTACION DE PARQUES EOLICOS
/. (2023-2026)
TOTAL 47.550,00 €

A

c) Actuacior@peciﬁcas previsibles en este ejercicio econémico
Yy

Coste esti
De

N
LiN

presupuesto disponible inicialmente: 304.845,10 €

Centro gestor: Promocién Econdmica y Social - Bienestar Social

a)

Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 494.500,00 €

r dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
mecanismos de modificacion presupuestaria.

4.2 - BIENESTAR SOCIAL

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | PRESUPUESTARI
A
Asociacion de Promocion e Rehabilitacion viviendas 10.000,00 €| 2312.48900
Integracion Gitana de Lugo




LUGO

ENFERMEDAD DE PARKINSON

6 NUm. 018 - lunes, 22 de enero de 2024 BOP Lugo
Fundacio(? Secretariado Programa Promociona 10.000,00 € 2312.48900
itano
TOTAL 20.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE | PRESUPUESTARI
A
FUDACE. ELEJEEDBQSLON DANO GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 10.000,00 €| 2314.48900
?:%?\lcg}sctl:%A%Elgigsgg ﬁg REHABILITACION FISICA Y EMOCIONAL 7.000,00 €| 2314.48
MARINA LUCENSE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD P V’
ASOCIACION DE DANO | CENTRO DE DIA PARA AFECTADOS/AS DE
CEREBRAL ADQUIRIDO DE DARNO CEREBRAL. GASTOS DE 12.000,00 € /{ 48900
LUGO CONTRATACION NEUROPSICOLOGO .
ASOCIACION ESPANOLA ATENCION PSICOSOCIAL Al PACIENTE
CONTRA EL CANCER ONCOLOGICO 8.000,00 S7pw2314.48900
ASOCIACION DE FAMILIARES ,
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER | PROGRAMA DE ATENCION DIRECTA 12.006500 € | 2314.48900
DE CHANTADA ya
ASOCIACION FAMILIARES DE ESTIMULACION COGNITIVA, O
ENFERMOS DE ALZHEIMER DE | PSICOMOTRIZ PARA PERSONAS CON 2.000,00 €| 2314.48900
MONFORTE - AFAFAMON ALZHEIMER
ASOCIACION DE FAMILIARES | ESTIMULACION Y MANTENIMIENTO
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER | COGNITIVO PARA PERSONAS CON (=sp  12.000,00 € | 2314.48900
VIVEIRO DETERIORO COGNITIVO LEVE
ASOCIACION DE FAMILIARES ESTIMULACION COGNITIVA
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER | ENFERMOS DE ALZHEIMER 5 12.000,00 €| 2314.48900
LUGO DEMENCIAS
ASOCIACION DE FAMILIARES §l
DE ENFERMOS DE ALZHEIMER
Y OTRAS ENFERMEDADES CENTRO DE RE FAMILIAR 12.000,00 €| 2314.48900
NEURODEXENERATIVAS -
AFAN BURELA g,
. ATENCION, INF ACION Y FORMACION
ASOCIACION CALLEGADE | "pARA PERSONAS CON COAGULOPATIAS 5.000,00 €| 2314.48900
ONGENITAS
SERVICIO DE ESTIMULACION COGNITIVA
. Y MABILIDADES SOCIALES PARA
ASOCIACION AHORA CONAS CON BISCAPACIOAD OF La 9.000,00 €| 2314.48900
(_ COMARCA DE LEMOS
ASOCIACION PARA LA Ll@ ]
CONTRA LAS ENFERMED ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON
RENALES DE LUGO -zd:c ENFERMEDAD RENAL 6.000,00€] 2314.48900
LUGO )
ASOCIACION LUCENSE DE
INFORMACIO DA AL
SROCODES D "\ | PROGRAMA PREPARADOS, LISTOS , SHA! 13.000,00 €| 2314.48900
ULTREIA
ASOCIACION LUCENSE DE | PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL EN
OSIS MULTIPLE ESCLEROSIS MULTIPLE 10.000,00 €| 2314.48900
ACION LUCENSE DE
H&MIALGIA PROGRAMA DE|  PROGRAMA DE ACTIVIDADES PARA
ACTIVIDADES PARA PERSONAS AFECTADAS DE FIBROMIALGIA 3.000,00€( 2314.48900
PERSONAS - ALUFI
ASOCIACION LUCENSE DE PROGRAMA DE PREVENCION DE La
AYUDA A ENFERMOS DEPENDENCIA PARA PERSONAS CON
MENTALES - TRASTORNO MENTAL GRABE EN MEDIO 25.000,00€| 2314.48900
ALUMBRE , URBANO Y RURAL
ANPA COLEGIO EDUCACION ,
ESPECIAL SANTA MARIA DE NOSOTROS TAMBIEN JUGAMOS 12.000,00 €| 2314.48900
LUGO
ASOCIACION PARKINSON MOTIVACION PARA La SALUD EN La 7.000.00 €| 2314.48900




TRASTORNOS
GENERALIZADOS DEL

NATURALES

7 NUm. 018 - lunes, 22 de enero de 2024 BOP Lugo
ASOCIACION
PADRES/MADRES NINOS/AS
DISCAPACIDADES DE L2 SERVICIO AMBULATORIO 10.000,00 €| 2314.48900
MARINA - APNED
ASOCIACION ALCOHOLICOS | pphcrAMA DE ATENCION A PERSONAS
REHABILITADOS DE N A DN A AL oo 6.000,00 €| 2314.48900
CHANTADA -ARCHA
ATENCION INDIVIDUALIZADA PARA
, NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES EN La
ANSIA ASOCIACION A O e SE MONFORE 5.000,00 €| 2314.48900
DE LEMOS
ASOCIACION BANCO DE
TV COMPRA DE HUEVOS 10.000,00 €| 231 4}8%
ASOCIACION PERSONAS . .
SORDAS DE LUGO CONTRATACION DE INTERPRETE 23.000,00 € La-e’
ASOCIACION DE .
PARALISIS CEREBRAL DE PROGRAMA DE ESTIMULACION 12.000,00 %1 4.48900
> o MULTISENSORIAL
O s e PROGRAMA DE INTERVENCION
PSICOLOGICA EN PERSONAS CON 5.000%0 €| 2314.48900
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DISCAPACIDAD INTELECTUAL
DE LUGO - ASPNAIS P
PROMOCION DE La AUTONOMIA
AUXILIA LUGO AL o B o aRon \/\5.000,00 €| 2314.48900
ATENCION PSICOSOCIAL Y PROMOCION §
AUXILIA MONFORTE DE La AUTONOMIA PERSONAL  tewl™  5:000,00 €| 2314.48900
CAPACES LUGO. ASOCIACION
Y APOYO AS PERSONAS CON |  SERVICIO DE AYUDA Y ASISTENCIA A
TELA Y TRANSTORNOS DE PERSONAS CON TELA 4.000,00€| 2314.48900
COMUNICACION N
CONFEDERACION GALLEGA | TALLER PRELABORAL PARAPERSONAS
DE PERSONAS CON CON DISCAPACIDAD E MARCA DE 38.000,00 €| 2314.48900
DISCAPACIDAD - COGAMI la ﬁ
CONFEDERACION GALLEGA ,
DE PERSONAS CON CFF"E‘EE\SE% A F”\:ggﬁlgggo 35.000,00 €| 2314.48900
DISCAPACIDAD ,
o PROGRAWMA DE PROMOCION DE La
ASOC'AC'ODNO%DROME DE | AuTO R% PERSONAL Y SOCIAL EN 12.000,00 €| 2314.48900
IJIENDAS COMUNITARIAS
FUNDACION “IU SON” G_\AST MANTEN'SAI'AENTO’ CENTRO DE 2.000,00 €| 2314.48900
, SERVICIO DE COORDINACION Y
FEDERACION DE \/
ASOCIACIONES DE AMBITG ) PROMOCION DE ENTIDADES DE ACCION 10.000,00 €| 2314.48900
o oM DE A SOCIAL Y PROYECTOS DE
SENSIBILIZACION
FEDERACION GALLEGAD
VOR DE ,
ON SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL 2.500,00 €| 2314.48900
TELECTUAL
RROLLO
CION DE
IACIONES DE ,
PROGRAMA DE INTERMEDIACION
IARES Y ENFERMOS , 34.000,00 €| 2314.48900
,{ENT e e LI LABORAL Y PRACTICAS LABORALES
FEAFES
ASOCIACION DE AYUDA Al | GASTOS CORRIENTES DEL CENTRO DE
ENFERMO MENTAL “A REHABILITACION PSICOSOCIAL Y 15.000,00 €| 2314.48900
MARINA" LABORAL DE BURELA
ASOC'AC'SANNPT%";TE DELOS | AvyUDA Al TRANSPORTE DE NINOS/AS 14.000,00 €| 2314.48900
AMANECER - LUGO
ASOCIACION DE PADRES Y ,
PERSONAS CON INTERVENCION EN CONTEXTOS 22.000,00 €| 2314.48900
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DESARROLLOS
ASOCIACION SOMOS UNIDOS | ALQUILER PISO DE ACOGIDA PARA
POR EL CANCER PERSONAS CON CANCER >.000,00€( 2314.48900
PROMOCION DE Las PERSONAS CON
DISCAPACIDAD INTELECTUAL DESDE La
SPECIAL OLYMPICS GALICIA | oo c e D e e o OVINC.A 8.000,00 €| 2314.48900
, DE LUGO
ASOCIACION DE PADRES DE | APOYO EN La ATENCION Y CUIDADOS A
PERSONAS CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD
DISCAPACIDAD INTELECTUAL | INTELECTUAL EN EI CENTRO DE DiA DE 5.000,00€| 2314.48900
DE VIVEIRO ASPANANE
TOTAL 474.500,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible : 106.500,00 €

/

«F

&\(/‘7

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta@a podra acudirse a los

distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.
5 - Area de Economia, Recaudacién, Hacienda y Especial de Contas
No se prevé ninguna linea de subvenciones dentro de esta area. V.

6 - Area de Participacion Ciudadana

No se prevé ninguna linea de subvenciones dentro de esta érea.?’

RO

O

7 - Area de Mujer e Igualdad
LINEA 7.1 - PROMOCION DE La IGUALDAD
Centro gestor: Bienestar Social

a) Subvenciones directas nominativas Q
Presupuesto : 107.000,00 €.

O

yos ]

; . APLICACION

LINEA DE SUBVENCION/

e oo BTN CONCEPTO IMPORTE PRESUP:ESTARI
FADEMUR ODERAMENRTSR'ZEL La MUJER EN EI 50.000,00 €| 2311.48900
ASOCIACION DE
EMPRESARIAS DE LUGQ. PREMIOS SON MUJER 3.500,00 €| 2311.48900
ASOCIACION ALlAD-L(Ty‘lA PROGRAMA TEJIENDO FUTURO 8.000,00 €| 2311.48900
=~ CREANDO EMPRESA: PROYECTO DE
UNIAT N) INTEGRACION DE La MUJER Al COMPRADO 39.000,00 €| 2311.48900
DE TRABAJO

ASOCIACIONMDE MUJERES

CON DISCAPACIDAD DE VIO 7: VER PARA ERRADICAR 6.500,00 €| 2311.48900
ZY)_GALICIA
TOTAL 107.000,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 40.000,00 €

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los

distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.
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8 - Area de Cooperacion y Asistencia a los Ayuntamientos

LiNEA 8.1 - Cooperacién con los Ayuntamientos para el fomento de actividades econémicas, mejora de
la productividad y emprendimiento en los niicleos de poblaciéon y en su entorno

Centro gestor: Area de Cooperacion y Asistencia a los Ayuntamientos

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 0,00 €.

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 300.000,00 €.

o8

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podré&udirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria. f

9 - Area de Formacién, Ensefianza, y Economia del Conocimiento
LiNEA 9.1 - EDUCACION, CIENCIA Y TECNOLOGIA
Centro gestor: Promocion Econémica y Social - Empleo

a) Subvenciones directas nhominativas

Presupuesto : 56.500,00 €

A

O

«F

O

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
FUNDACION CAMPUS Y
UNIVERSILARIO BE LUGO MASTER PAULO Fw 12.000,00 €| 3261.48900
TOTAL 12.000,00 €
P N
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
CONSORCIO CENTRO %
ASOCIADO UNED/UNED comw ION Y CULTURA DIGITAL 25.000,00 €| 3261.48907
LUGO
TOTAL 25.000,00 €
\ 4
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
\) ACTIVIDADES DE INVESTIGACION
TECNOLOGICA Y La DIFUSION DE ELLAS.
L@ CENTRO DE INNOVACION Y 9.500,00 €| 4630.48900
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA DEL
- F CAMPUS DE LUGO (CITT)
Re ‘é"e’."'a de Ciencias Actividades de la Fundacién 5.000,00 €| 4630.48900
eterinarias de Galicia
e Aca‘ée.m'a.ca”ega DE Subvencion actividades 5.000,00 €| 4630.48900
lencias
TOTAL 19.500,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 370.500,00 €
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De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.

10 - Area de Medio Ambiente

LiNEA 10.1 - MEDIO AMBIENTE
Centro gestor: Medio Ambiente

a) Subvenciones directas nhominativas
Presupuesto : 174.500,00 €

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI

ORGANIZACION DE La JORNADA

, </
ASOCIACION DE GESTION MEDIOAMBIENTAL DE 15.000,00 € /<X48900

DESARROLLO RURAL ODEGA EXPLOTACIONES DE VACUNO DE CARNE

ELABORACION DE UNA PUBLICACION (

, DE CONTENIDO NATURALISTA Y F
POCIEDAD MIOLOGICA | MEDIOAMBIENTAL Y REALIZACION DE 3.500,0 1720.48900
ACTIVIDADES DE FORMACION
MICOLOGICA
ASOCIACION CENTRO DE o7
TR SN RO Dia | FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES A40.00,00 €| 1720.48900

SOCIEDAD PROTECTORA DE
ANIMALES Y PLANTAS DE
LUGO

GASTOS CUIDADO DE Los ANIMALES O 40.000,00 €

ACOGIDOS EN SUS INSTALACIONES . 1720.48900

AYUDA PARA SUFRAGAR Los GASTOS V|

ANIMALS HELP! DEL CUIDADO DE Los AN'MA?EL 35.000,00 €| 1720.48900

ACOGIDOS EN SUS INSTALACI
REFUGIO DE XERM

ASOCIACION PARA La
PROMOCION TERRITORIAL | ACCIONES DE PROMOC DIFUSION 25.000,00 €| 1720.48900
MONTANAS DEL COUREL

AYUDAR A SUFRA os GASTOS DE

ASOCIACION AYUDA
ALIMENTARIA ANIMALISTA | ALQUILER LOCAQI’_\“I\?AC‘EEISALIMENTOS 4.000,00 €| 1720.48900

SOCIEDAD PROTECTORA DE | AYUDAR WAGAR Los GASTOS DEL
(0}

ANIMALES VALADOURO- | CUIDA s ANIMALES ACOGIDOS 10.000,00 €| 1720.48900
ALFOZ EN/SUS INSTALACIONES
) SUFRAGAR ACTIVIDADES DE La
SJSSE%\EC'[?ENAF;T&YES'RAELS CIACION, EDICION DE La REVISTA 2.000,00 €| 1720.48900
DE APICULTURA El CORTIZO
TOTAL 174.500,00 €

-
b) Subvenciones diréaﬁ de caracter excepcional -plurianuales-

\ 4
Presupuesto : SO@OO €

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
¥ PROGRAMA DIVULGATIVO SOBRE
%" , FORESTACION Y REFORESTACION
/Q CﬁggnggAMPo COMO ALCANTARILLA NATURAL DE 50.700,00 €| 1720.48911
CARBONO EN La PROVINCIA DE LUGO
(2023-2026)
TOTAL 50.700,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto disponible inicialmente: 46.100,00 €

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria.
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LiNEA 10.2 - RESERVA DE La BIOSFERA TERRAS DEL MINO
Centro gestor: Medio Ambiente

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 0,00 €

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Coste estimado y presupuesto inicialmente disponible: 60.000,00 €

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudijfse E los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria. \

LINEA 10.3 - RESERVA DE La BIOSFERA OS ANCARES LUCENSES Y MONTES DE CERVA)QES, NAVIA' Y
BECERREA [}

Centro gestor: Medio Ambiente S F

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 0,00 € O

b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales- /<

Presupuesto: 0,00 € O

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico V~

Coste estimado y presupuesto disponible inicialmente: 50.000,00 €

De no estar dotados orzamentariamente los proyectos y actiVidades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mecanismos de modificacion presupuestaria. S\
11 - Area de Recursos Sostenibles Q

LINEA 11.1 - RECURSOS SOSTENIBLES O

Centro gestor:Area de Recursos Sostenibles Q
a) Subvenciones directas nhominativas Q/

Presupuesto : 0,00 €

b) Subvenciones directas de carécte@epcional -plurianuales-

Presupuesto : 0,00 € Q
c) Actuaciones especificas ibles en este ejercicio econédmico
Coste estimado y presup@nicialmente disponible : 0,00 €

De no estar dotado@amentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
modificacién presupuestaria.

distintos mecanis@
12 - Area de es, Artesania y Disefio y Memoria Historica
LINEA 12.1 - ORTES

or: Servicio de Deportes

venciones directas nominativas
puesto : 1.234.000,00 €

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
MURALLA RUGBI CLUBE SUBVENCION GASTOS DE TEMPORADA 10.000,00 €| 3410.48900
CLUB ESTUDIANTES SUBVENCION GASTOS TEMPORADA 56.000,00 €| 3410.48900
ASOCIACION DEPORTIVA .
CULTURAL LUCO SALA SUBVENCION GASTOS TEMPORADA 18.000,00 €| 3410.48900
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ASOCIACION DEPORTIVA
TRIPENTA TERRAS DE GASTOS TEMPORADA 6.000,00 €| 3410.48900
LUGO
ASOCIACION JUVENIL | SUBVENCION ORGANIZACION LUGO Es
SAGRADO CORAZON BASKET 4.000,00 €] 3410.48900
C.N. PORTAMINA LUGO SUBVENCION GASTOS TEMPORADA 15.000,00 €| 3410.48900
CLUB ATLETISMO LuCus |  SUBVENCION GASTOS TEMPORADA 14.000,00 €| 3410.48900
FEMENINO
CLUB EGESF;:ESTO SUBVENCION GASTOS DE TEMPORADA 7.000,00 €| 3410.48900
CLUB BALONCESTO ,
CARONSE SUBVENCION GASTOS TEMPORADA 19.000,00 €| 341 o;s@'
CLUB BOLLOS XOVE LIGA NORTE DE BOLLOS 5.000,00€ | 3 648500
A J
CLUB CALASANCIO SUBVENCION GASTOS TEMPORADA 8.000,00 € /%410.48900
CLUB CICLISTA CIUDAD
e MARATHON CYCLING ANCARES 60.000,00, € 3410.48900
GASTOS DE TEMPORADA PARA A v) M
SECCIONES DEPORTIVAS DE TENIS,
CLUB FLUVIAL DE LUGO | AT CIéN. ATLETISMO, DEPORTE DE 1 ,00 €| 3410.48900
ORIENTACION Y PIRAGUISMO A
. , R
CLUB KAYAK FOZ TRAVESIA DE La RIA DE FOZ .\ 7.000,00€| 341048900
A A~
CLUB TRI'DAETLLSGNOC'UDAD SUBVENCION GASTOS TEMPORADA 18.000,00 €| 3410.48900
CLUB BALONCESTO ,
ARAIA SUBVENCION GASTOS TEMPORADA., 13.000,00 €| 3410.48900
CLUBa'EkEé:AHA DE APOYO Al ALTO RENDIMIENTD, 8.000,00 €| 3410.48900
SUBVENCION AJEDREZ EN #a ESCUELA,
SO orer T E JORNADAS DE INI QUN Y 8.000,00 € | 3410.48900
PERFECCIONAMIENTO DE AJEDREZ
ESCUDERIA CHANTADA | SUBVENCION %ﬁc 'AMDA'ON SUBIDA A 18.000,00 €| 3410.48900
ESCUDERIA MIX RALLY | SUBVENCION ORGANIZACION RALLIE DE
bRy NN 23.000,00 €| 3410.48900
ESCUDERIA MINO SUBVENCION ®RGANIZACION RALLIE SAN
e L 27.000,00 €| 3410.48900
SUBVENCION ORGANIZACION SUBIDA A
ESCUDERIA PONTENOVA @ L4 PONTENOVA 7.000,00 €| 3410.48900
. NCION PROMOCION FUTBOL SALA
FUNDACION INDECUM A{? EN L PROVINGIA 25.000,00 €| 3410.48900
. N~ SUBVENCION GASTOS TEMPORADA
BURELA FUTBOL SAé/ T 12.000,00 €| 3410.48900
Las MAGlA@ SUBVENCION GASTOS TEMPORADA 10.000,00 €| 3410.48900
= SUBVENCION GASTOS TEMPORADA
SDC MI SA e 10.000,00 €| 3410.48900
FEDERAC ETIS?A%EGA DE|  COPA DIPUTACION DE ATLETISMO 7.000,00 €| 3410.48900
A%ADEO CF TROFEO ENMA CUERVO 3.000,00 €| 3410.48900
N ]
SUBVENCION GASTOS TEMPORADA
SDC ANTAS SRS T 3.000,00 €| 3410.48900
PORTA XI ENSENANZA COPA DIPUTACION BALONCESTO 14.000,00 €| 3410.48900
FEDERACION GALLEGA DE | VUELTA CICLISTA A GALICIA POLA
CICLISMO PROVINCIA DE LUGO 12.000,00 €] 3410.48900
SPECIAL OLYMPICS MARCHA CICLISTA UNIFICADA 4.000,00 €| 3410.48900
CLUB RIBEIRA FUTBOL SUBVENCION GASTOS TEMPORADA 18.000.00 €| 341048900

SALA

EQUIPOS FEMENINOS
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CLUB DH GALICIA SUBVENCION GASTOS TEMPORADA 6.000,00 €| 3410.48900
SD SARRIANA TORNEO MEMORIAL PEDRO CANOA 3.000,00 €| 3410.48900
| PROYECTO DE DESARROLLO DE FUTBOL
RACING CLUB VILALBES | B Y O B e o T 30.000,00 €| 3410.48900
CLUB DE PIRAGUISMO SUBVENCION GASTOS TEMPORADA,
CIUDAD DE LUGO DESCENSO DEL MINO 18.000,00 €]  3410.48900
SD SARRIANA GASTOS DE TEMPORADA 20.000,00 €| 3410.48900
CLUB PORTA X
ENERA I GASTOS DE TEMPORADA 120.000,00 €| 3410.48900
CLUB DEP?ET/'Q/O BURELA GASTOS DE TEMPORADA 140.000,00 € | 341 948/&%0
: <
CLUB PELUQUERIA MIXTA GASTOS DE TEMPORADA 45.000,00 € /{4\.48900
FRIOL
. MR
CLUB VOLEIBOL EMEVE GASTOS TEMPORADA 120.000,00 év.am 0.48900
CLUB FUTBOL SALA GASTOS TEMPORADA EQUIPOS
FEMENINO CASTRO FEMENINOS 70.000.0 3410.48900

PTC VOLANTE DIPUTACION 2024 1 @)o €| 3410.48900
ASOCIACION DEPORTIVA
oAl Sk CURSOS DE FORMACION DEPORTIVA /20.000,00 €| 3410.48900
PRETORIAN CLUB PRETORIAN RACE 2024 7.000,00 €| 3410.48900
MULT'SPOSTLS GALICIA CROSS PONTE ROMANA 10.000,00 €| 3410.48900
GALAS PREMIOS LIDER Al FUTBOL
CLUB DEPORTIVO LUCENSE Y Al BALONCESTO § 30.000,00 €| 3410.48900
PROMUEVE LUGO
LUCENSE )
CLUB VILALBA FS TEMPORADA EQUIPO NO 6.000,00 €| 3410.48900
ASOCIACION ESPANOLA .
e oA bR LUGO MARCHA c9@ El CANCER 6.000,00 €| 3410.48900
CLUB ATLETISMO LUCUS | ORGANIZACION ‘§(LTA EN La CALLE" 6.000,00 €| 3410.48900
CAMPEOI@ GALLEGO BILLAR
CLUB BILLAR ADAI e 5.000,00 € | 3410.48900
MOTOPARK LUGO CAMPEONATO ESPARIA MOTOCROS 70.000,00 €| 3410.48900

TOTAL

1.234.000,00 €

b) Subvenciones directa@arécter excepcional -plurianuales-
Presupuesto : 0,00 € g
i

cas previsibles en este ejercicio econémico

De no estar

c) Actuaciones §?
Coste estimz@ supuesto inicialmente disponible: 1.141.300,00 €.

ados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los

distintos nismos de modificacién presupuestaria.

13 - Arearde Medio Rural y del Mar y Juventud

13.1 - AGRICULTURA, GANDEIRIA Y PESCA
Centro gestor:Area de Medio Rural y del Mar, y Juventud
a) Subvenciones directas nhominativas

290.600,00€

Presupuesto :
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APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
ASOCIACION POLA
DESINTENSIFICACION DEL Actividades y funcionamiento 45.000,00 €| 4190.48900
CAMPO (AEDA)
Asociacion CORRIPA Jornadas de desarrollo rural 21.000,00 € 4190.48900
ASOCIACION TECHOS DE ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 20.000,00 €| 4190.48900
PIORNEDO
COOPERATIVA A CARQUEIXA |  'Mversiones y funcionamiento (gastos 3.000,00 €| 4190.48900
corrientes)
COOPERATIVA A CARQUEIXA | Inversiones y funcionamiento (INVERSION) 15.000,00 € 41 ﬁ}g
3 PROMOCION DE Los PRODUCTOS DE La
ASOCIACION DE PLATAFORMA DE COMERCIO 15.000,00 € ,( 48900

GANADEROS A Fonsagrada

ELECTRONICO “SON DE LUGO”

Inversiones y funcionamiento (gastos

ASOCIACION EQUUS NORTE : 3.000,00,€|" 4190.48900
corrientes) N
ASOCIACION EQUUS NORTE | Inversiones y funcionamiento (INVERSION) 159&&'3@ 4190.789
ASOCIACION DE ko/
AVICULTORES DE La RAZA ACTIVIDADES &7. 00,00 €| 4190.48900
GALLINA DE MOS (AVIMOS) R¢
FEDERACION DE RAZAS ')
AUTOCTONAS DE GALICIA ACTIVIDADES " 3.000,00€| 4190.48900
(BOAGA) ?'
ASOCIACION DE ASESORES
RURALES DE CALICIA ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIlﬁD 10.000,00 €| 4190.48900
ASOCIACION DE
PRODUCTORES Y & ’
PRODL RS oot cicos | ACTIVIDADES Y FUN IENTO 10.000,00 €| 4190.48900
DE GALICIA (PROECOGAL)
ASOCIACION SIEMBRE CONCUR @OYECTOS
MONFORTE DE LEMOS EMPRESARIALE%E LA RIBEIRA SACRA 3.000,00€( 4190.48900
ASOCIACION CULTURAL las ACTlvu@{s Y FUNCIONAMIENTO 3.100,00 €| 4190.48900
CAVARCAS 'S
ASOCIACION DE CRIADORES
DEL CABALLO DE PURA CEPA ACTIVIDADES 10.000,00 €| 4190.48900
GALLEGA (PURAGA) )
ASOCIACION DE A\
PRODUCTORES DE LECHI<) ACTIVIDADES FORMATIVAS 3.000,00 €| 4190.48900
ECOLOGICA DE cAum\
ASOCIACION PA
DEFENSA ECOLOGMWBE ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 15.000,00 €| 4190.48900
GALIC
SOCIEDAD GA DE
PASTOS@RRAJES ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 10.000,00 €| 4190.48900
COLEGI INGENIEROS
TEC GRICOLAS DE ACTIVIDADES 5.000,00 €| 4190.48900
LUGO
10 DDEE D’UECTJSR'NAR'OS ACTIVIDADES FORMATIVAS 5.000,00€ | 4190.48900
Asociacion de criadores de
ovino y caprino de Galicia ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 10.000,00 €| 4190.48900
(OVICA)
ASOCIACION CULTURAL
N oSN eS ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 5.000,00 €| 4190.48900
ASOCIACION AS SAN LUCAS
DE MONDOREDO FERIA AS TURNOS 2024 5.000,00 €| 4190.48900
ASOCIACION DE VECINOS
VIRXEN DE La SALETA DE ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 3.000,00 €| 4190.48900

MOS
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ASOCIACION DE VECINOS El
SALGUEIRING ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 4.500,00 €| 4190.48900
Asociacion desarrollo rural ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 3.000,00 €| 4190.48900
sierra del caurel
OTONO S./S. COOP. DESARROLLO DEL PROGRAMA “Lo RURAL
GALLEGA IMAGINADO” 3.000,00 €| 4190.48900
ASOC'AC'SUNBEI%\C’)EC'NOS El ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 6.000,00 €| 4190.48900
ASOCIACION DE VECINOS Y
VECINAS DE SAN COSME DE ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 2.500,00 €| 4190.48900
PINEIRO
ASOCIACION NACIONAL DE ‘
CRIADORES DE GANADO
VACUNO SELECTO DE La ACTIVIDADES 2.500,00 € 419\.4 00
RAZA ROJIZA GALLEGA
(ACRUGA) /(
TOTAL 265.600,00 € [~
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
FUNDACION FERIAS Y " " N
EXPOSICIONES Expolugo "La Rural O 25.000,00 €| 4190.48903
TOTAL 25.000,00 €
b) Subvenciones directas de caracter excepcional -Dlurianuales?t
Presupuesto : 31.800,00 € S\
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
GARANTIA DE ORIGEN DE Los
ASOPORCEL PRODUCTOS DERCERDO CELTA(2023- 7.200,00 €| 4190.48900
o~ 2024)
] PRO A ACTIVIDADES
FEDERACION RURAL DIVUL S, PROMOCIONALES Y DE
GALLEGA (FRUGA) VALOR ION DE Los VINOS DE La IXP 15.800,00 €] 4190.48900
QERRAS DEL NAVIA (2023-2024)
ASOCIACION DE .
.CRIADORES/AS DE OVINO Y, COCIAS BE OVICA 2053 3050y 8.800,00 €| 4190.48900
CAPRINO DE GALICIA _ 7
TOTAL 31.800,00 €

. \ d
c) Actuaciones gsp

ificas previsibles en este ejercicio econdmico

Coste estimz@ presupuesto disponible inicialmente: 572.400,00 €.

De no e tados orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los
distintos mécanismos de modificacion presupuestaria.

.2 - JUVENTUD

Li
é{ro gestor: Area de Medio Rural y del Mar, y Juventud

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 81.000,00 €

APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
ASOCIACION COMARCAL DE
La MARINA LUCENSE CRECER DESDE El OCIO 7.000,00 €| 3342.48900

(CAMINA)
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ASOCIACION CULTURAL
NTO EANTING ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 14.000,00 €| 3342.48900
ASOCIACION CULTURAL Y .
DEPORTIVA AS MiNAS | ORGANIZACION FESTIVAL DE Las MINAS 5.000,00 €| 3342.48900
ASOCIACION COMISION DE
e AN TA I ABEL ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 12.000,00 €| 3342.48900
ASOCIACION BOLLO MAGO ORGAN'ZAC'OR"}\[';"AADSET ER FUTBOLIN 3.000,00 €| 3342.48900
ASOCIACION CULTURAL Y
VECINAL HERMANDAD SAN |  ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 5.000,00 €| 3342.48900
CAETANO
ASOC'ACCL%%gUATRO ORGANIZACION FESTIVAL VENDAVAL 4.000,00 €| 3342 }8%’
ASOCIACION SARRIA ORGANIZACION MASTER NACIONAL | O
FUTBOLIN SARRIA FUTBOLIN 3.000,00 €] 33¢2m€300
ASOCIACION Los CARRO X
aroe, ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 3.000,00 € 42.48900
TOTAL 56.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
FUNDACION PAZO DE
FERIAS Y CONGRESOS DE XUVEN LUGO ANUALIDAD B~  15.000,00 €| 3342.48903
LUGO
TOTAL 15.000,00 €
: ‘
- APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
CLUB DE REMO RIBADEO IN\QSIONES 5.000,00 €|  3342.789
Club de Piragiismo Altruan QDWERSIONES 5.000,00 €|  3342.789
de Ribadeo -~
TOTAL 10.000,00 €

b) Subvenciones directas de c@er excepcional -plurianuales-
Presupuesto : 0,00 €

c) Actuaciones espec].ﬁcx revisibles en este ejercicio econémico

esto inicialmente disponible: 4.000,00 €.

Coste estimado y p eu
De no estar dotﬁ}

orzamentariamente los proyectos y actividades de esta Linea podra acudirse a los

distintos me@mos de modificacion presupuestaria.
U

LTURA, PATRIMONIO HISTORICO ARTIiSTICO Y NORMALIZACION LINGUISTICA

14 - ARE}VL
LiNE?& - CULTURA
C‘tr gestor: Cultura

a) Subvenciones directas nominativas

Presupuesto : 715.600,00 €

i R APLICACION
LINEA DE SUBVENCION/
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUP:ESTARI
AYUNTAMIENTO DE VILALBA APORTACION CONSERVATORIOS 15.000,00 € 3240.46200
AYUNTAMIENTO DE .
MONFORTE APORTACION CONSERVATORIOS 15.000,00 € 3240.46200
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AYUNTAMIENTO DE VIVEIRO APORTACION CONSERVATORIOS 15.000,00 € 3240.46200
TOTAL 45.000,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
. Gastos de la Escuela Municipal de
Ayuntamiento d’e la Pobra de musica, danza y artes escénicas 8.000,00 € 3340.46200
Brolléon .
Samoeiro [y,
Ayuntamiento de Ribadeo Ribadeo Indiano 20.000,00 € 334%6} 0
=
TOTAL 28.000,00 € &\
[}
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
PROYECTO CON La EDUCACION POR
FAPACEL DELANTE /{é&o’o,oo €| 3340.48900
usc PROYECTO ESTALMAT 3 3.000,00 € 3340.48900
ASOCIACION MUSICO -/ =
CRISANTO GASTOS DE GESTION Y ACTIVIDADES ‘ 28.000,00 € 3340.48900
ASOCIAICON
SOCIOEDUCATIVA ANTONIO | @ASTOS DE FLRICIONAMIENT 16.500,00 €| 3340.48900
GANDOY N
ASOCIACION EDUCANDO EN GASTOS DE FUNCIONAWO‘Y
FAMILIA GESTION 16.500,00 € 3340.48900
ASOCIACION ESCUELA DE GASTOS DE FUNCI IENTO Y
MUSICA ANTAS DE ULLA ACTIVIDADES 6.000,00 € 3340.48900
ASOCIACIACION AMIGOS \ =
DEL MOSTEIRO DE HERRERA | GASTOS D/fcmfgé“’”mm Y 5.000,00 €| 3340.48900
DE PALLARES /.
REAL ACADEMIA GALLEGA GASTOE1 WUNCIONAMIENTO Y
DE BELLAS ARTES (RAGBA) ACTIVIDADES 9.000,00 € 3340.48900
OS DE La OLIMPIADA
AG,APEMA MATEMATICA 3.000,00 € 3340.48900
ASOCIACION CULTURAL Y 4
DEPORTIVA AS FACHAS DE tE{EBRACIONFR(E:lll_zSFIESTA DE Las 3.000,00 € 3340.48900
TABOADA Q
ASOCIACION DE GAITE Gastos de gestion y funcionamiento de
GALEG®@S ~S § la Tradescola y actividades 70.000,00 € 3340.48300
AAVV S@’}‘LEALAOTV? CELEBRACION FIESTA DE Las FACHAS 3.000,00 €| 3340.48900
ASOCIACIO NILY
CULTURAL [ URULECAS Danzas de la Cervela 3.000,00 € 3340.48900
DE@-INCIO
F ANUEL MARIA Gastos de gestion y funcionamiento 50.000,00 € 3340.48900
/&MIO OTERO PEDRAYO Premio Otero Pedrayo 2.000,00 € 3340.48900
usc Lugo Cultural 20.000,00 € 3340.48900
FEDERACION DE LIBREROS . . ..
DE GALICIA Ferias del libro de la provincia de Lugo 5.000,00 € 3340.48900
ASOCIACION ESCRITORES . . .
EN LENGUA GALLEGA (AELG) Gastos de funcionamiento y actividades 20.000,00 € 3340.48900
FILARMONICA DE ) . .
MONFQRTE , Gastos de funcionamiento y actividades 6.600,00 € 3340.48900
FUNDACION UXIO Gastos de funcionamiento y actividades 15.000,00 €| 3340.48900

NOVONEYRA
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B S Semana del Cine 35.000,00 €|  3340.48900
IESCHA Publicacién y Actividades 6.000,00 € 3340.48900
ASOCIACION DE OTONO PREMIO DE GALICIA DE FOTOGRAFIA
FOTOGRAFICO CONTEMPORANEA 3.000,00€) 3340.48900
ASOCIACION CULTURAL P
AMIGOS DEL FOLION FOLION DE CARROS DE CHANTADA 6.500,00 € 3340.48900
MUSEO DO POBO GALEGO | Gastos de funcionamiento y actividades 15.000,00 € 3340.48900
REAL ACADEMIA GALLEGA Gastos de funcionamiento 9.000,00 € 3340.48900
SOCIEDAD FILARMONICA DE | Realizacién de conciertos Temporada
1UGO 2024 15.000,00 € 3340148/ 0
A ey Ferias Las San Lucas 20.000,00 €| 339078900
ASOCIACION CULTURAL EI ~ 4
CASTANAZO Castanazo Rock 12.000,00 6‘7.3 40.48900
A S PE- Premio M2 Luz Morales 2.000,0 3340.48900
A A oBlags %2 Festival de Jazz de Lugo 22,0000 €| 334048900
ASOCIACION CORRELINGUA Gastos de gestion y actividad /QO.UO0,00 € 3340.48900
AS‘I’VCI'a.C"’” Sociocultural Charlas, jornadas, y actividades \) 6.000,00 €| 3340.48900
arina patrimonio
Asociaciéon Cultural . . P~
XER,MOLOS Festival de Pardifias ‘ 20.000,00 € 3340.48900
ASOCIACI.ON El Teixo, de PANDERA 2024. Encuentro dv. 4.500,00 € 3340.48900
Piornedo tocadoras
\J
La MESA por la Funcionamiento y Activeks 15.000,00 €| 3340.48900
normalizacién lingiiistica
ASOCIACION CULTURAL LUGO Gastos de funcionQﬂnfo y
PATRIMONIO Activid 5.000,00 € 3340.48900
ASOCIACION DE VECINOS CELEBRACION DEL RIWAVAL DEL OSO
DE SALCEDO DEQ@DIO 3.000,00 € 3340.48900
Asociacion Cultural Actiyidad "Feria del 48" 6.000,00 €| 3340.48900
Cantigas y Frores /.,
Asociacion de vecinos de Puestayehvalor del Castro del
Vilacha de Salvadur Castrelado 4.000,00 € 3340.48900
A4
AS-PG Auncionamiento y Actividades 12.000,00 € 3340.48900
ADEGA <-\\'/Funcionamiento y Actividades 10.000,00 € 3340.48900
AS.OCIACION Sociocultu / Parga Festival Rock en el Camino 8.000,00 € 3340.48900
Feria de los Callos de Par
Camino escena NogteA(E Encuentro profesional de artes 9.000,00 €| 3340.48900
x escenicas Habitacion Peregrina Pro
ASOCIACION. D ROLLO
A SIER@&L ARROLL COUREL SON 3.000,00 €| 3340.48900
ASOCIAICI ULTURAL
CASTMILENARIO FESTIVAL 27373 3.500,00 € 3340.48900
La ‘Arco iris de San
/(' . Gastos de funcionamiento y actividades 5.000,00 3340.48900
uel de Reinante
Fundacion Margarita Ledo
Andion. Casa de la Galeria. . . .
CCC (Cine, Cultura y Gastos de funcionamiento y actividades 6.000,00 3340.48900
Comunicacion)
La. C. Escuela de Musica de Gastos de funcionamiento y actividades 7.000,00 3340.48900
Taboada Xoan Montes
La. C. Casa de la Musica Gastos de funcionamiento y actividades 14.000,00 3340.48900
ASOCIACION Desembarco | .. ¢ g funcionamiento y actividades 6.000,00| 3340.48900

Normando
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TOTAL 613.600,00 €
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
FUNDACION UXiO e e
NOVONEYRA Rehabilitacion sed para usos culturales 15.000,00 € 3340.789
TOTAL 15.000,00 €
V4 E
APLICACION
PERCEPTOR CONCEPTO IMPORTE PRESUPUESTARI
A
ASOCIACION PARA La [ -
PROMOCION SOCIAL DE Los ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO 14.000,0&‘7.241 3.48900
HERREROS DE RIOTORTO
TOTAL 14.000,00 €
b) Subvenciones directas de caracter excepcional -plurianuales- &u

Presupuesto : 0,00 € Q

c) Actuaciones especificas previsibles en este ejercicio econémico

Dentro de estas actuaciones aparece en el presupuesto del 2024 En programa Premios y becas para el

estudio y la investigacion. V.
Coste estimado y presupuesto disponible inicialmente: 319.4 0 €.
ctividades de esta Linea podra acudirse a los

De no estar dotados orzamentariamente los proyect
distintos mecanismos de modificacion presupuestariaz:

Lugo, 17 de enero de 2024.- “El PRESIDENTE, P.reto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capén” Q

OAYU NTAMIENTOS
O BECERREA
O Anuncio
N\

Expediente n°: 52/20@

Por Resolucién la)Alcaldia nim.: 2024-0020 de fecha 16 de enero de 2024 se aprobaron las bases que
regiran el p@i iento de seleccidon de personal laboral temporal, y la convocatoria para el acceso a la

R. 0157

contratacion RES (3) PEONS en el marco del “PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO 2023”.

La convowia y las bases aprobadas pueden consultarse en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de
Bece@. en la sede electronica municipal https://concellodebecerrea.sedelectronica.galy _en la web
P& www.deputacionlugo.gal_(Refuerzo del Empleo 2023).

I'p

E zo de presentacion de solicitudes serd de 5 dias habiles contados a partir del siguiente a la fecha de
publicacion en el BOP de Lugo.

Becerred, 17 de xaneira de 2024.- El Alcalde, Don Manuel Martinez Nifez.
R. 0142
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BURELA

Anuncio

Por Decretlo de la La Icaldia n® 2024-0033 de fecha 17/01/2024 a prébase a c onvelca
telria y las basy s ry guladorlas del prelcy soque se llevara a cabo para la cobertura temporal de siete puestos
de profesor/la de musica:

“CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO DE SELECCION DE PROFESORES/AS DE La La
ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/

EBEP) -
1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento que se llevara a cap©o ala
seleccion de siete profesores/las para la Escuela Municipal de Musica al amparo del programa t | para
instrumentar un proyecto musical de caracter experimental de nuevas ensefianzas en la Escuejgen%nicipal de
musica agrupadas por género, grupo de instrumento o disciplina aprobado por Decreto die Icaldia n® 2024-

0017 de 10/01/2024 V~

Dy nelminacion del pelstlo profesional Titulacién y xixibly ssemamadres

Titulo profesional de
en la especialidad degaz
Titulo profesional de musica

12 horas.

Caracteristicas de los puestos: SK\
Grupo/Subgrupo rnada-horla
N A

Profy selr/la de jazz A2

Profy selr/la de musica

A2 en la especialid azz- 20 horas.
moderna .
guitarra
Profy selr/la de coro A2 Titulo profesiondl de misica 12 horass.

en la espdCiatidad de cuanto

Profy selr/la de camara para Titulo fesional de musica
Y P A2 en cialidad de violino | 12 horas.
cuerda fletada i0la

Profy selr/la de ulo profesional de musica

acompanamiento de piano A2 /- n la especialidad de piano. 12 horas.
/' Titulo profesional de
Profy selr/la de agrupacion A2 Q musica en la especialidad,de 12 hora s.
de metales trompeta, trompa, trombén o
Q/ tuba
Profy selr/la de percusién o - Titulo profesional de musica
A2 en la especialidad de 9 horass.

asociado la banda y orquesta

temporal" del Real Decretq islativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto refundido

percusion
-Régimen Juridico: Funcionarig Qcionario interino del articulo 10.1.c/ "ejecucion de programas de caracter
0
de la Ley del Estatuto Béx‘l Empleado Publico).

-Duracién del nombramignto 3 anos desde lo inicio de la actividad, prorrogables por 12 meses mas, se
persisten los requi$itéS materiales, legales y financieros para acontinuidade del programa temporal para
instrumentar un proyecto musical de caracter experimental de nuevas ensefianzas en la Escuela municipal de
musica apro@ por Decreto de Alcaldia n® 2024-0017 de 10/01/2024.

(o}

- Distribu raria: la resultante de los horarios oficiales que se aprueben para las respectivas disciplinas ,
grupos, agrupacion o forma que se considere.

-Regribliciones mensuales: seran las correspondientes a la plaza/puesto convocada/el segundo el establecido

Convenio colectivo aplicable al personal laboral del Ayuntamiento de Burela y en atencién a la jornada
parcial del puesto a cubrir, con el siguiente desglose mensual: Salario grupo A2; complemento de
destino nivel 16 y parte proporcional de la paga extra.

Todo isto conforme lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas
concordantes de aplicacion.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectronica.es) y estaran la disposicion de los /de las interesados en el Registro General
del Ayuntamiento.
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Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
lo correspondiente anuncio en el tablero de anuncios digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios
digital realizara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONES DEL PUESTOS.

-Imparticién de la formacién correspondiente al curso a su cargo.

-Apertura y cierre del aula.

- Disposicion del material necesario para la imparticion del curso

- Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.
3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberén@ir los
siguientes requisitos:

a)Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se sené&n el articulo
57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refu de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del to En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones
bilacién forzosa.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méX|

d) ) Erestar en plosesion del titdénde esta profesielnal de musique en la pec ia lidlade instrumental del
puesto a lo que se opta.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deber?'(ener el documento que acredite
fehacientemente su homologacién.

En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certiwo al efecto de la Conselleria de Educacion

Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitu es o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especi empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de persoE cionario, o para ejercer funciones similares las que

u organismo competente }
e) No haber sido separado/la mediante expediente gis iplinario del servicio de cualesquiera la de las

desempefiaban en el caso de personal laboral, el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estad 0 encontrarse inhabilitado o situacidon equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equi te que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al
empleo publico.

f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la legislacién vigente.
g)Carecer de antecedentes en e@istro Central de delincuentes sexuales.
h) Estar en posesién del tit ELGA 4 u otros titulos oficiales equivalentes. En el caso de no

acreditarlo se realizarkuna*prueba conforme al establecido en la base 8.2.

beran reunirse con referencia al dltimo dia del plazo de presentacion de instancias,
posesién de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Los requisitos cita
debiendo contin

Los/las asm@s que habian venido desempefiando una actividad publica o privada, deberan solicitar el
reconoci de compatibilidad en el momento inmediato a la formalizacién del contrato de trabajo. De no
ser comp e la actividad que habian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento de
/las aspirantes seleccionados/las se comprometen a renunciar a la mencionada actividad. En el
trario, el mencionado nombramiento dejaria de tener validez.

C/ag

Si en cualesquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de seleccién debera proponer al alcalde su exclusion indicando
las inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentaciéon. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la
citada entidad en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
Asimismo podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (con la excepciéon establecida en su
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disposicion final séptima). No obstante, de cara la agilizacion del proceso, los/las aspirantes que presentaran
la instancia en cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 deberan ponerlo en
conocimiento de la entidad mediante correo electrénico (controldexestion@burela.org) antes de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes, remitiendo el impreso de instancia debidamente cumplimentado y con
el serlo de entrada en el registro correspondiente.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en el Registro general del Ayuntamiento,
publicandose asimismo en la sede electronica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entenderda que lgs/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 7 dias natural contados desde el dia sigujénte al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el 'Mo dia del
plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente. /{

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacién en el proceso selectivo debera umplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados @orfespondientes, los
méritos que aleguen.

5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La S@ D.
a) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de extranferos.
b) Fotocopia de la titulacién académica exigida para presentarse al proce@

¢) Documentacion acreditativa de los méritos alegados, con certificad?g da laboral.

d) Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido en las bases. De carecer de esta
acreditacién, la persona aspirante se sometera obligatoriame?g la prueba de conocimiento del idioma

gallego prevista en las bases.

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones doc@ales debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relaciéon con la plaza que se convga.
En el caso se presentarse la documentacion a tr la sede electronica del Ayuntamiento de Burela se
admitira que se acredite mediante la aportacid e copia auténtica (con los requisitos y conforme al
establecido en el articulo 27 de la Ley 39/2 , de 2 de octubre ), documento electrénico original o que
contenga un codigo generado electrénicamente u otro sistema de verificacion que permita contrastar la
autenticidad de la copia mediante el a a los archivos electronicos del érgano u organismo publico

emisor.
No se valoraran los méritos que no eQacreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados.

Los méritos a los que se ha Qencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias, computandose alesquiera caso hasta la citada fecha.

A no acreditacion de | Nritos alegados conforme se sefiala en la base 8.2 determinara que estos no seran
tenidos en cuenta pof el Fribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de presentacion de
instancias ya qu@ odrd emendarse. Tampoco se requerird a los/a las interesados/las para que los
acrediten.

6.- ADMISIO ASPIRANTES.

6.1. Lista rovisional. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
aprobahdo el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indi on de las causas que den lugar a la exclusion), que se hara publica en la sede electrénica del
A&tamiento (https://burela.sedelectronica.es), exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan. Cuando de la documentacién que debe presentarse después
de haber superado el procedimiento de seleccidon se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
personas admitidas decaerdn en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacion en el
procedimiento de seleccion.

6.2. Plazo de alegatos.

Se concedera un plazo improrrogable de 2 dias habiles para reclamaciones a la lista provisional y enmienda
de defectos, a contar desde lo siguiente al de su publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento.
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Los alegatos deberan presentarse por cualesquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Dado el caracter urgente de la convocatoria, la presentacién de reclamaciones por cualquier otro medio
distinto al de presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Burela, debera se comunicada por
correo electrénico (controldexestion@burela.org) dentro del plazo de 2 dias habiles sefialado anteriormente.

El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podran emendar en cualesquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

6.3. Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se hara publica de la misma
manera que la provisional.

A los efectos de agilizar el procedimiento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o se
los alegatos no habian sido suficientes para su consideracion, la resolucién de admitidos/las deos/las
se podra entender elevada la definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En el caso de no gXistir excluidos

la lista provisional se dictara con caracter de definitiva. )

7. -TRIBUNAL DE SELECCION. ;

7.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecid los articulos 60y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplentes (1 presidente ocales) pudiendo actuar

indistintamente titulares y suplentes. El secretario serd uno de los vocales. /<
Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto. :

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que consti el Tribunal seleccionador, se
realizara por Decreto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cu iera caso, al grupo/subgrupo de
clasificacion profesional de titulaciéon de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asist@gcia del Presidente y del Secretario o de sus
suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siem@i titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccién s Q&ré a la paridad entre hombres y mujeres. No podran
formar parte de los Tribunales de seleccion lasypersonas de eleccion o designacion politica, los funcionarios
interinos, personal laboral temporal y el pgrsonal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la convocatoria realiz@( tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante ese periodo con @os de preparacion de opositores.

La resolucion por la que se apruebe el lfstado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designaciéon de los miembros ibunal que incluira sus respectivos suplentes, se hara publica en la sede
electrénica y en el tablero de a ios del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

- i@

El Tribunal de seleccigh podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas en
las que consideriéO niente oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tareas

7.2.-. Incorporacion de a s y personal de colaboracion.

de apoyo en el desartollo del sistema selectivo.

En el supues@ incorporarse asesores, estos solo tendran voz.

n y recusacion: Los miembros del Tribunal de seleccién deberan se abstendran de intervenir,
comunjcandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
r?(zoa o tareas de preparacién de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
onvocatoria.

El Presidente podra requerir a los miembros del mismo declaracion expresa de no encontrarse incursos en
causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacion de acuerdo con el sefialado en el articulo
24 de la citada norma.

La Alcaldesa dictara resolucion con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de las causas previstas de abstencién o recusacioén.

Esta resolucién se hara publica en los mismos lugares que la anterior.
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74.- Actuacion del Tribunal: El Tribunal de seleccion se constituird en la fecha que designe la Alcaldia,
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o
suplentes, con la presencia, en todo caso, del Presidente y del Secretario. En la sesién constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de seleccion resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas vy
propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizacion del sistema selectivo, asi

para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo lo que no esté previ@ las
bases.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39//@%, de 1 de
octubre, ya citada.

[}
Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las ba esFﬂa convocatoria
y de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoraciéon de las prueba ara la publicacién
de sus resultados.
8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION. o
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases: /<

8.1. FASE DE OPOSICION. Constara de las siguientes pruebas:
- 12 prueba: PRUEBA ESCRITA: Va lelra rlase a ta uno ma laxime lo d?ipuntos.

Consistird en un cuestionario tipo test de 30 preguntas, con tres reSpuestas alternativas cada una, siendo
solo una de ellas la correcta. Las mencionadas preguntas seran uestas por el Tribunal de entre el temario
comun a todas las especialidades y el temario especifico p specialidad relacionados en el anexo de las
presentes bases.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio arde 30 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 15 puntos, siendo ario obtener un minimo de 7,5 puntos para superarlo y
acceder al siguiente ejercicio. g
ntos.

-Cada respuesta correcta puntuara con 0,5 pu

-Cada respuesta errénea penalizara 0,25 s.

-Cada respuesta en blanco puntuara tos.

De neln elbterse el minime lo ci , lo/la la sp ira nty queda raexcluido/Ia del prloceso silectivlo.
-22 prueba: UNIDAD DIDAC a lelra rlase a ta uno ma laxime lo de 10 puntos.

Esta prueba se realizara \ inuacién de la prueba escrita por aquellos aspirantes que alcanzaran la minima

puntuacion exigida (7@
Consistira en la ela ion de una unidad didactica sobre un tema propuesto por el tribunal, que tendra que
ser leida en funcign de la decision del mismo.

El tiempo ma para la realizacion de este ejercicio serd de 45 minutos.
De consi el tribunal la necesidad de leer el ejercicio, la persona aspirante dispondra de 10 minutos para
hace

rl
El ina Ipeldera felrmula rlalo/a la la spira nty la s cuerestions o p regunta squy y s time celnvenienteres.

La prelba vanalora rlase de 0 a 10 puntos. Pla ranaa supy ra cion de la prelba es preciso lobter uno minime
lo de 5 puntos. De neln elbterse el minime lo citadlo, la persona a spira nty queda raexcluida del prloceso
silectivlo.

- 32 Prueba: CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

La prueba de conocimiento del idioma gallego Unicamente sera obligatoria/sera obligatorias para lo personal
aspirante que no acredite la titulacién de gallego Celga 4, Perfeccionamiento o curso equivalente o la
correspondiente validacién.

Esta prueba tendra caracter eliminatorio y una duracién maxima de 30 minutos.

Habia consistido en la realizacién de una traduccién de un texto del castellano al gallego.
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Se calificara cémo apto o no apto.
8.2. FASE DE CONCURSO DE MERITOS. Esta fase se puntuara de 0 a 18 puntos.

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que
superaran la fase de oposicion.

Consistird en la valoracion de los méritos aportados y debidamente justificados los pones/las aspirantes.
No tendra caracter eliminatorio ni podra aplicarse para superar las pruebas de la fase de oposicion.
La) EXPERIENCIA. Se valorara con un maximo de 10 puntos:

a) Por mes completo trabajado como profesor/la de musica en la especialidad a la que se opta en Escuelas de
Musica: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios ata un maximo de 5 puntos. No se tendr n

cuenta fracciones inferiores la un mes. :

b) Por mes completo trabajado cémo profesor/la de musica en la especialidad a la qu pta en
Conservatorios de Musica: 0,10 puntos por cada mes completo de servicios ata un maximo 5 puntos. No
se tendran en cuenta fracciones inferiores la un mes. ,

que se prestaron los servicios, toma de posesidon o contrato de trabajo inscrito ervicio Publico de

Empleo a los que deberd acercarse certificado de vida laboral expedido por | oreria General de la
Seguridad Social.

La experiencia se acreditarda mediante la correspondiente certificacién expedida porﬂ&gismo oficial en el

No se computaran servicios prestados por tiempo inferior la un mes y los y@s se consideraran de 30 dias
natural, contados desde lo inicio de cada contrato ata su fecha de finalizac'$1

B).- FORMACION ACADEMICA. Se valorara con un maximo de 5 puntos:

Titulaciones (maximo 1 punto):

- Por tener el titulo superior al requerido cémo obligatorio en i6n con la especialidad instrumental a la
que se opta o el equivalente segundo el Real Decreto 154241994, de 8 de julio: 1 punto. En el caso de no
tener finalizados los estudios correspondientes al titulo r de la especialidad a la cal se opta, solo se

puntuara 0.20 por cada curso finalizado en su totalid ebidamente acreditado ata un maximo de 0.80
puntos.

- Master o cursos de posgrado (maximo 1 punto):

0,5 puntos por cada uno.

C).- FORMACION COMPLEMENTARIA. C s, concursos, grabaciones y conciertos (puntuacion maxima 3
puntos):

Por cada curso de formacion musical:o
-de hasta 40 horas o duracién n editada: 0,05 puntos por cada uno.
cada uno.

-mas de 40 horas: 0,10 pun
Por cada curso directam elacionado con las funciones propias del puesto a lo que se opta realizados en

instituciones educativ@
-de hasta 40 horasQ acion no acreditada: 0,10 puntos por cada uno.
-mas de 40 P@: 715 puntos por cada uno.

Por participa concursos relacionados con las funciones propias del puesto a que se opta y obtener alguno
de los sig es premios:

1°P 0,25 Puntos.
EMIO 0,20 Puntos
3" PREMIO 0,15 Puntos
Grabaciones de discos: 0,25 puntos por cada uno.
Colaboraciones en conciertos, en solitario o formando parte de un grupo musical: 0,05 por cada uno.

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente diploma en el que debe constar la
duracion del curso en horas y como minimo el titulo del mismo, o bien certificaciébn expedida por el
organismo que lo impartié en el que se hagan constar los mismos datos.

Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las
funciones propias de la plaza, no seran puntuados.
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Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado.
9.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE La OPOSICION.
9.1. Calendario para la realizaciéon de las pruebas y llamamientos.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de los ejercicios de la fase de oposicion
se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Los resultados de las pruebas se publicara asimismo en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada uno de los ejercicios en Illamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicion las que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

El orden de actuacion de los/las aspirantes en aquellos ejercicios que no se podan realizar conj a&ente
sera alfabético (A-Z).

Durante el tiempo fijado para la realizacién de los ejercicios, no se podran utilizar ni manip }g or asomo
aparatos de telefonia movil, ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ningun 4 material de
apoyo que no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte necesario %'rncumplimiento
supondra la expulsion del procedimiento de seleccion por parte del Tribunal Calificadory

9.2.identificacion.

pasaporte, permiso de conduccién u otro documento fidedigno acreditatiy@ de su identidad, a juicio del
tribunal, que deberan ser en todo caso originales. De no acudir proveid dicho documento no podran
participar en la prueba selectiva, quedando decaidas de todos los s@rechos y excluidas del proceso
selectivo.

Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacion de los eiegproveidas del DNI, NIE,
d

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador poxén requerir en cualesquier momento a
los concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, Viando el Tribunal Calificador efectuar las

expulsiones que procedan.

9.3 Anonimato. @

El Tribunal adoptara las medidas oportunas para g%xizar que las pruebas del proceso selectivo sean
corregidas sin que se conozca la identidad de las s aspirantes.

La estos efectos se emplearan tarjetas identifi s en las que figurara un nimero de control que sera lo
que utilice la persona aspirante para participar las pruebas.

Dichas tarjetas seran custodiadas en un @ lacrado y firmado por los miembros del tribunal hasta que se
finalicen las correcciones y se hagan @c las cualificaciones.

El Tribunal, podra decidir si se utiliz misma tarjeta para todo el proceso selectivo o una diferente para

cada prueba. O

10.- CUALIFICACION FINA

La cualificacion final de g uebas vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
que se tenga alcanzada en la fase de oposicion la puntuacion minima necesaria

fases del proceso, sie
para considerarla ada, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes
seleccionados/las.

En el supuest mpate en las puntuaciones finales de dos/dos o mas aspirantes del proceso selectivo, se
establece el ente orden de prioridad:
-Lano as alta en la prueba escrita de la fase de oposicién.

: a mas alta en la prueba de unidad didactica de la fase de oposicion.

antenerse el empate, se acudira a la puntuacion obtenida en los apartados de la fase de concurso,
resolwendose el empate a favor del/la aspirante que alcanzara mayor puntuacion en el apartado de
experiencia, seguido del apartado de formaciéon académica y del apartado de formacion complementaria. De
persistir el empate, este se resolverd mediante sorteo que se realizara en presencia de las personas
interesadas.

11.-PROPUESTA DE SELECCION

Concluida la cualificacién final del proceso selectivo, el Tribunal publicara en la sede electronica del
Ayuntamiento (https://burela.sedelectronica.es) la relacién de los/de las aspirantes que superaron el proceso
selectivo por orden de puntuacién, con especificacion de la misma, y elevara a la Alcaldia a correspondiente
propuesta de nombramiento a favor de los/las aspirantes que habian obtenido la puntuacién mas alta, sin
que puedan ser propuestos mas aspirantes que puestos a cubrir.
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Las propuestas de seleccién que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.
La propuesta se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento.
12.- LISTA DE RESERVA.

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en caso de que se produzcan renuncias de las
personas aspirantes seleccionadas con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de
posesion, el érgano de seleccion habia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva) en la
que figuraran las personas aspirantes por orden de puntuacion alcanzada y siempre que hubieran superado
el proceso selectivo.

Los/las aspirantes que resulten incluidos en la lista de reserva no ostentaran derecho subjetivo alguno, salvo
el orden de prioridad en el lamamiento que pueda efectuar el Ayuntamiento.

El funcionamiento del listado de reserva sera el siguiente:
a) Se usara siempre teniendo en cuenta la orden de la puntuaciéon obtenida en la cualificacién/fi§_\

b) De ser necesario acudir al listado, se remitira notificacion por los medios previstos ep los articulos 40 y
siguientes de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comudn otorgandose un o de 48 horas
para que el candidato/la formalice la renuncia o la aceptacion la contratacion ofe . De no aceptar
expresamente en el plazo sefialado se entendera que renuncia y se procederd al lla nto del siguiente de
la lista. Asimismo, con la finalidad de acortar los plazos se remitird correo ronico y se intentara
comunicar por teléfono con el interesado/la. La imposibilidad de Iocalizaci'r@a negativa a recoger la
comunicacion efectuada equivaldra a la renuncia al ofertado y se procedera adlamar al siguiente de la lista.

Los/las aspirantes podran actualizar sus datos de contacto durante la vig@a del listado de reserva.

La lista de reserva elaborada estara vigente por el periodo méximv,g igencia del programa de empleo

temporal.
13.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION. V.
13.1. Documentacion que deberan acreditar los/las as;@e propuestos para ocupar las plazas:

Con anterioridad a la formalizacion del nombramiento, Ja$,personas aspirantes propuestas para cubrir cada
uno de los puestos deberan presentar la documentaci reditativa de los requisitos expresados en la Base

3.2
la) Copia auténtica o fotocopia compulsada Qo tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de
extranjeros.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsa titulo académico exigido.

c) Certificado meédico oficial acreo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo
desempeno de las funciones propias delpuesto.

d) Declaracién responsable de@\aber sido separados del servicio de las administraciones publicas y no
estar incurso en alguna de usas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion
vigente.

e) Certificaciéon negatj &nitida por el Registro Central de delincuentes sexuales acreditativa de no estar
condenado por senténcid firme por algin delito contra la libertad e indemnidade sexual, que incluye a
agresion y abuso Sexual, lo acoso sexual y exhibicionismo y provocacion sexual, la prostitucion y la
explotacion sefE corrupcion de menores, asi como la trata de seres humanos.

f) Fotocopia tarjeta de la Seguridad Social.

g) Certifian del n° de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.

deflos fequisitos relacionados en la Base 3.2, no podra ser nombrado y perdera todos los sus derechos, sin

S)ig{%pirante no presentara la documentaciéon o del examen de la misma se infiera que carece de alguno
perjticio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

13.2. Lugar de presentacion. Los dichos documentos se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Burela o a través de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los documentos que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

13.3. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 3 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la propuesta de nombramiento en la sede electrénica del Ayuntamiento
(https://burela.sedelectronica.es), plazo que podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no
pudieron presentar algun documento por causas ajenas a su voluntad.
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14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta de seleccion y constatado que las personas seleccionadas acreditaron los requisitos
exigidos para acceder a los puestos que se convocan, la Alcaldia resolverd el procedimiento selectivo
efectuando los nombramientos como funcionarios/las interinos/las, formalizandose la toma de posesion.

Hasta que no se formalice la misma, las personas aspirantes propuestas para cada uno de los puestos no
tendran derecho a percibir cantidad econdémica alguna.

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten de aplicacién, estandos s
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias”que se
produzcan en la aplicacion de estas.

En el no sefialado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa basica sobre sele ciE de
g & lo

16.- RECURSOS. {

Contra la resolucién por la que se aprueban las bases de esta convocatoria, qu s; definitiva en via
administrativa, podran las personas interesadas interponer potestativamente recur. e reposicién ante la
Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contade artir del dia siguiente
al de su publicacion segun lo previsto en estas bases o directamente recurso cq ¢ioso administrativo, ante
lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos mesés y en la forma prevista en la
Legislacion reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda intérponer cualquier otro que estime
procedente.

Contra las decisiones adoptadas por el Tribunal de seleccion cabra la posicion de recurso de alzada ante
la Alcaldia, segun lo dispuesto en el articulo 121 de la Ley 39/201%, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. V.

17.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas interesadas autorizan al Ayuntamiento de a la publicacion en el tablero de edictos fisicoy
digital del Ayuntamiento de los datos personales quéﬁ\sten en el expediente de la selecciéon y que sea
necesario publicarlos de conformidad con estas b .\La presentacién de la documentacién requerida para
participar en el proceso de seleccién presumir@consentimiento para publicar la informacién en los
tenérmelos indicados.

ANEXO. g
TEMARIO COMUN A TODAS Las ESPE ADES
BLOQUE 1

Tema 1.- La Constitucion espa de 1978: estructura. Derechos y deberes fundamentales. La Corona. Las
cortes generales. El gobierng administracion. Relacién entre el gobierno y las cortes generales .

Tema 2.- Administracio : Conceptos generales. La provincia. El municipio. La administracién local.
Principios constituciopale$, del régimen local. Legislacion de régimen local. Clases de entidades locales.
Competencias de las gntidades locales. La provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 3.- La funcidn publica local. Funcion publica local. Clases de empleados publicos e instrumentos de

organizacio @ personal. Funcionarios con autorizacién nacional. Funcionarios de las entidades locales.
Personal labosal al servicio de las entidades locales. Personal eventual. Relacion de servicio de los
funcionar ublicos locales.

DeriQ!y deber. Negociacion colectiva. Régimen de incompatibilidad. Régimen disciplinario.

e 4.- La educaciéon musical en la Union Europea: Origen y evolucién de la Unién Europea. Politica
Educativa.

Agenda europea para la cultura. Documentos clave sobre educaciéon musical. Declaracién de Weimar. Unién
Europea de Escuelas de Musica (EMU). Declaracién del 2003 “La musica me la ir personas”.
Tema 5.- UNESCO, declaracién de Mdusica Patrimonio de la Humanidad. Consejo Internacional de la Mdsica.

Sociedad Internacional para la Educacion Musical (ISME). Otras iniciativas pedagdgicas: Sistema Nacional de
Orquestas Juveniles e Infantiles de Venezuela, “aprender tocando”. .- Escuelas de Mdusica en la educacién
superior: The Juilliard School. Guidhall School of Music and Drama. Escuela Superior de Musica Reina Sofia.
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Tema 6.- Regulacién de las ensefanzas de musica en Espafna. Antecedentes legislativos en Espafa: LOGSE,
LOE, LOMCE y LOMLOE. Consejo Superior de Ensefianzas Artisticas. Niveles educativos. Tipos de centros de
Ensefnanzas artisticas de musica. Unidon de Escuelas de Muasica y Danza (UEMyD)

Tema 7.- Regulacion de las ensefianzas de musica en Galicia. Ensefianzas elementales. Ensefianzas
profesionales.

Ensefianzas superiores. Programa Erasmus. Especialidades docentes. Titulos y equivalencias. Consejo de
Ensefanzas Artisticas Superiores.

Tema 8.- Normativa sobre la propiedad intelectual. SGAE/SGAE: Estatutos.

Tema 9.- El Orden de 11 de marzo de 1993, por la que se regulan las condiciones de creacién y
funcionamiento de las escuelas de musica y danza de la Comunidad Auténoma de Galicia. r
Tema 10.- Documento de organizaciéon académica y organizacion interna de la Escuela Municipal@l sica
de Burela.

BLOQUE 2 /<\

[}
Tema 1.- Teorias sobre la psicologia de la musica. Teoria condutista: Clifford Kimb?ﬂadsen, Robert
Douglas Greer. Teoria cognitiva: Jean Piaget, Walter Jay Dowling, Mary Louise Serafine. $

ritmo, movimiento y

la melodia en la etapa

Tema 2.- Evoluciéon musical y pensamiento infantil. Desarrollo musical: de 0 a 6
melodia), de 6 a 12 afos (ritmo, apreciacién estética y melodia). Conservacié@

infantil. /ﬂa
Tema 3.- Métodos Pedagdgicos: Emile Jacques Dalcroze, Maurice ChevaisgZoltan Kodaly, Carl Orff, Maurice
Martenot, EdgarWillems, JustineWard, Shinichi Suzuki, Raymond Murray afer, Edwin Y.Gordon.

Tema 4.- Estilos educativos: democratico, autoritario y permisivo. DV’BItades de aprendizaje: evaluacién y
tipos.

Tema 5.- Aprendizaje y motivacion. Teorias del aprendizaje. Ap izaje significativo (David Ausubel).

Principios basicos de la modificacion de la conducta. Teori a motivacion de Abraham Maslow. Motivacién
intrinseca y motivacion extrinseca. Reforzadores (Burrhus“grederic Skinner). Autocontrol emocional. El juego
en la educacién musical.

Tema 6.- Las nuevas tecnologias en la educacién@ical. Historia y evolucion de las TIC. Aportaciéns en el
proceso de ensefanza-aprendizaje. Uso de los/diferentes modelos de software en el aprendizaje. Recursos
educativos online.

Tema 7.- Técnicas de concienciacion cr@al: Relajacién fisica y mental, concentracion mental, habitos
posturais, respiracion, control y visualjzagioh mental, miedo escénico. Técnicas de relajacién: Eutonia, técnica
Alexander, método Feldenkrais, sofr , biofeedback. Técnicas orientales.

Tema 8.- Tecnopatias de lo Usicos. Trastornos psicosomaticos y estrés. Aspectos anatomicos y
fisiomecanicos mas importante fermedades mas comunes en la practica musical.

Tema 9.- Programacion. E detallado de cada uno de los componentes de la programacion: Introduccién,
objetivos, contenidos, Q 6logia, recursos, temporalizacion, actividades y evaluacion.

Tema 10.- Elaboraciéfn dg’unidades didacticas: que ensefiar, cuando ensefiar, como ensefiar y cobmo evaluar.
TEMARIO ESPEC@

BLOQUE 3
CAMARA CUERDA FLETADA
Tem rganoloxia e instrumentacién. Los instrumentos de cuerda fletada: Antecedentes y evolucién

historiea desde finales del siglo XVI ata la actualidad. Caracteristicas constructivas.

Tema 2.- Técnica instrumental. Principios basicos de la técnica en los instrumentos de arco. Mecanismo del
arco. Principios fisicos de la produccion del nos son instrumentos de cuerda fletada. Peculiaridades derivadas
del modo de produccion. Fundamentos tedricos de los sonidos armonicos. Control de él son.

Tema 3.- La agrupacién coémo unidad sonora: respiracion, ataque, vibrato, golpes de arco, articulacion, ritmo,
fraseo.

Tema 4.- Equilibrio sonoro en la interpretacion musical en grupo: planos sonoros, dinamica, afinacion,
acompafamiento.
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Tema 5.- Metodologia aplicada a la ensefanza. Importancia y metodologia de trabajo en el aula. Aprendizaje
progresivo del repertorio. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio de iniciacién. La memoria en la
interpretacion.

Tema 6.- Estilo, escritura, evolucion y repertorio. Interpretacidén y analisis de obras basicas del repertorio que
incluyan diferentes estilos. Caracteristicas referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental.

Audiciones comparadas de diversos intérpretes para analizar de manera critica las caracteristicas de las
diferentes versiones.

Tema 7.- Acercamiento al patrimonio musical gallego. Repertorio propio de las agrupaciones de camara de
cuerda fletada y adaptaciones. Interpretacion y analisis del repertorio. Preservacion y transmision del
patrimonio musical y cultural gallego.

Tema 8.- Musica popular gallega. Posibilidades de adaptacion de la miusica tradicional. Posibili dg de
adaptacién de otros estilos.

Tema 9.- La practica en grupo en los diferentes niveles. Técnica de interpretacién en grupo. Audiciohes.

estrategias. Estudio y practica de los gestos anacrisicos necesarios para tocar sin \director. Criterios

Improvisacion: recursos materiales y procedimientos. Practica de la lectura a primerv'gta: técnicas vy
didacticos para la seleccion del repertorio.

Tema 10.- Direccién, organizacién y gestion de agrupaciones. o

MUSICA MODERNA /ﬂs
Tema 1.- Organoloxia e instrumentacién. Instrumentos propios de una aﬁac n de musica moderna.

Instrumentos electromecanicos. Caracteristicas. Elementos para amplificaeion del son: pastillas. Equipos de

son.

Tema 2.- Técnica instrumental. Principios basicos de la técnica de los instrumentos propios de una
agrupacion

de musica moderna. Principios fisicos de la produccio son. Peculiaridades derivadas del modo de
produccion del son. Control del son.

Tema 3.- Metodologia aplicada a la ensefianza. Imp gcia y metodologia de trabajo en el aula. Aprendizaje
progresivo del repertorio. Improvisacién music o eje del aprendizaje instrumental. Iniciaciéon a la
audicion de musica moderna. Interpretacion, a?l Cion y articulacion.

Tema 4.- Equilibrio sonoro en la interpretaci musical en grupo: planos sonoros, dinamica, afinacion,
acompafamiento. La agrupacién cémo u sonora: respiracién, ataque,, articulacién, ritmo, fraseo.

Tema 5.- Historia y origen de las r@as populares urbanas. Subculturas y contraculturas. El rock: rock
psicodélico y progresivo. Punk, heavy métal, rap. musica disco. pop y otros estilos.

Tema 6.- Estilo, escritura, evo@n y repertorio. Interpretacion y analisis de obras basicas del repertorio
propio de las musicas popula&g banas. Caracteristicas referidas a la evolucion de los diferentes estilos y de
la escritura: cifrado amo. Armonia. Escritura en tabulatura. Audiciones comparadas de diversos
intérpretes para analiz & anera critica las caracteristicas de las diferentes versiones.

Tema 7.- Las musidas fopulares urbanas en el patrimonio musical gallego. Repertorio propio de las
agrupaciones de@ca moderna y adaptaciones. Interpretacién y analisis del repertorio.

Tema 8.- Infl ia de los estilos de musica urbana en la musica popular gallega. Posibilidades de adaptacién
de la musica icional. Posibilidades de adaptacion de otros estilos.

practica en grupo en los diferentes niveles. Practica de la lectura a primera vista: técnicas y
Estudio y practica de los gestos anacrusicos necesarios para tocar sin director. Criterios
os para la seleccion del repertorio.

3
Te 10.- Direccion, organizacién y gestion de agrupaciones.
JAZZ

Tema 1.- Organoloxia e instrumentacion. Instrumentos propios de una agrupaciéon de jazz Instrumentos
electromecanicos. Caracteristicas. Elementos para amplificacion del son: pastillas. Equipos de son.

Tema 2.- Técnica instrumental. Principios basicos de la técnica de los instrumentos propios de una
agrupacion de jazz. Principios fisicos de la produccion del son. Peculiaridades derivadas del modo de
produccion del son. Control de él son.

Tema 3.- Metodologia aplicada a la ensefianza. Importancia y metodologia de trabajo en el aula. Aprendizaje
progresivo del repertorio. Improvisacion musical como eje del aprendizaje instrumental. Iniciacion a la



31 NUum. 018 - lunes, 22 de enero de 2024 BOP Lugo

audicion de jazz. Interpretacion, acentuacion y articulacién. Ejercicios ritmicos e independencia ritmica.
Desarrollo creativo. Analisis y transcripcién de solos.

Tema 4.- Equilibrio sonoro en la interpretacién musical en grupo: planos sonoros, dinamica, afinacién,
acompafamiento. La agrupacion como unidad sonora: respiracién, ataque,, articulacién, ritmo, fraseo.

Tema 5.- Historia e interpretes del Jazz:: Charles Parker y John Coltrane. Raices del blues: ideologia y estética
del género musical. Relacion entre el jazz y el swing. Historia del rock. Escuelas de referencia: Berklee,
Escuela de Jazz y Musica Contemporanea(Nueva York)

Tema 6.- Estilo, escritura, evolucién y repertorio. Interpretacion y analisis de obras basicas del repertorio que
incluyan las musicas populares urbanas. Caracteristicas referidas a la evolucion de los diferentes estilos y de
la escritura: cifrado americano. Armonia. Audiciones comparadas de diversos intérpretes para anali de
manera critica las caracteristicas de las diferentes versiones. Z?.

Tema 7.- El jazz en el patrimonio musical gallego. Repertorio propio de las agrupaciones @azz y
adaptaciones. Interpretaciéon y analisis del repertorio. /ge
on la musica

Tema 8.- Influencia del Jazz en la miusica popular gallega. Posibilidades de adaptagi
tradicional.

Posibilidades de adaptacién de otros estilos.

Tema 9.- La practica en grupo en los diferentes niveles. Practica de la lectura asprfimera vista: técnicas y
estrategias. Estudio y practica de los gestos anacrusicos necesarios para sin director. Criterios
didacticos para la seleccion del repertorio. /<

Tema 10.- Direccién, organizacion y gestién de agrupaciones. Q

ACOMPANAMIENTO CON PIANO

Tema 1.- El piano cédmo instrumento. Primera toma de contacto del alumno con el instrumento. Organoloxia y
funcionamiento.

Tema 2.- Instrumentos afines al piano. Organoloxia esp '!Ea de los instrumentos de tecla. Organo,
clavicémbalo y clavicordio.

Tema 3.- Iniciacién en el instrumento. Repertorio reQHendado. Criterios didacticos para la seleccién del
repertorio.

Tema 4.- Metodologias aplicadas en el aula. Qvacién del alumnado empleando los aprendizajes por
descubrimiento guiado, descubrimiento autonoto significativo y el aprendizaje vicario.
Tema 5.- La memoria en la interpretaciéngidnistica. Importancia y metodologia de trabajo en el aula.

Tema 6.- La organizacién de la cIe piano complementario. Estrategias de aprendizaje, objetivos y
contenidos.

Tema 7.- El Barroco en el . Caracteristicas estilisticas y la técnica de portato. Autores y obra
recomendadas.

Tema 8.- El clasicismo e e@no. Caracteristicas estilisticas y técnicas. Autores y obra recomendadas.
Tema 9.- El romantici§moyen el piano. Caracteristicas estilisticas y técnicas. Autores y obra recomendadas.

Tema 10.- El p@en la muasica contemporanea. Ventajas para el alumnado de la interpretacion del
repertorio.

PERCUSION »@IADO La BANDA Y ORQUESTA
Tema 1.- Lés origenes de la percusion. Inicios y primeros instrumentos. Evolucion.

Te .- Sistemas metodoldégicos mas importantes de iniciacion al instrumento. El ritmo. Tipo. Pulso y
ica. Criterios didacticos para la seleccion del repertorio del nivel inicial. Habitos posturais, respiracion,
control, visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 3.- El timbal. Origen y evolucion. Los Timbais. Descripcién de sus caracteristicas constructivas.
Tema 4.- Los instrumentos de |laminas. Caracteristicas. La memoria en los instrumentos de laminas..

Tema 5.- La caja. Descripcién de las caracteristicas y materiales. La bateria. Las baquetas. Tipos y materiales.
La pequefia percusion. Tridngulo, pandereta y castafiolas. Los instrumentos de parche latinos. Los
instrumentos de parche africanos.

Tema 6.- La percusiéon y la electrénica.
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Tema 7.- La practica en grupo. Repertorio, conceptos relativos al lenguaje musical, técnica de interpretacién
en grupo, audicién, improvisacion y otros aspectos.

Tema 8.- La percusion en bandas y orquestas. Origen y evolucién. Principales instrumentos. Funcién y
repertorio. La importancia de la percusion en el siglo XX en estas formaciones.

Tema 9.- La percusion en el jazz. Los cifrados y la improvisacién en la bateria y en otros instrumentos. La
percusion en la musica moderna popular

Tema 10.- La percusioén en la masica tradicional gallega.
CORO

camara. Coro mixto. Coro de voces iguales, voces blancas, masculinas lo femeninas. Coro a cape on

Tema 1.- Las diferentes agrupaciones corales: caracteristicas y evolucion a lo largo de la historia. C e
C
acompafamiento instrumental.

Tema 2.- Técnica vocal. Evolucion y principios . Principios basicos del sistema respiratorio. Principjos fisicos
de la produccién de sonidos de la voz humana. Evolucién de las distintas escuelas y sistemaS$ypedagogicos
especificos de cuanto. Estudio comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y técnf?.ple las distintas
escuelas.

Tema 3.- Metodologia aplicada a la ensefianza. Importancia y metodologia de trabaj el aula. Los distintos
métodos, colecciones de estudios, ejercicios y otros materiales pedagogicos. Aprendizaje progresivo del
repertorio. La practica en grupo. Técnica de interpretaciéon en grupo. Repertori grupos vocales.

esivo. Equilibrio sonoro en la
afiamiento. Practica de la lectura
/respiracion, ataque, articulacion,

Tema 4.- La voz en el cuanto coral. Caracteristicas del repertorio basico y
interpretacién musical en grupo: planos sonoros, dindmica, afinacién, aco
a primera vista: técnicas y estrategias. La agrupacion como unidad son
ritmo, fraseo. La importancia del idioma en el cuanto. V’

al! Ed

Tema 5.- Evolucion del estilo para agrupaciones y la escritura voc ad Media y Renacimiento. Barroco.

Clasicismo. Siglos XIX y XX. La musica popular para coro.

Tema 6.- Estilo, escritura, evolucidén y repertorio. Interpretacién y analisis de obras basicas del repertorio
propio de las musicas populares urbanas. Caracteristica efridas a la evolucion de los diferentes estilos y de
la escritura: cifrado americano. Armonia. Audiciones§mparadas de diversos intérpretes para analizar de
manera critica las caracteristicas de las diferentes es

Tema 7.- La musica coral en el patrimonio musi llego. Repertorio propio de las agrupaciones de musica
moderna y adaptaciones. Interpretacién y analisis del repertorio.

Tema 8.- La musica vocal en la mﬂsica@ular gallega. Estilo en la masica tradicional. Posibilidades de
incorporacién de otros estilos.

Tema 9.- La practica en grupo en Qdiferentes niveles. Practica en grupo en la docencia profesional.
Programacion de actividades ctivas en este nivel: repertorio para conjuntos vocales, conceptos
relacionados con el lenguaje r@al, técnica de interpretacién en grupo, audicion, improvisacion y otros
aspectos. La musica de ca a. El lied, a chanson y la canciéon espanola. Criterios pedagdgicos para la
eleccion del repertorio de ica de camara. Estudio y practica de los gestos anacrusicos necesarios para
tocar sin director.

Tema 10.- El dire ét/e coro. Origenes y antecedentes. Evolucién histérica. La técnica moderna de la
direcciéon de coro. nsecucion de la unidad sonora a través del gesto del director. Los ensayos y las
actuaciones e co. Las técnicas del gesto. Consideraciones relativas a las distintas técnicas de ensayo en

funcién de Ias.

AGRUPA ES DE METALES

Temq-Historia general de los instrumentos de viento metal: origenes y antecesores. Evolucién histérica de
loglinstrumentos de metal. Sistema de valvulas, pistons y vara y su aplicacion en los instrumentos de metal.

Tema 2.- Caracteristicas sonoras del instrumento. Principios fisicos de la produccién del son en los tubos
sonoros.

Fundamentos teoricos de los sonidos armonicos. Afinacion. Dixitaciéns y posiciones.

Tema 3.- Técnicas de concienciacién corporal: relajacién fisica y mental, concentracién, habitos posturais,
respiracién, control y visualizacién mental, miedo escénico.

Tema 4.- Descripciéon y funcionamiento del aparato respiratorio. Aspectos anatémicos y fisiomecanicos mas
importantes, en relaciéon con la técnica de los instrumentos de metales. Colocacion del cuerpo y del
instrumento en posicién sentada y erguida.
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Tema 5.- La técnica en los instrumentos de viento metal: principios fundamentales. Formacién de la columna
de aire y su control en la técnica general de los instrumentos de viento metal. Formaciéon de la boquilla.
Emisiéon del son: utilizacién de los musculos faciales, de la lengua, de los labios y de otros elementos.
Diferentes tipos de emision. La articulacion.

Tema 6.- Evolucién de las diferentes escuelas y sistemas pedagdégicos especificos de los instrumentos de
metal.

Estudio comparativo de las concepciones estéticas, tedricas y técnicas de las diferentes escuelas.

Tema 7.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del repertorio para
viento metal del Renacimiento, Barroco y el Clasicismo: Obras para viento metal solista, masica de camara y
orquesta.

Tema 8.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura instrumental, del reper ri(&para
viento metal del Romanticismo, Posromanticismo e Impresionismo: obras para viento metal solista,{musica de

camara y orquesta, conciertos
Tema 9.- Caracteristicas, referidas a la evolucion del estilo y de la escritura mstrumental,,de’(g:ertorio para
viento metal desde comienzos del siglo XX ata nuestros dias. Aproximacion a la musica mporanea y a

los nuevos recursos compositivos, formales y de notacion.

Tema 10.- Los instrumentos de viento metal en la orquesta y en la banda. Caracteri s del repertorio para
ambalas formaciones. Evolucién a lo largo de las diferentes épocas.

Burela, 17 de enero de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.&

\) R. 0143

?

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2024-0035 de fecha 17/01 E4 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso que se llevara a cabo para la sele n de un/de uno técnico/a de turismo al amparo
del "Refuerzo del Empleo" incluido en el Plan Provinci ico de cooperacion con los Ayuntamientos 2023:

"BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELEC’ DE UN/DE uno TECNICO/A DE TURISMO MEDIANTE
La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTER% 10.1.c/ EBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA

Anuncio

"REFUERZO DEL EMPLEO", INTEGRADO EN PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2023.- @

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA Q

Constituye el objeto de las presentes es la regulacion del procedimiento de seleccién que se llevard a cabo
para la seleccion de un/de uno ico/a de turismo al amparo del "Programa Refuerzo de Empleo” incluido
en el Plan Provincial Unico de @ acion con los Ayuntamientos 2023.

Caracteristicas del puesto:

-Grupo/Subgrupo pro :&a C/C1

-Régimen Juridico narial (Funcionario interino del articulo 10.1.c/ "ejecucion de programas de caracter
temporal" del Real Dgcreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto refundido
0 Basico del Empleado Publico).

de la Ley del@t
-Duracién de mbramiento: 9 meses y con el limite temporal de 31 de octubre de 2024 .

-Jornada: A'tiempo completo (100%)

K i0:: Segun necesidades del servicio.

-Retfibuciones mensuales: salario Grupo/Subgrupo profesional C1 ; complemento de destino, el
correspondiente al nivel 18; complemento especifico: 73,91 €; parte proporcional de paga extra.

Todo isto conforme lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el Texto Refundido la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas
concordantes de aplicacion.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es)
del Ayuntamiento y estaran la disposicibn de las personas interesadas en el Registro General del
Ayuntamiento; igualmente se remitiran a la Diputacién Provincial para su publicacién en la pagina web
institucional.
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Toda la documentacion que se publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante
lo correspondiente anuncio en el tablero de edictos sito en la casa consistorial y en el tablero de anuncios
digital, exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios digital realizara a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- FUNCIONES DEL PUESTO.
-Coordinacion y direccion de las actividades municipales de turismo
- Promocion turistica municipal

- Actualizacion y control de la paginas web/redes sociales en su dmbito

- Cualquier otra relacionada con el puesto que le encomiende su superior jerarquico
3.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES. : ;
nir los

Para ser admitidos/las a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes debe
siguientes requisitos:

57 del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del

a)Tener nacionalidad espanola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que se 4?@ en el articulo
Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias gdefptiesto. En consecuencia
no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funcion: cargo.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxi e jubilacién forzosa.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo de bachilleratéy téenico o equivalentes para efectos
académicos o tener aprobadas las pruebas de acceso a la universidad mayores de 25 afos.

En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselleria de Educacion
u organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas extranjero, deberan tener el documento
que acredite de manera fidedigna su homologacion.

e) No haber sido separado/la mediante expediente di§€iplinario del servicio de cualesquiera la de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitut@ﬂ s 0 estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especia empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso a cuerpos o escalas de person cionario, o para ejercer funciones similares las que
desempefiaban en el caso de personal Iaboral,q ue habia sido separado o inhabilitado.

C

En el caso de ser nacional de otro Estado,,no efcontrarse inhabilitado o situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equi te que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al

empleo publico Q
f) No encontrarse incurso/la en ningu e las causas de incapacidad que determine la legislacién vigente.

g) Tener la condicion de persdesempleada 0 en situacion de mejora de empleo. De acuerdo con el
establecido en el ultimo par € la base 11.1 de las reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacion
con los Ayuntamientos 2@ ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa
produzcan nuevas cont nes en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de los candidatos debe
provenir de snuauonég sempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea
parcial o complet ando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el
plantel vigente d ntamiento.”

Los requisit ados deberan reunirse con referencia al Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo con ar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

al€squier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguno de
aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de
ncia del/de la interesado/la, el tribunal de seleccion debera proponer al alcalde su exclusién
ndo las inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo la aquella persona
aspirante que lleve a cabo cualesquier actuacion de tipo fraudulento en la realizacién de los ejercicios que
integran el proceso.

4.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la
citada entidad en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
Asimismo podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, de cara la agilizacién del
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proceso, los/las aspirantes que presentaran la instancia en cualesquiera de las formas previstas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015 deberdan ponerlo en conocimiento de la entidad mediante correo electrénico
(controldexestion@burela.org) antes de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes, remitiendo el
impreso de instancia debidamente cumplimentado y con el serlo de entrada en el registro correspondiente.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que se facilitara en el Registro general del Ayuntamiento,
publicandose asimismo en la sede electronica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que se presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para
ser selladas y datadas por el empleado del Servicio de Correos.

4.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion serd de 7 dias natural contados desde el dia siguiente al
de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el dltimo dja_del
plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente. v

4.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacién en el proceso selectivo debera ser cumpliméntada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados corresp r&'entes, los
méritos que aleguen. /{

. " _ f
5.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.

a) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas ext@ai.
b) Fotocopia del titulo académico exigido. Q
S

empleado o, en su caso,

¢) Tarjeta de demanda de empleo actualizada o documento acreditativo de e
de mejora de empleo.

d) Acreditacion de la posesion del nivel de idioma gallego exigido@las bases. De carecer de esta
acreditacién, la persona aspirante se sometera obligatoriamente a eba de conocimiento del idioma
gallego prevista en las bases.

e) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones docum ges debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relacién con la plaza que se convoc

En el caso se presentarse la documentacién a través@-fa sede electrénica del Ayuntamiento de Burela se
admitira que se acredite mediante la aportaciop™@e *copia auténtica (con los requisitos y conforme al
establecido en el articulo 27 de la Ley 39/201 de octubre ), documento electrénico original o que
contenga un cédigo generado electrénicameé u otro sistema de verificacibn que permita contrastar la
autenticidad de la copia mediante el acceso a%los archivos electrénicos del érgano u organismo publico
emisor.

Los/las aspirantes que acerquen las @Itudes de participacion y demas documentaciéon preceptiva por via
electrénica, al juntar la documentaciohequerida, deberan identificar los diferentes documentos que juntan
nombrando los correspondiente f que acercan para su identificacion por parte del servicio receptor de la
dicha documentacion. Oj

No se valoraran los mérito no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acredita

Los méritos a los qud se/hace referencia deberan poseerse en la fecha de final del plazo de presentacién de
instancias, comput se en cualesquiera caso hasta la citada fecha.

los méritos alegados conforme se sefiala en el apartado anterior determinard que estos
no seran te § en cuenta por el Tribunal ni se valoraran aunque se acrediten habia sido del plazo de
presentacién

acrediten.

para que
Co presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
i esados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excluidas (en este supuesto con
indicaciéon de las causas que den lugar a la exclusién), que se hara publica en la sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento, exclusivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se les reconozca la posesion de los requisitos
exigidos en los procedimientos que se convocan. Cuando de la documentacion que debe presentarse después
de haber superado el procedimiento de seleccidon se desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las
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personas admitidas decaeran en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacién en el
procedimiento de seleccion.

6.2. Plazo de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de 2 dias habiles para reclamaciones a la lista
provisional y enmienda de defectos, a contar desde lo siguiente al de su publicacién en la sede electrénica
del Ayuntamiento. Si el ultimo dia del plazo es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

Los alegatos deberan presentarse por cualesquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Dado el caracter urgente de la convocatoria, la presentacién de reclamaciones por cualquier otro medio
distinto al de presentacién en el Registro General del Ayuntamiento de Burela, deberd se comunicada por fax
(982585945) o correo electrénico (controldexestion@burela.org) dentro del plazo de 2 dias habiles sefialado
anteriormente. rﬁ.

El plazo de enmienda no es de aplicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los rrofes de
hecho se podran emendar en cualesquier momento, de oficio o por demanda de la persona j Mesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015. /{

6.3. Listado definitivo. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales n aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe el listado definitivo, que se haragpublica de la misma
manera que la provisional.

A los efectos de agilizar el procedimiento, de no presentarse reclamaciones den I'plazo establecido o se
los alegatos no habian sido suficientes para su consideracion, la resolucién d itidos/las y excluidos/las
se podra entender elevada la definitiva, sin necesidad de nueva publicacion. | caso de no existir excluidos

la lista provisional se dictara con caracter de definitiva.
7. -TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodag al establecido en los articulos 60y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulares y 5 suplen 1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario serd uno dg lds’vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y sup%s que constituyan el Tribunal seleccionador, se
realizara por Decreto de la Alcaldia, debiendo pergeRecer, en cualesquiera caso, al grupo/subgrupo de
clasificacion profesional de titulacion de igual niye uperior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sinN@ asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso sesrequiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de sus
suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seI sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de/seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. No podran
formar parte de los Tribun de seleccion las personas de elecciéon o designacién politica, los funcionarios
interinos, personal laboral oral y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a
la publicacién de la & atoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o
colaboraran durante éyeriodo con centros de preparacion de opositores.

La resolucién po@ue se apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacion d iembros del Tribunal que incluird sus respectivos suplentes, se hard publica en la sede
electrénica | tablero de anuncios del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

7.2.- AbleEién y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccion deberan se abstendran de intervenir,
comupigandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
artj %3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
rg@a o tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afos anteriores a la publicacion de esta

convocatoria.

Lo/a Presidente/la podra requerir a los miembros del mismo declaracion expresa de no encontrarse incursos
en causa de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacion de acuerdo con el sefialado en el articulo
24 de la citada norma.

La Alcaldesa, dictara resoluciéon con los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacion.

Esta resolucién se hara publica en los mismos lugares que la anterior.



37 NUm. 018 - lunes, 22 de enero de 2024 BOP Lugo

7.3.- Actuacion del Tribunal. El Tribunal de seleccion se constituird en la fecha que designe la Alcaldia,
entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o
suplentes, con la presencia, en todo caso, del Presidente y del Secretario. En la sesién constitutiva se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de seleccion resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas vy
propuestas que surjan al lado de la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases y estara facultado
para resolver las cuestiones que se puedan producir durante la realizacion del sistema selectivo, asi

para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo lo que no esté previ@ las
bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases % vocatoria
y de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y pata publicacion
de sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la E9/201 5, de 1 de
octubre, ya citada.

8. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION. o
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases: /<
8.1.-FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién sera previa a la del concurso. Constara de las sig?vtes pruebas:
8.1.1.- Prueba de conocimientos generales y especificos: Obligatoria y 'eliminatoria.

Consistira en responder por escrito, en un tiempo maximo de¥0 minutos, un cuestionario tipo test de 25
preguntas, con tres respuestas alternativas, siendo solo una ellas correcta. También habra que responder
3 preguntas adicionales de reserva, que se valoraran e de que se anulen algunas de las preguntas del
cuestionario tipo test. El cuestionario sera determinadéw el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse la
prueba y debera estar relacionado con las materia@ mario de la convocatoria.

El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntoy, do necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para
superarlo. Las personas aspirantes que no aledncen dicha puntuacién seran calificados cémo no aptos y

quedaran eliminados.

La puntuacién se calculara de acuerdo @ssiguientes criterios:
- Por cada respuesta correcta se otorQ40 puntos.

- Por cada respuesta incorrecta@escontarén 0,16 puntos.

- Las respuestas en bIancc@A as no puntuan.

8.1.2.- Prueba de galle o\

Consistira en traducifien/in tiempo maximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano

a gallego propue?or el Tribunal.

Esta prueba e atoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara de apto o no apto.

Estaran e nQe la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer dentro
del plazo%resentacién de solicitudes el Celga 4, curso de perfeccionamiento o estudios equivalentes.

8.2,; E CONCURSO:

P(&zada la fase de oposicidn, se procedera a realizar la fase de concurso a las personas aspirantes que
superaran la fase de oposicion. Constara de un baremo de méritos y una entrevista curricular.

8.2.1 Baremo de méritos.

El Tribunal puntuara los méritos acreditados por las personas aspirantes, segundo se determina en la base 9,
conforme al sefialado en el presente baremo:

a) Formacion académica (ata un maximo de 1,50 puntos):
- Diplomatura o grado en turismo o equivalente: 1,50 puntos

- Técnico Superior en guia, informacion y asistencia turistica o equivalente : 1 punto
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- Técnico en empresas y actividades turisticas o equivalentes:1 punto

- Grado o licenciatura en Historia del Arte, Humanidades, Historia o Geografia y Ordenacién del Territorio:
0,75 puntos

b) Masters, cursos, jornadas o similares relacionados con el sector turistico, se concederd ata un maximo de
2 puntos con arreglo a la siguiente escala:

- Master o postgrao: 0,75 puntos

- De mas de 150 horas: 0,50 puntos.

- De 60 a 149 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 59 horas: 0,15 puntos. V’
- Inferior a 20 horas: 0,10 puntos.

- Asistencia a jornadas, congresos y convenciones y cursos en los que en el figure el nimero de horas: 0,05
puntos

c) Cursos oficiales de lenguas extranjeras o validaciones correspondientes (ata un méximo’ punto)

Se valorara cada idioma en funcién de los siguientes niveles, segun el marco Comd opeo de referencia
para las lenguas:

Nivel A1 : 0,10 puntos O

Nivel A2 : 0,15 puntos /<

Nivel B1 : 0,25 puntos Q

Nivel B2 : 0,50 puntos V'
Nivel C1: 0,75 puntos

Nivel C2: 1 punto V.
So se valorara un titulo o certificado por idioma, lo del r&&uperior alegado.
Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas aé‘-

8.2.2. Entrevista curricular O

La entrevista tendra como finalidad apreciar rado de madurez, grado de formaciéon general y técnica y
experiencia acreditadas en el curriculo en pélacion con las funciones que se sefialan en las bases de seleccién,
se valorard principalmente la actitud y a para lo empleo que se convoca.

n apartado

La entrevista sera obligatoria/sera torias, siendo eliminadas del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que no se presenten su realizacion.

Se calificard ata un maximo de tos.
9.-FORMA DE ACREDITA MERITOS

9.1. Titulaciones ac Aicas: copia compulsada del documento acreditativo de poseer la titulacidon
correspondiente o do@pﬁntacién acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso,
certificacion aca@ca de que se realizaron todos los estudios para la sua obtenciéon junto con el recibo
acreditativo de efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion.

En el caso laciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite de manera
fidedigna mologacion.
9.2. s, cursos, seminarios, jornadas o similares: copia compulsada del correspondiente diploma en

el ebe constar la duracién del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificacion
dida por el organismo que lo impartio en el que se hagan constar los mismos datos.

En el caso de los idiomas debera aportarse copia compulsada del documento que acredite el nivel alcanzado.

No se valoraran los cursos que a juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacién
con las funciones del puesto.

10.- CALENDARIO DE Las PRUEBAS Y DESARROLLO DE Los EJERCICIOS DE La OPOSICION Y DE La
ENTREVISTA.

La citacién al Tribunal y a las personas aspirantes para la realizacion de la primera prueba de la oposicion se
publicara en la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento con una antelaciéon de 48 horas a
la hora fijada para iniciarse. Motivado en la urgencia de la incorporacion de los efectivos, para la realizacién,
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en su caso, de la prueba de gallego, asi como para la realizacion de la entrevista, no se tendra en cuenta a
mencionada antelaciéon de 48 horas

Los resultados de las pruebas se publicara asimismo en la sede electréonica y en el Tablero de Edictos del
Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada uno de los ejercicios en Illamamiento Unico, siendo
excluidas de la oposicion las que no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el tribunal.

Las personas aspirantes deberan presentarse para la realizacion de los ejercicios proveidas del DNI o
documento fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberdn ser en todo caso
originales. De no acudir proveidas de dicho documento no podran participar en la prueba selectiva, quedando
decaidas de todos los sus derechos y excluidas del proceso selectivo. v.

Comenzados los ejercicios, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualesquier moménto a
los concurrentes respectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificad ectuar las
expulsiones que procedan.

Durante el tiempo fijado para la realizaciéon de los ejercicios, no se podran utilizar ni mam’?!r ni por asomo
aparatos de telefonia mévil, ordenadores, maquinas calculadoras, u otros, ni ningum\tipo de material de
apoyo que no esté expresamente autorizado para los ejercicios en que resulte nec@ el incumplimiento
supondra la expulsion del procedimiento de seleccién por parte del Tribunal Caliﬁd

11.- CUALIFICACION FINAL. /gd
s

La cualificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de ntuaciones obtenidas en las
fases de oposicidon y de concurso, siempre que se tenga alcanzada e@ase de oposicién la puntuacion
minima necesaria para considerarla superada, estableciendo para,es efectos el orden definitivo de
personas aspirantes seleccionadas.

teniendo en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el primfero ejercicio de la fase de oposicion. De
mantenerse el empate, se acudira a la puntuacién obtenida la fase de concurso y de persistir, se estara a
los apartados del baremo por el orden establecido en la b 2.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos ?p'és personas aspirantes, este se resolvera

Una vez fijadas las cualificaciones finales, ribunal publicara en la sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) del Ayuntamien relacién de las personas aspirantes que superaron el
proceso selectivo por orden de puntuacion. Q

12.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Lo/a Presidente/la del Tribunal, a la del listado de personas aspirantes seleccionadas y de las
puntuaciones finales obtenidas, form propuesta de nombramiento ante la Sra. Alcaldesa, sin que puedan
ser propuestas mas personas aspiran ue puestos a cubrir.

Las propuestas que contraveng@te limite seran nulas de pleno derecho.

La propuesta se publicara e de electrénica del Ayuntamiento.

13.-PRESENTACION DE IQQ/IENTACION.

En el plazo de 5 diasfnatyral contados a partir del siguiente al de la publicacion de la propuesta de seleccion
en la forma seﬁa@ la base 12.2 (plazo que podra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no

pudieron presen Igin documento por causas ajenas a su voluntad), la persona aspirante propuesta
presentara ladoGumentacién acreditativa de los requisitos expresados en la Base 3.2:

a) Copia V;g tica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de

personas &Xtranjeras.
IK@ auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.

C rtificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de
las funciones propias del puesto.

d) Declaracion responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no
estar incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién
vigente.

e) Certificado actualizado de la Oficina del Servicio Publico de Empleo de la localidad donde esté inscrito
como desempleado/mejora de empleo, en el que conste esta circunstancia.

f) Fotocopia de la cartilla de la S.S./S.

g) Certificacion del n° de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la némina.
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Si la persona aspirante no presentara la documentacidon o del examen de la misma se infiera que carece de
alguno de los requisitos relacionados en la Base 3.2, no podra ser nominada funcionaria interina y perdera
todos los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

14.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que la persona seleccionada acreditdé los requisitos
exigidos para acceder la plaza que se convoca, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo efectuando el
nombramiento como funcionario/a interino/la, formalizandose la toma de posesién.

Hasta que no se formalice la misma, la persona aspirante propuesta no tendra derecho a percibir cantidad
econ6mica alguna.

15.- ELABORACION DE UNA lista DE RESERVA. r
e la

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada en caso de que se produzcan renurés{
persona aspirante seleccionada con anterioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de ion, el
6rgano de seleccion habia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva) en lalque figuraran
las personas aspirantes por orden de puntuacién alcanzada y siempre que hubieran sypera el proceso
selectivo.

El citado listado sera igualmente de aplicacion en el caso de cese del funcionario/a int o/la o cuando por
cualesquier circunstancia sea preciso proceder la un nuevo nombramiento durante e o de vigencia de los
nombramientos efectuados conforme a las presentes bases.

16.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribunal podra resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen
desarrollo del proceso selectivo.

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido enF normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demdas normas que tesulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis a para dirimir las controversias que se

produzcan en la aplicacion de estas.
17.- RECURSOS.

Contra la resolucién por la que se aprueban las es de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las interesados/las inter potestativamente recurso de reposicién ante la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Bure el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacion segln lo previsto en estas basés o directamente recurso contencioso administrativo, ante lo
Juzgado del Contencioso Administrativo Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
Legislaciéon reguladora de dichaJurisdiccié/sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime

procedente.
18.- DATOS DE CARACTER PERSONAL?
Las personas interesadas autorij aI Ayuntamiento de Burela a la publicacion en el tablero de edictos y en la

sea necesario publicarlo nformidad con estas bases. La presentacion de la documentacion requerida
para participar en el p e seleccién presumird el consentimiento para publicar la informaciéon en los
tenérmelos |nd|cados

ANEXO. PROGR E MATERIAS PARA La FASE DE OPOSICION.

Tema 1.- La stituciéon Espafola de 1978. Estructura y principios . Los derechos fundamentales en la
Constitucion anola.

sede electrénica del Ayunt@w de los datos personales que consten en el expediente de la seleccién y que
d

Tema i! statuto de Autonomia de Galicia: principios generales y estructura.

Tepma8.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Rdblicas. El objeto y ambito subjetivo de aplicacion. Los interesados en el procedimiento administrativo.
Capacidad de obrar, concepto de interesado y representacion.

Tema 4.- La actividad de las Administraciones Publicas en la Ley 39/2015. Normas generales de actuacion,
tenérmelos y plazos.

Tema 5.- El acto administrativo. Requisitos y eficacia. La nulidad y anulabilidad del acto administrativo,
conversion, conservacion y validaciéon de los actos administrativos.

Tema 6.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Organizaciéon y competencias.

Tema 7.- El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. Derechos y deber de los
empleados publicos.
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Tema 8.- La Ley 7/2011 de Turismo de Galicia.
Tema 9.- Conocimiento del tenérmelo municipal de Burela: Rueiro. Fiestas y tradiciones
Tema 10.- Patrimonio natural y cultural. Recursos turisticos del Ayuntamiento de Burela."
Burela, 17 de enero de 2024.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 0144

CASTROVERDE

Anuncio : V.

Que mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 16 de Enero de 2024, se presté aprobacio icfal a los
siguientes padrones, correspondientes al cuarto trimestre del afio 2023: /{

- Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, en el que se incluye eI’ n del agua (4°
trimestre del afio 2023). g

- Padrén de la tasa por recogida de basura.

- Padrén de alcantarillas. O

Se exponen al publico por el pazo de 15 dias habiles contados desde lo sig te al de la publicacién de este
edicto en el BOP de Lugo.

Recursos: Contra lo acuerdo de aprobacién de los padrones de: abas @to de agua, recogida de basura,
alcantarillado, y servicio de ayuda en el hogar, podra interponerse recwsSo de reposicion.

Plazo de presentacion del recurso: Un mes contado desde el diassiguiente al de la finalizacion del periodo de
exposicion al publico de los padrones. F

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso xhosicién, que en su caso se formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la_ferma y en los plazos que a tal efecto se establezcan
en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

La repercusion del canon del agua podra ser ob' reclamacion econémico-administrativa ante el 6rgano
econdmico-administrativo de la Comunidad oma de Galicia, en el plazo de un mes desde que se

entiende producida la notificacion.

ANUNCIO DE COBRO Q/

Para el cobro de los mismos, los re les serdn cargados en las cuentas bancarias respectivas, y se fija
cdmo periodo de cobro voluntario el plazo de dos meses, desde el dia 29 de Enero de 2024 ata el 29 de
Marzo de 2024. Finalizado el pIe pasara su cobro por la via de apremio, con los recargos previstos en el

articulo 28 de Ley 58/2003 d de diciembre, Hacienda Publica, Ley General Tributaria, a través del Servicio
Provincial de Recaudacién @Excma. Diputacion Provincial de Lugo.
En lo tocante al canon e\gua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente

por la via de apremiofporAda conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publi%c}n, en los dos supuestos, de edicto de exposicidon al publico de los padrones y anuncio
de cobro, tieng=g racter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Trib.

Castroverde’™t 6 de Enero de 2024.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.

/(Q— R. 0145

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

Mediante DECRETO DE ALCALDIA 2024-0014 se procedié a designar la composicion del tribunal calificador
referente al proceso selectivo para lo la cobertura, con cardacter definitivo y en régimen de propiedad, de una
plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Folgoso do Courel, lo que se publica a efectos de
conocimiento general, tal y como senala la Base 6.2 de las bases reguladoras:
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Prysidyncila

Juan Hernando Rosa Ruiz, secretario-interventor de la Agrupacién de Ayuntamientos
TITULAR , .

Béveda - O Incio
SUPLENTE David Criado Taboada, secretario-interventor del Ayuntamiento de Agolada

Vlogalias

TITULAR Tamara Vazquez Montes, auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Becerrea
TITULAR Alejandro Maseda Golpeo, secretario del Ayuntamiento de Vilalba
TITULAR Mauro Chico Carballas, tecnico de gestion en ATF en el Ayuntamiento de Vilalba / \

SUPLENTE Demetrio Martinez Martinez, secretario-interventor del Ayuntamiento de Amo/el&\/

SUPLENTE M2 Jesus Arias Garcia, administrativa del Ayuntamiento de Béveda )

SUPLENTE Pilar Teja Mazoy, administrativa del Ayuntamiento de Ribeira de Piqui“

Sycrytariba

TITULAR Carolina Isabel Fernandez Lago, secretaria-interventora d%hﬂmiento de Folgoso do

Courel

A g
SUPLENTE Ménica Hoz Calvo, Letrada del Instituto Nacional de Ia@ridad Social

Folgoso do Courel,17 de enero de 2024.- .La Alcaldesa-Presidenta, DCWES CASTRO OCHOA.

Nl

A g

R. 0147

RIB

@ncio
APROBACION DEFINITIVA Q

ORDENANZA FISCAL T26 REGULADORA a TASA POR SERVICIOS EN La PISCINA MUNICIPAL

Al no presentarse reclamaciones durI plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo plenario provisiohal del Ayuntamiento de Ribadeo del dia 16/11/2023 de modificacién
de la ORDENANZA FISCAL T26 I@LADORA DE La TASA POR SERVICIOS EN La PISCINA MUNICIPAL.

El texto integro de la modifica de la dicha ORDENANZA se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de Iaeguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo. \

ORDENANZA FISCA\ NUMERO T26 reguladora de la Piscina

\) ANO 2024 (+3,50)

~
1. MATRiCu,/

Cuot2$ |Escripcién o alta ABONADO: 47,11 €
g&a e inscripcién o alta CURSILLISTA (temporada): 15,69 €

2. CUOTAS ABONADOS

la) Complejo deportivo (caracter anual) Cuota mensual
- individual adulto (+16 afnos) 38,71 €
- individual infantil (-16 afios) 16,69 €

- individual pensionista, jubilado, discapacitado 16,69 €
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- familiar 48,11 €
3. ENTRADAS INSTALACION (piscina + gimnasio + spa)

- entrada adulto: 6,29 €
- entrada infantil: 3,94 €
- entrada pensionista, jubilado, discapacitado: 3,94 €

4, BONOS 15 USOS INSTALACION (solo de 1 de junio a 30 de septiembre)

Py

- 15 usos adulto:

Ae

- 15 usos infantil:

\{8,26 €

&\

- 15 usos pensionista, jubilado, discapacitado: , 28,26 €
5. ALQUILER INSTALACIONES “a
- calle del vaso deportivo (1 hora): /\t 31,43 €
- piscina para competiciones (1/2 dia): /< u 471,36 €
L )
6. ACTIVIDADES ACUATICAS o ‘s
"
Cuota mensual V~ ABONADOS NO ABONADOS
la) Infantil, pensionista, jubilado y discapacitado = '
- 1 dia/semana }‘/ 7,85 € 15,15 €
- 2 dias/semana Q 15,69 € 30,34 €
- 3 dias/semana O 23,58 € 45,48 €
b) Adultos Q
- 1 dia/semana Q/ 10,95 € 20,19 €
- 2 dias/semana O 21,98 € 40,40 €
- 3 dias/semana O 32,99 € 60,60 €
c) Natacién escolar O
v
- 1 dia/semana /\ 12,55 €
\/
- 2 dias/semana \ 25,14 €
\/
d) Cursos in'@os de verano
- Quince 23,58€ 47,11 €
v
7.}(QWDADES DE GIMNASIO
|d) Bptreamentos personalizados fitness (test condicién fisica + rutinas 15.69 €
personalizadas): ’
8. CURSOS BEBES
ABONADOS NO ABONADOS
- cursos bebés 1 dia 12,70 € 25,43 €
- cursos bebés 2 dias 25.43 € 50,88 €

Contra lo presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por
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el interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante lo Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia.

Ribadeo, 16 de enero de 2024.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 0151

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA V~
ORDENANZAS FISCALEST 16y T 18

Al no presentarse reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automaticam \e evado a
definitivo el acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de Ribadeo del dia 16/1 1/2023A§rTnodificacién
de las ORDENANZA FISCALES T16 y T18 TASA PONERLOS SERVICIOS DE ALCANTARILLA ATAMIENTO Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, INCLUIDA La VIGILANCIA ESPECIAL DE ALCANTARILLAS’PARTICULARES Y
TASA POR La DISTRIBUCION DE AGUA. S‘\

El texto integro de la modificaciéon de las dichas ORDENANZAS se hace pubIlco e ' limiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, af do por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL NUMERO T18. TASA POR DISTRIBUCION DE AGUO
Articulo 5.°. Cuota tributaria

1. La tasa se exigird de acuerdo a las tarifas que a continuacion se especifican:

a) Por entronque en la red municipal de aguas:

a) Con cardcter general por la concesion de licencia de en@e en la red municipal de aguas 37,93 euros.

b) Ademds por cada vivienda o local independiente d ue disponga el edificio se abonard 18,98 euros. Las
indicadas tarifas no incluyen los gastos de ejecuaonj ma, que serdn por cuenta del solicitante.

B) Por suministro:

a) Se establecen los siguientes minimos de sumo expresados en numero de m3. al bimestre, cuotas
minimas de consumo, expresadas en %s al bimestre, y precio de m3. de exceso sobre los minimos de
consumo:

o

L. Cuota minima| Exceso de
Minimo de consumo

Tipo de . (€ al consumo
4 s (m3 al bimestre) bimestre) (€ por m3)
1. Usos particulares y dos 20 m3 al bimestre 13,869836] 0,695459
«

N
2. Usos industriales y@erciales

&

la) Establecimiengs?edicados la: cafés, bares, tabernas,
bodegones, casas d€ comidas, restaurantes y similares

30 m3. al bimestre 25,657921| 0,857759

b.) E..stablecirMos dedicados a bazares, mercerias y 12 m3. ael 10,265387] 0,857759
similares ‘7~ bimestre
c) O e construccion o reparacion de edificios 100 m3. al bimestre| 250,556291| 2,502513

) Obras de construccion o reparacion de viviendas

) . 50 m3. al bimestre 39,565917] 0,839703
unifamiliares

b) No obstante el anterior, cuando se trate de establecimientos industriales que tengan un consumo superior
a los 3.000 m3. mensuales, el exceso de consumo sobre los minimos serd de 0,857759 euros/m3.

c) Excepcionalmente, y previa autorizacion expresa de este Ayuntamiento, los usuarios que consuman del
abastecimiento de aguas a Noceda para usos industriales y agricola-ganaderos, para conexiones que se
realicen antes de los depdsitos y cloracion de las aguas se fija una tarifa de 0,672382 euros/m3 para el
minimo, y 0,695459 para los excesos.
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d) Usuarios del tenérmelo municipal de Trabada: A los vecinos del tenérmelo municipal de Trabada usuarios
del Servicio Municipal de Aguas de Ribadeo acogidos previo acuerdo plenario se les aplicard el mismo régimen
de tarifas anteriormente fijado.

2. Se establecen unos minimos para los casos que solamente tengan saneamiento de 25 m3 para las
viviendas domésticas de 22 m3 para el uso industrial y 112 m3 para cafés, bares, tabernas, bodegones,
casas de comidas, restaurantes y similares.

3. Estableciera una fianza por el importe total de 2 recibos del consumo minimo, incluyendo todos los
conceptos facturados por agua, saneamiento, depuracion y basuras, a la recuperar por el abonado en el
momento de la baja. En los casos que produzcan baja de oficio por impago, esta cantidad se aplicard para
aminorar los cuestes serrados en la reclamacion de la deuda

ORDENANZA FISCAL T16 TASA PONERLOS SERVICIOS DE ALCANTARILLAS, TRATAMIE Y
DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES, INCLUIDA La VIGILANCIA ESPECIAL DE ALCANTARILLAS
PARTICULARES.

Articulo 5.°. Cuota tributaria /<
[}

1. La cuota tributaria de la tasa estard constituida por un tarifa conforme al numero de les o viviendas

que desauglien conjuntamente a través de la acometida para la que se solicita autoriza@ion, y por los metros
cubicos de agua consumida en el caso de prestacion del servicio de evacuacion y trat to.

2. La tarifa correspondiente a la concesion de la licencia o autorizacion de a@tida al alcantarillado se
exigird por un suela vez y consistirad: /<

la) en la cantidad fija de 19,00 euros.
b) y, ademds, por cada vivienda o local de que disponga el edificio abonaaros 19,00 euros.
3. La tarifa por la prestacion del servicio de evacuacion y tmtamientya'd el resultado de aplicar al importe

liquidado por la tasa por prestacion del servicio de abastecimiento domiciliario de agua por minimo de
consumo y exceso sobre lo minimo, el tipo de gravamen del 20 00.

4. A los efectos de cuanto dispone el numero tres anterior, ningun caso podrd tomarse un consumo de
agua que sea inferior al minimo facturable por su sumini . La cuota resultante de la consideracion de este
consumo tendrd el caracter de minima exigible.

5. Cuota tributaria del vertido o filtracion del terr manantiais:

Una vez concedida la licencia o la autorizaci((de acometida al alcantarillado, o causada alta de oficio, se
exigira conforme al cuadro siguiente:

La tarifa por vertido de filtraciones del t 0 se establece en base a los m2 de la planta del sétano, tanto
para obra como para la edificacion fi@ada, conforme a la cuota tributaria siguiente:
v

n €/bimestre

\ "4
La) Edificaciones con so6tan ta 900 m2 27.81
B) Edificaciones con s@n/}entre 900 y 2.000 m2 55.63
C) Edificaciones @étano de mas de 2.000 m2 83.45
6. Se estab una fianza por el importe total de 2 recibos del consumo minimo, incluindo todos los

momepnto e la baja. En los casos que produzcan baja de oficio por impago, esta cantidad se aplicard para

conceptoVstumdos por agua, saneamiento, depuracion y basuras, a la recuperar por el abonado en el
amij 0s cuestes serrados en la reclamacion de la deuda’.

ontra lo presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por
el interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante lo Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia.

Ribadeo, 16 de ENERO de 2024.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 0152
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XOVE

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA El EJERCICIO DE 2024

Habiendo sido aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el Presupuesto Municipal para el ejercicio
econdmico de 2.024, por acuerdo adoptado en sesiéon celebrada el 18 de diciembre de 2023, ahora elevado a
definitivo por Resolucién de Alcaldia al no haberse interpuesto reclamaciones en el plazo de exposicién al
publico. Dando cumplimiento a lo que dispone el articulo 169 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, se hace
publico que dicto Presupuesto asciende, tanto en su Estado de Gastos cémo en su Estado de Ingresos a
OCHO MILLONES TRECENTOS MIL EUROS (8.300.000,00 €), correspondiendo a cada capitulo las cantidades
que de sucesivo se recogen, segundo el siguiente detalle: v

ESTADO DE GASTOS ‘O
CAPITULO DENOMINACION ) /QPBRTE
a) OPERACIONES CORRIENTES 'V'
1 Gastos de personal q\&' 3.621.000,00
2 Gastos en bien corrientes y servicios O i 3.356.820,00
3 Gastos financieros \/6 2.600,00
4 Transferencias corrientes \-} 519.700,00
B) OPERACIONES DE CAPITA?
5 Inversion Re&? 799.880,00
TOTAL GASTOS.....}.‘ ......................... 8.300.000,00

ESTADP‘M] RESOS

CAPITULO Q‘MNACION IMPORTE

QBERACIONES CORRIENTES
1 O Impuestos Directos 3.940.000,00
h 4
2 n Impuestos Indirectos 1.620.000.00
3 nv Tasas y otros ingresos 579.000,00
4 /q N2 Transferencias corrientes 1.673.500,00
(Y
5 \ Ingresos patrimoniales 220.700,00
n B) OPERACIONES DE CAPITAL
ﬁ.\/ Transferencias de capital 266.800,00
¥
/Q_ TOTAL INGRESOS.....c.eoeveeerereeeereseennen 8.300.000,00

Iﬁ&mente se hace publica a Plantilla de Personal, a los efectos previstos en el articulo 127 del Real Decreto
Legislativo 781/1.986, de 18 de abril.

Apartado 1.°  FUNCIONARIOS
FUNCIONARIOS CON HABILITACION DE CARACTER NACIONAL

N° . NIVEL
DEN. PLAZA ESCALA SUBESCALA CATEGORIA | GRUPO PLAZAS SITUACION cD
Secretario H.N. Secretaria Entrada Al 1 Ocupada 29

Interventor H.N. Intervencién Entrada Al 1 Ocupada 30
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FUNCIONARIOS DE CARRERA DE ADMON. GENERAL. SUBESCALA ADMINISTRATIVA

DEN. PLAZA ESCALA SUBESCALA GRUPO | N° PLAZAS | SITUACION NICVDEL
f;Qinistrativo La.General Administrativa Cl1 2 Ocupada 22
ﬁ;;‘l-inistrativo La.General Administrativa Cl1 1 Ocupada 20
FUNCIONARIOS DE CARRERA DE ADMON. GENERAL. SUBESCALA AUXILIAR

DEN. PLAZA ESCALA SUBESC. GRUPO | N° PLAZAS | siTuacion | NIVEL
Aux. administ. La.X. La.General Auxiliar C2 1 Vacante )/~ /%
Aux. administ. La.X. La.General Auxiliar C2 1 Vacan \‘L/ 16
Aux. administ. La.X. La.General Auxiliar Cc2 2 1 V/é;zwte 15
FUNCIONARIO DE CARRERA DE ADMON. GENERAL. SUBESCALA SUBALTERNA ‘,

DEN. PLAZA ESCALA SUBESCALA GRUPO | N PLA@ SITUACION | e
Alguacil La.General Subalterna AP ‘/Q Ocupada 14
FUNCIONARIOS DE CARRERA DE ADMON. ESPECIAL. SUBESCALA TECMD

DEN. PLAZA ESCALA SUBESCALA GRUPYN° PLAZAS | SITUACION NICVDEL
'Izrécnigo de Admon. La. Especial Técnica ?’-\T 1 Vacante 25

special
;éccgri:.l:lc:n?sag%lzura La. Especial Técnica Av N Al 1 Ocupada 25
Sociélogo La. Especial Técnmv Al 1 Ocupada 21
Educador social La. Especial Ténh{ A2 1 Vacante 19
Arquitecto técnico La. Especial O;I'écnica A2 1 Vacante 23
FUNCIONARIOS DE CARRERA DE A.‘E,SPECIAL. SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
DEN. PLAZA ESC% . SUBESCALA GRUPO | N° PLAZAS | SITUACION NlchEL
Encargado de brigada Nt
de obras y A@cial Servicios especiales Cl1 1 Vacante 21
mantenimiento b \v
Apartado 2.° PERS L LABORAL
PERSONAL LABQb GRUPO Al
-~

DENOMIMC)N DE La PLAZA GRUPO N° PLAZAS SITUACION NIVEL CD
Agent%eﬁpleo y Desarrollo Local Al 1 Ocupada 20
P}QO AL LABORAL GRUPO A2

DENOMINACION DE La PLAZA GRUPO N° PLAZAS SITUACION NIVEL CD
Educador escuela infantil A2 1 Ocupada 20
Educador escuela infantil A2 2 Ocupada 18
Técnico de RR.HH A2 1 Ocupada 23
Trabajador Social A2 1 Ocupada 20




48 NUm. 018 - lunes, 22 de enero de 2024 BOP Lugo
PERSONAL LABORAL GRUPO C1

DENOMINACION DE La PLAZA GRUPO N° PLAZAS SITUACION NIVEL CD
Administrativo Cl1 1 Ocupada 20
Administrativo Cl1 1 Ocupada 17
Oficial de mantenimiento Cl1 1 Ocupada 15
PERSONAL LABORAL GRUPO C2

DENOMINACION DE La PLAZA GRUPO N° PLAZAS SITUACION NWELB.
Aux. Administrativo C2 Ocupada /\
Aux. Administrativo C2 Ocupadq 7 17
Telefonista C2 Ocupﬁ 12
Oficial de suministros Cc2 %@‘dav 16
Oficial electricista C2 v ‘D&pada 17
Oficial electricista Cc2 . \' Ocupada 16
)

Oficial de fontaneria C2 V. Ocupada 17
Oficial de fontaneria C2 Py Ocupada 15
Oficial de mantenimiento C2 “\/ Ocupada 16
Oficial de mantenimiento (g’ Ocupada 12
Oficial de mantenimiento 2 Ocupada 15
Oficial de Pintura VCZ Vacante 12
Oficial de Pintura Q/ C2 Ocupada 16
Oficial de albaiileria o i C2 Ocupada 15
Conductor-encargado O C2 Ocupada 18
Conductor-tratorista O C2 Ocupada 16
Conductor / '\V C2 Ocupada 16
Conductor paIisti \v C2 Ocupada 16
Soldador n\/ C2 Vacante 16
Xardiﬁeirvv Cc2 Vacante 15
AU}J'IQ&E‘ servicios sociales C2 Ocupada 12
MOr de natacién C2 Ocupada 17
Monitor de natacion C2 Ocupada 13
Socorrista C2 Ocupada 12
Masajista-socorrista C2 Ocupada 13
Socorrista de espacios acuaticos C2 Vacante 12
Socorrista de espacios acuaticos C2 Vacante 15
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Monitor de gimnasia C2 Jornac}a 64% Ocupada 12
Informador turistico C2 2 Vacante 14
PERSONAL LABORAL GRUPO AP
DENOMINACION DE La PLAZA GRUPO N° PLAZAS SITUACION NIVEL CD
Vigilante AP 5 Ocupada 14
Cuidador escuela infantil AP 3 Ocupada 14
Recepcionista AP Jornaclla 64% Ocupada (}E
Conserje AP 1 Ocupada /(\ 10
N 2 1 Ocupada “| *
Recepcionista AP Jornada 66.67% 1 vacant r 13
Operario de limpieza viaria AP 2 ]] Vac ? 11
Operario de limpieza AP 1 @Jpada 14
y
Operario de limpieza AP 4 /‘\ Ocupada 10
«
Operario de limpieza AP Jornada] 3X2 Ocupada 10
3
Operario de limpieza AP Plazastijas Ocupada 10
diSeentinuas
Operario de servicios multiples AP “‘, 2 Vacantes 11

Conforme al establecido en el articulo 103.bis de la L

salarial del personal laboral del sector publico Ioc:lﬁ

Xove, 17 de enero de 2024.- El Alcalde, Jose Dz

85, de 2 de abril,

Salgueiro Rapa

dase publicidad a la masa

sciende a 1.912.541,84 euros.

R. 0154

&



