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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD. SERVICIO DE APOYO AL
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : P

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto el texto del acuerdo por lo que se aprueba el calendario laboral para el afio 2024 del Coﬁg'\io Colectivo
Provincial de la Primera Transformacion de la Madera de Lugo (Cédigo niimero 2700044501 1/ irmado el dia
15 de diciembre de 2023, por la representacion patronal (Asociacién de Empre ar?de la Primera
Transformacién de la Madera de Lugo) y de las centrales sindicales CC.00. (50%), U.G.T. ( %)y C.I1.G. (6,25%)
como miembros de la comision negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el a lo 90 apartados 2y 3
del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el efundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de magRQQ e registro y depdésito de
O:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el registro de cor@os de esta jefatura territorial, asi
como su deposito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. F

Lugo, 15 de enero de 2024.- La jefa territorial, Pilar Fernandez L6

convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACU

COMISION NEGOCIADORA DE EL CONVENIO COLECTIVO PRIMERA TRANSFORMACION DE LA
MADERA DE LA PROVINCIA DE LUGO

ACTA FINAL DE ACUERDO Q
En Lugo, a 15 de Diciembre de 2.023. O

ASISTENTES Q

POR LA REPRESENTACION SINDICAL Q/ POR LA REPRESENTACION PATRONAL
- LUIS RODAS GARCIA (CCOO0). O - ANGELES VILA CAJETE
- CARLOS GARCIA VAZQUEZ (UGT, - LAURA LOZANO HERMIDA
- ALFONSO LOSADA RODRIGU Q - NURIA RODRIGUEZ ARIAS
ASESORES DE LA REPR NQCI()N SINDICAL ASESORES DE LA REPRESENTACION PATRONAL
SD..L.,?;(.:I)rién Nufez Fernandez, (LUCUS LEX ABOGADOS,

(Centrales sindi@ CCO0O0, UGT y CIG)
O T elf.: 982242309/fax: 982231567

Email: adriannunez@lucuslexabogados.com

REPR CION SINDICAL

P,(c 00 con el 50%

D. Diego Ferreiro Morado. (DNI n°33544975-G)
D. Luis Ruedas Garcia.(DNI 50.179.927-Y)



2 Nim. 017 - sdbado, 20 de enero de 2024 BOP Lugo

POR UGT con el 43,75%

D. Carlos Garcia Vazquez (DNI n°11922182-V)

D. Diego José Chao Rubal (DNI n® 33998011-D)
POR CIG con el 6,25%

D. Alfonso Losada Rodriguez (DNI n°76578117-P)

REPRESENTACION PATRONAL (Asociacion de Empresarios de la Primera Transformacion de la Madera de
Lugo)

Dna. Angeles Vila Cajete (DNI n°33998804-C)

DAa. Laura Lozano Hermida (DNI n°33552667-7) OV.
Dna. Nuria Rodriguez Arias (DNI n°34267513-C) \
ASESORES p /<

D. Adrian Nunez Fernandez (DNI n°® 33344942-W)

En la ciudad de Lugo, a 15 de Diciembre de 2.023, se retnen los representantes de las _Cehtrales Sindicales y de
la Asociacion de Empresarios de la Primera Transformacién de la Madera de Lugo g inicio de la presente
Acta se identifican y relacionan, con el objeto de proceder a la negociacién del ario laboral para el afo
2023 del Convenio Colectivo Provincial de la Primera Transformacién de la madefa“de’la Provincia de Lugo, (BOP
LU de 7 de Marzo de 2.022-Co6digo 27000445011982); reconociéndose con imacién y capacidad suficiente
para negociar, con la representatividad que poseen,

EXPONEN

Abierta la sesion y después de una amplia deliberacién por las partes neEociadoras, se adoptan los siguientes,

ACUERDOS V~
PRIMERO.- Constituir la comision deliberadora para la nego@ﬂ del calendario laboral del afo 2.024.

SEGUNDO.- se comienza por la negociacion del calendagi oral y se presenta por la representacion patronal
una propuesta de calendario y por la representacion cal otra propuesta de calendario; después de una

amplia deliberacién se procede a la aprobaciéon d endario laboral para el afio 2.024, que se aprueba por

unanimidad, manteniéndose inalterada la actual ion de el Art. 9 del Convenio Colectivo Provincial de la

Primera Transformacion de la madera de la Provéa de Lugo e incorporandose los dias inhabiles o no laborables
2.024:

retribuidos al 100% del salario real para el ai
e 12 Febrero. @

e 25,26, 27 de Marzo. o

e 24 Junio. -en los casos de quﬁ dia sea festivo local, se trasladara al dia siguiente, 25 de Junio-.
e 25 deJulio.

¢ 16 de Agosto. \O

e 23,24 de Diciembuge.

e 30, 31 de Diciembye.

TERCERO.- R ir a través de el REGCON la presente Acta y la documentacién adjunta a la Conselleria de
Empleo e Igu para que sea supervisado y se proceda a su remision para publicaciéon al BOP de Lugo.

CUARTO .4 Habilitar y autorizar expresamente a D. ADRIAN NUNEZ FERNANDEZ, con DNI n° 33344942-W, para
que icé las gestiones necesarias a los efectos proceder a la tramitacion, depdsito y publicacién de los
ac s adoptados en el BOP a través de el REGCON, asi como realice las subsanaciones que resulten

dentes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta por los integrantes de la Comisién Mixta Deliberadora, en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.

Fdo.: Angeles Vila CajeteFdo .. Laura Lozano HermidaFdo .. Nuria Rodriguez Arias
Fdo.: Luis Rodas GarciaFdo .. Diego Ferreiro MoradoFdo .:Alfonso Losada Rodriguez
Fdo.:Carlos Garcia VazquezFdo .: Diego José Chao Rubal
R. 0131
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AYUNTAMIENTOS
BECERREA

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 16/01/2024, se presté aprobacion inicial al padrén correspondiente al mes
de Septiembre de la tasa por la prestacién del servicio de Guarderia Infantil.

conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince S,
contados a partir de la publicaciéon del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al obji de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndos dos a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna recIa/( ontra los
mismos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se pongn en
S#a'

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran thner recurso de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el {NaV¥siguiente al de la
finalizacién del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso ule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a ta se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren opoo.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Resamento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en p voluntario, hasta el 16/03/2024. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domicili los recibos, estos les serdn cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les sera lados a la direccién declarada del sujeto pasivo por
correo comin para que puedan efectuar el pago en cualguier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos, el
obligado al pago debera personarse en las ofici municipales para obtener un duplicado ya que la no
recepcién en el domicilio no exonera del deber ? g6 ni impide la utilizacién de la via de apremio

nt

Transcurrido el plazo de pago en periodo valu io, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recarg@l periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y 28 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constricciéon; de acuerdo con lo establ en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudacion por la
via administrativa de constriccion, segut el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacién. El recargo

sera del 5 por 100 cuando la d no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la pr ncia de apremio, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, General Tributarj ra lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para el sellado de los

correspondientes recibos

La presente publicaciﬁef los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase volun iene el caracter de notificacion colectiva, al amparo de lo establecido en el articulo 102
de la indicada LewGeneral Tributaria

Becerrea, lG@ero de 2024.- El Alcalde-Presidente, Manuel Martinez Nufiez.

? R. 0132

&Q. BEGONTE

Anuncio

Aprobado por Decreto de Alcaldia el padréon anual de 2024, correspondiente a las actividades socioculturales y
deportivas del curso 2023/2024, en concreto a la actividad de gimnasia ritmica,por un importe total de
2.211,00€..

El padron quedara expuesto al publico en el Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir del dia
siguiente al de insercién del presente edicto en el BOP, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las
reclamaciones que se estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de que no se
produzcan reclamaciones contra los mismos.
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Dado que los recibos estan domiciliados, se enviaran a las respectivas entidades para su cargo en las cuentas
designadas por los contribuyentes.

La presente publicacion surtird efectos de notificacion colectiva de la liquidacién tributaria, al amparo de lo
establecido en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Begonte, 10 de enero de 2024.- El Alcalde, José Ulla Rocha.
R. 0133

BURELA

Anuncio ( E

EXPEDIENTE: 2640/2023 \

Aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local, en la sesién celebrada el 26 de digiembre de 2023, el
Padrén por liquidacion de las tasas del servicio de abastecimiento domiciliario de aguas, alc?ﬂllas y recogida
de basura, asi como el canon de agua de la Xunta de Galicia, correspondiente al QuintofBimestre del ejercicio
2023, se procede la apertura del periodo de informacién publica por plazo de veinte gias) habiles a partir de la
publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante el cual todos los interesados podsdamvconsultar su contenido
en las oficinas del Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportuna@ieta abierto el plazo de
cobro en periodo voluntario por periodo de dos meses a computar desdegel "@fa siguiente a la presente
publicacién en el BOP de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de ey Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de ma los interesados podran interponer
recurso de reposicién ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de xg mes, contado desde la finalizacion del
periodo de exposiciéon publica de este padron fiscal en el Boletin Qficial de la Provincia.

Contra la resoluciéon del recurso de reposicién, expresa o tacitd, los interesados podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado del Contenciosaq- inistrativo de Lugo, en los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deutéon el municipio seran exigidas por el procedimiento

de constriccidon con el correspondiente recargo de m ostas que se produzcan.

El impago del Canon de Agua de la Xunta en e o voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apr%o por la Conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacion economico-administrativa
ante el 6rgano econdédmico-administrativo él} Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde

esta notificacién. Q

El presente anuncio tiene caracter de Wétificacién colectiva al amparo de lo establecido en los articulos 102
apartado 3 de la Ley 58/ 2003, 7 de diciembre , General Tributaria 'y 23 y 24 del R.D. 939/2005, de 29 de
julio, por lo que se aprueba el R ento General de Recaudacion.

Burela, 9 de enero de 2024LCALDESA, MARIA DEL CARMEN LOPEZ MORENO.

(/\ R. 0125

\> CASTROVERDE
o Anuncio
(’:ON XEORlA PARA’ La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL AL AMPARO DEL PLAN
U E COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS - PROGRAMA REFUERZO DEL EMPREGO02023

UESTO DE TRABAJO: 1 PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Castroverde o a
través de cualquiera de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre, en el plazo de 5
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP. En el
supuesto de presentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro, sera
necesario adelantarla por fax (982313011), antes del final del plazo, para que sean tenidas en cuenta.

SISTEMA DE SELECCION: Oposicién, segln lo establecido en las bases que se encuentran la disposicién en el
tablero de anuncios de la Sede electrénica del Ayuntamiento de Castroverde
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Castroverde, 18 de enero de 2024.- El Alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.
R. 160

CERVANTES

Anuncio

APROBACION PLAN DE MEDIDAS ANTI FRAUDE

El pleno del Ayuntamiento de Cervantes, en sesion comun celebrada en fecha 27 de diciembre de 2023, Ydo
aprobrar el Plan de medidas antifraude del Ayuntamiento de Cervantes. A los efectos de su,gereral
conocimiento, se procede a la publicacién del Plan en el Boletin Oficial de la Provincia de L@ n el
cumplimiento en lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del imiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El texto integro del referido Plan antif}éj%uede ser
objeto de consulta de los ciudadanos a través de la  siguiente , direecion  web:
https://cervantes.sedelectronica.gal/info.0

Cervantes, 16 de enero de 2024.- El alcalde, Benigno Gémez Tadin. s>

Q R. 0135
Anuncio &

O

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento Eara el 2024 y comprensivo aquel del

Presupuesto General de este Ayuntamiento, las Bases de Ejecucié | plantel de personal, de conformidad con

el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora d ciendas Locales, aprobado por Real Decreto
sal§

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del R creto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS Q E

OPERACIONES CORRIENTES Q 1.237.457,00 €
2
CAPITULO 1: Gastos de Personal Q/ 840.292,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bier@rvicios 383.164,00 €
N\

CAPITULO 3: Gastos Financie u 100,00 €
CAPITULO 4: Transfere?ei;& orrientes 13.901,00 €
OPERACIONES D gF\{AL 193.932,00 €
CAPITULO 6: siones Reales 193.931,00 €
CAPi‘%&?: Transferencias de Capital 1,00 €
Q&I’ULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 1.431.389,00 €
ESTADO DE INGRESOS

OPERACIONES CORRIENTES 1.318.464,00 €
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CAPITULO 1: Impuestos Directos 251.983,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 13.001,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 129.051,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 922.879,00 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

5 1‘%€

OPERACIONES DE CAPITAL

11@5‘00@:

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales

&\ 1,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital

L
“c 112.924,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros

Q., 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros

/ﬁ’ |
|

A

0,00 €

TOTAL:

V)

1.431.389,00 €

PLANTEL DE PERSONAL ;

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacion plaza Grupo |N.° PIQ Nivel

Situacion
1.HABILITACION DE CARACTER NACIONAL O
1.1 Secretario-Interventor /Q 1 28 |[Ocupada
2.esCALA DE ADMINISTRACION GENERA ¢
2.1 Subescala Auxiliar Administrativo c2 2 18 |1 ocupada
1 vacante

(cobertura inter

ina)

3. ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL

3.1 Subescala Té@ Arquitecto/la Al 1 24

Vacante (cobert

ura interina)

B) PERSONAQBORAL F1JO: NINGUNO
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

D&)mmacién plaza N°. puestos
Trabajadora Social 1
Agente de Empleo y Desarrollo Local 1
Auxiliar Ayuda en el Hogar 25

Pedn
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Conductor 1
Limpiadora T. Complet 1
Limpiadora T. Parc. 1
Tractorista 1

Personal prevencion y defensa contra incendios

forestales 3 meses 9 V.
/

Aportacidons personal subvencién Sin determinar \k/

7
*AUXILIARES DE SAF: Personal variable a lo largo del ejercicio, en funcién del n.° de usuariodﬁ.susceptibles del

servicio.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administr,
formalidades y causas sefialadas en los articulos 170 y 171 del Texto Refundid
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marz
establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

,¥con los requisitos,
a Ley Reguladora de
n la forma y plazos que

R. 0136

Cervantes, 16 de enero de 2024.- El alcalde, Benigno Goémez Tadin. Q
||

LUGO

Anunc@
Exposicion al publico

A través del Decreto nimero 11059/2023 de 5 dembre de 2023, se aprobd el padrén relativo a las tasas
por la prestacion del servicio de ayuda en el hggam€orrespondientes al mes de NOVIEMBRE de 2023, que se
exponen al publico en el Servicio de Bienestar S@cial, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de
quince dias habiles contados desde el sigyiente, también habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo. &/

Asimismo, y de conformidad con el a@o 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicion¥ante al 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes, que comenzara
a contar desde el dia siguiente la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ordena iscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que

consideren oportuno. o
Este anuncio tiene el ca ;xa de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
tributaria y su pago I‘ realizara por domiciliacion bancaria autorizada la persona solicitante del servicio, por

la concesion.

escrito, en el momeanqt
El periodo volun Qie pago se fija en un mes desde la aprobaciéon de la correspondiente tasa: desde el dia 15
de diciembre/de2023 hasta el dia 15 de enero de 2024 (o inmediato habil posterior se aquel fuera festivo).

, 8 de enero de 2024.- La Concejala Delegada de Bienestar Social y Mayores, Olga Lopez Racamonde.
R. 0137

Anuncio

INFORMACION PUBLICA: FE DE ERRATAS

En el anuncio de fecha 27 de diciembre de 2023 publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 298
de 30 de diciembre 2023 relativo a la APROBACION DE La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE
LUGO PARA EI ANO 2023,
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donde dice:
- 1 plaza de Psic6logo/a, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo A2.
debe decir:
- 1 plaza de Psicologo/a, Escala Administracion Especial, Subescala Técnica, grupo Al.
Lugo, 16 de enero de 2024. - El Concejal Delegado de Economia y Recursos , Angel Pablo Permuy Villanueva.
R. 0138

MEIRA

Anuncio C

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA PARA El EJERG& 2024

El presupuesto general del Ayuntamiento de Meira para el ejercicio 2024 fue aprobado |n|C|a§'Hte por el Pleno
de la Corporacién en la sesiéon comun de fecha 21 de diciembre del 2023 y publicado en letin Oficial de la
Provincia de Lugo nim. 292, de fecha 22 de diciembre del 2023.

Expuesto al publico durante el plazo de quince (15) dias habiles, no se prese \' reclamaciones contra el
mismo, por lo que de conformidad con el articulo 169.1 del Real decreto Iegl 2004, de 5 de marzo , se
considera definitivamente aprobado el presupuesto general de esta Entidad p | afio 2024, las bases para su
ejecucion y el plantel.

Segun lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real decreto legislativo 004, se procede a la publicacion del
Presupuesto resumido por capitulos y del plantel.

PRESUPUESTO DEL AYUNTAMIENTO DE MEIVARA El EJERCICIO 2024
IC

CLASIFICACION ECONO A
CAPITULOS DEL PRES STO DE INGRESOS:

1 IMPUESTOS DIRECT 661.000,00
2 IMPUESTOS |@MOS 25.000,00
3 TASAS'Y PRECIOS 406.457,93
2 TRANS CIAS CORRIENTES 1.166.810,00
5 (ujREsos PATRIMONIALES 11.761,20
6 AJENACION INVERSIONES REALES 0,00
«
7 N TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 108.970,87
3 \)' ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
5 <7 PASIVOS FINANCIEROS 60.000,00
. ?‘ TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2.380.000,00
/(V' Capitulos del Presupuesto de Gastos
¥ GASTOS DE PERSONAL 756.728,08
2 GASTOS EN BIEN Y SERVICIOS 1.352.659,01
3 GASTOS FINANCIEROS 5.000,00
2 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 113.612,91
6 INVERSIONES REALES 152.000,00
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7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00

ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 2.380.000,00

PLANTEL-EJERCICIO 2024

A ') FUNCIONARIOS DE CARRERA

Grupo/ Ne : G
Denominacion de la plaza Subgrupo plazas Nivel ‘tuaci()n
y.
1. HABILITACION DE CARACTER NACIONAL
1.1 Secretaria-Interventora Al 1 e}g Vacante
2. ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL:
2.1. Subescala Administrativa /\
AN
Administrativo de Administracién General C1 \-) 1 22 Ocupada
2.2. Subescala Auxiliar ‘,
Auxiliar Administrativo ; c2 1 16 Ocupada
B) PERSONAL LABORAL FlJO
»
O v
Denominacion de la plaza Q puestos Caracter Situacion
Operario de servicios mult@ 1 Ocupada
/
Trabajadora SO(@ 1 Fijo Ocupada
v Fijo
Encargada de la Blmca Municipal 1 Fijo Ocupada
\
Limpiadora de D@dencias municipales 1 Fijo Ocupada
C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
\ 4
» v
A ominacion de la plaza puestos Caracter Situacion
SERVICIOS GENERALES
Q_‘ .
Ocupada a tiempo
/( OMIX 1 Temporal completo
Ocupadas a tiempo
Limpieza de Dependencias municipales 3 Temporal completo
Ocupadas a tiempo
Operarios de Servicios Miltiples 4 Temporal | completo (1 vacante)
Laboral temporal (6
Peones de servicios generales (DEPUEMPREGO) 4 Temporal meses)
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Laboral temporal (3
Peones conductores (Extincion de incendios) 3 Temporal meses)

PROMOCION TURISTICA

Ocupada a tiempo
Oficina de Turismo 1 Temporal completo

EDUCACION y DEPORTES

Ocupadas a ie?o.
Profesores de la Escuela Municipal de Musica 6 Temporal pardgal

Lab@poral (2
Socorrista 1 Temporal ) ses)
{2

FOMENTO DEL EMPLEO EN MEDIO RURAL

\’ Laboral temporal 9
?1 @ meses)

Pe6n APROL rural 1 T
/\
Total funcionarios de Carrera........cccuuueeeeeeiieiuieeeeeeeeieeeeeeeeeaennnnn 3 >
l N
N
Total personal laboral V.
Yo TN 4
Total personal laboral N
temporal......ccoooeiiii e 23
Total puestos de trabajo
2024 e 30

-
Meira, 18 de enero de 2024.- El Alcalde, Antoni&a Dios Alvarez.

Q/ R. 0158
P §

V SARRIA
O Anuncio

El dia 17/01/2024, el A QQ de Sarria, mediante Decreto 2024-0059, aprobé las BASES DEL PROCESO
SELECTIVO DE La Pow OCAL PARA La CATEGORIA DE POLICIA (SISTEMA DE MOVILIDAD).
d

El plazo de presentagi e instancias serd de 20 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién
del anuncio de latgonyocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE), toda vez se tengan publicadas las presentes
bases regula@ n el Boletin oficial de la provincia de Lugo (BOP) y anuncio de convocatoria no Diario Oficial
de Galicia (D

BASES DE OCESO SELECTIVO DE La POLICIA LOCAL PARA La CATEGORIA DE POLICIA.

1.0 DE La CONVOCATORIA.
“TNConvocar las pruebas selectivas para cubrir por el sistema de concurso entre personal funcionario de carrera

de otros cuerpos de Policia Local de Galicia las siguientes plazas vacantes del Plantel del Cuerpo de la Policia
Local de Sarria:

Numero de plazas: Dos (2).

Relacion de servicio: Personal funcionario de carrera.
Escala: Administracién especial.

Subescala: Servicios especiales.

Clase: Policia Local.
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Categoria: Policia.
Grupo de titulacién: C1.

1.2. Este proceso se regird por lo establecido en estas bases y, para lo no previsto, se estara a lo dispuesto en la
Ley 4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales; en el Decreto 15/2023, de 12 de enero, que la
desarrolla; en el Orden de 28 de enero de 2009 por la que se determinan las pruebas de seleccion, temarios y
baremos de méritos para el ingreso, promocién interna y movilidad en los cuerpos de policias locales, para la
integracion de los vigilantes y auxiliares de policia local o interinos, para el acceso como vigilantes municipales y
la contrataciéon de auxiliares de policia de temporada, y en la Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la funcién publica, Ley 7/85, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 5/1997,
de 22 de Julio , de Administracion Local de Galicia, Decreto 896/1991, de 7 de junio , reglas basicas y progtama
minimos y R.D. 95/1991, de 20 de marzo , de la Comunidad Auténoma de Galicia por la que se apru

reglamento de seleccion de personal y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
se aprueba el reglamento general de ingreso de personal al servicio de la Administracién General tado y
demas legislacién concordante que sea de aplicacion.

2. REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES /

2.1. Las personas interesadas en participar en el proceso de provision deberan poseer en f‘;cha que finalice el
plazo de presentaciéon de solicitudes y mantener hasta la toma de posesién como nal funcionario los

siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacién administrativa de servicio activo en la categoria de ‘
b) Tener una antigiiedad minima de tres afios en la categoria de policia. /{

c) Llevar mas de tres afos de tiempo efectivo y continuado en el actual des@

d) No encontrarse en situacién administrativa de segunda actividad, s?&los casos de segunda actividad por
embarazo o lactancia.

e) Estar en posesién del titulo de bachiller o técnico. Asimw, se estara al establecido en el Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establece uivalencias con los titulos de graduado en
educacion secundaria obligatoria y de bachillerato regula en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de

educacion
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,d g;én poseer el documento que acredite fidedignamente
su homologacién o la credencial de reconocimiento @ itulo a efectos profesionales.

f) Haber ingresado el importe de la tasa,Ndue asciende a la cantitdade de 24,00 €, en la cuenta
ES4320800143363110000018 de titularidad-del Ayuntamiento de Sarria.

En ningun caso el ingreso de la citada ¢ tia’ supondra el relevo del tramite de presentacion de solicitudes. So
procedera la devolucion del importe gatisfecho por el aspirante cuando por causas no imputables al sujeto
pasivo no tenga lugar por parte del Ayuntamiento la prestacion, o cuando los ingresos se declaren indebidos por
resolucion o sentencia firme o se dujera una modificacion sustancial de las bases de la convocatoria.

3. INSTANCIAS Y PLAZOS D NTACION.

3.1.- Las personas inter en tomar parte en este proceso de provision tendran que hacerlo constar en
i i e se adjunta a las presentes bases (Anexo I)

instancia segun el mod::
3.2.- Para ser admiti n este proceso de provision, las personas interesadas deberan acercar a la instancia a
siguiente documegptadion, original o compulsada:

a) Justificante

b) Certificadg,aCreditativo de ostentar, en propiedad, la categoria de policia en los cuerpos de la Policia Local de
la Co unad Auténoma de Galicia, de estar en servicio activo en la dicha categoria, de contar con una
antigiledad minima de tres afios en esa categoria, de llevar mas de tres afios de tiempo efectivo y continuado en
al destino y de no encontrarse en situacion administrativa de segunda actividad, salvo los casos de

eglinda actividad por embarazo o lactancia.

pago de la tasa por derechos de examen.

©) Relacion de los méritos que se acrediten, por cada uno de los apartados de los que consta el concurso, segun
lo especificado en el apartado “6. PROCESO DE PROVISION”.

d) Copias de la documentacién acreditativa de los méritos alegados. Esta documentacidon acreditativa de los
méritos debera presentarse en el orden en el que figura cada uno de los méritos en la relacién de méritos.

3.3.- No se tendrd en cuenta la documentacién que no quede debidamente acreditada dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

3.4.- El impago de la tasa correspondiente, en su caso, determinara la exclusién en el proceso de la persona
aspirante, no siendo posible su enmienda habia sido del plazo de solicitudes.



12 Nim. 017 - sdbado, 20 de enero de 2024 BOP Lugo

3.5.- La presentacion del justificante del abono de las tasas no supondra el relevo del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la instancia de solicitud de participacion en el proceso.

3.6.- La convocatoria y sus bases publicardnse en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi como un anuncio
de ellas en el Diario Oficial de Galicia en en el Boletin Oficial del Estado, en el que conste el Ayuntamiento
convocante, el nimero de plazas que se convocan, la escala y categoria a la que pertenecen, el sistema de
acceso y una cita de los boletines oficiales en que figuren las bases correspondientes, que seran vinculantes para
la Administracion, los tribunales que evalten el procedimiento de provision y las personas participantes.

3.7.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.8.- La presentaciéon de las solicitudes y de la documentacién a acercar podra realizarse en el Registro G |
del Ayuntamiento de Sarria o en cualesquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley,39/2015
de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas.

3.9.- El horario del registro general del Ayuntamiento de Sarria es de 09:00 a 14:00 horas de/Qm a viernes
laborables. /

3.10.- En aplicacién del articulo 40 del DECRETO 15/2023, de 12 de enero, por lo qu swﬁsarrolla la Ley
4/2007, de 20 de abril, de coordinacion de policias locales, el personal funcionario part nte en dos o mas
procesos simultaneos de movilidad horizontal esta sujeto a las siguientes obligaciones:

1. Comunicar a cada ayuntamiento afectado su participacion en procesos idéntic otros ayuntamientos, de
manera que se pueda tener en cuenta esta circunstancia por cada ayuntamiento®™€n el supuesto de resultar
seleccionado, antes de dictar la propuesta de resolucién del proceso de movilidadghorizontal.

0

2. Comunicar por escrito al ayuntamiento en el que no vaya a tomar
resolucion del proceso de movilidad horizontal, la renuncia a la misma. V.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

sion, antes de la propuesta de

4.1. Lista provisional.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el alcalde-presidente o concejal/ delegado/la dictard, en el plazo
de un mes, resolucién por la que se declarara aprobada lali rovisional de los/de las aspirantes admitidos/las
y excluidos/las, con indicacién de las causas de ex@én, de ser el caso. Se indicaran asimismo, los/las
candidatos/las que quedan eximidos de la realizaciq examen de gallego. Esta resolucién se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de ar@)s y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria
https://sarria.sedelectronica.es

de la publicacién de la lista provisiona admitidos/las y excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia, con
el fin de emendar el defecto que habia motivado la suya no admisién o a no exencion de la prueba de
conocimientos de la lengua gall

4.2. Plazo de reclamaciones.
Los/las aspirantes no admitidos/las d de un plazo de diez dias habiles, contados desde lo siguiente al

e@
Dispondran del mismo plazo de amacion las personas que, habiendo presentado debidamente la solicitud de
participaciéon en el proceso 4@ onsten ni como admitidas ni como excluidas en la relacién publicada.

No se podra emendar | p&entacién de solicitud fuera del plazo habilitado para este efecto, ni el no pago de la
tasa establecida.

4.3. Lista definitiva.

Una vez que ce el plazo de reclamaciones, el alcalde-presidente o concejal/a delegado/la dictara resolucion
en la que se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/las y excluidos/las. En la misma resolucion se
establece lugar, fecha y hora de celebracion del primero ejercicio. Esta resolucion se publicara en el Boletin
Oficialsdella Provincia, en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Sarria

% rria.sedelectronica.es

.4NComenzado el proceso selectivo, la publicacién de los sucesivos anuncios para la celebracién de pruebas
restantes, asi como el listado de los/las aspirantes aprobados/las en cada ejercicio, se efectuara en el tablero de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

5. TRIBUNAL CALIFICADOR

5.1. En la resolucién de aprobacion del listado definitivo, se determinara nominativamente la composicion del
tribunal calificador, con titulares y suplentes, para general conocimiento, a los efectos de los supuestos de
abstencion/recusacién de los miembros designados.

5.2. El tribunal calificador se nombrara de conformidad con el articulo 55.1.c) y d) y articulo 60 del Real decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley del estatuto basico del
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empleado publico, asi como garantizando la competencia técnica y el principio de especialidad, el nivel de
titulacién igual o superior al exigido en esta convocatoria y la paridad en su composicion, de conformidad al
establecido en la Ley organica 3/2007, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y
estara compuesto de la siguiente manera:

- Presidente/la: personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sarria o de otra administracién local (titular
y suplente).

- Secretaria/lo: personal funcionario de carrera del Ayuntamiento de Sarria o de otra administracion local (titular
y suplente).

- Vocales: tres vocales funcionarios/las de carrera del Ayuntamiento de Sarria o de otra administracién local

(titulares y suplentes). Y'
Sin perjuicio de las competencias de ordenacién material y temporal propias de la Academia @alle de
Seguridad Publica, le corresponden al tribunal las funciones relativas a la determinacién concreta d\le tenido
de las pruebas, la cualificacion de las personas aspirantes, la emisién de cantos informes le s€an ¥equeridos
derivados de su intervencion en el proceso selectivo, asi como, en general, la adopcién de cuantas'edidas sean
precisas en el orden del correcto desarrollo de las pruebas selectivas y resolucién de inciden ?

ircunstancias asi lo

El tribunal podra disponer de la incorporacién de asesores especialistas cuando las
aconsejen, los que actuaran con voz y sin voto.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificaindolo a la dad convocante, cuando
concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 4072015, de 1 de octubre , de
régimen juridico del sector publico. Asimismo, los/las interesados podran pfompver la recusacion de acuerdo
con el sefialado en el articulo 24 de la citada norma.

asesor y al personal auxiliar que incorpore a sus trabajos una declaraci Xxpresa de no encontrarse incursos en

La persona titular de la presidencia les debera solicitar a los miembros# ibunal y, de ser el caso, al personal
e
ninguna de las circunstancias reflejadas en el parrafo anterior.

5.3. Se publicara en el BOP la resolucién correspondiente par cual se nombren los nuevos miembros del
tribunal que sustituiran los que perdieran su condicién por alg de las causas previstas en la base anterior.

5.4. El tribunal no se podra constituir ni actuar sin la asistencia, cuando menos, de tres de sus miembros, siendo
preceptiva la asistencia del/de la presidente/la y del/de cretario/la, titular o suplente.

5.5. El tribunal quieta autorizado para resolver cua @ dudas y propuestas puedan presentarse y para adoptar
los acuerdos que garanticen el bueno orden de Ofvocatoria, en todo lo no previsto en las presentes bases y
normativa aplicable. El procedimiento de actuaci@n del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015 de

régimen juridico del sector publico. Q/

5.6. Los acuerdos adoptados por el trj calificador atardecer impugnables en los supuestos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de octubre , del procedimiento administrativo comin de las
administraciones publicas.

Los miembros del tribunal tend derecho a asistencias por su participacion en las sesiones del tribunal de
acuerdo con el dispuesto e@eal decreto 462/2002, de 24 de mayo , sobre indemnizaciones por razén del
a.

servicio, o norma que la 5\

5.7. En ningln caso elAribuhal podra aprobar ni declarar que super6 el proceso selectivo un nimero superior de
aspirantes al de convocadas. Cualesquier propuesta de personas aprobadas que contravenga el
establecido serd gula‘%le pleno derecho.

5.8. En el pr o de provision de puestos el tribunal actuara como 6rgano de valoracion de los méritos,
realizando la uesta de adjudicacion.

6. PROCE%E PROVISION.

6.1 oceso se efectuard por el sistema de concurso, de conformidad con el baremo de méritos que se
g&lede el anexo Ill del Orden de 28 de enero de 2009, que no tendra caracter eliminatorio y consistird en la
valoracion, por parte del tribunal, de los méritos que concurran en las personas aspirantes.

6.2.- Solamente se tendran en cuenta los documentos acreditativos que aquellas presentaran hasta lo cierre del
plazo de presentacion de solicitudes, sin que se puedan presentar méritos en periodo de alegatos. No se
tomaran en consideracion ni seran valorados los méritos que no queden debidamente acreditados en todos sus
aspectos en el momento de la finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

6.3.- El tribunal procedera a la baremaciéon de los méritos y la publicara en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es, con indicacion de la puntuacién obtenida
por cada aspirante.
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6.4.- Contra la baremacion, las personas aspirantes que lo consideren oportuno podran presentar reclamaciones,
ante lo propi tribunal, en el plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la baremacioén.

6.5.- Los méritos a valorar y el baremo de puntuacién para cada uno son los siguientes:

1. Titulaciones académicas oficiales PUNTOS
- Titulo universitario de posgraduado, doctor o equivalente 3,00 P.
- Titulo universitario de grado, licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente 2,00 ( )

- Técnico superior, diplomado universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, 1,50&\
diplomado superior en Criminologia, Ciencias Policiales o equivalente )

Bachillerato técnico o equivalente .SQE

En relacion con la aplicacién de los baremos, se deben tener en cuenta las siguienteOr.has:

e Titulaciones académicas: no se valorara la titulacion requerida para el accesg”a Ya”categoria a que se aspira,
salvo que se posea mas de una. Tampoco se tendrdn en cuenta, a efe e valoracién, las titulaciones
necesarias o las que se emplearon como via de acceso para la obtencidy de una titulacion superior sha
valorada.

o A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las recono% por el ministerio competente en la
materia como titulos académicos de cardcter oficial y validez en”todo el territorio nacional, debiendo
presentarse la correspondiente declaracion oficial de equivalenci?’disposicién en que se establezca estay, en
su caso, lo BOE en que se publicé. Solo se valoraran los titw es citados, no los cursos

realizados para su obtencién P

mv

| g
2. Antigiiedad como funcionario de carrera Q PUNTOS
R
- Cada afo de servicio, o fraccion superier a seis (6) meses, en los cuerpos de policia | 0,20
local
N
- Cada afio de servicio, o fraceié perior a 6 meses, en otro cuerpo de seguridad 0,10
- Cada afio de servicio Wién superior a 6 meses, en otro cuerpo de cualesquier | 0,05
Administracion pl:lb“C‘. )

V)

3. FormaciénQesional y docencia PUNTOS

Q&) alumno de la Agasp o en actividades conveniadas Asistenc Aproveit
- Cada hora en actividades de tipo presencial 0,015 0,025

- Cada hora en actividades de formacioén en linea 0,010 0,020
Como alumno en otras actividades ajenas a la Agasp Asistenc Aproveit
- Cursos o actividades hasta 20 horas 0,20 0,30
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- Cursos o actividades entre 21 y 40 horas 0,35 0,50
- Cursos o actividades entre 41 y 70 horas 0,45 0,65
- Cursos o actividades entre 71 y 100 horas 0,50 0,75
- Cursos o actividades entre 101 y 200 horas 0,75 1,00
- Cursos o actividades de mas de 200 horas 1,00 1,30
Como profesor de la Agasp o en actividades conveniadas / Ff
- Cada hora en actividades de tipo presencial 0,020 <\
- Cada hora en actividades de formacion en linea 0,01 "",.
Como profesor en otras actividades ajenas a la Agasp &"
- Cada hora en actividades de tipo presencial ?,01 5

—
- Cada hora en actividades de formacion en linea /& 0,010

- Formacion y docencia: no se tendran en cuenta, a efectos de valoracién: \»)

V~

- Los cursos obligatorios que formen parte del proceso de selet?'ﬁ para el acceso a cualesquier categoria o
empleo de los cuerpos y fuerzas de seguridad.

- Los cursos repetidos, salvo que transcurriera unogo-superior a cinco (5) afios desde la finalizacion del

primero curso. Q

- Los cursos necesarios para la obtencién ﬁ?s titulaciones del epigrafe La.1 del anexo lll del Orden de 28 de
enero de 2009 por la que se determi as pruebas de seleccion, temarios y baremos de méritos para el
ingreso, promocién interna y movilid los cuerpos de policias locales, para la integracion de los vigilantes y

auxiliares de policia o interinos, para €l acceso como vigilantes municipales y la contratacién de auxiliares de
policia de temporada, ni la supn de materias de estos.

- En relacion con la dox@ tanto como docente de la Agasp como fuera del dicho ambito, solo seran
evaluadas aquellas papticipaciones en acciones formativas que sean de manifiesto interés policial, dirigidas, en
particular, a los cuye de policia local, o también al colectivo de las fuerzas y cuerpos de seguridad,
desenvueltas en inersidades, administraciones publicas o a través de los planes de formacién continua. El
mismo curso i@ ido en mas de una ocasion solo computard una vez, salvo

que transcur un periodo superior a cinco (5) afios desde su realizacion

Ayﬁstinciones y recompensas oficiales PUNTOS
- Placa individual al mérito de la policia local 2,00
- Placa colectiva al mérito de la policia local 1,50
- Medalla al mérito de la policia local 1,00
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- Medalla o cruz al mérito policial de otros cuerpos 0,75
- Distinciones del 6rgano colegiado competente del ayuntamiento 0,25
5. Idiomas PUNTOS

idiomas (EOI)

Conocimiento de idiomas, distintos del espafol y del gallego, acreditados por certificado de escuela@ii de

«

La) Ciclos.

- Certificado de superacién del ciclo elemental

&\

&
,00

- Certificado de superacién del ciclo superior t}
B) Niveles. /( b
g
- Certificado superacién nivel basico 5 0,65
- Certificado superacién nivel intermedio V' 1,30
- Certificado superacién nivel avanzado V~ 2,00
v
Solo se tendran en cuenta el ciclo o nivel de mas valor de lo se acrediten
hd
P 1 2
6. Lengua gallega Qu PUNTOS
Va
Conocimiento de la lengua gallega, se@creditacién
v
- Celga 1 n 0,25
\." "
- Celga 2 0,50
\ 4
- Celga 3 \ 0,75
‘ Vi
- Celga 4 Q 1,00
- Curso de i()n 0,75
- Cursg’dge.rfeccionamiento 1,00
ASSde lenguaje administrativa nivel medio 1,50
- Curso de lenguaje administrativa nivel superior 2,00

Solo se tendra en cuenta el titulo de mas nivel de los que se acrediten

6.6.- En el proceso de valoracion podra recabarse formalmente de las personas aspirantes las aclaraciones, o en
el seno caso, la documentacion adicional que se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

El orden de prelacion de las personas aspirantes que seran propuestas para la adjudicacion de las plazas
convocadas se efectuara de acuerdo a la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso. El nimero

de personas propuestas no podra ser superior lo de plazas convocadas en el proceso.
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6.7.- La puntuacién obtenida por cada candidato pubicarase en el tablero de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es y en el caso de producirse un empate en la puntuacién
final, el orden en la relacién farase de acuerdo con los siguientes criterios:

6.8.- De conformidad con el establecido en el articulo 34 del Decreto 15/2023, de 12 de enero , de producirse
empate en las puntuaciones finales obtenidas por dos o mdas personas aspirantes, se aplicaran los siguientes
criterios de prelacién hasta producir el desempate:

- Preferencia a la mujer, mientras se mantenga la infrarrepresentacién del sexo femenino, en los tenérmelos
expresados por el articulo 49 del Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero , por lo que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia de igualdad.

- Mayor antigiiedad en la categoria y, de persistir el empate y resultar posible, en la categoria inm?&a

inferior, y asi de manera sucesiva.
- Se primara la puntuacion mas alta referida a los méritos en el epigrafe de formacién profesional. \O
- Se primara la posesién de titulacién académica de mas nivel.
6.9.- En el caso de persistir el empate después de la aplicacion de los criterios anteriores, se?&izaré un sorteo
entre las personas aspirantes.
7. PROPUESTA DE ADJUDICACION. TOMA DE POSESION @
7.1.- El tribunal enviara al Alcalde la propuesta de adjudicacion de los puestos codos a favor de las/de los

aspirantes que, en niumero no superior lo de plazas convocadas y ordenadosgSegtfh la puntuacion alcanzada,
hubieran superado el proceso de provisién.

Esta propuesta serd elevada la definitiva por resolucion del Alcalde, resdlucion que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia. El tribunal podra declarar desiertas aquellas plaz jeto de la presente convocatoria que
no resulten cubiertas por no superar el proceso de provisiéon el nimero Sdficiente de aspirantes.

7.2.- En aplicacion del articulo 41 del DECRETO 15/2023, de enero, por lo que se desenrolla la Ley
4/2007, de 20 de abril, de coordinacién de policias locales conformidad con el articulo 43.6 de la Ley
4/2007, de 20 de abril, los destinos adjudicados son jrr nciables, excepto que con anterioridad a la
finalizacién del plazo posesorio se obtenga otro destino me te convocatoria publica.

En cuyo caso la persona adjudicataria podra optar y co icar la opcidn elegida.
Una vez comunicada esta circunstancia al ayunta convocante de la plaza a la que renuncia, podra tomar
posesion de la otra plaza obtenida en paralelo ra convocatoria publica.

El tribunal, realizara en este supuesto una unda y, en su caso, sucesivas propuestas, en favor de la persona
candidata que obtuviera la siguiente mejor ficacion en el concurso.

La prevision del nimero anterior sericable también en caso de que la persona candidata propuesta no
redna los requisitos de participaciéon, un&vez que sean comprobados.

7.3.- Ademas del supuesto anty con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, el Alcalde
podra requerir del tribunal d oCeso de provisién, una noticia propuesta de adjudicacién a favor de los/de las
aspirtantes que, en nﬂmer@superior al de las no cubiertas por cualquier otro motivo y segun el orden de
puntuacion obtenida, h & superado el proceso de provision.

7.4.- Las personas fulcioharias seleccionadas cesaran en el seno Ayuntamiento de origen en el plazo de los
cinco dias siguiente a publicacién de la resolucién del concurso, y tomaran posesion en el plazo de los diez
dias siguientes sin perxuizo de la aplicacién de las restantes normas especificas que para esta situacién
establece el lo 42 del DECRETO 15/2023, de 12 de enero, por lo que se desenrolla la Ley 4/2007, de 20 de
abril, de coor cion de policias locales, asi como cuantas otras resulten de aplicacién con caracter general.

8. RECURSOS

8.1 ntra lo acuerdo de aprobacién de las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, podra
i onerse recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar desde
su publicacién; o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la jurisdiccion Contencioso-
Administrativa de Lugo que corresponda, en el plazo de dos meses, desde su publicacion.

8.2.- No podra interponerse recurso contencioso-administrativo se se habia interpuesto el potestativo de
reposicion, en tando no se resuelva expresamente o se produzca la desestimacién presunta del mismo por el
transcurso del plazo de un mes desde su interposicion.


//sarria.sedelectronica.es/
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ANEXO I - SOLICITUD DE ADMISION A PROCESO SELECTIVO
CONVOCATORIA

Plaza Policia local (Movilidad)

DATOS PERSONALES

Primero Apellido Segun Apellido Nombre

DNI Sexo Varén / Mujer Fecha de nacimiento C E

AN
Lugar de nacimiento Nacionalidad ¢

N\
s

Direccién V‘ )
O

/\
Cédigo postal Localidad \
@«
Teléfono 1 Teléfono 2 e-mails V~

DOCUMENTACION PRESENTADA CON La INSTANCIA (sinalese C“E X en el recuadro correspondiente).

e Fotocopia del documento nacional de identidad Q :

e Titulacion requerida.

e Certificado acreditativo de ostentar, en Qjad, la categoria de policia en los cuerpos de la Policia
Local de la Comunidad Auténoma de Galicia, de estar en servicio activo en la dicha categoria, de contar
con una antigiedad minima de tresafios en esa categoria, de llevar mas de tres afos de tiempo efectivo
y continuado en el actual destino Qyno encontrarse en situacion administrativa de segunda actividad,
salvo los casos de segunda ac@d por embarazo o lactancia.

e Justificante del abono de la tasa'de examen

e Relaciéon de los méritos se acrediten, por cada uno de los apartados de los que consta el concurso,
segln lo especifica@ apartado “6. PROCESO DE PROVISION”.
a

e Copias de la doc& cion acreditativa de los méritos alegados. Esta documentacion acreditativa de los
méritos deberd présentarse en el orden en el que figura cada uno de los méritos en la relacién de
méritos. Q|

DECLARA qué&son ciertos los datos consignados en ella, y que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos

La persona aante solicita ser admitida en el proceso selectivo a lo que se refiere a presente instancia y
en esta atoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

El s @Eﬁte autoriza al uso de los datos consignados en esta instancia a los efectos previstos en las bases de la
cofavocatoria de las pruebas selectivas.

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE

Sarria, de de.

SR. ALCALDE AYUNTAMIENTO DE SARRIA (LUGO)
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Sarria, 18 de enero de 2024.- El Alcalde de Sarria, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 0159

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2024-0052 DE 16 DE ENERO DE 2024 POR La Q
APRUEBA La CONVOCATORIA DE Los PREMIOS DEL CONCURSO DE ELABORACION DE CA@
CARNAVAL

BDNS (Identif.): 739747

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.y de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede epcopfrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/c@ ria/739747)

Primero. Beneficiarios, requisitos y plazo de presentacion de solicitudes de part

Podra participar en el concurso y ser beneficiario de estas ayudas calquer/a nif ico/chica empadronado/a
en el Ayuntamiento de Xove en edad escolar (desde preescolar hasta 4° de ESO

La documentacién a presentar sera la siguiente: Q

-Ficha de inscripcién establecida al efecto

La ficha de inscripcion debera presentarse, junto con la careta o caretaKoncursar, en la Biblioteca Municipal),

con fecha limite 2 de febrero de 2024. V~

Segundo. Objeto Q
Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion ocedimiento aplicable para el otorgamiento de los
premios del concurso de confeccién de caretas de carnaéwganizado por el Ayuntamiento de Xove.

Tercero. Bases reguladoras

Puede consultarse la Ordenanza General de Subverciones del Ayuntamiento de Xove en la siguiente direccion:
http://xove.sedeIectronica.gal/transparenc@926865—bd2e—46f3—857a—1 4f57f19fofd/

Cuarto. Cuantia de los premios

Habra cinco categorias: Preescolar (nirQas de 3,4 y 5 afios); 1"y 2.° de Primaria; 3" y 4.° de Primaria; 5"y 6.°
de primariay 1.° a 4° de ESO. En a una de estas categorias habra tres premios, un primero, un segundo y un
tercero premio. Ningun particip podra optar la mas de un premio, aun cuando hubiera presentado mas de

una careta Q
Los premios consistiran x es de material escolar con una valoracion de 35,00 euros. El jurado podra dejar
desierto cualesquiera lo$ premios, se asi lo considera oportuno. En este caso, la cuantia total destinada a los

premios podra repafti n partes iguales entre los ganadores.

De acuerdo con 439/2007, de 30 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento del Impuesto sobre la
Renta de las @nas Fisicas, no estan sujetos la retencidén ninguno de los anteriores premios.

Xove, 17 I?E. O DE 2024.- El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 0140
ya Q

7

EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDIA N° 2024-0051 DE 16 DE ENERO DE 2024 POR La QUE SE
APRUEBA La CONVOCATORIA DE Los PREMIOS DEL CONCURSO DE DISFRACES DE ANTROIDO DEL
AYUNTAMIENTO DE XOVE PARA El EJERCICIO 2024

BDNS (Identif.): 739776

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo se puede encontrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/739776)

Anuncio


https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/739747
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19f9fd/
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/739776
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Primero. Requisitos de los participantes.

Podran participar en el concurso y ser beneficiarios de estas ayudas, cualquier particular, asociaciéon o entidad
legalmente constituida asi como los “grupos ocasionales” que cumplan las condiciones previstas en estas bases.
En este Ultimo caso, sus integrantes deberan nombrar un representante debidamente autorizado para actuar en
el nombre del grupo. Solo podra presentarse una solicitud por entidad o grupo.

Segundo. Objeto

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento aplicable para el otorgamiento de los
premios del concurso de disfraces del desfile de carnaval organizado por el Ayuntamiento de Xove para el
Sdbado dia 18 de febrero de 2023.

Tercero. Bases reguladoras F
Puede consultarse la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Xove en la siguiente {éﬁn:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19fofd/

Cuarto. Documentacion a presentar y limite de presentacion de solicitudes para participVg el concurso.

La documentacién a presentar sera la siguiente:
1.- Particulares

O

-Ficha de inscripcién establecida al efecto. Debera indicarse el nombr?ellidos y N.LF. del representante del
grupo.

-Copia del N.I.F. del representante del grupo Y'
n

-Declaracion jurada de no estar incurso en ninguna de las circu cias establecidas en el articulo 13.2 de la ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencion olo para el caso de asociaciones legalmente
constituidas)

-Ficha de inscripcién establecida al efecto
-Copia del N.L.F. del concursante o tutor, para el caso de menores de edad /<

2.- Asociaciones legalmente constituidas y “grupos ocasionales”.

La ficha de inscripcion debera presentarse en tod .ﬁ 0, con caracter previo a la celebracién del desfile, bien
personandose en las dependencias del Ayuntami@nte” de Xove-Oficina del Técnico de Cultura ata el viernes
anterior a la fecha de celebracion del desfile, o %\ el mismo dia del desfile en el punto de salida (Nave-almacén
sita al lado del campo de flutbol municipal) hasta media hora antes del comienzo del desfile. A restante
documentacién podra presentarse de manégimulténea a la ficha de inscripciéon o, en todo caso, con caracter
previo al acuerdo de concesion de los 0s. Seran rechazados aquellos participantes que aun constando
como beneficiario de un premio en eI@firmado por el jurado del concurso, no entreguen la documentacion
que se recoge en este articulo antes del dcuerdo de concesién.

Quinto.- Cuantia de los premio

La cuantia maxima destinagda
del Presupuesto Municipahde

los presentes premios es de 5.355,66 € (partida 338.481 del Estado de Gastos
023 prorrogado para 2024).

Carrozas.

1° premio: 500 eyros
2" premio: 305
3" premioga50%uros
4° pre 'oﬁ.o euros
%&%200 euros
6" premio: 200 euros
Comparsas y grupos de diez personas o mas
1° premio: 300 euros
2° premio: 250 euros
3° premio: 200 euros

4° premio: 200 euros

5° premio: 150 euros


http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19f9fd/
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6’ premio: 150 euros

Grupos de adultos de 3 a 9 personas (la mitad mas uno de los componentes del grupo deben ser mayores
de 14 ainos)

1° premio: 130 euros
premio: 100 euros
premio: 70 euros

premio: 70 euros

vl A W N

premio: 60 euros V~
6° premio: 60 euros
Grupos infantiles de 3 a 9 personas (la mitad mas uno de los componentes del grupo deben enores
de 14 anos) /<

1° premio: 130 euros /

* premio: 100 euros V.
* premio: 70 euros @

* premio: 70 euros O

* premio: 60 euros &
* premio: 60 euros Q

Parejas adultos V'

1° premio: 70 euros

2° premio: 60 euros V.
3° premio: 50 euros @

4" permio: 50 euros Q—

Parejas infantiles o
1° premio: 70 euros Q

2° premio: 60 euros Q/
3" premio: 50 euros
4° permio: 50 euros O

Individuales adultos (de 14 aﬁ@ adelante)
1° premio: 60 euros O
2° premio: 50 euros \

3" premio: 40 euros

A v MW N

4" premio: 40 eurgs

Individuales@.til (menores de 14 afos)

1° premio; ros

2° pre 'og.euros

%%40 euros

4" premio: 40 euros

Premio al disfraz mas original (puede ser tanto individual como colectivo): 30,00 euros
Premio al participante mas mayor: 30,00 euros

Premio al conjunto mas numeroso: 30,00 euros

Asimesmo, el participante mas nuevo recibird un regalo en especie, valorado en 30 euros, por lo que sera el
Ayuntamiento quien haga frente al pago al establecimiento comercial en el que se adquiera, previa emisién de la
correspondiente factura.

La cuantia de los premios anteriores es liquida. Lo RD 439/2007, de 30 de marzo, por lo que se aprueba el



22 NUum. 017 - sabado, 20 de enero de 2024 BOP Lugo

Reglamento del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, sujeta la retencion los premios de cuantia
superior a 300 euros. El porcentaje de retencion regulada en el articulo 101.7 de la Ley 35/2006, de 28 de
noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, sera de 19%.

De acuerdo con el anterior, la cuantia bruta del primero premio de la categoria de carrozas serd de 617,28
euros; la del segundo, de 432,09 euros y la del tercero y cuarto, 308,64 euros. Del mismo modo, la cuantia
bruta del primero premio de comparsas y grupos de diez personas o mas sera de 370,37 euros y la del segundo,
308,64 euros.

XOVE, 17 de enero de 2024.- EI ALCALDE, JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.




