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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD-SERVICIO DE APOYO AL
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS O

Codigo 27000255011982 N\

Visto el acuerdo por lo que si aprueba la tabla de aportacion al plan de pensiones para el 4 enio Colectivo
de Edificacién y Obras Publicas de la provincia de Lugo”, para los afos 2022, 2023 y 2 4Wnado el dia 14
de diciembre de 2023, por la representacion empresarial y de las centrales sindicale .y CC.00., cébmo
miembros de la comisién negociadora y de conformidad con el dispuesto en el arti apartados 2 y 3 del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el t@ refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo/, re registro y deposito de
convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo ACUERDO: K

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el registro de cor@)s de esta jefatura territorial, asi

como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la ProvinciaV.

Lugo, 10 de enero de 2024.- La jefa territorial, Pilar Fernandez LW.

ASISTENTES:

REPRESENTACION SINDICAL Q_

e POR U.G.T- QUEDA. CON EL 44,29%

o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 1192 Q

o D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (PNI N® 76571496B)

o D. DIEGO CHAO RUBAL (DNI N° 339 )

e CC. OO HABITAT CON EL 35,71%5

o D. LUIS RUEDAS GARCIA (D 50179927Y)

o D.JOSE MANUEL BREA ME (DNI N°33851807Q)

e PORF.C.M.-C.I.G.C 7,14%

o D. ALFONSO LOSA&DRIGUEZ (DNI N° 76578117P)

o D. XOAN MANUEL)DIAZ BRANCO (DNI N° 33996055P)
REPRESE@ION PATRONAL (APEC)

o D.JOS UEL TEUEIRO DIiAZ (DNI N°33322136N)

o D ANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V)

&J SE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F)

o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H)

e  ASESORES

o D2.PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N2 33313250G)
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En la ciudad de Lugo a 14.12.2023 si reldnen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen si relacionan, previamente convocados, que forman parte de la comisién negociadora de el Convenio
de Edificacion y Obras Publicas de la provincia de Lugo, con el objeto de continuar las deliberaciones y en
su caso la firma, de la cuantificacion de el 1% de el Plan de Pensiones dispuesto en el articulo 56 de el VIl
CONVENIO GENERAL DE LA CONSTRUCCION, negociando con la representatividad que poseen, y si

EXPONE:

1.- Por parte de la patronal si de la traslado nuevamente de las directrices recibidas por la Confederacién
General de la Construccion en relacién a la puesta en marcha el Plan de Pensiones Simplificado de el Sector
de la Construccion establecido en el articulo 56 de el VIl Convenio General de el Sector de la Construccién
(VII CGSC), publicado en el Boletin Oficial de el Estado el pasado 23 de septiembre, siendo necesario que en
las Tablas Salariales de los Convenios Provinciales si incluya el importe de la contribucion la te lo dic

para los corderos 2022, 2023 y 2024 ; v

2.- Si entrega la tabla elaborada de cuantificacion de el 1% de para los corderos 2022, 202 4, que

eres examinada por los comparecientes excepto la FCM-CIG que en el comparece.
Y si ACUERDA: [}

1.- Aprobar la tabla de aportacion al plan de pensiones para el CONVENIO INDICAD Eara los corderos
2022, 2023 y 2024, excepto la CIGA que en el comparece.

2.- Habilitar y autorizar expresamente a D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ ESPINEIR@I n° 33.843.935X, para
que realice las gestiones necesarias a los efectos proceder la la tramitacién sito y publicacion de los
acuerdos adoptados en el BOP a través de el REGCON. /<
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CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LUGO
APORTACION AL PLAN DE PENSIONES 2022 - 2023 - 2024
TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
NIVELES ANUAL | MENSUAL| ANUAL MENSUAL ANUAL | MENSUAL
CATEGORIA 2.022 2.022 2.023 2.023 2.024 2.024
Il Titulado Superior . .......coovie ... 188,95 15,75 188,95 15,75 239,07 19,92
111 [Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 12..
186,06 15,51 186,06 15,51 235,41 19,62
IV Hefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General .................... 183,22 15,27, 183,22 15,27, 231,81 19,32
v lefe Administrativo de 22, Delineante Superior
JEncargado General de Obra, Jefes de Seccion
de Organizacidn Cientifica del Trabajo de 22,
lefe de COMDTas i vin von v o v v s v & e 180,41 15,03 180,41 15,03 228,26 19,02
V1 JOfic. Admvo. de 12, Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccién de
|Laboratorio, Escultor de Piedray Marmoal, Prac-
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion
"ENCARGADODEOBRA" .. ...........cooeventt 177,59 14,80 177,59 14,80] 224,69 18,72
VIl |Delineante de 22, Ténico de Organizacidén de 22,
Practico de Topografia de 22, Analista de 12,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ ... ...... 174,97 14,58 174,97 14,58 221,37 18,45
VIl [Oficial Admvo. 22, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacion y Servicios, Analista
de 22 OFICIAL12DEOFICIO . ........cviiiinennn. ; 172,51 14,38 172,51 14,38 218,26 18,19]
IX  JAuxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
\Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO ... ....... 169,97 14,16 169,97 14,16 215,06 17,92
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenera,
IEnfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 12, AYUDANTEDEOFICIO . .. .........ovtn.t. 167,52 13,96 167,52 13,96 211,95 17,66
X1 [JEspecialistade 22, PEON ESPECIAL .. ..............
165,05 13,75 165,05 13,75 208,83] 17,40
XI1 JPersonal de limpieza, PEON ORDINARIO . ............
162,63 13,55 162,63 13,55 205,76 17,15
R. 0119
Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Cédigo'27000395011981

Visto el acuerdo por lo que si aprueba la tabla de aportacién al plan de pensiones para el “Convenio Colectivo
de Materiales y Prefabricados para la Construccién de la provincia de Lugo”, para los afios 2022, 2023 y
2024, firmado el dia 14 de diciembre de 2023, por la representacion empresarial y de las centrales sindicales
U.G.T. y CC.00., cdbmo miembros de la comisidon negociadora y de conformidad con el dispuesto en el
articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo ,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcidon del citado acuerdo en el registro de convenios de esta jefatura territorial, asi
como su deposito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Lugo, 10 de enero de 2024.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

ASISTENTES:

REPRESENTACION SINDICAL

e POR U.G.T- QUEDA. CON EL 30%

o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V)

o D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI N° 76571496B)

o D. DIEGO CHAO RUBAL (DNI N° 33998011D)

e CC. OO HABITAT CON EL 40%

o D. LUIS RUEDAS GARCIA (DNI N° 50179927Y) OV.
o D.JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q) &\
e PORF.C.M.-C.I.G. CON EL 30%

o D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)

o D.XOAN MANUEL DIAZ BRANCO (DNI N° 33996055P) @

e REPRESENTACION PATRONAL (APEC) O
o D.JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N) /<

o D.LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V) O

o D.JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F)

o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H) V.

« ASESORES V’

o D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G)

En la ciudad de Lugo a 14.12.2023 si retinen los repr ntes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen si relacionan, previamente convocados, quef@rman parte de la comision negociadora de el Convenio
de Materiales y Prefabricados de la Construccira la provincia de Lugo, con el objeto de continuar las
deliberaciones y en su caso la firma, de la c%t acion de el 1% de el Plan de Pensiones dispuesto en el
articulo 56 de el VII CONVENIO GENERAL DE CONSTRUCCION, negociando con la representatividad que

poseen, y si Q/

EXPONE: Q

1.- Por parte de la patronal si de la trdslado nuevamente de las directrices recibidas por la Confederacién
General de la Construcciéon en r'n a la puesta en marcha el Plan de Pensiones Simplificado de el Sector
de la Construccion establecidg,en’ el articulo 56 de el VII Convenio General de el Sector de la Construccién
(VI CGSCQ), publicado en el Boletin Oficial de el Estado el pasado 23 de septiembre, siendo necesario que en

las Tablas Salariales de | venios Provinciales si incluya el importe de la contribucion la te lo dice Plan
para los corderos Z(K{ 23 y 2024

2.- Si entrega la aborada de cuantificacion de el 1% de para los corderos 2022, 2023, 2024, que
eres examinadaor)los comparecientes excepto la FCM-CIG que en el comparece.

Y si ACUER

Apro tabla de aportacion al plan de pensiones para el CONVENIO INDICADO, y para los corderos
2022@ y 2024 excepto FCM CIG que en el comparece.

litar y autorizar expresamente a D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ ESPINEIRA, DNI n° 33.843.935X, para
eallce las gestiones necesarias a los efectos proceder la la tramitacion, depdsito y publicacion de los
acuerdos adoptados en el BOP a través de el REGCON.
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CONVENIO PROVINCIAL DE MATERIALES Y PREFABRICADOS PARA LA CONSTRUCCION
APORTACION AL PLAN DE PENSIONES 2022 - 2023 - 2024

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
NIVELES ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
CATEGORIA 2,022 2,022 2,023 2,023 2,024 2.024
1 Titulado Superior .. .......covvii i 216,96 18,08 216,96 18,08] 274,51 22,88|
111 Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 12..
196,77 16,40 196,77 16,40 248,96 20,75
v Jefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General .................... 182,25 15,19 182,25 15,191 230,59 19,22

Vv Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccidn
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22,
Jefede Compras........ooovvvviiiiiiiiiiinn. .. 179,48 14,96 179,48] 14,96 227,09 18,92
Vi Ofic. Admvo. de 12, Delineante de 1%, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccidn de

Lahoratario, Escultor de Piedra y Marmol, Prac-
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion

"ENCARGADODEOBRA" .......cvvvveieinnn. 177,09 14,76 177,09 14,76 224,06 18,67
VIl Delineante de 22, Ténico de Organizacion de 29,

Practico de Topografia de 22, Analista de 12,

Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ . ........ 174,51 14,54] 174,51 14,54] 220,79 18,40
VI Oficial Admvo. 22, Corredor de Plaza, Inspector

de Control, Sefializacidn y Servicios, Analista

de 23, OFICIAL12DEOFICIO ... . 172,00 14,33 172,00 14,33] 217,62 18,14
I1X Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.

Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DEOFICIO .. ... ... 169,40 14,12 169,40 14,12 214,33 17,86
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Aimacenero,

Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 12, AYUDANTEDEOFICIO . ................ .. 167,45 13,95 167,45 13,95 211,86 17,66
X1 Especialista de 22, PEON ESPECIAL . ...............

164,88 13,74 164,88] 13,74] 208,61 17,38]
X1l Personal de limpieza, PEON ORDINARIO ... ..........
162,46 13,54 162,46 13,54| 205,54| 17,13
R. 0120
Anuncio

CONVENIQY COLECTIVOS
Co6dige™27000175011982

Viste el acuerdo por lo que si aprueba la tabla de aportacién al plan de pensiones para el “Convenio Colectivo
de Comercio de Materiales de Construccién y Saneamiento de la provincia de Lugo”, para los afios 2022,
2023 y 2024, firmado el dia 14 de diciembre de 2023, por la representacion empresarial y de las centrales
sindicales U.G.T. y CC.00., cémo miembros de la comisidén negociadora y de conformidad con el dispuesto
en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo ,
sobre registro y depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripciéon del citado acuerdo en el registro de convenios de esta jefatura territorial, asi
como su depdsito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Lugo, 10 de enero de 2024.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

ASISTENTES:

REPRESENTACION SINDICAL

e POR U.G.T- QUEDA. CON EL 50%

o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V)

o D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI N° 76571496B)

o D. DIEGO CHAO RUBAL (DNI N° 33998011D)

e CC. OO HABITAT CON EL 37,50%

o D. LUIS RUEDAS GARCIA (DNI N° 50179927Y) OV.
o D.JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q) &\
e PORF.C.M.-C.I.G. CON EL 12,50%

o D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)

o D.XOAN MANUEL DIAZ BRANCO (DNI N° 33996055P) @

e REPRESENTACION PATRONAL (APEC) O
o D.JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N) /<

o D.LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V) O

o D.JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F)

o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H) V.

« ASESORES V’

o D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G)

En la ciudad de Lugo a 14.12.2023 si retinen los repr ntes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen si relacionan, previamente convocados, que an parte de la comisién negociadora de el Convenio
de Comercio de Materiales de Construccion y eamiento de la provincia de Lugo, con el objeto de
continuar las deliberaciones y en su caso la a, de la cuantificacion de el 1% de el Plan de Pensiones
dispuesto en el articulo 56 de el VIl CONVENIO GENERAL DE LA CONSTRUCCION, negociando con la

representatividad que poseen, vy si Q/

EXPONE Q

1.- Por parte de la patronal si de la trdslado nuevamente de las directrices recibidas por la Confederacién
General de la Construccion en retd@ion a la puesta en marcha el Plan de Pensiones Simplificado de el Sector
de la Construccion establecid el articulo 56 de el VIl Convenio General de el Sector de la Construccion
(VI CGSCQ), publicado en el Boletin Oficial de el Estado el pasado 23 de septiembre, siendo necesario que en
las Tablas Salariales de | venios Provinciales si incluya el importe de la contribucion la te lo dice Plan

para los corderos Z(K{ 23 y 2024

2.- Si entrega la aborada de cuantificacion de el 1% de para los corderos 2022, 2023, 2024, que
eres examinadaor)los comparecientes excepto la FCM-CIG que en el comparece.

Y si ACUER

Apro tabla de aportacion al plan de pensiones para el CONVENIO INDICADO, y para los corderos
2022@ y 2024 excepto por FCM CIG que en el comparece.

litar y autorizar expresamente a D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ ESPINEIRA, DNI n° 33.843.935X, para
eallce las gestiones necesarias a los efectos proceder la la tramitacion, depdsito y publicacion de los
acuerdos adoptados en el BOP a través de el REGCON.
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CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LUGO
APORTACION AL PLAN DE PENSIONES 2022 - 2023 - 2024

TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL

NIVELES ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL MENSUAL
CATEGORIA 2022 2.022 2,023 2,023 2,024 2.024
1 JTitulado Superion . ...o.vveveevii e, 187,54 1563 187,54 15,63 237,28 19,77
11 Titulado Medio, Jefe Admvo 13, Jefe Secc. Org. 12..
185,57 15,06 185,57 15,46 23479 1957
v Jefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General .................... 185,34 15,45 185,34 15,45 234,50 19,54]

V Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccidn
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22,
lefe de COMPIas.. v s v v swn s wn v an s 179,57 14,9 179,57 14,96 22720 18,93]
Vi Ofic. Admvo. de 12, Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccion de

Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac-
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion

"ENCARGADODEOBRA"............cvvivven, 177,03 14,75 177,03 14,75 223,99 18,67
VIl Delineante de 22, Ténico de Organizacidn de 22,

Practico de Topografia de 22, Analista de 12,

Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ. ........ 175,03 14,59) 175,03 14,59 22145 18,45
VIl [Oficial Admvo. 22, Corredor de Plaza, Inspector

de Control, Sefializacion y Servicios, Analista

de 22, OFICIAL12DEOFICIO. ... . 173,12 14,43] 170,44 14,20 216,36 18,03)
IX Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.

Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO. ... ... .. 170,45 14,20 170,45 14,20 215,66 17,97
X Auxiliar de Laberatoric, Vigilante, Almacenero,

Enfermera, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
tade 12, AYUDANTEDEOFICIO ...........c..e.e e 167,93 13,99] 167,93 13,99 21247 17,11
X1 Especialista de 22, PEON ESPECIAL. ...............

165,67 1381 165,67 13,81 209,62 17,47
X1l Personal de limpieza, PEON ORDINARIO .............
163,19 13,60 163,19 13,60 206,47 17,1
R. 0121
AYUNTAMIENTOS
FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES POR Las QUE SI REGULA EI PROCESO SELECTIVO PARA La CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO DE CARA LlLa PROVISION, CON CARACTER TEMPORAL MEDIANTE
NOMBRAMIENTO INTERINO, DEL PUESTO DE TRABAJADOR SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE FOLGOSO
DO COUREL firmadas en fecha 16/01/2023.

Por DECRETO DE ALCALDIA n° 2024-0013, de fecha 16/01/2024, se aprobd la convocatoria y bases del
proceso selectivo para la constituciéon de una bolsa de empleo de cara la provision, con caracter temporal y
mediante nombramiento interino, del puesto de trabajador social del Ayuntamiento de Folgoso do Courel.
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Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar su solicitud en el
modelo normalizado que figura coémo ANEXO | a las bases en el plazo de cinco (5) dilas habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo.

Las bases, solicitudes de participacion y demas informacion referenteao proceso selectivo podra ser
consultadana sede electronica del Ayuntamiento del Folgoso do Courel, a la que si puede acceder a través del
siguiente enlace: https://folgosodocourel.sedelectronica.es/info.0.

Folgoso do Courel, 16 de 01 de 2024.-La Alcaldesa, Dolores Castro Ochoa.
R. 0126

o~
%
A PASTORIZA

. &\
Anuncio

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 15 de enero se aprobaron los padrones
abastecimiento de agua y por recogida de basura y canon de saneamiento del 3° trimest

eYlas tasas por el
el ejercicio 2023.

Durante el plazo de 15 dilas, contados a partir del dia siguiente al de la inserci6 ["presente anuncio en el
BOP los padrones estaran expuestos al publico en estas oficinas municipales su examen y posibles
reclamaciones.

Contra lo acuerdo de aprobacion de los referidos padrones y las quuidac*c?s incorporadas a ellos se podra
interponer recurso de reposicion ante la Xunta de Gobierno Local, e plazo de un mes desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el BOP Contra la re?ti()n expresa o presunta del recurso
de reposicién que en su caso si formulen podran interponerse recursolcontencioso administrativo en la forma
y en los plazos que a tal efecto si establecen en la Ley Regulado?dg la referida jurisdiccion

n

La falta de pago del canon del agua y del coeficiente de verti el periodo voluntario sefalado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuinte por lagvia de apremio por la Conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercd8ion del canon del agua y del coeficiente de vertido
podra ser objeto de reclamacion econdémico-admini @tiva ante el 6rgano econémico-administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de ur@ desde esta notificacién.

anuncio de cobro

De conformidad con el dispuesto en el arti€ulo 62.3 de la Ley general tributaria y lo en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacién, s cdmo plazo de ingreso en periodo voluntario el comprendido
entre el 29/01/2024 y el 29/03/202@@05 dos inclusive.

A los contribuyentes que tengan_domiciliados los recibos les seran cargados en sus respectivas cuentas
bancarias a partir del dia 29 2024. Al resto de los contribuyentes deberan acudir a las oficinas
municipales donde si les facilita los correspondientes recibos para efectuar el pago.

Transcurrido el plazo de Wagreso en periodo voluntario las deudas seran exigidas por via de apremio y
devengaran los corres 1Nientes recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, costas
que si produzcan.

A presente publicacién, al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, tendra los efectos de
notificacion @t de las respectivas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos pasivos.

A Pastoriz e enero de 2024.- El alcalde, Dario Cabaneiro Santomé.
Q-V R. 0127
A
VIVEIRO
Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta, del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero el dia 12
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de diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nim

se publica el anuncio de la Resolucién de correcciéon de errores en las bases generales y especificas’ que
regulan los procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de fun@ﬂo de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo publicé del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 6.2y 8.2 d ley' 20/2021,
de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en"fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, D@Jm. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las bases generales y icas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas’uncionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta d pleo publico del afio 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 6.% 8.2 de la ley 20/2021, de 28
de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada “por la Alcaldia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 d%ero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicaci()n,%re las que si encuentran trece plazas de
“CONSERJE” .

Vistas las bases generales, junto con las bases espegifiegs y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan para el ingreso en pla@e funcionario de carrera o personal laboral hizo en
el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Ofe e*Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposici onal 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre érelauon con el proceso selectivo para la cobertura de trece
plazas de “CONSERJE” personal laboral hizo.

Vista la publicacién de la lista definitiva mitidos/las y excluidos/las publicada en el Boletin Oficial de la

para la cobertura de trece plaza€ de) “CONSERJE” personal laboral hizo en fecha 09 de noviembre de 2023.

Vista la base general 1 1,$nala “(...) 11. PRUEBA DE GALLEGO.

Esta prueba es obligat
bases.

Provincia de Lugo en fecha 11 deJuI|023
Vista la publicacion de la Resoluc"in de Alcaldia relativa al nombramiento del Tribunal del proceso selectivo

obligatorias y eliminatoria de conformidad con el dispuesto en las presentes

Se realizard una prieba de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el nivel de conocimiento de
igido en la base especifica.

la lengua galle
Se calificardéel resultado de apto o no apto, quedando eliminados del proceso selectivo aquellas personas
aspiranteVue, sin acreditar el nivel de gallego exigido en la base especifica, no se presenten o alcancen el

resul zo e no apto
Lasprtieba consistird en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano,
contenido corresponderd al nivel de gallego exigido.

Para los grupos La y C: Consistird en la realizacion de una prueba escrita de conocimiento de la lengua
gallega, que determinard el érgano de seleccion, y se evaluard tunicamente como apto o no apto. Consistird
en traducir en un tiempo mdximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano a gallego
o de gallego para castellano, cuyo contenido correponderd al nivel de gallego exigido en las bases especificas,
propuesto por el Tribunal. Estardn exentos de la realizacion de este ejercicio los/las aspirantes que acrediten
en el plazo reglamentario de presentacion de instancias, poseer el titulo exigido en las bases especificas o
equivalente homologado, segun lo establecido en las presentes bases de conformidad con la normativa de
aplicacion...”

Vista la base general 11.1; 11.2 y 11.3, que senala “...)I11.1. Citacion.
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Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero se citard a los miembros del Tribunal y a las
personas aspirantes admitidas (que no habian acreditado el nivel de gallego exigido en las bases especificas
correspondientes) indicando la fecha, lugar y hora para la realizacion de la prueba de gallego, publicdndose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablero
de anuncios digital.

Entre la fecha de realizacion de la prueba y su celebracion no podrd mediar menos de 48 hora.
11.2. Llamamientos.

Las personas citadas, serdn convocadas en llamamiento unico, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan, excepto casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal Calificador, en los que si determinardn las medidas a adoptar. ;

11.3. Identificacion :
Los/las aspirantes deberdn presentarse para la realizacion del ejercicio proveido/las del DNI mento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberdn ser en todo caso originale

De no acudir proveido de dicho documento no podrd participar en la prueba selectiva, q do decaidos de
todos los sus derechos y excluido del proceso selectivo...”

Vista la base general 11.6 y 11.7, que sefiala “(...)11.6. Criterios de correccion.

El Tribunal adoptard, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los jos para su correccion
informando a las personas aspirantes antes de su realizacion, en las prueba las que proceda por su
naturaleza.

11.7. Publicacion y alegato. Q

Los resultados se hardn publicos en el tablero de edictos digital de Ia?! electronica del Ayuntamiento, en el
tablero de anuncios, en la pdgina web y en el local de celebracion)en un plazo mdximo de (2) dos dilas
habiles desde la celebracion de la prueba.

Las personas aspirantes podrdn presentar alegatos en el xo de (3) tres dilas hdbiles siguientes a la
publicacion de los resultados en el tablero de edictos digi la sede electrénica del Ayuntamiento.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, de@lu’m publicarse las oportunas correcciones.
De no estimarse se continuard el procedimiento si s trdmite...”
Vista la base general 12, que sefala “(...)12. B@MOS DE MERITOS

Realizada la prueba de gallego, el Tribun rocederd a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego

RESUELVO O

PRIMERO.-CITAR a los mlembr | Tribunal y A Los ASPIRANTES ADMITIDOS NO EXENTOS DE La PRUEBA
DE GALLEGO para que compa n en el salon de Plenos del Ayuntamiento de Vivero el MIERCOLES DILA
24 DE ENERO DE 2024, @08 :30 HORAS, a los efectos de realizar la PRUEBA DE GALLEGO.

e

SEGUNDO.- Publicar a te Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios,
en la pagina web mu Clp y en el tablero de anuncios digital.

Viveiro, 16 de en@e 2024.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia.

O R. 0128

Q' Anuncio

LUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta, del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nam. 286,
se publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero el dia 12
de diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del
afno 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.
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Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241,
publicara el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los
procesos selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas
en la oferta de empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la
convocatoria excepcional prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nam. 298,
se publica el anuncio de la Resolucidon de correccion de errores en las bases generales y especificas que
regulan los procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del afio
2022- tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/ 02
de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha
diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG NUm icara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y espeaﬂcas regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcignario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo pat?.del ano 2022-
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de 20/2021, de 28
de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la ia en fecha 21 de
diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de ener({ 23, Nim. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacioh,de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entreéque si encuentra una plaza de
“CONSERJE (TIEMPO PARCIAL)”.

Vista la publicacién de la lista definitiva de admitidos/las y excluidosFas publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo en fecha 11 de julio de 2023.

Vistas las bases generales, junto con las bases especifica yEn.exo gue regulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas Qcionario de carrera o personal laboral hizo en
el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta d eo Publico del afno 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adici%ﬁﬁ 2y 8.2de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en n con el proceso selectivo para la cobertura de una

plaza de “CONSERJE (TIEMPO PARCIAL)” pers é ral hizo.

Vista la publicacién de la lista definitiva de admitidos/las y excluidos/las publicada en el Boletin Oficial de la

Provincia de Lugo en fecha 11 de julio de@
Id

Vista la publicacion de la Resolucién@ ia relativa al nombramiento del Tribunal del proceso selectivo

para la cobertura de una plaza de SERJE (TIEMPO PARCIAL)” personal laboral hizo en fecha 09 de

noviembre de 2023.
Vista la base general 11, que s “...) 11. PRUEBA DE GALLEGO.

Esta prueba es obligatoribligatorias y eliminatoria de conformidad con el dispuesto en las presentes
bases.

Se realizard una pru@e gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el nivel de conocimiento de
la lengua gallega@l 0 en la base especifica.

Se calificarad resultado de apto o no apto, quedando eliminados del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes in acreditar el nivel de gallego exigido en la base especifica, no se presenten o alcancen el

consistird en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano,
tenido corresponderd al nivel de gallego exigido.

cu

Plag los grupos La y C: Consistird en la realizacion de una prueba escrita de conocimiento de la lengua
gallega, que determinard el 6rgano de seleccion, y se evaluard tunicamente como apto o no apto. Consistird
en traducir en un tiempo mdximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de castellano a gallego
o de gallego para castellano, cuyo contenido correponderd al nivel de gallego exigido en las bases especificas,
propuesto por el Tribunal. Estardn exentos de la realizacion de este ejercicio los/las aspirantes que acrediten
en el plazo reglamentario de presentacion de instancias, poseer el titulo exigido en las bases especificas o
equivalente homologado, segun lo establecido en las presentes bases de conformidad con la normativa de
aplicacion...”

Vista la base general 11.1; 11.2 y 11.3, que sefiala “...)11.1. Citacion.
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Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero se citard a los miembros del Tribunal y a las
personas aspirantes admitidas (que no habian acreditado el nivel de gallego exigido en las bases especificas
correspondientes) indicando la fecha, lugar y hora para la realizacion de la prueba de gallego, publicdndose
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablero
de anuncios digital.

Entre la fecha de realizacion de la prueba y su celebracion no podrd mediar menos de 48 hora.
11.2. Llamamientos.

Las personas citadas, serdn convocadas en llamamiento unico, siendo eliminadas del proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan, excepto casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal Calificador, en los que si determinardn las medidas a adoptar. ;

11.3. Identificacion. :
Los/las aspirantes deberdn presentarse para la realizacion del ejercicio proveido/las del DNI x mento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberdn ser en todo caso originales®

De no acudir proveido de dicho documento no podrd participar en la prueba selectiva, q do decaidos de
todos los sus derechos y excluido del proceso selectivo...”

Vista la base general 11.6 y 11.7, que sefiala “(...)11.6. Criterios de correccion.

El Tribunal adoptard, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los jos para su correccion
informando a las personas aspirantes antes de su realizacion, en las prueba las que proceda por su
naturaleza.

11.7. Publicacion y alegato. Q

Los resultados se hardn publicos en el tablero de edictos digital de Ia?! electronica del Ayuntamiento, en el
tablero de anuncios, en la pdgina web y en el local de celebracion)en un plazo mdximo de (2) dos dilas
habiles desde la celebracion de la prueba.

Las personas aspirantes podrdn presentar alegatos en el xo de (3) tres dilas hdbiles siguientes a la
publicacion de los resultados en el tablero de edictos digit a sede electrénica del Ayuntamiento.

Resueltas los alegatos, en el supuesto de estimarse, de@lu’m publicarse las oportunas correcciones.
De no estimarse se continuard el procedimiento si s trdmite...”
Vista la base general 12, que sefala “(...)12. B@MOS DE MERITOS

Realizada la prueba de gallego, el Tribun rocederd a valorar los méritos a las personas que acreditaron o
superaron la prueba de gallego...”

RESUELVO O

PRIMERO.-CITAR a los miembr | Tribunal y A Los ASPIRANTES ADMITIDOS NO EXENTOS DE La PRUEBA
DE GALLEGO para que compa n en el salon de Plenos del Ayuntamiento de Vivero el MIERCOLES DILA
24 DE ENERO DE 2024, A@)S:BO HORAS, a los efectos de realizar la PRUEBA DE GALLEGO.

efite

SEGUNDO.- Publicar a rﬁ$
en la pagina web municip

Viveiro, 16 de en@e 2024.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia.

O R. 0129

Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios,
y en el tablero de anuncios digital.

?
&Q- XOVE

Anuncio

Resolucion de aprobacion de la lista DEFINITIVA de admitidos y excluidos del proceso de seleccion y
provision de la plaza de arquitecto/a técnico/a funcionario/la de carrera, actualmente vacante, por el
sistema de concurso-oposicion, acceso libre, incluida en la oferta de empleo piblico del ayuntamiento
de Xove para el aiio 2023

Después de aprobar por Resolucion de Alcaldia de fecha 16.01.2024 la relacién DEFINITIVA de aspirantes
admitidos y excluidos de la convocatoria para el proceso de seleccién y provisién de la plaza de arquitecto/a
técnico/a funcionario/la de carrera, actualmente vacante, por el sistema de concurso-oposicién, acceso libre,
incluida en la oferta de empleo publico del ayuntamiento de Xove para el afio 2023, se procede a su
publicacién con el siguiente alcance:
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ADMITIDOS/AS DNI

FATIMA LOPEZ SOTANO xxx8041xx
PATRICIA ABELLEIRA SANCHEZ XXX4688xx
DIEGO HERMIDA VARELA XXX3763xX

Igulamente consta designado acomodandose al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP, y teniendo
todos ellos voz y voto con exclusion del Secretario del 6rgano de seleccion, a los siguientes miembr |

6rgano de seleccion: / )
MIEMBROS IDENTIDAD [\v
PRESIDENCIA Victor Voces Lopez, Secretario del ayuntamiento de Xove i‘;.\
SUPLENCIA Rosa Lage Canoura, Técnico Local de Empleo del ayuntamiento cliwx

VOCALIA Elena Santos Rey, Interventora del ayuntamiento de Xove nv

SUPLENCIA Maria Isabel Seijo Rolan, Interventora del Ayuntamiento;(C‘eFﬁa

VOCALIA Ramon Soengas GOmez, Arquitecto Técnico del Ayu@ie;to de A Laracha
SUPLENCIA Ana de la Barrera Vila, Trabajadora Social del AyWento de Xove

VOCALIA JBousrilléuis Fernandez L6épez, Arquitecto técn'S.Enc'argado de Obras del Ayuntamiento de
SUPLENCIA Maria Isabel Martin Rodriguez, Trabajad ‘Social del Ayuntamiento de Cervo
SECRETARIA Alberto Rapa Martinez, Técnico dQﬁH\H del Ayuntamiento de Xove

SUPLENCIA Mario Eijo Barro, Técnico d; @r;y comunicacion del Ayuntamiento de Xove

Finalmente, se convoca a los miembros del %unal a los efectos de su constitucion (telematica) para las
10:00 horas del dia 24 de enero de 202 i como, en su caso la baremacion de los méritos aportados por
los aspirantes.

Toda esta informacién estara la di&Qcién de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Xove, 16 de enero de 2024.- E! de, Jose Demetrio Sauce Rape.

7\

y ]

R. 0130

| g
MINISTERKD’ARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A.

F Anuncio
|yQR%AC|ON PUBLICA

Expediente: A/27/37819

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas

Peticionario: Servicio de Prevenciéon y Defensa contra los Incendios Forestales
Nombre de la captacion: Manantial

Caudal solicitado: 34 m?

Punto de emplazamiento: Lagostelle (San Juan)

Término Municipal y Provincia: Guitiriz (Lugo)
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Destino: Extincién de incendios
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realiza en un manantial mediante una arqueta enterrada de la que para la conduccién al
deposito de 34 m® de capacidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion de el presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de
que los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el
plazo indicado, dirigidas a la Confederacién Hidrografica de el Mifo-Sil, o.a., ante este Organismo,
Ayuntamiento de Guitiriz, o a través de cualquiera de los medios el registros previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. V.

cion

Si hace constar que el expediente estard de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Conf i6
Hidrografica de el Mifo-Sil, o.a. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - ).

Podra obtener informacion sobre el estado de tramitacion de el procedimiento a trave& s medios
electronicos, telefénicos y presenciales, en las direcciones o contactos indicados e cio, que se
encuentren habilitados en cada momento. En el supuesto de que si optara por el ac?presenual se
recomienda solicitar cita previa para acudir la nuestras oficinas con objeto de poder 93 ar su atencion.

Lugo, 10 de enero de 2024.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.

<©

R. 0122




