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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE FOMENTO

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITAD OLA

PRESIDENCIA (SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO - SECCI_C)N DE FOMENTO) DE CMA.
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO EN El CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2023 \
En cumplimiento del establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, del 17 de novenA General de

Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que si aprueba el Re?mento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza Gener Subvenciones de
la Diputacién Provincial de Lugo, dase publicidadeassubvenciéns directas (nomi@s y excepcionales)
tramitadas por la Presidencia (Servicio de Contratacion y Fomento - Seccién de nto) de la Diputacion
Provincial de Lugo, en el cuarto trimestre del afio 2023:

/
AREA PES A
ENTIDAD OBJETO / IMPORTE N° ORGANO DE
%ggg)‘ UNIDAD BENEFICIARIA CIF TIPOSUBV. | AcTIVIDAD AP\'E' 8& SUBV | ANOS | APROBACION
Servicio de . v
. . Contratacion y Véislgg?gbti¥uljlliL . Mercado de . .
Presidencia gom_elnto - Y DEPORTIVA "Los G27512722 Excepcional oficios »250.489] 1 2.000,00 € 1 Presidencia
eccién de CINCO RIELOS”
Fomento
Servicio de
Contratacién y ASOCIACION eshle |
Presidencia Fomento - CULTURAL G27479617 | Excepcional (estyle 1051 9250.48911 | 2.498,50€ | 1 Presidencia
Seccion de VILLAMAR § o8
Fomento
servicio de - eparacion del
Contratacion y ASOCIACION DE r iad
Presidencia Fomento - VECINOS EI SAN G27139195 Exce Q tejadoy d 9250.789 4.890,00 € 1 Presidencia
Seccion de MIGUEL sustitucion de
Fomento mobiliario
Servicio de 4
Contratacion y ASCOUCL}/SEK\ILAL Q Instalaciéon
Presidencia Fomento - DEPORTIVA SAN G27485804 Excepcional eléctrica local 9250.789 5.909,01 € 1 Presidencia
Seccién de comunitario
Fomento VICENTE DE PENA ,
Il Encuentro
Servicio de Estatal del
Contrataciony | FONDO GALEGO DE Gobiernos
Presidencia Fomento - COOPERACION E 629629 Excepcional Locales y 9250.48900 | 6.500,00 € 1 Presidencia
Seccion de SOLIDARIED. Cooperacion
Fomento D Internacional al
Desarrollo
Servicio de
Contratacion y Andadura
Presidencia Fomento - G06777445 Excepcional participativa 9250.48900 | 2.000,00 € 1 Presidencia
Seccién de Tierras de Burén
Fomento 2
FEDERACION
Servicio de GALLEGA DE Joradas de
Contratagiony )]  ASOCIACIONES | debate ace:’ca
Presidencia Fo VECINALES ROSALIA G36874634 Excepcional de la 9250.48900 2.000,00 € 1 Presidencia
Se e DE L.
fto CASTRO/ROSALIA deesrﬁ’"cb;l’ii‘if”
DE CASTRO
icio de Jornada de
ontratacion y ASOCIACION DE convivencia
Presid " Fomento - VECINOS "El G27204833 Excepcional vecinal "Re- 9250.48900 | 2.800,00 € 1 Presidencia
Seccién de SALGUEIRINO" creando
Fomento tradiciones”
servicio de | Campeonato
Contrataciény | COLEGIO OFICIAL o Esgaﬁa e
Presidencia Fomento - DE MEDICOS DE Q2766001H Excepcional padel para 9250.48900 7.500,00 € 1 Presidencia
Seccién de LUGO e P
Médicos
Fomento
Servicio de
Contratacion y GUARDIA CIVIL, 2.250,00
Presidencia Fomento - COMANDANCIA DE $2727002D Nominativa Dila del Pilar 9250.48900 (En 1 Presidencia
Seccion de LUGO especie)
Fomento
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Lugo, 12 de enero de 2024.- “El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, El DIPUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon”.

R. 0090

AYUNTAMIENTOS
BECERREA

Anuncio

Se convoca proceso selectivo de acceso al empleo publico cdmo personal funcionario INTERINO p E).rir
temporalmente UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, escala de administracion general mediante
oposicion libre, de acuerdo con las bases que si resefian a continuacién aprobadas por Re ion de la
Alcaldia de fecha 12 de enero de 2024. Expediente n°: 42/2024 /<

BASES POR Las QUE SI REGULA EI PROCESO COMUN DE SELECCION DE PERSO UNCIONARIO
INTERINO PARA La COBERTURA TEMPORAL, ATA La COBERTURA DEFINITIVA DE La¢RLAZA, DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (PUESTO ADSCRITO A La UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONTQ&AD, TESORERIA Y
RECAUDACION) POR OPOSICION LIBRE. o

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1 Objeto: Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del préceso comin de seleccién de
personal funcionario para el acceso con caracter interino la una pla auxiliar administrativo, Escala
de Administracién General, Subescala Auxiliar, Grupo C2, Auxiliar adminiStfativo, puesto adscrito a la unidad
administrativa de contabilidad, tesoreria y recaudacion, por oposicié%e

1.2 Finalidad de la convocatoria: la necesidad y urgencia de rir interinamente una plaza vancante que
serd incluida en la OEP del afio 2024.

1.3 Normas de aplicacion:

Este proceso se regulardn por el previsto en las tes bases y en el no previsto en ellas por el
establecido; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reg de las bases de régimen local; en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que si ’eba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de julio, de la Administracién Local de Galicia; en la Ley
2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de licia (LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo
en lgualdad de las Mujeres de Galicia; en%%y 39/2015, de de 1 de otofio, de procedimiento admlnlstratlvo
comun de las Administraciones Public a Ley 40/2015, del 1 de otofio, de régimen juridico del sector
publico; en el Texto Refundido de Iposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado
por Real Decreto Legislativo 781/1986Me 13 de junio, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por él que si
establecen lanas reglas basicas programas minimos a que debe ajustarse él procedimiento de seleccion
de los funcionarios de Adminis@%n Local, con caracter supletorio también si aplicara el Decreto 95/91, de
20 de marzo, por lo que rueba el Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la
Comunidad Auténoma d ia en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico
de Galicia, y en el no ptevisto en él, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el
Reglamento General{ de/ ingreso del personal al servicio de la Administraciéon del Estado y demais
disposiciones apIica es; Real Decreto 2271/2004, del 3 de decebro, por lo que si regula el acceso al empleo
publico y la pro 0N de puestos de trabajo de personas con discapacidad y el Orden PRE/1822/2006, de 9
de junio, poue si establecen los criterios generales para adaptaciéon de los tiempos adicionales en los
os para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

procesos eI
s ma de seleccion de los aspirantes sera el sistema de oposicion libre.

l |tuIaC|on exigida para el acceso a la plaza sera la de graduado escolar, escalonado en ESO, titulacién
|or o equivalente.

1.5. A presente convocatoria y bases se publicara integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la
sede electrénica del Ayuntamiento del Becerrea: https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal, y en el tablero
de anuncios, siendo la fecha del anuncio en el BOP a que servira para el computo del plazo de presentaciéon
de instancias.

El resto de las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente si publicaran en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Becerrea.
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TERCERA.-CARACTERISTICAS DE La PLAZA, FUNCIONES E INCOMPATIBILIDADES.
3.1.- PLAZA QUE SE CONVOCA

Caracteristicas de la plaza: Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, Grupo C2, Auxiliar
administrativo.

3.2.- COMETIDO FUNCIONAL.

Sera el sefialado en la vigente RPT del Ayuntamiento de Becerrea o, si es el caso por la disposicion que la
sustituya, conforme a la titulacion exigida bajo la direccion y supervision correspondiente, asi como otras que
dentro de su competencia y categoria puedan ser encomendadas por los 6érganos competentes en
cualesquiera de los servicios de este.

atribuidas por cualquier otra norma o por la persona que ejerza superioridad jerarquica de acuerdo las
necesidades del servicio.

3.3.- INCOMPATIBILIDADES /<

El aspirante que superando este proceso selectivo, estara sometido al régimen de inco%ibilidades que
determinan las disposiciones vigentes (Ley 53/84, de 26 de diciembre y concordantes). ?

En ausencia de los anteriores instrumentos, la persona ocupante realizara las funciones que ljs ean

CUARTA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES.

indican segln lo establecido en el articulo 56 del TREBEP y Art. 50 y 52 de la MEPG, referidos todos y cada uno

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir Ios/gs que a continuacioén si
de ellos a la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes y gra mantenerse durante todo el

proceso selectivo:

la) Nacionalidad: V’

la.1) Tener la nacionalidad espafola.

la.3) A spersonas, cualesquiera que sea su nacionalida e sean cényuges de personas que posean la

la.2) A spersonas que posean la nacionalidad de otros estad; embros de la Union Europea.
nacionalidad espafiola o de otros estados miembr(Qgg lana Union Europea, siempre que en el estén

nacionalidad espafola o de otros estados m bros de la Union Europea, siempre que sean menores de

separadas de derecho.
la.4) Las personas, cualesquiera que sea su r@nalidad, descendientes de personas que posean la
vinteln afios o mayores de dicha edad de@g{es.

la.5) Las personas, cualesquiera que sea acionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho
de personas que posean la nacionaliddd @spafola o de otros estados miembros de la Unién Europea, siempre
que sean menores de vinteln anos o mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas incluidas en bito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién
a los que sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

Europea y ratificados por Espafl
b) Capacidad funcional: @ecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de respondientes funciones.

La condicién de dis itado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion.

c) Edad: tener

dos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

no haber sido despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion

publica o s 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en la
situaci@n de inhabilitacién absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion
judi ando si habia tratado de acceder a la misma categoria profesional a la que pertenecia.

caso de nacionales de otros estados, en el estar inhabilitado o en situacion equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico
en los términos anteriores.

y) Titulacién: Estar en posesion del escalonado escolar, escalonado en Enseflanza Secundaria Obligatoria,
titulaciéon superior o equivalente.

con arreglo a la legislacion vigente.

f) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el desarrollo de las
correspondientes funciones el tareas.

g) Acreditacién del conocimiento de la lengua gallega en el nivel CELGA 3 o equivalente (curso de iniciacion
de gallego, de acuerdo con la disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que si
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regulan los certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG
n° 146, de 30 de julio de 2007).

Si no se puede acreditar este requisito, sera necesario superar una prueba de lengua gallega.
QUINTA.- SOLICITUDES

5.1. La solicitud para tomar parte en el procedimiento de seleccién se ajustard al modelo que figura cémo
Anexo | a las presentes Bases.

Se presentara, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a través de su sede
electroénica, en el plazo DE QUINCE (15) DILAS NATURAL contados a partir del siguiente al de la publicacion
en el BOP. También se podran remitir en la forma determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

5.2 A las solicitudes se acercaran necesariamente los documentos que a continuacioén si indican y de c
con el siguiente orden:

la) Declaracién en la que manifiesten que reldnen todos y cada uno de los requisitos eX|g|do ase 4.8,
referidos siempre al dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

b) Documentacion fidedigna que acredite el conocimiento de la lengua gallega nivel CELGA

¢) Aquellos candidatos/las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33%, que soliciten la adaptacion
de las pruebas, deberan presentar certificado de discapacidad y el certificado de s de adaptacién para
la realizacion de las pruebas expedido por el equipo de valoracion que correspo

Los aspirantes con discapacidad haran constar en su instancia si precisan adaftacion para las pruebas.
SEXTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara olucion, en el plazo maximo DE 3
DIAS NATURAL, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos yexcluidos. Esta resolucién se publicara
en el Boletin Oficial de Provincia y en la sede electronica, sefaldndose ‘un plazo de 3 dilas habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la resolucion en el %,’conforme al dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de otono, del Procedimiento Administra omun de las Administraciones Publicas (en
sucesivas citas LPAC), para que los aspirantes excluido edan emendar, de ser el caso, el defecto que

motivo la exclusion q
En la publicacion se indicara el nombre y apellid NI de los aspirantes, con indicacién de los que no
precisan la realizacién del ejercicio de gallego.

Para tal efecto, la estimacion o desestimaci de las dichas peticiones de correcciones se entenderan
implicitas en la resolucién por la que si pl@'}ue el listado definitivo de admitidos y excluidos.
d

Una vez transcurrido el dicho plazo, elAlcalde dictara resolucion definitiva, contra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposiciéon eI mismo érgano, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido
en la LPAC, o se podra interpdirectamente el recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado del
Contencioso Administrativo go, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de
conformidad con el dispun el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion
contenciosa administrati&

El hecho de figuraré{a relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la
posesion de los re os exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando de la documentaciéon que
debe presentars el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de
los requisito @ interesados decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion
en el procedi nto.

parti seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo, y con el fin de dar
cuihplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. Los candidatos al firmar la solicitud
rticipacién autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

Los tribunales estaran constituidos por un nimero impar de miembros, empleados publicos, no inferior a
cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cudles actuara como presidente y otro
como secretario del tribunal. En el supuesto de ausencia de las personas que desemperfien los puestos de
presidente y secretario, bien sean titulares o suplentes, actuara en su lugar el primero vocal.

Los dﬁéos ersonales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que

El Alcalde nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucion,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica.
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Conforme al establecido en el dicho articulo el Tribunal tendra la siguiente composicién:

Presidente: un empleado publico de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.
Secretario: lo de la Corporacion.

Vocales: tres empleados publicos de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacion de los miembros del tribunal se garantizara su composicién paritaria entre hombres y
mujeres, con solo una diferencia de uno entre ambos dos sexos, al ser su composicion impar.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna V’ms
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del sidente y del

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la E;ﬁc de sus
secretario o de los que legalmente los sustituyan. )

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que si autgrizafd, con la firma del
secretario y con el V° P*® Presidente.

estimen necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sip&oto, limitandose al ejercicio de

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas p pruebas en que asi lo
las especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectiv&'bu;al.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que si‘ia€orporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cu?establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, teniendo
en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de Ia?,b'zacién de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros sentes, todas las dudas y propuestas que si
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas tas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaein®de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias para garantizar el debido orden en las mi

Sus acuerdos podran impugnarse por las per con legitimacion en los supuestos y en los plazos

establecidos en la LPACAP.
OCTAVA. DESARROLLO DE Las PRUEBA

Una vez dictada la resolucién declar %robada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas y
publicada esta, si dictara y publicard esolucion a la que si refiere la base séptima en la que ademas de
indicara la fecha y hora en la que_si constituird el Tribunal y si fijard la fecha, hora y el lugar de celebracion
del primero ejercicio. El llamam 0 para posteriores ejercicios se hara mediante la publicaciéon en la sede
electrénica de este Ayunta o https://concellodebecerrea.sedelectronica.gal. Los anuncios de la
celebracién de las sucesivds pruebas se haran publicos del mismo modo y con 2 horas por lo menos de
antelacion, al inicio de esﬁ se trata de mismo ejercicio o de veinticuatro horas si se trata de uno nuevo.

Los candidatos debefan acudir proveidos del DNI (o en su defecto, pasaporte o carnet de conducir) y en
cualesquier momQ, Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad.

En todos Ios@| s escritos, se garantizara el anonimato de los aspirantes.

El orden de acgdacion de los aspirantes en las pruebas que no puedan desarrollarse de manera simultanea si
iniciara a?ﬁticamente por aquellos cuyo apellido comience por la letra “W” segundo el establecido en la
Reso%é. de la Secretaria de Estado de la Funcién Publica de 27 de julio de 2023..

a

L)%s irantes seran convocados en llamamiento Unico para cada ejercicio, siendo excluidos los que no
comparezcan.

Concluido cada uno de los ejercicios de oposicion el Tribunal hara publicas en la sede electrénica del
Ayuntamiento la relaciéon de aspirantes que alcancen el minimo establecido para lo superas, con indicacién de
la puntuacion obtenida.

En el supuesto de empate en las puntuaciones de dos o mas aspirantes, aquel se resolverd a favor del
aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el primero ejercicio de la oposicion y, si iso no habia sido
suficiente, por la puntuacion obtenida en los sucesivos ejercicios hasta que si resuelva el mismo. Si persiste
el empate se resolvera a chou.

a) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO
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PRIMERO EJERCICIO, tedrico: desarrollo, por escrito, de dos temas a elexir de los cuatros extraidos al tuntin
de los que integran el programa, uno de la parte general y otro de la parte especifica. El tiempo maximo para
desarrollar el dicho ejercicio sera de 90 minutos. El ejercicio sera calificado de 0 a 10 puntos, y serd preciso
alcanzar un minimo de cinco puntos para superarlo. Seran eliminadas aquellas personas aspirantes que no lo
obtengan.

Los ejercicios seran valorados por el tribunal conforme los siguientes criterios de valoracion:
1. Conocimiento técnico de las diferentes materias que si preguntan: 5 puntos.
2. Correccion, precision y empleo con propiedad de términos y expresién usados: 2 puntos.

3. Relacién de la materia expuesta con otros puntos del temario: 1 puntos.

4. Exposicion ordeada y sistematica, fluida, coherente y clara: 1 punto. P
5. Correccion ortografica y gramatical: 1 punto. O

Los aspirantes seran llamados a la lectura publica de su ejercicio en la fecha y hora quesi }iale en el
anuncio de celebracion del mismo. /

SEGUN EJERCICIO, practico: resolucién de un supuesto practico propuesto por el gribinal (redactar un
documento con empleo de tratamiento de textos Microsoft Word o Libre Office la eleqcién del Tribunal). El
tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de treinta minutos.

valoracion. Se valorard la velocidad desarrollada, la limpieza y exactitud defla tarea y la correcciéon que la

El Tribunal habia determinado el nivel exigido para alcanzar la puntuacion mini asi como los criterios de
to®y manejo del procesador de

misma presente con respecto al modelo entregado (mecanografia deltd
textos)

Los ejercicios obligatorios y eliminatorios se calificaran de apto?’no apto, y debera alcanzarse una
puntuacion minima de 5 para su superacién. Los ejercicios que oBitengan la cualificacion de apto seran

puntuados de 5 a 10 puntos. V.
B) CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA ?
o

Se acreditara el conocimiento de la lengua gallega de con el establecido en el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 de abril , de empleo publico de Galiciaé-vealizaré una prueba de conocimiento de la lengua
gallega que fijara el 6rgano de seleccion atendien |2 categoria y a las funciones de la plaza. Este ejercicio
se puntuara cobmo apto o no apto. @

Estaran exentos de la realizacién de este ejerticio aquellas personas aspirantes que acerquen, en el plazo
reglamentario de presentacion de solicitutles, el titulo CELGA 3 o equivalente debidamente homologado,
correspondiente al nivel de estudios exigi para participar en las pruebas selectivas, segin el Orden de 16
de julio de 2007, por la que si regul@s certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento
de la lengua gallega, modificada por eN@rden de 10 de febrero de 2014.

La cualificacion final de cada a te sera la resultante de la suma de las cualificaciones de cada uno de los

ejercicios obligatorios y elimi
NOVENA. RELACION DE

IDATOS QUE SUPERAN EI PROCESO SELECTIVO

Concluidas las pruebéj?l ctivas el Tribunal calificador formulara propuesta del listado de los/las aspirantes
que superaron el miento selectivo por orden decreciente de las puntuaciones alcanzadas. El primero
de ellos sera pro@to para su nombramiento cémo funcionario interino y con los restantes si elaborara un
listado de reserwa Gle si empleara con la finalidad de nombrar cémo funcionario interino plazas en los casos
de rechazosciones, bajas y otras vacantes temporales de naturaleza similar.

El acta d ibunal se publicard en el tablero de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, en la que
apar 4 el listado con las puntuaciones, por orden decreciente, alcanzadas por cada uno/una de los/de las
as '% en el procedimiento de seleccién. Los/Las interesados/las dispondran de un plazo de dos dilas
}&es, contados desde lo siguiente la esta publicacion, para presentar los alegatos, que estimen oportunas,
en el Registro General del Ayuntamiento. Finalizado el plazo indicado en el parrafo anterior, se resolveran los
alegatos existentes, y se dictara resolucién definitiva de la Alcaldia en la que si aprobara esa lista. Esta
resolucion sera publicada en el tablero de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y sustituird a las
notificaciones individuales a los/a las interesados/las, conforme al dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015.

El aspirante propuesto debera presentar en el plazo de 5 dilas natural la documentacién siguiente:

a.- Presentar fotocopia y original para su compulsa, del documento acreditativo de la titulacién exigida para
el acceso a la plaza.

b.- Fotocopia y original para su compulsa del Documento Nacional de Identidad.
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c.- Informe médico oficial en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fisica que impida el
desarrollo de las funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que si opta.

d.- Declaraciéon jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracién Pablica ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia
firme

y.- Declaracién jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente

f.- Declaracién jurada de no incurrir en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion sobre la materia.

Ademas, debera facilitar una copia de la tarjeta de la seguridad social y certificado de n°® de cuenta ba?ia

(IBAN) :
Pasado ese plazo de 5 dilas natural, sin que lo/la aspirante compareciera, se entendera d /la en

todos sus derechos, procediéndose al nombramiento del/la siguiente aspirante confor, proceso
descrito y sin perjuicio de la responsabilidad en que habia incurrido aquel por falsegla Ia solicitud
de participacion.
DECIMA.- FUNCIONAMIENTO DEL LISTADO RESERVA. S>

es

Esta lista tendra vigencia ata la creacién de una noticia quedando derogadas las z@l

incluido en esta lista hay que, por lo menos, haber superado el primero ej io y asi se confeccionara esta

La bolsa se constituira con los aspirantes que no superaron el proceso selﬁ toda vez que para estar
lista para la cobertura de interinidades.

acreditado en el expediente a través de la oportuna diligencia firmadasor el empleado publico que las leve a
cabo. Si en el momento de ser llamado uno/ha candidato/la habia renunciado, dicta renuncia puede
considerarse por “causa justificada” o “no justificada”.

Las comunicaciones de comparecer a ocupar un puesto se reali? elefénicamente, lo que quedara

Se consideran como causas justificadas a la renuncia a ocu n puesto de trabajo, lo que lo supondra no
perder su lugar en la lista, las siguientes:

- La incapacidad temporal por enfermedad o acciden cheditado mediante certificado médico)

- Lo de tener suscrito otro contrato de trabajo/, amiento cémo funcionario (acreditado mediante dicho
contrato de trabajo/nombramiento o declaraci@h/jurada del interesado/la).

Lo/a candidato/la tendra un plazo de 2 as habiles para acercar la dicha documentacion acreditativa de
estas causas, desde el llamamiento realiz

Si por lo contrario al ser Ilamado/la@mcia al puesto sin causa justificada, o sin acreditar la misma, la
primera vez que renuncie pasara_a ocupar el Gltimo puesto de la lista, y a la segunda sera excluido de la
misma por Decreto de la Alcaldj

Luego de la llamada telefo a que si hace referencia en la base anterior, lo/la aspirante presentara en el
Registro del Ayuntamient el plazo de 3 dilas habiles contados a partir del dia siguiente en que si

produzca la misma, lo mentos siguientes:
o}

a.- Presentar fotoc
el acceso ala pI

riginal para su compulsa, del documento acreditativo de la titulacién exigida para

b.- Fotocopia iginal para su compulsa del Documento Nacional de Identidad.

c.- Infor dico oficial en el que conste que no se padece enfermedad o defecto fisica que impida el

desa Ioe las funciones o tareas correspondientes al puesto de trabajo al que si opta.

d.- laracién jurada de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
inistracién Pablica ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia

firme

e.- Declaracién jurada de no estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente

f.- Declaracion jurada de no incurrir en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
legislacion sobre la materia.

Ademas, debera facilitar una copia de la tarjeta de la seguridad social y certificado de n° de cuenta bancaria
(IBAN).

Ademas, debera facilitar una copia de la cartilla de seguridad social y certificado de n° de cuenta bancaria
(IBAN). Una vez presentada esa documentacién en plazo sera dictada Resolucién de la Alcaldia acordando su
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nombramiento como funcionario interino. Pasado ese plazo de tres dilas habiles, sin que lo/la aspirante
compareciera, se entendera decaido/la en todos sus derechos, procediéndose al nombramiento del/la
siguiente aspirante conforme al proceso descrito.

UNDECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento, a favor del candidato propuesto, cémo funcionario interino dentro del plazo 5 las dice natural
y ata la fecha del mismo, el aspirante no tendra derecho la percepcién econémica alguna.

El nombramiento debera ser notificado los interesados, los calles deberan tomar posesion dentro del plazo
maximo 5 las dice natural contado desde el dia de la fecha de notificacion.

El nombramiento del candidato, que serd publicado en el BOP y en la sede electrénica del ayuntamient a
susceptible de recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde en el plazo de un mes a contar desde el dia 'de la
publicacion del nombramiento, o bien de recurso contencioso-administrativo ante lo Juédb del
Contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la p kaci()n del
nombramiento. /{

En el acto de toma de posesion, el funcionario nominado debera presentar juramento o p’?!sa de no estar
incurso en ninguna causa de incompatibilidad conforme al dispuesto por la Ley 53/1984,dé 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas@estar juramento o
promesa de acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979, de 5 d il . En caso de que el
aspirante no tomara posesion, salvo caso de fuerza mayor, perdera todos I@rechos derivados de la
participacion en el procedimiento selectivo.

DUODECIMA. IMPUGNACION. \?

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es dgfinitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

0 6rgano que dict6 el acto recurrido en
blicacion de las bases en el BOP. Si habia
icion del recurso de reposicién sin que este
estimado e interponer recurso contencioso-
ioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

. Con caracter potestativo recuso de reposicidon ante el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la inte
habia sido resuelto, podran entenderse que fue
administrativo a su eleccion ante lo Juzgado del C

. Recurso contencioso-administrativo a su i(’)n ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de
Lugo dentro del plazo de dos meses contad% esCe el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el
BOP.

Contra cantos actos administrativos si @en de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los os recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de otofio, y en la @9/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa



9 NUum. 014 - miércoles, 17 de enero de 2024 BOP Lugo

ANEXO | - MODELO DE SOLICITUD.

[ 10Y 074 1o 1 - con el D.N.I. ndm.
y con direccion a efecto de notificaciones en
............................................................................................... teléfono.. ...,
y direccion de correo electronico V’
enterado de la convocatoria para el acceso cémo funcionario interino a la plaza de auxiliar administ@),
mediante oposicién libre, publicada en el BOP nium. ............ defecha...............ocoiiiieil , &\

[}

DECLARA: @

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria. /<

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacion de soIicitude@mple todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las bases.

3°.- Que si compromete, caso de ser seleccionado, a aportar la docu&entacién exigida en las bases una vez
finalizado el procedimiento de seleccién. ?.

sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las paesibles causas de exclusién, en el BOP de Lugo, y en

4°.- Que quieta enterado de la legitimacion del Ayuntamie@ ecerrea para el tratamiento y publicacion de
su caso, en la pagina su web, tablero de anuncios zl yuntamiento y de la sede electronica, al ser la

publicidad uno de los principios legales que debe obs se en los procedimientos de seleccion.

5°.- Que declara bajo juramento o promete, q o fue separado del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas ni si encuentra i bifitado o en situacion equivalente ni fue sancionado por
infraccion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo

publico.

Junto con la presente soIicitud,paﬁo: (marcar lo que proceda)
-Fotocopia del DNI
- Fotocopia de la doc@cién acreditativa de estar en posesion del CELGA 3.

En vista del que S

selectivo co do.

V~

w:?‘l—;n el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
iscapacidad, que no inhabiliten a los candidatos/las para el ejercicio de las funciones descritas en estas
bases y que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacién de las pruebas, alguna medida
especial, debera indicarlo en documento aparte que adxuntara a la solicitud, debiendo necesariamente
aportar certificado del grado y tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas
necesarias, con caracter previo a la realizacion de la prueba y demais documentacién exigida en las bases.

(¢}
Que si admita i sente solicitud, junto con la documentacion adjunta, para concurrir al procedimiento

|:| AUTORIZO expresamente al Ayuntamiento de Becerred que incluya mis datos en un fichero autormatico para
fin exclusivo del proceso selectivo en el que solicito participar.
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INFORMACION BASICA SOBRE La PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento AYUNTAMIENTO DE BECERREA
La tramitacion administrativa que si derive de la gestion de esta
Finalidad del tratamiento solicitud, asi como la actualizacion de la informacion y contenidos de

los expedientes personales.

Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del

Legitimacion para el tratamiento tratamiento.

Las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias
cuando sea necesario para la tramitacion y resoluciéon de sus V.
procedimientos o para que las personas interesadas podan acgeder de
forma integral a la informacién relativa la una materia. N

Personas destinatarias de los datos

Las personas interesadas podran acceder, rectificar y supfimis sus
datos, asi como ejercer otros derechos a través de la s lectronica

Ejercicio de derechos del Ayuntamiento de Becerrea o en los lugares y regfw establecidos

Contacto delegado de proteccién

g ) - Contacto DPD: dpdcooperacionconcellos@de
de datos y mas informacién

en la normativa reguladora del procedimiento adminiS§trativo comun.
ion.org

En el caso de existir diferentes referencias(@ﬂativas en materia de

L . proteccién de datos personales en este gr imiento, prevaleceran en
Actualizacién normativa : P
todo caso aquellas relativas al Reglaménte general de proteccién de
datos. R

En Becerrea ........ de. de 202...

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DEL BECERREA
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ANEXO Il - TEMARIO
MATERIAS COMUNES

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno.

TEMA 2.- La Comunidad Auténoma Gallega: el Parlamento de Galicia. Administracion autonémica de Galicia.
Organizacién y estructura basica.

TEMA 3.- El régimen local espafol: principios constitucionales. Las entidades locales. El municipio. Poblacién
y término municipal. Organizacién y competencias. Servicios municipales.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo comun: principios. Estructura. Fases del procedirr'ﬁ;o

administrativo. La revision de los actos administrativos: los recursos.
MATERIAS ESPECIFICAS O
Tema 1.- La organizacidon municipal: municipios de régimen comun. &\

Tema 2.- El Alcalde. Competencias. Forma de eleccién y cese. /

Tema 3.- Los tenientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local: composicién y atribucio V.
Tema 4.- El Pleno. Composicién y competencias. Las comisiones informativas. &
Tema 5.- Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos colegiados locales. O

Tema 6.- La potestad reglamentaria de las entidades locales. Ordenanzas, rgglamentos y bandos.

Tema 7.- El personal al servicio de la Administracién local: funciona s propias/los de las entidades
locales. Integracién en escalas, subescalas y clases. Derechos y deberY.

Tema 8.- Los bien de las entidades locales: su clasificacién. Régimen juridico de los bien de las entidades
locales.

Tema 9.- El acto administrativo: concepto y clases. EIemen%

Tema 10.- Eficacia de los actos administrativos. Notificaeid publicacion. Nulidad y anulabilidad.

Tema 11.- Finalizacion del procedimiento administr, '%deber de resolver. El silencio administrativo.

Tema 12.- Los presupuestos de las corporacio%@es: elaboracién, aprobacion y ejecucion.
I

Tema 13.- Las haciendas locales: recursos de
contribuciones especiales.

haciendas locales. Especial referencia a impuestos, tasas y

Tema 14.- Los contratos de las admj aciones publicas: delimitacién de los tipos contractuales. Normas
generales de la preparacion de los tratos por las administraciones publicas. La adjudicacién de los
contratos de las administracionmﬁblicas.

t

Tema 15.- El registro de do os: concepto. El registro de entrada y salida: su funcionamiento en las
corporaciones locales. Pre@(ién de instancias y otros documentos.

Tema 16.- Derechos y N de las y de los vecinos en el ambito local: informacion y participacién ciudadana.
Ejercicio de acciones gn beneficio del Ayuntamiento.

Becerred, 12 de @ de 2024.- Alcalde Presidente, Don Manuel Martinez Nufiez.

o R. 0091
o

&Q", BEGONTE

Anuncio

Elevado a definitivo el acuerdo provisional del Pleno de esta Corporacion, de fecha 17 de noviembre de 2023,
de modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial por empresas explotadoras de servicios de suministracion de interés general, en
cumplimiento del dispuesto en el art. 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las FacendasLocais, se hace publico el texto integro de la
dicha modificacién:
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ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL REGULADORA DE La TASA POR la UTILIZACI()N PRIVATIVA O El
APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL (SUELO, SUBSUELO O VOO) POR EMPRESAS
EXPLOTADORAS DE SERVICIOS DE SUMINISTRO DE INTERES GENERAL

ARTICULO 1. - Fundamento y naturaleza

En el uso de las facultades otorgadas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafola y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidad
con el dispuesto en los articulos 15 a 27 y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que
si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
tasa por uso privativo o aprovechamiento especial constituido en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias
plublicas municipales a favor de las empresas explotadoras de servicios de suministro que sean de interés
general o afecten a la generalidad o la una parte importante del vecindario, que si regiran por la pre?ie

ordenanza fiscal.

ARTICULO 2. - Hecho imponible. C
Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacion privativa o los aprovechamia&s especiales
constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales a favor de emﬁﬁs explotadoras

de servicios de suministro que resulten de interés general o afecten a la generalid 0 la una parte
importante del vecindario.

ARTICULO 3.- Sujetos pasivos.
Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las empres Qotadoras de servicios de

suministro que resulten de interés general o afecten a la generalidad a una parte importante del
vecindario, tanto si son titulares de las redes a través de las cuales si efeetlian los suministros como si, no
siendo titulares de dichas redes, lo son de derechos de acceso o interc ion a estas. La estos efectos, se

incluyen entre las empresas explotadoras de dichos servicios las em distribuidoras y comercializadoras
de los mismos.

ARTICULO 4.- Sucesores y responsables tributarios.

Son sucesores de la deuda tributaria pendiente y responsabl
principales, las personas fisicas y juridicas a que si refiere
de diciembre, General Tributaria, en los tenérmelos e

ARTICULO 5.- Cuota tributaria. O
a

El importe de la tasa por la utilizaciéon privativ?e provechamiento especial del dominio publico local a que
si refiere esta ordenanza consistira en el 1,5 pow ciento de los ingresos brutos procedentes de la facturacion

olidarios o subsidiarios junto a los deudores
articulos 40, 42 y 43 de la Ley 58/2003,de 17
idos nos mismos.

que obtengan anualmente en el tenérme unicipal de Begonte las empresas explotadoras de servicios de
suministro que resulten de interés o afecten a la generalidad lo la una parte importante del
vecindario.

No si incluiran en este régimenacial de cuantificacién de la tasa los servicios de telefonia movil.

Se entendera por ingresos bru rocedentes de la facturacion los obtenidos como contraprestacién por los
servicios de suministro pos en este tenérmelo municipal, con exclusion de los impuestos indirectos
que graben los servici psestados, las partidas o cantidades cobradas por cuenta de terceros que no
constituyan un ingr pio del sujeto pasivo y las cantidades percibidas por aquellos servicios de
suministro que vayan r utilizados en aquellas instalaciones que si encuentren inscritas en la seccién 1.2 al
22 de él Regist@ministrarivo de instalaciones de produccién de energia eléctrica del Ministerio de
Economia, c6 eria prima necesaria para la generacion de energia susceptible de tributaciéon por este

régimen.

Las empr gue empleen redes ajenas para efectuar los suministros deduciran de sus ingresos brutos de
facturagioh las cantidades satisfechas a otras empresas en concepto de acceso el interconexion a sus redes.
Las sas titulares de tal redes deberan computar las cantidades percibidas por tal concepto entre sus

in@cesos brutos de facturacion.

El importe de esta tasa no podra ser repercutido a los usuarios de los servicios de suministro a que si refiere
esta ordenanza.

La cuota tributaria que habia podido corresponderle la Telefénica de Espafia S.A., estara englobada en la
compensacion en metalico de periodicidad anual a que si refiere el apartado 1 del articulo 4.° de lana Ley
15/1987, de 30 de julio, de tributaciéon de la Compania Telefénica Nacional de Espana.

Esta tasa es compatible con otras tasas que puedan establecerse por la prestacion de servicios o la
realizacion de actividades de competencia local de las que las mencionadas empresas explotadoras de
servicios de suministros deban ser sujetos pasivos conforme al establecido en el articulo 23.1.b) del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.
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Quieta excluida por el pago de esta tasa la exaccidon de otras tasas derivadas de la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial constituidos en el suelo, subsuelo o vuelo del dominio publico local.

ARTICULO 6.- Devengo.

La tasa regulada en esta ordenanza tiene naturaleza periddica y si devengara el 1 de enero de cada cordero.
El periodo impositivo coincidira que el afio natural, excepto en los supuestos de inicio o cese en el uso
privativo o el aprovechamiento especial del dominio publico local, en cuyo caso el periodo impositivo se
ajustara a estas circunstancias con el consiguiente rateo de la cuota por trimestres naturales completos
incluido aquel en el que tenga lugar el mencionado inicio o cese.

El deber de pago de la tasa regulada en esta ordenanza nacerda en el momento de solicitar la licencia o
autorizacion correspondiente. En aquellos supuestos en los que el uso privativo o aprovechamiento especial
regulado en esta ordenanza no requiera licencia o autorizacion, el deber de pago nacera desde lo i i@ae
dicho uso privativo o aprovechamiento especial, entendiéndose que este tiene lugar en el momentt@ que
si inicia la prestacion del servicio de suministro de que si trate.

AIRETIGO 7.- Gestion. /<\
[}

La tasa establecidapolana presente ordenanza se exige en régimen de autoliqui on que tendra
periodicidad trimestral y comprendera la totalidad de los ingresos brutos procedentes{de la facturacion
obtenidos en el tenérmelo municipal de Begonte en el trimestre natural a lo que si refi misma.

Se presentara al Ayuntamiento de Begonte a lo largo del mes siguiente a cada tl@tre natural (enero, abril,
julio y octubre), a través de la Sede electrénica municipal, una autoliquidacié cada tipo de suministro
efectuado en el municipio segin el modelo oficial aprobado al efecto,/&el que se haran constar los
conceptos que si indican a continuacion:

e Importe de los ingresos brutos procedentes de la facturacion midores finales obtenidos como
contraprestacion por los servicios de suministro prestados en el municipio o procedentes de la facturacion
a terceros en concepto de acceso o interconexién a redes propias.

e Importe a deducir de las cantidades abonadas a otras empresas por derechos de acceso o interconexion a
redes ajenas.

El alta o cese en la prestacion de un tipo de suministrg ilterés general comporta el deber de hacer constar
esta circunstancia en la autoliquidacién del trimestre_cofrespondiente en el que dicta alta o cese tenga lugar.

tenérmelo municipal que garantice la veraci e la informacién y en la que constaran al menos los
siguientes conceptos:

e Fecha de la factura Q/
¢ Nombre del cliente O

e NIF del cliente O
e (Codigo de la factura
e (Cbdigo Universal del Q}Ie Subminstraciéon (CUPS) y/o Nimero de Identificacion del Suministro (NIS).

e Importes que conf@an la factura

Presentada la autoliguidacion trimestral correspondiente, se expedira un documento de pago para el
interesado que rmitird satisfacer la cuota tributaria en cualesquiera de los lugares que si indiquen en el
mismo, debi @ efectuarse el pago dentro del mes siguiente al trimestre objeto de declaracion.

La prese 6n de una auto liquidacion habia sido del plazo establecido en este articulo, sin que medie
reque%;iE to previo de esta Administracion, comportard la exigencia de los recargos de extemporaneidad vy,
0

Se acercara al modelo de autoliquidacién relaciégidualizada de los registros de facturaciéon emitida en el
o

en 0, de los intereses de mora que correspondan, segun lo previsto en el articulo 27 de la Ley
5,84 3, de 17 de diciembre, General Tributaria.

La falta de ingreso en plazo de la deuda tributaria a ingresar mediante auto liquidacion presentada
determinara el inicio del periodo ejecutivo conforme al dispuesto en el articulo 161.1.b) de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria y comportara la exigencia de los intereses de mora y recargos que
correspondan segun lo dispuesto en los articulos 26 y 28 del dicho texto legal.

La falta de ingreso en plazo de la totalidad o parte de la deuda tributaria que habia debido resultar de la
correcta auto liquidacién de esta tasa sera constitutiva de la infraccion tributaria tipificada en el articulo 191
de lana citada Ley General Tributaria, que si calificard y sancionara segin lo dispuesto en el mencionado
precepto, y comportara lana exigencia de los intereses de mora que correspondan de conformidad que el
previsto en el articulo 26 de la citada Ley.
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DISPOSICION FINAL.-

A presente ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y se
mantendra vigente mientras no se ordene su modificacién o derogacién expresa.

Begonte, 12 de enero de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Ulla Rocha.
R. 0092

BURELA

Anuncio

En cumplimiento de las previsiones de los articulos 73 y 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril é&es del
Régimen Local (LBRL, se publica el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en la s celebrada
den fecha 29 de junio de 2023, que dice:

“Primero.- La aprobacion de las siguientes asignaciones a los grupos politicos m’ pales de esta
Corporacion:

Cada uno de los grupos municipales percibird las siguientes cantidades:

Una cantidad fija: 1.000 euros anuales. O

Una cantidad variable: 200 euros anuales por concejal. /<

Se realizardn abonos la cuenta con cardcter trimestral de las anteriores @tias.

Segundo.- La aprobacion de las siguientes asistencias a los concejales/de la Corporacion por la concurrencia
a las sesiones de 6rganos colegiados de los que formen parte:

Por asistencia a cada Pleno: 150,00 euros

Por asistencia a cada Xunta de Gobierno Local: 150,00 eu
Por asistencia a cada Comision Informativa: 50,00 eu
Por asistencia a la Comision Especial de Cuentas: @ euros

Estas indemnizaciones por asistencia serdn obiji e una liquidacion trimestral.

Estas asistencias no se percibirdn por los miiembros de la Corporacion que cuenten con dedicacion exclusiva o
parcial.

No si percibirdn asistencias por reun@ de portavoces ni por asistir a grupos de trabajo.
Tercero.- El presente acuerdo s ublicado en el Boletin Oficial de la Provincia’.
El que firmo en Burela, 11 d de 2024.- La ALCALDESA, Maria del Carmen L6pez Moreno.

>

R.0093

\
\) Anuncio

En cumpli iQde las previsiones del articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local (LBF%?e publica el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en la sesion celebrada den fecha

29 d?r_ﬂ de 2023, que dice
“p@ne 0.- Establecer que el cargo de Alcaldia se podrd desemperiar en régimen de dedicacion exclusiva.

Segundo.- Establecer, en atencion a su responsabilidad, a favor del cargo de la Alcaldia, las retribuciones que
a continuacion si relacionan, que si percibirdn en catorce pagas, doce correspondientes a las diferentes
mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades extra/extras de junio y
diciembre, procediendo, una vez aceptadas, en su caso, dichas retribuciones lo pones Alcaldesa, al alta en la
Seguridad Social o régimen correspondiente, asumiendo la Corporacion las cuotas empresariales que
correspondan, de acuerdo con las retribuciones que si acuerden..

La percepcion de estas retribuciones serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
asi como para lo desenrollo de otras actividades, en los tenérmelos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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CARGO RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS
Alcaldesa-Presidenta 40.000,00 euros

La percepcion de estas retribuciones serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
presupuestos de las Administraciones Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
asi como para lo desenrollo de otras actividades, en los tenérmelos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Los miembros de las
Corporaciones Locales quedan en situacion de servicios especiales cuando sean funcionarios de carrera de
otras Administraciones Publicas y desemperiien en la Corporacion para la que fueron elegidos un cargo
retribuido y de dedicacion exclusiva.

Tercero.- El presente acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y notificado al m; mbko de

la Corporacion que ocupe el cargo para lo cual si establece su desemperio en régimen de dedicacid usiva,
a los efectos de la manifestacion, en su caso, de la aceptacion expresa de dicho régimen edicacion
exclusiva. En el supuesto de aceptacion expresa, la misma deberd comunicarse al Pleno de | poracion en
la siguiente sesion”. /
El que firmo en Burela, 11 de enero de 2024.- La ALCALDESA, Maria del Carmen Lépez go.

R. 0094

QO
A

Anuncio

En cumplimiento de las previsiones del articulo 75 de la Ley 7/19?!& 2 de abril, de Bases del Régimen
Local (LBRL, se publica el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en la sesién celebrada en fecha 29

de junio de 2023, que dice Y.
“Primero.- Establecer que el cargo de 1° TENENCIA DE ALCALRIA A CARCO DE La CONCEJALIA DELEGADA DE
Las AREAS DE JUSTICIA SOCIAL, JUVENTUD Y EDUCACI podrd desempenar en régimen de dedicacion

exclusiva g
Segundo.- Establecer, en atencion a su responsabi , a favor del cargo de la 1.7 Tenencia de Alcaldia y
concejalia delegada de las dreas de Justicia Soci I@;ntud y Educacion, las retribuciones que a continuacion
si relacionan, que si percibirdn en catorce pné oce correspondientes a las diferentes mensualidades del
afio y las dos restantes correspondientes a |as mensualidades extra/extras de junio y diciembre, procediendo,
una vez aceptadas, en su caso, dichas refvibuciones por el 1° Teniente de Alcaldesa y Concejal-Delegado de
las dreas de Justicia Social, Juventud acion, al alta en la Seguridad Social o régimen correspondiente,
asumiendo la Corporacion las cuota resariales que correspondan, de acuerdo con las retribuciones que
si acuerden.

La percepcion de estas retrik@nes serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los

presupuestos de las Adminj ones Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,

asi como para lo desenrol@tras actividades, en los tenérmelos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
al al servicio de las Administraciones Publicas.

Incompatibilidades del fe
CARGO 9 RETRIBUCIONES ANUALES BRUTAS
d

1° Tenencia d ia a cargo de la Concejalia Delegada de las dreas de
Justicia SOCiU;/entud y Educacion 20.000,00 euros

La percev de estas retribuciones serd incompatible con la de otras retribuciones con cargo a los
pres os de las Administraciones Publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas dependientes,
s<c o para lo desenrollo de otras actividades, en los tenérmelos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
patibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Los miembros de las
Corporaciones Locales quedan en situacion de servicios especiales cuando sean funcionarios de carrera de
otras Administraciones Publicas y desemperfen en la Corporacion para la que fueron elexidos un cargo
retribuido y de dedicacion exclusiva.

Tercero.- El presente acuerdo serd publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y notificado al miembro de
la Corporacion que ocupe el cargo para lo cual si establece su desemperio en régimen de dedicacion exclusiva,
a los efectos de la manifestacion, en su caso, de la aceptacion expresa de dicho régimen de dedicacion
exclusiva. En el supuesto de aceptacion expresa, la misma deberd comunicarse al Pleno de la Corporacion en
la siguiente sesion”.
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El que firmo en Burela, 11 de enero de 2024.- La ALCALDESA, Maria del Carmen Loépez Moreno.
R. 0095

Anuncio

En cumplimiento de las previsiones del articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local (LBRL, se publica el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion en la sesién celebrada den fecha
29 de enero de 2023, que dice:

“Primero.- Establecer que el cargo de la 2° TENENCIA DE ALCALDIA Y CONCEJALIA DELEGADA DE Las S
DE OBRAS Y BIENESTAR COMUNITARIO, TURISMO Y MAR podrd desemperarse en régimen de dedicacion
parcial, con las siguientes caracteristicas:

e Dedicacion parcial del 25% de la jornada laboral (dedicacion minima necesaria para I}Qe epcion de
estas retribuciones). /

continuacioén si relacionan, que si percibirdn en catorce pagas, doce correspondie a las diferentes
mensualidades del afio y las dos restantes correspondientes a las mensualidades ra/extras de junio y
diciembre, procediendo, una vez aceptadas, en su caso, dichas retribuciones ;Z@ concejal/a delegado, al
alta en la Seguridad Social o régimen correspondiente, asumiendo la Corpor, las cuotas empresariales
que correspondan, de acuerdo con las retribuciones que si acuerden..

Segundo.- Establecer, en atencion al grado de responsabilidad, a favor de este cargo, ISS Fr.ibuciones que a

CARGO &TRIBUCIONES ANUALES BRUTAS

2" Tenencia de Alcaldia y Concejalia delegada de las dreas de Obras yF

Bienestar Comunitario, Turismo y Mar 12.000,00euros

'sEosicién prevista en el articulo 75.2 LBRL, en
e 26 de diciembre.

Tercero.- El presente acuerdo serd publicado en el Bofetin Oficial de la Provincia y notificado al miembro de
la Corporacion que ocupe el cargo para lo cual si e su desemperio en régimen de dedicacion parcial, a

Para las dedicaciones parciales deberd tenerse en cuenta la
consonancia con la prevision del articulo 5 de la Ley 53/1

los efectos de la manifestacion, en su caso, de la Gceptacion expresa de dicho régimen de dedicacion parcial.
En el supuesto de aceptacion expresa, la miSma~deberd comunicarse al Pleno de la Corporacion en la
siguiente sesion”.

El que firmo en Burela, 11 de enero de ZO@La ALCALDESA, Maria del Carmen Lépez Moreno.

O R. 0096

O

En cumplimiento de s\revisiones de los articulos 46 y 52 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por lo ju si/aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Anuncio

Corporaciones Locales (ROF), se publica la Resolucion dictada por la Alcaldia en fecha 21 de junio de 2023,

que literalmen i

PRIMERO. N@ar cémo miembros de la Xunta de Gobierno Local a las siguientes personas concejalas:
-D. MarioWdo Mon

-E{Q'% Ferndndez Rey

4 Lina Gomez Pardo

-DAa. Patricia Eijo Palmeiro

De este modo, la Xunta de Gobierno Local, que estard presidida por la Alcaldesa, quieta integrada por las
cuatro personas concejalas anteriormente referidas.

SEGUNDO. Fijar la celebracion de sesiones comunes de la Xunta de Gobierno Local el segundo y cuarto
martes de cada mes. En el supuesto de que la fecha fijada para las sesiones comunes sea festivo se celebrara
el primero dia hdbil. La Xunta de Gobierno Local celebrard sesion constitutiva, la convocatoria de la
Alcaldesa-Presidenta, dentro de los diez dilas hdbiles siguientes a aquel en el que si designara a los miembros
de la misma, de conformidad con el dispuesto en el articulo 112.1 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales.
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TERCERO. Nombrar como Tenientes de Alcaldesa a los siguientes concejales:
1° Teniente de Alcaldesa: D. Mario Pillado Mon
2° Teniente de Alcaldesa: D. Ramiro Ferndndez Rey

CUARTO. Los presentes acuerdos surtirdn efectos desde el dia siguiente a la fecha de esta Resolucion, sin
perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo conforme al establecido en los
articulos 44, 46 y 52 del ROF.

QUINTO. A presente Resolucion serd notificada personalmente a las personas concejalas nominadas cémo
Tenientes de Alcaldesa y miembros de la Xunta de Gobierno Local.

SEXTO. De esta Resolucion se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que si celebre (Plevge

Organizacion)”.
El que firmo en Burela, 11 de enero de 2024.- La ALCALDESA, Maria del Carmen Lépez Moreno. O

&\ R. 0097
&
Anuncio

En cumplimiento de las previsiones de los articulos 44 del Real Decreto 2568/ de 28 de noviembre, por
lo que si aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi Juridico de las Corporaciones
Locales (ROF), se publica la Resolucién dictada por la Alcaldia en fecha 22 e jinio de 2023, que literalmente
dice:

“PRIMERO. Otorgar a los siguientes concejales, que a continuacion ?Hacionan las siguientes delegaciones
genéricas:

1.-Designara a Mario Pillado Mon -miembro de la Xunta de Gobi?ﬂLocal- concejal delegado de las siguientes

Areas:

-Area de Juventud Q-
-Area de Educacion O
En particular, sin perjuicio del dispuesto en eg resolucion para las delegaciones especiales, las siguientes
materias: Q/

-Juventud

-Inmigracion y Cooperacion o

-Educacion, Escuela de Musica Cemit

-Area de Justicia Social

-Centro de Drogodependen
2.- Se designa a Rami V dndez Rey -miembro de la Xunta de Gobierno Local- concejal delegado de las
siguientes Areas: ‘ )

-Area de Obras y,Biehestar Comunitario

-Area de Tur@

-Area de

Y en %t'mn sin perjuicio del dispuesto en esta resolucion para las delegaciones especiales, las siguientes
S

B
“Obras municipales

-Servicios municipales (Alcantarillas, abastecimiento de agua, recogida de vresiduos, limpieza viaria,
cementerio y alumbrado publico)

-Turismo
-Mar
-Escuelas Infantiles

3.- Designara a Lina Gémez Pardo -miembro de la Xunta de Gobierno Local- concejala delegada de las
siguientes dreas:
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-Area de Cultura
-Area de Comercio de cercanias

En particular, sin perjuicio del dispuesto en esta resolucion para las delegaciones especiales, las siguientes
materias:

-Cultura

-Patrimonio y programacion cultural

-Cultura medioambiental y ecoldgica

-Impulso del comercio local y de su asociacionismo

4.- Se designa a Patricia Eijo Palmeiro -miembro de la Xunta de Gobierno Local- concejala delega ¥ las
siguientes dreas:

-Economia y Hacienda &\

-Fiestas y festejos [}

En particular, sin perjuicio del dispuesto en esta resolucion para las delegaciones especidles, las siguientes
materias:
-Seguimiento de la planificacion presupuestaria y de sus modificaciones O

-Seguimiento y control de la recaudacion municipal /<

general de los correspondientes servicios, la firma de cantos documentos sean necesarios para la tramitacion
de un expediente en el dmbito de la correspondiente delegacion, extepto la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

SEGUNDO. Conferir las siguientes delegaciones especial@g un determinado servicio, en los siguientes

-Fiestas y festejos Q
Las delegaciones genéricas referidas conllevan, ademds de la inspe?é'é direccion, impulsion y gestion en

términos:

-Se designa la Alejandra Ferndndez Cillero la delegacQ'!special para la direccion y gestion de los servicios
vinculados la Igualdad y Servicios Sociales

-Se designa a Carlos Méndez Pena la delegacio gcial para la direccion y gestion de Deportes y Sanidad.

Estas delegaciones especiales abarcan direccion interna y la gestion en general de los servicios
correspondientes, no incluyendo la facult emitir actos administrativos que afecten a terceros

TERCERO. Las delegaciones confer@en el presente decreto se entienden sin perjuicio de las que la
legislacion le atribuye a la Alcaldia €omo competencias indelegables, asi como de las delegadas por la
Alcaldesa en la Xunta de Gobieryio Rocal.

CUARTO. Los presentes ac surtirdn efectos desde el dia siguiente a la fecha de esta Resolucion, sin
perjuicio de su publicacion, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo conforme al establecido en los
articulos 44, 46 y 52

d
QUINTO. A presen lucion serd notificada personalmente a las personas concejalas nominadas a la que
se le otorgan delegadiones.

SEXTO. De @ Resolucion se dard cuenta al Pleno en la primera sesion que si celebre (Pleno de
Organizacio

El que éir en Burela, 11 de enero de 2024.- La ALCALDESA, Maria del Carmen Lépez Moreno.

A

R. 0098

Anuncio

En cumplimiento de las previsiones del articulo 44 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo
que si aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
(ROF), se publica la resolucion dictada por la Alcaldia en fecha 26 de junio de 2023, con el siguiente
contenido dispositivo:

“Primero.- Delegar en la Xunta de Gobierno Local las siguientes atribuciones:
a) EN MATERIA DE URBANISMO Y LICENCIAS:
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1.- La resolucion sobre la aprobacion o no, de los instrumentos de planeamento de desarrollo del
planeamento general no expresamente atribuidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion
urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

2.- Las resoluciones relativas a los expedientes urbanisticos de licencias parcelacion, edificacion, demolicion y
demds actos de uso de suelo y subsuelo, incluidas las licencias de primera ocupacion de las edificaciones de
acuerdo con el previsto en la Ley del Suelo de Galicia.

3.- La resolucion de los expedientes sujetos a la licencia municipal de acuerdo con el previsto en la Ley
9/2013, de 19 de diciembre, del emprendimiento y de la competitividad econémica de Galicia.

4.- La aprobacion urbanistica de memorias, de los proyectos de obras, y demds necesarios para la ejecucion
de las obras municipales, excepto planes de seguridad y salud y programas de trabajo, cuandg,_sea
competente para su contratacion o concesion el Alcalde y estén previstas en el presupuesto municipal. ?

5.- La resolucion de los expedientes relativos la concesion de las siguientes licencias o autoriz@es de
ocupacion del dominio publico: vados y terrazas. &\

B) EN MATERIA CONTRACTUAL Y PATRIMONIAL: (

e -Las competencias atribuidas a la Alcaldia por la normativa en materia contrac aF{DE La 2.9 LCSP)
respeto de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de c sion de obras, los
contratos de concesion de servicios y los contratos administrativos especiales, ctghdo su valor estimado

supere el 5% y no supere el 10% de los recursos comunes del presupuesto, en cualesquiera caso, a
cuantia de seis millones de euros, incluidos los de cardcter plurianual cua duracion no sea superior
a cuatro arnos, eventuales prorrogas incluidas siempre que el i e acumulado de todas sus

anualidades no supere ni el porcentaje indicado, referida a los recuPsos comunes del presupuesto del
primero exercizo, ni la cuantia sefialada.

e -Adjudicacion de concesiones sobre bien municipales y la adqw?%n de bien y derechos sujetos a la
legislacion patrimonial, cuando su valor supere el 5% y no supere el 10% de los recursos comunes del
presupuesto ni el importe de tres millones de euros, asi co enaxenacion del patrimonio, cuando su

valor no supere el porcentaje ni la cuantia indicadas.
C) EN MATERIA ECONOMICO FINANCIEIRA:

1.- Aprobacion de bases especificas reguladoras de ge-sién de subvenciones en régimen de concurrencia y
de los convenios de colaboracion en el caso de s ciones nominativas, la concesion de subvenciones y la
aprobacion de las cuentas justificativas presentade

2.- Autorizacion de pagos con la modalidad de “justificarla” de conformidad con la normativa aplicable.
Aprobacion, en su caso, de las cuentas juStificativas presentadas.

3.- Acuerdos relativos la cancelacié vales o devolucién de avales o fianzas constituidas o ingresadas a
favor del Ayuntamiento.

4.- Aprobacion de padrones, mlas y listas cobratorias de impuestos municipales, tasas y precios .

5.- Aprobacion de quuidac' definitivas de impuestos municipales, tasas y precios que tengan su origen en
petencia corresponda a la Xunta de Gobierno Local.

expedientes de los que |

6.- Concesiones de apé}iento y fraccionamiento para el pago de las deudas tributarias
7.- Resolucion desexppdientes de devolucion de ingresos.

Y) EN MATE PERSONAL:

1.- Aprob oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto.

I/Qes lucion de los expedientes de responsabilidad patrimonial incoados contra el ayuntamiento.

Las anteriores delegaciones fueron modificadas por Decreto de Alcaldia nimero 2024-0019 anadiendo un
punto nimero al apartado B) EN MATERIA CONTRACTUAL Y PATRIMONIAL con el siguiente teor literal:

La aprobacion de los negocios juridicos, tipicos o atipicos, de explotacion de los bien y derechos patrimoniales
cuando sean competencia de la Alcaldia’.

El que firmo en Burela, 11 de enero de 2024.- La ALCALDESA, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 0099
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CERVANTES

Anuncio

Informacién publica

Aprobados por Resolucién de alcaldia de fecha 28 de diciembre de 2023, los padrones que a continuacion si
relacionan, se exponen al publico por el plazo de quince dilas habiles contados desde lo siguiente al de la
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo:

e Tasa por el servicio de recogida domiciliaria de la basura (4" trimestre de 2023).
e Tasa por el servicio de suministro domiciliario de agua potable y canon del agua (4" trimestre de 202?.

Recursos: Contra lo acuerdo de la aprobacion de los padrones si podra interponer recurso de repos@

Plazo de presentacién del recurso: un mes contado desde el dia inmediato siguiente al d x ino del
periodo de exposicién al publico de los padrones.

Organo ante lo que si recurre: Alcalde del ayuntamiento de Cervantes. f

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposiciobn que en su cas iiformulen podran

interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a t cto si establecen en

la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion. Q
O_

La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econé ministrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes dgSdésque si entienda producida la
notificacion mediante el padron.

ANUNCIO DE COBRO

Para el cobro de los mismos, los recibos les seran cargados en las Euentas bancarias respectivas, y se fija

cdémo periodo de cobro voluntario el plazo de dos meses, dos a partir del periodo de exposicién
publica. Finalizado el ejercicio se pasara su cobro por la vi apremio, con los recargos previstos en el
articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, Ha@ Pablica, Ley General Tributaria, a través del

Servicio Provincial de Recaudacién de la Excma. Diputa@ onRrovincial de Lugo.

El impago del canon de agua en el periodo voluntakioSsupondra la exigencia directamente al contribuyente
por la via de apremio por la conselleria competen materia de hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publicacion, en los dos supuesto@e edicto de exposicion al publico del padrén y anuncio de
cobro, tiene el caracter de notificacion calectiva, al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria.

Cervantes, 9 de enero de 2024.- El aI, Benigno Gomez Tadin.

o R. 0100

\O CERVO
(/ Anuncio

Se hace publi onr la Xunta de Gobierno Local de fecha 11 de enero de 2024, se aprob6 el expediente y
pliego de clé@as regulador del concurso para la adjudicacion del contrato de cesién de uso en régimen del
arrendami de los locales num. 1 y nam. 2 (Cabalerizas) sito en un bien inmueble propiedad del
Ayuntamiento de Cervo incluido en el “Conjunto Historico- Artistico de Sargadelos”, para destinarlos a
activi@a comerciales relacionadas con sector artesanal, productos ecoldgicos, sector turistico, de
hogteléria, educativo, terapéutico y otras actividades relativas al sector terciario

1.- Entidad adjudicadora

a) Organismo : Ayuntamiento de Cervo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria/Intervencién.
c) Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/n.

d) Localidad y cédigo postal: 27891 Ciervo (Lugo).

E) Teléfono: 982 557 777

f) Fax : 982 557 729
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g) Direccion de Internet de transparencia: www.concellodecervo.com
2.- Objeto del contrato
a) Tipo: Contrato de cesién de uso en régimen de arrendamiento.

b) Descripcién: contratos de cesién de uso en régimen de arrendamiento de los locales nim. 1 y nim. 2,
sitos en un bien inmueble propiedad del Ayuntamiento de Cervo incluido en el “Conjunto Histérico Artistico
de Sargadelos”, para destinarlos a actividades comerciales relacionadas con sector artesanal, productos
ecoldgicos, sector turistico, de hosteleria, educativo, terapéutico y otras actividades relativas al sector
terciario.

c) Plazo de cesién de uso: Cuatro afios, con posibilidad de una prérroga de un afio.

d) NUTS: EST112. : F

3.- Tramitacion y procedimiento.
a) Tramitacion : comun. &\

b) Procedimiento : abierto.

c) Criterios de adjudicacién: y ;

1.- Criterios evaluables automaticamente (80 puntos como maximo):

- Precio (20 puntos) O
- Creacion de puestos de trabajo (10 puntos) /<

- Dilas de la semana que estén abiertos al publico (20 puntos) Q

- Programacion anual de acciones o actuaciones socioculturale‘?q'ue si pretendan ejecutar para la
promocioén (30 puntos).

2.-Criterios cuya ponderacién depende de un juicio de valor (20 Bntos Como maximo):
- -Caracter innovador del proyecto que si presenta (20 p Ss'COmo maximo).

4.- Canon anual a percibir por el Ayuntamiento de @D como contraprestacion por la cesion de uso en
régimen de arrendamiento del bien inmueble.

N° de local Identificacion Valor de él bien Canon anual en euros
@
1 L-]Q/ 32.778,81 € 1.966,73 €
2 @ 32.889,80 € 1.973,40 €
A4

Al canon resultante de la adju cion de la cesion de uso en régimen de arrendamiento de los locales
referidos, se le aplicara el Impu sobre el Valor Afadido (IVA) que corresponda.

En todo caso, en la Clélusu@."l del Pliego de Clausula, se establecen los requisitos para la aplicacion, en su
caso, de bonificaciones arfon.

5.- Garantias exigi

la)Provisional : N@,si gxige

b)Definitiva:r de suscribir una pdliza a fe que de responsabilidad civil con una cobertura minima de
ciento cin?e 4 mil (150.000) euros que cubra aquellos dafios o perjuicios que se habian podido ocasionar.

6.- Requisitos especificos del contratista
a) agicacién : No si exige.
b) Solvencia econdmica, financiera, técnica y profesional: La exigida en el pliego de clausulas administrativas.

c) Deberes de los cesionarios adjudicatarios: Las establecidas en la clausula 12 del pliego de clausulas
administrativas.

7.- Presentacion de ofertas

a) Plazo: Un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de licitacién en el Perfil del
Contratante del Ayuntamiento de Cervo, alojado en la Plataforma de Contratacion del Sector Publico .

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=hINfi%2Br%2B9%2B4BPRBxZ4
nJ%2Fg%3D%3D
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b) Lugar de presentacién:

1.- Dependencia: En el Registro General o a través del portal de transparencia del Ayuntamiento de Cervo. En
el caso de envio por correo, el licitador debera justificar la fecha de imposiciéon del envio en la oficina de
correos y anunciar al 6rgano de contratacion la remisién de la proposicibn mediante comunicacién
telegrafica, fax o telefax el mismo dia de la presentacion.

2.- Domicilio: Plaza del Ayuntamiento s/n

3.- Localidad y cédigo postal: 27891, Cervo (Lugo)

4.- Fax: 982 557 729

c) Modalidad de presentacién: En el Registro General del Ayuntamiento de Cervo.

8.- Gastos: Por cuenta del contratista adjudicatario. OV.

Cervo, 12 de enero de 2024.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés. &\
R. 0101

/

LANCARA

Anuncio &O

Informacién publica Q

Por junta de gobierno local de 10 de enero de 2024, se aprobd el padré”de suministro de agua e IVA s/su
consumo, recogida de basura, alcantarillas, alquiler de cont r y canon autondmico de agua
correspondiente al 3" trimestre 2023.

El importe total del padrén asciende a 77.014,25 €, siendo e p?odo voluntario de cobro desde 10 de enero
de 2024 a 11 de marzo de 2024, de conformidad con el pre en los arts. 12 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y 62.3 de la Ley Gen ributaria.

El que si expone al publico en la Casa del Ayuntamiento, durante el plazo de quince dilas habiles, a contar
desde lo siguiente, también habil, de la publicacié este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 2% e la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante al 6rgano que dicté el acto envel plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia
siguiente al de la finalizacién del plazo xposicién al publico del padrén. No obstante, podran interponer

cualquier otro recurso que considererﬁ no.

La repercusion del canon del agua p ser objeto de reclamaciéon econdémico-administativa ante el 6rgano
econ6mico-administrativo de la unidad Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde que si entienda
producida la notificacién.

Este anuncio tiene el car de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003,
General Tributaria.

Lancara, 11 de enerofe 2024.- El Alcalde, Dario La. Pifieiro Lopez.

\) R. 0102

Q—V. ;)u RO.L
& nuncio

Con fecha nueve de enero de dos mil veinticuatro el Sr. Alcalde-Presidente firmoé el Decreto n°® 2024-0004,
que literalmente dice:

“DON JOSE LUIS PAJON CAMBA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE OUROL, PROVINCIA DE
LUGO.

Visto que con fecha veintiséis de diciembre mediante Resolucién n® 2023-0412, esta Alcaldia delegd en la
Xunta de Gobierno Local el ejercicio de las siguientes atribuciones de la Alcaldia:

e El desarrollo de la gestion econdmica de conformidad con el presupuesto aprobado, disponer gastos
dentro de los limite/limites de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusién de las
contempladas en el articulo 158.5 de la Ley 39/1998, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
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Locales, siempre que aquellas estén previstas en el presupuesto y su importe acumulado dentro de cada
ejercicio econémico no supere el diez por ciento de sus recursos comunes, excepto las de tesoreria que le
corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento no supere el
quince por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, ordear pagos y rendir
cuentas; todo iso de conformidad con el dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

e Aprobar la oferta de empleo publico de conformidad con el presupuesto y la plantilla aprobados por el
Pleno.

e Las aprobaciones de los instrumentos de planeamento de desarrollo del planeamento general no
expresamente atribuidas al Pleno, asi como los instrumentos de gestién urbanisitica y de los proyectos de
urbanizacién.

e Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas mu 'ciFes,
excepto en los casos en que la dicha facultad esté atribuida a otros érganos.

e La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su atacién o
concesién y estén previstos en el presupuesto.

[}
e El otorgamiento de las licencias, excepto que las leyes sectoriales lo atribuyan expresa?ﬂte al Pleno o a
la Xunta de Gobierno Local.

e Ordear la publicacién, ejecucién y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento

servicios, los contratos de concesion de obras, los contratos de concesi® e servicios y los contratos
administrativos especiales, cuando su valor estimado no supere el 10 p@r ciénto de los recursos comunes
del presupuesto ni, en cualesquiera caso, la cuantia de seis millones, de’ euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracién no sea superior a cuatro anos, eve s prorrogas incluidas siempre que
el importe acumulado de todas sus anualidades no supere el pordentaje indicado, referido a los recursos
comunes del presupuesto del primero ejercicio, ni la cuantia sefalada.

e La competencia como 6rgano de contratacién respeto de los contratosi@zras, de suministro, de

e La adjudicacién de concesiones sobre los bien de la Entj
derechos sujetos a la legislacion patrimonial cuando
definidos en el articulo 100.1, no supere el diez por?i

ad Local y la adquisicion de bien inmuebles y
upuesto base de licitacién, en los tenérmelos
to de los recursos comunes del presupuesto ni el
ion del patrimonio, cuando su valor no supere el

importe de tres millédn de euros, asi como la ena
porcentaje ni la cuantia indicados.

e La potestad sancionadora en materia urbanisti asandose en el articulo 222.1 de la LOUG.

e Las demds que expresamente le atribyyan las leyes y aquellas que la legislacién del Estado o de las
Comunidades Autéonomas asignen al a miento y no lo atribuyan a otros 6rganos municipales.

Visto que la dicha delegacion comprlas facultades de resolver procedimientos administrativos mediante
la adopcién de actos administrativos qUi€ afecten a terceros.

Vista la necesidad de una magilidad para el impulso y resolucién de los asuntos municipales, es te
convine avocar el ejercicio d Ompetencias delegadas y residencialas nuevamente en la Alcaldia.

Por todo isto, en virtud ispuesto en el articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publcod21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y
de acuerdo con los @rticulos 43, 44, 45, 114 a 118 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico@as Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
RESUELVO:

1°.- Avocar !Qmpetencias que fueron delegadas en la Xunta de Gobierno Local en virtud de la Resolucién
de Alcaldign® 2023-0412 de fecha veintiséis de diciembre,de conformidad con el dispuesto en los articulos
10 de WO/ZO] 5, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985,y 116
del ento de Organizaciéon, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por
ecreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

2°.- Publicar a presente Resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo sin perjuicio de que surta
efectos desde el mismo dia de su firma de conformidad con el dispuesto en el articulo 44.2 del Reglamento
de organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

3".- Dar cuenta de la presente Resolucién en el primero Pleno ordinario que si celebre de conformidad con el
dispuesto en el articulo 44.4 del Reglamento de organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales.

El que mando y firmo en Ourol en la fecha de la firma al margen. El Alcalde-Presidente. La Secretaria-
Interventora”
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Ourol, 9 de enero de 2024.- El Alcalde-Presidente, José Luis Pajon Camba.
R. 0103

PORTOMARIN

Anuncio

De conformidad con el decreto de 11 de enero se hace publica la convocatoria para la seleccién de personal
laboral temporal para Creacion de una bolsa de empleo para la cobertura temporal de necesidades de
prestacion de servicios en la categoria de operarios de servicios multiples, mediante concurso-oposicion

La convocatoria y las bases aprobadas estan colgadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pdrtomarin.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dilas habiles contados a partir del siguiente’ a%a fecha de
publicacion. )

@V. R. 0104
/A

Portomarin, 12 de enero de 2024.- El Alcalde, Pablo Rivas Folgueira.

SARRIA &u

Anuncio O

NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMI&TO PERIODICO
PADRON DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR V’

EDICTO S\

De conformidad con el establecido en el art® 102.3 de@Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre
, se notifica colectivamente la liquidacion del preci ublico correspondientes al servicio de ayuda en el
hogar del MES DE DICIEMBRE DE 2023.

El expediente podra ser consultado por Io@teresados en las dependencias de servicios sociales del
Ayuntamiento de Sarria, durante el plazo de 15 dilas a contar desde la publicacion de este anuncio en el BOP
de Lugo.

Contra las liquidaciones provisionaleeriores, se podra interponer recurso de reposicion ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el plaZo de un mes, a contar desde el dia siguiente lo de finalizacién del
plazo de exposicion, o calquer otrgyque si considere procedente. Todo iso, en virtud del establecido en el art®
14.2 del Texto refundido de la eguladora de las Haciendas Locales.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con e N ecido en el art © 24 y 25 del Reglamento General de Recaudacién , aprobado por
R.D. 939/2002, de 29 d¢/julio y art® 6 de la ordenanza fiscal municipal se comunica c6mo PLAZO, LUGAR Y

FORMA DE PAGO: ?
Nos primeros vej dilas del mes siguiente a la prestacion del SAF, en la entidad bancaria que la persona
usuaria estal@ para su efecto.

Se inform que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de conformidad

R. 0105




