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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD-SERVICIO DE APOYO AL
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS O

Codigo 27000255011982 N\

Visto el acuerdo por lo que si aprueba la tabla salarial para el afio 2024 del “Convenio Coldetivo de Edificacién
y Obras Publicas de lana provincia de Lugo”, firmado el dia 14 de diciembre de 2023, pok/la representacion
empresarial y de las centrales sindicales U.G.T. y CC.00., c6mo miembros de la comision  negociadora y de
conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto legi vo 2/2015, de 23 de
octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de I@abajadores, y en el Real
decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y deposito de convenios ¢ol os y acuerdos colectivos
de trabajo ACUERDO: /(

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado acuerdo en el registro de cor@)s de esta jefatura territorial, asi

como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la ProvinciaV.
Lugo, 9 de enero de 2024.- La jefa territorial, Pilar Fernandez L(’)W
ASISTENTES:

REPRESENTACION SINDICAL Q_

e POR U.G.T- QUEDA. con él 44,29%

o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 1192 Q

o D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (PNI N°® 76571496B)
o D. DIEGO CHAO RUBAL (DNI N° 339 )

e (CC. OO HABITAT con él 35,71% 5

o D.LUIS RUEDAS GARCIA (DN@SO] 79927Y)

o D.JOSE MANUEL BREA ME (DNI N°33851807Q)

e PORF.C.M.-C.I.G. conﬂ@,}4%

o D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)

o D.XOAN MAV\@DI’AZ BRANCO (DNI N° 33996055P)

. REPRESE?\@ON PATRONAL (APEC)

o D.JOS UEL TEUEIRO DIiAZ (DNI N°33322136N)

o D ANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V)

yﬁ.] SE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F)

o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H)

e ASESORES

o D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G)
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En lana ciudad de Lugo a 14.12.2023 si reunen los representantes de lanas Centrales Sindicales y de APEC
que al margen si relacionan, con él objeto de proceder la lana firma, en su caso, la lana aprobacién de lana
tabla salarial vigente para él 2024, de él Convenio de Edificacion y Obras Publicas de lana provincia de
Lugo suscrito en cierra 28.9.2023, para los corderos 2023-2026, pendiente de publicacion;
reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente, para los corderos 2022 al 2026 incluido, con lana
representatividad que poseen, adoptando los siguientes

EXPONEN

o 1.-Si inicia lana sesion exponiendo que él incremento salarial para él cordero 2024 ya esta fijado en
él Articulo 55 de él VII CONVENIO GENERAL DE LANA CONSTRUCCION, consistente en incrementar un
2,75% lanas tablas vigentes en 2023 con efectos de él dia 1 de enero de 2024.

o 2.- Si entrega lana tabla salarial con lana indicada actualizacion que eres examinada por t d%s
representantes excepto por lana CIGA que en el comparece.

o Enrazonaello &\

ACUERDAN
1. Aprobar por los comparecientes, excepto FCM CIG que en el comparece, lana salarial para él
cordero 2024 que entrara en vigor él 1 de enero de 2024, que se adjunta la | presente acta, si
hubiera uno retraso en lana publicacion de esta en él BOP Provincial de , Y en el si habia
publicado al inicio de cordero, para aquellas empresas que en el hubler tuallzado lanas tablas
deberan proceder al pago de los retrasos en él plazo de de los computar desde lana
publicacion de él presente Convenio en él BOP de Lugo y lana cotizxn seguira lana normativa de

aplicacion.

2. Habilitar y autorizar expresamente a D. JOSE MANUEL RODRI QSPINEIRA, DNI n° 33.843.935X,
para que realice lanas gestiones necesarias a los efectos pr er la lana tramitacion, depoésito y
publicacion de los acuerdos adoptados en él BOP a través de él REGCON.
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ANEXO|
CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LUGO | 2.024 I
TABLA DE RETRIBUCIONES
MENSUAL ANUAL TOTAL
NIVELES Salario Pluses Plus Gratificaciones ANUAL VALOR
CATEGORIA Base Asit/Produc |Transporte | TOTAL [ Vacaciones| Julio Navidad HORAS
Puntualidad | Distancia 2.024 EXTRAS
11 TOlAdOSUDErioNr . w vws vas wws vaim van van vas v v
1.078,44 371,14 128,36] 1.577,95 1.550,67] 1.550,57] 1.550,57] 22.009,26 19,48
111 [Titulado Medio, Jefe Admvo 13, Jefe Secc. Org. 12 ..
1.066,66 360,39 127,42] 1.554,46 1.528,30] 1.528,30] 1.528,30] 21.684,01 18,38
1V Pefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General .............ov0u
1.055,05 349,79 126,53] 1.531,37 1.506,18] 1.506,18| 1.506,18] 21.363,56 17,87
V  Pefe Administrativo de 28, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccidn
de Organizacién Cientifica del Trabajo de 22, 1.043,56 339,37 125,63] 1.508,57 1.484,54) 1.484,54] 1.484,55] 21.047,85 17,36
Jefe de Compras............
VI JOfic. Admvo. de 12, Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccién de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac- 1.032,22 328,71 125,28] 1.486,20 1.462,85] 1.462,85] 1.462,85] 20.736,81 16,83
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion
"ENCARGADO DE OBRA" ... .....
VIl [Delineante de 22, Ténico de Organizacion de 23,
Practico de Topografia de 22, Analista de 18,
Viajante, Especialista de Oficic, CAPATAZ . ........ 1.023,09 315,84 123,45] 1.462,39 1.448,04] 1.448,04] 1.448,04] 20.430,36 16,46
V111l [Oficial Admvo. 28, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacién y Servicios, Analista
de 22, OFICIAL12 DEOFICIO . ... ....covvvievvn 1.013,16 304,41 120,34] 1.437,91 1.437,16] 1.437,16| 1.437,16] 20.128,45 16,23
1 X JAuxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO . ... ....
1.005,18 290,81 118,43] 1.414,42 1.424,10] 1.424,10] 1.424,10] 19.830,99 14,66
X Auxiliar de Laboratario, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 12, AYUDANTEDEOFICIO ... ............... 1.000,08 273,98 116,11] 1.390,17 1.415,36] 1.415,36] 1.415,36] 19.537,92 13,76
X1 |Especialista de 22, PEONESPECIAL . .. ............
991,59 261,77, 114,32| 1.367,67 1.401,60] 1.401,60| 1.401,60] 19.249,19 13,35
XI1 [Personal de limpieza, PEON ORDINARIO ..........]
982,23 250,74 112,48| 1.345,45 1.388,27] 1.388,27| 1.388,27] 18.964,73 13,24
R. 0068
Anuncio

CONVENIOS COLECTIYOS
Codigo 270003950 981

Visto el acuerd®Ypor lo que si aprueba la tabla salarial para el afio 2024 del “Convenio Colectivo de Materiales
y Prefabricades para lana Construcciéon de lana provincia de Lugo”, firmado el dia 14 de diciembre de 2023,
por la refresentacion empresarial y de las centrales sindicales U.G.T. y CC.00., cbmo miembros de la
comisi@n Hegociadora y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto
legisfattve 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Tpabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios
colettivos y acuerdos colectivos de trabajo ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripciéon del citado acuerdo en el registro de convenios de esta jefatura territorial, asi
como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 9 de enero de 2024.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.
ASISTENTES:

REPRESENTACION SINDICAL

e POR U.G.T- QUEDA. con él 30%
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o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V)

o D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI N° 76571496B)
o D. DIEGO CHAO RUBAL (DNI N° 33998011D)

e CC. OO HABITAT con él 40%

o D. LUIS RUEDAS GARCIA (DNI N° 50179927Y)

o D.JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q)

e POR F.C.M.-C.1.G. con él 30%

o D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)

o D. XOAN MANUEL DIAZ BRANCO (DNI N° 33996055P) OV.
e REPRESENTACION PATRONAL (APEC) &\

o D.JOSE MANUEL TEUJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N)

o D.LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V)

o D.JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F) @

o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H) o
o ASESORES /<
o D?2. PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G) Q
as Centrales Sindicales y de APEC

que al margen si relacionan, con él objeto de proceder la lana firma,}én su caso, la lana aprobacién de lana

En lana ciudad de Lugo a 14.12.2023 si retnen los representantes v
tabla salarial vigente para él 2024, de él Convenio de Materialis y Prefabricados de lana Construccion de

lana provincia de Lugo suscrito en cierra 28.9.2023, pa s corderos 2023-2026, pendiente de

publicacion; reconociéndose con legitimacion y capacid uficiente, para los corderos 2022 al 2026
incluido, con lana representatividad que poseen, adoptan s siguientes
EXP

1.- Si inicia lana sesion exponiendo que él incrto salarial para él cordero 2024 ya esta fijado en él
Articulo 55 de él VII CONVENIO GENERAL XNA CONSTRUCCION, consistente en incrementar un
2,75% lanas tablas vigentes en 2023 con efectos de él dia 1 de enero de 2024.

2.- Si entrega lana tabla salarial con @indicada actualizacion que eres examinada por todos los
representantes excepto por FCM C@ n el comparece.

En razon a ello
ACUERDAN

1. Aprobar, por los com ientes excepto FCM CIG que en el comparece, lana tabla salarial para él
cordero 2024 que ent en vigor él 1 de enero de 2024, que se adjunta la lana presente acta, si
hubiera uno retraso lana publicacion de esta en él BOP Provincial de Lugo, y en el si habia
publicado al inic cordero, para aquellas empresas que en el hubieran actualizado lanas tablas
deberan proce al pago de los retrasos en él plazo de de los meses a computar desde lana
publicacion gl presente Convenio en él BOP de Lugo y lana cotizacion seguira lana normativa de
aplicacio

2. Habili autorizar expresamente a D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ ESPINEIRA, DNI n° 33.843.935X,
par, e realice lanas gestiones necesarias a los efectos proceder la lana tramitacion, deposito y
/{Qﬂacién de los acuerdos adoptados en él BOP a través de él REGCON.
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ANEXO|
CONVENIO PROVINCIAL DE MATERIALES Y PREFABRICADOS PARA LA CONTRUCCION DE LUGO I
TABLA DE RETRIBUCIONES
MENSUAL ANUAL TOTAL
NIVELES| Salario Pluses Plis Gratificaciones | ANUAL | VALOR
CATEGORIA Base | Asit/Produc |Transporte | TOTAL |Vacaciones| Julio | Navidad HORAS
Puntualidad | Distancia 2.024 |EXTRAS
Il |Titulado Superior........oovveveiviin ...

1.250,87 362,48 150,04 1.763,39 | 1.756,86] 1.756,86| 1.756,86| 24.667,88] 17,69

[11 |Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 12 ..
1.111,89 361,37 139,36] 1.612,61 | 1.556,65] 1.556,65] 1.556,65] 22.408,65] 14,21

IV |efe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General ..................
1.029,03 370,17 136,06] 153526 | 1.491,91] 1.491,91] 1.491,91] 21.363,58] 14,57

V  |lefe Administrativo de 22, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccidn
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22, 1.020,67 366,74 134,82| 1.522,22 | 1.434,48| 1.434,48] 1.434,48] 21.047,88] 14,43
Jefe de Compras..... ..

V1 |Ofic. Admvo. de 12, Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccidn de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac- 1.004,49 364,44 130,24] 1.499,17 | 1.415,30] 1.415,30] 1.415,30] 20.736,81] 14,20
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion
"ENCARGADO DE OBRA" .....

VIl |Delineante de 22, Ténico de Organizacién de 22,

Practico de Topografia de 22, Analista de 12,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ. ... 928,14 361,32 12794 147780 | 1.392,8| 1.392,98| 1.392,98] 20.430,36] 13,85
VI JOficial Admva. 23, Corredor de Plaza, Inspector

de Control, Sefializacidn y Servicios, Analista
de 22, OFICIAL12DEOFICIO ...t 987,73 338,71 125,33] 1.451,77 | 1.386,34| 1.386,34] 1.386,34] 20.128,45] 13,74
I X |Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.

Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO ........ ..

971,71 331,320 12412| 142715 | 1.377,46| 1.377,46| 1.377.46] 19.830,98] 1357

X JAuxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,

Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 12, AYUDANTEDEOFICIO . ................ 962,52 324,56 116,81] 1.403,88 | 1.365,07] 1.365,07] 1.365,07] 19.537,93] 13,32
X1 |Especialista de 22, PEON ESPECIAL. ..............

955,48 31066] 11599 138214 | 1.34854] 1.34854| 1348,54] 1924919 13,18

X11 |Personal de limpieza, PEON ORDINARIO ...........
952,36 20236]  11419] 135891 | 1.338,90| 1.338,90] 1.33890| 18.96472] 12,66

R. 0069

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Codigo 27000175011982

Visto el acuerdo por lo que si aprueba la tabla salarial para el afio 2024 del “Convenio Colectivo de Comercio
de Materiales de Construccién y Saneamiento de lana provincia de Lugo”, firmado el dia 14 de diciembre de
2023, por la representacién empresarial y de las centrales sindicales U.G.T. y CC.00., coémo miembros de la
comisién negociadora y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los



6 Nim. 012 - lunes, 15 de enero de 2024 BOP Lugo

Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsito de convenios
colectivos y acuerdos colectivos de trabajo ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el registro de convenios de esta jefatura territorial, asi
como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Lugo, 9 de enero de 2024.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
ASISTENTES:

REPRESENTACION SINDICAL

e POR U.G.T- QUEDA. con él 50% V'
o D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V) O

o D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI N° 76571496B) &\

o D. DIEGO CHAO RUBAL (DNI N° 33998011D) [}

o D. LUIS RUEDAS GARCIA (DNI N° 50179927Y)

o D.JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q) o
e PORF.C.M.-C.I.G. con él 12,50% /<
o D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P) Q

o D. XOAN MANUEL DIAZ BRANCO (DNI N° 33996055P) V’

e REPRESENTACION PATRONAL (APEC)

o D.JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N) V.

o D.LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V)

o D.JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F)

o D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H) O

ASESORES

o D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33@50@

En lana ciudad de Lugo a 14.12.202 eunen los representantes de lanas Centrales Sindicales y de APEC
que al margen si relacionan, con él o o de proceder la lana firma, en su caso, la lana aprobacién de lana
tabla salarial vigente para éI4, de él Convenio de Comercio de Materiales de Construccion y

e CC. OO HABITAT con él 37,50% g i

Saneamiento de lana proving e Lugo suscrito en cierra 28.9.2023, para los corderos 2023-2026,
pendiente de publicacion; reconiociéndose con legitimacion y capacidad suficiente, para los corderos
2022 al 2026 incluido, co representatividad que poseen, adoptando los siguientes

; EXPONEN
1.- Si inicia lana sesiom exponiendo que él incremento salarial para él cordero 2024 ya esta fijado en él
Articulo 55 de VIl CONVENIO GENERAL DE LANA CONSTRUCCION, consistente en incrementar un
2,75% Ianas?s vigentes en 2023 con efectos de él dia 1 de enero de 2024.

a

2.- Si en na tabla salarial con lana indicada actualizacion que eres examinada, por todos los
comparedi€ntes excepto por FCM CIG que en el comparece.

En aello
ACUERDAN

1. Aprobar por los comparecientes excepto FCM CIG que en el comparece, lana tabla salarial para él
cordero 2024 que entrara en vigor él 1 de enero de 2024, que se adjunta la lana presente acta, si
hubiera uno retraso en lana publicacion de esta en él BOP Provincial de Lugo, y en el si habia
publicado al inicio de cordero, para aquellas empresas que en el hubieran actualizado lanas tablas
deberan proceder al pago de los retrasos en él plazo de de los meses a computar desde lana
publicacion de él presente Convenio en él BOP de Lugo y lana cotizacion seguira lana normativa de
aplicacion.

2. Habilitar y autorizar expresamente a D. JOSE MANUEL RODRIGUEZ ESPINEIRA, DNI n° 33.843.935X,
para que realice lanas gestiones necesarias a los efectos proceder la lana tramitacién, depésito y
publicacion de los acuerdos adoptados en él BOP a través de él REGCON.
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ANEXO |
CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LUGO I
TABLA DE RETRIBUCIONES
MENSUAL ANUAL TOTAL
NIVELES Salario Pluses Plis Gratificaciones ANUAL | VALOR
CATEGORIA Base | Asit/Produc | Transporte | TOTAL |Vacaciones| Julio | Navidad HORAS
Puntualidad | Distancia 2.024 | EXTRAS

Il [Titulado Superior .. ......vvvvvviviiiiiiannns
1.090,22 324,46 142,38] 1.557,06 | 1.456,48] 1.712,54] 1.712,54] 22.009,27] 15,60

11 Titulado Medic, Jefe Admvao 12, Jefe Secc. Org. 12..
1.078,48 319,24 138,39] 1.536,12 | 1.454,36] 1.699,77] 1.699,77] 21.751,26] 14,46

1V |lefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General ..................
1.076,91 31875]  138,23] 153380 | 145372 1.698,94] 1.698,94| 21.724,42] 13,50

V  |lefe Administrativo de 22, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccidn
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22, 1.022,50 318,19 133,94] 1.474,63 | 1.452,08] 1.687,43] 1.687,43] 21.047,84] 12,81
Jefe de Compras..........

V1 Ofic. Admvo. de 18, Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccién de
Lahoratorio, Escultor de Piedray Marmol, Prac- 1.007,65 308,11 130,82| 1.446,58 | 1.451,90] 1.686,29] 1.686,29] 20.736,82] 12,71
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion
"ENCARGADODEOBRA" .........cccvvivnnnn.
VIl |Delineante de 22, Ténico de Organizacion de 22,

Practico de Topografia de 22, Analista de 12,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ......... 1.005,37 291,33 122,81] 141950 | 1.44551] 1.685,17] 1.685,17] 20.430,37) 12,27
VI Oficial Admva. 22, Corredor de Plaza, Inspector

de Control, Sefializacion y Servicios, Analista
de 22, OFICIAL2DEOFICIO .. ... 1.003,10 275,00 114,25] 139234 | 1.443,52] 1.684,57] 1.684,57| 20.128,45] 12,16
I1X JAuxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.

Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO .. ......

1.003,00 249,05 113,67] 136572 | 1.441,87] 1.683,09] 1.683,09] 19.830,99] 11,50,

X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,

Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 12, AYUDANTEDEOFICIO. ................. 997,41 234,34 112,04] 1.343,80 1.427,16] 1.664,51) 1.664,51] 19.537,92] 11,45
X1 |Especialista de 22, PEONESPECIAL ...............

996,93 217,89 108,09] 1.322,92 | 1.407,48] 1.644,81] 1.644,81| 19.249,19] 11,43

XI1 |Personal de limpieza, PEON ORDINARIO ... .......
994,80 197,99 106,88] 1.299,67 1.405,41] 1.631,44] 1.631,44] 18.964,72] 10,87

R. 0070

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE PROMOCION ECONOMICA Y SOCIAL

Anuncio

De acuerdo con los principios de publicidad y transparencia, se hace publico que la Xunta de Gobierno de la
Diputacion de Lugo en sesion comun celebrada el 12.01.2024 acordd dar aprobacién las bases de seleccion
de las personas usuarias del programa “LugoTermal”, asi como, su publicaciéon y convocatoria

BASES SELECCION PARTICIPANTES PROGRAMA LUGOTERMAL

La Diputacion de Lugo tiene como uno de sus objetivos principales promover el bienestar social de sus
ciudadanos, en cumplimiento del establecido en el articulo 50 de la Constitucion Espafola, la cal sefala que
los poderes publicos promoveran el bienestar mediante un sistema de servicios sociales que atenderan sus
problemas especificos de salud, vivienda, cultura y ocio.
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Ase mismo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local en su articulo 36
establece las competencias propias de las Diputaciones que seran las que le atribuian en este concepto las
leyes del Estado y de las Comunidades Auténomas en los diferentes sectores de la accion publica,
estableciendo, entre otras, cooperaciéon en el fomento del desarrollo econémico y social, y asegurar el acceso
de la poblacion de la Provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal. En este
sentido, la Ley 5/1997, de 22 de julio, reguladora de la Administracion Local de Galicia, establece cémo
competencias de las Diputaciones en el articulo 109. d) el fomento y la administracién de los intereses
peculiares de la provincia.

La Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de servicios sociales de Galicia (LSSG), tiene por objeto estructurar y
regular, como servicio publico, los servicios sociales en esta Comunidad Autébnoma de Galicia para la
construccion del sistema gallego de bienestar, entendiendo por servicios sociales el conjunto coordinado de
prestaciones, programas y equipamientos destinados a garantizar la igualdad de oportunidades en el a
a la calidad de vida y a la participacion social de toda la poblacién gallega, mediante intervenci6nes que
permitan el logro de diversos objetivos, entre los que si encuentran: prevenir la apar|C|on d squier
situacién de dependencia, exclusion, desigualdad o desproteccion y promover y garanti derecho
universal de la ciudadania gallega al acceso a los servicios sociales, garantlza?d suficiencia

presupuestaria que asegure su efectividad ?.
Ase mismo, la citada LSSG establece que las competencias de las diputaciones provindiales, de conformidad

con el previsto en la normativa de régimen local, proporcionaran asistencia econémi wtécnica y juridica a los
ayuntamientos en la ejecucion de sus competencias en materia de servicios , especialmente en la
prestacion de servicios sociales comunitarios basicos por aquellos ayuntami on menos de veinte mil
habitantes.

Con la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de r@allzauon y sustenibilidade de la
Administracion Local (LRSAL), estableciera que las entidades locales n uman competencias que no les
atribuye la ley y para las que no cuenten con la financiacién ad a. Por tanto, solo podran ejercer
competencias distintas de las propias o de las atribuidas por delegacién cuando no se ponga en riesgo la
sostenibilidad financiera del conjunto de la Hacienda local.

ida la competencia exclusiva en materia de
de autonomia, asi como de acuerdo con su
ando la autonomia que a estos les reconocen los
con el articulo 27.2 del Estatuto, se dicté la Ley

En virtud de que la Comunidad Auténoma de Galicia tiene
régimen local, de acuerdo con el articulo 27 de su Est

articulo 49 la tutela financiera sobre los entes locales,

articulos 140 y 142 de la Constitucién y de confo %&
5/2014, de 27 de mayo , de medidas urgentes ‘adas de la entrada en vigor de la LRSAL, a cal en su
articulo 3 establece en relacion las competenciased€ las entidades locales distintas de las propias y de las
atribuidas por delegacion, en su apartado 3. | ue no se entendera como ejercicio de nuevas competencias
la continuidad en la prestacion de los sevpvicios ya establecidos, siendo este el caso que nos ocupa, ya que
los programas de termalismo se llevan d ollando por parte de esta Diputacion desde el afio 2011 en sus
diferentes ediciones, dirigidos las nas mayores empadronadas en cualesquier ayuntamiento de la
provincia de Lugo, en colaboracion c os balnearios autorizados por la autoridad competente para utilizar
las aguas minero-medicinales deelaradas de utilidad publica con fines terapéuticos y preventivos para la
salud, en la provincia de Lugoan lo establecido en el articulo 22 de la Ley 5/1995, de 7 de junio, de
regulacién de las aguas mi es, termales, de manantial y de los establecimientos balnearios de la
Comunidad Auténoma de @

La Diputacion de Lugo/pre nde llevar a cabo, un aino mas, un programa preventivo de la dependencia y de la
promocién de la mia personal, potenciando el envejecimiento activo a través del termalismo,
denominado "Lu@vmal Este programa tendra como objetivo principal la mejora de la calidad de vida de
las personas p, igantes, con un caracter preventivo de la dependencia y de la promocién de la autonomia
personal a t de los tratamientos/técnicas termales, estando dirigido a personas que tengan 50 afios lo
mas y que,si tdpen empadronadas en algiun ayuntamiento de la provincia de Lugo, pudiendo llevar consigo
una perso?zn calidad de acompanante, que no cumpla los requisitos sefialados.

Co gﬂ'bjeto de seleccionar a los participantes de este programa se redactan las presentes bases de
sefeccion para proceder su convocatoria.

Base 1. Objeto

El objeto de estas bases es la oferta de plazas para tratamientos termales con y sin estancia en la provincia
de Lugo dentro del programa de Bienestar Social de la Diputacion de Lugo denominado “LugoTermal”; asi
como, proceder su convocatoria.

La tal efecto se entiende por establecimientos balnearios de la provincia de Lugo aquellos que empleen las
aguas mineromedicinales declaradas de utilidad publica con fines terapéuticos y preventivos para la salud,
segln la Ley 5/1995, de 7 de junio, de regulaciéon de las aguas minerales, termales, de manantial y de los
establecimientos balnearios de la Comunidad Auténoma de Galicia y si encuentren en alguno de los
ayuntamientos de esta provincia.
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Base 2. Participantes

Podran ser personas beneficiarias del programa de Bienestar Social de la Diputaciéon de Lugo “LugoTermal” en
establecimientos balnearios de la provincia de Lugo aquellas que relinan los siguientes requisitos en la fecha
en la que solicite la participaciéon en el programa:

a. La solicitante titular del Programa debera cumplir los requisitos de estar empadronada en alguno de
los ayuntamientos de la provincia de Lugo y tener cuando menos los 50 afios cumplidos. La titular, podra
participar con una acompafante que no cumpla los requisitos contemplados en este parrafo.

b. Valerse por se misma para las actividades de la vida diaria y estar en condiciones de participar en el
programa, excepto en el caso de hijos/las que acudan en calidad de acompafantes, los calles deberan
compartir habitacién con los progenitores, los calles seran los responsables de los mismos.

C. No padecer alteraciones del comportamiento que podan afectar a la normal convivencj eE los
establecimientos, ni padecer enfermedad transmisible con riesgo de contagio.
d. Carecer de contraindicacion médica para la recepcion de los tratamientos termales. &\

Base 3. Plazas convocadas /
Se convocan para participar en el programa “LugoTermal” las plazas reflejadas en el an OE| en la modalidad

La, tratamientos con estancia, asi como, en la modalidad B, tratamientos sin est , que si llevaran en

diferentes turnos y establecimientos termales de la provincia de Lugo durante el iodo comprendido desde

la aprobacién y entrada en vigor de las presentes bases ata el 30.06.2024 do caso el inicio de la

prestacion de los servicios termales estara supeditado a la formalizaci§< contrato de los mismos

(2023/CON_02/000065) y su duracion.

Base 4. Servicios y prestacion ofertados Q

Modalidad La, tratamientos con estancia: P

a. Seran estanzas, en los establecimientos termales de rovincia de Lugo, que participen en el
programa, de seis (6) dilas y cinco (5) noches en régim pensién completa en habitaciones de uso
compartido. Con caracter general el domingo sera el di ntrada.

b. Si atendera la disponibilidad de los establecimigntos para concretar el momento de acceso y salida a
los mismos, siendo acordado previamente con Ia rticipantes, pero en todo caso, la participante tendra

incluida una pensiéon completa entre los dilas d 9 rada y salida (desayuno, almorzar y cena).

C. Con caracter general cada persona pa@pante del proyecto “LugoTermal” y por estanza tendra cinco
(5) dilas de tratamiento nos calles si les aplicaran como minimo de quince (15) tratamientos, pudiendo ser
ampliado por cada establecimiento te@ en funcién de la circunstancia personal de cada participante y
disponibilidad. No si aplicaran la icas termales, cuando esté contraindicado por el médico del
establecimiento termal correspond e, o cuando el usuario asi lo solicite expresamente, teniendo que
facilitarle el balneario alguna alternativa, siempre que sea viable y posible, sin cueste adicional.

d. Los tratamientos temQ se realizaran utilizando las técnicas especificas de cada modalidad
terapéutica concertada, adas a la circunstancia personal de cada participante, en funcion de la
toleranciay caracteristi@el mismo, y siempre bajo prescripcion facultativa y seguimiento médico.

e. Las personas@ahipantes tendran un reconocimiento médico previo la aplicacion de las técnicas
termales, con jéto de conocer su situacion médica inicial y prescribir el tratamiento termal mas
idéneo. Lo/a, madico del establecimiento termal debera efectuar un correcto seguimiento de los
tratamientg icas termales con el objeto de controlar la evolucién en los participantes, con el especial

aquellas personas que padecen enfermedades cronicas o si encuentran en tratamiento

farmacgeldgi€o que habia podido verse afectado por estas técnicas termales. Se podra realizar un altimo
control#nédico emitiéndose un informe, la peticién de la persona usuaria, en el que si describan todas las
isticas del tratamiento efectuado, la evolucién durante el mismo, asi como, las posibles

/gﬁndaciones.
f.

Si tendran en cuenta las caracteristicas de las participantes del programa a la hora de confeccionar
los menus, toda vez que las personas que por prescripcién facultativa requieran menu de régimen vy asi lo
acrediten, dispondran de un menu especial. En todo caso el servicio de mantenimiento se podra realizar
en régimen de autoservicio o con servicio en mesa. Si el establecimiento optara por el autoservicio, debera
de prever personal de apoyo para los usuarios que lo precisen.

g. El tipo de desayuno serd, como minimo, el denominado “continental’, compuesto por café y/o
infusiones, zumo, pasteleria variada y tostadas, aceite de oliva, mantequilla y mermeladas; los menus
seran variados, ofertando, por lo menos, dos modalidades diferentes, tanto para lo primero cémo para lo
segun plato y sobremesa.
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h. Los menus del almorzar y de la cena incluiran vino de mesa de calidad media y agua embotellada o la
propia del balneario, cuando esta haya sido declarada oficialmente cdémo agua mineromedicinal de
utilidad publica y apta para la bebida, sobre todo si es para los tratamientos de los aparatos digestivo,
renal o vias urinarias.

i. Los establecimientos participantes habian debido cumplir los requisitos de accesibilidad, disponer de
teléfono y de cuartos para compartir, con bafo completo o ducha, agua caliente y calefaccién, en el
supuesto de concertarse plazas para meses en los que este servicio es necesario.

j- Se realizara la limpieza diaria de las habitaciones. El servicio de toallas y demas lenceria se mudara
teniendo en cuenta a las politicas de proteccién del medio ambiente.

k. El programa termal si complementara con uno programa de animacion sociocultural.
d; que

I Las personas beneficiarias que estén interesadas en alojarse en habitaciéon individual, en ca
hubiera disponibilidad, se tendran que hacer cargo de la diferencia del coste que suponga, s que
precisen de algun tipo de apoyo o dieta especial lo tendran que indicar en el momento \esentar la
solicitud y acreditarlo al incorporarse al turno. /{

m. Las beneficiarias que estén interesadas en participar en las excursiones o act es con coste
adicional que organice el establecimiento termal u hostelero, deberan de hacer por s ropios medios y a
su cargo.

n. El desplazamiento desde lo domicilio ata el establecimiento termal asi @ o de regreso correra a
cargo de las personas beneficiarias. /gq

o. Existira la posibilidad de prolongar su estadia en el establecimient@ termal tras finalizar su estanza al
amparo del Programa, con un precio especial, en virtud de la di ibilidad del establecimiento, no

estando sufragado dicta ampliacion por la Diputacién de Lugo.
Modalidad B Termalismo sin estanza ;

a. Tratara de recibir como minimo (treinta) 30 técnicas te s durante diez dilas (con caracter general
de lunes a viernes), sin estancia en los establecimientos t les de la provincia de Lugo.

terapéutica concertada, adecuadas a la circunst personal de cada participante, en funcién de la

b. Los tratamiento termales se realizaran utili las técnicas especificas de cada modalidad
tolerancia y caracteristicas del mismo, y siempméprescripcién facultativa y seguimiento médico.

C. Las personas participantes tendran u ocimiento médico previo la aplicacién de las técnicas
termales, con el objeto de conocer su sitWacion meédica inicial y prescribir el tratamiento termal mas
idoneo. Lo/a médico del establecimjento termal debera efectuar un correcto seguimiento de los
tratamientos/técnicas termales con el@o de controlar la evolucion en los participantes, con el especial
vigilancia de aquellas personas g decen enfermedades crénicas lo si encuentran en tratamiento
farmacolégico que habia podido verse afectado por estas técnicas termales. Se podra realizar un dltimo
control médico emitiéndosenforme, la peticion de la persona usuaria, en el que si describan todas las

caracteristicas del tratamie efectuado, la evolucién durante el mismo, asi como, las posibles
recomendaciones.

d. El desplazamien Qﬂe lo domicilio ata el establecimiento termal asi como lo de regreso correra a
cargo de las persopas participantes.

Base 5. Precio de | zas
Modalidad A T, Smo con estancia:

Esta modalid el Programa tendria uno cueste total maximo de 350,54 € por usuaria y estancia con IVA, de
los calles |putaci(')n de Lugo sufragaria como maximo 110,55 € con IVA persona/estancia y los restante
239, 9% n IVA correrd a cargo de cada persona participante por estancia.

Alt“a‘. 0 importe es precio cerrado para todos los servicios incluidos en el programa, sin que proceda
fectuar deduccion alguna se por cualesquiera causa imputable a la persona beneficiaria esta no disfrutara de
la totalidad de dicho servicios.

Modalidad B Termalismo sin estancia:

Esta modalidad del Programa tendria uno cueste total maximo a sufragar por los participantes de 250,00 €
con IVA. El citado importe es precio cerrado para todos los servicios afadidos en el programa, sin que
proceda efectuar deduccién alguna se por cualesquiera causa imputable a la persona beneficiaria no
disfrutara de la totalidad de dichos servicios.
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Base 6. Presentacion de solicitudes

La solicitud, se presentara conforme al modelo oficial que figura en el Anexo I, dirigiéndola al Sr. Presidente
de la Diputaciéon de Lugo y presentandola, preferentemente en el Registro General de la Diputaciéon de Lugo,
en la sede electrénica de esta administracion https://sede.deputacionlugo.org/opencms/opencms/sede o
bien por cualesquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentar la solicitud sera desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, quedando abierta el plazo hasta lo finalice del programa o hasta que si agoten las
plazas convocadas.

Existen impresos normalizados establecidos al efecto que podran obtener por medios electrénicos la
pagina principal de la web de la Diputacién Provincial de Lugo (www.deputacionlugo.gal). ?

Base 7. Solicitudes y documentacion complementaria necesaria para su tramitacion. O

° Las solicitudes se habian formulado en el modelo oficial que si indica en el anexo I as bases,
teniendo que acompanarlos de copia del DNI o NIF de la persona interesada en partigi documento
que reglamentariamente lo sustituya y de su acompafiante si habia sido el caso.

rsonas interesadas
os expresados en el
istrativo comdn de las

° Las solicitudes deberan tener los elementos basicos para poder localizar a
en participar en el programa, las solicitudes que no contengan los datos mi
articulo 66 de la ley 39/2015, de 1 de Octubre, del procedimiento a
administraciones publicas, no seran cursadas.

. Siempre que si realice la presentacion de documentos separadamente de la solicitud se debera
indicar el procedimiento que ocupa, el cédigo de expediente, si se d e de él y el servicio responsable
del procedimiento. V.

. La Diputacion de Lugo, podra, si asi lo considera necesario} solicitar documentacién las personas
interesadas y realizar las comprobaciones y verificaciones g nsidere oportunas acerca de los datos y

documentos presentados por las personas soIicitantes@ pecial mencién al empadronamiento.

. La presentacion de las solicitudes supone la ac i10n de las condiciones del programa, requisitos y
deberes fijados en él, ademas la concurrencia en% procedimiento implica la manifestacion tacita de
consentimiento mequwoco al tratamiento de dat® caracter personal y su publicacién conforme con el
previsto en la Ley organica 15/1999, de 13 dembre , de proteccién de datos de caracter personal. La
finalidad de la recogida y tratamiento de I atos de caracter personal sera estrictamente tramitacién de
los expedientes. En cualesquiera caso re a de aplicacién la prevision contenida en la Ley Organica

3/2018, de 5 de diciembre , de Protec de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
Base 8. Instruccion

Bienestar Social e Igualdad sera quien ;ocederé a revisar las solicitudes y la documentacion presentada. En el
caso de estar incompleta, conte errores o no acercar toda la documentacion requerida, se podra reclamar
a los solicitantes que emenden%os’defectos apreciados, de conformidad al articulo 68 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedto Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, procediendo al
desestimiento y al archi € la misma, en el caso de no efectuar la enmienda solicitada. Ase mismo, si
realizaran de oficio gdnta$ actuaciones si estimen necesarias para la determinacion, el conocimiento y la
comprobacién de lzi s que constan en la solicitud.

La seleccién de Participantes se hard atendiendo al riguroso orden de registro en el registro general de la

Diputacion d 0, ya sea de manera presencial o telemdticamente, a través de la sede electrénica, una vez

completa la itud. Cada persona participante solo podra constar en un expediente de solicitud abierto,

por lo qu? el caso que una persona aparezca en madres de una solicitud, no resuelta, no sera tenida en
dando solo como valida la solicitud antes inscrita.

cuent
mgmente se remitira a los establecimientos termales participantes, para la asignacion del turno
poktuno, que sera acordada entre el establecimiento elegido y las personas solicitantes, teniendo en cuenta
las preferencias de estas, y la disponibilidad termal, asi como, con el recogido en las presentes bases. La
fecha asignada solamente se podra modificar una vez, y siempre y cuando, exista disponibilidad en los
establecimientos termales. Los establecimientos termales solo tendran el deber de hacer dos intentos de
asignar fecha de participacion. En el caso de ser rechazada o anulada sin justificaciéon acreditada, perderan el
derecho a participar del programa.

Una vez confirmada las fechas de participacion entre las personas usuarias y los establecimientos termales,
estos remitirdn dichos datos a la Diputacién de Lugo para proceder a su aprobacién definitiva.

Aquellas personas usuarias que sean llamadas y no acepten las condiciones ofertadas o rechacen participar
en el programa deberan comunicar dicha decisiéon a la Diputacion de Lugo, para que estos sean eliminados de
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la lista de espera y podan concurrir otros solicitantes las plazas que ata ese momento constaran reservadas
para esas personas.

La resoluciéon de participantes le corresponde a la Presidencia de la Diputacién de Lugo, siendo objeto de
publicacion en la web de la Diputacion de Lugo. Contra la indicada resoluciéon, que agota la via
administrativa, cabe interponer los siguientes recursos, sin perjuicio de los calles los interesados podran
ejercer cualquier otro que consideren procedente: recurso potestativo de reposiciéon en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o publicacién de la resolucién, ante el mismo érgano
que adopto la resolucién, de acuerdo con el dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o directamente recurso
contencioso- administrativo en el plazo de dos meses, ante lo Juzgado Contencioso Administrativo de Lugo,
computado a partir del dia siguiente al de la notificacién o publicacién de la resolucién.

Base 9. Comunicacion las personas interesadas : ;

Todas las comunicaciones las personas interesadas se realizardn de conformidad con el estableci la Ley
39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las Admlnlstraao& licas, los
actos y comunicaciones relatlvas al Programa que procedan en virtud del procedlmlent istrativo, se
haran publicas en el tablero de Anuncios de la Diputacién y en la pagina www.deputacio org surgiendo
la publicacion los mismos efectos que la notificacién. No obstante cuando la Admini am estime que la
publicacion efectuada resulta insuficiente, y con el objeto de agilizar el proced@(o, podra efectuar
adicionalmente notificacion individual por correo electrénico la direccion que las.i esadas designaran. El
plazo para considerar rechazada la notificacién, con los efectos previstos en el a@o 44 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las Adminisy{i s Publicas, sera de cinco
dilas.

Base 10. Confirmacion de las plazas y lista de espera Q

Una vez notificada la concesién de la plaza, para poder hacer uso de?ﬂ, las personas beneficiarias tendran
la obligacion de presentar el Acreditacion Termal Nominativa, que sefa facilitado por la Diputacion de Lugo,
para su presentacion en el establecimiento Termal en el tur rrespondiente y que le acreditara cémo
participante del Programa. E

Las personas solicitantes que, cumpliendo los requi establecidos para participar en el presente
programa, no obtengan plaza, quedaran incluidas e stado de espera, y seran llamadas por riguroso
orden de registro-validacion de la solicitud, segun@ vacantes disponibles en la opcion elegida.

pasar al siguiente del listado, con el fin de adilizar el procedimiento, sin que isto suponga la expulsion del

Cuando la persona solicitante titular sea IIamads eces y no se obtenga respuesta, podra el centro gestor
listado para la primera.

el mismo, siempre y cuando exista dzas sin cubrir y no exista lista de espera. En ultimo término, los

Existira la posibilidad de que cualesquie ticipante del proyecto “LugoTermal” poda volver a participar en
nuevos solicitantes siempre tendran p‘ ridad sobre estos.

Base 11. Renuncia a la plaza.

En caso de que la person eficiaria renuncie a la plaza otorgada en el Programa “LugoTermal” debera

comunicarlo por escrito ando la declaracién de renuncia al puesto, modelo adjunto cémo anexo lll, en

el plazo de 10 dilas ¢ ';\os a partir de la notificacion del otorgamiento a la Diputacién Provincial de Lugo.

De no presentarse nuncia en el plazo establecido serd motivo de exclusién directa para nuevas

solicitudes. Las p@nas participantes no podran volver a optar a noticias solicitudes de este programa, salvo
i justifique adecuadamente (problemas de salud, familiares...).

que la renunci

La persona ficiaria en el caso de no poder acudir el dia de entrada en el establecimiento balneario
a5|gnado era comunicar tal circunstancia al mismo con la maxima presione, pudendo hacerlo
telef ente, asi como, con posterioridad a la Diputacion de Lugo, lo mas temprano posible para la

per enef|C|ar|a
ersona beneficiaria que habia tenido otorgada la plaza y no se presentara en el dia y en el
estableumnento asignado perdera el derecho a participar en este programa al amparo de la resolucién que le
concedia este derecho.

Base 12. Pérdida de la condicion de beneficiaria del programa.

Ademas de las circunstancias establecidas en la base 8 de las presentes bases, también perderan la condicién
de persona beneficiaria participante del programa aquellas que no abonen al establecimiento termal, el
importe de la cantidad estipulada para la plaza que se le otorg6.

La consignacién o aportacion de datos o documentos falseados o inexactos para la obtencién de las plazas
reguladas por las presentes bases, implicara la cancelaciéon de la plaza obtenida, en el supuesto de que no se
participara en el turno, o el deber, por parte de la persona interesada, de abonar el precio real de la plaza, sin
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perjuicio de las acciones que procedan en la aplicacion de la normativa viviente, si ya habia disfrutado el
turno.

Base 13. Normativa

Establecimientos termales y usuarias deberan de respetar y cumplir la normativa vigente de aplicacion propia
de la naturaleza de la actividad

Lugo, El Presidente, P. D. Decreto de fecha 04-07-2023 el Diputado Provincial, Pablo Rivera Capén (firmado
dixitamente)
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@ DEPUTACION DE LUGO \_’.‘ i( ;Tl:_f’\\ [’El_

AMEXO I 5OLUCITUDE
{ACOMPANAR CON FOTOCOPIA DO DNI)
1. DATOS PERSOA TITULAR SOLICITANTE

MNOME PRIMEIRO AP ELIDO SEGUNDO APELIDO

CONCELLO NO QUE 5E ATOPA
DM DATA DE NACEMENTO EMPADROADO

1.1 DATOS DE CONTACTO A EFECTOS DE NOTIFICACION
DOMICILIO {RUA, NUMERO, ESCALEIRA..)

CODIGO POSTAL COMCELLOD TELEFONO/S DE CONTACTO

| I ou
1.2 PREFERENCIAS
ESTABLECEMENTO TERMAL DE PREFERENCIA 1  ESTABLECEMENTO TERMAL DE PREFEREMNCIA 2

MODALIDADE :_I :I
-
MESES DE PREFERENCILA
~|ou ~|

1.3 DECLARACION RESPONSABLE, DECLARD baixoa mina responsabilidade que son certos os datos que consigno na presente solidtude, manifestando que
guedo informa doya da obriga de comunicara Deputacion de Lugo calguera vaniacion gue dos mesmos puidera producirse no suoesivo, 251 coma:

-Jue Sl me valgo pormin mesmoy/a para as actividades da vida diaria.

-Que §l estowen condicions de pa rticipar no programa LigoTemal.

-(ue NON presento alteracions o comportamento gue me impidan a convivencia nos esta blecement os terma i

-Jue MON padero enfermidade transmisible con risco de contaxio.

-gQue MON tefio contraindicacion medica para a recepcion dos tratamentos termais € ACEPTOD as bases do programa Termal

En aI dEI de

Asinadp:
AV
2.DATOS DA PERSOA ACOMPARIANTE
MNOME PRIMEIRO APELIDOD SEGUNDOD AP ELIDD
DM DATA DE NACEMENTO TELEFONO DO ACOMPANANTE

2.1 DECLARACION RESPONSABLE, DECLARO baixoa mifa responsabilidade gue son certos os datos que consigno na presente solicitude, manifestando que
guedo informa dofa da obriza de comunicara De putacion de Luso calguera varacion gue dos mesmos puidera producirse no sucesivo, 35§ comao:

-0ue S me va lgo pormin mesmos/a para a:s actividades da vida diaria.

-Que Sl estouw en condicidns de pa rticipar no programa LygoTemmal.

-0ue NON presento alte racions do comportamento que me impidan a convivencia nos esta blecementos termais.

-0we NON padezo enferm idade transmisible con rieco de contaxio.

-0ue MON t=ho contraindicacion medica para a recepcion dos tratamentos termais = ACEPTD as bases do programa LJ,.EpIeJ'r'p.al

En al del del

Asinado:
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1 DEPUTACION DE LUGO

ANEXO Il

Se ofertan plazas de termalismo en los siguientes destinos, quedando los mismos /
contratacién de las plazas termales necesarias de manera efectiva y cuyas resoluciones ﬁ irmes.

V~
N

rdinados a la

Programa CON ESTANCIA 6 dilas y 5 noches, Plazas Técnicas Acerca%*c;na Acerca
entrada Domingo usuari diputacion
MADRID AIRPORT HOTELES S.L. (GUITIRIZ ) 300 15 /< 239,99 € 110,55 €
«
BALNEARIO Y AGARRAS DE LUGO, S.L. (LUGO) 50 20 239,99 € 110,55 €
HOTEL BALNEARIO AUGAS SANTAS, S.L. ?
(PANTON) 400 1 239,99 € 110,55 €
BALNEARIO DE RIO PAMBRE, S.L.(PALAS DE REI) 75 “E 15 239,99 € 110,55 €
Programa SIN ESTANCIA, 10 dilas de lunes a CPazas Técnicas Acerca persona |Acerca
viernes 4} usuaria diputacion
MADRID AIRPORT HOTELES S.L. (GUITIRIZ )! 120 30 250,00 € 0,00 €
BALNEARIO Y AGARRAS DE LUGO, S.L@xﬁ3 4 150 40 250,00 € 0,00 €
HOTEL BALNEARIO AUGAS SAN'I@S.L. (PANTON) 1 170 30 250,00 € 0,00 €
BALNEARIO DE RIO PAMBR@ PALAS DE REN1T 3 ° 75 30 250,00 € 0,00 €

1 Facilitar toallangamente a las personas usuarias en la modalidad sin estancia.

ratuitamente a las personas usuarias en la modalidad sin estancia.

2 Facilitar alb
3 10% de deseuénto en los servicios y prestaciones complementarias en relacion con las tarifas oficiales del

estableci o termal.
42 descuento en las estancias y prestaciones en relacion con las tarifas oficiales del establecimiento
t al.

5 10% de descuento en las estancias y prestaciones en relacion con las tarifas oficiales del establecimiento

termal.
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DEPUTACION DE LUGO [H(JOT EMIL\.L

Anexo Il OV.

Declaracioén renuncia a la plaza ’V.
D./D=. t&/w
en mi condicién de beneficiario del programa Lugotermal /<

] Renuncio la plaza otorgada en la entidad......cc..cceuevvivinieennnnnnn, O

En , la de de Q- 202
(firma del beneficiario) O

SR. PRESIDENTE DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO.
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R. 0089

SERVICIO DE CONTRATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Lo pones 6rgano competente de esta Diputaciéon fue tomado en consideracion el proyecto de la obra:

ANTAS DE ULLA.- ACONDICIONAMIENTO DEL ACCESO Al PARQUE CENTRAL DE GALICIA, LU-P 1
“ANTAS DE ULLA (LU-P-1809) - LIMITE PROVINCIA PONTEVEDRA (RODEIRO), P.K. 0+390 A 3+657:

EXPTE GTM: 2023/CON_02/000079

En cumplimiento del que si dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y %}normativa
de aplicacion, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o
sugerencias por parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE dilas habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Ofici la Provincia, de
conformidad y a los efectos establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 7 86, de 18 de Abril y
en el Art. 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Ad jstrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
El dicho proyecto estard la disposicion en el portal de transparens&de la Diputacion Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org

Lugo, 10 de enero de 2024.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mou@Cillero.

R. 0071

V~

AYUNTAM IQ»OS
sy et
@ncio

Advertido error material en las Bases gen ralgy bases especificas que regularan las convocatorias de los
procesos selectivos a desarrollar por Ios%ggmas de concurso y concurso-oposicién correspondientes a las
plazas de estabilizacién de empleo t ofal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la Oferta de Empleo
Publica extraordinaria de 2022 y apr@as por decreto de Alcaldia n® 2022-1108 de fecha 28 de diciembre
de 2022, fue rectificado mediantg_Decreto de Alcaldia n® 2024-0018 de fecha 10 de enero de 2024 cémo si
indica a continuacién: 5

NE/ ANEXO | DONDE DICE: O

c18 Pedagogo/ 1L A2 DE La  Titulo universitario oficial de Graduado/lo o 1, DEla
Atencion Temfprapa 6.2 Licenciado/la en Pedagogia, o equivalentes C4 62

DEBE DECIR: Q

c18 ogo/la 1L Al DE La Titulo universitario oficial de Graduado/lo o 1, DELa
Atenciéh Temprana 6.2 Licenciado/la en Pedagogia, o equivalentes C4 62

A pre nti rectificacion de la lugar la un nuevo plazo de presentacion de instancias por plazo de 20 dilas

des Q&'ﬁublicacién en el Boletin Oficial del Estado. No obstante, las instancias ya presentadas en el plazo

redlizado tendran plenos efectos siempre que cuenten con los requisitos exigidos.

Burela, 10 de enero de 2024.- La Alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno.

R. 0072
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POL

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 09/01/2024 se aprobé el Padrén de la Tasa por la prestacion del Servicio de
Abastecimiento de Agua correspondiente al CUARTO trimestre del afio 2023.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento doscontribuintes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de quince dilas,
contados a partir dapublicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para ser examinados
epresenta-lanas reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido
el prazode exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recur§o de
reposicionante el Alcalde en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiehte al

dafinalizacién del periodo voluntario de pago. \
ANUNCIO DE COBRO p /<

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y lo en gl articulo 68.1 b) del
Reglamento xeralde recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario el prendido entre el

23/01/2024 al 23/03/2024ambolos dos inclusive.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que no tengan domiciliados Ioos les seran enviados a
la direccién declarada al efecto para que puedan efectuar el pago en cualesiuief oficina de Abanca o Caja
Rural. En el caso de no recibirlos, el contribuintepodera obtener un duplicddoten las oficinas municipales, a
no recepcion no exonera del deber de pago ni impide la utilizacion de layiade apremio.

La falta de pago del canon del agua supondra aesixencia del directamente por la Conselleria
competente enmateria de hacienda de la Xunta de Galicia. La repe‘cusi()n del canon del agua poderaser
objeto de reclamaciéon econdémico-administrativa ante el 6rgan mpetente de la ComunidadeAuténoma de
Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion. v%

A presente publicacién, al amparo del articulo 102.3@ Ley General Tributaria, tendra los efectos
denotificaciéncolectiva de las respectivas quuidacionesz‘b arias de cada uno de los sujetos pasivos.
a

Pol, 9 de enero de 2024. - El Alcalde, Lino Rodrigu@ ga.

<

R. 0073

Q/ Anuncio

9de enero de 2024, se procedid a la aprobacion del Padron del precio
de ayuda en el hogar correspondiente al mes de diciembre de 2023, que
6~de quince dilas habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion,
examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que si estimen

Por Decreto de Alcaldia, de fech
publico por la prestacion del s
si expone al publico por el
al objeto de que pueda
pertinentes.

Dicta publicacié@éﬁje notificacion colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos, al amparo

de la Ley General, Triutaria.
024. - El Alcalde, Lino Rodriguez Onega.

Pol, 9 de ene@
R. 0074
o ;

&‘C' SARRIA

Anuncio

El dia 09/01/2024, el Presidente del Lo.La. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, mediante
Resolucién 2024-0004, aprobé las BASES PARA La COBERTURA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL
INTERINO, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR DE CLiNICA POR SITUACION DE EXCEDENCIA DE La TITULAR Y
CREACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dilas natural a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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BASES PARA La COBERTURA, EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL INTERINO, DE UNA PLAZA DE
AUXILIAR DE CLINICA POR SITUACION DE EXCEDENCIA DE La TITULAR Y CREACION DE BOLSA DE
EMPLEO.

1.- Objeto de la convocatoria.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccién de un auxiliar de clinica, en régimen de personal laboral
temporal por cobertura de una plaza en excedencia de auxiliar de clinica (personal laboral) y la creacion de
una nueva bolsa de empleo quedando sin efecto cualquier otra que estuviera vigente.

A presente convocatoria y bases serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electlwka

municipal. https://sarria.sedelectronica.es :

2. Funciones de la plaza. \

El perfil del auxiliar de clinica es lo del personal proveido de la titulaciéon especifica y conoci tos para el

ejercicio de su profesion. Entre las tareas a llevar a cabo podemos citar: f

1. Vigilar y atender los residentes, sus necesidades generales, humanas y sanita ;especialmente en
el momento en que estos necesiten de sus servicios.

2. Tendra que hacer las camas de los pacientes encamados. Q

3. Administrar los medicamentos orales y tépicos segun las prescripcion Itativas.

4. Atender el residente encamado por enfermedad, efectuando los bios de postura prescritos,

suministrando las comidas a los enfermos y suministrar directamente a%aquellos pacientes a los que a 5.

dicha comida requiera instrumentalizacién (sondas, nasogastrica, son astrica, etc.).

5. Controlar la higiene personal de los residentes. %’

6. Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro y sean de su
competencia.

7. Vigilar y tener cuidado de la ejecucién de las acti des de tipo fisico recibidas por el médico,
observando durante su realizacion.

8.

Acompanar el residente por criterio del respor%‘e sanitario en el traslado a centros sanitarios.
9. Darles de comer a aquellos usuarios qu puedan hacer por si mismos. En este sentido, se
ocupara igualmente de la recepcion y distrib;c e las comidas a los usuarios.

10. En general, todas aquellas actividades quey sin estar especificadas antes, le sean encomendadas, que
estén incluidas en el ejercicio de su profgsion y preparacion técnica, y que tengan relacién con el sefialado
anteriormente.

3. Régimen normativo: O

por las presentes bases seran de aplicacion el RD Legislativo 5/2015, de
¢ba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
del empleo publico de Galicia.

En el proceso de seleccion reg
30 de octubre , por lo que si_a
la Ley 2/2015, de 29 de ah

4. Procedimiento de &ion:

La seleccion se ef mediante oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de igualdad,
mérito, capacida@blicidad y transparencia.

@ las personas aspirantes:

id0s con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado
la Ley 5/2015, de 30 de octubre.

Publicg,y ¢
P/aig admitidos a la realizacion de las pruebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:
a)

| ner la nacionalidad espafnola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los estab

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y ho exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) No estar separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni estar en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no ser inhabilitado o estar en situacion equivalente ni ser sometido la sancion
disciplinaria o equivalente que impida el acceso el empleo publico.
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y) No estar en causa de incapacidad el incompatibilidad conforme a la legislacién vigente.

f) Estar en posesion de la titulacion de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o ciclo formativo de
grado medio equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar el original o fotocopia compulsada
de la credencial que acredite a sua homologacion en Espafa, y ademas, en su caso, la traduccion jurada del
titulo.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que si proceda a la contratacion.

6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura cémo A xWe
las presentes bases, se dirigiran al Sr. Presidente del Lo.La. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do’Capme, y
se presentaran por cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2045%de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el %2 e 5 dilas
natural, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoriaven el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

Los sucesivos actos y comunicaciones que si deriven de la celebracion de este Eeso selectivo se
haran publicos a través de la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es__

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan acercar la siguiente entacién en documento
original o copia:
- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion. 9

i

- Declaracién responsable de que cumple todos los requisitos n 0s para si presentar al proceso
selectivo.

- Fotocopia de la titulaciéon académica exigida en la convocatori

- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacion equivalente (e @ o de estar en posesion de la misma).

- Justificante del pago del derecho a examen.

adaptaciones de tiempo y medios necesarios par rantlzar la igualdad de oportunidades con el resto de

Los/las aspirantes con minusvalias deberan h constar en la solicitud, con el fin de hacer las
aspirantes.

acuerdo con la Ordenanza fiscal regul , que asciende a la cantidad de 18,00 euros, y que debera
ingresarse en el siguiente niumero dth del Ayuntamiento: ES4320800143363110000018.
r

Estas Bases se publicaran en la sede e Onica municipal https://sarria.sedelectronica.es

6.3. Junto con la instancia, los aspirantes d;be presentar el justificante del pago de derecho a examen, de

Los sucesivos anuncios relati las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electréonica
municipal. https://sarria.s ronica.es

7. Admision de las pers spirantes:

7.1. Finalizado el plazo dg presentacion de solicitudes, la Presidencia dictara una resolucion en el plazo de 5
dilas habiles, licara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada
el listado provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de
exclusiony o do el plazo de 2 dilas habiles, a contar desde lo siguiente al de la publicacién de la dicha
resolucion, resentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tenérmelos

del artlc de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Adm Ciones Publicas. De no existir personas excluidas, se aprobard con caracter definitivo el listado de

per dmltldas
7/{ Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Presidencia declarara aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que si publicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, en la
citada resolucion se fijara la composicion del Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra
la composicion siguiente:
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- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo
o escala para el ingreso en el cudl si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente la sustituya.

8.2. La composicion del tribunal, que si dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretaria, o personas en quien deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asu a
Secretaria redactara la correspondiente acta. :

(o}

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad nvoca
cuando concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/201 5%1 e octubre
, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los migmbro del Tribunal

cuando concurran aquellas circunstancias. Y'

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes b , asi como en los
casos no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion: o

El proceso de seleccién se efectuara por el sistema de oposicion. /<

9.1. Celebracién de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios, seran ?’Hziados oportunamente en la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia con las presentes bases.

1°) Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empl lico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego as Administraciones Publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relacioé«m las Administraciones Publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promocion del ormal del Gallego por parte de los poderes publicos
de Galicia, en las pruebas selectivas que si reali para el acceso a los puestos de las Administraciones
Publicas incluidas en el dmbito de aplicacién% esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para
aquellas personas que acrediten el conocimie de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las
bases de las convocatorias de los proces%lectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del

conocimiento de la lengua gallega.”
nQ

Por lo tanto, el ejercicio consistira e izar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega.
Las personas aspirantes debera ducir un pequefo texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para lo
gallego o de gallego para el c ano. Esta prueba tendra una duracién de 10 minutos y se calificara de
“apto/la” o “no apto/la”, q o eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de
apto o apta, declaréndos@PTOS aquellos que cometan 20 errores o madres.

Estardn exentas de reéalizacion de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el
conocimiento de la,l a gallega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del
curso de perfec@niento de la lengua gallega, o Celga 3, o equivalente, dentro del plazo de presentacion

de solicitudes

2) EjercicioQtest:

consistird en una prueba tipo test de 20 preguntas referentes al temario del Anexo Il, con 3
alternativas, de las calles, solamente una sera correcta. La mayores, el tribunal establecera 3

untas de reserva, las calles seran valoradas por el suyo orden Unicamente en el caso de ser anulada
glna de las preguntas principales.

La puntuacion total de la prueba sera de 10 puntos. Cada respuesta correcta sera valorada con 0,50 puntos;
las preguntas incorrectas y las preguntas en blanco no seran valoradas ni restaran puntos.

Los aspirantes dispondran de 30 minutos para la realizacion del ejercicio.
3°) Ejercicio. Practico

Consistira en la demostracion de la habilidad y conocimiento de caracter practico de las funcién a realizar por
un auxiliar de clinica en relacién con las materias del Temario del Anexo Il.

Cada aspirante dispondra de un tiempo de 10 minutos para la realizacién de la prueba.
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9.2. Publicacion de los resultados de los ejercicios:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la oposicién se publicaran en la sede
electronica https://sarria.sedelectronica.es_. Para superar el proceso sera necesario alcanzar, entre el
segundo y el tercero ejercicio, un minimo de 10 puntos. Las personas que no alcancen dicha puntuacién
seran declarados no aptos.

Se concedera un plazo de 2 dilas natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que si contaran
desde el dia siguiente la fecha de publicacion de los resultados en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es

10. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las pruebas,
valoracion de méritos y resueltas los alegatos, en su caso, el tribunal publicara en la sede electrdnica
https://sarria.sedelectronica.es__ la relacion de aspirantes por orden de puntuacién, proponien
contratacion de la persona aspirante que quede en primero lugar y la creacién de una bolsa empleo
formada por los aspirantes que superaron el proceso por orden de puntuacion, quedando sin ef* lquer
bolsa existente para la misma categoria.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesién, a la Alcaldia pardague proceda a la
resolucion de expediente de seleccién y orden de la bolsa.

Las personas propuestas y las personas aspirantes incluidas en la bolsa acercara | plazo de 3 dilas
natural, contados a partir de la publicacion del listado de personas aproba n la sede electrdénica
https://sarria.sedelectronica.es_los documentos siguientes:

- Copia compulsada de: /<

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. Q
- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacién equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional pa;a el desarrollo de las tareas habituales
de la plaza a la que si aspira, y en el que si hara constar qu padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

de las Administraciones publicas o de los érgano titucionales o estatutarios de las Comunidades

- Declaracién jurada de no haber sido separado mediant ediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién al@é o especial para empleos o cargos publicos por

resolucion judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ningdna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad
con la legislacién vigente y referido al pur%;e su toma de posesion.
I

- Fotocopia de la tarjeta de la Segurida

Quedaran excluidas las personas quéyho aporten la documentacién dentro del plazo, salvo que puedan

justificar causa de fuerza mayolro

11. Contratacion de las per propuestas.

Se formalizara un contrato rabajo 410 para la cobertura de la plaza de auxiliar de clinica mientras dure la
& a misma con la persona que quede en el primero lugar una vez presentada la

situacién de excedenci

documentacion requerida/en el punto anterior.

En el caso de requndia o no presentacion de la documentacion dentro del referido plazo, se formalizara la
contratacién@ persona que figure en el siguiente lugar por orden de puntuaciéon una vez presenten la

y certificado de cuenta bancaria.

documentac
12. Funci iento de la bolsa.

La %'Estaré formada los pones/las aspirantes que superen el proceso selectivo y no fueran contratados
p. oCupar la plaza convocada, en orden su puntuacion, quedando sin efecto cualquier otra bolsa que
estuviera vigente para el mismo puesto. La bolsa funcionara del siguiente modo.

Situacién en la bolsa de empleo:

Las personas que si encuentren conformando parte en la bolsa de trabajo se podran encontrar en alguna de
las siguientes situaciones:

la) “Disponible”: Situacién desde a que lo/la integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de
contratacion.

b) “Ocupado/la”: Situacion que indica que si encuentra prestando servicios en el Lo.La. Residencia de Mayores
Nosa Sefiora do Carme, independientemente del puesto desempefado.
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El cambio de la situacién de disponible a ocupado y viceversa lo realizara de oficio el responsable de la
gestion de las bolsas una vez finalice el contrato.

c) “Suspensién de llamamientos”: Lo/La integrante de la bolsa se encontrara en la situacién de “suspensién de
Ilamamientos” cuando solicite expresamente y por escrito que no se realicen llamamientos para
contrataciones.

Lo/A interesado/la, mientras si encuentre en esta situacidon, no sera requerido/la para nuevas ofertas y no
sera penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar disponible para nuevos
Ilamamientos debera comunicarlo expresamente por escrito.

d) “Excluido/la”: Situacién que comportard la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que
si producira por alguna de las siguientes causas:

1. Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al firfal Ee la
lista.

2. Simular o falsear cualesquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo./<\

3. Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario. /
i&encia de Mayores

4. Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacién laboral temporal con el Lo.lLa.
Nosa Sefiora do Carme, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas degj

de oferta.
tes bolsa que no habia sido
i ue facilita lo/la aspirante.
Lo/A interesado/la en situacion de “ilocalizable” no sera llamado/la paraynugvas ofertas hasta que no cambie
su situacion a “disponible” (cambio que debera solicitar expresamentvg escrito)

tificacion de rechazo

y) “llocalizable”: Situacién en la que si encontrarian aquellos/las integran
posible localizarlos por la Administracion via telefénica o via correo electro

Realizacién de los llamamientos

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion de personal, V'Hamamientos se realizaran de la siguiente
manera:

Se realizaran 3 llamadas telefénicas con una difer de media hora entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la tercera llamada, lo/la aspirante pasara imal de la bolsa de empleo y se le enviara un correo
electronico, en el caso de haber comunicado el mi ara avisarlo de la situacion. Si no responde al correo
en un plazo de tres dilas natural, pasara a la si n de “ilocalizable”; si no facilitd un correo electroénico,
pasara a la situacion de “ilocalizable” directam espués de la tercera llamada sin respuesta.

- En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de
no contestar, se pasara al siguiente, en es so sin penalizacion.

Los llamamientos se comenzaran el principio de la bolsa, desde el nUmero 1 y siguiendo su orden
segun la disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

- Cuando si tengan que realiza ios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior
a 15 dilas habiles, se conti@ esde lo ultimo llamamiento realizado.

- Cuando si realicen Il r&m entos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice 1g§ mjsmos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

Si la persona rechazayel lamamiento:

la. Pasara al fj la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dilas natural ientes al lamamiento:

e Por ra%.de enfermedad que le impida lo desempefio del trabajo al punto del [lamamiento.

?{fl acion se justificara mediante la aportacién de la correspondiente baja médica o certificacion oficial
el'médico de familia.

e Por maternidad, paternidad o adopcién o acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.

Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

e Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualesquiera de sus regimenes
especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacién dentro del mes siguiente a la fecha de
inicio del contrato ofertado.
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Esta situacion se justificara con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certificado de servicios prestados emitido por Administracién publica, o copia del contrato o
nombramiento.

e Por ser cuidador/la principal de personal dependiente.
Esta situacion se justificara por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.

e Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dilas natural desde la fecha de matrimonio
o realizacion de pareja de hecho no se realizaran ofertas de trabajo, salvo que manifieste por escrito pasar
la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
e Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo. :

b. Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los tenérmelx alados

en el apartado anterior, dentro de los tres dilas natural siguientes.

Finalizacion de la causa de contratacion f
Una vez finalizado el contrato o llamamiento segun lo firmado en el contrato de trab ,Ea persona pasara
automaticamente de la situacién de “ocupado/Ia” ala situacion de “disponible”.

En el caso de rechazar el contrato una vez formalizado el contrato, sera elimina la lista, siempre que no
sea por alguna de las causas de justificacién de rechazo, en cuyo caso, pasa?{l de la lista.

Publicacion del estado de la bolsa

Los movimientos, incidencias y novedades que si produzcan en la IistaQublicarén en la sede electrénica

del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de?‘ﬁ dilas habiles siguientes.

13. Régimen de incompatibilidades.

Las personas que resulten contratadas estaras sometidas al é&men de incompatibilidades que establece la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre , y otras incompatibilida@vevistas en la legislacién vigente.

14. Normas finales Q_

14.1. Para lo no previsto en las presentes bases s plicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi cal; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
lo que si aprueba el texto refundido de la L%del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Ley 5/1997, de%(de julio, de Administracion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29
de abril del Empleo Publico de Galici Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si
aprueba el Texto Refundido de la L@f&l Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de
normas vigentes de apllcaC|on

14.2. La resolucién de la AIcaI e aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interpone rso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la public @el anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segin lo
establecido en el artic de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mi@nempo se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a r a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial d rovincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Pfogedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se
pueda interpOger cualquier otro que estime procedente. En caso de que si interponga recurso potestativo de
reposiciér?usta que sea resuelto expresamente o si produzca la desestimacién presunta, no se podra

el

interp?e recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. AUXILIAR DE CLINICA

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.L.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualesquiera medio@¥ en
derecho):

: N
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.ILF.: / &

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique la: QO Persona solicitante /QQ)na representante
o Medios Electrénicos: Correo electronico:
o Otros Medios: Nombre de la Via: P

NUmero, Bloque, Andar, Pu%
a N

»
Parroquia / Lugar: e

Localidad / Prﬂl :
Cédigo Po@ ’ Pais:
Teléfono/s de contacto: @

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFI@

TITULACION: o FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA EST@NTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La

LENGUA GALLEGA: :
\5) Si O No

La PERSONA@ICITANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que towos datos contenidos en esta solicitud y en los documentos que si acercan son ciertos.

2. ne las condiciones exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefaladas en
I nvocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud

si fueéra necesario.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en Ia
documentacion que la acompafa para la realizacibn de actuaciones administrativas. Responsable:
Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:
LUGAR 'Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL Lo.La. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1.- Los Estatutos del Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Gobierno y
Administracion.

Tema 2.- El Ayuntamiento de Sarria. Organizacién Municipal: Organos necesarios.

Tema 3.- Concepto de geriatria y gerontologia.

Tema 4.- Las personas ancianos y la alteracion del lo son, el ejercicio fisico y la promocién de la salud.
Tema 5.- Primeros auxilios basicos. Curas y cuidados de las personas ancianos.

Tema 6.- Concepto de enfermedad y tipos de enfermedades existentes. Enfermedades digestivas.

Alteraciones digestivas. Alteraciones hematoldgicas. Alteraciones cardiacas y circulatorias. Enferme s
dermatoldgicas, del aparato locomotor y del aparato respiratorio. :
Tema 7.- Técnicas de movilizacién, de deambulacion y de traslado de ancianos. \

Tema 8.- Conceptos fundamentales sobre nutriciébn y dietética. Necesidades, pauta
preparacion de la dieta para los ancianos. /

entarias y

Tema 9.- La habitacién residencial Il. El colchén. La ropa de cama o lenceria. Técnicas E hacer la cama y
para abrir la cama para la recepcién de la persona mayor.

Tema 10.- Limpieza, desinfeccion y esterilizacién del instrumental sanitario y de rficies. Desinfectantes y
antisépticos. Residuos sanitarios: Clasificacion, recogida, tratamiento y eIimi}Q -

O R. 0075

Por acuerdo plenario de fecha 30.11.2023 se aprob6 inici@E el expediente de modificacion del anexo de
2

Anuncio

personal del Ayuntamiento de Sarria, publicAndose anumfgi e exposicion publica en el Boletin Oficial de
Provincia de Lugo nimero 280 de fecha 7 de diciembr%
t

De conformidad con el articulo 169 del Real o Legislativo 2/2004, y no constando alegatos
presentados, la aprobacion inicial de la modifi% el anexo de personal se elevan la definitiva.

3 por uno plazo de 15 dilas.

Contra lo presente acuerdo que pone fin a lafvia administrativa, puede interponer recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos mesg$, contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este
Acuerdo.

Sarria, 10 de enero de 2024.- El AlcalQlaudio Melquiades Garrido Martinez.

O R. 0076

o

\V MINISTERIO DE HACIENDA
BASE ATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - CASTROVERDE

CONCURSW CARNAVAL 2024
BDNQ&D if.):738571

D%)n ormidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse

en lana Base de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/738571)

Anuncio

organiza él desfile y él concurso de disfraces con motivo de él Carnaval 2024 que tendra lugar él domingo dia
11 de febrero. El desfile si realizara con un pasacalle a lanas 17:00 horas saliendo de lana plaza de él
Ayuntamiento asta él pabellbn municipal “A Herreria”. En caso de que haga mal tiempo si suspendera él
pasacalle y si realizaria él desfile directamente en él pabellén.
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CASTROVERDE, 10 de enero de 2024.- La CONCEJALA DE CULTURA, DEPORTE, EDUCACION Y JUVENTUD,
MARIA DE EL PILAR FERREIRO VILLAR.

R. 0078

Anuncio

IICONCURSO DE TAPAS
BDNS(Identif.):738560

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de lana Ley 38/2003, de 17 de no ieFﬁe,
General de Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede clﬁ? arse
en lana Base de datos Nacional de S\
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/738560)

ciones
este concurso eres lo de fomentar él consumo, dinamizar él sector y poner en valor la ofe astronémica en
nuestro ayuntamiento

CASTROVERDE, 10 de enero de 2024.- La CONCEJALA DE CULTURA, DEPORTE, E@ION Y JUVENTUD,
MARIA DE EL PILAR FERREIRO VILLAR. O

A

A N\
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONv}b)NS) - XERMADE

Anuncio

R. 0079

unhaactividadeou interés municipal, afios 2023-2024

BDNS(Identif.):738339 Q-

De conformidad con lo previsto en los articulos @o y 20.8.1a de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, si publica él extract na convocatoria cuyo texto completo puede consultarse
en lana Base de datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstr@ge/es/convocatoria/738339)

Convocatoria publica de subvenciénsmunicipais a wges publicas o privadas para fomentar

Convocatoria publica de subvencig nicipais a entidades publicas o privadas para fomentar
unhaactividadeou interés municipal, 2023-2024, y convocatoria. Expediente 924/2023.

Por acuerdo de la Xunta de Go o Local del Ayuntamiento de Xermade, en la sesién comun celebrada el
03/01/2024 se aprobaron las de la convocatoria que de sucesivo si transcriben:

“BASES PARA La CONVO@)RIA PUBLICA DE SUBVENCIONES MUNICIPALES A ENTIDADES PUBLICAS O
A

PRIVADAS PARA FOME ACTIVIDAD DE INTERES MUNICIPAL, ANO 2023-2024. EXPTE. 924/2023.
1.- DISPOSICIONES § LES.

Estas normas t por objeto establecer los criterios y los procedimientos para la concesiéon de
subvenciéns ipais del Ayuntamiento de Xermade, para la prestacion de servizosou la realizacién de
actividades complementen o suplan los atribuidos a la competencia municipal o que, en general,
contribt]a?‘omento de los intereses peculiares del municipio. (Se ampara en el titulo competencial del

articule, 25.2 1) y m) de la ley 7/85 de 2 de abril de bases del régimen local en la redacciéon dada por la ley
27/ de 27 de diciembre de racionalizacion y sostenibilidad de la administracion local -promociéon del
defport€ y promocioén de la cultura-).

Los principios a los que si sujetaran los procedimientos de otorgamiento de subvenciones son los siguientes:
publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia, eficiencia,
voluntariedad y no vinculacién para futuras subvenciones.

La concesidn de las subvenciones previstas en las presentes bases se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva, tal y como si define en las Bases de la 44 a 51 de Ejecucién del Presupuesto.

2.- OBJETO, FINALIDAD Y FINANCIACION DE Las SUBVENCIONES.

A presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de ayudas econdmicas para que sus destinatarios
realicen las actividades siguientes:
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2.1- Promocion de actividades culturales: entendiéndose por las eres actividades tales como celebraciones,
homenajes, exposiciones, publicaciones, concursos, certamenes, muestras, eventos musicales, encuentros,
conferencias, estudios, y, en general, calqueraactividade de conservacion, promociéon y divulgacion de los
valores culturales.

El gasto derivado de las subvencionsoutorgadas por actuacionsrecollidasneste apartado se imputara a la
partida 334.489 del OrzamentoXeral del Ayuntamiento de Xermade para el afio 2024, y quedara limitado por
el crédito existente en el nivel de vinculacion juridica.

2.2- Promocion de actividades deportivas: En este apartado se fomentan el deporte escolar, cursos,
competiciones, campus deportivos, y en general, actividades relacionadas con la promocién del deporte.

El gasto derivado de las subvencidénsoutorgadas por actuaciénsrecollidasneste apartado se imputard la
partida 334.489 del orzamentoXeral del Ayuntamiento de Xermade para el afio 2024, y quedara limi avp.or
el crédito existente en el nivel de vinculacion juridica.

El crédito presupuestario destinado a subvencionar actividades reguladas en estas bases ascie a un total
de 20.685,00€ (veinte mil seiscentosoitenta y cinco euros).

[}
Seran actividades subvencionables 6abeiro de las presentes Bases aquellas llevadas a en el periodo
comprendido entre el 1 de noviembre de 2023 y el 31 de octubre de 2024.

No si subvencionaran las actividades numeradas en el articulo 192 de la Or nza reguladora del
otorgamiento de subvenciones por el Ayuntamiento de Xermade (BOP n° 45 4 de febrero de 2007),

ademas de los siguientes: &B
inversiones reales, siendo el objeto de las subvenciones reguladas en egstas®Bases la colaboracion en los
gastos de organizacion y desarrollo de actividades concretas.

gastos de mantenimiento comun (teléfono, luz, agua, gas...). Vt
los desplazamientos con fines ludicos o de difusion.

actividades sujetas la un Convenio de Colaboracién con el &tamiento, ni las que recibisenoutro tipo de
aportacion municipal.

cantidades satisfeitas6 Ayuntamiento de Xermade por% de las suasinstalacions deportivas ouculturais.

gastos relacionados con comidas, adquisicién idas alcoholicas de cualesquier tipo y tabaco y
outrosprodutos considerados lesivos para la sal

El importe de las ayudas en ninglin caso po ser de tal cuantia que, illadamenteou en concurrencia con
outrassubvenciénsouaxudasdoutros org mos publicos o privados, supere el coste de la actividad
subvencionada.

3.- BENEFICIARIOS. O

Podran ser beneficiarios de las subwenciones previstas en las presentes Bases persoasou entidades publicas o
privadas xuridicamenteconsti asi como las agrupaciones de personas fisicas y juridicas sin
personalidadexuridicaconstj as para la consecuciéon de los finssinalados como subvencionables, que
tengan su sede social ew tenérmelo municipal del Ayuntamiento de Xermade y que cumplan las

seguintescondicions: \
Qro.

la) Carecer de fines
b) Desarrollar s ividades en el tenérmelo municipal.

iente de xustificarningunha subvencién concedida por el Ayuntamiento de Xermade, salvo
dese excepcionalmente prérroga o bien hubiera desistido de forma motivada y por escrito.

c) No tener
que se lle

d) Es rrente de los deberes tributarios con el Ayuntamiento de Xermade, con la administraciéon Estatal,

ica y la Seguridad Social

autén
ﬁ% estar incursas en ninguna causa de incompatibilidadeou prohibicién de las mencionadas en el articulo
13 de la Ley 38/2003, y concordantes de la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia.

Los beneficiarios que lleven a cabo actividades subvencionables de mdisdunha de las clases recollidasna Base
2.3, podran solicitar subvencién para cada unhadelas.

4.- PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD.

4.1.- Plazo: Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de uno (1) mes a partir del dia seguinteé de la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo consultarse las
bases completas en la plataforma de Base de datos Nacional de  Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) y en la sede electronica municipal
(https://concelloxermade.sedelectronica.es).
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4.2.- La tramitacion sera telematica, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las solicitudes se presentardn de manera telematica en la sede electrénica del Ayuntamiento de Xermade. La
presentacion producira plenos efectos xuridicossempre que la solicitud sea presentada dentro del plazo
establecido.

4.3.- Documentacion que si debera juntar:

1. Solicitud, segun modelos normalizados que si facilitara por el Ayuntamiento, firmada por el presidente de
la entidad, o por quien tenga conferida la delegacién, y acompafiada de fotocopia del DNI.

2. Memoria explicativa de todas las actividades que si pretenden llevar a cabo, indicando en cada una de ellas
los siguientes puntos:

- Duracion ( ,;

- Lugares &\
- Equipamiento necesario para su realizacién

- Personal que si requiere para llevar a cabo la actividad F
- Presupuesto de gastos de la actividad (financiacién de fondos propios oudoutrovbanismos publicos o
privados)

3. Documento que acredite el nidmero de socios, asi como numero de Iwg)s en el momento de la
solicitud.

4. Certificacion del acuerdo de solicitud y del nombramiento de Oesentante para las relacionsco

Ayuntamiento V,

5. Certificacién de los datos bancarios de la entidad solicitante.

6. Copia de los Estatutos de la entidad, excepto que yaW).s presentaran con anteriormente en el
Ayuntamiento. En este caso, se hara constar expresamente n citude.

7. Fotocopia del CIF, excepto que ya lo aportara con an?i idad.

8. Declaraciéon de no tener solicitada ni concedid
procedente de cualesquier administracion o en
concedidas con fecha posterior a la presentacid

ingunhaoutra subvencién para la misma actividad,
publico o privado, obligandose a comunicar aquellas
a solicitud.

Ley 38/2003, General de Subvenciones, izando expresamente al Ayuntamiento para la comprobacién de

9. Declaracion responsable de no estar incurso €n ninguna de las causas que determina el articulo 13.2 de la
la situacion del solicitante respeto dege:%eres tributarios y con la seguridad social.
f

En caso de que fueran apreciados de os de forma o documentacion incompleta, se requerira la correccion
o rectificacién en el plazo de dilas habiles, archivandose el expediente sin madres tramites de no
efectuarse la misma.

5.- CRITERIOS DE OTORGA

5.1.- Subvenciones p \thldades culturales: Cada solicitante poderdobter 20 puntos como maximo, que
a i mision de Valoracion como siegue/segue:

seran repartidos p
- Potencial numeé personas beneficiadas directamente por el conjunto de las actividades programadas: 3

puntos comogamo
- Colaborv"‘ on el Ayuntamiento en el desarrollo de las actividades programadas por este: 6 puntos como
maximo.

- Ni autofinanciacion del programa ouactividade: 3 puntos como maximo.

Alantacién de programas y actividades estables y la sUatraxectoria en el tiempo: 4 puntos como maximo.
- Diversificacion en la programacién e interés general de las actividades: 4 puntos como maximo

5.2.- Subvenciones para actividades deportivas: Cada solicitante poderaobter 20 puntos como maximo, que
seran repartidos por la Comision de valoracién como siegue/segue:

- Potencial nimero de personas beneficiadas directamente por el conjunto de las actividades programadas: 3
puntos como maximo.

- Colaboracion con el Ayuntamiento en el desarrollo de las actividades programadas por este: 6 puntos como
maximo.

- Nivel de autofinanciacién del programa ouactividade: 3 puntos como maximo.
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- Implantacién de programas y actividades estables y la sUatraxectoria en el tiempo: 4 puntos como maximo.
- Diversificacion en la programacion e interés general de las actividades: 4 puntos como maximo.

En base a los criterios anteriormente expuestos, el érgano instructor formulara propuesta motivada, que sera
sometida a informe de la Comisién de Valoracion.

La propuesta del 6rgano instructor establecera, para cada una de las categorias de subvencion, y de acuerdo
con la puntuacién obtenida por cada solicitante, unhaorde de puntuacién. La propuesta de concesion de
subvenciénsos diferentes solicitantes debera tener caracter proporcional con la puntuacion obtenida por los
solicitantes, de modo que, la mayor puntuaciéon, mayor serd la cuantia de la subvencion.

La suma global alcanzada sera tenida en cuenta para la concesién de las subvenciones del siguiente modo:

- De 20 a 15 puntos, se podra subvencionar ata uno 80% del presupuesto. V.
-De 15 a 10 puntos, ata uno 60% O

- De 10 a 5 puntos, ata uno 40% &\

- De 5 a 0 puntos, ata uno 20%
La cuantia total de la subvencién no superard los 2.800 euros por entidad. @V.

El importe de la subvencién en ningln caso podra ser de tal cuantia en concurrencia con
subvenciénsouaxudasdoutros organismos publicos o privados, supere el cos al de la actividad. Este

supuesto dard lugar la una modificacion de la resolucién de concesion. &
6.- ORGANO INSTRUCTOR Y ORGANO COLEGIADO. ;
6.1.- El érgano instructor sera el técnico local de empleo del Ayuntamie de Xermadeou lo/a funcionario/

que lo sustituya, en caso de ausencia.

subvenciones formulada por el instructor, segun los criterios ptevistos en las presentes bases. La propuesta
debera contener la relacién de solicitantes para los que si pr e la subvencion, su cuantia y los criterios de
valoracion que den lugar aproposta.

6.2.- La Comisién de Valoracién de Subvenciones procede? a Informar propuesta de concesion de

La Comision de Valoracion de Subvencionstera la siqu‘!composicic’m:
Presidente: el alcalde oupersoa en quien delegue.

Vocales: los/las concejales/las delegados/las ultura y hacienda.
Secretaria: lo/a secretario-interventor del ntamiento.

7.- CONCESION DE SUBVENCIONES.

Posteriormente a la propuesta informa; por la Comision de Valoracion de Subvenciones, la propuesta pasara
a la Intervencion Municipal para/suya fiscalizacién.

€rvencion, la Xunta de Gobierno Local concedera las subvenciones mediante

Informada la propuesta por Ja
) ique la relacién de solicitantes a los que si conceden las subvenciones y la

resolucion en la que si e
desestimacién de las s\n es solicitudes. El plazo maximo para resolver serd de dos meses contados a
partir de la finalizaci(@l plazo de solicitud de las subvenciones.

El otorgamiento % subvencidénsnotificaraseos interesados de acordoco establecido en los articulos 40, 41,
42, 43 y 44 de ey 39/2015. La resolucién de la concesion se hara publica, como minimo, mediante
exposicion p 4@ a en el tablero de anuncios municipal durante uno prazodun mes.

En el pla aximo de quince dilas desde la notificacion de la concesién, el Ayuntamiento de Xermade
procederalal abono de un anticipo prepagable del 50% del importe de la subvencién a todos los beneficiarios
qu iciten. EI 50% restante se hara efectivo una vez si proceda a la correcta justificacién del empleo de la

idad total concedida de la manera que si regula en el apartado referente axustificacion de la subvencién
(reduciéndose proporcionalmente en caso de que la justificacion sea parcial).

Toda vez que la obtencion concurrente de subvencionsdoutras Entidades publicas o privadas en ningln caso
podra superar el coste de la actividad, de ser asi, este hecho daria lugar la una modificacién de la resoluciéon
de la concesion.

8.- DEBERES DEL BENEFICIARIO.
Los beneficiarios de las subvencionsteran que atersedsseguintesobrigas:

1. Cumplir el objetivo, realizar la actividadeou adoptar el comportamiento que fundamenta la concesién de la
ayuda de acuerdo con la memoria presentada. La subvencion deberd ser destinada exclusivamente 6sfins
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para los que fue concedida, quedando expresamente prohibida cualesquier alteracion de destino no
autorizada por el Ayuntamiento.

2. Someterse asactuacions de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control
competentes, aportando, para eslaboén, canta informacion les sea requerida.

3. Hacer constar, en aquellas actividades subvencionadas, que las mesmascontan con subvencion del
Ayuntamiento de Xermade, con la expresion “Colabora Ayuntamiento de Xermade”.

4. Comunicar al Ayuntamiento la obtencion doutrassubvenciéns de calqueraentidade publica o privada.

5. Justificar el gasto realizado como maximo el dia 15 de noviembre del afio 2024 de acordoco previsto en
las presentes Bases.

9.- JUSTIFICACION Y PAGO. V'

La justificacién, que serd bajo la responsabilidad del declarante, se hara con la presentacio sede
electronica del Ayuntamiento, como maximo ata el dia 15 de noviembre de 2024, del model malizado
que si facilitara en el Ayuntamiento, acompanado de la siguiente documentacion:

[}
1°. Una memoria de las actividades desarrolladas, acompafada de los documentos ??justifiquen la
realizacion de las mismas (noticias de prensa, fotografias, tripticos, carteles, etc.). En de que no fuera
posible acercar alguno disteis documentos, se justificara su ausencia.

2°. Certificaciéon del Secretario de la entidad, con el visto bueno del presiden el que si indiquen las
subvenciones concedidas aEntidade para la realizacion de las actividades SUK adas.
Is

claramente la actividad realizada, por el importe total de la subvencién dida, acercando declaracion del
beneficiario de haber realizado el fin para lo cual fue concedida vencion. Achegaransetamén los
justificantes de pago (en caso de que el pago si realizara en efectivo, ?ﬁ factura constara lo “recibi” firmado
por el proveedor).

3°. Relacion de gastos, acompanada de facturas orixinaisou copias co%a as, cuyos conceptos definan

- En el caso de prestaciénspersoais de servicio, acreditacio nte ndmina, factura oucalqueraoutro medio
admitido en derecho.
i

- En el caso de gastos de material, suministros, ixinalou fotocopia cotejada de las facturas (o
documentos acreditativos del gasto sustitutivos ctura contemplados en el articulo 4 del Real Decreto
1496/2003) representativas de los gastos reah‘ Las facturas deberdn contener, como minimo, los
siguientes requisitos:

-Desglose del IVA o impuesto correspond

-Nombre, razén social y NIF o CIF de quien Ia factura.
; en el caso de exencién, debera hacerse constar expresamente

en la factura Q
-Nombre, direcciéon y NIF o CIF del beneficiario de la subvencién, debiendo estar estendidosénome de la
Entidadeou, en su caso, al del P ente de la agrupacion sin personalidadexuridica.

-Descripcion, al por menor@servicio prestado.
-Nimero de factura, fec N

Unicamente seran subvesdfcionables los que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada vy si icen en el plazo establecido.

gar de emision y denominacion de “factura”.

El pago de IaO cion concedida se hara efectivo una vez justificados totalmente los gastos realizados.

En caso quie” no se presente la justificacién dentro del plazo, requiriraseao beneficiario para que en el
rrogable de diez dilas a presente. La falta de presentacién en el plazo indicado comportara la

| dereitoao cobro total de la subvencion, la exigencia del reintegro y demas responsabilidades

10.-'REINTEGRO DE La SUBVENCION.

El incumplimiento parcial o total de las condiciones establecidas, la desviacion de la subvenciéon para
actividades o conceptos no estimados en el proceso de tramitacion y resolucién, el incumplimiento del deber
de justificacion, la duplicidad de subvenciones para un mismo programa, siempre que no sean
complementarias, constituiran causa determinante para la revocacion de la subvencion concedida, con la
consiguiente devolucion de los créditos obtenidos.

Igualmente, el falseamentoou ocultacién de los datos esixidosnascorrespondentes convocatorias, dara lugar a
la cancelacién de la subvencion y al deber del reintegro de las cantidades recibidas.

Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de créditos de derecho publico, resultando de aplicacion
para su cobro el previsto en el RegulamentoXeral de Recaudacion.
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11.- INFRACCIONES Y SANCIONES.

En materia de infracciones y sancidnsestaraseodisposto en el Titulo IV de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones.

DISPOSICION ADICIONAL

Para lo no previsto en estas bases serd de aplicacion lo dispostonalei 38/2003, General de Subvenciones, asi
como las Bases 44 a 51 de las de Ejecucion del OrzamentoXeral del Ayuntamiento de Xermade para el afio
2024

Xermade, 9 dexaneiro de 2024.-El Alcalde, Roberto Garcia Pernas.




