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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DEL “PROGRAMA PA?ta
DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS COMUNITARIOS PARA El ANO 2023”. RESOLUCION DEFINITIVC.

A los efectos oportunos, en relacién a la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurrenci etitiva,
dentro del “Programa para la dotacion y mejora de servicios comunitarios para el afio 2024, 12 Xunta de
Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo en sesion celebrada el dia 12 de diciembre de 2023, aeordo:

de concurrencia
el ario 2023”, de
la convocatoria.

Primero- Aprobar la resolucién provisional de concesion de subvenciones, en régi
competitiva dento del “Programa para la dotacion y mejora de servicios comunitarios
acuerdo a los criterios de valoraciéon y puntuacion que constan en la Base 10 de las bas

Segundo. El presente acuerdo de caracter provisional, tendra caracter definitivo e so de finalizar el tramite
de audiencia sin que si formulen alegatos y se procedera a la publicacién -' y en la pagina web de la
Diputacion de Lugo www.deputacionlugo.org del anuncio correspondientge’p su conocimiento y efectos
oportunos.

bases de la convocatoria, Acuerdos de resolucion y notificaciones, congediéndoles un plazo de diez dilas para

Tercero. Notificar el presente acuerdo provisional a los beneficiarios d?gerdo al previsto en la base 12 de las
presentar alegatos.

De acuerdo que base 12, Acuerdos de resoluciéon y notifica 'o&s. Acuerdo de resolucion provisional, de las
bases de la convocatoria, se procedio a la publicaciéon en el BQP*nim. 285 del jueves 14 de diciembre de 2023
de la notificacion a los interesados de acuerdo de resoluci rovisional, concediéndoles un plazo de diez (10)
dilas contados a partir del dia siguiente al de la public@jt del presente acuerdo en el BOP de Lugo, para que
los interesados puedan presentar alegatos. El re&U

Diputacion de Lugo www.deputacionlugo.org.

nuncio también si publicé en la pagina web de la

En consecuencia y en aplicacion del referido%uerdo y de las previsiones recogidas en las bases de la
convocatoria, el acuerdo de caracter provisional de Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo en
sesion celebrada el 12 de diciembre de ZO%endré caracter definitivo por finalizar lo tramite de audiencia
sin _que si formularan alegatos y@o secuencia, se procede a la publicacién en el BOP del anuncio

correspondiente para su conocimiento ectos oportunos. El referido anuncio también si publicara en la pagina
web de la Diputacion de Lugo wvﬁepu acionlugo.org.

Al amparo del previsto en la ba , Acuerdos de resolucion y notificaciones. de las Bases de la convocatoria y
del dispuesto en el articulo e la Ley 39/2015 de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de
las administraciones public PACAP), el acuerdo de resolucion definitiva del procedimiento no sera objeto de
notificacion individuali (ksmo que sera objeto de notificacién por medio de publicaciéon en el BOP. El referido
anuncio también si pl.@fré en la pagina web de la Diputacion de Lugo www.deputacionlugo.org.

El que si notificV})s efectos oportunos. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de
conformidad comyetprevisto en la base 21. Régimen de Recursos de las Bases de la convocatoria, y del dispuesto
en los articu@B y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , y en el 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio ,
reguladoragde 1o jurisdiccion contencioso-administrativa se podra interponer con caracter potestativo, recurso de
reposicioniante el mismo érgano que dicto el acto en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
ublicacién en el BOP de Lugo, o bien recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del
Co, ioso Administrativo de Lugo, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
p&nte publicacion en el BOP de Lugo.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no si podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si produzca su desestimacion por silencia
administrativo. Todo isto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

Lugo, 2 de enero de 2024, El Presidente, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023, El diputado provincial, Pablo Rivera
Capon.
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R. 0016

AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por decreto de la Alcaldia, de fecha 29/12/2023, se prest6 aprobacion inicial a los padrones correspondientes a
el 3° Trimestre 2023 de las:

® Tasa ponerlo suministro de agua. ‘ ,i
® Tasa por la recogida de basura. &\

® Tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado y depuracién.

® Canon del agua (Xunta de Galicia). S>i

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medje presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponen’m plazo de quince dilas,
contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial [a*Provincia, al objeto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertidentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formula@lo ninguna reclamacion contra los
mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tfibutaria, podran interponer recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del periodo voluntario de pago. ?’

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de repqsic que en su caso si formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en lgs zos que la tal efecto si establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recu@.le consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO g

De conformidad con el dispuesto en el artieulo 87.2 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por el
Real Decreto 1.684/1990, de 20 de dicier@?, se fija cdbmo plazo de ingreso, en periodo voluntario, desde el
02/01/2023 ata el 01/03/2023. Para bro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los
recibos, estos les seran cargados en la ntas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyen s recibos les seran enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan uar el pago en cualesquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos, el
obligado al pago debera pe arse en las oficinas municipales, para obtener un duplicado ya que la suya no

recepcién en el domicilio *, onera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.

Transcurrido el plazoé?ago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de de a y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003,@7 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
apremio; de ags con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procederd su recaudacién por la via
administraticonstriccién, segundo el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacion. Lo recargo
sera del 00 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario si satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion”al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
eneral Tributaria, para lo cual habian debido acudir las oficinas municipales para lo sellado de los
ndientes recibos.

!

La falta de pago del canon del agua de la Xunta de Galicia, en el periodo voluntario sefalado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia y la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion
econdmico-administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Autébnoma de Galicia en el
plazo de un mes desde que si entienda producida la notificacion.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la indicada Ley General Tributaria.
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Becerred, 29 de diciembre de 2023.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 0017

AS NOGAIS
Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 02/01/2024, se aprobaron los Padrones Tributarios de las tasas por la prestaciéon
del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua correspondientes al 4" trimestre del ejercicio 2023, lo
que si notifica a los efectos de su conocimiento. Se fija el periodo de cobro en voluntaria del 02/01/2024 al
04/03/2024, ambos inclusive. Se inicia el periodo de exposicion al publico por el plazo de 15 dilas cont?.a
partir del dia siguiente de su publicacion al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mis las
reclamaciones que si estimen pertinentes. ‘l /

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones de tributos municipales incorpogda a este, se
podra formular recurso de reposicién ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado desde siguiente al
de finalizacién del periodo de exposicion al plblico del padréon de contribuyentes o bien f 0 contencioso
administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan inferponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el munici seran exigidas por
el procedimiento de constriccién con el correspondiente recargo de mora y costas que oduzcan, en su caso.

directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competedte en materia de hacienda de la

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario seﬁalado;{ ya la exigencia del mismo
Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua podra ser objeto de w i6bn econémico-administrativa

ante el 6rgano econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma degGalicia en el plazo de un mes desde
esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo &I establecido en los articulos 102 de la
Ley General Tributariay 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de juli or lo que si aprueba el Reglamento General
de Recaudacion. V.

As Nogais, 2 de enero de 2024.- El Alcalde, Jesus Manuel N@iaz.

Q_ R. 0018

QQ{RlA

g{ Anuncio

El dia 02/01/2024, el Presidente del L sidencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, mediante Resolucion
2024-0002, aprobd las BASES PARA _PLIACION DE La BOLSA DE AUXILIARES XER,OCULTORES/AS DEL
Lo.La. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA"SENORA DO CARME, APROBADA POR RESOLUCION 2023-0284.

Se abre el plazo de presentacio @ solicitudes, que sera de 5 dilas natural a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente ang en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La AMPLIA DE La BOLSA DE AUXILIARES XEROCULTORES/AS DEL Lo.La. RESIDENCIA DE
MAYORES NOSA SENORA CARME, APROBADA POR RESOLUCION 2023-0284.

1.- Objeto de la co toria.

ente convocatoria es la ampliacion de la vigente bolsa de auxiliares xerocultores/las
e resolucion 2023-0284 de fecha 06/12/2023.

Las perso ue superen el proceso de seleccion pasaran a formar parte de la referida bolsa, por su orden de
puntuagion, a continuacién de la ultima persona integrante de la misma.
e?nt

El objeto de
aprobada me¢

A gr e convocatoria y bases serda publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede
ecyonica del Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios relativos a las pruebas que convoquen se haran publicos en la sede electrénica
municipal https://sarria.sedelectronica.es

2. Funciones de las plazas.

El perfil del auxiliar xerocultor/la es lo de una persona profesional en el ambito de los cuidados personales a las
personas mayores. Entre las tareas a llevar a cabo podemos citar:

1. Bajo la dependencia de enfermeria o la persona que si determine, tiene cdmo funcion la de asistir el
usuario de la residencia en la realizacién de las actividades de la vida cotidiana que no puede realizar por se
mismo, la causa de su incapacidad.


/
/
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2. Darles de comer a aquellos usuarios que no lo pueden hacer por si mismos. En este sentido, se ocupara
igualmente de la recepcién y distribucién de las comidas los usuarios.

3. Realizar los cambios posturais y aquellos servicios auxiliares de acuerdo con su preparacion técnica que le
sean encomendados.

4. Comunicar las incidencias que si produzcan sobre la salud de los usuarios.

5. Acompaiiar el usuario en las salidas, paseos, gestiones, excursiones, juegos y tiempo libre en general.
Colaborar con el equipo de profesionales mediante la realizacion de tareas elementales que complemente los
servicios especializados de aquellos, para proporcionar la autonomia personal del residente y su insercién en
la vida social.

6. Entodas las relaciones o actividades con el residente, procurar complementar el trabajo asistenci@
educativo y formativo que reciban de los profesionales respectivos. &

7. Actuar en la coordinacién y bajo la responsabilidad de los profesionales de los que dependan
directamente.

8. Sigilo profesional sobre los procesos patoldgicos que sufran los residentes, asi con@suntos referentes

su intimidad. Q

9. En general, todas aquellas actividades que, sin estar especificadas antes,Ke ncomendadas, que
estén incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica, y que tengah relacién con el sefialado
anteriormente. $

3. Régimen normativo:

En el proceso de seleccidon regulado por las presentes bases seran de as icacion el RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley d atuto Basico del Empleado Publico y la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccion se efectuara mediante oposicion, debiend Qspetar en todo caso los principios de igualdad, mérito,

capacidad, publicidad y transparencia. é

5. Requisitos de las personas aspirantes: g
cul

56 y concordantes del Estatuto Basico del Empleado Publico y

Los establecidos con caracter general en el arti
en la Ley 5/2015, de 30 de octubre. Q/

Para ser admitidos a la realizacién de uebas, los candidatos deberan reunir los siguientes requisitos:

5/2015, de 30 de octubre, por Ig si aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcpara lo desempeiio de las tareas.
c) Tener cumplidos diecj &

d) No estar separa iante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los @rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni estar en
inhabilitacion ab o especial para empleos o cargos publicos por resoluciones judiciales, para el acceso al
CuUerpo o escg funcionario o para ejercer funciones nacionales de otro Estado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, Me”ser inhabilitado o estar en situacion equivalente ni ser sometido la sancion disciplinaria o
equivalen e impida el acceso el empleo publico.

la) Tener la nacionalidad espafasin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo

0s y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

Y) No@ar en causa de incapacidad el incompatibilidad conforme a la legislacién vigente.
ar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o equivalente:

Técnico en Atencién a Personas en Situacion de Dependencia.

Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria

Técnico en Atencién Sociosanitaria.

En su defecto Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente junto con el Certificado profesional
de atencién sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales, estabrecida en el RD 1368/2007,
de 19 de octubre.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar el original o fotocopia compulsada de
la credencial que acredite a sua homologacion en Espana, y ademas, en su caso, la traduccion jurada del titulo.
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Todos los requisitos enumerados anteriormente deberdan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debiendo mantenerse en la fecha en la que si proceda a la contratacion.

6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo | de las
presentes bases, se dirigirdn al Sr. Presidente del Lo.La. Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme, y se
presentaran por cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dilas natural, contados
a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo.

Los sucesivos actos y comunicaciones que si deriven de la celebracion de este proceso selectivo se haran
publicos a través de la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es_

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan acercar la siguiente documentacion en Omento

original o copia: &\

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.

- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para si presentar al r?&so selectivo.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacién equivalente (en el caso de estar en pos@ e la misma).

- Justificante del pago del derecho a examen. &
n

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud,
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidad

el fin de hacer las adaptaciones
el resto de aspirantes.

6.3. Junto con la instancia, los aspirantes deberan presentar el justifi del pago de derecho a examen, de
acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende a la cantidad de 18,00 euros, y que deberd ingresarse
en el siguiente nimero de cuenta del Ayuntamiento: ES43208001 ?531 10000018.

7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, idencia dictara una resoluciéon en el plazo de 5
dilas habiles, que si publicara en la sede electronica @ﬁ//sarria.sedelectronica.es, declarando aprobada el
listado provisional de personas admitidas y excluid indicacién, en su caso, de las causas de exclusion y
otorgando el plazo de 2 dilas habiles, a contar d’lo siguiente al de la publicacién de la dicha resolucién,
para presentar las reclamaciones oportunas o e dar los defectos existentes, en los tenérmelos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proced ento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

De no existir personas excluidas, se aprob?/on caracter definitivo el listado de personas admitidas.
d

7.2. Transcurrido el plazo de enmien efectos, la Presidencia declarard aprobada la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que blicara en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es, en la
citada resolucion se fijard la compfficié del Tribunal.

8. Tribunal:

8.1. El Tribunal callflcador de5|gnado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de a guladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril mpleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
que si aprueba el efundldo de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la

comp05|C|on Slg ien

- Presidencia lar y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para e reso en el cudl si requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.

- Vocalias?itulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuer cala para el ingreso en el cudl si requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

-}Qretarl'a (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente la sustituya.

8.2. La composicion del tribunal, que si dard a conocer junto con la relaciéon definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretaria, o personas en quien deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara la correspondiente acta.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.


/
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8.5. El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion:
El proceso de seleccidon se efectuara por el sistema de oposicion.
9.1. Celebracién de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebraciéon de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia con las presentes bases.

1°) Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua gallega (eliminatorio):

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para
cumplimiento a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para gdrantizar
el derecho al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Pablicas en el ambito de la nidad
Auténoma, asi como la promocién del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos icia, en
las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publj incluidas en
el ambito de aplicacién de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas que
acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las bases de | nvocatorias de
los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracién del conoCimiento de la lengua
gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistira en realizar una prueba escrita sobre el conocimi de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un pequefo texto, facilitado por el Tribunal, castellano para lo gallego
o de gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duracién de 10 minut se calificara de “apto/la” o “no
apto/la”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancenNa cualificacién de apto o apta,
declarandose NO APTOS aquellos que cometan 20 errores o madres.

Al ser una prueba eliminatoria, las personas que obtengan la cuWacién de NO APTOS/Las quedaran
eliminadas del proceso selectivo.

Estaran exentas de la realizacion de este ejercicio las personas asFrantes que hayan acreditado el conocimiento

de la lengua gallega, mediante la presentacion del corre diente certificado de aptitud del curso de
perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 3, o valente, dentro del plazo de presentacién de
solicitudes.

2°) Ejercicio. Practico

Consistird en la demostracién de la habilidad y iento de caracter practico de las funcion a realizar por un
auxiliar xerocultor/la en relacion con las materiasidel Temario del Anexo Il.

Cada aspirante dispondra de un tiempo de inutos para la realizaciéon de la prueba.
9.2. Publicacién de los resultados de o@ rcicios:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la oposicion se publicardn en la sede
electronica https://sarria.sedelegtropica.es_. Para superar el proceso sera necesario alcanzar, un minimo de 5
puntos en el ejercicio practi ener la cualificacion de APTO/La en la prueba de gallego (en el caso de

tener que realizar la prue as personas que no alcancen dicha puntuacién seran declarados no aptos.

Se concedera un plaz N dilas natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que si contaran
desde el dia sigdien la fecha de publicacion de los resultados en la sede electronica

méritos y eltas los alegatos, en su caso, el tribunal publicara en la sede electronica

https://sarria.seb nica.es

10. Relacion d' personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las pruebas, valoracion de
]

https://s delectronica.es_ la relacion de aspirantes por orden de puntuacién, proponiendo la creacién de
p

la bolsa c ementaria a continuacion de la existente, por su orden de puntuacion.

de€expéediente de seleccion y orden de la bolsa.

Las personas propuestas para si incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 3 dilas natural, contados a partir
de la publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electronica https://sarria.sedelectronica.es los
documentos siguientes:

El tr:'@!ﬁelevaré propuesta, ademas del acta de la Ultima sesién, a la Alcaldia para que proceda a la resolucion

- Copia compulsada de:
- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.
- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que si aspira, y en el que si hard constar que no padece enfermedad o limitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.


/
/
/
/
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- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

- Declaracién jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente y referido al punto de inicio del contrato.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

- Certificado de cuenta bancaria.

11. Funcionamiento de la bolsa.

Esta bolsa es complementaria a la aprobada mediante resolucién 2023-0284 de fecha 06/12/2023.

La bolsa estara formada los pones/las aspirantes que superen el proceso selectivo, en orden su punt ci& y a
continuacién del ultimo aspirante de la vigente bolsa de auxiliares xerocultores/las:

La bolsa funcionara del siguiente modo. &\

Situacion en la bolsa de empleo [}
Las personas que si encuentren conformando parte en la bolsa de trabajo se podran enc r&r en alguna de las
siguientes situaciones:

la) “Disponible”: Situaciéon desde a que lo/la integrante de la bolsa puede recibir amamiento de oferta de
contratacion.

b) “Ocupado/la”: Situacion que indica que si encuentra prestando servicios Lo.La. Residencia de Mayores
Nosa Senora do Carme, independientemente del puesto desempefiado.

El cambio de la situacion de disponible a ocupado y viceversa lo realizardsde oficio el responsable de la gestién
de las bolsas una vez finalice el contrato.

c) “Suspension de llamamientos”: Lo/La integrante de la bolsa s ontrara en la situacion de “suspension de
llamamientos” cuando solicite expresamente y por escrito que po $€ realicen lamamientos para contrataciones.

Lo/A interesado/la, mientras si encuentre en esta situacio serd requerido/la para nuevas ofertas y no sera
penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si d@sed estar disponible para nuevos llamamientos debera
comunicarlo expresamente por escrito.

d) “Excluido/Ia”: Situacién que comportara la excl ef|n|t|va del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que si
producira por alguna de las siguientes causas: é

1. Rechazar un llamamiento sin justificarlo as causas establecidas que determinan el pase al final de la lista.
2. Simular o falsear cualesquiera de las %ue justifican el rechazo de ofertas de trabajo.

3. Separacion o desnudado del servicic@csliante expediente disciplinario.

4. Toda renuncia voluntaria o r de la relacién laboral temporal con el Lo.La. Residencia de Mayores Nosa

Sefiora do Carme, en su caso, Si e que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo de oferta.

y) “llocalizable”: Situacién@ que si encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido
inistracion via telefénica o via correo electrénico que facilita lo/la aspirante.

posible localizarlos por
Lo/A interesado/la en cion de “ilocalizable” no sera llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie su
situacién a “disponi (camblo que debera solicitar expresamente y por escrito)

Realizacién d mamientos
Cuando s so llevar a cabo la contratacion de personal, los Ilamamientos se realizaran de la siguiente
manera:

a rcera llamada, lo/la aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviara un correo electrénico, en
€l caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de la situacion. Si no responde al correo en un plazo de
tres dilas natural, pasara a la situacion de “ilocalizable”; si no facilitd un correo electrénico, pasara a la situacién
de “ilocalizable” directamente después de la tercera llamada sin respuesta.

-)i@ﬁlarén 3 llamadas telefonicas con una diferencia de media hora entre cada llamada. Si no hay respuesta
te

En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un unico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de no
contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizacion.

- Los llamamientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden segun la
disponibilidad y estado de las personas integrantes de la misma.

- Cuando si tengan que realizar varios Illamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior a
15 dilas habiles, se continuara desde lo ultimo llamamiento realizado.
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Cuando si realicen llamamientos, se dejard constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

Si la persona rechaza el lamamiento:

la. Pasara al final de la lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dilas natural siguientes al llamamiento:

Por raz6n de enfermedad que le impida lo desempeno del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificard mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificaciéon oficial del
médico de familia.

Por maternidad, paternidad o adopcién o acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.
Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico. E
Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualesquiera de s menes

especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestaciéon dentro del mes siguiente a ladfecha de inicio
del contrato ofertado. p

Esta situacion se justificard con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria Ge e?ﬁe la Seguridad
Social, certificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o del contrato o
nombramiento.

Por ser cuidador/la principal de personal dependiente.
Esta situacion se justificara por medio de documentacién acreditativa de tal cop&én.

Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dilas naturaldesde la fecha de matrimonio o
realizacion de pareja de hecho no se realizaran ofertas de trabajo, salvoNgde manifieste por escrito pasar la
situacion de “disponible” antes de la finalizacién de este periodo.

Esta situacion se justificara con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asi exla al trabajo.

b. Serd eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no pr: ta justificacion en los tenérmelos sefialados en el
apartado anterior, dentro de los tres dilas natural siguieQi

Finalizacion de la causa de contratacién Q

Una vez finalizado el contrato o Ilamamiento é o firmado en el contrato de trabajo, la persona pasara
a

automaticamente de la situacion de “ocupado/I la situacion de “disponible”.

En el caso de rechazar el contrato una vez @alizado el contrato, sera eliminada de la lista, siempre que no sea
por alguna de las causas de justificacid hazo, en cuyo caso, pasara al final de la lista.
Publicacién del estado de la bolsa

Los movimientos, incidencias y ades que si produzcan en la lista se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sarria https:/ .sedelectronica.es dentro de los 5 dilas habiles siguientes.

12. Régimen de mcompat ades.

Las personas que resujten ntratadas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 d re , y otras incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.
13. Normas fina

14.1. Para IoeV|sto en las presentes bases sera de aplicacion supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril adora de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
si aprueb%exto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 deg”abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régi local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del

eo Publico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de
aplicacion.

14.2. La resolucion de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segin lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que si interponga recurso potestativo de
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reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO. AMPLIACION BOLSA AUXILIAR XEROCULTOR/La

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualesquiera medio
valido en derecho):

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.: /
f

. . | W
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: ‘,
Se notifique la: QO Persona solicitante ‘ QO Persona repre E‘te
0 Medios Electrénicos: Correo electrénico: /(u
o Otros Medios: Nombre de la Via: Q -

Numero, Bloque, Andar, Puerta: V~

Parroquia / Lugar: V.

Localidad / Provincia: "
&
Cédigo Postal / Pais:
o
Teléfono/s de contacto: Qu

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: Q
/

TITULACION: FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/La DE La REALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI
CONOCIMIENTO DE La LENGUA v@ GA:

O'si g O No
La PERSONA SOLICIT@ REPRESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los
ciertos.

contenidos en esta solicitud y en los documentos que si acercan son

2. Que reun ondiciones exigidas para el ingreso a la funcién puablica y las especialmente
sefialadas_en la/€onvocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que

figuran enygsta solicitud si fuera necesario.

IgéfECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y

en la documentacién que la acompana para la realizacién de actuaciones administrativas.
Responsable: Ayuntamiento de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:
LUGAR Y FECHA:

SR. PRESIDENTE DEL Lo.La. RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME
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ANEXO Il - TEMARIO

Tema 1.- Los Estatutos del Organismo Auténomo Nosa Sefiora do Carme. Organos de Gobierno y Administracion.
Tema 2.- El Ayuntamiento de Sarria. Organizacién Municipal: Organos necesarios.

Tema 3.- Concepto de geriatria y gerontologia.

Tema 4.- Las personas ancianos y la alteracion del lo son, el ejercicio fisico y la promocién de la salud.

Tema 5.- Primeros auxilios basicos. Curas y cuidados de las personas ancianos.

Tema 6.- Principios basicos de funcionamiento de un centro geriatrico.

Tema 7.- Técnicas de movilizacién, de deambulaciéon y de traslado de ancianos.
Tema 8.- La habitacién residencial I. Mobiliario. Bafio. La cama: tipos y accesorios. QV.
Tema 9.- La habitacién resi(_:llencial Il. El colchoén. La ropa de cama o lenceria. Técnicas para hacer | \ y para
abrir la cama para la recepcién de la persona mayor.
Tema 10.- Higiene de la piel. Técnicas de bano asistido. Higiene parcial del mayor encamado.’V.

R. 0019

o

XERMADE
Anuncio &
Oferta de Empleo Publico extraordinaria 2023 Q

La Xunta de Gobierno Local, en la sesion comun celebrada el 20/12/2? adopt6 el siguiente acuerdo, que si
transcribe en su parte dispositiva:

“PRIMERO. Aprobar la Oferta extraordinaria de Empleo Publi o?.este Ayuntamiento para el afio 2023, que
contiene las siguientes plazas:

GRUPO SUBGRUPO CLASIFICACION Um. VACANTES DENOMINACION SISTEMA DE
ACCESO
C C2 Escala de Administraciéo 1 Auxiliar Libre
General, Subescala auxi administrativo/la
C C2 Escala de Administracign 2 Operario/a Libre
Especial, Servicig§,Especiales servicios
miultiples

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Emple@blico en el tablero de anuncios de la Corporacién, asi como en la sede
electréonica de este Ayuntamientg [htips:// concelloxermade.sedelectronica.es], en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo y en el Diario | de Galicia.”

Xermade, 2 de enero de 20@ alcalde, Roberto Garcia Pernas.
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