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AYUNTAMIENTOS

QUIROGA

Anuncio
La Xunta de Gobierno Local en sesion comun celebrada el dia 19 de diciembre de 2023, adopt6 eKsingente
acuerdo:

PRIMERO.- La aprobacion del padrén de agua, alcantarilla, basura y ecotasa correspondiente al&trimestre del
ejercicio 2023. f

insercién de edicto en el BOP y mediante anuncio en el tablero de edictos del Ayu

nto conforme a lo

SEGUNDO.- La exposicién publica por el plazo de 15 dias a efectos de examen y resl@sones, mediante la

establecido en la Ley General Tributaria y la Ordenanza Fiscal Reguladora.

TERCERO.- Poner al cobro en el término del articulo 62.2 de la Ley 58/

notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 1 y 15 de cada mes de

notificacion de la liquidacion se realiza entre los dias 16 y el Gltimo de ca
de la notificacién hasta el dia 5 del segundo mes posterior o, si este

notificacion hasta el dia 20 del mes posterior o, si este no fuera habil, hast; el ;

2003,

periodo voluntario, si la

la fecha de la recepcion de la

mediato habil siguiente; si la

s, desde la fecha de la recepcién
era habil, hasta el inmediato habil

siguiente. A partir de dicha fecha se pasara la recaudacion ejecutiva cong siguiente recargo de apremio y demas
costas derivados de la ejecucién forzosa.

CUARTO.- La falta del pago en el periodo voluntario i

directamente al contribuyente por la via ejecutiva de la Cons
Xunta de Galicia.

QUINTO.- La repercusién del canon del agua podra se

ndicad

s

rQT!to de reclamacién econémico-administrativo ante el

?supondré la exigencia del canon del agua

ia competente en materia de Hacienda de la

o6rgano econdémico-administrativo de la Comunida onoma de Galicia en el plazo de 1 mes desde que se
entienda producida la notificacion.
Quiroga, 20 de diciembre de 2023.- El alcalde-pgdente,José Luis Rivera Castro.

R. 0011
N\

A%

O

APROBACION OFERTA @_EO PUBLICO DEL AYUNTAMIENTO DE TABOADA

Por Resolucion de alcaldia de fecha 27 de diciembre de 2023 se aprobé la oferta de empleo Publico
correspondiente @r icio 2024 y ordené su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

TABOADA

Anuncio

OFERTA DE E PUBLICO
PERSONAL L RAL F1JO:
-
Denomi dn [Turno Reserva Reserva Total Clasificacion | Grupo | Sistema JornadaJ
C I Discapacitados | Promocion| De / Nivel | Selectivo
enera Interna Plazas

2004 Esc. Adm. .
CAPATAZ DE 1 0 0 1 Espe. OPOSICION | 100%
BRIGADA
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Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 70.2 del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado/a Publico.

Taboada, 28 de diciembre de 2023.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 0012

COMUNIDAD DE AYUNTAMIENTOS GALLEGOS DEL CAMINO FRANCES

Anuncio

Mediante acuerdo del Pleno de fecha 28/12/2023, se aprobé la convocatoria y las bases regula r¥ del
proceso de seleccion de un (1) Técnico/a de Turismo, con el siguiente contenido literal:

BASES QUE HAN DE REGIR La CONVOCATORIA'Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORALEMPORAL
PARA La PLAZA DE TECNICO DE TURISMO DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GALLE EL CAMINO

FRANCES. /

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria E

ES objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal, a jornada com , por el procedimiento
de concurso-oposicién, de un (1) TECNICO/A DE TURISMO para su incorporacig desarrollo del proyecto
“PLA'I:AFORMA INTELIGENTE: CAMINO DE EUROPA”, dentro del marco de la “EXPERIENCIAS TURISMO
ESPANA 2021” otorgada a esta Mancomunidad por el Ministerio de Comercio ustria y Turismo, en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resilencia a través de los fondosNNext- Generation financiado por la
Unién Europea".

Las caracteristicas de la plaza son: V'

Denominacion del puesto: Técnico de Turismo

Numero de plazas: 1 V.
Naturaleza juridica: Laboral Temporal @
Jornada: Completa Q'

Grupo: A2 O

Duracion de la contratacion: 3 meses. Ade% de por la finalizacion del plazo establecido, la relacién
contractual podra finalizar por la desaparici% de Tas razones que determinaron la misma.

Modalidad del contrato: La modalidad ctual serd la de contrato de duracion determinada vinculado a
programas financiados con fondos eus, en los tenérmelos que si derivan de la Disposicion Adicional 5.2 del
Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diei€mbre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo vy la traramacién del comprado de trabajo.

Sistema de seleccion: Concu
Funciones a desarrollar:
-Contactar con los distintos establecimientos de restauracion y hosteleria dedicados a la atenciéon del peregrino
para explicar el proyecto e involucrarlos en el mismo, a lo largo del recorrido del Camino Francés en Galicia.

osicion

-Contactar con los distintos establecimientos de comercio, sobre todo aquellos que se dedican a la produccién y
venta de productos locales, para explicar el proyecto e involucrarlos en el mismo, a lo largo del recorrido del
Camino Francés en Galicia.

a muestra representativa en variedad y nimero de establecimientos relacionados con el camino,
Albergues, Hoteles y pensiones, servicios de restauracion, comercio relacionado y transporte en el
in@Francés en Galicia y entre aquellos establecimientos que se quieran involucrar en el proyecto.

-Elaborar
inclu
C

-Ser el canal de informacién, con los distintos peregrinos que en fechas donde se realicen pruebas de este
proyecto, se encuentren recorriendo la parte gallega del Camino Francés a Santiago.

-Colaborar con la Mancomunidad en cualquier otra gestion que contribuya a la puesta en valor del Camino
Francés dentro del proyecto.

El aspirante que obtenga la plaza desempefara sus funciones a lo largo del recorrido del Camino de Santiago
Francés, siendo esta movilidad necesaria para el normal desempeiio de las funciones inherentes al puesto.

Las presentes bases, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo asi como en el Tablero de
Anuncios electrénico (https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal)
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Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablero de
Anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad.

De conformidad con el articulo 45.1.1a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos,
acuerdos y resolucién integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablero de Anuncios de la
sede electrénica de la Mancomunidad.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre :

a) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Re@ reto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su , de la edad

maxima de jubilacion forzosa. f

c) Estar en posesién del titulo universitario de Técnico en empresas y actividades turistica Erado o Diplomado
en Turismo o equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el cter general, deberan
justificarse por el interesado. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero era estar en posesion
de la credencial que acredite su homologacion.

d) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier)% las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténg@mas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicia@a el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban caso del personal laboral, en el que
fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estadg, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni ser sometido a sancién disciplinaria o equivalente que” impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tare el puesto, acreditindose mediante certificado
médico.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos IosQEﬁantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias solicitando tomar parte Convocatoria.

Incompatibilidades del cargo.- Las comprendid a Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones licas.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentaciér@nstancias

Las solicitudes (Anexo | y Anexo II),iriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que relinen las condiciones exididas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se
dirigiran a la Sra. Presidenta de la*Mancomunidad de Municipios Gallegos del Camino Francés, y se presentaran
en el Registro Electronico Generesta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas,
en el plazo de siete dias ales contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boleti iCial de la Provincia de Lugo (provincia donde tiene su sede la Mancomunidad).

A La solicitud se ac ara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y titulacion académica exigida,
asi como de todosYaquellos documentos justificativos de los méritos que se acrediten en la presente
convocatoria, debl o tenerse en consideracidon que no sera tenido en cuenta requisito y/o mérito alguno que
no fuera deb'nte justificado en tiempo y forma en los términos establecidos

Con cara eneral, los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su
valoragion\ en el presente proceso de seleccion, deberan acreditarse documentalmente en los términos
0s en las presentes bases, sin que se pueda presumir la concurrencia de requisito o mérito algun
into’ de los alegados vy justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admision a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los
requisitos o méritos por él alegados que impidan su consideracion o valoracion en tener de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentaciéon de instancias no se admitird ninglin justificante, mérito o
acreditacion de circunstancias aun cuando si refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizaciéon de
dicho plazo, salvo la que resulte precisa al objeto de emendar error- nada materiales en la documentacion
aportada en el momento de presentacion de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
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realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad serd la responsable del
tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Mancomunidad dictara resoluciéon en el
plazo de tres (3) dias naturales, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Tablero de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad
(https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal), se sefialara un plazo de dos (2) dias habiles para
la correccién de los posibles errores en las instancias presentadas. De no existir solicitudes de participacion
excluidas, la lista presentada al final del plazo de presentacion de instancias tendra caracter definitivo. ;V.

Los alegatos presentados seran resueltos en el plazo de tres (3) dias habiles desde la finalizacion del plazb para
la presentacion. Transcurrido este plazo sin que se dictara resolucién alguna, los alegatos \n enderan
desestimadas.

Transcurrido el plazo de correccion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de as es admitidos y
excluidos, que se publicard en el Tablero de Anuncios de la sede electronica ancomunldad
(https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal).

QUINTA. Tribunal Calificador

El 6rgano de seleccién estara formado por un niimero impar de miembros, func' /as de carrera o personal
laboral fijo, debiendo indicarse el mismo nimero de suplentes, uno de los a actuara como presidente/a y
otro como secretario/a.

presente convocatoria. No formaran parte del mismo, las person eleccion o designacién politica,

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de i ion o superior al requerido en la
de
funcionarios interinos ni personal eventual.

La Presidenta nombrara por decreto a los miembros del trj I.Fal y sus suplentes, y fijard la fecha de su
constitucién ajustandose a lo previsto en el articulo 60 del atuto Basico del Empleado Publico, que sera
publicado en el Tablero de Anuncios de sede electréonica de la Mancomunidad
(https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectroni ).

Los componentes del Tribunal deberan abstener;@ intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en lo los 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. %

El Tribunal no podra constituirse ni actu in la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente y esta faculta resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los ac s necesarios para la debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas bases.

El Tribunal podra disponer la in @ racién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran
al ejercicio de su especialidad_téenica.

Los miembros del Tribund ervaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en Jas niones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su
calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para lo cual fueron nombrados.

los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de
nizaciones por razén del servicio.

Seran de aplicaci
aplicacién sobresi
SEXTA. Siste de Seleccion y Desarrollo de los Procesos

La selecciv se efectuara mediante el sistema de concurso- oposicion.

— E CONCURSO: Maximo 4 puntos. Serd posterior a la fase de oposicién, procediéndose a la valoracién
s méritos alegados por los aspirantes que superaran la fase de oposicion.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2 puntos): Por el desempefio de funciones directamente relacionadas con los
puestos objeto de convocatoria como Técnico de Turismo o categoria profesional andloga, conforme al siguiente
detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Publica, se valoraran la razén de 0,10 puntos/mes.
— Los servicios prestados en entidades privadas se valoraran la razén de 0,05 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacién para su consideracién como jornadas
completas. Se tendrd en cuenta el equivalente a dias cotizados que figuren en el Informe de Vida Laboral.


https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal/
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b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2 puntos):
— Hasta 20 horas de duracién: 0,25 puntos

— De 21 a 60 horas de duracién: 0,50 puntos

— De 61 a 80 horas de duracién: 1,25 puntos

— De 81 o0 mas horas de duracién: 1,25 puntos

— Doctorado, Master: 2 puntos

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos de idiomas que sean alegados y
acreditados por los aspirantes otorgandose una puntuacién maxima por este concepto de 0,50 puntos. V.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacion se indica(
i

expedida por el Organismo o entidad correspondiente que permita evaluar los servicios prestad ediante la
presentacion de copias de los contratos acompafados de la vida laboral. Para la acredltaqlon det trabajo por
cuenta propia, deberan presentarse los documentos de alto y/o baja de la actividad econé en la Agencia
Tributaria e informe de vida laboral a expedir por la Tesoreria General de la Seguridad So@ial) en los que conste
la actividad econémica desempefada.

— Los del apartado la): La experiencia profesional objeto de valoracién debera acreditarse medlanE; icacion

— Los del apartado b), mediante la aportacién del original o fotocopia del certifice asistencia del curso de
formacion alegado o diploma correspondiente.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra ir el Tribunal la concurrencia
de mérito algun distinto de los alegados y justificados documentalmente dentho del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alega- das en el momento de presentacién de la solicitud de admisién a
este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva responsabilidad ?’aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valofacién en tener de igualdad con respecto

al resto de los aspirantes.

— FASE DE OPOSICION: Esta fase consta de uno (nico ej 'CE de caracter obligatorio y eliminatorio que
consistird contestar por escrito un cuestionario tipo test de reguntas de las materias incluidas en el Anexo llI
de estas bases, propuesto libremente por el Tribunal, ta réspecto a su niimero como a su naturaleza, durante
un plazo maximo de cuarenta y cinco (45) minutos. Q;

En la valoraciéon del presente se tendra en cuenta or cada respuesta correcta se obtendra 0,25 puntos, las
respuestas incorrectas penalizaran 0,125 punto as preguntas en blanco no puntuaran.

Puntuacion maxima de seis (6) puntos, edando eliminados aquellos aspirantes que no obtuvieran una
puntuacion de tres (3) puntos.

La cualificacién definitiva de este pr de seleccién estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y opo¥icion, haciéndose igualmente publica en el Tablero de Anuncios de la

sede electronica de la Mancomu@

(https://concellosgalegosdo rances.sedelectronica.gal).

En caso de empate el or establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase
de oposicidon; de mant , se estara a la mayor puntuacién en la fase de concurso; de mantenerse, se estard a

la mayor puntuacion bt |da en la fase de concurso en cada uno de sus apartados atendiendo al orden en el
que aparece relacio

e Aprobados. Presentacion de documentos y formalizacion del contrato.

SEPTIMA. Rel
Concluidas_lasNgruebas, se elevara al 6rgano competente la propuesta de candidatos para la formalizacién del
contrato.

iguiente a aquel en que si publicé la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las
ondiciones de capacidad y requisitos en la convocatoria, excepto los que fueran presentados con la solicitud de
participacion.

%@me propuesto acercara ante la Administracién, dentro del plazo de tres (3) dias natural, a contar desde
el dia si

Quien dentro del plazo indicado no presentara, salvo caso de fuerza mayor. los documentos acreditativos, no
podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su instancia.

OCTAVA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Una vez finalizado el proceso se elaborara una bolsa con los trabajadores/las que superaron el proceso, por
orden de puntuacion.


https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal/
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Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacién que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que si establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes registrados en la bolsa serd por: orden de prelacién (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no fueran todos los componentes
nominados, estos no podran repetir.

La forma normal de localizacién sera via llamada telefénica o e-mails, conforme los datos consignados en la
solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variacion siendo
responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacién como la falta de comunicacién de
cualesquiera cambio.

La duracion de esta bolsa sera la la misma que el servicio subvencionado. V'
NOVENA. Ley reguladora de la convocatoria

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye &netimiento
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de eguladora de

esta convocatoria. f

A presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Le I;ivo 2/2015, de 23
de octubre , Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto @tivo 5/2015, de 30
de octubre . Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tantgssi @roceda a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto , modificada por la Ley 23, de 298 de julio , Ley
7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/9186% d 8 de abril , Real Decreto
896/1991, de 7 de junio , por lo que si establecen las reglas basicas y | gramas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraci@n Local. y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo , Orden del Ministerio de Admi ciones Publicas 1461/2002, de 6
de junio , por la que si establecen las normas para la seleccién y bramiento del personal funcionario
interino, Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del cov@do de trabajo.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, a plimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre , sobre Incompatibi s del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias o

Las presentes bases y convocatoria podran sQimpugnadas de conformidad con el establecido en la Ley

39/2015, de 1 de octubre , del Procedimie?dministrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, tan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion previo al conte@o—administrativo en el plazo de un mes ante el 6rgano que dicté el
acto, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante lo juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo a partdl'a siguiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulg . 46.¢ée la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa). @

En el no previsto en las zks, sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Tédmpgralidad en el Empleo Publico, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico a do por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ; la Ley 7/1985, de 2 de abril
, reguladora de I@ses del Régimen Local; ; Ley 5/1997, de 22 de julio , de administracion local de Galicia;
Ley 2/2015, de abril , de empleo publico de Galicia; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en ria de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril ; el
Reglamen neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos, d&Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
%vaor Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , con caracter supletorio.
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INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GALLEGOS DEL
CAMINO FRANCES C.LF.: P2700017C

mancomunidade.frances@gmail.com

Fines del tratamiento y plazos de conservacion.

Los datos se trataran para realizar la seleccion de
personal.

Los datos seran objeto de tratamiento durante lo
proceso selectivo y posteriormente seran bloque
ante responsabilidades juridicas derivadas de
tratamiento

1\
Base juridica del tratamiento La base legal para el tratamiento de& datos esta
basada en que es un tratamiento esarlo para el

4/1993, de 10 de marzo , de cioén Pablica, el Real
Decreto Legislativo 5/20 e 30 de octubre , por lo

que si aprueba el t fundldo de la Ley del
I S'

cumplimiento de una obligacid gal aplicable al
responsable del tratammnt@nvado de la Ley

Estatuto Basico del eado Publico y la Ley 7/1985,
de 2 de abril , @a ora de las bases del régimen
local.

Destinatarios

Los datos podfan facilitarse a otras Administraciones

Ejercicio de derechos

Publicas?n.competencia en la materia.
La p na interesada tiene derecho de acceso,
r icacion, supresion de sus datos, y la limitacién

osicion a su tratamiento mediante lo envio de
na comunicacion escrita a la direccion del

O Ayuntamiento incluyendo documento acreditativo de

su identidad o iniciando el tramite electrénico
disponible al efecto en la sede electronica de la
Corporacion.

mancomunidade.frances@gmail.com
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE
TURISMO

) con DNL o
[oloY g o oY 8 01 Tef 1 o Y=Y o n°....u.... , localidad......................
G, ,MUNICIpio..ccoeeiiiii i, Provincia......ccovveeiiiiiienniennnnn, teléfono ................ollL
MOVl B elo) 4 Yo -] [Vl d o oY elo TR P

En relacion con la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Municipios Gallegos del Camino Cé para

el proceso selectivo de la plaza de Técnico de Turismo,

[
DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD E
— Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud..
— Que reudno, en la fecha en que acaba el plazo de presentacién de instancias, Qos requisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, las cuales conozco y acepto expresamente en s alidad.
— Que poseo la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo
— Que no fui separado/la mediante expediente disciplinario del servicic?e.cualesquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni me encuentro en

estado de inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargo licos por resolucién judicial.

— Que alego y acredito los siguientes méritos que si re@an no Anexo ll, que acompafia a la presente

al proceso selectivo incoado a los efectos de la prov, del puesto.

, de de@}S
Lo/La solicitante, O

solicitud.
Por el expuesto SOLICITO que se me admita a pregolicitud con la documentacion adjunta, para concurrir

SRA. PRESIDENTA DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GALLEGOS DEL CAMINO FRANCES



9 NUm. 004 - jueves, 4 de enero de 2024 BOP Lugo

ANEXO 1l

RELACION DETALLADA DE Los MERITOS ALLEGADOS Y ACREDITADOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

C . Administracion Publica/ Duracion Fecha de inici Fecha de
ategoria Entidades Privadas contratro o echa de inicio finalizacion
nombramiento
Y
\C/
’ v
\4
!
e,
/\
D

FORMACION: V.
Denominacion Centro de imparticion Duracion

<

&
@

¢

X

/I
\%

QO
WV

)

Q_ de ___________ de 2023

<
Lo/Lzo-li'We,
A

SRA. PRESIDENTA DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GALLEGOS DEL CAMINO FRANCES
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ANEXO 11l
PROGRAMA:

1.- El TURISMO. LEY 7/2011 DE TURISMO DE GALICIA. CONCEPTO LEGAL. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS
ENTRE ADMINISTRACIONES.

2.- DECRETO 32/2015, DE 19 DE FEBRERO , POR LO QUE SE REGULA La DECLARACION DE MUNICIPIO TURiSTIICO
DE GALICIA. DISPOSICIONES GENERALES. REQUISITOS, EFECTOS Y VIGENCIA DE La DECLARACION.
PROCEDIMIENTO.

3.- DECRETO 4/2015, DE 8 DE ENERO , POR LO QUE SE REGULA La DECLARACION DE FIESTAS DE INTEF,{ES
PUBLICO DE GALICIA. DISPOSICIONES GENERALES. REQUISITOS, EFECTOS Y VIGENCIA DE La DECLAR .
PROCEDIMIENTO.

4.- La PROMOCION TURiSTjCA DE GALICIA. La PROMOCIQN DE RECURSOS TURISTICOS. GALICIA CO TINO
TURISTICO. La INFORMACION TURISTICA EN GALICIA. GUIAS DE TURISMO.

5.- Los SERVICIOS Y ESTABLECIMIENTOS TURISTICOS. TIPOS. REGIMEN DE La PRESTACION. SI’\(I‘,N S DISTINTIVOS Y
PUBLICIDAD. PRECIOS. CLASIFICACION ADMINISTRATIVA. NORMATIVA SOBRE CLASIFICACIO

DENACION DE
ESTABLECIMIENTOS HOSTELEROS DE GALICIA.
Q ST‘

6.- HISTORIA DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GALLEGOS DEL CAMINO FRANCE RIMONIO MATERIAL
E INMATERIAL DE Los MUNICIPIOS QUE La COMPONEN.

7.- El CAMINO FRANCES; PRINCIPALES DESTINOS, PRODUCTOS ETC...

8.- El .LC.T.Y. FUNCIONES Y OBJETIVOS. La MARCA Q DE CALIDAD TURISTI /§TEMA INTEGRAL DE CALIDAD
TURISTICA EN DESTINO.

Triacastela, 2 de enero de 2024. - Presidenta de la Mancomunidad Pyuntamientos Gallegos del Camino

Francés, M. Olga Iglesias Fontal.
“V' R. 0013

Ny
An@o

Mediante acuerdo del Pleno de fecha 28/12/2 @ aprobo la convocatoria y las bases reguladoras del
proceso de seleccion de uno/una (1) Anropal n el siguiente contenido literal:

PARA La PLAZA DE ANTROPOLOGO D MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GALLEGOS DEL CAMINO

FRANCES. O
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

@ a la contratacion laboral temporal, a jornada completa/a jornada completa,
o=6posicion, de un (1) ANTROPOLOGO para su incorporacion al desarrollo del

ENTE: CAMINO DE EUROPA”’, dentro del marco de la ayuda “EXPERIENCIAS
TURISMO ESPANA 2021” (& gada la esta Mancomunidad por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, en
el marco del Plan d( Regcliperacion, Transformacion y Resilencia a través de los fondos Next- Generation
financiado por la Unio ropea".

Las caracteristica@a plaza son:

BASES QUE HAN DE REGIR La CONVOCATOEIA Y PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

ES objeto de la presente convo
por el procedimiento de con
proyecto “PLATAFORMA IN{

Denominaci | puesto: Antropélogo

Numero zas: 1

Nat juridica: Laboral Temporal
o: Al

Jornada: Completa

Duracion de la contratacion: 9 meses. Ademas de por la finalizacién del plazo establecido, la relacion
contractual podra finalizar por la desapariciéon de las razones que determinaron la misma.

Modalidad del contrato: La modalidad contractual serd la de contrato de duracion determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos, en los tenérmelos que si derivan de la Disposicion Adicional 5.2 de
la Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del comprado de trabajo.

Sistema de seleccion: Concurso - oposicion
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Funciones a desarrollar:

-Elaborar el documento programatico del catastro de ideas del proyecto, en el que si analizan y recogen
elementos culturales tangibles e intangibles tallas como leyendas, costumbres, hitos arquitectonicos vy
paisajisticos, experiencias personales y humanas auténticas vinculadas al Camino de Santiago Francés
(considerado el camino primigenio) que conecta Europa con Espafia y abarca cinco comunidades autdbnomas-
Navarra (Roncesvalles), Aragén (Somport), La Rioja, Castilla y Le6n y Galicia.

-Dirigir y ejecutar el proyecto cultural Almas del Camino, que forma parte del programa general titulado
“Programa Experiencias Turismo Espafa para el proyecto denominado "PLATAFORMA INTELIGENTE: EI CAMINO
DE EUROPA", documental a lo largo de 22 etapas del Camino Francés donde si refleje todo el recogido en el
catastro.

-Seleccionar a las personas protagonistas del proyecto Almas del Camino, que en diversos formatos seran
retratadas y entrevistadas para la formalizaciéon en soporte web y otros del proyecto Almas del Camino.

-Dirigir y guionizar los equipos técnicos encargados de realizar una pieza documental de estética y narracién
moderna que recorra las etapas y comarcas que recorren el Camino Francés de Santiago, asi como los podcasts,
retratos, fotografias de personajes y hitos monumentales y natural del proyecto.

-Supervisar que los contenidos del proyecto Almas del Camino, por su objetiva calidad, estardn encaminados a
una futura exposicién itinerante de soporte fisico.

El aspirante que obtenga la plaza desempenard sus funciones a lo largo del recorrido del Camino de Santiago
Francés, siendo esta movilidad necesaria para lo normal desempefio de las funciones inherentes al puesto.

Las presentes bases, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia LUgo asi como en el Tablero de
Anuncios electrénico (https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectrogicalgal)

Los sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objew publicacion a través del Tablero de
Anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad.

De conformidad con el articulo 45.1.l1a) de la Ley 39/2015, de l?‘bctubre , del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como mediofdde%comunicacién a los interesados de los actos,
acuerdos y resolucién integrantes de este procedimiento s VO, la exposicion en el Tablero de Anuncios de la
sede electronica de la Mancomunidad. e

SEGUNDO. Condiciones de Admision de AspirantD

establecido en el articulo 56 del Texto Refundifl@ de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 32 de octubre :

a) Tener nacionalidad espanola o estakgifgdrso en alguno de los supuestos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre o Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para poder participar en los procesos seIectivosQ cesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con el

b) Tener cumplidos, en la fecha la convocatoria, los 16 afos de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del tit niversitario de Grado en Antropologia o titulacidon universitaria equivalente. Las
equivalencias de los titul ados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. En
el caso de titulaciones (t&ndas en el extranjero se deberd estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién. ‘ /

d) No ser separat@diante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Pablicas
o de los Orgamo$” constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitaciéluta 0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o ala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal I%al, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inha 0 en situacién equivalente ni ser sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estddopnos mismos tener el acceso al empleado publico.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto, acreditindose mediante certificado
médico.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspirantes en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Convocatoria.

Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades
del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo | y Anexo Il), requiriendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que relinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que si opte, se
dirigirdn a la Sra. Presidenta de la Mancomunidad de Municipios Gallegos del Camino Francés, y se presentaran
en el Registro Electrénico General de esta Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de siete dias natural contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (provincia donde tiene su sede la Mancomunidad).

A La solicitud se acompafara una fotocopia del Documento Nacional de Identidad y titulacién académica exigida,
asi como de todos aquellos documentos justificativos de los méritos que si acrediten en la pr te
convocatoria, debiendo tenerse en consideracion que no sera tenido en cuenta requisito y/o mérito algu ;ﬁo
fuera debidamente justificado en tiempo y forma en los tenérmelos establecidos

Con caracter general, los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspi a&es para su
valoracion en el presente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente en&ntenérmelos
establecidos en las presentes bases, sin que se pueda presumir la concurrencia de requigito o mérito algun
distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién%stancias, salvo
causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la solicitud de admi a este proceso de
seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto acreditacion de los
requisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracién o valoracio ener de igualdad con
respecto al resto de los aspirantes. O

Una vez finalizado el plazo de presentacion de instancias no se admit&wingun justificante, mérito o
acreditacion de circunstancias aln cuando si refieran a hechos producidos coh anterioridad a la finalizacion del
dicho plazo, salvo a que resulte precisa al objeto de emendar error- materiales en la documentacién
aportada en el momento de presentacion de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran Eatados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas d eccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrati ue contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima ey Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derech igitales. La Mancomunidad sera la responsable del
tratamiento disteis datos. @

CUARTA. Admision de Aspirantes

Finalizado el plazo de presentacién de instancgla Presidencia de la Mancomunidad dictara resolucién en el
plazo de tres (3) dias natural, declarando aproBada la lista provisional de admitidos y excluidos. En la dicha
resolucién, que si publicara en el Ta@ de Anuncios de la sede electronica de la Mancomunidad
(https://concellosgalegosdocaminofrance electronica.gal), se sefalara un plazo de dos (2) dias habiles para
la correccién de los posibles errore,gas instancias presentadas. De no existir solicitudes de participacion
excluidas, la lista presentada al final del¥9lazo de presentacién de instancias tendra caracter definitivo.

Los alegatos presentados seran Itas en el plazo de tres (3) dias habiles desde la finalizacion del plazo para
la presentacién. Transcurri € plazo sin que si dictara resolucién alguna, los alegatos se entenderan
desestimadas.

Transcurrido el plazo Breccién, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que si blicara en el Tablero de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad
(https://concelonvosdocaminofrances.sedelectronica.gal).

QUINTA. Trile alificador

El 6rgano_de“séleccion estard formado por un nimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o
personal al hizo, debiendo indicarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuard como
presidéhteyla y otro como secretario/la.

To€los Yos miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la
resente convocatoria. No formaran parte del mismo, las personas de eleccién o designaciéon politica,
funcionarios interinos ni personal eventual.

La Presidenta nombrara por decreto a los miembros del tribunal y sus suplentes, y fijara la fecha de su
constitucién ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera
publicado en el Tablero de Anuncios de la sede electrébnica de la Mancomunidad
(https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal).

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico.


https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal/
https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal/
https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal/
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente y esta facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los acuerdos necesarios para la debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran
al ejercicio de su especialidad técnica.

Los miembros del Tribunal observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su
calidad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo para lo cual fueron nombrados.

Seran de aplicacién a los miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normat
aplicacién sobre indemnizaciones por razén del servicio. :

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos \
La seleccion se efectuarda mediante el sistema de concurso- oposicion. /<

— FASE DE CONCURSO: Maximo 4 puntos. Sera posterior a la fase de oposicién, procedién a la valoracién
de los méritos alegados por los aspirantes que superaran la fase de oposicién.

El Tribunal calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

a) Experiencia Profesional (maximo 2 puntos): Lo pones desempefio de funciones amente relacionadas con
los puestos objeto de convocatoria como Antropo6logo o categoria profesionalandfoga, conforme al siguiente
detalle:

— Los servicios prestados en la Administracion Publica, se valoraran la raz@ 0,10 puntos/mes.

— Los servicios prestados en entidades privadas se valoraran la razén de 0,05 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de pondgraciéon para su consideracion como jornadas
completas. Se tendra en cuenta el equivalente a dias cotizados quﬁg.uren en el Informe de Vida Laboral.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de co ria (maximo 2 puntos):

— Hasta 20 horas de duracién: 0,25 puntos Q-

— De 21 a 60 horas de duracién: 0,50 puntos o

— De 61 a 80 horas de duracién: 1,25 puntos Q

— De 81 o mas horas de duracion: 1,25 puntos

— Doctorado, Master: 2 puntos @

Dentro de este apartado podran ser o@ de valoracion igualmente los cursos de idiomas que sean alegados y
ndose una puntuacién maxima por este concepto de 0,50 puntos.

acreditados por los aspirantes otorga

Los méritos alegados por los ases habran de acreditarse de la forma que a continuacion si indica:

— Los del apartado la): La iencia profesional objeto de valoracién debera acreditarse mediante certificacion
expedida por el Organis ntidad correspondiente que permita evaluar los servicios prestados, o mediante la
presentacion de copias” de Yos contratos acompafados de la vida laboral. Para la acreditacion del trabajo por
cuenta propia, debjs esentarse los documentos de alto y/o baja de la actividad econdmica en la Agencia

Tributaria e informe vida laboral a expedir por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en los que conste
la actividad econgmica desempenada.

— Los del ap o b), mediante la aportacién del original o fotocopia del certificado de asistencia del curso de
formacio ado o diploma correspondiente.
En ni aso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra presumir el Tribunal la concurrencia

desmetito algun distinto de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
istancias, salvo causas de fuerza mayor alega- das en el momento de presentacion de la solicitud de admisién
la este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién en tener de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

— FASE DE OPOSICION: Esta fase consta de uno Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio que
consistird en desarrollar uno o varios supuestos teodrico-practicos relacionados con las funciones para desarrollar
en el puesto, propuestos libremente por el Tribunal, tanto respecto a su nimero como a su naturaleza, durante
un plazo maximo de una (1) hora.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciara, fundamentalmente, la capacidad y formacién general
sobre los aspectos tedricos expuestos, la capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
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teoricos a la resolucion de los problemas practicos expuestos, la claridad de ideas, la precisién, sintesis y rigor
en la exposicién y la calidad y limpieza de expresidn escrita y ortografica.

Puntuacion maxima de seis (6) puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes que no obtuvieran una
puntuacion de tres (3) puntos.

La cualificacién definitiva de este proceso de seleccién estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y oposicidn, haciéndose igualmente publica en el Tablero de Anuncios de la
sede electronica de la Mancomunidad.

(https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal).

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de | e
de oposicion; de mantenerse, se estara a la mayor puntuacién en la fase de concurso; de mantenerse, s s?a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en cada uno de sus apartados atendiendo al o@ n el
que aparece relacionados.

SEPTIMA. Relacion de Aprobados. Presentacion de documentos y formalizacién del contrato&

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente la propuesta de candidatos para ?Vsrmallzacmn del
contrato.

El aspirante propuesto acercara ante la Administracién, dentro del plazo de tres (3) di tural, a contar desde
el dia siguiente a aquel en que si publicé la relacion de aprobados, los doc tos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos en la convocatoria, excepto los que fuera ntados con la solicitud de
participacion. /{

Quien dentro del plazo indicado no presentara, salvo caso de fuerza ma@os documentos acreditativos, no
podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus tuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su instancia.

OCTAVA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Una vez finalizado el proceso se elaborara una bolsa con lo trBajadores/las que superaron el proceso, por
orden de puntuacion.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de#prefacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que si establezca en la convocati il e la bolsa correspondiente.

El orden de llamamiento de los aspirantes regis en la bolsa sera por: orden de prelacién (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la Isa, es decir hasta que no fueran todos los componentes
nominados, estos no podran repetir.

La forma normal de localizacién sera via%&da telefonica o e-mails, conforme los datos consignados en la
solicitud, que deberan ser debidam comunicados por escrito en caso de cambio o variacién siendo
responsabilidad exclusiva del solicitan nto los errores en su consignacién como la falta de comunicacién de

cualesquiera cambio
La duracion de esta bolsa sera I@uisma que el servicio subvencionado.

NOVENA. Ley reguladora (@convocatoria

expreso de los aspir a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideraciéon de Ley reguladora de

El solo hecho de pr E} instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye sometimiento
esta convocatoria.

A presente co
de octubre ,

oria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubr, xto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto si proceda a su desarrollo
reglamentafio, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto , modificada por la Ley 23/1988, de 298 de julio , Ley
7/19 2 de abril vy disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/9186, de 18 de abril , Real Decreto
896/ 1, de 7 de junio , por lo que si establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe

justarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local. y con caracter supletorio

el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo , Orden del Ministerio de Administraciones Publicas 1461/2002, de 6
de junio , por la que si establecen las normas para la seleccion y nombramiento del personal funcionario
interino, Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del comprado de trabajo.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre , sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.


https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal/
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UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante el érgano que dicté el
acto, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante lo juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

En el no previsto en las bases, serd de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de Medidas Urgente a

la Reducciéon de la Temporalidad en el Empleo Publico, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto ico d

Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de

reguladora de las Bases del Régimen Local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de administracion Ioc% icia; Ley
I

2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; el Texto Refundido de las disposiciones ales vigentes
en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de dbril; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Pro% de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion Gener Estado aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

S

INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS Vs O

7/
Responsable del tratamiento MANCOMUNIDAD M)\IICIPIOS GALLEGOS DEL
CAMINO FRANCES, C,I.F.: P2700017C

mancomunida?ﬂances@gmail.com

\4

Fines del tratamiento y plazos de conservacion. Los datchtrataran para realizar la seleccion de

persQpa
Lé)s seran objeto de tratamiento durante lo
roGeso selectivo y posteriormente seran bloqueados

nte responsabilidades juridicas derivadas del

O tratamiento

Base juridica del tratamiento Q La base legal para el tratamiento de sus datos esta
basada en que es un tratamiento necesario para el

Q/ cumplimiento de una obligacion legal aplicable al

responsable del tratamiento, derivado de la Ley
4/1993, de 10 de marzo , de Funcién Publica, el Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo
O que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 7/1985,

O de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen
\ local.

Destinatarios Los datos podran facilitarse a otras Administraciones
Publicas con competencia en la materia.

La persona interesada tiene derecho de acceso,
rectificacion, supresion de sus datos, y la limitacién
u oposiciéon a su tratamiento mediante lo envio de
Q—- una comunicacién escrita a la direccion del
/< Ayuntamiento incluyendo documento acreditativo de
su identidad o iniciando el tramite electrénico
disponible al efecto en la sede electronica de la
Corporacion.

mancomunidade.frances@gmail.com
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE ANTROPOLOGO

D SRR con DNL e
[ole] g 1e Fo] 3 1Y [el 1 1o TR =Y o TR PPN n°......... , localidad......................
G ,Municipio.....ccooevvviveniiennn... ProvinCia.....coeveeveeieieiieiiienenns teléfono ..o,
(10101741 P oo Y Yo T =Y [Tt o o o Y

En relacion con la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Municipios Gallegos del Camino Francé a
el proceso selectivo de la plaza de Antropélogo, :

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD &\
— Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud. f

— Que relino, en la fecha en que acaba el plazo de presentacién de instancias, todos los uisitos exigidos en
las bases de la convocatoria, las calles conozco y acepto expresamente en su totalidi :

— Que poseo la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas propias d/e<J o de trabajo
le

publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidade§ auténomas, ni me encuentro en

— Que no fui separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de ¢ uiera de las administraciones
estado de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pubv

or resolucién judicial.

— Que alego y acredito los siguientes méritos que si relacionan no "Anexo Il, que acompafia a la presente

al proceso selectivo incoado a los efectos de la provisién d to.

, de de 2023 O
El/La solicitante, Q/

solicitud. V.
Por el expuesto SOLICITO que se me admita a presente s;@ con la documentacién adjunta, para concurrir
s

SRA. PRESIDENTA DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GALLEGOS DEL CAMINO FRANCES
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ANEXO 1l
RELACION DETALLADA DE Los MERITOS ALLEGADOS Y ACREDITADOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

C . Administracion Publica/ Duracion Fecha de inici Fecha de
ategoria Entidades Privadas contratro o echa de Inicio finalizacion
nombramiento
R
A
4?.
‘ v
(Y
| A
FORMACION: Q
Denominacion Centro de imparticion V. Duracion

, ___G __________ de 2023

SRA. PRESIDENTA DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GALLEGOS DEL CAMINO FRANCES
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Triacastela, 2 de enero de 2024.- Presidenta de la Mancomunidad de Ayuntamientos Gallegos del Camino
Francés, M. Olga Iglesias Fontal.

R. 0014

Anuncio

Mediante acuerdo del Pleno de fecha 28/12/2023, se aprobé la convocatoria y las bases reguladoras del
proceso de seleccion de uno/una (1) Director/la de Comunicacion, con el siguiente contenido literal:

BASES QUE HAN DE REGIR La CONVOCATORIAY PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL LABORAL TEM L
PARA La PLAZA DE DIRECTOR DE COMUNICACION DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GALLEGOS/DEL
CAMINO FRANCES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria \

jornada completa,
incorporacién al
rco de la ayuda
Comercio, Industria
s de los fondos Next-

ES objeto de la presente convocatoria la contratacion laboral temporal, a jornada completa/i
por el procedimiento de concurso-oposicién, de un (1) DIRECTOR DE COMUNICACION para
desarrollo del proyecto “PLATAFORMA INTELIGENTE: CAMINO DE EUROPA”, dentro d
“EXPERIENCIAS TURISMO ESPANA 2021” otorgada la esta Mancomunidad por el Ministe

y Turismo, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resilencia \%
Generation financiado por la Unién Europea". &@

Las caracteristicas de la plaza son:
Denominacion del puesto: Director de Comunicacion Q

Numero de plazas: 1 V'

Naturaleza juridica: Laboral Temporal

Grupo: Al S v

Jornada: Completa

Duracion de la contratacion: 9 meses. Ademas de@vla finalizacion del plazo establecido, la relacion
contractual podra finalizar por la desaparicién de Iamo es que determinaron la misma.

Modalidad del contrato: La modalidad contra ra la de contrato de duracién determinada vinculado a
programas financiados con fondos europeos, e s tenérmelos que si derivan de la Disposicion Adicional 5.2 de
la Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacié@ comprado de trabajo.

Sistema de seleccion: Concurso - op

Funciones a desarrollar:

-La redaccion de notas de pren@ comunicados relacionados con las noticias mas relevantes alrededor del
proyecto Camino de Europa @ eados con la estrategia de comunicacién del Proyecto Camino de Europa.

Proyecto Camino defEurppa, promoviendo su caracter innovador y facilitando el entendimiento de sus

-Las relaciones con lo M os de comunicacion - locales, nacionales e internacionales para la difusion del
particulares caract :C s en las especialidades de cultura, economia, turismo y tecnologia por parte de los
representantes dglos)medios.

-La formaciéortavoces y personal de los ayuntamientos y otros miembros de la agrupacion en su relacion
con los medioSy/asegurando la concrecion y consistencia de los mensajes emitidos sobre el Proyecto.

-El disgfioleé implementacion de la imagen de marca para el proyecto Camino de Europa, incluyendo un manual
de sus aplicaciones online y offline.

- cion de estrategias de comunicacion en redes sociales, medios digitales y desarrollo de contenidos
sobre las diferentes actividades del proyecto y alineados con la estrategia establecida.

-La organizacién de ruedas de prensa y eventos de presentacion del proyecto en coordinacion con los
miembros de la agrupacion y sus coordinadores de prensa regionales y locales.

El aspirante que obtenga la plaza desempefard sus funciones a lo largo del recorrido del Camino de Santiago
Francés, siendo esta movilidad necesaria para lo normal desempeno de las funciones inherentes al puesto.

Las presentes bases, seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo asi como en el Tablero de
Anuncios electronico (https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal)Los sucesivos anuncios
relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién a través del Tablero de Anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad.
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De conformidad con el articulo 45.1.l1a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se fija como medio de comunicacién a los interesados de los actos,
acuerdos y resolucién integrantes de este procedimiento selectivo, la exposicion en el Tablero de Anuncios de la
sede electronica de la Mancomunidad.

SEGUNDO. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con el
establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre :

la) Tener nacionalidad espafiola o estar incurso en alguno de los supuestos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos, en la fecha de la convocatoria, los 16 afios de edad y no exceder, en su caso, @Eedad
maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo universitario de Grado en Ciencias de la Informacion, Publicid&y Relaciones
Publicas, Sociologia, Geografia e Historia o titulaciéon universitaria equivalente. Las equivaléngias de los titulos
alegados que no tengan el caracter general, deberan justificarse por el interesado. En el cgso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su ho gacion.

Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidade onomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por reso dicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las j esempenaban en el caso del

d) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesqﬁ. las Administraciones

personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni ser sometido la sancién discipli
Estado, nos mismos tener el acceso al empleado publico. Y'

o equivalente que impida, en su

y) Poseer capacidad funcional para lo desempefo de las tareas del pu€sto, acreditandose mediante certificado
médico.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirlos los aspira en la fecha en que finalice el plazo para la
presentacion de instancias solicitando tomar parte en la Co atoria.
Incompatibilidades del cargo.- Las comprendidas en la 3/1984, de 26 de diciembre de incompatibilidades

del personal al servicio de las Administraciones Publi
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de IQa ias

Las solicitudes (Anexo | y Anexo Il), requisiendo tomar parte en el proceso en las que los aspirantes haran
constar que reunen las condiciones exig@en las presentes bases generales para la plaza que si opte, se
dirigiran a la Sra. Presidenta de la Man idad de Municipios Gallegos del Camino Francés, y se presentaran
en el Registro Electrénico General de@ Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de_octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, en el plazo de siete d| tural contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de
la convocatoria en el Boletin e la Provincia de Lugo (provincia donde tiene su sede la Mancomunidad).
A La solicitud se acompa a fotocopia del Documento Nacional de Identidad y titulacién académica exigida,

asi como de todos os documentos justificativos de los méritos que si acrediten en la presente
convocatoria, debien te erse en consideracién que no sera tenido en cuenta requisito y/o mérito algun que no

cado en tiempo y forma en los tenérmelos establecidos

fuera debldamenv
Con caracter ggaeral; los requisitos y méritos que, en su caso, pudieran ser alegados por los aspirantes para su
valoracion epresente proceso de seleccién, deberan acreditarse documentalmente en los tenérmelos
establecid las presentes bases, sin que se pueda presumir la concurrencia de requisito o mérito algun
distinto d@? alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias, salvo
causﬁg uerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la solicitud de admision la este proceso de
selgt , siendo de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los
réquisitos o méritos por el alegados que impidan su consideracién o valoracién en tener de igualdad con

respecto al resto de los aspirantes.

Una vez finalizado el plazo de presentacién de instancias no se admitird ningun justificante, mérito o
acreditacion de circunstancias atn cuando si refieran a hechos producidos con anterioridad a la finalizacion del
dicho plazo, salvo a que resulte precisa al objeto de emendar error- nada materiales en la documentacion
aportada en el momento de presentaciéon de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre , de
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Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. La Mancomunidad sera la responsable del
tratamiento disteis datos.

CUARTA. Admision de Aspirantes

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Mancomunidad dictara resolucion en el
plazo de tres (3) dias natural, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En la dicha
resolucién, que si publicara en el Tablero de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad
(https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal), se sefalara un plazo de dos (2) dias habiles para
la correccién de los posibles errores en las instancias presentadas. De no existir solicitudes de participacion
excluidas, la lista presentada al final del plazo de presentacién de instancias tendra caracter definitivo.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de tres (3) dias habiles desde la finalizacion del plaz a
la presentacién. Transcurrido este plazo sin que si dictara resolucién alguna, los alegatos se epfenderan
desestimadas.

Transcurrido el plazo de correccion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de aspirangs admitidos y

excluidos, que si publicara en el Tablero de Anuncios de la sede electrénica de,la ncomunidad
(https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal). V~
QUINTA. Tribunal Calificador
El 6rgano de seleccion estard formado por un nimero impar de miembros, fupeioharios/las de carrera o
personal laboral hizo, debiendo indicarse el mismo nldmero de suplentes, ung los cuales actuara como
presidente/la y otro como secretario/la. /&

ion 0 superior al requerido en la

Todos los miembros del Tribunal deberan tener el mismo nivel de titula
presente convocatoria. No formaran parte del mismo, las personas 4de Jeleccion o designaciéon politica,
funcionarios interinos ni personal eventual.

La Presidenta nombrara por decreto a los miembros del tribunal yEus suplentes, y fijara la fecha de su
constitucién ajustandose al previsto en el articulo 60 del Est Basico del Empleado Publico, que sera
publicado en el Tablero de Anuncios de |la sge electrénica de la  Mancomunidad
(https://concellosgalegosdocaminofrances.sedelectronica.gal).

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse degmteévvenir y los aspirantes podran recusarlos cuando
concurrieran las circunstancias previstas en los articu@ZS y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin@a stencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes indistintamente y esta facultado para Fesolver las cuestiones que pudieran suscitarse en el desarrollo
de la oposicion, y para adoptar los acuerd ecesarios para la debido orden del mismo, en todo lo no previsto
en estas bases.

El Tribunal podra disponer la incorpor@ de asesores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limitaran
al ejercicio de su especialidad técnjca.

Los miembros del Tribunal ob ran la confidencialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las r nes, no pudiendo utilizar fuera de las mismas la informacién que posean en su
calidad de miembros del Tr | referida al proceso selectivo para lo cual fueron nombrados.

Seran de aplicacion ados miembros del Tribunal de la presente convocatoria lo dispuesto en la normativa de
aplicacién sobre in iZaciones por razon del servicio.

SEXTA. Sistemas eleccion y Desarrollo de los Procesos

La seleccion ctuaré mediante el sistema de concurso- oposicion.

— FASE IF)NCURSO: Maximo 4 puntos. Serd posterior a la fase de oposicion, procediéndose a la valoracién
de Ioseé tos alegados por los aspirantes que superaran la fase de oposicién.

El Irib

a) Experiencia Profesional (maximo 2 puntos): Lo pones desempefio de funciones directamente relacionadas con
los puestos objeto de convocatoria como Director de Comunicacion o categoria profesional analoga, conforme al
siguiente detalle:

al calificard, una vez acreditados documentalmente, los siguientes méritos:

— Los servicios prestados en la Administracion Publica, se valoraran la razén de 0,10 puntos/mes.
— Los servicios prestados en entidades privadas se valoraran la razén de 0,05 puntos/mes.

Los periodos prestados a tiempo parcial seran objeto de ponderacién para su consideracion como jornadas
completas. Se tendrd en cuenta el equivalente a dias cotizados que figuren en el Informe de Vida Laboral.

b) Cursos oficiales relacionados con el puesto objeto de convocatoria (maximo 2 puntos):


../../../../../
../../../../../
../../../../../
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— Hasta 20 horas de duracién: 0,25 puntos

— De 21 a 60 horas de duracién: 0,50 puntos
— De 61 a 80 horas de duracién: 1,25 puntos
— De 81 o0 mas horas de duracién: 1,25 puntos
— Doctorado, Master: 2 puntos

Dentro de este apartado podran ser objeto de valoracién igualmente los cursos de idiomas que sean alegados y
acreditados por los aspirantes otorgdndose una puntuacion maxima por este concepto de 0,50 puntos.

Los méritos alegados por los aspirantes habran de acreditarse de la forma que a continuacién si indica: V.
ciéon

expedida por el Organismo o entidad correspondiente que permita evaluar los servicios prestados, fante la
presentacion de copias de los contratos acompanados de la vida laboral. Para la acreditaciér& bajo por
ica

— Los del apartado la): La experiencia profesional objeto de valoracién debera acreditarse mediante cre@:ig

cuenta propia, deberan presentarse los documentos de alto y/o baja de la actividad econé6m n la Agencia
Tributaria e informe de vida laboral a expedir por la Tesoreria General de la Seguridad Soci los que conste
la actividad econdmica desempefada.

— Los del apartado b), mediante la aportacion del original o fotocopia del certificado @tencia del curso de
formacion alegado o diploma correspondiente. ra

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra pre Tribunal la concurrencia
de mérito algun distinto de los alegados y justificados documentalmente den el periodo de presentacién de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alega- das en el momento de presétacion de la solicitud de admisién
la este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad pirante la falta o defecto en la
acreditacion de los méritos por alegados que impida al Tribunal su val ion en tener de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes. F

— FASE DE OPOSICION: Esta fase consta de uno dnico ejerci?.de caracter obligatorio y eliminatorio que
consistird en desarrollar uno o varios supuestos teérico-practices t€lacionados con las funciones para desarrollar
en el puesto, propuestos libremente por el Tribunal, tanto respeeto a su nilmero como a su naturaleza, durante
un plazo maximo de una (1) hora.

En la valoracién del presente ejercicio el Tribunal apreciaka, fundamentalmente, la capacidad y formacién general
sobre los aspectos teoricos expuestos, la capacid analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
teoricos a la resolucion de los problemas préctiis uestos, la claridad de ideas, la precision, sintesis y rigor

en la exposicion y la calidad y limpieza de exprésidn escrita y ortografica.

Puntuacién maxima de seis (6) puntos,@dando eliminados aquellos aspirantes que no obtuvieran una
puntuacion de tres (3) puntos.

La cualificacién definitiva de este pr de seleccién estard determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso oposicion, haciéndose igualmente publica en el Tablero de Anuncios de la
sede electronica de la Mancomug

(https://concelIosgalegosd(@nofrances.sedelectronica.gal).

En caso de empate el or establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en el ejercicio de la fase
de oposicidon; de manténerse, se estara a la mayor puntuacién en la fase de concurso; de mantenerse, se estard a
la mayor puntuacio hida en la fase de concurso en cada uno de sus apartados atendiendo al orden en el
que aparece relac@los

SEPTIMA. Re@u de Aprobados. Presentacion de documentos y formalizacién del contrato.

Concluid ruebas, se elevara al 6rgano competente la propuesta de candidatos para la formalizacion del
contra .EEaspirante propuesto acercara ante la Administracién, dentro del plazo de tres (3) dias natural, a
cont% e el dia siguiente a aquel en que si publicé la relaciéon de aprobados, los documentos acreditativos de
las{'coRdiciones de capacidad y requisitos en la convocatoria, excepto los que fueran presentados con la
oligitud de participacion.

Quien dentro del plazo indicado no presentara, salvo caso de fuerza mayor. los documentos acreditativos, no
podra formalizar su nombramiento, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera incurrir por falsedad en su instancia.

OCTAVA. Constitucion y funcionamiento de bolsa de empleo.

Una vez finalizado el proceso se elaborara una bolsa con los trabajadores/las que superaron el proceso, por
orden de puntuacion.

Los llamamientos se realizaran respetando el orden de prelacion que vendra determinado por la suma de la
puntuacion obtenida que si establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.
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El orden de llamamiento de los aspirantes registrados en la bolsa sera por: orden de prelacion (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no fueran todos los componentes
nominados, estos no podran repetir.

La forma normal de localizacién serd via llamada telefénica o e-mails, conforme los datos consignados en la
solicitud, que deberan ser debidamente comunicados por escrito en caso de cambio o variacion siendo
responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en su consignacion como la falta de comunicacion de
cualesquiera cambio.

La duracion de esta bolsa sera la la misma que el servicio subvencionado.
NOVENA. Ley reguladora de la convocatoria

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en esta convocatoria constituye som irWo
expreso de los aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen consideracion de Ley reguladora de
esta convocatoria.

A presente convocatoria y sus anexos se regiran por las disposiciones del Real Decreto Legislativ&ZO] 5, de 23
de octubre , Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre . Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y, en tanto si proc a su desarrollo
reglamentario, por la Ley 30/1984, de 2 de agosto , modificada por la Ley 23/1988, 98 de julio , Ley
7/1985, de 2 de abril y disposiciones del Real Decreto Legislativo 781/9186, de 1 abril , Real Decreto
896/1991, de 7 de junio , por lo que si establecen las reglas basicas y los pro minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién y con caracter supletorio
el Real Decreto 364/1995. de 10 de marzo , Orden del Ministerio de Administyﬁnes Pablicas 1461/2002, de 6
de junio , por la que si establecen las normas para la seleccion y nombgamiento del personal funcionario
interino, Real Decreto Ley 33/2021, de 28 de diciembre , de medidas@ntes para la reforma laboral, la
e

garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del compradv. abajo.

DECIMA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumpV!nto de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre , sobre Incompatibilidadesf\del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser ' ghadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Adgl prativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotam§la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion previo al contenciosg-administrativo en el plazo de un mes ante el 6rgano que dict6 el
acto, o bien recurso contencioso-adminjstfativo en el plazo de dos meses ante lo juzgado del Contencioso-
Administrativo de Lugo a partir del @;uiente al de publicacion del anuncio correspondiente en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de laN€y 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

la Reduccion de la Tempo d en el Empleo Publico, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aproba& Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ; la Ley 7/1985, de 2 de abril
, reguladora de las Bag€s del Régimen Local; ; Ley 5/1997, de 22 de julio , de administracion local de Galicia;
Ley 2/2015, de 29 d ril , de empleo publico de Galicia; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en matﬁe Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril ; el
Reglamento Gepg e Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de To y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado tor ¢al Decreto 364/1995, de 10 de marzo , con caracter supletorio.

&

Administrativa). Q
En el no previsto en las basesE e aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de Medidas Urgentes para
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INFORMACION DE PROTECCION DE DATOS

Responsable del tratamiento

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GALLEGOS DEL
CAMINO FRANCES C.LF.: P2700017C

mancomunidade.frances@gmail.com

Fines del tratamiento y plazos de conservacion.

Los datos se trataran para realizar la seleccion de
personal.

Los datos seran objeto de tratamiento durante lo
proceso selectivo y posteriormente seran bloque
ante responsabilidades juridicas derivadas de
tratamiento

1\
Base juridica del tratamiento La base legal para el tratamiento de& datos esta
basada en que es un tratamiento, esarlo para el

4/1993, de 10 de marzo , de cioén Pablica, el Real
Decreto Legislativo 5/20 e 30 de octubre , por lo

que si aprueba el t fundldo de la Ley del
I S'

cumplimiento de una obligacid gal aplicable al
responsable del tratammnt@nvado de la Ley

Estatuto Basico del eado Publico y la Ley 7/1985,
de 2 de abril , @a ora de las bases del régimen
local.

Destinatarios

Los datos podfan facilitarse a otras Administraciones

Ejercicio de derechos

Publicas?n.competencia en la materia.
La p na interesada tiene derecho de acceso,
r icacion, supresion de sus datos, y la limitacién

osicion a su tratamiento mediante lo envio de
na comunicacion escrita a la direccion del

O Ayuntamiento incluyendo documento acreditativo de

su identidad o iniciando el tramite electrénico
disponible al efecto en la sede electronica de la
Corporacion.

mancomunidade.frances@gmail.com
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ANEXO |

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCESO SELECTIVO DE UNA PLAZA DE DIRECTOR DE
COMUNICACION

D TSRS con DNL oo con
[ [0 Y 10 1ok 1 1o =Y o T [ R , localidad......................
G ,Municipio.....ccceeveeiieniiennnne. Provingia....cocoveeeiieeniiiiiienenes teléfono ...,
MOVil.coeiiii e , COITEO EleCErONICO. e iiei i

En relacion con la convocatoria realizada por la Mancomunidad de Municipios Gallegos del Camino Fran 'sFara
el proceso selectivo de la plaza de técnico de Antropologo,

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD ) /<

— Que son ciertos todos los datos consignados en la solicitud.. ;
),

— Que relno, en la fecha en que acaba el plazo de presentacion de instancias, todos quisitos exigidos en

las bases de la convocatoria, las cuales conozco y acepto expresamente en su tota .

— Que poseo la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias;l(puesto de trabajo

— Que no fui separado/la mediante expediente disciplinario del servicio d@lesquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comugi s autébnomas, ni me encuentro en
estado de inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publieds por resolucion judicial.

— Que alego y acredito los siguientes méritos que si relacion?oo Anexo Il, que acompana a la presente
solicitud.

Por el expuesto SOLICITO que se me admita a presente sdlieitud con la documentacion adjunta, para concurrir
al proceso selectivo incoado a los efectos de la provisio | puesto.

, de de ZOZ%O
El/La solicitante, Q/

SRA. PRESIDENTA DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GALLEGOS DEL CAMINO FRANCES
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ANEXO 1l
RELACION DETALLADA DE Los MERITOS ALLEGADOS Y ACREDITADOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL:

C . Administracion Publica/ Duracion Fecha de inici Fecha de
ategoria Entidades Privadas contratro o echa de Inicio finalizacion
nombramiento
R
A
4?.
‘ v
(Y
| A
FORMACION: Q
Denominacion Centro de imparticion V. Duracion

, ___G __________ de 2023

SRA. PRESIDENTA DE La MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS GALLEGOS DEL CAMINO FRANCES
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Triacastela, 2 de enero de 2024.- Presidenta de la Mancomunidad de Ayuntamientos Gallegos del Camino
Francés, M. Olga Iglesias Fontal.

R. 0015




