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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD. JEFATURA TERRITORIAL DE LUGO.
SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio P
Resolucion sobre correccion de errores en el calendario laboral del afio 2024 para la Provincia iubéd

El DECRETO 112/2023, de 29 de junio, por el que se determinan las fiestas de la Comunid
Galicia del calendario laboral para el afo 2024, recoge en el articulo 2 el siguiente:

noma de

"Conforme el dispuesto en el articulo 37.2 del Estatuto de los trabajadores, en el articy, ? del Real decreto
2001/1983, de 28 de julio, y en el articulo 1.11 del Real decreto 2412/1982, de 24 de j sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Autéonoma alicia en materia de
trabajo, también serdn inhdbiles para el trabajo, retribuidas y no recuperables, d, tas locales, propuestas
por el érgano municipal competente de los respectivos ayuntamlentos cuya p on en el boletin oficial de
cada una de las provincias de la comunidad autéonoma serd determinada poyépersona titular de la jefatura
territorial de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Dichas f/es s locales se publicardn, asimismo,
en el Diario Oficial de Galicia".

e A la vista de el que antecede, el dia 29 de septiembre de 2023 estF(atura Territorial de la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad dicté resolucion por la que se daba publicidad a los festivos de la Provincia

de Lugo

e El dia 25 de enero de 2024 se recibid comunicacic’@?y:ntamiento de O Paramo remitiendo una
resolucion de Alcaldia por la que se modifican las fecha itidas en su momento.

A la vista de el anterior, esta Jefatura Territorial RESUEL@'

e Corregir los festivos locales de O Paramo de maue queden fijadas las siguientes fechas:

o 13 de febrero de 2024 - Martes de Carnava

o 7 de junio de 2024 - Fiestas a primavei

e Publicar el anuncio de la correcciénrrores en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En Lugo,26 de enero de 2024.- La jefa“del Servicio de Coordinacién Administrativa y Gestion Econémica, (por
ausencia de Jefe/a Territorial e tud del decreto 123/2022, de 23 de Xunio, por el que se establece la
estructura organica de la Consel de Empleo e Igualdad de la Xunta de Galicia), Patricia Dans Grela.

AN

R. 0253

Q:“ EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
O SERVICIO DE RRHH Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS
Anuncio

ACU O;DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO DE 26 DE ENERO DE 2024
EN % se APRUEBA La CONVOCATORIA CONJUNTA (CUOTA GENERAL Y CUOTA RESERVA A PERSONAS

DISCAPACIDAD) Y BASES ESPECIFICAS PARA AMPLIAR EI LISTADO DE EMPLEO DE AUXILIAR DE SALA,
PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER TEMPORAL EN La RED MUSEISTICA DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion comin celebrada en fecha 26 de enero de
2024, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
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“Vistos los criterios por los que se rige la incorporacion de personal para prestar servicios temporales en la
Diputacion Provincial de Lugo, regulados por las resoluciones de la presidencia de las siguientes fechas:
29.09.2009 (BOP num. 231, del 08.10.2009); 16.12.2011 (BOP num. 294, del 26.12.2011) y 14.02.2019 (BOP
num. 039, del 15.02.2019).

Constatando que la entidad tiene necesidad de ampliar el vigente listado de Auxiliar de Sala, para poder atender
las necesidades de los servicios y gestionar axilmente la incorporacion de efectivos de este tipo funcional, cuando
sea precisa y esté justificada su incorporacion conforme a las exigencias de la normativa vigente, en particular a
las referidas en el articulo 20.cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2023, se proponen a la Xunta de Gobierno para que, segun las facultades que le confiere articulo
59.5 del Reglamento Orgdnico de la Diputacion Provincial de Lugo de fecha 30 de junio de 2020 (publicado del
BOP num. 202, del 03.09.2020), ACORDE:

1.2 Aprobar la convocatoria del procedimiento selectivo para la ampliacion del listado de auxiliar de sala de
empleo temporal de Auxiliar de Sala (una de la cuota general y otra de la cuota de reserva a as con
discapacidad), grupo C - subgrupo C2, para gestionar de manera dgil las necesidades de este ?{f&emonal y
poder efectuar nombramientos o contrataciones de personal temporal por las causas regulgd S el art. 10.1
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico o, en su caso, por el articulo 15 V.Estatuto de los

Trabajadores.

2.° Que las personas candidatas so podan participar en una de las dos modalidades. wylsupuesto del listado
de la cuota de reserva a personas con discapacidad esta se acumulard al listad cuota general por su
orden de puntuacion, resultado un unico listado del proceso selectivo.

3" Que a presente convocatoria se firme por las bases generales por las quds&stablecen las normas para la
elaboracion de listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal g la Diputacion Provincial de Lugo
(cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad), aproba n la Xunta de Gobierno de 13 de
marzo de 2020 (BOP num. 079, de 6 de abril de 2020), correccion de s aprobado en la Xunta de Gobierno
de 10 de julio de 2020 (BOP num. 161, de 15 de julio de 2020). ;

4°. Aprobar las bases especificas, que complementardn a las generales, que regirdn el procedimiento
selectivo para la ampliacion del listado de empleo temporal de aza sehalada en el apartado primero.

5 °C onvocar publicamente a quién, cumpliendo los requis numerados en las bases generales y especificas,

desee participar en el correspondiente procedimiento se,

6.2 Ordenar la publicacion de la presente convoca bases especificas en el Boletin Oficial de la Provincia

(BOP) y en los lugares determinados en la base g
7.° Realizar cudntos trdmites sean necesarios p% llevar a cabo el correspondiente procedimiento selectivo.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad de@asistente acuerda prestar aprobacion la propuesta presentada y
anteriormente transcrita."

Contra el presente acuerdo, que ponQ la via administrativa, se podra interponer con caracter potestativo,
recurso de reposicion, delante d unta de Gobierno en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
al de la publicacién de este ac@(en el BOP o bien recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso - Administrativ: ugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada
publicacion, sin perjuicio se interponga cualquier otro que se estime oportuno.

BASES ESPECIFICAS FA La AMPLIACION DEL LISTADO PARA PRESTAR SERVICIOS DE CARACTER

TEMPORAL EN La ACION PROVINCIAL DE LUGO EN PLAZAS/PUESTOS/EMPLEOS DE AUXILIAR DE

SALA, CUOTA GE@\L Y CUOTA DE RESERVA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, GRUPO C - SUBGRUPO C2.
Al

SES ESPECIFICAS

1. OBJETO D@

El objeto a¥’presentes bases especificas es complementar las Bases Generales por las que se establecen las

normas p a elaboraciéon de listados para la prestacion de servicios de cardcter temporal en la Diputacién

e Lugo (cuota general o cuota de reserva a personas con discapacidad), aprobadas en la Xunta de

Golierfigo de 13 de marzo de 2020 (BOP num. 079, de 6 de abril de 2020), correccién de errores aprobado en la
de Gobierno de 10 de julio de 2020 (BOP num. 161, de 15 de julio de 2020).

2. CARACTERISTICAS DE La PLAZA/PUESTO/EMPLEO DEL LISTADO QUE SE CONVOCA

DENOMINACION CUOTA GRUPO SUBGRUPO ADSCRIPCION RETRIBUCIONES
CUOTA A La Red Museistica Las
GENERAL Provincial de la Diputacién | correspondientes
AUXILIAR DE SALA v C C2 de Lugo o las distintas alaplazay al
unidades administrativas | Puesto de nivel
CUOTA DE que requieran de las de entrada.
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RESERVA A dichas funciones
PERSONAS especializadas una vez
CON motivada la preceptiva
DISCAPACIDAD necesidad urgente e
inaplazable de la

incorporacién.

3. COMETIDO FUNCIONAL

En cuanto al contenido funcional de la plaza/puesto/empleo que se convoca sera el sefialado en la vigente
Relacion de Puestos de Trabajo o, en su caso, en la disposicién que la sustituya.

En ausencia de los anteriores instrumentos, las personas ocupantes realizaran las funciones que sFean
atribuidas por cualquier otra norma o ponerlo/la correspondiente superior/a jerarquico/la.

4. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES PARA SER ADMITIDA/S<A\PROCESO

SELECTIVO - Complemento de la base general 4. ,
Titulacion Académica - complemento de la base general 4.c). Y’
e acuerdo con el

articulo 76 del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por el que se aprue Texto Refundido de

Las personas aspirantes deberan estar en posesion de la siguiente titulacién acadé@
|
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

N

Graduado/la en Educaciéon Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalente.

5. NIVEL DE GALLEGO EXIGIDO: Celga 4 Q’ »

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33%, podran presentar una solicitud de

6. SOLICITUDES DE PARTICIPACION (Complemento de la base general 5)
!?o'
participacion, indicando la cuota por la que desean participar y se solicitan adaptacién de las pruebas (base

general 8.1.4.6). Z.
7. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES (Complemento @ e general 6)

Se realizara un listado de personas admitidas y exclui?s or cada una de los turnos. De no figurar en la

solicitud de participacién la cuota por la que desean pa r, se incluiran por defecto en la cuota general.

8. SISTEMA SELECTIVO (Complemento de la base @ ral 8)

Dentro de la fase de oposicidn, el orden de realiZa€ion de las pruebas serd determinada por el Tribunal.

habiles siguientes a la publicacion de los_r ados en la web corporativa de la Diputacién de Lugo - (apartado
Empleo Publico - RRHH) y en el table anuncios de la entidad. Resueltas los alegatos, en el supuesto de
estimarse, deberan publicarse las op nas correcciones en la web corporativa de la Diputacion de Lugo
(apartado Empleo Publico - RRHImn el tablero de anuncios de la entidad.

Las personas aspirantes podran presentaré!egatos a cada uno de los ejercicios en el plazo de tres (3) dias

supuesto de presentarse no estimarse, las puntuaciones provisionales se
@sidad de nueva publicacion.

ORDEN DEL LISTADO Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL (Complemento de la base

De no presentarse alegatos,
consideraran definitivas sin

9. CUALIFICACION FINAL
general 9y 10)

Finalizado el pro@iento selectivo, el Tribunal elaborara y propondra un unico listado de personas aspirantes,
16n, indicando la cuota por la que participan.

por orden de p

10. INCORP(@ION DE EFECTIVOS (Complemento de la base general 12)
Al existir
puntudaio

n listado Unico, los llamamientos para cubrir incorporaciones, se realizardn por el orden de
, independientemente de la cuota por la que participaron.

do surja la necesidad de incorporacion de efectivos vinculados a plazas reservadas a personas con
iscapacidad, los llamamientos se realizaran por el orden de puntuacién Unicamente a aquellas personas
aspirantes que participaron por dicha cuota.

11. PROGRAMA
A) MATERIAS COMUNES

1.- La Constitucion Espanola. Principios generales. La provincia como entidad local. La Diputacién de Lugo: sus
competencias y organizacion.

2.- El personal al servicio de la Administracién Local. Clases. Derechos y deber de los/las empleados/las
publicos/las.
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B) MATERIAS ESPECIFICAS

1.- La Red Museistica de la Diputacién de Lugo. Historia de los museos que a integran y de las colecciones que
albergan. Peculiaridades de cada uno de los cuatros museos y estrategias de mediacion e intercomunicacién con
los respectivos entornos, en los canales presencial, electronica y telefénica.

2.- La Red Museistica de la Diputacion de Lugo como referente de la Museologia Social. Los Museos inclusivos y
sociales. Pautas para la atencion a visitantes individuales o a colectivos con dificultades cognitivas y de exclusién
social.

3.- El/la auxiliar de sala como dinamizador/la y mediador/la cultural: La atencion e informacién a las personas
visitantes individuales y en grupo en los canales presencial, electronica y telefénica. Las visitas
guiadas/mediadas a grupos y colectivos en general. Visitas guiadas adaptadas para personas con discapa .
el/la auxiliar de sala como agente de apoyo en la seguridad y en la conservacién preventiva en los gfus€os vy
otras colaboraciones. La vigilancia activa de las salas/museos. Control de acceso, apertura y cieéde los

museos. \

4.- La historia y contenidos de las colecciones de Bellas Artes de los cuatro museos dei I{gd Museistica
Provincial, desde museologia social. Estrategias y actividades de mediacién con diferentes de visitantes,
entornos y contextos (online y presencial).

5.- La historia y contenidos de las colecciones de Etnografia de los cuatro mus e la Red Museistica
Provincial, desde museologia social. Estrategias y actividades de mediaciéon con di es tipos de visitantes,
entornos y contextos (online y presencial).

6.- La historia y contenidos de las colecciones de Artes Decorativas de K)g'nuseos de la Red Museistica

Provincial, desde museologia social. Estrategias y actividades de mediaci@an diferentes tipos de visitantes,
entornos y contextos (online y presencial).

7.- La historia y contenidos de las colecciones de Arqueologia de los Fuseos de la Red Museistica Provincial,
desde museologia social. Estrategias y actividades de mediacion con diferentes tipos de visitantes, entornos y
contextos (online y presencial).

8.- Elaboracién de acciones y actividades didacticas. Vincula comunidad, museo y territorio en los cuatro
museos de la Red Museistica Provincial.

Lugo, 30 de enero de 2024.- El SECRETARIO GENERAL, antonio Mourelle Cillero.
‘ ’ R. 0275

<

UNTAMIENTOS

O BECERREA

O Anuncio
EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldi cha 25/01/2023, se presto aprobacion inicial al padron correspondiente al mes
xa prestacién del servicio de Guarderia Infantil.

de Diciembre de la tascj

Conforme a lo dispue en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de@ontribuyentes obligados al pago de la tasa, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a papti la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que
puedan ser € inados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a

definitivov. anscurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacién contra los
mismos.

sicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente al de la

Asi Q‘U’ y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer recurso de
rpé
inalfzacion del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con lo dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, hasta el 25/03/2024. Para el
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cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les serdn enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efectlias el pago en cualesquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos,
obligado al pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la suya no
recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudauon

via administrativa de constriccion, segundo el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacion. el r

sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario se satisfaga en su totalldadzﬁ}
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 2 la Ley
58/2003, General Tributaria, para el cual deberdn acudir a las oficinas municipales para /< o de los
correspondientes recibos.

La presente publicaciéon, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los pa%s y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del estable en el articulo 102
de la indicada Ley General Tributaria.

Becerred, 25 de Enero de 2024.- El alcalde-presidente, Manuel Martinez Nunez. O

/< R. 0254

N

MURAS V>')
Anuncio

BASES DE SELECCION PARA CONTRATACION DE 2 PEONE F’%STALES COMO FUNCIONARIO INTERINO
POR PROGRAMA CON CARGO Al PLAN UNICO DE La DIPUTA DE LUGO 2023, refuerzo del empleo

12.- Objeto de la convocatoria
ES objeto de la presente convocatoria, la contratagiég aediante concurso-oposicién, de 2 peones forestales
como funcionarios/as interino/as por programa, @ Administracién especial, subescala servicios especiales,
pedn forestal grupo Y.

22.- Caracteristicas de las plazas
e

El cometido funcional de estos puest bajo consistira en la realizacion de las tareas propias de peoén
forestal que le sean encomendadas personal responsable de los servicios municipales correspondientes
del Ayuntamiento de Muras y, en concreto, de conformidad cas necesidades de contrataciéon para satisfacer los
servicios a financiar al amparo de#PRAN UNICO 2023, REFUERZO DEL EMPLEO, incluido en el Plan Provincial Unico
de Cooperacién con los Ayunta @ os 2023, el Ayuntamiento va a realizar la contrataciéon de personal para el
desarrollo de las siguientes aciones y servicios, todos ellos incluidos dentro del marco de las competencias
propias del ayuntamlento uerdo con el dispuesto al respeto en el art. 25 LBRL:

- Trabajos en materia @ io ambiente urbano, en particular, parques y jardines publicos.
- Trabajos en mate
titularidad munic

- Trabajos e rla de proteccion de la salubridad publica.

mantenimiento y conservacion de infraestructura viaria y otros equipamientos de

- 2 plaza n forestal: pedn conductor con posesién carnet conducir tipo C
a)D inacion de la plaza: peon forestal.
upo de titulacion: GRUPO Y
c) OTRAS CARACTERISTICAS
- Posesion carnet de conducir tipo C
- Duracién del contrato: 5 meses desde la toma de posesion.
32.- Sistema de provision.

Concurso-oposicion, turno libre.
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42 Requisitos de los solicitantes.

Para participar en las pruebas selectivas, los/las aspirantes deberan reunir todas y cada una de las siguientes
condiciones:

a) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, de acuerdo al dispuesto en el articulo 52 la Ley 2/2015, de 29
de abril, del empleo publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico.

b) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, de ser el caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisica que impida el normal ejercicio de la funcién. Las personas con alguna
minusvalia deberan hacerlo constar en su solicitud, sefalando se precisan de adaptaciéon para realizar las

pruebas. La condicién de minusvalido y su compatibilidad acreditaranse con certificacion de la Dele n
Provincial de Sanidad y Servicios . : P

d) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio del Estado, Comunig(A 6noma o
Administracién Local, ni encontrarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas. /

Tratados referentes a la libre circulaciéon con la Unién Europea ratificados por Espafia, deb acreditar de modo

f) Los nacionales de los demais estados miembros de la Unién Europea o los de aquellos,que’tengan subscrito
fidedigno no estar sometido la sanciéon disciplinaria o condena penitenciaria que impid&; estado el acceso a

la funcion publica. Q

g) Pagar la tasa por el derecho de examen por importe de 6,00€ (excepto desempleddos, previa justificaciéon), en
la siguiente cuenta del Ayuntamiento, especificando en el ingreso el nomhre pellidos del participante, asi
como la plaza a la que aspira. CAJA RURAL: ES71-3070-0021-7763-0726-2821

h) Se debera acreditar el conocimiento del idioma gallego con la prese On de los cursos de formacion CELGA
1 o su validacion. En el caso de no encontrarse este requisito, deberan ealizar una prueba de conocimiento del
idioma.

i) Titulacion necesaria: sin titulacion ;
j) Posesion carnet de conducir tipo C

La situacién u origen de los candidatos debe provenir ituacion de desempleo o de mejora de empleo con
independencia de que la jornada laboral sea parcial leta.

52.- Solicitudes. g
Las solicitudes para tomar parte en esta convocatoria deberan formularse en instancia dirigida al Sr. Alcalde -
Presidente del Ayuntamiento de Muras ené?gistro general del Ayuntamiento de Muras, a través de la sede

electronica del Ayuntamiento de Murassh ://muras.sedelectronica.gal o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oct ¢ , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pablicas, en el plazo de cinco dias habilés, contados desde el siguiente al del anuncio de la convocatoria en el
BOP de Lugo.

El horario de presentacion e istro del Ayuntamiento es de lunes a viernes de 8:00 a 14:00 horas.
En las solicitudes se hara €0 r:
- Manifestacion de que/retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera.

- Comprometerse@a el caso de resultar contratado, a respetar los derechos de las personas con estricta
stitucion y de la Ley.

observancia de
- Curriculum éritos que se posean y documentacion justificativa de los mismos, con el objeto de valorar la
su aptitu el desempefio del puesto de trabajo.

presentara la documentacién acreditativa de los méritos que se pretende sean valorados y que
fig en la base 7. La documentacion a presentar sera original y se aportara de tal manera que pueda ser
ada convenientemente por el Tribunal Calificador

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucién, en el plazo de cinco
dias, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusién y otorgando un plazo
improrrogable de 10 dias habiles siguientes a la publicacion de dicha resolucién, para presentar las
reclamaciones oportunas o enmienda de defectos, en los tenérmelos del articulo 68.1 de la LPACAP. De no
existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo la lista de admitidos.

Transcurrido el plazo de enmenda de defectos, el Alcalde-Presidente declarara aprobada la lista definitiva de
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento. En la dicha resolucion se fijara
el lugar, fecha y realizacion de las pruebas y se establecera la composicion del Tribunal calificador.
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62.- Tribunal calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un secretario que seran designados
por el Alcalde-Presidente. El secretario sera el de la Corporacion.

Se designardan suplentes, que en relevo de los titulares, integraran el Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener titulacién igual o superior al exigido para el puesto convocado y
su composicion tendera a ser paritaria ente hombres y mujeres.

Los miembros del Tribunas deberan abstenerse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstancias de las
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, del 1 octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asimismo,
podran ser recusados por los aspirantes cuando concurran causas previstas en el articulo 24 de la dicha Le?

bros

El Tribunal no se podra constituir ni actuar sino cuenta con la asistencia de madres de la mitad de sus piie
titulares o suplentes, indistintamente; en todo caso se requiere la presencia de Presidente y Secretdrio/en su
ausencia el Presidente sera sustituido por el vocal de mayor edad y el Secretario por el vocal de K ad

q

El Tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas sen el estimen
necesario. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitdndose al ejercicio de las especiawdes técnicas.

El Tribunal tendrd la categoria correspondiente al establecido en el Real Decreto 462/2 , de 24 de mayo ,
percibiendo sus miembros y asesores por la asistencia a las sesiones las cuantias e ecidas en dicho Real

Decreto. Q
El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros asistente, las dudag’e €idencias que se produzcan
en la aplicaciéon de las presentes bases y en el desarrollo del procedimiento,de Seleccion, asi como adoptar las

medidas necesarias al efecto. Q

72.- Seleccion de aspirantes. V.

La hora y lugar de inicio de las pruebas sera publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Muras. Los
anuncios relativos al desarrollo de pruebas, fecha, hora y result se publicaran en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Se podra realizar en el mismo dia mas de una prueba de la e oposicioén.
La seleccion de aspirantes se realizara en las siguientes@e:
7.1 Primera fase, oposicion.

Para poder realizar el ejercicio de la oposici{los aspirantes deberdn venir proveidos de un documento
identificativo de la persona (DNI o semejante), y Boligrafo de color azul. El procedimiento selectivo consistira en
la realizacién de los siguientes ejercicios:

tiempo maximo de realizacién sera de ora y la puntuacién maxima sera de 20 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen una@'tuacién minima de 10 puntos. El total de preguntas a formular, con tres

a) Contestacion escrita la un test pro por el tribunal sobre el programa del Anexo de la convocatoria. El

respuestas alternativas, de las q a de ellas sera la correcta, sera de 20. Cada pregunta acertada se puntuara
con 1 punto. Las respuestas j ctas o no contestadas no restaran puntos.

b) Realizacion de un cas ico propuesto por el Tribunal relacionada con los trabajos a realizar, que habia
constado de un o vapios “ejercicios practicos en los que se evaluara el conocimiento y experiencia en el
desempenio del puestd deArabajo, entre 0 y 20 puntos. Sera necesario alcanzar un minimo de 10 puntos.

7.2 Segunda faseqconcurso.

La fase de c@so no tendra caracter eliminatorio. Los méritos a los que se hace referencia en este apartado
deberan poseégse a la fecha de valoraciéon de los mismos por el Tribunal calificador, computandose ata la dicha
fecha. No alorara ningln mérito que no esté presentado correctamente en la fecha de finalizacion del plazo

de pn?ln_ cion de solicitudes.
ELLribtnal puntuara los méritos acreditados por los aspirantes, conforme al sefialado en el presente baremo:
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: (hasta un maximo de 5 puntos):

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en otra Administracion Publica: 0,10
puntos por cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

- Por servicios prestados en puestos de idénticas o similares caracteristicas en el sector privado: 0,10 puntos por
cada mes completo de servicio. No se computaran fracciones inferiores a meses completos.

En el caso de servicios por cuenta ajena, deberan presentarse obligatoriamente los siguientes documentos:
Informe de vida laboral y copia del/s contrato/s de trabajos.
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Estos documentos pueden sustituirse por un certificado de servicios expedido por la administracién o empresa
privada, en el que quede acreditado de forma clara y expresa, la ocupacién, grupo de cotizacion, periodo
trabajado y nimero de horas de la jornada laboral. En el caso de auténomos, acreditaran la experiencia mediante
el informe de vida laboral, asi como el justificante de alta en el IAE/IAE, contrato de arrendamiento de servicios,
declaracién responsable o cualquier otro documento que acredite de forma clara y expresa la naturaleza de la
actividad realizada y el tiempo de duracion de la misma.

B) FORMACION:(ata un maximo de 5 puntos):

Por cursos impartidos por la Administracién Pablica del Estado, Autonémica, Universitaria o Local, relacionados
directamente con el puesto de trabajo a desarrollar con el siguiente baremo:

- De 40 a 100 horas: 0,30 puntos.

- De 20 a 39 horas: 0,25 puntos. ( ,E

- De 15 a 20 horas: 0,20 puntos. &\

-De 5a 10 horas: 0,15 puntos. /

Se acreditara mediante copia del titulo o certificado oficial acreditativo de los mismos. No seF\l.orarén aquellos
cursos que no tengan establecidas claramente las horas ni los que tengan mas de 15 ar“@ ntigiedad

No se puntuardn méritos que no se justifiquen con la documentacién expresada.
G

7.3 Ejercicio comun y obligatorio par todos los candidatos que no acrediten el miento del gallego en el
nivel Celga 1 o equivalente (curso de iniciacién de gallego, de acuerdo con | osicion adicional segunda del
Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados acreditatiyos de los niveles de conocimiento
de la lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).&

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior deb realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal. Bsta prueba tendra una duraciéon de 20
minutos.

Este ejercicio se valorara como apto o no apto, siendo necesa Sara superarlo obtener el resultado de apto, el
tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado to.

7.4 Cualificacion final.

La cualificacién final de los aspirantes serd la sum las puntuaciones obtenidas en la totalidad del proceso,
publicindose el resultado por orden de mayor 3 wOr puntuacion. El Tribunal propondra el nombramiento al
6rgano correspondiente de los aspirantes que alédncen la mayor puntuacion.

Se determinara también una lista de esp@por orden decreciente de puntuacién, con los aspirantes que,
habiendo superado el proceso, no alcapee ficiente puntuacién para ser propuestos. Esta lista de espera, se
elabora a los efectos de cubrir posvacantes que se produzcan o ausencias por disfrute de licencias
reglamentarias, necesidades del servie¢io, asi como se se habia producido la baja el renuncia de los

seleccionados. La publicacién d listas se realizara en la sede electrénica del Ayuntamiento. El rechazo en la
llamada provocara que el aspi pase al final de la lista. En caso de empate, se actuard de la siguiente
manera:

1.°- mayor puntuacion e \ e de oposicion.

23- mayor puntuacién(en Jad fase de concurso.

32 de persistir el empate, el mismo se resolvera mediante un sorteo.

La propuestntratacién no podra incluir mas personas que plazas convocadas.
82.- Prese ion de documentos y formalizacion de contrato.

Con r previo la formalizacién del contrato los aspirantes seleccionados deberan justificar adecuadamente
en £l zo maximo de tres dias natural contados a partir de la publicacion de la resolucion de la convocatoria,

elnen todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas, a tal efecto, de no tenerla hecho con
anterioridad, deberan presentar la siguiente documentacion.

- Fotocopia del D.N.I.
- Declaracién jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad o incapacidad.
- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas del puesto de

trabajo que se convoca, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.
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A no presentacién de la referida documentaciéon implica la pérdida de los derechos adquiridos facultando a la
Alcaldia-Presidencia para formalizar contrato con el aspirante siguiente de la lista final establecida por el
Tribunal.

Después de formalizada la propuesta del Tribunal y allegada la documentacion por los aspirantes propuestos, la
Alcaldia dictara resolucion de nombramiento de los aspirantes propuestos y formalizara el correspondiente
contrato laboral para el comienzo de la prestacién del servicio dentro del plazo de tres dias.

92.- Bolsa de trabajo

Se confeccionara una bolsa de trabajo con la relacion de los aspirantes admitidos y presentados en el
procedimiento selectivo (excluidos los seleccionados) y por el orden decreciente de puntuacion obtenida en el
mismo, con el objeto de cubrir posibles vacantes que se produzcan o las ausencias por disfrute de lic S
reglamentarias, necesidades del servicio, etc., o las bajas o renuncia de los seleccionados. El d de
Ilamamiento de los aspirantes sera por el orden de puntuacién obtenida y tendra caracter rotatorio. ‘ /

102.-Proteccion de Datos de Caracter Personal

gestionar el proceso selectivo correspondiente, de acuerdo con la normativa vigente s bases de la

convocatoria. La legitimidad del tratamiento se basa en el Reglamento (UE) 2016/679 del mento Europeo y

del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisi n el que respecta al

tratamiento de datos personales y a la libre circulacion disteis datos. De acuerdo con™@j articulo 6.1 c) del RGPD,

el tratamiento es necesario para el cumplimiento de un deber legal aplicable j{able del tratamiento, asi
6

El responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Muras, que tratara los datos personalew la finalidad de
a

como para el cumplimiento de una misién realizada en interés publico (articu y), segun las competencias
atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases ded Régimen Local, asi como por la
normativa que regula el empleo publico.

Los datos personales seran conservados mientras puedan derivarse r sabilidades y durante los plazos de
prescripcién de reclamaciones y/o recursos.

Los datos personales no seran comunicados a terceros, salvo legal o por razén de interés publico. No
obstante, seran publicados de acuerdo con el establecido en ases de la convocatoria, segliin los principios
de publicidad y transparencia reconocidos en la legislacién lddora del acceso al empleo publico, teniendo en
cuenta el dispuesto por la normativa de Proteccion de D?:'.

o

No se realizaran transferencias internacionales de s. Se pueden ejercitar los derechos de acceso,
procedan, ante el Ayuntamiento de Muras, en Plaza de la

@ la Sede electronica: https://muras.sedelectronica.gal/

rectificacién, supresion, oposicion y limitacion, cua
Galleguidad, 4, 27836 Muras, Lugo, Lugo, o a tr&

112.- Abstencion y recusacion.

La abstencién y recusacién de los miemb %& Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimer@iico del Sector Publico.

123.- Recursos.

A presente convocatoria y cuénl@tos administrativos se deriven de ella podran ser impugnados ponerlos/las
interesados/las en los casos a forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento
Administrativo Comdn de ministraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la

Jurisdicciéon Contencios aMl nistrativa.

TEMARIO. C

| parte. General O

Tema 1. La G tucion Espariola de 1978. Principios Generales.

Tema 2. nal al servicio de la Entidad Local. Derechos y deber del personal laboral al servicio de los entes
locale

}g Generalidades de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. El Alcalde, El Pleno y la Xunta de Gobierno
lYoc

Tema 4. Servicios y dependencia municipales del Ayuntamiento de Muras. Localizacién y funciones que en ellas
se desarrollan.

Tema 5. Geografia de Muras. Situacion. Division por parroquias. Poblacion.
Il Parte. Especifica

Tema 6. La Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales: Objeto y ambito de aplicacion. Nociones basicas
de Seguridad e Higiene en el trabajo.
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Tema 7 Ayuntamiento de Muras: encuadre territorial, poblacién, parroquias, y aldeas, vias de titularidad
municipal, autonémica y provincial.

Tema 8. Procesos de trabajo de un peén: herramientas, equipos, materiales y medios auxiliares.

Tema 9.- Reparacion de caminos y baches en pistas: materiales y herramientas a emplear.
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ANEXO: Modelo de declaracion jurada.
D./Dofa
DNI

Direccién
Municipio &\

Teléfono S F
Mail O

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: Q

Primero: que no estoy incurso/la en ninguna causa de incapacv,o incompatibilidad de las previstas en la

legislacion vigente.

Segundo: que no fui separado/a mediante expediente@plinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constituci?l,ﬁ; o estatutarios de las Comunidades Auténomas, y
que no me encuentro en inhabilitaciéon absoluta cial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de onario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, QI que habia sido separado o inhabilitado.

Y para que conste y produzca los efec gﬁunos en el expediente de seleccion de personal para el puesto de
pedn forestal del Ayuntamiento de Mu irmo a presente declaracién, bajo mi responsabilidad.

En Muras, la .......... ::&: . .................... de 2024.

(Firmado ponerlo/a interesado/la)
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Solicitud de admisién al proceso selectivo funcionario interino por programa: pedn forestal con cargo al
PLAN UNICO 2023, refuerzo del empleo.

D./Dofa:
DNI:
Direccion:
Municipio:

Teléfono: : v

Mail:

[
Plaza (marcar con X a que proceda) V'
-- 1 plaza peon forestal: pedn conductor con posesion carnet conducir tipo C @

- 1 plaza de pedn forestal: peén con conocimientos en mecanica automovil O

EXPONE: O

1. Que teniendo conocimiento de la convocatoria hecha por el AyuntEmiento de Muras para la seleccion de
un/ha funcionario/a interino/la por programa: peén forestal con al Plan Unico 2023, refuerzo del empleo,

acepta las bases de la convocatoria que declara conocer. }
2. Declara que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria.
3. Que se compromete, para al caso de resultar cont ?;Z, a respeta-los derechos de las personas con estricta
observancia de la Constitucion y de la Ley. D
4. Que acerca con la presente instancia a siguie&documentacién:
- Copia del DNI o documento que proc el caso de los extranjeros.
- Declaracién jurada segun el Ane @’ unto.

- Relacién de méritos y docu acion justificativa de los mismos para valoraciones en la fase de concurso.

- Copia de la documentagi@ reditativa del conocimiento de la lengua gallega segln el establecido en la
base tercera (de serlo caso

R

Por todo@esto,

&“”K

Que se tenga por presentada a presente instancia y sea admitido/a en el proceso selectivo convocado.

(Firmado ponerlo/a interesado/a)
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Muras, 25 de enero de 2024.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.
R. 0255

OUTEIRO DE REI

Anuncio
Se somete a informacién publica por plazo de un (1) mes el siguiente acuerdo:

EXPEDIENTE PARA La APROBACION DE La DISOLUCION DE La AGRUPACION VOLUNTARIA DE_Los
AYUNTAMIENTOS DE OUTEIRO DE REI' Y CASTRO DE REI PARA El SOSTENIMIENTO EN COMUN DE La A
DE INTERVENCION.APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE (

Los Ayuntamiento de Outeiro de Rei y Castro de Rei, ambos limitrofes y de la provincia de Lugo ac n segun
Decreto 222/1991 de 20 de junio por el que se aprueba la agrupacién de los Ayuntamientos astro de Rei,
Cospeito y outeiro de Rei, de la provincia de Lugo, la agrupacién voluntaria para el sostenimignto erf comun de la

Castro de Rei y Outeiro de Rei para el sostenimiento en comin del puesto de Inte cion y modificar los

plaza de Interventor. V’
En 2006 se acept6 la separacion del Ayuntamiento de Cospeito y reordenar la agru@w de municipios de
Estatutos de la agrupacion.

Transcurridos mas de 22 afios desde esa agrupacién voluntaria de ayuntayﬁtos para el sostenimiento en
comun de la plaza de Intervencioén, las situacién socioeconémicas de ambo&m mientos mudaron.

Con base en el anterior los Ayuntamientos de Outeiro de Rei en sesion pleRarja de 28 de diciembre de 2023 y el
Ayuntamiento de Castro de Rei en sesion plenaria de 19 de enero de ZOVoprobaron inicialmente:

1°.-Aprobar la disolucion de la agrupacién voluntaria de los Ayuntamiento de outeiro de Rei y Castro de Rei para
el sostenimiento en comun de los puesto Unico de Intervencion.

2°.- Clasificar los puestos reservados a funcionarios/as de inistracion local con habilitacion de caracter

nacional resultantes de la disolucién, en los siguientes tér
_ Ayuntamiento de Outeiro de Rei Q'

Puesto: Intervencion o
Subescala: Intervencién categoria de Entrada.
_ Forma de provisién: concurso Q

_ Ayuntamiento de Castro de Rei Q/

_ Puesto: Intervencion
_ Subescala: Intervencién categoria d@rada

Forma de provision: concurso

Ayuntamiento de Outeiro dg y de Castro de Rei, de la provincia de Lugo, al nuevo puesto de Intervencion del

3°.- Adscribir la Maria Isabe le Sanchez, titular del puesto de Intervencion de la agrupacion de los
Ayuntamiento de Outeiro% " 1.
7

4° - Aprobado inicialmente el expediente, debe de ser sometido la informacién publica durante un mes y
solicitarse informe a la Delegacién del Gobierno de la Comunidad Auténoma de Galicia y de la Diputacién
Provincial, que deben de ser emitidos en el plazo de un mes desde su solicitud. De no ser emitidos en plazo, se
entenderan favorables.

5°.- Luego de la informacién publica y la solicitud y emisién de informes, se acordara la desagrupacion
definitivamente en sesion plenaria de cada Ayuntamiento con remision posterior del expediente a la Conselleria
competente en materia de régimen local.

Con respecto al Ayuntamiento de outeiro de Rei, este acuerdo supone igualmente modificar el horario de trabajo
del puesto de Intervencion pasando de ser horario compartido con Castro de Rei a horario comun, jornada
continua, el que conlleva la adecuacion retributiva del puesto.

Outeiro de Rei, 25 de enero de 2024.- El alcalde, José Pardo Lombao.

R. 0256
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A PONTENOVA
Anuncio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 30 de noviembre de 2023 de la Modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS
ARTICULO 1.°.- FUNDAMENTO LEGAL. ?'
rzo

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 15 y 59 punto 2 del R. D. Legislativo 2/ 2004, de Sé? ,
que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de&p tenova
establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que se exigira conforme a uesto en

esta Ordenanza Fiscal. /

ARTICULO 2.°.- NATURALEZA Y HECHO IMPONIBLE. Y’

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto, o imponible esta
constituido por la realizaciéon dentro del término municipal de cualquier construccidngifstalacion y obra, para la
gue se exija la obtencién de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, obt‘dose o no dicha licencia,
o para la que se exija presentaciéon de declaracion responsable o comunij 6rf previa, siempre que su
expedicion corresponda al Ayuntamiento de la imposicion.

ARTICULO 3.°.- SUJETOS PASIVOS Q

1. Son sujetos pasivos de este Impuesto a titulo de contribuyentes: Las ?’onas fisicas, juridicas y las entidades
a que se refiere el Articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, quej sean propietarios de la construccién,
instalaciéon u obra, sean o no propietarios del inmueble en que se realiza. A efectos del dispuesto en el
apartado a) tienen la consideracion de propietarios de la cons u%, instalaciéon u obra quien soporte el coste
que comporte su realizacién.

2. En el supuesto de que las obras no fueran hechas sujeto pasivo, tienen la consideracién de sujetos
pasivos sustitutos del contribuyente, quien solicite las spondientes licencias o realicen las construcciones,
instalaciones u obras. Los sustitutos de los contribu podran repercutir la cuota tributaria satisfecha.

3.- Los obligados tributarios que no residan en FEs tendran que nombrar un representante con domicilio en

territorio espafol y comunicarlo al Ayuntamient@ en el momento de solicitar la respectiva licencia de obra o
urbanistica o antes del inicio de la constru@, instalacién u obra.

ARTICULO 4.°.- BASE IMPONIBLE Q
t

1. La base imponible del Impuesto es nstituida por el coste real y efectivo de la construccion, instalaciéon u
obra, entendiendo por tal, el coste=ele ejecucion material. No forman parte de la base imponible del impuesto, de
acuerdo con el establecido en e cqu 102 punto 1 del R.D. legislativo 2/ 2004 de 5 de marzo los siguientes

costes:
a) Impuesto sobre el Valo‘ ido

b) Las tasas, precios @cos y otras prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas, en su
caso, con la construeci®fi, instalacion u obra.

c) Los honorari esionales.

d) Los gastc@nerales contemplados en el Articulo 131.1 letra la) del Reglamento general de la ley de
Contratos?ﬂas administraciones publicas

e) El eneficio industrial del contratista.

Z&impuesto se acredita en el momento de iniciarse la construccién, la instalacién u obra, aunque no se
disponga de la preceptiva licencia.

ARTICULO 5.°.- EXENCIONES

Estara exenta de pago del impuesto, de acuerdo con el establecido en el Articulo 100 punto 1 del RD. Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, la realizacién de cualesquier construccion, instalaciéon u obra propiedad del Estado, de la
Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales que estan sujetas al impuesto y siempre y cuando las dichas
obras sean directamente destinadas a carreteras, ferrocarriles, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones, y
de las aguas residuales, aunque la gestion se lleve a cabo por Organismos Auténomos y tanto si se trata de
obras de inversion como de conservacion.
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ARTICULO 6°.-CUOTA TRIBUTARIA
1. La cuota tributaria sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen del 3,1%.

2. En ningln caso, la cuota tributaria puede resultar inferior a las cuotas minimas siguientes que seran
aplicables, en cualesquiera caso, cuando las derivadas de la aplicacién del tipo determinado en el punto 1 de
este Articulo sea inferior a las cuotas minimas.

Obras de caracter mayor 150,00 €

Obras menores 60,00 € ?_

|
Para establecer el caracter mayor o menor de las construcciones, instalaciones u obras se estara al i@,{sto en
el art. 14 del Reglamento de Disciplina Urbanistica (Decreto 28/1999 de 21 de Enero) /<

ARTICULO 7.°.- DEVENGO

[}
El impuesto devengarase en el momento de iniciarse la construccion, instalacién u obr anue no se habia
obtenido la correspondiente licencia.

ARTICULO 8'.- GESTION O

I. Autoliquidacion y liquidacion provisional.

a) Autoliquidacion. En el caso de las comunicacion previas de obras, el im se exigira por el sistema de
autoliquidacion, mediante impreso que facilitara el Ayuntamiento. El intereSado debera presentar junto con la
declaracion responsable o comunicacién previa, y demas documentos qte”requiera el Servicio de Urbanismo,
el justificante del pago del impuesto. ?’

La autoliquidacion tendra el caracter de provisional.

b) Liquidacién provisional. Cuando se conceda la licencia p cgtiva, o cuando no solicitandose se inicie la
construccion, instalacion u obra, se practicara una liquidaci rovisional la cuenta

c) Determinacién de la base imponible. g-
En las autoliquidaciones y/el liquidaciones provisio e obras mayores se determinara la base imponible en
funcién de los siguientes datos:

a) Presupuesto presentado por los interesados,%mpre que el mismo no sea inferior al calculado aplicando los
criterios y valoraciones contenidas en e@xo a la presente ordenanza.

Il. Liquidacion definitiva.

Una vez finalizada la construccién,@daci()n u obra y teniendo en cuenta su coste real y efectivo, el
Ayuntamiento mediante comprobaeién administrativa modificara en su caso la base imponible, practicando la
liquidacion definitiva y exigiendintegrando al sujeto pasivo la cantidad que corresponda.

La liquidacion definitiva sera ificada en forma legal con indicacién del lugar, plazo y forma de pago, asi como
de los recursos procedentgs,¥fganos de interposicién y plazos de los mismos.

ARTICULO 9.°.- ACTU@NES INSPECTORAS Y REGIMEN SANCIONADOR

1.- La vista de Iaxc?strucciones, instalaciones u obras efectivamente realizadas y del coste real efectivo de las
mismas, el Ayui ento mediante la oportuna comprobacién administrativa, modificard, en su caso, la base
imponible prndo la correspondiente liquidacion definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o reintegrandole,
en su casq, la @anhtidad que corresponda.

2.- La jaspéccién y recaudacion del impuesto se realizara conforme al previsto en la Ley General Tributaria y en
las ¥5’ leyes del Estado reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para su desarrollo.

- los casos de incumplimiento de los deberes establecidos en la presente Ordenanza, segln el previsto en el
articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley
General Tributaria y en las disposiciones que a complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las disposiciones de esta ordenanza que, reproduzcan aspectos de la legislacién vigente y normas legales de
aplicacion y aquellos que hagan remisidén a preceptos legales, se entenderan automaticamente modificados y/o
sustituidos, en el momento en que se produzca la modificacion de los mismos.
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DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

A presente ordenanza fiscal deroga expresamente a la vigente ata el momento de su entrada en vigor, en
concreto a la Ordenanza fiscal Reguladora del Impuesto sobre construccién, instalaciones y obras del
Ayuntamiento de la Pontenova, publicada en el B.O.P. de Lugo niimero 40, de fecha 18 de febrero de 2004.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

1.- Las solicitudes de licencias de obras, comunicaciones previas o declaraciones responsables registradas de
entrada en el Ayuntamiento con anterioridad a la entrada en vigor de la presente ordenanza, se regiran
integramente por las disposiciones de la ordenanza fiscal anterior, salvo aquellos aspectos de la presente
ordenanza cuya aplicacion a los interesados pueda resultar mas beneficiosa para los mismos.

2.- Las licencias de obras concedidas, comunicacién previas o declaraciones responsables que habian si eto
de la liquidacion provisional del impuesto en el momento de la entrada en vigor de la presente orden
se regiran por las disposiciones de la anterior ordenanza fiscal en todo el relativo a la liquidacion R itiva del
impuesto, gestion tributaria y régimen sancionador, salvo aquellos aspectos de la presente gfdermanza cuya
aplicacién a los interesados pueda resultar mas beneficiosa para los mismos. /

DISPOSICION FINAL UNICA

La modificaciéon de la ordenanza fiscal en el referente a cuota tributaria y la gestion, @da por el Pleno del
Ayuntamiento en la sesién celebrada el 30 de noviembre del 2023, entrard en vige sera de aplicacién el
mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, continuando en vi de aplicacion el restante
articulado de la ordenanza, ata su modificacién o derogacion expresa. /g

contenidos en la redaccion anterior de la misma, asi como los preceptos tehidos en la legislacién reguladora
de las haciendas locales (Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de y en las demas leyes del estado
reguladoras de la materia, asi como en las disposiciones dictadas para sWdesarrollo.

En el que no esté expresamente previsto en la modificacion de la present;or enanza, regiran los preceptos

Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de/5 de marzo, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala del Contencioso-Ad istrativo del Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia con sede en A Coruia, en el plazo de dos meses ntar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Re?dido de la Ley Reguladora de las Haciendas

Contencioso-Administrativa.
A Pontenova , 26 de enero de 2024.- Alcalde-Pres;j QDario Campos Conde.
R. 0257

<

Al no haberse presentado reclnes durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente

Anuncio

elevado a definitivo el Acuerdd{ plghario provisional de 30 de noviembre de 2023 de la Modificacion de la

Ordenanza Fiscal Reguladora=gdé™a tasa por la realizacién de actividades administrativas con motivo de la
apertura de establecimie cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articu 4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por

el Real Decreto Legislativoy2/2004, de 5 de marzo.
ORDENANZA FISCAMREGULADORA DE La TASA POR La REALIZACION DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS

CON MOTIVO APERTURA DE ESTABLECIMIENTOS.
Articulo 1.- aleza y fundamento.
En uso de acultades conferidas en los amigos 33.2 y 142 de la Constitucion Espafola y por el articulo 106 de

la Le 85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y segundo el dispuesto en los articulos
15 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Ré%ladora de las Haciendas Locales y articulo 33.1 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Local
de Galicia, este Ayuntamiento establece la Tasa por la intervencion municipal en las comunicaciones previas y
declaraciones responsables y en el otorgamiento de licencias de apertura de establecimientos, de conformidad
con el previsto en los articulos 20.4.i) y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2.- Hecho imponible.

1 .- Constituye el hecho imponible de la Tasa las actuaciones municipales desarrolladas con motivo de la
apertura de establecimientos para verificacion de que los mismos rednen las condiciones requeridas por las
Ordenanzas municipales, legislacion urbanistica y sectorial de aplicaciéon. Dichas actuaciones municipales
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se realizaran con caracter previo a la tramitacion de las licencias de actividad y posteriormente en el caso de
presentacion de comunicaciones previas y declaraciones responsables.

2.- Estan sujetas la esta tasa todos los supuestos en los que resulte obligatoria la solicitud y obtencién
de licencia o, en su caso, la presentacion de declaracién responsable de inicio de actividad o)
comunicacion previa de cambio de titularidad vy, entre otros, los siguientes:

La primera instalacion de un establecimiento o actividad comercial, industrial o de servicios..
Los traslados de locales

a) Los cambios de actividad desarrolle en los locales, aunque continte el mismo titular o la ampliacion
de las actividades ejercidas en el establecimiento.

b) Los traspasos, transmisiones, cesiones, cambios de forma societaria, uniones y fusiones de emp esV.y
cambios de denominacién social. ( )

¢) Reforma de establecimientos con licencias de apertura, sin cambio de uso..

d) Reapertura de establecimiento o local, por reiniciar la misma el titular que obtuvo I|ce9( su dia ,
se la licencia no caducara.

e) La presentacion de declaracién responsable previa a la puesta en funcionamiento t|V|dad que la
precise de acuerdo con el dispuesto en la Ordenanza  Municipal regulad e apertura de
establecimientos..

f) La puesta en conocimiento de la administracion de cualesquier modificacién act|V|dad que ya realizé
la preceptiva declaracion responsable.

3.- A los efectos de esta tasa se entendera por establecimiento toda edificactgn, instalacién o recinto cubierto o
al aire libre, esté o no abierto al publico, o como complemento o acceso otro establecimiento o actividad
principal, destinado, habitual o temporalmente, al ejercicio de actividadv;on()micas por cuenta propia.

Articulo 3.- Sujetos pasivos y responsables

1 .- Son sujetos pasivos, a efectos de contribuyentes, las persona?cas y juridicas y las entidades a las que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembr neral Tributaria, titulares de la actividad que
se pretende desarrollar o, en su caso, que de hecho se des

2.- Responderan solidariamente de los deberes tribu@v del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas
a que se refieren los parrafos la) y b) del articb 1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General
Tributaria .

3.- Seran responsables subsidiarios los admini§tradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que
sefala el articulo 43 de la Ley 58/2003, de e diciembre , General Tributaria.

Articulo 4.- Base imponible.

- Constituye la base imponibl la tasa los metros cuadrados del establecimiento que se ocupa con la
actividad.

2.- La cuota tributaria se =@ inard multiplicando la superficie del local, en metros cuadrados por las tarifas
previstas en la ordenanza\

Articulo 5.- Tarifas.

1.- Las tarifas se apbara’m por un sola vez y vienen determinadas atendiendo al procedimiento de intervencién
siga en relacion con la actividad que se pretenda ejercer en cada establecimiento.

administrativa
2.- Las cuotaéarifa general para cada tipo de procedimiento son:

/Q—-‘ Tipo de procedimiento. Tarifa

ARIFA 1.- Actividades sujetas al tramite de incidencia, efecto o impacto ambiental de| 4 €/m?2 (til
acuerdo con el establecido en la Ley 1/1995, de 2 de enero, de Proteccion Ambiental de
Galicia y en el Decreto 133/2008, de 1 2 de junio, por el que se regula la evaluacion de
incidencia ambiental.

ITARIFA 2.- Actividades sometidas la licencia municipal de acuerdo con el establecido en la] 3 €/m?2 atil
Ley 17/2009, de 23 de noviembre, sobre libre acceso a las actividades de servicios y los suyo
ejercicio, en la normativa de espectaculos publicos o en cualquier otra normativa de caracter
general o sectorial..
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ITARIFA 2.- Actividades y establecimientos al régimen de declaracién responsable. 3 €/m?2 atil

ITARIFA 4.- Modificaciones sustanciales de las actividades sometidas la licencia municipal o| 2 €/m? util
declaracién responsable.

ITARIFA 5.- Modificaciones no sustancias de las actividades sometidas la licencia municipal o] 1 €/m?2 util
declaracién responsable

ITARIFA 6.-Actuaciones sujetas al régimen de comunicacion previa de cambio de titularidad de| 40% de la tarifa
licencia de apertura 1

ITARIFA 7.- Actuaciones sujetas al régimen de comunicacién previa de cambio de titularidad de| 25% @grifa
actividad sujeta al régimen de declaracion responsable CW diente

3.-Se incrementard la cuota en relacién al tipo de control exigido de acuerdo con la siguiem‘te tabla:

|\ N
A g
Concepto Inc nto
/N
Control sobre ruidos y vibraciones. C/o{e a el Ayuntamiento
-

Control sobre vertidos a la red municipal o la fosa  séptica &)ste para el Ayuntamiento
particular
Cualquier otro informe que sea preceptivo ; Coste para el Ayuntamiento
Articulo 6.- Exenciones y bonificaciones.. E
De conformidad con el dispuesto en el articulo 9 del RD 2004, de 5 de marzo , no se reconoce nhingun
beneficio tributario, con la salvedade de los que sean encia del establecido en los Tratados o Acuerdos

Internacionales ovengan en normas con rango de Ieo

Articulo 7.-Devengo.

1.- Devéngase la tasa y nace la correspondiente@ber de contribuir cuando se inicie la actividad municipal que
constituye el hecho imponible. La estos efegtgs, se entenderd iniciada dicta actividad en la fecha de presentacion
de la oportuna solicitud de licencia de ap ra, declaracién responsable o comunicacién previa o cuando se
lleve a cabo la actuacion inspectora easos de regularizacion de actividades que se estén desarrollando sin
la correspondiente licencia o declaraciofhyesponsable.

2.- El deber de contribuir, una v@cida, no se verd afectada en ninguna manera por la clausura de la actividad,
suspensién temporal entonce stimento o renuncia..

No obstante, se antes de e la correspondiente resolucién que ponga fin al procedimiento de obtencién de
licencia o antes de inici | procedimiento de inspeccién, comprobacion y control se produce el desistimiento
de la solicitud, por es@ la cuota tributaria se reducira al 50%.

Articulo 7.- NormasYde gestion..

1.-Al tiempo desolicitar la correspondiente licencia o presentar la declaracién responsable o comunicacién
previa, los in ados procederan a efectuar la correspondiente autoliquidacion en el modelo determinado por
la Admini ion Municipal y a ingresar su importe en la cuenta habilitada al efecto, excepto que sea preciso la
realizagionfde obras de construccidon o de acondicionamiento, que tendran el mismo régimen de gestion que la
tas Q'!\ otorgamiento de licencias urbanisticas. Finalizada la actividad municipal se practicard, se procede, la
ligliidacion definitiva correspondiente, que serd notificada al sujeto pasivo.

2.- Cuando se proceda a la apertura del establecimiento sin haber abonado la tasa, y la infracciéon se descubra
mediante denuncia o investigacién, la deuda tributaria sera liquidada por el Departamento Econémico del
Ayuntamiento.

3.- Las autoliquidaciones presentadas por el contribuyente, a los efectos de esta Ordenanza, estan sometidas la
comprobaciéon administrativa.

4.- El deber de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo alguno por la concesiéon o no de la
licencia o por el resultado de la comprobacién técnica en las declaraciones responsables.
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Articulo 8.- Infracciones y sanciones..

En todo el relativo a la cualificacién de infracciones tributarias, asi como la determinacion de sanciones que por
las mismas correspondan en cada caso, se aplicard el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones que a complementan y desarrollan.

Disposicion adicional unica. Modelos de documentos..

Se faculta al Sr. Alcalde para la aprobacion y modificacién de cantos modelos normalizados de documentos
requiera el desarrollo de sta Ordenanza.

Disposicion derogatoria.

A presente Ordenanza deroga cualquier otra anterior sobre la materia existente en este Ayuntamiento, de?ﬁl
momento de la efectiva aplicacion de la presente Ordenanza, en concreto la Ordenanza fiscal regula&lérga4 e la
li

tasa por la realizaciéon de actividades administrativas con motivo de la apertura de establecimientos daen
el BOP de Lugo numero 107 de fecha 10 de mayo de 2013. &K
Disposicion final. Entrada en vigor /

Esta Ordenanza fis cal entrara en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la P ogcia, y comenzara
a aplicarse ese mismo dia, permaneciendo en vigor ata su modificacién o derogacion expr

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Regibadora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, odré interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala del Contencioso-Administrativo del/ﬁb al Superior de Xustiza de
Galicia con sede en A Corufia, en el plazo de dos meses a contar desde el’diavsiguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/199@9 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

A Pontenova , 26 de enero de 2024.- Alcalde-Presidente, Dario Campos W}Ie.

V R. 0258
sk

io
Por la Academia Gallega de Seguridad se remitié Iatamiento propuesta de nombramiento como funcionario
en practicas del Ayuntamiento de Rabade, categria de vixilante municipal, turno de acceso libre. Segundo la
dicha comunicacién, de conformidad con Iﬁ bases de la convocatoria el 25 de enero actual el Director General

de la Academia convocé a las personas as es al acto de eleccién de la plaza, que tuvo lugar el 29 de enero.
Como resultando del acto, la person puesta para ocupar la plaza fue D. Miguel Pérez Purrifios. Se auno
informe de la Jefa del Servicio de Coo acién, Planificacion y Seleccion, en la que se di que, cumple con los
requisitos para su hombramiento _cgmo personal funcionario en practicas en la categoria de Vixilante Municipal,
escala basica del Cuerpo de PolicaI del Ayuntamiento de Rabade, segln la normativa aplicable y de acuerdo

con el convenio firmado.

En el apartado segundo d&@o informe expresara que el propuesto, segun establece el punto 8.3 de la dicha
convocatoria, puede sern rado personal funcionario en practicas en la categoria de vigilante municipal del
ayuntamiento de Rabade, /mediante resolucién de la Alcaldia, que se publicard en el Boletin Oficial de la provincia

gue corresponda. A que la persona asi nominada permanecera en la dicha situacion desde el comienzo del
curso selectivo h ue se produzca su nombramiento como persona funcionaria de carrera o su exclusion del
proceso. Y q partir del dia siguiente al de la publicacién de la adjudicacion de la plaza, la persona a la cal se

le adjudicaradispondra de un plazo de cinco (5) dias habiles para la presentacion ante el ayuntamiento a los
efectos q rrespondan. En caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacién de los requisitos para el
nomb iento, incapacidad absoluta sobrevenida o concurrencia de cualquier otra causa que impida el
no @‘Wento de una persona aspirante como personal funcionario en practicas o prive de eficacia el
n}%)r miento ya realizado, el ayuntamiento comunicara esta circunstancia a la Direccion General de la Agasp,
que Sustituira la persona afectada por la que figure en la lista de reserva, siempre con anterioridad al desarrollo
del correspondiente curso selectivo de formacioén.

A la vista del antes referido, con fecha 30 de enero actual se dicté decreto de la Alcaldia-presidencia de Rabade
por la cal se RESUELVE:

PRIMERO. Nombrar funcionario en practicas para cubrir una plaza del Grupo C, subgrupo C2, Escala de
administracion especial, Subescala servicios especiales, Vixilante Municipal, al aspirante que se indica:
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DNI CIFRADO APELLIDOS Y NOMBRE

*x%()238** Pérez Purrifios, Miguel

El interesado debera tomar posesion en el plazo maximo de cinco dias habiles contado desde la publicacion de
la presente en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en el correspondiente
procedimiento de seleccién.

SEGUNDO: Publicar este nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en el Tablero de Edictos
municipal, con el régimen de recursos que proceda.

RECURSOS:

Este acuerdo pone fin a la via administrativa. ‘ /

Contra el podra interponerse un recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano que el n el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente al de la fecha de su notificacion (articulo 124.1 de Ia 39/201 5, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comn).

El recurso potestativo de reposicién tendra que resolverse y notificarse en el plazo de un |n embargo, se
entendera desestimado se transcurre este plazo sin que se le notifique la resolucion sa (artlculos 1242 y

24.1 de la dicha Ley 39/2015) Q

También podra impugnarse este acuerdo alternativamente mediante la interpos, € un recurso contencioso-
administrativo ante el érgano competente de la jurisdicciébn contenciosa- a istrativa, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de su notificacién (articulos 8.1 y 1 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-administrativa).

Contra la resolucién del recurso de reposicion podra interponerse un r%o contencioso administrativo ante el
6rgano competente de la jurisdiccién contenciosa-administrativa en el plazo de dos meses, se la resolucion fuera
expresa, o en el de seis meses se no el fuera.

Este plazo se computara desde el dia siguiente al del que notifique la resolucién expresa del recurso
potestativo de reposicién o desde el dia en que deba ente e presuntamente desestimado (articulo 46.1 y 4
de la dicha Ley 29/1998).

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso q@ stime conveniente.
G

Rabade 30 de enero de 2024.- La Alcaldesa , Re¢l onzalez Cabarcos.

R. 0276
/
O RIBADEO
Anuncio
Aprobado por Resolucién Alcaldia-Presidencia de fecha 23 de enero de 2024 el Padrén para el cobro
conjunto de las tasas po istro de aguas, cosecha de basura y alcantarillas para el bimestre SEPTIEMBRE-

OCTUBRE 2023, se e al publico a efectos de examen y reclamaciones por plazo de 15 dias habiles, y
quieta abierto el pla cobro en via voluntaria por plazo de 60 dias a contar desde el dia siguiente a la

publicacion de esv cio en el B.O.P
La falta de pageye®’el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del canon del agua y coeficiente de
vertido dire@nte al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de

hacienda unta de Galicia y, asimismo, la repercusién del canon del agua y coeficiente de vertido podra ser
objeto delfeclamacion econdmico-administrativa ante el 6rgano econdémico-administrativo de la Comunidad
Autd de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda producida la notificacién.

F,a(de er aparece en el articulo 49.7 del citado reglamento del canon del agua (Anexo del Decreto 136/2012)
Ribadeo, 23 de enero de 2024.- El ALCALDE, Daniel Vega Pérez.
R. 0259




21 NUm. 027 - jueves, 1 de febrero de 2024 BOP Lugo

TABOADA
Anuncio

EXPOSICIQN PUBLICA DEL PADRON FISCAL Y DEL PERIODO EN VOLUNTARIA DEL COBRO DE La TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE “ABASTECIMIENTO DE AGUA, ACOMETIDAS Y TRASPASOS DE TITULARIDAD”
Y DE “ALCANTARILLAS” CORRESPONDIENTES Al 2° TRIMESTRE DEL 2023.

El Padrén fiscal de la tasa de prestacion del servicio “Abastecimiento de agua, acometidas y traspasos de
titularidad” y de “Alcantarillas” correspondientes al 2° trimestre del 2023, fue aprobado por Resolucién de
Alcaldia de fecha 31 de diciembre de 2023.

El mencionado padrén se exponen al piblico en las oficinas de la Casa del Ayuntamiento por el plazo de 1 ias,
contado desde el siguiente al de la publicacién en el BOP del presente anuncio, a los efectos desqug los

interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas (el recurso de (repgsicion
regulado en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo , que recoge el texto refundido de la uladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente al de la finalizaciop€del periodo de

exposicion publica del mencionado padrén fiscal. '}

Contencioso-Administrativo competente el recurso Contencioso-Administrativo en zo de dos meses,

Contra la resolucion recaida en el recurso de reposicibn se podra interponer, delanté” del Juzgado del
contados desde el dia siguiente al de la notificacion la dicha resolucién.

recurso de reposicion, en virtud del previsto en el mencionado articulo 14.2 d DL 2/2004, de 5 de marzo , se

Si no habia recaido resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia sig i@al de la presentacion del
produciran los efectos juridicos establecidos en los articulos 24 y 25%3&/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. yNo obstante, se se considera
conveniente, se podrd emplear y ejercitar cualquier otro recurso.

La publicacién en el BOP del presente anuncio tiene el caracter de notifi&cién colectiva al amparo del previsto en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General wtaria.

El periodo de cobro en voluntaria sera el comprendido:

Padrén 2.° trimestre de 2023 desde el dia 5 de febrero de @1 5 de abril de 2024 ambos dos incluidos.
Los contribuyentes podran efectuar el pago de la deudaQU'Utaria de la siguiente manera:

a) En la entidad colaboradora Abanca, presentando @rrespondiente recibo.

b) Los recibos domiciliados por los contribuyefit€s seran cargados directamente por las respectivas entidades
bancarias.

ejecutivo, de acuerdo con el establecgiflo en el articulo 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria, percibiéndose el recargo e Mi€reses de demora establecidos en los articulos 26 y 28 de la referida
norma. Se advierte que la falta d@go del canon del agua en periodo voluntario en cumplimiento del DECRETO

Una vez finalizado el plazo de pago en varia sefialado, los débitos no satisfechos entraran en el periodo

136/2012, de 31 de mayo , por e se aprueba el Reglamento del canon del agua y del coeficiente de vertido

a sistemas publicos de dep ion de aguas residuales , supondra la exigencia del canon del agua directamente

al contribuyente por la via @cijsa por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia

y, asimismo, deberd se j a‘que la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-

administrativa ante el@o econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un
a producida la notificacion.

mes desde que se;S
Taboada 29 de de 2024.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
O R. 0277

v |

SICION PUBLICA DEL PADRON FISCAL Y DEL PERIODO EN VOLUNTARIA DEL COBRO DE La TASA DE
RECOGIDA DE BASURA DEL 2° SEMESTRE DE 2023.

El Padrén fiscal de la tasa de prestacion del servicio de recogida de basura correspondiente al 2° semestre del
ejercicio 2023 fue aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 31.12.2023.

El mencionado padron se exponen al publico en las oficinas de la Casa del Ayuntamiento por el plazo de un
meses, contado desde el siguiente al de la publicacién en el BOP del presente anuncio, a los efectos de que los
interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas (el recurso de reposicién
regulado en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo , que recoge el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde el siguiente al de la finalizacién del periodo de
exposicion publica del mencionado padron fiscal.
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Contra la resolucion recaida en el recurso de reposicion se podra interponer, delante del Juzgado del
Contencioso-Administrativo competente el recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacion la dicha resolucién.

Si no habia recaido resolucion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la presentacion
del recurso de reposicion, en virtud del previsto en el mencionado articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de
marzo , se produciran los efectos juridicos establecidos en los articulos 24 y 25 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No obstante, se se
considera te convine se podra emplear y ejercitar cualquier otro recurso.

La publicacion en el BOP del presente anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del previsto en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El periodo de cobro en voluntaria sera el comprendido desde el dia 5 de febrero de 2024 hasta 5 d bx; de
2024, ambos dos incluidos. Los contribuyentes podran efectuar el pago de la deuda tributaria de |4 sigliiente

manera: &
a) En la entidad colaboradora Abanca, presentando el correspondiente recibo. P

b) Los recibos domiciliados por los contribuyentes seran cargados directamente por las re?ectivas entidades

ejecutivo, de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de la Ley 58/2003, & 7 de diciembre, general

bancarias. }
Una vez finalizado el plazo de pago en voluntaria sefialado, los débitos no satis entraran en el periodo
tributaria, percibiéndose el recargo e intereses de demora establecidos en Io/sé dlos 26 y 28 de la referida

norma.

Taboada 29 de enero de 2024.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin. Q

V~ R. 0278

TRIACAS@;

Anungi
Una vez rendida la cuenta general para el ejercicio 20 aéictaminada por la Comisiéon Especial de Cuentas en la
sesion de 28 de diciembre de 2023, junto con el n y documentos que a justifican, se exponen al publico
en la secretaria-intervencién municipal por un de quince dias que se habian computado a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente a?ncio en el Diario Oficial de Galicia, durante los calles los
interesados podran formular por escrito las peclamaciones, reparos u observaciones que estimen oportunas, tal y
como se sefala en el articulo 212.3 del Re@(reto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el

texto refundido de la Ley reguladora d@ ciendas Locales.
Triacastela, 23 de enero de 2024.- La Aleédldesa, M. Olga Iglesias Fontal.

O R. 0260

\V XERMADE
C

Anuncio

a Alcaldia de fecha 25/01/2024 se aprobd provisionalmente el padrén del impuesto

municipal d asas de suministro de agua potable y recogida de basura del 4° trimestre del 2023, y quieta

expuesto al p@bdlico en las oficinas de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dias, contados a partir del

siguiente PE su publicacién en el BOP, a efectos de revision o reclamaciones, entendiéndose definitivamente
e transcurrido dicho plazo no habia habido ninguna.

aprono

Elglaz® para el pago del citado impuesto en periodo voluntario se fija entre los dias 1 de febrero de 2024 vy el
7 marzo de 2024, y una vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al cobro por la via ejecutiva de

constriccion.

Contra las liquidaciones incorporadas al padrén todos los interesados podran interponer los recursos
establecidos legalmente.

Las repercusiones del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico-administrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el prado de un mes desde que se entienda producida la
notificacion mediante el padron.

El impago del canon de agua en el periodo voluntario supondra la exigencia directamente al contribuyente por la
via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia.
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Xermade, 25 de enero de 2024.- El Alcalde, Roberto Garcia Pernas.
R. 0261

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

BASES REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS ECONOMICAS PARA MEJORAR LA EFICI 1A
ENERGETICA EN LOS HOGARES DE PERSONAS EN SITUACION DE RIESGO Y/El EXCLUSION SOCIAL DUR E
EL CORDERO 2024

BDNS (Identif.): 741713 A'

De conformidad con el previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de n bre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede cons en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convxa ria/741713)

Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas las personas residentes en el Ayuntamiento de Monfo Lemos que los servicios
sociales valoren que se encuentran en situacién el riesgo de exclusidon social/que”cumplan los requisitos de
acceso establecidos en el punto 5.° y las condiciones reguladas en las bases

Segundo. Objeto. O

Prestaciones econémicas en el peridédicas destinadas a paliar situa?ies transitorias de necesidad social
relacionadas con el pago de suministros bdasicos de energia eléctrica, gas, gasoil de calefaccién y otras fuentes

de energia de la vivienda, de las personas y/el familias que se ntren en una situacién de vulnerabilidad
social que tengan su residencia en el ambito municipal de nfgrte de Lemos con la finalidad de asegurar el
acceso continuado a estos suministros basicos promoviendo ejora de la eficiencia energética y reforzando
los procesos de inclusion social.

Tercero. Bases reguladoras q

Podran consultarse las bases de la presente conv a en la siguiente direccion: www.monfortedelemos.es en
la seccion de AYUDAS. Las solicitudes de ayué& cubrirdn a través de el formulario normalizado accesible
desde la sede electronica de el Ayuntamiento Monforte de Lemos, https://sede.monfortedelemos.es y se
presentaran preferiblemente por via electrgfiga.

Cuatro. Cuantia Q
Para la financiacion de esta ayudas se ina un crédito de 20.000,00 €
Quinto. Plazo de presentacmn I|citudes.

El plazo se abre a partir d ia siguiente la la publicacion de este extracto de la convocatoria en el BOP de
Lugo y estard abierto ast de diciembre de 2024.

MONFORTE DE LEMOS@j enero de 2024.- El ALCALDE, JOSE TOME ROCA.

Q R. 0279

Q
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