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AYUNTAMIENTOS
BECERREA
Anuncio

Con fecha 22 de diciembre de 2023, se dicté Resolucion de la Alcaldia nim.: 2023-0803 del sigu”ct&teor
literal:

“DECRETO.- \

Visto que si tiene finalizada la cualificacién final de los aspirantes y visto el resultado emitj or el Tribunal

Calificador de las pruebas selectivas celebradas en el proceso comin de seleccion epigrafiado y cuya acta si
idura la relacion de
alcanzadas.

encuentra expuesta en la sede electrénica del Ayuntamiento de Becerred. En dicha act
aspirantes que superaron el proceso selectivo por orden decreciente de las puntuaci

Mediante Resolucion de la Alcaldia de fecha 29 de noviembre de 2023 con el ni @ 2023-0763 si requiere a
la Tamara Vazquez Montes la documentacién exigida en las bases.

Con fecha 15 de diciembre, la interesada aporta dicha documentacion, registro de entrada en el general del
Ayuntamiento de Becerrea n°® 2686.

De conformidad con la base undécima de las mentadas bases, WCalde nombrara funcionario a los
candidatos propuestos en el plazo de un mes, una vez presentada’ la documentacion a que si refiere la
antedicha base.

En consecuencia, por la presente RESUELVO: S\
PRIMERO.-Nombrar funcionaria de carrera de la Eseala%de Administracion General, subescala auxiliar
administrativo del Ayuntamiento de Becerrea la: Q

. |
Apellidos y nombre QU D.N.I.

Tamara Vazquez Montes / 76576173L

y4
al fin de que en el plazo de un mes, §r/a partir del dia siguiente al de la notificacién de esta resolucion,
tome posesion como auxiliar adminis o del Ayuntamiento de Becerrea.
SEGUNDO.- Publiquese a pres resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede
electronica del Ayuntamiento d errea.
TERCERO.- Contra esta re 6n que pone fin a la via administrativa (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13

partir del dia siguiefite de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, ante lo juzgado del

contencioso admin vo (articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio ) de Lugo. A pesar de lo anterior, y

con caracter pre@contra a presente resolucidon podra interponerse el recurso potestativo de reposicion

previsto en e iculo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de

las administ@nes publicas, en el plazo de un MES, contado asimismo desde el dia siguiente al de la

puincacitVnn’ el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro
eclamacion que si estime conveniente a su derecho.

de julio ), podra inter:o e recurso contencioso-administrativo en un plazo de DOS MESES, contados a

recursg,o
Lo %y lo firma electrénicamente el Sr. Alcalde-Presidente.”
R. 4029
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BEGONTE

Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento, en la sesion extraordinaria y urgente de fecha 21 de
diciembre de 2023, el Presupuesto municipal para el ejercicio econémico de 2024, las bases de ejecuciéon y el
plantel ; en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo - por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales - vy
disposiciones concordantes, se exponen al publico en la secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de
quince dilas habiles - que empezaran a contarse desde lo siguiente al de la insercién del presente edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia - a fin de que durante el mismo, los interesados, puedan formular las
reclamaciones que si consideren pertinentes, las que si dirigiran al Sr. Alcalde- Presidente d a
Corporacién. v

En el supuesto de no presentarse reclamaciones el acuerdo inicial se entendera elevado a definiti\ﬂo

Begonte, 21 diciembre de 2023.- El ALCALDE, José Ulla Rocha.
/

N\

R. 4001

O?

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion Municipal, en Ié/sgén extraordinaria y urgente

Anuncio

celebrada el dia 21 de diciembre de 2023, el expediente de modificacid créditos num. 18 /2023, ( 4" de
competencia del Pleno) , dentro del vigente Presupuesto municipal, por mporte total de Trescientos diez
mil setecientos cuarenta y siete con ochenta y cinco (310.747,85) eur%,'én cumplimiento del dispuesto en el
articulo 117.2 en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por lo que si
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciend cales, se exponen al publico por el plazo
de quince dilas habiles, en la Secretaria de este Ayuntamien;‘ fin de que durante el mismo, que empezard

a contarse desde el dia siguiente al de la insercién del e edicto en el Boletin Oficial de la Provincia,
puedan formularse las reclamaciones que si consider; ertinentes, las que deberan ser dirigidas al Sr.
Alcalde- Presidente de este Ayuntamiento.

En el supuesto de no presentarse reclamacione ismo, se entenderd el acuerdo de aprobacion inicial
elevado a definitivo, quedando el resumen po@ los del Estado de Gastos del referido presupuesto de la

siguiente forma:
R

ESTADO DE GASTOS

Consignacié() Aumentos por Baixaspor Totada
P Antes de este Modificacién Modificacion Consignacién
CAPITULOS expedi Créditos. Créditos. Resultante

Eu Euros Euros Euros
1.gtos.de personal O] .250.522,63 ;gégg;?gg
2.gtlos. en bien \ 2.124.061,00 61.555.00 ' ) '
corrientes y serv. C ' ’
3.gtos.financeiros / 4.400,69 185.820,00 253?22,82
4.transf.correnteo 245.495,00 ’ 0’00
5.fondo Conti 0,00 ’
6.inversioneduegles 2.304.006,34 7.238,95 2:300. 140,78
7 transf.de=gapital 15.000,00 ) ’

. L/ 56.133,90 0,00
8.activas fihanc. 0,00 0.00
9.pasfvos-financ. 0,00 ’

zsf\s TOTALES 5.943.486,16 310.747,85 6.254.234,01

El que si hace publico para general conocimiento y efectos.
Begonte, 21 diciembre de 2023.- El ALCALDE, José Ulla Rocha.

R. 4002
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BURELA

Anuncio

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y/O EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION
DE UNA (1) PLAZA DE MONITOR/A TECNICO/A DEPORTIVO, COMO PERSONAL LABORAL FIJO, EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.-

Por Decreto de la Alcaldia n® 2023-1262 de fecha 21/12/2023 se aprueba el listado provisional de personas
admitidas y/o excluidas al proceso selectivo para la provision de una (1) plaza de Monitor Técnico/a
deportivo/la, cdmo personal laboral hizo, por el sistema de concurso, acceso libre, incluidas en la oferta de
empleo publico del ayuntamiento de burela para el afio 2022, en la tasa adicional de estabilizacion de empleo
temporal :

“Maria del Carmen Lépez Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela (Lugo), en vir@e las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora d N ases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia. /<

Visto el Decreto de la Alcaldia n® 2022-1108 de fecha 28/12/2022 por lo que si aprueba I’ vocatoria y las
bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondiente$ a las plazas de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la o@je empleo publico

extraordinaria de 2022.
Vistas las publicaciones realizadas en cumplimiento de la citada Resolucion e@BOP de Lugo n° 299 de
31/12/2022, en el tablero de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamie de Burela.

Visto que en el BOP de Lugo n.° 096 del 27/04/2023 se publica anun@el Decreto de Alcaldia n°® 2023-
0305 de fecha 19/04/2023 de correccion de errores materiales advertidos en las bases generales y
especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes ? plazas de estabilizacién de empleo
temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022.

plazas sometidas al proceso selectivo de concurso y corres ientes al ambito de la Disposicion Adicional
6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas tes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, estableciendo un plazo de presentac@dg solicitudes de veinte dilas habiles a contar desde
lo siguiente al de la publicacion, entre las q@ encuentra una plaza de “MONITOR/A TECNICO/A

Resultando que en el BOE n°® 223 de 18/09/20223 se publics aFncio comprensivo de la convocatoria de las

DEPORTIVO/La”, personal laboral hizo, grupo C1 iante el sistema de concurso, turno libre.

Finalizado el plazo para la presentacion de Qcitudes, de conformidad con el dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma (@re itarlos, por medio del presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacién provisio personas admitidas y excluidas al proceso citado:
a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITI

NOMBRE Y APELLID@ DNI PRUEBA DE GALLEGO

Ivan Cao Va@ FHE*3B1 8*** EXENTA
<

Vv

SEGUNDO.- De conformidad con el sefialado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de di 0) dilas habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
contar desde lo @nte al de su publicacién en el BOP de Lugo. Quien dentro del dicho plazo no emende las
causas de ex@o indicadas, sera definitivamente excluido del proceso.

TERCERO,- Pubficar a presente resolucién en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electronic Ayuntamiento, asi como en la web municipal .

Lo y lo firmo en Burela, a la fecha que consta al margen
, 21 de diciembre de 2023.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno. Ante mi, a los efectos del

articulo 3.2 del Real, Decreto 128/2018. El secretario interino”
R. 4030

Anuncio

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y/O EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION
DE UNA PLAZA DE INFORMATICO/A COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.-
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Por Decreto de la Alcaldia n® 2023-1263 de fecha 21/12/2023 se aprueba el listado provisional de personas
admitidas y/o excluidas al proceso selectivo para la provisién de una (1) plaza de informatico/la, coémo
personal laboral hizo, por el sistema de concurso, acceso libre, incluida en la oferta de empleo publico del
ayuntamiento de burela para el afio 2022, en la tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal :

“Maria del Carmen Lopez Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela (Lugo), en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Visto el Decreto de la Alcaldia n® 2022-1108 de fecha 28/12/2022 por lo que si aprueba la convocatoria y las
bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022.

Vistas las publicaciones realizadas en cumplimiento de la citada Resolucién en el BOP de Lugo 299 de
31/12/2022, en el tablero de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela.

Visto que en el BOP de Lugo n.° 096 del 27/04/2023 se publica anuncio del Decreto de A&jia n® 2023-

0305 de fecha 19/04/2023 de correccion de errores materiales advertidos en las f/bases generales y

especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
agja de 2022.

Resultando que en el BOE n°® 223 de 18/09/20223 se publica anuncio comprensiveyd® la convocatoria de las
la Disposicién Adicional
de la temporalidad en el
empleo publico, estableciendo un plazo de presentacién de solicitudes de yei dilas habiles a contar desde
lo siguiente al de la publicacién, entre las que si encuentra un (1) de “INFORMATICO/La” , cémo
personal laboral hizo, mediante el sistema de concurso, turno libre.

temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico extraordi

Finalizado el plazo para la presentacion de solicitudes, de conform%ad con el dispuesto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por meﬁ.de presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relacién provisional de personas admitida§ y excluidas al proceso citado:
a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS:

NOMBRE Y APELLIDOS nz DNI PRUEBA DE GALLEGO

Juan Miguel Piqueras Pena Qv"‘**3071 S EXENTA

SEGUNDO.- De conformidad con el sg
improrrogable de diez (10) dilas habile
contar desde lo siguiente al de su puld
causas de exclusién indicadas, sera de

alado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo

ara reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
acion en el BOP de Lugo. Quien dentro del dicho plazo no emende las
itivamente excluido del proceso.

TERCERO.- Publicar a presentelucién en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
6mo en la web municipal .

electréonica del Ayuntamient
Burela, 22 de diciembre QS.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lopez Moreno. Ante mi, a los efectos del
articulo 3.2 del Real, D€cr 128/2018. El secretario interino”

Q R. 4031
o 1

A\

LIS ROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y/O EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION
INCO (5) PLAZAS DE CUIDADORES/AS DE COMEDOR, COMO PERSONAL LABORAL FIJO DISCONTINUO, EN
La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.-

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n® 2023-1261 de fecha 21/12/2023 se aprueba el listado provisional de personas
admitidas y/o excluidas al proceso selectivo para la provision de cinco (5) plazas de cuidadores/las de
comedor, como personal laboral hizo discontinuo, por el sistema de concurso, acceso libre, incluidas en la
oferta de empleo publico del ayuntamiento de burela para el afo 2022, en la tasa adicional de estabilizacién
de empleo temporal :

“Maria del Carmen Lépez Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela (Lugo), en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.



5 NUm. 296 - jueves, 28 de diciembre de 2023 BOP Lugo

Visto el Decreto de la Alcaldia n® 2022-1108 de fecha 28/12/2022 por lo que si aprueba la convocatoria y las
bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022.

Vistas las publicaciones realizadas en cumplimiento de la citada Resolucién en el BOP de Lugo n° 299 de
31/12/2022, en el tablero de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela.

Visto que en el BOP de Lugo n.° 096 del 27/04/2023 se publica anuncio del Decreto de Alcaldia n°® 2023-
0305 de fecha 19/04/2023 de correccién de errores materiales advertidos en las bases generales y
especificas reguladoras de los procesos selectivos correspondientes a las plazas de estabilizacion de empleo
temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria de 2022.

Resultando que en el BOE n°® 223 de 18/09/20223 se publica anuncio comprensivo de la convocatoria as
plazas sometidas al proceso selectivo de concurso y correspondientes al ambito de la Disposicié ictonal
6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la tempo en el
empleo publico, estableciendo un plazo de presentacién de solicitudes de veinte dilas hab|I tar desde
lo siguiente al de la publicacién, entre las que si encuentran cinco (5) plazas ADORES/AS
COMEDOR?”, personal laboral hizo discontinuo, jornada a tiempo parcial, mediante eI 5| de concurso,

turno libre.
Finalizado el plazo para la presentacién de solicitudes, de conformidad con el di sto en las Bases de
seleccién en cuanto a requisitos y forma de acreditarlos, por medio del presente

PRIMERO.- Aprobar la relacién provisional de personas admitidas y echmdas/( so citado:

a) PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS: Q
NOMBRE Y APELLIDOS V. DNI
Raquel Bermudez Basanta - *¥%8(094***
Genoveva Pernas Bien : s\‘ ***G399***
Maria Carmen Casas Arroyo Q—\ ***Q] 83 F**
Maria Dolores Pedre Pena O *x*Q] 5HH*
/
Concepcién De él Carmen Vazquez Mata % *RFDT T 2FF*
V4
b) PERSONAS ASPIRANTES EXCLUIDW
NOMBRE Y APELLIDOSV DNI CAUSA DE EXCLUSION
Lucia Pedrido Rodriguez *RE7308%** 1
oz~

Maria Salomé Fernéndgwez *HEQZH4nEx 2

Janet Erika Mérque\(Mén *x*D50Q9*** 1,2

Causas de ex

no estar enado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidade sexual, que incluye
la a y abuso sexual, lo acoso sexual el exhibicionismo y provocacién sexual, la prostitucion y la
}Q ion sexual y corrupcién de menores, asi como la trata de seres humanos

N

.-No ace(?3 tlflcaC|on negativa emitida por el Registro Central de delincuentes sexuales acreditativa de

acreditar estar en posesion del curso basico de primeros auxilios.

SEGUNDO.- De conformidad con el sefialado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de diez (10) dilas habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
contar desde lo siguiente al de su publicacién en el BOP de Lugo. Quien dentro del dicho plazo no emende las
causas de exclusion indicadas, sera definitivamente excluido del proceso.

TERCERO.- Publicar a presente resolucion en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electrénica del Ayuntamiento, asi c6mo en la web municipal.

Lo mando y lo firmo en Burela, a la fecha que consta al margen
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Burela, 22 de diciembre de 2023.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno. Ante mi, a los efectos del
articulo 3.2 del Real, Decreto 128/2018. El secretario interino”

R. 4032

Anuncio

LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y/O EXCLUIDAS Al PROCESO SELECTIVO PARA La PROVISION
DE TRES (3) PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.-

Por Decreto de la Alcaldia n® 2023-1260 de fecha 21/12/2023 se aprueba el listado provisional de erzras
admitidas y/o excluidas al proceso selectivo para la provisién de tres (3) plazas de auxiliar dé&da a
domicilio, cbmo personal laboral hizo, jornada a tiempo parcial, por el sistema de concurso so libre,
incluidas en la oferta de empleo publico del ayuntamiento de burela para el afno 2022, en la p&a icional de

atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , re ra de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Localda icia.

Visto el Decreto de la Alcaldia n® 2022-1108 de fecha 28/12/2022 por lo que :i eba la convocatoria y las

estabilizacién de empleo temporal : )
“Maria del Carmen Lépez Moreno, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela (Lﬁ(;, en virtud de las

bases generales y especificas reguladoras de los procesos selectivos spondientes a las plazas de
estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Burela incluidaS\en la oferta de empleo publico
extraordinaria de 2022.

Vistas las publicaciones realizadas en cumplimiento de la citada Re?u’ci()n en el BOP de Lugo n° 299 de
31/12/2022, en el tablero de edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela.

Visto que en el BOP de Lugo n.° 096 del 27/04/2023 se publ
0305 de fecha 19/04/2023 de correcciéon de errores m
especificas reguladoras de los procesos selectivos corres
temporal del Ayuntamiento de Burela incluidas en la o

Resultando que en el BOE n°® 223 de 18/09/2022@pub|ica anuncio comprensivo de la convocatoria de las
plazas sometidas al proceso selectivo de con% correspondientes al ambito de la Disposicion Adicional

E’anuncio del Decreto de Alcaldia n® 2023-
les advertidos en las bases generales y
ientes a las plazas de estabilizacién de empleo
e empleo publico extraordinaria de 2022.

6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, d edidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico, estableciendo un plazo de,preséntaciéon de solicitudes de veinte dilas habiles a contar desde
lo siguiente al de la publicacion, entre %ﬂue si encuentran tres (3) plazas de “AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO”, personal laboral hizo,j@a a tiempo parcial, mediante el sistema de concurso, turno libre.

Finalizado el plazo para la presentac de solicitudes, de conformidad con el dispuesto en las Bases de
seleccion en cuanto a requisitos rma de acreditarlos, por medio del presente RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la relaci¢
a) PERSONAS ASPIRANTE

isional de personas admitidas y excluidas al proceso citado:

MITIDAS:

5 PRUEBA DE

A @BRE Y APELLIDOS DNI CALLEGO

Maria Elvira Can@z % () D 4 QHH NO EXENTA
Sonia Pardo @guez FH*35T7 4% EXENTA
Natal%)&ado Ortufio kil O3 I I R EXENTA

b}@ESONAS ASPIRANTES EXCLUIDAS:

- PRUEBA DE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA DE EXCLUSION GALLEGO

Halima Bouizri *HRT 2445 2 NO EXENTA
Maria Yolanda Lopez Fernandez ***5814%** 1 EXENTA

Causas de exclusion:

1.- No acreditar el requisito sefialado en la bases 6.2.3 “(...) no exceder de la edad maxima y general de
jubilacién forzosa”.
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2.- No acreditar posuir el titulo requerido para la plaza convocada conforme al indicado en el ANEXO- I.

SEGUNDO.- De conformidad con el sefalado en las Bases de la convocatoria, conceder un plazo
improrrogable de diez (10) dilas habiles para reclamaciones al listado provisional y enmienda de defectos, a
contar desde lo siguiente al de su publicacién en el BOP de Lugo. Quien dentro del dicho plazo no emende las
causas de exclusion indicadas, sera definitivamente excluido del proceso.

TERCERO.- Publicar a presente resoluciéon en el BOP de Lugo, en el tablero de anuncios fisico y en la sede
electronica del Ayuntamiento, asi como en la web municipal.

Lo mando y lo firmo en Burela, a la fecha que consta al margen.

Burela, 22 de diciembre de 2023.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno. Ante mi, a los efectos del

articulo 3.2 del Real, Decreto 128/2018. El secretario interino” V
0 033

JAN

[} ‘N
CERVO

Anuncio : S\
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2023

Por Decreto de la alcaldia nim. 2023-1291, de 22 de diciembre, se resobtéa probarla Oferta de Empleo
Publico de este Ayuntamiento del afio 2023, que contiene los siguientes ®to de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO:

| w i
GRUPO |SUBGRUPO |ESCALA SUBESCALA DﬂOM‘?\IACION ACCESO
La Al é‘sdprg.cial Técnica Téacnica Sup. Economista rr:fer?r?;ién
C C2 écelr';r:a.ral Aux.administra@ A:uxiliar administrativo Libre
PERSONAL LABORAL: ’ O
GRUPO SUBGRUPO DENOMINACQN ACCESO
C Cc2 Encarga@g mecanica Promocion interna
C Cc2 Enc@ovde obras Libre
AP AP (Qeravrio de servicios generales Libre

\ 4
Cervo, 22 de diciembre de@i.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés,

O

R. 4003

OQ O CORGO
Anuncio

Este amiento notifica a posibles interesados, que la persona que si indica a continuacion, solicitd
auforizacion de tala de madera en monte comunal de esta entidad local, acercando plano de la zona concreta

e [@tala, lo que si hace publico para que, en un plazo de 15 dilas habiles contados a partir de la publicacion
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, si puedan formular alegatos y presentar
documentos en defensa de sus derechos o intereses legitimos.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL

SOLICITANTE POLIGONO Y PARCELA MONTE COMUNAL

SOFIA HERRERO LOPEZ POLIGONO 81 PARCELA 73 CORGO
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0O Corgo, 21 de diciembre de 2023.- El alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 4034

FOZ

Anuncio

APROBACION DE UNA TASA DE REPOSICION ESPECIFICA Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA EI ANO
2023 DEL AYUNTAMIENTO DE FOZ

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 22.12.2023 de este Ayuntamiento, se aprobo una tasa de reposicion
especifica del cien por cien de los puestos actualmente cubiertos por personal temporal, sea este fléincienario
o laboral, seglin lo previsto en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento para la
reduccion de la temporalidad en los ejercicios 2023-2026 vy el articulo 20 De los.4 de la Iey&r upuestos
generales del estado 2023, junto a Oferta de empleo publico para el afio 2023 con el siguignte alcance:

OEP 2023 FOZ
PLAZAS POR TURNO LIBRE @

O

FUNCIONARIOS

Denominacion e Plazas

/
Q)
Auxiliar administrativo V 1

Policia Local 1

TOTAL N F 2

QD

LS

Denominacion Q N.° de Plazas

Limpiador/la Q/ 2
Oficial 3

'@

Coordinadora basura cgndkt/or 1

Operario ser\Wura 2

io/ladi o 4
Operarlo/laM:za viaria

hJ
Auxiliar administrafivo£hizo-discontinuo jornada

\ arcial)

1

,\V TOTAL 13

\{te Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
reposicién potestativo ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
i6n del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
bre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
dministrativo, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o si produjo su desestimacion por silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda
interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Contra a
recurso d

la p
o

Foz, 22 de diciembre de 2023.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 4035
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Anuncio

APROBACION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE FOZ PARA
La REDUCCION DE La TEMPORALIDAD 2023-2026

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 22.12.2023 de este Ayuntamiento, se aprob6é Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Foz para la reducciéon de la temporalidad en los ejercicios 2023-
2026 que si somete la publicacién:

PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE FOZ PARA La REDUCCION DE
La TEMPORALIDAD 2023-2026

1. INTRODUCCION V.
La Constitucién Espafiola, en su articulo 103, establece que el objetivo fundamental de la Adm Istracion
Publica es servir al interés general y que ese objetivo se logre con garantia de objetividad e |m idad y
con sometimiento al principio de eficacia. &

En este sentido el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por o queSi aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP termina que la

planificaciéon de los recursos humanos siempre debe tener cdmo objetivo “contribuir consecucion de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de ecursos econoémicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus  efectivos”, que e ras medidas, supone
dimensionar adecuadamente el personal municipal. D

La modernizacion y mejora de la Administracién Publica es un objetivo”p&manente necesario para dar
cumplimiento al dicho mandato, que no puede alcanzarse sin un adecuada estion del principal activo con el
que cuenta la Administracion, como es su personal, para lo cual cesario implementar politicas de
dotacion de efectivos de caracter permanente que cubran las necesm?a de los distintos servicios y limiten
la temporalidad a la atencién de necesidades coyunturales.

Iso resulta ademas del dispuesto por la Directiva 1999/70 CE d?ﬂnsejo, de 28 de junio de 1999, relativa al
Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y el CEEP sobre el con de duracién determinada, (en adelante, el
Acuerdo Marco), que destaca en su preambulo la pree cia de la contratacion indefinida como «forma
mds comun de relacién laboral» mejorando la calidagde®trabajo de duraciéon determinada y evitando los
abusos derivados de la utilizacién de sucesivos contri%relaciones laborales de duracion determinada.

Para iso la clausula 4.2 del Acuerdo Marco establece la equiparacion de las condiciones de trabajo entre
personal temporal e hizo con base en el primé de no discriminacién, salvo existencia de causas objetivas
que justifiquen una diferencia en el régimen joridico de ambalas clases de personal y la clausula 5.2 del
Acuerdo Marco prevé la adopcién de idas destinadas a evitar la utilizacién abusiva de contratos o

relacién laborales temporales.

Para reducir la temporalidad en las Qinistraciones publicas y a consecuencia de los Acuerdos firmados
entre el Gobierno de Espana s Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la
Administracion Publica, se con@aron en la Ley 3/2017, de 27 de junio , de Presupuestos Generales del
Estado para el afo 2017 y ey 6/2018, de 3 de julio , de Presupuestos Generales del Estado, para el
afo 2018, sendos proceso@estabilizacién y consolidacion.

Y por altimo la Ley .ﬁ} 1 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publi end un conjunto de medidas de reforma de la figura del funcionario interino, una
serie de procesoﬁestablllzacmn con el objetivo de que la tasa de cobertura temporal si sitle por debajo

e las plazas estructurales.

del ocho por
Anudado la Qobjetivo la Ley 31/2022 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el

afo 2023 uso en su articulo 20.dous apartado 4 que se podra autorizar, con caracter extraordinario, una
tasa egifica para dar cumplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medi urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, que la temporalidad en el

leo publico no supere el 8 por ciento de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos,
siempre que venga justificado de acuerdo con el instrumento de planificacién plurianual con que debera
contar.

Por otra parte, el estudio del personal municipal lanza los siguientes datos:

PLAZAS RESERVADAS A PLAZAS PROVEIDAS POR

FUNCIONARIO FUNCIONARIO INTERINO % TEMPORALIDAD

24 5 20,83%
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PLAZAS RESERVADAS A PLAZAS PROVEIDAS POR
PERSONAL LABORAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL % TEMPORALIDAD
67 36 53,73%

Resulta por tanto necesario abordar un conjunto de medidas que permitan tanto la reduccion de la
temporalidad como el adecuado relevo y relevo de los empleados publicos del personal municipal.

2. ANTECEDENTES.

De conformidad con el articulo 69.2.y) del TREBEP, donde si contempla la posibilidad que las
Administraciones Plblicas prevean la incorporacion de recursos humanos a través de sus Ofertas de empleo
publico, de acuerdo con el establecido en el articulo 70 de la misma norma y con el objetivo de cu pl%n
la exigencia legal de que la tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de Foz si sitle por debajo éfﬁ, es
necesaria la redaccién y aprobacién del presente Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos pa tar asi
con un instrumento adecuado para la correcta planificacion de sus recursos humanos en or; er& lograr el
dicho objetivo. p

El articulo 19.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio , de Presupuestos Generales del Estado\ydara el ano 2017,
que establecié que “las Administraciones ademds de la tasa resultante del aparta no.2 y 3, podrdn
disponer de una tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal que inclui el 90 por ciento de
las plazas que, estando  dotadas orzamentariamente, estuvieran ocupci@ e forma temporal e
ininterrumpidamente por lo menos en los tres arnos anteriores a 31 de diciem 2016", estableciendo en
su inciso final que “las administraciones publicas, podrdn disponer en los ejefegicios 2017 a 2019 de una tasa
adicional para la estabilizacion de empleo temporal de aquellas plazas quéyenlos tenérmelos previstos en la
disposicion transitoria cuarta del texto refundido del Estatuto Bdsico pleado Publico, estén dotadas
orzamentariamente y, desde un fecha anterior a 1 de enero 05, vinieran estando ocupadas
ininterrumpidamente de forma temporal’.

El articulo 19. Uno de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presup s Generales del Estado para el afio 2018,

dispuso en su apartado 9 que “ademds del establecido en ticulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de
junio , de Presupuestos Generales del Estado para el aii 17, se autoriza una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las pl e naturaleza estructural que, estando dotadas
orzamentariamente, estuvieran ocupadas de forma te@al e ininterrumpidamente por lo menos en los tres

anos anteriores a 31 de diciembre de 2017 en | iglientes sectores y colectivos: personal de los servicios
de administracion y servicios , de investigacio salud publica e inspeccion médica asi como otros
servicios publicos. En las Universidades Publicas, solo estard incluido el personal de administracion y
servicios.

respectivos Diarios Oficiales en los icios 2018 a 2020 y serdn coordinados por los Departamentos
ministeriales competentes”.

Por Decreto de Alcaldia n° 2026 de 27.12.2022, aprobaronse en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgeg para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico la Oferta de

Las ofertas de empleo que articulen esi' Ocesos de estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los

Empleo Publico que artic procesos de Estabilizacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre , en el ambi Ayuntamiento de Foz, las bases generales de los procesos de estabilizacion,
siendo aprobadas en@w sma fecha las bases especificas mediante los decretos de alcalcia 1052; 1053 y

1054.

Conforme a los (N} obrantes la fecha 14.12.2023 en el Ayuntamiento de Foz, y de acuerdo con la plantilla
que acompa" Presupuesto de este Ayuntamiento para 2023, la tasa de temporalidad, entendida cémo lo %
de empleo temporal con respecto al nimero total de puestos ocupados, tal y como sha fue expuesto, alcanza
el 20,83% | Ambito del personal funcionario y el 53,73% en el ambito del personal laboral.

3 LEGAL.
I hey 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia (LEPG).
b. Ley 27/2013, de 27 de diciembre , de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracién Local.

c. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

d. Ley 3/2017, de 27 de junio , de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017. h. Ley 6/2018, de 3
de julio , de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

y. Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

f. Ley 31/2022 de 23 de diciembre , de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
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d. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

h. Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril , por lo que si aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.

4. ALCANCE

El presente Plan de Ordenaciéon de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Foz no supondra necesariamente
un incremento del gasto puesto que, por una parte la estabilizacion de empleo temporal solamente, articula
el procedimiento para la cobertura definitiva de plazas de naturaleza estructural que estdn a ser ocupadas
por empleados publicos temporales, lo que no implica aumento real del gasto.

Ademas, el resto de medidas que si contemplan vano dirigidas a dar cumplimiento a las disposiciones | s
vigentes sobre el empleo temporal vy a disefar una estrategia de utilizacion de los nomb ientos
temporales que no eleve la tasa de temporalidad por enzima del 8% y sea compatible con la legislacion

aplicable. A

Las medidas destinadas al relevo de los empleados publicos que se van a jubilar endJo préximos afnos
tampoco deberfidn suponer necesariamente incremento del gasto ya que los emplea iblicos que si
jubilan suelen tener unas retribuciones superiores a los que les sustituyen, por efecto de\la'‘\antigiiedad.

Por ultimo las medidas destinadas a permitir la implantacion o ampliacién de nuevo vicios aunque si que
conlleven incremento de gasto tenemos que entender que resultan imprescind e acuerdo al dispuesto
en el articulo 126.2.b) del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril #perAo que si aprueba el texto
refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régime cal, tal y como viene siendo
contemplado por las distintas Leyes de Presupuestos Generales del EstadoMPor ejemplo, el articulo 20.treres
apartado 4, letra f) de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre de Presupues enerales del Estado)

5. MEDIDAS V’

5.1 PROCESOS DE ESTABILIZACION
se diciembre

De conformidad con el dispuesto en la Ley 20/2021, de , de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en @ollo del Decreto de Alcaldia n°® 2022-0380 de
fecha 04.05.2022, por lo que si aprob6 la Oferta pleo Publico que articulan los procesos de
Estabilizacion de Empleo Temporal en ejecuciéon d convocatorias para la provision de plazas que
desarrollan la misma, el Ayuntamiento de Foz pro ra a resolver los citados procesos selectivos conforme
a las bases que fueron aprobadas y publicadas.

En el momento de aprobacion del presentgplan restan por finalizar los procesos de estabilizacién,
publicados en el BOE n°® 47 de 24.02.2023%

Este procedimiento extraordinario co, por disponerlo asi la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de
medidas urgentes para la reduccién temporalidad en el empleo publico debera finalizar antes de 31 de
diciembre del 2024 por imperativo legal, pero la voluntad de este Ayuntamiento es resolverlo en el menor
plazo posible por lo que las diclazas no se incluirdn en la OEP 2023.

5.2 OFERTAS DE EMPLEO @lco Y OTRAS MEDIDAS.
La) OFERTAS DE EMPLEOY,

Con el objetivo de ke r la tasa de temporalidad por debajo del 8,00% y en aplicacién del presente Plan de
Ordenacion de P\c@os Humanos, el Ayuntamiento de Foz, incluira en su Oferta de Empleo Publico, siempre
que la legislaci@ permita y no computen a los efectos de la tasa de reposicion, aquellas plazas que
estando inc en la plantilla cuenten con el correlativo puesto en la vigente relacion de puestos de
trabajo, yasi_efcuentren vacantes siendo ocupadas de forma temporal por estimarse qué era necesaria su
cobertura?)?funcionario interino el personal laboral temporal.

idades estructurales bien por su propio caracter o bien por la reiteracion en la utilizacion de
nombramientos temporales para cubrir las dichas necesidades, diferenciando las mismas a efectos del
calculo de la tasa de reposicion, de las que si computen a consecuencia de la tasa de reposicion de efectivos
comun.

Ta n si incluiran plazas vacantes cuando existan nombramientos temporales que denoten la existencia de
u&s

El volumen de plazas ofertadas debera permitir la reduccién de la tasa de temporalidad por debajo del 8%
durante el periodo de vigencia de este plan de ordenacion, debiendo tenderse la un porcentaje de
temporalidad el mas bajo posible que dadas las dimensién de esta administraciones podria llegar a ser del
0%.

Las ofertas incluirdn las plazas necesarias para facilitar la adecuada reposicion de los empleados publicos
que accedieran a la jubilacién y asimismo en el caso de implantacién, por tanto con una tasa de temporalidad
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del 0% o cerca del mismo, no sera dificil lograr la comln tasa de reposicién de efectivos siempre que la
misma si mantenga en torno al 100%.

B) PROCESOS SELECTIVOS:

El Ayuntamiento de Foz convocara los procesos selectivos para la ejecucion de la Oferta Publica de Empleo en
los tres afios naturales siguientes a aquel en el que si aprueben estas de conformidad con el previsto en el
articulo 70 del TREBEP, coincidiendo con la vigencia del presente plan..

C) NOMBRAMIENTOS TEMPORALES.
- FUNCIONARIOS.

El Ayuntamiento de Foz limitara los nombramientos temporales por interinidad a aquellos supuestos oS
que las razones de urgencia y necesidad debidamente acreditadas, hagan necesaria la utilizaciéon,de/€sta
figura bien para cubrir plazas vacantes o bien para el relevo transitorio de los titulares, y siempre aguerdo
con el vigente regulacién del TREBEP asi como de la LEPG.. \

Los nombramientos por programas o figura equivalentes seran utilizados de forma ex@onal, previa
justificacién de su necesidad y se condicionaran a que la tasa de temporalidad no super % teniendo en
cuenta la duracién prevista de los mismos.

- LABORALES.

La reciente aprobacion del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre , didas urgentes para la
reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaci6 omprado de trabajo, vino
a suposiciéon un cambio radical en el régimen de la contratacion temp en este pais, pasando a ser

configurada de forma muy limitada en su alcance, lo que tiene incidencia, directa en las administraciones
locales cuando actiien cémo empleador.

El Rdlei 32/2021, de 28 diciembre, modificé el Real Decreto LegislatixVZO] 5, de 23 de octubre , por lo que
si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para generalizar la contratacion
indefinida y limitar la temporalidad.

La reforma aborda las causas que justifican el recurso a la ¢ atacion de duracién determinada, limitadas a
las circunstancias de la produccion; al relevo de perso bajadora; contratos en el marco de los fondos
NextGeneration o bien dentro de la disposicion adicéﬂrnovena del texto refundido de la ley de empleo,
suprimiendo los contratos para obra o servicio rminado y estableciendo las nuevas reglas sobre
concatenacion de contratos, también referidas dertura de un puesto de trabajo. Se establece también
una noticia regulacion de los contratos forma‘%s y de los contratos fijos discontinuos. Ademas, en el sector
de la construccién se regula el nuevo contrato indefinido adscrito la obra.

En el ambito das Administraciones Publi esta norma debe armonizarse con las disposiciones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de as urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico, con incidencia sobre el Texto undido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 015, de 30 de octubre , asi como en la Ley 7/2015, de 29 de abril , de
Empleo Publico de Galicia, lo ti Il de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen
local y restante normativa c ofdante.

Conforme la noticia redagciép’ del articulo 15.1 del ET la contratacion laboral se presume siempre y en todo
caso indefinida, lo q ar§ulta de especial interés, ya que cualesquier contratacion temporal que se poda
presumir en fraud dara lugar en opinion del ahora informante la la espera del pronunciamiento de
nuestros tribuna@ la transformacion del contrato en indefinido-no hizo con independencia de la duracion
inicial de dich o contractual.

A la vista de alidad juridica descrita, el ayuntamiento de Foz ven de modificar su relacién de puestos de
trabajo, mo, su platilla para crear los puestos y plazas de naturaleza fija discontinua propias de los
servicj ue presta, en concreto los de socorrismo y de informacién turistica. Dicto el anterior, no serd
infr @'ﬁes para atender a demandas derivadas de bajas laborales u otras contixencias, que esta
a,dﬁni tracion deba acudir a la contratacién laboral termporal por relevo, asi como, en su caso las
contfrataciones de personal laboral temporal financiadas con fondos europeos o realizadas en ejecucién de
programas de fomento del empleo, siendo preciso que esta clase de contrataciones sea el mas limitada
posible el fin de evitar una repentina subida de la tasa de temporalidad de esta administracion.

6.cuSTOS ECONOMICOS.

El Plan de Ordenacién de Recursos Humanos elaborado por el Ayuntamiento de Foz, cémo instrumento
necesario para dar cumplimiento a las obligaciones legales en materia de consolidacién y estabilizacién del
empleo temporal, eliminacién de la figura del indefinido no hizo y reducir la tasa de temporalidad a niveles
adecuados, no debe suponer un incremento presupuestario para el Ayuntamiento, al ofertarse plazas que ya
vienen siendo objeto de cobertura.
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7.ViXENCIA.

El presente plan cuenta con una vigencia prevista de tres afios, en légica coherencia con el plazo de ejecucion
de las ofertas de empleo publico previsto en el articulo 70 del TREBEP.

Contra a presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o
recurso de reposicion potestativo ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si si optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que |
sea resuelto expresamente o si produjo su desestimacion por silencio. Todo iso sin perjuicio de geda
interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho. (i /

Foz, 22 de diciembre de 2023.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio. &\

J‘

R. 4036

GUITIRIZ o
Anuncio /<

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE La POLICIA LOCAL Q
Mediante resolucién de XGL de fecha 13/12/2023 acord6 por unanim

Local del Ayuntamiento de Guitiriz dentro de la escala de la A istracion especial subescala de servicios

Nombrar don David Lifares Martinez con DNI: 53304189X cémp funcionario de carrera del cuerpo de Policia
especiales , case ( Grupo C, Subgrupo C1) , al superar@%so selectivo unitario para el ingreso en los
|

cuerpos de Policia local , escala basica, convocado por en el 26 de julio de 2022 y el curso selectivo
para el acceso la categoria de policia de los cuerpos d%i ia local de Galicia.
M

Guitiriz, 22 de diciembre de 2023.- La Alcaldesa, h@o

<

orandeira Morandeira.
R. 4037

O%/ LOURENZA

Anuncio

Al no haberse presentado rg Qciones durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente
elevado a DEFINITIVO el Ao Plenario de fecha 10 de octubre de 2023 sobre la “APROBACION INICIAL DE
La MODIFICACION D ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA DE RECOGIDA DE RESiDUOS
SOLIDOS URBANOS”é?icado en el B.O.P. Nim. 254 el dia 6 de noviembre de 2023, cuio texto integro si

limiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la LeiReguldora de las

hace publico en

FacendasLocais, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“7.- ORDEN FISCAL REGULADORA DE La TASA DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.
Articulo 1 undamento y naturaleza.

En uQﬂ las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el art. 106 de la
985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y de conformidadecodisposto en los
Ios 15 a 19 de Ila Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las FacendaslLocais, este
Ayuntamlento establece la “Tasa de recogida de residuos soélidos urbans, que se rexirdpola presente
Ordenanza fiscal, cuyas normas atendenao prevenido en el art. 58 de la citada Ley 39/1988.

Articulo 2.°.- Feitoimpoiiible.

1.- Constitue el feitoimpofible de la Tasa la prestacién del servicio de recepcion obligatoria de recogida de
basuras domiciliarias y residuos solidos urbanos de viviendas, alojamientos y locaisouestablecementos donde
si ejercen actividades industriales, comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

2.- La tal efecto, se consideran basuras domiciliarias y residuos solidos urbanos, los restos y desperdicios de
alimentacion o detritus procedentes de la limpieza normal de locaisouvivendas, y se excluyen de tal concepto
los residuos de tipo industrial, escombros de obras, detritus humanos, materias y materiales contaminados,
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corrosivos, perigososoucuxarecollidaouverquidoesixa la adopcion de especiales medidas hixénicas,
profilacticas o de seguridad.

3.- No estd sujeta la Tasa la prestacion, de caracter voluntario y la instancia de parte de los siguientes
servicios:

a. Recogida de basuras y residuos no calificados de domiciliarias y urbanos de industrias, hospitales y
laboratorios.

b. Recogida de escorias y cenizas de calefacciénscentrais.
c. Recogida de escombros de obras.
Articulo 3.°.- Sujetos pasivos.

1.- Son sujetos pasivos contribuintes las personas fisicas ouxuridicas y las entidades a que si refieren el
articulo 33 de la LeiXeral Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en | gares,
plazas, cuajes o vias publicas en el que si presente el servicio, xasexa a titulo de pr&%rio o de

usufructuario, habitacionista, arrendatario o, incluso, de precario.
/
2.- Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuinte el propietario de IaVVendasoulocais,
b

que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de ac@s eneficiarios del
servicio.

Articulo 4.°.- Responsable.

1.- Responderan solidariamente de los deberes tributarios del sujeto pasivo& personas fisicas y juridicas a
que si refieren los articulos 38.1 y 39 de la LeiXeral Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios, los administradores de las sociedQ y los sindicos, interventores o

liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en ge 7 en los supuestos y con el alcance
que sefala el art. 40 de la LeiXeral Tributaria.

Articulo 5.°.- Exenciones.

Disfrutaran de exencionssuxetivaaquelescontribuintes qu n sido declarados pobres por precepto legal,
estén inscritos en el Padrén de Beneficencia como s de solemnidad y obtengan ingresos anuales
inferiores a los que corresponda al salario minimo int esional.

Se consideraran exentas las edificaciones aislada Ucleos de poblacion en medio rural o que estén a mas
de 500 metros al punto de recorrido del vehic% y=tds que relnan ambos caracteristicas.

Articulo 6.°.- Cuota tributaria.

naturaleza y destino de los inmueb de la categoria del lugar, plaza, cuaje o via publica donde estén
ubicados aquellos.

2.- La tal efectos, se aplicara la ente tarifa:

CONCEPTO ANUAL O

Epigrafel®.-Viviendas. \

Por cada vivienda O 120,81.-

(Se entiende por@-\da a destinada a domicilio de caracter

1.- La cuota tributaria consistira nunh@%ﬁdefixa, por unidad de local, que si terminara en funcion de la

familiar y al ntos que no excedan de dezprazas.)
Epigrafe 2.2=Alojamientos.
La).- s, moteles, hoteles-apartamentos de cinco y cuatro
Ilas, por cada plaza 323,61.-

B).- Hoteles, moteles, hoteles-apartamentos de tres y dos

estrellas, por cada plaza 323,61.-
C).- Hoteles, moteles, hoteles-apartamentos y hostales de un

estrella, por cada plaza 323,61.-

D) Pensiones y casas de huésped, centros hospitalarios,

Colegios y demas centros de naturaleza analoga, por cada

Plaza 161,83.-
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(Se entiende por aloxamentoaqueleslocais de convivencia colec-
tiva no familiar, entre los que se incluenhoteis, pensiones, residen-
cias, centros hospitalarios, colegios y demais centros de naturaleza
analoga, siempre que excedan de dezprazas.)

Epigrafe 3.°.-Establecimientos de alimentacion.

La) Supermercados, economatos y cooperativas 324,24 .-

B) Almacenes al por mayor de frutas, verduras y hortalizas 324,24.-

C) Pescaderias, carnicerias y similares 161,83.-

Epigrafe 4.°.-Establecimientos de restauracion. OV.
La).- Restaurantes 323,43.- \

B).- Cafeterias 161,83.- /<

C).- Whisquerias y pubs 161,83.-

D).- Bares 161,83.- @
Y).- Tabernas. 97,87.- O

Epigrafe 5.°.-Establecimientos de espectaculos. /<
La).- Cines y teatros 195,77.0
B) Salas de fiestas y discotecas 195,

C).- Salas de bingo 195,%.-

Epigrafe 6.°.-Outroslocaisindustriaisoumercantis.

La).- Centros oficiales @ 161,83.-
B).- Oficinas bancarias Q_ 161,83.-
C).- Grandes almacenes y establecimientos O 195,77.-
D).- Demaislocais no expresamente tarifados g 195,77.-
Y).- Pequenoslocais de negocios no expresamen

Tarifados @ 161,83.-
Epigrafe 7.°.- Despachos profesionaQ

Por cada despacho 161,83.-

(En el supuesto de que la ofjei uestablecemento si encuentre ubicado

namesmavivenda, sin separaeion, aplicaraseunicamente la tarifa
precedente quedanda(englobada en ella la del epigrafe 1°)

Epigrafe 8.°.-Viv®as en medio rural.

Por cada vivi@ 96,65
3.- Las cu?‘ inaladasna tarifa tienen caracter irreducible y corresponden a dulce meses.

olla esta Ordenanza figura un indice alfabético de las vias publicas de este Municipio con expresion
tegoria que corresponda a cada una de ellas.

4.- A
K

.- [as vias publicas que no aparezansinaladas en el indice alfabético seran consideradas de ultima categoria,
permaneciendo calificadas asi ata el uno de enero del afo siguiente a aquel en que si apruebe por el Pleno de
esta Corporacion la categoria correspondiente y su inclusion en el indice alfabético de vias publicas.

Artigo 7.°.- Devengo.

1.- Devéngase la Tasa y nace el deber de contribuir desde el momento en que si inicie la prestacion del
servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté
establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de basuras domiciliarias, en las cuajes o
lugares donde figuren las vivendasoulocais utilizados por los contribuintessuxeitos a la Tasa.
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2.- Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas devengaranse el primero dia de cada
trimestre natural, salvo que el devengo de la Taxaproduxerase con posterioridad la dicha fecha, en ese caso a
primeiradevengarase el primero dia del trimestre siguiente.

Articulo 8.°.- Declaracion e ingreso.

1.- Dentro de los treinta dilas habiles siguientes a la fecha en que se devengue por primera vez la Tasa, los
sujetos pasivos formalizardn su inscripcion en matricula, presentando, al efecto, la correspondiente
declaracién de alta e ingresando simultaneamente a cuota del primero trimestre.

2.- Cuando si conoza, ya de oficio o por comunicacién de los interesados, calquer variacién de los datos
figurados en la matricula, se llevaran a cabo en ésta las modificaciones correspondientes, que surtiran
efectos a partir del periodo de cobro seguinteé de la fecha en que si efectuara la declaracion.

3.- El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado de la matricula. : ;
Articulo 9.°.- Infracciones y sanciones. \

En todo el relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones/ﬂ? asmesmas
correspondan en cada caso, estaraseddisposoto en los articulos 77 y siguientes de la Leixéylri utaria.

Disposicion Adicional Primera.- En los ejercicios en que la Conselleria de Medio ente, Territorio y
Vivienda de la Xunta de Galicia, establezaunha bonificaciéon del 15% en el canon rio de SOGAMA vy el
Ayuntamiento de Lourenza deba trasladar el importe equivalente al de la di onificaciéon aspersoas
beneficiarias del servicio, estableceraseunha bonificaciéon en el importe de I@ifa del cuarto trimestre
equivalente la dicha bonificacién.

Disposicion Adicional Primera.- Cuando si produzcan situaciéon catasz@as o infortunios publicos, previo
reconocimiento de la situacion de emergencia por el Pleno, los afecta uedaran exentos del pago de la
tasa en el periodo o periodos de cobro correspondientes en tanto ure la situacion de emergencia. El
Alcalde-sana serd competente para establecer el procedimiento abrevigdo, plazos de solicitud y resolucién de
los expedientes. Cuando existan concesionsou contrato e servicios, comunicarasedas empresas
adjudicatarias para que no efectden la facturacion, asumi ?é'l pago el ayuntamiento, en concepto de
subvencién, coobxecto de garantizar el equilibrio econémico a prestacion.

afno 2020, aquelaspersoas fisicas ouxuridicas asi co as comunidades de bien, sociedades civisououtras

entidades economicas senpersonalidadexuridica dalmente constituidas y cuiaactividadedesenvolvida si

habia visto afectada por el cierre del seuestab'g to en virtud del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo
d

Disposicion Adicional Segunda.- En consonancia co’gr sposicién Adicional Primera, durante lo presente

de medidas para la gestion de la crisis sanitarfadocasionada por el COVID-19, quedaran exentos del pago del
SEGUN TRIMESTRE/20 de la taxapola prestacion del Servicio de Recogida de Basura y Residuos Soélidos
Urbanos. é/

Disposicion Adicional Tercera.- Dur@lo presente afio 2020, aquelaspersoas fisicas ouxuridicas asi como
las comunidades de bien, sociedadés civisououtras entidades econdmicas senpersonalidadexuridica,
legalmente constituidas vy ctividadedesenvolvida si habia visto afectada por el cierre del
seuestablecemento en virtud d al Decreto 463/2020 de 14 de marzo de medidas para la gestion de la
crisis sanitaria ocasionada @ el COVID-19, teranunha bonificaciéon del 80% en los importes correspondiente
de la Taxapola prestacio ervicio de Recogida de Basura y Residuos Sélidos Urbanos y para los periodos
del TERCERO Y CART@ ESTRE/20.”

Disposicion fina ;

A presente Orde a fiscal, a que a sua redaccion definitiva fue aprobada por el Pleno de la Corporacion en

sesion celebgadalel vinteoito de septiembre de mil novecentosoitenta y nueve, entrara en vigor el mismo dia

de su put&a. 6n en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a partir del dia primero de enero de
d

mil nove tos noventa, permaneciendo en vigor ata su modificaciéon o derogacién expresa.

Ap Qﬂ'(e Ordenanza fiscal fue modificada en la sesion plenaria de 21/05/20 con la introduccién de las
D&Q)SlciénsAdicionaisPrimeira, Segunda y Tercera.”

Contra lo presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
FacendaslLocais, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, poderaseinterpor por los
interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
seguinteao de la publicaciondeste anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante lo Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia, con sede en A Coruia.

Lourenza, 21 de diciembre de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia.
R. 4005
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LUGO

Anuncio

DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Xunta de Gobierno Local en sesién comun celebrada el dia 20 de diciembre de 2023, adoptd entre otros el
acuerdo 7/928, por lo que si acuerda delegar las competencias en la Tenenta de Alcalde Delegada del area de
Sostenibilidad y Recursos la adopcion de los actos de tramite y resolutivos de los expedientes de contratacién
en tramitacién asi como de los actos de aprobacion de prorrogas de los contratos con la finalidad de que
estas decisiones si adopten antes de 31 de diciembre de 2023; transcurrido la cal no sera de aplicacion la
dicha delegacion. No quieta afectado por este acuerdo el régimen de delegacion actual en los casos de
procedimientos abiertos simplificados abreviados ni otros acuerdos de delegacion que si hubieran adop .

Por toda la cal y con base en el sefialado en el artigo 9 de la Ley 40/15 de 1 de octubre , del régimén juridico
del Sector Publico expdnse al publico en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimie \
s F;do

Lugo, 20 de diciembre de 2023.- CONCEJALA DELEGADA DEL AREA, Mercedes Paula Lavare}lo

K\
MONFORTE DE LEMOS O
A

Anuncio

R. 4006

APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICA Y D OVIEMBRE 2023
Por Xunta de Gobierno Local del dia 04.12.2023 se aprobé el padrén los Precios Publicos

Escuelas Musica y Danza del mes de octubre de 2023.

De acordocodisposto en el articulo 102.3 de la Ley 58/20 17 de diciembre , Leixeral tributaria,

se notifica colectivamente los recibos derivados de es
De conformidad con la Ordenanza general de ingr
tiF” de

publiconunprazo de 20 dilas, contados a ?
destespadréns, para que se puedan presentar |

De acordoco articulo 14.2 c) del Real de%}z legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el
Texto refundido de la ley de las fac cais, contra lo acuerdo de aprobacion de los padrones y de las
suasliquidaciénspoderaseinterpor rec de reposiciéon en el prazodun mes la

unicipales de derecho publico, exporanseao

| primero dia del periodo de pago en voluntaria
reclamaciones pertinentes.

contardende el dia seguinteao fj e la exposicién publica de los padroén.
Contra la resolucion exp 0 presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule,
poderaseinterpor recurso ncioso-administrativo en la forma y plazos que a tal efecto si establecen en la

Ley 25/98 de 13 de julj \e uladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acordocodispos oée(l articulo 62.3 de la Leixeral tributaria, se fija como plazo de pago en
periodo voluntarésde el 19.12.2023 ata el 19.01.2024.

Se advierte anscurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas
por la via?!premio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo

ejec os intereses de mora, y en su caso, las costas que si produzcan.

orte de Lemos, 20 de decembroo de 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023, A
primeiraTenente de Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez.

R. 4007

OUROL

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO
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Por Decreto de Alcaldia niumero 380/2023, de 1 de diciembre de 2023, se prest6 aprobacién inicial al Padron
fiscal del SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR correspondiente al mes de NOVIEMBRE de 2023 a través de
la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por el importe de cuatro mil ciento treinta
euros con sesenta y cinco céntimos (4.130,65 €), correspondiendo mil ochocientos ocho euros con treinta y
cinco céntimos, (1.808,35 €) la dependencia y dos mil trescientos veintidés euros con treinta céntimos
(2.322,30 €) la libre concurrencia.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15
dilas, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al
objeto de que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevado a definitivo si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer é/so de
reposicion ante el Sr. Alcalde-Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar & e el dia
siguiente al del final del periodo voluntario de pago. /<

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso rmule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal si establecen en
la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno
ANUNCIO DE COBRO

Para el cobramiento del mismo, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les serdn
cargados en las cuentas bancarias respectivas. Para los demds contrib es los recibos se pondran a su
disposicion en las oficinas municipales para efectuar el pago.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposiciEn al publico del padrén y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion cole ; al amparo del establecido en el articulo
102 de la referida Ley general tributaria.

Ourol, 1 de diciembre de 2023.- El Alcalde - Presidente, Eo&s Pajon Camba.

R. 4008

%ARADELA

Q Anuncio
APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALAC S Y OBRAS

Al no presentarse reclamacj s durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a
definitivo el acuerdo pl provisional del Ayuntamiento de Paradela de 29 de septiembre de 2023 de
e&za fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

modificacién de la Ort:/

El texto integro de dificaciéon de la dicha Ordenanza se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido jde la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 rzo,

“ORDENA SCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS
Artl Fundamento y naturaleza.

rmldad con el establecido en el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y arts. 2.1.b, 15a 19, 59.2 y
703 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, estableciera el impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras en el Ayuntamiento de Paradela.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este tributo indirecto la realizacion, dentro del tenérmelo municipal, de
cualesquier construccion, instalacion y obra para la que si exija obtencion de la correspondiente licencia de
obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, siempre que su expedicion corresponda al
Ayuntamiento de Paradela.

Articulo 3. Deber de contribuir.

El deber de contribuir nace desde el momento en que si inicie la construccion, instalacion u obra, aun cuando
no se haya obtenido a correspondiente licencia.
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Articulo 4. Sujetos pasivos.

1.- Son sujetos pasivos y obligados al pago del impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas,
personas juridicas o entidades del art. 35.4 de la Ley General Tributaria, que sean duefos de la construccion,
instalacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre lo que si realice aquella.

A los efectos previstos en el pdrrafo anterior tendrd la consideracion de duero de la construccion, instalacion
u obra quien soporte los gastos o lo cueste que comporte su realizacion.

2.- Tendrdn la condicion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quien solicite las correspondientes
licencias o realicen las construcciones, instalaciones u obras.

Artigo5. Base imponible.

La base imponible del impuesto estd constituida ponerlo cueste real y efectivo de la construccion, in a?cién
u obra, entendiéndose por tal, a estos efectos, lo cueste de ejecucion material entonces.

No forman parte de la base imponible los conceptos a que si refiere el art. 102 pdrrafo se M del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (BOE n° 59, de 09/03/04), que no integren, estrictame&lo cueste de
ejecucién material. /

Articulo 6. Cuota tributaria. V.
La cuota del impuesto serd el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gr @

El tipo de gravamen sera el siguiente: é
- Construcciones, instalaciones u obras con uno cueste de ejecucion mat’erj‘él/&ta 1.000.000,00 €: 2,50%

- Construcciones, instalaciones u obras con uno cueste de ejecucion tefial a partir de 1.000.000,01 €:

3,50% V.
Articulo 7. Gestion tributaria del impuesto.

La exigencia del impuesto se realizard en régimen de autoli uch.lo'n, que si practicard por el sujeto pasivo
en el momento de presentacion de la solicitud de licencia de as o urbanistica en la que figurard lo cueste
de ejecucion material de la construccion, instalacion u ob

No obstante, cuando si conceda la licencia preceptiva ndo, no habiendo solicitado, concedido o denegado
aun dicha licencia preceptiva, si inicie la constr, ON, instalacion u obra, se practicard una liquidacion
provisional la cuenta, la determinacion de | imponible se realizard en funcion del presupuesto
presentado por los interesados, siempre que Ql’a habido sido visado por el colegio oficial correspondiente
cuando constituya un requisito preceptivo.

mediante la oportuna comprobacion g nistrativa, modificard, en su caso, la base imponible practicando la
correspondiente liquidacion definitivaNexigiendo del sujeto pasivo o reintegrdndole, en su caso, la cantidad

que corresponda. O
Articulo 8. Bonificaciones.

Se establecen las siguien @iificaciones sobre la cuota del impuesto:

Finalizada la construccion, instalacié y teniendo en cuenta lo cueste real y efectivo, el Ayuntamiento

- El 95% en aquellas g€onsgrucciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o utilidad
municipal por con i¥ circunstancias sociales, culturales o de fomento del empleo que justifiquen tal
declaracion.

- El 95% (el o legal permitido) a todas las empresas e industrias que si instalen lo inicien su actividad
en el PoligonoNndustrial de Paradela, en un periodo de cuatro afios (a contar desde 1 de enero de 2024), del
importe mpuesto de construccion de la correspondiente nave industrial. Las empresas e industrias
in® a la bonificacion, previa solicitud de la misma y previa aceptacion de un compromiso de
imiento de la actividad por un periodo minimo de 2 anos después y finalizar la construccion en un

mdximo de 5 anos. El Ayuntamiento serd el encargado de velar por el cumplimiento desde compromiso
y reclamard la cantidad bonificada a aquellas empresas o industrias que habian incumplido sus deberes.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo el relativo a la cualificacion de infracciones tributarias y sanciones, se estard lo que dispone el Titulo
IV de la Ley General Tributaria y demds normas tributarias de aplicacion..

Disposicion Final.

A presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor el dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
permaneciendo en vigor ata su modificacién o derogacion”
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Contra lo presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por
el interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante lo Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia.

Paradela, 21 de Diciembre de 2023.- El Alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 4009

Anuncio V~

Aprobacion definitiva Ordenanza reguladora para la concesion de ayudas por nacimiento o ad@i{)n de
menor

El Pleno del Ayuntamiento de Paradela en sesién comun celebrada el 28.09.2023 aprobé inicialmente la
ordenanza reguladora para la concesion de ayudas por nacimiento o adopciéon de menor Ayuntamiento
de Paradela.

Con fecha 07.10.2023 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia n°® 231 anunci su aprobacion inicial
y se somete la informacién pulblica por plazo de treinta dilas habiles. Al nsentarse reclamaciones
durante el plazo de exposicién e informacion publica, quieta automaticament evado a definitivo el acuerdo
inicial adoptado. K

Se hace publico su texto integro para su general conocimiento y en@wplimiento del dispuesto en los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las_bas€s del régimen local y 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprue% Texto Refundido de disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local.

“ORDENANZA REGULADORA DE Las AYUDAS POR NACIMIENTO O ADOPCION EN EI AYUNTAMIENTO DE
PARADELA.-

23.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las de Régimen Local, otorga la este Ayuntamiento. El
articulo 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril, estable@e los Ayuntamientos para la gestion de sus intereses y
en el dmbito de sus competencias, pueden prc% oda clase de actividades y contribuyan a satisfacer las

Art. 1.- Fundamento.- A presente Ordenanza tiene su gn mento en las competencias que el art. 2 y el art.

necesidades y aspiraciones de la comunidad inal. El Ayuntamiento considera de interés publico el apoyo
las familias, circunscribiéndose, dentro del nlismo el fomento de la natalidad o adopcion. Este es el
fundamento y el fin de la presente ordE%za que pretende incentivar los nuevos nacimientos de hijos de
familias que residan en el tenérmelo g al.

Art. 2.- Objeto.- El objeto de esta enanza es la regulacion del régimen juridico del otorgamiento de
ayudas para el fomento de la natdlidad y de la adopcion en este Ayuntamiento, con la finalidad de ayudar a
fijar poblacion dentro del tené & municipal.

Art. 3.- Naturaleza de I da.- Las ayudas que si otorguen conforme a la presente ordenanza tienen la
naturaleza de subvencié ecta conforme al establecido en el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General dé Subvenciones y en la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia.

Art. 4.- Beneficiar&g Serdn beneficiarios de las subvenciones regidas por la presente ordenanza: la) Los
progenitores, casados, parejas de hecho o familias mono parentales, que vayan a tener hijos.
b) Los adopt@s de nifios menores de 18 aros.

En los supdestos de nulidad, separacion o divorcio de los progenitores, serd beneficiario el progenitor que
teng stodia del hijo/la.

Af.- Requisitos para la concesion de la subvencion.- Dard lugar al reconocimiento de la ayuda, cada
nacimiento que tenga lugar o cada adopcion que si formalice por los beneficiarios sefialados en el articulo
anterior a partir de 1 de enero de 2024.

Para lo eres serd requisito imprescindible, que residan en el Ayuntamiento con cardcter efectivo y acreditados
en este Ayuntamiento por lo menos dos arios de antigiiedad uno de los progenitores, o adoptantes, en el caso
de casados o parejas de hecho, o en su caso de familias monoparentales. Serd documento acreditativo el
certificado de empadronamiento e inscripcion en el padron de habitantes, asi como el libro de familia.

El menor recién nacido o adoptado, tendrd que ser empadronado por primera vez en este ayuntamiento y
convivir con los solicitantes en el mismo direccion. Serd documento acreditativo el certificado de
empadronamiento e inscripcion en el padron de habitantes. En caso de que alguno de los progenitores si
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encuentre trabajado en el extranjero o en otra comunidad, no figurando empadronado en este ayuntamiento,
deberd acreditarlo con copia del correspondiente contrato de trabajo.

Serd requisito para el pago efectivo de la ayuda, que las personas beneficiarias serfialadas en los apartados
anteriores contintien residiendo en el Ayuntamiento, y que en todo caso, el recién nado habia sido
empadronado por primera vez en el Ayuntamiento. En el caso de adopcion, que en el plazo de un mes a
contar desde la resolucion judicial, sea inscrito en el padron, asimismo en la direccion del adoptante.

En ningun caso podrdn ser beneficiarios los progenitores privados de la patria potestad de sus hijos, o si la
tutela o guardia habia sido asumida por un institucion publica.

Los beneficiarios deberdn encontrarse al corriente de sus deberes tributarios con la Hacienda, con la
Seguridad Social y con el Ayuntamiento de Paradela, cuestion esta ultima que serd comprobada de oficig_por
el propi Ayuntamiento. ?

Art. 6.- Cuantia de las ayudas e imputacion del gasto.- Cada nacimiento que tenga lugar, o cad@ adopcion
que si formalice cumpliendo los requisitos sefialados en esta ordenanza, serd objeto de \ayuda de
1.000,00 €. Ademds se ariadird un lote de productos de primera necesidad, por un valor mg&igo de 200,00
€. Se considerard unidad familiar a formada por el padre, madre, tutor de guardia y pro?io’n del menor y

los hijos solteros menores de 25 arios que convivan en la direccion familiar ata la fecha de la’solicitud.

No podrd percibirse mds de una ayuda por nacimiento o adopcion. En el caso de p ultiples se tendrd
derecho a percibir un 100% adicional para cada hijo. En el caso de adopcion de mds de un menor, se tendrd
en cuenta el mismo porcentaje de incremento. El Ayuntamiento anualmem’ su presupuesto, como
requisito imprescindible, destinard la cantidad a conceder por ayudas a la aliddad. La imputacion del gasto
se realizard con cargo la esa partida presupuestaria especifica, que si cr n el presupuesto general del
Ayuntamiento, cuya existencia se vincularad a la aplicacion de esta orderg} en la medida en que debe estar
previsto en el crédito de manera adecuada y suficiente para su efectividad. No obstante el dispuesto en el
apartado anterior, a la vista de las cifras resultantes, previa ?‘fmmitacién de la correspondiente
modificacion presupuestaria, podrd incrementar o disminuir el importe global y en consecuencia, la cantidad
a otorgar a cada beneficiario.

; al Sr. Alcalde- Presidente, y se presentardn
ientos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de

Art. 7.- Procedimiento de concesion.- Las ayudas se solicit
en el Registro General del Ayuntamiento o por los pro
octubre de Procedimiento Administrativo de las Adm ‘. cion Publicas, dentro de los meses siguientes al
nacimiento o adopcion. Deberd presentarse conforuie, al modelo que figura como anexo en la presente
ordenanza, en el que expresamente si declamra si cumple con todos los requisitos establecidos en la
presente ordenanza. Junto con la solicitud deb? présentarse la siguiente documentacion:

la) Copia compulsada del DNI, pasaporté o documento administrativo que acredite la identificacion del

solicitante como beneficiario/la de los pr jtores.
b) Fotocopia del libro de familia.
¢) Certificado de nacimiento deﬁén nacido expedido por el Registro Civil, en el caso de nacimientos.

d) Copia autenticada de la reso n judicial en el caso de adopcion.

y) Certificado de empadro ento de los beneficiarios que acredite la residencia efectiva en el Ayuntamiento
al menos dos aros, d e los progenitores, asi como de inscripcion en el padron de habitantes de los
beneficiarios con el r@ nacido o adoptado/la. Se indicard la fecha de empadronamiento del recién nacido y
la causa de insc Se adadird una declaracion, en la que conste el compromiso de continuar
empadronado du@e un afio mas, salvo causas que justificaran el cambio.

f) Convenio n dor o sentencia judicial de nulidad separacion o divorcio en su caso.

g) Cei’tlfl es de encontrarse al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios y con la Seguridad
Soc:a torizacion al érgano municipal competente en su caso. En el Ayuntamiento se comprobard de oficio
g IlC/tantes estdn al corriente en el cumplimiento de los deber fiscales municipales.

cumentacion acreditativa de la titularidad de la cuenta bancaria en la que si solicita el ingreso de la
ayuda.

i) Declaracion jurada de las ayudas solicitadas o recibidas para la misma finalidad.

Serd instructor del expediente la Concejalia competente en materia de Servicios Sociales. Si la solicitud no
reune todos los requisitos establecidos en la convocatoria, el organo competente requerird a la/al
interesada/lo para que los emende en el plazo mdximo de diez dilas, indicdndole que si no lo habia hecho se
atendrad por desistida/lo de su solicitud, previa Resolucion que deberd dictarse en los tenérmelos previstos en
la Legislacion Reguladora de Procedimiento Administrativo.

A través del instructor del expediente y una vez completada la documentacion se formulard la
correspondiente propuesta de resolucion, debidamente motivada. Las ayudas se concederdn por la Xunta de
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Gobierno Local. Las resolucion o acuerdos de concesion de la ayuda se hardn por orden cronoldgica de
solicitud solamente podrdn ser denegadas por los siguientes motivos:

b) No cumplir los requisitos establecidos en la ordenanza para la concesion de la ayuda.
c) Presentar la solicitud habia sido del plazo establecido en la Ordenanza.
d) Estar agotado el crédito presupuestario habilitado en la partida para esta finalidad.

Las solicitudes se resolverdn en el plazo mdximo de 3 meses a contar desde la fecha de presentacion de la
solicitud. El vencimiento del plazo mdximo sin que se habia habido notificado la resolucion legitima a los
interesados para entender desestimado la solicitud de concesion por silencio administrativo.

Art. 8.- Abono de las ayudas.- El pago de la ayuda concedida se efectuard de la siguiente manera:

la) El lote de productos de primera necesidad se entregard, en un primer momento, después del cir&'ento
del nifio/la, con pleno derecho a la obtencion de la ayuda.

b) Un pago del 75% de la ayuda concedida mediante transferencia bancaria a la cuenta que Wa dicado el
beneficiario de la solicitud, dentro del mes siguiente a la fecha de concesion de la ayuda.

¢) Un pago del 25% de la ayuda cuando si acredite la residencia efectiva de un ario desde el nacimiento o
adopcion.

Art. 9.- Compatibilidad de las ayudas.- Las presentes ayudas serdn compdtibles con cualquier otra
establecida por las Administraciones Publicas o cualesquiera de sus organism

0s.
Art. 10.- Deberes de los beneficiarios.- La presentacion de solicitud/pé los beneficiarios supone la
aceptacion incondicional de las bases. Los beneficiarios quedan obli@ a comunicar al Ayuntamiento
cualesquier circunstancia que modifique los requisitos para obtener la vencion. Los beneficiarios estdn
obligados a reintegrar la ayuda concedida cuando si incumplan los r itos para su concesion establecidos
en las presentes bases.

Art.11.- Responsabilidades.- Cualesquiera falsedad que si de?e darad lugar al no reconocimiento de la
ayuda, o en su caso de tener percibida ya la mism la devolucion con los intereses legales
correspondientes, independientemente de las responsabi es administrativas, civiles o penitenciarias que

se habian podido exigir. Q
Art.12.- Reintegro de las Ayudas.- El incumplimji e los requisitos establecidos en las presentes bases
implica el reintegro de las ayudas concedidas. é caso de no cumplir con el dispuesto, en lo referente a

permanecer un afio mds empadronado, desde acimiento o adopcion, dard lugar al reintegro de la ayuda.
En el caso de causas justificadas para eslabon, éb reintegro se limitara al 50% de la ayuda concedida.

dds, serd el establecido en el Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de
a Ley 9/2007, de 13 de junio de Subvenciones de Galicia.

El régimen juridico del reintegro de las g
noviembre, General de Subvenciones

Art. 13.- Infracciones y Sanciones.- Serdn las establecidas en los articulos 52 y siguientes de la Ley 38/2003
de 17 de noviembre, General d venciones.

Art. 14.- Régimen Juridico normativa que regula la concesion de las ayudas a la natalidad, en el que no
esté previsto en estas % serd la establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre de procedimiento
administrativo comun,.enMa Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el Real Decreto
887/2006, de 21 de@{ por lo que si aprueba el Reglamento General de Subvenciones, asi como en la Ley
9/2007, de 13 de j , de subvenciones de Galicia.

DISPOSICION SITORIA
Deberd es?e e a que concluya la tramitacion y aprobacion definitiva del expediente de modificacion de la

Ordenan e conformidad con la normativa de aplicacion, para lo devengo de la ayuda, en caso de que el
naci@ 0 adopcion fuera de fecha anterior a la conclusion del mismo.
(0)

WQ ICION FINAL

A presente Ordenanza, una vez aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, entrard en vigor, una vez publicado
su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y transcurra el plazo previsto en el art. 62.2 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, por remision del dispuesto en el articulo 70.2 del dicho texto legal, permaneciendo en
vigor ata su modificacién o derogacion expresa.
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ANEXO |
SOLICITANTE
Nombre Apellidos DNI Teléfono
DIRECCION PARA NOTIFICACIONES ‘ /
N
Calle/Lugar Numero Parroquia Cor’re ctronico
DATOS DEL HIJO O
A
Nombre Apellidos Q Fe)ha de nacimiento
Vv
DOCUMENTACION QUE ADJUNTA:
lo Copia compulsada de N.I.F., pasaporte o docum administrativo que acredite la identificacion del
solicitante como beneficiario/la de los progenitoreo
el Fotocopia del libro de familia. g
X

lo Copia compulsada de la resolucion judi

el Certificado de nacimiento del recién nadg expédido por el Registro Civil
Q/en el caso de adopcion.

el Certificado de empadronamiento deylos beneficiarios que acredite la residencia efectiva en el Ayuntamiento
durante al menos dos afios de ungo de los progenitores, asi como de inscripcion padroal de los beneficiarios
con el recién nacido o adoptaa dicando la fecha de empadronamiento del recién nacido y la causa de
inscripcion. Se anadird una dectaracion, en la que conste el compromiso de continuar empadronado durante
un anio mas, salvo causas ustificaran el cambio

el Convenio regulador:.&tencia judicial de nulidad, separacion o divorcio en su caso.
t

el Certificacion de rarse al corriente en el cumplimiento de los deberes tributarios y con la Seguridad
Social o autorizag?del organo municipal competente en su caso. El Ayuntamiento comprobard de oficio que
los solicitant@t al corriente en el cumplimiento de los deber fiscales municipales.

el Document
ayuda.

el D cion jurada de las ayudas solicitadas o recibidas para la misma finalidad.
ARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

Que cumple con todos los requisitos establecidos en la Ordenanza Municipal del Ayuntamiento de Paradela,
Reguladora de la Concesion de Ayudas para el Fomento de la Natalidad del Ayuntamiento de Paradela,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento, para poder obtener las ayudas reguladas en la misma.

n acreditativa de la titularidad de la cuenta bancaria en la que si solicita el ingreso de la

Paradela, la de de
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Paradela, 21 de diciembre de 2023.- El ALCALDE - PRESIDENTE, José Manuel Mato Diaz.
R. 4010

A PASTORIZA

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA
El Pleno del Ayuntamiento en sesion comun realizada el dia 16 de noviembre de 2023 aprobé inicialmeVJa

modificacién del Anexo de subvenciones nominativas del ejercicio 2023.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169 del Real decreto 2/2004, de 5 de marzo , lé/que si
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales se sometié el expedi I:r&al tramite
de informacién publica por el plazo de quince dilas, a contar desde el dia siguiente a la inser€iog del anuncio
de aprobacion inicial en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP n.° 271, de 25 de novie e 2023), para

que los interesados habian podido examinar el expediente y presentar las reclamaciones que habian
estimado oportunas, durante lo dicto plazo de informaciéon publica no se esehtaron alegatos ni
reclamaciones, por lo que si considera la aprobado definitivamente el acuerdo lo_gle si hace publico a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Leyladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de K 7" quedando el anexo de

subvenciones nominativas modificado incluyendo la siguiente subvencion:

Denominacion del Actividad Clasificacion Clasificacion

- , Cuantia
perceptor subvencionada programas conémica
PROGRAMA P
EDUCATIVO
CEIP “El SALVADOR” “SOSTENIBILIDADE, V’326 480.00 3.000,00
SALUD Y DEPORTE

EN MEDIO RURAL”

Contra lo presente Acuerdo, en virtud del dispues@a el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado p ["Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente @o contencioso-administrativo en la forma y plazos
establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 98, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de eso, a tenor del establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspendera porsi sola la efectiVj del acto o acuerdo impugnado.

A Pastoriza, 21 de diciembre de 202 Alcalde-Presidente, Dario Cabaneiro Santomé.

o R. 4011

i
\: RIBEIRA DE PIQUIN
O

Anuncio

regulador d precios publicos por las actividades econdmicas de la Fundacion municipal “Terreno”, cuyo
texto int?e hace publico a los efectos de general conocimiento.
i

Ribei?ig quin, a 26 de diciembre de 2023. El Alcalde-presidente, D. Roberto Fernandez Rico.

/<“ CUERDO REGULADOR DE Los PRECIOS PL'IBLICOS' POR La REALIZACION DE Las ACTIVIDADES
ECONOMICAS DE La FUNDACION MUNICIPAL TERRENO

El Ayuntamiento de Ribeira de Piquin es un ayuntamiento que cuenta con una poblacion de derecho de 495
habitantes (Ultima cifra oficial a 01/01/2023), siguiendo la ténica de los municipios de interior con una
pérdida constante de poblacion, acrecentada en las zonas de montaria, perdiendo poblacion desde hace mds
de dos décadas. En cifras, la poblacion del municipio en 2002 era de 842 habitantes, cerrando 2022 con 495
empadronados, lo que supuso una disminucion de 342.

El Pleno de Z@yuntamiento, en sesion comun celebrada el dia 26 de diciembre de 2023, aprobé el acuerdo

Por consecuencia de este cambio en las cifras de poblacion es que la actual estructura territorial,
demogridfica y social, en general de todo el pais, si caracteriza por sus fuertes desequilibrios internos, la
desigualdad de hecho para hacer efectivas las expectativas personales y profesionales de la ciudadania, la
dispersion territorial y las disparidades de desarrollo y bienestar, lo que conlleva inexorablemente al aumento
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de la vulnerabilidad territorial. Una vulnerabilidad territorial caracterizada por la existencia de obstdculos
adicionales para el desarrollo econémico y el bienestar social, en especial debido a un elevado nivel de
envejecimiento, un reducido numero de poblacion xoven, una pérdida de poboacion de forma continuada a lo
largo de varios aros, una pirdmide de poblacion descompensada, un reducido numero de mujeres en edad de
tener hijos y, por lo tanto, favorecer el reemprazo generacional, un elevado nivel de dispersion que dificulta
la comunicacion y la ausencia o carencia en un radio cercano de los servicios bdsicos mds esenciales.

Esta realidad apunta a la urgencia de desarrollar una politica planificada, integrada y coordinada para la
revitalizacion social, economica y medioambiental de estas zonas.

En aras a conseguir los objetivos planteados, el Ayuntamiento de Ribeira de Piquin cred en el afio 2020 la
Fundaciéon municipal Terreno. Se trata de una entidad sin fines de lucro que desarrolla actividades
econémicas relacionadas con la agricultura, la ganaderia y la acuicultura, revirtiendo sus ingresos pa r
cumplimiento a los fines y objetivos fundacionales, que n son, entre otros, la puesta en vagtor\y el
aprovechamiento del patrimonio, con el fin de fomentar el desarrollo rural e impulsar la economi@/ yla
creacion de empleo en Ribeira de Piquin y su entorno, contribuyendo a frenar la despoboacion & nicipio;
asi como diseriar, promover y realizar, de forma directa o concertada, programas y/éuaciones de
promocion econémica y fomento del empleo y todas aquellas actividades de colaboragion y~apoyo a las
funciones que el Ayuntamiento de Ribeira de Piquin lleve a cabo, o haya previsto desarro/%?n el futuro, en
el marco de su politica de promocion y desarrollo econémico y empresarial, y de emp@

como la explotacion de una piscifactoria de trucha arco iris, recupera, las instalaciones y el

Para el cumplimiento de este fin la Fundacion municipal Terreno estad desarro/l ctividades econémicas
funcionamiento de la misma, y procediendo a la cria y engorde de trucha a ;}‘t; de ovas embrionadas.

Otra de las actividades que desarrolla la Fundacion es la explotacion de ganado porcino de tronco celta, en
terrenos del Monte de Maestro, con la finalidad de recuperar esta razcéictona aprovechando superficies
de terreno infrautilizadas para la produccion de carne y al mis lempo, contribuir a la limpieza y
prevencion de incendios en franjas de monte. F

Articulo 1. Naturaleza, objeto y fundamento

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 VI:Z de la Constitucion espariola y lo pones
artigo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora d&Jas Bases de Réximen Local, y de conformidad con
el dispuesto en los articulos 41 a 47 del Real Decr ggislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora deJdas Haciendas Locales, asi como, el dispuesto en la Ley
8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publ| este Ayuntamiento de Ribeira de Piquin establece los
precios publicos por la realizacion de las activj econdémicas de la Fundacion municipal Terreno, que se
rexirdn por la presente ordenanza y cuyas norgas atienden al previsto en el citado Real Decreto Legislativo
2/2004.

Articulo 2. Hecho imponible

Los precios publicos a que si refiere Qacuerdo regulador se exigirdn por la realizacion de las actividades
econémicas que desarrolla la F@cién municipal Terreno.

Articulo 3. Sujetos pasivos

Estdn obligados al pagx@s precios publicos regulados en el presente acuerdo las personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas, con lo usen dnimo de lucro, que adquieran los productos a que si refiere este
acuerdo regulador.

Articulo 4. Tarifas

A los efect determinar los precios aplicables a los productos generados por las actividades de la
Fundacio cipal Terreno se diferenciardn los siguientes:

CANTIDAD DE PRODUCTO PRECIO (IVA incluido) (10%)
i 0-10KG 10 €/KG
11 KG - 25 KG 9 €/KG
26 KG - 100 KG 8 €/ KG
101 KG-500 KG 7,50 €/KG

b) EXPLOTACION DE CERDO CELTA

CANTIDAD DE PRODUCTO PRECIO (IVA incluido) (10%)
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1 unidad de cerdo celta sacrificado 3,63 €/KG canal

1 unidad de cerdo celta vivo 4,20 €/KG animal vivo

Articulo 5. Devengo e ingreso

Los precios publicos regulados en el presente acuerdo regulador devengaranse en el momento de solicitar el
producto, y el pago en metdlico se realizard a su entrega.

Articulo 6. Impago del precio publico

Las deudas por impago de los precios publicos establecidos en este acuerdo regulador podrdn exigirse
mediante el procedimiento administrativo de apremio, conforme a la normativa vigente.

Disposicion final unica : E
El presente acuerdo regulador entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el i’ Oficial
de la Provincia de Lugo, permaneciendo en vigor ata su modificacion o derogacion expresa.
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AUTOLIQUIDACION DE PRECIOS PUBLICOS

Datos del sujeto pasivo (Declarante):

Nombre y apellidos/Razon social:

N.LLF./C.I.F.:

Direccion:

Teléfono:

Representante/ Responsable de la empresa:

N.I.F. del representante/responsable:

&\

/&)

N\
v

Liquidacion, cuota y cuadro de tarifas:

PISCIFACTORIA

A
V

Numero de
kilogramos

Tarifa

v
Precio #?' IVA (10%)
N

Precio total

v

Q

<&

v

O

~
y EXPLOTACION DE CERDO CELTA
/

Numero de Q

Tarifa

Precio

IVA (10%)

Precio total

unida%
A

V~

e

Ribeira de Piquin, la

de

de

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE La FUNDACION MUNICIPAL “TERRENO”.”
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R. 4044

SOBER

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 21 de decembrode 2023, se aprobd el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia y de dependencia correspondiente al mes denovembro de 2023.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dilas habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia a
que puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via administrativafarticulos
123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que si ha ublico
para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de confo %d con el
establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria. /(l

Sober,21 de decembrode 2023.- El Alcalde, Luis Ferndndez Guitian.

VIVIERO &u

Anuncio Q

Toda vez que en la sesion comun celebrada por el Pleno de la Corporawﬁ.n en fecha 13 de diciembre de 2023,
si adoptd, entre otros, el acuerdo de aprobacién provisional d rectificacion anual del Inventario de Bien
Municipales del Ayuntamiento de Viveiro, correspondiente ualldad de 2023, con las rectificaciones,
segundo si recogen en el plano elaborado por el arquitecto obras y bien del Ayuntamlento de Viveiro, y
que responden tanto a vicisitudes surgidas sobre los bi lo largo de la anualidad como a la necesidad
detectada de enmienda de errores y regularizacién aI o de algunos de los bien que figuran en el actual
inventario, por lo que, si expone al publico a preses tlflcacmn del Inventario, por un plazo de 20 dilas
habiles, contados a partir del dia siguiente al dubllcaaon del anuncio de exposicién al publico en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para alesquiera persona fisica o juridica pueda examinar el
expediente en las dependencias municipales{y formular las reclamaciones y sugerencias que estime
pertinentes. Si no se presentaran reclamacipnes y sugerencias en ese periodo se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo de aprobacion pro:':i | de la rectificacion anual del Inventario de Bien Municipales.

Viveiro, 21 de diciembre de 2023.- Ld ALDESA, Maria Loureiro Garcia.

O R. 4013

o

\V MINISTERIO DE HACIENDA
B E DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) - XOVE

Anuncio

EXTRACT La RESOLUCION DE ALCALDiA N° 2023-1576 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2023 POR La QUE SE
APRU CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA Y TRAMITACION
A DE Las AYUDAS AL AMPARO DEL PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL PARA El EJERCICIO 2024

Bﬁ{s(ldenuf.).7347o4

De acordocodisposto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede atoparna Base de datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/734704)

Primero. Beneficiarios.
La. LINEA DE AYUDA A La CONTRATACION

1. Podran solicitar una subvencién aoabeiro del PEM aquellas empresas con personalidadexuridica privada
cualesquiera que sea la suamodalidade, auténomos, sociedades civiles, uniénstemporais de empresas,
comunidades de bien, fundaciones y asociacidnsainda carentes de personalidadexuridica, que deseen
contratar la unhaoumaispersoas que rednan los requisitos antes referidos, siempre que el contrato sea de
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duracién minima inicial de seis meses. Ademas, en el caso particular de las UTEs, cada empresa que forme
parte de esta unidén debera reunir los requisitos exigidos para acceder dsaxudas.

Quedan excluidas en cualesquiera caso, aquellas entidades, empresas o auténomos prestadores de
servizosao Ayuntamiento de Xove a través de la modalidad contractual de xestiénou prestacion de
servizosrecollidasnalexislacion de contratos.

Igualmente quedan excluidas de la posibilidad de ser beneficiarias destasaxudas las administraciones
publicas, sociedades publicas oucalqueraoutro tipo de ente dependiente, vinculado o con participacién de
una administracién publica.

En ningln caso si subvencionaran contrataciones que no tengan esta contratacién minima inicial, incluidos
los contratos de relevo que no tengan fecha concreta de finalizacién que tampoco si subvencionarin en
ningln caso.

B. LINEA DE AYUDA Al AUTOEMPLEO O
Podran solicitar una subvencién aoabeiro del PEM aquelaspersoas que esteanempadroadas onYesidencia
efectiva en el municipio minima de 6 meses anteriores a la fecha de solicitud, requi,sit e si debera

mantener durante toda la vigencia del expediente subvencionado que, de conformidad?estas bases y
siguiendo el procedimiento establecido en las mismas, creen su puesto de traballosemg@geque si den de alta
en el régimen especial de auténomos o en calqueraoutroréxime especial por cuen@ia de la Seguridad
Social o en mutualidad de colegio profesional, o creen unhasociedade. La fecto, por el 6rgano
competente podran recaudarse cuantos documentos, informes o antecede’ sean precisos para el
conocimiento de la residencia en el tenérmelo municipal, bien emitidos pof 108" servizosmunicipaisou por

calqueraoutro que proceda.

Quedan excluidas en cualesquiera caso aquellas entidades, empresas on@omos prestadores de servizosao
Ayuntamiento de Xove a través de la modalidad contra de xestibnou prestacion de
servizosrecollidasnalexislacion de contratos.

Segundo. Objeto

Constitueobxecto de las presentes bases la regulaciéon del dimiento aplicable para el otorgamiento de
ayudas a conceder aoabeiro del Plan de Empleo Municipa facilitar aspersoas de Xove su incorporacion o
reincorporacion al comprado de trabajo.

Tercero. Bases reguladoras o
Puede consultarse la Ordenanza General de Su%n iones del Ayuntamiento de Xovenaseguinte direccion:
89

http://xove.sedeIectronica.gal/transparenQ//S 6865-bd2e-46f3-857a-14f57f19fofd/

Cuarto. Cuantia de las ayudas
La. LINEA DE AYUDA A La CONTRATAQ.
1.- Se establece un periodo ma

temporales, para efectuar lib

2.- Las empresas que co&a

, de tres afos, tanto para las contrataciones indefinidas como para las
0sds empresas que realizaran contrataciénsaoabeiro del PEM.

persoalvecifio de Xoveaoabeiro del PEM, poderanacollerse la una subvencion
, segun las modalidades existentes:

por cada persona contyat
1.1.- Subvencién a o&aciénslaborais indefinidas (incliidas las contratacionsfixas discontinuas du minimo
de 9 meses de d@én al ano): en el caso de la contratacién de un hombre, maximo de 5.400 para los tres
primeros anos; n maximo anual de 1.800 euros. En el caso dunhamuller, maximo de 6.300 para los tres
primeros aﬁ@ta un maximo anual de 2.100 euros.
1.2.- Sul?ﬂ:ién a contratacionslaboraistemporais de seis meses: establéceseunha subvencion para
contratacién temporal (incluidos los contratos de formacién en alternancia, de obtencion de practica
pr gnal y de relevo de personal con reserva de puesto con una duracion minima de 6 meses). Si la
cion de la contratacion subvencionada es superior a 6 meses y cumple la normativa del RD-Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urxzentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo
y la transformacion del comprado de trabajo, las cantidades maximas son las siguientes: en el caso de la
contratacién de un hombre, maximo de 3.000 euros para los tres primeros afios; ata un maximo anual de
1.000 euros. En el caso dunhamuller, maximo de 3.900 euros para los tres primeros afos; ata un maximo
anual de 1.300 euros.

3.- Cuando la duracién de la contratacion sea inferior a 12 meses y/o a la jornada a tiempo completo
establecida en cada caso, la cuantia de la subvencion correspondentecalcularase de forma proporcional.

B. LINEA DE AUDA Al AUTOEMPLEO
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Se establece un periodo maximo para efectuar libramientos de tres afos para las altas de autonomos
aoabeiro del PEM.

Las personas beneficiarias de este plan poderanacollerse la una subvencion equivalente al importe de la
sUaSeguridade Social con el limite maximo de 5.400 euros para los tres primeros afios (limite maximo anual
de 1.800 €) en el caso de un hombre y 6.300 euros (limite maximo anual de 2.100 €) para unhamuller.

Quinto. Requisitos de los solicitantes
La. LINEA DE AYUDA A La CONTRATACION

Que no despidieran a la misma persona para posteriormente acollerseao PEM, aunque sea a través de
empresas con la misma persona representante.

Que la empresa o empresas con la misma persona representante o del mismo grupo no tuviera con a@a.a
la misma persoaacollidaao PEM para cualesquiera de las empresas del grupo en los Ultimos 24 meses.

Que la empresa o empresas con la misma persona representante o del mismo grupo, no agot s afos de
subvencién correspondientes del PEM por expediente subvencionado y solicite nuevament ra la misma

persona. /

Que la empresa o empresas con la misma persona representante o del mismo grupo, antara los afios de
subvencién correspondientes del PEM por expediente subvencionado y sustituya | sona subvencionada
para solicitar una noticia contrataciéon sin mantener con caracter hizo, el pues evempleo anteriormente
subvencionado.

Que la empresa o empresas con la misma persona representante o del mismfoNgrupo no hubiera contratado a
la misma persona durante uno periodo superior a tres afios en cualesquiera®de las empresas del grupo.

con el Ayuntamiento de Xove asi como con la Seguridad Social. e requisito podra acreditarse en el

Que esteaaocorrente del cumplimiento de las suasobrigas tributaria? a Hacienda Estatal, Autonémica y
t
momento de la solicitud mediante la presentacion de una declaraciéh jurada que si facilitara al efecto. No

obstante, en el momento de la justificacion previo el de la ayuda, deberan aportarse los
correspondientes certificados emitidos por los o6rganos petentes, siempre y cuando no si deaao
Ayuntamiento la autorizacion para extraer de oficio los di ertificados.

Declaracion responsable de no estar incurso en ning@-de las prohibiciénssinaladas en los nimeros 2 y 3
del articulo 13 de la LeiXeral de Subvenciones, lg i acreditara mediante la sinaturadunha declaracion
jurada en el modelo que si facilitara al efecto

B. LINEA DE AYUDA Al AUTOEMPLEO

Que en el momento anterior al alta en @gimen Especial de Autonomos ououtro anteriormente referido
estén anotados en la OPE como dema@ de empleo.

Que tefianmais de 16 afos.

Que no percibieran esta mism’@)vencién en los cuatro afos anteriores a la fecha del inicio de la nueva
actividad. Acercaran declaracié respeto.

Que no desarrollaran cé tonomas la misma o similar actividadena misma localidad, en los 6 meses
anteriores a la fecha iMigio de actividad. Acercaran declaracion al respeto. Para estos efectos se entendera
por misma o similar dctividad a conincidenciaao nivel de 3 digitos de la Clasificacion Nacional de Actividades

Economicas (CNAE)?
Que la actividadyst™dé de alta en el IAE/IAE con direccion en el municipio de Xove. No si subvencionara un
cambio de di 6n dunhaactividadexa existente, solamente nuevas actividades.

Declaraci?ﬁsponsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciénssinaladas en los nidmeros 2 y 3
del aptfgule 13 de la LeiXeral de Subvenciones, lo que si acreditara mediante la sinaturadunha declaracion
j n el modelo que si facilitara al efecto

. Plazo de presentacion de las solicitudes
Fecha limite de presentacién de solicitudes:
El plazo establecido para la presentacion de solicitudes sera todo el ejercicio 2024.

Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafiado de la documentacion esixidanas bases
reguladoras de la presente convocatoria.

Lugar de presentacion: Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove www.Xxove.es.

Asimesmo, taménpoderan presentarse dichas instancias en el registro y oficinas, de acordoco previsto en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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XOVE, 21 de diciembre de 2023.- EIl ALCALDE.- JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 4027

Anuncio

EXTRACTO DE La RESOLUCION DE ALCALDI'A N° 2022-1577 DE 21 DE DICIEMBRE DE 2023 POR La QUE SE
APRUEBA La CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA Y TRAMITACION
ANTICIPADA DE Las AYUDAS DE EMERGENCIA SOCIAL DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE PARA EIl EJERCICIO 2024

BDNS (Identif.): 734717

De acordocodisposto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede atoparna B% datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/73471%)

Primero. Beneficiarios. f
Podran solicitar unhaaxuda de emergencia social, para si o para la unidad familiar, | Eersoasmaiores de
idadeempadroadas y con residencia efectiva en el Ayuntamiento de Xovecunha i6bn de seis meses
aofeito causante de la solicitud. Excepcionalmente, mediante informe socja lorativo, podran ser
beneficiarios destasaxudasaquelaspersoasempadroadas y con residencia en e que si atopennunha

situacion de urgencia social, aun cuando no cumplan el periodo minimo de epdpadfonamiento establecido.

Naunidade familiar tan s6unhapersoa puede tener la condicién de beneficidhio, aunque la ayuda si otorgue en
beneficio de la unidad.

La estos efectos, se entiende por unidad familiar a formada por los yuges no separados legalmente y, en
su caso, los hijos e hijas menores de 18 afios, con excepcion de los 'que, con consentimiento de los padres

vivan independientes de estos, y los fillosmaiores de 18 a unha minusvalia superior al 33% vy los
incapacitados xudicialmentesuxeitos a la patria potestad pr da o rehabilitada o los asi declarados por la
administracién autonémica. En los casos de separacion | uando no habia existido vinculo matrimonial,

la unidad familiar estara formada por el padre o madretddolosfillos e hijas que convivan con uno ououtro y
rednan los requisitos descritos en el parrafo anterior.

Segundo. Objeto

1.- Constitleobxecto de las presentes bases %egulaci()n del procedimiento aplicable para el otorgamiento
de ayudas de emergencia social, consideradas tales como las prestaciones econdémicas de caracter no
periodico destinadas a aquelaspersoas@s recursos resultan insuficientes para hacer frente a gastos
especificos de caracter comdn o e rdinario necesarios para prevenir, evitar o paliar situaciones de
marginacién social.

2.- Estan dirigidas a persoasindj aisou unidades familiares que carezcan de medios y en las que concurran
factores de riesgo, constituye en todo caso, un apoyo a la intervencién social que si gestione para la
integracion de las persoas idades afectadas.

3.- Las ayudas de e &e cia social tendran en todo caso naturaleza finalista, debiendo destinarse
Unicamente aoobxec@a lo cual fueron concedidas.
4.- Tendran caracterintransferible y por lo tanto no podran:

la) Ofrecerse arantia de deberes

'r;{i
ercero. Bases reguladoras

Puede consultarse la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Xovenaseguinte direccién:
http://xove.sedelectronica.gal/transparency/58926865-bd2e-46f3-857a-14f57f19fofd/

Cuarto. Tipos de ayuda y cuantia

5.1.- Tipos de ayudas

1.- Situaciones derivadas de la falta de recursos econémicos que impidan la cobertura de las necesidades
basicas:
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la) Ayudas paliativas de situaciones de necesidadepersoal tales cdmo alimentacion, ropa, vestido, ayudas a la
escolarizacion, etc.

b) Axudasdirixidasémantemento de la vida en el propi domicilio (situacidénscarenciais que no se contemplen
en los programas de ayuda a domicilio o de educaciéon familiar), tales cdmo adquisicién de mobiliario o
electrodomésticos de primeiranecesidade, reparaciénsurxentes, luz y augacorrente, creacién de sanitarios,
etc.

2.- Situaciones imprevisibles de emergencia que generen un gasto especial, ayudas de caracter puntual a las
que los usuarios no podan hacer frente por carencia de recursos:

la) Desahucios
b) Incendios o catastrofe naturales que afecten gravemente avivenda

c) Accidentes de cualesquier tipo que afecten gravemente a la economia familiar y que im@gn la
realizacion de gastos de caracter extraordinario y urgente.

3.- Situaciénsespeciais sobrevenidas por causa del padecementodunhaenfermidade gra ue implique
traslados, tratamientos, ayudas técnicas oucalqueraoutranecesidade que requiera ga adicionales de
importancia, y que no esteancubertasnasuatotalidade por el sistema publico de salud.

4.- Situaciones que provoquen outendan a provocar la marginacion de per que las padecen
(drogadiccion, alcoholismo, personas sin techo...)

5.- En ningln caso si concedera unhaaxuda de emergencia social para el pag deeres tributarios, deudas
con la Seguridad Social, multas outaxasmunicipais asi como gastos derivad unhasentenzaxudicial.

6.- Para el caso particular de transelntes, podran concederse ayudas pecie consistentes en valles de
comida por importe maximo de 15 euros con un tope maximo de tre anuales.
o

Igualmente, para el caso particular de persoasdrogodependentes, podran concederse ayudas en especie
consistentes en el abono del billete de transporte para lo trasladesaUnidade Asistencial de Drogodependencia
de Burela, condicionado a la emision de informe mensual de asistencia por la responsable de la U.La.D.

5.2.- Cuantias

En todo caso, la determinacién de la cuantia eQémica concreta de las axudasvira dada por las
disponibilidades presupuestarias existentes.

Las cuantias a conceder no superaran el presu de gastos presentado por el solicitante de acuerdo con
la Base Séptima. No obstante, tendran los limit&§ anuales que si especifican a continuacion:

Alimentacion, vestido y/ouenxoval domé@ Tres meses consecutivos o bien una vez cada cuatro meses a
lo largo del afio.

Para las ayudas de alimentacion, segt@s miembros de la unidad econémica de convivencia el tope maximo
sera de:

U.Y.C.de 1 o 2 miembros: A ope maximo de 600 euros anuales.
U.Y.C. de 3 miembros: A ope maximo de 650 euros anuales.
U.Y.C. de 4 miembros{ Ata un tope maximo de 700 euros anuales.
U.Y.C. de 5 oumadismembros: Ata un tope maximo de 800 euros anuales.

Para las ayu e ropa, calzado y/oumenaxe doméstico, segun los miembros de la unidad econdémica de
convivencia, pe maximo sera de:

u.Y.C. deVeTZ miembros: Ata un tope maximo de 100 euros anuales.

3 miembros: Ata un tope maximo de 150 euros anuales.

. de 4 miembros: Ata un tope maximo de 200 euros anuales.
U.Y.C. de 5 lo maismembros: Ata un tope maximo de 300 euros anuales.

Leche maternizada y/oupafais: Seis meses consecutivos ata un tope maximo de 400 euros con informe
médico justificativo de la necesidad de la misma.

Atencion sanitaria: 3 meses consecutivos, o bien una vez cada cuatro meses al largo del afio ata un tope
maximo de 600 euros y con informe médico justificativo de que el medicamento/tratamiento, elemento
protésico y/ouaxudas técnicas no se pueda adquirir por el Sergas. En el caso que sea posible, la emergencia
social, cubrird ata un maximo del 50% del costo.

Gastos de vivienda:
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Habitabilidad: El importe total en ninglin caso excedera de 200 euros en el plazo maximo de 1 afo.
Mantenimiento: El importe total en ningln caso excedera de 240 euros en el plazo maximo de 1 afio.

Impago de suministro de la vivienda: El importe total en ningln caso excedera de 150 euros en el plazo
maximo de 1 ano.

Actividades extraescolares:

Aquellas que si lleven a cabo a través de las ANPAS y otras entidades de caracter social y que tengan cémo
obxetivo la integraciéon: ata un maximo de 200 euros por unidad econémica de convivencia por curso escolar.

Con caracter general, las axudastramitaranse para atender un solo concepto, y solo con caracter excepcional
motivado mediante informe de la trabajadora social podran especificarse varios conceptos, en cuyo ¢ el
importe maximo de la ayuda sera lo que corresponda a la suma de ambos conceptos, sin que en ninguni«aso
podan superarse las cuantias maximas determinadas para la anualidadecorrespondente.

La cuantia maxima destinada a las presentes subvenciones es de 7.000,00 € (partida 231 .48/(<RBtado de

Gastos del Presupuesto Municipal)
/
Quinto. Requisitos de los solicitantes

1.- Los interesados en la obtencion destasaxudas deberan formular la stasolicitude en odelo establecido
al efecto, acompanando la siguiente documentacion:

-D.N.I. del solicitante
-Libro de Familia, senteza de separacién o divorcio o en su caso, certifica&(& registro de parejas de hecho

expedido por la Comunidad Auténoma.

-Certificado de Empadronamiento g.
-Presupuesto de Gastos para los que solicita la ayuda (s6naqueles casos que sea posible)
-Certificacion de la cuenta bancaria a la que se puede transferir,?.su caso, el importe de la ayuda

-Xusticantes de ingresos referidos a todos los miembros idad econémica de convivencia que seran los

siguientes:
la)Declaracion de la renta correspondenteao ultimo %rtificado de rentas expedido por la Delegacion de la
Agencia Tributaria.

b)Néminas actualizadas de todos miembros deQunidad econdmica de convivencia.

c)En el caso de percibir una pensién de juhilacion, viudedade, orfandadeou incapacidad, debera presentarse
justificante del Organismo correspondi

d)En el caso de percibir ayudas pub por cualesquier concepto, certificado ouxustificanteao respeto del
organismo desde donde si con'ce@en su defecto acercar certificacién negativa.

y) Calqueraoutro documento credite la carencia o el nivel de ingresos de la persoaou de la unidad

familiar.

En caso de insuficientejusgificacion documental de la situacién econédmica por resultar imposible dispordela,
requeriraseao solicitahte ggue aporte una declaraciéon responsable en la que si haga constar, en su caso, la

as familiares.

carencia absolutz@

-Declaracion resg able de no encontrarse incurso en prohibicién para obtener la condicién de beneficiario,
en el modele e si facilitard al efecto (articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvencigaes

\/
-Declaracign jurada de outrasaxudas solicitadas o concedidas por outrasadministraciénsou entes publicos o
:;i{ ara la misma finalidadeou que tengan el caracter de ayuda de emergencia social.
-Para el caso particular y excepcional de los transedntes la Unica documentacion que deberan aportar sera

una fotocopia del N.I.F oucalqueraoutra documentaciéon que acredite a staidentidade.
Sexto. Plazo de presentacion de las solicitudes

Fecha limite de presentacién de solicitudes:

El plazo establecido para la presentacion de solicitudes sera todo el ejercicio 2024.

Documentacion a presentar: impreso oficial completo acompafado de la documentacion esixidanas bases
reguladoras de la presente convocatoria.

Lugar de presentaciéon: Sede electronica del Ayuntamiento de Xove www.xove.es, o bien presencialmente en
el RexistroXeral del Ayuntamiento de Xove. Camino Real, s/n; 27880, Xove (Lugo)
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Asimesmo, taménpoderan presentarse dichas instancias en el registro y oficinas, de acordoco previsto en el
articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas.

XOVE, 21 de diciembre de 2023.- EIl ALCALDE.- JOSE DEMETRIO SALGUEIRO RAPA.
R. 4028




