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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD-SERVICIO DE APOYO AL
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : F
CONVENIOS COLECTIVOS

Cdédigo 27000255011982 /<

Visto el texto del “Convenio Colectivo de Edificacion y Obras Publicas de lana provincia de L?’y el calendario
laboral para el aflo 2024, firmados el dia 28 de septiembre de 2023 y el 20 de octubre de 2Q28 respectivamente,
por la representacion empresarial y de las centrales sindicales U.G.T. y CC.00., co6mo i ros de la comisién
negociadora y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3.del“Real decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del to de los Trabajadores, y
en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depoésito de £onV€nios colectivos y acuerdos
colectivos de trabajo ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el re@o de convenios de esta jefatura
territorial, asi como su depésito. V.

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 15 de diciembre de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Kopez.

Convenio Colectivo de Trabajo para lana actividad de “Edi cion y Obras Publicas”, de lana provincia de
Lugo corderos 2023-2026.
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Articulo 55.- Plus de Conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de vialidad invernal en
contratas de mantenimiento de carreteras.

ANEXOS |, II, llI, IV
Preambulo. -

Firman él presente Convenio los representantes sindicales y empresariales que constan en él Acta de negociacion
y aprobacion de él Convenio. Y que son: UGT -QUEDA, CCOO-HABITAT GALICIA por lana parte sindical y por lana
parte empresarial lana Asociacién Provincial de Empresarios de lana Construccién de Lugo.

Disposiciones generales

Articulo 1.°.-Ambito funcional. - El presente Convenio eres de obligado cumplimiento en lana activid e
Edificacion y Obras Publicas que si relacionan a continuacion:

1.-Constructores de Edificios \
2.-Constructores-Promotores de Edificios Urbanos. p /<
3.-Constructores sin animo de lucro V'

4.-Urbanizadores. S\
5.-Construcciones Industrializadas. o
6.-Edificaciones diversas y especiales. /<

7 .-Ferrallisteria.
8.-Elaboracion e Instalacién de Piedra y Marmol. O
9.-Poceria y alumbramiento de agua. F

10.-Carpinteria de armar.

11.-Albanileria. V.
12.-Instaladores de materiales aislantes y proteccion. @
13.-Soldadores y alicatadores. Q'
14.-Decoradores de Yeso y Escayola. O

15.-Pintores. Q
16.-Instalaciones Complementarias de lan ificacién.
17.-Reparaciones y restauraciones de l@mentos.
18.-Ambientacién y Ajardinamiento.

19.-Constructores de complejos -@‘ rtivos.

20.-Oficinas Consultoras y dé Prioyectos de Edificacion y Obras Publicas.
21.-Contratistas de Obr, N icas.
22.-Empresas de O a&licas de ambito nacional.
23.-Empresas coénarias de autopistas (constr. de lanas mismas).
24.-Mezclas icas.
25.-Obras ragado en general.
26.- s y Pilotajes.
bras Especiales.

28.- Conservacion y mantenimiento de autovia, autopista, carreteras y vias férreas.

Y aquellas actividades propias de él sector de lana construccion que si determinen en él Convenio General de él
Sector y que en el tengan convenio propio.

Articulo 2.°.-Legislacion supletoria.

En lo en el previsto en él presente Convenio sera de aplicacién lana legislacion general y él Convenio General de
él Sector de lana Construccion y Acuerdos Sectoriales Nacionales vigentes.
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Articulo 3.°.-Ambito territorial.

Este convenio eres de aplicacién a todas lanas empresas y personas trabajadoras comprendidas en su ambito
funcional que realicen su actividad en lana provincia de Lugo, aun cuando él domicilio social de lana empresa
radicara fuera de ella.

Articulo 4.°.-Ambito personal.

El Convenio afecta a todos lanas personas trabajadoras y empresas de lana Provincia de Lugo incluidas en él
ambito funcional, salvo al personal Directivo Nivel I.

Articulo 5.°.-Ambito temporal.

Lana vigencia, a efectos econdmicos, de él presente convenio sera desde él 1 de enero de 2022 al Vﬂe

diciembre de 2026, previa su publicacién en él Boletin Oficial de lana Provincia. C
Tendran vigencia asta él 31 de diciembre de 2026 lanas materias sefialadas en él articulo 7.2 de & % nvenio
General de él Sector de lana Construccion.

Una vez finalizada lanas distintas vigencias de acuerdo con lana cobertura otorgada por e iculo 86.3 de él
Estatuto de los Trabajadores y el fin de evitar él vacio normativo que en otro caso oduciria una vez
terminada lana vigencia inicial de él presente convenio el lana de cualquiera de sus pror s, este continuara
rigiendo asta que sea sustituido por otro tanto en su contenido normativo como en eI 0 cional.

Articulo 6.°.-Incrementos econémicos.

Sobre lanas Tablas Salariales de 2021 si aplicara un incremento de él 3% para&ordero 2022, con efectos de 1
de enero de 2022 y sobre lanas Tablas Salariales de 2022 si aplicara otro iflgremento de él 3% para él cordero
2023, con efectos de 1 de enero de 2023.

Si adjuntan al Convenio lanas Tablas Salariales de los corderos 2022 y 2 como ANEXO 1.

El incremento para los corderos 2024, 2025 y 2026 sera él que sifije en él ambito de &l Convenio General y lana
Comision Paritaria realizara lana concreciéon cuantitativa en lanas as Provinciales de esos corderos.

Aquellas empresas que en el hubieran actualizado lanas taklas deberan proceder al pago de los retrasos en él
plazo de tres meses a computar desde lana publicaciéon dze resente Convenio en él BOP de Lugo.

Lana cotizacién si hara siguiendo lana normativa
abono.

| de lana Seguridad Social en él mes siguiente a su

Lanas empresas que hubieran abonado cantidatésuperiores procederan en su caso al abono de lana diferencia
que resulte de aplicacion.

Igualmente, si acuerda un 1% de aportacié tribucion que ird destinado al Plan de Pensiones Sectorial, segun
si estipula en lana Resolucion de 6 defebrero de 2023, de lana Direccién General de Trabajo, por lana que se
registra y publica él Acuerdo relativoNa)/Convenio colectivo general de él sector de lana construccion, cuya
entrada en vigor y formalizaciénﬁré de acuerdo la lana normativa de aplicacién.

Articulo 7.°.-Clausula de gara alarial

Si establece una clausula d antia salarial, de manera que si él valor medio de los incrementos porcentuales
interanuales de él indic N ecios al Consumo de los meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado
por él Instituto Naaor& Estadistica, si habia situado en un nivel superior al 10,0%, y siempre con un maximo
de uno 13,0%, si i taran con efectos de 1 de enero de 2025 lanas tablas salariales de él cordero 2024, sin

efectos retroactl e manera que él 50,0% de ese exceso ira en uno 50,0% a incremento de lanas tablas
salariales y é 0,0% la contribuciéon al plan de pensiones de lanas personas trabajadoras en alta en lana
empresa la t ice cierra de 1 de enero de 2025; lana contribucion al plan de pensiones si llevara a cabo en los
termmos iciones que si determinen en él nuevo Libro Tercero al que se refiere él articulo siguiente, y para

aque p as participes que si definan en él mismo.
é‘gﬂ-lndlvmbllldad y vinculacion la lana totalidad.

iendo lanas condiciones pactadas uno todo organico e indivisible, él presente Convenio sera nulo y quedara sin
efecto en él supuesto de que lana jurisdiccion competente anulara lo invalidara alguno de los pactos. Si se diese
tal supuesto, lanas partes signatarias de este Convenio si comprometen a reunirse dentro de los 10 dilas
siguientes al de lana firmeza de lana resolucién correspondiente, al objeto de resolver él problema planteado. Si
en él plazo de 45 dilas, a partir de lana cierra de firmeza de lana resolucion en cuestién, lanas partes signatarias
en el alcanzaran un acuerdo, si comprometen a fijar él calendario de reuniones para lana negociacion de él
Convenio en su totalidad.

Articulo 9.°.-Rescision.

Lana denuncia de rescision el revision de él Convenio habra de efectuarse con una antelacion de tres meses a su
cierra de terminacion, mediante comunicacién escrita la lana otra parte.
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Articulo 10.°.-Absorcién, compensacion, condiciones minimas y condiciones mas beneficiosas.

Lanas condiciones de él presente Convenio absorberan lo compensaran cualquier otra que existan la lana
entrada en vigor y lanas que pudieran establecerse durante su vigencia, con respecto de lanas condiciones mas
beneficiosas que lanas personas trabajadoras tengan reconocidas la lana entrada en vigor de él Convenio.

Articulo 11.°.-Ropa de trabajo.

Al personal de lana obra lee sera entregada por lana Empresa una prenda de trabajo el buzo, cuya duracién sera
de seis meses. Lana empresa entregara un chaleco acolchado para utilizar en él invierno y botas y traje de
agua adecuados para lana lluvia.

Estas prendas seran entregadas una vez superado, satisfactoriamente, él periodo de prueba, y lanas suc ,
en su caso, dentro de los primeros dilas siguientes al cumplirse los seis meses, siendo él uso de lanas, mighmas
obligatorio.

Lana Empresa podra hacer constar, en te las dice prendas, él anagrama de lana misma y de Iana/a{Nad.

Lana conservacion y limpieza de lanas citadas prendas de trabajo sera de cuenta de cada person trabajadora,
lana cual debe mantener uno buen estado de conservacioén.

Articulo 12.°.-Médico de empresa.

Empresa, quedan facultadas para constituir te lo dice servicio, por si suelas, por acion de alguna de ellas,
el bien estableciendo uno servicio comin por mediacién de lana “Asociacion Provifitial de Empresarios de lana
Construccién de Lugo”.

Lanas Empresas que estuvieran, lo en el, obligadas por disposicion legal, a cor;@ él servicio Médico de

Siempre que lanas Mutuas Patronales el Mutualidades Laborales, que cub s riesgos de accidente de trabajo
en cada empresa, deseen realizar reconocimientos médicos sobre ibles enfermedades profesionales, asi
como cuando él Gabinete de Seguridad e Higiene de Lugo programe réconocimientos periédicos en él sector,
lanas empresas estaran obligadas a conceder él tiempo necesario para realizar revisiones médicas, previa debida
citacién, por escrito, en lana que debera figurar: Dila, horay lu ar@'Feconocimiento.

Articulo13°.-Salario minimo interprofesional.

lanas retribuciones salariales y extrasalariales pactadas{en él mismo, siempre y cuando si garantice la lana
persona trabajadora ingresos superiores, en cOmp#
Salario Minimo Interprofesional, y lo cual si cum&

El Salario Minimo Interprofesional, en el modificara Iaan} ctura de él presente Convenio, ni lana cuantia de

nual, a los minimos fijados por disposiciones de aquel
| presente convenio y anexos.

Articulo 14.°.-Periodo de prueba.
1°.-Podra concertarse por escrito un period@'prueba gue en ningun caso podra exceder de:

La) Técnicos titulados/las superiores @ ios: 6 meses.

B) Empleados/las:
Niveles Ill, excepto titulados/I s@ios, IVyV:3 meses.

Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de personal: 1 5@§aturales.
C) Personal Operari

Encargados/la Qataces:] mes.
Resto de perQ: 15 dilas naturales.

2“.-Durant?l.periodo de prueba lana persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su c a profesional y puesto de trabajo que desempene, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de
land reésolucion de lana relacién laboral, que podra producirse la instancia de cualquiera de lanas partes durante

nscurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de lanas partes tenga derecho la indemnizacién
alguna, debiéndose comunicar él desistimiento por escrito.

3".-Transcurrido él periodo de prueba sin que si haya producido él desistimiento, él contrato producira plenos
efectos, computandose él tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en lana empresa.

En lana situacion de L.T., si él empresario/la en el desistiese de él contrato durante tal situacion, suspendera él
periodo de prueba.

4°.- Los/las titulares de lana Tarjeta Profesional expedida por lana Fundacién Laboral de lana Construccién, con
contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos de él periodo de prueba para
los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en lana cartilla profesional haber acreditado su
cumplimiento en cualquier empresa anterior.
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Articulo 15.°.-Conservacion de él equipo mecanico.

Toda persona trabajadora, responsable de un equipo mecanico de trabajo, tendra lana obligacion, durante lana
jornada laboral - y en los tiempos muertos - de cuidar de lana buena conservaciéon y mantenimiento de él mismo,
pudiéndose exigir responsabilidad en caso contrario.

Articulo 16.°.-Jornada de trabajo.

Lana jornada laboral normal de trabajo si establece para él cordero 2023 en 1736 horas efectivas al cordero a
realizar en razéon de 40 horas semanales, y para él 2024 también, a repartir de lunes a viernes la razén de 8
horas diarias, siendo inhabiles sdbados y domingos. Conforme los calendarios laborales que si confeccionaran
al respeto.

ultimas en caso de en el tener representacion legal, establezcan un calendario distribuyendo lana jornada laboral
pactada antes de él dia 30 de enero de cada cordero en los centros estables y en lanas obras ¢ fjeto de
coordinar lanas actividades en lana empresa, si regiran por él mismo. En te lo dice calendario si gétableceran los
dilas laborables y lanas horas diarias, que en el podran ser mas de nueve. p

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos si o s%é él calendario
establecido en él Convenio Provincial. Si adjunta cémo ANEXO II.

Lanas empresas que, de acuerdo con lana representacion legal de lanas personas trabajadoras Io& stas
|

los centros de trabajo si pactara, en su caso, en cada convenio provincial lana ibucién variable de lana
jornada maxima anual, sin que en ningun caso si puedan sobrepasar nueve hora unes de trabajo efectivo
diarias.

Teniendo en cuenta lanas diferentes condiciones climatolégicas que inciden sobre iversas ubicaciones de
U
s%eOm

Para adaptar él trabajo la lana jornada y los fendmenos meteorolégicos adversgs si tendra en cuenta lo dispuesto
en y | Real Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, que establece med?;’ e proteccion para lana poblacién
trabajadora expuesta a temperaturas extremas.y otras disposiciones qué/en el vayan en contra de lanas materias
reservadas de él Convenio General Estatal.

Cuando si proceda la una distribuciéon variable de lana 'oFada si pactara lana distribucion variable
correspondiente de él salario global.

En cada centro de trabajo lana empresa expondra en | r Visible él calendario laboral pactado en él convenio
provincial lo, en su caso, autonémico, lo para él propi céntro de trabajo.

Lana empresa garantizara él registro diario de jornada de sus personas trabajadoras que debera incluir él horario

concreto de inicio y finalizacién de lana jornad abajo. La tal fin, lana empresa organizara él registro diario
de jornada de sus personas trabajadoras a traves, de medios, tales como anotaciones en papel con firma de él
trabajador/la, aplicaciones informaticas, t as de identificacion electrénica lo cualquier otro medio el soporte
que acredite lana conformidad de lana p trabajadora con él registro efectuado.

Te los dice medios deberan identifica anera suficiente los registros obligatorios que correspondan la lana
presencia de lanas personas trabajadoras en él centro de trabajo en cada dia laborable, festivo lo en el laborable,
teniendo en consideracién lan stintas modalidades posibles que tienen lanas empresas en relacién al

establecimiento de lanas distin
teletrabajo, jornada parcial,{

rmulas de prestacion de él trabajo, entre otras, horario fijo, jornada flexible,
ada reducida, jornada partida, jornada continuada, jornada intensiva, etc.

Lanas personas trabaj (Ns deberan hacer uso de los medios organizados por lana empresa a efectos de
registro de jornada.

Si considerara ti@ de trabajo efectivo de acuerdo con lana Directiva 2003/88/CE, y él articulo 34.1 de él
Estatuto de los jladores, aquél en que lana persona trabajadora si encuentre la disposicion de él empresario
y en él ejerci ectivo de su actividad y funciones para lanas que fue contratada.

El fin de ificar él tiempo de trabajo efectivo con caracter generalizado, en él Tablon de Anuncios de cada
centrosgle \trabajo donde figure él correspondiente calendario laboral y coémo informacién de lana empresa si
p}c{ coger lanas pausas que, previa consulta con lana representacién legal de lanas personas trabajadoras,
sidana hu

biere, lo con los propios trabajadores/las, en el si consideren como tiempo de trabajo efectivo.
Cada empresa implementara su propi registro diario de jornada respecto de sus personas trabajadoras.
En el obstante, en los supuestos de subcontratacion previo acuerdo entre lana empresa contratista lo principal y
lana empresa subcontratista, ésta ultima podra utilizar los medios de registro diario de jornada de lana
contratista lo principal, siempre que si identifique a cada persona trabajadora y a su respectiva empresa a los

efectos de poder deducir posibles responsabilidades en caso de incumplimiento de lana obligacion de registro
diario de jornada.

De él posible acuerdo de utilizacion de los medios de registro de jornada de lana empresa principal por él
subcontratista, si dara cuenta la lana representacién legal de lanas personas trabajadoras de ambos empresas.
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De acuerdo con lo previsto en él articulo 34.9 de él Estatuto de los Trabajadores los registros permaneceran la
disposicion de lanas personas trabajadoras y de sus representantes legales para su consulta. Para ello si
facilitara lana consulta a lanas personas trabajadoras respecto de su propi registro cuando éstas lo consideren
necesario, asi como la lana representacion legal de lanas personas trabajadoras (evitando los datos de
identificacién personal) dentro de su respectivo ambito de competencia (empresa el centro de trabajo) siempre
que éstos lo soliciten de modo justificado, el bien cuando existan controversias lo diferencias concretas en
relacion con los registros de alguna persona trabajadora, pudiéndose fijar entre lana empresa y lana citada
representacién, a los efectos de racionalizar lana consulta, en él ambito de lana empresa el centro de trabajo,
plazos periédicos para él ejercicio de este derecho.

Los representantes legales de lanas personas trabajadoras deberan guardar lana oportuna reserva y proteger los
datos consultados de acuerdo con lana normativa vigente de proteccién de datos personales, asi como
establecido en él articulo 64 y 65.2 de él Estatuto de los Trabajadores. :

ProIongacic’m de lana jornada. - Lana jornada de lanas personas trabajadoras con funciones de ma entoy
reparacion de instalaciones el maquinaria necesarias para lana reanudacién lo contmmda{{ proceso
productivo, asi como de él personal que ponga en marcha lo cierre él trabajo de los demas, rafampliarse por
él tiempo preciso sin que él exceso sobre lana jornada comun si compute como horas extraofeinarias, debiendo
abonarse, como minimo, a prorrata de él valor de lana hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 17.°.-Recuperacion de horas en el trabajadas.

El 70 por 100 de lanas horas en el trabajadas por interrupcién de lana actividabido a causas de fuerza
mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias de él tiempo, falta de suministros, ualquier otra causa en el
imputable la lana empresa, si recuperaran la razén de una hora diaria en Ios& laborables siguientes, previa
comunicacién la lana persona trabajadora afectada y, en su caso, a sus representantes legales en él centro de
trabajo.

En él supuesto de que lana referida interrupcion alcance un periodo E tiempo superior a veinticuatro horas
efectivas de trabajo, si estard a lo dispuesto en materia de suspension de él contrato, por causa de fuerza mayor
a lo dispuesto en él Convenio General de lana Construccion. Vb

de lana Construccion

Todo ello mientras subsista esta obligacion en él Convenio Ge

Articulo 18.°.-Tablas de productividad.

Lanas tablas de productividad, que debera ejecut gictamente cada persona trabajadora en él tiempo y
condiciones estipuladas, sera requisito necesari a tener derecho la lana percepcion de los salarios
dnd6se como disminuciones voluntarias él en el llegar a ellas

estipulados en lanas tablas salariales, considerd
salvo causa justificada y suficientemente demostiada. Lanas tablas de productividad estan la disposicion de lana

empresa y personas trabajadoras en Iana icinas de lana APEC sitas en Plaza de él Campo n° 2-3, Lugo; asi
como lana representacion sindical firm an e I Convenio dispone de los correspondientes ejemplares.
Lanas mencionadas tablas seran SUStI por lanas que en su dia sean aprobadas por lana Comisiéon Nacional

de Productividad.

Condiciones de aplicacion. o

Lanas tablas de niveles dductividad s6lo si aplicaran en los centros de trabajo que tengan comité de
seguridad y salud el re tantes de lanas personas trabajadoras, siempre que lana ley determine lana
existencia de ambos éygan

Lanas tablas de niv ormales de productividad podran aplicarse en todos los centros de trabajo, siempre que
en él puesto de ajo objeto de medicién si cumplan lanas medidas de seguridad establecidas en lana

legislacién vi

En aquellas_empresas el centros de trabajo donde lana ley en el establezca lana posibilidad de eleccién de
es de lanas personas trabajadoras por en el reunir él minimo de plantilla requerido, lo resolver lanas
es que pudieran surgir sobre lana aplicacién de lanas tablas de niveles normales de productividad,
petente él SMAC lo él Consejo Gallego de Relaciones Labordis, ante cuyo organismo lanas partes en
li si someten.

Normas de aplicacion.

Cuando si decida obtener verificacion de él cumplimiento de lanas tablas de niveles normales de productividad a
qgue si hace referencia al presente convenio, lana empresa deberd entregar la lana persona trabajadora sujeta a
tal verificacion un parte de trabajo, en él que figurara él nombre de te la dice persona trabajadora, lana cierra,
lana especificacién de lana unidad y, en su caso, él nimero de personas trabajadoras implicadas en lana
ejecucién de lana misma, asi como sus categorias y un apartado para observaciones.

Con caracter general, salvo pacto individual en contrario y dentro de lana jornada laboral, él parte de trabajo
serd cumplimentado por él mando correspondiente y firmado por lana persona trabajadora en caso de
conformidad, facilitandosele copia de te lo dice parte.
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En él caso de discrepancias respecto a lana aplicacién de cualquiera de lanas unidades contenidas en lanas
tablas de niveles normales de productividad, de disconformidad por error aritmético en lana medicion lo falta de
lanas condiciones objetivas en lanas que deba realizarse, si seguira él siguiente procedimiento:

1. Lana persona trabajadora, directa lo personalmente, podra formular alegaciones ante él propi jefe/a
receptor/la de él parte, en él mismo momento en que si suscite lana discrepancia el inicio de lana jornada
siguiente.

De en el plantearse lana reclamacion en él citado plazo, si entendera que ha habido conformidad tacita entre
ambos partes.

2. De mantenerse lana discrepancia, lana persona trabajadora podra, acompafado de un representante de lanas
personas trabajadoras, si estuviera en él centro de trabajo, y junto con él mando correspondiente, ac I
mando superior; en este caso él parte podra ser formado por él representante de lanas personas trabdjadoras,
pudiendo hacer ambos partes lanas alegaciones y observaciones que consideren oportunas. @

El plazo maximo para hacer ambos reclamaciones en el podra superar en ningtin caso él tém e jornada
laboral inmediatamente siguiente. De en el plantearse reclamacion alguna en este plazo’ si presumira lana
conformidad de lana persona trabajadora con lo consignado en él parte. V~

Computo.
El cémputo de lana medicién sera semanal y referido a cada jornada de trabajo.
Publicacion o

Lanas empresas publicaran en él tablon de anuncios de cada centro de trabajo,®@on una semana de antelacion,
lana puesta en practica de lanas tablas de productividad.

Revision. g.
Lanas unidades publicadas sélo podran ser objeto de revision cuando se produzcan variaciones de lanas

condiciones el métodos operativos con que si hayan calculado, @simeomo en funcion de su plena adaptacién a
lanas peculiaridades de esta provincia.

Articulo 19.°.-Trabajo por tarea, a destajo lo por unid obra, con primas la lana produccion lo con

incentivo. g

1. Si caracterizan estos sistemas por poner en relacigfidirecta lana retribucion con lana producciéon de él trabajo,
con independencia, en principio, de él tiempo ,i |do en su realizacién y por tener como objetivo lana
consecucién de uno rendimiento superior al norghal.

2. El trabajo el tarea consiste en lana realiz@\, por jornada, de una determinada cantidad de obra lo trabajo.
r

Si lana persona trabajadora termina | ea antes de concluir lana jornada diaria, lana empresa podra
ofrecerle, y éste aceptar lo en el, entre@inuar prestando sus servicios asta lana terminacion de lana jornada lo
que abandone él trabajo, dando por con€fuida lana misma.

En él primer caso, lana empresa ré abonar él tiempo que medie entre lana terminacién de lana tarea y lana
conclusion de lana jornada djagia®€omo si si tratara de horas extraordinarias, pero sin que si computen éstas al
efecto de él limite fijado pé@ anas mismas en él articulo 35.2 de él Estatuto de los Trabajadores y sin que
pueda exigirse durante & ce periodo uno rendimiento superior al normal.

3. En los trabajos a dedstajé lo por unidad de obra, y a efectos de su retribucién, so6lo si atiende la lana cantidad y
calidad de lana obD el trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos, conjuntos el unidades
determinadas, i dientemente de él tiempo invertido en su realizacion, si bien puede estipularse uno plazo
para su termi O6n, en cuyo caso deberd terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso,
uno rendimie superior al normal.

bajos que si presten a su aplicacion, podran establecerse primas la lana productividad el incentivos,
a que la los mayores rendimientos que si alcancen en él trabajo correspondan unos ingresos que
respecto a los normales, al menos, lana misma proporcién que lana de te los dice rendimientos en

2
lagion con los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo lana persona trabajadora en el alcanzara él
rendimiento previsto por causa en el imputable la lana empresa ni la lana persona trabajadora, ésta tendra
derecho, al menos, al salario fijado para su categoria profesional en él convenio colectivo aplicable, mas un 25
por ciento.

6. Previamente a su implantacién el revision colectivas de estos sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles
en los supuestos de hecho de él articulo 64.1 4.2 d) lo y) de él Estatuto de los Trabajadores, debera solicitarse,
en su caso, a los representantes legales de lanas personas trabajadoras él informe que la te lo dice precepto si
refiere, y que deberan éstos emitir en él plazo improrrogable de 15 dilas, estando sujeta te la dice implantacién
el revisién a lo dispuesto en él articulo 41 de él Estatuto de los Trabajadores.
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El citado articulo tendra validez en tanto en cuanto lana tenga él CGS.
Articulo 20.°.-Vacaciones.

Lanas vacaciones tendran una duracion de treinta dilas naturales para todas lanas categorias, de los cuales 21
seran laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dilas laborables vy, iniciAndose, en
cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que en el sea viernes.

En todo momento si estara a lo dispuesto en él articulo 38 de él Estatuto de los Trabajadores que dice
textualmente:

1°.-El periodo de vacaciones anuales retribuidas, en el sustituibles por compensacién econémica, sera él pactado
en Convenio Colectivo el contrato individual. En ningiin caso lana duracion sera inferior a treinta dilas natur
que

2°.-El periodo de disfrute si fijara de comin acuerdo entre él empresario y lanas personas trabaja ras
también podran convenir en lana division en de los de él periodo total. La falta de acuerdo si alo
dispuesto en los Convenios Colectivos sobre planificacion anual de lanas vacaciones, respetandos N cualquier
caso, los criterios siguientes: /{

La) El empresario podra excluir cdmo periodo vacacional aquél que coincida con lana mayor dad productiva
de lana Empresa, previa consulta con los representantes legales de lanas personas trabaja

B) Por acuerdo entre él empresario y los representantes legales de lanas personas trab ras se podra fijar los
periodos de vacaciones de todo él personal, ya sea en turnos organizados sucesiva e, ya sea con suspension
total de actividades laborales, sin mas excepciones que lanas tareas de conservacio eparacion y similares.

b

C) Cuando exista un régimen de turno de vacaciones, lanas personas
familiares tienen preferencia a que lanas suyas coincidan con los periodos de

doras con responsabilidades
caciones escolares.

D) Si existiese desacuerdo entre lanas partes, lana jurisdiccién compet

ijard lana cierra que para él disfrute
corresponda y su decisién sera irrecurrible. El procedimiento sera suma

y preferente.

3°.-El calendario de vacaciones si fijard en cada empresa. Lana a trabajadora conocera lanas cierras que
lee corresponden de los meses antes, al menos, de él comienze,defél disfrute.

4" -Lanas vacaciones si disfrutaran por corderos naturales.<€ imer cordero de prestacion de servicios en lana
empresa so6lo se tendra derecho al disfrute de lana pafte proporcional correspondiente al tiempo realmente
trabajado durante te lo dice cordero.

5°.-El derecho a vacaciones en el eres susceptibl mpensaciéon econémica. En el obstante, él personal que
cese durante él transcurso de él cordero tendra’%recho al abono de él salario correspondiente la lana parte de
vacaciones devengadas y en el disfrutadas, cdm® concepto integrante de lana liquidacién por su baja en lana
empresa.

6°.-A efectos de él devengo de Vv iones, si considerard cémo tiempo efectivamente trabajado él
correspondiente la lana situacion de I. a cual fuere su causa. En él supuesto de que él periodo de vacaciones

articulo 38.3 de él ET que impo e al personal disfrutarlas, total el parcialmente, durante él cordero natural a
que corresponden, lana perso# abajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que en el
hayan transcurrido mas de digciocho meses a partir de él final de él cordero en que se hayan originado.
Finalizado te lo dice pla erderé él mismo si al vencimiento de te eres lana persona trabajadora continuara
de baja, aunque man nd eI derecho a percibir lana diferencia que pudiera existir entre lana retribucién de

vacaciones y lana pr: n de incapacidad temporal.

7°.-Cuando él per de vacaciones fijado en él calendario de vacaciones de lana empresa coincida en él tiempo
con una inca ad temporal derivada de él embarazo, él parto el lana lactancia natural lo con él periodo de
suspension contrato de trabajo previsto en él articulo 48.4 de él texto refundido de lana Ley de él Estatuto
de los tra ores, si tendrd derecho a disfrutar lanas vacaciones en cierra distinta la lana de lana incapacidad
temp la lana de él disfrute de él permiso que por aplicacién de te lo dice precepto lee correspondiera, al
|na: perlodo de suspensién, aunque haya terminado él cordero natural a que correspondan.

coincida con una incapacidad tem' gral por contingencias distintas a lanas sefialadas en él parrafo segundo de él

a vez iniciado él disfrute de él periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviniese lana situacién de
incapacidad temporal, lana duracion de lana misma si computara cémo dilas de vacacién, sin perjuicio de él
derecho de lana persona trabajadora a percibir lana diferencia que pudiera existir entre lana retribucién
correspondiente a vacaciones y lana prestacién de lana incapacidad temporal.

Si lana incapacidad temporal si produjera después de pactada lana cierra de inicio para él disfrute individual de
lanas vacaciones y antes de llegar te la dice cierra, lana persona trabajadora mantendra él derecho a disfrutar
lanas vacaciones asta él transcurso de él cordero natural, acordandose uno nuevo periodo de disfrute después
de producido él alta de lana incapacidad temporal.

El parrafo anterior en el sera de aplicacién en los supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro de
trabajo.
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9°.-El disfrute de vacaciones, cdmo norma general y salvo pacto contrario, tendra caracter ininterrumpido.

10°.-Lana retribucion de vacaciones consistira en lana cantidad fija establecida en lanas tablas salariales de él
Convenio.

11°.-Los dilas en el laborables que se fijan en él anexo Il de él Calendario Laboral de él Sector a consecuencia de
lana adaptacion de lana jornada por convenio, en el computaran a efectos de vacaciones.

Articulo 21.°.-Permisos y licencias.

1. Lana persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y
justificacién posterior, si encuentra facultada para ausentarse de él trabajo, manteniendo él derecho la lana
percepcién de todos aquellos conceptos retributivos, que en el si encuentren vinculados de forma expr a
lana prestacion efectiva de lana actividad laboral, por alguno de los motivos y por él tiempo siguiente: : F

la) Quince dilas naturales, en caso de matrimonio.

b) De los dilas naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-, por nacimiento el?ﬁ n de uno
hijo. En él caso de personas trabajadoras en el comunitarias lo comunitarias de paises en el colindantes con
Espafia él permiso sera, siempre que acrediten efectivamente lana realizacion de él desplaza?ﬁto a su pais de
origen, de cinco dilas naturales, pudiéndose ampliar asta ocho dilas con él consentimigqto) de lana empresa,
pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dilas antes sefialados.

) Un dia, por matrimonio de hijo Q

d) Tres dilas laborables, por fallecimiento de él conyuge, pareja de hecho y pdrietites asta él segin grado de
consanguinidad lo afinidad. Cuando con tal motivo lana persona trabajadora jiecasite hacer uno desplazamiento
al efecto, él plazo serd de cuatro dilas laborables; en él caso de personas bajadoras en el comunitarias lo
comunitarias de paises en el colindantes con Espafia él permiso sera, siem gue acrediten efectivamente lana
realizacion de él desplazamiento a su pais de origen, de seis dilas Iagﬁbles, pudiéndose ampliar asta ocho
dilas con él consentimiento de lana empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dilas antes
senalados.

y) Cinco dilas laborables, por enfermedad el accidente gra Eospitalizaci()n el intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise lo repones domiciliario de él ge, pareja de hecho el parientes asta él segln
grado de consanguinidad el afinidad, incluido él familiargconsanguineo de lana pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de lanas anteriores, qgfonviva con lana persona trabajadora en él mismo
domicilio y que requiera él cuidado efectivo de aque

f) Un dia, por traslado de él domicilio habitual.

g) Por él tiempo necesario, para concurrir  examenes, a consecuencia de los estudios que esté realizando en
centros de ensefianza, universitarios lo de acion profesional de caracter publico el privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados epartados b), ), d) y y), lana persona trabajadora necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefalados en los mismos si incrementaran en de los dilas naturales, salvo
lanas personas trabajadoras en e munitarias lo comunitarias en el colindantes con Espafia que se acojan a lo
dispuesto en los ultimos incisoss apartados b) y d).

h) Lana persona trabajadn@ encuentra facultada para ausentarse de él trabajo para acudir al médico de
cabecera asta un maxim % oras al cordero, y debera entregar justificante de ello la lana empresa.

i) Lana persona trabajadopa si encuentra facultada para ausentarse de él trabajo él tiempo necesario en los casos
de asistencia la lanaconsulta de él médico especialista dependiente de él Instituto Nacional de la Seguridad
Social / Sergas, i0 aviso de una semana y cuando si prescriba lana referida consulta por él facultativo de
medicina gen raly adscrito al Instituto Nacional de la Seguridad Social / Sergas, debiendo presentar lana persona
trabajadora a presario/a él volante justificativo en él que si haga constar lana necesidad de asistencia al
médico e ialista, asi como documento que acredite lana asistencia al mismo; manteniendo él derecho la lana
percer de todos aquellos conceptos retributivos que en el si encuentren vinculados de forma expresa la lana

re efectiva de lana actividad laboral.

supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran lanas circunstancias previstas
en los mismos- se extenderan asimismo a lanas parejas de hecho siempre que consten inscritas en él registro
correspondiente.

3. En lanas mismas condiciones que lanas previstas en él apartado 1 de él presente articulo, lana persona
trabajadora podra ausentarse de él trabajo por él tiempo necesario para él cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido él ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado de ausencia, si estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracion y
compensacion econémica.
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En él supuesto de que, por él cumplimiento de él deber lo desempefio de él cargo publico, lana persona
trabajadora perciba una compensacion econdémica, cualquiera que sea su denominacién, si descontara él importe
de lana misma de lana retribucién a que tuviera derecho en lana empresa.

Cuando él cumplimiento de él deber antes referido suponga lana imposibilidad de prestacién de trabajo en mas
de él 25 por 100 de lanas horas laborables en un periodo de tres meses, lana empresa si encuentra facultada
para decidir él paso de lana persona trabajadora afectada la lana situacién de excedencia forzosa, con todos los
efectos inherentes la lana misma.

4.En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fallezcas de adopcion lo acogimiento si seguira
lo dispuesto en él Estatuto de los Trabajadores recientemente modificado.

Articulo 22.°.-Percepciones economicas r
e en

1. De él conjunto de percepciones econdmicas, en dinero lo en especie, que lana persona trabajadora(@
lana relacién de trabajo por cuenta ajena, unas lanas percibe como retribucién el contraprestacion, diseCta por
lana prestacion de su trabajo y son lanas que constituyen él salario. Otras lanas recibe como cofmpehsacién de
gastos, cOmo prestaciones y sus complementos e indemnizaciones lo por modificacione; e relaciéon de
trabajo, en el formando ninguna de ellas parte de él salario por ser percepciones de caracter ?salarial.

2. Percepciones econdmicas salariales:

la) Salario base eres aquella parte de lana retribucién que se fija atendiendo exclusi ente la lana unidad de
tiempo, con él rendimiento normal exigible, de acuerdo con lana tabla salarial exp en él anexo I.

b) Complementos salariales el cantidades que, en su caso, deban adicionarse &Iario base, atendiendo a lanas
siguientes circunstancias distintas de lana unidad de tiempo: Q

Personales, tales como antigiiedad consolidada, en su caso.

De puesto de trabajo, tales cédmo lanas derivadas de trabajo, ince&wos, destajos, pluses de actividad el
asistencia u horas extraordinarias.

Lanas cantidades que lanas empresas abonen libre y voluntari e%.a su personal.
Lanas pagas extraordinarias y lana retribucién de vacacion

3. Percepciones econémicas en el salariales:

la) Lanas prestaciones e indemnizaciones de lana S ad Social y sus complementos.

b) Lanas indemnizaciones el suplidos por gasto@ue hubieran de ser realizados por lana persona trabajadora a
consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como lanas cantidades que
si abonen en concepto de dietas, gastos dé‘?e el locomocion, pluses extra salariales, y aquellas diferencias de
alquiler el coste de vivienda que viniera iendo lana persona trabajadora, en aplicacion de él articulo 146.7
de lana derogada, para él sector de Iar@\strucci()n, Ordenanza Laboral de lana Construccién.

c) Lanas indemnizaciones por ce movilidad geografica, suspensiones, extinciones, resoluciones de contrato
el desnudo y accidente de traba@nfermedad profesional.

4. Aquellos complementosriales que tengan caracter funcional el circunstancial como los de puesto de
trabajo, los de calidad elqcahtidad de trabajo realizado, y lanas cantidades que lanas empresas abonen libre y
voluntariamente, si ¢ s&rarén en el consolidables en él salario de lana persona trabajadora y en el si
computaran como ba lanas percepciones enumeradas en él apartado 2 de ese articulo.

Articulo 23.°.-Estguctura de lanas percepciones econémicas.
1.-Concepto @ iales y extrasalariales que forman parte de lana tabla de percepciones econémicas.

0s son los siguientes:

Gratificaciones extraordinarias.

Pluses salariales.

Pluses extrasalariales.

b) En él concepto gratificaciones extraordinarias si entiende incluida lana retribucién de vacaciones.

c) En pluses salariales si consideran incluidos todos los complementos que si pacten, que constituyan
contraprestacion directa de él trabajo y en el compensacion de gastos originados por asistir el realizar él trabajo.

d) En pluses extrasalariales si consideran incluidos cuantos conceptos si pacten, de cardcter indemnizador de
gastos originados la lana persona trabajadora por lana prestacion de su trabajo, tales como distancia,
transporte, recurrido.
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El caracter en el cotizable de los complementos en el salariales si ajustara a lo dispuesto en lana normativa
vigente de aplicacién.

2. Dentro de él citado espiritu de homogeneizacién y racionalizacion, si acuerda establecer lanas proporciones
que deben guardar algunos de los conceptos, en relacién con él total anual pactado en lanas tablas de
percepciones econdmicas de él presente convenio.

la) Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias definidos en él articulo anterior, sumados,
deberan quedar comprendidos entre él 65% y él 75% de él total anual de lanas tablas de él Convenio para cada
categoria el nivel.

b) El plus extrasalarial debera quedar comprendido, para cada categoria el nivel retributivo, entre él 5 por 100 y
él 7 por 100 de él total anual de lanas tablas de cada Convenio.

c) Los pluses salariales sumados ocuparan él restante porcentaje que resulte de aplicar los de I(@Serios
anteriores sobre él total anual de lanas tablas de él Convenio, para cada categoria el nivel retributiv

3. Ademas de los conceptos resefados, podran existir en él recibo de salarios de lanas pers trabajadoras
lanas restantes percepciones a que hace referencia él articulo anterior. [}
Todo ello mientras subsista estas obligaciones en él Convenio General de él Sector de lana o&struccién.

Articulo 24.°.-Devengo de lanas percepciones economicas.

1. El salario base si devengara durante todos los dilas naturales, por los import@e, para cada categoria y
nivel, si establecen en él anexo I.

2. Los pluses salariales de Convenio si devengaran durante los dilas efectivalpente trabajados, por los importes
que, para cada categoria y nivel, si fijen en anexo I.

3. El plus extrasalarial de Convenio si devengara durante los dilas de aWncia al trabajo, por los importes que
se fijan en anexo I.

4. Lanas pagas extraordinarias si devengaran por dias naturales, EW]a siguiente forma:

la) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de junio.

b) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre q_
od

5. Lana remuneraciéon anual mencionada comprer@ as lanas percepciones econ6micas pactadas en él

Convenio, por nivel y categoria profesional.
&

De acuerdo con lanas formas de devengo, lana uneracién anual vendra dada por lana siguiente férmula:

RANA = SB x 335 + [(PS + PE) x NiUmero de @efectivos de trabajo)] + Vacaciones + PJ + PN

RANA = Remuneracion anual. O

SB = Salario base.

PS = Pluses salariales. o
PE = Pluses extrasalariales.o
PJ = Paga de junio. :\

e lanas percepciones econdémicas.

La). -Toda as percepciones, excepto lanas de vencimiento superior al mes, si abonaran mensualmente, por
perio ncidos y dentro de los primeros cinco dilas habiles de él mes siguiente al de su devengo, aunque
lan sona trabajadora tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia en el sera superior al

de lanas cantidades devengadas.

B). -Lanas empresas destinaran al pago, lana hora inmediatamente siguiente la lana finalizacién de lana jornada
comun, en lanas cierras habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas si realice él pago dentro de
lana jornada laboral, ésta se interrumpira y si prolongara después de él horario de trabajo por él tiempo
invertido en él pago, sin que en ningln caso tal prolongaciéon pueda exceder en mas de una hora.

C). -El tiempo invertido en él pago de retribuciones y anticipos a cuenta de lanas mismas, quedara exento de él
computo de lana jornada laboral, considerandose coémo de mera permanencia en él centro de trabajo y por tanto
en el retribuido la ningun efecto.
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D). -Lanas empresas quedan facultadas para pagar lanas retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos,
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria lo financiera. Si lana
modalidad de pago fuera cheque, él tiempo invertido en su cobro sera por cuenta de lana persona trabajadora.

Lanas empresas que vengan obligadas a efectuar él pago de salarios por talén bancario ingresaran él importe de
los mismos, la peticién de lana persona trabajadora, en lana cuenta bancaria que sefale, sin que ello pueda
ocasionar merma el gasto alguno para los citados.

Y). -Lana persona trabajadora debera facilitar la lana empresa él tiempo de su ingreso el incorporacion la lana
misma, su Numero de Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con lana normativa aplicable al respeto.

2°.-El régimen retributivo salarial, para todas lanas personas trabajadoras comprendidas en él presente
Convenio, serd él establecido para cada categoria profesional en lana Tablas Salariales que figuran cémo an?
rara

Para una mayor simplificacion de los calculos retributivos, c6mo anexo al presente Convenio, tambi@
lana Tabla de Retribuciones mensuales y anuales de todas lanas categorias profesionales.

Para todas lanas categorias los salarios si estipulan mensualmente, con independencia de él&‘uero de dias

naturales de cada mes /
Cuando proceda lana aplicacion de él Salario/Dila, si resolvera dividiendo lana retribucid xensual por treinta
(30).

El personal que cese durante él periodo de prérroga de él Convenio tendra derec rcibir como retrasos él
tanto por ciento que si determine a primero de cordero entre lana Representac% cal y Patronal.

Articulo 26.°.-Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.

Si establece este plus, cuya cuantia figura en él anexo I, para lanas persofias trabajadoras que con rendimiento
normal y correcto y ademas con lana debida puntualidad, en el tenga niVma falta de asistencia, injustificada, al
trabajo.

La estos efectos, en el si entienden injustificadas lanas faltas en cion de baja por enfermedad el accidente,
periodo vacacional, licencias retributivas al amparo de él Conyenio General de él Sector y demas disposiciones
t acion de lana empresa. Te lo dice plus sera

vigentes y licencias retributivas con permiso lo expresa
satisfecho Gnicamente por jornada completa realmente tr

Por su caracter de complemento de calidad, quieta ido, directamente, de lana base para él calculo de él
importe de lanas horas extraordinarias.

Pérdida de él Plus de Asistencia, Puntualidad roductividad.

Lana primera jornada en el trabajada completa supondra lana pérdida de cuatro dilas de plus, ademas de lanas
retribuciones correspondientes la te lo dic

Lana segunda jornada en el trabajad pleta, supondrd lana pérdida de diez dilas de plus, ademas de lanas
retribuciones totales la te los dice dilas.

Lana tercera jornada en el trab completa supondra lana pérdida de él importe total mensual de te lo dice
correspondlentes la te los dice dilas.

plus, ademas de lanas retrib
Lanas faltas en el justific Gcomputaran dentro de cada mes natural.

Para lana determinaci{C?e este plus diario, a todos los efectos, si dividira entre veinticinco (25) lana cantidad
que figura, bajo est epto, en lanas Tablas de Salario, Anexo I. Lana pérdida de este plus eres independiente
de lanas sanciones quUe, por comision de faltas de asistencia, puedan imponerse por lana empresa con arreglo a

lanas disposic'@s n vigor sobre lana materia.

Puntualid
necesaria

speto al horario de trabajo, por parte de lanas personas trabajadoras, lana puntualidad eres de
rvancia y si exigira a todas lanas personas trabajadoras comprendidas por este Convenio.

Arti .%.-Horas extraordinarias.

partes firmantes de él presente Convenio acuerdan lana conveniencia de reducir al minimo indispensable
lana realizacién de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

La) Lanas horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con lanas
disposiciones vigentes, excepto lanas que tengan su causa en fuerza mayor.

Lana realizacién de lanas horas extraordinarias requiere, de peticidon escrita y consentimiento expreso y previo
por parte de lana empresa y de lana aceptacion expresa por parte de lana persona trabajadora conforme exige él
Convenio General de lana Construccion.

B) El nGmero de horas extraordinarias que realice cada persona trabajadora, salvo en los supuestos de fuerza
mayor, en el excedera de 80 al cordero. (Art. 64 CGC)
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C) Los importes de lanas horas extraordinarias para cada una de lanas categorias eres él que si determina en
tabla Anexo I. Excepto para lanas horas extraordinarias que si realicen en festivo el dia inhabil, que si abonaran
incrementandose en uno 10% lana retribucion de él indicado Anexo. En el si computa como hora extraordinaria
en dia inhabil cuando si trabaja a turnos en te los dice dilas.

D) Lanas empresas, siempre y cuando en el si perturbe él normal proceso productivo, podran compensar lana
retribucidén de lanas horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

En él supuesto de que si habia realizado lana compensaciéon prevista en él parrafo anterior, lanas horas
extraordinarias compensadas en el si computaran a los efectos de los limite/limites fijados para lanas mismas en
él apartado B de este articulo.

Articulo 28.°.-Aumentos periodicos por corderos de servicios. V'

Antigliedad consolidada

antigliedad, firmado él 18 de octubre de 1996 (“Boletin Oficial de él Estado” de 21 de noviembrg),\si asumen por

Como consecuencia de él Acuerdo Sectorial Nacional de lana Construccién sobre él concepto: omico de
ambos partes firmantes los siguientes compromisos: f

la) Lanas personas trabajadoras mantendran y consolidaran los importes a los que t n derecho por él
complemento personal de antigiiedad él 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado si adicionara, en su caso, a cada person bajadora que ya viniera
percibiendo alguna cuantia por este concepto, él importe equivalente la lana p oporcional de antigiuedad
que tuviera devengada y en el cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculénd%por defecto lo por exceso, por
corderos completos. Para él calculo de los importes de esta parte de antigitedad devengada y en el cobrada si
tendran en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije él Conv@

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en lana letra la), antendran invariables y por tiempo
indefinido cdmo un complemento retributivo “ad personam”, eres decir,Jen el sufrirdn modificaciones en ningln
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con | extincién de él contrato de lana persona
trabajadora afectada con su empresa. Te lo dice compleme toFetributivo “ad personam” si reflejara en los
recibos oficiales de salario con lana denominacién de “antigiie consolidada”.

Articulo 29.°.-Gratificaciones extraordinarias.

pagas extraordinarias al cordero, que si abonaran meses de junio y diciembre, antes de los dilas 30 y 20
de cada uno de ellos, respectivamente. g

2.-Lana cuantia de lanas pagas extraordinapias sera, para cada categoria el nivel, él importe que figura en lana
Tabla Salarial de él Anexo | mas antiglieda solidada.

1.-Lanas personas trabajadoras afectadas por él p@g Convenio tendran derecho exclusivamente la de los

3.-Te las dice pagas extraordinarias e devengaran, mientras dure cualquiera de lanas causas de suspensién
de contrato previstas en él articulo 45 deel Estatuto de los Trabajadores.

Prohibicion de él prorrateo y p @ rcionalidad en él devengo de lanas pagas extraordinarias.

El Convenio General de &I S de lana Construccién publicado él dia 15.03.2012 en él BOE n° 64, prohibié él
prorrateo de lanas paga aordinarias para los contratos que fueran suscritos con posterioridad la lana
entrada en vigor de | \dicada normativa, y c6mo mandato estatal ya en su momento si procedi6é la lana
incorporacion de lanafproHibicién indicada en los sucesivos convenios provinciales, en este sentido si recuerda y
traslada nuevamentéélindicado articulo estatal:

1.-Si prohibe nuevos contratos él prorrateo de lanas pagas extraordinarias y de lana indemnizacion por
finalizacion @ntrato, prohibiéndose, por tanto, con caracter general él pacto por salario global. El prorrateo

de lanas extraordinarias lo él de lana indemnizacion por finalizacién de contrato si consideraran cémo
salario comln correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido te lo dice prorrateo, todo ello
salv ablecido en él parrafo siguiente.

%/ﬂimporte de lanas pagas extraordinarias para él personal que, en razén de su permanencia, en el tenga
deretho la lana totalidad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

la) El personal que ingrese lo cese en él transcurso de cada semestre natural, devengara lana paga en proporcién
al tiempo de permanencia en lana empresa durante él mismo.

b) Al personal que cese en él semestre respectivo, si lee hara efectiva lana parte proporcional de lana
gratificacion en él momento de realizar lana liquidacién de sus haber.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida lo a tiempo parcial, devengara lanas pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Todo ello mientras subsista esta obligacion en él Convenio General de lana Construccién.
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Articulo 30.°.-Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos, peligrosos.

1.-Al personal que tenga que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, téxicas lo peligrosas,
deberan abonarseles un incremento de él 20% sobre su salario base. Si estas funciones si habian efectuado
durante lana mitad de lana jornada lo en menos tiempo, él plus sera de él 10%.

2.-Lanas cantidades iguales el superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas lo si establezcan
por lanas empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad el peligrosidad, en cuyo caso en el sera exigible él abono de los incrementos fijados en
este articulo. Tampoco vendrdn obligadas a satisfacer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual el superior cuantia, en él salario de calificacion de él puesto de trabajo.

3.-Si por cualquier causa desaparecieran lanas condiciones de excepcional penosidad, toxicidad el peligro?ﬂd,

dejaran de abonarse los indicados incrementos, en el teniendo por tanto caracter consolidable. :
4.-En caso de discrepancia entre lanas partes sobre si un determinado trabajo, labor el actividad de& ificarse
cdmo excepcionalmente penoso, téxico el peligroso, corresponde la lana Jurisdiccion competedte, ¥esolver lo

procedente. P

Los incrementos econdmicos que, en su caso, si deriven de lana citada resolucién, surtiran ef?o.a partir de lana
cierra de lana que lana misma fuese notificada, salvo que lana resolucién disponga otra ci

Te la dice resolucién sera recurrible por lanas partes de acuerdo con lana legislacion yvigégte.
Articulo 31.°.-Trabajos nocturnos.
ﬁa/h

El personal que trabaje entre lanas veintidds horas y lanas seis de lana m
nocturno equivalente al 25 por ciento de él salario base de su categoria.

, percibira un plus de trabajo

trabajado efectivamente. Si lanas horas nocturnas exceden de atro, si abonara él complemento

Si él tiempo trabajado en él periodo nocturno fuese inferior a cuatro FVB, si abonara él plus sobre él tiempo
u
correspondiente a toda lana jornada trabajada.

Cuando existan de los turnos y en cualquiera de ellos se trabaj glamente una hora de él periodo nocturno, en
el sera abonada ésta con complemento de nocturnidad.

Todo ello en tanto subsista esta obligacién en él Conver'?G_e eral de él Sector de lana Construccion.
Articulo 32.°.-Plus de Transporte y Plus de Distan@ us extrasalarial)

Con él fin de simplificar él computo de distancia | domicilio de él personal y él centro de trabajo, asi como
lanas indemnizaciones el suplidos por los gastosgrealizados a consecuencia de su actividad laboral, si abonara a
todas lanas personas trabajadoras, cualqujera que sea lana distancia que separe él centro de trabajo de su
domicilio, lanas cantidades que figuran en@exo .

Sera satisfecho, Unicamente, en jorna@npleta realmente trabajada, y para lana determinacion, de este plus
diario, si dividira entre veinticinco (25) |@a cantidad que figura en él Anexo I.

Articulo 33.°.-Complemento i
accidente laboral lo en el

Mnizador de lana prestacion de LT. - Enfermedad comun, profesional,

la 3
1.-Con independencia d LQ prestaciones a cargo de lana entidad gestora por Incapacidad Temporal (IT)
derivada de enfermed e&m’m y profesional, accidente laboral lo en el laboral, y sélo para los casos que sea
necesaria lana hospitalizacion, lanas empresas abonaran un complemento que, sumado a lanas prestaciones
reglamentarias, mtlce él 100 por cien de él salario base y pluses salariales establecidos en él Convenio
provincial respe durante lana aludida hospitalizacién y los sesenta dilas siguientes, siempre que continle
lana situacié ncapacidad laboral transitoria.

2.-En él c?,d accidente laboral ocurrido en él centro de trabajo y en horario de trabajo, lana empresa abonara
e

un compl nto que, sumado a lanas prestaciones reglamentarias por Incapacidad Temporal (I.T.), garantice él
cien ien de él salario base de él convenio, plus de asistencia, y plus extrasalarial, fijados en lana Tabla de
RegfibUeiones (anexo I) de él presente convenio, y durante un periodo maximo de seis meses, salvo que finalice

ntas él contrato de trabajo el lana obra.
Para lana obtencion de él mencionado complemento si utilizara lana siguiente férmula:
(S.C. x 30 + (P.La.+ PE) x 21)
Férmula C = -PR. =7
30

Siendo: C. = Complemento diario / S.C. = Salario Base Convenio diario / P.La.= Plus Asistencia / PE = Plus
Extrasalarial / P.R. = Prestacion Reglamentaria diaria / r = Resultado
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Cuando él resultado de lana aplicacién de lana férmula descrita sea negativo, en el procedera abonar
complemento alguno.

En él caso de que una I.T. derivada de accidente laboral producido en él centro de trabajo y en horario laboral, él
importe de lanas pagas extraordinarias, correspondientes a los seis primeros meses de lana baja, en el podran
ser inferiores al importe que para su categoria y nivel figura en lanas tablas salariales de él Convenio en su
ANEXO I.

Articulo 34.°.-Desplazamientos y dietas.

Desplazamientos. -En él caso de desplazamientos de lanas personas trabajadoras, él empresario podra optar
entre él abono de lanas dietas, lo él pago de los gastos ocasionados, debidamente justificados.

Dietas. -Si establece una dieta igual para todas lanas categorias, cuyos importes si sefialan a continuacion: V.
Para él 2023, a partir de lana publicacién de él presente Convenio: c

a) Dieta completa: 40 euros diarios. &\

b) Media dieta: 12 euros diarios. /

Para él 2024: V.

a) Dieta completa: 40 euros diarios.

b) Media dieta: 12,50 euros diarios. o

Para él 2025: /<

a) Dieta completa: 40 euros diarios. O

b) Media dieta: 13 euros diarios. V~

Articulo 35.°%.-Locomocion.

de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios la dispo n de lana persona trabajadora, ya abonandole
lana compensacién de 0,19 Euros/Km (cantidad que resu e aplicacién en razén la lana legislacion vigente

fiscal en lana materia). Q.

2.-Cuando él personal desplazado que pueda volv pernoctar a su residencia habitual hubiera de emplear,
como consecuencia de él desplazamiento, mas d; enta minutos en cada uno de los viajes de ida y vuelta al

1.-Seran dé cuenta de lana Empresa los gastos de Iocomociénﬁupse originen a consecuencia de lana situacion

lugar de trabajo desde él centro de trabajo corrdsgondiente, utilizando medios comunes de transporte, él exceso
si lee abonara a prorrata de él salario de Co%eni 4

Articulo 36.°.-Trabajos de superior cat

1. Por necesidades organizativas, d oduccién lo de contrataciéon, lana persona trabajadora podra ser
destinada a ocupar un puesto de superior categoria la lana que tuviera reconocida, por plazo que en el exceda
de seis meses durante un cordu ocho durante de los corderos, teniendo derecho a percibir, mientras si
encuentre en tal situacién, la prlineracion correspondiente la lana funcién efectivamente desempenada.

2. Transcurrido te lo dice do, lana persona trabajadora podra reclamar de lana empresa lana clasificacion
profesional adecuada, s&s a en el resolviese favorablemente al respeto, en él plazo de quince dilas habiles, y
previo informe, en suéw, de los representantes legales de lanas personas trabajadoras, podra reclamarla ante
lana jurisdiccién co nte, y surtira efectos si eres estimada lana reclamacion y una vez firme lana resolucion
correspondiente,@tir de él dia en que él interesado solicitd, su adecuada clasificacién.

3. Cuando s,licen funciones de categoria superior, pero en el proceda él ascenso por en el reunir él
interesadq,los%équisitos precisos al respeto lana persona trabajadora tendra derecho a percibir lana diferencia
retributiv%tente entre lana categoria asignada y lana de lana funcién efectivamente realizada.

4. S'%!btaan de lo anteriormente dispuesto los trabajos de categoria superior que lana persona trabajadora
redlice de comiin acuerdo con lana empresa, con él fin de prepararse para él ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo en el serd aplicable, salvo en lo que si refiere la lana retribucion, en los
supuestos de incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que lana sustituciéon
comprendera todo él tiempo que duren lanas circunstancias que lo hayan motivado.

Todo ello en tanto subsista esta obligacion en él Convenio General de él Sector Construccion.
Articulo 37.°-Trabajos de inferior categoria.

1. Lana empresa, por necesidades acuciantes, transitorias lo imprevisibles, podra destinar la lana persona
trabajadora a realizar tareas correspondientes la una categoria profesional inferior la lana suya por él tiempo
imprescindible, y comunicandolo a los representantes legales de lanas personas trabajadoras, si los hubiere, en
el pudiendo él interesado negarse a efectuar él trabajo encomendado, siempre que ello en el perjudique su
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formacién profesional. En esta situacion lana persona trabajadora seguira percibiendo lana remuneraciéon que
por su categoria y funcién anterior lee corresponda.

2. La lana persona trabajadora en el si lee podrd imponer lana realizacion de trabajos propios de categoria
inferior durante mas de tres meses al cordero, mientras todas lanas personas trabajadoras de lana misma
categoria en el hayan rotado en lana realizacién de te las dice tareas. En el si consideraran, a efectos de él
cémputo, los supuestos de averia el fuerza mayor.

3. Si él destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por lana propia persona trabajadora, si
lee asignard a éste lana retribucion que lee corresponda por lana funcion efectivamente desempefiada, pero en el
si lee podra exigir que realice trabajos de categoria superior a aquélla por lana que si lee retribuye.

Todo ello en tanto subsista esta obligacién en él Convenio General de él Sector Construccion. V'
Articulo 38.°.- Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de lanas modalidades Nntratacién
reguladas en él Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en él conveniongeneral de él

sector. f
Articulo 39.°.-Contrato fijo de plantilla. E

1. El contrato fijo de plantilla eres él que conciertan empresario/a y persona trabaja para lana prestaciéon
laboral de este en lana empresa por tiempo indefinido. Esta sera lana modalid ofmal de contratacion a
realizar por empresarios/las y personas trabajadoras en todos los centros de X caracter permanente.

st

modalidad contractual en los

2. Con él objeto de fomentar lana contratacion indefinida, si podra usar
supuestos previstos en lana legislacion vigente. Q

Articulo 40.°.-Contrato Indefinido Adscrito la obra.
1. El articulo de los de &l Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre;de medidas urgentes para lana reforma

laboral, lana garantia de lana estabilidad en él empleo y lana tran acion de él comprado de trabajo, modifica
lana disposicién adicional tercera de lana Ley 32/2006, de 18 gde dctubre reguladora de lana subcontrataciéon en
él Sector de lana Construccién regula lana posibilidad de la incion de él contrato indefinido adscrito la obra

De acuerdo con lana citada disposicion adicional terce sin perjuicio de lo previsto en lana seccion 4.2 de él
capitulo Il de él titulo | de él Estatuto de los Trabas, los contratos de trabajo indefinidos adscritos la obra
celebrados en él ambito de lanas empresas de ét Seetor de lana construccion, podran extinguirse por motivos
inherentes la lana persona trabajadora confor a lo dispuesto en él presente articulo, que resultara aplicable
con independencia de él numero de person%';ab jadoras afectadas.

por motivos inherentes la lana persona trabajadora en él :? de lana construccion.

Tendran lana consideracion de contratosai inidos adscritos la obra aquellos que tengan por objeto tareas el
servicios cuya finalidad y resultado@‘n vinculados a obras de construccion, teniendo en cuenta lanas
actividades establecidas en él ambito fuh€ional de este Convenio General de él Sector de lana Construccién.

En el eres de aplicacién lana @ cién por causas inherentes aqui regulada respecto de lanas personas
trabajadoras que forman parte,de”el personal de estructura. De él mismo modo en el serd de aplicaciéon para
todas aquellas personas tr. oras con contratos indefinidos suscritos con lana empresa con anterioridad al
31 de diciembre de 20 estos supuestos lana finalizacion de lana relacién laboral si regird por lanas
condiciones generalespreyistas en él Estatuto de los Trabajadores.

2. Lana finalizacié lana obra en lana que presta servicios lana persona trabajadora determinara lana
obligacion para | mpresa de efectuarle una propuesta de recolocacion, previo desarrollo, de ser preciso, de

un proceso d acion.

éra siempre a cargo de lana empresa y podra realizarse directamente lo a través de una entidad
a, siendo preferente lana formacion que imparta lana Fundacion Laboral de lana Construccion con
as cuotas empresariales. Te la dice formaciéon si impartira dentro de lana jornada comin de lanas
p§§o s trabajadoras siempre que lanas circunstancias organizativas de lana empresa lo permitan. Cuando
ldnas circunstancias organizativas de lana empresa en el lo permitan si efectuara fuera de lana jornada comun
pero él tiempo empleado en lanas horas efectivas de formacién de él curso tendra lana consideracién de tiempo
de trabajo comun siendo retribuido a valor de hora comuin de lana tabla de él convenio aplicable el compensado
en tiempo de descanso equivalente, en el teniendo en ningln caso lana consideracion de horas extraordinarias.

Este proc

En él caso de que lana recolocacion lo requiera, él proceso de formacién tendra una duracién de un maximo de
20 horas, segun lo previsto en los apartados 1y 2 de él Anexo IV de él presente Convenio colectivo, y te lo dice
proceso si adecuara al puesto, nivel, funcién y grupo profesional que corresponda la lana persona trabajadora,
constituyendo requisito basico de acceso la te la dice formacién que ésta resulte necesaria en funcién, tanto de
lana propuesta formulada cémo de él hecho de que en el concurran cualquiera de los motivos de extincién
establecidos en él apartado 5 de lana disposicion adicional tercera de lana Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de lana subcontratacién en él Sector de lana Construccion.
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El indicado proceso de formacién podra desarrollarse con antelacion la lana finalizacién de lana obra.

3. A efectos de lo previsto en este articulo si entenderda por finalizacion de lanas obras y servicios lana
terminacion real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por lana persona trabajadora.

Asimismo, tendran lana consideracion de finalizacién de obra lana disminucion real de él volumen de obra por
lana realizacion paulatina de lanas correspondientes unidades de ejecucion debidamente acreditada, asi como
lana paralizacion, definitiva el temporal, de entidad suficiente, de una obra, por causa imprevisible para lana
empresa y ajena a su voluntad.

Lana finalizacion de lana obra debera ser puesta en conocimiento de lana representacion legal de lanas personas
trabajadoras, en su caso, asi como de lanas comisiones paritarias de los convenios de ambito correspondiente

lo, en su defecto, de los sindicatos representativos de él sector, con cinco dilas de antelacién a su efectiv y
dara lugar la lana propuesta de recolocacién prevista en este articulo. :
4. Lana propuesta de recolocacion prevista en este articulo sera formalizada por escrito mediante\ ausula

que si anexara al contrato de trabajo.

Esta clausula, que deberd precisar lanas condiciones esenciales, ubicacién de lana obra y cief. e incorporacion
la lana misma, asi como lanas acciones formativas exigibles para ocupar él nuevo puestoy//sera sometida la
aceptacion por parte de lana persona trabajadora con quince dilas de antelacion la lana finalizacion de su trabajo
en lana obra en lana que se encuentre prestando servicios.

5. Una vez efectuada lana propuesta de recolocacién, él contrato indefinido adsc @e obra podra extinguirse
por motivos inherentes la lana persona trabajadora cuando se dé alguna de lanag’sigefientes circunstancias:

la) Lana persona trabajadora afectada rechaza lana recolocacién. :
o) formacion el recalificacion, en el

b) Lana cualificacion de lana persona afectada, incluso tras un proces

resulta adecuada a lanas nuevas obras que tenga lana empresa en Ia?'ﬂ‘nisma provincia, lo en el permite su
integracion en éstas, por existir un exceso de personas con lana cualificacion necesaria para desarrollar sus
mismas funciones.

Los criterios de prioridad el permanencia que deben operar e go de existir un exceso de personas con lana
cualificacion necesaria para desarrollar lanas mismas fuq@eignes dentro de él mismo area funcional, nivel,
funcién, grupo profesional y caracteristicas de te eressfcriterios generales, formacién y tareas), seguiran él
siguiente orden: Q-

La) Persona trabajadora con mas tiempo de servi experiencia en lana empresa para él mismo puesto a
ocupar en lana nueva obra.

B) Persona trabajadora con mas tiempo de antigiiedad en lana empresa.

que esté contratada lana persona trabajadora de obras de lana
sional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su

c) Lana inexistencia en lana provincia ex
empresa acordes a su cualificacion @

cualificacion el posible recalificacion.

En él supuesto la) anterior, lana na trabajadora debera notificar por escrito la lana empresa lana aceptacion
el rechazo de lana propuesta=g plazo de siete dilas desde que tenga conocimiento de lana comunicacién
empresarial. Transcurrido dice plazo sin contestacién si entendera que lana persona trabajadora rechaza
lana propuesta de recol c‘ .

En los supuestos recogido$ en los apartados b) y ¢) precedentes, lana empresa debera notificar lana extincién de

él contrato la lana ona trabajadora afectada con una antelacion de quince dilas a su efectividad. En el
obstante, lana e a podra sustituir este preaviso por un importe equivalente a los dilas de preaviso omitidos
calculado so s conceptos salariales de lanas tablas de él convenio colectivo que resulte de aplicacion, todo

ello sin perju de lana notificacién escrita de él cese. El citado importe debera incluirse en él recibo de salario
con lana | acion correspondiente al cese.

Lana ion de él contrato indefinido por motivos inherentes la lana persona trabajadora debera ser puesta en
co{oc iento de lana representacion legal de lanas personas trabajadoras con una antelacion de siete dilas a su

ecdtividad y dara lugar la una indemnizacion de él siete por ciento calculada sobre los conceptos salariales
establecidos en lanas tablas de él convenio colectivo que resulte de aplicacién y que hayan sido devengados

durante toda lana vigencia de él contrato.
Si adjunta él anexo IV
Articulo 41.°.- Otras modalidades de contratacion.

1.-Contrato fijo-discontinuo

1. Dadas lanas peculiaridades de lanas actividades enmarcadas en él ambito funcional de él presente Convenio,
establecido en él articulo 3, si hace preciso regular lana modalidad contractual de fijo discontinuo en él sector de
lana construccién.
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Si determina que, en contratas, subcontratas y concesiones administrativas él plazo maximo de inactividad si
correspondera con él periodo de tiempo en él que en el sea precisa lana prestacién de servicios de lana persona
trabajadora porque lana actividad de lana empresa en el lo requiera lo por en el existir necesidad de incrementar
lana plantilla, en lana provincia en lana cual aquélla suscribié él contrato de trabajo.

2. El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como si establece en él articulo 16.2 de él
Y.T., debera reflejar los elementos esenciales de lana actividad laboral, entre otros, lana duracién de él periodo
de actividad, lana jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos podran figurar con caracter estimado,
sin perjuicio de su concrecién en él momento de él llamamiento.

3. Lana persona trabajadora debera ser llamada cada vez que lana actividad de lana empresa en lana provincia lo
requiera, debiéndose efectuar él llamamiento gradualmente en funcion de lanas necesidades de lana emp y
de él volumen de trabajo a desarrollar en cada momento.

El llamamiento si efectuara con una antelacién minima de cinco dilas, por burofax, correo certificadofcop/acuse
de recibo, lo por cualquier otro medio que garantice que lana notificacion si ha realizado Nu icientes
garantias. Este debera indicar lana cierra de incorporacién y él centro de trabajo, y si enviaré,%omicilio que
lana persona trabajadora haya comunicado la lana empresa, siendo aquélla lana Unica respénsable de informar
la lana empresa de cualquier cambio en los datos de contacto para él envio de lana citada co icacién.

Lana ausencia de contestacion en él plazo indicado, el lana en el incorporacién en lang cierra indicada por lana
empresa en su comunicacién, si entenderan como dimision de lana persona trabajad@.

El orden de llamamiento si regira por los siguientes criterios:

la) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de te eres (criterios genefales, formacién y tareas) segin lo
contenido en él Anexo X de él Convenio General de lana Construccion. Q

b) Corderos de servicio y experiencia en lana empresa.

En él caso de que de los lo mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun él orden en él
que si indican, y se produjese igualdad en todos ellos, correspondesg,la lana empresa determinar la qué persona
el personas trabajadoras si lees efectia él lamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscrito una lo varias obras, cuando si produzca lana
finalizacion de ésta el éstas, entendida como tal lana ihacion real, verificable y efectiva de los trabajos a
realizar en lana misma el mismas, el cuando lana realizdcion paulatina de lanas correspondientes unidades de
obra hagan innecesario él niumero de lanas person ajadoras contratadas para su ejecucion, los contratos
de trabajo fijo-discontinuos si interrumpiran, p lanas personas trabajadoras a periodo de inactividad,
causando baja en lana Seguridad Social. Q

Los contratos fijos-discontinuos en el ads s la una lo varias obras si interrumpirdn cuando desaparezca lana
necesidad que motivé su llamamiento, p. 0 lanas personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando
baja en lana Seguridad Social.

idiese con lana terminacién de lana actividad, entendida ésta en los términos

dbdujese, sin solucién de continuidad, uno nuevo llamamiento, lana empresa
a una cuantia por fin de llamamiento de él 5,5 por ciento calculada sobre los
ablas de él Convenio aplicables devengados durante él ultimo periodo de

5. Si él fin de él llamamiento coin
de él apartado anterior, y en el
satisfara la lana persona trabaj
conceptos salariales de
actividad.

Estando en periodo d@ctividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al inicio de te lo dice periodo,
podra extinguirse él\cOfitrato por dimision de lana persona trabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una
cuantia de él 1,590/ ciento calculada sobre los conceptos salariales de lanas tablas de él Convenio aplicables
devengados @te él ltimo periodo de actividad.

q

Asimismo ntrato de trabajo podra extinguirse de comun acuerdo a partir de él vigesimoquinto mes,
percibien ana persona trabajadora una cuantia de él 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de
Ianas@a de él Convenio aplicables devengados durante él altimo periodo de actividad.

(S/gnas cuantias a lanas que se refiere él apartado anterior en la tarde-noche compatibles y, por tanto, si
proceédera a su compensacién, con lanas indemnizaciones que pudieran corresponder por lana extincién de él
contrato de trabajo en los supuestos recogidos en los articulos 40, 41, y de él 50 al 55 de él Y.T.; en él contrato
de trabajo podra incluirse una clausula en virtud de lana cual lana persona trabajadora autoriza la lana empresa
a practicar lana compensacion de lanas cuantias a lanas que se refiere él apartado anterior respeto de él importe
de lana indemnizacion.

7. Al amparo de lo previsto en él articulo 16.5 de él Y.T. si acuerda lana creacion de una bolsa sectorial de
empleo, que gestionard lana Fundacion Laboral de lana Construccion directamente, lo a través de sus
organizaciones territoriales.

En lana bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse voluntariamente aquellas
personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen parte de él ambito personal de él presente
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convenio. Lana Fundacion Laboral de lana Construccién elaborara él procedimiento, y articulara él
funcionamiento, de lana citada bolsa sectorial de empleo, a fin de que lanas personas trabajadoras que estén
interesadas puedan enviar sus curriculas.

Lanas empresas de él sector podran solicitar la lana Fundaciéon Laboral de lana Construccidon curriculas de
personas trabajadoras, que formen parte de lana bolsa de empleo, que cumplan con los perfiles que necesiten
cubrir.

Lana bolsa sectorial de empleo si organizara por medio de delegaciones provinciales. Lana coordinacién de
todas ellas corresponderd la lana Fundacion Laboral de lana Construccién, que podrd dictar directrices
organizativas.

En él Ambito provincial, los convenios colectivos provinciales podran desarrollar lanas normas de funcionar?’to

de lana bolsa y establecer los instrumentos, en todo caso paritarios, de gestién de lana misma. :
2.-Contrato de duracion determinada por circunstancias de lana produccion:

la) Lanas personas trabajadoras que formalicen contratos de duracién determinada por circu cias de lana
producciéon, conforme a lo establecido en él articulo 15.1 de él Y.T. tendran derecho, u ez finalizado él

contrato por expiracion de él tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caracter enfef salarial por cese
de él 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de lanas tablas de él convenio cable devengados

durante lana vigencia de él contrato, y siempre y en todo caso, respetando lana cuanti ablecida en él citado
articulo 49.1.c) de él Y.T.

b) Lana duracion maxima de los contratos de duraciéon determinada por CI ncias de lana produccion
celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1 de él Y.T. si podra ampliar n cordero; en caso de que él

contrato si hubiera concertado por una duracién inferior a los doce meses, po}a prorrogarse, mediante acuerdo
de lanas partes, por una Unica vez, sin que lana duracién total de él c ato pueda exceder de te la dice
duraciéon de doce meses.

3.-Contrato de puesta la disposicion.

Lanas empresas afectadas por este Convenio y lanas Empresa d&i rabajo Temporal podran concertar contratos
de puesta la disposicion.

De conformidad con él articulo 8.b) de lana Ley 14/199 e% de junio, por lana que si regulan lanas Empresas
de Trabajo Temporal y él articulo 17, apartado 6, deNana Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para lana reforma de él comprado de trab anas empresas afectadas por él presente Convenio en el
podran celebrar contratos de puesta la disposicidn.para lanas ocupaciones, puestos de trabajo el tareas que
expresamente si determinan en él Anexo VII% este Convenio, y ello por razén de los riesgos para lana
seguridad y salud en él trabajo asociados, a 10S mismos. La estos contratos lees sera de aplicacién lanas
siguientes disposiciones: Q/

la) Lanas personas trabajadoras contrs para ser cedidas a empresas usuarias tendran derecho durante los
periodos de prestacién de servicios eflanas mismas la lana aplicacion de lanas condiciones esenciales de
trabajo y empleo establecidas ep~&l correspondiente convenio colectivo sectorial que lees corresponderian de
haber sido

contratados directamente a empresa usuaria para ocupar él mismo puesto.

remuneracién, lana ddracién de lana jornada, lanas horas extraordinarias, los periodos de descanso, él trabajo
nocturno, lanas v@ es y los dilas festivos.

c) Lana remune comprendera todas lanas retribuciones econémicas, fijas el variables, establecidas para él
puesto de trabajo’a desarrollar en él indicado convenio colectivo sectorial aplicable la lana empresa usuaria que

b) A estos efectos, : Msiderarén condiciones esenciales de trabajo y empleo lanas referidas la lana

estén vin la te lo dice puesto de trabajo. Deberd incluir, en todo caso, lana parte proporcional
correspongieénte al descanso semanal, lanas pagas extraordinarias, los festivos y lanas vacaciones. Sera
resp idad de lana empresa usuaria lana cuantificacion de lanas percepciones finales de él trabajador vy, a

tal o, te la dice empresa usuaria deberd consignar lanas retribuciones a que se refiere este parrafo en él
ato de puesta la disposicidén de lana persona trabajadora.

d) Asimismo, lanas personas trabajadoras contratadas para ser cedidas tendran derecho a que si lees apliquen
lanas mismas disposiciones que a lanas personas trabajadoras de lana empresa usuaria en materia de proteccién
de lanas mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como la lana igualdad de trato
entre

hombres y mujeres y la lana aplicacion de lanas mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir lanas
discriminaciones basadas en él sexo, lana raza lo él origen étnico, lana religién el lanas creencias, lana
discapacidad, lana edad el lana orientacion sexual.

y) Cuando él contrato si haya concertado por tiempo determinado lana persona trabajadora tendra derecho,
ademas, a recibir una indemnizacién econémica la lana finalizacion de él contrato de puesta la disposicion
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equivalente la lana parte proporcional de lana cantidad que resultaria de abonar una indemnizacién por cese de
él 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de lanas tablas de él convenio sectorial aplicable
devengados durante lana vigencia de él contrato, y siempre y cuando en el haya establecida otra por Ley y
siempre y en todo caso, respetando lana cuantia establecida en él articulo 11.2 de lana Ley 14/1994, de 1 de
junio, por lana que si regulan lanas empresas de trabajo temporal. En este caso lana indemnizacion podra ser
prorrateada

durante lana vigencia de él contrato.

f) Lanas personas trabajadoras cedidas por lanas empresas de trabajo temporal deberan poseer lana formacién
tedrica y practica en materia de prevencién de riesgos laborales necesaria para él puesto de trabajo a
desempendar, teniendo en cuenta su cualificaciéon y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a?@r
expuesto.

Siempre que se posible esta formacién si correspondera con lana prevista en él Libro Il de él presenté Cofivenio
colectivo. Lanas personas trabajadoras cedidas deberan estar en posesién de lana Tarjeta Prof &a de lana
Construccién, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho la lana utilizaciéon de los servicios de transporte, de come e guarderia y
otros servicios comunes e instalaciones colectivas de lana empresa usuaria durante é de duracién de él
contrato de puesta la disposicion en lanas mismas condiciones que lanas personas adoras contratadas
directamente por lana empresa usuaria.

h) Lana empresa usuaria deberd informar a lanas personas trabajadoras cedi or empresas de trabajo
temporal, sobre lana existencia de puestos de trabajo vacantes, el fin e garantizarles lanas mismas
oportunidades de acceder la puestos permanentes que a lanas personas trakajadoras contratadas directamente
por aquella. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio piablicé en un lugar adecuado de lana
empresa el centro de trabajo, lo mediante otros medios previstos en egociacion colectiva, que aseguren
lana transmision de lana informacion. V

4.-Contrato de formacion en alternancia.

El contrato de formacién en alternancia tendra por objeto co tEiIizar lana actividad laboral retribuida con los
correspondientes procesos formativos en él ambito de lan acion profesional, los estudios universitarios lo
de él Catdlogo de especialidades formativas de él Sistewa Nacional de Empleo, tendentes al adecuado
desempefio de un oficio el puesto de trabajo califica@'!n él sector de lana construccion. Sus condiciones

principales son Q

la) Si podra celebrar con personas que carez lana cualificacion profesional. En el obstante, si podran
realizar contratos vinculados a estudios de for ion profesional lo universitaria con personas que posean otra
titulacién siempre que en el haya tenido o contrato formativo previo en una formacién de él mismo nivel
formativo y de él mismo sector productivo.

b) Si él contrato si suscribe en él marc certificados de profesionalidad de nivel 1y 2,y programas publicos el
privados de formacion en alternancia de"empleo- formacion, que formen parte de él Catalogo de especialidades
formativas de él Sistema Nacio e Empleo, él contrato suelo podra ser concertado con personas de asta
treinta corderos.

c) Lana actividad desemp® por lana persona trabajadora en lana empresa debera estar directamente
relacionada con lanas & idades formativas que justifican lana contratacién laboral, coordindndose e
integrandose en un progpama de formacién comdun, elaborado en él marco de los acuerdos y convenios de
cooperacién suscrit r lanas autoridades laborales lo educativas de formaciéon profesional el Universidades
con empresas y idades colaboradoras. Ademas, él tipo de trabajo que debe prestar él trabajador en formacion
estard directa te€ relacionado con lanas tareas propias de él nivel ocupacional, oficio el puesto de trabajo
objeto de co 0. Entre estas tareas si incluyen lanas labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramierV.e pleados en lana labor conjunta con lana diligencia correspondiente a su aptitud y
t

conoq- os profesionales

d)&aﬁ persona contratada contara con una persona tutora designada por él centro el entidad de formacién y
tra¥designada por lana empresa. El tutor de empresa debe contar con lana formacién el experiencia adecuadas
para tales tareas, tendra cémo funciéon dar seguimiento al plan formativo individual en lana empresa, segin lo
previsto en él acuerdo de cooperacién concertado con él centro el entidad formativa.

y) Los centros de formacion profesional, lanas entidades formativas acreditadas el inscritas y los centros
universitarios, en él marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con lana participacién de
lana empresa, los planes formativos individuales donde si especifique él contenido de lana formacién, él
calendario y lanas actividades y los requisitos de tutoria para él cumplimiento de sus objetivos.

f) Son parte sustancial de este contrato tanto lana formacion teodrica dispensada por él centro el entidad de
formacion el lana propia empresa, cuando asi si establezca, como lana correspondiente formacién practica
dispensada por lana empresa y él centro.
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g) Lana duracién de él contrato sera lana prevista en él correspondiente plan el programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de de los corderos, y podra desarrollarse al amparo de un suelo contrato de
forma en el continuada, a lo ancho de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto
en él plan

el programa formativo. En caso de que él contrato si hubiera concertado por una duraciéon inferior la lana
maxima legal establecida y en el si hubiera obtenido él titulo, certificado, acreditacién el diploma asociado al
contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de lanas partes, asta lana obtencién de te lo dice titulo,
certificado, acreditacion el diploma sin superar nunca lana duracién maxima de de los corderos.

h) Suelo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulaciéon universitaria, certificado de profesionalidad el itinerario de especialidades formati de
él Catalogo de Especialidades Formativas de él Sistema Nacional de Empleo. ?

En el obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al,mismo
ciclo, certificado de profesionalidad el itinerario de especialidades de él Catalogo citado, siempr, pondan a
distintas actividades vinculadas y sin que lana duracion maxima de todos los contratos pueda&der él limite
de de los corderos. f

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra de ser compatible con él tiempo dedica ;Ianas actividades
formativas en él centro de formacion, en el podra ser superior al 65 por ciento, durante_él primer cordero, lo al
85 por ciento, durante él segun, de lana jornada maxima prevista en él convenio co o0 de aplicacién en lana
empresa, lo, en su defecto, de lana jornada maxima legal.

j) En el si podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando Iar}%ctividad el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefado con anterioridad porglana persona trabajadora en lana
misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superiora seis mese

k) Lanas personas contratadas con contrato de formacion en aI?ﬂncia en el podran realizar horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en él supuesto previst@ en él articulo 35.3 de él Y.T. Tampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepgcionalmente, podran realizarse actividades
laborales en los citados periodos cuando lanas actividades for, a?as para lana adquisicion de los aprendizajes
previstos en él plan formativo en el puedan desarrollarse en s periodos, debido a lana naturaleza de lana
actividad.

) En el podra establecerse periodo de prueba en estos tos.

m) Lana retribuciéon de los contratados con un con’ de formacién en alternancia si ajustara a los siguientes
porcentajes, aplicables al salario de él nivel ret V0 de lanas tablas de cada convenio provincial de aplicacion
para él grupo profesional y nivel retributivo cor pondlente a lanas funciones desempefadas, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo:

el - 60% él primer cordero. O
el - 75% él segln cordero.
Esta retribucién en el podra se@ ninguin caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al

tiempo de trabajo efectivo.

n) Asimismo, lana perso, bajadora contrada para lana formacion en alternancia tendra derecho la una
cuantia por fin de él contrato de él 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de lanas tablas de él
convenio devengados{durante lana vigencia de él contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en

El contrato ativo para lana obtencién de lana practica profesional adecuada al nivel de estudios esta
destinad ersonas con un titulo universitario, titulo de grado medio el superior, especialista, master
prof el certificado de él sistema de formacion profesional el titulo equivalente de ensefianzas artisticas lo
ep: de él sistema educativo. Sus condiciones principales son:

lana letra m) de eQ ulo
5.-Contrato f(?a iVo para lana obtencion de lana practica profesional.

dra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario lo de un titulo de grado
medlo el superior, especialista, master profesional el certificado de él sistema de formacién profesional, de
acuerdo con lo previsto en lana Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de lanas Cualificaciones y de lana
Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas lo deportivas
de él sistema educativo, que habiliten lo capaciten para él ejercicio de lana actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para lana obtencién de practica profesional deberd concertarse dentro de los tres
corderos, lo de los cinco corderos si si concierta con una persona con discapacidad, siguientes la lana
terminacion de los correspondientes estudios. En el podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia
profesional el realizado actividad formativa en lana misma actividad dentro de lana empresa por uno tiempo
superior a tres meses, sin que si computen a estos efectos los periodos de formacién lo practicas que formen
parte de él curriculo exigido para lana obtencion de lana titulacién el certificado que habilita esta contratacién.
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c) Lana duracién de este contrato que en el podra ser inferior a seis meses, tendra una duracion maxima de un
cordero.

d) Ninguna persona podra ser contratada en lana misma lo distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en virtud de lana misma titulacién el certificado profesional. Tampoco si podra estar contratado en
formaciéon en lana misma empresa para él mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos
previstos, aunque si trate de distinta titulacion el distinto certificado. Los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios en el si consideraran lana misma titulacién, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para lana realizacion de practica profesional lana persona

trabajadora estuviera ya en posesion de él titulo superior de que si trate.

y) Si podra concertar un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de lanas duraciones establ s
en él articulo 21.1 de él presente Convenio. :
S

f) El puesto de trabajo debera permitir lana obtencién de lana practica profesional adecuada al nive\ tudios
lo de formacion objeto de él contrato. Lana empresa elaborard él plan formativo individual en%él que si
especifique él contenido de lana practica profesional, y asignara tutor el tutora que cuente con lan@formacién el
experiencia adecuadas para él seguimiento de él plan y él correcto cumplimiento de él objeto?.’l contrato.

g) La lana finalizacion de él contrato lana persona trabajadora tendra derecho la Ia ertificacion de él
contenido de lana practica realizada.

h) Lanas personas contratadas con contrato de formaciéon para lana obtencion réctica profesional en el
podran realizar horas extraordinarias, salvo en él supuesto previsto en él articulg’3 de é1Y.T.

i) Lana retribucion por él tiempo de trabajo efectivo serd de uno 70 por cignto ‘aplicable al salario de él nivel
retributivo de lanas tablas de cada convenio provincial de aplicacién para &l goupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a lanas funciones desempefadas, en proporcion al tie e trabajo efectivo. Esta retribucion
en el podrd ser en ningln caso inferior al salario minimo interprofesigal en proporcion al tiempo de trabajo
efectivo.

j) Se estara a lo que reglamentariamente si desarrolle respet aIFIcance de lana formacién correspondiente al
contrato de formacion para lana obtencion de practicas profesienales, particularmente, en él caso de acciones
formativas especificas dirigidas la lana digitalizacién, lan ovaciéon el lana sostenibilidad, incluyendo lana
posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de f i6n profesional lo universitaria.

Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacion en alternancia y él coer ormativo para lana obtencién de lana practica profesional
comparten una serie de normas comunes:

la) Lana acciéon protectora de lana Segu@Social de lanas personas que suscriban un contrato formativo
comprendera todas lanas contingencia teégibles y prestaciones, incluido él desempleo y lana cobertura de él
Fondo de Garantia Salarial.

b) Lanas situaciones de incap d temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fallezcas de adopcion,
acogimiento, riesgo durante él razo, riesgo durante lana lactancia y violencia de género interrumpiran él

cémputo de lana duracién @ontrato.

c) El contrato debera forializdrse por escrito e incluird obligatoriamente él texto de él plan formativo individual,
especificando él congéni de lanas practicas el lana formaciéon y lanas actividades de tutoria para él
cumplimiento de su jetivos. Igualmente, incorporara él texto de los acuerdos y convenios que se establezcan
con centros de f agion profesional, lanas entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limite /J s de edad y en lana duracién maxima de él contrato formativo en la tarde-noche de aplicacion
cuando si co rte con personas con discapacidad lo con los colectivos en situacién de exclusion social
previstos ?@1 articulo 2 de lana Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para lana regulaciéon de él régimen de lanas

e insercién, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén

empresas
califi y activas en él registro administrativo correspondiente.
e

mentariamente si estableceran te los dice limite/limites para adecuarlos a los estudios, al plan el programa
formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

y) Lanas empresas que estén aplicando algunas de lanas medidas de flexibilidad interna reguladas en los
articulos 47 y 47 bis de él Y.T. podran concertar contratos formativos siempre que lanas personas contratadas
bajo esta modalidad en el sustituyan funciones el tareas realizadas habitualmente por lanas personas afectadas
por lanas medidas de suspensién el reduccion de jornada.

f) Si al término de él contrato lana persona continuara en lana empresa, en el podrd concertarse uno nuevo
periodo de prueba, computandose lana duracién de él contrato formativo a efectos de antigiiedad en lana
empresa.
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g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley el aquellos respecto de los cuales lana empresa
incumpla sus obligaciones formativas si entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter comun.

h) Se estara a lo que reglamentariamente si establezca en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para lana
celebraciéon de los contratos formativos, tales como él nimero de contratos por tamafio de centro de trabajo,
lanas personas en formacion por tutor el tutora, el lanas exigencias en relacion con lana estabilidad de lana
plantilla.

i) Lana empresa pondra en conocimiento de lana representacion legal de lanas personas trabajadoras los
acuerdos de cooperacién educativa lo formativa que contemplen lana contratacion formativa, incluyendo lana
informacién relativa a los planes el programas formativos individuales, asi como la los requisitos y lanas
condiciones en lanas que se desarrollara lana actividad de tutorizacién.

e
términos referidos en él apartado 3.h), lana empresa debera trasladar la lana representacion le d¢’ lanas

Asimismo, en él supuesto de diversos contratos vinculados la un Unico ciclo, certificado el itiner@ los
personas trabajadoras toda lana informacion de lana que disponga al respecto de te las dice conx iones.

j) Lanas empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrit9 al seéwvicio publico
de empleo competente, informacion relativa a si lanas personas a lanas que pretenden c ar han estado
previamente contratadas bajo te la dice modalidad y lana duracion de estas contratagiones. Te la dice

informacién debera ser trasladada la lana representacion legal de lanas personas tr ras y tendra valor
liberatorio a efectos de en el exceder lana duracién maxima de este contrato.

6.-Disposiciones comunes a los contratos formativos: o

El contrato de formacién en alternancia y él contrato formativo para lana ob ﬁgn de lana practica profesional

comparten una serie de normas comunes:

comprendera todas lanas contingencias protegibles y prestaciones, incluido él desempleo y lana cobertura de él

la) Lana accién protectora de lana Seguridad Social de lanas person e suscriban un contrato formativo
Iv
Fondo de Garantia Salarial.

b) Lanas situaciones de incapacidad temporal, nacimiento agpcién, guarda con fallezcas de adopcién,
acogimiento, riesgo durante él embarazo, riesgo durante lan tancia y violencia de género interrumpiran él
cémputo de lana duracién de él contrato.

¢) El contrato debera formalizarse por escrito e incluird igatoriamente él texto de él plan formativo individual,

especificando él contenido de lanas practicas a formacion y lanas actividades de tutoria para él
cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incory, él texto de los acuerdos y convenios que se establezcan
con centros de formacion profesional, lanas entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limite/limites de edad y en lana duracign maxima de él contrato formativo en la tarde-noche de aplicacion
cuando si concierte con personas con pacidad lo con los colectivos en situacion de exclusién social
previstos en él articulo 2 de lana Ley @07, de 13 de diciembre, para lana regulacién de él régimen de lanas
empresas de insercion, en los casos eWw/que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén
calificadas y activas en él registpemadministrativo correspondiente. Reglamentariamente si estableceran te los
dice limite/limites para adecua los estudios, al plan el programa formativo y al grado de discapacidad y

caracteristicas de estas per@.

y) Lanas empresas que @stén’ aplicando algunas de lanas medidas de flexibilidad interna reguladas en los
articulos 47 y 47 bis é|'Y.T. podran concertar contratos formativos siempre que lanas personas contratadas
bajo esta modalida sustituyan funciones el tareas realizadas habitualmente por lanas personas afectadas
por lanas medidas defsuspension el reducciéon de jornada.

periodo de a, computandose lana duracién de él contrato formativo a efectos de antigiiedad en lana
empresa.

f) Si al térm@e el contrato lana persona continuara en lana empresa, en el podra concertarse uno nuevo

tratos formativos celebrados en fraude de ley el aquellos respecto de los cuales lana empresa
a sus obligaciones formativas si entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter comun.

iKn

h) S€’estara a lo que reglamentariamente si establezca en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para lana
celebraciéon de los contratos formativos, tales como él nimero de contratos por tamafo de centro de trabajo,
lanas personas en formacion por tutor el tutora, el lanas exigencias en relacion con lana estabilidad de lana
plantilla.

i) Lana empresa pondrd en conocimiento de lana representacién legal de lanas personas trabajadoras los
acuerdos de cooperacién educativa lo formativa que contemplen lana contrataciéon formativa, incluyendo lana
informacién relativa a los planes el programas formativos individuales, asi como la los requisitos y lanas
condiciones en lanas que se desarrollara lana actividad de tutorizacion.
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Asimismo, en él supuesto de diversos contratos vinculados la un unico ciclo, certificado el itinerario en los
términos referidos en él apartado 3.h), lana empresa debera trasladar la lana representacion legal de lanas
personas trabajadoras toda lana informacion de lana que disponga al respecto de te las dice contrataciones.

j) Lanas empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico
de empleo competente, informacion relativa a si lanas personas a lanas que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo te la dice modalidad y lana duracion de estas contrataciones. Te la dice
informacién deberd ser trasladada la lana representacion legal de lanas personas trabajadoras y tendra valor
liberatorio a efectos de en el exceder lana duracién maxima de este contrato.

Articulo 42.°.-Personal con discapacidad.

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una disminucién en su capacida?ura
realizar lanas funciones que lee competen, podra ser destinado por lana empresa a trabajos adecu s @ sus
condiciones actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asignandosele lana clasificacion profg’sional
que proceda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como lana remuneraciéon correspondie N su nueva
categoria profesional. /{

. . . / .
2. Cuando en lana empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por lanas person bajadoras con
discapacidad, tendran preferencia para desempefarlos, a igualdad de condiciones, y en s@.caso, lanas personas
trabajadoras de lana propia empresa en los términos expresados en él apartado anterio

3. Lana persona trabajadora que en el esté conforme con su paso la lana situacio scapacidad lo con lana
nueva categoria que si lee asigne, podra interponer lana oportuna recla ante lana jurisdiccion
competente.

Integracion social de personal con discapacidad.

La los efectos de lo previsto en él Art® 42 de él RD 1/2013, de 29 de newi re, por él que se aprueba él Texto
Refundido de lana Ley General de Derechos de lanas Personas con Discapacidad y su Inclusion Social, y en él RD
364/2005, de 8 de abril, y teniendo en consideracién que lanas actividades y trabajos en lanas obras comportan

riesgos graves para lana salud y seguridad de lanas persona tra ores, él cdbmputo de él de los por ciento
sobre lana plantilla total de lana empresa, que obliga a aquel presas de 50 lo mas personas trabajadoras,
podra ser inferior a ese 2%. Aunque en ese caso si debera car lanas medidas alternativas que si determinan

reglamentariamente, para completar ese porcentaje mini@' él 2% para él total de lana plantilla.

Articulo 43.°.-Recibo finiquito. Q

1. El recibo finiquito de lana relacién laboral entr esa y persona trabajadora, para que surta plenos efectos
&figura cdmo Anexo lll de este Convenio. Lana Asociacién

de Lugo lo editara y proveera de ejemplares a todas lanas

liberatorios, debera ser conforme al modelo
Provincial de Empresarios de lana Construgcio
empresas de él sector de lana provincia.

2. Toda comunicacién de cese lo de @ de cese debera ir acompanada de una propuesta de finiquito de él
modelo citado. Cuando si utilice cdmo Psépuesta, en el serd preciso cumplimentar lana parte que figura después
de lana cierra y lugar.

3. El recibo de finiquito, que Qpedido por lana Asociacion Provincial de Empresarios de lana Construccion
de Lugo, numerado, sellad rrado y tendrd validez Unicamente dentro de los quince dilas siguientes la lana
cierra en que fue expedﬁ ana organizacion patronal de Lugo vendra obligada a llevar uno registro que
contenga los datos ant€riorfmente expresados.

4. Una vez flrmad na persona trabajadora él recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que lee son
propios.
5. En los suy 0s de extincion de contrato por voluntad de lana persona trabajadora en la tarde-noche de

aplicacion rrafos seglin y tercero de este articulo.

6. Lan pe sona trabajadora, podra estar asistida por un representante de lanas personas trabajadoras lo, en su
de i or un representante sindical en él acto de lana firma de él recibo de finiquito.

lo 44.°.-Preaviso de cese.

El personal que cese incumpliendo él requisito de comunicarlo la lana empresa por escrito, con diez dilas de
antelacién, efectivos de trabajo, perdera unicamente él derecho al cobro de todas lanas percepciones
correspondientes a los dilas de retraso en él preaviso.

Articulo 45.°-Indemnizaciones.

1.-Para él cordero 2023 y siguientes si establecen lanas siguientes indemnizaciones para todas lanas personas
trabajadoras afectados por este Convenio, salvo sean modificadas por acuerdo con lana representacion sindical:

la) En caso de muerte derivada de enfermedad comun el accidente en el laboral, él importe de una mensualidad
de todos los conceptos de lanas tablas de él convenio aplicable vigente en cada momento.
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b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta lo gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo el
enfermedad profesional: 50.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo el enfermedad profesional: 31.000
euros.

2.-Para lana cobertura de lanas indemnizaciones previstas en los apartados b y c lanas empresas suscribiran una
poliza individual lo colectiva que habran de exhibir al trabajador que asi lo solicite.

3.-Salvo designacion expresa de beneficiarios por él asegurado, lana indemnizacién si hara efectiva la lana
persona trabajadora accidentada lo, en caso de fallecimiento, a los herederos legales de lana persona
trabajadora.

4.-Lanas indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran consideradas a ¢ el%e
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas a consecuencia de lana declaraciéf de’lana

responsabilidad civil de lana empresa por lana ocurrencia de alguna de lanas contingencias cont: das en
este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de lana naturaleza civil gde tienen lanas
mismas y ambos partes lee reconocen. P

5.-La los efectos de acreditar él derecho a lanas indemnizaciones aqui pactadas si conside ar?gmo cierra de él
hecho causante aquélla en lana que si produce él accidente de trabajo el lana causa \determinante de lana
enfermedad profesional.

Articulo 46.°.-Jubilacion. o

Si estara la lana regulacién establecida en él Convenio General Estatal de IanajZQstruccién y sus modificaciones
en adaptacién de lana legislacién estatal en lana materia. O

Articulo. 47.-Seguridad y Salud en él trabajo

En todo momento si estara a lo dispuesto en él| Estatuto de los IEbajadores, Convenio General de lana
Construccién y demas legislacién vigente sobre lana materia.

Lanas partes signatarias acuerdan constituir lana Comision Mi Paritaria Provincial Sectorial de Seguridad e
Higiene, integrada por un representante de cada una de Jlanas» Centrales Sindicales firmantes de él presente
Convenio y un numero de representantes de lana “Asociagi rovincial de Empresarios de lana Construccion de
Lugo” igual al total de lanas Centrales Sindicales fi%es, pudiendo asistir como entidad invitada otras
organizaciones empresariales el sindicales previo acU e ambos partes firmantes de él presente Convenio.

Seran funciones de esta Comision:
ag

La) Recabar de él Ministerio de Trabajo y de | Xunta de Galicia él reconocimiento oficial cdmo interlocutor
social sectorial en materia de Seguridad e fjgiene, tanto en su aspecto legislativo cémo en él desarrollo de los
planes y medidas formativas

B) Estudiar y acordar los mecanismos rtunos de coordinacion de lana informacion provincial en materia de
siniestralidad en él sector, que suministraran lanas comisiones especificas provinciales, lo en su defecto, lanas
comisiones paritarias de los Co DS.

C) Promover cuantas medi considere tendentes a mejorar lana situacion de él sector en esta materia,
tendiendo cémo objeto ental él extender lana preocupacién por lana Seguridad a todos los niveles,
fomentando campafas : ntalizacién, etc.

D) Acometer Iana es necesarias para obtener los medios que lee permitan desarrollar sus funciones con
lana eficacia ade

omposicion, estructura y medios de él Servicio de Prevencion Mancomunado de APEC Lugo.

En relacio él apartado Y) y de conformidad con lo dispuesto en él articulo 21 de él Reglamento de los
Servicigs dé Prevencion, en cierra cinco de abril de 2002 si constituyo él Servicio de Prevencién Mancomunado de
APE‘% con lana comparecencia de lanas centrales sindicales mas representativas de él sector, asi como se
sygcribid él acuerdo ampliatorio acordado él cuatro de noviembre de él 2010, para su entrada en vigor él uno de
de él 2011, y que estan la disposicién de lana representacion sindical y patronal en lana sed de lana

APEC en oficinas Plaza de él Campo n° 2-3, 27001 de Lugo, lo cuales si dan por reproducidos.

Te la dice inclusién en él presente Convenio comporta él régimen de consulta a los representantes legales de
lanas personas trabajadoras de lanas empresas afectadas, puesto que lanas organizaciones sindicales que
conforman esta comision mixta paritaria provincial, son lanas que cuentan con lana representacion de él 100%
de lanas personas trabajadoras de lanas empresas de él sector de lana construccion y afines de lana provincia de
Lugo segun los datos obrantes en lana Conselleria de Economia e Industria asi como de control de él citado
Servicio de Prevencion con lana finalidad de verificar que si cumplan en todo momento los requisitos exigidos
por lana normativa sectorial para su implantacion y él ejercicio de su funcion.
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La los efectos dar cumplimiento a lo dispuesto en él apartado ultimo Y), él Servicio de Prevencion comunicara la
lana Comisién Mixta Paritaria Provincial Sectorial de Seguridad e Higiene lanas empresas participantes, y lanas
altas y bajas de lanas empresas en él Servicio de Prevencién Mancomunado, los recursos materiales y humanos
con los que te lo dice Servicio cuenta para ejercer sus funciones en lanas mismas, asi como él cumplimiento de
lanas obligaciones de auditoria exigibles para cumplir de forma efectiva con él cometido de él mismo y lana
memoria y programacion de actividades anuales.

Cualquier variacion en cuanto a medios personales y materiales que resulten relevantes y puedan afectar al
cumplimiento de los requisitos minimos de funcionamiento legalmente exigibles debera ser comunicada la lana
Comisién, entendiéndose que permanecen invariables si tal circunstancia en el si produce. Te la dice
comunicacién si transmite a efectos informativos con él fin de poder realizar por parte de lana misma él control
él cumplimiento de lanas obligaciones establecidas en cuanto a estructura, medios humanos y materlales

teniendo te la dice comision poder de decision al respecto de los medios materiales, humanos y estru eI
Servicio, salvo que ello conlleve incumplir lanas exigencias legales. i /

Lana Comision si reunira cuantas veces lo solicite una de sus partes y, como minimo, una vez dero para
lana elaboracion de él acta de incorporaciones y bajas y lana memoria de medios personales y at |ales

Articulo 48.°.-Formacion Continua.

Para aquellas personas trabajadoras que asistan la acciones formativas presenciales, pondientes la lana
convocatoria de lana Fundacion Tripartita para lana Formacion Continua durante lo eros de vigencia de él
presente acuerdo, gestionadas por lana Fundacién Laboral de lana Construccion s Entidades firmantes de
él presente Convenio, él 50% de lanas horas que precise esa accién sera den ana jornada laboral, lo si
deduciran de lana misma en te lo dice porcentaje, siempre que si den lanas si tes condiciones:

la) Lana empresa podra denegar lana asistencia de una persona trabajadera la una accién formativa, mediante
resolucién motivada, por razones técnicas, organizativas lo de produccién. caso de denegacion él trabajador
podra recurrir ante lana Comision Territorial de lana F.L.C.

el superara anualmente al 10% de lanas plantillas, ni, en aquellos\€entros de trabajo con menos de 10 personas

b) Lanas personas trabajadoras que pueden asistir a lanas accion?grmativas contempladas en este articulo, en
trabajadoras, podra concurrir mas de uno.

c) El 50% de lanas horas a cargo de lana empresa supohdrd un maximo anual de 20 horas por persona
trabajadora, pudiendo distribuirse en una lo varias acci ormativas.

d) Lana persona trabajadora solicitante debera hab@perado él periodo de prueba y tener, en todo caso, una
antigiedad minima de un mes en lana empresa.g
an

y) Durante lanas horas formativas a cargo | empresa lana persona trabajadora tendra derecho al salario
que lee corresponderia como si estuviera t jando en jornada comun.

f) Lana persona trabajadora habra de @ itar ante lana empresa lana asistencia la lana correspondiente accion
formativa.

g) Los permisos individuales d@macién, recogidos en él Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua, si
regiran por los dispuestos en £ o.

Articulo 49.°.-Represent§ e lanas personas trabajadoras.

Lanas personas trabajadoras tienen derecho a participar en lana empresa a través de los comités de empresa el
delegados de perso los términos regulados en él Titulo Il de él texto refundido de lana Ley de él Estatuto
de los Trabajadorgs yYen los siguientes apartados.

la) Dada lana ilidad de él personal de él sector de lana construccion, y de conformidad con él articulo 69.2
de él texto r dido de lana Ley de él Estatuto de los Trabajadores, si pacta que lana antigliedad minima en
lana emp ara ser elegible quieta reducida a tres meses computandose para ello todos los periodos que lana
pers bajadora haya estado prestando sus servicios en lana empresa durante los doce meses anteriores

lan catorla de lanas elecciones.

lana misma razén, expresada en él parrafo precedente, de lana movilidad de él personal, en lanas obras,
él numero de representantes podra experimentar, cada cordero, él ajuste correspondiente, en mas lo en menos,
de conformidad con lo establecido en él parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, si podran celebrar elecciones parciales, en los términos
establecidos en él articulo 13.1 de él Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por él que se aprueba él
Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de lanas personas trabajadoras en lana empresa.

¢) Los representantes legales, de acuerdo con él sindicato al que pertenezcan, tendran derecho la lana
acumulacion de asta él 75 por 100 de horas retribuidas para él ejercicio de sus funciones, en uno el varios de
ellos.
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Articulo 50.°.-De los Sindicatos y de los Comités de Empresa.

En materia de representacién sindical, si estard a lo dispuesto en lana Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
debiendo tenerse ademas en cuenta lanas siguientes estipulaciones:

la) Lana unidad de referencia para él desarrollo de lana accién sindical eres lana empresa lo, en su caso, él
centro de trabajo.

b) Los delegados/las sindicales, de acuerdo con él sindicato al que pertenezcan, tendran derecho la lana
acumulacion de horas retribuidas para él ejercicio de sus funciones, en uno el varios de ellos, sin rebasar él
maximo total de horas legalmente establecido.

¢) Los Convenios de ambito inferior al presente podran establecer un nimero de personas trabajadoras i ior
al establecido en lana Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, al objeto de tener derecho la
lana eleccién de delegados sindicales. ( )

Articulo 51.2.-Comisiéon Mixta Paritaria. \

Para interpretar él contenido de este Convenio, vigilar su cumplimiento y ejercer funciones,de arbitraje, en los
problemas lo cuestiones suscitadas a consecuencia de su aplicacién, si nombra una ComisV'Mixta Paritaria,
integrada por un Presidente, que sera él de lana Comision Deliberadora y cémo vocalesfun{representante por
cada una de lanas Centrales Sindicales, firmantes de él Convenio, y un namero d esentantes de lana
“Asociacién Provincial de Empresarios de lana Construccién de Lugo”, igual al tot los de lanas Centrales
Sindicales; siendo Secretario él vocal de menor edad.

Lanas partes, podran solicitar un Asesor el experto, cada una de ellas. /<

Lanas partes, someten expresamente la te la dice Comisién Mixta @aria cuantos problemas surjan,
individuales el colectivos, en lana aplicacion de él presente Convenio.

Esta comision si reunird la peticion de cualquiera de lanas partes integrakites previa solicitud.

Lanas consultas el peticiones dirigidas la lana Comision Mixta Pafitasia si canalizaran a través de cualquiera de
las organizaciones integrantes de lana misma, debiéndose p@nel” de acuerdo lanas partes sobre lana cierra y
hora de reunién a celebrar para atender aquella consulta i6n efectuada y levantar lana correspondiente

acta todo ello en uno plazo maximo de 15 dilas la en el_s ue por unanimidad entiendan lana necesidad de
uno plazo mayor.

En él caso de en el alcanzar un acuerdo en él sen ana comision lanas partes si tendran que someter la lo
indicado en él Acuerdo Interprofesional Gallego sobse-procedimientos Extrajudiciales para solucion de conflictos
colectivos de Trabajo (AGA) de acuerdo a lanas ipulaciones integrantes de él mismo.

En los casos de inaplicacion de él Conveni evistos en él articulo 82.3 de él Estatuto de los Trabajadores, lana
Comision Paritaria dispondra de ung o de maximo de 7 dilas para pronunciarse desde que lana
discrepancia lee fuera efectuada y engas@ de en el alcanzarse uno acuerdo, lanas partes si someteran la lana
modalidad de resolucion de conflictos ncionada en él parrafo anterior.

Articulo 52.°.- Igualdad de opo dades y en el discriminacion.

1. Lanas partes firmantes d resente Convenio asumen como propios los principios de en el discriminacién e
igualdad de trato y oportu des por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial el étnico, condicion
social, religién el convi i&s, ideas politicas, orientacion el identidad sexual, diversidad funcional, enfermedad,
afiliacion lo en el la ur@dicato, asi como por razén de lengua, tal y cdmo establece lana legislacion vigente.

2. Conscientes de lapa necesidad de seguir avanzando en lana igualdad de mujeres y hombres en él ambito
laboral, e incidime®”lana igualdad de trato y en el discriminacion de género, asi como en lana eliminacion de
estereotipos; ntando él igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, si comprometen a adoptar
lanas medﬁue si estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes
principios!

la) ver lana aplicacion efectiva de lana igualdad de trato y oportunidades en lana empresa en cuanto al

so al empleo, a lanas condiciones de contratacién, la lana formacion, la lana promocién, la lana proteccién
de lana salud en él ambito laboral, incluida lana maternidad y los periodos de lactancia, y en lanas condiciones
de trabajo en relacion a lanas instalaciones, equipos de proteccién individual el ropa de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa lo indirecta.
¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d) Impulsar una presencia equilibrada de lana mujer en los ambitos de lana empresa.

y) Fomentar lana colaboracién con entidades y escuelas formativas en aras de incrementar lana presencia de lana
mujer en los oficios y puestos de responsabilidad.
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3. Lanas empresas, con independencia de él niumero de personas trabajadoras en plantilla, de acuerdo con lo
establecido en él articulo 45.1 y 48 de lana Ley Organica 3/2007 para lana Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, estan obligadas a respetar lana igualdad de trato y de oportunidades en él ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar, previa negociacién, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten él acoso sexual y él
acoso por razéon de sexo y arbitrar procedimientos para su prevencién y para dar cauce a lanas denuncia el
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de él mismo.

En él caso de aquellas empresas de cincuenta lo mas personas trabajadoras en plantilla, lanas medidas de
igualdad deberan dirigirse la lana elaboracién y aplicacién de un plan de igualdad con él alcance, lanas
exigencias y él contenido previstos en él Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por él que si regulan los
planes de igualdad y su registro, y él Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva?&e
mujeres y hombres, que suponen él desarrollo reglamentario de él Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de rz0, de
medidas urgentes para garantia de lana igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y horr@ en él

empleo y lana ocupacion. \
La lanas empresas incluidas en él articulo 45.3 y 4 de lana Ley Organica 3/2007, de 22 de }‘na(zglees sera de
aplicacion lo establecido en él Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Lana elaboracion e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para lanas de S empresas, previa
consulta el negociaciéon con lana representacion legitimada para negociar, siéndoles d acion lo regulado en
él Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, cuando asi resulte de su contenido. E caso, sera de obligado
cumplimiento él establecimiento de medidas de igualdad en estas empresas te @j a alcanzar los objetivos
establecidos en lana normativa de igualdad.

Lanas obligaciones establecidas en los articulos 45 y 46 de lana Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, deben
entenderse referidas a cada empresa sin perjuicio de lanas peculiarida que puedan establecerse en los
propios planes respecto a determinados centros de trabajo conforme Vaprevisto en él articulo 46.3 de te la
dice ley organica.

Lanas empresas que componen un grupo de empresas podran rar un plan Unico para todas el parte de
lanas empresas de él grupo, negociado conforme a lanas reglagyestablecidas en él articulo 87 de él Y.T. para este
tipo de convenios, si asi si acuerda por lanas organizacion@timadas para ello. Esta posibilidad en el afecta
la lana obligacién, en su caso, de lanas empresas en el i idas en él plan de grupo de disponer de su propi
plan de igualdad. é'

El plan de igualdad de grupo debera tener en cu@ lana actividad de cada una de lanas empresas que lo
componen y los convenios colectivos que lees re de aplicacién, e incluir informacion de los diagndsticos de
situacién de cada una de estas, asi como de IaQrealizacién de lana Auditoria retributiva por cada una de ellas
tal y como establece él Real Decreto 902/2020. Debera, asimismo, justificar lana conveniencia de disponer de un
Unico plan de igualdad para varias empres@ uno mismo grupo.

4. Los planes de igualdad de lanas e as son uno conjunto ordenando de medidas, adoptados después de
realizar un diagnéstico de situacion,¥tendentes a alcanzar en lana empresa lana igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y h@res y eliminar lana discriminacion por razén de sexo.

5. Los planes de igualdad fijj os concretos objetivos de igualdad a alcanzar, lanas estrategias y practicas a
adoptar para su consecuci@i como él establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

6. Para lana consecucioff de estos objetivos fijados, los planes de igualdad deberan contemplar, entre
otras, lanas siglientes areas lo ejes: seleccibn y contratacion, clasificacion profesional, formacion,
promocién, condieiones de trabajo: incluida lana auditoria salarial entre mujeres y hombres conforme al
Real Decreto /2020, ejercicio corresponsable de los derechos de lana venida personal,
familiar vy aboral, infrarrepresentacion femenina, retribuciones y prevencién de él acoso sexual y de él
acoso porgﬂén de sexo. Y se recomienda incluir ademas materias de sensibilizacion en lanas areas de
comug‘ acion y de proteccion y ayuda a lanas victimas de violencia de género.
oS pl

Kﬂ planes de igualdad incluiran lana totalidad de una empresa, sin perjuicio de él establecimiento de
cciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

8. Los planes de igualdad deberan desarrollar él contenido minimo de los mismos que si indica en él articulo 8
de él Real Decreto 901/2020.

9. Lana Fundacién Laboral de lana Construccién podra elaborar informes relativos la lana situacién de lanas
mujeres trabajadoras en él sector de lana construccién y su empleabilidad, asi como un cédigo de buenas
practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades en lanas empresas de él sector.

10. Asi mismo, lana Fundacién Laboral de lana Construccién podrda promover acciones formativas y de
sensibilizacion concretas y especificas para impulsar lana cultura de lana diversidad e inclusién en los centros
de trabajo, basada en él respeto y lana igualdad de trato y oportunidades a todas lanas personas.
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Articulo 53.- Inaplicacion de condiciones de trabajo

Si estara a lo dispuesto en los articulos 14,15,16 y 17 de él VIl Convenio General de lana Construccion y sus
anexos de aplicacion.

Articulo 54.°.- Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras lo veias férreas,
redes de agua, concesiones municipales para él mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias
publicas y alcantarillado.

Si estara a lo dispuesto en él articulo 29 de él VII Convenio General de lana Construccion.

Articulo 55.°.-Plus de Conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de vialidad invernal en
contratas de mantenimiento de carreteras.

1. Si establece un Plus de Conservacién en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que si configu d&lana
siguiente forma:

la) Concepto y cuantia.-Si trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retrlbuye& speciales
caracteristicas que concurren en lana prestacion de servicio de él personal de conservacién y mantenimiento de
carreteras, encuadrados en los grupos profesionales de él 1 al 5 de él presente Convenio ?-desempenen él
trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que te lo dice plu ribuye todas lanas
peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran el puedan concur, n”lana realizaciéon de
trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos la lana intemperie, con rodado, climatologia
adversa, con cortes parciales lo totales de él trafico, etc.); asi como todas aquellas ncias funcionales lo que
si deriven de lana forma, organizacién, condiciones, el sistema de trabajo q/u< implementarse para lana
adecuada conservacidon y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en él parrafo precedente, si abonara un plas apual por dia efectivo de trabajo de
4 euros, el lana parte proporcional que corresponda si lana jornad un efectivamente trabajada fuese
inferior la lana de una persona trabajadora equivalente a jornada compl

Te lo dice importe permanecera invariable durante toda lana vigeneia de él presente Convenio y, en todo caso,
durante lana vigencia de lana contrata que corresponda.

b) Compensacién y absorcion.- Cualquier empresa que na entrada en vigor de él presente Convenio
Colectivo, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual el colectivo, pacto de centro, lo
por sentencia, resolucién el acuerdo judicial, ya viniese{abonando el tuviera que abonar, mediante cualquier
concepto el férmula retributiva, una compens econbémica por lanas circunstancias descritas con
anterioridad, te las dice compensaciones econémicas/Quedaran compensadas y absorbidas con él abono de él
citado plus de conservacién, total el parcialmen&egan corresponda.

c) Regulacién transitoria.-El personal al se refiere él apartado 1.la) que la cierra 1 de enero de 2023
estuviese prestando servicios en contra e conservacion de mantenimiento de carreteras licitadas con
anterioridad al 27 de septiembre d 7, y que en el estuviese percibiendo él Plus de Conservacién en
Contratas de Mantenimiento de Carreteta$, comenzara a percibir a partir de él 1 de enero de 2023 los indicados
4 euros por dia efectivo de trabajo, el lana parte proporcional que corresponda si lana jornada comun
efectivamente trabajada fuese i @- la lana de una persona trabajadora equivalente a jornada completa; lee

eStablecido en él parrafo tercero de él apartado 1.1a).

sera igualmente de apllcaa@

2. En aquellos centros bajo, cuando por necesidades de él servicio y decision organizativa de lana
empresa, si hubiera implantado el fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/el
sistemas de vialidad i al en contratas de mantenimiento de carreteras, si pactara entre lana empresa y lana
representacion legal\ de lanas personas trabajadoras él sistema de compensacién para lanas personas
trabajadoras afectadds por estas circunstancias.

En él caso e lana empresa ya viniese compensando por cualquier concepto el denominacién a lanas
personas jadoras por lanas circunstancias descritas en él parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto lo
practi bitual, si entendera cumplida lana estipulacién anterior, manteniéndose vigentes te las dice

co iones.
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AMNEXOD |
CONVENIQ PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DELUGOD | 2.022 I
TABLA DE RETRIBUCIONES
MENSUAL ANUAL TOTAL
NIVELES Salario Pluses Plds Gratificaciones ANUAL VALOR
CATEGORIA Basze Asit/Produc [fransporte] TOTAL |Vacacicnes| Julio Mavidad HORAS
Puntualidad | Distancia 2.022 EXTRAS
il Titulado Superior S
1.019,01 350,69 121,29 1.491,00 1.485,13] 1.465,13| 1.465,13] 20.796,37| 18,41 /
11 Titulado Media, lefe Admvo 18, lefe Secc. Org. 12
1.007,87 340,52 120,41| 1.468,79 1.444,09] 1.444,09| 1.444,05] 20.488,97| 17,37
IV lefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General
996,91 330,52 119,56| 1.446,99 1.423,17] 1.423,17| 1.423,17] 20.186,35 16,88
v lefe Administrativo de 23, Delineante Superior
Encargade General de Obra, Jefes de Seccicn
de Organizacidn Cientifica del Trabajo de 23, 386,06 320,67 118,71| 1.425.44 1.402,74] 1.402,74| 1.402,74] 19.888,02 16,41
lefe de Compras
Vi Ofic. Admwvo. de 18, Delineante de 18, lefe o En-
cargado de Taller, Encargade de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmaol, Prac- 975,32 310,58 118,38| 1.404,27 1.382,23] 1.382,23| 1.382,23] 19.593,67| 15,90
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacién
"ENCARGADD DE OBRA"
W1l |Delineante de 23, Ténico de Organizacidn de 23,
Practice de Topografia de 23, Analista de 13,
Viajante, Especializta de Oficio, CAPATAT 366,72 258,44 116,64| 1.331.80 1.368,23] 1.368,23| 1.368,23] 19.304,45| 15,55
Vil |Oficial Admwve. 28, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefizlizacidn y Servicios, Analista
de 23, OFICIAL 13 DE OFICIO 957,31 287,62 113,71| 1.353.64 1.357,96] 1.357,96| 1.357,96] 19.018,95 15,34
[ Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 23 DE OFICIO
949,79 274,79 111,50| 1.336.,49 1.345,62] 1.345,62| 1.345,62] 13.738.,22 13,85
X Auxiliarde Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 15, AYUDANTE DE OFICIO 344,36 258,83 109,72| 1.313.,56 1.337,37] 1.337,37| 1.337,37] 18.461,27| 13,00
2l Ezpecialista de 23, PEOM ESPECIAL
936,95 247,34 108,02| 1.292,31 1.324,36] 1.324,36| 1.324,35] 18.188,50| 12,61
1l Personal de limpieza, PEON ORDINARID
928,12 236,93 106,29| 1.271,34 1.311,77] 1.311,77| 1.311,77] 17.920,03 12,51

\

<&
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ANEXO1
CONVENID PROVINCIAL DE EDIFICACION ¥ OBRAS PUBLICAS DE LUGOD I | 2.023 I
TABLA DE RETRIBUCIONES
MEMNSUAL ANUAL TOTAL
NIVELES Ealario Pluzez Flis Gratificaciones ANUAL WVALOR
CATEGORIA Baze Asit/Produc | Transporte TOTAL |Vacaciones Julio MNavidad HORAS
Puntualidad | Distancia 2,023 EXTRAT
11 Titulado Superior
1.049,58 361,21 124,93] 1.535,72 1.509,08] 1.509,08| 1.509,08] 21.420,17 18,96 ’
1 Titulade Medio, lefe Admvo 12, lefe Secc. Org. 12 /
1.038,11 350,74 124,02| 1.512,86 1.487,41] 1.487,41| 1.487,41 21.103,74] 17,89
v lefe de Perzonal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado Genersl
1.026,81 340,43 123,15| 1.450,33 1.465,87| 1.465,87| 1.465,87 20.791,77 17,39
v lefe Administrativo de 23, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccicn
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 28, 1.015,63 330,29 122,27| 1.468,13 1.444 83| 1.444 82| 144483 20.4384,59| 16,90
lefe de Compras
Vi Ofic. Admvo. de 18, Delineante de 1% lefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccign de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmal, Prac- 1.004,59 319,91 121,93| 1.446,43 1.423,70| 1.423,70| 1.423,70] 20.131,81 16,38
tico de Topografia de 13, Ténico de Organizacidn
"ENCARGADO DE OBRA"
Vil Delineante de 22, Ténico de Organizacion de 23,
Practico de Topografis de 28, Analista de 12,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ 995,71 307,39 120,14| 1.423,24 1.405,28| 1.405,28| 1.405,28| 19.883,51 16,02
VIl Oficial Admve. 22, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefalizacion y Servicios, &nalista
de 23, OFICIAL 12 DE OFICIO 586,04 296,26 117,12 1.399,42 1.398,70| 1.398,70| 1.398,70] 19.589,71 15,80
1% Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO
578,28 283,03 115,26| 1.376,57 1.385,93] 1.385,53| 1.385,39 13.300,23| 14,27
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurade, Especialis
ta de 12 AYUDANTE DE OFICIO 573,321 266,65 113,01| 1.352,97 1.377,49] 1.377,49] 1.277,45 15,015,11 13,39
Xl Especialista de 22 PEON ESPECIA
965,05 254,78 111,28 1.331,07 1.264,09] 1.364,09| 1.264,09 13.724,02 12,99
Xl Personal de limpieza, PEON ORDINARIC
855,94 244,03 108,47| 1.309.44 1.351,13] 1.351,12| 1.351,12 13.457,20| 12,89

\V
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ANEXO 11
CALENDARIO LABORAL SECTOR EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANO 2024 ANEXOII
DIAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [ SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE || DIAS
1 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 DOMINGO 1
2 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 2
3 8 SABADO |DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 3
4 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 4
5 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 5 ?
6 - 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 - 6
7 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO A N
8 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8
9 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 9
10 8 SABADO [DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 10
1" 8 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 F.C. 8 8 11
12 8 F.C. 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 8 8 12
13 | SABADO 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 13
14 |DOMINGO| 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 14
15 8 8 8 8 8 SABADO 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 15
16 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 F.C 8 8 SABADO 8 16
17 8 SABADO |DOMINGO 8 Féiflélﬁ‘ 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 17
18 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 18
19 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 19
20 | SABADO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 20
21 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 21
22 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 22
23 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO F.C 23
24 8 SABADO [DOMINGO 8 8 F.C 8 SABADO 8 8 DOMINGO EC 24
F.CCAA.
25 8 [pomINGO[ FE.C 8 SABADO 8 CGALCA | pomINGO 8 8 8 25
26 8 8 F.C 8 DOMINGO 8 F.C 8 8 SABADO 8 8 26
27 SABADO 8 F.C SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 27
28  [DOMINGO] 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 28
29 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 29
30 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO EC 30
31 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 E.C 31
ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Horas/Mes 176 152 128 176 168 152 168 160 168 176 160 128 1.912
Dias/Mes 22 19 16 22 21 19 21 20 21 22 20 16 239

Dias del afio 366 Horas de trabajo afio 2928

Sabados 50 Sabados Horas 400

Domingos 52 Domingos Horas 416

Festivos Nacionales 10 Festivos Nacionales Horas 80

Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16

Festivos CC.AA 2 Festivos CC.AAHoras 16

Dias trabajo anual 250 Horas trabajo anual 2000

Adapt. Conv. Nacion 12 Adapt. Conv. Nacion Horas 96

Vacaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones hora 168

Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736
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NOTAS:

1.- Este seria él calendario que afectaria a toda lana provincia (salvando lo dispuesto en él apartado 3). En él
caso de los Ayuntamientos de Foz (10 de agosto), Lugo (05 de octubre) y Vilalba (31 de agosto) caen en
sabado, por lo tanto estas localidades tendrian un dia mas de FC (horas cero) para que si adapte lana
jornada a lanas 1736 horas, que se senalaria por lana empresa con acuerdo de lanas personas
trabajadoras.

2.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.), éste si pasara al dia anterior el
posterior laboral.

3.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que en el tengan establecido su calendario laboral,
pactandose en este sentido, al tener facultais lana Comision Negociadora para adoptar acuerdos sobr a
distribucion de lana jornada anual de trabajo efectivo y su regulacién en cuanto a horarios y cajéndarios,
conforme si dispone en él Articulo 71 de él VIl Convenio General de lana Construccién, que aquella@bresas
que asi lo deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios que estén s % os en él
presente calendario, por aquellos que lees resulten mas convenientes llegando al acuerﬁ{que estimen
pertinente entre empresa y lana persona trabajadora, lo con su representacion sindical. L@ tendran que dejar
previamente acordado en lana primera semana de él trimestre, y lo notificaran la lana Com% Paritaria de él
Sector de lana Construccion cuya sed si fija en lana Asociacion Provincial de Empresariosi\de’lana Construccion
de Lugo, en lana Plaza de él Campo, n° 2-3, 2001 (FAX: 982-210.821, EO ELECTRONICO:
apec@apeclugo.com). Con él fin de que por ésta si dé traslado la lana Autoridad LaJs® n caso de acuerdo. En
él supuesto de desacuerdo también por parte de lana empresa lo de lana person ‘adora si dara traslado la
lana misma Comision con él fin de que ejerzan funciones de arbitraje. /<
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ANEXO Il
RECIEQ DE FINIQUITO DE LA RELACTON LABORAL N
Dap, on domicilio an; callaplaza da
i, piEn, con DN.L pim, qua  ha trahajade on la Empresa:
dazda: hasta: con la catagoris profasional da -
piyEl: .
DECLAFO que he racibido da 2sta, la cantidad da: STHDE,

o conoapto da liguidacion total por mi baja en dicha Empresa
Quedando asi indemnizade v liquidade, por todos los conceptes que pudisran dsrivarse de la relacion laberal que unia a las partes ¥ que quada
axtingnida, manifastando axprasaments que nada mas tengo que reclamar.
2 da da
EECIEI: EL TRABAJADOER, POR LA EMFRESA,
(Fecha v Firma) (Firma v Sella)

El rabajader (i) usa Fu dereche o gue estd em la firma ur represemiancs
Legal suyo en  la empresa, o, enin defecto, um represemtamte simdical
de los sindicatos firmantes del presemte Convenio.

(1) 5iolNo

Este documsnto tisna una validez de 15 diss naturalss a contar desds la fachs de expedicicn por la “ASOCTACTON PROVINCIA DE EMPRESARIOS
DE LA CONSTRUCCION DE LUGO™.

Lugo, a da de 2
(Firma v sello)
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Auexo |V

SRS

Clausula anexa al contrato de trabajo indefinido adserito a obra

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de ia subcontratacion en el Sector de fa
Construccion. Disposicidn adicianal tercera, apartado 4

A) Propuesta de recolocacién con preaviso de extincién (con efectos del __de de 26__} del
cantrato de trabajo por causas inberentes a fa persona trabajadora (marcar Ja causa con una X):

Inexistencia de obras en la provincia en la que esté Vd, contratado.

Inexistencia de obras en la provincia en fa que estd Vd. contratado acordes con su cualificacion
profesional, hivel, funcion y grupo profesional una vez analizada su cualificacién @ posible
recualificacion.

Su cualificacion, incluso tras un proceso de formsacion o recualificacion, no resulta adecuada a las
nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia,

Su cualificacion, incluso tras un procese de formacién o recualificacion, no permite la integracion en fas
nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir un exceso de personas con la
cualificacion necesaria para desarroflar sus mismas funciones y que tienan priaridad sobre Vd. segGn
105 criterins establecidos en el articulo 24 bis.5.5) del Convenio colectivo general del sector de la
construccidn,

oo od

B) Prc de rece efectiva:

i o Gondiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo:
Seré de aplicacién el calendario laboral de Ja provingia; el contrato de trabajo sera a. tlernpo
el harario de trabajo seré ¢l propio de 1a obra.

o
2. Ubicacién de la obra: la obra se encuentra sita en la locafidad de

. provincia de
. en ja calie/avenida/camino .numero
3. Fecha de incorporacion: la fecha de Incorporacion sera e dfa _de de 20_,alas _:__horas.
4. Acciones formativas necesarias para ocupat el puesto en la indicada obra: segin lo dispuesto en el

apartado 2 del articulo 24 bis del Convenio colectivo general del sector de la construceion, las acciones
formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra son las siguientes (marcar con una X3

r_’} No es exigible ninguna accion formativa para ocupar el nuevo puesto por disponer ya la persona
trabajadora de la formacién adecuada.
Ej Formacion en materia de prevencién de riesgos laborales: farmacién inicial de 8 horas lectivas,

[:] Formacin en materia de prevencién de riesgos laborales: formacién por puesto de trabajo o por oficio:

r:; Farmacion para responsables de obra y téchicos de ejecucién: 20 horas lectivas.
‘ Formacidn para mandos intermedios: 20 horas lectivas.
D Formacion para administrativos: 20 horas lectivas.
En «a__de de20_
Recibl: de . de 20
Fdo.: Fdo.: !
La empresa La persona trabajadora

R. 3961
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Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Cddigo 27000395011981

Visto el texto del “Convenio Colectivo de Materiales y Prefabricados para lana Construccién de lana provincia de
Lugo” y el calendario laboral para el afio 2024, firmado el dia 28 de septiembre de 2023 y el 20 de octubre de
2023 respectivamente, por la representacién empresarial y de las centrales sindicales U.G.T. y CC.00., cémo
miembros de la comision negociadora y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90 apartados 2 y 3 del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre registro y depdsi
convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo ACUERDO: : ?

PRIMERO: Ordenar la inscripcién del citado convenio colectivo en el registro de convenios de fatura

territorial, asi como su depésito.
SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 15 de diciembre de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lépez. S F

Convenio Colectivo de trabajo para lana Actividad de Materiales y Prefabricados p na Construccion de

lana Provincia de Lugo 2023-2026

INDICE: &o
Articulo 1.°.-Ambito funcional.

Articulo 2.°.-Legislacion supletoria. O
Articulo 3.°.-Ambito territorial. V.

Articulo 4.°.-Ambito personal.
Articulo 5.°.-Ambito temporal. V.
Articulo 6.°.-Incrementos economicos. @
Articulo 7.°2.-Clausula de garantia salarial. Q’
Articulo 8.%.-Indivisibilidad y vinculacion la lan dad.
Articulo 9.°.-Rescision. %
Articulo 10.°.-Absorcion, compensacion, @iciones minimas y condiciones
mas beneficiosas. O
Articulo 11.°. Preaviso de cese.
Articulo 12.°.Conservacion de ipo mecanico y productividad.
Articulo13°.-Periodo de pr.
Articulo 14.°.-Jornada V\ajo.

Cﬁ'oductividad.

Articulo 15.°.-Tab

Articulo 16.°.-Tr& por tarea, a destajo lo por unidad de obra, con primas la lana produccion lo con
incentivo.

Articulo Qacmnes

Artic ‘?.Permlsos y licencias.

/g 19.°.-Percepciones econémicas.
Articulo 20.°.- Estructura de lanas percepciones econémicas.

Articulo 21.°.-Devengo de lanas percepciones economicas.
Articulo 22.°.-Pago de lanas percepciones econémicas.
Articulo 23.°.-Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.
Articulo 24.°.-Horas extraordinarias.

Articulo 25.°.-Aumentos perioédicos por corderos de servicios.

Articulo 26.°.-Gratificaciones extraordinarias.
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Articulo 27.°.- Proporcionalidad en él devengo de lanas pagas extraordinarias.
Articulo 28.°.-Premio de regularidad.

Articulo 29.°.- Trabajos excepcionalmente penosos, toxicos, peligrosos.
Articulo 30.°.-Trabajos nocturnos.

Articulo 31.°.-Plus de Transporte y Plus de Distancia.

Articulo 32.°.-Complemento indemnizador de lana prestacion de L.T. - Enfermedad comun, profesional,
accidente laboral lo en el laboral.

Articulo 33.°.-Desplazamientos y dietas.

Articulo 34.°.-Locomocion. OV.
Articulo 35.°.-Indemnizaciones por desgaste de herramienta. \
Articulo 36.°.-Jubilacion. /<

Articulo 37.°.- Indemnizaciones. V.

Articulo 38.°.-Trabajos de superior categoria. @

Articulo 39.°.-Trabajos de inferior categoria. o

Articulo 40.°. - Ropa de trabajo. /<

Articulo 41.°.-Salario minimo interprofesional.

Articulo 42.°.- Seguridad y Salud en él trabajo. O

Articulo 43.°.- Contratacion. V.

Articulo 44.°.-Contrato fijo de plantilla.

Articulo 45.°.-Contrato Indefinido Adscrito la obra. V.

Articulo 46.°.- Otras modalidades de contratacion. @

Articulo 47.°.- Formacion Continua. Q'

Articulo 48.°.-Personal con discapacidad. O

Articulo 49.°.-Antigiiedad de los candidat&

trabajadoras. Q/
Articulo 50.°.-Recibo finiquito.

Articulo 51.°.-Preaviso de cese. O
Articulo 52.°.- Médico de empr
itaria.

Articulo 53.-Comision MixQ
Articulo 54.°.-Plan de | L‘ .
Articulo 55.°.-Subrogéﬂ de personal en contratas de mantenimiento de carreteras lo veias férreas, redes

de agua, concesio municipales para él mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias
publicas y alcantarillado.

en elecciones de representantes de lanas personas

Articulo 56.’5 de Conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de vialidad invernal en
contratas?. antenimiento de carreteras.

ArticQj .- Inaplicacion de condiciones de trabajo.
A/r{(u 58.- Normativa de aplicacion en lo en el dispuesto en este Convenio.
ANEXOS L, 11, 1ll, IV

Preambulo. -

Firman él presente Convenio los representantes sindicales y empresariales que constan en él Acta de negociacion
y aprobacion de él Convenio. Y que son: UGT -QUEDA, CCOO-HABITAT GALICIA por lana parte sindical y por lana
parte empresarial lana Asociacién Provincial de Empresarios de lana Construccién de Lugo.
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Disposiciones generales. -

Articulo 1.°.- El presente Convenio Colectivo regula con caracter prioritario lanas relaciones entre empresas y
lanas personas trabajadoras de lana Provincia de Lugo; aunque él domicilio social de lana empresa radicara fuera
de aquélla, en lana siguiente actividad:

Marmoles, Granitos, Pizarras (extraccion y acabado), Areniscas, otras Rocas para lana Construccion, Calles,
Yesos y escayolas, Aridos, Cementos naturales, Hormigén preparado, otros materiales de lana Construccién que
en el estén incluidos en los esquemas organicos de otras actividades. Prefabricados de Yesos y Escayolas,
Prefabricados de Calles Prefabricados de Hormigoén, Terrazos, Mosaicos hidraulicos, otros Pavimentos de
Cemento, Fibrocemento Materiales Aislantes y de Proteccion y otros Materiales Prefabricados.

Quieta excluida, de él ambito funcional de él presente Convenio, lana actividad de Cementos artificial i
como aquéllas que tengan Convenio propi concertado. :

Articulo 2.°.-Legislacion supletoria.

En lo en el previsto en él presente Convenio sera de aplicacién lana legislacién y él Convenio Ge;& de él Sector

de lana Construccion y Acuerdo Sectorial Nacional vigentes. [}

Articulo 3.°.-Ambito territorial. E

Este convenio eres de aplicacion a todas lanas empresas y personas trabajadoras co ndidas en su ambito
funcional que realicen su actividad en lana provincia de Lugo, aun cuando él do social de lana empresa
radicara fuera de ella.

Articulo 4.°.-Ambito personal. /<

Comprende, este Convenio, la lana totalidad de lanas personas trabajadotas de lanas empresas incluidas en él
ambito funcional, asi como él personal que en adelante forma parte de V; plantillas de aquéllas.
a

Quedan exceptuados los cargos de Alta Direccion determinados en lana vigente legislacion laboral.
Articulo 5.°.-Ambito temporal.

Lana vigencia, a efectos econdmicos, de él presente con o*sera desde él 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2026, previa su publicacion en él Boletin Of'zia e lana Provincia.

Tendran vigencia asta él 31 de diciembre de 2026 la aterias sefnaladas en él articulo 7.2 de él VIl Convenio
General de él Sector de lana Construccion.

Una vez finalizada lanas distintas vigencias de@erdo con lana cobertura otorgada por él articulo 86.3 de él
Estatuto de los Trabajadores y el fin de evitar®l vacio normativo que en otro caso si produciria una vez
terminada lana vigencia inicial de él pregemte convenio el lana de cualquiera de sus prorrogas, este habia

continuado rigiendo asta que sea sustitui r otro tanto en su contenido

normativo como en él obligacional.

En el obstante, lo anterior, y en mién de él vacio normativo que en otro caso si produciria, una vez terminada
e

su vigencia inicial, el lana de ¢ ra de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad tanto su contenido
normativo cémo en él obliga€ional asta que sea sustituido por otro.

Articulo 6.°.-Increment:s\

onomicos.

Sobre lanas Tablas Sa es de 2021 si aplicara un incremento de él 3% para él cordero 2022, con efectos de 1
de enero de 2022 y Sobre lanas Tablas Salariales de 2022 si aplicara otro incremento de él 3% para él cordero
de enero de 2023.

2023, con efec

Si adjuntan a@venio lanas Tablas Salariales de los corderos 2022 y 2023 como ANEXO 1.
El increm
Comi

0 para los corderos 2024, 2025 y 2026 sera él que si fije en él ambito de él Convenio General y lana
aritaria realizard lana concrecion cuantitativa en lanas Tablas Provinciales de esos corderos.

%Ila empresas que en el hubieran actualizado lanas tablas deberan proceder al pago de los retrasos en él
plazé de tres meses a computar desde lana publicacién de él presente Convenio en él BOP de Lugo.

Lana cotizacién si hara siguiendo lana normativa general de lana Seguridad Social en él mes siguiente a su
abono.

Lanas empresas que hubieran abonado cantidades superiores procederan en su caso al abono de lana diferencia
que resulte de aplicacion.

Igualmente, si acuerda un 1% de aportacién/contribucion que ird destinado al Plan de Pensiones Sectorial, segun
si estipula en lana Resolucion de 6 de febrero de 2023, de lana Direccién General de Trabajo, por lana que se
registra y publica él Acuerdo relativo al Convenio colectivo general de él sector de lana construccién, cuya
entrada en vigor y formalizacion si hara de acuerdo la lana normativa de aplicacién.
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Articulo 7.°.-Clausula de garantia salarial

Si establece una clausula de garantia salarial, de manera que si él valor medio de los incrementos porcentuales
interanuales de él indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado
por él Instituto Nacional de Estadistica, si habia situado en un nivel superior al 10,0%, y siempre con un maximo
de uno 13,0%, si incrementaran con efectos de 1 de enero de 2025 lanas tablas salariales de él cordero 2024, sin
efectos retroactivos, de manera que él 50,0% de ese exceso ira en uno 50,0% a incremento de lanas tablas
salariales y él otro 50,0% la contribucion al plan de pensiones de lanas personas trabajadoras en alta en lana
empresa la te la dice cierra de 1 de enero de 2025; lana contribucion al plan de pensiones si llevara a cabo en los
términos y condiciones que si determinen en él nuevo Libro Tercero al que se refiere él articulo siguiente, y para
aquellas personas participes que si definan en él mismo.

Articulo 8.%.-Indivisibilidad y vinculacion la lana totalidad. P

Siendo lanas condiciones pactadas uno todo organico e indivisible, él presente Convenio sera nulo y quedara sin
efecto en él supuesto de que lana jurisdiccion competente anulara lo invalidara alguno de los pac I se diese
tal supuesto, lanas partes signatarias de este Convenio si comprometen a reunirse dentro/{los 10 dilas
siguientes al de lana firmeza de lana resolucién correspondiente, al objeto de resolver él problemaplanteado. Si
en él plazo de 45 dilas, a partir de lana cierra de firmeza de lana resolucion en cuestién, lanaspartes signatarias
en el alcanzaran un acuerdo, si comprometen a fijar él calendario de reuniones para | negociacién de él
Convenio en su totalidad.

Articulo 9.°.-Rescision.

Lana denuncia de rescision el revision de él Convenio habra de efectuarse con& antelacion de tres meses a su
cierra de terminacion, mediante comunicacién escrita la lana otra parte.
Q mas beneficiosas.

Articulo 10.°.-Absorcion, compensacion, condiciones minimas y condici

Lanas condiciones de él presente Convenio absorberan lo compensadran cualquier otra que existan la lana
entrada en vigor y lanas que pudieran establecerse durante su vigencia, con respecto de lanas condiciones mas
beneficiosas que lanas personas trabajadoras tengan reconocidas a entrada en vigor de él Convenio.

Articulo 11.°.-Preaviso de cese.

El personal comprendido en este Convenio si obliga a uhicar, por escrito, él cese en lana empresa, con los
plazos siguientes: @

Personal técnico, empleado/la, administrativo/a y w@ntil: Un mes como minimo.

Personal obrero: Ocho dilas, como minimo.

En ambos casos, referidos al dia en que de@causar baja en lana empresa.

El personal que habia cesado incumplj o tal requisito, si lee descontara, de lana liquidacion, lana cantidad
correspondiente a tantos dilas de habe antos si haya retrasado en formular él preaviso.

ejemplar firmado por lana empré on lana cierra de presentacion.

Lana notificacion, sera presentor duplicado y firmada por lana persona trabajadora, quien recibira un
Articulo 12.°.-Conservacio él equipo mecanico y productividad.

Lanas personas trabajddoras, si obligan a prestar lana debida diligencia en lana ejecucion de su trabajo,
colaborando en lana buena marcha de lana produccién, mediante uno rendimiento normal y correcto.

Asimismo, contr Iana obligacion, de prestar especial atencion la lana forma de ejecucién de los trabajos el fin
de obtener | idad adecuada. El personal con mando en él centro de trabajo podra rechazar aquellos
trabajos el p tos que en el si ajusten a lanas normas de calidad generalmente admitidas por lanas practicas
lo que se establecidas en alguna normativa aplicable la lana técnica industrial de que si trate.

Lana sona trabajadora responsable de un equipo mecanico de trabajo, tendra lana obligacién, durante lana
jor % trabajo y en los tiempos muertos de cuidar de lana buena conservacion y mantenimiento de él mismo

iendo dar cuenta inmediata, al empresario/la el encargado/la de lana empresa de cualquier defecto el
entorpecimiento que si manifieste en tal instrumentos, asi como en lanas materias primas lo productos en curso
de fabricacién y respondera de todos los dafos y perjuicios causados en lana maquinaria lo en te los dice
productos por su culpa el negligencia.

rticulo13°.-Periodo de prueba.

1°.-Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ninglin caso podra exceder de:
La) Personal Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

B) Empleados/las:

Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses.
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Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de personal: 15 dilas naturales.
C) Personal Operario:

Encargados/las y Capataces: 1 mes.
Resto de personal: 15 dilas naturales.

2°.-Durante él periodo de prueba lana persona trabajadora tendra los derechos y obligaciones correspondientes a
su categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, cdmo si fuera de plantilla, excepto los derivados de
lana resolucién de lana relacién laboral, que podra producirse la instancia de cualquiera de lanas partes durante
su transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de lanas partes tenga derecho la indemni n
alguna, debiéndose comunicar él desistimiento por escrito. :

lenos

3".-Transcurrido él periodo de prueba sin que si haya producido él desistimiento, él contrato proc& p
efectos, computandose él tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en lana e es

En lana situacion de L.T., si él empresario/la en el desistiese de él contrato durante tal situdeién, suspendera él
periodo de prueba.

4°.- Los titulares de lana cartilla profesional expedida por lana Fundacién Laboral Construccién, con
contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estardn exentos de eriodo de prueba para
los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en lana cartilla prnal haber acreditado su
cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 14.°.-Jornada de trabajo.

Lana jornada laboral normal de trabajo si establece para él cordero 20 3Q 736 horas efectivas al cordero a
realizar en razén de 40 horas semanales, a repartir de lunes a vier a razén de 8 horas diarias, siendo
inhabiles sabados y domingos. Conforme los calendarios laborales que si confeccionaran al respeto.

Lanas empresas que, de acuerdo con lana representacién Ieg% lanas personas trabajadoras lo con sus
personas trabajadoras en caso de en el tenerla, establezcan lendario distribuyendo lana jornada laboral
pactada antes de él dia 30 de enero de cada cordero en entros estables y en lanas obras con objeto de
coordinar lanas actividades en lana empresa, si reglran mismo. En te lo dice calendario si estableceran los
dilas laborables y lanas horas diarias, que en el podraf mas de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centro abajo en los plazos previstos si observara él calendario
establecido en él Convenio Provincial. Si adjunt o0 ANEXO II.

Teniendo en cuenta lanas diferentes condicjones climatolégicas que inciden sobre lanas diversas ubicaciones de
los centros de trabajo si pactara, en su / en cada convenio provincial lana distribucién variable de lana
jornada maxima anual, sin que en nin cdso si puedan sobrepasar nueve horas comunes de trabajo efectivo
diarias.

en y | Real Decreto-ley 4/2023 11 de mayo, que establece medidas de proteccion para lana poblacién
trabajadora expuesta a tem uras extremas.y otras disposiciones que en el vayan en contra de lanas materias
reservadas de él Conveni ral Estatal.

Para adaptar él trabajo la Ianajo y los fendmenos meteorologicos adversos si tendra en cuenta lo dispuesto
d

Cuando si proceda (a ?na distribucién variable de lana jornada si pactara lana distribucion variable
rio global.

correspondiente de €l
En cada centro ajo lana empresa expondra en lugar visible él calendario laboral pactado en él convenio
provincial lo, caso, autonémico, lo para él propi centro de trabajo.

Lana emp arantizara él registro diario de jornada de sus personas trabajadoras que debera incluir él horario
concre inicio y finalizacion de lana jornada de trabajo. La tal fin, lana empresa organizara él registro diario
dej de sus personas trabajadoras a través de medios, tales con elme lo anotaciones en papel con firma de
La&g sona trabajadora, aplicaciones informaticas, tarjetas de identificacién electrénica lo cualquier otro medio

orte que acredite lana conformidad de lana persona trabajadora con él registro efectuado.

Te los dice medios deberan identificar de manera suficiente los registros obligatorios que correspondan la lana
presencia de lanas personas trabajadoras en él centro de trabajo en cada dia laborable, festivo lo en el laborable,
teniendo en consideracién lanas distintas modalidades posibles que tienen lanas empresas en relacién al
establecimiento de lanas distintas férmulas de prestacién de él trabajo, entre otras, horario fijo, jornada flexible,
teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada partida, jornada continuada, jornada intensiva, etc.

Lanas personas trabajadoras deberan hacer uso de los medios organizados por lana empresa a efectos de
registro de jornada.
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Si considerara tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con lana Directiva 2003/88/CE, y él articulo 34.1 de él
Estatuto de los Trabajadores, aquél en que lana persona trabajadora si encuentre la disposicion de él
empresario/a y en él ejercicio efectivo de su actividad y funciones para lanas que fue contratada.

El fin de cuantificar él tiempo de trabajo efectivo con caracter generalizado, en él Tablon de Anuncios de cada
centro de trabajo donde figure él correspondiente calendario laboral y como informacién de lana empresa si
podran recoger lanas pausas que, previa consulta con lana representaciéon legal de los trabajadores, si lana
hubiere, lo con lanas propias personas trabajadoras, en el si consideren coémo tiempo de trabajo efectivo.

Cada empresa implementara su propi registro diario de jornada respecto de sus personas trabajadoras.

En el obstante, en los supuestos de subcontratacion previo acuerdo entre lana empresa contratista lo principal y
lana empresa subcontratista, ésta ultima podra utilizar los medios de registro diario de jornada d?ﬂa
contratista lo principal, siempre que si identifique a cada persona trabajadora y a su respectiva empy€sala los
efectos de poder deducir posibles responsabilidades en caso de incumplimiento de lana obligacion @gistro

diario de jornada.
De él posible acuerdo de utilizacion de los medios de registro de jornada de lana empr?se( p;'lcipal por él
subcontratista, si dara cuenta la lana representacion legal de los trabajadores de ambos emp .

De acuerdo con lo previsto en él articulo 34.9 de él Estatuto de los Trabajadores los regi permaneceran la
disposicion de lanas personas trabajadoras y de sus representantes legales para onsulta. Para ello si
facilitara lana consulta a lanas personas trabajadoras respecto de su propi registr do éstas lo consideren
necesario, asi como la lana representaciéon legal de lanas personas trabaj (evitando los datos de
identificacién personal) dentro de su respectivo ambito de competencia (emppésa el centro de trabajo) siempre
que éstos lo soliciten de modo justificado, el bien cuando existan controwersids lo diferencias concretas en
relaciéon con los registros de alguna persona trabajadora, pudiéndose f@ntre lana empresa y lana citada
representacién, a los efectos de racionalizar lana consulta, en él émbi?g ana empresa el centro de trabajo,

plazos periédicos para él ejercicio de este derecho.

Los representantes legales de lanas personas trabajadoras deber. ardar lana oportuna reserva y proteger los
datos consultados de acuerdo con lana normativa vigente de mgcycién de datos personales, asi como con lo
establecido en él articulo 64 y 65.2 de él Estatuto de los Traba es

reparacion de instalaciones el maquinaria necesaria lana reanudacién lo continuidad de él proceso
productivo, asi como de él personal que ponga en lo cierre él trabajo de los demas, podra ampliarse por
él tiempo preciso sin que él exceso sobre Ianajo? omun si compute cdmo horas extraordinarias, debiendo

Prolongacién de lana jornada. - Lana jornada de lanas p@ s trabajadoras con funciones de mantenimiento y

abonarse, como minimo, a prorrata de él valor na hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 15.°.-Tablas de productividad.

gejecutar estrictamente cada persona trabajadora en él tiempo y
ecesario para tener derecho la lana percepcion de los salarios
onsiderandose cémo disminuciones voluntarias él en el llegar a ellas

Lanas tablas de productividad, que d
condiciones estipuladas, sera requisi
estipulados en lanas tablas salariales,

salvo causa justificada y suficie nte demostrada. Lanas tablas de productividad estan la disposicion de lana
empresa y lanas personas tra ras en lanas oficinas de lana APEC sitas en Plaza de él Campo n° 2-3, Lugo;
asi como lana representaci dical firmante de él Convenio dispone de los correspondientes ejemplares.

Lanas mencionadas tab s\e an sustituidas por lanas que en su dia sean aprobadas por lana Comision Nacional
de Productividad.

Condiciones de aplicacion.

seguridad y el representantes de lanas personas trabajadoras, siempre que lana ley determine lana

Lanas tablas@uveles de productividad sélo si aplicaran en los centros de trabajo que tengan comité de
d
existenci mbos 6rganos.

s de niveles normales de productividad podran aplicarse en todos los centros de trabajo, siempre que
en A&I"puesto de trabajo objeto de medicion si cumplan lanas medidas de seguridad establecidas en lana
I acion vigente.

En aquellas empresas el centros de trabajo donde lana ley en el establezca lana posibilidad de eleccién de
representantes de lanas personas trabajadoras por en el reunir él minimo de plantilla requerido, lo resolver lanas
disposiciones que pudieran surgir sobre lana aplicacién de lanas tablas de niveles normales de productividad,
serd competente él SMAC lo él Consejo Gallego de Relaciones Laborais, ante cuyo organismo lanas partes en
litigio si someten.

Normas de aplicacion.

Cuando si decida obtener verificacion de él cumplimiento de lanas tablas de niveles normales de productividad a
que si hace referencia al presente convenio, lana empresa deberd entregar la lana persona trabajadora sujeta a
tal verificacion un parte de trabajo, en él que figurara él nombre de te la dice persona trabajadora, lana cierra,
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lana especificacién de lana unidad y, en su caso, él nimero de personas trabajadoras implicadas en lana
ejecucion de lana misma, asi como sus categorias y un apartado para observaciones.

Con caracter general, salvo pacto individual en contrario y dentro de lana jornada laboral, él parte de trabajo
serd cumplimentado por él mando correspondiente y firmado por lana persona trabajadora en caso de
conformidad, facilitandosele copia de te lo dice parte.

En él caso de discrepancias respecto a lana aplicacién de cualquiera de lanas unidades contenidas en lanas
tablas de niveles normales de productividad, de disconformidad por error aritmético en lana medicion lo falta de
lanas condiciones objetivas en lanas que deba realizarse, si seguira él siguiente procedimiento:

1. Lana persona trabajadora, directa lo personalmente, podra formular alegaciones ante él propi jefe receptor de
él parte, en él mismo momento en que si suscite lana discrepancia el inicio de lana jornada siguiente.

De en el plantearse lana reclamacion en él citado plazo, si entendera que ha habido conformidad t@intre
ambos partes.

2. De mantenerse lana discrepancia, lana persona trabajadora podra, acompanada de un repn&ltante de los
trabajadores, si estuviera en él centro de trabajo, y junto con él mando correspondien cudir al mando
superior; en este caso él parte podra ser formado por él representante de los trabajadords; pudiendo hacer
ambos partes lanas alegaciones y observaciones que consideren oportunas.

El plazo maximo para hacer ambos reclamaciones en el podra superar en ningin el término de jornada
laboral inmediatamente siguiente. De en el plantearse reclamacién alguna en @ plazo, si presumira lana
conformidad de lana persona trabajadora con lo consignado en él parte.

Computo.
El cémputo de lana medicién serd semanal y referido a cada jornada de trabaje’
Publicacion

Lanas empresas publicaran en él tablon de anuncios de cada ce e trabajo, con una semana de antelacién,
lana puesta en practica de lanas tablas de productividad.

Revision.
Lanas unidades publicadas sélo podran ser objeto c%wisién cuando se produzcan variaciones de lanas
I

condiciones el métodos operativos con que si hay ado, asi como en funcion de su plena adaptacién a
lanas peculiaridades de esta provincia.

Articulo 16.°.-Trabajo por tarea, a destajo IoQor unidad de obra, con primas la lana producciéon lo con

con independencia, en principio, de empo invertido en su realizacion y por tener cdmo objetivo lana

incentivo. @
1. Si caracterizan estos sistemas por p@ relacién directa lana retribucién con lana produccién de él trabajo,
consecuciéon de uno rendimiento superio¥ al normal.

2. El trabajo el tarea consiste enrealizaci()n, por jornada, de una determinada cantidad de obra lo trabajo.

Si lana persona trabajador, mina lana tarea antes de concluir lana jornada diaria, lana empresa podra
ofrecerle, y éste aceptar lg,.€ , entre continuar prestando sus servicios asta lana terminaciéon de lana jornada lo
que abandone él traba':, do por concluida lana misma.

En él primer caso, | presa debera abonar él tiempo que medie entre lana terminacién de lana tarea y lana
conclusion de lana joynada diaria coOmo si si tratara de horas extraordinarias, pero sin que si computen éstas al

efecto de él limite “fijado para lanas mismas en él articulo 35.2 de é| Estatuto de los Trabajadores y sin que
pueda exigirrante te lo dice periodo uno rendimiento superior al normal.

3. Enlos t?ﬁjos a destajo lo por unidad de obra, y a efectos de su retribucion, sélo si atiende la lana cantidad y
calid de) lana obra el trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos, conjuntos el unidades
determinadas, independientemente de él tiempo invertido en su realizacion, si bien puede estipularse uno plazo

su terminacion, en cuyo caso debera terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso,
uno rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que si presten a su aplicacion, podran establecerse primas la lana productividad el incentivos,
de tal forma que la los mayores rendimientos que si alcancen en él trabajo correspondan unos ingresos que
guarden respecto a los normales, al menos, lana misma proporcién que lana de te los dice rendimientos en
relacion con los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo lana persona trabajadora en el alcanzara él
rendimiento previsto por causa en el imputable la lana empresa ni la lana persona trabajadora, ésta tendra
derecho, al menos, al salario fijado para su categoria profesional en él convenio colectivo aplicable, mas un 25
por ciento.
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6. Previamente a su implantacién el revision colectivas de estos sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles
en los supuestos de hecho de él articulo 64.1 4.2 d) lo y) de él Estatuto de los Trabajadores, debera solicitarse,
en su caso, a los representantes legales de lanas personas trabajadoras él informe que la te lo dice precepto si
refiere, y que deberan éstos emitir en él plazo improrrogable de 15 dilas, estando sujeta te la dice implantacién
el revisién a lo dispuesto en él articulo 41 de él Estatuto de los Trabajadores.

El citado articulo tendra validez en tanto en cuanto lana tenga él CGS.
Articulo 17.°.- Vacaciones.

Lanas vacaciones tendran una duracion de treinta dilas naturales para todas lanas categorias, de los cuales 21
seran laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dilas laborables vy, iniciandose, en
cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que en el sea viernes.

En todo momento si estard a lo dispuesto en él articulo 38 de él Estatuto de los Trabajadore@ dice
textualmente:

1°.-El periodo de vacaciones anuales retribuidas, en el sustituibles por compensacién econédmica/Sera él pactado
en Convenio Colectivo el contrato individual. En ninglin caso lana duracion sera inferior a treivgilas naturales.

2°.-El periodo de disfrute si fijard de comin acuerdo entre él empresario/a y lana pergégn@a trabajadora, que
también podran convenir en lana division en de los de él periodo total. La falta erdo si estard a lo
dispuesto en los Convenios Colectivos sobre planificacion anual de lanas vacaciones etandose, en cualquier
caso, los criterios siguientes: O

La) El empresario/a podra excluir cdmo periodo vacacional aquél que cq&@da con lana mayor actividad
productiva de lana Empresa, previa consulta con los representantes Iegales@an s personas trabajadoras.

B) Por acuerdo entre él empresario/a y los representantes legales de lanasYe€rsonas trabajadoras se podra fijar
los periodos de vacaciones de todo él personal, ya sea en turnos Fﬁizados sucesivamente, ya sea con
suspensién total de actividades laborales, sin mas excepciones que lanas tareas de conservacion, reparacion y
similares.

C) Cuando exista un régimen de turno de vacaciones, lan Eersonas trabajadoras con responsabilidades
familiares tienen preferencia a que lanas suyas coincidan c periodos de vacaciones escolares.

D) Si existiese desacuerdo entre lanas partes, Ianajurisqldén competente fijara lana cierra que para él disfrute
corresponda y su decision sera irrecurrible. El proc:@e 0 sera sumario y preferente.

sa. Lana persona trabajadora conocera lanas cierras que

él comienzo de él disfrute.

3".-El calendario de vacaciones si fijara en cada
lee corresponden de los meses antes, al menos,

4" -Lanas vacaciones si disfrutaran por corderos naturales. El primer cordero de prestacion de servicios en lana
empresa soblo se tendra derecho al dis e lana parte proporcional correspondiente al tiempo realmente
trabajado durante te lo dice cordero.

cese durante él transcurso de él ero, tendra derecho al abono de él salario correspondiente la lana parte de
vacaciones devengadas y en disfrutadas, como concepto integrante de lana liquidacién por su baja en lana
empresa.

5°.-El derecho a vacaciones en es susceptible de compensacion econdémica. En el obstante, él personal que

6°.-A efectos de él
correspondiente la la
coincida con una in

ewgo de vacaciones, si considerarda cémo tiempo efectivamente trabajado él
iflacion de I.T., sea cual fuere su causa. En él supuesto de que él periodo de vacaciones
cidad temporal por contingencias distintas a lanas sefialadas en él parrafo segundo de él

articulo 38.3 de que imposibilite la lana persona trabajadora disfrutarlas, total el parcialmente, durante él
cordero natu que corresponden, lana persona trabajadora podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir de él final de él cordero en que se hayan

originado izado te lo dice plazo si perdera él mismo si al vencimiento de te eres lana persona trabajadora
raf de baja, aunque mantendra él derecho a percibir lana diferencia que pudiera existir entre lana
de vacaciones y lana prestacion de incapacidad temporal

.-‘€uando él periodo de vacaciones fijado en él calendario de vacaciones de lana empresa coincida en él tiempo
con una incapacidad temporal derivada de él embarazo, él parto el lana lactancia natural lo con él periodo de
suspensiéon de él contrato de trabajo previsto en él articulo 48.4 de él texto refundido de lana Ley de él Estatuto
de los trabajadores, si tendra derecho a disfrutar lanas vacaciones en cierra distinta la lana de lana incapacidad
temporal lo la lana de él disfrute de él permiso que por aplicacién de te lo dice precepto lee correspondiera, al
finalizar él periodo de suspension, aunque haya terminado él cordero natural a que correspondan.

8°.-Una vez iniciado él disfrute de él periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviniese lana situacion de
incapacidad temporal, lana duracion de lana misma si computara cémo dilas de vacacién, sin perjuicio de él
derecho de lana persona trabajadora a percibir lana diferencia que pudiera existir entre lana retribucién
correspondiente a vacaciones y lana prestacién de lana incapacidad temporal.
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Si lana incapacidad temporal si produjera después de pactada lana cierra de inicio para él disfrute individual de
lanas vacaciones y antes de llegar te la dice cierra, lana persona trabajadora mantendra él derecho a disfrutar
lanas vacaciones asta él transcurso de él cordero natural, acordandose uno nuevo periodo de disfrute después
de producido él alta de lana incapacidad temporal.

El parrafo anterior en el sera de aplicacién en los supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro de
trabajo.

9°.-El disfrute de vacaciones, cdmo norma general y salvo pacto contrario, tendra caracter ininterrumpido.

10°.- Lana retribucion de vacaciones consistira en lana cantidad fija establecida en lanas tablas salariales de él
Convenio.

11°.- Los dilas en el laborables que se fijan en él anexo Il de él Calendario Laboral de él Sector a consec nE de
lana adaptacion de lana jornada por convenio, en el computaran a efectos de vacaciones.

Articulo 18.°.-Permisos y licencias. /&\
Ita

1. Lana persona trabajadora, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acred urgencia, y
justificacién posterior, si encuentra facultado para ausentarse de él trabajo, manteniendo?ﬁerecho la lana
percepcién de todos aquellos conceptos retributivos, que en el si encuentren vinculadogyde forma expresa la
lana prestacion efectiva de lana actividad laboral, por alguno de los motivos y por él tie guiente:

la) Quince dilas naturales, en caso de matrimonio. Q

b) De los dilas naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-, pof na€miento el adopcion de uno
hijo. En él caso de personas trabajadoras en el comunitarias lo comunitari paises en el colindantes con
Espafia él permiso sera, siempre que acrediten efectivamente lana realizacion'de él desplazamiento a su pais de
origen, de cinco dilas naturales, pudiéndose ampliar asta ocho dilas con“é¥consentimiento de lana empresa,
pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dilas antes sefialados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dilas laborables, por fallecimiento de él conyuge, pargja\de hecho y parientes asta él segin grado de
consanguinidad lo afinidad. Cuando con tal motivo lana perso rabajadora necesite hacer uno desplazamiento
al efecto, él plazo sera de cuatro dilas laborables; en é de personas trabajadoras en el comunitarias lo
comunitarias de paises en el colindantes con Espafia é iso serd, siempre que acrediten efectivamente lana
realizacion de él desplazamiento a su pais de origg seis dilas laborables, pudiéndose ampliar asta ocho
dilas con él consentimiento de lana empresa, iendo exclusivamente retribuidos los seis dilas antes

senalados.

y) Cinco dilas laborables, por enfermedad,el accidente grave, hospitalizacion el intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise lo repones d jtiario de él conyuge, pareja de hecho el parientes asta él segun
grado de consanguinidad el afinidad, j ido él familiar consanguineo de lana pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de la anteriores, que conviva con lana persona trabajadora en él mismo

domicilio y que requiera él cuidado_efectivo de aquella.

f) Un dia, por traslado de él do @ habitual.

g) Por él tiempo necesario concurrir a examenes, a consecuencia de los estudios que esté realizando en
centros de ensefianza, u & arios lo de formacion profesional de caracter publico el privado, reconocidos.

Cuando por los motiv@s exXpresados en los apartados b), ¢), d) y y), lana persona trabajadora necesite efectuar un
desplazamiento al € 0, los plazos sefalados en los mismos si incrementaran en de los dilas naturales, salvo
lanas personas t jadoras en el comunitarias lo comunitarias en el colindantes con Espafia que se acojan a lo
dispuesto en Itimos incisos de los apartados b) y d).

h) Lana trabajadora si encuentra facultada para ausentarse de él trabajo para acudir al médico de
cabeceraﬁun maximo de 8 horas al cordero, y debera entregar justificante de ello la lana empresa.

rsona trabajadora si encuentra facultada para ausentarse de él trabajo él tiempo necesario en los casos
sistencia la lana consulta de él médico especialista dependiente de él Instituto Nacional de la Seguridad
Social / Sergas, previo aviso de una semana y cuando si prescriba lana referida consulta por él facultativo de
medicina general adscrito al Instituto Nacional de la Seguridad Social / Sergas, debiendo presentar lana persona
trabajadora al empresario/a él volante justificativo en él que si haga constar lana necesidad de asistencia al
médico especialista, asi como documento que acredite lana asistencia al mismo; manteniendo él derecho la lana
percepcién de todos aquellos conceptos retributivos que en el si encuentren vinculados de forma expresa la lana
prestacion efectiva de lana actividad laboral.

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes -cuando concurran lanas circunstancias previstas
en los mismos- se extenderan asimismo a lanas parejas de hecho siempre que consten inscritas en él registro
correspondiente.
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3. En lanas mismas condiciones que lanas previstas en él apartado 1 de él presente articulo, lana persona
trabajadora podra ausentarse de él trabajo por él tiempo necesario para él cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, comprendido él ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado de ausencia, si estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracion y
compensacion econémica.

En él supuesto de que, por él cumplimiento de él deber lo desempefio de él cargo publico, lana persona
trabajadora perciba una compensacion econémica, cualquiera que sea su denominacion, si descontara él importe
de lana misma de lana retribucién a que tuviera derecho en lana empresa.

Cuando él cumplimiento de él deber antes referido suponga lana imposibilidad de prestacién de trabajo en mas
de él 25 por 100 de lanas horas laborables en un periodo de tres meses, lana empresa si encuentra facultada
para decidir él paso de lana persona trabajadora afectada la lana situacién de excedencia forzosa, con t d%s
efectos inherentes la lana misma.

4.En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fallezcas de adopcion lo acogimi \5| seguira
lo dispuesto en él Estatuto de los Trabajadores recientemente modificado. /<

Articulo 19.°.-Percepciones econdmicas.

1. De él conjunto de percepciones econdmicas, en dinero lo en especie, que lana persona jadora obtiene en

lana relacién de trabajo por cuenta ajena, unas lanas percibe como retribucién el co restacion directa por
lana prestacién de su trabajo y son lanas que constituyen él salario. Otras lanas r 6mo compensacion de
gastos, cdmo prestaciones y sus complementos e indemnizaciones lo por m iones en su relaciéon de
trabajo, en el formando ninguna de ellas parte de él salario por ser percepcionyﬁe caracter extrasalarial.

2. Percepciones econdmicas salariales:

la) Salario base eres aquella parte de lana retribucién que se fija atendi 0 exclusivamente la lana unidad de
tiempo, con él rendimiento normal exigible, de acuerdo con lana tabla safarial expuesta en él anexo I.

b) Complementos salariales el cantidades que, en su caso, debangadicionarse al salario base, atendiendo a lanas
siguientes circunstancias distintas de lana unidad de tiempo:
Personales, tales co6mo antigiiedad consolidada, en su caso

De puesto de trabajo, tales cdmo lanas derivadas bajo, incentivos, destajos, pluses de actividad el
asistencia u horas extraordinarias.

Lanas cantidades que lanas empresas abonen Iit&@mtariamente a sus personas trabajadoras.
Lanas pagas extraordinarias y lana retribucién de'acaciones.
3. Percepciones econdmicas en el salariale

la) Lanas prestaciones e indemnizacio lana Seguridad Social y sus complementos.

b) Lanas indemnizaciones el suplide
consecuencia de su actividad lak

si abonen en concepto de dig
alquiler el coste de viviend
de lana derogada, para 'Ix

¢) Lanas indemnizacignes/por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones, resoluciones de contrato

por gastos que hubieran de ser realizados por lana persona trabajadora a
, tales cdbmo herramientas y ropa de trabajo, asi como lanas cantidades que
gastos de viaje el locomocion, pluses extrasalariales, y aquellas diferencias de
¢ viniera percibiendo lana persona trabajadora, en aplicacién de él articulo 146.7
or de lana construccion, Ordenanza Laboral de lana Construccion.

el desnudo y accide e trabajo y enfermedad profesional.

4. Aquellos ¢ entos salariales que tengan caracter funcional el circunstancial cdmo los de puesto de
trabajo, los lidad el cantidad de trabajo realizado, y lanas cantidades que lanas empresas abonen libre y
voluntari , Si consideraran en el consolidables en él salario de lana persona trabajadora y en el si habian

computad@’como base de lanas percepciones enumeradas en él apartado 2 de ese articulo.
Arti 0.°.-Estructura de lanas percepciones econémicas.
- Gonceptos Salariales y extrasalariales que forman parte de lana tabla de percepciones econémicas.
la) Los conceptos son los siguientes:
Salario base.
Gratificaciones extraordinarias.
Pluses salariales.
Pluses extrasalariales.

b) En él concepto gratificaciones extraordinarias si entiende incluida lana retribucién de vacaciones.
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c) En pluses salariales si consideran incluidos todos los complementos que si pacten, que constituyan
contraprestacion directa de él trabajo y en el compensacién de gastos originados por asistir el realizar él trabajo.

d) En pluses extrasalariales si consideran incluidos cuantos conceptos si pacten, de caracter indemnizador de
gastos originados la lana persona trabajadora por lana prestacion de su trabajo, tales como distancia,
transporte, recurrido.

El caracter en el cotizable de los complementos en el salariales si ajustara a lo dispuesto en lana normativa
vigente de aplicacion.

2. Dentro de él citado espiritu de homogeneizacién y racionalizacion, si acuerda establecer lanas proporciones
que deben guardar algunos de los conceptos, en relacién con él total anual pactado en lanas tablas de
percepciones econdmicas de él presente convenio.

la) Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias definidos en él articulo anterior,/sumados,
deberan quedar comprendidos entre él 65% y él 75% de él total anual de lanas tablas de él Conver'ﬁ a cada
categoria el nivel.

b) El plus extrasalarial debera quedar comprendido, para cada categoria el nivel retributivo, %é 5 por 100y
él 7 por 100.

¢) Los pluses salariales sumados ocuparan él restante porcentaje que resulte de apli os de los criterios
anteriores sobre él total anual de lanas tablas de él Convenio, para cada categoria el ai etributivo.
3. Ademas de los conceptos resenados, podran existir en él recibo de salarios as personas trabajadoras

lanas restantes percepciones a que hace referencia él articulo anterior.

Todo ello mientras subsistan estas obligaciones en él Convenio General gl Sector de lana Construccién.
Articulo 21.°.-Devengo de lanas percepciones economicas.

1. El salario base si devengara durante todos los dilas naturale%r los importes que, para cada categoria y
nivel, si establecen en él anexo I.

2. Los pluses salariales de Convenio si devengaran duranteYes dilas efectivamente trabajados, por los importes
que, para cada categoria y nivel, si fijen en anexo I.

3. El plus extrasalarial de Convenio si devengara d @ e los dilas de asistencia al trabajo, por los importes que

se fijan en anexo I.
4. Lanas pagas extraordinarias si devengara pogl'as naturales, en lana siguiente forma:
la) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de 'u%/

b) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 iciembre

5. Lana remuneracién anual mepeionada comprendera todas lanas percepciones econdmicas pactadas en él
Convenio, por nivel y categoria :@ ional.

De acuerdo con lanas formas de/devengo, lana remuneracién anual vendra dada por lana siguiente férmula:

RANA =SB x 335 + [(PS N X Numero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones + PJ + PN
RANA = Remuneraci rCo(
SB = Salario base.é
PS = Pluses sIes.

PE = Plus rasalariales.

al.

P) = e junio.

D‘Paga de Navidad

Articulo 22.°.-Pago de lanas percepciones econémicas.
1°.-Pago de él salario.

La).- Todas lanas percepciones, excepto lanas de vencimiento superior al mes, si abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los primeros cinco dilas habiles de él mes siguiente al de su devengo, aunque
lana persona trabajadora tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia en el sera superior al
90% de lanas cantidades devengadas.

B).- Lanas empresas destinaran al pago, lana hora inmediatamente siguiente la lana finalizacién de lana jornada
comun, en lanas cierras habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas si realice él pago dentro de
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lana jornada laboral, ésta se interrumpira y si prolongara después de él horario de trabajo por él tiempo
invertido en él pago, sin que en ningln caso tal prolongaciéon pueda exceder en mas de una hora.

C).- El tiempo invertido en él pago de retribuciones y anticipos a cuenta de lanas mismas, quedara exento de él
computo de lana jornada laboral, considerandose coémo de mera permanencia en él centro de trabajo y por tanto
en el retribuido la ningun efecto.

D).- Lanas empresas quedan facultadas para pagar lanas retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos,
mediante cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria lo financiera. Si lana
modalidad de pago fuera cheque, él tiempo invertido en su cobro sera por cuenta de lana persona trabajadora.

Lanas empresas que vengan obligadas a efectuar él pago de salarios por talén bancario ingresaran él importe de
los mismos, la peticién de lana persona trabajadora, en lana cuenta bancaria que sefiale sin que ello a
ocasionar merma el gasto alguno para los citados. :

Y).- Lana persona trabajadora debera facilitar la lana empresa él tiempo de su ingreso el incorporgO a lana
e

misma, su Nimero de Identificacién Fiscal (NIF), de conformidad con lana normativa aplicable al rgsp

2°.- El régimen retributivo salarial, para todas lanas personas trabajadoras comprendi en él presente
Convenio, serd él establecido para cada categoria profesional en lana Tablas Salariales que figbfan cémo anexo.

Para una mayor simplificacion de los calculos retributivos, c6mo anexo al presente C nfo, también figurara
lana Tabla de Retribuciones mensuales y anuales de todas lanas categorias profesio
ia de él numero de dias

Para todas lanas categorias los salarios si estipulan mensualmente, con indep
naturales de cada mes.

Cuando proceda lana aplicacion de él Salario/Dila, si resolvera dividiend@ retribucion mensual por treinta
(30).

El personal que cese durante él periodo de prérroga de él Convenio, tetfdra derecho a percibir como retrasos él
tanto por ciento que si determine a primero de cordero entre lana_Representacion Sindical y Patronal, que tendra
cdmo base él I.P.C. previsto por él Gobierno. aV'

Articulo 23.°.-Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.

El plus de Asistencia, Productividad y Puntualidad cobragdylarta persona trabajadora que con rendimiento normal
y correcto y ademas con lana debida puntualidad, tenga ninguna falta de asistencia, injustificada, al
trabajo.

La estos efectos, en el si entienden injustificadﬁznas faltas en situacion de baja por enfermedad el accidente,
periodo vacacional, licencias retributivas al amparo de él Convenio Gral. de él Sector y demas disposiciones
vigentes y licencias retributivas con perr@lo expresa autorizacion de lana empresa. Te lo dice plus sera
satisfecho Gnicamente por jornada con@ almente trabajada.

Por su caracter de complemento de ¢ d, quieta excluido, directamente, de lana base para él calculo de él

importe de lanas horas extraordﬁs.

Pérdida de él Plus de Asistenc ntualidad y Productividad.

1° Se perdera, él plus corr diente la de los dilas, por faltas de puntualidad que totalicen mas de treinta
minutos, de retraso, en M natural.

2° Se perdera él plus €orpéspondiente a cuatro dilas, por faltas de puntualidad que totalicen mas de cuarenta y

cinco minutos, d@aso, en un mes natural.
3" Se perdera a totalidad de él plus mensual, por faltas de puntualidad que sumen mas de de los horas de
retraso, en u s natural.

4° Lana pTa jornada en el trabajada completa, sin que si justifique lana falta, supondra lana pérdida de de
los dﬁ- plus; lana segunda, lana pérdida de ocho dilas de plus y lana tercera lana pérdida de él plus
mepstal.

araMana determinaciéon de este plus diario, a todos los efectos, si dividira, él importe mensual, entre veinticinco
(25).

Lanas faltas lo retrasos, en el justificados, si computaran dentro de cada mes natural.
Articulo 24.°.-Horas extraordinarias.

Lanas partes firmantes de él presente Convenio acuerdan lana conveniencia de reducir al minimo indispensable
lana realizacién de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

La) Lanas horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con lanas
disposiciones vigentes, excepto lanas que tengan su causa en fuerza mayor.
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Lana realizacién de lanas horas extraordinarias requiere, de peticidon escrita y consentimiento expreso y previo
por parte de lana empresa y de lana aceptacion expresa por parte de lana persona trabajadora conforme exige él
Convenio General de lana Construccion.

B) El nGmero de horas extraordinarias que realice cada persona trabajadora, salvo en los supuestos de fuerza
mayor, en el excedera de 80 al cordero. (Art. 64 CGC)

C) Los importes de lanas horas extraordinarias para cada una de lanas categorias eres él que si determina en
tabla Anexo l. Excepto para lanas horas extraordinarias que si realicen en festivo el dia inhabil, que si abonaran
incrementandose en uno 10% lana retribucion de él indicado Anexo. En el si computa como hora extraordinaria
en dia inhabil cuando si trabaja a turnos en te los dice dilas.

D) Lanas empresas, siempre y cuando en el si perturbe él normal proceso productivo, podran compensa a
retribucidén de lanas horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso. :

En él supuesto de que si habia realizado lana compensacién prevista en él parrafo anterior \n horas
extraordinarias compensadas en el si computaran a los efectos de los limite/limites fijados para/l<as ismas en
él apartado B de este articulo. p

Articulo 25.°.-Aumentos periodicos por corderos de servicios. P
Antigliedad consolidada

Como consecuencia de él Acuerdo Sectorial Nacional de lana Construccién sobr, concepto econdémico de
antigliiedad, firmado él 18 de octubre de 1996 (“Boletin Oficial de él Estado” de oviembre), si asumen por
ambos partes firmantes los siguientes compromisos:

la) Lanas personas trabajadoras mantendran y consolidaran los import@los que tuvieran derecho por él
complemento personal de antigiiedad él 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado si adicionara, en su caso, a cada persona trabajadora que ya viniera
percibiendo alguna cuantia por este concepto, él importe equivalente la lana parte proporcional de antigiiedad

que lana persona trabajadora tuviera devengada y en el cobrada de noviembre de 1996, calculandose por
defecto lo por exceso, por corderos completos. Para él cdlc e los importes de esta parte de antigiiedad
devengada y en el cobrada si tendran en cuenta los import e para cada categoria y nivel fije él Convenio.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto e%aa letra la), si mantendran invariables y por tiempo
indefinido cémo un complemento retributivo “ad pe ”, eres decir, en el sufriran modificaciones en ningln
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose jun@nte con lana extincion de él contrato de lana persona
trabajadora afectada con su empresa. Te lo de mplemento retributivo “ad personam” si reflejara en los
recibos oficiales de salario con lana denominaciomde “antigliedad consolidada”.

Articulo 26.°.-Gratificaciones extraordinathi

1.- Lanas personas trabajadoras afectﬁ por él presente Convenio tendran derecho exclusivamente la de los
pagas extraordinarias al cordero, que si%bonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los dilas 30 y 20
de cada uno de ellos, respectiva

2.- Lana cuantia de lanas pag Q:ordinarias serd, para cada categoria el nivel, él importe que figura en lana
Tabla Salarial de él Anexo | «@ antigliedad consolidada.

3.- Te las dice paga ekaordinarias en el si devengaran, mientras dure cualquiera de lanas causas de
suspensién de contrato prévistas en él articulo 45 de él Estatuto de los Trabajadores.

4.- El Convenio eral de él Sector de lana Construccién publicado él dia 15.03.2012 en él BOE n° 64, prohibié

anas pagas extraordinarias para los contratos que fueran suscritos con posterioridad la lana
de lana indicada normativa, y como mandato estatal ya en su momento si procedio la lana
incorpora lana prohibicion indicada en los sucesivos convenios provinciales, en este sentido si recuerda y
traslada nwgmente él indicado articulo estatal:

S}i& € para los nuevos contratos él prorrateo de lanas pagas extraordinarias y de lana indemnizacién por

entrada en vig

fifalizacion de contrato, prohibiéndose, por tanto, con caracter general &l pacto por salario global. El prorrateo
de Ianas pagas extraordinarias lo él de lana indemnizacién por finalizacion de contrato si consideraran como
salario comun correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido te lo dice prorrateo, todo ello
salvo lo establecido en él parrafo siguiente.

Todo ello mientras subsista ésta obligacion en él Convenio General de lana Construccion.
Articulo 27.°.-Proporcionalidad en él devengo de lanas pagas extraordinarias.

El importe de lanas pagas extraordinarias para él personal que, en razén de su permanencia, en el tenga derecho
la lana totalidad de su cuantia, sera prorrateado conforme a los siguientes criterios:
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la) El personal que ingrese lo cese en él transcurso de cada semestre natural, devengara lana paga en proporcién
al tiempo de permanencia en lana empresa durante él mismo.

b) Al personal que cese en él semestre respectivo, si lee hara efectiva lana parte proporcional de lana
gratificacion en él momento de realizar lana liquidacién de sus haber.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida lo a tiempo parcial, devengara lanas pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Articulo 28.°.-Premio de regularidad.

Este premio si establece por lanas empresas para fomentar lana regularidad en lana asistencia al trabajo;
fijandose en él importe de una mensualidad de él salario base de cada categoria profesional, sin antigie i

pluses, y en lanas siguientes condiciones:

1°. Con menos de ocho faltas, justificadas al trabajo en él cordero natural, percibiran él import éa(de él
premio. 4‘&

2°. Con mas de ocho faltas justificadas al trabajo en él cordero natural, y menos de quince, percibivan él 50% de

él premio. Y.
3. Con mas de quince faltas justificadas al trabajo en él cordero natural, y asta 20 pereibiran él 10% de él
premio.

4°. Con veintiuna el mas faltas justificadas a lo ancho de todo él cordero natural, eercibirén cantidad alguna
referida la este premio.

5°. Con cinco faltas injustificadas a lo ancho de todo él cordero natural, si Perdera todo derecho al premio de
regularidad en él trabajo, con independencia de lanas sanciones que, pofyfajtas de asistencia, de acuerdo con
lanas disposiciones en vigor sobre lana materia, puedan imponer lanas ?esas a lanas personas trabajadoras.

6°. Este premio, sera satisfecho, por lanas empresas en él mes de septiembre, referidas al ejercicio econémico de
él cordero anterior, si bien su calculo econémico si hard en funcid él salario base vigente, de cada categoria
profesional, en él momento que proceda él abono.

La estos efectos, los periodos de disfrute de vacaciones an reglamentarias en el si computaran como faltas
justificadas, asi como lanas licencias retribuidas al ampqd_e lana legislacién vigente.

Articulo 29.°.-Trabajos excepcionalmente penosoﬁ os, peligrosos.

1°. La lanas personas trabajadoras que tengan ealizar labores que resulten excepcionalmente penosas,
toxicas lo peligrosas, deberan abonarseles un in€remento de él 20% sobre su salario base. Si estas funciones si
habian efectuado durante lana mitad de langjornada lo en menos tiempo, él plus sera de él 10%.

2°. Lanas cantidades iguales el superior us fijado en este articulo que estén establecidas lo si establezcan
por lanas empresas, seran respetada@npre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional
penosidad, toxicidad el peligrosidad, e’ cuyo caso en el sera exigible él abono de los incrementos fijados en
este articulo. Tampoco vendran adas a satisfacer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan
incluidos, en igual el superior c , en él salario de calificacién de él puesto de trabajo.

3°. Si por cualquier causa d parecieran lanas condiciones de excepcional penosidad, toxicidad el peligrosidad,
dejaran de abonarse los N ddos incrementos, en el teniendo por tanto caracter consolidable.

4°. En caso de discrep@ncid entre lanas partes sobre si un determinado trabajo, labor el actividad debe calificarse
como excepcionalmeégte penoso, toxico el peligroso, corresponde la lana Jurisdiccion competente, resolver lo
procedente.

Los increme conémicos que, en su caso, si deriven de lana citada resolucién, surtiran efecto a partir de lana
cierra de | e lana misma fuese notificada, salvo que lana resolucion disponga otra cierra.

Te IaQe- solucion sera recurrible por lanas partes de acuerdo con lana legislacién vigente.
Todlo elto en tanto subsista esta obligacién en él Convenio General de él Sector de lana Construccion.
Articulo 30.°.-Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre lanas veintidés horas y lanas seis de lana mafana, percibird un plus de trabajo
nocturno equivalente al 25 por ciento de él salario base de su categoria.

Si él tiempo trabajado en él periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, si abonara él plus sobre él tiempo
trabajado efectivamente. Si lanas horas nocturnas exceden de cuatro, si abonara él complemento
correspondiente a toda lana jornada trabajada.

Cuando existan de los turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora de él periodo nocturno, en
el serd abonada ésta con complemento de nocturnidad.
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Todo ello en tanto subsista esta obligacién en él Convenio General de él Sector de lana Construccion.
Articulo 31.°.-Plus de Transporte y Plus de Distancia.

Con él fin de simplificar él computo de distancia entre él domicilio de lana persona trabajadora y él centro de
trabajo, asi como lanas indemnizaciones el suplidos por los gastos realizados a consecuencia de su actividad
laboral, si abonara a todas lanas personas trabajadores, cualquiera que sea lana distancia que separe él centro
de trabajo de su domicilio, lanas cantidades que figuran en él anexo I.

Sera satisfecho, Unicamente, en jornada completa realmente trabajada, y para lana determinacion, de este plus
diario, si dividira entre veinticinco (25) lana cantidad que figura en él Anexo I.

Articulo 32.°.-Complemento indemnizador de lana prestacion de LT. por Accidente de Trabajo_y
enfermedad comun. V

1.- Con independencia de lanas prestaciones a cargo de lana entidad gestora por incapacidad laboral sitoria
derivada de enfermedad comun y profesional, accidente laboral lo en el laboral, y sélo para los &s que sea
necesaria lana hospitalizacién, lanas empresas abonaran un complemento que, sumado a | prestaciones
reglamentarias, garantice él 100 por cien de él salario base y pluses salariales estableci en él Convenio
provincial respectivo durante lana aludida hospitalizacién y los sesenta dilas siguientes, sieppre que continle
lana situacién de incapacidad laboral transitoria.

2.- En él caso de accidente laboral ocurrido en él centro de trabajo y en horario de tr
un complemento que, sumado a lanas prestaciones reglamentarias por Incapacid poral (I.T.), garantice él
cien por cien de él salario base de él convenio, plus de asistencia, y plus extrasal , fijados en lana Tabla de
Retribuciones (anexo I) de él presente convenio, y durante un periodo maxim seis meses, salvo que finalice

antes él contrato de trabajo el lana obra. Q

Para lana obtencion de él mencionado complemento si utilizara lana sigui formula:
(S.C. x 30 + (P.La.+ PE) x 21) Vm

Férmula C = s -PR. =7 V’

30

Siendo: C. = Complemento diario / S.C. = Salario Ba ohivenio diario / P.La.= Plus Asistencia / PE = Plus
Extrasalarlal / P.R. = Prestacion Reglamentarla diaria 2 esultado

ana empresa abonara

Cuando él resultado de lana aplicacién de
complemento alguno.

mula descrita sea negativo, en el procederda abonar

importe de lanas pagas extraordinarias, c ondientes a los seis primeros meses de lana baja, en el podran
ser inferiores al importe que para su goria y nivel figura en lanas tablas salariales de él Convenio en su
ANEXO I.

Articulo 33.°.-Desp|azamientos@etas.
Desplazamientos. -En él cz@ esplazamientos de lanas personas trabajadoras, él empresario podra optar

En él caso de que una I.T. derivada de accid%te laboral producido en él centro de trabajo y en horario laboral, él

entre él abono de lanas die él pago de los gastos ocasionados, debidamente justificados.
Dietas. -Si establece utcha igual para todas lanas categorias, cuyos importes si sefialan a continuacién:
ana publicacion de él presente Convenio:

Para él 2023, a part
a) Dieta compﬁ&}) euros diarios.

b) Media di 2 euros diarios.
Para él 20

ompleta: 40 euros diarios.
M{ dia dieta: 12,50 euros diarios.
Para él 2025:

a) Dieta completa: 40 euros diarios.
b) Media dieta: 13 euros diarios.
Articulo 34.°.-Locomocion.

1.- Seran de cuenta de lana Empresa los gastos de locomocidn que se originen a consecuencia de lana situacién
de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios la disposicion de lana persona trabajadora, ya abonandole
lana compensacion de 0,19 Euros /Km.
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2.- Cuando él personal desplazado que pueda volver la pernoctar a su residencia habitual hubiera de emplear,
como consecuencia de él desplazamiento, mas de una hora en cada uno de los viajes de ida y vuelta al lugar de
trabajo desde él centro de trabajo correspondiente, utilizando medios comunes de transporte, él exceso si lee
abonara a prorrata de él salario de Convenio.

Articulo 35.%-Indemnizaciones por desgaste de herramienta.

Lana indemnizacién, para aquellas personas trabajadoras que lana aportan, previa determinacion de lana
empresa sera de 0,50 céntimos de euro, por cada dia efectivo de trabajo.

Articulo 36.°.-Jubilacion.

Si estara la lana regulacion establecida en él Convenio General Estatal de lana Construccién y sus modificagienes
en adaptacién de lana legislacién estatal en lana materia. :

Articulo 37.°2-Indemnizaciones.

1.-Para él cordero 2023 y siguientes si establecen lanas siguientes indemnizaciones para toda}@ personas
trabajadoras afectados por este Convenio, salvo sean modificadas por acuerdo con lana repregsentacion sindical:

la) En caso de muerte derivada de enfermedad comun el accidente en el laboral, él impor una mensualidad
de todos los conceptos de lanas tablas de él convenio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta lo gran invalidez, derivad ccidente de trabajo el
enfermedad profesional: 50.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo fermedad profesional: 31.000

euros.
2.-Para lana cobertura de lanas indemnizaciones previstas en los apartados c lanas empresas suscribiran una
poliza individual lo colectiva que habran de exhibir al trabajador que as olicite.

3.-Salvo designacion expresa de beneficiarios por él aseguradqg,.lana indemnizacién si hara efectiva la lana
persona trabajadora accidentada lo, en caso de fallecimient los herederos legales de lana persona

trabajadora.

4.-Lanas indemnizaciones previstas en los apartados b) de este articulo seran consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser rec fdas a consecuencia de lana declaracion de lana
responsabilidad civil de lana empresa por lana oc de alguna de lanas contingencias contempladas en

este articulo, debiendo deducirse de éstas en to o hablda cuenta de lana naturaleza civil que tienen lanas

mismas y ambos partes lee reconocen.

5.-La los efectos de acreditar él derecho a lanas indemnizaciones aqui pactadas si considerarda como cierra de él
hecho causante aquélla en lana que si ce él accidente de trabajo el lana causa determinante de lana
enfermedad profesional.

Articulo 38.°.-Trabajos de superior catégoria.

1. Por necesidades organizati e produccion lo de contratacion, lana persona trabajadora podra ser
destinada a ocupar un pueste uperior categoria la lana que tuviera reconocida, por plazo que en el exceda
de seis meses durante un ero, u ocho durante de los corderos, teniendo derecho a percibir, mientras si
encuentre en tal situacic V a remuneraciéon correspondiente la lana funcién efectivamente desempefada.

2. Transcurrido te lo @ice/periodo, lana persona trabajadora podra reclamar de lana empresa lana clasificacién
profesional adea@y , si ésta en el resolviese favorablemente al respeto, en él plazo de quince dilas habiles, y
previo informe, caso, de los representantes legales de lanas personas trabajadoras, podra reclamarla ante
lana jurisdicci ompetente, y surtira efectos si eres estimada lana reclamacién y una vez firme lana resolucion
correspondientef a partir de él dia en que él interesado solicitd, su adecuada clasificacién.

inter /a los requisitos precisos al respeto lana persona trabajadora tendra derecho a percibir lana diferencia

3. Cuanda/si realicen funciones de categoria superior, pero en el proceda él ascenso por en el reunir él
re |b§'va existente entre lana categoria asignada y lana de lana funcion efectivamente realizada.

4. Si exceptuan de lo anteriormente dispuesto los trabajos de categoria superior que lana persona trabajadora
realice de comuin acuerdo con lana empresa, con él fin de prepararse para él ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo en el sera aplicable, salvo en lo que si refiere la lana retribucion, incapacidad
temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que lana sustitucion comprendera todo él tiempo que
duren lanas circunstancias que lo hayan motivado.

Todo ello en tanto subsista esta obligacion en él Convenio General de él Sector Construccion.
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Articulo 39.°.-Trabajos de inferior categoria.

1. Lana empresa, por necesidades acuciantes, transitorias lo imprevisibles, podra destinar la lana persona
trabajadora a realizar tareas correspondientes la una categoria profesional inferior la lana suya por él tiempo
imprescindible, y comunicandolo a los representantes legales de lanas personas trabajadoras, si los hubiere, en
el pudiendo él interesado/a negarse a efectuar él trabajo encomendado, siempre que ello en el perjudique su
formacién profesional. En esta situacion lana persona trabajadora seguira percibiendo lana remuneraciéon que
por su categoria y funcién anterior lee corresponda.

2. La una persona trabajadora en el si lee podrd imponer lana realizacién de trabajos propios de categoria
inferior durante mas de tres meses al cordero, mientras todas lanas personas trabajadoras de lana misma
categoria en el hayan rotado en lana realizacién de te las dice tareas. En el si consideraran, a efectos él
cémputo, los supuestos de averia el fuerza mayor. ﬁ.

3. Si él destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por lana propia persona trabajadora, si
lee asignara a éste lana retribucion que lee corresponda por lana funcién efectivamente desempen pero en el
si lee podra exigir que realice trabajos de categoria superior a aquélla por lana que si lee retribu

Todo ello en tanto subsista esta obligacién en él Convenio General de él Sector Construcaon.Vh

Articulo 40.°.-Ropa de trabajo.

julio de cada cordero, uno buzo lo funda de trabajo. Lana empresa entregara un ¢ 0 acolchado para utilizar
en él invierno y botas y traje de agua adecuados para lana lluvia. El persorm eva incorporacién recibira
te la dice prenda una vez transcurrido él periodo de prueba y lanas sigufentes en lanas cierras en que si
entreguen al resto de lana plantilla.

Lanas empresas comprendidas por él presente Convenio entregaran al personal op n los meses de eneroy

Lana Empresa podra hacer constar, en te las dice prendas, él anagrama ?b a misma y de lana actividad.

Lana conservacién y limpieza de lanas citadas prendas de trabajo seralde cuenta de lana persona trabajadora,
lana cual debe mantener uno buen estado de conservacion. V.

Articulo 41.°.-Salario minimo Interprofesional.

lanas retribuciones salariales y extrasalariales pactad él mismo, siempre y cuando si garantice a lanas
personas trabajadoras ingresos superiores, en cOmpute anual, a los minimos fijados por disposiciones de aquel
Salario Minimo Interprofesional y lo cual si cumple :@ presente convenio y anexos.

El Salario Minimo Interprofesional, en el modificara lana 25 tura de él presente Convenio, ni lana cuantia de

Articulo 42.°.-Seguridad y salud en él trabajo.

En todo momento si estara a lo dispue&zn él Estatuto de los Trabajadores, Convenio General de lana
Construccién y demas legislacién vigent lana materia.

Lanas partes signatarias acuerdan co ir lana Comisién Mixta Paritaria Provincial Sectorial de Seguridad e
Higiene, integrada por un represgntante de cada una de lanas Centrales Sindicales firmantes de él presente
Convenio y un numero de reprentes de lana “Asociacién Provincial de Empresarios de lana Construccion de
Lugo” igual al total de lana trales Sindicales firmantes, pudiendo asistir como entidad invitada otras
organizaciones empresaria @ sindicales previo acuerdo de ambos partes firmantes de él presente Convenio.

Seran funciones de esta#Comision:

La) Recabar de él rio de Trabajo y de lana Xunta de Galicia él reconocimiento oficial co6mo interlocutor
social sectorial en, materia de Seguridad e Higiene, tanto en su aspecto legislativo como en él desarrollo de los

planes y medi mativas
B) Estudiar y rdar los mecanismos oportunos de coordinacién de lana informacion provincial en materia de
siniestrali n él sector, que suministraran lanas comisiones especificas provinciales, lo en su defecto, lanas

comis% e$§ paritarias de los Convenios.

C){ro over cuantas medidas considere tendentes a mejorar lana situacién de él sector en esta materia,
ndiendo como objeto fundamental él extender lana preocupacion por lana Seguridad a todos los niveles,
fomentando campafas de mentalizacion, etc.

D) Acometer lanas gestiones necesarias para obtener los medios que lee permitan desarrollar sus funciones con
lana eficacia adecuada.

Y) Fiscalizar lana composicion, estructura y medios de él Servicio de Prevencién Mancomunado de Apec Lugo.

En relacién con él apartado Y) y de conformidad con lo dispuesto en él articulo 21 de él Reglamento de los
Servicios de Prevencién, en cierra cinco de abril de 2002 si constituyé él Servicio de Prevencion Mancomunado de
APEC Lugo con lana comparecencia de lanas centrales sindicales mas representativas de él sector, asi como se
suscribié él acuerdo ampliatorio acordado él cuatro de noviembre de él 2010, para su entrada en vigor él uno de



54 Nim. 295 - miércoles, 27 de diciembre de 2023 BOP Lugo

marzo de él 2011, y que estan la disposicion de lana representacion sindical y patronal en lana sed de lana
APEC en oficinas Plaza de él Campo n° 2-3, 27001 de Lugo, lo cuales si dan por reproducidos.

Te la dice inclusién en él presente Convenio comporta él régimen de consulta a los representantes legales de
lanas personas trabajadoras de lanas empresas afectadas, puesto que lanas organizaciones sindicales que
conforman esta comision mixta paritaria provincial, son lanas que cuentan con lana representacion de él 100%
de lanas personas trabajadoras de lanas empresas de él sector de lana construccion y afines de lana provincia de
Lugo segun los datos obrantes en lana Conselleria de Economia e Industria asi como de control de él citado
Servicio de Prevencion con lana finalidad de verificar que si cumplan en todo momento los requisitos exigidos
por lana normativa sectorial para su implantacion y él ejercicio de su funcion.

La los efectos dar cumplimiento a lo dispuesto en él apartado ultimo Y), él Servicio de Prevencién comuni
lana Comision Mixta Paritaria Provincial Sectorial de Seguridad e Higiene lanas empresas participantes, y
altas y bajas de lanas empresas en él Servicio de Prevencion Mancomunado, los recursos materiales
con los que te lo dice Servicio cuenta para ejercer sus funciones en lanas mismas, asi como él cu i€nto de
lanas obligaciones de auditoria exigibles para cumplir de forma efectiva con él cometido de}{r’r&no y lana
memoria y programacién de actividades anuales.

Cualquier variacion en cuanto a medios personales y materiales que resulten relevantes y?.edan afectar al

cumplimiento de los requisitos minimos de funcionamiento legalmente exigibles debera omunicada la lana
Comision, entendiéndose que permanecen invariables si tal circunstancia en el €Simproduce. Te la dice
comunicacién si transmite a efectos informativos con él fin de poder realizar por p lana misma él control
él cumplimiento de lanas obhgacmnes establecidas en cuanto a estructura, medi anos y materiales, en el
teniendo te la dice comision poder de decision al respecto de los medios matey{és umanos y estructura de él
Servicio, salvo que ello conlleve incumplir lanas exigencias legales.

Lana Comisién si reunira cuantas veces lo solicite una de sus partes vy, c m|n|mo una vez al cordero para
lana elaboracién de él acta de incorporaciones y bajas y lana memoria d?&dlos personales y materiales.

Articulo 43.°.- Contratacion

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualgfiiera de lanas modalidades de contratacion
reguladas en él Estatuto de los Trabajadores, disposiciones plementarias y en él convenio general de él
sector.

Articulo 44.°.-Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla eres él que conc’m empresario/a y lana persona trabajadora para lana
prestacion laboral de este en lana empresa empo indefinido. Esta sera lana modalidad normal de
contratacién a realizar por empresarios y él pers aI en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con él objeto de fomentar lana contrdtacion indefinida, si podra usar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en lana Iegislaciér@ .

Articulo 45.°.-Contrato Indefinido Ad to la obra.

1. El articulo de los de él Real D-Iey 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lana reforma
laboral, lana garantia de lana g idad en él empleo y lana transformacion de él comprado de trabajo, modifica
lana disposicion adicional tg a de lana Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora de lana subcontratacién en

é| Sector de lana Constru egula lana posibilidad de lana extinciéon de él contrato indefinido adscrito la obra
por motivos inherente Iaha persona trabajadora en él sector de lana construccion.

De acuerdo con lan da disposicion adicional tercera, sin perjuicio de lo previsto en lana seccion 4.2 de él
capitulo Il de él Ig'| de él Estatuto de los Trabajadores, los contratos de trabajo indefinidos adscritos la obra
celebrados e ambito de lanas empresas de él sector de lana construccion, podran extinguirse por motivos
inherentes la persona trabajadora conforme a lo dispuesto en él presente articulo, que resultara aplicable

con indep?ncia de él numero de personas trabajadoras afectadas.
a

Tend consideracion de contratos indefinidos adscritos la obra aquellos que tengan por objeto tareas el
sepfic cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de construccion, teniendo en cuenta lanas
idades establecidas en él ambito funcional de este Convenio General de él Sector de lana Construccion.

En el eres de aplicacion lana extincion por causas inherentes aqui regulada respecto de lanas personas
trabajadoras que forman parte de él personal de estructura. De él mismo modo en el serd de aplicaciéon para
todas aquellas personas trabajadoras con contratos indefinidos suscritos con lana empresa con anterioridad al
31 de diciembre de 2021. En estos supuestos lana finalizacion de lana relacién laboral si regird por lanas
condiciones generales previstas en él Estatuto de los Trabajadores.

2. Lana finalizacién de lana obra en lana que presta servicios lana persona trabajadora determinara lana
obligacion para lana empresa de efectuarle una propuesta de recolocacién, previo desarrollo, de ser preciso, de
un proceso de formacion.
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Este proceso sera siempre a cargo de lana empresa y podra realizarse directamente lo a través de una entidad
especializada, siendo preferente lana formacion que imparta lana Fundacion Laboral de lana Construcciéon con
cargo a lanas cuotas empresariales. Te la dice formacién si impartira dentro de lana jornada comun de lanas
personas trabajadoras siempre que lanas circunstancias organizativas de lana empresa lo permitan. Cuando
lanas circunstancias organizativas de lana empresa en el lo permitan si efectuara fuera de lana jornada comun
pero él tiempo empleado en lanas horas efectivas de formacién de él curso tendra lana consideracién de tiempo
de trabajo comun siendo retribuido a valor de hora comun de lana tabla de él convenio aplicable el compensado
en tiempo de descanso equivalente, en el teniendo en ningln caso lana consideracion de horas extraordinarias.

En él caso de que lana recolocacién lo requiera, él proceso de formaciéon tendra una duracién de un maximo de
20 horas, segun lo previsto en los apartados 1y 2 de él Anexo IV de él presente Convenio colectivo, y te lo dice
proceso si adecuara al puesto, nivel, funcién y grupo profesional que corresponda la lana persona trabaj ,
constituyendo requisito basico de acceso la te la dice formacién que ésta resulte necesaria en funciéntanto de
lana propuesta formulada cémo de él hecho de que en el concurran cualquiera de los motivos dd exfincién
establecidos en él apartado 5 de lana disposicion adicional tercera de lana Ley 32/2006, de 1 octubre,
reguladora de lana subcontratacion en él Sector de lana Construccién.

El indicado proceso de formacion podra desarrollarse con antelacion la lana finalizacién de Ia?ra.
y servicios lana

3. A efectos de lo previsto en este articulo si entendera por finalizacion de lanas
terminacion real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por lana persona trapajadora.

Asimismo, tendran lana consideracion de finalizacién de obra lana disminucion r@ él volumen de obra por
lana realizacién paulatina de lanas correspondientes unidades de ejecucién debi ente acreditada, asi como
lana paralizacion, definitiva el temporal, de entidad suficiente, de una obra& causa imprevisible para lana
empresa y ajena a su voluntad.

Lana finalizacion de lana obra debera ser puesta en conocimiento de la epfesentacion legal de lanas personas
trabajadoras, en su caso, asi como de lanas comisiones paritarias de 198 convenios de ambito correspondiente
lo, en su defecto, de los sindicatos representativos de él sector, con cinco dilas de antelacion a su efectividad y
dara lugar la lana propuesta de recolocacién prevista en este artic

4. Lana propuesta de recolocaciéon prevista en este articulo s ;ormalizada por escrito mediante una clausula
que si anexara al contrato de trabajo.

Esta clausula, que debera precisar lanas condiciones es es, ubicacion de lana obra y cierra de incorporacién
la lana misma, asi como lanas acciones formativ idgibles para ocupar él nuevo puesto, serda sometida la
aceptacion por parte de lana persona trabajadora ince dilas de antelacion la lana finalizacién de su trabajo
en lana obra en lana que se encuentre prestandérvicios.

5. Una vez efectuada lana propuesta de r ocacion, él contrato indefinido adscrito la obra podra extinguirse
por motivos inherentes la lana persona tr ora cuando se dé alguna de lanas siguientes circunstancias:

la) Lana persona trabajadora afectada za lana recolocacion.

b) Lana cualificacion de lana pers@na afectada, incluso tras un proceso de formacién el recalificacion, en el
resulta adecuada a lanas nuev ras que tenga lana empresa en lana misma provincia, lo en el permite su
integracion en éstas, por exStir un exceso de personas con lana cualificacion necesaria para desarrollar sus
mismas funciones. O

Los criterios de priori d\permanencia que deben operar en caso de existir un exceso de personas con lana
cualificacion necesari ra desarrollar lanas mismas funciones dentro de él mismo area funcional, nivel,
funcién, grupo p@ional y caracteristicas de te eres (criterios generales, formacién y tareas), seguiran él
siguiente orden.

La) Persona jadora con mas tiempo de servicio y experiencia en lana empresa para él mismo puesto a

ocupar en?a nueva obra.
B) Pe@; rabajadora con mas tiempo de antigiiedad en lana empresa.

C)Qna inexistencia en lana provincia en lana que esté contratada lana persona trabajadora de obras de lana
empresa acordes a su cualificacion profesional, nivel, funcién y grupo profesional una vez analizada su
cualificacion el posible recalificacion.

En él supuesto la) anterior, lana persona trabajadora debera notificar por escrito la lana empresa lana aceptacién
el rechazo de lana propuesta en él plazo de siete dilas desde que tenga conocimiento de lana comunicacién
empresarial. Transcurrido te lo dice plazo sin contestacidén si entendera que lana persona trabajadora rechaza
lana propuesta de recolocacion.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y c) precedentes, lana empresa debera notificar lana extincién de
él contrato la lana persona trabajadora afectada con una antelacién de quince dilas a su efectividad. En el
obstante, lana empresa podra sustituir este preaviso por un importe equivalente a los dilas de preaviso omitidos
calculado sobre los conceptos salariales de lanas tablas de él convenio colectivo que resulte de aplicacion, todo
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ello sin perjuicio de lana notificacién escrita de él cese. El citado importe debera incluirse en él recibo de salario
con lana liquidacion correspondiente al cese.

Lana extincion de él contrato indefinido por motivos inherentes la lana persona trabajadora debera ser puesta en
conocimiento de lana representacién legal de lanas personas trabajadoras con una antelacion de siete dilas a su
efectividad y dara lugar la una indemnizacion de él siete por ciento calculada sobre los conceptos salariales
establecidos en lanas tablas de él convenio colectivo que resulte de aplicacién y que hayan sido devengados
durante toda lana vigencia de él contrato.

Si adjunta él anexo IV relativo a éste contrato.
Articulo 46.°.- Otras modalidades de contratacion.
1.-Contrato fijo-discontinuo P

1. Dadas lanas peculiaridades de lanas actividades enmarcadas en él ambito funcional de él presente venio,
establecido en él articulo 3, si hace preciso regular lana modalidad contractual de fijo discontinuo gn“l sector de
lana construccién.

Si determina que, en contratas, subcontratas y concesiones administrativas él plazo maxi inactividad si
correspondera con él periodo de tiempo en él que en el sea precisa lana prestacion de se de lana persona
trabajadora porque lana actividad de lana empresa en el lo requiera lo por en el existir dad de incrementar
lana plantilla, en lana provincia en lana cual aquélla suscribié él contrato de trabajo

@ en él articulo 16.2 de él

2. El contrato debera necesariamente formalizarse por escrito y, tal y como si esta

Y.T., debera reflejar los elementos esenciales de lana actividad laboral, entre , lana duracion de él periodo
de actividad, lana jornada y su distribucién horaria, si bien estos ultimos p flgurar con caracter estimado,
sin perjuicio de su concrecién en él momento de él lamamiento. 3

3. Lana persona trabajadora debera ser llamada cada vez que lana activ?ﬁ'de lana empresa en lana provincia lo
requiera, debiéndose efectuar él llamamiento gradualmente en funcién 'de lanas necesidades de lana empresa y
de él volumen de trabajo a desarrollar en cada momento.

El llamamiento si efectuara con una antelacién minima de cin (];Ias, por burofax, correo certificado con acuse
de recibo, lo por cualquier otro medio que garantlce q na notificacién si ha realizado con suficientes
garantias. Este debera indicar lana C|erra de incorpora €l centro de trabajo, y si enviara al domicilio que
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Lana ausencia de contestacion en él plazo indi , €l lana en el incorporacién en lana cierra indicada por lana
empresa en su comunicacion, si entenderan comoydimision de lana persona trabajadora.

El orden de llamamiento si regira por los si§dientes criterios:

la) Area funcional, grupo profesional cteristicas de te eres (criterios generales, formacion y tareas) segun lo
contenido en él Anexo X de él Convenio“@eneral de lana Construccion.

b) Corderos de servicio y experi en lana empresa.

En él caso de que de los lo personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun él orden en él
que si indican, y se prod gualdad en todos ellos, correspondera la lana empresa determinar la qué persona
siVees efectlia él lamamiento.

el personas trabajadoﬁ/

4. En los casos d ratos fijos-discontinuos adscritos la una lo varias obras, cuando si produzca lana

finalizacion de é% éstas, entendida como tal lana terminacion real, verificable y efectiva de los trabajos a

realizar en la a el mismas, el cuando lana realizacién paulatina de lanas correspondientes unidades de

obra hagan sario él nimero de lanas personas trabajadoras contratadas para su ejecucién, los contratos

de trabajvp discontinuos si interrumpiran, pasando lanas personas trabajadoras a periodo de inactividad,
i

causando baja en lana Seguridad Social.

sidad que motivo su llamamiento, pasando lanas personas trabajadoras a periodo de inactividad, causando

Losz ratos fijos-discontinuos en el adscritos la una lo varias obras si interrumpiran cuando desaparezca lana
baja‘en lana Seguridad Social.

5. Si él fin de él [lamamiento coincidiese con lana terminacion de lana actividad, entendida ésta en los términos
de él apartado anterior, y en el si produjese, sin solucién de continuidad, uno nuevo llamamiento, lana empresa
satisfara la lana persona trabajadora una cuantia por fin de llamamiento de él 5,5 por ciento calculada sobre los
conceptos salariales de lanas tablas de él Convenio aplicables devengados durante él ultimo periodo de
actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguientes veinticinco meses al inicio de te lo dice periodo,
podra extinguirse él contrato por dimisién de lana persona trabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una
cuantia de él 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de lanas tablas de él Convenio aplicables
devengados durante él ultimo periodo de actividad.
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Asimismo, él contrato de trabajo podra extinguirse de comin acuerdo a partir de él vigesimoquinto mes,
percibiendo lana persona trabajadora una cuantia de él 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de
lanas tablas de él Convenio aplicables devengados durante él ultimo periodo de actividad.

6. Lanas cuantias a lanas que se refiere él apartado anterior en la tarde-noche compatibles y, por tanto, si
procedera a su compensaciéon, con lanas indemnizaciones que pudieran corresponder por lana extincion de él
contrato de trabajo en los supuestos recogidos en los articulos 40, 41, y de él 50 al 55 de él Y.T.; en él contrato
de trabajo podra incluirse una clausula en virtud de lana cual lana persona trabajadora autoriza la lana empresa
a practicar lana compensacién de lanas cuantias a lanas que se refiere él apartado anterior respeto de él importe
de lana indemnizacion.

empleo, que gestionara lana Fundacion Laboral de lana Construccién directamente, lo a través, d&/sus

7. Al amparo de lo previsto en él articulo 16.5 de él Y.T. si acuerda lana creaciéon de una bolsa sector@' de
organizaciones territoriales.

En lana bolsa sectorial de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse voluntariamehte aquellas
personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen parte de él dmbito person él presente
convenio. Lana Fundacion Laboral de lana Construccion elaborara él procedimien articulara él
funcionamiento, de lana citada bolsa sectorial de empleo, a fin de que lanas personas tra%oras que estén
interesadas puedan enviar sus curriculas.

Lanas empresas de él sector podran solicitar la lana Fundaciéon Laboral de lana_Cohstruccidon curriculas de
personas trabajadoras, que formen parte de lana bolsa de empleo, que cumplan '@ os perfiles que necesiten

cubrir. /g"
Lana bolsa sectorial de empleo si organizara por medio de delegaciones qrovihciales. Lana coordinacién de
todas ellas correspondera la lana Fundacion Laboral de lana Construccion, que podra dictar directrices
organizativas.

En él dmbito provincial, los convenios colectivos provinciales podran degrrollar lanas normas de funcionamiento
de lana bolsa y establecer los instrumentos, en todo caso paritari e gestién de lana misma.

2.-Contrato de duracion determinada por circunstancias de produccion:

la) Lanas personas trabajadoras que formalicen contratos uracién determinada por circunstancias de lana
produccién, conforme a lo establecido en él articulo de él Y.T. tendran derecho, una vez finalizado él
contrato por expiracion de él tiempo convenido, a pe#eibir una indemnizacién de caracter en el salarial por cese
de él 7 por 100 calculada sobre los conceptos sa@s de lanas tablas de él convenio aplicable devengados
durante lana vigencia de él contrato, y siempre do caso, respetando lana cuantia establecida en él citado
articulo 49.1.c) de él Y.T.

b) Lana duracion maxima de los contrat@e duracion determinada por circunstancias de lana produccién
celebrados de acuerdo al indicado arti .1 de él Y.T. si podra ampliar asta un cordero; en caso de que él
contrato si hubiera concertado por un acion inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante acuerdo
de lanas partes, por una Unica vez, sin que lana duracién total de él contrato pueda exceder de te la dice
duraciéon de doce meses.

3.-Contrato de puesta la dig ion.
Lanas empresas afectada& este Convenio y lanas Empresas de Trabajo Temporal podrdn concertar contratos

de puesta la disposici@

De conformidad cor\él®articulo 8.b) de lana Ley 14/1994, de 1 de junio, por lana que si regulan lanas Empresas
de Trabajo Tem y él articulo 17, apartado 6, de lana Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes par. reforma de él comprado de trabajo, lanas empresas afectadas por él presente Convenio en el
podran celeb ontratos de puesta la disposicién para lanas ocupaciones, puestos de trabajo el tareas que
expresam si determinan en él Anexo VIl de este Convenio, y ello por razén de los riesgos para lana
seguri@d salud en él trabajo asociados a los mismos. La estos contratos lees sera de aplicacién lanas

sigui disposiciones:

| nas personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas usuarias tendran derecho durante los
periodos de prestacion de servicios en lanas mismas la lana aplicacion de lanas condiciones esenciales de
trabajo y empleo establecidas en él correspondiente convenio colectivo sectorial que lees corresponderian de
haber sido

contratados directamente por lana empresa usuaria para ocupar él mismo puesto.

b) A estos efectos, si consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo lanas referidas la lana
remuneracion, lana duracién de lana jornada, lanas horas extraordinarias, los periodos de descanso, él trabajo
nocturno, lanas vacaciones y los dilas festivos.

c) Lana remuneracién comprenderd todas lanas retribuciones econdémicas, fijas el variables, establecidas para él
puesto de trabajo a desarrollar en él indicado convenio colectivo sectorial aplicable la lana empresa usuaria que
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estén vinculadas la te lo dice puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, lana parte proporcional
correspondiente al descanso semanal, lanas pagas extraordinarias, los festivos y lanas vacaciones. Sera
responsabilidad de lana empresa usuaria lana cuantificacion de lanas percepciones finales de él trabajador vy, a
tal efecto, te la dice empresa usuaria deberd consignar lanas retribuciones a que se refiere este parrafo en él
contrato de puesta la disposicion de lana persona trabajadora.

d) Asimismo, lanas personas trabajadoras contratadas para ser cedidas tendran derecho a que si lees apliquen
lanas mismas disposiciones que a lanas personas trabajadoras de lana empresa usuaria en materia de proteccién
de lanas mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como la lana igualdad de trato
entre

discriminaciones basadas en él sexo, lana raza lo él origen étnico, lana religién el lanas creencias a

hombres y mujeres y la lana aplicacion de lanas mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir as
an
discapacidad, lana edad el lana orientacion sexual.

y) Cuando él contrato si haya concertado por tiempo determinado lana persona trabajadora t % erecho,
ademas, a recibir una indemnizacién econémica la lana finalizacion de él contrato de pues}&a isposicion
equivalente la lana parte proporcional de lana cantidad que resultaria de abonar una indemnjzaciéon por cese de
él 7 por 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de lanas tablas de él convenic@’torial aplicable
devengados durante lana vigencia de él contrato, y siempre y cuando en el haya estallecida otra por Ley y
siempre y en todo caso, respetando lana cuantia establecida en él articulo 11.2 de | ey 14/1994, de 1 de
junio, por lana que si regulan lanas empresas de trabajo temporal. En este caso @i emnizacién podra ser

prorrateada
durante lana vigencia de él contrato. /<

f) Lanas personas trabajadoras cedidas por lanas empresas de trabajo temporal deberan poseer lana formacién
tedrica y practica en materia de prevencién de riesgos laborales eSaria para él puesto de trabajo a
desempenar, teniendo en cuenta su cualificacién y experiencia profesigrial y los riesgos a los que vaya a estar
expuesto.

colectivo. Lanas personas trabajadoras cedidas deberan esta posesion de lana Tarjeta Profesional de lana

Siempre que se posible esta formacién si correspondera con lanalgrevista en él Libro Il de él presente Convenio
Construccion, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho la lana utilizacion de Qfervicios de transporte, de comedor, de guarderia y
otros servicios comunes e instalaciones colectivas na empresa usuaria durante él plazo de duracién de él
contrato de puesta la disposicion en lanas mis ndiciones que lanas personas trabajadoras contratadas
directamente por lana empresa usuaria. Q

h) Lana empresa usuaria debera inform lanas personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo
temporal, sobre lana existencia de pue de trabajo vacantes, el fin de garantizarles lanas mismas
oportunidades de acceder la puestos anentes que a lanas personas trabajadoras contratadas directamente
por aquella. Esta informaciéon podra itarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de lana

empresa el centro de trabajo, lo /mediante otros medios previstos en lana negociacion colectiva, que aseguren
lana transmision de lana informa .

4.-Contrato de formacioén ed alternancia.

El contrato de formacid Aa ternancia tendra por objeto compatibilizar lana actividad laboral retribuida con los
correspondientes progesos formativos en él ambito de lana formacion profesional, los estudios universitarios lo
de él Catalogo d cialidades formativas de él Sistema Nacional de Empleo, tendentes al adecuado
desempefio de u@cio el puesto de trabajo calificado en él sector de lana construccién. Sus condiciones

realizar coptratos vinculados a estudios de formacion profesional lo universitaria con personas que posean otra
titula@ iempre que en el haya tenido otro contrato formativo previo en una formacion de él mismo nivel

fggae 0 y de él mismo sector productivo.

b) Sl contrato si suscribe en él marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos el
privados de formacion en alternancia de empleo- formacion, que formen parte de él Catalogo de especialidades
formativas de él Sistema Nacional de Empleo, él contrato suelo podra ser concertado con personas de asta
treinta corderos.

principales SQ
1a)Si podri C rar con personas que carezcan de lana cualificacion profesional. En el obstante, si podran

¢) Lana actividad desempefiada por lana persona trabajadora en lana empresa debera estar directamente
relacionada con lanas actividades formativas que justifican lana contratacion laboral, coordinandose e
integrandose en un programa de formacién comdun, elaborado en él marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion suscritos por lanas autoridades laborales lo educativas de formacion profesional el Universidades
con empresas y entidades colaboradoras. Ademas, él tipo de trabajo que debe prestar él trabajador en formacion
estard directamente relacionado con lanas tareas propias de él nivel ocupacional, oficio el puesto de trabajo
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objeto de contrato. Entre estas tareas si incluyen lanas labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en lana labor conjunta con lana diligencia correspondiente a su aptitud y

conocimientos profesionales.

d) Lana persona contratada contard con una persona tutora designada por él centro el entidad de formacién y
otra designada por lana empresa. El tutor de empresa debe contar con lana formacion el experiencia adecuadas
para tales tareas, tendra como funciéon dar seguimiento al plan formativo individual en lana empresa, segin lo
previsto en él acuerdo de cooperacién concertado con él centro el entidad formativa.

y) Los centros de formacion profesional, lanas entidades formativas acreditadas el inscritas y los centros
universitarios, en él marco de los acuerdos y convenios de cooperacion, elaboraran, con lana participacién de
lana empresa, los planes formativos individuales donde si especifique él contenido de lana formaci 8|

calendario y lanas actividades y los requisitos de tutoria para él cumplimiento de sus objetivos. :

f) Son parte sustancial de este contrato tanto lana formacion tedrica dispensada por él centro e%n dad de
formacién el lana propia empresa, cuando asi si establezca, como lana correspondiente forpdaci practica
dispensada por lana empresa y él centro. P

g) Lana duraciéon de él contrato sera lana prevista en él correspondiente plan el progra aFormativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de de los corderos, y podra desarrollarse al amparo d suelo contrato de
forma en el continuada, a lo ancho de diversos periodos anuales coincidentes con los ios, de estar previsto

en él plan Q

el programa formativo. En caso de que él contrato si hubiera concertado p duracién inferior la lana
maxima legal establecida y en el si hubiera obtenido él titulo, certificado, adreditacién el diploma asociado al
contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de lanas partes, astaNana obtencién de te lo dice titulo,
certificado, acreditacion el diploma sin superar nunca lana duracién maxim de los corderos.

h) Suelo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia ?or cada ciclo formativo de formacién
profesional y titulaciéon universitaria, certificado de profesionalidad el itinerario de especialidades formativas de
él Catalogo de Especialidades Formativas de él Sistema Nacional pleo.

En el obstante, podran formalizarse contratos de formacién en rnancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad el itinerario de especi des de é| Catalogo citado, siempre respondan a
distintas actividades vinculadas y sin que lana duracié axima de todos los contratos pueda exceder él limite

de de los corderos.
i) El tiempo de trabajo efectivo, que habra d Qompatible con él tiempo dedicado a lanas actividades
formativas en él centro de formacion, en el po&\ser superior al 65 por ciento, durante él primer cordero, lo al
85 por ciento, durante él segun, de lana jorEada axima prevista en él convenio colectivo de aplicaciéon en lana

empresa, lo, en su defecto, de lana jornad axima legal.

j) En el si podran celebrar contratoativos en alternancia cuando lana actividad el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sidoNdesempefado con anterioridad por lana persona trabajadora en lana
misma empresa bajo cualquier m idad por tiempo superiora seis meses.

on contrato de formacién en alternancia en el podran realizar horas
complementarias ni horas rdinarias, salvo en él supuesto previsto en él articulo 35.3 de él Y.T. Tampoco
podran realizar trabajos* urnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran realizarse actividades
laborales en los citado$ perfodos cuando lanas actividades formativas para lana adquisicién de los aprendizajes
previstos en él pla tivo en el puedan desarrollarse en otros periodos, debido a lana naturaleza de lana
actividad.

1) En el podré@b ecerse periodo de prueba en estos contratos.
ib

k) Lanas personas contrat

m) Lana r, ion de los contratados con un contrato de formacion en alternancia si ajustara a los siguientes
porcentajes/ aplicables al salario de él nivel retributivo de lanas tablas de cada convenio provincial de aplicacién
para @ o profesional y nivel retributivo correspondiente a lanas funciones desempefiadas, en proporcion al

e trabajo efectivo:
el - 60% él primer cordero.
el - 75% él seglin cordero.

Esta retribucion en el podra ser en ningln caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

n) Asimismo, lana persona trabajadora contrada para lana formacién en alternancia tendra derecho la una
cuantia por fin de él contrato de él 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de lanas tablas de él
convenio devengados durante lana vigencia de él contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en
lana letra m) de este articulo.
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5.-Contrato formativo para lana obtencién de lana practica profesional.

El contrato formativo para lana obtencién de lana practica profesional adecuada al nivel de estudios esta
destinado a personas con un titulo universitario, titulo de grado medio el superior, especialista, master
profesional el certificado de él sistema de formacién profesional el titulo equivalente de ensefianzas artisticas lo
deportivas de él sistema educativo. Sus condiciones principales son:

la) Podra concertarse con quienes estuviesen en posesion de un titulo universitario lo de un titulo de grado
medio el superior, especialista, master profesional el certificado de él sistema de formacion profesional, de
acuerdo con lo previsto en lana Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de lanas Cualificaciones y de lana
Formacién Profesional, asi como con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas lo deportivas
de él sistema educativo, que habiliten lo capaciten para él ejercicio de lana actividad laboral.

Ios tres

b) El contrato de trabajo para lana obtencién de practica profesional debera concertarse dentro d
corderos, lo de los cinco corderos si si concierta con una persona con discapacidad, siguientgs lana
terminacion de los correspondientes estudios. En el podra suscribirse con quien ya haya obteni \xperiencia
profesional el realizado actividad formativa en lana misma actividad dentro de lana empresa uno tiempo
superior a tres meses, sin que si computen a estos efectos los periodos de formacién lo pfacticas que formen
parte de él curriculo exigido para lana obtencion de lana titulacién el certificado que habilita %.contratacién.

c) Lana duracién de este contrato que en el podra ser inferior a seis meses, tendra un cion maxima de un
cordero.

d) Ninguna persona podra ser contratada en lana misma lo distinta empresa por ti o superior a los maximos
previstos en virtud de lana misma titulacién el certificado profesional. Tam si podra estar contratado en

formaciéon en lana misma empresa para él mismo puesto de trabajo pog tiempo superior a los maximos
previstos, aunque si trate de distinta titulacion el distinto certificado. Losgtitulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios en el si considerarén(?g isma titulacion, salvo que al ser

contratado por primera vez mediante un contrato para lana realizacién practica profesional lana persona
trabajadora estuviera ya en posesion de él titulo superior de que s?me.

y) Si podra concertar un periodo de prueba que en ningun ca dra exceder de lanas duraciones establecidas
en él articulo 21.1 de él presente Convenio.

f) El puesto de trabajo debera permitir lana obtencién tﬁpa practica profesional adecuada al nivel de estudios
lo de formacion objeto de él contrato. Lana em laborara él plan formativo individual en él que si
especifique él contenido de lana practica profesion signara tutor el tutora que cuente con lana formacién el
experiencia adecuadas para él seguimiento de é él correcto cumplimiento de él objeto de él contrato.

g) La lana finalizacion de él contrato lana perSona trabajadora tendra derecho la lana certificacion de él
contenido de lana practica realizada. Q/

h) Lanas personas contratadas con c@to de formacion para lana obtencién de practica profesional en el
podran realizar horas extraordinarias, salfo en él supuesto previsto en él articulo 35.3 de él Y.T.

i) Lana retribucién por él tiem@ trabajo efectivo sera de uno 70 por ciento aplicable al salario de él nivel
retributivo de lanas tablas de_ca onvenio provincial de aplicacién para él grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a lanas fug es desempenadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Esta retribucion
en el podra ser en ninglll\ o inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

j) Se estara a lo qu amentariamente si desarrolle respeto al alcance de lana formacion correspondiente al
contrato de formacion para lana obtencion de practicas profesionales, particularmente, en él caso de acciones
formativas es icas dirigidas la lana digitalizacién, lana innovacion el lana sostenibilidad, incluyendo lana
posibilidad croacreditaciones de los sistemas de formacion profesional lo universitaria.
Disposicio?s.comunes a los contratos formativos.

El c de formacién en alternancia y él contrato formativo para lana obtencién de lana practica profesional
C arten una serie de normas comunes:

la) Lana accién protectora de lana Seguridad Social de lanas personas que suscriban un contrato formativo
comprendera todas lanas contingencias protegibles y prestaciones, incluido él desempleo y lana cobertura de él
Fondo de Garantia Salarial.

b) Lanas situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopciéon, guarda con fallezcas de adopcion,
acogimiento, riesgo durante él embarazo, riesgo durante lana lactancia y violencia de género interrumpiran él
cémputo de lana duracién de él contrato.

¢) El contrato debera formalizarse por escrito e incluira obligatoriamente él texto de é| plan formativo individual,
especificando él contenido de lanas practicas el lana formacién y lanas actividades de tutoria para él



61 Nim. 295 - miércoles, 27 de diciembre de 2023 BOP Lugo

cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara él texto de los acuerdos y convenios que se establezcan
con centros de formacién profesional, lanas entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limite/limites de edad y en lana duracion maxima de él contrato formativo en la tarde-noche de aplicacién
cuando si concierte con personas con discapacidad lo con los colectivos en situacion de exclusion social
previstos en él articulo 2 de lana Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para lana regulacién de él régimen de lanas
empresas de insercién, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercién que estén
calificadas y activas en él registro administrativo correspondiente.

Reglamentariamente si estableceran te los dice limite/limites para adecuarlos a los estudios, al plan el programa
formativo y al grado de discapacidad y caracteristicas de estas personas.

y) Lanas empresas que estén aplicando algunas de lanas medidas de flexibilidad interna reguladas s
articulos 47 y 47 bis de él Y.T. podran concertar contratos formativos siempre que lanas personas coftratadas
bajo esta modalidad en el sustituyan funciones el tareas realizadas habitualmente por lanas personasiafectadas
por lanas medidas de suspensién el reduccion de jornada. \

ftage uno nuevo

f) Si al término de él contrato lana persona continuara en lana empresa, en el podra conce
periodo de prueba, computandose lana duracién de él contrato formativo a efectos de Vgﬂedad en lana
empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley el aquellos respecto de cuales lana empresa
incumpla sus obligaciones formativas si entenderan concertados como contratos in@i os de caracter comun.
d

h) Se estara a lo que reglamentariamente si establezca en cuanto a los requisitos q eben cumplirse para lana
celebraciéon de los contratos formativos, tales como él numero de contrato tamafio de centro de trabajo,
lanas personas en formacion por tutor el tutora, el lanas exigencias en reldgion con lana estabilidad de lana
plantilla.

i) Lana empresa pondra en conocimiento de lana representacion IeFI de lanas personas trabajadoras los
acuerdos de cooperacién educativa lo formativa que contemplen lana 'contratacion formativa, incluyendo lana
informacién relativa a los planes el programas formativos in ales, asi como la los requisitos y lanas
condiciones en lanas que se desarrollara lana actividad de tutofizagion.

Asimismo, en él supuesto de diversos contratos vincula un Unico ciclo, certificado el itinerario en los
términos referidos en él apartado 3.h), lana empres ra trasladar la lana representacion legal de lanas
personas trabajadoras toda lana informacion de Ianw isponga al respecto de te las dice contrataciones.

j) Lanas empresas que pretendan suscribir contrat rmativos, podran solicitar por escrito al servicio publico
de empleo competente, informacion relativa a%lanas personas a lanas que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo te la dice jmodalidad y lana duracion de estas contrataciones. Te la dice
informacién debera ser trasladada la Iana@esentacién legal de lanas personas trabajadoras y tendra valor

liberatorio a efectos de en el exceder Ig acién maxima de este contrato.

6.-Disposiciones comunes a los contratos formativos:

El contrato de formacion en altia y él contrato formativo para lana obtencién de lana practica profesional
comparten una serie de normas, éemunes:

la) Lana accion protector, ana Seguridad Social de lanas personas que suscriban un contrato formativo
comprendera todas lan tingencias protegibles y prestaciones, incluido él desempleo y lana cobertura de él
Fondo de Garantia Salaria

b) Lanas situacignes) de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fallezcas de adopcién,
acogimiento, riesg®”durante él embarazo, riesgo durante lana lactancia y violencia de género interrumpiran él
cdmputo de duracion de él contrato.

c) El cont ebera formalizarse por escrito e incluird obligatoriamente él texto de él plan formativo individual,
especjficando él contenido de lanas practicas el lana formacién y lanas actividades de tutoria para él
cu nto de sus objetivos. Igualmente, incorporara él texto de los acuerdos y convenios que se establezcan
cofy centros de formaciéon profesional, lanas entidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limite/limites de edad y en lana duracién maxima de él contrato formativo en la tarde-noche de aplicacion
cuando si concierte con personas con discapacidad lo con los colectivos en situacion de exclusiéon social
previstos en él articulo 2 de lana Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para lana regulacion de él régimen de lanas
empresas de insercién, en los casos en que sean contratados por parte de empresas de insercién que estén
calificadas y activas en él registro administrativo correspondiente. Reglamentariamente si estableceran te los
dice limite/limites para adecuarlos a los estudios, al plan el programa formativo y al grado de discapacidad y
caracteristicas de estas personas.

y) Lanas empresas que estén aplicando algunas de lanas medidas de flexibilidad interna reguladas en los
articulos 47 y 47 bis de él Y.T. podran concertar contratos formativos siempre que lanas personas contratadas
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bajo esta modalidad en el sustituyan funciones el tareas realizadas habitualmente por lanas personas afectadas
por lanas medidas de suspensién el reduccion de jornada.

f) Si al término de él contrato lana persona continuara en lana empresa, en el podrd concertarse uno nuevo
periodo de prueba, computandose lana duracién de él contrato formativo a efectos de antigliedad en lana
empresa.

g) Los contratos formativos celebrados en fraude de ley el aquellos respecto de los cuales lana empresa
incumpla sus obligaciones formativas si entenderan concertados como contratos indefinidos de caracter comun.

h) Se estara a lo que reglamentariamente si establezca en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para lana
celebracion de los contratos formativos, tales como él nimero de contratos por tamafio de centro de trabajo,
lanas personas en formacion por tutor el tutora, el lanas exigencias en relaciéon con lana estabilidad d?la

plantilla. :

i) Lana empresa pondra en conocimiento de lana representacion legal de lanas personas trabaj ras los
acuerdos de cooperacién educativa lo formativa que contemplen lana contratacion formativa, jdcluyendo lana
informacién relativa a los planes el programas formativos individuales, asi como la Ios’ réquisitos y lanas
condiciones en lanas que se desarrollara lana actividad de tutorizacion.

Asimismo, en él supuesto de diversos contratos vinculados la un unico ciclo, certifica EI itinerario en los
términos referidos en él apartado 3.h), lana empresa debera trasladar la lana repr acion legal de lanas
personas trabajadoras toda lana informacion de lana que disponga al respecto de t Cce contrataciones.

e

r scrito al servicio publico
tenden contratar han estado
stas contrataciones. Te la dice

onas trabajadoras y tendra valor

j) Lanas empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solici
de empleo competente, informacion relativa a si lanas personas a lanas g
previamente contratadas bajo te la dice modalidad y lana duracién de
informacidon debera ser trasladada la lana representacion legal de lanas
liberatorio a efectos de en el exceder lana duracién maxima de este con .

Articulo 47.°.-Formacion Continua.

rifativas presenciales, correspondientes la lana
ntinua durante los corderos de vigencia de él

Para aquellas personas trabajadoras que asistan la acciones
convocatoria de lana Fundacion Tripartita para lana Formacio
presente acuerdo, gestionadas por lana Fundacién Laboral ana Construccion u otras Entidades firmantes de
él presente Convenio, él 50% de lanas horas que prec@a&a accion sera dentro de lana jornada laboral, lo si
deduciran de lana misma en te lo dice porcentaje, n que si den lanas siguientes condiciones:

la) Lana empresa podra denegar lana asistencia persona trabajadora la una acciéon formativa, mediante
resolucién motivada, por razones técnicas, orgdgizativas lo de produccion. En caso de denegacion lana persona
trabajadora podra recurrir ante lana Comision Terfitorial de lana F.L.C.

sistir a lanas acciones formativas contempladas en este articulo, en

b) Lanas personas trabajadoras que puedeg
: plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10

el superara anualmente al 10% de
trabajadores, podra concurrir mas de u

c) El 50% de lanas horas a cde lana empresa supondra un maximo anual de 20 horas por persona
trabajadora, pudiendo distribuirSe-e¢h una lo varias acciones formativas.

d) Lana persona trabajador icitante debera haber superado él periodo de prueba y tener, en todo caso, una
antigiiedad minima de 2 en lana empresa.

y) Durante lanas hoga rmativas a cargo de lana empresa lana persona trabajadora tendrd derecho al salario
que lee corresponderfa cdmo si estuviera trabajando en jornada comun.

f) Lana perso bajadora habra de acreditar ante lana empresa lana asistencia la lana correspondiente accion
formativa.

g) Los petrmisos individuales de formacion, recogidos en él Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua, si
regird los dispuestos en él mismo.

@&ulo 48.°.-Personal con discapacidad.

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una disminucién en su capacidad para
realizar lanas funciones que lee competen, podra ser destinado por lana empresa a trabajos adecuados a sus
condiciones actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asignandosele lana clasificacion profesional
que proceda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como lana remuneracion correspondiente a su nueva
categoria profesional.

2. Cuando en lana empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por personas trabajadoras con
discapacidad, tendran preferencia para desempefarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, lanas personas
trabajadoras de lana propia empresa en los términos expresados en él apartado anterior.



63 NUm. 295 - miércoles, 27 de diciembre de 2023 BOP Lugo

3. Lana persona trabajadora que en el esté conforme con su paso la lana situacién de discapacidad lo con lana
nueva categoria que si lee asigne, podrd interponer lana oportuna reclamacién ante lana jurisdiccién
competente.

Articulo 49.°.-Antigiiedad de los candidatos en elecciones de representantes de los trabajadores.

En desarrollo de lo dispuesto en él articulo 69.1 de él Estatuto de los Trabajadores y por lana movilidad de él
personal en él sector, si acuerda que, en él ambito de este Convenio Colectivo, podran ser elegibles lanas
personas trabajadoras que tengan dieciocho corderos cumplidos y una antigiiedad en lana empresa, al menos,
de tres meses.

Articulo 50.°.- Recibo finiquito.

liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo lll de este Convenio. Lana n
Provincial de Empresarios de lana Construccion de Lugo lo editara y proveera de ejemplares a\ lanas

empresas de él sector de lana provincia. /s
2. Toda comunicaciéon de cese lo de preaviso de cese debera ir acompafnada de una propueiﬁs iniquito de él
e

1. El recibo finiquito de lana relacién laboral entre empresa y persona trabajadora, para que surta pleno eEctos
‘so?i cio

modelo citado. Cuando si utilice cdmo propuesta, en el sera preciso cumplimentar lana part e figura después
de lana cierra y lugar.

de Lugo, numerado, sellado y cerrado y tendra validez Gnicamente dentro de los ¢ e dilas siguientes la lana
cierra en que fue expedido. Lana organizacion patronal de Lugo vendra obligada”a llevar uno registro que
contenga los datos anteriormente expresados.

3. El recibo de finiquito, que sera expedido por lana Asociacién Provincial de Emp de lana Construccién

4. Una vez firmado por lana persona trabajadora, él recibo de finiquito surl@s efectos liberatorios que lee son
propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad de lana pgsona trabajadora en la tarde-noche de
aplicacién los parrafos segun y tercero de este articulo.

6. Lana persona trabajadora, podra estar asistida por un repre Ente de los trabajadores lo, en su defecto, por

un representante sindical de los sindicatos firmantes de é esente Convenio en él acto de lana firma de él
recibo de finiquito. Q
Articulo 51.°.-Preaviso de cese.

El personal que cese incumpliendo él requisito Qmicarlo la lana empresa por escrito, en plazos previstos
en él Art 11 de él presente Convenio, efectivoSyle trabajo, perdera anicamente él derecho al cobro de todas
lanas percepciones correspondientes a Ios%&;d retraso en él preaviso.

Articulo 52.°.-Médico de empresa.

Lanas empresas que estuvieran, lo en bligadas, por disposicién legal, a contar con él servicio de Médico de
empresa, quedan facultadas para_cgnstituir, te lo dice servicio, por si suelas por agrupacién de alguna de ellas,
el bien estableciendo uno servimt’m por mediacién de lana Asociacion Provincial de Empresarios de lana
Construccion de Lugo.

Siempre que lanas Mutua nales el Mutualidades Laborales, que cubran los riesgos de accidente de trabajo
en cada empresa, de &ealizar reconocimientos médicos sobre posibles enfermedades profesionales, asi
como cuando él Gabifiete/de Seguridad e Higiene de Lugo programe reconocimientos periddicos en él sector,
lanas empresas estakdn obligadas a conceder él tiempo necesario para realizar estas revisiones médicas, previa
lana debida citaci or escrito, en lana que debera figurar: Dila, hora y lugar de reconocimiento.

Articulo 53.isi6n Mixta Paritaria.

Para inter?ﬂr él contenido de este Convenio, vigilar su cumplimiento y ejercer funciones de arbitraje, en los
problemasylo cuestiones suscitadas a consecuencia de su aplicacién, si nombra una Comisién Mixta Paritaria,
int pror un Presidente, que serd él de lana Comisién Deliberadora y coémo vocales un representante por
f}{una de lanas Centrales Sindicales, firmantes de él Convenio, y un nimero de representantes de lana
“Asotiacion Provincial de Empresarios de lana Construccién de Lugo”, igual al total de los de lanas Centrales

Sindicales; siendo Secretario él vocal de menor edad.
Lanas partes, podran solicitar un Asesor el experto, cada una de ellas.

Lanas partes, someten expresamente la te la dice Comisién Mixta Paritaria cuantos problemas surjan,
individuales el colectivos, en lana aplicacion de él presente Convenio.

Esta comision si reunira la peticién de cualquiera de lanas partes integrantes previa solicitud. Lanas consultas el
peticiones dirigidas la lana Comision Mixta Paritaria si canalizaran a través de cualquiera de las organizaciones
integrantes de lana misma, debiéndose poner de acuerdo lanas partes sobre lana cierra y hora de reunién a
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celebrar para atender aquella consulta el peticion efectuada y levantar lana correspondiente acta todo ello en
uno plazo maximo de 15 dilas la en el ser que por unanimidad entiendan lana necesidad de uno plazo mayor.

En él caso de en el alcanzar un acuerdo en él seno de lana comisién lanas partes si tendran que someter la lo
indicado en él Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extrajudiciales para soluciéon de conflictos
colectivos de Trabajo (AGA) de acuerdo a lanas estipulaciones integrantes de él mismo.

En los casos de inaplicacion de él Convenio previstos en él articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, lana
COMISION PARITARIA dispondra de uno plazo de maximo de 7 dilas para pronunciarse  desde que lana
discrepancia lee fuera efectuada y en caso de en el alcanzarse uno acuerdo, lanas partes si someteran la lana
modalidad de resolucion de conflictos mencionada en él parrafo anterior.

Articulo 54.°.- Igualdad de oportunidades y en el discriminacion.

1. Lanas partes firmantes de él presente Convenio asumen cémo propios los principios de en el discri
igualdad de trato y oportunidades por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial el étni
social, religion el convicciones, ideas politicas, orientacién el identidad sexual, diversidad funcime ermedad,
afiliacion lo en el la un sindicato, asi como por razén de lengua, tal y como establece lana Ieg’jsl cion vigente.

2. Conscientes de lana necesidad de seguir avanzando en lana igualdad de mujeres y orFrZs en él ambito
laboral, e incidir en lana igualdad de trato y en el discriminacion de género, asi como na eliminacion de
estereotipos, fomentando él igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, prometen a adoptar
lanas medidas que si estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuac@ n base a los siguientes
principios:

acceso al empleo, a lanas condiciones de contratacion, la lana formacion, na promocion, la lana proteccion
de lana salud en él ambito laboral, incluida lana maternidad y los periodo lactancia, y en lanas condiciones
de trabajo en relacion a lanas instalaciones, equipos de proteccién indivg'm el ropa de trabajo.

i

la) Promover lana aplicacion efectiva de lana igualdad de trato y oportunidadesSyen lana empresa en cuanto al
la ID

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa lo indirecta.
¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desakrollar acciones concretas en esta materia.
d) Impulsar una presencia equilibrada de lana mujer en los & tos de lana empresa.

y) Fomentar lana colaboracién con entidades y escuelasQeativas en aras de incrementar lana presencia de lana
mujer en los oficios y puestos de responsabilidad. Q
e

3. Lanas empresas, con independencia de él nu personas trabajadoras en plantilla, de acuerdo con lo
establecido en él articulo 45.1 y 48 de lana L%)rgénica 3/2007 para lana Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, estan obligadas a respetar lana igualdad de trato y de oportunidades en él ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar, previa negoc%én, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion
laboral entre mujeres y hombres, asi o”"promover condiciones de trabajo que eviten él acoso sexual y él
acoso por razéon de sexo y arbitrar dimientos para su prevencién y para dar cauce a lanas denuncia el

reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de él mismo.

En él caso de aquellas empres e cincuenta lo mas personas trabajadoras en plantilla, lanas medidas de
igualdad deberan dirigirse ana elaboracién y aplicacion de un plan de igualdad con él alcance, lanas
exigencias y él contenidg stos en él Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por él que si regulan los
planes de igualdad y sw ragistro, y él Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres, oégaponen él desarrollo reglamentario de él Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes arantia de lana igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en él
empleo y lana oc@én.

La lanas em incluidas en él articulo 45.3 y 4 de lana Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, lees sera de
aplicacién?s ablecido en él Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Lana b@racion e implantacién de planes de igualdad serd voluntaria para lanas demas empresas, previa
con %\ negociacién con lana representacién legitimada para negociar, siéndoles de aplicacién lo regulado en
é)§a| ecreto 901/2020, de 13 de octubre, cuando asi resulte de su contenido. En todo caso, sera de obligado
cumplimiento él establecimiento de medidas de igualdad en estas empresas tendentes a alcanzar los objetivos
establecidos en lana normativa de igualdad.

Lanas obligaciones establecidas en los articulos 45 y 46 de lana Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, deben
entenderse referidas a cada empresa sin perjuicio de lanas peculiaridades que puedan establecerse en los
propios planes respecto a determinados centros de trabajo conforme a lo previsto en él articulo 46.3 de te la
dice ley organica.

Lanas empresas que componen un grupo de empresas podran elaborar un plan Unico para todas el parte de
lanas empresas de él grupo, negociado conforme a lanas reglas establecidas en él articulo 87 de él Y.T. para este
tipo de convenios, si asi si acuerda por lanas organizaciones legitimadas para ello. Esta posibilidad en el afecta
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la lana obligacion, en su caso, de lanas empresas en el incluidas en él plan de grupo de disponer de su propi
plan de igualdad.

El plan de igualdad de grupo debera tener en cuenta lana actividad de cada una de lanas empresas que lo
componen y los convenios colectivos que lees resultan de aplicacion, e incluir informacion de los diagndsticos de
situacion de cada una de estas, asi como de lana realizacién de lana Auditoria retributiva por cada una de ellas
tal y cdmo establece él Real Decreto 902/2020. Debera, asimismo, justificar lana conveniencia de disponer de un
Unico plan de igualdad para varias empresas de uno mismo grupo.

4. Los planes de igualdad de lanas empresas son uno conjunto ordenando de medidas, adoptados después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en lana empresa lana igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar lana discriminaciéon por razéon de sexo.

Eas a

5. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, lanas estrategias y ct
adoptar para su consecucion, asi como él establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluagion de

los objetivos fijados.

6. Para lana consecucion de estos objetivos fijados, los planes de igualdad deberan oﬁeﬂplar, entre
otras, lanas siguientes areas lo ejes: seleccion y contratacién, clasificacion prof@sienal, formacion,
promocién, condiciones de trabajo: incluida lana auditoria salarial entre mujeres ms conforme al
Real Decreto 902/2020, ejercicio corresponsable de los derechos de lana enida personal,
familiar vy laboral, infrarrepresentacién femenina, retribuciones y prevencion de acoso sexual y de él
acoso por razén de sexo. Y se recomienda incluir ademas materias de sensibilizacién en lanas areas de
comunicacién y de proteccién y ayuda a lanas victimas de violencia de género./g‘

7. Los planes de igualdad incluiran lana totalidad de una empresa, sin qerjdicio de él establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajoo

8. Los planes de igualdad deberan desarrollar él contenido minimo de ismos que si indica en él articulo 8
de él Real Decreto 901/2020.

9. Lana Fundaciéon Laboral de lana Construccion podra eIaboraWormes relativos la lana situacién de lanas
mujeres trabajadoras en él sector de lana construccién y s pleabilidad, asi como un cédigo de buenas
practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades s empresas de él sector.

10. Asi mismo, lana Fundaciéon Laboral de lana Co@eci()n podrda promover acciones formativas vy de

sensibilizacion concretas y especificas para impulsailaha cultura de lana diversidad e inclusién en los centros

de trabajo, basada en él respeto y lana igualdad de @ y oportunidades a todas lanas personas.

Articulo 55.°.- Subrogacion de personal en Qntratas de mantenimiento de carreteras lo veias férreas,
aé

redes de agua, concesiones municipales par mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias
publicas y alcantarillado.

Si estara a lo dispuesto en él articulo él VIl Convenio General de lana Construccion.

Articulo 56.°-Plus de Conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de vialidad invernal en
contratas de mantenimiento :@ eteras.

1. Si establece un Plus de rvaciéon en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que si configura de lana
siguiente forma:

la) Concepto y cuantia/Si trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye lanas especiales
caracteristicas que ¢o ren en lana prestacion de servicio de él personal de conservacién y mantenimiento de
s en los grupos profesionales de él 1 al 5 de él presente Convenio que desempefien él
itual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que te lo dice plus retribuye todas lanas
ircunstancias propias e inherentes que concurran el puedan concurrir en lana realizacién de
trabajos alitopistas, autovias y carreteras, (trabajos la lana intemperie, con trafico rodado, climatologia
adversa, (?ortes parciales lo totales de él trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales lo que
si de@g e lana forma, organizacién, condiciones, el sistema de trabajo que deba implementarse para lana
%J a conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras.
n

cénsideracion a lo expuesto en él parrafo precedente, si abonara un plus anual por dia efectivo de trabajo de
4 euros, el lana parte proporcional que corresponda si lana jornada comuin efectivamente trabajada fuese
inferior la lana de una persona trabajadora equivalente a jornada completa.

Te lo dice importe permanecera invariable durante toda lana vigencia de él presente Convenio y, en todo caso,
durante lana vigencia de lana contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcion.-Cualquier empresa que la lana entrada en vigor de él presente Convenio
Colectivo, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual el colectivo, pacto de centro, lo
por sentencia, resolucion el acuerdo judicial, ya viniese abonando el tuviera que abonar, mediante cualquier
concepto el férmula retributiva, una compensacion econémica por lanas circunstancias descritas con
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anterioridad, te las dice compensaciones econdmicas quedaran compensadas y absorbidas con él abono de él
citado plus de conservacion, total el parcialmente segun corresponda.

¢) Regulacién transitoria.-El personal al que se refiere él apartado 1.la) que la cierra 1 de enero de 2023
estuviese prestando servicios en contratas de conservacion de mantenimiento de carreteras licitadas con
anterioridad al 27 de septiembre de 2017, y que en el estuviese percibiendo él Plus de Conservacién en
Contratas de Mantenimiento de Carreteras, comenzara a percibir a partir de él 1 de enero de 2023 los indicados
4 euros por dia efectivo de trabajo, el lana parte proporcional que corresponda si lana jornada comun
efectivamente trabajada fuese inferior la lana de una persona trabajadora equivalente a jornada completa; lee
serd igualmente de aplicacion lo establecido en él parrafo tercero de él apartado 1.1a).

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades de él servicio y decisién organizativa d
empresa, si hubiera implantado el fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilida
sistemas de vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, si pactara entre lana empgésa
representacion legal de lanas personas trabajadoras él sistema de compensacién para Ian{
trabajadoras afectadas por estas circunstancias.

personas trabajadoras por lanas circunstancias descritas en él parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto lo
practica habitual, si entendera cumplida lana estipulacién anterior, manteniéndose \Vigentes te las dice
compensaciones.

Articulo 57.°.- Inaplicacion de condiciones de trabajo O
Si estara a lo dispuesto en los articulos 14,15,16 y 17 de él VIl Convenio G ral de lana Construcciéon y sus

anexos de aplicacion.

En él caso de que lana empresa ya viniese compensando por cualquier concepto el der@min cion a lanas

Articulo 58.°.- En lo en el previsto por este Convenio si estara a lo dispuesQ él Convenio Colectivo General de
él Sector de lana Construccion, y Acuerdo Sectorial Nacional y demas n iva legal y reglamentaria.
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ANEXO |

COMVENIO PROVINCIAL DE MATERIALES Y PREFABRICADOS PARA LA CONTRUCCION DE LUGD

TABLA DE RETRIBUCIONES

2022

M ENSUAL ANUAL TOTAL
NIVELES Salario Pluses Flis Gratificaciones ANUAL WALOR
CATEGORIA Baze Asit/Produc [Transporte] TOTAL |Vacaciones| Julio Mavidad HORAS
Puntualidad| Distancia 2.022 EXTRAS
11 Titulado Superior
1.214,44 351,92 145,67 1L.712,04 1.705,69] 1.705,69] 1.705,69 23.945,46 17,17
11 Titulado Medio, lefe Admvo 13, lefe Secc. Org. 12
1.079,50 350,84 135,30] 1.565,64 1.511,31]1.511,31] 151131 21.755,58 13,80
Iy lefe de Personal, Ayte de Obrs, Encargado Gral
de Fabrica, Encargade General
972,31 349,76 128,56| 1.450,63 1.409,69| 1.409,69] 1.409,69 20.186,01 13,77
v lefe Administrativo de 28, Delineante Superior
Encargado General de Obra, lefes de Seccién
de Crganizacion Cientifica del Trabajo de 23, 9g4,42 346,52 127,28] 142333 1.355,44]1.255,44] 1.355,44| 1938793 12,63
lefe de Compras
Vi Ofic. Admwvo. de 13, Delineante de 12, lefe o En-
cargadode Taller, Encargado de Seccidn de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmaol, Prac- 943,13 344 36| 123,08] 1.416,56 1.337,28] 1.337,28] 1.337,28] 19.593,99 13,42
tice de Topografia de 1%, Ténico de Organizacian
"ENCARGADO DE OBRA"
VI Delineante de 23, Ténico de Organizacion de 23,
Practico de Topografia de 28 Analista de 18,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ 933,67 341,40 120,89] 1.395,97 1.216,20]1.216,20] 1.216,20| 19.204,25 13,09
VIl |Oficial Admvo. 28, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefalizacion y Servicios, Analista
de 28 OFICIAL 13 DE OFICIO 533,28 320,03 118,43] 1.371,74 1.309,92]1.309,92] 1.309,92 15.013,35 12,98
X Buxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Crganiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 23 DE OFICIO
918,16 313,06 117,28| 1.343,50 1.301,55| 1.301,55] 1.301,55 18.738,11 12,83
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenerg,
Enfermerao, Cobrador, Guarda Jurade, Especialista
de 13, AYUDANTE DE OFICIO 909,43 306,67 110,27] 1.326,53 1.289,85]1.289,85] 1.289,85 18.461,24 12,58
Xl Ezpecizlista de 28 PEOM ESPECIAL
902,33 293,54 109,60] 1.305,97 1.274,23]1.274,23] 1.274,23 18.188,35 12,46
21 Personal de limpieza, PEON ORDINARIOD
895,39 276,27 107,50] 1.234.,06 1.265,15]1.265,15] 1.265,15 17.520,10 11,536

o
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ANEXO |

CONVENIO PROVINCIAL DE MATERIALES Y PREFABRICADOS PARA LA CONTRUCCION DE LUGO I 2023

TABLA DE RETRIBUCIONES

MENSUAL ANUAL TOTAL
MNIVELES Salario Pluzes Plis Gratificaciones ANUAL VALOR
CATEGORIA Base |Asit/Produc|[Transporte TOTAL |Wacaciones| Jlulic Mavidad HORAS
Puntualidad| Distancia 2.023 EXTRAS
11 Titulado Superior
1.250,87 362,48] 150,04] 1.763,39 1.756,86] 1.756,86] 1.756,86 24.667,33 17,69 e
11 Titulado Medio, Jefe Admvo 13, lefe Secc. Org. 12 /
111189 361,37 135,36] 1.612,61 1.55&,65] 1.556,65 1.556,65 22.408,65 14,21
v lefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General
1.001,49 360,26 132,42] 1.494,17 1.451,58) 1.451,38 1.451 58| 20.751,81 14,18
A lefe Administrative de 22, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccidn
de Organizacién Cientifica del Trabajo de 22, 393,35 356,32 131,21] 148148 1.336,10] 1.396,10] 1.336,10] 20.484,53] 1404
lefe de Compras
Wi Ofic. Admvo. de 13, Delineante de 18, lefe o En-
cargado de Taller, Encargade de Seccidn de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmal, Prac- 577,61 354,69 126,75] 1.459,06 1377,40] 1.377,90] 1.377.40] 20.181,82 13,82
tico de Topografia de 18, Ténico de Organizacidn
"ENCARGADO DEQBRA"
Vil Delineante de 23, Ténico de Organizacion de 22,
Practico de Topografia de 23, Analists de 18,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ 9el,69 351,65 124,52] 1.437,36 1.255,69] 1.255,68] 1.355,6%] 19.333,51 13,48
Vil Oficial Admwvo. 22, Corredor de Plazs, Inspector
de Control, Sefizlizacidn y Servicios, Analista
de 23, OFICIAL 12 DE OFICIO 951,29 329,64 121,98] 1.412,91 1.349,22]1 1.349,22] 1.349,22] 19.539,69 13,37
1% Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO
945,70 322,45 120,20 1.338.96 1.240,60] 1.240,60] 1.340,60] 19.300,29 13,21
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialista
ta de 13, AYUDANTE DE OFICIO 936,76 315,27 113,68] 1.366,32 1.228,55) 1.228,55] 1.328,55] 19.015,11 12,96
%1 Ezpecialista de 23, PEON ESPECIAL
929,91 302,35 112,89] 1.345,15 1.312,46] 1.312,46] 1.312,46 18.734,01 12,83
211 Persocnal de limpieza, PECN ORDINARID
926,87 284,54 111,13] 1.322,53 1.303,09] 1.303,09 1.303,09 18.457,12 12,32

N
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ANEXO 11
CALENDARIO LABORAL SECTOR DE MATERIALES Y PREFABRICADOS DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANO 2024 ANEXO Il
DIAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [ SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE [ DIAS
1 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 DOMINGO 1
2 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 2
3 8 SABADO |DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 3
4 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 4
5 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 5 ?
6 - 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 - 6
7 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 7 b
8 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8
9 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 9
10 8 SABADO |DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 10
11 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 F.C. 8 8 11
12 8 F.C. 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 8 8 12
13 | SABADO 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 13
14 |DOMINGO| 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 14
15 8 8 8 8 8 SABADO 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 15
16 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 F.C 8 8 SABADO 8 16
17 8 SABADO |DOMINGO| 8 Zfif.é&‘ 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 17
18 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 18
19 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 19
20 | SABADO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 20
21 |DOMINGO] 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 21
22 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 22
23 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO EC 23
24 8 SABADO [DOMINGO 8 8 F.C 8 SABADO 8 8 DOMINGO F.C 24
F.CCAA.
25 8 [pomINGO[ FE.C. 8 SABADO 8 GALCIA | pomINGO 8 8 8 25
26 8 8 F.C 8 DOMINGO 8 F.C 8 8 SABADO 8 8 26
27 | sABabo 8 F.C. SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 27
28  [DOMINGO] 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 28
29 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 29
30 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO FC 30
31 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 F.C 31
ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Horas/Mes 176 152 128 176 168 152 168 160 168 176 160 128 1.912
Dias/Mes 22 19 16 22 21 19 21 20 21 22 20 16 239

Dias del afio 366 Horas de trabajo afio 2928

Sabados 50 Sabados Horas 400

Domingos 52 Domingos Horas 416

Festivos Nacionales 10 Festivos Nacionales Horas 80

Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16

Festivos CC.AA 2 Festivos CC.AAHoras 16

Dias trabajo anual 250 Horas trabajo anual 2000

Adapt. Conv. Nacion 12 Adapt. Conv. Nacion Horas 96

Vacaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones hora 168

Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736
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NOTAS:

1.- Este seria él calendario que afectaria a toda lana provincia (salvando lo dispuesto en él apartado 3). En él
caso de los Ayuntamientos de Foz (10 de agosto), Lugo (05 de octubre) y Vilalba (31 de agosto) caen en
sabado, por lo tanto, estas localidades tendrian un dia mas de FC (horas cero) para que si adapte lana
jornada a lanas 1736 horas, que se senalaria por lana empresa con acuerdo de lana persona trabajadora.

2.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.), éste si pasara al dia anterior el
posterior laboral.

3.- Este calendario serd de aplicacion en aquellas empresas que en el tengan establecido su calendario laboral,
pactandose en este sentido, al tener facultais lana Comision Negociadora para adoptar acuerdos sobre lana
distribucion de lana jornada anual de trabajo efectivo y su regulacién en cuanto a horarios y calen ,
conforme si dispone en él Articulo 71 de él VIl Convenio General de lana Construccién, que aquellas esas
que asi lo deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios que estén sefnalados’ en él
presente calendario, por aquellos que lees resulten mas convenientes llegando al acuerdo Ne estimen
pertinente entre empresa y lana persona trabajadora, lo con su representacién sindical. Lo te(%én que dejar
previamente acordado en lana primera semana de él trimestre, y lo notificaran la lana Comision Paritaria de él
Sector de lana Construccion cuya sed si fija en lana Asociacion Provincial de Empresarios d%ﬂa Construccién
de Lugo, en lana Plaza de él Campo, n° 2-3, 2001 (FAX: 982-210.821, C ELECTRONICO:
apec@apeclugo.com). Con él fin de que por ésta si dé traslado la lana Autoridad Labo caso de acuerdo. En
él supuesto de desacuerdo también por parte de lana empresa lo de lana persona t jadora si dara traslado la
lana misma Comisién con él fin de que ejerzan funciones de arbitraje. &OJ
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ANEXO Il
RECIEQ DE FINIQUITO DE LA RELACTON LABORAL N
Dap, on domicilio an; callaplaza da
i, piEn, con DN.L pim, qua  ha trahajade on la Empresa:
dazda: hasta: con la catagoris profasional da -
piyEl: .
DECLAFO que he racibido da 2sta, la cantidad da: STHDE,

o conoapto da liguidacion total por mi baja en dicha Empresa
Quedando asi indemnizade v liquidade, por todos los conceptes que pudisran dsrivarse de la relacion laberal que unia a las partes ¥ que quada
axtingnida, manifastando axprasaments que nada mas tengo que reclamar.
2 da da
EECIEI: EL TRABAJADOER, POR LA EMFRESA,
(Fecha v Firma) (Firma v Sella)

El rabajader (i) usa Fu dereche o gue estd em la firma ur represemiancs
Legal suyo en  la empresa, o, enin defecto, um represemtamte simdical
de los sindicatos firmantes del presemte Convenio.

(1) 5iolNo

Este documsnto tisna una validez de 15 diss naturalss a contar desds la fachs de expedicicn por la “ASOCTACTON PROVINCIA DE EMPRESARIOS
DE LA CONSTRUCCION DE LUGO™.

Lugo, a da de 2
(Firma v sello)
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Auexo |V

s

Clausula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de Ia subcontratacion en el Sector de la
Construccién. Disposicién adicional tercera, apartado 4

A) Propuesta de recolocacién can preaviso de extincién (con efectos del __de___ de20_ ) dei
contrato de trabajo por causas inherentes a la persona trabajadora (marcar Ja causa con una X):

E:} inexistencia. de obras en la provincia en fa gue est& Vd, contratado.

D nexistencia de obras en la provincia en fa que estd Vd. contratado acordes con su cualificacion
profesional, mivel, funcion y grupo profesional una vez analizada su cualificacion ¢ posible
recualificacion.

D Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacién, no resuita adecuada a las
fzevas obras que tieng la empresa en la misma provincia,

D Su cualificacion, incluso tras un procese de formacién a recualificacitn, no permite Ja integracion en las
nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir un exceso de personas con la
cualificacién necesaria para desarroflar sus mismas funciones y que tienen priaridad sobre Vd. segin
los criterios establecidos en el arifcuio 24 bis.5.b) del Convenio colectivo general del sector de la
construccion.

B} Propuesta de recolocacién efectiva:

1. Gondiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo: .
Sera de aplicacién el calendario laboral de Ja provincia; el contrato de trabajo sera a tiempe 5
ef horarie de trabaio seréa ¢l propio de la obra,

oo . ) o
2. Ubicacién de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de ___ . provincia de
, €n la calle/avenida/camino . nimero .

3. Fecha de incorporacién: la fecha de incorporacién serd ef dia __ de de20_,alas . horas

4. Acciones formativas necesarias para ocupar ek puesto en la indicada obra: segln lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 24 bis del Convenio colectivo general del sector de fa construccidn, las acciones
formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra son ias siguientes (marcar con uha X}

E} No es exigible ninguna accidn formativa para ocupar el nueva puesto por disponer ya la persona
trabajadora de fa formacion adecuada.

E‘_‘_} Formacién en materia de prevencién de riesgos laborales: formacidn inicial de 8 horas fectivas.

[::] Formaci6n en materia de prevencién de riesgos laborales: formacién por puesto de trabajo o por oficio:
a' Farmacién para resporisables de obra y técnicos de ejecucion: 20 horas lectivas.

Formacion para mandos intermedios: 20 horas lectivas.
D Formacion para administrativos: 20 horas lectivas,
En wa__te de20
Recibl: de 5 de 20___
Fdo.: Fdo.:
La empresa La persona trabajadora

R. 3962
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Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS
Cddigo 27000395011981

Visto el texto del “Convenio Colectivo de Comercio de Materiales de Construccion y Saneamiento de lana
provincia de Lugo” y el calendario laboral para el afio 2024, firmado el dia 28 de septiembre de 2023 y el 20 de
octubre de 2023 respectivamente, por la representacion empresarial y de las centrales sindicales U.G.T. y
CC.00., como miembros de la comision negociadora y de conformidad con el dispuesto en el articulo 90
apartados 2 y 3 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre regi y
deposito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el registro de convenios de sC’Kfatura
territorial, asi como su depésito. K

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. /

Lugo, 15 de diciembre de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lépez. s F

Convenio Colectivo de Trabajo para lana actividad de “Comercio de Materi e Construccion y

Saneamiento”, de lana provincia de Lugo corderos 2023-2026

INDICE: &o
Articulo 1.°2.-Objeto

Articulo 2.°.-Caracter. O
Articulo 3.%.-Legislacion supletoria. V.

Articulo 4.°.-Ambito funcional.

Articulo 5.°.-Ambito territorial. V.

Articulo 6.°.-Ambito temporal. @

Articulo 7.°.- Incrementos economicos. Q’

Articulo 8.2.- Clausula de garantia salarial. O

Articulo 9.°.-Indivisibilidad y vinculacion la land totalidad.

Articulo 10.°.- Rescision.

Articulo 11.°.- Absorcion, compensac@ondiciones minimas y condiciones mas beneficiosas.
Articulo 12.°.- Preaviso de cese.

Articulo13°.- Conservacion de @ ipo mecanico.
Articulo 14.°.- Categorias @sionales.

Articulo 15.°.- Jornada Nr 1.

Articulo 16.°.- Rec é(én de horas en el trabajadas.
Articulo 17.°.- Vaénes.
Articulo 18.misos y licencias.

Articulo

= Percepciones econémicas.

Arti .%.- Estructura de lanas percepciones econdmicas.

A&ulo 21.°.- Devengo de lanas percepciones econdémicas.

Articulo 22.°. Pago de lanas percepciones econémicas.

Articulo 23.°.- Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.

Articulo 24.°.- Pérdida de él Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.
Articulo 25.°.- Antigiiedad consolidada.

Articulo 26.°.- Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 27.°.- Proporcionalidad en él devengo de lanas pagas extraordinarias.

Articulo 28.°.- Indemnizaciones en el salariales.
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Articulo 29.°.-Gratificaciones extraordinarias.

Articulo 30.°.- Jubilacion.

Articulo 31.°.- Salario minimo.

Articulo 32.°.- De los Sindicatos y de los Comités de Empresa.

Articulo 33.°.- Contratacion.

Articulo 34.°.- Contrato fijo de plantilla.

Articulo 35.°.- Contrato Indefinido adscrito la obra.

Articulo 36.°.- Otras modalidades de contratacion. V'
Articulo 37.°. .-Recibo finiquito. O
Articulo 38.°.- Preaviso de cese. &\
Articulo 39.- Formacion Continua. f/

Articulo 40.- Antigiiedad de los candidatos en elecciones de representantes de ;
Lanas personas trabajadoras. @

Articulo 41.°.- Indemnizaciones. o
Articulo 42.°. Comision Mixta Paritaria. /<
Articulo 43.°.- Seguridad y Salud en él trabajo. O
Articulo 44.°.Plan de Igualdad.

Articulo 45.°.- Inaplicacion de condiciones de trabajo. V.

Articulo 46.°.-Jubilacion. V’

ANEXOS I, II, 11, IV. @

Preambulo. -

Firman él presente Convenio los representantes sindi %-empresariales que constan en él Acta de negociacién

y aprobacion de él Convenio. Y que son: UGT -QU COO-HABITAT GALICIA por lana parte sindical y por lana
parte empresarial lana Asociacién Provincial de resarios de lana Construcciéon de Lugo.

Disposiciones generales. - Q/

Articulo 1.2.-Objeto.

El presente Convenio Colectivo regula@s condiciones de trabajo en todas lanas empresas que si dediquen la
lana Actividad de Comercio de M@'ales de Construccion y Saneamiento.

Articulo 2.°.-Caracter.

Lanas condiciones que en é@stipulen, tienen él caracter de minimas y, en su virtud, son nulos y, en el surtiran
efecto alguno, entre partes, los pactos el clausulas que, individual el colectivamente, impliquen
condiciones menos fayoraples para lanas personas trabajadoras.

Articulo 3.°.-Legislacion supletoria.

En lo en el pr 0 en él presente Convenio sera de aplicacién lana legislacion general y él Convenio General de
él Sector de onstruccién y Acuerdo Sectorial Nacional vigente.

Articulo melto funcional.

io afecta a todos lanas personas trabajadoras y empresas incluidas en él ambito funcional, salvo al
p onal Directivo Nivel I.

Articulo 5.°.-Ambito territorial.

Este Convenio Colectivo de trabajo, eres de aplicacion obligatoria a toda lana provincia de Lugo y afectara a los
centros de trabajo radicados en ella, aln cuando tuvieran, lanas empresas, su domicilio social en otras, y a lanas
personas trabajadoras que fueran trasladados de otras a ésta.

Articulo 6.°.-Vigencia. Ambito temporal.

Lana vigencia, a efectos econdmicos, de él presente convenio sera desde él 1 de enero de 2022 al 31 de
diciembre de 2026, previa su publicacion en él Boletin Oficial de lana Provincia.



75 Nim. 295 - miércoles, 27 de diciembre de 2023 BOP Lugo

Tendran vigencia asta él 31 de diciembre de 2026 lanas materias sefialadas en él articulo 7.2 de él VIl Convenio
General de él Sector de lana Construccion.

Una vez finalizada lanas distintas vigencias de acuerdo con lana cobertura otorgada por él articulo 86.3 de él
Estatuto de los Trabajadores y el fin de evitar él vacio normativo que en otro caso si produciria una vez
terminada lana vigencia inicial de él presente convenio el lana de cualquiera de sus prérrogas, este continuara
rigiendo asta que sea sustituido por otro tanto en su contenido

normativo cémo en él obligacional.

En el obstante, lo anterior, y en evitacién de él vacio normativo que en otro caso si produciria, una vez terminada
su vigencia inicial, el lana de cualquiera de sus prérrogas, continuara rigiendo en su totalidad tanto su contenido
normativo como en él obligacional asta que sea sustituido por otro.

Articulo 7.°.-Incrementos econémicos.

Sobre lanas Tablas Salariales de 2021 si aplicara un incremento de él 3% para él cordero 2022, c Xectos de 1
de enero de 2022 y sobre lanas Tablas Salariales de 2022 si aplicara otro incremento de él 3‘%&% él cordero
2023, con efectos de 1 de enero de 2023. ’V.

Si adjuntan al Convenio lanas Tablas Salariales de los corderos 2022 y 2023 cémo ANEXO

El incremento para los corderos 2024, 2025 y 2026 sera él que si fije en él ambito de nvenio General y lana
Comision Paritaria realizara lana concreciéon cuantitativa en lanas Tablas Provinciale@e os corderos.

Aquellas empresas que en el hubieran actualizado lanas tablas deberan proceder a"pago de los retrasos en él
plazo de tres meses a computar desde lana publicacion de él presente Convef 0 €n él BOP de Lugo.

Lana cotizacién si hara siguiendo lana normativa general de lana Seguridad’ Social en él mes siguiente a su
abono.

Lanas empresas que hubieran abonado cantidades superiores procederg en su caso al abono de lana diferencia
que resulte de aplicacién.

Igualmente, si acuerda un 1% de aportacién/contribucion que Sestinado al Plan de Pensiones Sectorial, segun
si estipula en lana Resolucion de 6 de febrero de 2023, d a Direccion General de Trabajo, por lana que se
registra y publica él Acuerdo relativo al Convenio cole€tivd general de él sector de lana construccion, cuya
entrada en vigor y formalizacion si hara de acuerdo la ?i normativa de aplicacion.

Articulo 8.°.-Clausula de garantia salarial

Si establece una clausula de garantia salarial, anera que si él valor medio de los incrementos porcentuales
interanuales de él indice de Precios al Consumo de los meses de enero de 2022 a diciembre de 2024, publicado
por él Instituto Nacional de Estadistica, si jia situado en un nivel superior al 10,0%, y siempre con un maximo
de uno 13,0%, si incrementaran con ef e 1 de enero de 2025 lanas tablas salariales de él cordero 2024, sin
efectos retroactivos, de manera que ,0% de ese exceso ird en uno 50,0% a incremento de lanas tablas

salariales y él otro 50,0% la contribucion al plan de pensiones de lanas personas trabajadoras en alta en lana
empresa la te la dice cierra de 1 @ ero de 2025; lana contribucion al plan de pensiones si llevara a cabo en los
términos y condiciones que sj«detefminen en él nuevo Libro Tercero al que se refiere él articulo siguiente, y para
aquellas personas participe @ si definan en él mismo.

Articulo 9.°.-Indivisib&n\y vinculacion la lana totalidad.

Siendo lanas condici pactadas uno todo organico e indivisible, él presente Convenio sera nulo y quedara sin
efecto en él supu@de que lana jurisdiccion competente anulara lo invalidara alguno de los pactos. Si se diese
tal supuesto, as”partes signatarias de este Convenio si comprometen a reunirse dentro de los 10 dilas
igui ana firmeza de lana resolucion correspondiente, al objeto de resolver él problema planteado. Si
dilas, a partir de lana cierra de firmeza de lana resolucion en cuestién, lanas partes signatarias

A&ulo 10.°.-Rescision.

Lana denuncia de rescision el revision de él Convenio habra de efectuarse con una antelacion de tres meses a su
cierra de terminacion, mediante comunicacién escrita la lana otra parte.

Articulo 11.°.-Absorcion, compensacion, condiciones minimas y condiciones mas beneficiosas.

Lanas condiciones de él presente Convenio absorberan lo compensaran cualquier otra que existan la lana
entrada en vigor y lanas que pudieran establecerse durante su vigencia, con respecto de lanas condiciones mas
beneficiosas que lanas personas trabajadoras tengan reconocidas la lana entrada en vigor de él Convenio.
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Articulo 12.°.-Preaviso de cese.

El personal comprendido en este Convenio si obliga a comunicar, por escrito, él cese en lana empresa, con los
plazos siguientes:

Técnicos: Tres meses, como minimo.

Empleados/las: Quince dilas de trabajo efectivo como minimo.
Personal obrero: Diez dilas de trabajo efectivo como minimo.
Articulo 13.°.-Conservacion de él equipo mecanico.

Todo persona trabajadora, responsable de un equipo mecanico de trabajo, tendra lana obligacion, durant a
jornada laboral de trabajo -y en los tiempos muertos- de cuidar de lana buena conservacién y mantenimiento de
él mismo, pudiéndose exigir responsabilidades, en caso contrario.

Articulo 14.°.-Categorias profesionales. /g\
oria

Los empleados/las percibiran niveles retributivos que lees correspondan segun su cat rofesional vy
ateniéndose, para ello, la lana clasificacion que se hace en él Convenio General de ector de lana
Construccion.

Articulo 15.%.-Jornada laboral.

as efectivas al cordero a
6n de 8 horas diarias, siendo
naran al respeto.

Lana jornada laboral normal de trabajo si establece para él cordero 2023 en 17
realizar en razén de 40 horas semanales, a repartir de lunes a viernes la
inhabiles sabados y domingos. Conforme los calendarios laborales que si confec

Lanas empresas que, de acuerdo con lana representacion legal de lan ersonas trabajadoras lo con sus
personas trabajadoras en caso de en el tenerla, establezcan un cale io distribuyendo lana jornada laboral
pactada antes de él dia 30 de enero de cada cordero en los centros &Stables y en lanas obras con objeto de
coordinar lanas actividades en lana empresa, si regiran por él mismo. En te lo dice calendario si estableceran los
dilas laborables y lanas horas diarias, que en el podran ser mas d%ve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabaj los plazos previstos si observara él calendario
establecido en él Convenio Provincial. Si adjunta cémo Aé .

pgicas que inciden sobre lanas diversas ubicaciones de
A convenio provincial lana distribucion variable de lana
dan sobrepasar nueve horas comunes de trabajo efectivo

Teniendo en cuenta lanas diferentes condiciones cli
los centros de trabajo si pactara, en su caso, en
jornada maxima anual, sin que en ningun casoQ

diarias.

Para adaptar él trabajo la lana jornada y Io@')menos meteorolégicos adversos si tendra en cuenta lo dispuesto
en y | Real Decreto-ley 4/2023, de 11 ayo, que establece medidas de proteccion para lana poblacion
trabajadora expuesta a temperaturas as.y otras disposiciones que en el vayan en contra de lanas materias
reservadas de él Convenio General Estat

Cuando si proceda la una ucic’m variable de lana jornada si pactara lana distribucion variable

correspondiente de él salario Ba
En cada centro de trabaj*o empresa expondra en lugar visible él calendario laboral pactado en él convenio
provincial lo, en su cas: autondémico, lo para él propi centro de trabajo.

Lana empresa garangi él registro diario de jornada de sus personas trabajadoras que debera incluir él horario
concreto de inici fihalizacion de lana jornada de trabajo. La tal fin, lana empresa organizara él registro diario
de jornada de rsonas trabajadoras a través de medios, tales cdmo anotaciones en papel con firma de lana
persona tra ra, aplicaciones informaticas, tarjetas de identificacién electrénica lo cualquier otro medio el
soporte q?i; edite lana conformidad de lana persona trabajadora con él registro efectuado.

Te los78@ice medios deberan identificar de manera suficiente los registros obligatorios que correspondan la lana
preseftia de lanas personas trabajadoras en él centro de trabajo en cada dia laborable, festivo lo en el laborable,
w%ndo en consideracion lanas distintas modalidades posibles que tienen lanas empresas en relacién al
establecimiento de lanas distintas férmulas de prestacién de él trabajo, entre otras, horario fijo, jornada flexible,
teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada partida, jornada continuada, jornada intensiva, etc.

Lanas personas trabajadoras deberan hacer uso de los medios organizados por lana empresa a efectos de
registro de jornada.

Si considerard tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con lana Directiva 2003/88/CE, y él articulo 34.1 de él
Estatuto de los Trabajadores, aquél en que lana persona trabajadora si encuentre la disposicién de él
empresario/a y en él ejercicio efectivo de su actividad y funciones para lanas que fue contratada.

El fin de cuantificar él tiempo de trabajo efectivo con caracter generalizado, en él Tabléon de Anuncios de cada
centro de trabajo donde figure él correspondiente calendario laboral y coémo informacién de lana empresa si
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podran recoger lanas pausas que, previa consulta con lana representacion legal de lanas personas trabajadoras,
si lana hubiere, lo con lanas propias personas trabajadoras, en el si consideren como tiempo de trabajo efectivo.

Cada empresa implementara su propi registro diario de jornada respecto de sus personas trabajadoras.

En el obstante, en los supuestos de subcontratacion previo acuerdo entre lana empresa contratista lo principal y
lana empresa subcontratista, ésta ultima podra utilizar los medios de registro diario de jornada de lana
contratista lo principal, siempre que si identifique a cada persona trabajadora y a su respectiva empresa a los
efectos de poder deducir posibles responsabilidades en caso de incumplimiento de lana obligacion de registro
diario de jornada.

De él posible acuerdo de utilizacion de los medios de registro de jornada de lana empresa principal por él
subcontratista, si dara cuenta la lana representacién legal de lanas personas trabajadoras de ambos empre

De acuerdo con lo previsto en él articulo 34.9 de él Estatuto de los Trabajadores los registros perm
disposicion de lanas personas trabajadoras y de sus representantes legales para su consulta.ﬂ ello si
facilitara lana consulta a lanas personas trabajadoras respecto de su propi registro cuando éstag lo ‘eonsideren
necesario, asi como la lana representacion legal de lanas personas trabajadoras ( eV|t ndo Yes datos de

identificacién personal) dentro de su respectivo ambito de competencia (empresa el centro abajo) siempre
que éstos lo soliciten de modo justificado, el bien cuando existan controversias lo di cias concretas en
relacion con los registros de alguna persona trabajadora, pudiéndose fijar entre la resa y lana citada
representacién, a los efectos de racionalizar lana consulta, en él ambito de lana e a el centro de trabajo,

plazos periédicos para él ejercicio de este derecho.

Los representantes legales de lanas personas trabajadoras deberan guardar Iapgéoortuna reserva y proteger los
datos consultados de acuerdo con lana normativa vigente de proteccién de personales, asi como con lo
establecido en él articulo 64 y 65.2 de él Estatuto de los Trabajadores.

Prolongacion de lana jornada. - Lana jornada de lanas personas trab ras con funciones de mantenimiento
y reparacion de instalaciones el maquinaria necesarias para lana reahudacién lo continuidad de él proceso

productivo, asi como de él personal que ponga en marcha lo cierge.él trabajo de los demas, podra ampliarse por
él tiempo preciso sin que él exceso sobre lana jornada comun si G@mpute como horas extraordinarias, debiendo
abonarse, como minimo, a prorrata de él valor de lana hora ex dinaria de trabajo.

Articulo 16.°.-Recuperacion de horas en el trabajadas.

sg

El 70 por 100 de lanas horas en el trabajadas por.i upciéon de lana actividad, debido a causas de fuerza
mayor, accidentes atmosféricos, inclemencias de é po, falta de suministros, el cualquier otra causa en el
imputable la lana empresa, si recuperaran la ra una hora diaria en los dilas laborables siguientes, previa
comunicacién a lanas personas trabajadoras afectadas y, en su caso, a sus representantes legales en él centro de

trabajo.
En él supuesto de que lana referida i ciéon alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas
efectivas de trabajo, si estard a lo dis en materia de suspension de él contrato, por causa de fuerza mayor

a lo dispuesto en él Convenio General de”lana Construccion.
Todo ello mientras subsista esta aci(')n en él Convenio General de lana Construccion.

Articulo 17.°.-Vacaciones.

\1 duracién de treinta dilas naturales para todas lanas categorias, de los cuales 21
se distribuir éstos en periodos de al menos diez dilas laborables vy, iniciandose, en
e, en dia laborable que en el sea viernes.

Lanas vacaciones tendr,
seran laborables, pudién
cualquier caso, su

En todo mom estara a lo dispuesto en él articulo 38 de él Estatuto de los Trabajadores que dice

textualment

"-El perl e vacaciones anuales retribuidas, en el sustituibles por compensacién econémica, sera él pactado
en Cozen 0 Colectivo el contrato individual. En ningln caso lana duracion sera inferior a treinta dilas naturales.

riodo de disfrute si fijara de comuin acuerdo entre él empresario/a y lana persona trabajadora, que

ién podran convenir en lana division en de los de él periodo total. La falta de acuerdo si estara a lo

dlspuesto en los Convenios Colectivos sobre planificacion anual de lanas vacaciones, respetandose, en cualquier
caso, los criterios siguientes:

La) El empresario/a podrd excluir cémo periodo vacacional aquél que coincida con lana mayor actividad
productiva de lana Empresa, previa consulta con los representantes legales de lanas personas trabajadoras.

B) Por acuerdo entre él empresario/a y los representantes legales de lana persona trabajadora se podra fijar los
periodos de vacaciones de todo él personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con suspension
total de actividades laborales, sin mas excepciones que lanas tareas de conservacion, reparacion y similares.

C) Cuando exista un régimen de turno de vacaciones, lanas personas trabajadoras con responsabilidades
familiares tienen preferencia a que lanas suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.



78 Nim. 295 - miércoles, 27 de diciembre de 2023 BOP Lugo

D) Si existiese desacuerdo entre lanas partes, lana jurisdicciébn competente fijard lana cierra que para él disfrute
corresponda y su decision sera irrecurrible. El procedimiento serd sumario y preferente.

3".-El calendario de vacaciones si fijara en cada empresa. Lana persona trabajadora conocera lanas cierras que
lee corresponden de los meses antes, al menos, de él comienzo de él disfrute.

4" -Lanas vacaciones si disfrutaran por corderos naturales. El primer cordero de prestacion de servicios en lana
empresa so6lo se tendra derecho al disfrute de lana parte proporcional correspondiente al tiempo realmente
trabajado durante te lo dice cordero.

5°.-El derecho a vacaciones en el eres susceptible de compensacion econémica. En el obstante, él personal que
cese durante él transcurso de él cordero tendra derecho al abono de él salario correspondiente la lana parte de
vacaciones devengadas y en el disfrutadas, cdmo concepto integrante de lana liquidacién por su baja e a

empresa

6°.-A efectos de él devengo de vacaciones, si considerara cémo tiempo efectivamente \ do él
correspondiente la lana situacion de I.T., sea cual fuere su causa. En él supuesto de que él periodd de'Vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a lanas sefaladas en él p'rr 0 Segundo de él

articulo 38.3 de él ET que imposibilite la lana persona trabajadora disfrutarlas, total el parc nte, durante él
cordero natural a que corresponden, lana persona trabajadora podra hacerlo una vez f| i u incapacidad y
siempre que en el hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir de él final de él ro en que se hayan
originado. Finalizado te lo dice plazo si perdera él mismo si al vencimiento de te er a persona trabajadora
continuara de baja, aunque mantendrd él derecho a percibir lana diferencia q dlera existir entre lana
retribucién de vacaciones y lana prestacién de incapacidad temporal. &

7°.-Cuando él periodo de vacaciones fijado en él calendario de vacaciones de mpresa coincida en él tiempo

con una incapacidad temporal derivada de él embarazo, él parto el lanadactancia natural lo con él periodo de
suspensiéon de él contrato de trabajo previsto en él articulo 48.4 de él o fefundido de lana Ley de él Estatuto
de los trabajadores, si tendra derecho a disfrutar lanas vacaciones en dietra distinta la lana de lana incapacidad
temporal lo la lana de él disfrute de él permiso que por aplicacién de té lo dice precepto lee correspondiera, al
finalizar él periodo de suspension, aunque haya terminado él corn?matural a que correspondan.

a

8°.-Una vez iniciado él disfrute de él periodo reglamentario caciones, si sobreviniese lana situacion de
incapacidad temporal, lana duracion de lana misma si co arda como dilas de vacacion, sin perjuicio de él
derecho de lana persona trabajadora a percibir Ian@& encia que pudiera existir entre lana retribucion
correspondiente a vacaciones y lana prestacién de Ia@ pacidad temporal.

actada lana cierra de inicio para él disfrute individual de
, lana persona trabajadora mantendra él derecho a disfrutar
natural, acorddndose uno nuevo periodo de disfrute después

lanas vacaciones y antes de llegar te la dice ci
lanas vacaciones asta él transcurso de él corder
de producido él alta de lana incapacidad t oyal.

Si lana incapacidad temporal si produjera desp%

El parrafo anterior en el serd de apli n en los supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro de
trabajo.

9°.-El disfrute de vacaciones, cér@rma general y salvo pacto contrario, tendra caracter ininterrumpido.
s

10°.-Lana retribucién de vac
Convenio.

11°.- Los dilas en eI la yér;{ s que se fijan en él anexo Il de él Calendario Laboral de él Sector a consecuencia de

consistird en lana cantidad fija establecida en lanas tablas salariales de él

lana adaptacion d nada por convenio, en el computaran a efectos de vacaciones.
Articulo 18.°.-Pe s y licencias.

1. Lana perrabajadora previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y

justificacig terlor si encuentra facultada para ausentarse de él trabajo, manteniendo él derecho la lana
percepciénAde todos aquellos conceptos retributivos, que en el si encuentren vinculados de forma expresa la
lana i6n efectiva de lana actividad laboral, por alguno de los motivos y por él tiempo siguiente:

I uince dilas naturales, en caso de matrimonio.

b) De los dilas naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-, por nacimiento el adopcion de uno
hijo. En él caso de personas trabajadoras en el comunitarias lo comunitarias de paises en el colindantes con
Espafia él permiso serd, siempre que acrediten efectivamente lana realizacion de él desplazamiento a su pais de
origen, de cinco dilas naturales, pudiéndose ampliar asta ocho dilas con él consentimiento de lana empresa,
pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dilas antes sefialados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dilas laborables, por fallecimiento de él conyuge, pareja de hecho y parientes asta él segin grado de
consanguinidad lo afinidad. Cuando con tal motivo lana persona trabajadora necesite hacer uno desplazamiento
al efecto, él plazo sera de cuatro dilas laborables; en él caso de personas trabajadoras en el comunitarias lo
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comunitarias de paises en el colindantes con Espafia él permiso sera, siempre que acrediten efectivamente lana
realizacion de él desplazamiento a su pais de origen, de seis dilas laborables, pudiéndose ampliar asta ocho
dilas con él consentimiento de lana empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dilas antes
sefalados.

y) Cinco dilas laborables, por enfermedad el accidente grave, hospitalizacion el intervencién quirdrgica sin
hospitalizacion que precise lo repones domiciliario de él cényuge, pareja de hecho el parientes asta él segun
grado de consanguinidad el afinidad, incluido él familiar consanguineo de lana pareja de hecho, asi como de
cualquier otra persona distinta de lanas anteriores, que conviva con lana persona trabajadora en él mismo
domicilio y que requiera él cuidado efectivo de aquella.

g) Por él tiempo necesario, para concurrir a examenes, a consecuencia de los estudios que esté rea

f) Un dia, por traslado de él domicilio habitual.
ans
centros de ensefanza, universitarios lo de formacién profesional de caracter publico el privado, reconacid

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y y), lana persona trabajadora nec;& ectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefalados en los mismos si incrementaran en de los djla urales, salvo
lanas personas trabajadoras en el comunitarias lo comunitarias en el colindantes con Espan?i se acojan a lo
dispuesto en los ultimos incisos de los apartados b) y d).

h) Lana persona trabajadora si encuentra facultada para ausentarse de él trabajo acudir al médico de
cabecera asta un maximo de 8 horas al cordero, y debera entregar justificante de e@l na empresa.

i) Lana persona trabajadora si encuentra facultada para ausentarse de él trabajo, po necesario en los casos
de asistencia la lana consulta de él médico especialista dependiente de él ituto Nacional de la Seguridad
Social / Sergas, previo aviso de una semana y cuando si prescriba lana @da consulta por él facultativo de
medicina general adscrito al Instituto Nacional de la Seguridad Social / Se , debiendo presentar lana persona
trabajadora al empresario él volante justificativo en él que si haga ar lana necesidad de asistencia al
médico especialista, asi como documento que acredite lana asistencia all mismo; manteniendo él derecho la lana
percepcién de todos aquellos conceptos retributivos que en el si entren vinculados de forma expresa la lana
prestacion efectiva de lana actividad laboral. VK

2. Los supuestos contemplados en los apartados precede ando concurran lanas circunstancias previstas
en los mismos- se extenderdn asimismo a lanas parejasegdeMmecho siempre que consten inscritas en él registro
correspondiente.

3. En lanas mismas condiciones que lanas previn él apartado 1 de él presente articulo, lana persona
trabajadora podra ausentarse de él trabajo tiempo necesario para él cumplimiento de un deber
inexcusable de caracter publico y personal, co endido él ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal un periodo determinado de au$gncia, si estara a lo que ésta disponga en cuanto a su duracion y
compensacion econémica. @

En él supuesto de que, por él cum nto de él deber lo desempefio de él cargo publico, lana persona
trabajadora perciba una compensacion eCconémica, cualquiera que sea su denominacion, si descontara él importe
de lana misma de lana retribucié ue tuviera derecho en lana empresa.

Cuando él cumplimiento de ¢ er antes referido suponga lana imposibilidad de prestacién de trabajo en mas
de él 25 por 100 de lanas s laborables en un periodo de tres meses, lana empresa si encuentra facultada
para decidir él paso de ersona trabajadora afectada la lana situacion de excedencia forzosa, con todos los
efectos inherentes la ldna misma.

4.En los supuestc@ nacimiento de hijo, adopcion, guarda con fallezcas de adopcion lo acogimiento si seguira
lo dispuesto e tuto de los Trabajadores recientemente modificado.

Articulo 19.9 cepciones econdémicas

unto de percepciones econémicas, en dinero lo en especie, que lana persona trabajadora obtiene en
n de trabajo por cuenta ajena, unas lanas percibe cémo retribucién el contraprestaciéon directa por

s, cOmo prestaciones y sus complementos e indemnizaciones lo por modificaciones en su relacion de
trabajo, en el formando ninguna de ellas parte de él salario por ser percepciones de caracter extrasalarial.

2. Percepciones econdmicas salariales:

la) Salario base eres aquella parte de lana retribucidon que se fija atendiendo exclusivamente la lana unidad de
tiempo, con él rendimiento normal exigible, de acuerdo con lana tabla salarial expuesta en él anexo I.

b) Complementos salariales el cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a lanas
siguientes circunstancias distintas de lana unidad de tiempo:

Personales, tales como antigiiedad consolidada, en su caso.



80 NUm. 295 - miércoles, 27 de diciembre de 2023 BOP Lugo

De puesto de trabajo, tales cdmo lanas derivadas de trabajo, incentivos, destajos, pluses de actividad el
asistencia u horas extraordinarias.

Lanas cantidades que lanas empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores.
Lanas pagas extraordinarias y lana retribucién de vacaciones.

3. Percepciones econémicas en el salariales:

la) Lanas prestaciones e indemnizaciones de lana Seguridad Social y sus complementos.

b) Lanas indemnizaciones el suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por lana persona trabajadora a
consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como lanas cantidades que
si abonen en concepto de dietas, gastos de viaje el locomocion, pluses extrasalariales, y aquellas diferenc e
alquiler el coste de vivienda que viniera percibiendo lana persona trabajadora, en aplicacion de él articdlo 146.7
de lana derogada, para él sector de lana construccién, Ordenanza Laboral de lana Construccién.

¢) Lanas indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones, resoluci% contrato

el desnudo y accidente de trabajo y enfermedad profesional. )

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional el circunstancial cé %.s de puesto de
trabajo, los de calidad el cantidad de trabajo realizado, y lanas cantidades que lanas e as abonen libre y
voluntariamente, si consideraran en el consolidables en él salario de lana person bajadora y en el si

computaran como base de lanas percepciones enumeradas en él apartado 2 de ese ulo.

Articulo 20.°.-Estructura de lanas percepciones econémicas.

1 - Conceptos Salariales y extrasalariales que forman parte de lana tabla de@cepciones economicas.
la) Los conceptos son los siguientes:

Salario base. V.

Gratificaciones extraordinarias. V.

Pluses salariales.

Pluses extrasalariales.

b) En él concepto gratificaciones extraordinarias si ensi incluida lana retribucién de vacaciones.
c¢) En pluses salariales si consideran incluido s los complementos que si pacten, que constituyan
contraprestacion directa de él trabajo y en el cogpensacién de gastos originados por asistir el realizar él trabajo.

d) En pluses extrasalariales si consideran jficluidos cuantos conceptos si pacten, de cardcter indemnizador de
gastos originados la lana persona tr ra por lana prestacién de su trabajo, tales cédmo distancia,
transporte, recurrido.

El caracter en el cotizable de los_complementos en el salariales si ajustara a lo dispuesto en lana normativa
vigente de aplicacion.

2. Dentro de él citado espirj € homogeneizacién y racionalizacién, si acuerda establecer lanas proporciones
que deben guardar algu e los conceptos, en relacion con él total anual pactado en lanas tablas de
percepciones econémic | presente convenio.

la) Los conceptos rio base y gratificaciones extraordinarias definidos en él articulo anterior, sumados,
deberan quedar comprendidos entre él 65% y él 75% de él total anual de lanas tablas de él Convenio para cada
categoria el niy,

b) El plus ext arial debera quedar comprendido, para cada categoria el nivel retributivo, entre él 5 por 100 y
él 7 por 1?6& él total anual de lanas tablas de cada Convenio.

c) L es salariales sumados ocuparan él restante porcentaje que resulte de aplicar los de los criterios
anté€rioses sobre él total anual de lanas tablas de él Convenio, para cada categoria el nivel retributivo.

3. Ademas de los conceptos resenados, podran existir en él recibo de salarios de lanas personas trabajadoras
lanas restantes percepciones a que hace referencia él articulo anterior.

Todo ello mientras subsista estas obligaciones en él Convenio General de él Sector de lana Construccion.
Articulo 21.°.-Devengo de lanas percepciones economicas.

1. El salario base si devengara durante todos los dilas naturales, por los importes que, para cada categoria y
nivel, si establecen en él anexo I.

2. Los pluses salariales de Convenio si devengaran durante los dilas efectivamente trabajados, por los importes
que, para cada categoria y nivel, si fijen en anexo I.
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3. El plus extrasalarial de Convenio si devengara durante los dilas de asistencia al trabajo, por los importes que
se fijan en anexo I.

4. Lanas pagas extraordinarias si devengaran por dias naturales, en lana siguiente forma:
la) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre

5. Lana remuneracién anual mencionada comprendera todas lanas percepciones econdmicas pactadas en él
Convenio, por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con lanas formas de devengo, lana remuneracién anual vendra dada por lana siguiente férmula:
RANA =SB x 335 + [(PS + PE) x Numero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones + P} + PN :

RANA = Remuneracién anual. \
SB = Salario base. /<

PS = Pluses salariales.

PE = Pluses extrasalariales. V.
PJ = Paga de junio. @

PN = Paga de Navidad

Articulo 22.°.-Pago de lanas percepciones econoémicas. /<

1°.-Pago de él salario. O

La).- Todas lanas percepciones, excepto lanas de vencimiento superior?'mes, si abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los primeros cinco dilas habiles de él mes siguiente al de su devengo, aunque
lana persona trabajadora tendra derecho a percibir quincenalme ticipos cuya cuantia en el serd superior al
90% de lanas cantidades devengadas. P

B).- Lanas empresas destinaran al pago, lana hora inmedia nte siguiente la lana finalizaciéon de lana jornada
comun, en lanas cierras habituales de pago. Cuando popwnecesidades organizativas si realice él pago dentro de
lana jornada laboral, ésta se interrumpira y si prolo después de él horario de trabajo por él tiempo
invertido en él pago, sin que en ningun caso tal pro Cién pueda exceder en mas de una hora.

a

C).- El tiempo invertido en él pago de retribuci nticipos a cuenta de lanas mismas, quedara exento de él
computo de lana jornada laboral, considerandoséi¢6mo de mera permanencia en él centro de trabajo y por tanto
en el retribuido la ningan efecto.

mediante cheque, transferencia u ot dalidad de pago a través de entidad bancaria lo financiera. Si lana

D).- Lanas empresas quedan facultac@a pagar lanas retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos,
modalidad de pago fuera cheque, i’ tiempo invertido en su cobro sera por cuenta de lana persona trabajadora.

Lanas empresas que vengan obI as a efectuar él pago de salarios por talén bancario ingresaran él importe de
los mismos, la pet|C|on na persona trabajadora, en lana cuenta bancaria que sefiale lana persona
trabajadora, sin que eIIo casionar merma el gasto alguno para los citados.

Y).- Lana persona tra Ja a debera facilitar la lana empresa él tiempo de su ingreso el incorporacién la lana
misma, su Niumero de tificacion Fiscal (NIF), de conformidad con lana normativa aplicable al respeto.

2°.- El régimen rétibutivo salarial, para todos los trabajadores comprendidos en él presente Convenio, sera él
establecido p@a a categoria profesional en lana Tablas Salariales que figuran como anexo.

Para una simplificacién de los cdlculos retributivos, como anexo al presente Convenio, también figurara
lana Tablalde Retribuciones mensuales y anuales de todas lanas categorias profesionales.

Par s lanas categorias los salarios si estipulan mensualmente, con independencia de él nimero de dias
rales de cada mes.

Cuando proceda lana aplicacion de él Salario/Dila, si resolvera dividiendo lana retribucién mensual por treinta
(30).

El personal que cese durante él periodo de prérroga de él Convenio, tendra derecho a percibir como retrasos él
tanto por ciento que si determine a primero de cordero entre lana Representacion Sindical y Patronal, que tendra
cémo base él I.P.C. previsto por él Gobierno.
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Articulo 23.°.-Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.

Si establece este plus, cuya cuantia figura en él anexo I, para lanas personas trabajadoras que con rendimiento
normal y correcto y ademas con lana debida puntualidad, en el tenga ninguna falta de asistencia, injustificada, al
trabajo.

Te lo dice plus sera satisfecho Unicamente por jornada completa realmente trabajada.

En él supuesto de hospitalizacion de lana persona trabajadora, percibira él plus completo, pero, en este caso, en
el sera cotizable la lana Seguridad Social ni accidentes de trabajo por su condicién de indemnizacién el suplidos
por los gastos realizados a consecuencia de su situacién laboral.

Por su caracter de complemento de calidad, quieta excluido, directamente, de lana base para él calculo él
importe de lanas horas extraordinarias. :

Articulo 24.°.-Pérdida de él Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.
Lana primera jornada en el trabajada completa supondra lana pérdida de cuatro dilas de plus. \

Lana segunda jornada en el trabajada completa supondra lana pérdida de diez dilas de plus. /,
Esual, de te lo dice

Lana tercera jornada en el trabajada completa, supondra lana pérdida de él importe tow
plus.

Lanas faltas en el justificadas si computaran dentro de cada mes natural. Q
[

Para lana determinacion de él plus diario a todos los efectos, si dividira entre}ﬁt inco (25), lana cantidad que
figura bajo este concepto en lanas Tablas de Salarios. Lana pérdida de este” pltis eres independiente de lanas
sanciones que por comision de faltas de asistencia pueda imponerse p@wa empresa, con arreglo a lanas
disposiciones en vigor sobre lana materia.

La estos efectos en el si entienden cémo faltas injustificadas, Ianas;;altas en situacion de baja oficial por
enfermedad el accidente, vacaciones, licencias retribuidas al amparo de él Convenio General de él Sector y
demas disposiciones legales, y licencias retribuidas con permiso%presa autorizacion de lana empresa. Lana
pérdida de este plus eres independiente de lanas sanciones 'que, por comision de faltas de asistencia, pueda
imponerse, por lana empresa, con arreglo a lanas disposici en vigor, sobre lana materia.

Puntualidad. - Respeto al horario de trabajo, por parte Qmas personas trabajadoras, lana puntualidad eres de
necesaria observancia y si exigira a todos lanas pery@ abajadoras comprendidas en este Convenio.

Si entiende por puntualidad lana presencia de él al la lana hora de comienzo de lana jornada, en su centro
de trabajo, asi como en el abandonar él trabajo, afites de lana finalizacién de aquélla.

Articulo 25.°.-Antigiiedad consolidada. g/
a

Como consecuencia de él Acuerdo :@ Nacional de lana Construccion sobre él concepto econémico de
antigliedad, firmado él 18 de octubre de /996 (“Boletin Oficial de él Estado” de 21 de noviembre), si asumen por
ambos partes firmantes los siguk@s COmpromisos:

la) Lanas personas trabajadora ntendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho por él
complemento personal de a@edad él 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asj minado si adicionara, en su caso, a cada persona trabajadora que ya viniera
percibiendo alguna cn@ por este concepto, él importe equivalente la lana parte proporcional de antigliedad
que lana persona trabajadora tuviera devengada y en el cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculandose por
defecto lo por e@, por corderos completos. Para él calculo de los importes de esta parte de antigledad
rada si tendrdn en cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije él Convenio.

indefinido o un complemento retributivo “ad personam”, eres decir, en el sufriran modificaciones en ninguln
senti or ninguna causa, extinguiéndose juntamente con lana extincion de él contrato de lana persona
tra %a afectado con su empresa. Te lo dice complemento retributivo “ad personam” si reflejara en los
rz&os oficiales de salario con lana denominacién de “antigiiedad consolidada”.

devengada y@
b) Los imiort obtenidos, al amparo de lo previsto en lana letra la), si mantendran invariables y por tiempo

Articulo 26.°.-Gratificaciones extraordinarias.

1.-Lanas personas trabajadoras afectadas por él presente Convenio tendran derecho exclusivamente la de los
pagas extraordinarias al cordero, que si abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los dilas 30 y 20
de cada uno de ellos, respectivamente.

2.-Lana cuantia de lanas pagas extraordinarias sera, para cada categoria el nivel, él importe que figura en lana
Tabla Salarial de él Anexo | mas antigiiedad consolidada.

3.-Te las dice pagas extraordinarias en el si devengaran, mientras dure cualquiera de lanas causas de suspensién
de contrato previstas en él articulo 45 de él Estatuto de los Trabajadores.
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4.-El Convenio General de él Sector de lana Construccién publicado él dia 15.03.2012 en &l BOE n° 64, prohibié
él prorrateo de lanas pagas extraordinarias para los contratos que fueran suscritos con posterioridad la lana
entrada en vigor de lana indicada normativa, y c6mo mandato estatal ya en su momento si procedi6é la lana
incorporacion de lana prohibicién indicada en los sucesivos convenios provinciales, en este sentido si recuerda y
traslada nuevamente él indicado articulo estatal:

Si prohibe para los nuevos contratos él prorrateo de lanas pagas extraordinarias y de lana indemnizacién por
finalizaciéon de contrato, prohibiéndose, por tanto, con caracter general &l pacto por salario global. El prorrateo
de lanas pagas extraordinarias lo él de lana indemnizacién por finalizacion de contrato si considerardn como
salario comun correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido te lo dice prorrateo, todo ello
salvo lo establecido en él parrafo siguiente.

Todo ello mientras subsista esta obligacion en él Convenio General de lana Construccién. P
Articulo 27.°.-Proporcionalidad en él devengo de lanas pagas extraordinarias. O

El importe de lanas pagas extraordinarias para él personal que, en razén de su permanencia, en;(en a derecho
la lana totalidad de su cuantia, sera prorrateado conforme a los siguientes criterios: P

la) El personal que ingrese lo cese en él transcurso de cada semestre natural, devengara lapa Fga en proporcién
al tiempo de permanencia en lana empresa durante él mismo.

b) Al personal que cese en él semestre respectivo, si lee hard efectiva lana proporcional de lana
gratificacion en él momento de realizar lana liquidacién de sus haber.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida lo a tiempg&rcial, devengara lanas pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado. Q

Articulo 28.°.-Indemnizaciones en el salariales.
1. °- Plus Extrasalarial. - Comprende Plus de Transporte y Distancia asta B Km de él Casco urbano.
Sera satisfecho, Gnicamente, en jornada realmente trabajada com

Para lana determinacién de este plus diario si dividira entre v iEinco (25), lana cantidad que figura, para cada
Nivel profesional, en él presente articulo y en lanas tabl retribuciones, mensuales y anuales anexas al

presente Convenio. q
La lanas personas trabajadoras, comprendidas en é eSente Convenio, a quienes se exija llevar uniforme, si
lees proveera de él mismo por lana empresa.

Los importes mensuales de este plus, para cada@el si fijan en lana tabla anexa.

2°.- Lana paga de estudios si encuentra int a en los importes de junio y Navidad de él anexo |I.

Articulo 29.°.-Compensacion por enf ad el accidente de trabajo.

En caso de enfermedad comun, accidehte en el laboral, accidente de trabajo el enfermedad profesional, él
personal en situacion de I.T. per , con cargo la lana empresa, por él periodo de un cordero como maximo, él
salario que lee corresponda, p resente Convenio, incrementado con lana antigliedad que tenga, en su caso,
consolidada.

Lana empresa, descont N‘ los mismos, durante te lo dice periodo de tiempo, lanas prestaciones econémicas
que corresponda abor@l SS.
Articulo 30.°.-Jubilacion.

Si estara la la gulacién establecida en él Convenio General Estatal de lana Construccion y sus modificaciones
en adaptacié lana legislacién estatal en lana materia y sus modificaciones en adaptacion de lana legislacién

estatalen?o ateria.

Articq_} .°.-Salario minimo.

E larfo Minimo Interprofesional, en el modificara lana estructura de él presente Convenio, ni lana cuantia de
lanas retribuciones salariales y extrasalariales pactadas en él mismo, siempre y cuando si garantice a los

trabajadores ingresos superiores, en computo anual, a los minimos fijados por disposiciones de aquel Salario
Minimo Interprofesional y lo cual si cumple en él presente Convenio y Anexos.

Articulo 32.°.-De los Sindicatos y de los Comités de Empresa.
Si estara a lo dispuesto al efecto en él Convenio General de él Sector y demas legislacion general aplicable.
Articulo 33.°.- Contratacion.

El ingreso al trabajo podra realizarse de conformidad con cualquiera de lanas modalidades de contratacion
reguladas en él Estatuto de los Trabajadores, disposiciones complementarias y en él convenio general de él
sector.
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Articulo 34.°.-Contrato fijo de plantilla.

1. El contrato fijo de plantilla eres él que conciertan empresario/a y persona trabajadora para lana prestacion
laboral de este en lana empresa por tiempo indefinido. Esta serd lana modalidad normal de contratacién a
realizar por empresarios/las y personas trabajadoras en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

2. Con él objeto de fomentar lana contratacion indefinida, si podra usar esta modalidad contractual en los
supuestos previstos en lana legislacién vigente.

Articulo 35.°.-Contrato Indefinido Adscrito la obra.

1. El articulo de los de &l Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para lana reforma
laboral, lana garantia de lana estabilidad en él empleo y lana transformacion de él comprado de trabajo, m(v" ica
lana disposicién adicional tercera de lana Ley 32/2006, de 18 de octubre reguladora de lana subcontrataciéh en
él Sector de lana Construccién regula lana posibilidad de lana extinciéon de él contrato indefinido adsc@ obra
por motivos inherentes la lana persona trabajadora en él sector de lana construccion.

De acuerdo con lana citada disposicion adicional tercera, sin perjuicio de lo previsto en lana i6n 4.2 de él
capitulo Il de él titulo | de él Estatuto de los Trabajadores, los contratos de trabajo indefinidy dscritos la obra
celebrados en él ambito de lanas empresas de él sector de lana construccién, podran e tin?%se por motivos
inherentes la lana persona trabajadora conforme a lo dispuesto en él presente articulo, esultara aplicable
con independencia de él nimero de personas trabajadoras afectadas.

Tendran lana consideracion de contratos indefinidos adscritos la obra aquellos qu@vgan por objeto tareas el
servicios cuya finalidad y resultado estén vinculados a obras de construcgionyteniendo en cuenta lanas
actividades establecidas en él ambito funcional de este Convenio General de é or de lana Construccion.

En el eres de aplicacion lana extincion por causas inherentes aqui ulada respecto de lanas personas
trabajadoras que forman parte de él personal de estructura. De él mi odo en el sera de aplicacion para
todas aquellas personas trabajadoras con contratos indefinidos suscrit? con lana empresa con anterioridad al
31 de diciembre de 2021. En estos supuestos lana finalizacion de lana relacién laboral si regird por lanas
condiciones generales previstas en él Estatuto de los Trabajadore

2. Lana finalizacién de lana obra en lana que presta servi lana persona trabajadora determinara lana
obligacion para lana empresa de efectuarle una propuesta colocacion, previo desarrollo, de ser preciso, de
un proceso de formacion.

Este proceso sera siempre a cargo de lana empres@odré realizarse directamente lo a través de una entidad
especializada, siendo preferente lana formacion parta lana Fundacién Laboral de lana Construccién con
cargo a lanas cuotas empresariales. Te la dice@’macién si impartird dentro de lana jornada comun de lanas
personas trabajadoras siempre que lanas gircunstancias organizativas de lana empresa lo permitan. Cuando
lanas circunstancias organizativas de Iana%yresa en el lo permitan si efectuard fuera de lana jornada comun
pero él tiempo empleado en lanas hora ectivas de formacion de él curso tendra lana consideracion de tiempo
de trabajo comun siendo retribuido a %alor de hora comun de lana tabla de él convenio aplicable el compensado
en tiempo de descanso equivalente, en el teniendo en ningln caso lana consideracion de horas extraordinarias.

En él caso de que lana recoloca o requiera, él proceso de formacién tendra una duracion de un maximo de

20 horas, segun lo previsto apartados 1y 2 de él Anexo IV de él presente Convenio colectivo, y te lo dice
proceso si adecuara al pue ivel, funcion y grupo profesional que corresponda la lana persona trabajadora,
constituyendo requisito ico de acceso la te la dice formacién que ésta resulte necesaria en funcion, tanto de

lana propuesta formuladas como de él hecho de que en el concurran cualquiera de los motivos de extincién
establecidos en él do 5 de lana disposicion adicional tercera de lana Ley 32/2006, de 18 de octubre,
reguladora de lang subcontratacion en él Sector de lana Construccién.

o de formacion podra desarrollarse con antelacion la lana finalizacion de lana obra.

3. A efe de lo previsto en este articulo si entendera por finalizacién de lanas obras y servicios lana

real, verificable y efectiva de los trabajos desarrollados por lana persona trabajadora.

terminacio

Asiriso, tendran lana consideracién de finalizacién de obra lana disminucion real de él volumen de obra por
ldnayrealizaciéon paulatina de lanas correspondientes unidades de ejecucién debidamente acreditada, asi como
lana paralizacion, definitiva el temporal, de entidad suficiente, de una obra, por causa imprevisible para lana
empresa y ajena a su voluntad.

Lana finalizacion de lana obra debera ser puesta en conocimiento de lana representacion legal de lanas personas
trabajadoras, en su caso, asi como de lanas comisiones paritarias de los convenios de ambito correspondiente
lo, en su defecto, de los sindicatos representativos de él sector, con cinco dilas de antelacion a su efectividad y
dara lugar la lana propuesta de recolocacién prevista en este articulo.

4. Lana propuesta de recolocacién prevista en este articulo sera formalizada por escrito mediante una clausula
que si anexara al contrato de trabajo.
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Esta clausula, que debera precisar lanas condiciones esenciales, ubicacién de lana obra y cierra de incorporacién
la lana misma, asi como lanas acciones formativas exigibles para ocupar él nuevo puesto, sera sometida la
aceptacion por parte de lana persona trabajadora con quince dilas de antelacion la lana finalizacién de su trabajo
en lana obra en lana que se encuentre prestando servicios.

5. Una vez efectuada lana propuesta de recolocacién, él contrato indefinido adscrito la obra podra extinguirse
por motivos inherentes la lana persona trabajadora cuando se dé alguna de lanas siguientes circunstancias:

la) Lana persona trabajadora afectada rechaza lana recolocacién.

b) Lana cualificacion de lana persona afectada, incluso tras un proceso de formacién el recalificacion, en el
resulta adecuada a lanas nuevas obras que tenga lana empresa en lana misma provincia, lo en el permite su
integracion en éstas, por existir un exceso de personas con lana cualificacion necesaria para desarroll s

mismas funciones C

Los criterios de prioridad el permanencia que deben operar en caso de existir un exceso de pers n lana
cualificacion necesaria para desarrollar lanas mismas funciones dentro de él mismo area fd@ncional, nivel,
funcién, grupo profesional y caracteristicas de te eres (criterios generales, formacién y jarea seguiran él

siguiente orden: Y.
La) Persona trabajadora con mas tiempo de servicio y experiencia en lana empresa pa | mismo puesto a
ocupar en lana nueva obra.

B) Persona trabajadora con mas tiempo de antigliedad en lana empresa.

c) Lana inexistencia en lana provincia en lana que esté contratada lana persp%trabajadora de obras de lana
empresa acordes a su cualificacion profesional, nivel, funcién y grupo ‘@rofésional una vez analizada su
cualificacion el posible recalificacion.

En él supuesto la) anterior, lana persona trabajadora debera notificar p(??trito la lana empresa lana aceptacion
el rechazo de lana propuesta en él plazo de siete dilas desde que tefmga conocimiento de lana comunicacion
empresarial. Transcurrido te lo dice plazo sin contestacién si er?deré que lana persona trabajadora rechaza
lana propuesta de recolocacion.

En los supuestos recogidos en los apartados b) y ¢) preced , lana empresa debera notificar lana extincion de
él contrato la lana persona trabajadora afectada con uma antelacién de quince dilas a su efectividad. En el
obstante, lana empresa podra sustituir este preaviso poR@in importe equivalente a los dilas de preaviso omitidos
calculado sobre los conceptos salariales de lanas t e él| convenio colectivo que resulte de aplicacion, todo
ello sin perjuicio de lana notificacion escrita de é o/ El citado importe debera incluirse en él recibo de salario
con lana liquidacion correspondiente al cese.

Lana extincion de él contrato indefinido pogmotivos inherentes la lana persona trabajadora debera ser puesta en
conocimiento de lana representacion le anas personas trabajadoras con una antelacion de siete dilas a su
efectividad y dara lugar la una inde i6bn de él siete por ciento calculada sobre los conceptos salariales
establecidos en lanas tablas de él conwehio colectivo que resulte de aplicacién y que hayan sido devengados
durante toda lana vigencia de él ato.

Articulo 36.°.- Otras modali e contratacion.

1.-Contrato fijo-disconti

s de lanas actividades enmarcadas en él ambito funcional de él presente Convenio,
, Si hace preciso regular lana modalidad contractual de fijo discontinuo en él sector de

1. Dadas lanas peculi
establecido en él artic
lana construccio

corresponder n él periodo de tiempo en él que en el sea precisa lana prestacion de servicios de lana persona
trabajado rque lana actividad de lana empresa en el lo requiera lo por en el existir necesidad de incrementar
lana pE en lana provincia en lana cual aquélla suscribio él contrato de trabajo.

Si determina@en contratas, subcontratas y concesiones administrativas él plazo maximo de inactividad si

trato deberd necesariamente formalizarse por escrito y, tal y codmo si establece en él articulo 16.2 de él

debera reflejar los elementos esenciales de lana actividad laboral, entre otros, lana duraciéon de él periodo

de act|V|dad, lana jornada y su distribucién horaria, si bien estos Gltimos podran figurar con caracter estimado,
sin perjuicio de su concrecién en él momento de él llamamiento.

3. Lana persona trabajadora debera ser llamada cada vez que lana actividad de lana empresa en lana provincia lo
requiera, debiéndose efectuar él llamamiento gradualmente en funcion de lanas necesidades de lana empresa y
de él volumen de trabajo a desarrollar en cada momento.

El llamamiento si efectuara con una antelacién minima de cinco dilas, por burofax, correo certificado con acuse
de recibo, lo por cualquier otro medio que garantice que lana notificacion si ha realizado con suficientes
garantias. Este deberd indicar lana cierra de incorporaciéon y él centro de trabajo, y si enviara al domicilio que
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lana persona trabajadora haya comunicado la lana empresa, siendo aquélla lana Unica responsable de informar
la lana empresa de cualquier cambio en los datos de contacto para él envio de lana citada comunicacion.

Lana ausencia de contestacion en él plazo indicado, el lana en el incorporacién en lana cierra indicada por lana
empresa en su comunicacién, si entenderan como dimisién de lana persona trabajadora.

El orden de llamamiento si regira por los siguientes criterios:

la) Area funcional, grupo profesional y caracteristicas de te eres (criterios generales, formacién y tareas) segtn lo
contenido en él Anexo X de él Convenio General de lana Construccion.

b) Corderos de servicio y experiencia en lana empresa.

En él caso de que de los lo mas personas trabajadoras cumpliesen los anteriores criterios, segun él orde
que si indican, y se produjese igualdad en todos ellos, correspondera la lana empresa determinar la qué peksona
el personas trabajadoras si lees efectia él lamamiento.

4. En los casos de contratos fijos-discontinuos adscritos la una lo varias obras, cuando s & uzca lana
finalizacion de ésta el éstas, entendida como tal lana terminacion real, verificable y efectiya d s trabajos a
realizar en lana misma el mismas, el cuando lana realizacién paulatina de lanas correspont?ﬂes unidades de
obra hagan innecesario él niumero de lanas personas trabajadoras contratadas para su ej ion, los contratos
de trabajo fijo-discontinuos si interrumpiran, pasando lanas personas trabajadoras rfodo de inactividad,
causando baja en lana Seguridad Social.

Los contratos fijos-discontinuos en el adscritos la una lo varias obras si interru cuando desaparezca lana
necesidad que motivé su llamamiento, pasando lanas personas trabajadoras riodo de inactividad, causando

baja en lana Seguridad Social ;

5. Si él fin de él [lamamiento coincidiese con lana terminacion de lana acti d, entendida ésta en los términos
de él apartado anterior, y en el si produjese, sin solucién de continuida?ﬂho nuevo llamamiento, lana empresa
satisfara la lana persona trabajadora una cuantia por fin de llamamientoide él 5,5 por ciento calculada sobre los
conceptos salariales de lanas tablas de él Convenio aplicabl vengados durante él dltimo periodo de
actividad.

Estando en periodo de inactividad, y dentro de los siguie einticinco meses al inicio de te lo dice periodo,
podra extinguirse él contrato por dimision de lana persena“Mrabajadora, teniendo derecho ésta a percibir una
cuantia de él 1,5 por ciento calculada sobre los concer'salariales de lanas tablas de él Convenio aplicables
devengados durante él Gltimo periodo de actividad.

Asimismo, él contrato de trabajo podra exti irs€ de comun acuerdo a partir de él vigesimoquinto mes,
percibiendo lana persona trabajadora una cuantiasde él 1,5 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de
lanas tablas de él Convenio aplicables deve@jos durante él ultimo periodo de actividad.

6. Lanas cuantias a lanas que se refi apartado anterior en la tarde-noche compatibles y, por tanto, si
procedera a su compensacién, con la ndemnizaciones que pudieran corresponder por lana extincion de él
contrato de trabajo en los supuestgs recogidos en los articulos 40, 41, y de él 50 al 55 de él Y.T.; en él contrato
de trabajo podra incluirse una c@la en virtud de lana cual lana persona trabajadora autoriza la lana empresa
a practicar lana compensacio nas cuantias a lanas que se refiere él apartado anterior respeto de él importe
de lana indemnizacion.

7. Al amparo de lo previste en él articulo 16.5 de él Y.T. si acuerda lana creacién de una bolsa sectorial de
empleo, que gestionard Alana Fundacidon Laboral de lana Construccion directamente, lo a través de sus
N £

S.

personas tralajadoras con contrato fijo-discontinuo que formen parte de él ambito personal de él presente
convenio. Fundacién Laboral de lana Construccion elaborara él procedimiento, y articulard él
funcionamignto, de lana citada bolsa sectorial de empleo, a fin de que lanas personas trabajadoras que estén
puedan enviar sus curriculas.

organizaciones te@
En lana boI al de empleo, que tendra caracter provincial, podran integrarse voluntariamente aquellas

L& mpresas de él sector podran solicitar la lana Fundacién Laboral de lana Construccion curriculas de
personas trabajadoras, que formen parte de lana bolsa de empleo, que cumplan con los perfiles que necesiten
cubrir.

Lana bolsa sectorial de empleo si organizara por medio de delegaciones provinciales. Lana coordinacién de
todas ellas corresponderd la lana Fundacion Laboral de lana Construccién, que podrad dictar directrices
organizativas.

En él Ambito provincial, los convenios colectivos provinciales podran desarrollar lanas normas de funcionamiento
de lana bolsa y establecer los instrumentos, en todo caso paritarios, de gestién de lana misma.

2.-Contrato de duracion determinada por circunstancias de lana produccion:
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la) Lanas personas trabajadoras que formalicen contratos de duraciéon determinada por circunstancias de lana
producciéon, conforme a lo establecido en él articulo 15.1 de él Y.T. tendran derecho, una vez finalizado él
contrato por expiracion de él tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caracter en el salarial por cese
de él 7 por 100 calculada sobre los conceptos salariales de lanas tablas de él convenio aplicable devengados
durante lana vigencia de él contrato, y siempre y en todo caso, respetando lana cuantia establecida en él citado
articulo 49.1.c) de él Y.T.

b) Lana duracion maxima de los contratos de duracién determinada por circunstancias de lana produccion
celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1 de él Y.T. si podra ampliar asta un cordero; en caso de que él
contrato si hubiera concertado por una duracién inferior a los doce meses, podra prorrogarse, mediante acuerdo
de lanas partes, por una Unica vez, sin que lana duracién total de él contrato pueda exceder de te la dice

duraciéon de doce meses. V~
3.-Contrato de puesta la disposicion.

Lanas empresas afectadas por este Convenio y lanas Empresas de Trabajo Temporal podran conc Mcontratos
de puesta la disposicion. /{

De conformidad con él articulo 8.b) de lana Ley 14/1994, de 1 de junio, por lana que si reg’ anas Empresas
de Trabajo Temporal y él articulo 17, apartado 6, de lana Ley 35/2010, de 17 de septiefnbre, de medidas
urgentes para lana reforma de él comprado de trabajo, lanas empresas afectadas por é nte Convenio en el
podran celebrar contratos de puesta la disposicion para lanas ocupaciones, puest trabajo el tareas que
expresamente si determinan en él Anexo VIl de este Convenio, y ello por raz@ie los riesgos para lana
seguridad y salud en él trabajo asociados a los mismos. La estos contratos’ | sera de aplicacién lanas
siguientes disposiciones: /{

la) Lanas personas trabajadoras contratadas para ser cedidas a empresas@rias tendran derecho durante los
periodos de prestaciéon de servicios en lanas mismas la lana aplica e lanas condiciones esenciales de
trabajo y empleo establecidas en él correspondiente convenio colectivie”sectorial que lees corresponderian de

haber sido
contratados directamente por lana empresa usuaria para ocup éWmo puesto.

b) A estos efectos, si consideraran condiciones esenci e trabajo y empleo lanas referidas la lana
remuneracién, lana duraciéon de lana jornada, lanas horas extraordinarias, los periodos de descanso, él trabajo
nocturno, lanas vacaciones y los dilas festivos.

c) Lana remuneracion comprendera todas lanas retiones econdmicas, fijas el variables, establecidas para él
puesto de trabajo a desarrollar en él indicado ¢ efifo colectivo sectorial aplicable la lana empresa usuaria que
estén vinculadas la te lo dice puesto de traBgjo. Debera incluir, en todo caso, lana parte proporcional
correspondiente al descanso semanal, | s pagas extraordinarias, los festivos y lanas vacaciones. Sera
responsabilidad de lana empresa usuari cuantificacion de lanas percepciones finales de él trabajador vy, a
tal efecto, te la dice empresa usuaria era consignar lanas retribuciones a que se refiere este parrafo en él
contrato de puesta la disposicion de la ersona trabajadora.

d) Asimismo, lanas personas troras contratadas para ser cedidas tendran derecho a que si lees apliquen
lanas mismas disposiciones que‘aJanas personas trabajadoras de lana empresa usuaria en materia de proteccién
de lanas mujeres embarazad en periodo de lactancia, y de los menores, asi como la lana igualdad de trato
entre

hombres y mujeres y@na aplicacién de lanas mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir lanas
discriminaciones b S en él sexo, lana raza lo él origen étnico, lana religion el lanas creencias, lana
discapacidad, lana,edad el lana orientacion sexual.

y) Cuando érato si haya concertado por tiempo determinado lana persona trabajadora tendra derecho,
ademas, a_recidir una indemnizacién econémica la lana finalizacion de él contrato de puesta la disposicion
equivalen?ﬁ’lana parte proporcional de lana cantidad que resultaria de abonar una indemnizacién por cese de
él 7 100 calculada sobre todos los conceptos salariales de lanas tablas de él convenio sectorial aplicable
de gd'os durante lana vigencia de él contrato, y siempre y cuando en el haya establecida otra por Ley y
i re y en todo caso, respetando lana cuantia establecida en él articulo 11.2 de lana Ley 14/1994, de 1 de
junio, por lana que si regulan lanas empresas de trabajo temporal. En este caso lana indemnizacién podra ser
prorrateada

durante lana vigencia de él contrato.

f) Lanas personas trabajadoras cedidas por lanas empresas de trabajo temporal deberan poseer lana formacién
tedrica y practica en materia de prevencién de riesgos laborales necesaria para él puesto de trabajo a
desempenar, teniendo en cuenta su cualificacién y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar
expuesto.
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Siempre que se posible esta formacién si correspondera con lana prevista en él Libro Il de él presente Convenio
colectivo. Lanas personas trabajadoras cedidas deberan estar en posesién de lana Tarjeta Profesional de lana
Construccién, cuando ello sea procedente.

g) lgualmente, tendran derecho la lana utilizacion de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y
otros servicios comunes e instalaciones colectivas de lana empresa usuaria durante él plazo de duracion de él
contrato de puesta la disposicion en lanas mismas condiciones que lanas personas trabajadoras contratadas
directamente por lana empresa usuaria.

h) Lana empresa usuaria debera informar a lanas personas trabajadoras cedidas por empresas de trabajo
temporal, sobre lana existencia de puestos de trabajo vacantes, el fin de garantizarles lanas mismas
oportunidades de acceder la puestos permanentes que a lanas personas trabajadoras contratadas directa
por aquella. Esta informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado,d

lana transmision de lana informacién. \
4.-Contrato de formacion en alternancia. /<

El contrato de formacion en alternancia tendra por objeto compatibilizar lana actividad Iabor’ ribuida con los
correspondientes procesos formativos en él ambito de lana formacion profesional, los estudi®s universitarios lo
de él Catdlogo de especialidades formativas de él Sistema Nacional de Empleo,,te ntes al adecuado
desempefio de un oficio el puesto de trabajo calificado en él sector de lana co cién. Sus condiciones
principales son:

1a)Si podra celebrar con personas que carezcan de lana cualificacion profe;Qa. En el obstante, si podran
realizar contratos vinculados a estudios de formacién profesional lo universitaria®con personas que posean otra
titulacién siempre que en el haya tenido otro contrato formativo previoeen Bina formacion de él mismo nivel

formativo y de él mismo sector productivo.

b) Si él contrato si suscribe en él marco de certificados de profesionalidad de nivel 1y 2, y programas publicos el
privados de formacion en alternancia de empleo- formacion, que en parte de él Catalogo de especialidades
formativas de él Sistema Nacional de Empleo, él contrato s eltﬁcﬁ‘iré ser concertado con personas de asta
treinta corderos.

c) Lana actividad desempefiada por lana persona trapajalora en lana empresa deberd estar directamente
relacionada con lanas actividades formativas que ican lana contratacién laboral, coordinandose e
integrandose en un programa de formaciéon comd laborado en él marco de los acuerdos y convenios de
cooperacion suscritos por lanas autoridades labor o educativas de formaciéon profesional el Universidades
con empresas y entidades colaboradoras. Adem%él tipo de trabajo que debe prestar él trabajador en formacion
estard directamente relacionado con lanas tarea¥ propias de él nivel ocupacional, oficio el puesto de trabajo
objeto de contrato. Entre estas tareas si i yen lanas labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y
herramientas empleados en lana Iaboro’.l a con lana diligencia correspondiente a su aptitud y

conocimientos profesionales.

d) Lana persona contratada concon una persona tutora designada por él centro el entidad de formacion y
otra designada por lana empre F tutor de empresa debe contar con lana formacién el experiencia adecuadas
para tales tareas, tendra cd uncion dar seguimiento al plan formativo individual en lana empresa, segin lo
racion concertado con él centro el entidad formativa.

universitarios, en é
lana empresa, |
actividades y los requisitos de tutoria para él cumplimiento de sus objetivos.

calendario y @
f) Son parte tancial de este contrato tanto lana formacion teérica dispensada por él centro el entidad de
ana propia empresa, cuando asi si establezca, como lana correspondiente formacién practica

%: duracién de él contrato sera lana prevista en él correspondiente plan el programa formativo, con un
minimo de tres meses y un maximo de de los corderos, y podra desarrollarse al amparo de un suelo contrato de
forma en el continuada, a lo ancho de diversos periodos anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto
en él plan

el programa formativo. En caso de que él contrato si hubiera concertado por una duracién inferior la lana
maxima legal establecida y en el si hubiera obtenido él titulo, certificado, acreditacién el diploma asociado al
contrato formativo, podra prorrogarse mediante acuerdo de lanas partes, asta lana obtencion de te lo dice titulo,
certificado, acreditacién el diploma sin superar nunca lana duracién maxima de de los corderos.

h) Suelo podra celebrarse un contrato de formacién en alternancia por cada ciclo formativo de formacion
profesional y titulacidon universitaria, certificado de profesionalidad el itinerario de especialidades formativas de
él Catalogo de Especialidades Formativas de él Sistema Nacional de Empleo.
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En el obstante, podran formalizarse contratos de formacién en alternancia con varias empresas en base al mismo
ciclo, certificado de profesionalidad el itinerario de especialidades de él Catalogo citado, siempre respondan a
distintas actividades vinculadas y sin que lana duracion maxima de todos los contratos pueda exceder él limite
de de los corderos.

i) El tiempo de trabajo efectivo, que habrd de ser compatible con él tiempo dedicado a lanas actividades
formativas en él centro de formacion, en el podra ser superior al 65 por ciento, durante él primer cordero, lo al
85 por ciento, durante él segun, de lana jornada maxima prevista en él convenio colectivo de aplicacién en lana
empresa, lo, en su defecto, de lana jornada maxima legal.

J) En el si podran celebrar contratos formativos en alternancia cuando lana actividad el puesto de trabajo
correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por lana persona trabajadora e na
misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo superiora seis meses.

k) Lanas personas contratadas con contrato de formacion en alternancia en el podran realizar/horas
complementarias ni horas extraordinarias, salvo en él supuesto previsto en él articulo 35.3 de éLx" ampoco
podran realizar trabajos nocturnos ni trabajo a turnos. Excepcionalmente, podran reali actividades
laborales en los citados periodos cuando lanas actividades formativas para lana adquisicién/de los aprendizajes
previstos en él plan formativo en el puedan desarrollarse en otros periodos, debido a lana uraleza de lana
actividad.

1) En el podrd establecerse periodo de prueba en estos contratos.

porcentajes, aplicables al salario de él nivel retributivo de lanas tablas de cad nvenio provincial de aplicacion
para él grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a lanas funcio de€sempenadas, en proporcion al
tiempo de trabajo efectivo:

el - 60% él primer cordero. V.

el - 75% él segun cordero.

m) Lana retribucién de los contratados con un contrato de formacion en altern§Q ajustara a los siguientes

Esta retribucion en el podra ser en ningun caso inferior al I¥|o minimo interprofesional en proporcién al
tiempo de trabajo efectivo.

n) Asimismo, lana persona trabajadora contrada paraAana®formacién en alternancia tendra derecho la una
cuantia por fin de él contrato de él 4,5 por 100 calculddo sobre los conceptos salariales de lanas tablas de él
convenio devengados durante lana vigencia de él to, calculados conforme a los criterios establecidos en

lana letra m) de este articulo.
5.-Contrato formativo para lana obtencion de Iga practica profesional.

El contrato formativo para lana obtenci@e lana practica profesional adecuada al nivel de estudios esta
destinado a personas con un titulo ersitario, titulo de grado medio el superior, especialista, master
profesional el certificado de él sistem ormacion profesional el titulo equivalente de ensefianzas artisticas lo
deportivas de él sistema educativo,.Sus condiciones principales son:

la) Podra concertarse con quie stuviesen en posesion de un titulo universitario lo de un titulo de grado
medio el superior, especialj master profesional el certificado de él sistema de formacién profesional, de
acuerdo con lo previsto e a Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de lanas Cualificaciones y de lana
Formacién Profesional, asi'‘gomo con quienes posean un titulo equivalente de ensefianzas artisticas lo deportivas
de él sistema educati\@‘ae habiliten lo capaciten para él ejercicio de lana actividad laboral.

b) El contrato d@)ajo para lana obtencion de practica profesional debera concertarse dentro de los tres
corderos, lo cinco corderos si si concierta con una persona con discapacidad, siguientes la lana
terminacion s correspondientes estudios. En el podra suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia
profesion alizado actividad formativa en lana misma actividad dentro de lana empresa por uno tiempo
superior altres meses, sin que si computen a estos efectos los periodos de formacién lo practicas que formen
curriculo exigido para lana obtencion de lana titulacion el certificado que habilita esta contratacion.

c)ﬁna duracién de este contrato que en el podra ser inferior a seis meses, tendra una duracion maxima de un
cordero.

d) Ninguna persona podra ser contratada en lana misma lo distinta empresa por tiempo superior a los maximos
previstos en virtud de lana misma titulacién el certificado profesional. Tampoco si podra estar contratado en
formaciéon en lana misma empresa para él mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los maximos
previstos, aunque si trate de distinta titulacién el distinto certificado. Los titulos de grado, master y doctorado
correspondientes a los estudios universitarios en el si consideraran lana misma titulacién, salvo que al ser
contratado por primera vez mediante un contrato para lana realizacion de practica profesional lana persona

trabajadora estuviera ya en posesién de él titulo superior de que si trate.
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y) Si podra concertar un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de lanas duraciones establecidas
en él articulo 21.1 de él presente Convenio.

f) El puesto de trabajo debera permitir lana obtencién de lana practica profesional adecuada al nivel de estudios
lo de formacion objeto de él contrato. Lana empresa elaborard él plan formativo individual en él que si
especifique él contenido de lana practica profesional, y asignara tutor el tutora que cuente con lana formacién el
experiencia adecuadas para él seguimiento de él plan y él correcto cumplimiento de él objeto de él contrato.

g) La lana finalizacion de él contrato lana persona trabajadora tendra derecho la lana certificacion de él
contenido de lana practica realizada.

h) Lanas personas contratadas con contrato de formaciéon para lana obtencion de practica profesional en el
podran realizar horas extraordinarias, salvo en él supuesto previsto en él articulo 35.3 de él Y.T.

i) Lana retribucion por él tiempo de trabajo efectivo sera de uno 70 por ciento aplicable al salario @ nivel
retributivo de lanas tablas de cada convenio provincial de aplicacién para él grupo profesional y niv ibutivo
correspondiente a lanas funciones desempefadas, en proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Esta fetribucion
en el podrd ser en ningln caso inferior al salario minimo interprofesional en proporcién a’l tlempo de trabajo

efectivo. ?
j) Se estara a lo que reglamentariamente si desarrolle respeto al alcance de lana formac orrespondiente al

contrato de formacion para lana obtencion de practicas profesionales, particularmen él caso de acciones
formativas especificas dirigidas la lana digitalizacién, lana innovacién el lana so ibilidad, incluyendo lana
posibilidad de microacreditaciones de los sistemas de formacién profesional lo upi aria.

Disposiciones comunes a los contratos formativos.

El contrato de formacion en alternancia y él contrato formativo para lana @\ci()n de lana practica profesional
comparten una serie de normas comunes:

la) Lana accion protectora de lana Seguridad Social de lanas persong que suscriban un contrato formativo
comprendera todas lanas contingencias protegibles y prestacionesmincluido él desempleo y lana cobertura de él
Fondo de Garantia Salarial.

b) Lanas situaciones de incapacidad temporal, nacimie adopcién, guarda con fallezcas de adopcion,
acogimiento, riesgo durante él embarazo, riesgo durange)lafha lactancia y violencia de género interrumpiran él
cémputo de lana duracién de él contrato.

¢) El contrato debera formalizarse por escrito e inc obligatoriamente él texto de él plan formativo individual,
especificando él contenido de lanas préctic% ana formacién y lanas actividades de tutoria para él
cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara él texto de los acuerdos y convenios que se establezcan
con centros de formacion profesional, lana tidades formativas y los centros universitarios.

d) Los limite/limites de edad y en lana cfon maxima de él contrato formativo en la tarde-noche de aplicacién
cuando si concierte con personas c iscapacidad lo con los colectivos en situacion de exclusién social
previstos en él articulo 2 de lana 4472007, de 13 de diciembre, para lana regulacién de él régimen de lanas
empresas de insercién, en los 5 en que sean contratados por parte de empresas de insercion que estén
calificadas y activas en él registr@administrativo correspondiente.

Reglamentariamente si esta eran te los dice limite/limites para adecuarlos a los estudios, al plan el programa
formativo y al grado de,diseapacidad y caracteristicas de estas personas.

articulos 47 y 47,bisYde él Y.T. podran concertar contratos formativos siempre que lanas personas contratadas
bajo esta modadi
por lanas medidas

y) Lanas empresas; stén aplicando algunas de lanas medidas de flexibilidad interna reguladas en los

en el sustituyan funciones el tareas realizadas habitualmente por lanas personas afectadas
de suspensién el reduccién de jornada.

f)Sialt o de él contrato lana persona continuara en lana empresa, en el podrd concertarse uno nuevo
Peric@i prueba, computandose lana duracién de él contrato formativo a efectos de antigiiedad en lana
em: :

s contratos formativos celebrados en fraude de ley el aquellos respecto de los cuales lana empresa
incumpla sus obligaciones formativas si entenderan concertados coémo contratos indefinidos de caracter comun.

h) Se estara a lo que reglamentariamente si establezca en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para lana
celebracion de los contratos formativos, tales como él nimero de contratos por tamafio de centro de trabajo,
lanas personas en formacion por tutor el tutora, el lanas exigencias en relacion con lana estabilidad de lana
plantilla.

i) Lana empresa pondra en conocimiento de lana representacién legal de lanas personas trabajadoras los
acuerdos de cooperacién educativa lo formativa que contemplen lana contratacion formativa, incluyendo lana
informacién relativa a los planes el programas formativos individuales, asi como la los requisitos y lanas
condiciones en lanas que se desarrollara lana actividad de tutorizacion.
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Asimismo, en él supuesto de diversos contratos vinculados la un unico ciclo, certificado el itinerario en los
términos referidos en él apartado 3.h), lana empresa debera trasladar la lana representacion legal de lanas
personas trabajadoras toda lana informacion de lana que disponga al respecto de te las dice contrataciones.

j) Lanas empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico
de empleo competente, informacion relativa a si lanas personas a lanas que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo te la dice modalidad y lana duracion de estas contrataciones. Te la dice
informacién debera ser trasladada la lana representacion legal de lanas personas trabajadoras y tendra valor
liberatorio a efectos de en el exceder lana duracién maxima de este contrato.

6.-Disposiciones comunes a los contratos formativos:

El contrato de formacién en alternancia y él contrato formativo para lana obtencién de lana practica profe?ﬁal

comparten una serie de normas comunes: :
la) Lana accidon protectora de lana Seguridad Social de lanas personas que suscriban un contrag mativo
comprendera todas lanas contingencias protegibles y prestaciones, incluido él desempleo y lanaobertura de él

Fondo de Garantia Salarial. p

b) Lanas situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con f IIeEas de adopcién,
acogimiento, riesgo durante él embarazo, riesgo durante lana lactancia y violencia de g interrumpiran él
cdmputo de lana duracién de él contrato.

c) El contrato debera formalizarse por escrito e incluird obligatoriamente él texto Ian formativo individual,
especificando él contenido de lanas practicas el lana formacién y lanas dActividlades de tutoria para él
cumplimiento de sus objetivos. Igualmente, incorporara él texto de los acuer: convenios que se establezcan
con centros de formacién profesional, lanas entidades formativas y los centroS\universitarios.

d) Los limite/limites de edad y en lana duracién maxima de él contrato ivo en la tarde-noche de aplicacion
cuando si concierte con personas con discapacidad lo con los coleetfivos en situacion de exclusion social
previstos en él articulo 2 de lana Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para lana regulacién de él régimen de lanas

empresas de insercidn, en los casos en que sean contratados arte de empresas de insercién que estén
calificadas y activas en él registro administrativo correspon . Reglamentariamente si estableceran te los
dice limite/limites para adecuarlos a los estudios, al plan grama formativo y al grado de discapacidad y

caracteristicas de estas personas.

y) Lanas empresas que estén aplicando algunas %s medidas de flexibilidad interna reguladas en los
articulos 47 y 47 bis de él Y.T. podran concertar tos formativos siempre que lanas personas contratadas
bajo esta modalidad en el sustituyan funciones as realizadas habitualmente por lanas personas afectadas
por lanas medidas de suspensién el reduccién d rnada.

f) Si al término de él contrato lana perso&ontinuara en lana empresa, en el podrd concertarse uno nuevo
periodo de prueba, computandose Iz@ cion de él contrato formativo a efectos de antigiiedad en lana
empresa.

g) Los contratos formativos celgbwados en fraude de ley el aquellos respecto de los cuales lana empresa
incumpla sus obligaciones formsz si entenderan concertados cémo contratos indefinidos de caracter comun.

h) Se estara a lo que reglar@riamente si establezca en cuanto a los requisitos que deben cumplirse para lana
celebracién de los contrangr| rmativos, tales cobmo él niumero de contratos por tamafio de centro de trabajo,
lanas personas en forfiac por tutor el tutora, el lanas exigencias en relacion con lana estabilidad de lana

plantilla.

i) Lana empresaonpdra en conocimiento de lana representacion legal de lanas personas trabajadoras los
acuerdos de eracién educativa lo formativa que contemplen lana contratacién formativa, incluyendo lana
informacién iva a los planes el programas formativos individuales, asi como la los requisitos y lanas

condicion?ﬂ anas que se desarrollara lana actividad de tutorizacion.

A5|m él supuesto de diversos contratos vinculados la un udnico ciclo, certificado el itinerario en los
tér referidos en él apartado 3.h), lana empresa debera trasladar la lana representacion legal de lanas
nas trabajadoras toda lana informacion de lana que disponga al respecto de te las dice contrataciones.

j) Lanas empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podran solicitar por escrito al servicio publico
de empleo competente, informacion relativa a si lanas personas a lanas que pretenden contratar han estado
previamente contratadas bajo te la dice modalidad y lana duracion de estas contrataciones. Te la dice
informacién debera ser trasladada la lana representacion legal de lanas personas trabajadoras y tendra valor
liberatorio a efectos de en el exceder lana duracién maxima de este contrato.

Articulo 37.°.-Recibo finiquito.

1. El recibo finiquito de lana relacién laboral entre empresa y persona trabajadora, para que surta plenos efectos
liberatorios, debera ser conforme al modelo que figura como Anexo Ill de este Convenio. Lana Asociacion
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Provincial de Empresarios de lana Construccién de Lugo lo editara y proveera de ejemplares a todas lanas
empresas de él sector de lana provincia.

2. Toda comunicaciéon de cese lo de preaviso de cese debera ir acompafnada de una propuesta de finiquito de él
modelo citado. Cuando si utilice cdmo propuesta, en el serd preciso cumplimentar lana parte que figura después
de lana cierra y lugar.

3. El recibo de finiquito, que sera expedido por lana Asociacién Provincial de Empresarios de lana Construccién
de Lugo, numerado, sellado y cerrado y tendra validez Unicamente dentro de los quince dilas siguientes la lana
cierra en que fue expedido. Lana organizacion patronal de Lugo vendra obligada a llevar uno registro que
contenga los datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por lana persona trabajadora, él recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que I?an

propios. :
5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad de lana persona trabajadora en la ta‘ che de
aplicacién los parrafos segun y tercero de este articulo.

defecto, por un representante sindical de los sindicatos firmantes de él presente Convenio él acto de lana

6. Lana persona trabajadora, podra estar asistida por un representante de lanas personas tréﬁgdoras lo, en su
firma de él recibo de finiquito.

Articulo 38.°.-Preaviso de cese.

El personal que cese incumpliendo él requisito de comunicarlo la lana empresa @crito, en plazos previstos
en él Art 12 de él presente Convenio, efectivos de trabajo, perdera Gnicam él derecho al cobro de todas
lanas percepciones correspondientes a los dilas de retraso en él preaviso. Q

Articulo 39.°%-Formacion Continua.

Para aquellas personas trabajadoras que asistan la acciones formativa§” presenciales, correspondientes la lana
convocatoria de lana Fundacion Tripartita para lana Formacion Continua durante los corderos de vigencia de él
presente acuerdo, gestionadas por lana Fundacién Laboral de la nstruccion u otras Entidades firmantes de

él presente Convenio, él 50% de lanas horas que precise esa ion sera dentro de lana jornada laboral, lo si
deduciran de lana misma en te lo dice porcentaje, siempre i den lanas siguientes condiciones:
la) Lana empresa podra denegar lana asistencia de un ona trabajadora la una accién formativa, mediante

resolucion motivada, por razones técnicas, organizat de produccién. En caso de denegacion lana persona
trabajadora podra recurrir ante lana Comisién Terri de lana F.L.C.

b) Lanas personas trabajadoras que pueden asistif’ a lanas acciones formativas contempladas en este articulo, en
el superara anualmente al 10% de lanas splantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10
trabajadores, podra concurrir mas de uno.

c) El 50% de lanas horas a cargo a empresa supondra un maximo anual de 20 horas por persona
trabajadora, pudiendo distribuirse en une&’lo varias acciones formativas.

d) Lana persona trabajadora sol'te debera haber superado él periodo de prueba y tener, en todo caso, una
antigiedad minima de un me dna empresa.

y) Durante lanas horas fc& as a cargo de lana empresa lana persona trabajadora tendra derecho al salario
que lee corresponderia €6 si estuviera trabajando en jornada comun.

f) Lana persona tra ra habra de acreditar ante lana empresa lana asistencia la lana correspondiente accién
formativa.

g) Los perm'individuales de formacién, recogidos en él Il Acuerdo Nacional de Formacion Continua, si
regiran por loSydispuestos en él mismo.

Articul 2-Antigiledad de los candidatos en elecciones de representantes de lanas personas
trab as.

lana movilidad de él personal de él sector de lana construccion, y de conformidad con él articulo 69.2 de él
texto refundido de lana Ley de él Estatuto de los Trabajadores, si pacta que lana antigliedad minima en lana
empresa para ser elegible quieta reducida a tres meses computandose para ello todos los periodos que lana
persona trabajadora haya estado prestando sus servicios en lana empresa durante los doce meses anteriores
lana convocatoria de lanas elecciones.

Articulo 41.°-Indemnizaciones.

1.-Para él cordero 2023 y siguientes si establecen lanas siguientes indemnizaciones para todas lanas personas
trabajadoras afectadas por este Convenio, salvo sean modificadas por acuerdo con lana representacion sindical:

la) En caso de muerte derivada de enfermedad comun el accidente en el laboral, él importe de una mensualidad
de todos los conceptos de lanas tablas de él convenio aplicable vigente en cada momento.
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b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta lo gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo el
enfermedad profesional: 50.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo el enfermedad profesional: 31.000
euros.

2.-Para lana cobertura de lanas indemnizaciones previstas en los apartados b y c lanas empresas suscribiran una
poliza individual lo colectiva que habran de exhibir al trabajador que asi lo solicite.

3.-Salvo designacion expresa de beneficiarios por él asegurado, lana indemnizacién si hara efectiva la lana
persona trabajadora accidentada, en caso de fallecimiento, a los herederos legales de lana persona trabajadora.

4.-Lanas indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo seran consideradas a cue e
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas a consecuencia de lana declaracién _deWlana
responsabilidad civil de lana empresa por lana ocurrencia de alguna de lanas contingencias contemgpladas en
este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de lana naturaleza civil que\i lanas
mismas y ambos partes lee reconocen.

hecho causante aquélla en lana que si produce él accidente de trabajo el lana causa detefminante de lana

5.-La los efectos de acreditar él derecho a lanas indemnizaciones aqui pactadas si consideraf?gmo cierra de él
enfermedad profesional.

Articulo 42.°.-Comision Mixta Paritaria.

Para interpretar él contenido de este Convenio, vigilar su cumplimiento y ejerc @ones de arbitraje, en los
problemas lo cuestiones suscitadas a consecuencia de su aplicacién, si no una Comisién Mixta Paritaria,
integrada por un Presidente, que sera él de lana Comision Deliberadora y 6mo vocales un representante por
cada una de lanas Centrales Sindicales, firmantes de él Convenio, y ufy,nUmero de representantes de lana
“Asociacion Provincial de Empresarios de lana Construccién de Lugo” gi al total de los de lanas Centrales
Sindicales; siendo Secretario él vocal de menor edad. F

Lanas partes, podran solicitar un Asesor el experto, cada una de v

Lanas partes, someten expresamente la te la dice Comi§ién? Mixta Paritaria cuantos problemas surjan,
individuales el colectivos, en lana aplicacion de él presente enio.

Esta comisién si reunira la peticién de cualquiera de lan tes integrantes previa solicitud.

Lanas consultas el peticiones dirigidas la lana Co Mixta Paritaria si canalizaran a través de cualquiera de
las organizaciones integrantes de lana misma, piéridose poner de acuerdo lanas partes sobre lana cierra y
hora de reunion a celebrar para atender aquellagonsulta el peticion efectuada y levantar lana correspondiente
acta todo ello en uno plazo maximo de 15 dilas “la en el ser que por unanimidad entiendan lana necesidad de
uno plazo mayor. é/

En él caso de en el alcanzar un acuer él seno de lana comision lanas partes si tendran que someter la lo
indicado en él Acuerdo Interprofesional'@allego sobre procedimientos extrajudiciales para solucién de conflictos
colectivos de Trabajo (AGA) de aao a lanas estipulaciones integrantes de él mismo.

En los casos de inaplicacion de onvenio previsto en él articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, lana
COMISION PARITARIA disp @ de uno plazo de maximo de 7 dilas para pronunciarse desde que lana
discrepancia lee fuera e ada y en caso de en el alcanzarse uno acuerdo, lanas partes si someteran la lana

modalidad de resolucigh dg“conflictos mencionada en él parrafo anterior.
Articulo 43.°.-Segw y Salud en él trabajo.
0

En todo mo i estara a lo dispuesto en él Estatuto de los Trabajadores, Convenio General de lana
Construccié mas legislacién vigente sobre lana materia.

Lanas par?!ignatarias acuerdan constituir lana Comisién Mixta Paritaria Provincial Sectorial de Seguridad e
Higie integrada por un representante de cada una de lanas Centrales Sindicales firmantes de él presente
Co Qo'y un numero de representantes de lana “Asociacion Provincial de Empresarios de lana Construccién de
” igual al total de lanas Centrales Sindicales firmantes, pudiendo asistir cémo entidad invitada otras
orgahizaciones empresariales el sindicales previo acuerdo de ambos partes firmantes de él presente Convenio.

Seran funciones de esta Comision:

La) Recabar de él Ministerio de Trabajo y de lana Xunta de Galicia él reconocimiento oficial cémo interlocutor
social sectorial en materia de Seguridad e Higiene, tanto en su aspecto legislativo cémo en él desarrollo de los
planes y medidas formativas

B) Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinacion de lana informacion provincial en materia de
siniestralidad en él sector, que suministraran lanas comisiones especificas provinciales, lo en su defecto, lanas
comisiones paritarias de los Convenios.
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C) Promover cuantas medidas considere tendentes a mejorar lana situacion de él sector en esta materia,
tendiendo c6mo objeto fundamental él extender lana preocupacion por lana Seguridad a todos los niveles,
fomentando campafias de mentalizacién, etc.

D) Acometer lanas gestiones necesarias para obtener los medios que lee permitan desarrollar sus funciones con
lana eficacia adecuada.

Y) Fiscalizar lana composicion, estructura y medios de él Servicio de Prevencion Mancomunado de Apec Lugo.

En relacién con él apartado Y) y de conformidad con lo dispuesto en él articulo 21 de él Reglamento de los
Servicios de Prevencién, en cierra cinco de abril de 2002 si constituy6 él Servicio de Prevencion Mancomunado de
APEC Lugo con lana comparecencia de lanas centrales sindicales mds representativas de él sector, asi como se
suscribié él acuerdo ampliatorio acordado él cuatro de noviembre de él 2010, para su entrada en vigor él l.?!e
marzo de él 2011, y que estan la disposicion de lana representacion sindical y patronal en lana sed dejlana
APEC en oficinas Plaza de él Campo n° 2-3, 27001 de Lugo, lo cuales si dan por reproducidos. 6

Te la dice inclusién en él presente Convenio comporta él régimen de consulta a los represer;t;ﬁis egales de
lanas personas trabajadoras de lanas empresas afectadas, puesto que lanas organizaci()n S dicales que
conforman esta comisidon mixta paritaria provincial, son lanas que cuentan con lana repres i6n de él 100%
de los trabajadores de lanas empresas de él sector de lana construccion y afines de lana pgevificia de Lugo segln
los datos obrantes en lana Conselleria de Economia e Industria asi como de contro citado Servicio de
Prevencion con lana finalidad de verificar que si cumplan en todo momento los r isitos exigidos por lana
normativa sectorial para su implantacién y él ejercicio de su funcién.

La los efectos dar cumplimiento a lo dispuesto en él apartado ultimo Y), él Se& e Prevencién comunicara la
lana Comisién Mixta Paritaria Provincial Sectorial de Seguridad e Higiene lanas presas participantes, y lanas
altas y bajas de lanas empresas en él Servicio de Prevencién Mancomuna@s recursos materiales y humanos
con los que te lo dice Servicio cuenta para ejercer sus funciones en la mas, asi como él cumplimiento de
lanas obligaciones de auditoria exigibles para cumplir de forma efecrt?.con él cometido de él mismo y lana
memoria y programacion de actividades anuales.

Cualquier variacion en cuanto a medios personales y materi
cumplimiento de los requisitos minimos de funcionamiento le
Comisién, entendiéndose que permanecen invariables
comunicacién si transmite a efectos informativos con é
él cumplimiento de lanas obligaciones establecidas en
teniendo te la dice comision poder de decision al re
Servicio, salvo que ello conlleve incumplir lanas eXi

les/que resulten relevantes y puedan afectar al
ente exigibles debera ser comunicada la lana
| circunstancia en el si produce. Te la dice
poder realizar por parte de lana misma él control
nto a estructura, medios humanos y materiales, en el
to de los medios materiales, humanos y estructura de él
ias legales.

Lana Comision si reunira cuantas veces lo splicité una de sus partes y, como minimo, una vez al cordero para
lana elaboracion de él acta de incorporaci bajas y lana memoria de medios personales y materiales.

Articulo 44.°.- Igualdad de oportunid y en el discriminacion.

1. Lanas partes firmantes de él presente’Convenio asumen cémo propios los principios de en el discriminacién e
igualdad de trato y oportunida@or razones de sexo, estado civil, edad, origen racial el étnico, condicién
social, religion el convicciones, i politicas, orientacion el identidad sexual, diversidad funcional, enfermedad,
afiliacion lo en el la un sindic€ato), asi como por razén de lengua, tal y como establece lana legislacién vigente.

2. Conscientes de lana & idad de seguir avanzando en lana igualdad de mujeres y hombres en él ambito
laboral, e incidir en I3gna jgualdad de trato y en el discriminacion de género, asi como en lana eliminaciéon de

estereotipos, fome él igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, si comprometen a adoptar
lanas medidas que, sigstimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes

acceso al eo, a lanas condiciones de contratacién, la lana formacion, la lana promocién, la lana proteccion
de lapd)salud en él ambito laboral, incluida lana maternidad y los periodos de lactancia, y en lanas condiciones
de ;a jo en relacidn a lanas instalaciones, equipos de proteccién individual el ropa de trabajo.

)
)

¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.

principios: Q
la) Promo‘ﬁr a aplicacién efectiva de lana igualdad de trato y oportunidades en lana empresa en cuanto al

venir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacién, directa lo indirecta.

d) Impulsar una presencia equilibrada de lana mujer en los ambitos de lana empresa.

y) Fomentar lana colaboracién con entidades y escuelas formativas en aras de incrementar lana presencia de lana
mujer en los oficios y puestos de responsabilidad.

3. Lanas empresas, con independencia de él niumero de personas trabajadoras en plantilla, de acuerdo con lo
establecido en él articulo 45.1 y 48 de lana Ley Organica 3/2007 para lana Igualdad efectiva entre mujeres y
hombres, estan obligadas a respetar lana igualdad de trato y de oportunidades en él ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar, previa negociacién, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién
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laboral entre mujeres y hombres, asi como promover condiciones de trabajo que eviten él acoso sexual y él
acoso por razon de sexo y arbitrar procedimientos para su prevencién y para dar cauce a lanas denuncia el
reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de él mismo.

En él caso de aquellas empresas de cincuenta lo mas personas trabajadoras en plantilla, lanas medidas de
igualdad deberan dirigirse la lana elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad con él alcance, lanas
exigencias y él contenido previstos en él Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por él que si regulan los
planes de igualdad y su registro, y él Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualdad retributiva entre
mujeres y hombres, que suponen él desarrollo reglamentario de él Real Decreto Ley 6/2019, de 1 de marzo, de
medidas urgentes para garantia de lana igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en él
empleo y lana ocupacion.

La lanas empresas incluidas en él articulo 45.3 y 4 de lana Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, lees s%e
aplicacion lo establecido en él Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre.

Lana elaboracion e implantacién de planes de igualdad sera voluntaria para lanas demas e as, previa
consulta el negociacién con lana representacion legitimada para negociar, siéndoles de aplicaci& regulado en
él Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, cuando asi resulte de su contenido. En todo casg, sera de obligado
cumplimiento él establecimiento de medidas de igualdad en estas empresas tendentes a al%ﬁr los objetivos

establecidos en lana normativa de igualdad.

e 22 de marzo, deben
dan establecerse en los
n él articulo 46.3 de te la

Lanas obligaciones establecidas en los articulos 45 y 46 de lana Ley Organica 3/200
entenderse referidas a cada empresa sin perjuicio de lanas peculiaridades que
propios planes respecto a determinados centros de trabajo conforme a lo previ

dice ley organica. K

Lanas empresas que componen un grupo de empresas podran elaborar @Ian Unico para todas el parte de
lanas empresas de él grupo, negociado conforme a lanas reglas establecidas*€n él articulo 87 de él Y.T. para este
tipo de convenios, si asi si acuerda por lanas organizaciones Iegitimadv.para ello. Esta posibilidad en el afecta
la lana obligacién, en su caso, de lanas empresas en el incluidas en él"plan de grupo de disponer de su propi

plan de igualdad. V
El plan de igualdad de grupo debera tener en cuenta lana ividad de cada una de lanas empresas que lo
componen y los convenios colectivos que lees resultan de a cion, e incluir informacion de los diagnésticos de

situacién de cada una de estas, asi como de lana reali 6p“de lana Auditoria retributiva por cada una de ellas
tal y como establece él Real Decreto 902/2020. Debeta imismo, justificar lana conveniencia de disponer de un
Unico plan de igualdad para varias empresas de un 0 grupo.

4. Los planes de igualdad de lanas empresas sguno conjunto ordenando de medidas, adoptados después de
realizar un diagnéstico de situaciéon, tendent@s a alcanzar en lana empresa lana igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres y &iminar lana discriminacion por razéon de sexo.

5. Los planes de igualdad fijaran los etos objetivos de igualdad a alcanzar, lanas estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi com establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de

lanas siguientes areas lo seleccion y contratacion, clasificacion profesional, formacién, promocion,
condiciones de trabajo: igclida lana auditoria salarial entre mujeres y hombres conforme al Real Decreto
902/2020, ejercicio o&sponsable de los derechos de lana venida personal, familiar y laboral,
infrarrepresentacion f ina, retribuciones y prevencion de él acoso sexual y de él acoso por razén de sexo.
Y se recomienda@ir ademas materias de sensibilizacion en lanas areas de comunicacion y de proteccién y
ayuda a lanas vict de violencia de género.

los objetivos fijados.
6. Para lana consecucion de isQ)bjetivos fijados, los planes de igualdad deberan contemplar, entre otras,

7. Los plan igualdad incluiran lana totalidad de una empresa, sin perjuicio de él establecimiento de
acciones Ye‘ ales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

lanes de igualdad deberan desarrollar él contenido minimo de los mismos que si indica en él articulo 8

8. L
(K al Decreto 901/2020.

. Pana Fundaciéon Laboral de lana Construccion podra elaborar informes relativos la lana situacion de lanas
mujeres trabajadoras en él sector de lana construccién y su empleabilidad, asi como un cédigo de buenas
practicas en materia de igualdad de trato y oportunidades en lanas empresas de él sector.

10. Asi mismo, lana Fundacion Laboral de lana Construccion podra promover acciones formativas y de
sensibilizacion concretas y especificas para impulsar lana cultura de lana diversidad e inclusién en los centros
de trabajo, basada en él respeto y lana igualdad de trato y oportunidades a todas lanas personas.

Articulo 45.°.- Inaplicacion de condiciones de trabajo.

Si estara a lo dispuesto en los articulos 14,15,16 y 17 de él VIl Convenio General de lana Construcciéon y sus
anexos de aplicacion.
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Articulo 46.°.-En lo en el previsto por este convenio si estara a lo dispuesto en él vigente Convenio Colectivo
General de él Sector de lana Construccidon, y Acuerdos Sectoriales Nacionales, y demds normativa legal y
reglamentaria.

AMEND |
CONVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION ¥ SANEAMIENTO DE LUGD I | 2.022 I
TABLA DE RETRIBUCIONES
MENSUAL ANUAL TOTAL
MNIVELES Ealario Pluzes Plis Gratificaciones | ANUAL | VALOR
CATEGORIA Ba:=e Azit/Produc | Transporte | TOTAL [Vacacioned Jlulic | Navidad HORAS || » V
Puntualidad| Distancia 2.022 E:':TRAB/
I Titulade Superior
1.030,13 306,58 134,53| 1.471,24] 1.378,23|1.618,18]| 1.618,18] 20.796,26| 14,74
111 |Titulado Media, Jefe Admwvo 12, lefe Secc. Org. 18
1.019,05 301,65 130,77| 1.451,47] 1.374,21]1.606,10] 1.606,10| 20.552,53] 13,66
AY lefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General
1.017,56] 301,18 130,61| 1.445,35] 1.373,60]1.605,31] 1.605,31| 20.527,11] 12,76
v lefe Administrativo de 28, Delineante Superior
Encargado General de Obra, lefes de Seccign
de Organizacién Cientifics del Trabajo de 28, 966,16 300,65 12€,56] 1.393,36] 1.2372,05|1.594,43]| 1.524,43] 15.887,91] 12,11
lefede Compras
Wl Ofic. Admwo. de 12, Delineante de 14, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccidn de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmal, Prac- 552,13 291,13 123,61| 1.366,87] 1.371,87|1.583,35]|1.583,35] 19.594,15| 12,01
tico de Topografia de 13, Ténico de Organizacion
"ENCARGADO DE OBRA"
V1l |Delineante de 23, Ténico de Oreanizacion de 23,
Practico de Topografia de 22, Analista de 13,
Viajante, Ezpecializta de Oficio, CAPATAZ 549,97 275,28 11€,05] 1.341,30] 1.265,85]1.582,30] 1.522,30] 19.204,71| 11,59
VIl |Oficial Admvo. 28, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Senalizacion y Servicios, Analista
de 23, OFICIAL 12 DE OFICIO 947,81 258,84 107,95] 1.215,60) 1.363,96]1.581,73]|1.521,73] 19.019.00| 11,39
1% Auxiliar Admwo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO
547,74 235,33 107,41] 1.290,49] 1.262,29]1.550,30] 1.590,30| 18.738,35] 10,86
b Auxiliar de Laboratario, Vigilante, Almacenera,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 13, AYUDANTE DE OFICIO 942,46 221,43 105,86] 1.2659,75] 1.348,52|1.572,78|1.572,78] 18.461,36| 10,82
21 E=pecislista de 28, PEON ESPECIAL
541,98 205,86 10z,12| 1.249,96| 1.325,91]1.554,16]1.554,16| 18.187,74] 10,80
%11 |Personal de limpieza, PEON ORDINARIO
539,97 187,07 100,98| 1.228,02| 1.327,95|1.541,53]|1.541,53] 17.919,20{ 10,27

AN

V~
<&
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ANEXO |
COMVENIO PROVINCIAL DE COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCIGN ¥ SANEAMIENTO DE LUGO I | 2.023 I
TABLA DE RETRIBUCIONES
MENSUAL ANUAL TOTAL
MIVELES Zalario Pluses Flus Gratificaciones ANUAL VALOR
CATEGORIA Baze Asit/Produc |Transporte| TOTAL |Vacaciones| Julic MNavidad HORAS
Puntualidad| Diztancia 2.023 EXTRAS (|7
I Titulado Superior
1.061,04 315,78 133,57] 1.515,39 1.417,52|1.666,73] 1.666,73 21.420,23 15,13
1 Titulado Medie, lefe Admvo 12, lefe Secc. Org. 12
1.049,62 310,70 134,69| 1.49501 1.415,44)11.654,28] 1.654,28 21.169,16 14,07
v lefe de Perzonal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General
1.048,09 310,22 134,53] 1.492,83 1.414,8111.653,47] 165347 21.142 33| 13,14
W lefe Adminiztrativo de 22, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccidn
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 23, 995,13 309,67 130,36] 1.435,16 | 1.413,21|1.64226] 1.542,26] 20.48a,51 12,47
lefe de Compras
Wl Ofic. Admwvo. de 13, Delineante de 18, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccién de
Laboraterio, Escultor de Piedra y Marmal, Prac- 980,68 299,86 127,32| 1.407.87 1.413,03]11.641,15] 1.641,15 20.181,85 12,37
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion
"ENCARGADO DE OBRA"
Vil Delineante de 22, Ténico de Organizacicn de 23,
Practico de Topografia de 28, Analista de 18,
Viajante, Especizlista de Oficio, CAPATAT 578,46 283,53 119,52| 1.381,51 1.406,83|1.640,07] 164007 19.883,55 11,94
W1l |Oficial Admvo. 22, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Senalizacion y Servicios, Analista
de 28, OFICIAL 12 DE OFICIO 976,25 267,64 111,19] 1.255,08 1.404,8811.639,48] 163948 19.535,70| 11,83
1% Auxiliar Admvo., Ayte. Topografice, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO
976,16 242,38 110,63| 1.329,17 1.403,26]1.638,01] 1.638,01 19.300,19 1119
X Auxiliar de Leboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guards Jurado, Especialista
de 13, AYUDANTE DE OFICIO. 970,72 228,07 109,04 1.207,83 1.288,98|1.619,96] 1.615,95| 19.015,06 11,14
xl Especizlista de 28 PEON ESPECIAL
970,25 212,06 105,20| 1.287.,51 1.369,82|1.600,80] 1.600,80 18.734,02 11,12
Xl Personal de limpieza, PEON ORDINARIO
968,18 192,69 104,02| 1.264,89 1.367,79]1.587,78] 1.587,78 18.457,15 10,58
A
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ANEXO 11
CALENDARIO LABORAL SECTOR COMERCIO DE MATERIALES DE CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANO 2024 ANEXO Il
DIAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO [ SEPTIEMBRE [ OCTUBRE | NOVIEMBRE| DICIEMBRE [ DIAS
1 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 DOMINGO 1
2 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 2
3 8 SABADO |DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 3
4 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 4
5 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 5 ?
6 - 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 - 6
7 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 7 b
8 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8
9 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 9
10 8 SABADO |DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 10
11 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 11
12 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 - 8 8 12
13 | SABADO - 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 13
14 |DOMINGO| 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 14
15 8 8 8 8 8 SABADO 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 15
16 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 16
17 8 SABADO |DOMINGO| 8 Zfif.é&‘ 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 17
18 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 18
19 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 19
20 | SABADO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 20
21 |DOMINGO] 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 21
22 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 22
23 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 23
24 8 SABADO (DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 24
F.CCAA.
25 8 [pomINGO[ 8 8 SABADO 8 GALCIA | DOMINGO 8 8 8 25
26 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 26
27 | SABADO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 27
28  [DOMINGO] 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 28
29 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 29
30 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 30
31 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 31
ENERO | FEBRERO [ MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Horas/Mes 176 160 152 176 168 160 176 168 168 184 160 160 2.008
Dias/Mes 22 20 19 22 21 20 22 21 21 23 20 20 251
Dias del afio 366 Horas de trabajo afio 2928
Sabados 50 Sabados Horas 400
Domingos 52 Domingos Horas 416
Festivos Nacionales 10 Festivos Nacionales Horas 80
Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16
Festivos CC.AA 2 Festivos CC.AAHoras 16
Dias trabajo anual 250 Horas trabajo anual 2000
Adapt. Conv. Nacion 12 Adapt. Conv. Nacion Horas 96
Vacaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones hora 168
Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736
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NOTAS:

1.- Este seria él calendario que afectaria a toda lana provincia, 12 dilas festivo convenio (horas cero). En él caso
de los Ayuntamientos de Foz (10 de agosto), Lugo (05 de octubre) y Vilalba (31 de agosto) que caen en sabado,
por lo tanto, estas localidades tendrian un dia mas de FC (horas cero) para que si adapte lana jornada a lanas
1736 horas. Todo ello con él fin de adaptar lana jornada a lanas 1736 horas efectivas de trabajo. Los dilas de
libre disposicion si fijaran en cada empresa por acuerdo entre lana direccién de lana misma y de lana persona
trabajadora el sus representantes legales.

2.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.) el sabado, éste si pasara al dia
anterior el posterior laboral.

3.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que en el tengan establecido su calendario lab e
acuerdo con él Articulo 71 de él VIl Convenio General de lana Construccion. :

4.- Si recuerda que esta modificado él articulo 15 de él Convenio de Comercio, que quedd redactado sigue:

"Lana jornada laboral normal de trabajo si establece para él cordero 2024 en 1736 h efectivas al
cordero (salvo quede modificada por él Convenio Estatal). [)

Si declara habil a todos los efectos lana mafnana de él sabado, y en relacion a lana j da de tarde de él
sabado podran aperturar lanas empresas con acuerdo de lana representacion sindi lo con él conjunto
de lanas personas trabajadoras ante lana falta de representacion sindical.

Cuando si presten servicios en sabado, lanas personas trabajadoras en el trabajar mas de de los
sabados consecutivos, debiendo rotar la estos efectos.

Asimismo, lanas personas trabajadoras que presten servicios en séb@eben descansar a continuacion
de conformidad con lo establecido en él articulo 34 de él Estatuto de lo abajadores".
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ANEXO Il
RECIEQ DE FINIQUITO DE LA RELACTON LABORAL N
Dap, on domicilio an; callaplaza da
i, piEn, con DN.L pim, qua  ha trahajade on la Empresa:
dazda: hasta: con la catagoris profasional da -
piyEl: .
DECLAFO que he racibido da 2sta, la cantidad da: STHDE,

o conoapto da liguidacion total por mi baja en dicha Empresa
Quedando asi indemnizade v liquidade, por todos los conceptes que pudisran dsrivarse de la relacion laberal que unia a las partes ¥ que quada
axtingnida, manifastando axprasaments que nada mas tengo que reclamar.
2 da da
EECIEI: EL TRABAJADOER, POR LA EMFRESA,
(Fecha v Firma) (Firma v Sella)

El rabajader (i) usa Fu dereche o gue estd em la firma ur represemiancs
Legal suyo en  la empresa, o, enin defecto, um represemtamte simdical
de los sindicatos firmantes del presemte Convenio.

(1) 5iolNo

Este documsnto tisna una validez de 15 diss naturalss a contar desds la fachs de expedicicn por la “ASOCTACTON PROVINCIA DE EMPRESARIOS
DE LA CONSTRUCCION DE LUGO™.

Lugo, a da de 2
(Firma v sello)
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Anexo |V

Clausula anexa al contrato de trabajo indefinido adscrito a obra

Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de Ia subcontratacion en el Sector de la
Construccién. Disposicién adicional tercera, apartado 4

A) Propuesta de recolocacién can preaviso de extincién (con efectos del __de___ de20_ ) dei
contrato de trabajo por causas inherentes a la persona trabajadora (marcar Ja causa con una X):

E:} inexistencia. de obras en la provincia en fa gue est& Vd, contratado.

D nexistencia de obras en la provincia en fa que estd Vd. contratado acordes con su cualificacion
profesional, mivel, funcion y grupo profesional una vez analizada su cualificacion ¢ posible
recualificacion.

D Su cualificacion, incluso tras un proceso de formacion o recualificacién, no resuita adecuada a las
fzevas obras que tieng la empresa en la misma provincia,

D Su cualificacion, incluso tras un procese de formacién a recualificacitn, no permite Ja integracion en las
nuevas obras que tiene la empresa en la misma provincia por existir un exceso de personas con la
cualificacién necesaria para desarroflar sus mismas funciones y que tienen priaridad sobre Vd. segin
los criterios establecidos en el arifcuio 24 bis.5.b) del Convenio colectivo general del sector de la
construccion.

B} Propuesta de recolocacién efectiva:

1. Gondiciones esenciales del puesto en la obra, no recogidas en el contrato de trabajo: .
Sera de aplicacién el calendario laboral de Ja provincia; el contrato de trabajo sera a tiempe 5
ef horarie de trabaio seréa ¢l propio de la obra,

oo . ) o
2. Ubicacién de la obra: la obra se encuentra sita en la localidad de ___ . provincia de
, €n la calle/avenida/camino . nimero .

3. Fecha de incorporacién: la fecha de incorporacién serd ef dia __ de de20_,alas . horas

4. Acciones formativas necesarias para ocupar ek puesto en la indicada obra: segln lo dispuesto en el
apartado 2 del articulo 24 bis del Convenio colectivo general del sector de fa construccidn, las acciones
formativas necesarias para ocupar el puesto en la indicada obra son ias siguientes (marcar con uha X}

E} No es exigible ninguna accidn formativa para ocupar el nueva puesto por disponer ya la persona
trabajadora de fa formacion adecuada.

E‘_‘_} Formacién en materia de prevencién de riesgos laborales: formacidn inicial de 8 horas fectivas.

[::] Formaci6n en materia de prevencién de riesgos laborales: formacién por puesto de trabajo o por oficio:
a' Farmacién para resporisables de obra y técnicos de ejecucion: 20 horas lectivas.

Formacion para mandos intermedios: 20 horas lectivas.
D Formacion para administrativos: 20 horas lectivas,
En wa__te de20
Recibl: de 5 de 20___
Fdo.: Fdo.:
La empresa La persona trabajadora

R. 3963




