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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD

Anuncio

Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las obgas
Obra: MEJORA DE A ESTRADA LU-651, TRAMO HERRERIA VIEJA - SEOANE DEL COUREL \
Término municipal: FOLGOSO DO COUREL P &
Clave: LU/17/128/01.1 V.

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvié: @

Sefalar la fecha de pago, segln la relaciéon de afectados que si aportacién. o

Dila: 20 de diciembre de 2023

Lugo, 1 de diciembre de 2023 .- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez

Expediente: X1801 ?'

Término municipal de: ?'
[\ N

Informe de direcciones de los e‘
predios expropiados con motivo de
las obras: Q'

Clave: LU-17-1 Z%O(J)
/
. N

PREDIO/S./S  TITULAR Q/ DIRECCION

/> )
97: 87-T; 87 N LG. HERRERA VIEJA
92:96:100; | LOCAY AIRA JES 27324 FOLGOSO DO
102 b COUREL (LUGO)
87; 92: 96; LG. HERRERA VIEJA
97 87-T; 100; LOCAY SE ANTONIO 27324 FOLGOSO DO
102 ) COUREL (LUGO)
87; 97; 96; W/
92: 100; 102; n@v AIRA MANUEL
87-T )

V'V
<&
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NUEVO NUNEZ EDUVIGIS

AIRA LOPEZ GLORIA

FERNANDEZ GASSO ANA

FERNANDEZ GASSO MANUEL

FERNANDEZ GASSO MARIA

FERNANDEZ VILA MARIA CELIA

JATO CAMPO MANUEL (HEREDEROS DE)

JATO GARCIA JAIME (HEREDEROS DE)

PARADA LOPEZ AMAYA

PARADA LOPEZ HECTOR

RODRIGUEZ GONZALEZ MANUEL

RODRIGUEZ LOPEZ IRENE (HEREDEROS DE), RODRIGUEZ MENDEZ
MANUEL, ROMERO ALVAREZ CARMEN, ROMERO ALVAREZ JOSE
(HEREDEROS DE), ROMERO GALLEGO CARMEN, ROMERO GALLEGO
JESUS, ROMERO GALLEGO MARIA JOSEFA (HEREDEROS DE), VALI
FERNANDEZ MARIA (HEREDEROS DE)

NUEVO NUNEZ EDUVIGIS
ARZA RODRIGUEZ MARIA MERCEDES
CARREIRA LOPEZ MARIA FE

FONTAL LOPEZ ELISA (HEREDEROS DE) C

FONTALES EMILIA
GALLEGO LOPEZ ARSENIO
LOCAY LOCAY JOSE (HEREDEROS DE)
LOPEZ ALICIA

103 LOPEZ VALIN JOSE (HEREDEROS DE)
LOPEZ VALIN MANUEL ANTONIO V'
LOPEZ VALI MARIA,
LOPEZ VALI MARIA NIEVES INES
PEREZ LAGO JACINTO, PEREZ MORALES EMILI E;EDEROS DE)
RODRIGUEZ FERREIRO OFELIA (HEREDEROS@DDREUEZ GOMEZ
IRENE (HEREDEROS DE), RODRIGUEZ LOP, NE (HEREDEROS DE),
RODRIGUEZ MENDEZ MANUEL, SOTO c;@m MANUEL, VALI
FERNANDEZ MARIA (HEREDEROS DE™Y

ARZA RODRIGUEZ, MARIA MER MIRA LOPEZ, GLORIA,

126 CARREIRA FERNANDEZ, ARTURONHEREDEROS DE), RODRIGUEZ
LOPEZ, IRENE (HEREDEROS BE)
GONZALEZ ARIAS CARMEN &

93 ARIAS FERNANDEZ C
GONZALEZ ARIAS JAIM

72 ARIAS FOJC@QIJELIDA
L N

ARZ othEz, MARIA MERCEDES

SO PO, MANUEL, CARREIRA LOPEZ, MARIA FE, FONTAL

, ELISA (HEREDEROS DE), FONTALES, EMILIA, GALLEGO LOPEZ,
NIO, LOCAY LOCAY, JOSE (HEREDEROS DE), LOPEZ ALICIA,
OPEZ VALIN, MARIA, NUEVO NUNEZ EDUVIGIS, PEREZ LAGO
JACINTO, PEREZ MORALES EMILIO (HEREDEROS DE), RODRIGUEZ
FERREIRO OFELIA (HEREDEROS DE), RODRIGUEZ GOMEZ IRENE
(HEREDEROS DE), RODRIGUEZ LOPEZ IRENE (HEREDEROS DE), VALI
FERNANDEZ MARIA (HEREDEROS DE)

104 <

V4
égs;ggs; 78 EN INVESTIGACION, ARTICULO 47 DE La LEY 33/2003
131-T: 131 FONTAL LOPEZ, ELISA (HEREDEROS DE)

94 GONZALEZ ARIAS CARMEN

LOPEZ LOPEZ, JOSE

LG. SEOANE
27324 FOLGOSO DO
COUREL (LUGO)

LG. SEOANE
27324 FOLGOSO DO
COUREL (LUGO)

LG. SEOANE N° 28 -
27324 FOLGOSO DO
COUREL (LUGO)

LG. HERRERA VIEJA
27324 FOLGOSO DO
COUREL (LUGO)

LG. FERRERIA VIEJA
27324 FOLGOSO DO
COUREL (LUGO)

LG. SEOANE
27324 FOLGOSO DO
COUREL (LUGO)

MINISTERIO FISCAL
PZ. DE AVILES S/N
27002 LUGO

LG. SEOANE
27324 FOLGOSO DO
COUREL (LUGO)

LG. HERRERA VIEJA
27324 FOLGOSO DO
COUREL (LUGO)
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C/ BARAGARAS N° 3 -
119 JATO GARCIA, JAIME (HEREDEROS DE) 24404 PONFERRADA
(LEON)
87:102; 87-T;
100; 92:96;  LOCAY AIRA, RICARDO
97
LG. FROXAN N° 7 -
106 LOPEZ FERNANDEZ, JOSE 27324 FOLGOSO DO
COUREL-LUGO
s 4 o]
- LOPEZ LOPEZ BENITO (HEREDEROS DE), ARIAS FOJO, MARIA ELIDA, E%EERESE'GAOW
ARIAS FERNANDEZ, JOSE MANUEL COUREL (LUGC
LG. PADERNE N° 16
74 LOPEZ LOPEZ, BENITO(HEREDEROS DE) 27325_FOLGOSO DO
COUREITEUGO)
Q\FOLGOSO DO
REL
107 MONTE COMUNAL DE VECINOS DE MIRAZ C e OLEOSO DO
2\’ COUREL (LUGO)
OLMO CAMPO ARSENIO, ALVAREZ CAMPO AMANCIA, ALVARE ¥
CAMPO JOSE (HEREDEROS DE), ALVAREZ CAMPO MANUEL
(HEREDEROS DE), ARCE FERNANDEZ, MARIA LOLA OLGARAR
FERNANDEZ JOSE, ARIAS FERNANDEZ JOSE MANUEL, CAMPO OLMO
AMABLE, CAMPO OLMO ANTONIO, CAMPO OLMO CARMEN
(HEREDEROS DE), CAMPO OLMO JAIME, CAMPO O€M® SOFIA
(HEREDEROS DE), FERNANDEZ ALVAREZ JOSE, BERNANDEZ CAMPO
EMILIO (HEREDEROS DE), FERNANDEZ GA BLE, FERNANDEZ
POL CELSA, FERNANDEZ POL MANUEL, FERNANDEZ POL MARIA
DOLORES, FERNANDEZ POL MARIA LUZEERNANDEZ VILA JOSE LG. SEOANE -27324
86 (HEREDEROS DE),GALAN CAMPO C (HEREDEROS DE), LOPEZ ~ FOLGOSO DO COUREL
ARIAS JAVIER, LOPEZ CARBALLO (HEREDEROS DE), LOPEZ (LUGO)
CARBALLO FELICITA, LOPEZ FE EZ FELICITA (HEREDEROS DE),
LOPEZ MARCOS AVELINO FELICIANO, LOPEZ MARCOS JOSE ANTONIO,
LOPEZ MARCOS MARIA LU%}PEZ MARCOS RAMIRO (HEREDEROS
DE), OLMO PAEZ JAIME, GA AIRA LUIS (HEREDEROS D),
QUIROGA AIRA MARIACELISA CARMEN, RAPOSO LOPEZ DOSITEO
(HEREDEROS DE), REGUBIRO VALIN DONATO, TOUZON ALVAREZ
JESUS, TOUZON ATWMAREZ MARIA DEL CARMEN, TOUZON CAMPO
JOSE, TOUZON O MARGARITA, VAZQUEZ AIRA ANGEL
(HEREDERQS"DE)
N/ LG. SEOANE N° 28
129 PAEZJOS 27324 FOLGOSO DO
\ COUREL (LUGO)
\ LG. FOLGOSO DO
) COUREL STOA./STOA. M
118 ARADA LOPEZ, CARMEN 42
27325 FOLGOSO DO
P COUREL (LUGO)
&V_ C/ BALTAR SANTALO NP
42
112 PARADA LOPEZ, HECTOR, AMAYA 3 224 FOLCOSO DO
COUREL (LUGO)
LG. SEOANE
84 PERAL, RAFAEL 27324 FOLGOSO DO
COUREL (LUGO)
RODRIGUEZ GONZALEZ, MANUEL, LOCAY LOCAY, JOSE (HEREDEROS ~ RUA CURROS ENRIQUEZ
- DE), REGUEIRO RIVERA, BAUTISTA (HEREDEROS DE), RODRIGUEZ Ne 1-2 °C

GOMEZ, IRENE (HEREDEROS DE), RODRIGUEZ LOPEZ, CELIA
(HEREDEROS DE)

27400 MONFORTE DE
LEMOS (LUGO)
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LG. SEOANE
120 RODRIGUEZ LOPEZ, IRENE (HEREDEROS DE) 27324 FOLGOSO DO
COUREL (LUGO)

LG. MERCURIN N° 14
98 TOUZON ALVAREZ, JESUS, MARIA DEL CARMEN 27325 FOLGOSO DO
COUREL (LUGO)

R. 3794

CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD. JEFATURA TERRITORIAﬁE;

PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD-SERVICIO DE APOYO AL EMPLEO, EMPREND oYy
ECONOMIA SOCIAL &
Anuncio ’V.
CONVENIOS COLECTIVOS : s\
Co6digo 27100351012022
Qsticos Hierro, S.L. (centro

Visto el acuerdo por lo que si modifica el vigente convenio colectivo de la empres
de trabajo de Muras) y si aprueban las tablas salariales, firmado el dia Z& noviembre de 2023, por la
representacion de la empresa y por los representantes de los trabajadores y tgabajadoras, como miembros de la
comisién negociadora y de conformidad con el dispuesto en el articulo partados 2 y 3 del Real decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el text ndido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre reglstro y deposito de convenios colectivos
y acuerdos colectivos de trabajo ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion de la modificacién del convenj &Iectivo y de las tablas salariales en el registro

de convenios de esta jefatura territorial, asi como su deposi

SEGUNDO: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial
Lugo, 1 de diciembre de 2023.- La jefa territorial, Pim andez Lopez.
B

ACTA DE LANA REUNION CELEBRADA EL 28 DE RE DE 2023 DE LANA COMISION NEGOCIADORA PARA
LANA MODIFICACION DE EL CONVENIO COLECWVO DE LANA EMPRESA PLASTICOS HIERRO, S.L. CODIGO DE
CONVENIO 27100351012022 PARA LOS CC@ROS 2023Y 2024 EN SU CENTRO DE MURAS (LUGO)

POR LOS TRABAJADORES:
Como miembros de él Comité de Eme
Alfonso Vérez Prieto (CIG) o

Ivan Castillo Lamelas (CIG)

Ricardo Fernandez Garci (

José Felpeto Carraced STG)

AUSENTE:

Pablo de la Fuente Lago

José Q.

E}Qj s (Lugo) si retine lana Comision negociadora de él Convenio Colectivo de Empresa Plasticos Hierro, S.L.
onYana asistencia de lanas personas arriba resefadas, en los locales de lana Sociedad Limitada Plasticos Hierro,

siendo lanas 10 horas.

ACUERDAN:

1.° Aprobar lanas modificacion al texto de él Convenio Colectivo de lana Empresa Plasticos Hierro, S.L.en los
términos que se exponen a continuacién asi como lanas tablas salariales que lee acompafian.

En consecuencia , lana nueva redaccion sera lana siguiente
Articulo 4°: Ambito temporal

1. El presente convenio entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en él Boletin Oficial.
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2. Su duracion sera desde él 1 de enero de 2023 hasta él 31 de diciembre de 2024.

3. Los efectos econdmicos atardecer retroactivos al primero de enero de 2023. En el obstante, lana
modificacion de él articulo 47 (Pdliza de Seguros) tendra efectos desde lana publicacion en él Boletin
Oficial.

4. Este Convenio si entenderd automaticamente denunciado de los meses antes de su vencimiento, continuando
vigente asta lana firma de él nuevo Convenio.

5. Lana denuncia de este convenio en el significara modificaciéon alguna en su articulado, que si continuara
aplicando asta lana negociacion de él nuevo convenio.

6. Este convenio colectivo de trabajo modifica al anterior publicado en él Boletin Oficial de lana Provingia,de
Lugo con él cédigo 27100351012022. :

Articulo 10. Ingresos y ceses

El ingreso de los trabajadores/las se ajustara a lanas normas legales generales de colocacién y yﬁ speciales
para los trabajadores/las de edad madura, personas con discapacidad etc.

Tendran derecho preferente para él ingreso, en igualdad de condiciones, quienes hayaf/ desempefiado lo
desempefien funciones en lana Empresa con cardcter eventual, interino, con contratos pok ti€mpo determinado,
contrato a tiempo parcial, contrato de aprendizaje, practicas etc...

Lana Direccion de lana Empresa comunicara la los representantes de los trabaja/las lanas previsiones de
contrataciéon. Los representantes de los trabajadores/las podran emitir inforpdes ™ al respeto y velaran por su
aplicacion objetiva, asi como por lana en el discriminacién de lana mujer en élingbeso en lana plantilla.

I

Los trabajadores/las que deseen cesar voluntariamente en él servicio a empresa vendran obligados a
ponerlo en conocimiento de lana misma, cumpliendo los siguientes plav.de preaviso:

. Grupos profesionales 6,7,8 treinta dilas.

. Grupos profesionales 5 veinte dilas. P

. Grupos profesionales 1,2,3,4 quince dilas.

. El incumplimiento por parte de los trabajad lana obligacién de preavisar con lana indicada
antelacién, dara derecho la lana empresa a desconta na liquidacion de él mismo él imponerte de él salario
de un dia por cada dia de retraso en él preaviso.

Articulo 11. Periodo de prueba.

a hecho a titulo de prueba, cuyo periodo sera variable segin lana
caso podra exceder de él tiempo fijado en lana siguiente escala:

1. El ingreso de los trabajadores si consid
indole de los puestos a cubrir y que en ni

. Grupos profesionales 6,7 y ve meses
. Grupos profesionales 4 seis meses.
. Grupos profesional 3; tres meses

2. Suelo si entendera que, é ajador/la esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito. Durante él
periodo de prueba lan elmresa y él trabajador/a podran resolver libremente él contrato sin plazo de preaviso y
sin derecho la indemnizaci6n alguna

3. El empresario ytrabajador/a estan respectivamente, obligados a realizar lanas experiencias que constituyan él
objeto de lana

4. Sera nulo Qcto gue establezca un periodo de prueba cuando él trabajador/a haya ya desempefado lanas
mismas f es con anterioridad en lana empresa, bajo cualquier modalidad de contratacion.

rido él periodo de prueba, los trabajadores/las ingresaran en lana plantilla, con todos los derechos
m es a su contrato y al Convenio Colectivo. Lanas situaciones de Incapacidad Temporal, Maternidad, y
i6n lo acoglmlento interrumpiran él cdmputo de este periodo, que si reanudara a partir de lana cierra de

lana incorporacién efectiva al trabajo.

6. Cuando él trabajador/a que si encuentra realizando él periodo de prueba en el lo supere, lana Direccion de
lana Empresa vendra obligada a comunicarlo a los representantes de los trabajadores/las.

7. Los cursos de formacion dados por lana Empresa seran considerados a todos los efectos como tiempo de él
periodo de prueba.

Articulo 13. Modalidades de contratacion

Podra celebrarse cualquier tipo de contratos de trabajo cuya modalidad esté recogida en lana legislacion laboral
vigente en cada momento.
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Si intentara por ambos partes, Direcciéon de Empresa y Comité de Empresa que lanas relaciones laborales sean
prioritariamente de cardcter indefinido.

Los trabajadores/las contratados/las por tiempo determinado tendran los mismos derechos e igualdad de trato
en lanas relaciones laborales que los demds trabajadores/las de lana plantilla, salvo lanas limitaciones que si
deriven de lana naturaleza y duraciéon de su contrato.

Lanas diversas modalidades de contratacion deben corresponderse de forma efectiva con lana finalidad legal el
convencionalmente establecida. En caso contrario, tales contratos en fraude de ley pasaran a ser considerados
cémo indefinidos a todos los efectos.

Entre otros, podran celebrarse contratos por circunstancias de lana produccion. Los contratos por

circunstancias de produccion podran tener lana duracion maxima que determine él convenio colecti e
ambito sectorial :
Articulo 17. Definicién de los grupos profesionales.

En este articulo si definen los grupos profesionales que agrupan lanas diversas tareas y funcion ue si realizan
en lana Empresa, dentro de lanas divisiones organicas funcionales en lanas que selﬁgcompone lana
misma.

Te las dice divisiones organicas funcionales son:

la) Produccion. o
b) Mantenimiento. /<

¢) Servicios. Q

d) Calidad.

y) Logistica. V.

f) Administracion e informatica. Vv

g) Comercial.

autonomia, conocimientos profesionales y responsabili que se ejercen sobre uno el varios procesos de lana

Grupo profesional 8.- Si incluyen en este grupo aquellosgpllestos que realizan funciones con un alto grado de
Empresa, partiendo de directrices generales muy a@g, debiendo dar cuenta de su gestion la lana Direccidn

General.
Grupo profesional 7.- Si incluyen en este grupc%uellos puestos que realizan funciones que consisten en lana
realizacion de actividades complejas con o%ﬁ/os definidos y con alto grado de autonomia y responsabilidad.

Grupo profesional 6.- Si incluyen en es upo aquellos puestos que realizan funciones que consisten en
integrar, coordinar y supervisar Ijecucién de tareas heterogéneas con lana responsabilidad de
ordenar él trabajo de uno conjunto”de colaboradores. Si incluye ademas lana realizacion de tareas
complejas, pero homogéneas r@ aun sin implicar mando, exige un alto contenido intelectual, asi como
aquéllas que consisten en establecer el desarrollar programas lo aplicar técnicas siguiendo instrucciones
generales.

Grupo profesional 5.- \c yen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones que consisten en
integrar, coordinar yfsupervisar lana ejecucién de tareas homogéneas con lana responsabilidad sobre los

equipos de trabajo& nas ejecutan

Grupo profesionalNg# Si incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones definidas, con una
ejecuciéon aa que exige, habitualmente, iniciativa y razonamiento para su desarrollo; asumiendo, bajo
supervision, lawa responsabilidad de lanas mismas. Pudiendo realizar, entre otras labores, lana coordinacion,
integracié?%upervisién de lanas tareas de un grupo el seccibn homogénea. También se pueden incluir oficios

especifitos cdmo, por ejemplo, conductor lo cocinero.
o}

S}g rofesional 3.- Si incluyen en este grupo aquellos puestos que realizan funciones consistentes en lana
jectrcion de operaciones que, aun cuando si realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas, y cuya responsabilidad esta limitada por una supervision
directa y sistematica. Realizan, entre otras, por ejemplo, funciones relacionadas con él proceso de fabricacion y
almacén, control de materia prima, pruebas de laboratorio, funciones de administracién, ventas, contabilidad,
control y gestion de stocks, facturacién y tesoreria.

Grupo profesional 2.- Si incluyen en este grupo al personal de produccién, administracién y operarios que
realizan su cometido con un alto grado de supervisidén y que normalmente exigen conocimientos profesionales
de nivel basico. Realizan, entre otras labores, por ejemplo, movimientos de almacén, control de cantidades,
ayuda en él proceso de produccion, tareas de ayuda en mantenimiento, tareas de oficina bajo supervision:
centralita, archivo, correspondencia y utilizaciéon de aplicaciones informaticas a nivel de operador.
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Grupo profesional 1.- Si incluyen en este grupo al personal de produccion y operarios que realizan sus tareas con
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un alto grado de dependencia, y que requieren
preferentemente esfuerzo fisico y atencién. Realizan, entre otras labores, por ejemplo, manipulado, envasado,
limpieza de instalaciones, carga y descarga en él interior de lanas instalaciones.

Articulo 22. Sistema retributivo.

Los salarios que regiran durante él cordero 2023 para los diferentes grupos son los que si acompaian en
lana tabla n° 1 anexa.

Para él cordero 2024, lanas tablas establecidas en lana tabla n°® 1 anexa si incrementaran en lana misma
cuantia que, en su caso, si incremente lana tabla de salarios minimos garantizados que establezca él
Convenio Colectivo General de lana Industria Quimica para él cordero 2024.

Articulo 23. Pluses. ( ,;

Si establecen los siguientes Pluses: \

1.-Plus de trabajo a turno en proceso continuo. - Lana cuantia de este Plus esta establecida en lana tabla
salarial anexa, siendo él mismo importe mensual de aplicaciéon para todos los grupos Fsionales. Este
plus retribuye lana realizacion de funciones a turno en proceso continuo, por | si incluye lana
compensacion por trabajo nocturno, en sabados, en domingos y en festivos.

A efectos de lo establecido en este Convenio si entiende por proceso continuo e’él trabajo que, debido
a necesidades técnicas u organizativas si realiza lanas 24 horas de él dia nte los 365 dilas de él
cordero, aunque eventualmente si pare para él disfrute de vacaciones de &:ter colectivo que supongan
cierre total el parcial de lanas instalaciones, reparaciones, mantenimiente, cambio de ciclo lo de producto,
lo cualquier otro motivo ajeno a los trabajadores/las, asi como por cau@le fuerza mayor.

2.- Plus de turnos.- Lana cuantia de este Plus esta establecida en Ian?!bla salarial anexa, siendo él mismo
importe mensual de aplicacion para todos los grupos profesionales. Este plus retribuye lana realizacion de
funciones a turno que en el si consideran “trabajo a turno e
anterior. Si trata de un plus que afecta a procesos en el con
importe por cada dia efectivamente trabajado, en el pudi
nocturnidad.

ceso continuo” definido en él apartado
uos, pero si rotatorios de horario, por un
ose compensar ni absorber con él plus de

A efectos de lo establecido en este Convenio y de ormidad con él articulo 36.3 de él Estatuto de los
Trabajadores, si entiende por trabajo a turnos .@ orma de organizacion de él trabajo en equipo segun
lana cual los trabajadores/las ocupan suces% ehte sus puestos de trabajo, segun uno cierto ritmo,

continuo el discontinuo, implicando para él tfabBajador/la lana necesidad de prestar sus servicios en horas
diferentes en un periodo determinado de :ias de semanas.
0

3.-Plus de Nocturnidad. - Para lanas trabajadas durante lana noche (de 22 horas a 6 horas) si
establece una percepcion por noch pleta trabajada en jornada semanal completa de lunes a viernes.
Lana cuantia de este Plus esta estab da en lana tabla salarial anexa, siendo él mismo importe mensual
de aplicacion para todos los gl@s profesionales. Este plus en el si percibira por los trabajadores/las que

ya perciban él plus de trabajo no en proceso continuo.

4.- Plus de festivos. - Eupuesto de desarrollo de lana actividad en sistemas de turnos rotativos
diferentes de él de pro continuo, si abonara a lanas personas trabajadoras afectadas lana cantidad
establecida en lana tabla salarial anexa, por cada domingo el festivo completo trabajado cuando él sistema
de turnos implique necesidad de prestar servicios en los referidos dilas dentro de lana jornada
comun de trabajo.

5.-Compleme personal. - Si establece para él trabajador/la en funciéon de lana evaluacion de él
desempeiio labor.

Articulo 24/Paga de convenio.

Sie e una paga de Convenio que sera prorrateada en doce mensualidades, en lana cuantia que si establece
e na‘tabla salarial adjunta.

Esta paga estara vigente asta él 31de diciembre de 2022, desapareciendo como concepto salarial a partir
de él 01 de enero de 2023.

Articulo 28. Clausula de Revision.

Una vez que él Boletin Oficial de él Estado publique lanas tablas definitivas de lana revision Salarial de él
Convenio Colectivo General de lana Industria Quimica para él cordero 2024 (en aplicacion de lana clausula
de revision salarial establecida en él articulo 38 de él Convenio Colectivo General de lana Industria
Quimica, publicado en BOE nimero 171 de 19 de julio de 2021); lanas tablas de salarios establecidas en él
anexo n° 1 de este Convenio Colectivo, si actualizaran en lana misma cuantia que si determine en lana
mencionada revision y seran aplicables con efectos desde 1 de enero de 2024, sirviendo como base de
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cdlculo de los salarios que, en su caso, correspondan durante él cordero 2024, de conformidad con lo
establecido en él articulo 22 de este Convenio Colectivo.

Articulo 46. Ayuda Escolar.

Si establece una ayuda escolar a todos los trabajadores/las con hijos en edad comprendida entre los 3 corderos
cumplidos y los 21 corderos cumplidos, de acuerdo con lanas siguientes reglas:

o Te la dice ayuda consiste en una cantidad global de 4.000 Euros al cordero, a repartir entre todos los
hijos que generen él derecho.

o Los hijos que generan él derecho son aquellos hijos de los trabajadores de lana empresa que cumplan
tres lo mas corderos durante él cordero natural de él pago, con él limite de 21 corderos cumplidos dur 8|

cordero natural de él pago.
. Debe acreditarse que él/lana hijo/la esta realizando estudios oficialmente reconocidos dur né/curso
escolar respectivo.

o Cada hijo/la de la derecho a disfrutar él importe de una ayuda al cordero. f/

. El importe a repartir por cada uno de los hijos de los trabajadores de lana empres siGetermina por lana
division de lana cantidad global entre él niUmero total de hijos que generan él derecho.

. Serd pagadera en los cinco primeros dilas de él mes de septiembre de él cz@ orrespondiente.

o En caso de que ambos progenitores trabajen en lana empresa, s6lo u los disfrutara lana ayuda.
En cualquier caso, quien perciba lana ayuda debe convivir efectivamente”/con él/lana hijo/a que genera él

derecho.
Articulo 47. Péliza de Seguros.

A partir de lana entrada en vigor de este Convenio, lana Empresa esta&eceré una poliza de seguros que cubra

los riesgos de: V.

o Muerte motivada por accidente, sea lo en el aboral, en lana cuantia de veintinueve mil
novecientos Euros (29.900 €).

o Muerte motivada por enfermedad profesio lana cuantia de veintinueve mil novecientos Euros
(29.900 €).

o Incapacidad permanente parcial el tota a lana profesién habitual lo absoluta para todo trabajo y
Gran Invalidez, motivadas por accidente, s o en el sea laboral, en lana cuantia de cuarenta y seis mil

ochocientos Euros (46.800 €). @

o Incapacidad permanente pagei total para lana profesion habitual lo absoluta para todo trabajo y
Gran Invalidez, motivadas enfermerofesional, en lana cuantia de cuarenta y seis mil ochocientos Euros
(46.800 €).

. En los supuestos c@(apacidad Permanente parcial si abonard él porcentaje indicado en lana
eclare lana misma, sobre él capital antes mencionado.

Resoluciéon Administrativ.
Esta cobertura sera efecti% ante él tiempo de permanencia de él trabajador/la en lana Empresa, cesando lana
cobertura de lana po6lizd e él momento de lana jubilacidon lo cese en lana Empresa. Si excluyen expresamente
los accidentes ocurrid@s pfestando servicio como contratado en otra Empresa, el cdmo titular de lana misma.

Articulo 52. Igualdad.

Lanas partesciadoras si emplazan a acordar un catalogo de medidas dirigidas a promover lana igualdad de
trato y de opottdnidades entre mujeres y hombres en él ambito laboral

opor idades) de él Convenio Colectivo sectorial, en lana actualidad él XX Convenio Colectivo General de

La estg r@Speto, sera de aplicacion lana regulacion establecida en él capitulo XVII (Igualdad de trato y
| Igustria Quimica.

ANEXO N° 1

Tablas Salarios cordero 2023

Grupo profesional S./S. Base Anual

8 44.658,05 €

7 35.220,88 €
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6 28.985,65 €

5 24.771,85 €

4 21.739,23 €

3 19.548,45 €

2 18.031,74 €
= [

1 16.8524 OV

Pluses (todos los grupos)

Plus turnos en proceso Continuo 'D~3.909,69 €
Plus Turnos En el continuo ay 301,50 €
Plus de Nocturnidad (€/noche) é‘ 12,22 €
Plus de Festivos (€E/noche) L~ 33,12 €
ANEXO N° 2.- ANTIGUEDAD. &u
ANTIGUEDAD O
Importes anuales
3

corderos 6 corderos | 11 corderos | 16 corderos |21 corderos| 26 corderos (31 corderos

Todos los grupos 78,43 156,86 313,72 “»,70,58 627,44 784,30 941,16

)
2.° Remitir la lana Autoridad Laboral correspondient modificacién de él Convenio Colectivo de lana
Empresa Plasticos Hierro, S.L. y lanas tablas saIariaIeSj su inscripcion en él Registro correspondiente.

do lanas once horas de él dia resefiado ut supra.

Y sin mdas asuntos que tratar si levanta lana reunig
é R. 3795

<

y4
EXCMA. @JTACI()N PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE CO@ATACION Y FOMENTO. UNIDAD DE OBRAS Y PLANES

O Anuncio
INFORMACION PUBLI \

Lo pones 6rgano co ente de esta Diputacion fue tomado en consideracién el proyecto de la obra:
ANTAS DE lﬂ@ ABILITACION DE FIRME LU-P-0302 “ANTAS DE ULLA (N-640) - SANTA MARINA - LIMITE

PROVINCIA ONTEVEDRA (BORRAXEIROS)”, P.K. 6+617 A 9+989
23/CON_02/000067

ULLA.- REHABILITACION DE FIRME LU-P-4003 “COENCE (LU-P-4002) - CHOREXE - SANTA MARINA
(L 06)”, p.k. 4+446 A 5+591

EXPTE GTM: 2023/CON_02/000068

En cumplimiento del que si dispone en el art. 93 del T.R.R.L aprobado por R.D.L. 781/86, y demas normativa de
aplicacién, se abre un periodo de informacién publica a los efectos de alegatos, reclamaciones o sugerencias por
parte de personas o entidades legitimadas, por espacio de VEINTE (20) dilas habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad y a los efectos
establecidos en el Art. 93 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril y en el Art. 83 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas.
Los dichos proyectos estaran la disposicion en el portal de transparencia de la Diputacién Provincial
https://portaltransparencia.deputacionlugo.org
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Lugo, 1 de diciembre de 2023.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3796

AYUNTAMIENTOS
BECERREA

Anuncio

EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de la Alcaldia, de fecha 30/11/20233, se prestd aprobacion inicial al padrén correspon éxﬁl mes
de julio del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio. /<

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del prgsente®se ponen en

conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de ?’Iazo de quince
dilas, contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provicia, al objeto de que

puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, éndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ni reclamacion contra los
mismos.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributa&podrén interponer recurso de
reposicién ante la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un mes, que comerizara'a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacién del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que ?ﬁ caso si formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto si establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que @Smn oportuno.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulos 25 del Reglamento general de recaudaciéon (R.D.
939/2005), de 29 de julio , se fija como plazo d eso, en periodo voluntario, ata el 30/01/2024. Para el
cobro de los mismos, los contribuyentes que t omiciliados los recibos, estos les seran cargados en las

cuentas bancarias res pectivas.

Para el resto de los contribuyentes, los re%les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efectu go en cualesquier oficina de Abanca. En el caso de no recibirlos,
obligado al pago debera personarse @s oficinas municipales para obtener un duplicado ya que la suya no
recepcion en el domicilio no exonera dePdeber de pago ni impide la utilizacion de la via de apremio.

Transcurrido el plazo de pago |'odo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demoray, recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 d’embre, General Tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccién; de acuerd establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procederd a su recaudacién por la
via administrativa de@ ccién, segundo el preceptuado en el Reglamento General de Recaudacion. Lo recargo
sera del 5 por 100 la deuda no ingresada en periodo voluntario si satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al dQ de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, Geng butaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondirecibos

A present licacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico de los padrones y anuncio de
cobro se voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
@l‘(ada Ley General Tributaria.

de
Béireé, 30 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Manuel Martinez Nufez.
R. 3797

CASTRO DE REI

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO
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Aprobado por Decreto de Alcaldia de fecha 29 de noviembre de 2023 el Padrén Tributario de las tasas por la
prestacion de los servicios de Abastecimiento de agua, Saneamiento y Recogida de basura y Canon del agua,
correspondiente al 2° trimestre de 2023, se exponen al publico durante el plazo de quince dilas, contados a
partir de la publicacion del presente anuncio en el BOP, para su examen y posibles reclamaciones.

Contra lo acuerdo de aprobacién y las liquidaciones consignadas en el referido Padrén contributivo y notificadas
colectivamente ante lo presente anuncio, los interesados podran interponer, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicién
publica. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicidbn podra interponerse recurso
contencioso administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto si establecen en la Ley Reguladora de la
referida jurisdiccion.

econoémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que a
producida la notificacién.

ANUNCIO DE COBRO /<\

De conformidad con el dispuesto en los articulos 24 y 68.1 b) del Reglamento General de dacién, se fija
cémo plazo de pago en periodo voluntario, el comprendido entre el 5 de diciembre de 20 el 5 de febrero de
2024, ambos inclusive.

La repercusion del Canon del agua, podra ser objeto de reclamacién econdémico-administrativa ante e é%ano
i ntfend

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recib es seran cargados en las
cuentas bancarias respectivas. Al resto les seran enviados al domicilio declar | sujeto pasivo para que
efectlien el pago en cualesquiera de las sucursales bancarias del Ayuntamiento,de Castro de Rey.

El impago en el periodo voluntario supondra la exigencia del canon del a@irectamente al contribuyente por
la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de nta de Galicia.

Castro de Rei, 29 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Francisco Javier Balafo Teijeiro.

“V. R. 3798

An@:
INFORMACION PUBLICA O

Por la Corporacion en Pleno, en ]a sesion c@ﬂn celebrada el dia 17 de noviembre de 2023, se prestd
aprobacion inicial a la MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR La RECOGIDA DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, TRATAMIEN ELIMINACION DE Los MISMOS.

En cumplimiento del dispuesto en el Io 49.b de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local y en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 que refunde el texto de la Ley de Haciendas Locales, se somete la
informacién publica por plazo d inta dilas, contados desde lo siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia d@o, a los efectos de presentacién de reclamaciones y sugerencias. Pudiendo
examinarse el expediente e@o icinas municipales, durante dicho plazo en el horario de atencién al publico.

Castro de Rei, 30 de novi&

O

de 2023.- El alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 3799

) ~4
o Anuncio

INFO ION PUBLICA

orporacién en Pleno, en la sesién comun celebrada el dia 17 de noviembre de 2023, se prestd
aC|on inicial a la MODIFICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR El SERVICIO DE
SANEAMIENTO.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 49.b de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local y en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 que refunde el texto de la Ley de Haciendas Locales, se somete la
informacién publica por plazo de treinta dilas, contados desde lo siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a los efectos de presentacion de reclamaciones y sugerencias. Pudiendo
examinarse el expediente en las oficinas municipales, durante dicho plazo en el horario de atencion al publico.
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Castro de Rei, 30 de noviembre de 2023.- El alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 3800

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Por la Corporacion en Pleno, en ,Ia sesion comun celebrada el dia 17 de noviembre de 2023, se prestd
aprobacion inicial a la MODIFICACION DE La ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA POR El SUMINﬁO
DE AGUA.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 49.b de la Ley 7/1985 de Bases del Régimen Local y enfel afticulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 que refunde el texto de la Ley de Haciendas Locales s\somete la
informacién publica por plazo de treinta dilas, contados desde lo siguiente a la publicacion de u&muncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a los efectos de presentacion de reclamaciones y suferencias. Pudiendo
examinarse el expediente en las oficinas municipales, durante dicho plazo en el horario de at%n al publico.

Castro de Rei, 30 de noviembre de 2023.- El alcalde, Francisco Javier Balado Teijeiro.

R. 3801
O

Anuncio O

INFORMACION PUBLICA F

Por la Corporacion en Pleno, en la sesiébn comun celebrada ja 17 de noviembre de 2023, se presto
aprobacion inicial a la MODIFICACION DE La ORDENANZA V\WAL REGULADORA DE La LICENCIA POR La
TENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS, DE S ISTRO, DE La SECCION LOCAL DEL REGISTRO
DE ANIMALES DE COMPANIA Y DE Las TASAS POR La PRESTA DE TALES SERVICIOS.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 49.b de Ia%y'7/1985 de Bases del Régimen Local y en el articulo
17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 que ref el texto de la Ley de Haciendas Locales, se somete la
informacién publica por plazo de treinta dilas, co desde lo siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a los efQ)s de presentacion de reclamaciones y sugerencias. Pudiendo
examinarse el expediente en las oficinas mupicipales, durante dicho plazo en el horario de atencién al publico.

Castro de Rei, 30 de noviembre de 2023 ; alde, Francisco Javier Balado Teijeiro.
R. 3802

.

\ 4

O GUITIRIZ
N\

; Anuncio
Mediante acuerdo@ L de fecha 22/11/2023 se aprobaron las bases y convocatoria para la selecciéon de ;

1 técnico/a -3- rismo, personal laboral hizo (OEP 2020, estabilizacion personal laboral temporal)

Quien de ormar parte en el proceso selectivo debera presentar solicitud en el modelo oficial la disposicién
de la rsonas interesadas en las dependencias administrativas del Ayuntamiento de Guitiriz y en la pagina web
de ntamiento de Guitiriz (www.concellodeguitiriz.com), dirigidas a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del

tamiento de Guitiriz, o a través de los restantes medios admitidos legalmente, y el plazo de presentacién de
solicitudes sera de veinte (20) dilas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la convocatoria
en el BOE.

La resolucion completa con las bases de la convocatoria se puede consultar en la sede electrénica y en el tablero
de anuncios del Ayuntamiento de Guitiriz.

Guitiriz, 29 de Noviembre de 2023.- La alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira
R. 3803
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MEIRA

Anuncio

EXPOSICION PUBLICA Y ANUNCIO DE COBRO- PADRON FISCAL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resolucién de la Alcaldia nim. 665/2023, de fecha 1 de diciembre de 2023, si prest6 aprobacién al padrén
fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de noviembre de 2023, en la modalidad de SAF
basico y dependencia..

Segundo el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, por medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que disponen de un pl de
QUINCE (15) dilas contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el BOP de Lugo, al objet L?ﬁe
pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevado {def} itivo
si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzgpor lo que si
aprueba el Texto Refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, los interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un MES (1)contado desde la fecha?.ﬁnalizacién del
periodo de exposicion publica de este padron fiscal en el BOP. Contra la resolucion del re de reposicién, no
cabra de nuevo dicho recurso.

Contra la resoluciéon del recurso de reposicién, expresa o tacita, los interesaddrén interponer recurso
contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Ldgoy€n los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccié ontencioso Administrativa. No
obstante podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Anuncio de cobro

De conformidad con el dispuesto en los articulos 24 y 25 de él Real D§creto 939/2005, de 29 de julio, por lo
que si aprueba el Reglamento General de Recaudacion, se fija @mo plazo de ingreso en periodo voluntario
desde 1 de diciembre de 2023 a 1 de febrero de 2024. ?

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos@erén cargados en las cuentas bancarias que
designaron. Transcurrido el plazo de pago en periodey voluntario, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de constriccion con los correspondien tereses de mora y costas que si produzcan, en su
caso.

A presente publicaciéon, en los dos supuestos, ncio de exposicion al publico del padréon y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene caracter de notificacion colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de

la ley 58/2023. g{
Meira, 1 de diciembre de 2023.- El aIcaIOA onio de Dios Alvarez.
R. 3804

O
O\/
MONDOREDO
N\

C

EXPOSICION Lo l@CO Y RECADACION DE IMPUESTOS

En Xunta de rno Local de 1 de diciembre de 2023 se aprob6 el Padrén de la TASA POR RECOGIDA DE La
BASURA DEL 6BIMESTRE DEL 2023.

De co;?r idad con el establecido en la Ley General Tributaria y en las Ordenanzas Municipales reguladoras, SE
ta

Anuncio

EXP | PUBLICO el dicho padron para que las personas interesadas, en el PLAZO DE QUINCE LAS DICE
C s a partir del anuncio en el B.O.P., puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimen
pofrtunas.

Al mismo tiempo, se hace saber que la tasa objeto de este anuncio estara al cobro en PERIODO VOLUNTARIO en
la oficina de Recaudacién Municipal, sita en la Casa Consistorial, de lunes a viernes, desde el dia 1 de enero a 28
de febrero del 2023, en dias habiles.

Finalizado el plazo en periodo voluntario los recibos no pagados seran cargados a los Servicios de Recaudacién
de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo para su exaccion por la via de apremio con los recargos y demas
conceptos exigibles (intereses, costas, etc.) de conformidad con el dispuesto en el artg. 97 y siguientes del R.X.
de Recaudacion.
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Mondofiedo, 1 de diciembre de 2023.- El Alcalde, Manuel La. Otero Legide.
R. 3805

Anuncio

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Mondofedo, de fecha 01 de diciembre de 2023,
se procedio a la aprobacién definitiva de la adquisicion directa del siguiente bien: inmueble situado en la Plaza
de San Juan, num. 1, de Mondofiedo, con referencia catastral 2498001PJ3029N0O0OO1FT.

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.1a) de la Ley 19/20,1 3%de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno. A su vez, estara la disposicion
de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento (https://mondonedo.Sedelectronica.i .

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa recurso de
reposicion potestativo ante de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad co s articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de I;?A.dministraciones
Pablicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante ado Contencioso
Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la ente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccié ncioso-Administrativa.
Si si optara por interponer el recurso de reposicibn potestativo no podra int er recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si produjo su de&macién por silencio. Todo iso
sin perjuicio de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que p@a stimar mas conveniente a su
derecho.

Mondofiedo, 1 de diciembre de 2023.- El ALCALDE - PRESIDENTE, Manu?'-gel Otero Legide.

1

R. 3814

o

Anuqi

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local del Ayu jento de Mondofiedo, de fecha 01 de diciembre de 2023,
se procedié a la aprobaciéon definitiva de la i6n directa del siguiente bien: parcela con referencia
catastral nim. 2603020PJ3120S0001TE, sita en stero de Vélez (Mondofiedo).

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.1a) de la Ley 19/2013, de 9
de diciembre, de transparencia, acceso a rmacién publica y bueno gobierno. A su vez, estara la disposicion
de los interesados en la sede electroni este Ayuntamiento (https://mondonedo.sedelectronica.gal).

Contra la Resolucion que pone fin a“la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicién potestativo ante de euntamiento, en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de eOctubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas; o bien interpo@irectamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso
Administrativo de Lugo lazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de
conformidad con el arti€ulo®46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si si optara por int er el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo ha@ue aquel sea resuelto expresamente o si produjo su desestimacién por silencio. Todo iso

pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mdas conveniente a su

sin perjuicio d
derecho. Q
MondoﬁetVL e diciembre de 2023.- El ALCALDE - PRESIDENTE, Manuel Angel Otero Legide.

&

R. 3815

M
MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

APROBACION PADRONS AYUDA Al HOGAR BASICA Y LEY DEPENDENCIA OCTUBRE 2023 Y ANUNCIO DE
COBRO

Por Xunta de Gobierno Local do dia20.11.2023 se aprobaron los padrones de precios publicos Ayuda al Hogar
Basica y Ley Dependencia mes de OCTUBRE 2023.
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De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados disteis padrones.

De conformidad con la Ordenanza General de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria disteis padrones,
para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, contra lo acuerdo de aprobacién de los padrones y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica de los padrones. Contra la resoluciéon expresa o presunta del recurso de reposicion
que en su caso si formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que,a tal
efecto si establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdicciéon contencioso administrat':vav.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley General Tributaria, se fija cémo plazo go en
periodo voluntario, de los dichos padrones desde el 01.12.2023 al 01.02.2024. \
épor la via de

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran e>$igi
apremio, y se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los interese?b mora, y en su

caso, las costas que si produzcan.
Monforte de Lemos, 1 de diciembre 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21 .06.202§&primera Teniente de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. o

A

N\

R. 3806

\J

Anuncio V~

APROBACION PADRON FISCAL TASA por la utilizacion de iscina municipal y demas instalaciones
anexas OUTUBRO 2023 Y ANUNCIO DE COBRO

Por Xunta de Gobierno Local do dia20.11.2023se aprobd @rén de la Tasa por la utilizacion de la piscina
municipal y demas instalaciones anexas correspondienteg s de outubro2023.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 102.3 de_le 58/2003, de 17 de diciembre , General tributaria, se
notifican colectivamente los recibos derivados de es @: dron.
De conformidad con la Ordenanza General de iQesos municipales de derecho publico, se expondra al publico

en un plazo de 20 dilas, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de este padrén,
para que se puedan presentar las reclama pertinentes.

De acuerdo con el articulo 14.2 ) deIDecreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el
Texto Refundido de la Ley de las Haciehdas Locales, contra lo acuerdo de aprobacion del padrén y de sus
liquidaciones se podra interponepfecurso de reposiciéon en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicién publica de @a‘ ron. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que

en su caso si formule, se ped®a interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto si establecen en la /98 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso administrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en
periodo voluntario 129.11.2023 hasta 029.01.2024.

Se advierte que t urrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y s engaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y en su
caso, las cos ue si produzcan

Monforte Lemos, 1 de diciembre de 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 21.06.2023. La primera Teniente
de A ; Gloria Maria Prada Rodriguez.

/< R. 3807

MURAS

Anuncio

RESOLUCION
Expediente nam.: 989/2023

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Aprobacién, Modificacién o Derogacién)
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MANUEL REQUENO ARNEJO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MURAS (LUGO)

La aprobacién de la Ley 2/2003, de 20 de febrero , reguladora de las proteccién de las personas que informen
sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, supuso la transposicion de la Directiva (UE)
2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019, relativa a la protecciéon de
personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién (Directiva Whistleblowing).

La citada Ley 2/2003, de 20 de febrero , deber a todas las entidades locales a crear un sistema interno de
informacién para recibir las denuncias, gestionarlas, designar un érgano responsable del mencionado sistema
interno, asi como a establecer un procedimiento para gestionar las informaciones recibidas.

La norma anteriormente mencionada no se limita a contemplar la receptividad del referido despliegue y creacién
de los correspondientes canales internos de informacioén, sino que prevé un puntual marco temporal p u
cumplimiento. Asi, su Disposicion Transitoria Segunda establece que las entidades obligadas contadd can un
sistema interno de informacion deberan implantarlo en el plazo maximo de tres meses a partir de su @(Ada en
vigor. Esta Ley 2/2023, de 20 de febrero , fue publicada en el Boletin Oficial del Estado del dia 21 ebrero de
2023. Su Disposicion Final Duodécima dispone su entrada en vigor conforme al régimen genera templado en
el articulo 2.1 del Coédigo Civil, isto es, a los veinte dilas de su completa publicacién, por lo que entré en vigor el
13 de marzo de 2023. ?’

En consecuencia, el plazo maximo para la implantacién del sistema interno de informacign'\finalizé el 13 de junio
de 2023. Con todo, la Disposicion Transitoria segunda, por lo que respeta al Ayuntamignto de Muras con 600
habitantes segun ultimos datos del INE, amplia este plazo ata el 1 de diciembre de

Informados a los trabajadores del Ayuntamiento de Muras el dia 27.11.2023.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 5 de la Ley 2/2023, d& de febrero , reguladora de las
proteccién de las personas que informen sobre infracciones normativas e lucha contra la corrupcion, en
relaciéon con el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Regula de las Bases del Régimen Local, la
competencia para resolver corresponde a la alcaldia.

Visto el informe emitido de Secretaria en fecha 30.11.2023 y ?ﬁrtud de las atribuciones otorgadas por el
articulo 21.1 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases del @ Local

RESUELVO
PRIMERO.- Se aprueba la implantacién de un Sistema i@n’o de informacion para la recepcién de, entre otros,
informacién sobre ilicitos penales e infracciones istrativas graves o muy graves, cumpliendo asi con el

establecido en la Ley 2/2023, de 20 de febrero , ora de la proteccion de las personas que informen sobre
infracciones normativas y de lucha contra la corécién

SEGUNDO.- Aprobar la creacion del sistem
20 de febrero , para el Ayuntamiento de

TERCERO.- Aprobar el Protocolo del Si a interno de informacion, y toda vez que no fue necesario introducir
ningln matiz en el mismo, se acerca c6mo Anexo numero I.

terno de informacion previsto en el articulo 7 de la Ley 2/2023, de

CUARTO.- Nombrar responsable sistema interno de informacién del Ayuntamiento de Muras a la Secretaria-
Interventora, responsable d gestion del sistema interno de informacién y de tramitacion de expedientes de
investigacion.

El 6rgano responsabl de istema desarrollara sus funciones de forma independiente y auténoma respeto del
resto de los 6rgano entidad, no recibira instruccién de ningun tipo en su ejercicio, y dispondra de todos
los medios persopale$ y materiales necesarios para llevarlas a cabo.

Se informa q te nombramiento, asi como, en su caso, el cese, se pondra en conocimiento de la Autoridad
Independient Proteccion del informante que , en su caso, corresponda, a tenor de la Disposicion Adicional
cuarte de y 2/2023, de 20 de febrero , reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre

|nfrac2 normativas y de lucha contra la corrupcion.

ponsable del sistema interno de informacion, estara obligada a adoptar las medidas de proteccion de
personales previstas en el titulo VI de la Ley 2/2023, de 20 de febrero .

QUINTO.- Notificar a presente resoluciéon a la persona designada cémo 6rgano responsable del sistema interno
de informacién.

SEXTO.- Publicar en el BOP de Lugo.

SEPTIMO.- Dar cuenta al Pleno de la corporacién en la siguiente sesidn que si celebre en cumplimiento del
establecido en el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por lo que si aprueba el
Reglamento del Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

El Alcalde
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Diligencia de Secretaria

En el ejercicio de las funciones de fe publica que me atribuye el articulo 3.2.y) del Real Decreto 128/2018, de 16
de marzo, pongo esta diligencia para hacer constar que a presente resolucion fue incluida en el Libro Oficial de
Resoluciones de este Ayuntamiento en la fecha de mi firma. Esta diligencia no presupone informe juridico
favorable o desfavorable de su contenido.

La Secretaria Interventora

Anexo 1

PROTOCOLO DE GESTION DEL SISTEMA INTERNO DE INFORMACION
1. OBXETO

El presente Protocolo tiene cdmo objeto determinar la operativa a seguir para efectos de ge@ar las
comunicaciones recibidas a través del Sistema interno de informacién del Ayuntamiento de Mura Xf rme la
Ley 2/2023, de 20 de febrero , reguladora de la proteccion de las personas que informen scy%i racciones
normativas y de lucha contra la corrupcion. )

2. DEFINICIONES F
= Sistema interno de informacién: via de comunicacién que habilita una entidad para la i6n de infracciones.

= Informante: persona fisica que comunica informacion sobre infracciones obt@a en el contexto de su

actividad. &
= Represalia: toda accion u omisién, directa o indirecta, que tenga lugareen un contexto laboral, que esté
motivada por un comunicacién interna y que cause o pueda causar perjuicigs ifjustificados al informante.

= Responsable del Sistema: responsable de la recepcion y gestién de | municaciones recibidas a través del
Sistema interno de informacion del Ayuntamiento de Muras

2. ¢(QUE SE PUEDE COMUNICAR? V.
Se podran comunicar a través del Sistema interno de inform@
Y

- Infracciones penitenciarias y administrativas graves y raves (dentro de la legislacion espafiola y, en todo
caso, las que supongan quebranto a la Hacienda Pablica@‘(a Seguridad Social).

- Infracciones por acciones contrarias a la Iegislaci@ la Union Europea que afecten sus intereses financieros
o incidan en su mercado interior (actos del anex? Directiva UE 2019/1937).

El Sistema interno de informacién sera el, canal preferente para informar sobre las acciones u omisiones
enumeradas anteriormente.

En caso de que un miembro del Ayu nto de Muras comunicara verbalmente una infracciéon a su superior
jerarquico, debera igualmente poner hechos en conocimiento del Responsable del Sistema a través del
Sistema interno de informacion.

n a través del Sistema interno de informaciéon podria entenderse co6mo una
ractual y una indisciplina o desobediencia en el trabajo por parte de la persona
cionandose disciplinariamente dicta conducta.

A no comunicaciéon de una in
transgresion de la buena f
trabajadora en cuestién,

3. ¢QUEN PUEDE COMYNICAR?

El Sistema intern@infcrmacién podra utilizarse por parte de aquellas personas que obtuvieran informacion
un contexto laboral o profesional, comprendiendo en todo caso:

sobre infraccio
- Personal dethamiento de Muras.
- Cargos %os
- P s trabajadoras por cuenta ajena.
Paysonas trabajadoras autbnomas.
- Personas accionistas o que formen parte del 6rgano de administracion, direccién o supervision de una entidad.
- Personal voluntario, becario y trabajador en practicas.
- Personas que trabajen para contratistas, subcontratistas y proveedores del Ayuntamiento de Muras
4. MEDIDAS DE PROTECCION

Las personas que comuniquen o revelen infracciones a través del Sistema interno de informacion tendran
derecho la proteccion, siempre que concurran las circunstancias siguientes:
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la) Tengan motivos razonables para pensar que la informacion allegada es veraz en el momento de la
comunicacién o revelacién, aun cuando no acerquen pruebas concluyentes, y que la citada informaciéon entra
dentro del dmbito material de aplicacién; o

b) La comunicacidon o revelacion se realizé conforme los requerimientos previstos en la Ley 2/2023, de 20 de
febrero , reguladora de la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion.

Quedan excluidas del derecho la proteccion aquellas personas que comuniquen o revelen:
la) Informaciones contenidas en comunicaciones que fueran inadmitidas por el Sistema interno de informacién:
- Cuando los hechos carezcan de toda verosimilitud;

Cuando los hechos no sean constitutivos de infraccion administrativa grave o muy grave o j fraEci(')n
penitenciaria;

- Cuando la comunicacién carezca manifiestamente de fundamento o existan indicios raciona}ﬂ:le obtenerse
mediante la comision de un delito. En este Ultimo caso, al otro lado de la inadmision, se reynitlré al Ministerio
Fiscal los hechos constitutivos de delito; y

- Cuando la informacién no contenga informacién nueva y significativa sobre infraccione comparacioén con
una comunicacién anterior respeto de la cal concluyeron los correspondientes proce tos, a menos que si
den nuevas circunstancias que justifiquen un seguimiento distinto. o

b) Informaciones vinculadas a reclamaciones sobre conflictos interpersonales.

¢) Informaciones que ya estén completamente disponibles para el publico o@ sean meros rumores.

interno de informacion de buena fe, pudiéndose Unicamente sanc r un uso indebido de este ultimo
consistente en la interposicion de comunicaciones falsas, infundadas y/el Unicamente con el propésito de
calumniar, difamar o perjudicar a terceros. A tal efecto, el Ay iento de Muras se reserva el derecho de
adoptar las medidas apropiadas contra cualesquiera pers avque adopte actos de represalia contra un
informante.

No si tolerara la adopcién de ningun tipo de represalia contra lo infor§an que decida hacer uso del Sistema

Se entenderan por represalias, a modo ejemplificador:

la) Suspension del contrato de trabajo, despido o e gn de la relacién laboral o estatutaria, incluyendo a no
renovacion o el final anticipado de un contrato de ajo temporal una vez superado el periodo de prueba, o
final anticipado o anulacién de contratos de bi€nso servicios, imposicién de cualesquiera medida disciplinaria,
degradacion o denegacién de ascensos y cualquiés otra modificacion sustancial de las condiciones de trabajoy a
no conversién de un contrato de trabaj mporal en un indefinido, en caso de que el trabajador tuviera
expectativas legitimas de que se le ofrece n trabajo indefinido; excepto que estas medidas llevaran a cabo
dentro del ejercicio regular del poder c‘@ reccién al amparo de la legislacion laboral o reguladora del estatuto
del empleado publico correspondientéy por circunstancias, hechos o infraccién acreditadas, y ajenas a la
presentacion de la comunicacién

b) Dafos, incluidos los de ¢ 'Qreputacional, o pérdidas econdmicas, coacciones, intimidaciones, acoso u
ostracismo.

¢) Evaluacién o referen&' Aegativas respecto al desempefio laboral o profesional.

d) Inclusion en list ras o difusién de informacién en un determinado ambito sectorial, que dificulten o
impidan el accesqal pleo o la contratacion de obras o servicios.

y) Denegaciop

anulacién de una licencia o permiso.

ion, de formacion.

\/

acion o trato desfavorable o injusto.

, quym

%}ﬁir na informante que considere que si tomd algun tipo de represalia en su contra a consecuencia de
ormular una comunicacién a través del Sistema interno de informacién, debera ponerlo en conocimiento del
Responsable del Sistema, que analizard el caso y resolvera si es necesario adoptar medidas adecuadas para
corregir la situacion.

La prohibicion de represalias no obstara a la aplicacion de medidas disciplinarias en caso de constatarse que si
formuld una comunicacion manifiestamente falsa y para perxudicar la un tercero.

5. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION
5.1. Interposicién

Siempre que resulte posible, la comunicacién a través del Sistema interno de informacién debera incluir:
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= una descripcion detallada de los hechos acontecidos y la forma en la que el informante tuvo su conocimiento;
= fecha y lugar en el que acontecio el hecho;

= nombres y cargos de las personas implicadas o elementos que puedan permitir su identificacion;

= nombres de otras personas que puedan informar sobre el hechos objeto de la comunicacién; y

= referencia a cualesquiera documento que pueda confirmar que ocurrieron los hechos comunicados.

5.2. Recepcion y evaluacion

El Responsable del Sistema del Ayuntamiento de Muras serd un O6rgano unipersonal, que por la propio
configuracion interna/organigrama del Ayuntamiento de Muras recaerd en el siguiente miembro: - Secr?’a-

Intervencion.
La Secretaria-Intervenciéon sera responsable de la gestion del sistema interno de informacioén y de tr, r&én de
expedientes de investigacion.

En el momento de recibir una comunicacion, se procedera al justificante de recepcién de la mismaal informante
en un plazo maximo de 7 dilas natural a partir de su recepcion.

Posteriormente, el Responsable del Sistema, realizara un examen preliminar para verificarfaentidad, suficiencia
y verosimilitud de los hechos comunicados, determinando si los mismos pueden considerados como
“infraccién” susceptible de ser comunicada a través del Sistema interno de inform conforme el establecido
en el presente Protocolo o, por contra, debe desestimarse dicta comunicacion.

iStema y lo situara en una situacién
dé) gestion de la comunicacién. En
e proteccién del denunciante para

En caso de que la comunicacién afectara personalmente el Responsable del
de conflicto de intereses, este se abstendra de participar en el proces
consecuencia, se dara traslado de la denuncia a la Autoridad Independient
tratar el caso.

de 10 dilas habiles para emendar el defecto en cuestién. Por otro lado, si el Responsable del Sistema considerara
que la informacion comunicada es insuficiente, solicitara al rmante que, en el citado plazo de tiempo,
proceda a su ampliacién, detallando los aspectos concretos eban ser ampliados.

Si si detectara que la comunicacion contiene defectos formales ogateriales, se otorgara al informante un plazo

Realizado el examen preliminar de la comunicacion, me@we el levantamiento de acta motivado, el Responsable

del Sistema: O
la) admitira la comunicacion y:

se trasladara al informante las medidas re\gas o adoptadas para gestionar su comunicacién y sobre los
motivos de dichas medidas.

b) inadmitirda la comunicacién y procede su archivo inmediato cuando:

- los hechos reportados no sean considerados “infraccién” susceptible de ser comunicada a través del Sistema
interno de informacion;

- superado el plazo concedid® informante no observara los requerimientos del Responsable del Sistema de
correccién o ampliacion de @ enido de la comunicacion;
- los hechos comunicﬁ estén a ser investigados; o

siderada no pertinente o improcedente;

- la comunicaciér@
Admitida la ¢ iCacion, el Responsable del Sistema la registrarda, dejando constancia de los siguientes
extremos:

= Nimero ?u(lficativo de la comunicacion;
a

. Fec?& recepcion y justificante de recepcion;
-}Qu en de los hechos;

= Informe final de la investigacion interna, en su caso; y
= Resolucién de la comunicacion.
5.3. Investigacion interna y resolucién

Atendiendo al resultado del examen preliminar, el Responsable del Sistema determinara si es necesario incoar un
procedimiento de investigacion interna o si, por lo contrario, la resolucién de la comunicaciéon no requiere su
adopcién.
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En caso de realizar una investigacion interna, esta integrara cantas diligencias se consideren necesarias para el
esclarecimiento de los hechos comunicados vy la identificacién de los responsables, manteniéndose la formalidad
de dar tramite de audiencia a las partes implicadas y siempre respetando sus derechos fundamentales.

A presente fase integrard, pero no se limitara, a realizar entrevistas con las personas implicadas, solicitar
pruebas documentales y/el videograficas, verificacion de registros publicos, entre otros. En todo caso, se
informara la persona afectada de las acciones u omisiones que se le atribuyen, y tendra derecho a ser oida en el
proceso de investigacion, dejandose en acta las aportaciones que realice.

La resolucién de la comunicacién se realizara en un plazo de tiempo razonable, que no podra ser superior a tres
(3) meses desde el justificante de recepcidon (ampliable a seis (6) meses al tratarse de un caso de especial
dificultad).

La resolucién realizada por el Responsable del Sistema se hara llegar tanto da parte informante co6 eglana
parte afectada.

Si si detectara que los hechos comunicados son punibles, y siempre que la persona infractora se;@hjadora de
la organizacién, se aplicard la sancién disciplinaria que corresponda. P

En caso de considerarse que el hechos objeto de investigacién pueden ser constitutivos d W, se remitira la
informacién al Ministerio Fiscal con caracter inmediato. Asimismo, en caso de que los hos afecten a los
intereses financieros de la Unién Europea, se remitird a la Fiscalia Europea.

6. CANAL EXTERNO DE INFORMACION.

Cualesquiera persona podra informar ante la Autoridad Independiente de Protg@@: del Informante (en adelante,
La.La.l.), o ante las autoridades o 6rganos autondémicos correspondientes, deda comision de cualesquier acciéon u
omisién incluidas en el apartado segundo del presente documento.

7. CONFIDENCIALIDAD

Cualesquiera persona que presente una comunicacion o lleve a_cabo 'una revelacién publica tiene derecho a
salvaguardar su identidad.

En caso de revelarse la identidad del informante, la misma sol nte se podra comunicar a la Autoridad Judicial,
al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa compet en el marco de una investigacién penitenciaria,
disciplinaria o sancionadora. En este caso, se comunica%-informante que si revelara su identidad con caracter
previo a su revelacion, excepto que dicta informacid iera comprometer la investigacion o el procedimiento
judicial. 0

Destacar que, cuando la comunicacién del infoQante se realice por canales que no sean los establecidos o a
miembros del personal que no sean los responsables de su tratamiento, el receptor deberda enviar la
comunicacién al Responsable del Sistema L@arécter obligatorio y a la mayor brevedad.

El incumplimiento de esta medida pue poner una infraccion muy grabe.
8. PROTECCION DE DATOS PERSC&ES.

Los datos que sean objeto de miento se conservaran Unicamente durante el tiempo imprescindible para
decidir sobre el origen de ini una investigacion sobre los hechos denunciados. En caso de acreditarse que la
informacién facilitada o e ella no es veraz, se procedera a su inmediata supresion desde el momento en
que si tenga constanci [&sta circunstancia, excepto que la falta de veracidad pueda constituir un ilicito penal,
en cuyo caso se gua@ la informacion por el tiempo necesario durante lo que si tramite el procedimiento
judicial.

En todo caso,
investigacio
evidencia ge

rridos tres meses desde la recepcién de la comunicacién sin que si iniciaron actuaciones de
procedera a la supresion de los datos, excepto que la finalidad de la conservacién sea dejar
cionamiento del sistema.

Las comunjcaciones a las que no se dio curso se conservaran de forma anonimizada, sin que sea de aplicacion la
(i)l'{ n de bloqueo prevista en el articulo 32 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre .
R

ponsable: Ayuntamiento de Muras

Finalidad: utilizamos sus datos para atender las comunicaciones formuladas a través del Sistema interno de
informacién y poder emitir una resolucion.

- Legitimacion: el tratamiento es necesario para el cumplimiento de un deber legal aplicable al responsable del
tratamiento.

- Destinatarios: sus datos serdn tratados por el Responsable del Sistema y el delegado de proteccién de datos.
Sera licito el tratamiento de los datos por otras personas, 0 mismo su comunicacion a terceros, cuando resulte
necesario para la adopcion de medidas correctoras en la entidad o la tramitacién de los procedimientos
sancionadores o penitenciarios que, en su caso, procedan.
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- Derechos: tiene derecho a acceder, rectificar, suprimir, oponerse, limitar y solicitar la portabilidad de sus datos
personales. En caso de que la persona a la que si refieran los hechos relatados en la comunicacién o a la que si
refiera la revelacion publica ejerciera el derecho de oposicion, se presumird que, excepto prueba en contrario,
existen motivos legitimos #imperioso que legitiman el tratamiento de sus datos personales

Muras, 30 de noviembre de 2023.- El alcalde, Manuel Requejo Arnejo.
R. 3808

OUTEIRO DE REI

Anuncio ( ;

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2023, se aprobé el Padrén Tributario masa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua de la Xunta, corre ente ao 5.°
bimestre del ejercicio 2023, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por’?zo de un mes a
partir de la publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante lo cual todos los interesados podran consultar el
seu contido en el Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Quieta ab el plazo de cobro
en periodo voluntario desde el dia 1 de diciembre ata el 15 de diciembre de 2023. Co | acto de aprobacién
del padrén y de la liquidacion de tributos municipales incorporada a este, sré formular recurso de
reposicién ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia seguinge ‘@ag.de finalizacién del periodo
de exposiciéon al publico del padrén de contribuintes ou bien recurso contenciagadministrativo ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que poidan interpoferse ambo$,simultaneamente. Transcurrido el
periodo de pago en voluntaria las débedas co municipio seran exigidas po@rocedimiento de constrinximento
co correspondente recargo de mora y costas que si produzcan, en su ¢

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario E’nalado supora la exigencia del mismo
directamente ao contribuinte por la via de apremio por la conse?’ competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusiéon del canon de la auga gpodéra ser objeto de reclamacién econdmico-
administrativa ante el érgano econémico-administrativo de la unidad Auténoma de Galicia en el prazo dun
mes desde esta notificacion. El presente anuncio tiene card de notificacion colectiva aoabeiro del establecido
en los articulos 102 de la Lei Xeral Tributariay 23 y 24 939/2005, de 29 de julio, por lo que si aprueba el
Regulamento Xeral de Recaudacién.

Outeiro de Rei, 27 de noviembre de 2023.- El AI% sé Pardo Lombao.

&

R. 3809

o RIBEIRA DE PIQUIN

o Anuncio

La Xunta de Gobierno Lon@ la sesion extraordinaria celebrada el dia 30 de noviembre de 2023, presto
aprobacion inicial del ON POR SUMINISTRO DE AGUA A DOMICILIO ASI COMO Las TASAS
CORRESPONDIENTES/Al CANON DEL AGUA Y RECOGIDA DE BASURA DEL 3° TRIMESTRE DE 2023.

El dicho Padrén se e
la publicacién dg
entendera def

ponen al publico en las oficinas municipales por plazo de quince dilas, contados a partir de
¢sente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de examen y reclamaciones, y se
amente aprobado de no presentarse reclamacion alguna contra él.

Se fij los periodos de cobro en voluntaria desde el dia 01 de diciembre de 2023 al dia 31 de enero de 2024,
ampo dos inclusive, vencidos dichos plazos, se pasarda su cobro por la via de apremio, con los recargos

istos en el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a través del Servicio
Provincial de Recaudacion de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.

Los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran cargados en las cuentas bancarias
respectivas, en el correspondiente periodo voluntario, fecha en la que deberan tener saldo suficiente.

El resto de los contribuyentes deberan acudir a la oficina de ABANCA o BANCO SANTANDER, en dias laborales,
de lunes a viernes, de 8:30 a 14:00 horas presentando el documento de ingreso que, a tal efecto, si facilitara en
las Oficinas del Ayuntamiento.

El presente anuncio, en los dos supuestos, de edicto de exposicidon al publico del Padrén y anuncio de cobro,
tiene la naturaleza de notificacion colectiva de acuerdo con el establecido en el articulo 102.3 de la Ley General
Tributaria.
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CANON DEL AGUA: La falta de pago en el periodo voluntario sefalado supondra la exigencia del canon del agua
directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de Hacienda de la
Xunta de Galicia y, asimismo, la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamaciéon econémico-
administrativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el plazo de un
mes desde que si entienda producida la notificacion. Del mismo modo, dichas deberes deben entenderse
también referidas al coeficiente de vertido en virtud del establecido en el articulo 71 del Decreto 136/2012.

Ribeira de Piquin, 30 de noviembre de 2023.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Rico.
R. 3810

O VICEDO O‘i

Anuncio \

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICI‘_’V.PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con el dispuesto punto 6 de las “Bases generales que regulan, junto @s bases especificas,
los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larg ion, que si convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en @untamiento de O Vicedo
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizaCiéon”del empleo temporal del
Ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, sistema de concurso, acceso libre,%publicadas en el BOP de Lugo
de 12 de diciembre de 2022; vy, finalizado el plazo de presentacion icitudes de participacion en los
procesos selectivos,

RESUELVO E

Primero.- Prestar aprobacién a la lista provisional de aspirant mitidos y excluidos al proceso selectivo
convocado para provistar una plaza de LIMPIADORA CASA CULAZURA Y OTROS (JORNADA 70%), con indicacién de
las causas de exclusién y si son enmendables o no.

N
ADM@@S
i ACREDITACION OBSERVACIONES (no
APELLIDOS Y NOMERE / GALLEGO excluyentes)*
FERNANDEZ GARCIA, MARIA SOL H9682** Si
i Kdk *% i
SOLLOSO BONO, MARIA ISABEL o~ 5314 Sl
J
A 4
EXCLUIDOS
\ 4 ACREDITACION MOTIVO DE La OBSERVACIONES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI GALLEGO (enmendable EXCLUSION (enmendable pero no
pero no excluyente) (enmendables) excluyentes)*
DOCE FOJON, EMILIO léSE k34035 Solicitud inscrita fuera del plazo de presentacion de instancias (no
o enmendable)

*En este apartadozObgervaciones (no excluyentes) se recogen los méritos que pueden ser objeto de subsanacion
por las perso interesadas, sin que implique en ningln caso que los mismos vayan a ser objeto de valoracion
en la fase de urso por el Tribunal de cualificacién.

Segundo.- €ontra esta resolucién que aprueba la lista provisional las personas aspirantes podran presentar

un plazo de diez (10) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion del listado
nal en el BOP, segun lo establecido en el punto 6 de las bases generales que regula el proceso selectivo.

ercero.- Publicar esta resolucion en el BOP, en la sede electronica del Ayuntamiento de O Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el tablero de anuncios de la Corporacion.

O Vicedo, 1 de diciembre de 2023.- El Alcalde, José Jesiis Novo Martinez.
R. 3787
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Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con el dispuesto punto 6 de las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas,
los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, que si convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de O Vicedo
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del
Ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en el BOP de Lugo
de 12 de diciembre de 2022; vy, finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion en los
procesos selectivos,

RESUELVO

Primero.- Prestar aprobacién a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proteSe selectivo
convocado para provistar una plaza de LIMPIADORA CASA DEL AYUNTAMIENTO Y OTROS (JOR 100%), con

indicacion de las causas de exclusién y si son enmendables o no. "7.
ADMITIDOS '
ACREDITACION OBSERVACIONES (no
APELLIDOS Y NOMBRE DNI GALLEGO excluyentes)®
FERNANDEZ GARCIA, MARIA SOL ***QHR2** Si
SOLLOSO BONO, MARIA ISABEL *EHG 3] 4% Si ’
[ wad
EXCLUIDOS ¥
ACREDITACION F N
< OBSERVACIONES
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CALLEGO & VO DE La EXCLUSION (enmendable y no
(enmendable y no (enmendables) excluyentes)*
excluyente) /Y i Y
-Toda la formacién debe
Q estar en original o copia
. La docu ion -Anexo | sin firmar. electrénica auténtica.
SOTO SOTO, MARIA wkk 73k presentada no es -DNI no esta en original o
EMMA original o copia copia electrénica -Falta certificado servicios
eIecépfca autentica. auténtica. prestados de la
experiencia en sociedad
9 estatal correos.
-Anexos no soy original o
La documentacion copia electronica Toda la f ion deb
A s o’ resentada no es auténtica. -foda fa tormacion debe
HIERRO RIVERA, FATIMA | *% 3** prese . - - estar en original o copia
original o copia -DNI no esta en original o alectronica auténtica
‘\ electrénica auténtica. copia electrénica ’
_ / ) auténtica.
DOCE FOJON, EMILIQ A, ... . Solicitud inscrita fuera del plazo de presentacién de instancias (no
> 3 34035*
JOSE « enmendable).

N
*En este apar Observaciones (no excluyentes) se recogen los méritos que pueden ser objeto de subsanacién
por las personas’interesadas, sin que implique en ningln caso que los mismos vayan a ser objeto de valoracién
en la fase oncurso por el Tribunal de cualificacion.

Segu@v Contra esta resolucion que aprueba la lista provisional las personas aspirantes podran presentar
% en un plazo de diez (10) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del listado
ro

isional en el BOP, segun lo establecido en el punto 6 de las bases generales que regula el proceso selectivo.

Tercero.- Publicar esta resolucion en el BOP, en la sede electronica del Ayuntamiento de O Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el tablero de anuncios de la Corporacion.

O Vicedo, 1 de diciembre de 2023.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 3788
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Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con el dispuesto punto 6 de las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas,
los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, que si convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de O Vicedo
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del
Ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en el BOP de Lugo
de 12 de diciembre de 2022; y, finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes de participacién en los
procesos selectivos,

RESUELVO

Primero.- Prestar aprobacion a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proce
convocado para provistar una plaza de PEON RECOGIDA BASURA, con indicacion de las causas
son enmendables o no. "7.

ADMITIDOS '

selectivo
xclusion y si

ACREDITACION
APELLIDOS Y NOMBRE DNI GALLEGO OBSE@] NES (no excluyentes)

CALVO GASALLA, MARCOS #8333 5% Si /<

> -Falta hoja 2 de 2 acreditacién

\ ciclo formativo “Gestion
: S . : administrativa”.
BALTAR MARTINEZ, PABLO 8156 Sl Falta hoja 1 de 4 acreditacion
ciclo formativo “Soldadura y
F caldereiria”

APELLIDOS Y NOMBRE

(en@ le pero no
cluyente)

MOTIVO DE La
EXCLUSION
(enmendables)

OBSERVACIONES
(enmendable pero no
excluyentes)*

PEREZ CASTINEIRAS,
VIRGINIA

*%%) Q] Qr* /w Si

Anexo | incompleto

SOTO SOTO, MARIA EMMA

Q

v

La documentacién
presentada no es
original o copia
electronica auténtica.

DNI no esta en
original o copia
electrénica
auténtica

-Toda la formacion debe
estar en original o copia
electrdénica auténtica.
-Falta certificado
servicios prestados de la
experiencia en sociedad
estatal correos.

V4
DOCE FOJON, EMILIC{@

***3403**

Solicitud inscrita habia sido del plazo de presentacién de instancias

(no enmendable)

*En este apartad ervaciones (no excluyentes) se recogen los méritos que pueden ser objeto de subsanacion
por las persq nteresadas, sin que implique en ningln caso que los mismos vayan a ser objeto de valoracion

en la fase ee oricurso por el Tribunal de cualificacion.

-Contra esta resolucion que aprueba la lista provisional las personas aspirantes podran presentar
n un plazo de diez (10) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del listado

prédvisional en el BOP, segln lo establecido en el punto 6 de las bases generales que regula el proceso selectivo.

Tercero.-

Publicar esta resolucion en el

BOP, en la sede electronica del Ayuntamiento de O Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el tablero de anuncios de la Corporacion.

O Vicedo, 1 de diciembre de 2023.- El Alcalde, José Jesiis Novo Martinez.

R. 3789
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Anuncio

DON JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO, PROVINCIA DE
LUGO,

De conformidad con el dispuesto punto 6 de las “Bases generales que regulan, junto con las bases especificas,
los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion, que si convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de O Vicedo
incluidas en la oferta extraordinaria de empleo publico para la estabilizacién del empleo temporal del
Ayuntamiento de O Vicedo para el afio 2022, sistema de concurso, acceso libre,” publicadas en el BOP de Lugo
de 12 de diciembre de 2022; vy, finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes de participacion en los
procesos selectivos,

RESUELVO

Primero.- Prestar aprobacion a la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos al proceSe selectivo
convocado para provistar una plaza de PEON-CONDUCTOR, con indicacion de las causas d(; eXclusion y si son
enmendables o no. D.

ADMITIDOS s \‘

ACREDITACIONY, *| OBSERVACIONES (no
APELLIDOS Y NOMBRE DNI GALLEG excluyentes)®
GOMEZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL *x%QQD |k \ﬁ\
EXCLUIDOS \N
B %TIVO DE La
ACREDITACION : OBSERVACIONES (no
APELLIDOS Y NOMBRE DNI CALLEGO EXCLUSION excluyentes)®
(enmendables)
PEREZ CASTINEIRAS, VIRGINIA 4% Q1 Qi Si Anexo | incompleto y
sin firmar

*En este apartado Observaciones (no excluyentes) se re@m los méritos que pueden ser objeto de subsanacion
por las personas interesadas, sin que implique en njaggn®caso que los mismos vayan a ser objeto de valoracién
en la fase de concurso por el Tribunal de cualificaci

Segundo.- Contra esta resolucién que aprueb%\ lista provisional las personas aspirantes podran presentar
alegatos en un plazo de diez (10) dilas habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del listado
provisional en el BOP, seglin lo establecido | punto 6 de las bases generales que regula el proceso selectivo.

Tercero.- Publicar esta resolucion @I BOP, en la sede electronica del Ayuntamiento de O Vicedo:
https://concellodovicedo.sedelectronica¥’s y en el tablero de anuncios de la Corporacion.

O Vicedo, 1 de diciembre de ZO@I Alcalde, José Jesis Novo Martinez.

O R. 3790
AN

O

Anuncio

EDICTO DE @SICI()N Al PUBLICO
Por resolugién de la Alcaldia de 24 de noviembre de 2023, se prestd aprobacion inicial al padréon correspondente
al mes de E?:TUBRO de 2023 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar.

Co e al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en

cimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de quince
dilas, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicién ante el Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.
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Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto si establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija cobmo plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el dia
de su publicaciéon en el Boletin . Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan
domiciliados los recibos, estos les seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

comun para que puedan efectuar el pago en cualesquier oficina de las entidades bancarias radicadas el

Para los demaiscontribuintes, los recibos les seran enviados a la direccién declarada del sujeto pasivo por %rzo
n
tenérmelo municipal de O Vicedo.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que deter la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los agticulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas dellfirocedimiento de
constriccién; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera ecaudacioén por la
via administrativa de constriccion, segundo el preceptuado en el Reglamento general audacién. Lo recargo
serd del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario si satisfa u totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previs | articulo 28.2 de la Ley
58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas my{éipales para lo sellado de los

correspondientes recibos.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de edicto de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacion colectiva, al ro del establecido en el articulo 102
de la referida Ley general tributaria.

O Vicedo, 24 de noviembre de 2023.- El Alcalde, José Jesis Novo Wez.
R.3791




