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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesién comin celebrada con fecha 30 de noviembre de 2023 por el Pleéédfieste
Ayuntamiento, el expediente de modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre ietilos de
traccién mecanica, se exponen al publico por el plazo de treinta dias, para que las personas integ€sadas puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de conformidafl c6ng\J establecido
en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aproba

r Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.
?So

Si transcurrido dicho plazo no se presentaran reclamaciones, se considerara apr definitivamente el
mencionado Acuerdo. Q
Antas de Ulla, uno de diciembre de dos mil veintitrés.- La Alcaldesa, Maria Pilax orto.

O
Anuncio V.

Aprobado inicialmente, en sesién comun celebrada con fech 3?:1: noviembre de 2023 por el Pleno de este
Ayuntamiento, el expediente de modificacién de la Ordena iscal reguladora del impuesto sobre bienes
inmuebles, se exponen al publico por el plazo de trein as, para que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones q en oportunas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Regul de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

R. 3817

Si transcurrido dicho plazo no se presentar%reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente el
mencionado Acuerdo.

Antas de Ulla, uno de diciembre de dos mi@titrés.- La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.
R. 3818

—_—

o Anuncio

Aprobado inicialmente,j ;ién comin celebrada con fecha 30 de noviembre de 2023 por el Pleno de este

Ayuntamiento, el expgdiepte de modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre actividades
econdmicas, se ex al publico por el plazo de treinta dias, para que las personas interesadas puedan
examinar el expe@e y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con lo establecido
en el articulo s exto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2 de 5 de marzo.

Si transcfﬂb dicho plazo no se presentaran reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente el
menc'gla' Acuerdo.
AKB.S Ulla, uno de diciembre de dos mil veintitrés.- La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.

R. 3819
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Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesion comun celebrada con fecha 30 de noviembre de 2023 por el Pleno de este
Ayuntamiento, el expediente de derogacion de la ordenanza reguladora de la tasa sobre prestacién de servicios
de alcantarillado, se exponen al publico por el plazo de treinta dias, para que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaran reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente el
mencionado Acuerdo.

Antas de Ulla, uno de diciembre de dos mil veintitrés.- La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto. : F

. 3820
N\

[} /\
Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesién comun celebrada con fecha 30 de noviembre de Z@OI’ el Pleno de este
Ayuntamiento, el expediente de derogaciéon de la ordenanza reguladora de t por expedicion de
documentos administrativos, se exponen al publico por el plazo de treinta para que las personas
interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamacion dgueé estimen oportunas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Texto Refundido de | Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaran reclamaciones, se
mencionado Acuerdo.

Antas de Ulla, uno de diciembre de dos mil veintitrés.- La AIcaIdeVAaria Pilar Garcia Porto.

)

iderara aprobado definitivamente el

R. 3821

Ayuntamiento, el expediente de derogacion de [aordenanza del tributo con fin no fiscal sobre las fachadas en
mal estado de conservacion, se expone | publico por el plazo de treinta dias, para que las personas
interesadas puedan examinar el ex f: y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de

»
@%o
Aprobado inicialmente, en sesién comun celebﬁa on fecha 30 de noviembre de 2023 por el Pleno de este

conformidad con lo establecido en e ulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Le tivo 2/2004 de 5 de marzo.

Si transcurrido dicho plazo n presentaran reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente el
mencionado Acuerdo.

Antas de Ulla, uno de dici@de dos mil veintitrés.- La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.

N,

R. 3822

Y

Aprobadofimieialmente, en sesién comun celebrada con fecha 30 de noviembre de 2023 por el Pleno de este

gto, el expediente de derogacion de la ordenanza reguladora de la tasa sobre gastos suntuarios, se
publico por el plazo de treinta dias, para que las personas interesadas puedan examinar el
ediénte y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con lo establecido en el
articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Anuncio

Si transcurrido dicho plazo no se presentaran reclamaciones, se considerard aprobado definitivamente el
mencionado Acuerdo.

Antas de Ulla, uno de diciembre de dos mil veintitrés.- La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.
R. 3823
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Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesion comun celebrada con fecha 30 de noviembre de 2023 por el Pleno de este
Ayuntamiento, el expediente de derogacidon de la ordenanza reguladora de la tasa por expedicién de licencias
urbanisticas, se exponen al publico por el plazo de treinta dias, para que las personas interesadas puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de conformidad con lo establecido
en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaran reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente el
mencionado Acuerdo.

Antas de Ulla, uno de diciembre de dos mil veintitrés.- La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto. : F

3824
N\

[} /\
Anuncio

Aprobado inicialmente, en sesién comun celebrada con fecha 30 de noviembre de @or el Pleno de este
Ayuntamiento, el expediente de derogacion de la tasa por la utilizaciéon del servici@ piscina municipal, se
exponen al publico por el plazo de treinta dias, para que las personas inteas puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de confoyhidad con lo establecido en el
articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo€ales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaran reclamaciones, se
mencionado Acuerdo.

Antas de Ulla, uno de diciembre de dos mil veintitrés.- La AIcaIdeVAaria Pilar Garcia Porto.

)

iderara aprobado definitivamente el

R. 3825

Ayuntamiento, el expediente de derogacion de Ya ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la instalaciéon de
terrazas del Ayuntamiento de Antas de U se exponen al publico por el plazo de treinta dias, para que las
personas interesadas puedan examinar : diente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas, de

»
&%o
Aprobado inicialmente, en sesién comun ceIeb@a on fecha 30 de noviembre de 2023 por el Pleno de este

conformidad con lo establecido en e ulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Le tivo 2/2004 de 5 de marzo.

Si transcurrido dicho plazo n presentaran reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente el
mencionado Acuerdo.

Antas de Ulla, uno de dici@de dos mil veintitrés.- La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.

N,

R. 3826

Y

Aprobadofimieialmente, en sesién comun celebrada con fecha 30 de noviembre de 2023 por el Pleno de este
Ayunt%i to, el expediente de aprobacion del plantel del Ayuntamiento de Antas de Ulla para la anualidad de

Anuncio

202 onformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
ayg)a o por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente la informacién publica por plazo de
quinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las dependencias municipales
para que se formulen los alegatos y reclamaciones que se estimen pertinentes.

El plantel se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presentaran reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra del plazo de un mes para resolverlas.

Antas de Ulla, cuatro de diciembre de dos mil veintitrés.- La Alcaldesa, Maria Pilar Garcia Porto.
R. 3827
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BEGONTE

Anuncio

Por resolucion de Alcaldia de fecha 17.11.2023, se aprob6 el padrén fiscal correspondiente al mes de octubre de
2023 del servicio de ayuda en el hogar a través de la ley de dependencia por un importe de 6.190,95 € y
programa basico de ayuda en el hogar por un importe de 110 €.

Por medio del presente se exponen al publico dicho padrén por el plazo de quince dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que puedan formularse las reclamaciones que se
consideren pertinentes.

Lo que se hace publico para general conocimiento del presente anuncio, que tiene cardcter de notjfica€ion

colectiva, en cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y en la Ley 58/2 el7
de diciembre, General Tributaria. \
Begonte, 20 de noviembre de 2023.- El Alcalde, José Ulla Rocha. /<

y
FOLGOSO DO COUREL @
Anuncio /( O

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de noviembre de 2023 se aprob6 el Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de depvndenua correspondiente al mes de
octubre de 2023.

Por medio del presente se exponen al publico dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que se hace publico para
general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conformidad con lo establecido en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Folgoso do Courel, 28 de noviembre de 2023.- La a@sa presidenta, Dolores Castro Ochoa.

%

R. 3766

A

Q/ RABADE
O Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento, en @ién comun celebrada el 29 de noviembre de 2023, adoptd el acuerdo de
aprobacién provisional de la cacion de las ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas por la prestacion
de los servicios de aguantarlllado saneamiento y depuradora en el Ayuntamiento de Rabade. En
cumplimiento del articu el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente la expom@p blica, por un plazo de 30 dias, para que los interesados lo puedan examinar y
presenten las recl es que estimen oportunas. En el caso en que no se presenten reclamaciones se
entendera deflnlt amgente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Rabade, 30 d@/lembre de 2023.- La Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos.

V' R. 3768

&Q- RIBADEO

Anuncio

Secretaria General. 02.personal / Expediente num. 3919/2023

BASES PARA El PROCESO SELECTIVO PARA PUESTOS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN REGIMEN LABORAL
TEMPORAL (Bolsa de Empleo)

1.- Objeto de la convocatoria.-

La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento de una bolsa de empleo para puestos de trabajo de
caracter laboral temporal con la categoria de Auxiliar Administrativo (equiparado la un Grupo C2) para los
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diferentes servicios municipales por cualquiera de las circunstancias de necesidad, procesos de I.T. , vacaciones,
vacantes, etc.

2.- Normativa aplicable.-
El procedimiento se regird especialmente por lo establecido en las siguientes normas:

El procedimiento selectivo se regulara por lo previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el
establecido en las siguientes disposiciones:

RDL 5/2015, del Estatuto Basico del Empleado Publico;

Ley 30/84, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica (en aquellas disposiciones adn
vigentes y que sean basicas),

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local.

Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado p | Decreto
legislativo 781/1986, de 13 de junio. /
Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia. V’

Ley 2/2015, de 25 de abril del empleo publico de Galicia. S\

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y | gramas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraii@cal.

Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que si aprueba el reglamento seleccion del personal de la
administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia, en el que no se opo@l Real Decreto

Legislativo 1/2008, de 13 de marzo, por lo que si aprueba el Texto refundi
Galicia.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba eﬁamento general de ingreso del personal al

de la Ley de la funcion publica de

servicio de la Administracion del Estado y demais disposiciones apli€ables.

Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Adminstrat mun de las AA.PP.

Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del ublico.

3.- Funciones y caracteristicas de los puestos: Q

Las funciones seran las recogidas en la vigente nicipal para estos puestos sefialandose xenéricamente:
- Las previstas en la Ley 7/85, de 2 de abri@L. 81/86 de 18 de abril y legislacién concordante.

- Realizar tareas administrativas de trami
Ayuntamiento.

- Cooperar en la supervision y@dinacién de trabajos desempefiados por personal municipal adscrito a los

colaboracion de todo tipo. Apoyo la secretaria e intervencién del

servicios correspondientes.
- Informar y atender al publj

- Realizar ademas toda % las tareas analogas que le sean asighadas por un superior, relacionadas con las
labores propias del puésto,de auxiliar administrativo

El puesto estara asimilado al de funcionarios, Grupo: C2. Escala: Administracion general, Subescala auxiliar.
Nivel de CD 16.

4.- Publicida

A presenl?bnvocatoria y bases se publicardn en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de
Ribadg, seéde electronica de la pagina web.do Ayuntamiento www.ribadeo.gal y BOP de Lugo.

5,Re

isitos de los/las aspirantes.-

Podran participar en la Bolsa de Empleo los/las aspirantes que relunan, a la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

a) Generales: Para tomar parte en las pruebas de seleccidon, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia

a) Tener la nacionalidad espafiola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
permita el acceso al empleo publico

b) Estar en posesidn de la titulacién exigida o estar en condiciones de obtenerla.
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c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeno de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando si tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido la
sancién disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afnos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

e) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

b) Especificos: y ‘,
Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: Bachiller elemental, Esc o en ESO, Formacion
Profesional de 1° grado o titulacién equivalente o superior.

Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que fy%ce el plazo para presentar las
solicitudes y conservarlos, por lo menos, ata la fecha de su nombramiento co:o ncionario.

Derechos de Examen: Los interesados en participar en este proceso se o deberan ingresar en la cuenta
bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n° ES40 0081 5420 3100 01?’6705 la tasa por derechos de examen
prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos, epigrafe 8.° (BOP de Lugo n°
177 de fecha 04/08/2022) por importe de 15,00 €, debiendo a?;pr justificante de este ingreso junto con la

solicitud de participacion.
6.- Presentacion de instancias.

Los/las interesados/las en participar y formar parte de ga—Bolsa de Empleo presentaran instancia en el modelo
que aparece en el Anexo | de las presentes bases haciepd® constar que retinen todos los requisitos sefalados en
estas bases y se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayunta @a de Ribadeo.

Se presentaran debidamente cubiertas, en el RQstro General del ayuntamiento en el plazo de DIEZ (10) dias
habiles, contados a partir del siguiente de “la publicacion de estas bases con la convocatoria de este
procedimiento en el Boletin Oficial de la Préyiheia de Lugo.

Los sucesivos anuncios en relacion @ste proceso se publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del
n

Ayuntamiento de Ribadeo y web mu pal.
La presentacién de instancias é hacerse en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo o en
cualesquiera de las formas pleCidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo

comun de las AA.PP.

Las solicitudes que si &uen a través de la Oficina de Correos deberan presentarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas pofel flincionario/la de correos antes de ser certificada.

A las instancias degbidamente cubiertas, se acercaran los documentos que a continuacion si indican y de acuerdo

con el siguien n

-Fotocopia co Isada del DNI o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presentar documento

que acre que es nacional de la Unién Europea o de algun Estado al cual en virtud de los tratados

intergg ales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaia, sea de aplicacion a libre circulacién de
res.

tKa
-Detlaracion responsable en la que manifiesten que relnen todos y cada uno de los requisitos generales
exigidos en la convocatoria (se incluye en el modelo de instancia)

-Copia compulsada de los méritos y circunstancias alegadas.
-Los/las aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en su solicitud.
7.- Admision de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentaciéon de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de cinco
dias habiles por la que si declarara aprobada el listado provisional de admitidos/las y excluidos/las, con
especificacion en su caso de los motivos de exclusion.
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Dicta resolucién se publicara en el tablero de edictos de la Casa del Ayuntamiento y en la sede electronica
de la pag. web del ayuntamiento www.ribadeo.gal

En la publicacion se hara constar, apellidos y nombre y, en su caso, las causas que motivaron su exclusién.

Los/las aspirantes excluidos dispondran de un plazo de (2) dos dias habiles contados a partir de la publicacion
del anuncio en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento, para subsanar los defectos que motivaron su
exclusion u omision.

Transcurrido el plazo de dos dias sin reclamaciones la lista de admitidos/las quedara elevada automaticamente
la definitiva. En el supuesto de producirse reclamaciones deberd dictarse una noticia resolucion estimandolas o
desestimandolas y se publicara la lista definitiva en el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento.

8.- Organo de seleccion.-
Presidente: Titular: Un funcionario o personal laboral hizo que tendra la categoria como minimo @grupo
C2 y su suplente.

Vocales: Titulares: Tres funcionarios o laborales fijos con la categoria como minimo del ,Su o C2 vy sus
suplentes.

Secretario con voz y sin voto: Titular: El Secretario General del Ayuntamiento y su sup@ rrespondiente.
i d

La composicién personal de este érgano de seleccién serd aprobada por ResoI
expondra al publico en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y web mu
procedentes con antelacion suficiente a la fecha de comienzo de los examenes.

e la Alcaldia que si
: a los efectos legales

9.- Sistema de seleccion >
El sistema de seleccion constara de dos fases: Fase de oposiciéon (pruebas ase de concurso de méritos.
La) FASE DE OPOSICION.

1.- Prueba tipo test: Y'
Consistird en un ejercicio tipo test de 20 preguntas que ver@ re el temario que a continuacion si relaciona
El tiempo maximo para realizar esta prueba sera de 40 @ utes

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio. Se calif'o e 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar este

ejercicio obtener como minimo 5 puntos.

Cada respuesta correcta tendrd un valor de O,SOQntos.

Por cada dos respuestas incorrectas se des@ré una (0,50 puntos). Las respuestas en blanco no descontaran.
TEMARIO

1.- La Constitucion de 1978. Principianerales y estructura. Derechos y deberes fundamentales y libertades
publicas. La Corona. El Poder eje@o. El Poder legislativo.

2.- La organizacion del estadpeg
Las Cortes Generales. El goly

3.-El Estatuto de Autwe Galicia.
4.-Régimen local “clases de las entidades locales.

es
5.-La provincia e égimen local. Organizacion provincial. Competencias.

Constitucion. Organizacion institucional o politica y organizacion territorial.
o y la administracion.

6.-El munici término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
7.-Compe ias del Ayuntamiento.

8.- l%rganizacién municipal. Organos necesarios y 6rganos complementarios. El Pleno. El Alcalde. Los
teqlientes de Alcalde. La Xunta de Gobierno Local. Competencias de cada uno de ellos.

9.-Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacion.
10.-El acto administrativo. Ejecucion de los actos. Notificaciones.

11.-El procedimiento administrativo: fases.finalizaciéon del procedimiento administrativo: el deber de resolver. El
silencio administrativo.

12.-Los recursos administrativos: concepto y clases.
13.-La potestad sancionadora. Especial referencia la potestad sancionadora local.

14.-La responsabilidad de la administracién publica. Presupuestos. Procedimiento.
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15.- El registro de documentos: concepto. El registro de entrada y salida: su funcionamiento en las
corporaciones locales. El registro electronico. El registro de la Ventanilla Unico de la Xunta de Galicia.

16.-El presupuesto de las entidades locales. Elaboracion y aprobacién. Principios presupuestarios.

17.-Las modificaciones presupuestarias. Modificaciones de crédito cualitativas y cuantitativas. La liquidacién
presupuestaria de las entidades Locales. Especial referencia las cuentas anuales.

18.-Las haciendas de las entidades locais.recursos, impuestos, tasas, contribuciones especiales, otros ingresos.

19.-Los contratos del sector publico: normativa de aplicacién. Objeto y ambito de la Ley de contratos del sector
publico.

20.-Tipos de contratos del sector publico.normativa de aplicacién. Legislacion estatal y las dire?!s
comunitarias.

2.-Seglin ejercicio.- Prueba de idioma gallego.

De caracter obligatorio y eliminatorio consistira en la traducciéon directa del castellano al gal de un texto
propuesto por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, en un tiempo maxi de 10 minutos,
y sin ayuda de diccionario. Cada falta cometida restara 0,05 puntos. P

La cualificacion serd de Apto o no Apto. Serdn declarados no aptos aquellos aspir@que cometan 20 o

madres faltas
*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que ap l@ntes de su celebracion
titulo oficial de conocimiento del gallego, nivel iniciacién o equivalente (C 3).

Cualificacion final: La cualificacién de cada aspirante en los diferentes @:ios del proceso selectivo sera el
resultado de la suma de las puntuaciones otorgadas por todos los miemb del Tribunal o la determinada de
comun acuerdo por el conjunto de sus miembros.

B) FASE DE CONCURSO.-
Se calificara esta fase de acuerdo con los méritos aportadt@%s aspirantes que habian superado la fase de

oposicion, segundo si especifica en el ANEXO Il de estas B sin que la cualificacion pueda exceder de 4,00
puntos en su totalidad.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio y la puntuacio %ﬁadiré a la que resulte de la fase de oposicion.
10.- Resolucion.

El Tribunal emitira la correspondiente acta con &{ establecimiento de las puntuaciones obtenidas a lo largo del
proceso selectivo, siendo la cualificacion dgfinitiva el resultado de las puntuaciones obtenidas en las dos fases
(pruebas y concurso)

En caso de empate entre varios candi primara el que obtenga mayor puntuacion en la fase de la prueba
practica y si persistiera el empate por lo‘Que obtuviera mayor puntuacion en la prueba tedrica.

La dicha acta se publicara en el @ ro de edictos de la Casa del Ayuntamiento de Ribadeo ordenada de mayor a
menor puntuacién y se abripa plazo de dos dias (2) habiles para poder presentar cuantas reclamaciones si
estimen oportunas.

De producirse alguna ed}'lacién, transcurrido dicho plazo, el tribunal se reunird de nuevo para resolver las
reclamaciones presen y publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas. En caso de que no habia
habido ninguna reclamacion la lista inicial se elevara la definitiva.

orden de pu i6bn obtenida y elevara la propuesta a el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Ribadeo para que

Con la lista d@iva, el tribunal hara publica la relacién de aspirantes que constituira la Bolsa de Empleo, por el
resuelva s?o a aprobacion de la Bolsa de Empleo creada.

El or los/las integrantes de la Bolsa de empleo no serd alterada, manteniéndose en la misma posicion y
{{B tica puntuacion durante el periodo de vigencia de la misma.
s

ta'Bolsa de Empleo tendra una VIgenaa de 2 afos desde la fecha de su aprobacion, prorrogable por otro afio
mas salvo acuerdo expreso contrario del 6rgano competente.

11.- Funcionamiento de la Bolsa de Empleo.

Cuando por razones de necesidad o urgencia por cualesquiera de los motivos expresados en la Base 1- art. 10
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP)- sea necesario cubrir alguno de los puestos de referencia se
procedera al llamamiento por la rigurosa orden establecido en la Bolsa de Empleo. Las personas que figuren en
la bolsa tendran el deber de concurrir al llamamiento que si realice.
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Cuando sea necesario proceder al llamamiento para cubrir la plaza, se ofertara al primero de la lista,
realizdndose hasta dos llamadas telefénicas al nimero de teleféno facilitado y que figure en la instancia
presentada, con un intervalo de media hora entre cada una de ellas, para que acepte o renuncie al puesto
ofertado. Si renuncia al puesto ofertado lo hara constar por escrito y lo remitira por e-mails, fax o presentandoo
personalmente en el registro municipal, en el mismo dia.

Se considerarda que renuncia al puesto ofertado si luego del contacto telefonico no se formula renuncia por
escrito en el referido plazo o no comparece en el Ayuntamiento en el plazo de 24 horas tras de la notificacién
telefénica realizada desde el Ayuntamiento.

Realizado ese tramite y bien por renuncia expresa o por incomparecencia del llamado, se formulara oferta al

siguiente de la lista.
Una vez formalizado el empleo con algiin trabajador tendra preferencia el siguiente al Gltimo por/l &den
écy{)

de puntuacion de la bolsa para sucesivos llamamientos pasando lo que finalice el trabajo a ar el
ultimo puesto de la lista y asi sucesivamente. &\
Renuncias: P

Con caracter general a no aceptacién o renuncia al llamamiento que si produzca para u%a plaza que si
convoca llevard consigo las siguientes sanciones:

Primera renuncia: Un afio de exclusiéon de la bolsa de empleo e imposibilidad de Tﬁ as ofertas de esta.

de Empleo situdndose al

Una vez finalice este plazo de penalizacion se producira la reincorporacion a |
final de la misma.

Segunda renuncia: Baja definitiva en la bolsa de empleo e imposibilidad de_jnclyirse de nuevo en la misma.

El anterior plazo se computara desde la fecha que si establezca en la ¢ ndente resolucion de alcaldia que si
establezca al respeto.

Quedan excluidos de las sanciones anteriores y por lo tanto s ikdn formando parte de la Bolsa de Empleo
aquellos/las personas que no acepten o renuncien al llamamiegto¥para cubrir la plaza y si encuentren en alguna
de las siguientes situaciones.

-Si encuentren trabajando en ese momento o estén en SiQLi de activo.

-Que acrediten situacion de baja médica. Q
-Que estén realizando cursos de formacion relacQ S con el puesto que si oferta.
-Cualquier otra situacion de caracter extraordinari® a xuizo de la entidad local.

Lo/la aspirante seleccionado/la, de maner via al inicio del trabajo deberd justificar y presentar la siguiente
documentacion:

- Declaracion responsable de no habe¥F sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administras Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni ‘eneontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion ju .

no incurrir en ninguno de los supuestos de incompatibilidad del personal al
nisgraciones Publicas segin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de

- Declaracion respons
servicio de las Ad

desarrollo de la mi
-Certificado m que acredite estar apto para lo desempeio de las funciones.
-Fotocopia arjeta de la Seguridad Social.

-Justifica ancario con el IBAN

nte, debera pasar el reconocimiento médico a través de los servicios médicos de prevencion del
iento de Ribadeo.

12.- Incidencias.

El Tribunal calificador estara calificado para resolver las dudas e incidencias que si presenten durante lo proceso
selectivo.
13.- Impugnacion.

A presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de estas podran ser impugnados
los pones/las interesados/las de la forma legalmente prevista en la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I
MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN La BOLSA DE EMPLEO PARA PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.-

0074 0 L mayor
de edad, con DNI ..ccooiiiiiiiiiri e, y con domicilio a efectos de notificaciones en la calle o lugar
b e namero Vﬁe
teléfono...c i ‘ )
Y COrre0 @leCtrONiCO.. ... ..ccouu i e &\

[

del Ayuntamiento de Ribadeo,

EXPON
Que estando convocadas pruebas selectivas para la constitucién de una Bolsa dUSIeo en la categoria de

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD

1.- Que relino todos y cada uno de los requisitos exigidos en las pre s bases para poder participar en la
prueba selectiva.

2.- Que poseo la capacidad funcional para el desempefio de las ta?’propias del puesto de trabajo.
r

3.- Que no fue separado mediante expediente disciplinario
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargo

vicio de cualquiera de las Administraciones
de las Comunidades Auténomas, ni estar en
cos por resolucion judicial.

4.- Que no estd incurso/a en ninguna de las causaw@n apacidad o incompatibilidad que determina la vigente

legislacion. Q

SOLICITA:

Que se tenga por presentada la pre solicitud dentro del plazo concedido al efecto y ser admitido para
tomar parte en las pruebas selectivas pasd el acceso a la Bolsa de empleo de referencia.

La La presente solicitud se aﬁa: Una fotocopia del DNI, pasaporte o documento equivalente, y los
documentos que acreditan@ iplimiento de los requisitos y de los méritos profesionales y académicos
requeridos.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBADEO.-
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ANEXO 1l
BAREMO DE MERITOS PARA La FASE DE CONCURSO.

En esta fase se valoraran los méritos acreditados por los aspirantes hasta un maximo de 4,00 puntos, segundo
el siguiente baremo:

a) Conocimiento y experiencia profesional pudiendo ser valorada en su conjunto hasta un maximo de 2,00
puntos.

1.1) Ponerlo tiempo de prestacion de servicios como auxiliar administrativo o administrativo en una
administracion publica o en organismos o entidad dependientes o participadas por la misma, la razén de 0,10
puntos por mes completo.

1.2) Ponerlo tiempo de prestacién de servicios como auxiliar o administrativo en una empresa privadasla Ezén
de 0, 05 puntos por mes completo.

La acreditacion de la experiencia se efectuara documentalmente de la siguiente forma: \
-Apartados 1.1) mediante certificado de servicios emitido por el 6rgano competente de la Aclv%,'gtracién de que

si trate.
-Apartado 1.2), mediante la vida laboral junto con el contrato de trabajo o@ de las nominas

correspondientes.
B) Cursos: Pudiendo ser valorados en su conjunto ata un maximo de 2 puntos. O

1.- Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempefar, impartid {p\r la Administracién Publica o
entidades de ella dependientes u homologados por éstas, con la siguien@oracién, ata un maximo de 2,00

puntos:

Cursos de madres de 100 horas............coovevven... 0,75 puntos. V.
Cursosde 70a 100 horas........coovvvieiieeiiiiannnnn.. 0,50 puntos. V~
Cursos de 40 a 69 horas.........ccooeveeiiiiiiiiins 0,20 punt@
Cursosde 15a39horas.......cocoeiiieiiiiiiinnins 0,10 p

upto
Ribadeo, 15 de noviembre de 2023.- El ALCALDE, DA LQEGA PEREZ.
R. 3769

@Q
<

Anuncio

Por acuerdo plenario de fecha 2@.2023 se aprobo inicialmente el expediente de modificacién de la Relacién
de Puestos de Trabajo (RPT).d yuntamiento de Sarria, publicAndose anuncio de exposicion publica en el
Boletin Oficial de Provincia @ go nimero 252 de fecha 3 de noviembre de 2023 por un plazo de 20 dias.

De conformidad con | %b ecido en el articulo 202 de la Ley de empleo publico de Galicia, y no constando
alegatos presentados,fla aprobacién inicial de la modificacion de la RPT se eleva a definitiva.

establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del
se procede a la publicacién integra de la mencionada modificacién de la relacion de puestos
de trabaj al se podra consultar en el Portal de Transparencia de la Sede electréonica del Ayuntamiento de
Sarria, entwi.guiente enlace: https://sarria.sedelectronica.es/transparency/01a446f9-45f1-4416-9b5f-908c7120d0cc/

De conformidad
en materia de _Ré
presente an

inistrativo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion de este

Co presente acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso contencioso-
qd&r
Acuérdo.

Sarria, 3 de diciembre de 2023.- El Alcalde de Sarria, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3812

Anuncio

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién del anexo de personal, en la sesién comdn del Pleno
celebrada el 30 de noviembre de 2023, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.1 del Real
Decreto-Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley 39/1988, reguladora de las Haciendas Locales, el
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expediente se exponen al publico en la Secretaria General del Ayuntamiento por el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo los
interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

El expediente de modificacion del anexo de personal quedara definitivamente aprobado si transcurrido dicho
plazo de exposicidon no se habian presentado reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno tendra un plazo de un
mes para resolverlas.

El anuncio de modificacion del anexo de personal definitivamente aprobado se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia, entrando en vigor con su publicacion.

Sarria, 3 de diciembre de 2023.- El Alcalde, Claudio M Garrido Martinez.

SOBER &\v

Anuncio V~
BASES CERTAMENES DE NAVIDAD 2023 DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER @

Primera.- Objeto O

Constituye objeto de las presentes bases la regulacion aplicable para el otc&m ento de los premios de los
Certdmenes de Navidad 2023: Certamen de Belenes, Certamen de Dec@racién de Locales Comerciales vy
Certamen de Postales O

Segunda.- Requisitos de los participantes.

- Certamen de Belenes: podran participar en este certamen persgas fisicas sin personalidad juridica o
entidades juridicas (asociaciones, centros educativos,...) que len un Belén en el municipio, cualquiera
gue sea el formato, tamafio y localizaciéon (domicilio, Iocal& rcial, sed social, exteriores...).

Se establecen2 categorias: infantil (hasta 14 afos) y adu

- Certamen de Postales: podran participar en este c@ren los niflos y nifias y jovenes del Ayuntamiento de
Sober, que entren dentro de las categorias estab@a y disefie en una postal navidefa.
1

Se establecen 4 categorias: A hasta 8 afios; BQ‘
- Certamen de Decoraciéon de Locale; Comerciales: podran participar en el certamen titulares de

1 afios; Cde 12 a 16 afos; y D a partir de 17 afios.

establecimientos comerciales en el tér unicipal de Sober, sean personas fisicas, juridicas, comunidades
de bien o cualquier otro tipo de ufigd econémica o patrimonio sin personalidad juridica, legalmente
constituidas, que tengan co6mo mo e decoracién Unicamente las Navidades

Tercera.- Procedimiento de solici

- Plazo: Las solicitudes podra sentarse ata el 21 de diciembre.

- Lugar: En el departam a Cultura en horario de 10:00h a 14:00h.

- Documentacion aﬁs[ntar: Impreso de solicitud y tres fotografias (Certamen de Belenes y certamen de
Decoracion de L Comerciales)

Cuarta.- Criteri aloracion.

El tema de v
tenlendo

ion sera alegorico al ambiente propio de las Fiestas de Navidad y se valoraran las candidaturas
nta especialmente los siguientes criterios:

|dad Puntuacién 0-5 puntos.
/< alidad artistica. Puntuacién 0-5 puntos.
- lluminacién y composicién. Puntuacién 0-3 puntos.
- Esfuerzo. Puntuacién 0-5 puntos.
Quinta.- Jurado.

Las decisién del jurado seran inapelables y se adoptaran por mayoria simple. El jurado estara integrado por los
siguientes miembros:

- Dos representantes del Ayuntamiento de Sober.

- Una persona experta en la materia.
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Sexta.- Dotacion de Premios.

- Certamen de Postales: se concederan tres premios por categoria y cada uno de los ganadores recibira
diploma y lote de libros.

- Certamen de Belenes: Los premios consistiran en valles que se podran canxear en establecimientos
pertenecientes al Ayuntamiento de Sober.

Categoria Infantil:

1° premio: Bono 40€
2° premio: Bono 30€

4" premio: Bono 20€ : ;

Categoria Adultos: \
1° premio: Bono 60€ /<

2° premio: Bono 50€

3° premio: Bono 40€ E
Los participantes que no resulten ganadoresteran un premio a la participacion consis en un Bono de 20€.
- Certamen de Decoracion de Locales Comerciales:

6e/&

Los premios consistiran en valles que se podran canxear en establecimientos
Sober.

1° premio: Bono 60€
2° premio: Bono 50€ ;

3° premio: Bono 40€

necientes al Ayuntamiento de

Los participantes que no resulten ganadores tendran un @ a la participaciéon consistente en un Bono de
20€.

Séptima.- Proteccion de datos Q

Los datos de caracter personal recogidos seran n@a de acuerdo con el establecido lo pones normativa
vigente en materia de protecciéon de datos. El Re@nsable de Tratamiento de los datos personales es:

Ayuntamiento de Sober, con direccion en Pléa/de Ayuntamiento s/n 27460 - Sober
Octava.- Aceptacion
La concurrencia en esta convocatoria s@e la plena aceptacion de estas bases.

Novena.- Publicidad Q
Las presentes Bases seran obj e publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Décima.- Normativa aplix@>

Para todo lo no previsto expresamente en las presentes bases se aplicara:

2. Ley 38/2003, de de noviembre, General de Subvenciones.
3. Ley 9/20(@ 13 de junio, de Subvenciones de Galicia.

V~
&
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD PARA PARTICPAR EN Los CERTAMENES DE NAVIDAD DEL
AYUNTAMIENTO DE SOBER

SOLICITANTE
Nombre y apellidos/Razé6n social DNI/NIF
REPRESENTANTE (en el caso de menores de edad) P O
Nombre y apellidos/Razé6n social DNI/NIF f
DOMICILIO DE NOTIFICACION \/<
~ N
Direccion Cédigo postal Localidad (Provincia)

y
Correo electronico @ Teléfono

)

El solicitante, en su caso a través del rep@ntante expone:

Que conoce las bases de los Certame Navidad organizados por el Ayuntamiento de Sober y manifiesta,
con la firma de este impreso, estar de rdo con ellas.

Que estd interesado en participa@el Certamen de Navidad que se marca a continuacion:

.
/\\/ CERTAMENES DE NAVIDAD

CERTAMEN DE B*&E{

Cat@\rﬁantil
A4

%oria Adultos

v
\é 'AMEN DE DECORACION DE LOCALES COMERCIAS
N

CERTAMEN DE POSTALES

Categoria A (hasta 8 anos)

Categoria B (de 9 a 11 anos)

Categoria C (de 12 a 16 afios)

Categoria D ( a partir de 17 afnos)
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Documentacién que acerca:

| DNI

(| CIF de la entidad, en el caso de personas juridicas, asi como el NIF del presidente o representante de
estas.

O Copia alta en el epigrafe correspondiente del IAE/IAE y justificante del udltimo recibo de pago o

declaracion de exencion (Anexo Il).

O Declaracion responsable de no estar incurso en causa que impida ser beneficiario de subvenciones
publicas y de estar al corriente de los deberes tributarios y de la seguridad social. (Anexo Il).

Con las solicitudes los interesados acompanaran los documentos e informaciones determinados en la no?’o
convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en poder de cualquier 6rgano de admiristracion
actuante; en este caso el solicitante podra acogerse a lo establecido en el art. 53.1. c de la Ley 39/2 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, siempre que s %a constar
la fecha y el 6rgano o dependencia en que fueron presentados o, en su caso, emitidas) cuando no
transcurrieran mas de cinco afios desde la finalizacién del procedimiento a lo que correspond?.

En los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento, el 6rgano com te podra requerir al
solicitante su presentacion, o en su defecto, la acreditacion por otros medios de lo uisitos a que si refiere el
documento, con anterioridad al planteamiento de la propuesta de resolucion. /<

La presentacion de la solicitud de participacion en los Certdmenes de NaWj por parte del interesado llevara
consigo la autorizacion al érgano gestor para solicitar las certificacion e deban emitir la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria, a Tesoreria General de la Seguridad Social yE conselleria competente en materia de
economia y hacienda de la Xunta de Galicia.

El solicitante podra denegar expresamente el consentimi@)ara lo cual debera presentar en cuyo caso la
certificacion en los tenérmelos previstos reglamentariathéa

En Sober de Q/QZOB

<
O

Firma del/la solicitante o Q@ representante

Q

V~
&
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ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE

D/ D e conel NIF..........o, en nombre propio

Declara que: : F

(Marque el que corresponda) &\

(] Esta exento/la del pago del IAE/IAE S F

() No esté incurso/la en causa que le impida ser beneficiario de subvenciones pt’Jbl'O.

() Esta al corriente de los deberes tributarios y con la Seguridad Social. &

Y para que conste ante el 6rgano competente, firmo esta declaracién en?ugar y fecha abajo indicados:

En Sober, la de de y ; 2023.
Firma del/a interesado/la q
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Sober, 29 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3770

TABOADA

Anuncio

EXPOSICIQN PUBLICA DEL PADRON FISCAL Y DEL PERIODO EN VOLUNTARIA DEL COBRO DE La TASA POR
PRESTACION DEL SERVICIO DE “ABASTECIMIENTO DE AGUA, ACOMETIDAS Y TRASPASOS DE TITULARIDAD”
Y DE “ALCANTARILLAS” CORRESPONDIENTES Al 1° TRIMESTRE DEL 2023.

El Padrén fiscal de la tasa de prestacion del servicio “Abastecimiento de agua, acometidas y trﬁazos de
titularidad” y de “Alcantarillas” correspondientes al 1° trimestre del 2023, fue aprobado por ‘ ion de
Alcaldia de fecha 30 de noviembre de 2023.

El mencionado padrén se exponen al publico en las oficinas de la Casa del Ayuntamiento por’?pzo de 15 dias,

contado desde lo siguiente al de la publicacion en el BOP del presente anuncio, a | ctos de que los
interesados puedan examinarlo y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas (el rso de reposicion
regulado en el articulo 14.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo , que recoge el texto refun de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, en el plazo de un mes, contado desde lo siguiente al de alizaciéon del periodo de
exposicion publica del mencionado padrén fiscal. (g

Contencioso-Administrativo competente el recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,

Contra la resolucion recaida en el recurso de reposicion se podra inép er, delante del Juzgado del
contados desde el dia siguiente al de la notificacion la dicha resolucién.

Si no habia recaido resolucién en el plazo de un mes a contar desde el’dia siguiente al de la presentacién del
recurso de reposicion, en virtud del previsto en el mencionado articulo 174.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, se
produciran los efectos juridicos establecidos en los articulos ?’V 25 Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administrac Pablicas. No obstante, si se considera
conveniente, se podra emplear y ejercitar cualquier otro rec .

La publicacién en el BOP del presente anuncio tiene el c%&r de notificacién colectiva al amparo del previsto en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de dicier@ neral Tributaria.

El periodo de cobro en voluntaria serd el comprQl

Padron 1.° trimestre de 2023 desde el dia 15%le diciembre 2023 a 15 de febrero de 2024 ambos dos
incluidos.

Los contribuyentes podran efectuar eI e la deuda tributaria de la siguiente manera:
la) En la entidad colaboradora Abanca, pfésentando el correspondiente recibo.

b) Los recibos domiciliados pocontribuyentes seran cargados directamente por las respectivas entidades
bancarias.

Una vez finalizado el pla Qpago en voluntaria sefialado, los débitos no satisfechos entraran en el periodo
ejecutivo, de acuerdo o&l establecido en el articulo 161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria, percibiénddse €1 recargo e intereses de demora establecidos en los articulos 26 y 28 de la referida
norma. Se advierte a falta de pago del canon del agua en periodo voluntario en cumplimiento del DECRETO
136/2012, de 3 ayo , por lo que si aprueba el Reglamento del canon del agua y del coeficiente de vertido a
sistemas pl’J de depuracién de aguas residuales , supondra la exigencia del canon del agua directamente al
contribuyenteNpdr la via de prisa por la conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia y,
asimismo) era se indica que la repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-

admi rativa ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un
e que si entienda producida la notificacion.

me
&da, 30 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Roi Rigueira Agromartin.
R. 3771
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VIVEIRO

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero el dia de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario d c?aa
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del aé} 22 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. /S
41

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. , publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que r%n los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos i as en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la ocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 2 iciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. 0

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 d iembre de 2022 Nim. 298, se
publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases gen@gales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plaza funcionario de carrera o personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de em Ublico del afio 2022- tasa adicional
de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 6.2 y 8.2 la ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la AIca?.en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las b@nerales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que si convocan para el ingresoen€lazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la ofe@!!e empleo publico del afio 2022- tasa adicional de

estabilizacién de empleo temporal (disposicién adiciefial 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada p @ caldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nim. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde el siguiente @e la publicacién, entre las que se encuentran quince plazas de
“ADMINISTRATIVO/A” .

Vistas las bases generales, junto con¥las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos

excepcionales que si convocan | ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el

Ayuntamiento de Vivero, incluid la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizaciéon

de empleo temporal (Dispo n Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general,

sistema concurso, acces , en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de quince plazas de
(&onario de carrera.

“ADMINISTRATIVO/A” 3
Vista la publicacié e la lista definitiva de admitos/las y excluidos/las publicada en el Boletin
Oficial de la Pr@ia de Lugo en fecha 17 de noviembre de 2023.

Vista la publi n de la Resolucién de Alcaldia relativa al nombramiento del Tribunal del proceso selectivo para
la cobertura quince plazas de “ADMINISTRATIVO/A” funcionario de carrera, en fecha 01 de diciembre de
2023.

Vistoﬁ-& el Tribunal del proceso selectivo para la cobertura de quince plazas de “ADMINISTRATIVO/A”
fugcionario de carrera, fue constituido en fecha 05 de diciembre de 2023.

Vista la base general 11, que sefala (...) 11. PRUEBA DE GALLEGO.
Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria de conformidad con el dispuesto en las presentes bases.

Se realizard una prueba de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el nivel de conocimiento de la
lengua gallega exigido en la base especifica.

Se calificard con el resultado de apto o no apto, quedando eliminados del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que, sin acreditar el nivel de gallego exigido en la base especifica, no se presenten o alcancen el
resultado de no apto.

La prueba consistird en la traduccion de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano, cuyo
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contenido correspondera al nivel de gallego exigido.

Para los grupos La y C: Consistird en la realizacion de una prueba escrita de conocimiento de la lengua
gallega, que determinard el organo de seleccion, y se evaluara tnicamente como apto o no apto.
Consistira en traducir en un tiempo mdximo de 30 minutos, y sin ayuda de diccionario, un texto de
castellano a gallego o de gallego para castellano, cuyo contenido correpondera al nivel de gallego exigido
en las bases especificas, propuesto por el Tribunal. Estardn exentos de la realizacion de este ejercicio
los/las aspirantes que acrediten en el plazo reglamentario de presentacion de instancias, poseer el titulo
exigido en las bases especificas o equivalente homologado, segiin lo establecido en las presentes bases de
conformidad con la normativa de aplicacion...”

Vista la base general 11.1; 11.2 y 11.3, que sefnala “(...)11.1. Citacion.

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Vivero se citard a los miembros del Tribunal y a las erEnas
aspirantes admitidas (que no habian acreditado el nivel de gallego exigido en las bases Espegtificas
correspondientes) indicando la fecha, lugar y hora para la realizacion de la prueba de gallego, pyblicandose en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y, el tablero de
anuncios digital. )

Entre la fecha de realizacion de la prueba y su celebracion no podra mediar menos de 48 x
11.2. Llamamientos.

Las personas citadas, serdn convocadas en llamamiento unico, siendo ellmmael proceso selectivo las
personas aspirantes citadas que no comparezcan, excepto casos de fuerza ebldamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal Calificador, en los que si determinardn ed/das a adoptar.

11.3. Identificacion.

Los/las aspirantes deberdn presentarse para la realizacion del ejer?& proveido/las del DNI o documento
fidedigno acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal, que deberdn\ser en todo caso originales.

De no acudir proveido de dicho documento no podra participﬂ?ﬁ la prueba selectiva, quedando decaidos
de todos los sus derechos y excluido del proceso selectivo...

Vista la base general 11.6 y 11.7, que senala “(...)11.6. 1os de correccion.

El Tribunal adoptard, con anterioridad a la realizacio a prueba, los criterios para su correccion informando
a las personas aspirantes antes de su realizacion, e @ pruebas en las que proceda por su naturaleza.

11.7. Publicacion y alegato.
tablero de anuncios, en la pdgina web y e ocal de celebracion, en un plazo mdximo de (2) dos dias habiles

desde la celebracion de la prueba. Q
Las personas aspirantes podrdn presentdr alegatos en el plazo de (3) tres dias hdbiles siguientes a la publicacion

Los resultados se hardn publicos en el ta%a’e edictos digital de la sede electrénica del Ayuntamiento, en el

de los resultados en el tablero d, ictos digital de la sede electronica del Ayuntamiento.
Resueltas los alegatos, en el to de estimarse, deberdn publicarse las oportunas correcciones.
De no estimarse se conti el procedimiento sin mds trdamite...”

Vista la base general I2, gue sefiala “(...)12. BAREMOS DE MERITOS

Realizada la prue de gallego, el Tribunal procederd a valorar los méritos a las personas que
acreditaron o ron la prueba de gallego...”

RESUELVO

PRIMEROF R a los miembros del Tribunal y Al ASPIRANTE ADMITIDO NO EXENTO DE La PRUEBA DE
GAL ara que comparezcan en el salon de Plenos del Ayuntamiento de Vivero el MIERCOLES DILA 13 DE
g E DE 2023, A Las 08:30 HORAS, a los efectos de realizar la PRUEBA DE GALLEGO.

NDO.- Publicar a presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios,
en la pagina web municipal y en el tablero de anuncios digital.

Vivero, 5 de diciembre de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia.
R. 3837




20 Nim. 280 - jueves, 7 de diciembre de 2023 BOP Lugo

MINISTERIO DEL INTERIOR
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO LUGO

Anuncio

RESOLUCION de 30 de noviembre de 2023, de la Jefatura Provincial de Trafico de Lugo, por la que se
asume la competencia sancionadora en materia de trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad
vial, por las infracciones cometidas en las vias urbanas del Ayuntamiento de O Valadouro (Lugo).

El articulo 7 del Real decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a motor y Seguridad vial, atribuye a los municipios la compe ja
para la denuncia y sancion de las infracciones que si cometan en vias urbanas. :

El articulo 84.4 establece que la sancién por infraccién a normas de circulacion cometidas en yi banas
corresponderd a los respectivos Alcaldes, los cuales podran delegar esta competencia de u&o con la
normativa aplicable. Ese precepto también dispone que los Jefes provinciales de trafico asumira competencia
de los Alcaldes cuando, por razén justificadas o por insuficiencia de los servicios munici no pueda ser

ejercida por estos.

Al amparo de esas disposiciones y con fecha 2 de noviembre de 2023 el Pleno de la v’%&acién Municipal del
Ayuntamiento de O Valadouro aprobdé la propuesta de la Alcaldia para que la Jefa Provincial de Trafico
tramite los expedientes sancionadores originados por infracciones cometidas en'jias urbanas del referido
Ayuntamiento, motivada en la insuficiencia de medios para la tramitacion “€ficaz de los expedientes
sancionadores.

En su virtud, y encontrandose justificados los motivos y alegatos lados por la Sr. Alcaldesa del
Ayuntamiento de O Valadouro para la concesién de la competencia que al decreto legislativo 6/2015, de 30
de octubre , le otorga

RESUELVO: Asumir, desde el dia siguiente a la publicacion de | ente resolucion en el Boletin oficial de la
provincia, la competencia para sancionar las infracciones en teffia de trafico, circulaciéon de vehiculos a motor
y seguridad vial cometidas en las vias urbanas del Ayuntami e O Valadouro, con las siguientes condiciones:

a_de caracter temporal, mientras subsistan las razon
resulten insuficientes.

Primera: la asuncién de la competencia sancionadora

expuestas por la Sra. Alcaldesa y los servicios munici
Lugo, 30 de noviembre de 2023.- El Jefe Provincz afico de Lugo, Angel Alvarez Martinez.

R.3772
¢




