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AYUNTAMIENTOS
COSPEITO
Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién, el limite de gasto no financiero, el presupuest@ggral y
el plantel del Ayuntamiento para a ejercicio 2024, en sesidén celebrada el dia 1 de diciembre K 3, de
conformidad con el dispuesto en el articulo 169.1 del Real Decreto legislativo 2/2004, por lo le prueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico po; el plazo de quince
dilas habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el in Oficial de la
Provincia. Durante ese plazo podran los interesados formular las reclamaciones que estim; &rtinentes.

En caso de que transcurrido el plazo de informacion publica no se hubieran pres o reclamaciones, el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado. En caso contrario, el PlenU ndra de un mes para
resolverlas.

Cospeito, 1 de diciembre de 2023.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio /<
R. 3775

| Vand
¥

Anuncio V~
Aprobado por el Pleno de la Corporacién Municipal de Cos@ugo), en sesion celebrada el 1 de diciembre de
2023, el expediente de transferencia de crédito entre pw de distinta area de gasto, con el siguiente detalle:

vescipaon___[cyes [ Wediadnes de[Cratos

Progr. Economica Q € € €

334 22103 Combustibles \ér urantes 2.000,00 5.000,00 7.000,00

342 22100 Energia elé - 5.000,00 10.000,00 15.000,00
TOTAm - 7.000.00 € 15.000,00 22.000,00

" 1.l. Altas en Aplicaciones de Gastos
O 1L.Il. Financiacion

Esta modificacion se f"angl con cargo la una transferencia de crédito que no altera la cuantia total o parcial del
presupuesto de la que a continuacion si detalla:

s |defmivos | geliarione | Cretnos
Progr. Wvémica € € € €
9?@'1'2004 Sueldos de él Grupo C2 19.371,16 4.371,16 4.000,00 371,16
/92} 12101 Complemento especifico 67.253,03 67.253,03 7.000,00 60.253,03
920 83000 Préstamelos la corto plazo 5.000,00 5.000,00 4.000,00 1.000,00

TOTAL 91.624,19 76.624,19 15.000,00 61.624,19
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En cumplimiento del dispuesto en los articulos 179 y 180 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 40, 41 y 42 del R.D.
500/1990, de 20 de abril , se exponen al publico en la Secretaria Municipal de este Ayuntamiento por un periodo
de 15 dilas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante lo referido plazo los interesados legitimados, segun lo previsto en el articulo 170.1 de la citada Ley de
Haciendas Locales y por alguno de los motivo taxativamente enumerados en el nimero 2 de dicho artigo 170,
podran presentar reclamaciones en el Rexisto General del Ayuntamiento de Cospeito ante lo Pleno de la
Corporacién. El acuerdo inicial se elevara automaticamente a definitivo si en el citado plazo no se habia
presentado reclamacion el sugerencia alguna; en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

V~
\613776

Cospeito, 1 de diciembre de 2023.- El Alcalde, Don Armando Castosa Alvarifio

7N
FOZ

Anuncio é v

Mediante Decreto de alcaldia 2023-0961 del 31/10/2023 se aprobaron las bases ocatoria para la seleccién
de personal laboral interino del puesto de 1 plaza de operario de obras, Ofi}'{ - Servicio de Obras, ata la
cobertura de la plaza, por un plazo maximo de 3 afos.

Quien desee formar parte en el proceso selectivo debera presentar solici n el modelo oficial la disposicién
de las personas interesadas en las dependencias administrativas del A miento de Foz, en la pagina web del
Ayuntamiento de Foz (www.concellodefoz.gal), dirigidas al Sr. Alcalde-Rfesidente del Ayuntamiento de Foz, o a
través de los restantes medios admitidos legalmente, el plazo de presentaciéon de instancias sera de 5 dilas
natural, contados a partir del siguiente al de esta publicacién en e@ de Lugo.

La resolucion completa con las bases de la convocatorj puede consultar en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Foz y en el tablero de anuncios.

Foz, 22 de noviembre de 2023.- El alcalde, Francisco QjIQo Caserio.

R. 3728

Q/ LUGO
O Anuncio

La Xunta de Gobierno Local d@(cmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesion comun celebrada el dia 15 de
noviembre de 2023 adopto, r& otros, el acuerdo 10/857 APROBACION DE Las BASES GENERALES PARA El
ACCESO EN PROPIED I:Q PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE % N TURNO LIBRE, ASi COMO A Las PLAZAS RESERVADAS La PROMOCION
INTERNA, cuya parte é@sitiva es del teor literal siguiente:

“PRIMERO.- Aprohar fas bases generales para el acceso en propiedad a plazas de funcionarios/las y personal
laboral del Excpag.%untamiento de Lugo en turno libre asi como las plazas reservadas la promocién interna del
siguiente teo‘!ijgal

BASES GENERALES PARA EI ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS Y PERSONAL LABORAL
DEL %CIVO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO LIBRE ASI COMO AS PLAZAS RESERVADAS A La

PRQ| ON INTERNA.
RA.- OBJETO
SEGUNDA.- CONTENIDO MiNIMO DE Las BASES ESPECIFICAS
TERCERA.- CONTENIDO MINIMO DE Las CONVOCATORIAS
CUARTA.- NORMATIVA DE APLICACION
QUINTA.- PUBLICIDAD
SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO
SEPTIMA.- RESERVA ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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OCTAVA.- REQUISITOS DEL PERSONAL ASPIRANTE

NOVENA.- PRESENTACION DE INSTANCIAS

DECIMA.- DERECHOS DE EXAMEN

UNDECIMA.- ADMISION DE ASPIRANTES

DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS
DECIMOTERCERA.- TRIBUNALES CALIFICADORES

DECIMOCUARTA.- MODALIDADES DE Las PRUEBAS DE Los PROCESOS SELECTIVOS

DECIMOQUINTA.- FASE DE CONCURSO V'
DECIMOSEXTA.- PROGRAMAS C/
DECIMO SEPTIMA.- TEMARIO DE MATERIAS COMUNES &\
DECIMOCTAVA.- DESARROLLO DE Las PRUEBAS [
DECIMONOVENA.- CUALIFICACION DE Los EJERCICIOS V.
VIGESIMA..- RELACION DE APROBADOS/AS @

VIGESIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS o

VIGESIMO SEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA /<

VIGESIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION O CONTRATAC|®

VIGESIMO CUARTA.- PERIODO DE PRACTICAS O CURSO SELECTIVO

VIGESIMO QUINTA.- INCOMPATIBILIDADES V.

VIGESIMO SEXTA.- REGIMEN DE RECURSOS. V’

PRIMERA.- OBJETO $

El objeto de estas bases generales es la regulacion del imiento general para el acceso en propiedad a las
plazas vacantes de funcionarias/los de carrera y pe I laboral, en turno libre que estén incluidas en las
ofertas de empleo publico del Excmo. Ayuntamient ugo.

Asimismo, es objeto de estas bases generales I%gulacién del proceso general para el acceso en propiedad, en
el turno de promocién interna, en sus modalida® de promocién vertical y horizontal, a las plazas vacantes de
funcionarios de carrera y personal Iaboraéf estén incluidas en las ofertas de empleo publico del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, excepto en a | casos en los que exista una norma legal que determine otro
procedimiento. O

Respeto de las plazas vacantes pexstgnecientes al cuadro de funcionarios, podran optar en el turno de promocion
interna los funcionarios del Ex Ayuntamiento de Lugo, en servicio activo, que rednan las condiciones de
titulacién, antigliedad cémo Onario de carrera al servicio de la Corporacion, pertenencia a los cuerpos,
escalas o grupos de titulagion/que si determinen y demas requisitos exigidos en las bases especificas, en la
convocatoria y en la legi Ix de aplicacion.

De igual modo, de aclierdo con la disposicidn transitoria segunda del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo quesi aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP), el

personal laboral i podra participar en los procesos selectivos de promocién interna convocados por el
sistema de rso oposicion, de forma independiente o conjunta con los procesos selectivos de libre
concurrencia, aquellos cuerpos y escalas a que figuren adscritos las funciones o los puestos que desempefie,
siempre osea la titulacién necesaria y retna los restantes requisitos exigidos, valorandose, para estos

efect cOdmo mérito los servicios efectivos prestados cémo personal laboral hizo y las pruebas selectivas
para acceder la esta condicién.

sup

Eﬁ{s convocatorias de pruebas selectivas para el acceso a la funcion publica en el Excmo. Ayuntamiento de
Lugo, con excepcidon de aquellos procesos que tengan por objeto la estabilizacion y la consolidacion del empleo
temporal, un minimo de un 25% de las plazas convocadas se reservard para personal funcionario perteneciente a
cuerpos o escalas del subgrupo o grupo de clasificacién profesional, en caso de que este no tenga subgrupo,
inmediatamente inferior que relina los siguientes requisitos:

la) Poseer la titulacién y los demas requisitos exigidos.

b) Prestar servicios efectivos en la condicién de personal funcionario durante por lo menos dos afios en el
subgrupo o grupo de clasificacion profesional desde lo que si pretenda promocionar. El personal laboral hizo
que adquiriera la condicién de personal funcionario de carrera al amparo de la disposicién transitoria primera de
la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia (LEPGA), podra participar en los procesos de
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promocién interna vertical siempre que tenga una antigiiedad minima de dos afios en la categoria profesional
tenida en cuenta en el proceso de funcionarizacion.

¢) No superar la edad de jubilacién forzosa. Las plazas reservadas para la promocion interna que no se cubran
por este procedimiento se acumularan a las de provision libre, siempre que si trate de un proceso selectivo Unico
regido por un misma convocatoria.

Asimismo, el personal funcionario de los cuerpos o escalas del subgrupo de clasificaciéon profesional C1 puede
participar en los procesos de promocion interna para el acceso a los cuerpos o escalas del subgrupo A2, siempre
que cumpla los requisitos mencionados anteriormente.

Todas las convocatorias de los procesos selectivos eximiran total o parcialmente al personal que participe en
ellos por el sistema de promocion interna vertical de alguna de las pruebas selectivas exigidas al perso e
nuevo ingreso y/o reduciran parte del temario. En todo caso, las pruebas para cubrir las plazas reservatiasjpara
la promocién interna vertical respetaran los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como {los Mdemas
establecidos en los articulos 49 y 55 de la LEPGA, pudiendo llevarse a cabo en convocatorias ind ientes de
las de ingreso cuando, por conveniencia de la planificacién general de los recursos humanos,zﬁo autorice el
Consello da Xunta de Galicia y el 6rgano competente de la administraciéon publica respectiva.f

r;cipen en ellos por

Cuando los procesos selectivos comprendan la valoracién de méritos de las personas que
el sistema de promocién interna, se preverd una puntuacion especifica para quien esté ando o utilizara en
el ultimos cinco afios una licencia de maternidad, un permiso de paternidad, una Cién de jornada o una
excedencia para el cuidado de familiares. Dicta puntuacion serd equivalente a Ia si obtenga de continuar
prestando servicios.

El personal funcionario que acceda la otro cuerpo o escala por el sistema {ﬁomocién interna vertical tiene
preferencia sobre lo personal de nuevo ingreso en la provision de las puestos vacantes ofertados, siempre que si
trate de un proceso selectivo Unico regido por un misma convocatoria stante el anterior, la convocatoria
del proceso selectivo podra prever la permanencia en el puesto de trab el personal que promocione, cuando
ocupe con caracter definitivo un puesto abierto a la provision por el cuerpo o escala a lo que acceda.

sistema de promocion interna vertical tiene
mente si determinen, de la progresién en la
en y a mantener el nivel retributivo vinculado la
el cuerpo o escala de origen serd aplicable, en su
nuevo cuerpo o escala. Isto es también aplicable al
cuerpo o escala del mismo o superior subgrupo o grupo
ga subgrupo.

El personal funcionario que acceda la otro cuerpo o escala por
derecho al reconocimiento, en los tenérmelos que reglamentahi
carrera profesional que alcanzara en el cuerpo o escala de
esa progresiéon. A su vez, el tiempo de servicios presta
caso, para la progresion en la carrera profesional en
personal funcionario que acceda por integracion Ia
de clasificacion profesional, en caso de que esteQD

Los requisitos especificos de cada proceso selectiVo se estableceran en las bases especificas reguladoras de cada
una de las convocatorias, en el marco de | licacion general de las presentes bases.

De la aplicacién de estas bases qu excluidas aquellas plazas para cuyo acceso exista una regulacién
especifica de obligado cumplimiento.

SEGUNDA.- CONTENIDO MiNIM@ Las BASES ESPECIFICAS

Las bases especificas habra regular los aspectos particulares del proceso de seleccion atendiendo a las
peculiaridades de las plaza ue si refieran, de acuerdo con los criterios contenidos en estas bases generales,
que solo podran modificN or resolucion motivada fundada en concretas especialidades de la plaza de que si
trate.

Las bases especificas\yecogeran, como minimo, los siguientes contenidos:
1°.- Denomin@ e la plaza y cédigo identificativo.
u

2°.- Escal scala, clase, rama o especialidad y demas caracteristicas propias de las plazas, en el caso de

4°.- Sistema selectivo elegido, que de conformidad con estas bases generales sera para el turno libre lo de
oposicion y excepcionalmente, concurso oposicion en el caso de funcionarios/las de carrera que deberan
incluir un lo varias pruebas para determinar la capacidad de las y de los aspirantes y establecer el orden de
prelacion. Solo podra utilizarse el concurso en los casos legalmente establecidos.

Los sistemas selectivos de personal laboral hizo seran los de oposicién, concurso-oposicién, con las
caracteristicas establecidas anteriormente o concurso de valoracién de méritos.

En el caso de turno de promocién interna el sistema selectivo serd para todas las convocatorias lo de concurso
oposicién, o concurso de valoracién de méritos para lo personal laboral.
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La utilizacién del sistema de concurso oposicion en una determinada convocatoria de turno libre debera ir
precedida del correspondiente informe, no vinculante, emitido por el servicio o unidad en el que si encuadre la
plaza o plazas convocadas, en el que si motive la dicha eleccién, en relacion con su naturaleza, funcion y
cometidos.

5°.- Requisitos, titulaciones y otras condiciones especificas que han de reunir las y los aspirantes; para poder
optar al turno de promocién interna en concreto las relativas a la antigiedad minima al servicio del
Ayuntamiento y la pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacion exigidos.

6°.- Modelo de solicitud de participacién en el proceso selectivo.

7°.- Determinacion de las pruebas que deben superar las y los aspirantes, con indicacién de su caracter
obligatorio o voluntario, eliminatorio o no eliminatorio, que si ajustaran al siguiente esquema:

La) Pruebas preselectivas, con descripcion del tipo, denominacién, modo de realizacion y causas de ex@iB .
B) Pruebas selectivas, que podran ser: &\

- Pruebas fisicas: con indicaciéon de la denominacién, modo de ejecucion y tablas de puntuacipn.

- Pruebas teoricas:

En el caso de turno libre versaran sobre el temario de materias comunes a cada grup titulaciéon y sobre las
materias de caracter especifico relacionadas con la plaza objeto de la convocatoria. Redran consistir en un Unico
ejercicio relativo a ambos dos grupos de materias o en uno o mas para cada parte ,@ ograma.

En el caso de turno de promocion interna versaran sobre el temario de materiaSyespecificas relacionadas con la

realizacion y demas cuestiones relacionadas con su desarrollo, asi co posibilidad de lectura o exposicion

plaza objeto de la convocatoria.
Las bases especificas habran de determinar la modalidad de ejercicig_e da, las normas especificas de su
publica. ;

- Pruebas practicas, con indicacion del tipo de prueba, modo y tiempo de realizacion, sistema de puntuacion, asi
como cualquier otra peculiaridad relativa a su ejecucion.

En los casos en que la realizacion de las pruebas asi quiera, las bases podran determinar los medios
materiales de los que deberan acudir proveidos las y lo irantes para la realizacion de las pruebas.

8°.- Programa temario de materias especificas, de ao con el numero de temas y con la distribucion de estos
entre materias comunes y materias especificas CQ das en estas bases generales para el caso de turno libre.

9°.- Programa temario de materias especificaz par2el caso de turno de promocién interna.
y

10°.- Determinacién de las caracteristica ntenidos generales y criterios de evaluacion de los cursos de
formacién y periodo de practicas, en de que si establezcan, asi como la elaboracion de memorias finales
que consistiran en la descripcién de ctividades realizadas durante los cursos de formacion y periodo de
practicas de ser el caso.

TERCERA.- CONTENIDO MiNIM@ Las CONVOCATORIAS

A/Lo Excma./lo. Sra./Sr. A sa/y o Concejala/el Delegada/lo, en su caso, una vez publicada la oferta de
empleo publico en los Mo oficiales que proceda, convocara los correspondientes procesos selectivos. Las
convocatorias contendfan,como minimo, las siguientes especificaciones:

1°.- Corporacién convecante.
2°.- Denomin e la plaza y cédigo identificativo.
lazas convocadas.

3".- Namero d

4°.- Esgala)y subescala, clase, rama o especialidad y demas caracteristicas propias de las plazas, en el caso de
per uncionario. En el caso de personal laboral, la indicacién, como minimo, de la categoria profesional y
esfpecialidad.

5°.- Grupo de titulacion.

6°.- Sistema selectivo elegido, de acuerdo con las bases generales y especificas aprobadas para cada plaza.

7°.- Indicacion del caracter libre o restrictivo segundo si trate de turno libre o de promocién interna, del proceso
y, si has hubiera, de las plazas reservadas para personas con discapacidad.

8°.- Titulacién y demas requisitos que han de reunir las y los aspirantes.
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CUARTA.- NORMATIVA DE APLICACION

Los correspondientes procesos selectivos se regularan por el dispuesto en estas bases generales y por las
especificas de cada plaza y en la convocatoria. En el que no esté previsto en ellas seran de aplicaciéon a estos
procesos selectivos:

- El Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

- La Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia (LEPGA).
- El Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del

Estatuto de los Trabajadores.
- La Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local (LBRL). ; ;
legales

- El Real decreto 781/1986, de 18 de abril , por lo que si aprueba el Texto refundido de las disposi
vigentes en materia de régimen local (TRLRL).

- El Real decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo que si establecen las reglas basicas y prov,as minimos del

procedimiento de seleccion de los funcionarios de administracién local.
El Decreto 95/1991, de 20 de marzo, que aprueba el Reglamento de sele@de personal de la
Administracién de la Comunidad Autonoma de Galicia.
Qersonal al servicio de la

El Real decreto 364/1995, que aprueba el Reglamento general de ingres
Administracion del Estado. /{

- La Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo co@de las administraciones publicas
(LPACAP).

- La Ley 40/2015, de 1 de octubre , de régimen juridico del Sector POin& (LRXSP)

- El Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo , por lo que si re | régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

- El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo q aprueba el Reglamento General de Ingreso del
Personal al servicio de la Administracién general del E de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administ eneral del Estado.

- La Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Pé Juridica del Menor.
%

El Real decreto legislativo 1/2013, de 29 de iembre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley
general de los derechos de las personas co%{scapaadad y de su inclusion social.
|

- La Ley 53/2003, de 2 de diciembre , i
de las personas con discapacidad.
- El Real Decreto 2271/2004, d diciembre , por lo que si regula el acceso al empleo publico y la provisién

de puestos de trabajo de las per; con discapacidad.

- El Orden PRE/1822/2006 de junio , por la que si establecen criterios generales para la adaptacién de
tiempos adicionales en Io* p€esos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

dad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal

- La Ley Organica 3/2Q07 de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

- El Decreto Iegism 2/2015, de 12 de febrero , por lo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones
ilad Autonoma de Galicia en materia de igualdad.

legales de la C
- La Ordena@iscal numero 119 del Excmo. Ayuntamiento de Lugo relativa a las tasas por derechos de

l,agcrc‘) vocatorias y bases de los procesos selectivos serdn publicadas, ademas de en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo (en adelante BOP) en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo (concellodelugo.gal).

Los anuncios de las convocatorias se publicaran en el Diario Oficial de Galicia (en adelante DOG) y en el Boletin
Oficial del Estado (en adelante BOE) con los requisitos recogidos en el art. 6. 2. del Real decreto 896/1991, de 7
de junio , por lo que si establecen las reglas bdasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administraciéon Local, excepto las referidas a la promocién
interna del personal laboral.

Los demas actos y acuerdos que si dicten en desarrollo de cada proceso selectivo se realizara a través del BOP,
de la pagina web y del tablero de edictos y anuncios del Ayuntamiento, segun proceda.
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SEXTA.- SISTEMA SELECTIVO

Tal como si sefiala en la base segunda de las presentes bases el sistema selectivo elegido sera para el turno
libre lo de oposicion y, excepcionalmente, el concurso oposicion que deberdn incluir un lo varias pruebas para
determinar la capacidad de las y de los aspirantes y establecer el orden de prelacion. Solo podra utilizarse el
concurso en los casos legalmente establecidos.

En el caso, del personal laboral hizo la Administracién podra negociar las formas de colaboraciéon que en el
marco de los convenios colectivos fijen la actuacion de las organizaciones sindicales en el desarrollo de los
procesos selectivos.

En el caso de turno de promocién interna el sistema selectivo serd para todas las convocatorias lo de concurso
oposicién o concurso de valoracién de méritos para lo personal laboral. Para el personal laboral hizo se ?'én
efectivas a través de los procedimientos previstos en la legislacion laboral y en el convenio colectivo EXcmo.
Ayuntamiento de Lugo. b

SEPTIMA.- RESERVA ESPECIAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. \

De acuerdo con el previsto en el articulo 59 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, se reservara un 7 por ciento de las plazas ofertadas para ser cubiertas por personas«€on discapacidad,
considerando como tales las definidas en el articulo 4.2 del texto refundido de la Ley Gen e derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por Real Decreto Legi o 1/2013, de 29 de
noviembre , siempre que superen los procesos selectivos y acrediten su discapaci compatibilidad con el
desempefio de las tareas, de modo que progresivamente si alcance el 2% efectivos totales en el

Ayuntamiento de Lugo.

La reserva del 7 por ciento indicado se realizard de manera que el 2 por_cieqto de las plazas ofertadas lo sea
para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y e or ciento de las plazas ofertadas
lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidaY'

Al contenido de esta base le sera de aplicaciéon el establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre ,

por lo que si regula el acceso al empleo publico y la provisio puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. Se realizara la distribucion de la reserva de pla ando preferencia y mayor cuota de reserva a
las vacantes en cuerpos, escalas o categorias cuyos 4 antes normalmente desempeien actividades

compatibles en mayor medida con la posible existencia%u' minusvalia.
s

En las pruebas selectivas, incluyendo los cursos selegt
personas con discapacidad anteriormente definida lo soliciten, las adaptaciones y los ajustes razonables
necesarios de tiempo y medios para su realizacig & acuerdo con el dispuesto en el Orden PRE/1822/2006, de
9 de junio , por la que si establecen criterios{generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los

procesos selectivos para el acceso al emple@blico de personas con discapacidad.
d

o periodos de practicas, se estableceran para las

Las plazas reservadas para personas iscapacidad podran convocarse conjuntamente con las plazas
comunes o mediante convocatoria ind .~ diente a la de los procesos para la cobertura de plazas por turno libre,
garantizandose, en todo caso, el caracter individual de los procesos.

Las plazas reservadas para per con discapacidad intelectual se realizaran en convocatoria independiente,
excepto las de promocioén i@a, que si convocaran conjuntamente con el resto de la misma.
e

En caso de que alguna dex‘1 nas aspirantes con discapacidad que si presenté por la cuota de reserva superara
los ejercicios y no obglvi plaza en la citada cuota, siendo su puntuacién superior a la obtenida por otras
personas aspirantes stema de acceso general, esta serd incluida por su orden de puntuacién en el sistema
de acceso general.

Las plazas re as para las personas con discapacidad que queden desiertas en los procesos de acceso libre
no se podran ular al turno general.

En los procesos de promocion interna, las plazas reservadas para personas con discapacidad que queden
desi acumularan a las del turno general disteis procesos.

?@pc 6n a la participacion en el procedimiento selectivo para las plazas reservadas para personas con
iscapacidad tendra que formularse en la solicitud de participacion de la correspondiente convocatoria. Su
condicion de persona con discapacidad debera acreditarse con la certificaciéon del 6rgano competente, asi como,
igualmente, deberan presentar certificado expedido por el mismo 6rgano o por el competente de la
Administracién sanitaria, que acredite la compatibilidad de sus circunstancias fisicas o psiquicas con el
desempefio de las tareas y funciones de la correspondiente plaza. Todo isto deberda acompafiar la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

En todo caso, la persona con discapacidad conserva siempre la posibilidad de optar entre el turno libre y el turno
reservado.

Quien solicite participar por la cuota de reserva de personas con discapacidad Unicamente podran presentarse
por esta cuota.
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Con anterioridad al nombramiento, y una vez superado el proceso selectivo, a/lo Alcaldesa/y podra requerir,
respecto a las personas que accedan por esta cuota de reserva, dictamen del 6rgano competente sobre la
compatibilidad del candidato para lo puesto de trabajo o sobre las adaptaciones de este ultimo.

OCTAVA.- REQUISITOS DEL PERSONAL ASPIRANTE
Para poder participar en las pruebas selectivas sera necesario reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola. También podran participar, en igualdad de condiciones que las y los
espanoles, fuera de aquellos que directa o indirectamente impliquen una participacién en el ejercicio del poder
publico o en la salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas:

la) Las y los nacionales de los Estados Miembros de la Unidén Europea.
Eni(’)n

b) El conyuge de las y de los espafioles y de las y de los nacionales de otros Estados Miembros de/la
Europea, cualesquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. sus
descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean meno xe veintiun
anos o mayores de la dicha edad dependientes. /{

¢) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales cele s por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacién de trabajader

2. Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas correspondientes al po y Escala objeto de
la correspondiente convocatoria.

3. Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad maxima_de jtibilacion forzosa.

4. No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de cudlgsquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Co idades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos p solucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala del personal funcionario, o para ejercer funciones similgres a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que fuera separado o inhabilitado. el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni ser sometido Ia%&ién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo pu

convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas fuer spafa deberd estarse en posesién de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no sera=de%aplicacion a las personas aspirantes que obtuvieran el
reconocimiento de la cualificaciéon profesional de ti en aplicacion de la normativa de la Union Europea.

5. Estar en posesion de la titulacién académica ofici:! si requiera en las bases especificas de cada

6. En el caso de acceso a plazas cuyas funcion8y actividades impliquen contacto habitual con menores, el no
ser condenada o condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que
incluye la agresion y abuso sexual, a<éo/ sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y
explotacién sexual y corrupciéon de me s, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien pretenda
el acceso a tal plazas debera acreditar@circunstancia mediante la aportacion de una certificacién negativa del
Registro Central de delincuentes sexuales. Tal requisito quedara establecido de forma taxativa en las bases
especificas de los correspondierocesos selectivos segln la plaza de acceso.

7. Otros requisitos que, en @so, puedan exigirse en las correspondientes bases especificas.

Todos los requisitos |\ ados anteriormente deberan poseerse el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de soIiciﬁde;, durante todo el proceso selectivo y mantenerse en el momento del nombramiento
cémo personal funci i0. Asimismo, las personas aspirantes que participen por el turno de promocién interna,
ademas de reuniérequisitos citados, deberan cumplir las condiciones que si establezcan en las respectivas
bases especifi as convocatorias y acreditar las condiciones exigidas en el momento y con el instrumento

que determi s correspondientes convocatorias.

NOVENA.?& ENTACION DE INSTANCIAS

Las %ﬁ des se presentaran preferentemente por via electronica a través de la sede electrénica del
tamiento de Lugo (www.lugo.gal/portal/). Podran también presentarse en cualesquiera de las formas que

Ayun
dgﬁmina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con el articulo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las Administraciones Publicas, el Ayuntamiento de Lugo podra establecer reglamentariamente que las
personas participantes en los procesos selectivos por él convocados deban relacionarse obligatoriamente a
través de medios electrénicos en los tenérmelos que establezcan las correspondientes convocatorias.

A las solicitudes de participacién debera juntarseles la siguiente documentacion:

la) DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Union Europea.
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b) Justificante del ingreso de los derechos de examen. Las interesadas y/o interesados deberan unirle a la
solicitud el justificante de tener ingresados los derechos de examen, cuyo importe sera fijado en la Ordenanza
fiscal ndmero 119 vigente en el momento de la convocatoria de las plazas. El abono de la citada tasa se hara en
modelo normalizado de autoliquidacién de “Tasas y precios publicos” que si encuentra la disposicion de las y de
los interesados en las oficinas administrativas del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web. Se debera
indicar en el impreso el nombre y apellidos de la persona aspirante y la categoria a la que opta.

¢) Titulacion exigida, asi como copia de los méritos alegados y acreditados para su valoracion en la fase de
CONCUrso en su caso.

d) En el caso de candidatas o candidatas que accedan a plazas reservadas a personas con discapacidad, la
certificacion a la que hace referencia la base séptima de estas bases generales.
CI&. en

y) Los documentos acreditativos en el caso de existir fase de concurso asi como aquellos otros mérit

su caso, pudieran exigirse en las bases especificas. Los méritos se acreditaran con referencia a la fecha de/fin de
plazo de presentacién de solicitudes. La documentacién que no se presente en este plazo no sera &rada en la
fase de concurso. /<

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dilas habiles contados desde lo siguie’ la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

DECIMA.- DERECHOS DE EXAMEN

Las tasas por derecho de examen en el caso de turno libre seran las fijadas en Iananza fiscal ndmero 119
vigente en el momento de la convocatoria de las plazas. El abono de la ... tasa se hara en modelo
normalizado de autoliquidacién de “Tasas y precios publicos” que si encu a disposicion de las y de los
interesados en las oficinas administrativas del Excmo. Ayuntamiento de Lugo Yen su pagina web.

De acuerdo que ordenanza fiscal nUmero 119 actualmente vigente exentos del pago de la tasa por
derechos de examenes las personas con discapacidad igual o superior al/’33%

disfrutaran de una bonificacién del 50% las de caracter genegal n familias numerosas de caracter especial
segundo el dispuesto en el articulo 4 de la Ley 40/2003, d de noviembre, de Proteccion a las Familias
Numerosas las familias de cinco o mas hijos y las de cuat jos de los calles por lo menos tres procedan de
parto, adopcion o acogimiento permanente o preadopti pltiples.

Asimismo, estaran exentos las personas que formen parte de ?‘familia numerosa de caracter especial, y
o}

Disfrutaran de una bonificacion del 50% las pers que acrediten encontrarse en situacién de desempleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a de la convocatoria.
fi

Las interesadas y los interesados deberan justificar las circunstancias, mediante la oportuna documentacion, en
el momento de la presentacion de la soInut%(e inscripcion en las pruebas selectivas.
C

Cualesquier variacion en la Ordenanz nimero 119 del Excmo. Ayuntamiento de Lugo respeto de las
exenciones por tasas por derechos de enes comportara la adaptacion automatica de la presenta base a los
procesos selectivos afectados.

En ningln caso, la presentacion go de la tasa de los derechos de examen supondran el relevo del tramite de
presentacion, en tiempo y f@ e la solicitud.

Las y los aspirantes que %& ipen en los procesos selectivos en el turno de promocién interna estaran exentos
e,examen

de abonar los derechog’d
UNDECIMA.- ADMI

Para ser admiti
aspirantes p

DE ASPIRANTES

G y, de ser el caso, tomar parte en las pruebas selectivas, sera necesario que las y los
gten una instancia tal y como figura en la base octava, junto con la documentacion que en ella si
sefala, y iffesten en sus instancias que retnen todos y cada uno de los requisitos generales exigidos en la
base oct?,lasi como los especificos que si exijan en las bases especificas y en cada convocatoria
indivi jzada, requisitos que si entenderan referidos siempre al dia en que finalice el plazo de presentacion de
in%n las, y que si comprometan, en el caso de ser propuestos para lo correspondiente nhombramiento, a

r juramento o promesa de acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril , por lo
que si establece la férmula de juramento en cargos y funciones publicas.

Sin perjuicio de que a la finalizacién del proceso selectivo si requiera a quién superara el mismo la acreditacion
documental del cumplimiento de los requisitos de participacién, en cualesquier momento del proceso selectivo
el 6érgano convocante podra requerir a las y a los aspirantes que acrediten el cumplimiento de los requisitos
exigidos, y de no acreditar los mismos, acordar su exclusion.

No procedera la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusiéon por causa imputable a los
aspirantes, ni en caso de inasistencia al proceso selectivo.
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DUODECIMA.- LISTA DE PERSONAS ADMITIDAS. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS

En el caso de procesos selectivos de turno libre, finalizado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia o
Concejala/el Delegada/lo, en su caso, dictara resolucion por la que si declarard aprobada la lista de personas
admitidas y excluidas, con indicacion del motivo de exclusién, y se sefalara un plazo de diez dilas habiles para
enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. La fecha, hora y lugar de celebracion de los ejercicios podran publicarse
conjunta o separadamente con la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

Quien dentro del plazo sefialado no emenden los defectos justificando su derecho de admisién, seran
definitivamente excluidos/las del proceso selectivo.

Finalizado el plazo de correccion, el érgano competente dictara resolucion declarando aprobada la lista de a
de personas admitidas y excluidas. Si no se presentaran correcciones al listado provisional en/&l plaz
concedido, este quedara automaticamente elevado a definitivo.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no supone que si reconozca a las pers teresadas
el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuand eI xamen de la
documentacién que si presente si desprenda que no se cumplen alguno de los requisitos, weran todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacién en el proceso.. ES insubsanable a @o presentacién de la
documentacién requerida en tiempo y forma.

En el caso de procesos selectivos de turno de promocién interna, finalizado ef"plazo de presentacion de
instancias, y después de informe previo del Servicio de Personal acerca de guedad de las y de los
aspirantes al servicio del Ayuntamiento, de su condicion de funcionarias o fun;{arios o personal laboral, de su
pertenencia a los cuerpos, escalas o grupos de titulacién exigidos para optar al*turno de promocion interna y
demds circunstancias que constan en su expediente personal, en su c@verbo de la justificacion de los
requisitos especificos exigidos para el acceso, asi como para la valggaci6h de la antigiiedad en la fase de
concurso; la Alcaldia o Concejala/el Delegada/lo, en su caso, dictara re?u.cién por la que si declarara aprobada
la lista de admitidos y excluidos, con indicacién del motivo de exclusion, y se sefialara un plazo de diez dilas
habiles para enmiendas, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La feghafhora y lugar de celebracion de los ejercicios,
podra publicarse conjunta o separadamente con la lista proyisidnal de admitidos y excluidos.

Estas resoluciones deberan ser publicadas en el BOP de?@
n

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tabler,
celebré la prueba anterior. é

uncios del Ayuntamiento y en los locales donde si

DECIMOTERCERA.- TRIBUNALES CALIFICADO

Los 6rganos de seleccién seran colegiados@ composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de las y de sus miemb@ tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

De conformidad con el articulo 60 d exto Refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y, en el articulo 4.y) del RD. 896/1991, de 7 de
junio , por lo que si establecen l@ eglas basicas y programas minimos del procedimiento de seleccién de los

funcionarios de administracigmjocal, los/las componentes del Organo de Seleccién deberan de poseer un nivel
de titulacién igual o superixigido para el ingreso en la plaza convocada.

El Tribunal Calificadoy”de "cada proceso selectivo estard compuesto por cinco titulares e igual nimero de
suplentes, siendo s osicion a siguiente:

Presidente: un/ufa,funcionario/la del grupo A1, o A2 en caso de que las plazas convocadas correspondan la esta
categoria o @ inferior, nombrada/lo por resolucion de la Alcaldia entre personal de cualesquiera de las

administraci publicas (local, autonémica lo u estatal) incluido el personal docente.
Vocales:
Tre as/los 0 especialistas de igual o superior titulacion a la de la plaza convocada y de la misma area de
iento, nombradas/los por resolucién de la Alcaldia, bien entre personal de cualesquiera de las
ad |straC|ones publicas (local, autonédmica o estatal) o bien entre profesionales o personal docente.

Secretaria/lo: Secretario/la de la Corporacion o persona funcionaria en quien delegue.

Su vez serd aplicable a Instruccién para el funcionamiento y actuacién de los érganos de seleccién del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo que si apruebe por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local.

Ningun tribunal podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la/lo presidenta/y y de la/lo
secretaria/lo o de quien legalmente los sustituya, y de la mitad, cuando menos, del resto de sus miembros,
titulares o suplentes.

El nombramiento de los tribunales se hara por resolucién de la Alcaldia, que si publicard en el BOP de Lugo y que
podra ser conjunta o independiente de la de aprobacién de personas aspirantes admitidas y excluidas.
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De acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion espanola, el Tribunal velara por el cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Tribunal adoptara las medidas oportunas que permitan a las y a los aspirantes con discapacidad, que asi lo
indicaron en la solicitud, poder participar en las pruebas de proceso selectivo en igualdad de condiciones que el
resto de los participantes.

El Tribunal Calificador actuara con sujecion al dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comiun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podra acordarse que las y los
miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

No podran formar parte de los Organos de Seleccién el personal de eleccién o designacién politica, el pe |
funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual y las personas que en los cinco afnos anteyidres a la
publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas o celab6raran
durante ese periodo con centros de prepracién de opositores, excepto preparacion o colaboracig \n aquellos
cursos impartidos por la AGASP y EGAP. /<

Las y los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna c! circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre . Asimismo, las y los miembro$§ de los tribunales
deberan abstenerse de formar parte de estos cuando concurran tal circunstancias, debi o notificarselo a la
autoridad convocante, asi como cuando realizaran tareas de preparacion a pruebas tivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de las respectivas convocatorias.

La pertenencia a los Tribunales o Organos de Seleccidn sera siempre a titulo &I ual, no pudiendo ostentarse
en representacion o por cuenta de nadie.

El 6rgano competente del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, la propuesta dekabunal Calificador, podra nombrar
personal para colaborar en el desarrollo del proceso de seleccion. Dich sonal limitara su actuacion, bajo las
instrucciones del/a Presidente/la del Tribunal, al desarrollo de tareas de Ilamamiento de aspirantes, entrega y
recogida de documentos y otras analogas. Los Organos de S ion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y tenderan eﬁ?gcomposicién a la paridad entre hombres y
mujeres, en cumplimiento del establecido en el articulo 53 de\la,Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo , para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 6 el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Leg@ 5/2015, de 30 de octubre .

Los tribunales podran disponer, previa solicitud la” Concejal/a delegado/la en materia de Personal, la
incorporacién de asesoras/eres especialistas pa pruebas que estimen necesario. Estas y estos asesores
limitaran su actuaciéon a la colaboracion con los{tribunales exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

Las personas que formen parte de la Xun@é Personal y del Comité de Empresa podrdn asistir en calidad de

observadores. Q

La Administracion podra negociar las formas de colaboracion que en el marco de los convenios colectivos fijen la
actuacion de las organizaciones, icales en el desarrollo de los procesos selectivos del personal laboral del
Ayuntamiento de Lugo.

El tribunal resolvera todas@udas que pudieran surgir en el desarrollo del proceso selectivo. Asimismo, de
acuerdo con el ordenazlw juridico resolveran todas las dudas que surjan en la aplicacién de las presentes

bases, y tomaran lo§ aguerdos necesarios para el bueno orden en el desarrollo de cada convocatoria,
estableciendo Iosﬁ ios que deban adoptarse en relacién con los supuestos no previstos en ellas.

Las resolucione os tribunales seran inmediatamente ejecutivas y vincularan la Administracion convocante,
sin perjuicio de que esta pueda proceder a su revision de acuerdo con el previsto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del phdcedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas

Contradas\fesoluciones y actos de los tribunales y sus actos de tramite que impidan continuar el procedimiento
0 pr, n indefensién, podra interponerse recurso de alzada ante lo superior jerarquico del que dict6 el acto
im@ugmnado.

DECIMOCUARTA.- MODALIDADES DE Las PRUEBAS DE Los PROCESOS SELECTIVOS

Las bases especificas de convocatoria habran de contemplar las pruebas selectivas que deberda superar el
personal aspirante, las calles podran ser de caracter obligatorio y eliminatorio, obligatorio y no eliminatorio o
voluntario y no eliminatorio.

Todas las pruebas podran realizarse indistintamente en gallego o castellano, la eleccién del/de la aspirante.

Con base en la normativa vigente, se establece la exencién para el turno de promocién interna de la realizacién
del ejercicio tedrico sobre materias comunes.
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En turno libre, en todo caso, existira un ejercicio tedrico de caracter obligatorio y eliminatorio en el que si
incluyan las materias comunes, y un también obligatorio y eliminatorio que debera tener caracter practico.

En turno de promocién interna, en todo caso, existird un ejercicio obligatorio y eliminatorio, que debera tener
caracter practico.

Los ejercicios obligatorios y eliminatorios se calificaran de apto o no apto, y debera alcanzarse una puntuacion
minima de 5 para su superacion. Los ejercicios que obtengan la cualificacion de apto seran puntuados de 5a 10
puntos.

Las pruebas iran dirigidas a determinar la aptitud y conocimientos de la persona aspirante para lo concreto
desempefio de la plaza que si convoque. En este sentido, las convocatorias podran incluir los siguientes tipos de
pruebas:

La) Pruebas preselectivas, de aptitud fisica o psiquica.

Las bases especificas podran contener pruebas de caracter eliminatorio encaminadas a det ar que la
persona aspirante redne las condiciones de aptitud minimas necesarias para lo desemp de la plaza
convocada; en este supuesto deberan contemplarse los cuadros de exclusién que sean de aplicacion. El personal
aspirante que no supere las pruebas preselectivas quedara eliminado del proceso.

Del mismo modo, las bases especificas podran contemplar otro tipo de pruebas pr vas encaminadas a
determinar que el personal aspirante reldne las aptitudes basicas necesarias para lo peno de las funciones
de la plaza convocada.

Quien no supere estas pruebas quedara eliminado del proceso. /<

B) Pruebas selectivas de aptitud y conocimientos y especificos, las calles @n tener caracter fisico, teorico o
practico:

la) Las pruebas fisicas serdn las determinadas en cada supuesto Géncreto por las bases y convocatorias
especificas de acuerdo con la naturaleza de la plaza convoca y podran consistir en pruebas de fuerza,
resistencia, velocidad, habilidad y, en general, cualquier otra qu mita determinar las condiciones fisicas de
las y de los aspirantes.

las pruebas tedricas adoptaran las siguientes modalid ;

La) TURNO LIBRE: O

b) En aras de unificar criterios segun el acceso a las distig?a escalas, subescalas, clases, ramas o especialidades

- GRUPO La (subgrupo A1):

Un primero ejercicio tedrico consistente en gontestar un cuestionario de cien (100) preguntas tipo test, mas tres

(3) preguntas de reserva, correspondiente njunto del programa, temario de materias comin y temario de
materias especificas, con tres respues Iternativas propuestas por el Tribunal, de las calles solo una de ellas
sera correcta. El tiempo maximo para lizaciéon del ejercicio sera de 120 minutos. El ejercicio se calificara de

0 a 10 puntos y para superarlo A necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzara una puntuacion
minima de 5 puntos cuando espuestas correctas si correspondan con el 50% de la totalidad de las
preguntas, para lo cudl si teadré’en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si descontara una
correcta. La respuesta en b f@ tendrd puntuacion cero.

Un segundo ejercicio t I’Ix consistente en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, de
3 temas de entre 4 eXtrajdos al chou entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio
se calificara de 0 a ntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

- GRUPO La (s 0 A2):

Un primero (ﬁ:io teorico consistente en contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test, mas
tres 3) p tas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comuln y temario
de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cudles solo una de
ell ra correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 100 minutos. El ejercicio se
f}%aré de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzara una
puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la totalidad de
las preguntas, para lo cudl si tendrd en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si descontarda una
correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

Un segundo ejercicio te6rico consistente en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 2 horas, de
2 temas de entre 3 extraidos al chou entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio
se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

- GRUPO B:

Un primero ejercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de setenta (70) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comun y temario
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de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cudles solo una de
ellas serd correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 100 minutos. El ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzara una
puntuaciéon minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la totalidad de
las preguntas, para lo cudl si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si descontara una
correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

Un segundo ejercicio tedrico consistente en el desarrollo por escrito, durante un tiempo maximo de 1 hora, de 1
tema de entre 2 extraidos al chou entre los comprendidos en el temario de materias especificas. El ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.

- GRUPO C (subgrupo C1):

Un primero ejercicio teérico consistente en contestar un cuestionario de sesenta (60) preguntas tipo st; mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comur@(mario
de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cual 0 una de
ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 90 minutoy@ ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntaos, Se dlcanzara una
puntuaciéon minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el SO?e.Ia totalidad de
las preguntas, para lo cudl si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorre si descontara una
correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

Un segundo ejercicio tedrico consistente en el desarrollo por escrito, durante un ti maximo de 1 hora, de 1
tema de entre 2 extraidos al chou entre los comprendidos en el temario de m s’especificas. El ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo puntos.

- GRUPO C (subgrupo C2):

Un primero ejercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario ?uarenta (40) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comun y temario
de materias especificas, con tres respuestas alternativas propue or el Tribunal, de las cuales solo una de
ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién del Fercicio sera de 60 minutos. El ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario o er un minimo de 5 puntos. Se alcanzara una
puntuaciéon minima de 5 puntos cuando las respuestas co s si correspondan con el 50% de la totalidad de
las preguntas, para lo cudl si tendrd en cuenta que p(Q;d tres (3) respuestas incorrectas si descontarda una
correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion

tema de entre 2 extraidos al chou entre los co endidos en el temario de materias especificas. El ejercicio se

ceko.
Un segundo ejercicio tedrico consistente en el de a&v por escrito, durante un tiempo maximo de 1 hora, de 1
calificara de 0 a 10 puntos y para superarlcé;é }Kcesario obtener un minimo de 5 puntos.

- AGRUPACIONES PROFESIONALES (AP):

Un ejercicio tedrico consistente en ¢ tar un cuestionario de veinte (20) preguntas tipo test, mas tres (3)
preguntas de reserva, correspondienteal conjunto del programa, temario de materias comin y temario de
materias especificas, con tres re stas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cuales solo una de ellas
sera correcta. El tiempo maximo la realizacién del ejercicio sera de 40 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacig inima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la
totalidad de las pregé?, para lo cual si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una CQ #La respuesta en blanco tendra puntuacién cero.

B) TURNO DE P ION INTERNA:

- GRUPO La ( upo Al):

Un ejercic?ﬁzérico consistente en contestar un cuestionario de cien (100) preguntas tipo test, mas tres (3)

preg de reserva, correspondiente al temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas

propugstas por el Tribunal, de las cudles solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién
jercicio sera de 120 minutos. El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario

obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas

correctas si correspondan con el 50% de la totalidad de las preguntas, para lo cual si tendra en cuenta que por
cada tres (3) respuestas incorrectas si descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

- GRUPO La (subgrupo A2):

Un ejercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de ochenta (80) preguntas tipo test, mas tres (3)
preguntas de reserva, correspondiente al temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas
propuestas por el Tribunal, de las cuales solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién
del ejercicio sera de 100 minutos.
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El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para lo cudl si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

GRUPO B:

Un primero ejercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de setenta (70) preguntas tipo test, mas
tres (3) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del programa, temario de materias comun y temario
de materias especificas, con tres respuestas alternativas propuestas por el Tribunal, de las cudles solo una de
ellas serd correcta. El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 100 minutos. El ejercicio se
calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se alcanzar,
puntuacion minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la tot
las preguntas, para lo cudl si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si desc
correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.

- GRUPO C (subgrupo C1): /<\

Un ejercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de sesenta (60) preguntas tip’ t, mas tres (3)
preguntas de reserva, correspondiente al temario de materias especificas, con tres r p;estas alternativas
propuestas por el Tribunal, de las cuales solo una de ellas sera correcta. El tiempo maxi para la realizacion
del ejercicio sera de 90 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obte minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuando las respuestas correctas/i correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para lo cudl si tendra en cuenta que por ca@re (3) respuestas incorrectas si

descontara una correcta. La respuesta en blanco tendra puntuacion cero.
- GRUPO C (subgrupo C2):

Un ejercicio tedrico consistente en contestar un cuestionario de cuarenEa (40) preguntas tipo test, mas tres (3)
preguntas de reserva, correspondiente al temario de materias ecificas, con tres respuestas alternativas
propuestas por el Tribunal, de las cuales solo una de ellas sefd dorrecta. El tiempo maximo para la realizacién
del ejercicio sera de 60 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para supe@a,seré necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacién minima de 5 puntos cuandesla$srespuestas correctas si correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntas, para lo cual si tendrcuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correcta. La respuesta en bIancoén puntuacion cero.

- AGRUPACIONES PROFESIONALES (AP):

Un ejercicio tedrico consistente en con %m cuestionario de veinte (20) preguntas tipo test, mas tres (3)
preguntas de reserva, correspondie @ temario de materias especificas, con tres respuestas alternativas
propuestas por el Tribunal, de las cualés’solo una de ellas sera correcta. El tiempo maximo para la realizacién
del ejercicio sera de 40 minutos.

El ejercicio se calificara de 0 Quntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos. Se
alcanzara una puntuacion a de 5 puntos cuando las respuestas correctas si correspondan con el 50% de la
totalidad de las preguntx ra lo cual si tendra en cuenta que por cada tres (3) respuestas incorrectas si
descontara una correctd. La%espuesta en blanco tendra puntuacion cero.

Las pruebas teori ran formuladas por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio
correspondiente ¥, estaran relacionadas con los contenidos del programa y con las funciones propias de la

naturaleza d@a azas
c) Las pr asvpracticas se determinaran segun la naturaleza y caracteristicas de las plazas, y podran consistir
en la reda€cion de informes o proyectos, solucién de supuestos practicos, redaccion de documentos
admi ivos, y otros de caracter analogo. También podran consistir en la ejecucién material de determinadas
ar: ales como mecanografiado, tratamiento de textos, etc., y otras destinadas a comprobar la destreza en el
o& de los aspirantes.

En las bases de convocatoria o en los anuncios de celebracién de las pruebas, se determinaran los medios
materiales con los que deberan acudir proveidos los aspirantes para realizar las pruebas practicas.

En aras de unificar criterios segln el acceso a las distintas escalas, subescalas, clases, ramas o especialidades las
pruebas practicas adoptaran las siguientes modalidades:

La) TURNO LIBRE:

- GRUPO La (subgrupo A1): un ejercicio practico consistente en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
durante un tiempo maximo de 4 horas. Dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
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programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

- GRUPO La (subgrupo A2): un ejercicio practico consistente en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
durante un tiempo maximo de 3 horas. Dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el personal

aspirante para su realizacién.
El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntt. E

GRUPO B: un ejercicio practico consistente en la resolucién de uno o varios supuestos practico nte un
tiempo maximo de 2 horas. Dicho supuesto o supuestos practicos serdn formulados r @ tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con, Ids centenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de ¢ atoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que deberd o podrd irgpr@veido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener umi o de 5 puntos.
%

arios supuestos practicos
an formulados por el tribunal

- GRUPO C (subgrupo C1): un ejercicio practico consistente en la resolucién de
durante un tiempo maximo de 2 horas. Dicho supuesto o supuestos practic
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. E anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que ra o podra ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos y para superarlo sera ne io obtener un minimo de 5 puntos.

- GRUPO C (subgrupo C2): un ejercicio practico consistente en esolucion de uno o varios supuestos practicos
durante un tiempo maximo de 1 hora y media. Dicho su 0 supuestos practicos seran formulados por el
tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejérgicio correspondiente y estara relacionado con los
contenidos del programa y con las funciones propiasy de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de
convocatoria de este ejercicio, el tribunal deter los medios materiales de los que debera o podra ir
proveido el personal aspirante para su realizacig

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y&js erarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.
J

- AGRUPACIONES PROFESIONALES (AP): ercicio practico consistente en la resolucion de uno o varios
supuestos practicos durante un tie aximo de 1 hora. Dicho supuesto o supuestos practicos seran
formulados por el tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara
relacionado con los contenidos delyprograma y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el
anuncio de convocatoria de es @

ante para su realizacion.

podra ir proveido el person@
El ejercicio se calificara d 0 puntos y para superarlo serd necesario obtener un minimo de 5 puntos.
B) TURNO DE PROMOGION/INTERNA:

- GRUPO La (subg@A]): un ejercicio practico consistente en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
durante un tiepgap aximo de 4 horas. Dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamedte dntes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del

programagy. cor las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, tribunal determinard los medios materiales de los que debera o podra ir proveido el personal
aspir ara su realizacion.

El&jercicio se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

- GRUPO La (subgrupo A2): un ejercicio practico consistente en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
durante un tiempo maximo de 3 horas. Dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

GRUPO B: un ejercicio practico consistente en la resoluciéon de uno o varios supuestos practicos durante un
tiempo maximo de 2 horas. Dicho supuesto o supuestos practicos serdn formulados por el tribunal
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inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que deberd o podrd ir proveido el personal
aspirante para su realizacién.

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 puntos.

- GRUPO C (subgrupo C1): un ejercicio practico consistente en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
durante un tiempo maximo de 2 horas. Dicho supuesto o supuestos practicos seran formulados por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara relacionado con los contenidos del
programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. En el anuncio de convocatoria de este
ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que deberd o podra ir proveido el pe al
aspirante para su realizacién. Vl

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener un minimo de 5 punt@

- GRUPO C (subgrupo C2): un ejercicio practico consistente en la resolucién de uno o varios su?ﬁf practicos
durante un tiempo maximo de 1 hora y media. Dicho supuesto o supuestos practicos serép formulados por el
tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio correspondiente y estara r?’ nado con los
contenidos del programa y con las funciones propias de la naturaleza de las plazas. \En el anuncio de
convocatoria de este ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de lo debera o podra ir

proveido el personal aspirante para su realizacion.
@imo de 5 puntos.

resolucién de uno o varios

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo sera necesario obtener

- AGRUPACIONES PROFESIONALES (AP): un ejercicio practico consistente
supuestos practicos durante un tiempo maximo de 1 hora. Dicho supué@sto o supuestos prdacticos serdn
formulados por el tribunal inmediatamente antes del comienzo delNejércicio correspondiente y estara
relacionado con los contenidos del programa y con las funciones pro;wzle la naturaleza de las plazas. En el
anuncio de convocatoria de este ejercicio, el tribunal determinara los \medios materiales de los que debera o
podra ir proveido el personal aspirante para su realizacion.

El ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos y para superarlo sera &sario obtener un minimo de 5 puntos.
C) Conocimiento de la lengua gallega.

Se acreditara el conocimiento de la lengua gallega de%tﬁrdo con el establecido en el articulo 51 de la Ley
2/2015, de 29 de abril , de empleo publico de G e realizard una prueba de conocimiento de la lengua
gallega que fijara el érgano de seleccién atendi la categoria y a las funcién de la plaza, sin perjuicio del
establecido reglamentariamente o en las bases %ecificas de cada convocatoria. Este ejercicio se puntuara como
apto o no apto.

Estaran exentas de la realizacién de e &ﬁrcicio aquellas personas aspirantes que acerquen, en el plazo
reglamentario de presentacion de @ udes, el titulo CELGA o equivalente debidamente homologado,
correspondiente al nivel de estudios eXigido para participar en las pruebas selectivas de que si trate, segun el
Orden de 16 de julio de 2007, pog la que si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua galleexo 1), modificada por el Orden de 10 de febrero del 2014.

D) Periodo de practicas y electivo.

Las bases especificas p N establecer un periodo de practicas o curso selectivo retribuido maximo de 6 meses
y minimo de 1 mes, gde las y los aspirantes deberan superar para obtener el nombramiento como funcionario de
carrera o la forma on del contrato laboral, con determinacion de las caracteristicas, duracién y plazo
maximo para el L&nzo, asi como el centro o 6rgano responsable de la evaluacion del periodo de practicas o

regulacion,€specifica de obligado cumplimiento respeto de las modalidades de las pruebas en los diferentes

proce%; lectivos.
QQM QUINTA.- FASE DE CONCURSO

La fase de concurso consistird en la valoracion de los méritos alegados y acreditados por los aspirantes en el
momento de la presentacion de instancias.

curso selecti\@
De la ap:_'?c.l de esta base decimocuarta quedan excluidas aquellas plazas para cuyo acceso exista una

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion.

Los méritos seran valorados de acuerdo con el siguiente baremo:

1.- Antigiiedad por servicios prestados como funcionarios/las de carrera, interino/la o personal laboral al
servicio de las Administraciones Publicas:

- por cada afo o fraccién superior a 6 meses: 0,15 puntos.
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Para este computo, el periodo en los que los/las empleados/las habian utilizado o estén a utilizar una licencia
por maternidad, un permiso de paternidad, una reduccion de jornada o una excedencia para el cuidado de
familiares equiparara al de servicio activo.

2.- Cursos de especializacion: se valoraran los cursos impartidos y/o recibidos en los Gltimos 15 afos y ata la
fecha de publicacion de la convocatoria cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del puesto y convocados por el Ayuntamiento, la Diputacién, lo INAP, la EGAP, AGASP, Universidades,
organizaciones sindicales u otros agentes dentro del marco de acuerdo de formacién para el empleo de las
administraciones publicas, de acuerdo con el siguiente:

- cursos de hasta 20 horas: 0,10 puntos.
- cursos de 21 a 40 horas: 0,20 puntos. V~
- cursos de 41 a 100 horas: 0,35 puntos.

- cursos de mas de 100 horas: 0,50 puntos, incrementandose 0,10 puntos por cada fraccion de 1 ras,ata un
maximo de 1 punto.

La realizacion de un mismo curso, aunque si refiera a ediciones distintas, sera valorado u la vez, siendo
valorado siempre el ultimo realizado. No si computaran aquellos cursos en cuya acreditaci figuren horas ni
créditos.

3.-Titulaciones académicas: solo si computaran las titulaciones superiores de la a'rama de conocimiento
que la titulacion exigida para la plaza y que proporcionen una forma avanzad specializacién profesional
o adquisicion de competencias sobre los estudios exigidos, segundo el sigwe aremo:

- Doctorado: 3 puntos. O
- Master Oficial Universitario: 2 puntos. V.
- Grado o licenciatura: 1,75 puntos.

- Diplomatura: 1,5 puntos.

- Ciclo superior de F.P: 1 puntos. @

Ciclo medio de F.P: 0,50 puntos Q_
En el caso concreto de valoracion de méritos para | estos de trabajo encuadrados dentro de la Subescala de
Servicios Especiales, la misma quedara estableci s bases especificas de la convocatoria correspondiente,
atendiendo a la naturaleza y peculiariedades de esto ofertado.

3.- Conocimiento de la lengua gallega: Q(

No seran baremables los certificados C , 2, 3y 4 oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de
la lengua gallega por tratarse de un ito obligatorio para superar los diferentes procesos selectivos en la
comunidad auténoma gallega.

- Curso de lenguaje administrati @ nivel medio o equivalente: 0,75 puntos.
- Celga 5, Curso de Ienguaj inistrativa de nivel superior o equivalente: 1,00 punto.

La valoracion de las dic a&ondlcmnes de formacién, méritos o niveles de experiencia en la fase de concurso no
supondra mas de un 40%,de la puntuacibn maxima alcanzable en el proceso selectivo.

DECIMOSEXTA.- LRROGRAMAS

De acuerdo | establecido en el Ill Plan Estratégico para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres 2022-
2025 de la nistracién General del Estado y, en el IV Plan de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y
Hombres -2024 del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, se procedera la incluir en el temario especifico de las

convogatofias de oferta de empleo publico del Ayuntamiento, temas especificos y/o contenidos que versen sobre
de oportunidades entre mujeres y hombres.

12a) QURNO LIBRE:

Todos los ejercicios versaran sobre las materias contenidas en los programas a los que si ajustaran las
convocatorias.

Los programas contendran un parte comun a todas las plazas correspondientes la un mismo grupo de titulacién
(materias comunes), de acuerdo con el establecido en estas bases generales, y un parte especifica (materias
especificas), relacionada con el contenido de las funciones y tareas atribuidas a la plaza convocada y que seran
aprobadas en las correspondientes bases especificas.

Las materias comunes constituiran una quinta parte del total de las materias del programa. El nimero minimo
de temas vy la distribucién entre materias comunes y materias especificas, atendiendo al grupo de titulacién, sera
de la siguiente forma:
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Comunes Especificas Total temas
GRUPO La (Subgrupo A1) 18 72 90
GRUPO La (subgrupo A2) 12 48 60
GRUPO B 10 40 50
GRUPO C (subgrupo C1) 8 32 40
GRUPO C (subgrupo C2) 4 16 20 >
Agrupaciones profesionales (AP) a que hace referencia la "
disposicion adicional sexta del Real decreto Legislativo 5/2015, de 4 6 (O
30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido del ,
Estatuto basico del empleado publico (antiguo grupoY)

En las pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion General, dos quintas p del total de los
temas del programa desarrollaran en profundidad alguna o algunas de las materias con@

Si si trata de pruebas selectivas para el acceso a la Escala de Administracion Especial, ogramas contendran
cuatro quintas partes de materias que permitan determinar la capacidad profesiona#de Yos aspirantes, segln la
Escala, subescala o clase de funcionarios de que si trate, asi como la normativ ifica relacionada con las
funciones para desempefiar. /<

B) TURNO DE PROMOCION INTERNA: Q
S

Todos los ejercicios versaran sobre las materias especificas contenida programas a los que si ajustaran
las convocatorias, relacionadas con el contenido de las funciones y tareas atribuidas a la plaza convocada, y que
seran aprobadas en las correspondientes bases especificas.

El nimero minimo de temas de materias especificas, atendiend&w:grupos de titulacion, sera el siguiente:

a
A g

GRUPO La (Subgrupo A1) AQ‘ 72 temas

GRUPO La (subgrupo A2) /'\( 48 temas

GRUPO B Qu 40 temas

GRUPO C (subgrupo C1) /, 32 temas

GRUPO C (subgrupo C2) AV 16 temas

Agrupaciones profesionales (AP) a que hace referencia la disposicion adicional sexta del Real

Estatuto basico del empleado pu (antiguo grupo Y)

decreto Legislativo 5/2015, de E@octubre , por lo que si aprueba el texto refundido del 6 temas
li

En las pruebas selectivas acceso a la escala de Administracion general, la mitad de los temas del
programa desarrollaran, en ndidad, alguna o algunas de las siguientes materias comunes:

- Constitucién espafola.

- Organizacién del

- Derecho @lministrativo general.

K a publica y Administracién tributaria.
n

so de que algun tema de los incluidos en el programa de la convocatoria si vise afectado por alguna
modificacién, ampliacion o derogacion legislativa, se exigira en todo caso, a la o al aspirante el conocimiento de
la legislacién vigente en el momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

DECIMO SEPTIMA.- TEMARIO DE MATERIAS COMUNES

Las pruebas selectivas convocadas para la cobertura de plazas se desarrollardan, en funcion del grupo de
titulacién, de acuerdo con el siguiente temario de materias comunes.

MATERIAS COMUNES DEL GRUPO La (subgrupo A1)

TEMA 1.- La Constitucién espafiola de 1978: estructura y contenido. La reforma constitucional. La Corona.
Sucesién. El Rey: sus funciones.
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TEMA 2.- Derechos fundamentales y libertades publicas.
TEMA 3.- Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes. El funcionamiento de las Cortes.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion. El Gobierno: composicion y funciones. Relaciones entre el Gobierno y
las Cortes Generales.

TEMA 5.- El poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. Organizaciéon y
funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucional.

TEMA 6.- La Comunidad Autonoma Gallega. El Estatuto de autonomia. El Parlamento de Galicia.

TEMA 7.- Administracién autondmica de Galicia. Organizacién y estructura basica.

TEMA 8.- El régimen local espanol. Principios constitucionales. Las entidades locales: la provinci y%s

entidades locales. c

TEMA 9.- El municipio. Poblacién y término municipal. Organizacion y competencias. Servicios m;gly les.
G

TEMA 10.- El municipio de Lugo. Organizacién municipal especifica: Pleno, Alcalde, Xuntasde ierno Local,
tenentas y tenientes de Alcalde y concejalas y concejales . Comisiones del Pleno otros Organos

complementarios. Poblacién y término municipal.

TEMA 11.- Bien, actividades y servicios de las entidades locales. La contratacion local. ersonal al servicio de
las entidades locales. Q

TEMA 12.- La potestad reglamentaria de los entes locales. Reglamento organico. Ordenanzas, reglamentos y
bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Limites de la potestad reglamentaria.

TEMA 13.- El procedimiento administrativo comun. Principios. Estructura.

TEMA 14.- El procedimiento administrativo comun: fases. Administraci()Wctr()nica.

TEMA 15.- Procedimiento administrativo sancionador.

TEMA 16.- La responsabilidad patrimonial de la Administre@&blica. Especial referencia a la Administracion
local.

TEMA 17.- La revisidén de los actos administrativos. L(Q.geursos administrativos. La jurisdiccion contencioso-
administrativa: el recurso contencioso-administrativo

municipio. El presupuesto de las entidades lo s. Contenido y aprobacion. Control y fiscalizacién del gasto
publico.

MATERIAS COMUNES DEL GRUPO La (55 o A2)

TEMA 1.- La Constitucién espanola
fundamentales y libertades publicas.

TEMA 18.- Las haciendas locales. Recursos de Ea@ciendas locales. Especial referencia a los recursos del

978: estructura y contenido. La reforma constitucional. Derechos

TEMA 2.- La Corona. Las .@ Generales. Las funciones de las Cortes Generales. EI Gobierno y la
Administracién. El Gobiern(@nposici()n y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 3.- El poder judici Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. Organizacién y
funciones. Recursos y grocesos ante el Tribunal Constitucional.

TEMA 4.- La Comun Autonoma Gallega. El Estatuto de autonomia. El Parlamento de Galicia. Administracion
autonomica de Galicid. Organizacién y estructura basica.

TEMA 5.- El en local espafol. Principios constitucionales. Las entidades locales. La potestad reglamentaria
de los ent?g les. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

.- \Las entidades locales territoriales. El municipio. Poblacion y término municipal. Organizacién y
cias. La provincia y otras entidades locales territoriales.

7.- El municipio de Lugo. Organizacién municipal especifica: Pleno, Alcalde, Xunta de Gobierno Local,
tenentas y tenientes de Alcalde y concejalas y concejales . Comisiones del Pleno y otros o6rganos
complementarios. Poblacién y término municipal.

TEMA 8.- Bien, actividades y servicios de las entidades locales. La contratacién local. El personal al servicio de las
entidades locales.

TEMA 9.- El procedimiento administrativo comun. Principios. Estructura. Fases del procedimiento administrativo.
Administracion electronica.

TEMA 10.- Procedimiento administrativo sancionador. La responsabilidad patrimonial de la Administracion
publica. Especial referencia a la Administracion local.
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TEMA 11.- La revisidn de los actos administrativos. Los recursos administrativos. La jurisdiccion contencioso-
administrativa: el recurso contencioso-administrativo.

TEMA 12.- Las haciendas locales. Recursos de las haciendas locales. Especial referencia a los recursos del
municipio. El presupuesto de las entidades locales. Contenido y aprobacién. Control y fiscalizacién del gasto
publico.

MATERIAS COMUNES DEL GRUPO B

TEMA 1.- La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. La reforma constitucional. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales. Las funciones de las Cortes Generales. El Gobierno a
Administraciéon. El Gobierno: composicién y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generalgs.

TEMA 3.- El poder judicial. El Consejo General del Poder Judicial. EI Tribunal Constitucional. Orgagizacion y
funciones. Recursos y procesos ante el Tribunal Constitucional. /g
TEMA 4.- La Comunidad Auténoma Gallega. El Estatuto de autonomia. El Parlamento de Galicia. Administracion

autondmica de Galicia. Organizacion y estructura basica.

TEMA 5.- El régimen local espafiol. Principios constitucionales. Las entidades locales. La Etad reglamentaria
de los entes locales. Ordenanzas, reglamentos y bandos.

TEMA 6.- Las entidades locales territoriales. EI municipio. Poblacion y términ@micipal. Organizacion y

competencias. La provincia y otras entidades locales territoriales. /g
TEMA 7.- El municipio de Lugo. Organizacién municipal especifica: Pleno,%Alcalde, Xunta de Gobierno Local,
tenentas y tenientes de Alcalde y concejalas y concejales . Comisjopes del Pleno y otros érganos

complementarios. Poblacién y término municipal.

TEMA 8.- El procedimiento administrativo comun. Principios. Estructura.;Fases del procedimiento administrativo.
Administracion electronica.

TEMA 9.- Procedimiento administrativo sancionador. La re Esabilidad patrimonial de la Administracion
publica. Especial referencia a la Administracion local.

TEMA 10.- La revisién de los actos administrativos. LQ!zursos administrativos. La jurisdiccion contencioso-
administrativa: el recurso contencioso-administrativ

MATERIAS COMUNES DEL GRUPO C (subgrupo

TEMA 1.- La Constitucion espafiola de 1978: @structura y contenido. La reforma constitucional. Derechos
fundamentales y libertades publicas.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes ales. Las funciones de las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracion. El Gobierno: composi y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El
poder judicial.

TEMA 3.- La Comunidad Auténc@Callega. El Estatuto de autonomia. El Parlamento de Galicia. Administracion
autondémica de Galicia. Org@(i()n y estructura basica.
a

TEMA 4.- El régimen | EM nol. Principios constitucionales. Las entidades locales. El municipio. Poblacion y
término municipal. Organizacién y competencias. La provincia y otras entidades locales territoriales.

TEMA 5.- El mun@) de Lugo. Organizacién municipal especifica: Pleno, Alcalde, Xunta de Gobierno Local,
tenentas vy tenie de Alcalde y concejalas y concejales . Comisiones del Pleno y otros 6rganos
complement Poblacion y término municipal.

TEMA 6.- v.ctividades y servicios de las entidades locales. La contratacion local. El personal al servicio de las
cales.

entidades
TEMAY,- El procedimiento administrativo comun. Principios. Estructura. Fases del procedimiento administrativo.
vision de los actos administrativos. Administracién electrénica.

TEMA 8.- Las haciendas locales. Recursos de las haciendas locales. Especial referencia a los recursos del
municipio. El presupuesto de las entidades locales. Contenido y aprobacién. Control y fiscalizacién del gasto
publico.

MATERIAS COMUNES DE Los GRUPOS C (subgrupo C2) y AGRUPACIONES PROFESIONALES a las que hace
referencia la disposicion adicional_sexta del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si
aprueba el texto refundido del Estatuto basico del empleado publico.

TEMA 1.- La Constitucién espanola de 1978: derechos fundamentales y libertades publicas. La Corona. Las
Cortes Generales. El Gobierno.
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TEMA 2.- La Comunidad Auténoma Gallega: el Parlamento de Galicia. Administracién autonémica de Galicia.
Organizacion y estructura basica.

TEMA 3.- El régimen local espafiol: principios constitucionales. Las entidades locales. El municipio. Poblacion y
término municipal. Organizacidon y competencias. Servicios municipales. El municipio de Lugo.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo comun: principios. Estructura. Fases del procedimiento administrativo.
La revision de los actos administrativos: los recursos. Administracién electrénica.

DECIMOCTAVA.- DESARROLLO DE Las PRUEBAS

Una vez hecha la publicaciéon sefialada en la base duodécima, los sucesivos anuncios se publicaran en el Tablero
de Anuncios del Ayuntamiento, cuando menos, con doce horas de antelacion al inicio de este, si se tr el
mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata de uno nuevo ejercicio.

Las y los aspirantes se convocaran para cada ejercicio en un unico llamamiento, y quedaran decaida en su
derecho las/los opositoras/eres que no comparezcan al ser llamadas/los. Se impedira el acceso \ donde si
celebre el examen una vez finalizado el llamamiento de todas/los las/los aspirantes.

Si alguna de las participantes no pudiera completar el proceso selectivo por mor de embaraz riesgo o parto
debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo 1a superacién de las

fases que quedaran aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que si meno | derecho del resto
de las personas participantes la una resolucion del proceso ajustada a tiempos raze es, lo que debera ser
valorado por el Tribunal y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugagantes de la publicacion de la

lista de aspirantes que superaron el proceso selectivo. /S
i

Las y los aspirantes tendran que presentarse para la realizacién de cada e€j proveidas/los del original del
DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros4de [a Unién Europea, asi como de los
medios materiales exigidos para la practica de los ejercicios en la convo?g a o por los tribunales.

En cualesquier momento, el tribunal podra requerirles a las y a los opositores que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de las y de los aspirantes en todas las prPﬁs selectivas sera a que fije por decreto la
Xunta de Galicia mediante lo sorteo a lo que si refiere eglamento de seleccion de personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Los ejercicios tendran lugar la puerta cerrada sin otra a@aﬁcia que la de las y de los miembros del tribunal, las
y los colaboradores designados por este y las y los 3 tes. Seran publicos los ejercicios de exposicién oral y
aquellos que por su naturaleza si desarrollen en I abiertos, y el tribunal podra acordar la lectura publica
de los ejercicios celebrados por escrito.

Desde a total conclusién de un ejercicio osprueba ata el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo d@arenta y cinco dilas natural.

DECIMONOVENA.- CUALIFICACION @ EJERCICIOS

Cada uno de los ejercicios obligatagios y eliminatorios serd calificado de acuerdo con la puntuacion que figure en
las bases especificas correspond s, segundo las siguientes reglas:

La) Pruebas preselectivas: calificadas de apto o no apto, de acuerdo con el previsto en los cuadros de
exclusion o con los resultades/de las pruebas que, de ser el caso, si realicen de acuerdo con las caracteristicas
de las plazas convocia SLlas y los cualificados como no aptos quedaran automaticamente excluidos del
proceso selectivo.

B) Pruebas selectiyas:)seran calificadas de acuerdo con el siguiente:

la) Pruebas f’ : seran eliminatorias con la indicacién de “apto” o “no apto”. Solo seran objeto de puntuacién
en aquellos casés que, de acuerdo con la legislacién vigente, si establezca en las bases especificas de cada
convocat

b) PrQaﬁ tedricas y practicas: los ejercicios realizados se calificaran de 0 a 10 puntos. Los/las que no alcancen
laguntuacion de 5 figuraran coémo no aptos/las.

Las cualificaciones de cada uno de los ejercicios de las y de los aspirantes seran las resultantes de la media
aritmética de la suma de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del tribunal con pleno
derecho a voto. Se excluirdn de esta suma aquellas puntuaciones superiores o inferiores en dos o mas puntos a
la inmediatamente posterior o anterior, respectivamente.

Los resultados de las cualificaciones de los ejercicios se haran publicos en el Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento. Las y los aspirantes que no alcancen la cualificacién de aptas/los en las pruebas de caracter
obligatorio y eliminatorio no podran realizar los ejercicios siguientes, y quedaran eliminadas/los del proceso
selectivo.
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La cualificacion final de cada aspirante sera la resultante de la suma de las cualificaciones de cada uno de los
ejercicios superados y, quedaran eliminadas/los las/los aspirantes de menor cualificacion final que excedan del
numero de plazas convocadas en cada proceso selectivo.

En el supuesto de empate en las puntuaciones totales finales de dos o mas aspirantes, este se resolvera teniendo
en cuenta la mayor puntuacion obtenida en el primero ejercicio y, si isto no fuera suficiente, por la puntuacion
obtenida en los sucesivos ejercicios hasta que el empate si resuelva. De persistir el empate, este se resolvera por
sorteo.

VIGESIMA.- RELACION DE APROBADAS/Los

Finalizada la cualificacién final de las y de los aspirantes, el tribunal hard publica la relacién de personas
aprobadas, por orden de puntuacioén, en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento y, simultaneamente, la € a
a la Alcaldia, a los efectos de publicacion en el BOP.

El tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario de un nimero superior de apr: s al de
plazas convocadas, excepto cuando asi si prevea en la propio convocatoria.

No obstante el anterior, de conformidad con el dispuesto en el articulo 61.8 del TREBEP, sie
haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que de plazas convocad
asegurar su cobertura, cuando si produzcan renuncias de las y de los aspirantes selec
nombramiento o toma de posesion, el 6rgano convocante podra requerir del tribuna cién complementaria
de las y de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombrapnii@ como funcionario de
carrera. Este requerimiento podra también hacerse al tribunal cuando las y Io * es aprobados, dentro del

e que el tribunal

plazo fijado en la base vigésima primera, excepto casos de fuerza mayor, presentaran la documentacién
establecida en la dicha base o de ella si dedujera que carecen de los requisite@s exigidos en las correspondientes
convocatorias, asi como cuando el aspirante no tomara posesién o no @Iizara el contrato en el periodo
sefialado en la base vigésimo primera por causas a él imputables y salvvg de fuerza mayor.

VIGESIMO PRIMERA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

En el plazo de veinte dilas habiles contados desde lo siguient quel en el que si publicd la relacion de
aprobadas/los en el BOP de Lugo, las y los aspirantes propue deberan presentar en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16 d@ 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicascoh la excepcion establecida en su disposicién final
séptima), los siguientes documentos acreditativos de Igﬂﬁdiciones de capacidad y demas requisitos exigidos

en la convocatoria Q
la) Declaracion jurada de no estar separada o s o del servicio de las administraciones publicas y no estar
incursa o incurso en ningun punto de las calisas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la

excepto para las plazas reservadas a nas con discapacidad, en las que habra que estar al dispuesto en la
base séptima.

legislacion vigente ?(

b) Certificado que acredite no padece@r edad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion,
¢) Certificacion negativa del Reg@Central de delincuentes sexuales.

d) Dos fotografias tamano

y) Fotocopia de la tarje :Na Seguridad Social (en el caso de tener estado de alta).

Las y los aspirantes estos que tuvieran sha la condicion de empleado publico del Excmo. Ayuntamiento de
Lugo estara eero de justificar las condiciones y los requisitos acreditados para obtener su anterior
nombramiento era presentar solamente una Certificacién negativa del Registro Central de delincuentes
@ o de acceder a plazas cuyas funciones y actividades impliquen contacto habitual con menores.

Ademas d L documentacion general, en el caso de funcionarias/los de estados miembros de la Unién Europea,
deber Ep esentar la documentacion exigida por la Ley de 23 de diciembre de 1993.

sexuales en

Lag’y aspirantes aprobados que, dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, no presentaran la
entacion exigida o de ella si dedujera que carecen de los requisitos exigidos en las correspondientes
convocatorias, no podran ser nombradas/los, y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en su instancia.
VIGESIMO SEGUNDA.- LISTAS DE RESERVA

Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura definitiva de plazas como funcionario/la de carrera o
personal laboral en turno libre, se confeccionara una lista por el orden de puntuacién alcanzada por cada
aspirante que no supero este, toda vez que para estar incluida/lo en esta lista hay que, por lo menos, aprobar el
primero ejercicio del proceso selectivo. A partir de todas las personas que superaron este, se sumaran las
puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi se confeccionara la lista para la cobertura de interinidades.
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Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una lista mas actualizada. Solo en el caso de agotarse esta lista para la
cobertura de interinidades se podra hacer uso de anteriores listas de procesos selectivos por orden temporal de
cercanias.

VIGESIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO, TOMA DE POSESION O CONTRATACION

Una vez cumplidos los requisitos precedentes, en caso de que si trate de personal funcionario, la Xunta de
Gobierno Local nombrara las/los aspirantes propuestos, que deberan tomar posesiéon en el plazo de un mes a
partir de la publicacién del nombramiento. En el caso del personal laboral, la Xunta de Gobierno Local acordara
la contratacién de las y de los aspirantes propuestos, que deberan formalizar el contrato en el plazo de un mes a
partir de la publicacion del acuerdo de contratacion.

Sad

En caso de que la persona aspirante no tomara posesiéon o no formalizara el contrato en el periodo s&hi
salvo causa de fuerza mayor, perderda todos los derechos derivados de participacién en el profedjshiento

selectivo y del nombramiento otorgado a su persona. /ﬁs
jo icionada en

Se otorgara prioridad de eleccion a la persona aspirante que habia habido quedado m j
atencion a los resultados finales del proceso selectivo y se seguira el listado segundo el or prelacion que
contenga, teniendo en cuenta los codigos identificativos resultantes del proceso selectlvo.g

VIGESIMO CUARTA- PERIODO DE PRACTICAS O CURSO SELECTIVO

Cuando las bases especificas establezcan un periodo de practicas o un curso s , la Xunta de Gobierno
Local nombrara funcionarias y funcionarios en practicas las y los aspirantes pro 0s O establecera un periodo
de prueba (formacién o practicas) en el respectivo contrato. El nombramien o funcionarias y funcionarios
de carrera o la formalizacion definitiva del contrato podra Onicament&}ctuarse una vez superado con
aprovechamiento bien el periodo en practicas, bien el curso selectivo, de a do con el establecido en las bases

especificas V~
Las y los aspirantes que no superen el periodo de practicas o el curso selectivo, de acuerdo con el procedimiento

de evaluacion previsto en las bases especificas, perderan el de a su nombramiento como funcionaria o
funcionario de carrera o a la contratacion cémo personal labadkal,Jmediante resolucién de la Xunta de Gobierno
Local, de ser el caso, la propuesta del 6rgano responsable uimiento de las practicas o de la evaluacién del

mayor, debidamente justificada y apreciada por la dia, podran incorporarse al inmediatamente posterior que
si celebre intercalandose en el lugar corresponde d la puntuacion obtenida.

VIGESIMO QUINTA.- INCOMPATIBILI DADE;

Las y los aspirantes que resulten nomina s para cubrir las plazas convocadas quedaran sujetas/los desde el
momento de su toma de posesion @tratacién al régimen de incompatibilidades vigente, y no podran
simultanear el ejercicio de esta con el cualquier otra plaza, puestos, empleo o actividad remunerada, en los
tenérmelos previstos en la legislaei@n sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones
publicas. UI

curso
Las y los aspirantes que no pudieran realizar eleelectivo o periodo de practicas por causa de fuerza
Al

VIGESIMO SEXTA.- REGIMEN DE RECURSOS

Las bases generales, | eNecificas, las convocatorias y cuantos actos administrativos deriven de ellas y de las
actuaciones de los tdibupales podran ser impugnados en los casos y en la forma establecidos por la Ley
del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

para todos la ocesos selectivos para el acceso en propiedad, en turno libre y de promocion interna, a plazas

39/2015,de 1 deﬁ

DISPOSICION ~ Estas bases entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el BOP, y regiran
del cuadrg_deé¥funcionarias/los y de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo convocados con
posterlorlw.a la fecha de su publicacién

Est es generales derogan cuantas disposiciones del mismo caracter habian sido aprobadas por el
tamiento de Lugo con anterioridad a su entrada en vigor.

Contra este acto que pone fin a la via administrativa, de conformidad con el previsto en los articulos 25 y 46 de
la Ley 29/1998, del 13 julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante lo juzgado de este orden de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de la notificacién.

Igualmente podra interponerse, en los tenérmelos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
, del procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso potestativo de reposicion
ante el mismo érgano que dicté el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcién de
esta notificacion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion podrd interponer el recurso
contencioso-administrativo en el dicho plazo de dos meses y, en caso de que no se habia resuelto expresamente,
el plazo para interposicion sera de seis meses, contados desde que si produzca el acto presunto.
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Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

SEGUNDO.- Publicar estas bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablero de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en el Portal de Transparencia.”

Firmado digitalmente

Lugo, 28 de noviembre de 2023.- El Concejal Delegado de Economia y Recursos , Don Angel Pablo Permuy
Villanueva.

R. 3729

Anuncio ( ,i

DECRETO N°: 8656/2023 DEL 02/10/2023 \

Sr. Don ANGEL PABLO PERMUY VILLANUEVA, Concejal Delegado de Economia y Re os del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo.

021, adoptd, entre
PIEDAD A DOS PLAZAS
NTO DE LUGO, UNA EN
RVADO A PERSONAS CON

Visto que la Xunta de Gobierno Local, en la sesién comun celebrada el dia 3 de febre
otros, el acuerdo 9/48 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA El ACCESO E
DE ORDENANZAS PERTENECIENTE Al PLANTEL FUNCIONARIO DEL EXCMO. AYUN
TURNO DE ACCESO LIBRE COMUN (OEP 2018) Y UNA EN TURNO DE ACCESO L%
DISCAPACIDAD (OEP 2017)

Lo pones Decreto N° 1537/2021 del 02/03/2021 (segun la redaccion dada por el Decreto N° 1992/2021 del
13/03/2021) se resolvié convocar el proceso selectivo para el acceso opiedad a dos plazas de Ordenanza
pertenecientes al plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lu¥ una en turno de acceso libre comun
(OEP 2018) y una en turno de acceso libre reservado a personas con discapacidad (OEP 2017).

y extracto del mismo en el “Diario Oficial de Galicia” nim. 27 de mayo de 2021. El anuncio para proveer
las plazas objeto de esta convocatoria fue publicado en el etin Oficial del Estado” num. 121 de 21 de mayo
de 2022.

Una vez finalizado el proceso selectivo, el Tribunal @ador en sesion celebrada el 29.08.2023, ACORDO:

Proponer al 6rgano competente del Ayuntami@ e Lugo la siguiente relacién de aprobados en el proceso
selectivo de dos plazas de Ordenanzas, pertenecientes el plantel funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Lugo,
una en turno de acceso libre comun (O 018), y una en turno de acceso libre reservado a personas con
discapacidad (OEP 2017) que obtuviero% por orden de la puntuacién alcanzada:

El dicho Decreto fue publicado en el “Boletin Oficial de la Provigcia’de Lugo” nimero 077, de 7 de abril de 2021,
28 b

N° Orden Nombre y apetlidos DNI

1° Ana Marja Lage Garcia-Armero ***G947**

2 ) @Pablo Oro Platero ***%4337%*

N
Esta Concejalia, segu atribuciones delegadas por decreto n® 5756/2023 del 21/06/2023 dictado por la Excma.
Sra. Alcaldesa Presi a del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, modificado por el decreto 7343/2023 del
22/08/2023, y embage a las atribuciones delegadas por acuerdo 40/607 de la XGL en sesion celebrada el 26 de
juli LVE:

julio de 2023@
PRIMERO.; Haeer publica la relacién de los/las aspirantes aprobados/las en el referido procedimiento selectivo,
de confor?ﬂ%d con la base decimonovena de las Bases Generales para el acceso en propiedad a plazas
pertep€cientes al plantel de funcionarios y de personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en turno libre,
aprobadas por la Xunta de Gobierno Local el dia 18 de junio de 2008 y modificadas por el citado érgano en
nes del 18.02.2009, 26.12.2012, 23.01.2013, 15.10.2014, 22.03.2017 y 31.10.2018, siendo publicadas en
los Boletines Oficiales de la Provincia de Lugo, n°® 099, de fecha 2 de mayo de 2017 y n® 274 de 29 de noviembre
de 2018.

2 plazas de Ordenanzas
1°.- Ana Maria Lage Garcia-Armero (DNI ***6947**)
2°.- lvan Pablo Oro Platero (DNI ***4337**)

SEGUNDO.- Los/las opositores aprobados/las, de conformidad con la base vigésima de las Bases Generales
referidas, deberd presentar en el Registro General del Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas
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(con la excepcion establecida en su disposicion final séptima), los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y demds requisitos exigidos en la convocatoria:

la) Declaracion jurada de no estar separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incursos/las en ningun punto de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién
vigente.

b) Certificado que acredite no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion.
¢) Dos fotografias tamano carné.
d) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social (en el caso de tener estado de alta).

Quien tuviera sha la condicién de funcionario publico estara exento de justificar las condiciones y los req?ﬂﬂs
acreditados para obtener su anterior nombramiento, y debera presentar solamente una certificacién que acredite
su condicion de funcionario y demas circunstancias que constan en su expediente personal y la justificag¢ion de

los requisitos especificos exigidos para el acceso. /g\
or, n

Los/las aspirantes aprobados/las que, dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, presentaran
la documentacién exigida o de ella si dedujera que carecen de los requisitos exigidos en I?Hrrespondientes
convocatorias, no podran ser nombrados, y quedardn anuladas todas sus actuacion n perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en su instancia.

TERCERO - Se proceda su publicacion en la forma legalmente establecida, hacién onstar que el presente
acto pone fin a la via administrativa y que contra el mismo podense interponeK guientes recursos:

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante &l mismo érgano que dict6 el acto

- Recurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de lalew39/2015, de 1 de octubre del
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de eg

esolucion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, %ntados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion, ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 vy
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris?'k’m Contencioso-Administrativa), segun la
redaccion dada por la disposicion adicional decimocuarta de y Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del rJudicial.

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquiQﬁo recurso que estime conveniente.

QO R. 3730

MONTERROSO

O Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de N@rroso en sesion comun celebrada el 2 de octubre de 2023 acorddé aprobar
inicialmente la modificacién de ordenanzas fiscales reguladoras del impuesto sobre bien inmuebles y del
impuesto sobre construcci instalacién y obras del Ayuntamiento de Monterroso. El citado acuerdo fue
expuesto al publico por e$ o de 30 dilas habiles mediante anuncio publicado en el BOP de 13 de octubre de

dos mil veintitrés sin gde d@rante ese plazo si presentara reclamacion alguna, por lo que si entiende definitivo el
acuerdo inicialment optado con el texto que si transcribe:

-Modificar el arti®4 de la Ordenanza fiscal reqguladora del Impuesto sobre bien inmuebles afadiendo el

actividade onomicas que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
de fopf@nté del empleo, regulada en el articulo 74.2 quater del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
pogo ue si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales:

-Bo

siguiente pérr@
“4.5-Tendr§'n echo la siguiente bonificacion potestativa los bien inmuebles urbanos en los que si desarrollen

icacion del 80 por 100 de la cuota integra del impuesto por la creacion de madres de veinte puestos de
trabajo.

-Bonificacién del 75 por 100 de la cuota integra del impuesto por la creacién de entre once y veinte puestos de
trabajo.

-Bonificacién del 50 por 100 de la cuota integra del impuesto por la creacién de hasta diez puestos de trabajo.

La tal efecto, en el momento de la solicitud de la bonificacién, que debera tener lugar antes de finalizar el afo
para su aplicacién en el periodo fiscal siguiente, se acercara memoria explicativa de la iniciativa empresarial
proyectada, pormenorizando aquellos aspectos relacionados con la creacidon de nuevos puestos de trabajo, copia
compulsada de los nuevos contratos de trabajo formalizados, alta en la Seguridad Social de los mismos y el
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compromiso de mantener esa situacién durante un plazo minimo de dos afios desde lo comienzo de la actividad
Esta medida serd de aplicacién Unicamente a aquellos supuestos de implantacion de una nueva actividad
econémica o empresarial, asi como a aquellos otros que consistan en una ampliacién de las instalaciones
siempre y cuando implique creacion de empleo , siempre y cuando la sede social de la empresa si encuentre en
el Ayuntamiento de Monterroso o el centro de trabajo de los nuevos contratos esté sita en el poligono industrial
del Ayuntamiento de Monterroso.

-Modificar el articulo 8 de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y
obras afiadiendo el siguiente parrafo:

“8.d).-Tendran derecho la siguiente bonificacion potestativa las construcciones, instalaciones u obras que sean
declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias de fomento del empleo, re da
en el articulo 103.2 la) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba I%o
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. ( )

-Bonificacién del 80 por 100 de la cuota integra del impuesto por la creacién de madres de vei/n{&uestos de
trabajo.

-Bonificacién del 75 por 100 de la cuota integra del impuesto por la creacién de entre once’?dnte puestos de

trabajo.
-Bonificacién del 50 por 100 de la cuota integra del impuesto por la creacién de hasta f@estos de trabajo.

La tal efecto, en el momento de la solicitud de la bonificacidon, se acercara memxplicativa de la iniciativa
empresarial proyectada, pormenorizando aquellos aspectos relacionados con la/crea€ion de nuevos puestos de
trabajo.

La tal efecto, el sujeto pasivo, en el plazo maximo de tres meses desde lo @(e de la obra, debera presentar la
siguiente documentacion:

- Copia compulsada de los nuevos contratos de trabajo formalizado;, alta en la Seguridad Social desde lo
comienzo de la actividad. Si los requisitos no se cumplen se pro?gria a girar liquidacion en concepto de ICIO

por el importe de la bonificacién obtenida indebidamente.
Esta medida sera de aplicacion Unicamente a aquellos @estos de implantacién de una nueva actividad
e

econémica o empresarial, asi como a aquellos otros onsistan en una ampliacién de las instalaciones
siempre y cuando implique creaciéon de empleo.”

Si los requisitos no se cumplen se procederia a liquidacién en concepto de ICIO por el importe de la
bonificacién obtenida indebidamente. g

Esta medida sera de aplicacion Unicamenge a dquellos supuestos de implantacién de una nueva actividad
econbmica o empresarial, asi como a aq@ns otros que consistan en una ampliacion de las instalaciones
siempre y cuando la sede social de la résa si encuentre en el Ayuntamiento de Monterroso o el centro de
trabajo de los nuevos contratos esté s@ el poligono industrial del Ayuntamiento de Monterroso.”

A presente ordenanza entrara em Wigor loga de su publicacion en el Boletin oficial de la Provincia, y tendra
efectos desde 1 de enero del 20 @0 ntinuando su vigencia hasta que si acorde la modificacién o derogacién.

Monterroso, 28 de noviem 2023.- El alcalde, Eloy Pérez Sindin.

C/\ R. 3731
N

O\) OUTEIRO DE REI

Anuncio

APR N DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE CREDITO NUM. 1/2023

mplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no presentarse alegatos
durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de
fecha 26 de octubre de 2023, sobre lo expediente de suplemento de créditos nim. 1/2023 del presupuesto en
vigor, financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, como siegue/segue a continuacion:

CONSIGNACIONES CONSIGNACIONES

CAPITULO OPERACIONES CORRIENTES INICIALES RESULTANTES

1 Gastos de personal 1.783.388,02 1.783.388,02
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2 Gastos en bien corrientes y servicios 3.148.563,28 3.388.981,96
3 Gastos financieros 86.000,00 86.000,00
4 Transferencias corrientes 247.609,00 252.109,00
Total operaciones corrientes 5.265.560,30 5.510.478,98
OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones reales 3.660.259,96 3.687.794,20
8 Activos financieros 0,00 0,00
9 Pasivos financieros 15.570,00 15.570,00
Total operaciones capital 3.675.829,96 3.703.364,20
TOTAL GENERAL 8.941.390,26 9.213.843,18
N
N

CAPITULO  |OPERACIONES CORRIENTES Sl it
1 Impuestos directos 1.414.000,00 1.414.000,00
2 Impuestos indirectos 200.000,00 200.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 2.709.058,54 2.709.058,54
4 Transferencias corrientes 2.942.380,28 2.942.380,28
5 Ingresos patrimoniales 0,00 0,00
Total operaciones corrientes 7.265.438,82 7.265.438,82

OPERACIONES DE CAPITAL

6 Enaxenacion inversiones reales 0,00 0,00
7 Transferencias capital 1.345.364,69 1.345.364,69
8 Activos financieros 0,00 272.452,92
9 Pasivos financieros 330.586,75 330.586,75
Total operaciones capital 1.675.951,44 1.948.404,36
TOTAL GENERAL 8.941.390,26 9.213.843,18

El que si publica a los efectos previstos en la legislacion citada, haciendo constar que contra la aprobacion
definitiva podrd interponerse recurso contencioso-administrativo, segin lo dispuesto en el articulo 171 Real
decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , en la forma y plazo establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley

29/1998, de 13 de julio , reguladora de la dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de eso, a tenor del establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la interposicion del dicho recurso no supendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo

impugnado.
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Outeiro de Rei, 28 de noviembre de 2023.- Alcalde-presidente José Pardo Lombao.
R.3732

RIBADEO

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién comun celebrada el dia 10/10/2023, acordd provisionalmente
la modificaciéon de la Ordenanza municipal reguladora de ayudas para la conciliacion de la vidaAdaboral y
familiar,

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora yglis aciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el pediente la
informacién publica por el plazo de treinta dilas a contar desde el dia siguiente de la inserzvde este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expefiente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si no se presentan reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuer(@sta entonces provisional,
y se procederd a su publicacion, junto con el texto integro de la modificacio ordenanza en el BOP, no
entrando en vigor hasta que esta tenga lugar.

Ribadeo, 28 de noviembre de 2023.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ. O

V~ R. 3733

RlOTOR@E
Anu@i

Aprobada definitivamente la modificacion de la o@ anza de ayuda en el hogar al no haberse presentado
SRuplblica, se transcribe a continuacion junto con el acuerdo

reclamaciones o sugerencias durante su exposici
adoptado por el Pleno en sesién comun celebraz%l dia 06 de octubre de 2023:

“5.- EXPEDIENTE DE 'MODIFICACIO'N DE ,La ORDENANZA DE AYUDA EN El HOGAR. PROPUESTA DE
ALCALDIA. APROBACION SI PROCEDE.

Por Secretaria se dio cuenta al Pleno d@iado actual del expediente para la aprobacion de la modificacion de la
ordenanza de ayuda del hogar.

Por la Alcaldia se dio cuenta asi@o de su propuesta en la que si seAala:

“Nuestra ordenanza municeguladom del Servicio de Ayuda en el Hogar fecha de enero de 2016, por lo que
teniendo en cuenta | X varié el servicio todos estos aros requiere de una modificacion debido
fundamentalmente al @ e economico que presenciamos en la actualidad.

El alta demanda delNservicio de ayuda en el hogar de libre concurrencia es cada dia mds destacable, dada la
poblacion enveje e la que consta nuestro municipio, requiriendo cuidados de ayuda en el hogar tanto para
atenciones rdcter personal como domésticos, que junto con la tardanza de la tramitacion del
reconocimien e la ley de dependencia hace que este sea el servicio mds demandando.

El alta_demanda lleva consigo el aumento del personal trabajador. Actualmente se presta una media de 640
hora Suales por las que si requiere la contratacion de 4 auxiliares de ayuda en el hogavr.

L&ente principal de ingresos es la subvencién que el ayuntamiento recibe del Plan Unico, un importe para la
prestacion del servicio (22.500 €/anuales), junto con la aportacion de copago de las personas usuarias (12.000
€/anuales aprox). Dichas cantidades suman un total de 34.500 euros de ingresos.

Los gastos anuales de las 4 trabajadoras de ayuda en el hogar que si precisan para prestar el servicio por libre
concurrencia asciende a 83.808 €/anuales.

Existe por lo tanto uno desfase entre los gastos y los ingresos de 49.308 € anuales que tiene que financiar el
ayuntamiento con fondos propios.

Ante esta situacion y toda vez que la ordenanza reguladora del servicio de ayuda en el hogar por libre
concurrencia debe tener un equilibrio presupuestario nos vemos en el deber de modificar el articulo 18.1 “
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Participacion de las personas usuarias en la financiacion de otros servicios que impliquen copago” de la presente
ordenanza, que tiene la siguiente redaccion:

1. Para el servicio de ayuda en el hogar, en régimen de libre concurrencia, para las personas que no tengan el
reconocimiento de la situacion de dependencia, o no las asista el derecho de acceso efectivo al catdlogo de
servicios de atencion a la dependencia, segun el calendario de implantacion que si establece en la Ley
39/2006, se aplicard la siguiente tabla que regula una progresiva participacion econémica en el coste del
servicio en base al cdlculo de la capacidad econémica per cdpita, de acuerdo con el establecido en el articulo
16 de esta ordenanza.

CAPACIDAD ECONOMICA Participqcion en el cueste del servicio de
SAF bdsico
Menor de 0,80 IPREM 0% / ;
y ]
Mayor de 0,80 y menor o igual a 1,50 IPREM 10% /\
Mayor de 1,50 y menor o igual a 2,00 IPREM 20% /
Mayor de 2,00 y menor o igual a 2,50 IPREM 40% “i
Mayor de 2,50 IPREM 60% /\t

La modificacion implicaria que el articulo quedara redactado de la siguiente ma erv

1. Para el servicio de ayuda en el hogar, en régimen de libre concurrencia, sara las personas que no tengan el
reconocimiento de la situacion de dependencia, o no las asista el der&de acceso efectivo al catdlogo de
servicios de atencion a la dependencia, segun el calendario de i tacion que si establece en la Ley
39/2006, se aplicard la siguiente tabla que regula una progresivaparticipacio'n econdomica en el coste del
servicio en base al cdlculo de la capacidad econémica per cdpita, de’acuerdo con el establecido en el articulo

16 de esta ordenanza.

v .. .z ..
CAPACIDAD ECONOMICA S\ Part:apqc:on en el cueste del servicio de
SAF bdsico
Menor de 0,80 IPREM Q' 0%
Mayor de 0,80 y menor o igual a 1,50 IPREM / O 20%
Mayor de 1,50 y menor o igual a 2,00 IPREM/ Y 40%
Mayor de 2,00 y menor o igual a 2,50 W 60%
Mayor de 2,50 IPREM V 70%
La prevision econémica con est dlficacién supondria un incremento de ingresos de 12.000 euros anuales,

siendo todavia deflcn‘arlo existiendo equilibrio presupuestario y teniendo el Ayuntamiento que seguir
aportando de fondos prop .308 euros/anuales.

Por todo el expuesto, @ go al Pleno que acorde el siguiente:

1.- Aprobar la mo cion de la ordenanza del servicio de ayuda en el hogar en los tenérmelos serialados
anteriormente, e rticulo 18.1.

2.- Exponer da modificacion y este acuerdo junto con el resto del expediente por un periodo de 30 dilas
iante anuncios insertos en el BOP y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento para la presentacion
iones o sugerencias, ddndose audiencia durante lo citado plazo a los interesados. Las reclamacion y
cias serdn resueltas por el Pleno.

3/%n caso de no presentarse reclamacion o sugerencias se entenderd aprobado el acuerdo hasta entonces
provisional y en consecuencia aprobada definitivamente la modificacion de la ordenanza.

A presente modificacion habia entrado en vigor una vez publicada en el BOP y transcurrido el plazo establecido
en el articulo 65 de la Ley 7/85 de 2 de abril permaneciendo en vigor ata su modificacion o derogacion expresa
por el Ayuntamiento y serd de aplicacion a partir de 1 de enero de 2024.”

Visto el informe de Secretaria emitido al respeto, informe unido al expediente respectivo y favorable a la
aprobacion de la propuesta citada.

Visto el estudio econdmico sobre lo cueste del servicio que consta en el expediente junto con la modificacion de la
ordenanza.
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La corporacion municipal, con el voto favorable de los cinco concejales de los grupo municipal del PP y el voto en
contra de los tres concejales del grupo municipal del BNG acuerda aprobar la propuesta de alcaldia antes citada
sobre la modificacion de la ordenanza del servicio de ayuda en el hogar.”

MODIFICACION DE La ORDENANZA SERVICIO DE AYUDA EN EI HOGAR, ARTICULO 18.1

“1. Para el servicio de ayuda en el hogar, en régimen de libre concurrencia, para las personas que no tengan el
reconocimiento de la situacion de dependencia, o no las asista el derecho de acceso efectivo al catdlogo de
servicios de atencion a la dependencia, segun el calendario de implantacion que si establece en la Ley 39/2006,
se aplicard la siguiente tabla que regula una progresiva participacion econémica en el coste del servicio en base
al cdlculo de la capacidad econémica per cdpita, de acuerdo con el establecido en el articulo 16 de esta
ordenanza.

CAPACIDAD ECONOMICA Participqcion en el cueste del se(ViCIXde
SAF bdsico /
Menor de 0,80 IPREM 0% N
’ A
Mayor de 0,80 y menor o igual a 1,50 IPREM 20% V.
Mayor de 1,50 y menor o igual a 2,00 IPREM 40% S\‘
Mayor de 2,00 y menor o igual a 2,50 IPREM 60% o
Mayor de 2,50 IPREM 70% /<

”

ido el plazo establecido en el articulo
icaciéon o su derogacién expresa por el

Esta modificaciéon entrard en vigor una vez publicada en el BOP y trans
65.2 de la Ley 7/85, de 02 de abril, permaneciendo en vigor ata su mo
Ayuntamiento.

Riotorto, 28 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Clemente Igles§' S Eonzélez.

R. 3734

Q&
(S
<

EXPEDIENTE: 1635/2022.
PROCEDIMIENTO: Modificacion de la Qnanza Reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de
atencioén residencial en la Residemde Mayores Nosa Sefiora do Carme del Ayuntamiento de Sarria.

IVA.

ANUNCIO DE APROBACION D
El Pleno del Ayuntamiento rria, en sesién realizada el dia 28/09/2023, acord6 aprobar provisionalmente la
modificacién de la Ordzz&a Reguladora de referencia.

El expediente se s j6 la informacion publica mediante anuncios publicados en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo,n°234, de fecha 11/10/2023 y en el Portal de Transparencia de la Sede electrénica Municipal.

definitivo el do de aprobacion provisional, cuyo texto integro si hace publico para general conocimiento y
en cumpIiVn o del dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local:

Comogquiera @m se presentaron reclamaciones durante lo dicho tramite, quieta automaticamente elevado a

I
o %ZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE ATENCION
ENCIAL EN La RESIDENCIA DE MAYORES NOSA SENORA DO CARME DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA

Articulo 1.- Concepto

El Ayuntamiento de Sarria en el ejercicio de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constituciéon y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del Régimen Local, al
amparo del dispuesto por el articulo 148 en relacion con el 41, del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo , texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales (en adelante TRLFL), establece el precio
publico por los servicios de asistencia y estancia en el Servicio de Atencién Residencial en la Residencia de
Mayores Nosa Sefiora do Carme del Ayuntamiento de Sarria, que si regira por las disposiciones de la presente
ordenanza.
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Articulo 2.- Obligado/la al pago

La participacion de la persona usuaria en el coste de los servicios tendra la cualificacion de precio publico,
siendo su régimen juridico el establecido en la presente Ordenanza, asi como en el establecido por el Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de Haciendas
Locales.

Estara obligada la persona usuaria al pago de los precios publicos regulados en la presente, las personas fisicas
que utilicen o si beneficien de los servicios y actividades prestadas o realizadas en el Servicio de Atencion
Residencial en la Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme del Ayuntamiento de Sarria, cuando sea de tracto
sucesivo con ejecuciéon continuada o periédica y en todo caso, desde la fecha de la ocupacién efectiva de la plaza
o0 momento de inicio de su prestacion, o del dia en que tenga lugar la reincorporacién o alta a consecuengia de
una baja justificada y exenta de pago o momento del inicio de su prestacién de la persona usuaria ?.

En los supuestos de personas con modificacion de la capacidad de obrar, declarada por sentencia judicial, lo/la
obligado/la al pago sera lo/la tutora, o representante legal, que efectuara la solicitud de ing &a la cual
debera acercar la resolucioén judicial, tanto del nombramiento de la persona tutora o represen e como de la

autorizacion judicial de ingreso. [)
Articulo 3.- Cuantia de los servicios. E
Se definen como servicios bdasicos los que a continuacién si relacionan: alojamiento; tenimiento y dietas;

limpieza y mantenimiento de las instalacion; lavanderia y gestion de la ros rvicios de valoracion,
seguimiento, evaluacién; apoyo en las actividades de la vida diaria; atencién sanitaria/preventiva; rehabilitaciéon
funcional; estimulaciéon cognitiva; el cualquier otro que establezca la orde a de acceso. Se consideraran

cémo servicios opcionales o complementarios todos aquellos servicios que n:est n considerados como basicos.

1.- Las personas usuarias de los servicios al amparo de la modalidad excepgidnal segun establece la ordenanza
de acceso al servicio, acercaran el importe total del cueste de refer del mismo, es decir, lo cueste del
servicio prestado teniendo en cuenta la duracion.

2. Para los servicios opcionales o complementarios se tendra en cWa el establecido en la disposicion adicional
de la presente ordenanza.

3. Los parametros o variables econémico-sociales a aplica orden la determinacion y liquidacién del precio
publico para los servicios basicos en la modalidad comd :

la.- Cueste de referencia del servicio de atencion r@ncial, que es el determinado en la memoria econdémico-
financiera. Este cueste estd establecido en 0€ para personas que alcancen una puntuacion de
dependiente segun lo Indice de Barthel y 1.12%/00€ para las personas que no alcancen una puntuacion de
dependiente segundo el indice mencionad%ﬁtas uantias se revisaran anualmente.

b.- Asimismo, para los servicios bdsicos
acceso al mismo, se tendrd en cuenta:

odalidad de acceso comun regulada en la oportuna ordenanza de

El establecido en la tabla de Ser

La capacidad econémica mensual relacién al valor del IPREM establecido para cada anualidad
@de Atencion Residencial (recogida en el apartado 4 del presente articulo)

El minimo vital.

c.- No obstante se ten x cuenta el recogido en el articulo 44.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo , en el cudl establece que en atencién a las razones socias que tienen lugar, se podra fijar una
participacion reduci el coste del servicio.

4. Determinacijé a participacién econdémica para los servicios basicos en la modalidad comuin en funcién de
la capacidad émica: Precio Publico.

Las perso suarias de los servicios basicos al amparo de la modalidad comun segun establece la ordenanza
de acqo' | servicio, participaran en la financiacion del mismo de acuerdo su capacidad econémica mensual.
a

I?ﬁ icipacion de la persona usuaria se calculara multiplicando su capacidad econdémica mensual por el
orcéentaje que le corresponda segun la “Tabla Servicio de Atencion Residencial”. Para determinar el porcentaje a
aplicar, se debera calcular la proporcion de su capacidad econémica mensual respecto al IPREM. El porcentaje
resultante establecera el tramo de la Tabla Servicio de Atencién Residencial” a aplicar.

PU = CEM x porcentaje “Tabla Servicio de Atencion Residencial”

Una vez obtenida la cuantia, se respetara el minimo vital, calculados segun lo establecido en el articulo 5, que le
corresponda, y se tendrd en cuenta los limites de participacion en la financiaciéon, dando finalmente el precio
publico a abonar por la persona usuaria.
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Tabla de servicio de Atenciéon Residencial

Z’T‘f la Cem respeto del IPREM,  Jlor0coNAS CON AUTONOMIA PERSONAS DEPENDIENTES
% sobre Cem % sobre Cem
75,00 % 69,50% 73,45%
82,50 % 70,13% 73,97%
90,75 % 70,82% 74,54% o~
99,83 % 71,58% 75.17% ( f‘
109,81 % 72,42% 75,87% /ﬁ\
7
120,79 % 73,34% 76,63% vt
vy
132,87 % 74.36% 77,47% &
A J

146,15 % 75.47% 78,39%( )

ya
160,77 % 76,70% 79{@‘
176,85 % 78,05% 2%
194,53 % 79,53% 81,75%
213,98 % 81,16% V’ 83,10%
235,38 % 82,96% é\ 84,59%
258.92 % 84,94% Q" 86,22%
284.81 % 87.11% <O 88,03%

4

309,81 % 89,50% 90,00%

Articulo 4. Determinacion de capacid@géSmica.

4.1. Reglas para la determinacion de la“capacidad econdmica para los servicios prestados en la modalidad
comun.

La capacidad econémica de | Q\a usuaria a los efectos de esta Ordenanza sera la resultante de la suma de
todos los ingresos en cé anual (iga) mas la capacidad patrimonial (Cp). La Capacidad Patrimonial se
calculara en funcion da onio a imputar, multiplicado por el coeficiente que le corresponda en la “Tabla de

patrimonio progresiva/

La capacidad econ (Ce) se determinara en coOmputo anual, sin perjuicio de que para el cdlculo de su
participacion en &\ coste de los servicios si compute en tener mensuales calculada como la doceava parte de su
capacidad ec ica anual.

Cem=%
D@A E PATRIMONIO PROGRESIVA

PATRIMONIO ATA COEFICIENTE PROGRESIVO PATRIMONIO
10.000,00 € 0,050
20.000,00 € 0,060
30.000,00 € 0,070
40.000,00 € 0,080
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50.000,00 € 0,090

60.000,00 € 0,100

70.000,00 € 0,110

80.000,00 € 0,120

90.000,00 € 0,130

>100.000,00 € 0,140

El periodo para computar la determinacién de la capacidad econdémica serd el ultimo ejercicio fiscal crra g No
obstante, cuando la capacidad econémica de la persona usuaria solo provenga de la percepcién siones,
prestaciones publicas el periodo que si computard en su determinacion sera el correspondientgfal €jercicio en
que si presente la solicitud. (

4.2. Normas de valoracion para el calculo de la capacidad econdémica. F
la. Ingresos: Se consideran la totalidad de los ingresos cualesquier que sea la fuente de@n, derivados directa
o indirectamente del trabajo personal, de los bien y derechos integrantes de su pa ! , de las pensiones y/o

prestaciones, y del ejercicio de actividades econémicas, asi como los que si obtg a consecuencia de una
alteracién en la composicién del patrimonio.

las ayudas econdmicas establecidas en la Ley 11/2007, de 27 de julio, g para la prevencién y tratamiento
integral de la violencia de género, ni las recogidas en el articulo 2 a Ley organica 1/2004, de 28 de
diciembre , de medidas de proteccion integral contra lana violencia de g

No seran objeto de computo, a los efectos de la determinacién de la capacid$ econ6mica de la persona usuaria,

de forma conjunta, su renta final vendra determinada por el ragio ividir entre dos la suma de los ingresos de

Cuando la persona usuaria opte por presentar la declaracién del i esto sobre la renta de las personas fisicas
d
ambos dos miembros de la pareja.

b. Bien patrimoniales: Se computaran el conjunto de erechos de contenido econdmico titularidad de la
persona usuaria, con deduccion de las cargas y gra nes de naturaleza real que disminuyan su valor, asi
como de las deudas y deberes personales de Iaﬁes deba responder, depédsitos o imposicion bancarias,
cuentas corrientes o de ahorro, fondos de invers strumentos similares de colocacion de efectivo. Tendran
la consideracion de bien patrimoniales a los e!%os de este articulo, ademas de los relativos la colocacién de
efectivo, los bien muebles o inmuebles sobre los Cuales si posea un derecho de propiedad, posesion o cualquier
otro de analoga naturaleza. Para la traduc&@conémica de estos inmuebles se atendera a su valor catastral.

La vivienda habitual computarse por r catastral en el ejercicio que si toma coémo referencia para el calculo
de la capacidad econémica de la viviénda o, en su defecto, el valor escriturado. En los supuestos de
cotitularidade solo si tendra en c a el porcentaje correspondiente a la propiedad de la persona beneficiaria.

A los efectos de la valoracié trimonio, no se computaran en la determinacién del patrimonio ni el menaje

doméstico ni los bien y de s acercados la un patrimonio especialmente protegido de los regulados por la

Ley 41/2003, de 18 d embre , de proteccion patrimonial de las personas con discapacidad y con

modificacién de la cam de obrar regulado en el Cédigo Civil, Ley de enjuizamiento civil y en la normativa
d,

tributaria con esta del que sea titular la persona usuaria, mientras persista tal aficion. No obstante, si

si computaran e loracion de la renta las derivadas de dicho patrimonio, que no se integren en él.
En todo caso computaran las disposiciones patrimoniales realizadas por la persona usuaria en los cuatro
afos anterio la presentacion de la solicitud, tanto si son a titulo oneroso como gratuito, a favor del

conyuge, nha con analoga relacién de afectividad al conyuge o parientes ata el cuarto grado inclusive, en los

tenérmelo§ y segln las normas contenidas en la disposicion adicional quinta de la Ley 41/2007, de 7 de

dici @? por la que si modifica la Ley 2/1981, de 25 de marzo , de regulaciéon del comprado hipotecario y

opfas normas del sistema hipotecario y financiero, de regulaciéon de las hipotecas inversas y el seguro de
dencia y por la que si establece determinada norma tributaria.

4.3. Procedimiento para la actualizacion o modificacién de la capacidad econémica los servicios en la
modalidad comun.

la) Como plazo maximo, en el tercero trimestre de cada ano, la persona responsable del centro, procedera de
oficio a revisar la capacidad econémica de cada usuario/la, tomando en consideracién los datos econémicos
suministrados por la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y otros Organismos Publicos, relativa al ultimo
ejercicio disponible. No obstante, cuando la capacidad econémica de la persona usuaria solo provenga de la
percepcién de pensiones, prestaciones publicas el periodo que si computara en su determinacion sera el
correspondiente al afio en curso. En todo caso la noticia participacion, se aplicard a 1 de julio del mismo.
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b) Independientemente del reflejado en el apartado anterior, cualesquier alteracién sustancial de la capacidad
econdmica de la persona beneficiaria derivada de la modificacion de las prestaciones periédicas que perciba,
determinard una revision de la misma y de la aportacién para el pago de los servicios con efectos a partir del
primero dia del mes siguiente de la revision. La tal efecto, la persona beneficiaria debera comunicar dichos
cambios la persona responsable del centro, en un plazo maximo de 10 dilas a partir del momento en el que si
produzcan. Se procedera a establecer una noticia capacidad econémica personal estimada para el ejercicio de
referencia, para lo cual si tomara cdmo ingresos por prestaciones los que recibiera la persona interesada
teniendo en cuenta las nuevas cuantias, aplicando las normas generales vigentes sobre revalorizacién de
prestaciones. Dicta cuantia se sumara las rentas individuales de otra naturaleza, acreditadas para dicho ejercicio,
asi como el valor patrimonial computable segun los criterios establecidos con anterioridad.

c) Una vez realizada la noticia valoracién de la capacidad econdémica y de la nueva participacion en el co |
servicio, producto de su modificacion, el 6rgano competente que dicto la resolucion de acceso al servicie, dictara
resolucién de revision de la nueva capacidad econdémica y por ende de la participacidon en el coste d@vicio,
produciendo efectos, desde su notificacion y dando lugar la un nuevo precio publico para la pers/(){w ria.

Articulo 5. Minimos vitales

[)
Con independencia del importe a abonar por el coste de los servicios basicos en la modalid?c'omt’m, derivada
de la capacidad econdémica de la persona usuaria, se garantizara una cuantia minima para os personales que
quedaran integramente a la disposicion de su perceptor/a calculada en funcién de su§=iagresos y determinada

segundo las siguientes consideraciones: Q
1.- Minimo Vital de Ingresos, Mvi : se calculard en funcién de la doceava/p de los ingresos anuales
derivados de la principal pensién o prestacion periédica (Ppa), multiplicado p coeficiente que le corresponda

segun la “Tabla Minimos Vitales Progresivos Residencia”. Se tendra en nta que la prestacién principal
mensual, Ppm sera el importe de la pensién o prestacién principal en com anual dividido entre 12.
Ppm= Ppa/ 12.
Mvi= ( Ppmx coeficiente progresivo minimo vital) ‘7.
TABLA MiNIMOS VITALES PROGRESIVA RESIDENCIA y
HASTA INGRESOS LIQUIDOS mensuales IENTE PROGRESIVO MiNIMO VITAL
431,55 € ,250
ya
500,00 € Q 0,240

Y

600,00 € Q/ 0,220
700,00 € O 0,190

800,00 € O 0,170
900,00 € é)v 0,160
1.000,00 € C/ 0,150
1.100,00 € 0,150

1.200,00 € Q 0,150

1.300,00?' 0,150
5 —v

1.4 @'é 0,140

1.500,00 € 0,140
1.600,00 € 0,140
1.700,00 € 0,140
1.800,00 € 0,135

1.900,00 € 0,135
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2.000,00 € 0,135
2.100,00 € 0,135
2.200,00 € 0,130
2.300,00 € 0,130
2.400,00 € 0,130
> 2.500,00 € 0,130 o~

2. El minimo vital de Ingresos Mvi, se aminorard por la Capacidad Patrimonial Mensual (Cpm), dan@(}ar al
Minimo vital de capacidad patrimonial Mvcp. La capacidad patrimonial mensual, sera el do de
multiplicar el patrimonio (P) a imputar por el coeficiente que le corresponda en la “Tabl}q atrimonio
progresiva” (Articulo 4.1.) y dividido entre doce.

Cpm= P x coeficiente progresivo patrimonio /12 F
Mvcp= Mvi -Cpm.

3. En cualesquier caso, se garantizara a la persona usuaria una disponibilidad n"@a equivalente al 20% del
IPREM mensual. Este minimo se incrementara ata un maximo del 26% del IPREM personas menores de 65
anos y que hayan reconocido un grado de discapacidad igual o superior &5% segundo el certificado de
discapacidad emitido por el Equipo de Valoracién y Orientacion (en adelante,tVO) correspondiente, en concepto
de costes adicionales asociados a la discapacidad. O

Siempre que la persona usuaria obtuviera ingresos iguales o superioEﬁl importe integro de la pensién de
jubilacién e invalidez de la seguridad social en su modalidad no ‘contributiva, previsto en las leyes de
presupuestos del Estado, se le garantizara la cuantia corresp iente a la mensualidad de la pension de
jubilacién e invalidez de la seguridad social en su modalidad no contributiva (excluyendo las pagas
extra/extras), cuando su coényuge, o persona con relacién_a ga la conyugal, permaneciera en su vivienda
habitual y acreditara no disponer de recursos econémicos_s riores a la citada cuantia. En el supuesto anterior,
el conyuge o persona con analoga relacion, debera dnieiar aquellos tramites que le permitan disponer de
ingresos periddicos para la cobertura de sus necesj @s, realizando los mismos en un plazo maximo de 10
dilas posteriores a la ocupacion efectiva de Iaé por la persona usuaria en el servicio. Una vez que el

cényuge, o relacién analoga, reciba resolucién able de concesién de pensidon o prestacion, se revisara la
participacion econémica de la persona usuaria, iendo efectos econdmicos desde la fecha de la resolucién de
la dicha pensién o prestacion.

Articulo 6.- Normas de gestion

1. El procedimiento para el acceso al Qkios y la determinacion de la capacidad econémica en cada momento
sera el establecido en la corres iente “Ordenanza para el acceso al Servicio de atencion residencial y
Servicio de atencion diurna en ntro de atencion a personas mayores de Sarria”, y a presente ordenanza
Del mismo modo los servigit$) a prestar, derechos y deber de los usuarios/las seran los recogidos en los
Reglamentos de Régimen\ de los Servicios del Centro.

2. El deber de pago n desde que si inicia la prestacion del servicio, es decir, el dia de la ocupacién efectiva de
la plaza por parte d rsona usuaria, o del dia en que tenga lugar la reincorporacién o alta a consecuencia de
una bajajustifica@xenta de pago.

3. El precio d@mero mes sera liquidado por dias cuando el alta no se produzca el primero dia del mes.
e

4. En el to de la pérdida de la condicion de persona beneficiaria del servicio, se realizard la liquidacién
definitiva por la diferencia entre los pagos efectuados mediante liquidaciones, basicas o complementarias, y la
sum aportaciones econdémicas exigibles durante el periodo que estuvo disfrutando de los servicios.

S/Qe supuesto de suspension temporal de los servicios, se tendra en cuenta el siguiente:

la. Ausencias motivadas por un convivencia familiar, asi como las que si entiendan vinculadas la un periodo
vacacional o de descanso, que tendran como maximo una duracion de 30 dilas natural continuados al afio, o dos
periodos de 15 dilas continuados al afo. Estas ausencias no devengan en el deber de pago en concepto de
reserva de plaza, siempre y cuando si comunique con antelacién por parte de la persona beneficiaria esta
ausencia en un periodo minimo de 7 dilas natural. En el caso de no comunicarse la ausencia en el periodo
indicado, podran participar en el coste del servicio en un 100% del importe correspondiente en concepto de
reserva de plaza.

b. Ausencias puntuales no planificadas, derivadas de procesos de hospitalizacién u otras situaciones de causa
mayor que se puedan acreditar documentalmente. En este caso, las personas que si encuentren en esta
situacion, no participaran en el coste del servicio ata un maximo de 10 dilas natural continuados. A partir de los
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mismos, podran participar, a criterio técnico, en el coste del servicio en un 40% del importe correspondiente en
concepto de reserva de plaza.

c. Otras ausencias. Las personas usuarias que si ausenten del servicio por otros motivos distintos a los indicados
anteriormente, participaran en el coste del servicio en un 100% del importe correspondiente en concepto de
reserva de plaza.

Articulo 7.- Pago del precio publico

1. La recaudacién de la aportacion econémica mensual para la modalidad comin se realizara mediante la
domiciliaciéon en una cuenta corriente de titularidad de la persona obligada al pago que si encuentre abierta en
una entidad de crédito, por meses vencidos, y dentro de los primeros 10 dilas natural desde la fecha de la
emision de la correspondiente liquidacién. El pago se entendera realizado en la fecha del cargo en cuenta s
dichas domiciliaciones, considerandose justificante del ingreso lo que a tal efecto expida la entidad de ied o.

2. En el supuesto de devolucién del recibo a la entidad emisora, la Administracidén practicara la cor diente
liquidacién de la deuda con el contenido que determina el articulo 102 de la Ley 58/2003, de 1 |ciembre
General Tributaria, que sera notificada en los tenérmelos establecidos en la Seccién 3.2 del ga |t II del T|tulo

Ill de la dicha Ley.
3. Se expedira por el Ayuntamiento a correspondiente liquidacion en la que si expres@Z:radamente cada
uno de los conceptos liquidados, reflejando cuando menos:

- Identificacién de la administracion que presta el servicio.

- Identificacién de la persona usuaria. /<

- Naturaleza del ingreso y normativa de aplicacion.

- Elementos que configuran la deuda y cantidad que si debe ingresar.

- La circunstancia de actualizacion del importe se indicara el motivo, méEodo o forma de actualizacién, y la fecha

en que tendra efectos V.
- Forma, lugar y plazos en los que deberda hacerse efectivg®Nel’ingreso econémico, en el caso de no estar
domiciliado.

- Los medios de impugnacién que proceda, indicando I os y los 6rganos ante los que si deben interponer.

4. Las personas usuarias en la modalidad exc onal obllgadas al pago, podran domiciliar los pagos
correspondientes o realizar el ingreso en la cue conste en el recibo de liquidacion.

Articulo 8.- Devolucion de ingresos

Cuando por causas no imputables la per obligada al pago del precio publico no se preste el servicio o
realice la actividad, se procedera a la d@cnén del importe correspondiente.
riccion

Articulo 9.- Procedimiento de constri

Las deudas por estos precios p @o no satisfechas en periodo voluntario se exigiran lo pones procedemento

administrativo de apremio.

Disposicion adicional \

Se consideraran cémc@ﬁ'onales o complementarios todos aquellos servicios que no estén considerados como
i rdenanza de acceso. En caso de que si presten por el centro, estos servicios seran a

servicios basicos e
cargo de la persépa lsuaria y seran liquidados adicionalmente, segln la relacién de precios que si expondra
0 publico en el tablero del Centro.

para el conocQ\

Las persopas arias asumiran el 100% del coste disteis servicios opcionales o complementarios que el centro
podra ofertdr y que voluntariamente si contraten por parte de las personas usuarias. No obstante, se tendra en
cuen casos excepcionales el recogido en el articulo 44.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
m

isposicion final
A presente ordenanza deroga la ordenanza anterior y entrara en vigor de acuerdo con el dispuesto en el articulo

70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo vigente hasta
que si acorde su modificacion o derogacion expresa.

Contra lo presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala del Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el
plazo de DOS MESES a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el BOP, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Sarria, 30 de noviembre de 2023.- El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 3740

Anuncio

EXPEDIENTE: 1745/2023.
PROCEDIMIENTO: Aprobacion del Reglamento de Régimen Interno de la Residencia para Personas Mayores Nosa

Sefiora do Carme del Ayuntamiento de Sarria.
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA. QE
El Pleno del Ayuntamiento de Sarria, en sesién realizada el dia 28/09/2023, acord6 aprobar provisi‘ ente el

Reglamento de Régimen Interno de referencia.

El expediente se sometid la informacién publica mediante anuncios publicados en el Baletin Oficial de la
Provincia de Lugo n° 235, de fecha 13/10/2023 y en el Portal de Transparencia de la Sede glegtfonica Municipal.

Comoquiera que no se presentaron reclamaciones durante lo dicho tramite, quieta a aticamente elevado a
definitivo el acuerdo de aprobacién provisional, cuyo texto integro si hace publico p eneral conocimiento y
en cumplimiento del dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abriuladora de las Bases del

Régimen Local: /g
REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE La RESIDENCIA PARA PERSONAS MAYORES NOSA SENORA DO
CARME DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA.

ARTICULO 1. OBJETO

El presente Reglamento tiene por objeto establecer las bases fundamentales de organizacién y funcionamiento
de la Residencia para personas Mayores Nosa Sefiora do Carme d yuntamiento de Sarria.

Su finalidad inicial consiste en:
- Proporcionar un servicio de atencion residencial de cal%@ las personas mayores destinatarias del mismo.

- Prestar una atencién centrada en la persona, aten al bienestar biopsicosocial de las mismas. Ofrecer un
apoyo profesional a las personas usuarias y sus f.

- Promover actividades que favorezcan el envejecifniento activo.

- Garantizar la cobertura de necesidades d ida diaria de las personas.

ARTICULO 2. IDENTIFICACION DEL S@ZIO
el Centro:

1. Identificacion de la entidad titular d
2. Denominacién y emplazamidel centro: Residencia para personas Mayores Nosa Sefiora do Carme del
Ayuntamiento de Sarria, sitc@a alle Hermanos Garcia Vazquez, N° , 27600 Sarria.

3. Datos de contacto del Q
Direccion electrénica:fesidenciadocarmen@sarria.gal
NUmero de teléfo®8253l 002, 982 531300

4. Capacidad ima del centro

La capacida axima del centro es de 91 plazas residenciales y 3 de enfermeria.

\/
3. SERVICIOS BASICOS OFERTADOS.

ARTi
ElLLentro de Atencion Residencial de personas mayores prestara a las personas destinatarias un servicio de
sistencia integral individualizada, contando con los siguientes servicios basicos:

la) Alojamiento: la persona usuaria dispondra de una habitacién y servicio higiénico y podra utilizar las zonas de
convivencia y espacios de conformidad con el establecido en estas Normas de Funcionamiento. Se permitira al
residente tener en su habitacion motivos de decoraciéon y utensilios de por si que faciliten su adaptacion al
centro. Por lo contrario, no sera admitida la instalacién de muebles o electrodomésticos propios de la persona
usuaria.

b) Mantenimiento y dietas: este servicio incluye desayuno, almorzar, merienda y cena. Se elaborara un menu
basal y dietas especializadas en funcién de las necesidades y patologias de las personas usuarias. Estos menus
seran supervisados por personal médico o técnico especialista en dietética y/o nutriciébn y seran expuestos en el
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tablero del centro para conocimiento de las personas usuarias. Las dietas especializadas se dispensaran siempre
previa prescripcion de un facultativo.

c) Limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

d) Lavanderia y gestion de la ropa: este servicio incluye el lavado, secado y pasado de hierro de la ropa de los
residentes y de la lenceria del centro. La persona usuaria acercara la ropa y calzado de uso personal
debidamente marcada y la repondra a su cargo. Podra fijarse un nimero minimo de mudas por usuario de
acuerdo con sus caracteristicas.

La lenceria correra a cargo del centro. El lavado de la lenceria se efectuara con la frecuencia que requieran las
necesidades de las personas usuarias.

Atencién Individualizado (PADRE) de cada persona usuaria, en el que constara la valoracion int

persona, la deteccion de sus necesidades y potencialidades, lo plantexamento de objetivos
determinacién de programas y actividades para alcanzar los objetivos, la ejecucién efectiva de dighas t|V|dades
y la evaluacion periodica del cumplimiento de los objetivos definidos. En la elaboracion del PADRE se tendra
coémo referencia el principio de participacion de la persona usuaria y, en su caso de su re?entante legal o
familiar de referencia, asi como el principio del complemento minimo imprescindible, comel{fin de fomentar la
realizacion del mayor niumero de actividades posible por el usuario/la.

y) Servicios de valoracion, seguimiento y evaluacion: El equipo interdisciplinar del centro elaborara u de
ral
tos

f) Apoyo en las actividades de la vida diaria: Este servicio comprende la asiste eh la realizacion de las
actividades basicas e instrumentales que la persona usuaria no pueda realizar p isma (aseo, alimentacion,
higiene personal, control de la medicacién...), asi como todas aquellas activicl}%s encaminadas la proteccion y
salvaguarda de su integridad personal; y en la medida del posible se promc@ar la autonomia personal.

Respecto a la higiene personal, los productos de aseo de uso comin (jabohes, pasta dentifrica, champu, gel,...)
seran de cuenta del centro. Seran a cargo de las personas usuario ellos productos de marcas o tipos
preferidos por ellos, asi como aquellos pautados por un facultativo.

En cuanto al material de incontinencia y demas productos sanitaPserén suministrados, con caracter general,
por las personas usuarias con cargo al sistema publico sa Las protesis, 6rteses, caderas de ruedas,
colchés antiescaras (colchén y motor), protectores de bara ayudas técnicas de uso personal seran a cargo
de las personas usuarias, sin perjuicio de la cobertura gue ®l sistema correspondiente prevea en cada caso. El
centro cuidard de que estos elementos si mante&l‘l’ en condiciones de limpieza, higiene y normal
funcionamiento, siendo a cargo de los/las usuarios/, s reparaciones o repuesto de los mismos.

g) Actividades de promocién de salud: refirese lds aciones de atencion sanitaria preventiva, que comprende
las actuaciones de promocién de la salud, difigidas a adquirir, mantener y mejorar unos habitos de vida
saludables. Al mismo tiempo, comprende eguimiento de los tratamientos médicos prescritos y el control de

parametros vitales en coordinacién con el ma Publico de Salud, asi como el control y administracion de la
medicacién de las personas usuarias, Si ndo la prescripcién facultativa.

h) Rehabilitacién funcional: Este servicio“consiste en el desarrollo de actividades preventivas y de mantenimiento
de la capacidad fisica y funciona as personas usuarias bien individuales o grupales.

i) Estimulacién cognitiva: Es icio consiste en la realizacién, bajo supervision del personal competente, de
actividades que potencien oren su autonomia y prevengan el suyo deterioro.

ARTICULO 4. SERVIC@ IONALES O COMPLEMENTARIOS
p

Se consideraran co6 cionales o complementarios todos aquellos servicios que no estén recogidos en los
puntos anteriore caso de que si presten por el centro, estos servicios seran a cargo de la persona usuaria y
seran factur adicionalmente, segun la relacion de precios expuesta en el tablero previamente a su
prestacion p nocimiento publico.

Los servicB complementarios que ofrece el centro son:

o) nad responsable del mismo, no puedan realizar el traslado o acompafiamiento a consultas médicas, podra
solicitar este servicio en el propi centro, haciéndose cargo el residente o la persona responsable del coste del
servicio, y segun las tarifas de la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Sarria.

/;I'{( / acompafiamiento de personas usuarias a consultas médicas: Cuando el residente por si mismo o la
0

- Servicio de farmacia (servicio que prestan las 5 farmacias de Sarria, que de forma coordinada, organizan la
provision de recetas y los medicamentos a cada usuario de forma individual), peluqueria y podologia, que
tendran caracter privado y voluntario.

ARTICULO 5. OCUPACION EFECTIVA DE La PLAZA Y DOCUMENTACION EXIGIDA

ES requisito previo en la fecha de ocupacion efectiva de la plaza conocer y cumplir las normas internas de
funcionamiento del centro y firmar el contrato de prestacién de servicios. (Anexo I)
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Tanto en la ocupacién efectiva de la plaza, como en la permanencia y mas en la baja en el Servicio de Atencidn
Residencial se respetara la voluntad de la persona usuaria y del representate legal. En los casos de personas con
su capacidad modificada por resolucion judicial, serd necesaria, ademas, la previa autorizacién judicial,
conforme con el dispuesto en la legislacién vigente, salvo que si trate de un caso de urgencia en el que se podra
proceder la ocupacion efectiva de la plaza, debiendo comunicarse en el plazo maximo de 24 horas a la autoridad
judicial competente para que dicte la resolucién que proceda. En el hipotético caso de incapacidad sobrevenida
luego de la ocupacion efectiva de la plaza, el responsable de la residencia lo pondra en conocimiento del
Ministerio Fiscal.

DOCUMENTACION EXIGIDA

Las personas usuarias del centro deberan acercar, en el momento de la ocupacién efectiva de la pl la
siguiente documentacion:

la) Copia del DNI O

b) Copia de la Tarjeta Sanitaria &\

c) Prescripcion médica de medicacién actualizada /
d) Prescripcion médica de dieta especifica, de ser el caso E
y) Informes médicos, incluyendo los psicologicos, de ser el caso

f) Resolucion de dependencia, de ser el caso. o

g) Copia de sentencia de modificacion de la capacidad de obrar y nombramieane tutor/la.
h) Copia DNI responsable legal o familiar de referencia y datos de contacto

i) Certificacién de la pensién actualizada V~

j) Certificado bancario del nimero de cuenta.

Asi como cualquier otra documentacion que si establezca en Iawenanza para el acceso la Residencia para
Mayores de Nosa Sefiora do Carme del Ayuntamiento de Sarria&\

ARTICULO 6. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVIC%.

En la fecha de la ocupaciéon efectiva de la plaza
responsable del Centro firmaran un contrato de p
capacidad de obrar modificada, el contrato serafl
lo/la responsable del centro.

arte de la persona usuaria del centro, esta y lo/la
@ cion de servicios. En el caso de personas usuarias con
ado por la persona usuaria mas por el representante legal y

Este contrato regulard todos los aspectos @amentales de la relacién desde la ocupacion efectiva de la plaza
ata su baja en el centro. El contrato ervicios tendrd en todo caso una duracion indefinida, salvo acceso
mediante modalidad excepcional, en no concurra causa para la resolucion del mismo y no podra contener
clausulas contrarias o sustancialmente diferentes al establecido en este reglamento.

ARTICULO 7. PERIODO DE ADA@K’)N Y OBSERVACION

Se establece un periodo de tacic')n y observacion que tendra por finalidad comprobar si la persona usuaria
redne las condiciones indisp@mSables para su adaptacion a la vida en el centro y la valoracion de la idoneidad del
propi centro como pregtador de los servicios que satisfagan las necesidades.

El periodo de adaptaciéfy observacion tendra una duracién de 30 dilas. Durante este periodo las partes podran
resolver unilateralmente el contrato, exigiéndole reintegrarle la parte proporcional correspondiente a los dilas

que no disfru en el centro.

ARTICUL QIEDIENTE INDIVIDUAL.

Por ot rﬁe., cada usuario del centro contara necesariamente con un expediente personal, en el que obraran,
co mo, los siguientes datos:

| pia del DNI y de la tarjeta sanitaria.

b) Copia de Dni y datos de contacto de los familiares de referencia, y de ser el caso del representante legal
(copia de la sentencia de modificacion de la capacidad de obrar y designaciéon de tutor/la, en su caso)

¢) Contrato de prestacion de servicios y en su caso, autorizacién judicial de ingreso en el Servicio. Junto con los
anexos del mismo

d) Facturas o justificante de los pagos realizados por las personas usuarias por la prestaciéon de los servicios
basicos y complementarios.

y) Copia de la resoluciéon de valoracién de dependencia, en su caso.
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f) Valoracion actualizada en la escala Barthel y en aquellas otras escalas que resulten acomodadas para la
evaluacion de la persona usuaria, firmadas por personal técnico competente.

g) Prescripcién médica de la medicacién actualizada.
h) Valoraciones y seguimientos de evolucién realizados por el personal técnico.

i) Seguro médico privado y seguro de decesos o en su defecto documento de responsabilidad de gastos de
defuncién

j) Plan de Atencién Individualizado (PADRE)

k) Inventario de enseres en el momento del ingreso. (cubrir también inventario de objetos de valor, cuando firma
contrato)

Asi como cualquier otra documentacion que si establezca en la Ordenanza para el acceso la Resid@ para
personas Mayores Nosa Sefiora do Carme del Ayuntamiento de Sarria.

ARTICULO 9. PRECIOS /<

La participacién de la persona usuaria en el coste tendra la cualificacion de precio publico,?ﬂdo su régimen
juridico el establecido en la Ordenanza Reguladora del precio publico por la prestacion d@fservicio de atencién
residencial en la Residencia para personas Mayores Nosa Sefiora do Carme del Ayuntamiegto de Sarria, asi como
en el establecido por el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo , por lo que si eba el texto refundido
de la Ley de Haciendas Locales. OD

Se publicaran los Precios en el tablero de anuncios del Centro para el conocimw& de las personas usuarias.

Para el pago del servicio correspondiente se expedira por el Ayuntamien@liquidacién, estando al dispuesto
en el establecido en la Ordenanza para el acceso la Residencia para personasMayores Nosa Sefiora do Carme del
Ayuntamiento de Sarria. %.

El precio del primero mes serd liquidado por dias cuando el alta n?e.produzca el primero dia del mes.

El incumplimiento del pago de cualesquier recibo facultara ntro para pasar el cobro una segunda vez,
anadiendo los gastos ocasionados por la devolucion. Una s devolucién en el mismo recibo o la devolucion
de dos recibos consecutivos, dara derecho la resolucién él ntrato por parte del Centro.

En el supuesto de suspensién temporal de los servic):i@ tendra en cuenta el siguiente:

vacacional o de descanso, que tendran como ma o una duracion de 30 dilas natural continuados al ano, o dos
periodos de 15 dilas continuados al afio. En estas ausencias no se obliga al pago en concepto de reserva de
plaza, siempre y cuando si comunique co elacién por parte de la persona beneficiaria esta ausencia en un
i C

la) Ausencias motivadas por un convivencia fa%'l si como las que si entiendan vinculadas la un periodo

periodo minimo de 7 dilas natural 0 de no comunicarse la ausencia en el periodo indicado, podran
participar en el coste del servicio en u ®, del importe correspondiente en concepto de reserva de plaza.

b) Ausencias puntuales no planifj
mayor que se puedan acredita
situacién, no participaran en_e
mismos, podran participar,@
concepto de reserva de I&:\.

das, derivadas de procesos de hospitalizacién u otras situaciones de causa
pcumentalmente. En este caso, las personas que si encuentren en esta
e del servicio ata un maximo de 10 dilas natural continuados. A partir de los
terio técnico, en el coste del servicio en un 40% del importe correspondiente en

c) Otras ausencias. La sonas usuarias que si ausenten del servicio por otros motivos distintos a los indicados
anteriormente, partigiparan en el coste del servicio en un 100% del importe correspondiente en concepto de
reserva de plaz

No esta incl en el precio de la plaza residencial:

- Los serv complementarios tanto los prestados por la propio Residencia como cualquier otro (no incluido
en qu' cios basicos) no estan incluidos en el precio de la plaza residencial.

asistencia farmacéutica en todo lo que exceda de la financiacién publica, especialmente la adquisicion de los
amentos que precise la persona usuaria, los cudles seran adquirido su cargo o al seguro que haya
contratado el residente

- Todo el material que precise la persona usuaria para su uso personal: colchd antiescaras, protectores de
barandas, caderas de ruedas, andadores, proétesis, ortesis, ayudas técnicas de uso personal, etc.

- Compra de ropa, calzado o cualquier otra enser, gastos de costurera, tintoreria,etc.

- Los gastos que si originen por defuncion seran por cuenta de la persona usuaria o de sus responsables legales
o referentes familiares.

- Dado el caso, si si produce traslado la otro centro, el traslado se efectuara
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por cuenta del residente, del responsable legal o referente familiar.
ARTICULO 10. REVISION DE PRECIOS

Los precios por los servicios prestados en el centro se revisardn a comienzos de cada afio natural, de
conformidad con la variacion del indice de precios al consumo publicado por el Instituto Gallego de Estadistica u
organismo estatal o autondmico que pudiera sustituirlo.

ARTICULO 11. CAUSAS DE BAJA EN El CENTRO.

la) Baja voluntaria la peticion del/a usuario/la o, en su caso, de su representante legal, previa autorizacion
judicial en este ultimo caso.

b) Fallecimiento de la persona usuaria. V'
¢) Impago del precio establecido. ‘ )

d) Incumplimiento de estas normas de funcionamiento del centro. /g\

y) Asi como aquellas causas de baja que si contemplan en la Ordenanza para el accesoyla ReSidencia para
personas Mayores Nosa Sefiora do Carme del Ayuntamiento de Sarria.

Excepto en los casos de baja voluntaria y de fallecimiento, nos demas casos el _c o debera tramitar
previamente el oportuno expediente en el que si garantice el tramite de audien | interesado y a su

representante legal Q

Los/Las responsables de las personas usuarias que causen baja en el centro d&a retirar del mismo todos los
efectos personales y bien de cualesquier tipo, en el plazo de diez dilas siguiegtes‘a los de la baja, entendiéndose
en el caso contrario que el centro podra hacer el uso que estime pertinente,de fos mismos.

ARTICULO 12. RESIDENTES

Podran ser usuarios de la Residencia para personas Mayores Nosa SeﬁoE do Carme del Ayuntamiento de Sarria,
las personas mayores de 65 afos, y/el menores de esta edad por judicial.

Excepcionalmente podran acceder personas mayores de 60 , cuando si encuentren en una situaciéon que
aconseje el acceso la este servicio residencial.

SALIDAS HABIA SIDO DE La RESIDENCIA

La persona usuaria disfruta de absoluta Ilbertad'ntrada y salida del centro residencial bajo su entera
responsabilidad y sin madres limitaciones qu derivadas del horario fijado para apertura y cierre de Ia
Residencia o las que a juicio del equipo técnico I centro puedan suponer un riesgo para la sua integridad, |
cudles seran comunicadas la persona usu su referente familiar y/o la Autoridad Legal correspondlente, si
habia sido el caso. Esto sin perjuicio de g edan existir otras limitaciones derivadas de la situacién juridica
en la que si encuentre el Residente relaciéon con los apoyos necesarios que necesita cada persona
(especificados en la sentencia judicial).

Excepcionalmente, el Residente A solicitar con suficiente antelacion la entrada y/o salida habia sido de dicho
horario que seran autorizadas si e que no perturben el normal funcionamiento del Centro.

El Centro no sera responsa de dafios y perjuicios de ningun tipo, sufridos por la persona usuaria habia sido
de las instalaciones d Nsidencia durante estas salidas voluntarias, exonerando expresamente al Centro
frente a cualesquier re€lamacion en este sentido.

Todo residente (@i ausente de la Residencia, debera firmar (o la persona responsable en la salida) en la
conserxeria su del Centro y su regreso en el mismo departamento, este control tiene por obxeto la rapida
ncias injustificadas y poder adoptar las medidas oportunas.

HORARI SITAS

Losr tes podran recibir visitas, en los siguientes horarios
D/<tre as:

Tardes:

Excepcionalmente se podra variar este horario, previa autorizacién de Direccién.
HORARIO DE COMIDAS

El comedor se abrira para los horarios de las comidas y permanecera cerrado el resto del dia. El horario
aproximado de comidas sera generalmente el siguiente:

Desayuno: 08:00- 10:00 horas
Almuerzo: 13:00- 14:00 horas
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Merienda: 16:30- 17:30 horas
Cena: 20:00-21:00 horas

En todo caso, los horarios se adaptaran a las necesidades de la persona usuaria y del servicio para lo mejor
funcionamiento de este.

El mend es Unico para tédolas personas usuarias, existiendo unas derivaciés de este mend que son dietas
especificas prescritas por un facultativo. Los menuds son supervisados por los servicios pertinentes que
garantizara lo aporte calérico y dietético adecuado.

No esta permitido introducir o sacar alimentos de los comedores, ni utensilios del mismo.

Solo si servirdn comidas en las habitaciones en los casos excepcionales, por motivos de salud, por or?'o
prescripcion facultativa o de enfermeria-

HORARIOS DE DESCANSO:

Los periodos de silencio, con el obxeto de respetar el descanso de los residentes, sera entre | :00 horas de
la noche y las 8:00 horas de la mafana, y entre las 14:30 y las 15:30 de la tarde. Excepcion te este horario
se podra modificar por motivos de fiestas, actividades extraordinarias u otros motivos\justificados en la
Residencia.

ARTICULO 13. DERECHOS DE Las PERSONAS USUARIAS Q

De conformidad con el articulo 6 de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de s
normas de funcionamiento establecen los siguientes derechos de las personas&arias:

sociales de Galicia, estas

la) A utilizar los servicios del centro en condiciones de igualdad y sin dis@nacién por razéon de nacimiento,
raza, sexo, orientacién sexual, estado civil, edad, situacion familiar, disca dad, ideologia, creencia, opinién o
cualquier otra circunstancia personal, econdmica o social.

b) A recibir un trato acorde con la dignidad de la persona y con_gl respeto de los derechos y de las libertades
fundamentales, tanto por parte del personal como de las demas personas implicadas en el centro.

c) La una intervencién individualizada acorde con sus necesj es especificas, asi como a que se les asista en los
tramites necesarios de cara a su acceso a la atencion sogial\sanitaria, educativa, cultural y, en general, a todas
las necesidades personales que sean precisas para cons ir su desarrollo integral.

d) A recibir informacién de manera agil, suficiente@raz, y en tener comprensibles, sobre los recursos y las
prestaciones del centro y del sistema gallego deq 0s sociales.

y) A tener asignada una persona profesional,de réferencia que actie como interlocutora principal y que asegure
la coherencia y la globalidade en el pr@p de intervencién social. Sin perjuicio de su delegacion, lo/a
director/la del centro asumira esta fun@

f) A La confidencialidad, al sigilo y al r to en relacién con sus datos personales y con la informacién que sea
conocida por el centro en razon degla intervencién profesional, sin perjuicio del posible acceso a aquellos en el
ejercicio de una accion inspecto conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos
de caracter personal.

g) A elegir libremente, d Qe la capacidad de oferta del centro y luego de la valoracion técnica, el tipo de
medidas o de recursos:de ados para su caso.

participacion en servicios o programas que opcionalmente les oferte el centro.

h) A rechazar la off&
i) A La calida 0s servicios y prestaciones recibidas, para lo cual pueden presentar sugerencias y
reclamacion

objetodeY hacer frente a situaciones futuras en cuyas circunstancias no sean capaces de expresarlas
pers ente.

k) A dar iVu ciones previas respeto de la asistencia o de los cuidados que se les puedan administrar, con el

I espeto de los derechos linglisticos.

m) A mantener relaciones interpersonales, incluyendo el derecho a recibir visitas y a realizar salidas al exterior.
n) A La intimidad personal, en funcion de las condiciones estructurales del centro y de sus servicios.

f) A asociarse, con el objeto de favorecer su participacion en la programacién y en el desarrollo de actividades.
lo) A dejar de utilizar los servicios o a abandonar el centro por voluntad propia.

p) A los demas derechos que, en materia de servicios sociales, estén reconocidos en la Ley 13/2008, de 3 de
diciembre, de servicios sociales de Galicia y en el resto del ordenamiento juridico.
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ARTICULO 14. DEBER DE Las PERSONAS USUARIAS

De conformidad con el articulo 7 de la Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de servicios sociales de Galicia, estas
normas de funcionamiento establecen el presente catdlogo de deber de las personas usuarias:

la) Cumplir las normas, los requisitos y los procedimientos para el acceso al centro y al sistema gallego de
servicios sociales, para lo cual facilitaran informacién precisa y veraz sobre las circunstancias determinantes para
su utilizacién y comunicaran las variaciones que estas experimenten.

b) Comunicarle al personal de referencia cualesquier cambio significativo de circunstancias que pudiera implicar
la interrupcion o modificacion sustancial de la intervencién propuesta.

¢) Comunicar los periodos de ausencia a la direccién con la debida antelacién.

d) Colaborar con el personal del centro encargado de prestarles la atenciéon necesaria, acudiep@o E las
entrevistas con ellos y siguiendo los programas y las orientaciones que les prescriban.

y) Mantener una actitud positiva de colaboracién con las personas profesionales del cent;( ticipando
activamente en el proceso que genere la intervencion social en la que sean destinatarias.

f) Participar de manera activa en su proceso de mejora, autonomia personal e insercién so aIV.

g) Destinar las prestaciones recibidas al fin para lo cual fueron concedidas.

h) Contribuir a la financiacién del coste de los servicios conforme la normativa V|ge

i) Observar las demas normas que dimanen de este documento y de las d rmas de funcionamiento o
convivencia en el centro

ARTICULO 15. LIBRO DE RECLAMACIONES O

El Centro tiene la disposicion de las personas usuarias y de sus repres%tes un libro de reclamaciones, en el

que podran formularse todas aquellas reclamaciones o quejas que contribuyan a mejorar el servicio del centro y
aquellas otras que estimen convenientes.

ARTICULO 16. NORMAS DE CONVIVENCIA

La condicién de usuario/la del centro estd vinculada al limiento de las siguientes normas derivadas de la
organizacion del servicio.

la) Respetar a los demas usuarios/las, asi como al p@ral del centro.

b) No apropiarse indebidamente de objetos queQrtenezcan a los demas usuarios/las, al personal o al propio

centro. Q/
¢) Respetar las instalaciones y mobiIiarin entro.

d) Cumplir los horarios establecidos p
figuran en el Anexo Il

las actividades del centro, asi como los horarios de las comidas que

y) Respetar la limitacion de Qa las zonas restringidas a las personas usuarias (administracién, cocina,
almacén...).

f) Consumir comidas y Nas excepto agua solamente en los espacios reservados para tal fin, que en ningln
caso sera la habitaciéd def/residente.

g) Respetar el establegido en la Ley 28/2005, de medidas sanitarias frente al tabaquismo.

h) Mantener igiene adecuada, tanto por la propio higiene como por respecto al resto de las personas que
conviven en esidencia, es imprescindible guardias las normas de aseo. En las zonas comunes de la

Residenci debera vestir ropa de calle. El pijama y bata habian debido quedar circunscribidos/circunscritos a
los li /limites del dormitorio.
i) itar la ropa sucia en el lugar habilitado para tal fin.

CULO 17. OBJETOS PERDIDOS

El centro no se hace responsable de la pérdida de objetos por parte de las personas usuarias que no fueran
depositados en direccion para su custodia.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: La direccion del centro promovera la actualizacion permanente de este documento, de tal manera que
en el mismo si recoja toda reforma legal u organizativa que afecte sustancialmente a la configuracién del mismo.

SEGUNDA: En todo lo no previsto en este Reglamento, el centro se regira por la vigente normativa vigente de
aplicacién.
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TERCERA: En caso de que el centro cuente con plazas concertadas con la Administracién Autonémica, estas se
regiran, en todo caso, por las condiciones establecidas en los contratos firmados con la Administracion, asi
como por el dispuesto en la normativa vigente al respeto.

ANEXO I

CONTRATO DE PRE_STACION DE SERVICIO DE ATENCION RESIDENCIAL EN La RESIDENCIA PARA PERSONAS
MAYORES NOSA SENORA DO CARME DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA

REUNIDOS

D/ D2ttt ettt et ettt eae et ee et eeeeeeeeeeeeeeaeenensaneeeeesneneeeseeensenenseneeneee] g eeeeeeans
con DNI/NIF o NIE y domicilio a efectos de notificacion en .........ccooeiviiiiiiiiiiiiinll & .. E .........................

- En nombre propio y como persona usuaria, con plena capacidad de obrar y de obligar este acto.
- Como representante legal del / la usuaria
DD
con DNI/NIF/NIE........................l. segun copia de sentencia judicial que {?erca al presente documento.
n

Reconociéndose ambas partes capacidad legal, proceden a la formalizacion“del presente contrato de prestacion
del Servicio de Atencién Residencial y de comin acuerdo

asi como el Reglamento de Régimen Interno que regula cionamiento del mismo, copia del cudl le fue
facilitada por el centro en fecha.....................coooiinil, y reconoce tener en su poder, estando obligadas
ambos partes al cumplimiento del mismo.

MANIFIESTAN
Que lo/la usuaria o en su caso su representante legal, conwiinstalaciones y servicios que ofrece el centro,

Que lo/la usuaria o en su caso su representante IQconoce las aportaciéns econémicas que debe satisfacer
comprometiéndose a abonar las mismas, vy la presente fecha ascienden a la........................ee. €.
Asimismo conoce que dichas aportaciones sera visadas segun lo establecido en la Ordenanza Reguladora del
precio publico por la prestacion del servicio/tle atencidn residencial en la Residencia de mayores Nosa Sefora do
Carme del Ayuntamiento de Sarria. &/

Que teniendo en cuenta el anterior,@liante lo presente contrato establecen y formalizan los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO.- La persona usuaria / presentante legal acepta el Servicio asignado, segun la resolucién o Acuerdo
defecha ... T , por el Ayuntamiento de Sarria

La ocupacion efectiva de a se produce en la presente fecha y con caracter

- Indefinido, mediantefmodalidad comun

- Temporal ata lafecha....................... , mediante modalidad Excepcional.

En caso de g ocupacion efectiva de la plaza sea mediante Modalidad Comun, y si establezca por un periodo
indefinido de po, se establece un periodo de adaptacion y observacion que tendra una duracién de 30 dilas.

Durante e?periodo las partes podran resolver unilateralmente el contrato.

SEGLQQ El Servicio de Atencidon Residencial prestara los siguientes servicios basicos de:
-/Qamiento.

- Mantenimiento y dietas.

- Limpieza y mantenimiento de las instalaciones.

- Lavanderia y gestion de la ropa.

- Servicios de valoracion, seguimiento y evaluacion.

- Apoyo en las actividades de la vida diaria.

- Atencion sanitaria preventiva.

- Rehabilitacion funcional.
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- Estimulacion cognitiva

Los servicios adicionales o complementarios no recogidos en los puntos anteriores y que si presten por el
centro, seran a cargo de la persona usuaria y seran liquidados adicionalmente.

TERCERO.- La aportacion econémica sera conforme al estipulado para las condiciones especificas de la persona
usuaria en la Ordenanza Reguladora del precio publico por la prestacion del servicio de atencién residencial en la
Residencia de mayores Nuestra Sefiora del carme del Ayuntamiento de Sarria. Las cuantias a abonar seran
satisfechas por la persona usuaria, en los 10 primeros dilas natural siguientes a la emisién de la liquidacién
correspondiente.

El Ayuntamiento emitira una liquidacién mensual para los pagos de los servicios efectuados que contendra,
cuando menos, los siguientes elementos: Identificacion de la administracién que presta el servicio; identifi?én
de la persona usuaria; naturaleza de ingreso y normativa de aplicacién; elementos que configuran lgZdedda y
cantidad que si debe ingresar, las circunstancias de actualizacién del importe, método de actualizaci&fecha
en que tendrd efecto, forma lugar y plazos en los que si debera hacer efectivo el ingreso y Nnedios de
impugnaciéon que proceda indicando los plazos y los 6rganos ante los que si deben interponer. /{

Las personas usuarias obligadas al pago podran domiciliar los mismos, firmando el docume formatizacion
de los datos bancarios y autorizacion para el cobro de los servicios (Anexo | del Contrato)

Asimismo, las personas usuarias en la modalidad excepcional obligadas al pago, pod omiciliar los pagos o
realizar el ingreso en la cuenta que conste en el recibo de liquidacién Q
e

n y se comprometen al

CUARTO.-Ambos partes, la persona usuaria// representante legal y el centrof a
iGpamiento de cada uno de los

cumplimiento del Reglamento de Régimen Interno y de las normas del f
servicios utilizados.

QUINTO.- La persona usuaria debera acercar al centro la documentacijé as pertenencias establecidas en el
Anexo Il del presente Contrato: Documentacion, ropa y enseres necesarig$ para acceso al Centro.

consigo en el momento de la ocupacion
ventario firmado por el usuario/la, por su

Los objetos personales y bien muebles que la persona usuaria
efectiva de la plaza, deberan ser inventariados, siendo dicho
representante legal y por la persona responsable del centr@. centro so si hara responsable de aquellas
pertenencias inventariadas previamente y depositadas en u ar destinado a tal efecto bajo la responsabilidad
del centro. Dichas pertenencias se podran retirar en squier momento por la persona usuaria mediante
expedicion del correspondiente recibo.

SEXTO.- La persona usuaria // representante le IQ)riza expresamente al centro para su traslado al Centro
Médico o a la Institucién que si juzgue mds/adecuada para su atencion o cuidado, comprometiéndose
expresamente el usuario/a asumirla todos I&/gas 0s que habian podido derivarse de tal traslado o de la estancia

en el Centro o Institucion aludida.

Igualmente el usuario/la y/o personesentante legal, firmantes del presente contrato, delegan de forma
expresa, de ser necesario, la realiza de todas las gestiones precisas para adquirir los medicamentos,
fungibles, o empapadores que pregise la persona usuaria mediante el SERGAS o privadamente segln pauta
médica, siendo responsabilidadentro, decidir a través de que farmacia si obtienen dichos medicamentos,

fungibles o empapadores Q

SEPTIMO.- Con el presensr cumento consiento // no consiento expresamente (marcar la opcion elegida) en
que el Ayuntamiento Sarria su centro de Mayores, pueda hacer uso de la imagen personal de la persona
residente destinada,a odicos, boletines, blogs, paginas web, etc. Sha sea por prensa escrita o por medios
informaticos. Est@xentimiento podra ser revocado la peticién de la persona usuaria // representante legal en

el momento en desee dirigiéndose por escrito la persona responsable del centro.

OCTAVO.- C presente documento acepto, de ser el caso, la existencia de un circuito

cerrado d maras de vigilancia en las zonas comunes, cuyas grabaciones pasardn a formar parte del fichero de
datoﬁg esponsabllldad de la Administracion responsable de la vigilancia.

Informacién basica sobre protecciéon de datos personales:
Responsable AYUNTAMIENTO DE SARRIA

Finalidad Servicio de atencién integral continua a personas mayores de 60 afios, en un centro de atencién a
personas mayores En el caso de dar el consentimiento, uso de fotografias y/o venidlos con fines de divulgacion e
informacién sobre el centro de atencion a mayores Legitimacion RGPD: 6.1.y) Tratamiento necesario para el
cumplimiento de una mision realizada en interés plblico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento Ley 8/1989, de 15 de junio, de delimitacion y coordinacion de las competencias de
las Diputaciones Provinciales de Galicia Consentimiento del interesado

Destinatarios Otras administraciones Empresa adjudicataria del servicio
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En el caso de dar el consentimiento, las imagenes tomadas en el desarrollo de las actividades del centro podran
ser publicadas en medios de comunicacion y empleadas en jornadas informativas.

Derechos Acceso, rectificacion, supresién, oposiciéon, limitacion del tratamiento y, en su caso, oposicién y
portabilidad de los datos Origen A través del interesado, por parte del personal de gestion o mediante el acceso
del interesado, como usuario externo, a los formularios en papel y a los formularios web recogidos en el portal
del Ayuntamiento de Sarria.

La persona usuaria // representante legal autoriza al tratamiento de los datos personales que facilitd o que
facilite en uno futuro la persona usuaria tanto en lo relativo a los datos propios como de los de su red socio-
familiar.

Con el presente documento consiento // no consiento que dichos datos sean utilizados en relacién ?.el
desarrollo de acciones informativas (sean con caracter general o adaptadas a sus caracteristicas), lageStion,
administracion y facturacién de los servicios prestados, asi como para el seguimiento de su estadolsogfal, de
salud y a la investigacion cientifica. También si contempla la autorizacién expresa para que s atos sean
incorporados a la Historia Social Unica Electronica. /<

En el supuesto de producirse modificaciones en los datos de la persona usuaria, sera respo lidad exclusiva
de este/la, o de la persona que ostente la representacion legal, la notificacién de lasgmiSmas a la persona
responsable del centro.

de la Residencia, no podran salir del centro, salvo cuando estén acompaf r la persona que lo/la
represente legalmente, o por el personal del Centro en el desempefio de sus fupGiones.

DECIMOPRIMEIRO.- La extincion del presente contrato tendra lugar en el m@mento de baja en el centro de la
persona usuaria. Las causas de baja en el centro seran las referidas en el R ento de Régimen Interno.

DECIMO.- Las personas usuarias con la modificacién de la capacidad legal que nec@w iertos apoyos para sair
0

DECIMOSEGUNDO.- Todo lo que no quede explicitado en el presente thrato se regira por la establecido en la
Ordenanza para el acceso a la Residencia para Mayores Nosa Sefiora do Carme del Ayuntamiento de Sarria.

Reglamento de Régimen Interno del centro.

DECIMOTERCEIRO.- Para todas las cuestiones que pueda citarse con relacion la este contrato, las partes
firmantes se someten Unica y exclusivamente a la autor% icial correspondiente.

Y para que conste a los efectos oportunos, las parte arecientes firman el presente documento, que consta
de cuatro paginas numeradas, en duplicado ejempl as una copia del Reglamento de Régimen Interno.

En , de de 20__.
D./Dfia: P

Persona usuaria / Representante Iegalo

D./Dha:

Responsable O

ANEXO I. CONTRATO DE ACIONES-INFORMATIZACION DE Los DATOS BANCARIOS Y AUTORIZACION
FIRMADA PARA El COBR os SERVICIOS

emplazad@s’cargar en la cuenta bancaria

ERE%____-____-__- ___________ de laentidad ..o , el
import

que corresponda en concepto de:

La. Servicio de atencién residencial.

B. Servicio/s complementario/s.

Acerco acreditacion bancaria de la titularidad de la cuenta.

En oo Ja de .o de 20__.
Fdo.
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De acuerdo con el establecido en la normativa reguladora de proteccion de datos personales, le informamos de
que sus datos personales pasaran a formar parte de un fichero, cuyo responsable es el Servicio
Lo 1T con domicilio
=T 2 La
finalidad de este fichero es llevar a cabo la correcta gestion de los servicios que presta el Ayuntamiento.

Si lo desea podra ejercitar los derechos de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon y oposicién dirigiéndose por escrito
a la direccién senalada, acercando una fotocopia de su DNI.

ANEXO IIl. CONTRATO DE PRESTACIONES. DOCUMENTACION, LISTADO ROPA Y ENSERES NECESARIOS PARA
ACCESO Al CENTRO DOCUMENTACION:

la) Copia del Documento Nacional de Identidad o del Namero de Identificacion de Extranjeros/las, de la p

solicitante.
b) Copia del Documento Nacional de Identidad o del Numero de Identificacion de Extranjeros/las (K ersona
representante legal, de ser el caso.

¢) Copia de la Tarjeta Sanitaria y/o seguro médico privado, en su caso.

d) Prescripcion médica de medicacion actualizada. V.
y) Prescripcién médica de dieta especifica, de ser el caso. @

f) Informes médicos, constando expresamente: o

1. Si padece enfermedad infecto-contagiosa activa, enfermedad cronica en est terminal, asi como, si padece o
no alteraciones mentales o pérdida de autocontrol predominante que pueda Perturbar gravemente la convivencia
en el centro y requiera ser atendido en una unidad especializada.

2. Que no precisa de atencion imprescindible en un centro hospitala?,'o en un centro de servicio sociales
destinado la una poblacion con una necesidad especifica de atencion.

3. Informe psicoldgico, de ser el caso.

G) Resolucion de dependencia y/o resolucion de Programa ual de Atencién (PIA), certificado del grado de
discapacidad, de ser el caso.

H) Copia de la Sentencia de la modificacion de la capaci de obrar y nombramiento de
tutor/la o solicitud de modificacion de capacida% ar, de ser el caso.

1) Aceptacién expresa del servicio otorgado, cofy indicacion de las condiciones y precio del mismo segin el
modelo establecido en la Ordenanza para €l acceso la Residencia de Mayores Nuestra Sefiora del Carmen del
Ayuntamiento de Sarria.

K) Cualquier otra que podan consider. nterés los servicios sociales.
LISTADO ROPA Y ENSERES REC@NDADOS PARA ACCESO Al CENTRO
HOMBRES MUJERES

Mdquina afeitar O

Peine 0

Cepillo dental

Enxaugadura Q] caso de emplear)

Pastillas palaﬁostizos (en caso de emplear)

Colonia,( %an habitualmente)
Ch3 é’ﬁvierno
(./h§dal verano

Pantalones ( ropa calle)

Camisas invierno y verano
Jerseys invierno y verano
Chaqueta (invierno y verano)
Abrigo /chaquetén

Zapatos
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Zapatillas (talén descubierto)/Zapatillas cerradas

4 Pijamas (2 invierno y 2 verano)

Bata de casa

4 pares de calcetines de invierno

Colonia (si usa habitualmente)

Peine

Cepillo dental

Enxaugadura bucal (en caso de emplear) V'
Pastillas paladar postizo (en caso de emplear) O
Chandal invierno &\

Chandal verano f/
Pantalones cdmodos V.
Faldas/ vestidos/ Pantalones (ropa calle) @
Blusas verano O

Blusas invierno /<
Jerseys (invierno y verano) Q

Chaqueta (invierno y verano) V.
Abrigo /chaqueton

Zapatos V
Zapatillas (salto de cama)/Zapatillas cerradas @

4 Pijamas/ camisons (2 invierno y 2 verano) Q_

Bata de casa. O

4 pares de calcetines de verano Q

6 calzoncillos

4 camisetas manga ancha ( invierno) @

4 camisetas de verano ( de tiras) O
6 pafnos de tenerla ( si usa habit@ente)
4 Sujetadores

6 bragas

6 pares de medias (d@) earse)

4 camisetas man cha (invierno)

4 camisetas d (de tiras)

6 pafios de tﬂ ('si usa habitualmente)

ANEXQ_IIIWNVENTARIO DE PERTENENCIAS

(D P PP UPPTSPPTRPPIN
cﬁg.N.l .......................................... Lo Fo T 4111 = o [o 1= o PP

Declara bajo su responsabilidad que las pertenencias de uso personal con lanas que ingresa en el Centro, a
mayores de las anteriormente referenciadas, son las que a continuacion si relacionan:
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Estando conforme firman,
Fdo.La persona usuaria Fdo.Lo/La representante legal Fdo.Lo/ la responsable del Centro
ANEXO IV.DECLARACION SOBRE DESTINO DE PERTENENCIAS EN CASO DE FALLECIMIENTO

CON DN
[0 T0 ) 2 0| Tef 1 1= Yo Lo Y/ I N =] o TSN

Declara bajo su responsabilidad que desea que todos los efectos personales (enseres, ropa, dinero en efectivo,

joyas, etc.) que pertenezcan a quién comparece, y estuvieran en el interior del centro, sean entrega a
DD . e s ‘con
DNL ..o, todo lo eres sin perjuicio del dispuesto en los articulos 806 y sig@gs del
Cadigo Civil. \
........................................... yoode...............de 20 ) /<

Estando conforme firman, V'
Fdo.La persona usuaria Fdo.Lo/La representante legal Fdo.Lo/ la responsable del Centro S\
ANEXO V JUSTIFICANTE DEPOSITO OBJETOS DE VALOR o

NUMERO. . ... &

[ - U
CON DN O

Domiciliado en V. ........................................................

ENTREGA V
&
O

Y requiere al Centro de Atencién a personas ma&es de .para que las reciba en depésito.

........................................... ,......de.........@..de 20

Estando conforme firman, Q
Fdo .La persona usuaria Fdo. Lo/La repréSentante legal Fdo. Lo/ la responsable del Centro.

Contra lo presente acuerdo, q ne fin a la via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Salz:1@j ontencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el

plazo de DOS MESES a co esde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el BOP, de
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

conformidad con el arti
Sarria, 30 de novie bé( 2023.- El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
6 R. 3742

Q

v

V. O SAVINAO
&Q-' Anuncio

Aprobacion inicial de expediente de transferencia de crédito MC 24/2023 (Expte. 1566/2023).

El Pleno del Ayuntamiento de O Savifiao, en sesion comun celebrada el 30 de noviembre de 2023, acordé
aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos num. 24/2023, del presupuesto en vigor, en la
modalidad de transferencia de crédito entre partidas de distinta area de gasto, por importe de 41.256,94 €.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 por remisiéon del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las FacendasLocais aprobado por el Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , se somete el
expediente la exposicién publica, por el plazo de quince dilas a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
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El acuerdo inicial se elevara automaticamente a definitivo si en el citado plazo no se habia presentado
reclamacién el sugerencia alguna; en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

O Savifiao, 30 de noviembre de 2023.- El Alcalde, D. Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3763

SOBER

Anuncio

El 28.09.2023 el Pleno del Ayuntamiento de Sober aprobé inicialmente el Reglamento de Organi E del
Ayuntamiento de Sober.

De conformidad con el dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , }%u ora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se sometio la |nform;1C|on blica por el
plazo de treinta dilas laborales.

El 06.10.2023 se publica el anuncio de aprobacién inicial del dicho Reglamento en e letin Oficial de la
Provincia de Lugo.

Durante lo dicto plazo no se presenatron alegatos. o

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de bril , Reguladora de las Bases
del Régimen Local y para general conocimiento, se hace publico su texto inte

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola de 27 de diciembre de 1978, en el Titulo VI, xticulos 137 y 140, reconoce y garantiza
la autonomia de los municipios.

Este principio constitucional se desarrolla en la Ley 7/1985, E abril , reguladora de las bases del régimen
local, que en su articulo 4.1.la), establece que a los munigi , dentro de la esfera de sus competencias, les
corresponden, en todo caso, las potestades reglamentari autoorganizacion, que si ven repetir en el articulo
6.1.1a) de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administma@focal de Galicia.

Estas potestades, es decir, la potestad de dictar n s y de regular su propio organizacion, estdn recogidas

expresamente en el articulo 20.1.d), articulo 22.2.d)y 22.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril , reguladora de las
bases del régimen local, asi como en el articulo 1 delalLey 5/1997 de Administracion Local de Galicia. Dentro
de estas potestades destaca la posibilidad/de que cada Corporacion Local apruebe su Reglamento Orgdnico
relativo a su régimen organizativo y de fu amiento de sus organos, acomodado a las caracteristicas propias
de cada Corporacion, sin otro limite o respecto a las reglas de organizacion municipal establecido en la
legislacion bdsica del Estado (Ley 7/85%de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local) y en la Ley

5/97, de la Administracion Loca/@aﬁcia.

Asi pues, en el ejercicio d recho de autonomia municipal y de la potestad reglamentaria y de

autoorganizacion, la Corpo aprueba el siguiente:
REGLAMENTO ORGANI NICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SOBER
Estructura

Titulo Preliminar.@osiciones Generales

Titulo I.- Org necesarios

Capitulo IV&alde

Capi@.&- Tenientes de Alcalde

Q&u 0 Ill.- Xunta de Gobierno Local

Capitulo IV.- Comision Especial de Cuentas.

Titulo Il.- Organos Complementarios

Capitulo I.- Comisiones informativas.

Capitulo Il.- Comision de Coordinacion de Delegados.
Capitulo Ill.- Concejal delegado de la Alcaldia.

Titulo Ill.- Grupos Politicos

Titulo IV.- Funcionamiento de las sesion plenarias.
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Titulo V.- Estatuto de los miembros de la Corporacion.
Disposicion Adicional

Disposicién Ultima

Titulo Preliminar.- DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El ayuntamiento de Sober en el ejercicio de las potestades reglamentarias y de autoorganizacion que
le confiere la vigente legislacion en materia de régimen local, establece por este reglamento la organizacion y
funcionamiento de sus organos bdsicos y complementarios.

Titulo I.- ORGANOS NECESARIOS

Articulo 2.- La organizacion y funcionamiento del ayuntamiento de Sober tiene como dérganos bdsicos n egrios
el Alcalde-Presidente, los Tenientes de Alcalde, la Xunta de Gobierno Local y el Pleno de la Corporacién‘ )

Capitulo I.- ALCALDE /Q

Articulo 3.- El Alcalde-Presidente ejerce las atribuciones y competencias establecidas en la Ley 7/85%e 2 de abril,
en el RD 2568/1986 de 28 de noviembre, en la ley 5/97 de 22 de julio de Administracion Lo e Galicia, en el
presente reglamento y cuantas otras le correspondan con arreglo a la legislacion gener ectorial y todas a
las que no estén expresamente atribuidas a otros organos, pudendo, en los caso mente establecidos,
conferir delegaciones generales o especificas en la forma establecida en la vigente acion.comel Presidente
de los 6rganos colegiados asegura el cumplimiento de las leyes y la regularidad delibemciones, que podrd
suspender por causa justificada.

Capitulo Il. -TENIENTES DE ALCALDE J

Articulo 4.- Los Tenientes de Alcalde son nombrados y separadas por el Aledlde-Presidente entre los concejales
pertenecientes a la Xunta de Gobierno Local, dando cuenta al Pleno %’su conocimiento, sin perjuicio de su
inmediata ejecutividad. Ademds de las delegaciones que les pueda conferir el Alcalde-Presidente, sustituyen al
mismo, lo pones orden de su nombramiento, en el caso de vac ausencia, enfermedad o impedimento de
cualesquier orden. F

Capitulo Ill JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

Articulo 5.- La Xunta de Gobierno Local, presidida por Qvta/de-Presidente, estard integrada por un numero de
concejales no superior lo tercio legal de los mismo iembros son nombrados y separados libremente por
aquel dando cuenta al Pleno del ayuntamiento.

Le corresponde a la Xunta de Gobierno Local: Q

la) La asistencia al Alcalde en el ejercicio @45 atribuciones. ES una atribucion propia e indelegable. Para tal
fin, la Xunta de Gobierno Local serd iyfe da de todas las decisiones del Alcalde. Esta informacion tendra
cardcter previo a la adopcion de la @ siempre que la importancia del asunto asi lo requiera.

b) Las atribuciones que el Alcalde e=¢l Pleno le deleguen o le atribuyan las leyes.

Articulo 6.- En el caso de ur, ia la Xunta de Gobierno Local podrd adoptar acuerdos sobre materias
reservadas la competencia @ leno, dando cuenta al mismo en la primera sesion comun que si celebre para su
ratificacion si procediera.

Los acuerdos de la Xugta de Gobierno Local, dentro de la esfera de su competencia y atribuciones son ejecutivos
y tienen la misma eficaeia que los del Pleno.

Articulo 7.- El
atribuciones

w6 del ayuntamiento, constituido por el Alcalde-Presidente y los concejales, ejerce las
petencias que le confiere la vigente legislacion en materia de régimen local y demds normas
antas obras le atribuyan las disposiciones generales o sectoriales.

pertinente
Capitug IQ- COMISION ESPECIAL DE CUENTAS

Arti 8.- La comision Especial de Contas estard constituida por miembros de los distintos grupos integrantes

untamiento, atendiendo los criterios de proporcionalidad que para las comisiones informativas establece
este reglamento. Sus sesiones asistird a Secretario/a-Interventor/la o funcionario/a que legalmente le sustituya.
La Presidencia de la Comision Especial de Contas corresponde al Alcalde, que podrd delegar la Presidencia
efectiva de la misma conforme lo dispuesto en el RD 2568/1986 de 28 de noviembre.

Son atribuciones de la Comision Especial de Contas el examen e informe de las cuentas anuales de los
presupuestos. La Presidencia o la Xunta de Gobierno Local podrdn someter la me dicta de la Comision Especial de
Contas cualesquier asunto de indole econémica.

Articulo 9.- El Alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en miembros de la Xunta de Gobierno Local,
dando cuenta al Pleno para su conocimiento y sin perjuicio de su inmediata ejecutividad. Las delegaciones
habian precisado el alcance de las mismas y podrdn ser revocadas en cualesquier momento. Al mismo tiempo el
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Pleno puede delegar en el Alcalde o en la Xunta de Gobierno el ejercicio de atribuciones y competencias
delegables.

Titulo Il.- ORGANOS COMPLEMENTARIOS

Articulo 10.- Son 6rganos complementarios del Ayuntamiento las Comisiones Informativas, la Comision de
Coordinacion de Delegados y el Concejal delegado de la Alcaldia.

Capitulo I.- COMISION INFORMATIVAS

Articulo 11.- Las Comisiones Informativas son érganos de estudio, informe o consulta de los asuntos que han de
ser sometidos a la decision del Pleno del ayuntamiento. Se exceptuan de su conocimiento los actas de las
sesiones, los asuntos declarados de urgencia y las cuestiones de mero trdmite no susceptibles de pr ir
deliberacion.

Articulo 12.- El numero, denominacion y cometidos especificos de cada Comision Informatlva mo la
determinacion del numero de miembros que las integran, se establecen por el Pleno de corporaci \propuesta
e iniciativa del Presidente, en el acto de su constitucion o en acuerdos posteriores.

La composicion de estas Comisiones Informativas serdn designados en la proporcion que ponda por los
grupos politicos correspondientes. Los grupos podrdn sustituir a un o varios de sus miermbr@s adscrltos la una
Comisioén por otros del mismo grupo.

Articulo 13.- El Presidente nato de las Comisiones Informativas es el Alcalde, que @ delegar la Presidencia
efectiva de la misma conforme lo dispuesto en el RD 2568/1986 de 28 de noviem: 2
p

Articulo 14.- Actuard como Secretario el Secretario-Interventor de la C
sustituya, pudendo delegar en los funcionarios.

cion, o quien legalmente le

Ninguna Comision podrd deliberar asuntos de la competencia de otra. n convocarse sesiones conjuntas de
varias comisiones, cuando la naturaleza de los asuntos asi lo aconsejar

Capitulo Il.- COMISION DE COORDINACION DE DELEGADOS

Articulo 15. La Comision de Coordinacion de Delegados es un no de apoyo a la Alcaldia, compuesto por los
Concejales Delegados de cada drea de la corpomcién

ES un érgano sin atribuciones resolutivas, que tiene po

La debida armonia y coordinacion en las lineas d ’ac:on y decisiones que adopten los concejales delegados
respeto de las dreas, materias, proyectos o serv, due dirigen y gestionan, estableciendo pautas y directrices
comunes, con el fin de alcanzar un paralelismoNén su actuacion y unidad de criterio que garantice una mayor
eficacia de las decisiones adoptadas y, por isto, la consecucion del interés general municipal.

En el acuerdo de constitucion la Comisi
determine el pleno con cardcter co
requerird convocatoria previa.

oordinacion de delegados celebrara sesion con la periodicidad que
stableciéndose en su caso la hora y dilas. En este supuesto no se

Se reunird con cardcter extmario cuando asi la convoque el Alcalde, mediante Resolucion, que serd
debidamente notificada.

Capitulo Ill.- CONCEJAL D QO DE La ALCALDIA.

Articulo 16.- El Conce@legado de la Alcaldia, ejercerd la asistencia y colaboracion la alcaldia en el desarrollo

inmediato de las at ibnes que no habia delegado en los tenientes de alcalde. También asumird el relevo de la
alcaldia en caso de vdcante, ausencia y enfermedad en defecto de los Tenientes de Alcalde .

Su nombraw@ se realizard por Decreto de la Alcaldia con las formalidades propias de la designacion de los
Tenientes de Ide.

El concejalldelegado de la Alcaldia serd nombrado libremente por la alcaldia y percibird las retribuciones que
dete el Ayuntamiento en acuerdo plenario.

o lll.- GRUPOS POLITICOS

Articulo 17.- Lo/las concejales/las, a los efectos de su actuacion corporativa, se constituirdn en grupos, que si
corresponderdn con los partidos politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones por las que fueron elegidos,
excepto lo dispuesto para los concejales/las no adscritos.

Todos los grupos politicos tendrdn derecho a formar parte de los érganos colegiados en proporcion al numero de
sus miembros.

Cada partido politico, federacion, coalicion o agrupacion constituirda un unico grupo.

Nadie puede pertenecer simultdneamente a mds de un grupo.
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Se integrardn, en todo caso, en el Grupo Mixto los miembros de los partidos politicos, federaciones, coaliciones o
agrupaciones que no obtuvieran un minimo de dos concejales.

En el supuesto de que no existiera Grupo Mixto, este quedard constituido automdticamente por los miembros de
los partidos politicos, federaciones, coaliciones o agrupaciones que habian obtenido un solo concejal/la.

Durante el mandato de la Corporacion, ninguno de sus miembros podrd integrarse en un grupo distinto de aquel
en el que lo haga inicialmente. Los concejales que por cualesquier causa no se integren en el grupo politico que
constituya la formacion electoral por la que fueron elegidos o que abandonen su grupo de origen, tendrdn la
consideracion de no adscritos.

Los concejales/las pertenecientes a un misma formacion electoral no podrdn constituir grupo separado diferente
a aquel en el que si integren inicialmente, excepto en el caso de candidaturas presentadas céomo co N
electoral cuando alguno de los partidos politicos que a integran decida abandonarla, caso en el qué€ padrdn
constituirse grupos politicos independientes con la denominacion del partido politico correspondiente. 6

Las variaciones que si produzcan en la composicion de los grupos que con posterioridad % osicion si
produzcan serdn comunicados a la Presidencia, en la misma forma y plazos por el po tavez del grupo
correspondiente.

Los concejales que adquieran tal condicion con posterioridad la sesion constitutiva de | ;poracién, deberdn
integrarse en un grupo municipal en los cinco dilas inmediatos siguientes lo de su pose

Los grupos establecen su propia estructura con autonomia interna que resulte pr para el cumplimiento de
sus fines y que responderdn en todo caso a principios democrdticos. /S

dotacion econdémica que deberd contar con un componente hizo, idéntico pgra)todos los grupos, y otro variable,
en funcion del numero de miembros de cada uno de ellos, dentro limite/limites que, en su caso, si
establezcan con cardcter general en las leyes de presupuestos generale?del Estado, y sin que se pueda destinar
al pago de remuneraciones de personal de cualesquier tipo al servicio de la Corporacion o a la adquisicion de
bien que puedan constituir activos fijos de cardcter patrimonial.

El Pleno de la Corporacion, con cargo a sus presupuestos anuales, podm@n rles a los grupos politicos una

Los grupos politicos deberdn llevar una contabilidad especi de la dotacion a la que si refiere el pdrrafo
anterior, que pondrdn a disposicion del Pleno de la Corpora siempre que este lo pida.

Los derechos econdémicos y politicos de los miembrosN¢10 adscritos no podrdn ser superiores a los que les
corresponderian de permanecer en el grupo de n, y se ejercerdn en la forma que si indica en este
Reglamento.

Los concejales/las no adscritos participardn ech organos colegiados en la misma proporcion que los grupos
politicos.

concejales/las. Por lo tanto, podrdn necer a las Comisiones Informativas en atencion a los criterios de

Los concejales/las no adscritos tend@/o mismos derechos de participacion politica que el resto de los
proporcionalidad previstos en el arffculo 14 de este Reglamento.

También podrdn pertenecer a rganos colegiados en los que participe el Ayuntamiento, en la forma que
determine el Pleno, cuando |, signacion sea de su competencia. Los concejales/las no adscritos podrdn asumir,
en su caso, las competencj e les atribuya la Alcaldia.

Los concejales/las no ddscritos percibirdn el componente variable sefialado para los grupos politicos, pero no el
componente hizo

Articulo 18.- Los@avoces de cada grupo son designados por y entre sus miembros en el mismo escrito de
constitucion rupo. Serd el encargado de intervenir normalmente en los asuntos sometido al Pleno del
ayuntamient

Los Portavwdces son designados por y entre los miembros de cada grupo con arreglo las normas internas en el
acto constitucion o actos si habian sido renovados.

D%nismo modo procederd el grupo mixto, pudendo establecer turnos rotatorios para el ejercicio de su funcion.
En caso de que en el grupo mixto no se alcanzara acuerdo entre sus miembros, la Presidencia de la corporacion
adoptard la solucion mds adecuada teniendo en cuenta el reglamento interno y la legislacion que pueda ser
aplicable.

Titulo IV.- FUNCIONAMIENTO DE Las SESIONES PLENARIAS.

Articulo 19.- Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento serdn publicas. No obstante, podrdn ser secretos el debate
y votacion de aquellos asuntos que afecten al derecho fundamentales de los ciudadanos a que si refiere el
Articulo 18 de la Constitucion, y si acuerda por mayoria absoluta.
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El publico asistente la sesion no podra intervenir, ni si permitirdn manifestaciones de agrado o desagrado,
pudiendo la Presidencia, proceder la expulsion de la sala de quien por cualesquier causa impida el normal
desarrollo de la sesion.

Podrdn instalarse sistemas de reproduccion o grabacion con cardcter oficial.

Articulo 20.- Las sesiones plenarias son publicas por lo que si permite la grabacion de los Plenos por cualesquier
medio (son, video etc) que facilite su difusion, como establece lo artigo88.2 del ROF, garantizando el derecho
reconocido constitucionalmente a comunicar o recibir libremente informacion veraz por cualesquier medio de
difusion, con la tnica excepcion de que si trate de asuntos cuyo debate y votacion sea secreto por poder afectar
al derecho fundamental de los ciudadanos a que si refiere el Articulo 18.1 de la Constitucion, cuando asi si
acorde por el Pleno por mayoria absoluta.

limitacion de aforo, de alteracion del orden publico, de concurrencia en masa de medios de comunicdgcion o

Por la alcaldia-presidencia se podra limitar este derecho, de forma debidamente motivada, por w s de
cualquier otro previsto en la legislacion vigente que impida el desarrollo normal de la sesion. /g\
co

La publicacion de los datos grabados por cualesquier interesado implica una cesion de datos o unicacion de
datos de cardcter personal amparada por la Ley siendo responsables del uso que si haga s las personas
que los difundan y no el Ayuntamiento.

Articulo 21.- En todo caso, cuando concurran situaciones excepcionales de fuerza or, de grave riesgo
colectivo, o catdstrofes publicas que impidan o dificulten de manera desproporcion o0°*normal funcionamiento
del régimen presencial de las sesiones de los 6rganos colegiados de las Enti s Locales, estos podrdn,

apreciada la concurrencia de la situacion descrita por el Alcalde o Presidente uien vdlidamente les sustituya
al efecto de la convocatoria de acuerdo con la normativa vigente, constituirse, celebrar sesiones y adoptar
acuerdos la distancia por medios electrénicos y telemdticos, siempre@ sus miembros participantes se
encuentren en territorio esparnol y quede acreditada su identidad. V.

Asimismo, se deberd asegurar la comunicacion entre ellos en temporeal durante la sesion, disponiéndose los
medios necesarios para garantizar el cardcter publico o secretV‘Ias mismas segun proceda legalmente en
cada caso.

A los efectos anteriores, se consideran medios electrénico idos las audioconferencias, videoconferencias, u
otros sistemas tecnoldgicos o audiovisuales que garanti ecuadamente la seguridad tecnoldgica, la efectiva
participacion politica de sus miembros, la validez del d y votacion de los acuerdos que si adopten

Articulo 22.- En lo que se refiere a aprobacion dactas de las sesiones anteriores, cuando alguno de los
miembros que tomaron parte en la adopcion de aclierdos estime que determinado punto ofrece dudas respeto
el tratado o resuelto, podrd solicitar de la Presidéncia que si aclare con exactitud, y, si la Corporacion lo estima
procedente, se procederd a la rectificacion del texto. En ningun caso podrd modificarse el fondo de los acuerdos
adoptados y solo se podrdn subsanar los @QS materiales o de hecho.

Articulo 23.- En caso de que si prom deliberacion en el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia,
se procederd primero su discusion y posteriormente la votacion.

Los concejales intervienen en | siones por medio del correspondiente portavoz, salvo que previamente al
debate fijen un cambio de 0z. Los Portavoces y, en su caso, los concejales, precisan de la venia de la
Presidencia para hacer uso palabra.

Dentro del mismo Grypo podrdn cederse entre si el turno que les corresponda, y todas las intervenciones se
dirigirdn siempre a la oracion en su conjunto, y no la un individuo o fraccion de esta.

No si admitirdn interrupciones que las del Presidente para llamar el orden sobre la cuestion debatida,

cuando si des@notoriamente.

Articulo 24.- intervenciones de los Portavoces, en el primero turno serd de tres minutos. No obstante, por
omplejidad o especial relevancia del asunto a tratar, el Presidente, segun su criterio, podrd ampliar
del turno establecido.

Ljﬁre idencia podrd autorizar un segundo turno de réplica. También podrd autorizar intervenciones para
plantear cuestiones de orden, fijando en este caso el precepto en cuestion, sin que puedan reabrir ni reiterar
argumentos sha utilizados en el debate del asunto que si trate.

Articulo 25.- Procederdn las llamadas el orden por la Presidencia, cuando si vulnere este reglamento, si
profieran palabras agresivas o desconsideradas, o si dirijan a miembros de la corporacion de forma ofensiva o
carente de respeto por las personas.

Tras tres llamadas el orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de las consecuencias de una
tercera llamada, el Presidente podrd ordenar que abandone el local en el que si estd celebrando la reunion,
adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsion.
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Articulo 26.- Podrd concedérsele el uso de la palabra, por tiempo no superior la un minuto, a quién si considere
aludido por un intervencion que implique juicios de valor sobre su persona, para que, sin entrar en el fondo del
asunto del debate, te contienes estrictamente a las alusiones realizadas.

El Presidente dard por terminada la deliberacion o debate cuando habian intervenido los representante de los
grupos que lo solicitaran y habia resuelto los incidentes que habian surgido. Los debates se cerrardn con la
intervencion del presidente, resumiendo el asunto y planteando la propuesta de acuerdo.

Articulo 27.- De conformidad con el dispuesto en el articulo 46.2.y) de la Ley 7/1985 vigente, en los Plenos
ordinarios habrd un parte dedicada, con substantividade propia, al control de los demds drganos de la
Corporacion, en la cudl sé podrdn formular por todos los concejales, ruegos, preguntas, y presentar mociones.

1)Ruegos
Son peticiones tendentes a que la Alcaldia, concejales delegados, o los distintos servicios municipalds realicen
una determinada actividad o comportamiento. \
Se toma nota de estos a los efectos que proceda. /<
[)

2)Preguntas r
Los concejales podrdn formular preguntas al Alcalde o a cualesquier concejal que perie delegacion,
general o especial.

Los ruegos y las preguntas se formulardn por escrito con un dia de antelacion al sdo para la sesion comun
correspondiente, sin perjuicio de que en casos especiales la Alcaldia pueda aceptar el planteamiento de ruegos y

preguntas, escrituras o verbales, antes del inicio de la sesion. No si admitirg de exclusivo interés personal
de quien la formula o de cualquier otra persona singularizada, ni_a ‘§ue suponga consulta de indole
estrictamente Juridica.

Si no se especifica, se entiende que la pregunta serd contestada por e?’b, sin perjuicio de que el destinatario
de la misma pueda optar por contestarla directamente en la sesion plenaria. El numero total de preguntas a
formular para cada sesion serdn de un mdximo de dos por Grupo

Una vez contestada la pregunta por el Alcalde o quien corr Eda, lo preguntante interviene de nuevo para
replicar o repreguntar. Con la nueva intervencion del i gado finaliza el debate. El tiempo mdximo de
intervencion de toda la tramitacion serd de cinco mginttos, repartidos lo pones/a presidente entre el
planteamiento y la respuesta. G

3)Mociones O

Se consideran como tales las propuestas su%’itas por un o mds Grupos Politicos, con conocimiento del
portavoz, o concejales no adscritos, que pretendan la adopcion de un acuerdo por el Pleno de la Corporacion
Municipal.

Las mociones se formulardn siempre scrito y se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento, con
la antelacion suficiente para que puedaw ser incluidas en el Orden del dia del Pleno, sin perjuicio del dispuesto
sobre los asuntos de urgencia.

Contendrdn un parte expos@Qtificativa de la mocion, y una propuesta de resolucion.

En cuanto al numero de
de una por cada conceje

es a presentar por cada sesion serdn de un mdximo de dos por Grupo y madximo
adscr/to

Las mociones se clasif en los siguientes grupos:
la) Mociones que_pxgponen la adopcion de acuerdos sobre un tema de competencia del Pleno.

oligitando que si remita al Pleno un proyecto de resolucion que, por necesitar informes de los
QuTpromisos economicos, necesite de un tratamiento previo.

b) Mociones
servicios (

c) Mo que por referirse a propuestas de acuerdo de cardcter ideoldgico, programdtico o protocolario, no

{i mm:tac:on previa alguna.

esidencia podrd rechazar la inclusion de la mocion en el Orden del dia, por considerar que versa sobre un
cuestion que no es de competencia municipal o sobre a que si habia presentado otra de contenido idéntico en el
ultimo a#o.

Las mociones podrdn ser emendadas por cualesquier concejal/la antes de que comience su deliberacion.

Son enmiendas las que pretendan modificar, aiiadiendo, suprimiendo o sustituyendo, los términos en que aquella
esté redactada.

En caso de que el firmante de la mocion acepte la enmienda, se entenderd que sustituye o si incorpora la aquella
a los efectos de debate y votacion.

En el supuesto de que no exista unanimidad en el texto propuesto, se procederd de la siguiente manera:
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Intervendrd el portavoz del Grupo municipal o concejal no adscrito autor de la mocion. A continuacion un
representante de cada uno de los Grupos o concejales no adscritos que habian presentado enmiendas.
Seguidamente intervendrdn aquellos que no las presentaran.

El presidente podrd intervenir siempre.

Las enmiendas no aceptadas, una vez expuestas por el proponente, no serdn objeto de debate ni de votacion,
salvo que si incorporen a la mocion.

Cierra el turno de debate el proponente de la mocion.

Concluido el debate, la mocion, con las enmiendas aceptadas por el proponente, serd sometida la votacion, sin
perjuicio de que, en cualesquier momento, antes de finalizar el debate, el proponente o el portavoz del o

pueda retirarla.
En caso de no se presentar enmiendas o de que estas no fueran aceptadas por el proponente de (éolién se

votard su texto.
Sin perjuicio del acordado por el Pleno sobre la mocion, las cuestiones formuladas serdn resyeltas por el organo
competente y después de procedimiento establecido para este efecto.

Titulo V.- ESTATUTO DE Los MIEMBROS DE La CORPORACION

Articulo 28.- Los concejales deberdn observar en todo momento las normas sobre i patibilidad y poner en
conocimiento de la corporacion cualesquier hecho que habia podido constituir caus@

Los miembros de la corporacion local tendrdn los derechos y deber serha s por la disposiciones legales
vigentes. Tendrdn derecho a percibir con cargo a los presupuestos del Sayuntamiento, las retribuciones e
indemnizaciones que correspondan, de acuerdo con las bases de ejecucio presupuesto y los acuerdo que el
Pleno adopte a tal efecto.

Articulo 29.- Todos los miembros de la Corporacion tienen derecho a obgner del Alcalde-Presidente o de la Xunta
de Gobierno Local cudntos antecedentes, datos o informacio bren en el poder de los servicios de la
Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su funcio,

La solicitud de ejercicio del derecho recogido en el pdrrafe erior tendrd que ser resuelta motivadamente en
los cinco dilas natural siguientes a aquel en el que si ha%g sentado.

1. No serd necesario la presentacion de solicitud de j
administrativos responsables, en los siguientes caE

acion, pudiéndose exigir directamente de los servicios

la) Cuando si trate del acceso de los miembros
de gestion, la informacion propia de la misQ:{

la Corporacidn, que ostenten delegaciones o responsabilidades

correspondiente los asuntos que teng e ser tratados por los érganos colegiados de que formen parte, asi

b) Cuando si trate del acceso de cuq@ jer miembro de la Corporacion la informacion y documentacion
como las resoluciones o acuerdos adoptddos.

¢) Cuando si trate del acceso d
Local que sean de libre accespspard los ciudadanos.

expresa o por silencio gldministrativo positivo, habia sido de los casos mencionados en el punto 2 de este articulo,
determina el acceso

ra eslabon, durante un plazo mdximo de 5 dilas habiles, a contar desde el dia siguiente lo
la notificacion de la resolucion expresa o del dia siguiente a aquel en el que el silencio sea
positivo. En o0 de que si desee copia de cualesquier documento del expediente, tense que solicitar
motivada?ﬁ(e. La solicitud de obtencion de copia, se contestard en el plazo de 3 dilas natural, teniendo el

silenc;y dcter positivo.

4. Pardvque el ejercicio del derecho el acceso la informacion y documentacion, sea compatible con la atencion al
ublico y el correcto funcionamiento de las oficinas municipales. El horario para la consulta de documentacion,

habia sido de los casos mencionados en el punto 2 de este articulo, serd de 09,00 a 10,00 y de 14,00 a 15,00

horas.

DISPOSICION ADICIONAL

En todos los que no este expresamente previsto en el presente reglamento, se estard el dispuesto en el
Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las entidades locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/86 de 28 de noviembre , y demds legislacion de régimen local vigente sobre la materia.
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DISPOSICION FINAL

Este reglamento entrard en vigor una vez sea publicado el texto integro en el BOP y cuando haya transcurrido el
plazo de 15 dilas laborales previsto por el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases
del régimen local.”

Sober, 27 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3735

Anuncio V'

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion comin de fecha 30 de novembrode 2023la
modificacién presupuestaria nim. 31/2023 consistente en Transferencia de Crédito entre distj areas de
gasto, con arreglo al dispuesto en el articulo en el articulo 177.2 en relaciéon con el articul&&] del Real
decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el Texto refundido de la | eguladora de las
haciendas locales, se exponen al publico por plazo de 15 dilas en la Secretaria-lnﬁ?.e%cién de este
Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo, que si computara a partir del dia siguiente la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, si puedan formular eclamaciones que si
consideren pertinentes, las cuales deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de@ untamiento.

El dicho documento se considerara definitivamente aprobado si durante lo git plazo no se presentaran
reclamaciones; en el caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes resolverlas.

V~ R.3777

Sober, 30 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

-

VILALBA I

g
Y selleva a definitivo, por no presentarse reclama durante el plazo de exposicion publica, el acuerdo de
aprobacion inicial adoptado por el Pleno, en su oh comun celebrada el dia 2/10/2023 de la “aprobacion

inicial de la modificacion de la ordenanza eral de proteccion del medio urbano. Expte. 2954/2023”,
publicado en el BOP n° 235 del I3/IO/20%Lnserténdose de sucesivo su texto integro, en el cumplimiento del

estipulado en el art. 49 de la Ley 7/85, de abril , reguladora de las bases de régimen local.
ARTICULO 45.

(..)
SANCIONES: O

la) Se establece una sanci 100 € en el primero requerimiento y de 200 € en el segun para el supuesto de
incumplimiento del debz& lerre de solares.

b) Para el vallado d vds se fija una sancion de 10 € y 20 € el metro lineal respectivamente para el primero y
el segundo requerimiento.

¢) En cuanto incumplimiento de los deber de limpieza, revoco y pintado, recogidas en el articulo 40, se
establece un cion de 200 € y de 400 €, respectivamente, en el primero y segun requerimiento.

d) Se facu?ﬁl Sr. alcalde para fijar los plazos en que si cumplirdn los deberes, entendiéndose que el plazo para
sanch?; omienza a partir del requerimiento formulado por la alcaldia.
iCULO 45 bis.

1. En el supuesto de incumplimiento de las obligaciones previstas en el articulo 40 de la Ordenanza, se procederd
a la ejecucion forzosa, mediante la imposicion de multas coercitivas por importe de 100 euros reiterables
semanalmente hasta alcanzar la completa ejecucion del ordenado, sin que en ningun caso puedan exceder del
limite general de 3.000 €, motivando a suaimposicion en funcion de las circunstancias que concurran. Sin
perjuicio disto, la administracion podrad optar en cualesquier momento por la ejecucion subsidiaria.

2. Las multas coercitivas no tendrdn cardcter sancionador, sino lo de medios de ejecucion forzosa. Los
expedientes sancionadores que si incoen por comision de la infracciones establecidas en la presente Ordenanza
tendrdn cardcter independiente de los previstos en este articulo.
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ARTICULO 81.

1. En todos los casos, la persona que conduzca el animal estd obligada a recoger y retirar los excrementos y a la
limpieza de la parte de la via publica afectada. Deberd llevar obligatoriamente unas bolsas para la recogida y
limpieza de las heces.

2. El conductor del animal podrad, de acuerdo con el que dispone el apartado anterior liberar las deposicions de
manera hixienicamente aceptable, perfectamente cerradas, en los elementos de contencion indicados por los
servicios municipales y en su defecto en los colectores de basura.

3. Ademds de las anteriores bolsas, también es obligatorio llevar una botella con producto desinfectante-
desodorante para minimizar el efecto de las miccions de los perros en la via Publica.

En todo caso las personas que paseen los perros deberdn intentar de evitar que la orina si produzcan,sobfe el
mobiliario urbano, edificios y vehiculos, intentando que las mismas si realicen junto a los bordes de lgs aceras y
el mds proximo a las alcantarillas o en zonas no destinadas al paso de cebra ni lugares de juego. \

ARTICULO 101. CUADRO DE MULTAS.

- . . . / DA
la) Exhibir animales de compafia destinados a la venta en escaparates o zona expuestas ia publica o a
modo de reclamo comercial: 500 €.
b) No recoger de manera inmediata los excrementos evacuados por un animal de co Aia en la via publica:
250 €.

c) No mostrar, a requerimiento de la Policia Local o autoridad competente, las bglsas"para la recogida y limpieza
de las heces de levanza obligatoria de conformidad con el articulo 81.1 de es enanza: 150 €.

d) No mostrar, a requerimiento de la Policia Local o autoridad competente; otella con producto desinfectante-
desodorante para minimizar el efecto de las miccions de los perros en a Publica, de levanza obligatoria de
conformidad con el articulo 81.3 de esta Ordenanza: 150 €.

y) Alimentar a los animales vagabundos o extraviados en las ublicas sin contar con la correspondiente
autorizacion municipal, salvo situaciones que pudieran com& er el bienestar de los animales: 500 €.

Vilalba,28 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa, Marta Mari co Seoane.

Q— R.3736




