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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
INTERVENCION
Anuncio
Se aprobé inicialmente por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Lugo, en sesién comuin celgbr. el

28.11.2023, el Proyecto de Presupuesto de la Diputacién Provincial para el afio 2024, y la documentagi ue lo
acompana.

dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régi ocal, durante

Se exponen al publico en la Secretaria de esta Diputacion, por espacio de 15 dias habiles, en :ﬁ%ﬁ iento de lo
los cuales se admitiran reclamaciones a los mismos.

conformidad con lo dispuesto en el art.169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de ma por lo que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. &

Lugo, veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés.- El PRESIDENTE, )
GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero. O

Transcurrido dicho plazo sin que se presenten reclamaciones, se entendera def" mente aprobado, de

omé Roca.- EIl SECRETARIO

V~ R. 3725

AYUNTAMIE &S
BARR

Q ’
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA El EJERCIQ 3.
la

En cumplimiento de lo que dispone la ley geguladora de las bases de régimen local y el articulo 70 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto bésiccé{empleado publico, el Ayuntamiento de Barreiros anuncia que, por
Resolucion de la alcaldia de 22 de re de 2023, se aprueba la oferta de empleo publico de esta
corporacién para el ejercicio 2023, in@do las siguientes plazas con las siguientes caracteristicas:

Personal Laboral fijo: O
1.- Técnico/a de deportes.
Equivalencia A2 \O

Concurso-oposicion li

¢
2.- Técnico/a de tu@wo.

Equwalenaa

Concurso-o o on libre
v Edificios. Especialidad electricidad.

({u cia C2
rso-oposicién libre

4.- Oficial del Servicio de Aguas. Especialidad EDARs.
Equivalencia C2

Concurso-oposicion libre
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5.- Cuidador/a comedor escolar San Cosme. Fijo discontinuo-jornada parcial.
Equivalencia AP
Concurso-oposicion libre

Barreiros, 22 de noviembre de 2023.- La alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.

R. 3676
O CORGO
Anuncio : V.
Por Resolucién de la Alcaldia se aprobaron las bases que de sucesivo si transcriben: \
BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENTO DE SELECC!()N DE un OFICIAL 1 'CONDUCTOR CAﬂIﬁN/ PALISTA,
DOS OFICIALES 1.° ALBANIL Y UN OFICIAL 22 ALBANIL PARA La EJECUCION DE un PRO A TEMPORAL

DE REFUERZO DEL EMPLEO EN El AYUNTAMIENTO DE O CORGO, FINANCIADO EL PLAN UNICO
PROVINCIAL 2023.

PRIMERA. NORMATIVA APLICABLE Y OBJETO DE La CONVOCATORIA. Q

El procedimiento selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y o previsto en ellas, por el
establecido en las siguientes disposiciones: Real decreto legislativo 5/2015 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado piglico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local; en la Ley 5/1997, de 22 de julio; a administracion local de Galicia;
en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en y 20/2021 de 28 de diciembre de

medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo pdblico, la garantia de la estabilidad en el
empleo y en la transformacion del comprado de trabajo, en la 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en
igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/199 e 7 de junio, por lo que si establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe aJustarse ocedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local; Con caracter supletorio tambié plicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo
gue si aprueba el reglamento de seleccién del person e%a administracién de la Comunidad Auténoma de
Galicia; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la admii' ion local de Galicia; y el Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo, por lo que si aprueba el reglamento genéral)de ingreso del personal al servicio de la Administracion
del estado y demas disposiciones aplicables. Q

Este procedimiento se inicia de oficio.

B. OBJETO

Serd objeto de esta convocatoria la c@tacién laboral temporal a jornada completa de tres oficial 1.2 y un
oficiales 2.2, Todos los contratos tendfan una duracion maxima de 6 meses para lo programa temporal
“PROGRAMA REFUERZO DEL E 2023”7, que si desarrollara para el ejercicio 2024. Este programa finalizara
el 31 de octubre de 2024, fec la que finaliza este programa. A presente convocatoria tiene por objeto la
seleccién de:

e 1 oficiales 22
e 2 oficial 1.2 (albaﬁiQ
e 1 oficial 1.2 (cone /palista)

eStos trabajadores se llevard a cabo de forma gradual, pretendiera la contratacién de un
onductor y un oficial 2.2 en el mes de enero 2024, y los dos oficiales 12 alba#il en el mes de

La contrataao
oficial 1.2
abril de 2 24

aqu andidatos que superen el proceso selectivo, pero que no alcancen la puntuacién precisa para ser
pudpuestos para la contratacién por esta entidad, pasaran a formar parte de una lista para posibles bajas o
ele

En estgﬂ ma linea, y con el fin de no interrumpir la prestacion de este concreto servicio de duracién temporal,

En el supuesto de que el candidato seleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez
suscrito, dimita o si extinga la relaciéon laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente
candidato seleccionado segun el orden de puntuacién para formalizarlo.

SEGUNDO.- FUNCIONES DE Las PERSONAS A CONTRATAR
2.1.- OFICIAL 1.2 PALISTA/CONDUCTOR CAMION

Este personal realizara labores de conductor camién y palista precisas para alcanzar el cumplimiento de servicios
municipales minimos y la realizacion de obras esenciales, tales como obras de saneamiento, abastecimiento,
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recuperacién y mantenimiento de accesos a mantenimiento de la infrestructura viaria o trabajos relacionados
con la utilidad colectiva.

2.2. OFICIAL 12 ALBANIL

Este personal realizara labores precisas para alcanzar el cumplimiento de servicios municipales minimos y la
realizacion de obras esenciales, tales como obras de saneamiento, abastecimiento, recuperacién vy
mantenimiento de accesos a mantenimiento de la infrestructura viaria o trabajos relacionados con la utilidad
colectiva.

2.3.-OFICIAL 22 ALBANIL

Este personal prestard apoyo el oficial 1.2, realizando las obras precisas para alcanzar el cumplimie e
servicios municipales minimos y la realizacién de obras esenciales, tales como obras de sane rrrtho,
abastecimiento, recuperacion y mantenimiento de accesos a mantenimiento de la infrastructura viariaéa ajos
relacionados con la utilidad colectiva.

TERCERO.- REQUISITOS: /<

. f
a) Comunes a todos los aspirantes V~
Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos a continuacién si
indican, de conformidad con el establecido en el articulo 56 del EBEP y en el ART. 50 d ey 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, referidos todos y cada uno de ellos a I a de final del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo lo procesoselec
a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 ‘deNEBEP ser nacionales de Estados

miembros de la Unién Europea o cualesquiera que sea su nacionalidad a IQnyuges de los espanoles o de los
nacionales de estados miembros de la UE, siempre que no estén sep os de derecho en los términos
establecidos en el articulo 57 de EBEB.

b) Tener una edad comprendida entre los 16 y los 65 afos.

c) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B. ;
d) Y estar desempleado o estar en situaciéon de mejora de e o)
e) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquica la lo desempefio de los trabajos, acreditandose la

misma mediante certificado médico.

f) No haber sido separado mediante expediente sQario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas, o de los érganos constitucionales o atutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para el degarrollo de empleos o cargos publicos por resolucioén judicial, cuando
si habia tratado de acceder la misma categ@profesional a la que pertenecia.

En el caso de ser nacional de otro Esno encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equiValente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo

tenérmelos establecidos en posicion adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007).

publico Q

g) Acreditar el conocimier@S lengua gallega en el nivel de Celga 3 (o el curso de iniciacién, en los

Si no se puede acred@te concreto requisito, se podra acceder al proceso selectivo, pero serd necesaria
e

superar la realizacion a prueba del lengua gallega, en los tenérmelos establecidos en la cladsula cuarta.

h) Requisito espeeificd para el puesto de oficial 1.2 palista/conductor camién:
. Acreditar@net de conducir C
CUARTA. EDIMIENTO SELECTIVO

1.-. E%IEIO COMUN PARA Los PUESTOS DE OFICIAL 1.2, OFICIAL 2.2,

l/ﬂ ICIO: PRUEBA TEORICA: de caracter obligatorio y eliminatorio , que puede consistir en un examen
escrito bien para contestar unas preguntas talas que formula el tribunal o bien un test de 20 preguntas, a
desarrollar en 30 minutos, con tres respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta, sobre el
contenido del programa especificado en la convocatoria que figura en el anexo |l. Cada respuesta correcta
sumara 0,50 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran. Este ejercicio
puntuara ata un maximo de 10 puntos.

2° EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA. EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA Los PUESTOS DE OFICIAL 1.2, OFICIAL 2.2.
(max 10 puntos):
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a. EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA El PUESTO DE OFICIAL 1.2 PALISTA/CONDUCTOR CAMION.

Consiste en la realizaciéon de una prueba practica eliminatoria relacionada con el puesto de trabajo, consistente
en la realizaciéon de una prueba practica que pala municipal o camién a determinar que designe el tribunal.

Para superar este ejercicio serd necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y puntuara ata un maximo de 10
puntos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

La cualificacién sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
B. EJERCICIOS ESPECiFICOS PARA El PUESTO DE OFICIAL 12 ALBANIL.

Consiste en la realizaciéon de una prueba practica eliminatoria relacionada con el puesto de trabajo, consistente
en la realizacion de una obra de albanaleria que designe el tribunal.

Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y puntuara ata un maximo de 10
puntos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

La cualificacién sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Trlbunéﬁ
C. EJERCICIOS ESPECIFICOS PARA El PUESTO DE OFICIAL 22 ALBANIL

Consiste en la realizacidon de una prueba practica eliminatoria relacionada con el puesto rabajo (albanaleria)
consistente en la realizacion de una obra de albanaleria que designe el tribunal.
Para superar este ejercicio sera necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y p a ata un maximo de 10
puntos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

ro del Tribunal.

La cualificacién sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cadﬁm

La calificacion vendra determinada por la media de la suma de |
especifico.

2. EJERCICIO COMUN_ Y OBLIGATORIO PARA TODOS L
CONOCIMIENTO DEL GALLEGO EN EI NIVEL CELGA 3 O EQUIVA

A. 2’ EJERCICIO: GALLEGO:

Comun y obligatorio para aquellas candidatos a cuales uesto de los ofertados que no puedan acreditar el
conocimiento de gallego en el nivel CELGA 3 o eqw te (curso de iniciaciéon de gallego, de acuerdo con la

tuaciones del ejercicio comin y

CANDIDATOS QUE NO ACREDITEN El

disposicion adicional segunda del Orden de 16 ( lio de 2007, por la que si regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de@w fa gallega, publicada en el DOG n°® 146, de 30 de julio de
2007).

Los candidatos que si encuentren en Ia%\mstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegiw ente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién de 20 utos.

Este ejercicio se valorara como 3 o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel preci alcanzar el resultado de apto.

QUINTA.- ANUNCIO DE L aOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1 ANUNCIO DE La 66N CATORIA: Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en el tablercjg’nk,edlctos del ayuntamiento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede

electronica del ayuntamiento de O Corgo, concellodocorgo.sedelectronica.gal.
DE La CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

la convocatoria: Las presentes bases se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo,
de edictos del ayuntamiento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede electrénica
del iento de O Corgo, concellodocorgo.sedelectronica.gal

540 citudes: Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo
que figura en el anexo | de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la sede electrénica (concellodocorgo.sedelectréonica.gal.) en el plazo de cinco_(5) dias
habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el ultimo dia de plazo coincide con sabado, domingo o festivo,
se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente. También se podran presentar en la oficina de
correos, en la forma que si establece reglamentariamente, y nos demas lugares que si indican en el art 16 de la
Ley 38/2015, de 1 de otofio, de procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas. Si en el
plazo de 2 dias habiles a contar desde lo siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion no se recibe la
solicitud, esta quedara rechazada, por lo que si recomienda su presentacion en el registro general de las oficinas
municipales del Ayuntamiento de O Corgo o a través de la sede electréonica concellodocorgo.sedelectronica.gal.
En el caso de presentar la solicitud en otro lugar o por otro medio, el interesado debera acreditar dicho envio,
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remitiendo el mismo dia copia de la solicitud al fax 982302068 o por mail la concello.ocorgo@eidolocal.es. Sin
este requisito la solicitud no sera admitida en ningun caso.

En el caso de presentar la solicitud en otro lugar o por otro medio, el interesado debera acreditar el dicho envio,
remitiendo el mismo dia copia de la solicitud al fax 982302068 o por mail la concello.ocorgo@eidolocal.es. Sin
este requisito la solicitud no sera admitida en ningln caso.

En la solicitud, los aspirantes manifestaran que rednen todos los requisitos de la convocatoria y acercaran,
junto con la instancia, la documentacion siguiente, original o copia compulsada:

a) DNI, pasaporte o tarjeta de residencia. A las o a los familiares de los anteriores, visado, y de ser el caso,
documentaciéon acreditativa del vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del cényuge o
ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o de que la/el aspirante vive ?as

expensas o estd a su cargo.

b) Carnet de conducir tipo B para los oficiales 1.2, oficial 2.2 O

¢) Carnet de conducir tipo C para el oficial 1.2 palista/conductor

d) Declaracion responsable, firmado lo pones/la aspirante, de no estar afectado/la por ningunﬂ% los motivos
de incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de
las administraciones publicas y de no haber sido separado/la del servicio de cx?a?quiera de las
administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las co dades auténomas
por expediente disciplinario o resolucién judicial firme ni encontrarse en inhabilit@eiéh absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funcj imilares a las que si

desempefaba en el caso de personal laboral.
En el caso de ser nacional de otro estado, declaracién responsable, firmada)g)‘ones/la aspirante, de no estar
afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidades recogidg@s la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones pd@ y de no estar inhabilitado o en
situacién equivalente que impida, en su estado, en los mismos térmipos,‘et’acceso al empleo publico.

e) Compromiso de que si dispone de la titulacion requerida el altimo d@?presentacién de instancias.

f) Acreditacion de estar desempleado o mejora de empleo

5.3 ADMISION DE ASPIRANTES:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes y rridos los dos dias habiles para recibir la
documentacién presentada en Correos o en Registros difeventes al de este ayuntamiento, la Alcaldia dictara
resolucion, en el plazo maximo de DOS (2) dias hé%, que si publicard en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en la pagina Web (www.concellodo€Bigd.com), y en la sede electrénica del ayuntamiento de O
Corgo, concellodocorgo.sedelectrénica.gal admiti @o inadmitiendo a los solicitantes, indicando la causa de
exclusion en este dltimo caso, y abriéndose épazo de dos (2 ) dias habiles para la subsanaciéon de
defectos, contados a partir del siguiente al de s® publicaciéon en los referidos medios, para que los aspirantes
excluidos puedan emendar, de ser el caso, fecto que motivo la exclusion. En el caso de presentarse en otros
registros diferentes al del ayuntamien'@ miendas deberan recibirse en un plazo maximo de dos dias habil

contado a partir del siguiente al de fin i6n del plazo anterior. Si estos plazos habian finalizado en sabado se
entenderd que el plazo finaliza el primefe dia habil siguiente.

En la publicacion se indicara el
realizacion del ejercicio de g

e y apellido, DNI de los aspirantes, con indicacién de los que no precisan la

Finalizado el plazo de subs ion y transcurridos dos dias habil referidos anteriormente, se dictara resoluciéon
en un plazo maximo d (2) dias habiles, a contar a partir del siguiente a la finalizacién del plazo anterior,
elevando la definitivalla fista de admitidos y excluidos, asi como los candidatos que tengan que realizar el
ejercicio de gallego,Wen ella si sefialara la composicién del tribunal calificador, que si publicara en el tablero de
anuncios del a miento y en la pagina Web (www.concellodocorgo.com), y en la sede electrénica del
ayuntamientq O Corgo, concellodocorgo.sedelectronica.gal. La estimacién o desestimacién de las dichas
peticiones de rrecciones se entenderan implicitas en la resolucién por la que si apruebe y ordene la
publicaciév! la lista definitiva de admitidos y excluidos.

No o@an e, el hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se les reconozca los
int€resados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda de las presentes bases.

Los ‘datos personais (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin de la presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion.

Contra la resolucion del alcalde por la que si declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, lo/a
interesado/la podra interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente la
publicacion en el tablero de anuncios de la dicha resolucién, o bien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el de dos meses desde la citada fecha.

No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o si produjera su desestimacion presunta.
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SEXTA- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1 Composicion:

De conformidad con canto si establece por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril , del estatuto basico
del empleado publico, el tribunal tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulaciéon igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al pF(o
convocado.

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara por Decreto del e, y se
publicara en el tablero de anuncios, en la pagina web del ayuntamiento (www.concellodoco&c ) y sede
electrénica concellodocorgo.sedelectréonica.gal (tablero de anuncios). /

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la 'ta%e.sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso, se requiere la asistencia del presiden el secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las @; en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Dichos asesores actuaran con voz y sin voto {m dose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribugal. colaboraciéon puede consistir
en la elaboracion de los informes médicos y de las pruebas fisicas que sirv@:ra acreditar la aptitud fisica para

el desarrollo del puesto de trabajo.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores que sgncorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida, de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta?!ctualizaciones de esta vigentes en la fecha
de la realizacién de las pruebas, excepto que estén prestan@ ios en esta entidad local.

6.2.- Adopcion de acuerdos

produzcan para la aplicacién de las normas cont s en estas bases, y estard facultado para resolver las

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miewWibros presentes, todas las dudas y propuestas que si
cuestiones que puedan suscitarse durante la vaI@@de los méritos.

Concluidas las pruebas, se elevara la propuesta al alcalde de candidatos que superen el proceso selectivo para
que dicte la correspondiente resolucionpdenando la formalizacion del correspondiente contrato laboral
temporal. En ningln caso la propuesta de candidatos que superen el proceso selectivo podra exceder del n°
de plazas convocadas. Asimismo, se é propuesta de bolsa de empleo valida a la vigencia del plan Unico
2023.

El mismo dia de celebracién de Iuebas se elevard propuesta de los candidatos seleccionados que vinculara a
la Administracion, sin perjuicie,@e”que esta, en su caso, pueda proceder a su revisiéon, conforme al establecido
en los Art. 106 y siguiente Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones public & s’acuerdos solo podran impugnarse de acuerdo con la Ley citada.

6.3.- Fecha y lugar delcon’stitucion del Tribunal

El tribunal no po@nstituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o su , indistintamente. En la misma resolucion en la que si apruebe la lista definitiva de
admitidos @uidos si sefalara la composicion del tribunal calificador, la fecha y hora en la que si
constituira.fijahdo la fecha y el lugar de celebracion de las pruebas selectivas.

cién y recusacion.

Laog’'m bros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cudndo concurran en ellos circunstancias de las
revistas en el articulo 23 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juridico del sector publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley.

SEPTIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DE Los CANDIDATOS/Las SELECCIONADOS/AS.

Los candidatos propuestos para ser contratados deberan acercar, en el plazo de 2 dias habiles, la siguiente
documentacién, excepto que ya a habian presentado anteriormente, junto con la instancia de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranxeiro ciudadano de un Estado miembro de
la UE.
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2) Certificado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que si aspira, y en el que si hara constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

3) Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse em inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaraciéon jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o
ensituacion equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su E ,
el acceso al empleo publico.

4) Declaracion jurada de no encontrarse incurso em ninguna causa de incapacidad e incom ‘ ad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al momento de su toma de posesion.

5) Titulo exigido para acceder a estas pruebas. f/
&epto nos caso de

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base,
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno d@equisitos sefalados
en la base 3.2, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaci sem perjuicio de la
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacié@

OCTAVA. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentaciéon por Ioﬁresados, el alcalde resolvera el
proceso selectivo y si procedera a la formalizacion del contrato laboraktemporal a tiempo completo por
circunstancias de la produccién, conforme a la legislacion vigente y al ro de la subvencion concedida en el
plan Unico de cooperacién de la Diputacién Provincial de Lugo.”

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobat es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados lexitimados los siguientes re os

e Con caracter potestativo recurso de reposicion ante @ mismo o6rgano que dicté el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde lo la dice siguiente al deblicacién de las bases en el BOP. Si transcurrira um més
desde el dia siguiente al de la interposicion d Mrso de reposicion, sin que este habia sido resuelto, podra
entenderse que fue desestimado para interp%r el recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante lo

Juzgado del Contencioso—AdministratichFl azo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo ges eccion ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses —@ desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

interpuestos por los interesad oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015 de 1 de octubre la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la xusrisdicion contencioso-
administrativa.

DECIMA.- Los candid;oNue superen las pruebas selectivas pero no alcancen la puntuacién para ser

Contra cantos actos administ;@f si deriven de las bases y de la actuacion del tribunal, podran ser

contratados integrarah ugfa lista o bolsa de empleo, para futuras contrataciones que se puedan realizar por
consecuencia de @ or incapacidad laboral u otras circunstancias.

Estal lista estayédig€nte mientras dura este programa de empleo. PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2023
UNDECIMA: o

Este prog a esta financiado a través del plan provincial Unico de cooperacion con los ayuntamientos 2023 de
la Di@lén Provincial de Lugo para la ejecuciéon de obras, servicios y creacion de empleo “PROGRAMA
R/EQ ZO DEL EMPLEO 2023".
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ANEXO I.- Modelo de instancia:

DAA./D .. , con DNI o documento de extranjero

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de O Corgo para la contrataciéon laboral de

(indicar el puesto a lo que si opta),

DECLARO:

1. Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que retino todas las ¢ dicEnes
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.
2. Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos e Negislacién
p&l

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones icas, que no
padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico que me impida lo desempefo/ Ias funciones o
tareas correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, m |ante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las CC AA o a las Entidades Locales, oy inhabilitado/la
para el ejercicio de las funciones publicas.

3. Que autorizo al Ayuntamiento de O Corgo a la publicacién de m| personales (nombre,

cualquier otro medio que si estime, al si la publicidad un de A@s principios legales que debe

apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion en el tabler/o{ Ancios del ayuntamiento y
observarse en los procedimientos de seleccion.
)

SOLICITO ser admitido/la para participar en el referido procedimi selectivo comprometiéndome a
someterme a las bases que lo regulan, presentando la documentacién s?bnte (riscar lo que proceda):

[ Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de extranxeiro
O Permiso de conducir en vigor tipo ___

JOtra documentacion: fotocopia del titulo CELGA 3 o curs ciacion.
[0 Acreditacién de estar desempleado o de mejora de er@o

QO

O Corgo, de QOZ&

NOTA: Los datos de carélirt'*d aI podran ser tratados para futuras contrataciones, de conformidad con la

Ley 15/99, de 13 de dicie\ de proteccién de datos de caracter personal.

Q

V~
&
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ANEXO Il
TEMARIO ESPECiFICO PARA Los PUESTO DE OFICIAL 1.2, OFICIAL 2.2
1.- Ambito geogréfico del municipio de O Corgo.
2. Preguntas relacionadas con los trabajos de albafileria.
O Corgo, a 15 de noviembre de 2023.- El Alcalde, FELIPE LABRADA REIJA.
R. 3704

FOLGOSO DO COUREL

Anuncio

&\O?

Asunto: Proceso selectivo para lo la cobertura, con caracter definitivo y en régimen d@edad, de una plaza

Expediente numero: 223/2023 /

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

de Auxiliar Administrativo
D.E.C.R.E.T.O. D.E. A.L.C.A.LD.i.A O

Mediante DECRETO 2023-0212, de fecha 18/07/2023, resultaron aprobada$, la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso selectivo para lo la cobertura, con caracter definitivo Jyen régimen de propiedad, de una
plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Folgoso do Courel.

La convocatoria y bases fueron publicadas en el Boletin Oficial de F Provincia de Lugo n° 172, de fecha
28/07/2023.

Con fecha 29/08/2023 se anuncié un extracto de la convo tgla en el Boletin Oficial del Estado -n°® 206-,
comenzando a partir del dia siguiente habil al de dicha publicactn, el plazo de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo.

2023-0374, de fecha 10/11/2023 se resolvidé aprq la lista provisional de admitidos y excluidos, lo que si
publicé en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu% pfecha 20/11/2023.

Advertido que no figura en dicha resolucién IBAN,LOPEZ LOPEZ, con NIF **2643*** en el uso de las facultades
gue me confiere la legislacién vigente, v, concreto, los articulos 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y 109 de la Ley 39/2015, gi de octubre, del procedimiento administrativo comin de las

Transcurrido el plazo de presentaciéon de solicitudes pa articipar en el proceso selectivo, mediante DECRETO
‘

Administraciones Publicas, por medio esente
RESUELVO

PRIMERO.- Rectificar la LISTA @ISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS en el proceso selectivo
referenciado en el encabeza el presente, incluyendo en la lista de personas excluidasa siguiente:

PERSONAS EXCLUIDAS

o]
cr)\jrd‘:_f] NOMBRE Y APELLIDOS NIF CAUSA DE EXCLUSION
14 VIBAN LOPEZ LOPEZ **Q643%* d
o )
Cau ‘,exclusién:

q)%esentacién de la solicitud habia sido de plazo establecido (Base 4?).
b) No acerca modelo normalizado de solicitud (Base 4%).

c) No acerca firmado el modelo normalizado de solicitud (Base 42).

d) No acerca copia autenticada o compulsada del DNI (Base 42).

e) No acerca copia autenticada o compulsadada titulacion exigida (Base 42).

SEGUNDO.- Conceder un plazo de DIEZ (10) DiAS HABILES a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo para que el aspirante excluido provisionalmente
pueda formular y emendar los defectos que motivaron su exclusién. Finalizado este plazo, por la Alcaldia se
dictara nueva resoluciéon con el listado definitivo de personas admitidas y en su caso excluidas, que debera
publicarse en los mismos lugares que el listado provisional.
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TERCERO.- Publicar a presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento (https://folgosodocourel.sedelectronica.es).

Folgoso do Courel, 22 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa-Presidenta, DOLORES CASTRO OCHOA.
R. 3678

MONTERROSO

Anuncio

caracter laboral temporal de un puesto de técnico de educacion infantil (50% jornada) con cargo el prégrama de

Por decreto de Alcaldia de fecha 24 de noviembre de 2023 se aprobaron las bases para la contrat ié&con
refuerzo del empleo 2023 de la Excma. Diputacion de Lugo y el Ayuntamiento de Monterrosiz@onal

laboral temporal:

-técnico educacién infantil (50% jornada). /
Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Erroso en el plazo
de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del estrato s Bases en el BOP de
Lugo.
Monterroso, 24 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin. &O
R. 3705
O

A~

RIBADEO F

Anuncio V~
BASES ESPECiFICAS REGULADORAS DEL ACCESO A P’@ DE FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE

ADMINISTRAC? ENERAL.
e PUESTOS: 0004 y 0005 / RPT MUNICIPAL.

e OEP/2022. O
1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA.- Q

El objeto de las presentes bases es la %tura del puesto de Administrativo de Administracion General-
inistrativo Negociado 02 de la RPT municipal vigente, Escala de

Administrativo Jefe de negociado Om
Administracion General, Subescala A trativa correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de 2022.
2.-CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS.
Grupo. (Segun articulo 76 de Mo Basico del Empleado Publico) Grupo C, Subgrupo “C1”.
Clasificacién:Escala de A tracion General-Subescala Administrativa.
Adscripcion: Areas dﬁeyetaria/Oficinas generales.
3.FUNCIONES DE@E TO DE TRABAJO.
Le correspon@a siguientes funciones conforme a la vigente RPT municipal.
d

Puesto 0004.-%dministrativo Jefe de Ngdo.03.- Le corresponde la Jefatura del Negociado n° 3 de Secretaria, con
las siguie%? funciones: Licencias de apertura de actividades inécuas y sujetas al RAMINP, tramitacion de
denu@s resentadas ante el Ayuntamiento o derivadas de partes de la Policia Local (excepto las de trafico),
licenc de auto-taxis, mercado de abastos (tramitacion y seguimiento de expedientes), cementerios

icipales, liquidaciones de precios publicos por aprovechamiento especial del dominio publico y confeccion
del correspondiente cargo, tablero de anuncios.

Atencion al publico de forma presencial, telefonica y telematica.
Cualquier otra funcion propia de su cargo o categoria.

Puesto 0005.-Administrativo Negociado 02.- Tiene las siguientes funciones: Apoyo a las funciones del
Negociado 02- Estadistica y de manera especial en el Padrén de habitantes, actas (convocatoria de sesiones,
transcripcion de actas, transcripcion de decretos y resoluciones de la Alcaldia y demas 6rganos unipersonales,
notificacion de acuerdos y resoluciones), Multas de trafico y apoyo al puesto 0006 -Registro- asi como relevo del
mismo en los casos en que reglamentariamente proceda.
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Atencion el publico de forma presencial, telefénica y telematica.
Cualquier otra funciéon propia de su cargo o categoria.

4. SISTEMA DE SELECCION: Oposicién

5.NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN: Dos.

6.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

la)Generales: Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia

la) Tener la nacionalidad espafiola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de y
2/2015, permita el acceso al empleo publico /

b) Estar en posesién de la titulacién exigida o estar en condiciones de obtenerla.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeno de empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, cuando si tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser sometido la
sanciéon disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

b) Especificos. Titulacion académica: ;Q

Estar en posesion del titulo de Bachillerato, Ci
equivalente o superior.

erior Formacién Profesional o cualquier otra titulacion

En el caso de titulaciones obtenidas en extranjero, deberd estar en posesion de la acreditacion de la

aprobacion o, en su caso, el correspondie rtificado de equivalencia seglin normas que sean aplicables a tal
efecto, verificadas por el Consejo de rsidades mediante la via procedimental prevista en el Real decreto
1393/2007, de 29 de octubre por lo si establece la organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales,

en la redaccion dada por el Real dgcreto 861/2010, de 2 de julio o el titulo que habilita el ejercicio de esta
profesion regulada segun lo establedido por las directivas comunitarias.

Todos los requisitos exigid ben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presentar las
solicitudes y conservarlo 0 menos, ata la fecha de su nombramiento como funcionario.

Derechos de Examercl?s interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta
bancaria a nombre untamiento IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de examen
prevista en la Or@za municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos , epigrafe 8.° (BOP de Lugo n°
177 de fech?@ /2022) por importe de 20,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la

solicitud de ipacion.

Turno deF!erva: Se reservara una cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubie@s_ ntre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y tres por
cie

La erva del minimo del siete por ciento se realizara de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién el turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion por la persona interesada.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas
para el resto de los aspirantes. En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion y los periodos de
practicas, se estableceran las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempo y medios que sean necesarios
para su realizacién por las personas con discapacidad, siempre que asi lo solicitaran, el fin de garantizar que
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participan en condiciones de igualdad con los demas aspirantes. Estas personas concurriran en turno separado
de los demas aspirantes siempre que asi si justificara para lo mejor desarrollo de sus pruebas selectivas'.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado deberd ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciones correspondiente al/s puesto/s ofertado/s.

Superado el proceso selectivo, las personas que ingresen en cuerpos o escalas de personal funcionario o
categorias de personal laboral de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicaciéon de la
presente ley, y que sean admitidas en la convocatoria comun con plazas reservadas para personas con
discapacidad, pueden solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de prelacién para la eleccién de las
plazas dentro del ambito territorial que si determine en la convocatoria, por motivos de dependencia personal,
dificultades de desplazamiento u otras andlogas, que deberan ser acreditados debidamente. El éggano
convocante acordara dicta alteracién cuando estuviera debidamente justificada, limitdndose a realizar

discapacidad. \
7.- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.- /<

La convocatoria se anunciara en el BOE. Las Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la pr’ ia de Lugo y se
hardn publicas también en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web municipal. wwwgibddeo.gal.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran en el t de anuncios del
Ayuntamiento y web municipal. Q
S

No se efecturan notificaciones individuales. Los aspirantes a las pruebas objetg’d
enterados del desarrollo del proceso mediante las publicacions pertin3

ta convocatoria quedaran
el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y web municipal/sede electréonica: www.ribadeo.gal

8.prESENTACION DE INSTANCIAS.-
A las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirig;én a la Alcaldia-Presidencia.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Rib?ﬁ'debidamente cumplimentadas, durante el
plazo de veinte dias habiles contados desde lo siguiente al blicaciéon del anuncio de la convocatoria en el
BOE.

Podran asimesmo remitirse en la forma establecida@-&a Ley 39/2015 de 1 de abril del Procedimiento
Administrativo comun de las AA.PP.

sus solicitudes que retunen todos y cada uno d s requisitos exigidos en estas Bases, referidos siempre como

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en?@ebas selectivas, las personas aspirantes manifestaran en
maximo al dia en el que finalice el plazo deQ/ltese tacion de instancias.

Los aspirantes con minusvalia igual o su al 33% deberan indicarlo expresamente en la solicitud.

Igualmente las personas aspirantes rometense, en el caso de ser propuestos para lo correspondiente
nombramiento, a prestar juramentg, o promesa de acuerdo con el que determina el Real Decreto 707/1979, de 5
de abril.

A La instancia se acompaﬁa@xcusablemente la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada | o documento equivalente.

- Titulacién, en su cas e acredite el cumplimiento de este requisito.

- Documentacion @rogedente, en su caso, a los efectos de la fase de concurso.
9.-ADMISI()?@SPIRANTES. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS.

Finalizad azo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion por la que si declarara aprobada la lista
provisigga de admitidos y excluidos, con indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo para

sub ion que sera de 10 dias, de conformidad con el dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

rrecciébn de errores, se podra enmendar de oficio o la instancia de parte segundo a vigente Ley de
Procedimiento Administrativo comun.

Dicta resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablero de anuncios del
Ayuntamiento. Quien no presente la solicitud de subsanacién o reclamacién en el indicado plazo decaera en su
derecho siendo excluido definitivamente de la lista de aspirantes.

Finalizado el plazo se dictara resolucion por la que si aprueba la lista definitiva, resueltas las reclamaciones que
en su caso si produzcan, y se indicard igualmente el lugar y fecha de comienzo del 1° ejercicio y orden de

Atendiendo al previsto en el articulo 54 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.


http://www.ribadeo.gal/
http://www.ribadeo.gal/

13 NUm. 274 - miércoles, 29 de noviembre de 2023 BOP Lugo

actuacion de los aspirantes asi como la composicién del Tribunal, publicandose estos anuncios y cualquier otro
anuncio sucesivo en relacion a este proceso selectivo en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web
municipal.

Si en cualesquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, incluso durante la celebracién de las
pruebas si advirtiera en las solicitudes inexactitutde o falsedade que habia sido causa de exclusiéon ésta se
considerara defecto insubsanable y resolvera dicta exclusion.

Desde la terminacién de una prueba y ata el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y un maximo de 40 dias.

10. EJERCICIOS.-
[

La oposicion consistird en la realizacion de los ejercicios obligatorios que si indican a continuaciéon y que seran
eliminatorios.

Primero ejercicio: Consistird en la contestacién, por escrito, de forma legible, durante un tiempo maximo de
60 minutos, a 5 preguntas, propuestas por el tribunal, relacionadas con las materias del programa que figura en
el anexo. (Parte general y especifica) .

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorard la capacidad y formacion general,
la claridad de ideas, la precisidén y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Puntuaciéon de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5,00 puntos.

Segun ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo maximo de 60 minutos, un tema de
dos extraidos al tuntin entre los comprendidos en el programa del anexo en la parte especifica.

En este ejercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorara el volumen y comprensién de los
conocimientos, la claridad de ideas y la capacidad de expresion escrita.

Puntuacion de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5,00 puntos

Tercero ejercicio: Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos que el tribunal determine,
durante un tiempo maximo de 2 horas y que estaran relacionados con las materias del programa que figuran
en el anexo.

En este ejercicio, que serd corregido directamente por el tribunal, se valorard la capacidad de analisis y la
aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los problemas practicos expuestos.

Puntuaciéon de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5,00 puntos

gallego de un texto propuesto por el 6 de seleccién inmediatamente antes de celebrarse lo primer

Cuarto ejercicio.- De caracter obligatorio é eliminatorio consistirda en la traduccion directa del castellano al

ejercicio, en un tiempo maximo de 10 , Yy sin ayuda de diccionario.

Se calificara como APTO o NO APTO. SQNO aptos aquellos ejercicios que contengan 20 errores o madres.
*Quedaran exentos de celebrar ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion titulo
oficial de conocimiento del idio allego Celga 4 o equivalente, debidamente homologado,correspondiente al
nivel de estudios exigidos pdrajparticipar en las pruebas selectivas, segin el Orden de 16 de julio de 2007, por

la que si regulan los certiffegdos oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega,
modificada por el Ordﬁ 0 de febrero de 2014.

Cualificacién final: alificacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios del proceso selectivo sera el
resultado de la medja aritmética de las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal o la
determinada@ un acuerdo por el conjunto de sus miembros.

tal del proceso selectivo serd la suma de las cualificaciones.

La puntuacion

CALIFICADOR.
nstituido por las siguientes personas:

restdente:

Titular y suplente correspondiente. Un funcionario de categoria o escala igual o superior a la plaza que si
convoca, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: 3 funcionarios de categoria o subescala igual o superior al puesto que si convoca y sus suplentes
correspondientes.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento de Ribadeo y como suplente del mismo un funcionario del
Ayuntamiento con categoria igual o superior al puesto que si convoca. Actuara con voz y sin voto.

El Tribunal quieta autorizado para resolver las dudas que si presenten en el no previsto en estas bases y para
tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de las pruebas.
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Se aplicara igualmente la legislacién basica del Estado sobre Funciéon Publica y el R.D. 896/1991 por lo que si
establecen las reglas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de personal
funcionario de Administracién Local.

En el no previsto en ellas, la reglamentacion para el ingreso en la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de
Galicia y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez finalizada la cualificacién de las personas aspirantes el Tribunal publicarda por orden de puntuacién la
relacion de aprobados y elevara dicta relacion al 6rgano competente del Ayuntamiento a los efectos de la
tramitacion del correspondiente nombramiento.

Lo Tribunual calificador no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario la un namero seper} r de
aprobados al de puestos o plaza convocadas, en este caso una.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. /<

La persona propuesta aportara, dentro del plazo de veinte dias natural contados a partir de Vsubllcaaon de la

lista de aprobados, los siguientes documentos:
1.- Fotocopia (que debera presentarse con el original para compulsar) de su Documen cional de Identidad o

documento que lo sustituya. Q

2.- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con su original p pulsar) del titulo o en su
caso, diploma en base al cudl si procedié a su admision o justificante de tghemycumplir los requisitos para la
expedicion del mismo.

3.- Certificado acreditativo de posuir la capacidad funcional para lo pefo de las tareas habituales del
puesto a lo que aspira. En el supuestos de personas con discapacidad observara también lo que establece el
apartado de la Base duodécima.

o de las Entidades Locales mediante expediente disciplinario Ai'Yy encontrar inhabilitado para el ejercicio de las

4.- Declaracion responsable de no haber sido separado del ser, 'ciFs del Estado, de las Comunidades Auténomas
funciones publicas por sentencia firme. es

5.- Declaracién responsable de no se encontrar incur oq% ninguno de los supuestos de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6.- Declaraciéon responsable de no incurrir engguno de los supuestos de incompatibilidad del personal al
servicio de las Administraciones Publicas segun IaéLey 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de desarrollo de
la misma.

7.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguri@o ial (para el caso de haber estado de alta en la misma).
8.- Nimero de cuenta bancaria.

El aspirante con un grado de mi lia igual o superior al 33% que supere la oposicion debera ademas acreditar
tal condicion mediante certifj de los 6érganos competentes asi como la compatibilidad con el desempefio
de las tareas del puesto.

documentalmente lasficoffdiciones y requisitos sha demostrados para obtener el su anterior nombramiento
debiendo presentar @ertificacion del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su condicién y demas
circunstancias EE sten en su expediente personal u hoja de servicios.

Para el supuesto de qcc;\ia tenido la condicién de funcionario o empleado publico, estara exento de justificar

14. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-

Quien en W’fazo indicado no presente la documentaciéon indicada (salvo casos de fuerza mayor), no podra ser
nomi o funcionario quedando anuladas todalas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades en que
pu currir por falsedade en la instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

aSpirante nominado funcionario debera tomar posesion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a lo que le sea notificado el nombramiento, quedando en situacion de cesante cuando, sin causa justificada, no
lo hiciera dentro del plazo sefalado.

El nombramiento como funcionario/la serd publicado en el BOP de Lugo.

15.-LEGISLACION DE APLICACION.-

Lo RDL 5/2015, de 5 de octubre de aprobaciéon del TR de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.
La Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del régimen local.
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R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril , que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local.

Ley 5/1997, de 22 de julio , de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, de 20 de marzo , de la Comunidad auténoma de Galicia por la que si aprueba lo

Reglamento de seleccién de personal y Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

Real decreto 896/1991, de 7 de junio , que aprueba las reglas basicas y programas minimos a que si debe
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracién local.

Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia. V'
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. O

Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico. &\

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO. )

presentadas al proceso, y ordenada de mayor a menor puntuacién en el sumatorio total,\que habian resultado

Finalizado el proceso selectivo la Alcaldia-Presidencia podra aprobar un listado de espera o%ellas personas
aptos y no habian obtenido plaza. @l

Esta bolsa de trabajo servird para el fin de atender a futuras necesidades de p I temporal que se pueda
precisar en el Ayuntamiento de Ribadeo. /<

17.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL. Q

En cumplimiento de la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre de Protgccio¥ de Datos personales y garantia de
los derechos digitales y del Reglamento UE 2016/679 del Parlamento %peo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la
libre circulacién de estos, los datos personales facilitados a tr de la instancia y demdis documentacién
aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de Ribadeo s Unicos efectos de tramitar y resolver el
procedimiento de seleccién. @

Las personas aspirantes podran ejercer los derecho acceso, rectificacion, supresion y limitacién del
tratamiento, portabilidad y oposicion en relacién con atos personales, en los tenérmelos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccién de datos, dirigiénd

- Direccion postal: Plaza de Espafia,1 27700. RiQeo, Lugo
- Sede electrénica: https://ribadeo.gal

- Delegado Proteccion de Datos: alcaldi g{
- Teléfono: 982 128 650 @

eo.gal

39/2015, de 1 de octubre ocedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatori{y\; s bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposiciG | plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante @gado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccién, lo que corresponda a su
domicilio, a pagti dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin correspondiente (articulo 46 de
la Ley 29/19 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En el no isto en las bases, sera de aplicacién la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, el

texto sefufidido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2§%€e 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
nd

18.- INCIDENCIAS Q
Las presentes bases vy com oria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley

r ido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, con caracter supletorio.


https://ribadeo.gal/
mailto:alcaldia@ribadeo.gal
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ANEXO |- TEMARIO

PARTE GENERAL.-

1.La Constitucién Espariola de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.

2.0s derechos y deberes fundamentales. Su consideracién en la Constitucion. La proteccion de los derechos
fundamentales en el &mbito nacional.

3.as Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las camaras: los reglamentos
parlamentarios. Gobierno en el sistema Constitucional Espafnol. Formacién y cese. Composicién y funciones. La
relacion de confianza de las Cortes Generales con el Gobierno.

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector publico. Disposiciones generales. Or?"ﬂs
administrativos. Competencia.

5. Estatuto de Autonomia de Galicia. El Parlamento. La Xunta de Galicia. El Presidente.

6. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad &mentaria. El
procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria. ’?.

7.recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrdti Reglas generales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustititivos de los recursos
administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje. Q

8.El régimen local: Significado y evolucién histérica. La administracion local en | titucién. La carta europea
de autonomia local. El principio de autonomia local: significado, contenido y lifmite/limites. La Hacienda local en
la Constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspi§adores del sistema de recursos y
principios presupuestarios. O

PARTE ESPECIFICA:

1. El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipg. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de

Alcalde, Pleno y Xunta de Gobierno Local. Organos complementarigs: Comisiones Informativas y otros érganos.

2. Las competencias municipales: sistema de determinacié petencias propias, delegadas y competencias
distintas de las propias.

3.-El registro de entrada y salida de documentos. eeisitos de la presentaciéon de documentos. Plazos y
computo. Comunicaciones y notificaciones.

4.-Régimen de sesiones y acuerdos de los érgaere gobierno local. Impugnacion de actos y acuerdos locales y
ejercicio de acciones.

5.- Actas, certificaciones, comunicacionQ/ﬁotificaciones y publicacion de los acuerdos. El registro de

documentos. Q

6.- El acto administrativo: concepto y claSes. Elementos. Eficacia de los actos: notificacion y publicacion.
7.- El procedimiento administrat @ iciacion, ordenacién, instruccién y terminacion.

8.- Final del procedimiento@nistrativo. El deber de resolver. El silencio administrativo.

9.- El procedimiento ad Mt ativo sancionador en la Ley 39/2015. Principios de la potestad sancionadora en la
Ley 40/2015 de 1 de @re del Régimen juridico del Sector Publico

10.- La responsa@d patrimonial de las Administraciones publicas. Especial referencia a la Administracion

local.
11.- Bien, act@des y servicios de las entidades locales.

12.- El Deefeto 144/2016, de 22 de septiembre, por lo que si aprueba el Reglamento Unico de regulacion
inte de actividades econdmicas y apertura de establecimientos. Régimen de comunicacion previa.

%2 ion de incidencia ambiental.

13.-"El Decreto 144/2016, de 22 de septiembre, por lo que si aprueba el Reglamento Unico de regulacién
integrada de actividades econdmicas y apertura de establecimientos. Espectaculos publicos y actividades
recreativas. Actividades econdmicas y apertura de establecimientos. Comunicacions previas. Inspeccion vy
control posterior.Régimen sancionador.

14.- Contratacién administrativa en la Administracién Local. Partes del contrato: 6rgano de contratacién y aptitud
para contratar con el sector publico. Registros oficiales. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico.

15.- Contratacion administrativa en la Administracién Local. Preparacion de los contratos por las
administraciones publicas: normas generales. Adjudicacién de los contratos de las administraciones publicas.
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16.- Contratacion administrativa en la Administracion Local. Efectos de los contratos. Las prerrogativas de la
administracion. Ejecuciéon y modificacion de los contratos. Extincién. Cesidon y subcontratacién. Régimen de
invalidez y recursos.

17.- Las subvenciones en la Ley General de Subvenciones y en la normativa autonémica. Las subvenciones
locales.

18.- La gestién de los servicios publicos locales. Formas de gestién.

19.- El personal al servicio de la Administraciéon Local. Integracion en las diferentes escalas, subescalas y clases.
Derechos de los empleados publicos; especial referencia a la carrera profesional y promocion interna. Jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos, cédigo de conducta.

20.- El personal al servicio de la Administracion Local. El Convenio colectivo y el acuerdo regulador. El coftfato
ten;

de trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y régimen juridico. Modificacién, su 6ny
extincion del contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. La duracién del contrato de t jo.

21.- El personal al servicio de la Administracién Local. Los deberes de los funcionarios lo . El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penitenciaria y patrimonial. El régimen de irf atibilidades.
22.- Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local. Territorio y Poblacion. Padrén d Eitantes.

23.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por lo que si aprueba el Reglamento de acion y Demarcacion

Territorial de las Entides Locales. Poblacion y padrén de habitantes. Vecinos y p n municipal. Gestién del
padrén. Comprobacién y control. Revision del padron de habitantes.

24.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por lo que si aprueba el Reglame de Poblacién y Demarcacién
Territorial de las Entides Locales. El consejo de empadronamiento. Padrgn los espafioles residentes en el
extranxeiro. Sanciones administrativas.

25.- La ley 4/2013, de 30 de mayo, de transporte publico de persoEs en vehiculos de turismo de Galicia.
Licencias de taxi. Conductores y conductoras. Vehiculos.

habilitantes. Transmisién de titulos habilitantes. Visado, sUSpensién y extincion de titulos habilitantes.

26.-El Decreto 103/2018 de 13 de septiembre por lo que si rFeba el Reglamento de la Ley 4/2013. Titulos
Derechos y deber. Vehiculos. Personas conductoras y persFN&Iariado.

27.- El Decreto 129/2023, de 31 de agosto, de ad mortuoria de Galicia. Transporte, inhumacién,
exhumacion, reinhumacion e incineracién.regulariz e cementerios. Libros oficiales de registro, declaracién
responsables,solicitudes y comunicaciones. Q

28.- El Reglamento de los cementerios municipa
enero de 2015.

29.- El presupuesto del Ayuntamient@Rl adeo: concepto y naturaleza. Contenido. Estructura. Elaboracion.
Aprobacion.

s del ayuntamiento de Ribadeo (BOP de Lugo num.6 de 9 de

30.- El acceso electronico de los adanos a los servicios publicos. Normativa de aplicacién en la Comunidad
Auténoma de Galicia. Sede elect a. ldentificacion y autenticacion. Registros, comunicaciones y notificaciones
electrdnicas. La gestion ele<c?ca de los procedimientos.

31.- La proteccion de d t% caracter personal. Normativa reguladora. Principios informadores y derechos de
las personas en mater@ roteccion de datos.
32.- Ley Orgénicaﬁ , de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

mbre de 2023.- El ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.

Ribadeo, 16 d@
R. 3591

|Vt

&Q-" O SAVINAO

Anuncio

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 21/11/2023 (Decreto 2023-0428), se aprobaron la convocatoria y las
bases generales que regiran el procedimiento para la selecciéon de 1 puesto de ENCARGADO DE OBRAS, como
personal laboral temporal, a jornada completa (100%), durante 6 meses, al amparo del Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los ayuntamientos 2023 de la Diputacién Provincial de Lugo (Programa B.3 REFUERZO DEL
EMPLEO).

1. Objeto de la convocatoria
1.1. Objeto
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El objeto de estas bases y la correspondiente convocatoria es la regulacion del procedimiento de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposiciéon, para la contratacion de personal laboral temporal por circunstancias
de la produccién (articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) de 1 ENCARGADO DE OBRAS del Ayuntamiento de O
Savifiao, financiado con cargo al Programa Refuerzo del Empleo de conformidad con el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 (Programa B.3 de Refuerzo del empleo).

Esta colaboracion materializara a través de la aportacion econdémica por parte de la Diputacion Provincial de
Lugo de los cuestes salariales y de Seguridad Social de los/las trabajadores/las contratados/las.

El contrato de trabajo se concertardn con una duracién de 6 meses, finalizando en todo caso el 31 de octubre de
2024,y a jornada completa (100%). V.

1.2. Normativa de aplicacion :

Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el Plan ProvincialSgflico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 -Programa B.3 Refuerzo del Empleo-, y en su defecto, pbr ePdispuesto
en las siguientes normas:

f
- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma la ow garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacion del comprado de trabajo.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Te undido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP). d

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por lo que si apruebg/@Texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Con@de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico (LRXSP).
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régim§ &cal

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Text
materia de régimen local. Q-
- Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Gai®ia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por si aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracion General del Estddo y de la Provision de los Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de I%d/ministracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de juniogsomo que si establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue si debe ajustarse el procedimiento '@ seleccién de funcionarios de la Administracion Local.

undido de las disposiciones legales vigentes en

Reglamento de seleccion del pe al de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no
se oponga a la Ley 2/201 5,@ pleo publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1 995,{o
ion General del Estado.

- Con caracter supletorio tambi aplicard el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que si aprueba el

de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General de ingreso del personal

al servicio de la Adminjstra

- Preceptos en vigor Qey 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Puablica.
- Ley 2/2007, d Qé marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia,

- Y resto de r@tiva concordante que resulte de aplicacion.

1.3. El sis a de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso-oposicion..

2.F es del Puesto de Trabajo.

4 nciones propias del puesto de trabajo en la categoria de encargado de obras, que si contrate la resultas de
este proceso de seleccion de personal laboral temporal, serd la realizacion de trabajos relacionados con las
obras o servicios prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, destacando:

- Control de los trabajos a realizar por la cuadrilla de obras (albalenaria, manejo de maquinaria y herramientas,
fontaneria, xardifieria....) informando de la marcha y ejecucién de los mismos.

- Coordinacion de los trabajos de mantenimiento y obra realizadas por la cuadrilla municipal y transporte de los
mismos.

- Supervisién de las herramientas y materiales para el trabajo de la cuadrilla.

- Informar de las incidencias o averias que si produzcan.
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- Coordinacién de las medidas de prevencion de riesgos laborales

- Cuantas otras tareas le sean encomendadas por los 6rganos municipales competentes y que sean propias del
puesto de trabajo de oficial primera.

Se considera que las tareas a realizar ponerlo/a trabajador/a contratarla si encuadran dentro de las
competencias mas esenciales que segun la normativa vigente le corresponden la este Ayuntamiento,
considerandose de caracter urgente e inaplazable, y que por los escasos medios materiales y personales de este
ayuntamiento no seria posible prestar sin la contratacién del mencionado personal.

3. Duracion del contrato, jornada de trabajo y retribuciones
La duracion del contrato sera de seis meses, a jornada completa (100%).

Las retribuciones brutas mensuales del/a trabajador/a seleccionado seran de 1.260,00 €/mes, |j cIuEa a
prorrata de la paga extra.

El contrato de trabajo que si formalizard con la persona seleccionada sera con las cléusula;Qp cificas de
contratacién bajo la modalidad de contrato temporal por circunstancias de la produccién, previstoten el articulo
15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto dido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (TRET), al amparo del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, onformidad con el
Plan Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2023.

4. Requisitos de los aspirantes Q

Las personas interesadas en tomar parte en esta convocatoria deberan reunir ;@ntés”de que finalice el plazo de
presentacion de instancias- los siguientes requisitos establecidos en el articu del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativg 5/2015, de 30 de octubre:

del Texto Refundido de la Ley del
vo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de Ia?d maxima de jubilacién forzosa.
tibl

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio del dispuesto en el arti
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisl

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico inco e con el normal desarrollo de las tareas
propias del puesto objeto de esta convocatoria, extremos eberan acreditarse mediante la presentacion de
informe médico o certificado médico en el caso de ser s@ nado.

d) No haber sido separado/la mediante expediefte® disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos con onales o estatutarios de las CC.AA., ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo Lérgos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funcio similares a las que desarrollaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiera sido separado o ifihabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situaciéon equivalente r sido sometido la sancién disciplinario o equivalente que impida
en su estado, en los mismos términos ceso al empleo publico.

E) Estar en posesion de certificadoede escolaridad o titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo defpresentacion de instancias, que si debera acreditar mediante documento oficial
expedido por el organismo competénte.

f) Estar en posesién del ~= de conducir clase B, en plena vigencia a la fecha de finalizaciéon del plazo de
s

presentacion de instanﬁ'
g) Tener el nivel Ce ngua gallega (o el curso de iniciacion, en los tenérmelos establecidos en la disposicién
adicional 1.2 del Qrdén de 16 de julio de 2007). Los aspirantes que no acrediten el conocimiento del gallego

on del CELGA, deberdn superar una prueba que consistird en la traduccion de un texto

mediante la ape
castellano al 4@ a gallego, con cualificacién de apto/no apto, con caracter eliminatorio.

h) No est urso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
dicie e § de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

i) Bhcontrarse en situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral
eaWparcial o completa, circunstancia que debera ser acreditada por el interesado mediante informe de vida
laboral actualizado.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

5. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria y las bases se publicara en el (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Lugo, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Savifiao:
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal
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Los sucesivos anuncios en relacion con este proceso, se publicaran en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. La solicitud se acomodara al modelo previsto en el Anexo Il de estas bases.

6. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Los que deseen tomar parte en este proceso de seleccion deberdn presentar su solicitud, segun el modelo
previsto en el Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Savifiao.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualesquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de SEIS (6) DiAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el Gltimo dia del plazo
coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente. V~

En el caso de presentar la documentacién a través de alguno de los otros medios previstos en el articnﬁ?A de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio blicas,
los/las aspirantes deberan ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento de O Savifiao, remitie o&pia de su
solicitud con el registro de entrada de la Administracion donde si haya presentado, tfa del correo
electronico savinao@telefonica.net dentro del plazo de presentacién de instancias. Sin este?quisito (aviso de

presentacion) no sera admitida la dicha solicitud.
Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, deberd presentarse la nte documentacion,

original, copia autenticada o copia compulsada:
- Solicitud de participacion: Anexo Il de estas bases, debidamente cumplime% irmada por el solicitante.

- DNI o, en su caso, pasaporte o tarjeta de residentes vigentes.

- Permiso de conducir clase B, en plena vigencia en la fecha de final&)ﬁn del plazo de presentacion de
instancias.

- Certificado de escolaridad o titulacion equivalente.

- Certificado o titulo de Celga 2. V.

- Declaracién responsable, firmada por el aspirante, de star afectada/lo por ninguno de los motivos de

incompatibilidad recogidos en la legislaciéon vigenteSpbre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracion Publica y de no haber sido separada del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o etarios de las Comunidades Auténomas por expediente
disciplinario o resolucién judicial firme, ni eneohtrdrse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resoluciéon judicial, o pagejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiera sjdo separado o inhabilitado, segiin el modelo que se inserta en estas
bases como Anexo IlI. &/

2
- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacién de instancias, siendo requisito indispensable
para acreditar la situacion de desempleo. La situacion de mejora de empleo se acreditara con el justificante
de estar inscrito como demar@e de Empleo en el Servicio Publico de Empleo.

- Documentacién acreditati 0os méritos que si aleguen a efectos de valoracién en la fase de concurso,
incluyendo la COPIA @os CONTRATOS o certificado de empresa - junto con la vida laboral
ACTUALIZADA-, asi % iplomas, cursos, etc... debidamente compulsados y que si presenten en relacién
con la plaza que sicony ca. No si valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a
juicio del Tribu& o estén suficientemente acreditados. A no acreditacion de los méritos alegados

determinara Oﬁ.{ tos no sean tenidos en cuenta por el Tribunal ni si valoraran aunque si acrediten habia
sido del pl presentacion de instancias, ya que no podra subsanarse. Tampoco si requerird a los
interesad ra que los acrediten.

Con la p tacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entenderd que los/las
intere /las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

7. Admision de aspirantes

Una Vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 3 dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitido/las y excluido/las. En la dicha resolucién, que si
publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Savifiao, indicando el motivo
de la exclusion, se sefalara un plazo de 2 dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de
ser el caso, el defecto que motivd su exclusion.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la finalizacién del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que si habia dictado resolucién alguna, los alegatos se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos, que si publicara en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento. En esta misma
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Resolucion se sefalara el lugar, fecha y hora de realizaciéon de las pruebas y la composicion del tribunal
calificador.

En el caso de no haber excluidos, ni si precise del tramite de enmienda, se dictara una sola Resoluciéon con la
lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal, lugar, fecha y hora de realizacién de las
pruebas.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesadas/los decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el

procedimiento selectivo.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificacion) de los candidato, Iag que
participen en el proceso de seleccién, serdn utilizados Unicamente para el fin del presente progediphiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la legislacion vig/e{e\

8. Tribunal Calificador P

El Tribunal serd nombrado mediante Resolucion de Alcaldia que si publicard junto con la relacion definitiva de
aspirantes admitidos. )}

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los ios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer bre.

El tribunal estard constituido por 5 miembros, con sus respectivos suplej&: Presidente/la, 3 Vocales, y
Secretario/la o persona en quien delegue. El Tribunal no podrd constituirse§ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indist@ente. En todo caso se requiere la
asistencia de la/lo presidenta/lo y de la/lo secretaria/lo o de los que Ieg?s

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

te los sustituyan.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera cEnformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector P4

El tribunal tendra la siguiente constitucion:

Presidente/la: Uno/ha funcionario/la o personal II perteneciente a grupo de clasificacion profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acc1§0 plaza convocada.

Secretario/la: Lo de la Corporaciéon o persona qu sustituya.

Vocales: Tres funcionarios/las o personal oral perteneciente a grupo de clasificaciéon profesional de titulacion
igual o superior al exigido para el acce@la plaza convocada.

El procedimiento de actuacion del tribundl se ajustara al dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen

juridico del Sector Publico, levan acta de cada sesion.

Los tribunales podran dispo corporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. ichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas r& e a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

El tribunal resolvera, (por/mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que si
produzcan para la Icacion de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que an suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

9. SistemV; eleccién y Desarrollo de los Procesos
PRO IENTO DE SELECCION

('QI
E}g)c dimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.
1. FASE DE OPOSICION

Maximo: 10 puntos.

a) Ejercicio practico: La prueba es de cardcter obligatorio y eliminatorio, consta de 10 preguntas tipo test y 2
preguntas de reserva (para el supuesto de nulidad de alguna de las 10 preguntas del cuestionario), con cuatro
posibles respuestas cada pregunta, de las que solamente una es correcta. Las respuestas incorrectas no
penalizan. Cada respuesta correcta puntia 1 punto, a realizar en un tiempo maximo de 20 minutos propuesto
por el tribunal sobre cuestiones relacionadas con el objeto del puesto y con el programa recogido en el anexo I.

La cualificaciéon del ejercicio serd de cero (0) a diez (10) puntos; quieta eliminado/a lo/la aspirante que no
obtenga un minimo de cinco (5) puntos.
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b) Prueba de gallego: para aquellos candidatos que no tengan acreditado, junto con la instancia de solicitud,
estar en posesion del Celga 2.

La dicha prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificard con apto o no apto, realizandose a
continuacién del ejercicio tedrico-practico sefialado en el punto la) anterior.

Consistira en realizar por escrito, sin diccionario, una traduccién propuesta por el Tribunal de diez palabras de
castellano al gallego, en un tiempo maximo de 10 minutos (para alcanzar la cualificacién de APTO se precisa
obtener un resultado de 5 respuestas correctas), o bien en la realizacién de una prueba de traduccién oral de un
texto propuesto por el Tribunal.

El aspirante que no supere esta prueba quedara automaticamente eliminado del proceso de seleccién.

2. CONCURSO DE MERITOS: F
i@wﬁraran

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes q
la fase de oposicion. Puntuacion maxima en esta fase: 5 puntos.
e alegueny

Solo a los aspirantes que superen la oposicién se les valorara en la fase de concurso los meritos

justifiquen documentalmente. La puntuacion maxima total del concurso serd el resultado d ar los méritos
que si enumeran en los siguientes apartados con los limite/limites que si sefialan para c no de ellos, y que
seran:

Méritos computables: O
a) Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracién PiBlica en el puesto de encargado de
obras mediante relacion laboral o funcionarial: 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privac??n el puesto de encargado de obras
mediante relacion laboral: 0,10 puntos .

En el si tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los pepfodos inferiores al mes de servicio.

Los méritos alegados se acreditaran mediante informe de. VI LABORAL a lo que se le deberdn juntar los
oportunos CONTRATOS o CERTIFICACION expedida por [a&zNAdministracion donde si prestaron los servicios.
En la dicha documentacion debera quedar acreditado la ivalencia entre los puestos desempefados con los de
la presente convocatoria. o

b) Formaciéon: maximo 1 punto. g

Cursos de formaciéon sobre materias directaménte relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
Administraciones Publicas, Organismos Ofi€iales dependientes de cualesquiera de las administracion publicas u

unto, de acuerdo con la siguiente escala :

homologados por estas. Ata un maximo
a) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,

puntos .
b) Por cada curso de hasta 31 a @oras lectivas : 0,30 puntos .
c) Por cada curso de 101 a 2 as lectivas : 0,50 puntos .
d) Por cada curso de mas de*2@0 horas lectivas : 0,75 puntos .
Los méritos alegados @te apartado se acreditaran mediante la presentacién del original o copia compulsada
del titulo o certifica realizacién de cada curso, en el que debera constar expresamente el nimero de horas
del curso y un re de las materias impartidas.
No si valorar@s cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion ni los cursos que a
juicio del Bb. al no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones del puesto.
c) Entrevista curricular: 1 punto.
£ kv’

Consistird en un breve encuentro con el tribunal calificador en el que si plantearan preguntas lo/la aspirante
sobre su experiencia profesional y sobre el contenido del programa establecido en el ANEXO I. En esta prueba se
habia valorado la correccién técnica la claridad en la exposicion de ideas, la comprension de los conocimientos y
la capacidad de expresion. El ejercicio se valorard con un maximo de un (1) punto.

10. Cualificacion final

El resultado final del proceso de seleccion, sera la suma de las dos fases concurso y oposicion.
Para el caso de empate en la puntuacion final se establecen los siguientes criterios de desempate:
1°.- Aspirante con una mayor puntuacion en la fase de concurso.

2°.- De persistir el empate tendra preferencia lo/la aspirante con una mayor puntuacién en la prueba tipo test.
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3°.- Finalmente, si persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal la puntuacién definitiva del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de un (2) dias habiles, a partir del siguiente al de la publicaciéon para
efectuar los alegatos pertinentes.

11. Propuesta de contratacion y bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su caso las reclamaciones, el Tribunal elevara la propuesta a la
Alcaldia del/a candidato/a que supere el proceso selectivo para que dicte la correspondiente resolucién
ordenando la formalizacién del correspondiente contrato laboral temporal. En ningln caso la propuesta s
candidatos que superen el proceso selectivo podra exceder del nimero de plazas convocadas. vm

El Tribunal establecera una bolsa de empleo (LISTADO DE RESERVA) con el resto de los aspirantes g peren
el proceso selectivo, por orden de puntuacién, para asegurar la cobertura del puesto cuandaossiNproduzcan
renuncias del/a aspirantes seleccionado/la, vacaciones, bajas que si produzcan durante el perj de duracioén

del contrato, o cualquier otra circunstancia que si presente durante el periodo de duracié la” contratacion
objeto de estas bases.

En el supuesto de que lo/a candidato/a seleccionado no desee suscribir el contrato | emporal o una vez
subscrito, renuncie al puesto o si extinga la relaciéon laboral de mutuo acuerdo, tamiento notificara al
siguiente candidato seleccionado segn el orden de puntuacion, para formalizarlo.

12. Presentacion de Documentos y Formalizaciéon del Contrato
12.1 Presentacion de documentacion

Lo/la aspirante propuesto/a ocuparla el puesto de encargado d ras acercara a la Administracion
(ayuntamiento de O Savifao) la siguiente documentacion para la formdlizaciéon de contrato, en el plazo de 3
(tres) dias habiles, contados a la partir de la fecha de publicacién iel restltado de las pruebas de seleccién:

a) DNI o NIE en vigor.

b) Certificacién o Informe Médico actualizado en el q i haga constar expresamente que la persona
seleccionada reune la capacidad funcional para lo desepfen® de las tareas propias del puesto de trabajo o, en
su caso, declaracién responsable al respeto.

c) Declaracion jurada de no encontrarse incur ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referidé punto de su toma de posesion.

d) Certificado bancario con el niimero de cQtﬂa para el abono de la nédmina (IBAN).

E) Copia de la Tarjeta de la Seguridad S@ mero seguridad social).

A no presentacién dentro del plazo fij de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando del exa de la misma si deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 4.2, no podran ser @ ratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por

pacion. En este caso si procederd a notificar al candidato que obtuviera la
ara que aporte la referida documentacion, procediéndose al igual que en el

siguiente mayor puntuacic
supuesto anterior

12.2 Formalizacién O

Finalizado el proegso)selectivo y presentada la documentacién por la/lo interesada/lo, el Sr. Alcalde resolvera el
proceso y se Pre era a la formalizacion del contrato de trabajo temporal, con las clausulas especificas de
C|rcunstanC|a produccion, por periodo de 6 meses, a jornada completa y siendo, en todo caso, la fecha de
final ante 1 de octubre de 2024, al amparo del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, y de conformldad con
el Plan ncial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023.

imen de recursos
/agresentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesado/la, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde que las aprobd, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comdn y de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa). Si si optara por interponer recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
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resuelto expresamente o si produzca su desestimacion por silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

14. Incidencias

La Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdicciéon Social.

15. Base Juridica del tratamiento de datos.

Conforme lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento Europeo de Protecciéon de Datos, sus datos personales
seran tratados por el Ayuntamiento de O Savifiao con la finalidad de gestionar sus solicitudes a la efec e
poder tener en cuenta su candidatura en los procesos de seleccion de personal que si desarrolle ?r el
Ayuntamiento de O Savifiao.

Igualmente se le informa de que podra ejercitar sus derechos de Acceso, Rectificacion, Supr i&y demais
derechos recogidos en la normativa de proteccion de datos vigente.

Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento de O Savifiao a la publicacion, en el table{?&edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expedient la selecciéon y que
sea necesario publicar de conformidad con estas bases. La presentaciéon de la docu atién requerida para
participar en el proceso de seleccidon presumira el consentimiento para publicar la in cion en los tenérmelos
indicados.

O Savinao, 21 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quirog:y<

ANEXO | Q

TEMARIO V.
Tema 1. Constitucion espafiola 1978. Titulo preliminar. Titulo primero.

Tema 2. Conceptos basicos: el municipio y a lo organizacion Wipal: Alcalde, Pleno y Xunta de Gobierno
Local.

Tema 3. Ayuntamiento de O Savifiao. Término municipal. Pohlacién. Datos de interés del municipio. Distribucién
geografica y parroquial.

Tema 4. Vias municipales. Reparacion y desbroce =@ as y caminos. Materiales y herramientas y emplear.
Tema 5. Conceptos basicos de fontaneria y albadileria, electricidad, carpinteria, pintura y jardineria.

Tema 6. Materiales, uatiles y herramie utilizadas en las funciones de conservacién, reparacion vy
mantenimiento de vias, espacios naturales anos.

Tema 7. Nociones basicas de seguridalgiene en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 8. Organizacion de los trat@ en obra.

<
N
QC/

Q

V~
&
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE 1 ENCARGADO DE
OBRAS EN El AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

I.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:
- DENOMINACION: ENCARGADO DE OBRAS
-REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

Il.- DATOS PERSONALES. / v

5

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUNW

f

DNI: TELEFONO MB: @
Correo electronico: /<
«

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES MUNICIPIO: \) COD. POSTAL

PROVINCIA'V

v

lll.- Declaro que conozco en su integridad las bases gnvocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de O
Savifiao (Lugo), para la contratacién laboral tempo r circunstancias de la producciéon de 1 ENCARGADO DE

OBRAS. g
IV.- Declaro que acepto las bases y que son ciertos los datos consignados en la presente instancia de solicitud y
que relino todos y cada uno de los requisit@xigidos en la convocatoria.

V.- Declaro que autorizo al Ayuntamiel O Savifiao para la publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles catisas de exclusién, en el tablero de anuncios, en la sede electrénica del
ayuntamiento o en cualquier otrosMedio que si estime, al ser la publicidad un de los principios legales que debe
observarse en los procedimientseleccién.

VI.- Solicito ser admitido/a iparla en el proceso de seleccién referido, comprometiéndome a someterme las
bases que lo regulany p % ando la siguiente documentacién (marcar con una cruz):

- DNI, pasaporte @eta de residencia.
- Permiso de ucir clase B, en plena vigencia en la fecha de presentacion de instancias.
- Acreditagién de la posesion del CELGA 2.

- RelaeipnVde méritos alegados para su justificacion, asi como los documentos justificativos de los mismos
se el establecido en estas bases.

“Inféerme de Vida Laboral actualizado.

- Declaracion responsable segin Anexo lll.
- Otros:

En O Savinao, ...... de.....o.oooenni. de 2023.
Fdo.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Saviiao (LUGO).
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ANEXO 11l
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

________________ , con direccion a efectos de

D/D? , con DNI n°
notificaciones en .

Teléfono

Direccién correo electronico

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD C ;

Que redno los requisitos generales de esta convocatoria del PROCEDIMIENTO DE SELEQ&N PARA La
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La UCION DE 1
ENCARGADO DE OBRAS EN El AYUNTAMIENTO DE O Saviinao, y declaro: S

- No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servi@e cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de Jds .AA., no me encuentro en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicgsNor resoluciéon judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similaresa las que desarrollaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.

- No encontrarme inhabilitado/la o en situacion equivalente no er sido sometido la sancién disciplinario o
equivalente que impida en mi estado, en los mismos términos, el aeceso al empleo publico.

- No estoy incurso en causas de incompatibilidad de cog.wndad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de incompatibilidades del personal al seb" e las Administraciones Publicas.

- Tener la capacidad funcional para lo desempegde las tareas: no padecer enfermedades, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible cle/desempeﬁo de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

<Q

O Savifiao, ...... de ... o ..... de 2023.

\
Fdo. QC/

Q

V~
&

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Saviiao (LUGO).
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R. 3679

Anuncio

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha 21/11/2023 (Decreto 2023-0429), se aprobaron la convocatoria y las
bases generales que regiran el procedimiento para la seleccion de 2 puestos de LIMPIADORES/AS, como personal
laboral temporal, la jornada parcial (75%), durante 6 meses, al amparo del Plan Provincial Unico de Cooperacién
con los ayuntamientos 2023 de la Diputacién Provincial de Lugo (Programa B.3 REFUERZO DEL EMPLEO).

BASES QUE HABIAN REGIDO EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL LABQRAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION, DE 2 LIMPIADORES/AS EN EIl AYUNTAMIENTO%'D
Savifiao, AL AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIEN@ 023
(PROGRAMA B.3 REFUERZO DEL EMPLEO). Expte. 1539/2023.

1. Objeto de la convocatoria &\

1.1. Objeto {

El objeto de estas bases y la correspondiente convocatoria es la regulacion del proce iEnto de seleccién,
mediante el sistema de concurso-oposicion, para la contratacion de personal laboral te al por circunstancias
de la produccion (articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de oct r lo que si aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) de 2 LIMPIADO del Ayuntamiento de O
Savifiao, financiado con cargo al Programa Refuerzo del Empleo de conformicl;{con el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 (Programa B.3 de Refuerzo del em:eo).

Esta colaboracion materializara a través de la aportacion econémica por e de la Diputacion Provincial de
Lugo de los cuestes salariales y de Seguridad Social de los/las trabajadc?ﬂas contratados/las.

El contrato de trabajo se concertaran con una duraciéon de 6 meses, finalizando en todo caso el 31 de octubre de
2024, y la jornada parcial (75%).

1.2. Normativa de aplicacion

Las pruebas selectivas se regularan por el previsto e s\presentes bases y en el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 -Programa B. uerzo del Empleo-, y en su defecto, por el dispuesto
en las siguientes normas:

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre/, edidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformaciéon del d@mprado de trabajo.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 ctubre, por lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (

T
- Real Decreto Legislativo 2/2015, dQEde octubre por lo que si aprueba oTexto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 39/2015, de 1 de octj@el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de CN)re, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP).
Cd, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Ley 7/1985, de 2
- Real Decreto Legisldtivo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de ré n local.

- Ley 2/2 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

- Real Becreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al cio de la Administracién General del Estado y de la Provisién de los Puestos de Trabajo y Promocion
P, sional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los programas minimos a
gue si debe ajustarse el procedimiento de la seleccion de funcionarios de la Administracién Local.

- Con caracter supletorio también si aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que si aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no
se oponga a la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado.

- Preceptos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica.
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- Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia,
- 'Y resto de normativa concordante que resulte de aplicacion.

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes serd lo de concurso-oposicion..

2. Funciones del Puesto de Trabajo.

Las funciones propias del puesto de trabajo en la categoria de limpiador/la, que si contrate la resultas de este
proceso de seleccién de personal laboral temporal, sera la realizacién de trabajos relacionados con las obras o
servicios prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios publicos esenciales, destacando:

- La Casa de la Cultura

- La Ludoteca, V.
- El Centro de la Tercera Edad O

- Las instalaciones del edificio del Ayuntamiento &\

- El Auditorio ’V.

- El entorno de estas instalaciones como el entorno de la devesa situado al lado del Ayuntamis_nto

- El Colegio y Centro de Salud de Currelos

- Centro Socio Cultural de Currelos O

Se considera que las tareas a realizar por los trabajadores/las a contratar si dran dentro dascompetencias
mas esenciales que segun la normativa vigente le corresponden la este untamiento, considerandose de
caracter urgente e inaplazable, y que por los escasos medios materiales sonales de este ayuntamiento no

seria posible prestar sin la contratacidon del mencionado personal. V~

3. Duracion del contrato, jornada de trabajo y retribuciones

La duracion del contrato sera de seis meses, la jornada parcial (75%).

La retribucion bruta del puesto de limpiador/la sera el SMI/ € 2023, proporcional a la jornada.

El contrato de trabajo que si formalizard con la pers@.éeleccionada serd con las clausulas especificas de
contratacién bajo la modalidad de contrato temporalpertircunstancias de la produccion, previsto en el articulo
15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 dé
del Estatuto de los Trabajadores (TRET), al amp
Plan Provincial Unico de Cooperacion con los Ay

4. Requisitos de los aspirantes Q/

Las personas interesadas en tomar p esta convocatoria deberan reunir -antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias- los siguient@s reqU|5|tos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleadcallco, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafi@ n perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Emplead oal blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

fubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley
Programa B.3 Refuerzo del Empleo, de conformidad con el
amientos 2023.

b) Tener cumplidos diez’ &aﬁos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) No padecer enf d ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal desarrollo de las tareas
propias del puesto oBjeto de esta convocatoria, extremos que deberan acreditarse mediante la presentacion de
i i tificado médico en el caso de ser seleccionado.

informe médic
No habeQ:Jo separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Admlnlstr?nes Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., ni encontrarse en
inhabi absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
e e funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal
;ﬁal en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinario o equivalente que impida
en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de certificado de escolaridad o titulacién equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacidon de instancias, que si debera acreditar mediante documento oficial
expedido por el organismo competente.

f) Estar en posesion del carné de conducir clase B, en plena vigencia a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.

g) Tener el nivel Celga 2 lengua gallega (o el curso de iniciacién, en los tenérmelos establecidos en la disposicion
adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007). Los aspirantes que no acrediten el conocimiento del gallego
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mediante la aportacion del CELGA, deberan superar una prueba que consistira en la traduccién de un texto
castellano al idioma gallego, con cualificaciéon de apto/no apto, con caracter eliminatorio.

h) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

i) Encontrarse en situacién de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral
sea parcial o completa, circunstancia que debera ser acreditada por el interesado mediante informe de vida
laboral actualizado.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al Gltimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesién de los mismos durante todo el proceso selectivo.

5. Publicidad de la convocatoria F
La convocatoria y las bases se publicara en el (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagi @6
Diputacion Provincial de Lugo, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamient Savifao:

https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

. . L, L /
Los sucesivos anuncios en relacion con este proceso, se publicaran en el tablero de anu y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. La solicitud se acomodara al modelo previsto en el Anexo Il tas bases.

6. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Los que deseen tomar parte en este proceso de seleccion deberan presentar s@icitud, segun el modelo
previsto en el Anexo Il, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Savifido.

por cualesquiera de los medios
edimiento Administrativo Comun de

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamient
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del P
las Administraciones Publicas, en el plazo de SEIS (6) DIAS HABILES, c os a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Proyincia de Lugo. Si el altimo dia del plazo
coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazq finaliza el primero dia habil siguiente.

En el caso de presentar la documentacién a través de alguno log otros medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administfativo Comun de las Administraciones Publicas,
los/las aspirantes deberan ponerlo en conocimiento del tamiento de O Savifiao, remitiendo copia de su
solicitud con el registro de entrada de la Administ@én donde si haya presentado, a través del correo
electrénico savinao@telefonica.net dentro del plazo esentacion de instancias. Sin este requisito (aviso de
presentacion) no sera admitida la dicha solicitud.

Junto con las instancias solicitando participar el proceso, debera presentarse la siguiente documentacion,
original, copia autenticada o copia compulséa;

- Solicitud de participacién: Anexo II@ bases, debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante.

- DNl o, en su caso, pasaporte o tarje e residentes vigentes.

- Permiso de conducir clase B@ plena vigencia en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

- Certificado de escolarid itulacion equivalente.

incompatibili cogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administragi®y Publica y de no haber sido separada/lo del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas &de/los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas por expediente
discipl' io” 0 resolucion judicial firme, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o

- Certificado o titquIC{ ga 2.
- Declaracién rde@ le, firmada por el aspirante, de no estar afectada/lo por ninguno de los motivos de

def personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado, segin el modelo que se inserta en estas
cémo Anexo lll.

- Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentaciéon de instancias, siendo requisito indispensable
para acreditar la situacion de desempleo. La situacién de mejora de empleo se acreditara con el justificante
de estar inscrito como demandante de Empleo en el Servicio Publico de Empleo.

- Documentacién acreditativa de los méritos que si aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso,
incluyendo la COPIA DE Los CONTRATOS o certificado de empresa - junto con la vida laboral
ACTUALIZADA-, asi como diplomas, cursos, etc... debidamente compulsados y que si presenten en relaciéon
con la plaza que si convoca. No si valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a
juicio del Tribunal, no estén suficientemente acreditados. A no acreditacion de los méritos alegados
determinard que estos no sean tenidos en cuenta por el Tribunal ni si valorardn aunque si acrediten habia
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sido del plazo de presentacion de instancias, ya que no podra subsanarse. Tampoco si requerirda a los
interesados para que los acrediten.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

7. Admision de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 3 dias
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitido/las y excluido/las. En la dicha resolucién, que si
publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Savifiao, indicando el motivo
de la exclusion, se sefalard un plazo de 2 dias habiles para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de
ser el caso, el defecto que motivo su exclusion.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de 3 dias desde la finalizacién del plazo para pre§entdcion.
Transcurrido dicho plazo sin que si habia dictado resolucion alguna, los alegatos se entenderan des das.

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspira admitidos y
excluidos, que si publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntami . En esta misma
Resolucion se sefalara el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas y la comp ion del tribunal
calificador.

En el caso de no haber excluidos, ni si precise del tramite de enmienda, se dictar3 sola Resoluciéon con la
lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal, lugar, fecha ra de realizacion de las
pruebas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les recono%ca a’los interesados la posesién de
los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando de la docymentacién que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no n alguno de los requisitos, los/las
interesadas/los decaeran en todos los derechos que habian podwderivar de su participacién en el
procedimiento selectivo.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los ef ct¥ de notificacién) de los candidatos/las que
participen en el proceso de seleccién, seran utilizados uni ente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de dad exigido en la legislacién vigente.

8. Tribunal Calificador

El Tribunal serda nombrado mediante Resolucién dldia que si publicard junto con la relacién definitiva de
aspirantes admitidos.

Los 6rganos de seleccion seran colegiados yssu composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tendefdsasimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal estard constituido por SQ‘nbros, con sus respectivos suplentes: Presidente/la, 3 Vocales, y
Secretario/la o persona en quien dele . El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de mas de la mitad de s iembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la
asistencia de la/lo presidenta/lo@la/lo secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan.

La pertenencia a los érga@e selecciéon sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciéon o por cu r& nadie.

La abstencion y recusdcioff de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015,de 1 deQ e, de Régimen Juridico del Sector Publico.

iguiente constitucion:

El tribunal tendera
Presidente/Ia: o/ha funcionario/la o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacién profesional de
titulacion o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

a: Lo de la Corporacién o persona que lo sustituya.

\&es: Tres funcionarios/las o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacion profesional de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen
juridico del Sector Publico, levantando acta de cada sesion.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitindose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que si
produzcan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
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cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéon de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

9. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera el concurso-oposicion.
o FASE DE OPOSICION

Maximo: 10 puntos.

a) Ejercicio practico: La prueba es de cardcter obligatorio y eliminatorio, consta de 10 preguntas tipo t
preguntas de reserva (para el supuesto de nulidad de alguna de las 10 preguntas del cuestionario), c atro
posibles respuestas cada pregunta, de las que solamente una es correcta. Las respuestas incoé?as no
penalizan. Cada respuesta correcta punttia 1 punto, a realizar en un tiempo maximo de 20 minu \ puesto
por el tribunal sobre cuestiones relacionadas con el objeto del puesto y con el programa recogidoéen et anexo I.

La cualificacion del ejercicio sera de cero (0) a diez (10) puntos; quieta eliminado/a Io/vaoirante que no

obtenga un minimo de cinco (5) puntos.
b) Prueba de gallego: para aquellos candidatos que no tengan acreditado, junto co@tancia de solicitud,

estar en posesion del Celga 2.
La dicha prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con [Q no apto, realizdndose a
continuacién del ejercicio tedrico-practico sefialado en el punto la) anterior.

Consistira en realizar por escrito, sin diccionario, una traduccién propues@r el Tribunal de diez palabras de
castellano al gallego, en un tiempo maximo de 10 minutos (para alcanza cualificacion de APTO se precisa
obtener un resultado de 5 respuestas correctas), o bien en la realizaciéaﬁe.una prueba de traduccién oral de un
texto propuesto por el Tribunal.

El aspirante que no supere esta prueba quedara automaticame te%inado del proceso de seleccién.
e CONCURSO DE MERITOS:

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizarm de concurso a los/a las aspirantes que superaran
la fase de oposicion. Puntuacién maxima en esta fas@puntos.

Solo a los aspirantes que superen la oposicién se | lorard en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiguen documentalmente. La puntuacién fma total del concurso sera el resultado de sumar los méritos
gue si enumeran en los siguientes apartad@)n os limite/limites que si sefalan para cada uno de ellos, y que
seran:

Méritos computables:
a) Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por cada mes completo de s@ios prestados en una Administraciéon Pablica en el puesto de limpiador/la
joharial: 0,20 puntos.

mediante relacién laboral OTQ
— Por cada mes complet\ ervicios prestados en empresas privadas en el puesto de limpiador/la mediante
oS .

relacién laboral: 0,10 @
En el si tendran eg a a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio.

Los méritos al se acreditaran mediante informe de VIDA LABORAL a lo que se le deberan juntar los
oportunos C%N ;b(ATOS o CERTIFICACION expedida por la Administracién donde si prestaron los servicios.
En la dich?o. mentacion debera quedar acreditado la equivalencia entre los puestos desempefiados con los de

la presentéLonvocatoria.
b) F ion: maximo 1 punto.

ursps de formacion sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cualesquiera de las administraciéon publicas u
homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala :

a) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos .
b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
¢) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .

d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .
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Los méritos alegados en este apartado se acreditaran mediante la presentacion del original o copia compulsada
del titulo o certificado de realizacién de cada curso, en el que debera constar expresamente el niimero de horas
del curso y un resumen de las materias impartidas.

No si valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracion ni los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones del puesto.

c) Entrevista curricular: 1 punto.

Consistird en un breve encuentro con el tribunal calificador en el que si plantearan preguntas lo/la aspirante
sobre su experiencia profesional y sobre el contenido del programa establecido en el ANEXO I. En esta prueba se
habia valorado la correccién técnica la claridad en la exposicion de ideas, la comprension de los conocimientos y
la capacidad de expresion. El ejercicio se valorard con un maximo de un (1) punto.

10. Cualificacion final OV.
El resultado final del proceso de seleccion, serd la suma de las dos fases concurso y oposicion. \

Para el caso de empate en la puntuacion final se establecen los siguientes criterios de desempatA

1°.- Aspirante con una mayor puntuacion en la fase de concurso.

2°.- De persistir el empate tendra preferencia lo/la aspirante con una mayor puntuacién prueba tipo test.

3°.- Finalmente, si persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios % n la sede electronica
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal la puntuaciéon definitiva del proc€so $electivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de un (2) dias habiles, a partir iguiente al de la publicacion para
efectuar los alegatos pertinentes. V~

11. Propuesta de contratacion y bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su caso las re IachTones, el Tribunal elevard la propuesta a la
Alcaldia del/a candidato/a que supere el proceso selectiv ra que dicte la correspondiente resolucién
ordenando la formalizacién del correspondiente contrato | al temporal. En ningln caso la propuesta de los
candidatos que superen el proceso selectivo podra excegdi numero de plazas convocadas.

El Tribunal establecera una bolsa de empleo (LIST. RESERVA) con el resto de los aspirantes que superen
el proceso selectivo, por orden de puntuacion, segurar la cobertura del puesto cuando si produzcan
renuncias del/a aspirantes seleccionado/Ia, vac@nes, bajas que si produzcan durante el periodo de duracién
del contrato, o cualquier otra circunstancia ,que Si presente durante el periodo de duracién de la contratacion
objeto de estas bases.

En el supuesto de que lo/a candidato eccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez
subscrito, renuncie al puesto o si ext la relacion laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al
siguiente candidato seleccionadc@ﬂn el orden de puntuacién, para formalizarlo.

12. Presentacion de Document Formalizacion del Contrato

12.1 Presentacion de doc ptacion

Lo/la aspirante propu o}ocuparla el puesto de limpiador/la acercara a la Administracion (ayuntamiento de O
Savifiao) la siguiente mentacion para la formalizacion de contrato, en el plazo de 3 (tres) dias habiles,
contados a la partir a fecha de publicacién del resultado de las pruebas de seleccién:

a) DNI o NIE Wor

b) Certificaci o Informe Médico actualizado en el que si haga constar expresamente que la persona
seleccion retune la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas propias del puesto de trabajo o, en
claracion responsable al respeto.

c}%c racién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
confoermidad con la legislaciéon vigente y referido al punto de su toma de posesién.

d) Certificado bancario con el nimero de cuenta para el abono de la némina (IBAN).
e) Copia de la Tarjeta de la Seguridad Social (nimero seguridad social).

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma si deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion. En este caso si procedera a notificar al candidato que obtuviera la
siguiente mayor puntuacion para que aporte la referida documentacién, procediéndose al igual que en el
supuesto anterior.
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12.2 Formalizacioén

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por la/lo interesada/lo, el Sr. Alcalde resolvera el
proceso y se procedera a la formalizacion del contrato de trabajo temporal, con las clausulas especificas de
circunstancias de la produccion, por periodo de 6 meses, la jornada parcial (75%) y siendo, en todo caso, la fecha
de final anterior a 31 de octubre de 2024, al amparo del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, y de conformidad
con el Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023.

13. Régimen de recursos

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesado/la, con ca r
potestativo, recurso de reposicion ante el Alcalde que las aprobd, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comﬂ&de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente recurso contencioso-administrativo apt&Jo Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contad&desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la 2971998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa). Si si optara por int@%er recurso de
reposicion potestativo, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo ta que aquel sea
resuelto expresamente o si produzca su desestimacion por silencio. Todo iso sin jjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que pudiera considerar mas conveniente para su @

14. Incidencias /g
La Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con lag eféctos y resoluciéon del contrato
laboral sera la Jurisdiccion Social.

15. Base Juridica del tratamiento de datos.

Conforme lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembrE, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales y en el Reglamento Europeo roteccién de Datos, sus datos personales
seran tratados por el Ayuntamiento de O Savifiao con la finalidad de gestionar sus solicitudes a la efectos de
poder tener en cuenta su candidatura en los procesos &eccién de personal que si desarrollen por el

Ayuntamiento de O Savifao
Igualmente se le informa de que podra ejercitar s grechos de Acceso, Rectificacién, Supresion y demais
derechos recogidos en la normativa de proteccion os vigente.

Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamie de O Savifnao a la publicacion, en el tablero de edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expediente de la seleccion y que

sea necesario publicar de conformidad ¢ as bases. La presentacion de la documentacién requerida para
participar en el proceso de seleccion pr a el consentimiento para publicar la informacién en los tenérmelos
indicados.

O Savinao, 21 de noviembre de 2@ El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. Constltuuon@ ola 1978. Estructura. Titulo preliminar y Titulo I.

Tema 2. Concep 0s icos de régimen local: El municipio, el término municipal, la poblacién municipal, la
organizaciéon mu I (el alcalde, tenientes de alcalde, el pleno y la junta de gobierno local), las competencias
municipales.

del municipfo. Distribucién geografica y parroquial.

Te - Sistemas de limpieza.

Fei 5. Productos, herramientas y Utiles de limpieza.

Tema 6.- Disposiciones minimas generales de seguridad y salud en el trabajo. Normativa basica de sefalizacion
y de equipos de proteccién individual.

Tema 3. A?p't iento de O Savifiao. Término municipal. Poblacién. La organizacion municipal. Datos de interés
d

Tema 7.- Politicas de igualdad de género. Disposiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
materia de igualdad. Medidas de conciliacién y corresponsabilidad en el empleo publico. Politicas contra la
violencia de género.
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ANEXO 1l

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La CONTRATACION
DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE 2 LIMPIADORES/AS EN El
AYUNTAMIENTO DE O Savifniao, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

I.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:

- DENOMINACION: LIMPIADOR/La

-REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
Il.- DATOS PERSONALES.

e

5

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUNW

f

DNI: TELEFONO MB: @
Correo electronico: /<
«

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES MUNICIPIO: \) COD. POSTAL

PROVINCIA'V

v

lll.- Declaro que conozco en su integridad las bases y-e gnvocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de O
Savifiao (Lugo), para la contratacioén laboral tempor circunstancias de la produccién de LIMPIADOR/La.

IV.- Declaro que acepto las bases y que son cie% los datos consignados en la presente instancia de solicitud y
que relino todos y cada uno de los requisito:exig dos en la convocatoria.

V.- Declaro que autorizo al Ayuntamien O Savifiao para la publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles c@ de exclusién, en el tablero de anuncios, en la sede electronica del
ayuntamiento o en cualquier otro mediodque si estime, al ser la publicidad un de los principios legales que debe
observarse en los procedimiento@seleccién.

VI.- Solicito ser admitido/a pakti rla en el proceso de seleccién referido, comprometiéndome a someterme las
bases que lo regulan y pre do la siguiente documentacion (marcar con una cruz):

- DNI, pasaporte o NIE or.
- Permiso de Conduegi e B, en plena vigencia en la fecha de presentacion de instancias.
- Acreditacion deresién de la titulacion exigida y del CELGA 2.

- Relacién d ritos alegados para su justificacién, asi como los documentos justificativos de los mismos
segundo lecido en estas bases.

- Info Y:da Laboral actualizado.

-&ﬁén responsable segun Anexo Il

- Otros:

En O Savinao, ...... de. ..., de 2023.
Fdo.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Saviiao (LUGO).
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ANEXO 11l
MODELO DECLARACION RESPONSABLE

________________ , con direccibn a efectos de

D/D? , con DNI n°
notificaciones en .

Teléfono

Direccién correo electronico

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD C ;

Que redno los requisitos generales de esta convocatoria del PROCEDIMIENTO DE SELEQ&N PARA La
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE L ODUCION DE
LIMPIADOR/La EN El AYUNTAMIENTO DE O Saviiao, y declaro: S

- No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servi@ie cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de Jds .AA., no me encuentro en
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicgsNor resoluciéon judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similaresa las que desarrollaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.

- No encontrarme inhabilitado/la o en situacion equivalente no er sido sometido la sancién disciplinario o
equivalente que impida en mi estado, en los mismos términos, el aeceso al empleo publico.

- No estoy incurso en causas de incompatibilidad de co%wndad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de incompatibilidades del personal al seb" e las Administraciones Publicas.

- Tener la capacidad funcional para lo desempegde las tareas: no padecer enfermedades, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible cle/desempeﬁo de las funciones del puesto de trabajo ofertado.

<Q

O Savifiao, ...... de ... o ..... de 2023.

\
Fdo. QC/

Q

V~
&

Al SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifao (LUGO).
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R. 3680

SOBER

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de 22 de novembrode 2023, se aprobd el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia y de dependencia correspondiente al mes de octubre de 2023.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padron por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pa
puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via administrativa (artic 23 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que si hace I| para
general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificaciéon colectiva de conformidad con eC|do en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Sober, 22 de novembrode 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.

VIVEIRO /<

Anuncio

ADMITIDOS Al PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE una PEAZA DE “OFICIAL/A MANTENIMIENTO
TEATRO”, PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL QUE SE CONVOCA PARA El INGRESO EN PLAZAS DE
FUNCIONARIO DE CARRERA O PERSONAL LABORAL FIJO EN E NTAMIENTO DE VIVERO, INCLUIDAS EN
La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022-TASA CIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL (DISPOSICION ADICIONAL 6.2 Y 8.2 DE La LEY 021. DE 28 DE DICIEMBRE ).

Vista la Resolucién de alcaldia, de fecha 14 de novier%de 2023, del proceso selectivo excepcional que si
convoca para el ingreso en plazas de funcionario d o personal laboral hizo en el ayuntamiento de vivero,
incluidas en la oferta de empleo publico del a; 2-tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal

CORRECCION DE ERRORES DE La RESOLUCION DE ALCALDIA RVS"IVA A La LISTA DEFINITIVA DE

(disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/ de 28 de diciembre ), relativo a la lista provisional de
admitidos y excluidos al proceso selectivo, par Ia cobertura de una plaza de “OFICIAL/A MANTENIMIENTO
TEATRO”.

Vista la publicacién en el Boletin Oficj e la Provincia de Lugo N.° 267, de 21 de noviembre de 2023, del
anuncio de la dicha Resolucién de Alc , relativa a la lista definitiva de admitidos al proceso selectivo para la
ANTENIMIENTO TEATRO".

cobertura de una plaza de “OFIC
Visto que la antedicha Resolucio Alcaldia y Anuncio publicado en el BOP de Lugo dice:

“(...) PRIMERO.- APROBAR UIENTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Al PROCESO SELECTIVO DE una
PLAZA DE OFICIAL/A IMIENTO DEL TEATRO:
a) ADMITIDOS:

Ne° o APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 Q—ri CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA
4 LIZ OROSA OSCAR EXENTA

5 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO EXENTA
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6 RONCO YANEZ JOSE EUGENIO EXENTA

Advirtiéndose error en el punto primero referido a los admitidos/las, y haciendo constar que detectando error
tanto en la lista provisional de admitidos y excluidos publicada en el BOP de Lugo de 12 de julio de 2023 cémo
en la lista definitiva de admitidos/las publicada en el BOP de Lugo de 21 de noviembre de 2023, al no constar
un de los aspirantes presentados la esta plaza, cumpliendo dicho aspirante todos los requisitos y resultando
correcta la documentacién presentada en el momento del plazo presentacion de instancias, procede la
correccién de los errores detectados.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativ CWI’]
de las Administraciones Publicas, procede la correccion de los errores detectados.

Con fundamento en el expuesto con anterioridad y en uso de las atribuciones que me confiere el tNIo 21.1.h.
de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO.- Convenir la correccion de los errores referido en la antedicha Resolucion & Alcaldia a la lista

[

definitiva de admitidos/las al proceso selectivo para la cobertura de una plaza de “O /A MANTENIMIENTO
TEATRO”, quedando redactada la misma de la siguiente manera:

“DA. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiental d IVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N°075 del viernes, 31 d z0 de 2023, se publica la Resolucion
de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceSb selectivo de una plaza de OFICIAL/A
MANTENIMIENTO DEL TEATRO relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas eWOferta de Empleo Publico del ario 2022 -
Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposici dicional 6.7y 8.%de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, enala:
“(...)a) ADMITIDOS: Q-
Ne APELLIDOS Y NOMBI%O Realizacion prueba de gallego

1 CIERVO ARR?F’Q(CEL EXENTA
h

2 DOCE @v EMILIO JOSE EXENTA
3 @ OROSA OSCAR EXENTA
A N
-
4 UPAS CATALAN MARIA AMPARO EXENTA
O
5 O RONCO YANEZ JOSE EUGENIO EXENTA
4
B) EXWDO:
<& ,
)( APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
] CONZALEZ CASAL LAURA EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il

(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,

deberad ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segundo si establece en las
mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)
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”

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, la aspirante Dia. Laura Gonzdlez Casal presenta
subsanacion del motivo de la exclusion.

Vista la base general 8.3, que seriala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el
punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondrd la estimacion o desestimacion de
las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablero de anuncios
digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgard que se les reconozca s
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo/Cuando
de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo si desprenda que éﬂusean
alguno de los requisitos, decaerdn en todos los derechos que habian podido derivar de su p%& cion....”

RESUELVO f

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Al PROCES wCTIVO DE una
PLAZA DE OFICIAL/A MANTENIMIENTO DEL TEATRO:

a) ADMITIDOS:
Ne APELLIDOS Y NOMBRE Re&ac:én prueba de gallego
1 CIERVO ARROYO ANGEL V. EXENTA
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE “F r EXENTA

3 GONZALEZ CASAL LAURA q : EXENTA

4 LIZ OROSA OSCAR O EXENTA
<
h\ $
5 PEREZ DOPICO DIEGO EXENTA
/
6 AZUDAS CATALA’/@RIA AMPARO EXENTA
7 RONCO @z JOSE EUGENIO EXENTA
e

SEGUNDO.- Publicar estx@a) definitiva de admitidos/las, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios digital™a lo que si accede a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es) y tablero de
anuncios fisico del tgmiento.

Contra la resolucion jjue aprueba a presente lista definitiva de admitidos/las, las personas aspirantes podrdn

interponer recP§o potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de Vivero, en el plazo
de un mes co o a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOP de la presente listado definitivo, o bien
recurso c ios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacion en el BOP.
Lo Qo’y lo firmo en Vivero, a la fecha que consta al margen

a Alcaldesa, Ante min, A Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto

128/2018.

Maria Laurel Garcia Maria Luz Balsa Rdbade

(DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE Al margen)”

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de dicha Resolucién de Alcaldia correxida en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 27 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
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R. 3723

NOTARIA
MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS

Anuncio

MANUEL IGNACIO CASTRO-GIL IGLESIAS, Notario del llustre Colegio de Galicia, con residencia en 27001 Lugo,

Calle de la Reina, 1, 4.°,
Hago constar: : ;

Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 295 y siguientes de la Ley de Derecho C| alicia,
2/2006, de 14 de Junio, en esta Notaria, a instancia de Don César y Don José Fernandez Dlgon tramitado
la particion de la herencia quedada al fallecimiento de Don JeslUs Fernandez Alba, ocyr I dia 23 de
diciembre de 2.021. Ello, en acta autorizado por mi, el 14 de junio de 2.023, con el n 2.670 de mi

protocolo, el contador-partidor designado procedié a protocolizar el cuaderno part en el que resultd
adjudicataria, entre otras, la heredera, Dofa Segunda Josefa Fernandez Digén, cuyg icilio se ignora, lo que
se le comunica a los efectos oportunos.

Protocolo. Y mediante escritura autorizada por mi, el dia 24 de octubre de 2.023, c @ ero 4.398 de mi
i

Lo que se hace constar a los efectos legales oportunos. /<

Lugo, 22 de noviembre de 2023.- Q
R. 3681




