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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION. SERVICIO DE ENERGIA Y MINAS

Anuncio

Acuerdo de 10 de noviembre de 2023, de la Jefatura Territorial de la Conselleria de Economia, | s;ia e
Innovacion de Lugo, por lo que si someten la informacion publica el proyecto de explotacion, ﬁkn de
restauracion y el estudio de impacto ambiental presentados junto con la solicitud de sion de
explotacion derivada del permiso de investigacion de recursos de la seccion C) denominado/Hilda” nimero
5883, situado en los tenérmelos municipales de Lourenza y Mondoiedo, en la provincia;ﬁe Lugo.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 23 de la Ley 3/2008, de ordenacion de la mjpeffa de Galicia, en el
articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre , de evaluacion ambiental y en el artic 6 del Real Decreto
975/2009, de 12 de junio , sobre gestion de los residuos de las industrias extra s y de proteccién y
rehabilitacién del espacio afectado por actividades mineras, se someten al trém informacién publica el
proyecto de explotacion, el plan de restauracion y el estudio de impacto ambiental/aces€ados junto con la solicitud
de concesion de explotacion derivada del permiso de investigacion de recuv&de la seccién C) denominado
“Hilda” namero 5883, presentada por Construcciones Isidro Otero, SL, situad®en los tenérmelos municipales de
Lourenzd y Mondoiiedo, en la provincia de Lugo.

El que si hace publico haciendo constar que, durante el plazo de treintg70) dilas habiles contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Diario Oficial Galicia, el proyecto de explotacion, el

estudio de impacto ambiental y el plan de restauracién se encuen isponibles al publico, para su consulta, en
el Servicio de Energia y Minas de la Jefatura Territorial de la Ggnsélleria de Economia, Industria e Innovacién de
Lugo, y en el portal web de la dicha Conselleria https://economi nta.gal/transparencia/informacion-publica/en-

jefe territorial, en cualesquiera de las oficinas previstas articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre ,
del procedimiento administrativo comun de las adm@ iones publicas.

Lugo, 10 de noviembre de 2023.- El jefe territo@

tramitacion/explotacions-mineiras. Los posibles aIegatosE esentaran durante el plazo sefialado, dirigidas al

ugo, Gustavo José Casasola de Cabo.
R. 3659

&

AYUNTAMIENTOS

O BEGONTE

Q Anuncio
El pleno del Ayuntamie N& a sesion comun celebrada el dia 17 de noviembre de 2023, en cumplimiento del
dispuesto en el Orderﬁ 030/2021, de 29 de septiembre , acord6 aprobar el Plan de medidas antifraude del

Ayuntamiento de B

El que si hace pépara general conocimiento y efectos oportunos.
PLAN DE MES ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE BEGONTE.
1..PREAM .

El (ﬁp Europeo aprobo el 21 de junio de 2020 la creacion del programa Next Generation IU, como un
insfrumento de estimulo econdmico en respuesta a la crisis causada ponerlo coronavirus. Este programa, a su vez

, se%conduce a través del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), establecido a través del
Reglamento (UE)2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El MRR tiene cuatro objetivos: promover la cohesiéon econémica, social y territorial de la UE; fortalecer la resiliencia
y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econémicas de la crisis de
la COVID-19 y apoyar las transiciones ecoldgicas y digitales .


https://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras
https://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras
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Para hacer efectivas las iniciativas expuestas en el Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia espafiol
(PRTR), las Administraciones Publicas deben adaptar los procedimientos de gestion y el modelo de control.
Algunas medidas de agilizacién se establecieron mediante la Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de diciembre , por
lo que si aprobaron medidas urgentes para la modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucion del
PRTR.

Ademas es necesaria la configuracién y desarrollo de un sistema de gestion que facilite la tramitacién eficaz de
las solicitudes de desembolso de los Servicios de la Comision Europea. Para iso se aprob6 el Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre , mediante a que si configura el sistema de gestion del PRTR.

El articulo 6 del citado orden, lleva por titulo “Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccién
del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses”. En este articulo se indica que, con la finalidad ar
cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Euro e%l
Consejo, de 12 de febrero de 2021 impone a Espafa en relaciéon con la proteccion de los intereses finﬁi? s de
la Union cdmo beneficiario de los fondos MRR, toda entidad decisoria o ejecutoria , que participe e cucion
de las medidas del PRTR debera disponer de un “Plan de medidas antifraude” que le permita gara y declarar
que, en su respectivo ambito de actuacion, los fondos correspondientes se utilizaron de c9nf dad con las
normas aplicables y en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccion y corre

del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses. ;
A su vez, también si publico el Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre , p?&que si establece el
procedimiento y formato de la informacién para proporcionar por las Entldad* Sector Publico Estatal,

Autondmico y Local para el seguimiento del cumplimiento de hitos y objetivos vy, ¢ cuciéon presupuestaria 'y
contable de las medidas de los componentes del PRTR, y el Orden HFP/55/2 de 24 de enero , relativa al
analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los procedlmlentosqoee cutan el Plan de Recuperacion,

Transformacién y Resiliencia.

En este sentido, el Ayuntamiento de Begonte acuerda el correspond Plan de Medidas Antifraude con el
contenido que si establece a continuacion y cuyo objetivo es establecaf los principios y normas de aplicacién,
observancia en todo referente a materia antifraude, anticorrupciéngy a evitacién de los denominados conflictos de
intereses, todo iso relativo al Mecanismo para la Recuperacion I%:ncia (MRR).

Este plan se vertebra en base al denominado “ciclo antif e? isto es, a través de medidas de prevencion,
deteccién, correccién y sera de aplicacién a todo el persoz e participe en la gestion del MRR.

A su vez supone un punto de inflexién como modelo.deSeferencia a adoptar de forma estable en la gestién de
los restantes recursos publicos que gestione y recib yuntamiento de Begonte .

2.-DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMIEND COMPROMISO DE LUCHAR CONTRA El FRAUDE.

El Ayuntamiento de Begonte se comprom con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas
juridicas y éticas, adhiriéndose a los princi de integridad , objetividad, proporcionalidad y honestidad en el

ejercicio de sus funciones Q
Los empleados publicos del Ayuntamiefito de Begonte comparten este compromiso, asumiendo como deber:

“velar por los intereses general n sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico; actuando bajo los prin s estipulados en el articulo 52 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre ,
por lo que si aprueba el te fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 2/2015,
de 29 de abril , del emp lico de Galicia y que son: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,

accesibilidad, eficacia radez, promocion del entorno cultural y ambiental, y respecto a la igualdad entre

imparcialidad, conﬂdc#I tdad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
hombres y mujeres.

El Ayuntamie e"Begonte pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude y la
corrupcion y nciara aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, a través del el

| de Coordinacion Antifraude (SNCA).

Servicio N?p

EI A iento de Begonte adopta una politica de tolerancia cero con el fraude, estableciendo un sistema de
interno disefiado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualesquier actuacion fraudulenta y, en su
, emendar sus consecuencias.

3.-DEFINICIONES DE FRAUDE, CORRUPCION, CONFLICTO DE INTERESES E IRREGULARIDAD.

Son de aplicacién al presente Plan Antifraude las siguiente definiciones contenidas en la Directiva (UE) 2017/1371,
sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union (Directiva PIF) , y en el Reglamento
(UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas
financieras aplicables al presupuesto general de la Union ( Reglamento Financiero de la UE):

3.1-FRAUDE.

a) En materia de gastos se entiende por fraude cualesquier accién u omisién intencionada relativa la:
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La utilizacion o la presentacion de declaraciones o documentos , inexactos o incompletos, que tenga por efecto
la percepcién o retencion indebida de fondos o activos procedentes del presupuesto general de la Union Europea
o de presupuestos administrados por la Unién o en su nombre.

- El incumplimiento de una obligacidon expresa de comunicar una informacién, que tenga el mismo efecto.

- El uso indebido de esos fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos de los que motivaron su
concesion inicial.

b) En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, por lo menos cuando si cometan con animo de
lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualesquier accién u omision relativa la:

- El uso o la presentacion de declaraciones o documentos , inexactos o incompletos, que tenga por ef la
malversacion o la retencion infundada de fondos o activos del presupuesto de la Unién o de presypugStos
administrados por la Unidn, o en su nombre, asi como los gestionados por el propi Ayuntamient

; El incumplimiento de una obligaciéon expresa de comunicar una informacion, que tenga el TK? ecto.

- El uso indebido de esos fondos o activos (desvio de fondos) para fines distintos de Io,s ue¥motivaron su
concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la Union.

c) En materia de ingresos cualesquier accién u omisién intencionada relativa al:

- El uso o la presentacion de declaraciones o documentos , inexactos o incomplet@s \que tenga por efecto la
merma ilegal de los recursos del presupuesto de la Unién o de los presupuest ministrados por la Union,
0 en su nombre, asi como los gestionados por el propi Ayuntamiento.

- El incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una inform@n, que tenga el mismo efecto.

- El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismolEfe .

d) En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA'cuaIesquier accién u omision relativa la:

- El uso o la presentacion de declaraciones o documentos al alsos, inexactos o incompletos, que tenga
por efecto la merma de los recursos del presupuesto de laguUnfon.

- El incumplimiento de una obligaciéon expresa de co i€ar una informacién relativa al IVA, que tenga el
mismo efecto.

- La presentacion de declaraciones del IVA cés con el fin de disimular de forma fraudulenta el
incumplimiento de pago o la creacion ilicita de erecho a la devolucién del IVA.

3.2-CORRUPCION ACTIVA.

Se entiende por corrupcion activa, la accié@toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a
través de uno intermediario, una ventaj alesquier tipo la un funcionario, para él o para un tercero, a fin de
gue actle, o si abstenga de actuar, d erdo con su deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo que
perjudique o pueda perjudicar los interé€ses financieros de la Unién o del Ayuntamiento como entidad decisoria
y/lo gestora de los fondos.

3.3-CORRUPCION PASIVA.

Se entiende por corrupci Qa, la accion de un funcionario que, directamente o a través de uno intermediario,
pida o reciba ventajas, ce>§alesquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de
gue actle, o si abste e actuar, de acuerdo con la suya deber o en el ejercicio de sus funciones, de modo
que perjudique g pleda perjudicar los intereses financieros de la Unién o del Ayuntamiento como entidad
decisoria y/lo de los fondos.

3.4-CONFLI E INTERESES.

Existira C(Wto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de la funciones se vea comprometido por
iliares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo

razo f
K indirecto de interés personal.
te

iendo a la situacion que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

- Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o
beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero
finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta o
comportamiento o a las relaciones de la persona (o una repercusién en los anteriores aspectos).

- Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene intereses privados
de tal naturaleza que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en caso de que tuvieran
gue asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.
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- Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre deber publico y los intereses privados de un empleado
publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida
en el desempefo de sus deberes y responsabilidad oficiales. En el caso de un beneficiario implicara un
conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses privados que
puedan influir de manera indebida en el desempeno de las citada obligaciones.

Posibles actores implicados en el Conflicto de Intereses:

- Los empleados publicos que realicen tareas de gestién, control y pago y otros agentes en los que si delegaron
alguna de estas funciones.

- El 6rgano de contratacion que no adjudique el contrato de acuerdo con la propuesta formulada.

- Aquellos beneficiados privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean finandiddas
con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses financieros
de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

Procedimiento para abordar la prevencion y correccion de Conflictos De Intereses (apap&)s 1y 2 del
articulo 61 del Reglamento Financiero de la UE). ’V.

Medidas de prevencion de conflicto de intereses.
A efectos de gestionar la fase de prevencion del conflicto de intereses, se articulan las entes medidas:

- Comunicacion e informacion al personal de la entidad sobre las distintas Iidades de conflicto de
intereses y de las formas de evitarlo . /S
D

- Deber de cubrir una declaracion de ausencia de conflicto de interese$(DACI) a los intervinientes en los
procedimientos: responsables del 6rgano de contratacion/concesion vencion; personal que redacte los
documentos de licitacién/bases y/lo convocatorias; Vg expertos que avalen las

C

solicitudes/ofertas/propuestas; los miembros de los omités de evaluacion de
solicitudes/ofertas/propuestas y demas o6rganos colegiados del procedimiento. En caso de érganos
colegiados, dicta declaracion puede realizarse al inicio %ﬂ correspondiente reunién por todos los
intervinientes en la misma, debiendo en este caso queda jada en el acta.

correspondientes, del deber de cubrir a DACI como req a acercar ponerlo/s beneficiario/s que deban llevar

Igualmente, establecimiento en los pliegos de clausulas ministrativas o en las bases de subvenciones
a cabo actividades que presenten un conflicto de int eépotencial.

- Comprobacion de informaciéon a través d de datos de los registros mercantiles, de organismos
nacionales y de la UE, de expedientes de empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de
datos) o a través de la utilizacién de@a ientas de prospeccion de datos propias o de puntuaciéon de

riesgos.

- Aplicacion estricta de la normati\@erna y del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que si aprueba el o Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo
a los principios éticos vy, e articular, el Capitulo V “Deberes de los empleados publicos. Cédigo de
Conducta”, del Titulo I, el Io 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico del Sector
Publico, relativo a la ncién y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacion publica x@ gobierno.

En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se comunicara al superior jerarquico
del implicado, que 2 erd a llevar a cabo los controles e investigaciones necesarios.

Medidas de corre@eidn y persecucion.

Si los contro corroboran la informacién, se procedera a cerrar el caso.

Si los re?ﬂdos de los controles confirman la informacién inicial y el conflicto de intereses es de tipo
istrati

admi%r' vo, el superior jerarquico, confirmara por escrito que si da tal conflicto y podra :
A

& ptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan contra el funcionario
implicado; en particular se aplicara de manera estricta el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen juridico del Sector Publico, relativo a la recusacién.

- Cesar toda la actividad en el asunto y/el cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y
repetir la parte del procedimiento en cuestion.

- Hacer publico el ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como elemento disuasorio,
para impedir que si vuelvan a producir situaciones similares, de acuerdo con la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre , de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno.
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En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penitenciaria, el superior jerarquico debera, ademas de
adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio Fiscal a fin de que este adopte las medidas
pertinentes.

3.5-IRREGULARIDAD

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n°® 2988/95, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la
proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europeas, establece que constituira irregularidad:

- Toda infraccion de una disposicion del derecho comunitario correspondiente la una accién u omisién de un
agente econémico, que tenga o tendria por efecto perjudicar el presupuesto general de las Comunidades o
los presupuestos administrados por estas, bien sea mediante la merma o la supresién de ingresos
procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien media?un

gasto indebido.
La intencion es el factor que diferencia al fraude de la irregularidad. O
4.-COMISION ANTIFRAUDE: COMPOSICION, FUNCIONES, REGIMEN DE REUNIONES Y EVALUACK’&DE RIESGOS.
4.1-COMPOSICION. A

Para asegurar una correcta aplicacién de las medidas antifraude, el Ayuntamiento de Beg
con posterioridad a la aprobacién del presente Plan, y mediante Decreto de la Alcaldia
Antifraude, de composicion eminentemente técnica, sin perjuicio de que la presid

, Se compromete,
nstituir la Comision
e la misma recaiga en

personal corporativo, e integrada por funcionarios con especial capacitacion, for arte de la misma, en todo
caso, el Secretario-Interventor del Ayuntamiento o funcionario en quien d ue. Asumira las funciones de
Secretario de la Comision un funcionario del Ayuntamiento. Q

4.2-FUNCIONES.

A La Comisién Antifraude se le asignan las siguientes funciones: v

la) Evaluacion periddica del riesgo de fraude, asegurandose de q ista un control interno eficaz que permita
prevenir y detectar los posibles fraudes.
b) Definir la politica antifraude y el disefio de medidas n@as que permitan prevenir, detectar, corregir y

perseguir los intentos de fraude. Q

c) Concienciar y proponer acciones formativas dirigi aPresto de personal del Ayuntamiento de Begonte .

d) Abrir un expediente informativo ante cualesquier echa de fraude, solicitando canta informacion se entienda
pertinente a las unidades involucradas en la mism@, para su oportuno analisis.

y) Estudiar y dar respuesta a las denuncias @idas gue expongan conductas susceptibles de ser encuadradas en
cualesquiera de los supuestos de fraut@ lares recogidos en este Plan.

f) Proponer a la Alcaldia la resolucion s expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo,
en caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcion de medidas correctoras oportunas se llegara a la
conclusion de que el fraude real e se produjo.

g) Informar a la Alcaldia de | nclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso , de las medidas
correctoras aplicadas.

h) Suministrar la inforé?}én necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la recuperacion de
los importes indebi te recibidos por parte de los beneficiarios, o proponer la incoacion de las consecuentes
sanciones en materia jadministrativa y/el penal.

i) Llevar un r@o de los muestreos realizados, de los incidentes detectados y de los expedientes informativos
incoados y re tos .

Jj) Elabgrariina Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por la Comisién Antifraude en el ambito
de suémpetencia.

luar y revisar los procedimientos de deteccién y correccion disefiados en este plan.
4.3-REGIMEN DE REUNIONES

Con caracter comudn la Comisién Antifraude debera reunirse, por lo menos, una vez al ao  para conocer de los
asuntos que le son propios.

La convocatoria a la misma sera realizada con una antelacién de 48 horas y la misma debera ir acompafnada de un
orden del dia de los asuntos para tratar.

Se primara la utilizacién de medios electrénicos en todo el relativo a su funcionamiento.

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera ser lidia y aprobada por todos los miembros
de la Comision en la reunion siguiente a la celebracion de la misma.
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Para todo lo no regulado en este instrumento, el régimen de su funcionamiento sera el previsto para los érganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.4-EVALUACION DE RIESGOS

Una vez constituida la Comision Antifraude sera esta la encargada de realizar el ejercicio de la evaluacion del
riesgo de fraude, asi como de repetirlo con una frecuencia que, en, principio, se establece con caracter anual;
aunque podra exigirse con periodicidad inferior ante circunstancias que asi lo aconsejen cémo pueden ser los
cambios normativos u organizativos, la aparicion de circunstancias nuevas o la deteccion de puntos débiles ante
el fraude.

Todas las unidades del Ayuntamiento de Begonte estan obligadas a colaborar con la Comisién Antifraude en el
desarrollo de sus funciones.

El cuestionario de evaluacion del riesgo figura en el Anexo I. ( )
5.-ESTRUCTURACION Y DEFINICION DE Las MEDIDAS ANTIFRAUDE \

El Ayuntamiento de Begonte , una vez realizada a auto evaluacién inicial del riesgo de fraude,, articara medidas
adecuadas, proporcionadas y estructuradas alrededor de los cuatro elementos clave del cicl ucha contra el
fraude: prevencion, deteccion, correccion y persecucion, conforme la siguiente metodo@

5.1-MEDIDAS DE PREVENCION.

Evaluacién del riesgo impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procesos dlave/de la ejecucién del PRTR,
a través de los siguientes mecanismos: -~

La) Cuestionario de auto evaluacion relativa al estandar minimo desenvuelto arreglo al Anexo I1.B.5 del Orden
HFP/1030/2021. (Anexo )

B) Desarrollo de una cultura ética y aprobacion de un cédigo de ccwcta de los empleados publicos y la
declaracion institucional contra lo fraude (Anexo II).

El Ayuntamiento de Begonte fomenta los valores de integridad ,Wetividad, rendicién de cuentas y honradez,
comprometiéndose a reforzar el codigo de conducta que deb umplir todos los empleados publicos, lo cudl
determinara el comportamiento esperado ante posibles circ ncias que pudieran dar lugar el fraude, basandose
sus principios en los siguientes compromisos de conduQ:_

- Cumplimiento riguroso de la legislacion apIical@
- Uso adecuado de los recursos publicos.
a

- Integridad, profesionalidad y honradez en |
- Transparencia y buen uso de la inforrédn.

estion .

- Trato imparcial y no discriminato eneficiarios.

- Salvaguarda de la reputacio Ayuntamiento en la gestién de Fondos.

Este codigo ético se publicara ade electrénica del Ayuntamiento de Begonte para su general conocimiento.
C) Plan de formacion y c@nciacién para todo el Ayuntamiento e implicacion de las autoridades de la

diferentes tematicas relacion con el fraude y la corrupcién con la finalidad de capacitar al personal con unos
aprendizajes que den a detectar y prevenir el comportamiento poco ético del uso de los fondos publicos v,

organizacion. \
El Ayuntamiento @C@‘te se compromete a promover la participacion en cursos y charla formativas sobre
por tanto a p @ ial fraude.

Las accio rmativas, que deben dirigirse a todos los niveles jerarquicos, se articulardn en dos lineas: una
as especializada para los integrantes de la Comision Antifraude, y generalista para el resto de los

formacion

ges plicados en la tramitacién de los fondos UE.

l¢ rmacién podra consistir en reuniones, seminarios, grupos de trabajo que fomenten la adquisicién y
transferencia de conocimientos . Se centran en la identificacion y evaluacién de riesgos, establecimiento de

controles especificos, actuacion en caso de deteccion de fraude, casos practicos de referencia...

Asimismo, el Ayuntamiento se compromete a implicar a las autoridades de la organizaciéon que deberan manifestar
un compromiso firme contra el fraude que implique una tolerancia cero ante el fraude, desarrollar un
planteamiento proactivo y eficaz en la toma de decisién para gestionar el riesgo de fraude.

Division de funciones en los procesos de gestién , control y pago.

Dentro del Ayuntamiento se producird un reparto claro y secretado de funciones y responsabilidades en las
actuaciones de gestion , control y pago, evidenciandose esa separacion de forma visible.
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Mecanismos para la evaluaciéon del riesgo de fraude.

El Ayuntamiento establecera mecanismos adecuados de evaluacion del riesgo para todas las medidas gestionadas,
dejando evidencia del mismo, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de sufrir fraude y controlarlas
especialmente, sobre la siguiente base:

a) Identificacion de medidas que son mas susceptibles de fraude, como pueden ser aquellas con alta intensidad,
alto presupuesto, muchos requisitos para justificar por el solicitante, controles complejos, etc.

b) Identificaciéon de posibles conflictos de intereses.

c¢) Resultados de trabajos previos de auditorias internas.

d) Resultados de auditorias de la Comisién Europea o del Tribunal de Contas Europeo, V'
e) en su caso. O

f)  Casos de fraude detectados con anterioridad. &\

Los sistemas internos de control y el analisis de datos. /

Se establecera un sistema de control interno eficaz, adecuadamente disefiado y gestionad &n controles que si
centren en paliar con eficacia los riesgos que si identifiquen.

Cruce de datos con otros organismos publicos o privados..
n las disponibilidades, se

Analisis de datos. Dentro de los limite/limites relativos a la protecciéon de datos
realizara un cruce de datos con otros organismos publicos o personales/%e permitan detectar posibles
situaciones de alto riesgo, mismo antes de la concesiéon de los fondos. e base de datos de registros
mercantiles, de la Plataforma de Contratos del Sector Publico (PCSP), de taforma de Contratos de Galicia
(PCQ), Base de datos Nacional de Subvenciones (BNS), base de dat puntuacion de riesgos (ARANHNE),
Registros y Base internas, etc. E

Canal de denuncias: Infofraude.

ganal de denuncias habilitado lo pones SNCA
o irregularidades que afecten a fondos europeos,

Se informé al personal de la organizaciéon de la existencia
(Infofraude) para la comunicacion de informacién sobre fra
gue dispone de un apartado especifico relativo al Mecanj e Recuperacién y Resiliencia teniendo en cuenta el
dispuesto en la Comunicacién 1/2017, de 6 de abril, so la forma en la que pueden proceder las personas que
tengan conocimiento de hechos que puedan ser cor‘tivos de fraude o irregularidad en relacion con proyectos
u operacion financiados total o parcialmente corq o’a fondos procedentes de la Unién Europea.

Segundo a citada comunicacién “ a efectos de facilitar la remision a las autoridades competentes de cualesquier
informacién relevante en la lucha contra I@{fraude a los intereses financieros de la Unién Europea, y en el marco
de las funciones de coordinacién que ce onden al Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude en dicho
ambito, cualesquier persona que tengcimiento de hechos que habian podido ser constitutivos de fraude o
irregularidad en relacién con proyectés u operacion financiados total o parcialmente con cargo a fondos
procedentes de la Union Euro podra poner dichos hechos en conocimiento del Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude por m electrénicos a través del canal habilitado al efecto por dicho Servicio en la
direccidon web : http://www.jdad pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-es/paginas/denan.aspx

Asimismo, y siempre qu \ épcionalmente no sea posible la utilizaciéon de los citados medios electrénicos, los
hechos podran ponerge conocimiento del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude en soporte papel
mediante lo envio documentaciéon en soporte papel. El enlace al canal de denuncias infofraude es:
https://www.igaegpapyhacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/paginas/inicio.aspx

5.2-MEDIDA@)ETECCI()N.

Usodeb datos.

Toda%g umentacion (incluida la declaracion de ausencia de conflicto de intereses) podra ser verificada con:
In

& rmacién externa (por ejemplo , informacion proporcionada por personas ajenas a la organizacion que no
ienen relacién con la situacién que genero6 el conflicto de intereses o con la actuacion objeto de verificacién).

- Comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de conflicto de intereses,
basadas en el andlisis de riesgos internos o banderas rojas .

- Controles aleatorios.

Definicidén de indicadores de fraude o sefiales de alerta.

Se hace necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencién sobre los puntos principales
de riesgo de fraude y en los posibles hitos o marcadores. La simple existencia de este control sirve cdmo elemento
disuasorio a la perpetracion de fraudes.


http://www.igae.pap.minhafp.gob.es/sitios/igae/es-ES/Paginas/Denan.aspx
https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/Paginas/inicio.aspx

8 NUm. 273 - martes, 28 de noviembre de 2023 BOP Lugo

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comision Europea ha elaborado un catdlogo de signos o
marcadores de riesgo, denominados “banderas rojas”. Este catdlogo sera tenido en cuenta por el Ayuntamiento,
recogiéndose en el Anexo Il las mas utilizadas en la UE.

Su concrecién y la determinacion del nimero de indicadores que deban ser tomados cémo indicios para
determinar la existencia de fraude se realizara por la Comision Antifraude tras la elaboracion de una completa
autoevaluacion del riesgo de fraude.

Establecimiento de mecanismos adecuados y claros para informar de las posibles sospechas de fraude por quien
los detectd.

En caso de deteccién de un posible fraude, o la sospecha fundada, el funcionario debera ponerlo en conocimiento
de la Comisién Antifraude que lo estudiara y, en su caso , podra:

- Proponer la suspensién inmediata del procedimiento y la notificacién de tal circunstancia en el cés, reve
plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de % uacion
y revisar todos aquellos proyectos, subproyectos o lineas de accién que puedan estar expuesgos at mismo.

- Proponer la comunicacion de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la enti decisoria, 0 a la
entidad ejecutora que en su caso le encomendé la ejecucién de las actuaciones, en cuy@ caso sera esta a
gue se los comunicard a la entidad decisoria, quien comunicard el asunto a la Autori esponsable, a cal
podra solicitar la informacion adicional que considere oportuna de cara a su seg iénto y comunicacion a

la Autoridad de Control. Q

- Proponer la denuncia de los hechos, si fuera el caso, a las autoridades p# s competentes, al Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude -SNCA-, para su valoracién y eventua¥cogunicacion a la Oficina Europea
contra el Fraude.

- Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades oner la incoacién de un expediente
disciplinario, en su caso

- Proponer la denuncia de los hechos, en su caso , ante el Mini io Fiscal cuando fuera procedente, a efectos
de la depuracién de las responsabilidades que, en el orden, péditenciario, se pudieran deducir.

Buzdn de denuncias.

Se habilita un procedimiento para la denuncia de irreguldridades a través de la pagina web del Ayuntamiento que
incluira un enlace al Servicio de Coordinacion Antifpaud® (SNCA), érgano encargado de coordinar las acciones
encaminadas a proteger los intereses financieros @de |la Union Europea contra el fraude en colaboracién con la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OL

A través de este canal de denuncia abierto cghsquiera persona podra notificar las sospechas de fraude y las
presuntas irregularidades que, la ese respe@ueda detectar, y se le informara de que:

- La denuncia sera tenida en cuent seran comunicados los resultados de las gestiones realizadas.

- Se respetara la confidencialidad y la proteccién de datos personales.

- No sufriran represalia algu seran sancionados en caso de que si trate de funcionarios publicos.
5.3-MEDIDAS DE CORREC

Ante cualesquier sosp &:Ie fraude correspondera actuar a la Comisién Antifraude el fin de solicitar toda la
informaciéon necesarialgug’permita determinar si, efectivamente, esta se produjo.

La aparicion de vagioslde los indicadores denominados “banderas rojas” sera uno de los principales criterios para

deban ser ados como indicios para determinar la existencia de fraude, se realizara por la Comision Antifraude

determinar Ie@t cia de fraude.
La concrecion que tipo de banderas seran las utilizadas y la determinacién del nimero de indicadores que
tras I?Eracién de una completa autoevaluacién del riesgo de fraude.

t

%m cion de posible fraude, o su sospecha fundada, llevara la inmediata suspensién del procedimiento, la
otificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos
implicados en la realizacion de las actuaciones y la revisién de todos aquellos proyectos que puedan estar
expuestos al mismo.

En caso de que si detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes medidas:
- Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/lo de naturaleza econémica andloga.

- Solicitar la retirada de la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que si identifique el
incidente detectado.

- Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para emendar la debilidad detectada,
de forma que los incidentes encontrados no se vuelvan a repetir.
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- Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos oportunos que detecten los referidos
incidentes en las fases iniciales de verificacion.

5.4-MEDIDAS DE PERSECUCION.
A la mayor brevedad , la Comision Antifraude procedera la:

- Proponer la comunicacion de los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisoria (o a la
entidad ejecutora que le encomendé la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso serd esta a que se los
comunicara a la entidad decisoria), quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, a cal podra
solicitar la informacién adicional que considere oportuna para su seguimiento y comunicacion a la Autoridad
de Control.

- Proponer la denuncia de los hechos punibles, si fuera el caso, a las autoridades publicas competentes SQWO
Nacional de Coordinacién Antifraude-SNCA-) y para su valoracion y eventual comunicacién agfla Qficina
Europea de Lucha contra el Fraude.

- Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o proponer la incoacién d&n expediente

6.-DEFINICION DE PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO PARA REVISAR Los PROCE *PROCEDIMIENTOS Y
CONTROLES RELACIONADOS CON ElI FRAUDE EFECTIVO O POTENCIAL.

disciplinario. [}
- Proponer la denuncia de los hechos ante la Fiscalia y los tribunales competentes, en ISc;sos oportunos.

Serd la Comisién Antifraude la encargada de verificar el correcto funcionamient/de™ds procesos implementados
para la deteccién, control y persecucién de las medidas antifraude, sera tarhb la encargada de evaluar los
resultados y proceder a la revisién anual de los mismos, si lo estimara necesa

7.-DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI?
es el contenido en el Anexo IV.

El modelo de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI),

ANEXO | V’

CUESTIONARIO BASICO DE EVALUACION DEL RISCO

Esta autoevaluacion se configura en el articulo 6 del Or P/1030/2021, de 29 de septiembre , por la que si
configura el sistema de gestion del Plan ecuperacién, Transformacién vy resiliencia, como
unhaactuacionobrigatoria para el 6rgano gestor.

El Anexo II.B.5 del Orden HFP/1030/2021 incIqun cuestionario de autoevaluacién relativo al estandar minimo:

Q/ Grado de cumplimiento.
Pregunta
4 3 2 1

1.Disponen de un «Plan de medidas,antifraude» que le permita a la entidad
ejecutora o a la entidad decisorantizar y declarar que, en su respectivo
ambito de actuacién, los fondas ‘eefrespondientes se utilizaron de
conformidad con las normicables, en particular, en lo que se refiere a la
prevencion, deteccion y c% ion del fraude, la corrupcion y los conflictos de
intereses? ,

2. Se constata la existemefa del correspondiente «Plan de medidas antifraude»

en todos los niveles de ejecucion ?

Prevencion

3. Dispon e Wha declaracién, al mas alto nivel, donde si comprometa a
luchar cohtra el fraude?

4. Se iZa una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su
?{ y la probabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?

. Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. Se facilita la formacién que promueva la Etica Pablica y que facilite la
deteccion del fraude?

7. Se elabord un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. Se cobre una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por todos
los intervinientes?

Deteccion
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9. Se definieron indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y
se comunicaron al personal en posicion de detectarlos ?

10. Se utilizan herramientas de prospeccién de datos o de puntuaciéon de
riesgos?

11. Existe algln canal para que cualesquier interesado pueda presentar
denuncias?

12. Se disponen de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y
proponer medidas?

Correccion
13. Se evalula el incidente del fraude y se califica co6mo sistémico o puntual?. V~
14. Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados el fraude y )

financiados o a financiar poloMRR?

@
Persecucion >
15. Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad /
ejecutora, a la entidad decisoria o0 a la Autoridad Responsable, segin
proceda? “
16. Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las v

IAutoridades Plblicas nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los O’
tribunales competentes? /

Subtotal puntos. ’\

Puntos totales.

Puntos maximos. ;

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos). a P

N
Nota: 4 equivale al mdximo cumplimiento, 1 al minimo. e
ANEXO 1l

CODIGO DE CONDUCTA DE Los EMPLEADOS PUB

El Ayuntamiento de Begonte manifiesta publicéénte en una declaracion institucional, la politica de tolerancia
cero frente al fraude y la corrupcion.

El Ayuntamiento de Begonte cuenta cg Qrﬁcedimientos para la puesta en marcha de medidas eficaces y
proporcionadas contra el fraude, tenien cuenta los riesgos detectados.

Estos procedimientos incluyen, den?ro de’las medidas destinadas a prevenir el fraude, la divulgacion de un Cédigo

Etico de Conducta del personal untamiento.
El presente Cédigo constitu a herramienta fundamental para transmitir los valores y las pautas de conducta
en materia de fraude, reco& los principios que deben servir de guiay regir la actividad del personal empleado

publico.
PRINCIPIOS ETICOZ FGKAM ENTALES

La actividad diari personal del Ayuntamiento debe reflejar el cumplimiento de los principios éticos recogidos
en las siguie isposiciones:

25, 26

- 015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del Estado:
rticulos 3,5, 11y 12.

- Ley 19% , de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y bueno gobierno: articulos

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del Sector Publico: articulos 23 y 24.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico: articulos 52, 53 y 54.

- Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Publicas: articulo 1.

Se hace especial referencia a los articulos del Estatuto Basico del Empleado Publico:

Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta
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Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y deberan
actuar conforme los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia,
honradez, promocién del entorno cultural y ambiental, y respecto a la igualdad entre mujeres y hombres , que
inspiran el Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos. V.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el miento

juridico. /S

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y undamentara en
consideracidon objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen/e cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelar o cualq otras que puedan
chocar con este principio.

3. Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Adminisn en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compafneros, subordinados y con los ciud%

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de naci
sexo, orientacion sexual, relacién o convicciones, opinién, discapvg

ibertades publicas, evitando toda
iefto, origen racial o étnico, género,
, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un inter rsonal, asi como de toda actividad personal
o interés que pueda suponer un riesgo de exponer conflictos \de intereses con su puesto publico.

6. No contraeran deber econdmicos ni intervendran en o ion financieras, deberes patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda_suponer un conflicto de intereses con los deber de su
puesto publico.

7. No aceptaran ningun trato de favor o situacié@ implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades personales. g

8. Actuaran de acordé con los principios dg eficacia, economiay eficiencia, y vigilaran la consecucion del interés
general y el cumplimiento de los obje de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o rcic’m de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa vy, en
ningun caso, cuando iso comportéMin privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su
entorno familiar y social in ato o cuando suponga uno menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumpliran con diligencig reas que les correspondan o si les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los pr mientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atri c\ws segln el principio de dedicacion al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas al incl@iso,/sino también de cualquier otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los

la debid gcrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que puedan hacer uso

servicios pﬂ@.
12. Guarda o de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida legalmente, y mantendran
de Ia?g acién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés publico.
Principios de conducta.

Artic?i
1/.<L taran con atencién y respecto a los ciudadanos, a los superiores y a los restantes empleados publicos.

2 o desempeno de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara de forma diligente y

cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y 6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los
o6rganos de inspeccion procedentes.

4. Informaran los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

5. Administraran los recursos y bien publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o
de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.
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6. Se rechazard cualesquier regalo. Favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio del establecido en el Cédigo penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus posteriores
responsables.

Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.
9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.

Para estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la rece?sn
de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el ﬁ o

11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el t‘ rio

Con independencia del establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que £j@gzan tareas de
gestion , seguimiento y/el control, que participen en la ejecucion de las medidas del PRTR, staran especial
atencién en el cumplimiento del presente Codigo Etico y de Conducta en los siguiente agectos y fases del
procedimiento de gestion de proyectos financiados con fondos del MRR:

de que si trate, especialmente en las materias siguientes:

- Elegibilidad de los gastos. /<
- Contratacién publica. Q

- Regimenes de ayuda . V~
- Informacién y publicidad .

- Medio Ambiente. P

- Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Llevar a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacién de la Unién, nacional y/el re@ aplicable en la materia

Las personas empleadas publicas relacionadas con la ?&on , seguimiento y control de los fondos del MRR,
ejerceran sus funciones basandose en la transpareagiap un principio que implica claridad y veracidad en el
tratamiento y difusion de cualesquier informacion of que si den a conocer, tanto interna como externamente.

Este principio deber a responder con diligencia%as demandas de informacién, todo iso sin comprometer, de
ningun modo, la integridad de aquella informa que pudiera ser considerada sensible por razones de interés
publico. é

Se tendra especial cuidado en cumplir ncipio de transparencia:

- Cuando si den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesién de ayudas financiadas por
los fondos del MRR.

- Durante el desarrollo m@ procedimientos de contratacion.

1.  El cumplimiento del&n ipio de transparencia no ira en detrimento del correcto uso que el personal debe
hacer de aquella/inf acion considerada de caracter confidencial, como pueden ser datos personales o
informacion que een de empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio
propio o de @ros , en pro de la obtencion de cualesquier trato de favor o en perjuicio del interés publico.

2. EX|st|ra flicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal empleado
publlco as funciones relacionadas con los fondos del MRR, se vea comprometido por razones familiares,
afec de afinidad politica, de interés econémico o por cualquier otro motivo, con los beneficiarios de

uaciones cofinanciadas.
gra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de interés en el personal empleado publico
onado con los procedimientos de “contratacion” y “concesién de ayudas publicas”, en operaciones
flnanC|adas por fondos del MRR.

La) Contratacion publica.

En caso de que si identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera la:
- Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion.
- Excluir a la persona en cuestion del procedimiento de contratacion.

- En su caso , cancelar el procedimiento.
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En caso de que, efectivamente, se produjo un conflicto de intereses, se aplicara la normativa legal en materia de
sanciones .

B) Ayudas publicas.

Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccion, concesidn y control de ayudas financiadas
con fondos del MRR, se abstendra de participar en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal.

En caso de que, efectivamente, se produjo un conflicto de interés, se aplicard la normativa legal en materia de
sanciones .

RESPONSABILIDAD RESPETO DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta, es responsabilidad de todgﬂs
personas que llevan a cabo funciones de gestion , seguimiento y/el control de operaciones financiadas @ dos
del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segunc%s diferentes
perfiles profesionales. /

Todo el personal tiene el deber de: F

Leer y cumplir el dispuesto en el Cédigo.

Colaborar en su difusion en el entorno de trabajo , a colaboradores, proveedores, e’@sas de asistencia técnica,
beneficiarios de ayudas o cualquier otra persona que interactiie con el Ayunta/n{e

Las personas responsables de servicio ademas de las anteriores, tienen el deber de:

Contribuir a liquidar posibles dudas que si expongan respecto al Codigoy it de ejemplo en su cumplimiento.

Los érganos directivos, tienen el deber de promover el conocimiento del igo por parte de todo el personal, asi
como el deber de fomentar a observancia del Cédigo y de cumplir sus preceptos.

ANEXO 11l
BANDERAS ROJAS EN La LUCHA CONTRA ElI FRAUDE

Las banderas rojas son sefales de alarma, pistas o indi@.d posible fraude. La existencia de una bandera roja
no implica necesariamente la existencia de fraude, pexg,shindica que una determinada area de actividad necesita
atencién extra para descartar o confirmar un fraude encial.

Cdédmo ejemplo de estas banderas rojas, se relaci%n seguidamente las mas empleadas, clasificadas por tipologia
de practicas potencialmente fraudulentas, extraidas del Anexo | de la Nota informativa de la Comisién Europea
sobre indicadores de fraude para a FEDER@SE, lo FC (Mecanismos de fraude comunes y recurrentes y sus

correspondientes indicadores) y que tie acter meramente orientador o ejemplificador .
= Corrupcion: sobornos y comision ales:

El indicador mas comin de so(@s y comision ilegales es el trato favorable falto de explicaciéon que un

contratista recibe de un empl ntratante durante cierto tiempo.
= Otros indicadores de a@

Existencia de una Iamn social estrecha entre un empleado contratante y un prestatario de servicios o
proveedor .

El patrimonio &Dmpleado contratante aumenta inexplicada o repentinamente..

El emplea ntratante tiene un negocio externo encubierto.

— Elcon a tiene fama en el sector de pagar comisiones ilegales.

- S ucen cambios indocumentados o frecuentes en los contratos que aumentan el valor de estos.
Aempleado contratante rechaza la promocién la un puesto no relacionado con la contrataciéon publica.
— El empleado contratante no presenta o llena una declaraciéon de conflicto de intereses.

* Pliegos rectores del procedimiento arreglados a favor de un licitador:

Presentacion de una Unica oferta o nimero anormalmente bajo de proposiciones optando a la licitacion.

Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o servicios del contratista
ganador.

Quejas de otros postor
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Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en procedimientos previos
similares.

Pliegos con clausulas infrecuentes o poco razonables.
El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un producto genérico.

Licitaciones colusorias:

. La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previstos, con las listas de precios publicos,
con obras o servicios o medidas de la industria, o con precios de referencia del comprado.

Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.

Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el procedimie V.
Los adjudicatarios se reparten o se hacen turnos por regién, tipo de trabajo , tipo de obra. \@

El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores.

. . . . [)
Patrones de ofertas infrecuentes (por ejemplo , las ofertas tienen porcentajes exactos nce , la oferta
ganadora esta justo debajo del umbral de precios aceptables, se oferta exactame presupuesto del

contrato, los precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado préximos, distintos, nameros
redondos, incompletos etc.
Conflicto de intereses: O

Favoritismo inexplicable o infrecuentes de un contratista o vendedor en pafticular.
Aceptaciéon continua de altos precios y trabajo de baja calidad etc.

Empleado encargado de contratacién no presenta declaracién de Wcto de interés o lo hace de forma
incompleta.

Empleado encargado de contrataciéon declina ascenso la una Bﬁcién en la que deja de tener que ver con
adquisiciones..

Empleado encargado de contratacién parece hacer neg@ci@s propios por su cuenta.

Socializacién entre un empleado encargado de co %n y un proveedor de servicios o productos .
Aumento inexplicable o subito de la riqueza %ae vida del empleado de contratacién.

Falsificacion de documentos:

la) En el formato de los documentos: Q/

Facturas sin logotipo de la sociedato

Cifras borradas o tachadas..
Importes manuscritos. O

Firmas idénticas en dife documentos.

b) En el contenido de s}cumentos:

Fechas, importe s, etc. infrecuentes.

Célculos in 0s.
Carencia ementos obligatorios en una factura.

Ausendid de nimeros de serie en las facturas.
—/{r ripcién de bien vy servicios de una forma vaga.
(@]

cunstancias infrecuentes:
Nimero infrecuente de pagos la un beneficiario.
Retrasos infrecuentes en la entrega de informacion.

Los datos contados en un documento, difieren visualmente de un documento similar expedido por el
organismo.

d) Incoherencia entre la documentacién/informacién disponible.

Entre fechas de facturas y su namero.
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— Facturas no registradas en contabilidad.

— La actividad de una entidad no concuerda con los bien o servicios facturados.
* Manipulacion de las ofertas presentadas:

— Quejas de los oferentes.

— Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion.

— Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcién.

— Ofertas excluidas por errores.

— Licitador capacitado descartado por razén dudosas.

— El procedimiento no se declara desierto y se vuelve a convocar a pesar de que si recibieron menos c@bﬁs que
el nimero minimo requerido. &

* Fraccionamiento del gasto: P

— Se aprecian dos 0 mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico adjudicatari or debajo de los
limite/limites admitidos para la utilizacién de procedimientos de adjudicacién directa e los umbrales de
publicidad o que exigirian procedimientos con mayores garantias de concurrencia !

— Separacién injustificada de las compras, por ejemplo , contratos separados par o de obra y materiales ,
estando ambos por debajo de los umbrales de licitacion abierta.

— Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de deber de publicwl/ge las licitaciones.

ANEXO IV

DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES V.

Expediente Contrato/Subvencién /Convenio: Y.
a

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento amgba referenciado, el/los abajo firmante/s, cobmo
participante/s en el proceso de preparacién y tramitaciéon d pediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s del siguiente:

y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento fi ciero de la UE), establece que “existira conflicto de intereses
cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las ciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas,
de afinidad politica o nacional, de interg§ econdmico o por cualesquier motivo directo o indirecto de interés
personal.”

1.Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses” de; mento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo

2.Que el articulo 64 “Lucha contra la cQacién y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre , de Contratos ector Publico, tiene el fin de evitar cualesquiera distorsion de la competencia
y garantizar la transparencia | procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y

licitadores

3.Que el articulo 23 “A %];0”", de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico del Sector Publico,
establece que debepdn abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio
de las Adminis@ en quien si dé algunas de las circunstancias sefaladas en el apartado siguiente”, siendo
estas:

a) Tene rés personal en el asunto de que si trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquel,
ser a istrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestién litigiosa pendiente con algin

?Hado

r un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro

/< el cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualesquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesore, representantes legales
o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar
asociado con estos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

Q) Tener amistad intima o enemistad con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Intervenir cdmo perito o como testigo en el procedimiento de que si trate.
e) Tener relacién de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o prestarle

en los dos ultimos anos servicios profesionales de cualesquier tipo y en cualesquier circunstancia o lugar..

Segundo. Que no se encuentra/n en curso/s en ninguna situaciéon que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en la suya /s persona/s
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ninguna causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico del Sector
Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesién.

Tercero. Que si compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacion/comisiéon de evaluacién
/6rgano de firma de convenio, sin dilacién, cualesquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion
que dé o pudiera dar lugar al dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que si demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/el judiciales que establezca la normativa de
aplicacién.

Quinto.- Que el apartado 3 de la Disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre , de presupuestos generales del Estado para 2.023 establece que “ El andlisis sistemd y
automatizado del riesgo de conflicto de interés resulta de aplicacion a los empleados publicos y resto despersonal
al servicio de entidades decisorias, ejecutoras e instrumentales que participen, de manera individual @ mediante
su pertenencia a érganos colegiados, en los procedimientos descritos de adjudicacion de contratos &concesién
de subvenciones”. /<

la herramienta informdtica se analizardn las relaciones familiares o vinculaciones ci€tarias, directas o
indirectas, en las que se poda dar un interés personal o econémico susceptible de provoca conflicto de interés,
entre las personas a las que si refiere el apartado anterior y los participantes en procedimiento. Para la
identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendrd entre , los datos de titularidad
real de las personas juridicas a las que si refiere el articulo 22.2.d.iii) del Reglg ento(UE) 241/2021, de 12 de

Sexto.- Que el apartado 4 de la dicha Disposicion adicional centésima décima segunda estable’?que “a través de

febrero , que obran en las base de datos de la Agencia Estatal de Administrdcién Tributaria y los obtenidos a
través de los convenios subscritos con los Colegios de Notarios y Registradore

También si tendra en cuenta el Anexo Il del Orden HFP/55/2023: M o”"de Conformacion de ausencia de
conflicto de interés”

Y para que conste, firmo a presente declaracion.

Begonte, 21 de noviembre de 2023.- El Alcalde, José Ulla Rochy ;

R. 3660

Q..

ELA
Q Anuncio
Expediente: 2084/2023

Aprobado por acuerdo de la Xunta de rno Local, en la sesién celebrada el 10 de octubre de 2023, el Padrén
por liquidacion de las tasas del servicio d&’abastecimiento domiciliario de aguas, alcantarillas y recogida de basura,

asi como el cafdn de agua de la X de Galicia, correspondiente al Cuarto Bimestre del ejercicio 2023, se procede
la apertura del periodo de info 6n publica por plazo de veinte dilas habiles a partir de la publicacion del
presente edicto en el B.O.P. nte lo cual todos los interesados podran consultar su contenido en las oficinas

del Ayuntamiento y pres s alegatos que estimen oportunas. Quieta abierto el plazo de cobro en periodo
voluntario por periodof&s meses a computar desde el dia siguiente a la presente publicacién en el BOP de
Lugo.

Asimismo, y de c@midad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real®Pecreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , los interesados podran interponer recurso de
reposicion aXunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacion del periodo de
exposicié ca de este padrén fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

e

Contrasla olucién del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
con %ﬂfo-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefialados en
G;grtl ulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de Ila Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.transcorrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por el
procedimiento de constriccién con el correspondiente recargo de mora y costas que si produzcan.

El impago del Canon de Agua de la Xunta en el periodo voluntario sefalado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién economico-administrativa
ante el 6rgano econdmico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta
notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 apartado
3 de la Ley 58/ 2003, de 17 de diciembre , General Tributariay 23 y 24 del R.D. 939/2005, de 29 de julio, por lo
gue si aprueba el Reglamento General de Recaudacién.
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Burela, 9 de noviembre de 2023.- La alcaldesa, MARIA DEL CARMEN LOPEZ MORENO.
R. 3661

Anuncio
EXPEDIENTES 2123/2023 Y 2125/2023. ANUNCIO EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.La.F. SEPTIEMBRE 2023.

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Burela en sesion celebrada el dia 24 de octubre de 2023 acuerda
la aprobacion inicial del Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de septiembre de
2023 a través de la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por importe de 10.396
correspondiendo 1.174,80 € la libre concurrencia y 9.221,98 € la dependencia. Conforme al dlspuestoﬁ.
articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en conocimiento de los con ntes

obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dilas, contados a partir de I aC|on
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser/ex |nados y
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, tra rido el plazo
de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién. w.

aciendas Locales

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , los interesados pod erponer recurso de
reposicion ante el alcalde - presidente, en el plazo de un mes, contado desde la-figabizacién del periodo de
exposicion publica de este padrén fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia. 0

Contra la resolucién del recurso de reposicion, expresa o tacita, los inter 0s podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo Lugo, en los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiecioh Contencioso Administrativa. No
obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren opo?o.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliado% los recibos, estos les seran adebedados
en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo volunta cobramiento el plazo de dos meses desde
el dia siguiente la publicacién del presente anuncio en el Boleti icial de la Provincia.

A presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio posicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacio lectiva, al amparo del establecido en el articulo 102 de
la referida Ley general tributaria.

Burela, 20 de noviembre de 2023.- La AIcaIdesaér@anta, Maria del Carmen L6pez Moreno.

R. 3662
Ve

\ 28
O LANCARA

el expediente de modificacig créditos 12/2023, concesion de suplementos de crédito del presupuesto general
del Ayuntamiento de 202 itado acuerdo fue expuesto al publico por el plazo de 15 dilas habiles mediante
anuncio publicado en n° 230 de Lugo de 06/10/2023 sin que durante ese plazo si presentara reclamacion
alguna, por lo que s de definitivo el acuerdo inicialmente adoptado, con el siguiente resumen por capitulos
del presupuesto:o

V.O

%ﬂ del gastos

Q Anuncio
El Pleno del Ayuntamiento de E en sesién comun realizada el dia 28 de septiembre de 2023 acord6 aprobar

CaBitqu | Gastos de Personal. 810.163,18
Capitulo 1l Gastos en bien corrientes y servicios. 1.463.471,86
Capitulo 1l Gastos Financieros 1.732,15
Capitulo IV Transferencias Corrientes 45.501,23
Capitulo V Fondo de Contingencia. 3.500,00
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Capitulo VI Inversiones Reales 1.473.263,42
Capitulo VI Transferencias de Capital 21.000,00
Capitulo VIII Activos financieiros 0,00
Capitulo IX Pasivos financieiros 25.221,10

3.843.852,94

Estado de ingresos

Capitulo | Impuestos directos 62&}!,74
Capitulo 1l Impuestos indirectos /(XS.OO0,00
A J
Capitulo 1l Tasas, precios publicos y otros ingresos ’D. 320.925,92
Capitulo IV Transferencias Corrientes ’ 1.303.955,45
Capitulo V Ingresos patrimoniales 6.818,44
o)

Capitulo VI Enajenacién de inversiones reales /< 0,00
Capitulo VI Transferencias de capital \) 680.497,26
Capitulo VI Activos financieiros ‘ 881.027,13
Capitulo IX Pasivos financieiros D. 0,00

' 3.843.852,94

Contra lo presente acuerdo, en cumplimiento del dispn%en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las bases del régimen local, los inter podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos @s articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha jurisdiccién. g

Lancara, 21 de noviembre de 2023.- El aIc%e/,D rio La. Pino Lépez.

QO

R. 3663

v

O LOURENZA

Anuncio
Anuncio de notificaciéon % de oficio en él Padrén Municipal de Habitantes por inscripcion indebida.

Con cierra trece de naviepibre de 2023 si inicia expediente en relaciéon con lana solicitud de baja en él Padrén de
Habitanes por pe{e}e ana duena de lana vivienda, y si procede la lo siguiente:

1°.- Declarar élLimicio"de él procedimiento de baja de oficio de lana inscripcion en él Padrén Municipal de Habitantes
de te eres Av@niento, por inscripcion indebida de lana persona que si relaciona a continuacion:
- D. ZAN UMBIA CON DOCUMENTO N.° X09462612K

2°.- Eg-;lendo posible practicar lana notificacién la lana persona interesada, si inicia un plazo de quince dilas,
?ﬁa ezara a contar desde él dia siguiente al de lana publicacién de este anuncio en él BOE, segun lo dispuesto

n articulo 44 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas
Administraciones Publicas, para que lana persona interesada presente ante esta Alcaldia lanas alegaciones que
considere oportunas respecto a su situacién en él Padron de Habitantes.

3°.- De en el presentar alegaciones en te lo dice plazo, y una vez recibido informe favorable de él Consejo de
Empadronamiento, si procedera la lana baja en él Padréon Municipal de Habitantes de él Ayuntamiento de
Lourenza .

Lourenza, 21 de noviembre de 2023.- A alcadesa, Rocio Lépez Garcia.
R. 3664
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LUGO
Anuncio

De conformidad con el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las administracions publicas, se hace publico través del presente anuncio, el contenido
del acuerdo de la Xunta de Gobierno Local 11/858 adoptado en la sesion celebrada el 15/11/2023 de aprobacién
de las BASES GENERALES REGULADORAS PARA La CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y PERSONAS
JURIDICO-PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, PARA PROYECTOS DESTINADOS La ACTIVIDADES DE INTERES SOCIAL
EN MATERIA DE PROMOCION DE La IGUALDAD DE GENERO (INCLUIDA La ERRADICACION DE Las VIOLENCIAS
MACHISTAS), DE La INTEGRACION DE La MUJER Y DE La DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL ( EJERCICIO ECONOMICO
2023) a fin de que las personas interesadas puedan presentar las solicitudes que estimen oportunas, en eI?so
de QUINCE DILAS HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocaforia
en el Boletin Oficial de la Provincia. ‘I v

A continuacion insirese el contenido de la parte dispositiva del referido acuerdo N° 11/858 de la X/( Gobierno
Local:

PRIMERO.- Que a la vista de la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones para eI do 2023-2025,
anualidad 2023, mediante acuerdo de la Xunta de Gobierno Local 9/199, de fecha 19 de a 2023, si proceda
a la convocatoria para el ejercicio 2023 de subvenciones a las asociaciones y personas jgridico-privadas sin dnimo
de lucro para proyectos destinados a actividades de interés social en materia de ion de la igualdad de
género (incluida la erradicacién de las violencias machistas), de la integracién d@"mujer y de la diversidad
afectivo-sexual,con las bases establecidas en este procedimiento de concurrencjd cofpetitiva.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto de 32.100€ a la que asciende el importe total as subvenciones que si otorgaran
por parte del Servicio de Igualdad (Casa de la Mujer) con cargo a la aplicaci esupuestaria 23171.48900.

TERCERO.- Esta convocatoria se regira por el establecido en las siguien

“BASES GENERALES REGULADORAS PARA La CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES Y PERSONAS
JURIDICO-PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO, PARA PROYECTO STINADOS La ACTIVIDADES DE INTERES
SOCIAL EN MATERIA DE PROMOCION DE La IGUALDAD D ERO (INCLUIDA La ERRADICACION DE Las
VIOLENCIAS MACHISTAS), DE La INTEGRACION DE La ER Y DE La DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL -
EJERCICIO ECONOMICO 2023 (AREA DE COHESION S(@L >~ SERVICIO DE IGUALDAD)”

Articulo 1. Objeto y finalidad.

Estas bases tienen por objeto la concesién de su nes por parte del Ayuntamiento de Lugo, Area de Cohesion
social (Servicio de Igualdad), a las asociaciones y&ntidades juridico-privadas sin animo de lucro para el desarrollo,
durante el ejercicio econémico de 2023, de jgroyectos que beneficien a colectivos en el campo de la promocion de
la igualdad de género y de la diversidad af%ﬁ—sexual.

Existen dos lineas de subvencién:

la) En materia de promocion de lajgualdad de género y de promocién de la integracion de la mujer:

- Fomento de la igualdad de gé an actividades de ocio, culturales, etc.

- Avanzar cara un municipi de violencias machistas en sentido amplio.

- Fomento de la partic@ de la mujer rural nos ambitos socio-culturales y en el ambito de la
ibi olencia de género.

ensibilizacion contga
b) En materia de ocion de la inclusion de la diversidad afectivo-sexual (visivilizacién y sensibilizacion):

- Promover Iechos humanos como modelo para la convivencia social y la inclusién de las personas LGTBIQ+
- PromoveFenmblllzauon formacion y naturalizacion de la diversidad sexual y de género de las
TBIQ+

r y asesorar sobre cuestiones legales, educativas, sanitarias, deportivas y sociales a personas
Q+ y sus familias.

- Visibilizar y apoderar al colectivo LGTBIQ+ en el municipio de Lugo.

Solo si recibira subvencién para un Unica linea de subvencién de manera que de solicitarse para las dos el 6rgano
municipal competente decidira cudl es la linea que recibird, en su caso, subvencion.

Seran subvencionables las actuaciones establecidas en el articulo 9 bajo la epigrafe “gastos subvencionables”.

Para lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia,
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones, el Real decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo
qgue si aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, general de subvenciones, la Ordenanza general municipal
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reguladora de la concesién de subvenciones, las Bases de ejecucion del presupuesto, el Reglamento de Control
Interno del Ayuntamiento de Lugo y demas normativa legal de aplicacién vigente.

Articulo 2. Entidades beneficiarias. Requisitos.

Podran acogerse la esta convocatoria de subvenciones todas las asociaciones, entidades o personas juridico-
privadas sin animo de lucro que cumplan los siguientes requisitos:

la) Estar legalmente constituidas y domiciliadas en el ayuntamiento de Lugo.

b) Las entidades beneficiarias segundo si trate de asociaciones, fundaciones u otras entidades sin dnimo de lucro,
deberan estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Lugo.

) Estar al corriente de sus deberes tributarios estatales, autondémicas, locales y de la Seguridad Social.

d) No estar incursas en los supuestos previstos en los articulos 10.2 y 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 défjunjo , de
Subvenciones de Galicia, asi como en los 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembr eral de
subvenciones.

y) Tener justificados debidamente los gastos correspondientes a subvenciones concedidas co/v;erioridad por el

Ayuntamiento de Lugo.
f) Desarrollar proyectos que beneficien a personas y/o colectivos en el campo de la pr@n de la igualdad de
género o de la igualdad afectivo-sexual. Q

dad de género y LGTBIQ+

g) Desarrollar actividades que complementen la programacién de fomento de i
realizada por el area de Cohesién Social (Servicio de Igualdad). /<

h) No percibir, durante este ejercicio econémico, ninguna subvencion muni@ie las previstas nominativamente,
en el presupuesto general de 2023.

i) Haber presentado en la Oficina de Participacién Ciudadana el presusuesto, memoria de actividades anual y
renovacién de las personas que formen parte de la directiva.

j) No utilizar la imagen de la mujer como reclamo y/o con conn xones de tipo sexual o denigrante de su imagen
(acuerdo plenario 9/124 del dia 30 de junio de 2016).

Articulo 3. Créditos presupuestarios y cuantia de las %y nciones.

En el presupuesto municipal para el ejercicio de 20 iste consignacidn presupuestaria para la concesion de
subvenciones segln a continuacion si indica: )z

ya

Servicio Aplicacion presupuestaria Importe

Igualdad N/ 23171.48900 32.100 €

Articulo 4. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes de subvencion, j @ on la documentacion precisa, se presentara, de acuerdo con el dispuesto en
el articulo 14.2 de la Ley 39 , de 1 de octubre , LPACAP, por medios electrénicos, bien a través de la sede
electrénica (www.lugo.gal) @vés de cualesquiera de los registros electronicos de las administraciones publicas
segln lo artigo16.4 la ismo texto legal, con expresa indicacion de que de no hacerlo asi, la unidad
tramitadora, al ampar@ dispuesto en el articulo 68.4 requerirda su subsanacién a través de la presentacion
electrénica de la sofi . La estos efectos, segun indica textualmente el mencionado texto legal: “se considera
cémo fecha de p@acién de la solicitud aquella en la que si realice la subsanacion .

La convocatra a concesiones de las subvenciones previstas en las presentes bases, seglin lo dispuesto en
la Ley 38/2003y/de 17 de noviembre general de subvenciones, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

El p %para presentar las solicitudes serd de QUINCE DIAS HABILES, contados desde lo siguiente al de la
publicacion oficial del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la forma y

n tenérmelos previstos en la Ley general de subvenciones (articulo 17.3.b, 18 y 20.8). Asimismo se publicaran
las Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo
(http://concellodelugo.gal), debiendo insertarse en el “Portal de Transparencia'y Buen Gobierno” del Ayuntamiento
de Lugo (Sede electrénica https://lugo.gal).

Articulo 5. Documentacidn para acercar con las solicitudes de subvencion

Las solicitudes deberan ir acompafnadas de la siguiente documentacion:

1. Solicitud, segun el modelo del ANEXO I, en el que si incluya el compromiso de destinar la subvencion que si
conceda a la ejecucion del proyecto solicitado, y la autorizacion al Ayuntamiento para comprobar con las diferentes
administraciones datos tributarios y otras informaciones declaradas.


http://concellodelugo.gal/
https://lugo.gal/
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2. Fotocopia del NIF/CIF de la entidad.

3. Fotocopia del NIF de la persona que actie como representante, asi como documento acreditativo y actualizado
de la representacion en la entidad o asociacion solicitante.

4. Composicion de la Xunta Directiva actualizada. Si la ultima constitucién si realizé con una antigiiedad superior
la un afio, se juntara a la misma una certificacion del Secretario de la Entidad haciendo constar que a que si
presenta continta en vigor en la actualidad.

5. Certificacién bancaria actualizada en la que figure el nimero de cuenta de la entidad solicitante.

6. Memoria explicativa del proyecto con una relacion de gastos e ingresos, objetivos, interés general, etc. segundo
el ANEXO Il. Se podra presentar en su lugar una memoria con un formato diferente al propuesto en el AN Il
como modelo, en la que en cualesquier caso si debera incluir como minimo los puntos establecidos gn 'géicho
Anexo.

7. Declaracién responsable, segun modelo que figura en el ANEXO Il de estas bases, acredltatlvA
as entidades

1. De las subvenciones o ayudas solicitadas o percibidas por la entidad solicitante por part
publicas o privadas, nacionales o extranjeras, para la financiacion de la actividad para ?UE si solicita la

subvencién
2. De que el proyecto para lo cual si solicita la subvencién si va a efectuar en los tené os establecidos en la

solicitud Q

3. De que la entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributa te a la: Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria, a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y ntamiento de Lugo.

4. De que la entidad no se encuentra inhabilitada ni esta incursa en ninguna s causas de prohibicién senaladas
en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones alicia, y en el articulo 13 de la Ley

38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones, para obtéher la condicién de beneficiaria de la
subvencion.

5. De que el personal que desarrolla funciones retribuidas en t&entidad no tiene relacién laboral ninguna con
el Ayuntamiento de Lugo.

6. De que la entidad le tiene comunicado al Servicio d a icipacion Ciudadana del Ayuntamiento de Lugo el
presupuesto, programa de actividades y niumero de piis as asociadas correspondientes al afno 2023.

a Seguridad Social se acreditara mediante la presentacién
de las correspondientes certificaciones. La pres cion de declaraciéon responsable sustituira la presentacion de
las correspondientes certificaciones en caso de la cuantia solicitada por la entidad beneficiaria no supere en
la convocatoria el importe de 3.000 euros@flrma de la solicitud habia comportado la autorizacién al érgano
gestor para solicitar las certificacioneséaj ner deudas tributarias con el Ayuntamiento de Lugo.

8. El cumplimiento de las obligaciones tributarias E

9. Certificacién de la secretaria de la en en la que conste la existencia de un departamento o vocalia de mujer

e igualdad, si fuera el caso.

10. Acuerdos o actas de la enticreditativas del funcionamiento de las vocalias o departamentos especificos
de mujer, si ser el caso.

11. Cualquier otro docu \t que si considere de interés para la mejora de la evaluacién de la subvencion.

En caso de que la (doglimentacion presentada tenga algin defecto o sea incompleta, se formulara el
correspondiente re rimiento para que la entidad beneficiaria, en el plazo de 10 dilas, enmende la falta o
acompafe los do entos preceptivos, y de no cumplir dicho requerimiento, se tendra por desistido de su
solicitud, co e el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del procedimiento administrativo comun de
las Administr nes Publicas. Dado el caracter competitivo del procedimiento, SE ADVIERTE EXPRESAMENTE
que en n n caso si habia concedido plazo para la mejora de la documentacién que sea valorable y
punt le}; a no acreditacién de los criterios para otorgar los puntos establecidos en el articulo 8 ("criterios de
val %y cuantia de la subvencion") habia implicado la asignacion de 0 puntos en el respectivo criterio
Ly&ua le

Articulo 6. Procedimiento de tramitacion y resolucion de las subvenciones

El procedimiento para la concesidon de las subvenciones previstas en estas bases se ajustara al establecido en los
articulos 26, 27, 28 y 29 de la Ordenanza municipal de subvenciones; en los articulos 20, 21, 22, 23 y 24 de la
Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, concordantes con los articulos 23,24,25 y 26 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones con las siguientes precisiones:

Las solicitudes de subvenciones que si formulen de acuerdo con estas bases, una vez anotadas en el Registro
General de entrada, les seran remitidas al Servicio de Igualdad (Casa de la Mujer).
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El procedimiento se instruird en el Servicio de Igualdad (Casa de la Mujer), por el técnico o técnica competente de
dicho servicio, que realizara las actuaciones que si sefialan en el articulo 28 de la Ordenanza.

El 6rgano competente para resolver el procedimiento es la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento, competencia
delegada en las/los Tenentas/eres de Alcaldesa delegadas/los de Area y en las/los Concejalas/los delegadas/los
conforme al Acuerdo 40/607 de la Xunta de Gobierno Local de fecha 24 de julio de 2023 de delegacion de
competencias de la XGL (corporacion 2023-2027).

Comisién evaluadora:

Composicion:

. Presidenta/y: Una/un técnica/lo adscrita/lo al Servicio de Igualdad o persona que la/lo sustituya

. Vocal: Una/un técnica/lo del Servicio de Igualdad o persona que la/lo sustituya. OV.
. Vocal: Una/un funcionario/la del Servicio de Intervencion. \

. Secretaria/lo: Una/un funcionaria/lo del Servicio de Igualdad o persona que la/lo sustltuya&

. Excepcionalmente, el puesto de secretaria/lo y vocal podran ser acumulados en la mismaWona.
Funciones:

Emitir el dictamen en el que si concrete el resultado de la evaluacién efectuada a ista de los expedientes e
informes remitidos por el érgano instructor del procedimiento. &

Organo instructor:

Funciones: Q

. Requerirle a la entidad solicitante en aquellos supuestos en los c?'h documentacién presentada resulte
incompleta y/o defectuosa para que en el plazo de diez dilas habiles emende las deficiencias observadas, de
conformidad y con los efectos previstos en el articulo 25 de la 9/201 5 de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Public |derandose desistida de su derecho si
transcurrido el plazo no atiende al requerido.

. Requerir los informes precisos y efectuar las com iones que estime oportunas el fin de verificar los
datos acercados para un mejor valoracion de las soli€i udes

. Realizar a preavaliacién de las solicitudes ve do el cumplimiento de las condiciones impuestas para
adquirir la condicién de beneficiaria/lo y efﬁua a evaluacién conforme a los criterios, formas y prioridades
dispuestos en la convocatoria, elevando el cosrespondiente informe a la comisién de valoracién de cada uno
de los expedientes.

El 6rgano instructor, en funcion de | ntuacion obtenida por cada expediente, formulara la propuesta de
resolucion que serd aprobada por la X de Gobierno Local, competencia delegada en las/los Tenentas/eres de
Alcaldesa delegadas/los de Area y_en las/los Concejalas/ros delegadas/los conforme Acuerdo 40/607 de la Xunta
de Gobierno Local de fecha 24 Iio de 2023 de delegaciéon de competencias de la XGL (corporacién 2023-
2027).

- Plazo maximo para reso otificar la resolucion del procedimiento:

Este sera de SEIS MES@ tados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de la convocatoria. Transcurrido
dicho plazo sin que:i pte resolucion expresa, la solicitud se podra entender desestimada.

La resolucién po in a la via administrativa, y contra ella las personas interesadas podran interponer recurso
de reposicié el mismo 6érgano o bien, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado
del Contencio dministrativo de Lugo.

No si adm
ala

la reformulacién de las solicitudes para los supuestos en los que la subvencién concedida sea inferior
igura en la solicitud.

l,ageptacién de la subvencion concedida se entendera efectuada si en el plazo de quince dilas habiles, contados
a partir del siguiente habil al de la notificacién, no renunciaran a ella expresamente mediante escrito dirigido al
érgano concedente.

Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencion y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones de otras administraciones publicas o entidades privadas podra dar lugar
a la modificacién de la resolucién de la concesion.

Las subvenciones que si otorguen al amparo de esta convocatoria seran compatibles con otras para el mismo fin
sin que en ningln caso el importe total subvencionado pueda superar el 90% del coste total de la actividad
subvencionable. El 10% del gasto propuesto y presupuestado en el proyecto presentado debera ser financiado
exclusivamente por la asociacion o entidad solicitante. En caso de que exista sobrefinanciamento, a/lo
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beneficiaria/lo deberd proceder al reintegro de la cuantia concedida por el Ayuntamiento de Lugo en la cantidad
que exceda del coste de la actividad.

Articulo 7. Publicidad de las subvenciones concedidas.

Se procedera a la publicacion de la concesién de las subvenciones otorgadas de conformidad con el establecido
en el articulo 8 de la Ordenanza general municipal reguladora de la concesién de subvenciones y el contemplado
en el Titulo Il de la Ley 19/2013 de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informaciéon publica y bueno
gobierno. Ademas el Ayuntamiento debera facilitar la informaciéon procedente a la Base de datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), conforme al dispuesto en el articulo 18.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general
de subvenciones.

Articulo 8. Criterios de valoracion y cuantia de la subvencion.

La concesidn o denegacion de las subvenciones, asi como su cuantificacion econdémica, se efectuara tehiendo en

cuenta los siguientes criterios:
AN
Criterio de valoracion Puntuacion
Calidad técnica del proyecto: '\/T-Esta 8 puntos

- Descripcion clara del proyecto y de sus objetivos generales y especificos y de las accion
a desarrollar acorde con las lineas subencionables (hasta 3 puntos)
- ldoneidad de los objetivos desde un perspectiva de género o de promocié@ (o

derechos LGTBIQ+ segun la linea subvencionable (1 punto).

- NUmero de personas participantes en el proyecto: se acreditara el nimero de;(rticipantes
(hasta 3 puntos):

Entre Oy 10 (1 punto) Q

Entre 11 y 20 (2 puntos)

Mas de 20 (3 puntos) Y.

- Fomento de la integracién social de colectivos vulnerables o de espécial sensibilidad (1

punto)
Formacion del personal y/o de las personas integrantes dya‘entidad 0 asociacion en 1 punto

materia de género e igualdad y/o diversidad afectivo-sexu

(Solo seran admisibles formaciones destinadas a los integrawtes de la Xunta directiva de la
entidad beneficiaria, o personal de la misma con vin@‘raboral, devendo acreditarse de
modo suficiente)

Que las entidades o asociaciones justifiquen un rh@(toria de coordinacion y colaboracién 3 punto

de caracter gratuito en sus actuaciones con el éntamiento de Lugo.

Durante 1 afio (1 punto)

Entre 2 y 4 afios (2 puntos) Q/

Mds de 4 ano (3 puntos) P

Que las entidades o asociaciones justifiquen que el proyecto tiene un caracter continuado a 1 punto

lo largo del tiempo desarrollandose durante 3 o mas anos.

Que las entidades o asociaci@justifiquen que el proyecto si desarrolla de manera 1 punto

continua durante el periodo cionado (de manera semanal, quincenal, mensual...)

Composicion de la junta d@va: Hasta 2 puntos
ofeéntaje de mujeres igual o superior al 50% (1 punto)

- Si esta formada por u x
m

- Si esta formada intedraménte por mujeres (2 puntos)

Puntuacion maxima 16 puntos

7
Una vez sum puntuacion obtenida por todos los expedientes, es necesario hallar el valor punto. Para eslabon,
de acuerdo co €l articulo 22.1 de la LXS prorratearase el importe total a repartir entre el nimero total de puntos
odas las acciones subvencionadas.

a solicitar subvencion por un importe superior al 90% del coste total de la accidén para la que si solicita
ion, segln el presupuesto presentado, ya que lo 10% restante es de obligada asuncién por la entidad
noypuede ser subvencionado por parte de otras entidades publicas o privadas nacionales o extranjeras.

Articulo 9. Gastos subvencionables.

1. Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indudable respondan a la naturaleza del
proyecto subvencionable y si realicen dentro de la anualidad subvencionada (anualidad 2023: entre el 1 de
enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023).

2. Seran subvencionables los gastos corrientes necesarios para el desarrollo del proyecto, tales como: alquileres,
gastos de transporte, mantenimiento y conservacion de bien propios o alquilados, adquisicion de material no
inventariable, suministros (gas, electricidad, teléfono, combustible...) vestuario, prestacién de servicios
culturales y otros gastos diversos como publicidad, imprenta, etc. (en caso de que si aporten facturas relativas
a combustible o teléfono deberan estar identificadas a nombre de la entidad beneficiaria de la subvencion,
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ademas en el caso de combustible debera presentarse documentacién adicional que permita la identificacion
del vehiculo asi como su titularidad por la asociacion o entidad beneficiaria y la aplicacién integra o parcial del
gasto al proyecto concreto subvencionado, entendiendo como tal aquel gasto que en ningln caso supere el
importe de 300,00 €).

3. También serdn subvencionables los gastos de personal necesario para el desarrollo de los proyectos
subvencionados, ata un maximo del 40% del importe de la subvencién concedida.

4. No seran subvencionables:
- Los gastos de bebidas alcohdlicas o cualquier otro producto que sea perjudicial para la salud.
- Los gastos de inversion, tales como adquisicién, construccién y reforma de bien inventariables.

- Los intereses deudores de cuentas bancarias, intereses, recargos y sancion administrativos y penit ciaiios y
los gastos de procedimientos judiciales.

- Los gastos de degustacion gastronémica de cualesquier tipo. En todo caso tendra esta;ﬁs}eracién la
organizaciéon de comidas, catering o cenas. )

Articulo 10. Deberes de las personas o entidades beneficiarias F

Seran deberes de las asociacionsou entidades beneficiarias de las ayudas las sefaladas articulo 11 de la Ley
9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia y el articulo 14 de la Ley 3 , de 17 de noviembre
general de subvenciones, y en el articulo 11 de la Ordenanza municipal de subveEc y ademas:

- La presentacién de la programacion de las actuaciones, asi como la publicidad
las publicaciones, etc., deberan figurar en idioma gallego.

ifusién, el soporte informatico,

- No modificar la programacién de los proyectos que si subvencionen sjn c cimiento y autorizacién expresa y
previa del Ayuntamiento de Lugo. ‘? ’

subvencionadas por el Ayuntamiento de Lugo. Para estos efectos\se anadira el logotipo del Ayuntamiento de
Lugo y de la Casa de la Mujer en carteles, dipticos, follet@S,.” que si efectiien en relacion con el proyecto
subvencionado.

- Hacer constar en la publicidad, difusién, publicaciones, etvgue si generen que las actividades estan

- Comunicarle al Ayuntamiento de Lugo la realizacién Qﬁ! actividades para su conocimiento y, en su caso, la
participacion de responsables municipales.

- Comunicarle al Ayuntamiento de Lugo el presu Qprograma de actividades y numero de personas asociadas
correspondiente al afio 2023.
- Cumplir con los deberes de difusiéon contehnitias en la Ley 38/2003 general de subvenciones.
Articulo 11.Justificacion del gasto v@ e la subvencién.
e

Concedida la subvencién, y para procedér a su cobro, las entidades beneficiarias deberan presentar a través de
los medios electronicos y en los armelos dispuestos en el articulo 4 (forma de presentacion de solicitudes), la
siguiente documentacion acredj /a de la realizacion del proyecto:

detallada posible de la realizacion de la totalidad del proyecto subvencionado
(imprescindible relacion astos e ingresos), seglin los modelos que figuran en estas bases como el ANEXO
IV (se podra presentaf enysu lugar una memoria con un formato diferente al propuesto en el ANEXO IV como
modelo, en la que e; esquier caso de deberan incluir como minimo los puntos establecidos en dicho Anexo).

Nesta se hara un@.expresa mencion de los resultados obtenidos, y contendra una relacion de todos los gastos
relativos a la vidad subvencionada con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de
emisiény, e aso, fecha de pago.

0 de poder verificar la realizacion del proyecto se debera acompanar a la memoria todas aquellas
existentes referidas a su ejecucién, tales como publicaciones en redes sociales, notas y/o nuevas de

| proyecto.También se podran aportar fotografias realizadasdurante la ejecucién del proyecto.

Se acreditara mediante la pertinente fotografia la correcta utilizacién del logotipo del Ayuntamiento de Lugo y de
la Casa de la Mujer en la carteleria empleada para la difusion, publicidad e identificacion del proyecto (carteles,
dipticos, folletos...).

Ayuntamiento de Lugo podra requerir de la/lo beneficiaria/lo la remisiéon de los justificante de gasto que si
indiquen en la dicha relacion.

En caso de que si justifique a través de gastos de desplazamiento/alojamiento deberan especificarse las/los
usuarias/los, motivo y lugar y en caso de que si justifique a través de gastos de combustible debera acreditarse la
relacion con la actividad subvencionada y con la entidad beneficiaria de la subvencién.ademais en el caso de
combustible deberd presentarse documentacion adicional que permita la identificacion del vehiculo asi como su



25 Nim. 273 - martes, 28 de noviembre de 2023 BOP Lugo

titularidad por la asociacion o entidad beneficiaria y la aplicacién integra o parcial del gasto a la actividad o
programa concreto subvencionado, entendiendo cémo tal gasto aquel que en ningln caso supere el importe de
300,00 €.

b) En caso de que entre el presupuesto presentado en su dia y que fue objeto de evaluacion para la concesién de
la subvencion y el realmente ejecutado existan diferencias, se deberd acercar un informe explicativo de estas,
segln los modelos que figuran en estas bases cdmo ANEXO IV.

¢) Facturas y demds documentos de valor probatorio de conformidad con las bases de ejecucion del presupuesto
y con el RD 1619/212, de 30 de noviembre del Ministerio de Economia y Hacienda.

Las facturas deberan contener un desglose de los articulos suministrados y de los servicios prestados incluyendo
los precios descompuestos. Debera acreditarse el pago de la totalidad de las facturas mediante los sigu S
medios: resguardo del banco del orden de transferencia o de la notificacion de domiciliacion realizada g7extfacto
de la cuenta corriente en el que figure el cargo de la transferencia realizada sellada por la entidad fin@ra. En
todo caso se estara al dispuesto en el articulo 18 de la Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas M vencion
y lucha contra lo fraude fiscal, que establece que "no podrdn pagarse en efectivo las operac;%s, en las que
alguna de las partes intervinientes actue en calidad de empresario o profesional, con un impéxte igual o superior
a 1.000 euros o el suyo contravalor en moneda extranjera". ?’

En el caso de recibos a nombres de personas u otros documentos de valor probatorio de venir acompafiados
de la acreditacion documental de los perceptores, de las cantidades y de los servicios o trabajos realizados,
igualmente deberan acompanarse de ser posible de los actas, publicaciones o@ares justificativas de las
cantidades satisfechas y perceptores de las mismas. En todo caso deberan acredj ractica de la retencion del
IRPF que resulte procedente. /<

d) Declaracién responsable segin el modelo que figura en el ANEXO V de e@oases, acreditativa de:

- Subvenciones o ayudas recibidas para el mismo proyecto de esta o de o dministraciones publicas o entidades
publicas o privadas, nacionales o extranjeras.

- Que la realizacién del proyecto para lo cual si concede la subve si efectud en los tenérmelos establecidos
en su dia en la solicitud presentada y conforme al presupuesta tablecido.

- Que la entidad esta al corriente en el cumplimiento de su eres tributarios frente a la: Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, Tesoreria Territorial de la Se Social y Ayuntamiento de Lugo, respectivamente.

- Que las facturas que si presentan con la finalidad @stlficar el gasto:
e

. No fueron ni seran presentadas (en el porcentaj
de ninguna otra subvencion publica o privada.

ncionado por el Ayuntamiento de Lugo) como justificacion

. No incluyen impuestos indirectos suscep de recuperacion o compensacion.

. Contienen gastos que sha fueron abo q@« s a la persona y/o entidad deudora.

- De que el personal que desarrollagfunciones retribuidas en esta entidad no tiene relacion laboral ninguna con el
Ayuntamiento de Lugo

- Que esta entidad le comu al Servicio de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Lugooorzamento ,
programa de actividades ero de personas asociadas correspondientes al pasado ejercicio econdémico, asi
como todas las variacigrfestgue si produjeron en su junta directiva (este supuesto solo para las asociaciones).

Ayuntamiento de{Lug®, respectivamente (en cuanto a los deberes tributarios frente al Ayuntamiento de Lugo, se

y) El cumplimiento: obligaciones tributarias, con la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y con el
comprobacion trala autorizacién segundo el ANEXO ).

realizaran de ofigj

f) En el caso Qlicitar y/o recibir otras Subvenciones o ayudas por parte de otras Administraciones o Entidades,
publicas adas, nacionales o extranjeras, para la financiacion de la misma finalidad de la actividad que si
subvepgione, copia de la relacién de gastos presentada en la entidad correspondiente (con justificante de
pre 16n) que acredite los gastos que fueron presentados para la justificacion de las mismas. Si en el momento
presentacion de la justificacion de esta subvencion no es posible a aportacion de dicha relacion, se debera
preséntar certificacién expedida lo pones Secretaria/lo de la entidad con la relacidon de gastos a presentar ante los
otros agentes financiadores.

En caso de que la documentacion presentada tenga algin defecto o sea incompleta, se formulara el
correspondiente requerimiento para que la entidad beneficiaria, en el plazo de 10 dilas, emende la falta o
acompafie los documentospreceptivos, conforme el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre del
procedimiento administrativo comdn de las Administraciones Publicas. En caso de que no cumpla dicho
requerimiento, se incoard expediente de anulacién del correspondiente compromiso de aprobacion de la
autorizacion y disposicion de gasto y la exigencia de reintegro, de ser el caso.

Articulo 12.Cuantia a justificar.
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La entidad beneficiaria debera justificar el gasto correspondiente al importe de la subvenciéon concedida mas el
10% del coste total del proyecto presentado y presupuestado en su dia, se entiende que la exigencia de
justificacion de gastos relativo al 10%, se refiere al 10% del presupuesto de la actividad presentadas con
independencia del gasto efectivo total devengado, por cuanto tiene incidencia en la valoracién de la actividad. Las
entidades beneficiarias deben presentar en el momento de la justificacion una relacion totalizada de gastos
e ingresos de la actividad subvencionada con la finalidad de poder verificar gque no existe
sobrefinanzamento de la misma.

De no haber justificado el importe necesario a efectos del cobramiento integro de la subvencion o no aceptarse la
totalidad de los gastos como gastos subvencionables se aminorara el importe a percibir en la cuantia necesaria si
bien se entendera no cumplida la finalidad subvencionada y por tanto la pérdida del derecho al cobramiento de la
subvencion cuando el importe justificado no alcance el 50% del importe concedido, sin perjuicio de las san s
que habian procedido, en su caso, de acuerdo la normativa reguladora de las subvenciones publicas. : c

Articulo 13. Fecha limite para justificar.

La fecha limite para justificar la totalidad de la subvencién concedida sera la de 31 de enero de &4\

. [}
Transcurrido este plazo, se pueden dar dos supuestos: ?'
la) Que la entidad beneficiaria presente la justificacion, pero que esta, a juicio de la oficin tora, no reuna los
requisitos necesarios. Este aspecto se le comunicara a la entidad y se le concedera un o de diez dilas para
cumplirlo, advirtiéndole de que de no proceder a la subsanacién se le tendra por da de su solicitud y se
entendera que pierde el derecho al cobro de la subvencion.
b) Que la entidad beneficiaria no presente la justificacion. En este supuesto se’T&equeriré para que, en el plazo

improrrogable de 15 dilas, presente dicta justificacién conforme con lo e@ecido en el articulo 70. 3 del Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por lo que si aprueba el reglamento de Ia de subvenciones. La presentacion
de la justificacién en el plazo adicional no eximird a la entidad benefici?ﬂe la imposicion de las sanciones que
le correspondan.

No si realizaran pagos la cuenta ni anticipados.

El pago de la subvenciones se realizara mediante transferencia 5caria a la cuenta facilitada por el perceptor de
la subvencion.

Articulo 14. Régimen de infracciones y sanciones. Q"

1. Constituyen infracciones administrativas en mate subvenciones las acciones y omisiones tipificadas en la
Ley 38/2003 de 17 de noviembre general d bVenciones, y seran sancionables incluso a titulo de simple
descuido.

2. Las infracciones cometidas en materia d@y&ubvenciones objeto de esta convocatoria se sancionara mediante
la imposicion de las sanciones prevista@l dicha Ley 38/2003.

a al previsto en el Titulo IV de dicha Ley 38/2003.

4. La presentacién fuera de pla la justificacion se considerara una infraccién leve, de conformidad con el
establecido en los articulos 52269 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. La dichos
efectos, previa tramitacion @ pediente oportuno, impondran las siguientes sanciones:

El 10% del importe de@encién concedida, ata un maximo de 450€, en caso de que si presente la justificacién

3. El procedimiento sancionador se ajus

fuera de plazo, con anfterigridad a efectuar el requerimiento adicional de la justificacién.

El 20% del importe dejla subvencién concedida ata un maximo de 900€, en caso de que si presente la justificacion
en el plazo co en el requerimiento adicional.

Articulo 15.A OS NORMALIZADOS: I, I, I, IV y V.

r subvencion deberan presentarse los anexos |1l e llI:

Para solici
.- Modelo normalizado de Solicitud de subvencion.

NEXO 1l.- Modelo normalizado de proyecto a cubrir por las personas solicitantes de subvenciones para el
desarrollo de programas y actividades de interés social en materia de promocion de la igualdad de género (incluida
la erradicacion de las violencias machistas), de la integracién de la mujer y de la diversidad afectivo-sexualco
presupuesto detallado de los gastos e ingresos previstos.

ANEXO lll.- Modelo normalizado de declaracién responsable.
Para justificar la subvencién, deberan presentar los ANEXOS IV y V:

ANEXO 1V.- Modelo normalizado de memoria constando los gastos e ingresos efectuados llevados a cabo para el
desarrollo del proyecto.

ANEXO V.- Modelo normalizado de declaracién responsable.
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; ANEXO |
&q SOLICITUD DE SUBVENCION

. Concello de Lugo

Area de Cohesion Social
ANEXO 1. SOLICITUD DE SUBVENCION PARA AS ASOCIACIONES O ENTIDADES
JURIDICO-PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO QUE DESARROLLAN PROYECTOS

DESTINADOS La ACTIVIDADES DE INTERES SOLCIAL EN MATERIA DE PROMOCION DE
La IGUALDAD DE GENERO (INCLUIDA La ERRADICACION DE Las VIOLENCIAS

MODELO 919
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MACHISTAS), DE La INTE(I.'-RACI(')N DE La MUJER Y DE La DIVERSIDAD AFECTIVO-
SEXUAL - EJERCICIO ECONOMICO 2023

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE y APELLIDOS: NIF/NIE:
DIRECCION: AYUNTAMIENTO:
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: CORREO ELECTRONICO:

0 Autorizo al Ayuntamiento de Lugo para que me informe mediante SMS o correo electrénico del estado devfg

solicitud asi como de otro tipo de avisos relacionados que me puedan resultar de interés. P
\4
DIRECCION A los efectos DE NOTIFICACION (/
Va4
DIRECCION: A

f

AYUNTAMIENTO: PROVINCIA: CODIGO POSTAL: ?
DATOS DE La ASOCIACION/ENTIDAD E

NOMBRE: N° REGISTRO MUNIGIPAL,
DIRECCION SOCIAL: AYUNTAMIEN

PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: WEO ELECTRONICO:

CARGO DE La PERSONA SOLICITANTE:

DENOMINACION DEL PROYECTO:

o

Va4
Acepto el compromiso de destinar la subve%i()ﬁue si conceda a la ejecucion del proyecto, objetivo o actividad

solicitada, asi como todos los compromi deberes derivados de la legislacion aplicable y de las bases
reguladoras y convocatoria de subvenc;@ ara el ejercicio en curso.

o de Lugo para comprobar de las diferentes administraciones publicas
de los datos e informaciones declaradas.

Le autorizo expresamente al Ayuntami
y/o entidades privadas la verifica

Le autorizo al Ayuntamiento del'wg0 a comprobar que la entidad que represento si encuentra al corriente con los

N
S N@,

Representante | la Entidad

(firmado Imente)

NO Q«lfique la documentacion que debe acercar junto con esta solicitud, segun lo definido en la convocatoria
A(&solicitud se juntara la siguiente documentacion, de acuerdo con las bases reguladoras:

- Fotocopia del NIF/CIF de la Entidad

- Fotocopia del NIF de la persona que actua cdémo representante, asi como acreditativo y actualizado de la
representacion en la entidad o asociacién solicitante.

- Composicion de la Xunta Directiva actualizada. Si la Gltima constitucion si realizé con una antigliedad superior
la un afo, se juntara a la misma una certificacion del Secretario de la Entidad haciendo constar que a que si
presenta continda en vigor en la actualidad.

- Certificacion bancaria actualizada en la que figure el nUmero de cuenta de la entidad solicitante.

- Proyecto y presupuesto previsto de gastos e ingreso, segun ANEXO I
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- Declaracion responsable, segin ANEXO Il o Documentacién acreditativa.

- El cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se acreditara mediante la presentacion
de las correspondientes certificaciones. La presentacion de declaracién responsable sustituird a la presentacion
de las correspondientes certificaciones en caso de que la cuantia solicitada por la Entidad beneficiaria no supere
en la convocatoria el importe de 3.000 euros. La firma de la solicitud comportara la autorizacion al 6rgano gestor
para solicitar las certificaciones de no deudas tributarias con el Ayuntamiento de Lugo.

- Certificacion de la secretaria de la entidad en la que conste la existencia de un departamento o vocalia de mujer
e igualdad, si fuera el caso.

- Acuerdos o actas de la entidad acreditativas del funcionamiento de las vocalias o departamentos especificos de
mujer, si ser el caso.

O ANEXO 1l

&LO NORMALIZADO DEL PROYECTO A SUBVENCIONAR QUE SE VA A DESARROLLAR DURANTE El

EJERCICIO ECONOMICO 2023

- Denominacion:
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- Descripcion detallada del proyecto para lo cual si solicita la subvencién especificando los objetivos generales y
especificos de las acciones a desarrollar:

- Estimacion del numero de personas desglosadas por sexo y grupos de edad que icipan proyecto (se acreditara
en el momento de la justificacion el nimero de participantes mediant ocumento justificativo: actas,
inscripciones, etc.):

D

V.\/

O

- Indicar si el proyecto fom@a integracion social de colectivos vulnerables o de especial sensibilidad:

- Objetivo
perspective/de género o LGBTIQ+ (idoneidad de los objetivos propuestos desde dichas perspectivas segln la linea
de s ion a la que opta):
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- Indicar justificadamente si el personal y/o las personas integrantes de la misma poseen formacién en materia de
género e igualdad y/o diversidad afectivo-sexual:

- Indicar justificadamente si la entidad o asociacién mantiene un ectoria de coordinacién y colaboracién de
caracter gratuito en sus actuaciones con el Ayuntamiento de LLRZ

v

)
N

- Indicar justi ';damente si el proyecto tiene un caracter continuado a lo largo del tiempo desarrollandose durante
3 0 mas afes:

&
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- Indicar si el proyecto si desarrollara de manera continua durante el periodo subvencionado: semanal, quincenal,
mensual... (detallar calendario y/o duracién del proyecto):

- Lugar previsto para la realizacion de las actividades del proyecto: E

/

- Recurso istos para la ejecucién del proyecto:

?&is materiales:
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b) Recursos humanos:

o

/

v

¢) Recursos econémicos (presupuesto detallado previsto y necesario para el desarrollo del proyeC{o\ncIuir gastos
financiables y no financiables):

INGRESOS

Concepto Importe

\‘3\

&
R
Importe total de ingresos
GASTOS

Concepto Importe
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Importe total de gastos

Representante legal de la Entidad &O
(firmado digitalmente) Q

E ANEXO 11l

MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION RESPONSABLE A los efectos DE SOLICITAR SUBVENCION

D./D.2
proveida/lo del NIF N° en calidad de (presidenta/y, secretaria/lo) de

con direccion social en

de Lugo y con CIF N°
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DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

1.- Esta entidad (marque con una cruz la opcion que proceda) solicitd y recibié subvenciones o ayudas de otras
administraciones publicas o privadas, nacionales o internacionales para la misma finalidad.

] si (indica origen y cuantia) I NO

SUBVENCION SOLICITADA ORGANISMO ANTE Lo QUE SE SOLICITA CUANTIA SOLICITADA

TOTAL

7 ‘
2.- El proyecto para lo cual si solicita subvencion se va a efectuar en los tenérmelos establecidos en el proyecto de
la actividad o programa que si presenta.

3.- Esta entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus deberes trWrios frente a la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria, a la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y al Ayuntamiento de Lugo,
respectivamente.

una de las causas de prohibicién sefialadas en
de Galicia, y en el articulo 13 de la Ley 38/2003,
condicion de beneficiaria de la subvencién.

4.- Esta entidad no se encuentra inhabilitada ni esta incursa en
el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenc
de 17 de noviembre , general de subvenciones para obt

5.- De que el personal que desarrolla funciones retrj as en esta entidad no tiene relacién laboral ninguna con
el Ayuntamiento de Lugo.

6.- Que esta entidad tiene comunicado al Ser%o de Participacion Ciudadana el presupuesto, programa de
actividades y nimero de socios correspond@as al afio 2023.

. Q

Representante legal de la EntidaO

(firmado digitalmente) \o

O

o ANEXO IV

(JUSTIFICACION DE La SUBVENCION)
%gE.Lo NORMALIZADO DE MEMORIA DEL PROYECTO QUE SE LLEVO A CABO DURANTE 2023
-%o inacion:

ag
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- Descripcion detallada del proyecto realizado (especificar en que consistiéo exactamente el proyecto para lo cual
si concedié la subvencion y los objetivos generales y especificos de las actuaciones desenvueltas):

a
- Nimero de personas desglosadas por sexo y grupos de edad que participaron en tividades del proyecto
(acreditacion del nimero de participantes mediante documento justificativo: actaj, ipcions, etc.):

N\

O
V~

N\

- Indicar justificadamente si el proyecto foment6 la inQ_ri ion social de colectivos vulnerables o de especial

sensibilidad:
P

QU

<Q
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- Justificacion de si el proyecto si desarrollé de manera continua durante el periodo subvencionado: de manera
semanal, quincenal, mensual... (detallar calendario y/o duracion del proyecto):

AN
- Lugar de la realizacion de las actividades: ?.\}

- Recursos para la ejecucién del proyecto: Q

la) Recursos materiales: Vs O
Vi

b) RecursVu anos:
o
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¢) Recursos econdmicos (presupuesto detallado del proyecto subvencionado):

INGRESOS

Concepto Importe
( ‘
\©
A
’\’
\4
| V.t
AN
Importe total de ingresos
X

GASTOS

Concepto Importe

Importe total de gastos

RESUMEN ECONOMICO
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PRESUPUESTO PRESENTADO

PRESUPUESTO EJECUTADO

DESVIACION

CAUSAS DE La DESVIACION:

RELACION CLASIFICADA DE TODOS Los GASTOS IMPUTADOS A La SUBVENCION (tanto los financiables como
los que no lo son, asi como facturas de otras subvenciones imputables al mismo proyecto)

Num/Data Fecha Acreedor
Emisidn Fra pago Fact.

Concepto Importe
Total

%Imputado
Ayuntamiento

% Imputado
a la Entidad

o

&‘\

o
D. \)

Representanl de la Entidad

(firmado W ente)

ANEXO V

(JUSTIFICACION DE La SUBVENCION)

MODELO NORMALIZADO DE DECLARACION RESPONSABLE A los efectos DE JUSTIFICAR La SUBVENCION

D./D.2

proveida/lo del NIF N° en calidad de (presidenta/y, secretaria/lo) de

con

direccion social en

de Lugo y con CIF N°
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DECLARA RESPONSABLEMENTE QUE:

1.- Esta entidad (marque con una cruz la opcién que proceda) solicito y recibié subvenciones o ayudas de otras
administraciones publicas o privadas, nacionales o internacionales, para la misma finalidad.

] si (indica origen y cuantia) I NO

SUBVENCION SOLICITADA ORGANISMO ANTE Lo QUE SE SOLICITA CUANTIA SOLICITADA

TOTAL

2.- De que proyecto para lo cual si concede la subvenciéon se efectud en los te /rﬁ\os establecidos en la memoria
de solicitud.

3.- Esta entidad esta al corriente en el cumplimiento de sus deberes tri ios frente a la: Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria, Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y Ayuntamiento de Lugo, respectivamente.

4.- Las facturas que si presentan con la finalidad de justificar el g .

- No fueron ni seran presentadas (en el porcentaje subvenciona or el Ayuntamiento de Lugo) como justificacion
de ninguna otra subvencion publica o privada.
()

- No incluyen impuestos indirectos susceptibles de recuperacion o compensacion.

- Contienen gastos que sha le fueron abonados a Ia sona y/o entidad deudora excepto en aquellos en los que
si acredita la devindicacién , pero la fecha efecti e'abono es posterior; supuesto este en el que si presentara la
documentacién tan pronto como si disponga de .

5.- De que el personal que desarrolla funci@aeys retribuidas en esta entidad no tiene relacion laboral ninguna con
el Ayuntamiento de Lugo.

6.- Que esta entidad le comunicé al Serglo de Participacion Ciudadana el presupuesto, programa de actividades
y nimero de socias/los correspo@—\tes al afio 2023.

> R,

v

Representante Iev a Entidad
e

Provincia, | Tablero electrénico municipal, en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo, debiendo insertarse

(firmado digig )
CUARTO: éﬁu proceda a la publicacién del texto integro de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
en elgt_a de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Lugo.

g&N : Estas bases entraran en vigor el dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Cug®y el plazo para presentar las solicitudes serd de QUINCE DIAS HABILES, contados desde lo siguiente al de
la publicacion oficial del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la forma
y tener previstos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de Subvenciones (articulos 17.3.b, 18 y 20.8).

SEXTO:Esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, se les debera notificar a los/a las interesados/las, y
contra la eres se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion de este acto, ante lo Juzgado de dicha jurisdiccion de Lugo (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio , de la jurisdiccién contencioso-administrativa), asi como las demds acciones legales que estime
pertinentes.
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- A pesar de lo anterior, y con caracter previo, se podra interponer el recurso potestativo de reposiciéon previsto en
el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas, ante la la Xunta de Gobierno Local en el plazo de un MES, contado desde el dia
siguiente al de la notificacion de este acto.

En caso de que si interpusiera el recurso de reposicion, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la desestimacion presunta del dicho recurso de reposicién
(articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comuin de las administraciones
publicas).

Lugo, 21 de noviembre de 2023.-A Tenenta de AlcaldesaDelegada del area de Cohesiéon Social, Ana Maria

Gonzalez Abelleira.
ZR.VGZS

<
0 SAVINAO /<

Anuncio V.
Mediante Resolucién de Alcaldia dde data 21/11/2023 (Decreto 2023-0426), se aprob@ convocatoria y las
bases generales que regiran el procedimiento para la seleccién de 1 puesto de O 1.2 DE OBRAS, coémo
personal laboral temporal, a jornada completa (100%), durante 6 meses, al ampar Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los ayuntamientos 2023 de la Diputacién Provincial de Lu;( 6grama B.3 REFUERZO DEL
EMPLEO).

BASES QUE HABIAN REGIDO El PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CON
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION, DE 1 O DE PRIMERA DE OBRAS EN El
AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, AL AMPARO DEL PLAN PROVINCI UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2023 (PROGRAMA B.3 REFUERZO DEL EMPLEOQ). Expte. 1516/2023.

ACION DE PERSONAL LABORAL

1. Objeto de la convocatoria
1.1 Objeto

El objeto de estas bases y la correspondiente convoc ia es la regulacién del procedimiento de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicion, para la aC|on de personal laboral temporal por circunstancias
de la produccion (articulo 15.2 del Real Decreto L|vo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Tr jadores) de 1 OFICIAL DE PRIMERA DE OBRAS del Ayuntamiento
de O Saviiao , financiado con cargo al Program fuerzo del Empleo de conformidad con el Plan Provincial Unico
de Cooperacion con los Ayuntamientos ZOQ/rograma B.3 de Refuerzo del empleo).

Esta colaboracién materializara a travé a’aportacion econdmica por parte de la Diputacién Provincial de Lugo
de los cuestes salariales y de Segurida ial de los/las trabajadores/las contratados/las.

El contrato de trabajo se concertafd@y con una duracién de 6 meses, finalizando en todo caso el 31 de octubre de
2024,y a jornada completa (1 l@

1.2. Normativa de aplicaci

Las pruebas selectiva Aegularén por el previsto en las presentes bases y en el Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los Ayunptamientos 2023 -Programa B.3 Refuerzo del Empleo-, y en su defecto, por el dispuesto

en las ygmentes@
- Real Decreto;le /2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad e @ mpleo y la transformacion del comprado de trabajo.

- Real Dec egislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto

Basic % pleado Publico (TREBEP)
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por lo que si aprueba oTexto refundido de la Ley del Estatuto
Trabajadores

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRXSP).
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local.

- Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.
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- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de la Provision de los Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
si debe ajustarse el procedimiento de la seleccion de funcionarios de la Administracién Local.

- Con caracter supletorio también si aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que si aprueba el
Reglamento de seleccion del personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se
oponga a la Ley 2/2015, de empleo publico de Galicia.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administraciéon General del Estado.

- Preceptos en vigor de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcién Publica. O
- Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia, \

- 'Y resto de normativa concordante que resulte de aplicacion. / &

1.3. El sistema de seleccién de los aspirantes sera lo de concurso-oposicion.. V.

2. Funciones del Puesto de Trabajo.

Las funciones propias del puesto de trabajo en la categoria de oficial de primera, si contrate la resultas de
este proceso de seleccion de personal laboral temporal, serd la realizacion de t elacionados con las obras
0 servicios prioritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios public enciales, destacando:

- Control de los trabajos a realizar por la cuadrilla de obras (albalenarla, @Jo de maquinaria y herramientas,
fontaneria, xardifieria....) informando de la marcha y ejecucién de los mism

- Coordinacion de los trabajos de mantenimiento y obra realizadas por la cuadrilla municipal y transporte de los
mismos.

- Supervision de las herramientas y materiales para el trabajo Ia;cuadrilla.
- Informar de las incidencias o averias que si produzcan.
- Coordinacién de las medidas de prevencion de riesgo ales

- Cuantas otras tareas le sean encomendadas por I@ganos municipales competentes y que sean propias del
puesto de trabajo de oficial primera. g

Se considera que las tareas a realizar ponerjo/a ttabajador /a contratarla si encuadran dentro dascompetencias
mas esenciales que segln la normativa vig€pte le corresponden la este Ayuntamiento, considerandose de caracter

urgente e inaplazable, y que por los escase dios materiales y personales de este ayuntamiento no seria posible
prestar sin la contratacion del mencio personal
3. Duracion del contrato,Jornad trabajo y retribuciones

La duracion del contrato sera j meses, a jornada completa (100%).

Las retribuciones brutas
de la paga extra.

les del/a trabajador/a seleccionado seran de 1.260,00 €/mes, incluida a prorrata

El contrato de trab 'c{e si formalizara con la persona seleccionada serd con las clausulas especificas de
contratacién bajoéodalidad de contrato temporal por circunstancias de la produccién, previsto en el articulo
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del

15.2 del Real
Estatuto de I@bajadores (TRET), al amparo del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, de conformidad con el Plan

Provincial Unic®”/de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023.
4. Reqguisitos de los aspirantes

s
La pgonas interesadas en tomar parte en esta convocatoria deberan reunir -antes de que finalice el plazo de
ntacion de instancias- los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

la) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal desarrollo de las tareas propias
del puesto objeto de esta convocatoria, extremos que deberan acreditarse mediante la presentacion de informe
médico o certificado médico en el caso de ser seleccionado.
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d) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente no haber sido sometido la sancién disciplinario o equivalente que impida
en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Estar en posesion de certificado de escolaridad o titulacion equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias, que si debera acreditar mediante documento oficial
expedido por el organismo competente.

f) Estar en posesion del carné de conducir clase B, en plena vigencia a la fecha de finalizaciéon del Ia?ﬂe
presentacion de instancias.

adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007). Los aspirantes que no acrediten el conocim el gallego
mediante la aportacién del CELGA, deberan superar una prueba que consistird en la tradugcion “de un texto
castellano al idioma gallego, con cualificaciéon de apto/no apto, con caracter eliminatorio.

g) Tener el nivel Celga 2 lengua gallega (o el curso de iniciacién, en los tenérmelos establecidos en;l ISposicién

h) No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publi

i) Encontrarse en situacién de desempleo o de mejora de empleo con independengid de/que la jornada laboral sea
parcial o completa, circunstancia que debera ser acreditada por el interesado diante informe de vida laboral

actualizado
Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del o de presentacion de instancias,
debiendo continuar en posesiéon de los mismos durante todo el proceso tivo.

5. Publicidad de la convocatoria

La convocatoria y las bases se publicara en el (BOP) Boletin Oficial Ee la Provincia de Lugo, en la pagina web de la
Diputacion Provincial de Lugo, en el tablero de anuncios y en | e electrénica del ayuntamiento de O Savifiao :
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal

Los sucesivos anuncios en relacion con este proceso%:)ublicarén en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento. La solicitud se acomo al modelo previsto en el Anexo Il de estas bases.

6. Forma, lugar y plazo de presentacion de soﬁ\ tdes

Los que deseen tomar parte en este proceso de seléccion deberan presentar su solicitud, segin el modelo previsto
en el Anexo I, dirigida al Sr. Alcalde-Presi del Ayuntamiento de O Savifiao .

Las solicitudes se presentaran en el ro General de este Ayuntamiento o por cualesquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la L 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, e plazo de SEIS (6) dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la co@atoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el altimo dia del plazo
coincide con sabado, domir@ estivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

En el caso de presentar | mentacion a través de alguno de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 e ocCtubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los/las aspirantes an ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento de O Savifiao , remitiendo copia de su
solicitud con el re&u de entrada de la Administracion donde si haya presentado, a través del correo electrénico
savinao@telefomd t dentro del plazo de presentacién de instancias. Sin este requisito (aviso de presentacion)
no serd admi 4@ a dicha solicitud.

Junto con instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse la seguintedocumentacion,
originaly c@pia autenticada o copia compulsada:

/s\‘ itud de participacién: Anexo Il de estas bases, debidamente cumplimentada y firmada por el solicitante.
| 0, en su caso, pasaporte o tarjeta de residentes vigentes.

e Permiso de conducir clase B, en plena vigencia en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

e Certificado de escolaridad o titulacion equivalente.
e Certificado o titulo de Celga 2.

e Declaracion responsable, firmada por el aspirante,de no estar afectada/lo por ninguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de la
Administracién Publica y de no haber sido separada/lo del servicio de cualesquiera de las Administraciones
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Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas por expediente
disciplinario o resoluciéon judicial firme, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado, segiin el modelo que se inserta en estas
bases cémo Anexo lll.

e Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacién de instancias, siendo requisito indispensable
para acreditar la situacion de desempleo. La situacién de mejora de empleo se acreditara con el justificante
de estar inscrito como demandante de Empleo en el Servicio Publico de Empleo.

e Documentacidon acreditativa de los méritos que si aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso,
incluyendo la COPIA DE Los CONTRATOS o certificado de empresa - junto con la vida | al
ACTUALIZADA-, asi como diplomas, cursos, etc... debidamente compulsados y que si presenten en %n
con la plaza que si convoca.

No si valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Trib rN no estén
suficientemente acreditados. A no acreditacién de los méritos alegados determinara que estos n n tenidos en
cuenta por el Tribunal ni si valoraran aunque si acrediten habia sido del plazo de presentaci?d‘e instancias, ya

que no podra subsanarse. Tampoco si requerira a los interesados para que los acrediten.

Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo sg.ehtendera que los/las
interesados/las aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.o

7. Admision de aspirantes

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictard résolucién en el plazo de 3 dilas
habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitido/las y exclu@s. En la dicha resolucion, que si
publicara en el tablero de anuncios y en la sede electronica del ayuntamien e O Savifiao , indicando el motivo
de la exclusién, se sefalara un plazo de 2 dilas habiles para que los ntes excluidos puedan emendar, de
ser el caso, el defecto que motivo su exclusion.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de 3 dilas d?’la finalizacion del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que si habia dictado resoluciéon al@ung, los alegatos se entenderan desestimadas.

excluidos, que si publicara en el tablero de anuncios vy. sede electrénica del Ayuntamiento. En esta misma
Resolucion se sefalara el lugar, fecha y hora de realira e las pruebas y la composicion del tribunal calificador.

En el caso de no haber excluidos, ni si precise deé

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se ? ra la lista definitiva de aspirantes admitidos vy

e de enmienda, se dictara una sola Resolucién con la lista

definitiva de aspirantes admitidos, composicion tribunal, lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas.

El hecho de figurar en la relacién de admiti@o prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimie e si convoca. Cuando de la documentacion que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiengectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesadas/los decaeran en todos los chos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento
selectivo.

participen en el proceso de g€legcién, seran utilizados Gnicamente para el fin del presente procedimiento selectivo,

Los datos personales (nombge Qellidos, direccion a los efectos de notificacion) de los candidatos/las que
y con el fin de dar cumpli&' o al principio de publicidad exigido en la legislacion vigente.

8. Tribunal Calificador

El Tribunal =¢ ombrado mediante Resolucion de Alcaldia que si publicara junto con la relacién definitiva de
aspirantes adhitidos.

Los 6rgan@s de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
prof idad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

E)ﬁbunal estara constituido por 5 miembros, con sus respectivos suplentes: Presidente/la, 3 Vocales, y
Secretario/la o persona en quien delegue. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando
menos, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la
asistencia de la/lo presidenta/lo y de la/lo secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal tendra la siguiente constitucion:
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Presidente/la: Uno/ha funcionario/la o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacién profesional de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: Lo de la Corporacidon o persona que lo sustituya.

Vocales: Tres funcionarios/las o personal laboral perteneciente a grupo de clasificacion profesional de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen
juridico del Sector Publico, levantando acta de cada sesion.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio 3
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propue ue si
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado pa \solver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las m S necesarias.

. .. [}
9. Sistemas de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION S\i

El procedimiento de seleccion de los aspirantes serd el concurso-oposicion.

1. FASE DE OPOSICION &O

Maximo: 10 puntos.

la) Ejercicio practico: La prueba es de caracter obligatorio y eliminatorio, sta de 10 preguntas tipo testy 2
preguntas de reserva (para el supuesto de nulidad de alguna de las 1 guntas del cuestionario), con cuatro
posibles respuestas cada pregunta, de las que solamente una es correcta¥las respuestas incorrectas no penalizan.
Cada respuesta correcta puntiia 1 punto, a realizar en un tiempo maximo de 20 minutos propuesto por el tribunal

sobre cuestiones relacionadas con el objeto del puesto y con el pregrama recogido en el anexo |.

La cualificacién del ejercicio sera de cero (0) a diez (10) puntgs; \gltieta eliminado/a lo/la aspirante que no obtenga
un minimo de cinco (5) puntos.

b) Prueba de gallego: para aquellos candidatos qu Qengan acreditado, junto con la instancia de solicitud,
estar en posesién del Celga 2. b

La dicha prueba es obligatoria/es obligatorias ‘(%iminatoria y se calificara con apto o no apto, realizandose a
continuacién del ejercicio tedrico-practico se?ala en el punto la) anterior.

Consistira en realizar por escrito, sin dicci io, una traduccién propuesta por el Tribunal de diez palabras de
castellano al gallego, en un tiempo mé o de 10 minutos (para alcanzar la cualificacién de APTO se precisa
obtener un resultado de 5 respuestas c ctas), o bien en la realizacién de una prueba de traduccién oral de un
texto propuesto por el Tribunal.

El aspirante que no supere est Q)a quedara automaticamente eliminado del proceso de seleccion.
2. CONCURSO DE MERlToé

Finalizada la fase de o s%n, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que superaran la
fase de oposicion. P ibn maxima en esta fase: 5 puntos.

Solo a los aspirantes fue superen la oposicion se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiquen do entalmente. La puntuacién maxima total del concurso sera el resultado de sumar los méritos
que si enum en los siguientes apartados con los limite/limites que si sefalan para cada uno de ellos, y que

putables:

Iy)é(p riencia profesional: maximo 3 puntos.
— Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracion Publica en el puesto de oficial primera de
obras mediante relacién laboral o funcionarial : 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en el puesto de oficial primera de obras
mediante relacién laboral: 0,10 puntos .

En el si tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes de servicio.

Los méritos alegados se acreditaran mediante informe de VIDA LABORAL a lo que se le deberan juntar los
oportunos CONTRATOS o CERTIFICACION expedida por la Administracion donde si prestaron los servicios.
En la dicha documentacion debera quedar acreditado la equivalencia entre los puestos desempefados con los de
la presente convocatoria.
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b) Formacion: maximo 1 punto.

Cursos de formacion sobre materias directamente relacionadas con el puesto de trabajo, impartidos por
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cualesquiera de las administracion publicas u
homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto, de acuerdo con la siguiente escala :

la) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos .
b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas : 0,30 puntos .
c) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 puntos .

d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas : 0,75 puntos .

del titulo o certificado de realizacién de cada curso, en el que debera constar expresamente el numer, oras

Los méritos alegados en este apartado se acreditaran mediante la presentacion del original o copia co pn%ada
d
del curso y un resumen de las materias impartidas.

No si valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizaciéon y las horas de duracion nil&cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las funcione§?j.nuesto.

c) Entrevista curricular: 1 punto.

su experiencia profesional y sobre el contenido del programa establecido en el AN n esta prueba se habia
valorado la correccién técnica la claridad en la exposicién de ideas, la compre p/de los conocimientos y la
capacidad de expresion. El ejercicio se valorara con un maximo de un (1) punto/

Consistird en un breve encuentro con el tribunal calificador en el que si plantearan prei lo/la aspirante sobre

10. Cualificacion final

El resultado final del proceso de seleccion, serd la suma de las dos fase?scurso y oposicién.

Para el caso de empate en la puntuacion final se establecen los siguiente’ criterios de desempate:

1°.- Aspirante con una mayor puntuacion en la fase de concursq. V.

2°.- De persistir el empate tendra preferencia lo/la aspirant na mayor puntuacién en la prueba tipo test.
3°.- Finalmente, si persiste el empate, se resolvera por s@g ublico.

El Tribunal publicara en el tablero e anuncios y en la sede electrénica
https://concellodosavinao.sedelectronica.gal la p: 16n definitiva del proceso selectivo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de un dilas habiles, a partir del siguiente al de la publicacién para

efectuar los alegatos pertinentes. Q{

11. Propuesta de contratacion y boIsQe pleo
Finalizado el proceso selectivo y, resuél#das en su caso las reclamaciones, el Tribunal elevara la propuesta a la
Alcaldia del/a candidato/a que s@ el proceso selectivo para que dicte la correspondiente resolucion ordenando

la formalizacién del correspondi contrato laboral temporal. En ningln caso la propuesta de los candidatos que
superen el proceso selectiv@ra exceder del nimero de plazas convocadas.
b

El Tribunal establecera u sa de empleo (LISTADO DE RESERVA) con el resto de los aspirantes que superen el
proceso selectivo, por grder de puntuacién, para asegurar la cobertura del puesto cuando si produzcan renuncias
del/a aspirantes selgc@i do/la, vacaciones, bajas que si produzcan durante el periodo de duracién del contrato,
o cualquier otra @rstancia que si presente durante el periodo de duracién de la contratacion objeto de estas
bases.

En el supues que lo/a candidato/a seleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez
subscrito, ncie al puesto o si extinga la relacién laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al
ndidato seleccionado segln el orden de puntuacién, para formalizarlo.

sigui@'
l}{; entacion de Documentos y Formalizacion del Contrato
12.1°Presentacion de documentacion

Lo/la aspirante propuesto/a ocuparla el puesto de oficial primera de obras acercard a la Administracion
(ayuntamiento de O Savifiao ) la siguiente documentacion para la formalizacién de contrato, en el plazo de 3 (tres)
dilas habiles, contados a la partir de la fecha de publicacion del resultado de las pruebas de seleccion:

a. DNI o NIE en vigor.

b. Certificacion o Informe Médico actualizado en el que si haga constar expresamente que la persona
seleccionada relne la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas propias del puesto de trabajo o
,en su caso , declaracién responsable al respeto.
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c. Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacion vigente y referido al punto de su toma de posesion.

d. Certificado bancario con el nimero de cuenta para el abono de la ndmina (IBAN).
e. Copia de la Tarjeta de la Seguridad Social (nimero seguridad social).

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentaciéon exigida en esta base, y excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma si deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion. En este caso si procedera a notificar al candidato que obtuviera la siguiente mayor
puntuacion para que aporte la referida documentacion, procediéndose al igual que en el supuesto anterior.

12.2 Formalizacién

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por la/lo interesada/lo, el Sr. Alcalde r era el
proceso y se procederda a la formalizacién del contrato de trabajo temporal, con las clausulas %uficas de
circunstancias de la produccién, por periodo de 6 meses, a jornada completa y siendo, en todo,(g), a fecha de
final anterior a 31 de octubre de 2024, al amparo del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, y/de conformidad con
el Plan Provincial Unico de Cooperacidn con los Ayuntamientos 2023.

13. Régimen de recursos

Las presentes bases y la convocatoria podran ser impugnadas de conformidad el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admij ciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponey%r el interesado/la, con caracter
potestativo, recurso de reposiciéon ante el Alcalde que las aprobd, en el plazoande 1" mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedim@ Administrativo Comudn y de las
Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente recurso co oso-administrativo ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, en am?sn'casos contados desde el dia siguiente
al de su publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,

Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa). Si s ara por interponer recurso de reposicion
potestativo, no se podrda interponer un recurso contenci -ddministrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o si produzca su desestimaciéon por silenci do iso sin perjuicio de que pueda interponer

cualquier otro recurso que pudiera considerar mas convae. para su derecho.

14. Incidencias
La Jurisdiccion competente para resolver las con c@as en relacién con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdiccién Social.

15. Base Juridica del tratamiento de dato%

Conforme lo dispuesto en la Ley Organi 18, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y en el Regla@o Europeo de Proteccion de Datos, sus datos personales seran tratados
por el Ayuntamiento de O Savifiao_conla finalidad de gestionar sus solicitudes a la efectos de poder tener en
cuenta su candidatura en los pgbcesos de seleccion de personal que si desarrollen por el Ayuntamiento de O
Savifnao .

Igualmente se le inform Que podra ejercitar sus derechos de Acceso, Rectificacion, Supresién y demais
k ativa de proteccion de datos vigente.

derechos recogidos en

Los/las interesados torizan al Ayuntamiento de O Savifiao a la publicacién, en el tablero de edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expediente de la selecciéon y que
sea necesario publiear de conformidad con estas bases. La presentacién de la documentacion requerida para
participar en oceso de seleccién presumira el consentimiento para publicar la informacién en los tenérmelos

indicados
O Savifi@o,21 de noviembre de 2023.-El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
o o
&RIO

Tema 1. Constitucion espafiola 1978. Titulo preliminar. Titulo primero.

Tema 2. Conceptos basicos: el municipio y a lo organizacién municipal: Alcalde, Pleno y Xunta de Gobierno Local.

Tema 3. Ayuntamiento de O Savifiao . Término municipal. Poblacién. Datos de interés del municipio. Distribucion
geografica y parroquial.

Tema 4. Vias municipales. Reparacion y desbroce de pistas y caminos. Materiales y herramientas y emplear.

Tema 5. Conceptos basicos de fontaneria y albahileria, electricidad, carpinteria, pintura y jardineria.
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Tema 6. Materiales, Gtiles y herramientas utilizadas en las funciones de conservacién, reparacion y mantenimiento
de vias, espacios naturales y urbanos.

Tema 7. Nociones basicas de seguridad e higiene en el trabajo. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 8. Organizacion de los trabajos en obra.

Q Anexo I

MODELO DE@ANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La CONTRATACION
DE PERS ABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE 1 OFICIAL DE PRIMERA DE
OBRAS ENVEl AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

I(—&TOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:

- DENOMINACION: OFICIAL DE PRIMERA DE OBRAS
-REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL TEMPORAL.
Il.- DATOS PERSONALES.

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO
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DNI: TELEFONO MB:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES MUNICIPIO: COD. POSTAL

PROVINCIA: V

lll.- Declaro que conozco en su integridad las bases y la convocatoria publica realizada por el, tamiento de O
Savifiao (Lugo), para la contratacion laboral temporal por circunstancias de la produccién de,l CIAL DE PRIMERA
DE OBRAS. 5 s ) 3

IV.- Declaro que acepto las bases y que son ciertos los datos consignados en la pre instancia de solicitud y
que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

V.- Declaro que autorizo al Ayuntamiento del O Savifiao para la publicacién is datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusién, en el tablero de ncios, en la sede electrénica del
ayuntamiento o en cualquier otro medio que si estime, al ser la publicida e los principios legales que debe
observarse en los procedimientos de seleccion.

VI.- Solicito ser admitido/a participarla en el proceso de seleccién referiEo, comprometiéndome a someterme las
bases que lo regulan y presentando la siguiente documentacién (Vsar con una cruz):

- DNI, pasaporte o tarjeta de residencia
- Permiso de Conducir clase B, en plena vigencia en la fec presentacion de instancias.
- Acreditacion de la posesion del CELGA 2.

- Relacion de méritos alegados para su justific r@asi como los documentos justificativos de los mismos
segundo el establecido en estas bases.

- Informe de Vida Laboral actualizado. Q/

- Declaracién responsable segiin Anexo
- Otros:

En O Savifiao , ...... de...oi.. @ 2023.
Fdo. O

SR. ALCALDE DEL AY@MIENTO DE O Savifao (LUGO).

O

O Anexo lIl
@&ECLARACION RESPONSABLE

con DNI n° , con direccion a efectos de notificaciones en

.Teléfono

Direccién correo electréonico

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD
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Que reuno los requisitos generales de esta convocatoria del PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE 1 OFICIAL
DE PRIMERA DE OBRAS EN El AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, y declaro:

- No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., no me encuentro en situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiera sido separado o inhabilitado..

- No encontrarme inhabilitado/la o en situacidon equivalente no haber sido sometido la sancién disc@pEi o)
equivalente que impida en mi estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico. \

[J
- No estoy incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley 984, de 26 de
diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicasy

- Tener la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas: no padecer enferes, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funciones del guestd de trabajo ofertado.

O
V~

O Savifao, ...... de .. de 2023.

Fdo. 2

SR. ALCALDE DEL AY@AIENTO DE O Savifao (LUGO).
R. 3666

o Anuncio

solucion de Alcaldia del 21/11/2023 (Decreto 2023-0427), se aprobaron la convocatoria y las bases
ue regiran el procedimiento para la seleccién de 1 puesto de CHOFER TRACTOR DESBROZADORA, cémo
g;i) | laboral temporal, a jornada completa (100%), durante 6 meses, al amparo del Plan Provincial Unico de

oOperacion con los ayuntamientos 2023 de la Diputacién Provincial de Lugo (Programa B.3 REFUERZO DEL
EMPLEO).

BASES QUE HABIAN REGIDO El PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION, DE 1 CHOFER TRACTOR DESBROZADORA EN El
AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, AL AMPARO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS 2023 (PROGRAMA B.3 REFUERZO DEL EMPLEO). Expte. 1517/2023.

1. Objeto de la convocatoria
1.1.0bjeto
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El objeto de estas bases y la correspondiente convocatoria es la regulacion del procedimiento de seleccion,
mediante el sistema de concurso-oposicién, para la contratacion de personal laboral temporal por circunstancias
de la produccion (articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el
Texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores) de 1 CHOFER TRACTOR DESBROZADORA del
Ayuntamiento de O Savifiao , financiado con cargo al Programa Refuerzo del Empleo de conformidad con el Plan
Provincial Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 (Programa B.3 de Refuerzo del empleo).

Esta colaboracién materializara a través de la aportacién econémica por parte de la Diputacién Provincial de Lugo
de los cuestes salariales y de Seguridad Social de los/las trabajadores/las contratados/las.

El contrato de trabajo se concertaran con una duracién de 6 meses, finalizando en todo caso el 31 de octubre de
2024,y a jornada completa (100%). V.

1.2. Normativa de aplicacion :

Las pruebas selectivas se regulardn por el previsto en las presentes bases y en el Plan Provinc'ﬂ gfiico de
Cooperacion con los Ayuntamientos 2023 -Programa B.3 Refuerzo del Empleo-, y en su defecto, pbr ePdispuesto
en las siguientes normas: /

- Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reforma la orw garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del comprado de trabajo.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto ref] o de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (TREBEP).

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por lo que si aprueba oTeerfundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Con@de las Administraciones Publicas
(LPACAP).

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Piblico (LRXSP).
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régim§ cal

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, Text
materia de régimen local. Q

- Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de j@

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo , por si aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal

al Servicio de la Administracion General del Estddo y de la Provision de los Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de I@ministracién General del Estado.
q

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, ue si establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
si debe ajustarse el procedimiento de ccién de funcionarios de la Administracién Local.

undido de las disposiciones legales vigentes en

Reglamento de seleccion del pergondl de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se
oponga a la Ley 2/2015, de@ 0 publico de Galicia.
e

- Real Decreto 364/1 995,&

- Con caracter supletorio tambi aplicara el Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que si aprueba el

de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al
General del Estado.

servicio de la Administici
- Preceptos en vigor: Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Reforma de la Funcion Pablica.
- Ley 2/2007, d

-Y resto de

e marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia,
tiva concordante que resulte de aplicacién.

1.3. El sis a de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso-oposicion..

2.F es del Puesto de Trabajo.
sonal encargado del manejo del tractor desbrozadora de brazo hidraulico realizara labores de tratamiento

silvicolas de caracter preventivo y de manera mecanizada en areas cortalumes, vias, caminos y pista forestales de
titularidad municipal y en sus fajas de gestion de biomasa o en superficies sobre las que el ayuntamiento tenga la
cesion de aprovechamiento.

Y todas aquellas que, no especificadas anteriormente y relacionadas con su puesto de trabajo, le encomiende su
superior jerarquico.

Se considera que las tareas a realizar ponerlo/a trabajador /a contratarla si encuadran dentro dascompetencias
mas esenciales que segln la normativa vigente le corresponden la este Ayuntamiento, considerandose de caracter
urgente e inaplazable, y que por los escasos medios materiales y personales de este ayuntamiento no seria posible
prestar sin la contratacion del mencionado personal.
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3. Duracion del contrato, jornada de trabajo y retribuciones
La duracion del contrato sera de seis meses, a jornada completa (100%).

Las retribuciones brutas mensuales del/a trabajador/a seleccionado seran de 1.260,00 €/mes, incluida a prorrata
de la paga extra.

El contrato de trabajo que si formalizard con la persona seleccionada serd con las clausulas especificas de
contratacion bajo la modalidad de contrato temporal por circunstancias de la produccion, previsto en el articulo
15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores (TRET), al amparo del Programa B.3 Refuerzo del Empleo, de conformidad con el Plan
Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023.

4. Requisitos de los aspirantes F

Las personas interesadas en tomar parte en esta convocatoria deberan reunir -antes de que finalic zo de
presentacion de instancias- los siguientes requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto Refupdidlo de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 ctubre:

[}
la) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Ref o de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, d;ﬁ octubre.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubi forzosa.

c) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico incompatible con el normal doIIo de las tareas propias
del puesto objeto de esta convocatoria, extremos que deberan acreditarse medianté”la presentacién de informe
médico o certificado médico en el caso de ser seleccionado.

d) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario deWservicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estat ios de las CC.AA., ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por res@lucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de% nacional de otro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente no haber sido sometid ancién disciplinario o equivalente que impida
en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleogublico.

y) Estar en posesion de certificado de escolaridad o tit@én equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacién de in s, que si debera acreditar mediante documento oficial
expedido por el organismo competente.

f) Estar en posesion del carné de conducir cIaQB, en plena vigencia a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

g) Tener el nivel Celga 2 lengua gallega (g so de iniciacién, en los tenérmelos establecidos en la disposicion
adicional 1.2 del Orden de 16 de juli2007). Los aspirantes que no acrediten el conocimiento del gallego
mediante la aportacion del CELGA, debeftan superar una prueba que consistird en la traduccién de un texto
castellano al idioma gallego, con@ificacién de apto/no apto, con caracter eliminatorio.

h) No estar incurso en causas_dg¥compatibilidad de conformidad con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de incompatibil' s del personal al servicio de las Administraciones Plblicas.

i) Encontrarse en situaci rNe desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea
parcial o completa, cificunétancia que debera ser acreditada por el interesado mediante informe de vida laboral

actualizado. \?
Los requisitos ei s deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presentacién de instancias,
debiendo co r en posesién de los mismos durante todo el proceso selectivo.

5. Publici e la convocatoria

toria y las bases se publicara en el (BOP) Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la pagina web de la
Digutaeion Provincial de Lugo, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Savifiao :
ttps://concellodosavinao.sedelectronica.gal

Los sucesivos anuncios en relacién con este proceso, se publicaran en el tablero de anuncios y en la sede
electronica del Ayuntamiento. La solicitud se acomodara al modelo previsto en el Anexo Il de estas bases.

6. Forma, lugar y plazo de presentacion de solicitudes

Los que deseen tomar parte en este proceso de seleccion deberan presentar su solicitud, segin el modelo previsto
en el Anexo Il, dirigida al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Savifiao .

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento o por cualesquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, en el plazo de SEIS (6) dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
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publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el Gltimo dia del plazo
coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

En el caso de presentar la documentacién a través de alguno de los otros medios previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
los/las aspirantes deberan ponerlo en conocimiento del Ayuntamiento de O Savifiao , remitiendo copia de su
solicitud con el registro de entrada de la Administracion donde si haya presentado, a través del correo electrénico
savinao@telefonica.net dentro del plazo de presentacidon de instancias. Sin este requisito (aviso de presentacién)
no sera admitida la dicha solicitud.

Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentarse la seguintedocumentacion,
original, copia autenticada o copia compulsada:

. Solicitud de participacion: Anexo Il de estas bases, debidamente cumplimentada y firmada por el s:hciEnte.
. DNI o, en su caso, pasaporte o NIE vigentes.

. Permiso de conducir clase B, en plena vigencia en la fecha de finalizacién del plazo del&sentacién de
[}

instancias.
. Certificado de escolaridad o titulacién equivalente. E

e  Certificado o titulo de Celga 2.

. Declaracion responsable, firmada por el aspirante,de no estar afectada/lo @nguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacion vigente sobre incompatibili%s el personal al servicio de la
Administracién Pablica y de no haber sido separada/lo del servicio de cuglesquiera de las Administraciones
Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Cor@ades Auténomas por expediente
disciplinario o resolucion judicial firme, ni encontrarse en inhabilitaciom*absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones si@eﬁes a las que desarrollaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado,’segin el modelo que se inserta en estas

bases como Anexo Ill.

. Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presenta Ede instancias, siendo requisito indispensable
para acreditar la situaciéon de desempleo. La situacio mejora de empleo se acreditard con el justificante
de estar inscrito como demandante de Empleo en e%wy io Publico de Empleo.

. Documentacién acreditativa de los méritos que aléguen a efectos de valoracion en la fase de concurso,
incluyendo la COPIA DE Los CONTRAT ‘9 ertificado de empresa - junto con la vida laboral
ACTUALIZADA, asi como diplomas, curso%c... debidamente compulsados y que si presenten en relaciéon
con la plaza que seconvoca.non si valoraran lfes méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a
juicio del Tribunal, no estén sufici@ente acreditados. A no acreditacién de los méritos alegados
determinara gque estos no sean ten}ﬁ n cuenta por el Tribunal ni si valoraran aunque si acrediten habia

sido del plazo de presentacién instancias, ya que no podra subsanarse. Tampoco si requerira a los

interesados para que los acrediten.

Con la presentacion de la ina para tomar parte en el proceso selectivo se entenderd que los/las
interesados/las aceptan y a@ odas y cada una de las bases de esta convocatoria.

7. Admision de aspirant‘

Una vez finalizado el flaze de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 3 dilas
habiles, declarando ada la lista provisional de admitido/las y excluido/las. En la dicha resolucién, que si
publicara en el t de anuncios y en la sede electrénica del ayuntamiento de O Savifao , indicando el motivo
de la exclusié efialara un plazo de 2 dilas habiles para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de
ser el caso, e@cto que motivé su exclusién.

Los alega!?'ﬂresentados serdn resueltas en el plazo de 3 dilas desde la finalizacién del plazo para presentacion.
o dicho plazo sin que si habia dictado resolucién alguna, los alegatos se entenderan desestimadas.

Transqg

?ﬁéc rrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y
xclwidos, que si publicara en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento. En esta misma
Resolucion se sefalard el lugar, fecha y hora de realizacién de las pruebas y la composicion del tribunal calificador.

En el caso de no haber excluidos, ni si precise del tramite de enmienda, se dictara una sola Resolucién con la lista
definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal, lugar, fecha y hora de realizacion de las pruebas.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesadas/los decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento
selectivo.
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Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificacion) de los candidatos/las que
participen en el proceso de selecciéon, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento selectivo,
y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la legislacién vigente.

8. Tribunal Calificador

El Tribunal serdA nombrado mediante Resolucién de Alcaldia que si publicard junto con la relaciéon definitiva de
aspirantes admitidos.

Los 6rganos de seleccién serdn colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El tribunal estara constituido por 5 miembros, con sus respectivos suplentes: Presidente/la, 3 Voc y
Secretario/la o persona en quien delegue. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presenci ca%o
menos, de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se @ re la
asistencia de la/lo presidenta/lo y de la/lo secretaria/lo o de los que legalmente los sustituyan.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo o arse esta en
representacién o por cuenta de nadie. f

La abstencién y recusaciéon de los miembros del tribunal serd de conformidad con los arti oE 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El tribunal tendra la siguiente constitucion:

Presidente/la: Uno/ha funcionario/la o personal laboral perteneciente a gruijQsificacién profesional de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada. Q

Secretario/la: Lo de la Corporacién o persona que lo sustituya.

Vocales: Tres funcionarios/las o personal laboral perteneciente a grupt?clasificacién profesional de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuestha ley 40/2015, de 1 de octubre, Régimen
juridico del Sector Publico, levantando acta de cada sesion.

necesario o conveniente. Los dichos asesores actuar n voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesqg specialistas para las pruebas en que asi lo estimen
especialidades técnicas en base a las cudles colabomgl respectivo tribunal.

El tribunal resolverd, por mayoria de votos de embros presentes, todas las dudas y propuestas que si
produzcan para la aplicacién de las normas codtenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante I%cjllizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias.
9. Sistemas de Seleccion y Desarrollo Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion d spirantes serd el concurso-oposicion.
1.1 FASE DE OPOSICION

Maximo: 10 puntos. \o

la) Ejercicio practico:

La prueba es de@(ter obligatorio y eliminatorio, consistira en resolver por escrito un o varios supuestos
tedricos-practice alizar las tareas, que propondra el 6rgano de seleccién, relacionadas con las materias objeto
del temario egpedifico, en el plazo establecido por el dicho érgano de seleccion en funcion de la naturaleza de la
prueba.

La cuali icgi()n del ejercicio sera de cero (0) a diez (10) puntos; quieta eliminado/a lo/la aspirante que no obtenga
un de cinco (5) puntos.

ueba de gallego: para aquellos candidatos que no tengan acreditado, junto con la instancia de solicitud,
estar en posesion del Celga 2.

La dicha prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria y se calificara con apto o no apto, realizandose a
continuacién del ejercicio tedrico-practico sefialado en el punto la) anterior.

Consistira en realizar por escrito, sin diccionario, una traduccion propuesta por el Tribunal de diez palabras de
castellano al gallego, en un tiempo maximo de 10 minutos (para alcanzar la cualificacién de APTO se precisa
obtener un resultado de 5 respuestas correctas), o bien en la realizacién de una prueba de traduccién oral de un
texto propuesto por el Tribunal.

El aspirante que no supere esta prueba quedara automaticamente eliminado del proceso de seleccion.
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1.2 CONCURSO DE MERITOS:
Finalizada la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concurso a los/a las aspirantes que superaran la
fase de oposicion. Puntuacion maxima en esta fase: 4 puntos.

Solo a los aspirantes que superen la oposicién se les valorara en la fase de concurso los méritos que aleguen y
justifiguen documentalmente. La puntuacion maxima total del concurso sera el resultado de sumar los méritos
que si enumeran en los siguientes apartados con los limite/limites que si sefialan para cada uno de ellos, y que
seran:

Méritos computables:
la) Experiencia profesional: maximo 3 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en una Administracion Publica en el puesto de ché@rgctor
desbrozadora mediante relacién laboral o funcionarial : 0,20 puntos.

— Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas en el puesto de/&)fer tractor
desbrozadora mediante relacién laboral: 0,10 puntos . f
Eervicio.

En el si tendran en cuenta a la hora de efectuar la valoracién los periodos inferiores al mes

Los méritos alegados se acreditaran mediante informe de VIDA LABORAL a lo que deberan juntar los
oportunos CONTRATOS o CERTIFICACION expedida por la Administracion dondé€ siprestaron los servicios.
En la dicha documentacién debera quedar acreditado la equivalencia entre los p desempenados con los de
la presente convocatoria. /{

b) Formaciéon: maximo 1 punto.

Cursos de formacién sobre materias directamente relacionadas co puesto de trabajo, impartidos por
Administraciones Publicas, Organismos Oficiales dependientes de cuale§quiera de las administracion publicas u
homologados por estas. Ata un maximo de 1 punto, de acuerdo c§ la siguiente escala :

la) Por cada curso de hasta 30 horas : 0,20 puntos .

b) Por cada curso de hasta 31 a 100 horas lectivas : 0,30 p

c) Por cada curso de 101 a 200 horas lectivas : 0,50 pu -
d) Por cada curso de mas de 200 horas lectivas : 0,@ntos .

Los méritos alegados en este apartado se acred@én mediante la presentacién del original o copia compulsada
del titulo o certificado de realizacién de cada curso, en el que debera constar expresamente el nimero de horas
del curso y un resumen de las materias im idas.

No si valoraran los cursos que no acre @ las fechas de realizacién y las horas de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamentg/acreditados o no tengan relaciéon con las funciones del puesto.

10. Cualificacion final Q

El resultado final del proces seleccion, serd la suma de las dos fases concurso y oposicion.

Para el caso de empate er% ntuacién final se establecen los siguientes criterios de desempate:

1°.- Aspirante con unafmayor puntuacién en la fase de concurso.

2°.- De persistir e@ate tendra preferencia lo/la aspirante con una mayor puntuaciéon en la prueba tipo test.
3°.- Finalmen@ persiste el empate, se resolvera por sorteo publico.

El Tri publicara en el tablero de anuncios % en la sede electrénica
https://cow€ellodosavinao.sedelectronica.gal la puntuacion definitiva del proceso selectivo.

Losysasgirantes dispondran de un plazo de un (2) dilas habiles, a partir del siguiente al de la publicaciéon para
eJQuar los alegatos pertinentes.

11. Propuesta de contratacion y bolsa de empleo

Finalizado el proceso selectivo y, resueltas en su caso las reclamaciones, el Tribunal elevara la propuesta a la
Alcaldia del/a candidato/a que supere el proceso selectivo para que dicte la correspondiente resolucién ordenando
la formalizacion del correspondiente contrato laboral temporal. En ningln caso la propuesta de los candidatos que
superen el proceso selectivo podra exceder del nUmero de plazas convocadas.

El Tribunal establecera una bolsa de empleo (LISTADO DE RESERVA) con el resto de los aspirantes que superen el
proceso selectivo, por orden de puntuacién, para asegurar la cobertura del puesto cuando si produzcan renuncias
del/a aspirantes seleccionado/la, vacaciones, bajas que si produzcan durante el periodo de duracién del contrato,
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o cualquier otra circunstancia que si presente durante el periodo de duracién de la contratacién objeto de estas
bases.

En el supuesto de que lo/a candidato/a seleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez
subscrito, renuncie al puesto o si extinga la relacién laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al
siguiente candidato seleccionado segun el orden de puntuacién, para formalizarlo.

12. Presentacion de Documentos y Formalizacion del Contrato
12.1 Presentacion de documentacion

Lo/la aspirante propuesto/a ocuparla el puesto de oficial primera de obras acercard a la Administracién
(ayuntamiento de O Savifao ) la siguiente documentacién para la formalizacién de contrato, en el plazo de s)
dilas habiles, contados a la partir de la fecha de publicacion del resultado de las pruebas de seleccion: :

A) DNI o NIE en vigor.

B) Certificacion o Informe Médico actualizado en el que si haga constar expresamente que la pers seteccionada
retne la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas propias del puesto de trab@jo o%en su caso ,
declaracion responsable al respeto.

C) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad incompatibilidad de
conformidad con la legislacion vigente y referido al punto de su toma de posesion.

D) Certificado bancario con el nUmero de cuenta para el abono de la nédmina (IBAN
E) Copia de la Tarjeta de la Seguridad Social (nimero seguridad social).

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida e@ base, y excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma si deduzca que carecen Iguno de los requisitos sefialados
en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabil?’en que habian incurrido por falsedad
en la solicitud de participacion. En este caso si procederd a notificar al candidato que obtuviera la siguiente mayor
puntuacion para que aporte la referida documentacion, procedién?o al igual que en el supuesto anterior.

12.2 Formalizacion

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentaciép por la/lo interesada/lo, el Sr. Alcalde resolvera el
proceso y se procedera a la formalizacién del contrat rabajo temporal, con las clausulas especificas de
circunstancias de la produccién, por periodo de 6 m jornada completa y siendo , en todo caso, la fecha de
final anterior a 31 de octubre de 2024, al amparo rograma B.3 Refuerzo del Empleo, y de conformidad con
n

el Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Q amientos 2023.

39/2015, de 1 de octubre, del Procedify to Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Contra la
convocatoria y sus bases, que agotan la¥ia administrativa, se podra interponer por el interesado/la, con caracter
potestativo, recurso de reposicio, te el Alcalde que las aprobd, en el plazo de 1 mes, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun y de las
Administraciones Publicas, n interponer, directamente recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado
del Contencioso-Administga de Lugo, en el plazo de dos meses, en ambos casos contados desde el dia siguiente
al de su publicacién e & etin Oficial de la provincia de Lugo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Juri@ién Contencioso- Administrativa). Si si optara por interponer recurso de reposicion

13. Régimen de recursos
Las presentes bases y la convocator&'n ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley

potestativo, no se ra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o Sj pfoduzca su desestimacion por silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer
cualquier otr rso que pudiera considerar mas conveniente para su derecho.

14. Incid i

La Jurj ic:ién competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato
a la Jurisdiccion Social.

lab
I’g.iase Juridica del tratamiento de datos.

Conforme lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales y en el Reglamento Europeo de Proteccion de Datos, sus datos personales seran tratados
por el Ayuntamiento de O Savifiao con la finalidad de gestionar sus solicitudes a la efectos de poder tener en
cuenta su candidatura en los procesos de seleccion de personal que si desarrollen por el Ayuntamiento de O
Savifao .

Igualmente se le informa de que podra ejercitar sus derechos de Acceso, Rectificacion, Supresion y demais
derechos recogidos en la normativa de protecciéon de datos vigente.
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Los/las interesados/las autorizan al Ayuntamiento de O Savifiao a la publicacién, en el tablero de edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expediente de la selecciéon y que
sea necesario publicar de conformidad con estas bases. La presentacidon de la documentaciéon requerida para
participar en el proceso de seleccién presumira el consentimiento para publicar la informacién en los tenérmelos
indicados.

O Savifiao , 21 de noviembre de 2023- El Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.

ANEXO |

TEMARIO

Tema 1. Constitucion Espafola de 1978. Principios generales. Derechos y Libertades fundamentales.

Tema 2. El municipio, el término municipal, la poblacién municipal, las competencias municipales. QV.
ibucién

Tema 3. Ayuntamiento de O Savifiao . Término municipal. Poblacion. Datos de interés del municipia.
geografica y parroquial. /<

Tema 4. Materiales, utiles y herramientas utilizadas en las funciones de conservacion y ma imiento de vias,
espacios naturales y urbanos.

Tema 5. Desbroce en pistas y caminos. Materiales y herramientas y emplear.

Tema 6. Normas especificas de circulacion para vehiculos especiales agricolas: pos' en la carretera, parada y
estacionamiento, limite/limites de velocidad, sefiales en los vehiculos especiales aggicélas, masas y dimensiones
maximas, masas remolcables, la carga y senalizacién.

Tema 7. Especial referencia a los tractores. Tipos de sistemas de refrige@u, lubricacién y engrase, tipos de
mantenimiento segln tiempos de trabajo, regulacién de ejes, frenos y ruedasyfusibles, [Amparas y bateria.

Tema 8. Normas de uso del tractor: arranque y parada del motor, éddmprobaciones antes y después de su
utilizacion, caja de velocidades y grupo reductor, toma de fuerza, gl bloqueo de diferencial, la traccién delantera
y trasera, regulacién de las vias delanteras y traseras, el Iastrado%anche de tres puntos, elevador hidraulico,
distribuidores suplementarios, dispositivos de tiro, ruedas y n ticos .

Tema 9. Normativa de prevencion de riesgos laborales y é icacion.

O

Anexo Il
MODELO&TNSTANCIA PARA PARTICIPAR EN El PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La C;ONTRATACIC')N
DE P AL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE 1 CHOFER TRACTOR
DE ADORANO AYUNTAMIENTO DE O Saviiiao, MEDIANTE EIl SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

I.- DATOS DE La PLAZA A La QUE ME PRESENTO:

- DENOMINACION: CHOFER TRACTOR DESBROZADORA
-REGIMEN JURIDICO: PERSONAL LABORAL TEMPORAL
Il.- DATOS PERSONALES.

NOMBRE PRIMERO APELLIDO SEGUN APELLIDO
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DNI: TELEFONO MB:

Correo electrénico:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES MUNICIPIO: COD. POSTAL

PROVINCIA: ‘ ,i

7 \
lll.- Declaro que conozco en su integridad las bases y la convocatoria publica realizada por el, 1tamiento de O
Savifiao (Lugo), para la contratacion laboral temporal por circunstancias de la produccién TWCHOFER TRACTOR

DESBROZADORA.

IV.- Declaro que acepto las bases y que son ciertos los datos consignados en la pn@ instancia de solicitud y

que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria.

V.- Declaro que autorizo al Ayuntamiento del O Savifiao para la publicacién is datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusién, en el tablero de ncios, en la sede electrénica del
ayuntamiento o en cualquier otro medio que si estime, al ser la publicida e los principios legales que debe
observarse en los procedimientos de seleccion.

VI.- Solicito ser admitido/a participarla en el proceso de seleccién referiEo, comprometiéndome a someterme las
bases que lo regulan y presentando la siguiente documentacién (Vsar con una cruz):

- DNI, pasaporte o tarjeta de residencia.
- Permiso de Conducir clase B, en plena vigencia en la fec presentacion de instancias.

- Acreditacion de la posesion de la titulacion exigid(zééﬁGA 2.

- Relacion de méritos alegados para su justifi& asi como los documentos justificativos de los mismos

segundo el establecido en estas bases.
- Informe de Vida Laboral actualizado. Q/

- Declaracién responsable segiin Anexo
- Otros:

En O Savifao, ...... de....... O .. de 2023.
Fdo.

SR. ALCALDE DE@JNTAMIENTO DE O Savifao (LUGO).

: Anexo Il

W&DECLARACI()N RESPONSABLE

D/D?

con DNI n® , con direccion a efectos de notificaciones en

Teléfono

Direccién correo electronico

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD
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Que reuno los requisitos generales de esta convocatoria del PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCION DE 1 CHOFER
TRACTOR DESBROZADORA EN El AYUNTAMIENTO DE O Savifao, y declaro:

- No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las CC.AA., no me encuentro en situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiera sido separado o inhabilitado..

- No encontrarme inhabilitado/la o en situacidon equivalente no haber sido sometido la sanci6n Np inario o
equivalente que impida en mi estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
[)

- No estoy incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el dispuesto en la L E3/1 984, de 26 de
diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas®

- Tener la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas: no padecer e edades, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de las funcione®puesto de trabajo ofertado.

O Savifao, ...... de .. de 2023. &\E

Fdo. Q

SR. ALCALDE DE@C’(AMIENTO DE O Savifao (LUGO).

Q

R. 3667

Y
F TRIACASTELA

/&?- Anuncio
Me

nte Resolucién de Alcadia de fecha 21/11/2023 se aprob6 la convocatoria y las bases reguladoras del
proceso de seleccion para la contratacion de (1) un/un administrativo, como funcionario interino, al amparo del
Progrma de Refuerzo de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2023, en la
modalidad prevista en el articulo 10.C del EBEP y en el articulo 23.2.C de la Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo
publico de Galicia, con el siguiente contenido:

BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN La CONTRATACION DE (1) UN/UN ADMINISTRATIVO,
FUNCIONARIO/A INTERINO/La PARA El PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN UNICO DE La
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES
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1.1 Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccion para la contratacion de un/un trabajador/la con
la siguiente categoria:

e Administrativo, para el servicio de administracion general, en el marco del Programa de Refuerzo del Empleo del
Plan Unico de Cooperacion con los Ayuntamientos de la Diputacién Provincial de Lugo, anualidad 2023.

La relacién laboral tendra una duracién total de diez (10) meses, la jornada parcial 30 horas semanales, como
funcionario/a interino/la para la ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del Programa de
Refuerzo de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2023, en la modalidad
prevista en el articulo 10.C del EBEP y en el articulo 23.2.C de la Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo publico de
Galicia, segun lo establecido en el citado Plan.

1.2 Normas de aplicacion.

El procedimiento de seleccidn se regulara por el previsto en las presentes bases, y en el no previs &ellas, por
el establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el to Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de ldsgbases de régimen
local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen lo al?ﬁobado por Real
Decreto Lexislativo781/1986, de 13 de junio ; en la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la AdWihistracién Local de
Galicia, en la Ley 2/2015, de29 de abril, de empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2 de 28 de marzo , del
trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de j or lo que si establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedlmlento @caon de los funcionarios
de la Administracion Local; concaracter supletorio también si aplicara el Decrgag de 20 de marzo, por lo
que si aprueba el Reglamento de seleccién del personal de la Administracién d munidad Auténoma de Galicia
en el que no se oponga a la Ley 2/2015,deemprego publico de Galicia; ReQreto 364/1995, de 10 de marzo,
por lo que si aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al de la AdmlnlstraC|on del Estado y
e?.biputacién Provincial de Lugo para la

Plan Provincial Unico de Cooperacion

demas disposiciones aplicables, y de acuerdo con las instrucciones d
ejecucion del “PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 2023”, al amparo de
con los Ayuntamientos, anualidad 2023.

1.3.sistema de seleccion &\
El sistema de selecciéon de los aspirantes sera lo de con o%eposicién.

C
1.4. Pubicidade Q

A presente convocatoriay las bases se publicaran blero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Triacastela : https://triacasteIa.sedelectroniégal/, al igual que el resto de las publicaciones a que haga

referencia la legislacién vigente.
Se publicara la convocatoria en el B.O.P. QJO.
Las bases integras y la convocatoria s licaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Triacastela , en

la web de la Diputaciéon Provingial e Lugo y en la sede electronica del Ayuntamiento de Triacastela
https://triacastela.sedelectronica

SEGUNDA. MODALIDAD DE |i C

RATACION, DURACION DEL CONTRATO

e Régimen; funcionario interiwG para la ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del  Programa
de Refuerzo de Empleg” del’Plan Provincial Unico de Cooperacion con los ayuntamientos 2023, en la modalidad
prevista en el articu del EBEP y en el articulo 23.2.C de la Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo publico de
Galicia.

. Ocupacién:@inistrativo.
e Horario: es aviernes .
° Du contratacion: 10 meses.

}g ion del/a trabajador /la serd mediante el sistema de concurso-oposicion.
TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre :

la) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre .

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso , de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por
ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.
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c) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para lo desempefio del trabajo a lo que si opta
acreditandose la misma mediante certificado médico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni ser sometido la sancién

disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleado publico.
y) Estar en posesioén del Titulo de Bachiller o Formacién Profesional de Segundo Grado o equivalente.. Y.
0 se

f) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 4. Si no se puede acreditar este rgqui
podra acceder igualmente al proceso selectivo pero sera necesario superar una prueba de lengua | en los
tenérmelos establecidos en la clausula séptima.

jculo 11.1 de las
prescindible que

g) Estar en situacién de desempleo . De acuerdo con el establecido en el dltimo parrafo del/,
Bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos 2023 “
las personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas contrataciones en ntamiento, por lo
gue la situacion u origen de los candidatos debe provenir de situacion de desempleo mejora de empleo
con independencia de que la jornada laboral sea parcial o completa, quedand6 excluidos los cuestes de
personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente del Ayunt:o.

Todos los requisitos generales y especificos deberan estar en posesion del salicigante el dia de presentacion de
instancias y mantenerse en la fecha de contratacién del/a candidato/la.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas Se acceso, en las que los aspirantes haran
constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes base erales, para la plaza que si opte se dirigirdn
la Sra. Alcaldesa- Presidenta del Ayuntamiento de Triacastela , pEsentarén en el registro general de entrada del
Ayuntamiento de Triacastela (Lugo), en horario de 9:00h a 14:0 e lunes a viernes o mediante la sede electronica
, se podran asimismo, remitir en la forma determinada en e culo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administrm@a& Ublicas, en el plazo de siete dilas natural contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anbo e la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La solicitud deberd ir acompafnada por:

- Solicitud de participacién del Anexo Il de las bgs.

- Fotocopia del DNI o ,en su caso , pasap .

- Titulacién exigida en las Bases O

- Celga 4

- Tarjeta de demandante de em@

- Documentacion acreditati los méritos que si aleguen a efectos de valoracion en la fase de concurso.

La documentaciéon sef} eh en las presentes bases (originales o fotocopia compulsadas, no se tomaran en
consideracién ni seraf vaforados aquellos méritos que no queden debidamente acreditados, en todos los sus
extremos-relacionan@ose en el anexo lll).

declarand obada la lista provisional de admitidos y excluidos . En la dicha resolucién, que si publicara en el
tablere®le anuncios del ayuntamiento y en la sua sede electrénica http://triacastela.sedelectronica.gal, se sefialara
unQ 0 de dos dilas habiles para enmienda. De no existir solicitudes de participacion excluidas, la lista

QUINTA. Ad@f e Aspirantes
Expirado il plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo de 3 dilas natural,

ntada al final del plazo de presentacion de instancias, tendra caracter definitivo.

Los alegatos presentados seran resueltas en el plazo de 3 dilas desde la finalizacién del plazo para presentacion.
Transcurrido dicho plazo sin que si dictara resolucién alguna, los alegatos se entenderan desestimadas.

Transcurrido el plazo de enmienda por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos vy
excluidos , que si publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la sua sede electrénica
http://triacastela.sedelectronica.gal.

SEXTA. Tribunal Calificador
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El tribunal estara constituido por un niimero impar de miembros , funcionarios/las de carrera o personal laboral,
debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cudles actuara como presidente/la y otro como
secretario/la del tribunal.

Todos los miembros deberan contar con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto
convocado. No formaran parte del mismo personas de eleccién o designacién politica, funcionarios interinos ni
personal eventual.

La Alcaldesa nombrara por decreto los miembros del tribunal y sus suplentes y fijara la fecha de su constitucién,
ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico, que sera publicado en el tablero
de anuncios de la sede electrénica del ayuntamiento http://triacastela.sedelectronica.gal.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstanc
las previstas en el 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1{de “octubre,de
Régimen Juridico del Sector Pablico. p

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia , cuando menos, de mas de la mitan?e.sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a idente/la y del/a
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan.

El procedimiento de actuacion del tribunal se aJustara al dispuesto en la Ley 40/201 '1 de octubre,de Régimen
Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que si autorizara, natura del secretario/la y
con el visto bueno del Presidente/la.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas @as pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y si o, limitdndose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo ttibunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o coIaboradores si incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la c tableuda de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo , sobre indemniz nes por razon de servicio , teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la reallz de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus mi os presentes, todas las dudas y propuestas que si
produzcan para la aplicacién de las normas cont s en estas bases, y estard facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realiza de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias.
SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo los Procesos

El sistema de seleccion serd el concurso -opeSieion.

El sistema de seleccidon constara de do @

A) FASE DE OPOSICION. ata un maximo de 6 puntos
Constara de: 5

Ejercicio teorico: Consistiré@ntestar por escrito un examen tipo test de 24 preguntas, propuesto por el tribunal
i ecogido en el anexo | de las presentes bases.

relacionados con el pro &
Se puntuara el mismofata/uin maximo de 6 puntos, siendo imprescindible como minimo obtener una puntuacién
de 3 puntos.

La prueba se izara en el lugar que determine el Tribunal de Seleccién y tendra una duracién maxima de 50
minutos.
Prueba de ego .

El tr'?ﬁvaloraré el nivel de conocimiento de la lengua gallega de los/las aspirantes, mediante un prueba que
si€aliffeara cobmo apto o no apto.

Estaran exentos de la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes que acrediten poseer, con caracter
previo, como minimo el titulo Celga 4 o equivalente debidamente homologado.

B) FASE CONCURSO. ata un maximo de 4 puntos

Los méritos que seran valorados son los que de sucesivo si relacionan y deberdan acreditarse mediante
documentos originales o fotocopias compulsadas.

1.Experiencia profesional, en los ultimos 4 anosata un maximo de 1 punto:

-Por servicios prestados en cualesquiera de las Administracién Publicas en puesto de trabajos iguales a los que si
convocan (ADMINISTRATIVO)...cueuiueiiiiei i e 0,20 puntos/mes completo.
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-Por servicios prestados en empresas privadas en puestos de trabajo iguales a los que si convoca
(ADMINISTRATIVO)...cuiitiiiiiiieceeeeee e eeae e e 0,10 puntos/mes completo.

No si computaran los periodos de tiempo inferiores a 1 mes, considerdndose a estos efectos los meses de 30 dilas.

Se acreditara mediante certificacion expedido por el Organismo o entidad correspondiente que permita
evaluar el servicios prestados, o mediante la presentacion de copiasdos contratos acompanados de la vida
laboral. El tribunal no valorara aquellas contrataciones donde no habia estado debidamente acreditada la
fecha de inicio y fin de los trabajos efectivamente realizados.

1. Por tener una titulacién superior a la requerida 1 punto.
2. Formacion complementaria, ata un maximo de 2 puntos.

Por cursos relacionados con la actividad a desarrollar en el puesto de trabajo impartidos por la Admi stricién
Publica o entidades de ellas dependientes u homologados, ata un maximo de 2 puntos.

- Hasta 20 horas de duracién 0,25 puntos. &\
- De 21 a 60 horas de duracion 0,50 puntos. /
- De 61 a 80 horas de duracion 1,25 puntos. E

- De 81 o mas horas de duracion 2 puntos.

Los cursos se acreditaran con el diploma correspondiente, en el que necesari
el dorso los contenidos del mismo y haber sido impartidos por entidade
documentacion acreditativa su duracion en horas, no seran objeto de val

@e deberan de figurar en
ublicas. De no figurar en la
acién.

Solamente si valorara el curso de mayor duracion.

En ningln caso seran valorados aquellos cursos o asignaturas integranF de un titulo académico, Master u otra
Titulaciéon de Postgrao . Tampoco seran valorados moédulos o unidad fofmativas que formen parte de un mismo
curso.

El resultado final del proceso de seleccion, sera la suma de las Eases oposicion y concurso, en caso de empate
de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes q cancen mayor nimero de puntos en la fase de
oposicion. Si persiste el empate, se resolvera por sorteo?w o.

OCTAVA. Relacion de Aprobados, Presentacion dg mentos y Formalizaciéon del Contrato
n

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano c te propuesta de candidatos para la formalizaciéon de los
contratos, que en ningln caso podra exceder el nimero de plazas convocadas. Cualesquier propuesta de
aprobados que contravenga el anteriormengé establecido sera nula de pleno derecho. Los aspirantes propuestos
acercaran en el plazo de dos (2) dilas hél%(contados a partir de la publicacion de la lista de aprobados, los

documentos siguientes: Q
- Certificado de titularidad de la cuenta Bancaria.

- Fotocopia de la tarjeta de la se @ ad social.

NOVENA. Bolsa de Tr@

Una vez finalizado eso se elaborara una bolsa con los/las trabajadores/las que superaron el proceso, por
orden de puntuacion:

Los llamamiep se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamientos o si
alguien renuneigral llamamiento, pasard al final de la lista. Cuando sea necesario proceder a los correspondientes
Ilamamie e ofertard a la primera persona de la lista que esté pendiente de llamar, por los medios de contacto
que lapersona candidata consigne en su instancia, del que si dejard constancia mediante un diligencia, dandole
un %‘de 24 horas para que acepte aou renuncie al puesto ofertado. Si no se recibe contestacién en el plazo
indicado o si rechaza la oferta equivaldra a la renuncia al ofertado y preocederase a llamar al siguiente de la lista.

La duracion de esta bolsa serd por el tiempo que dure el servicio subvencionado.
DECIMA. Impugnacién

Contra las presentes bases, siendo qué el suyo acord6 aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por el interesados legitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicion ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Tablero de Anuncios. Si transcurriera
un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicidén sin que este habia sido resuelto,
podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.
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e Recurso contencioso-administrativo a la sa eleccién ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del prazao de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases.

Contra cantos actos administrativos si deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser interpuestos
por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , y en laLey 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Xusrisdicién Contencioso-Administrativa.

UNDECIMA. Incidencias

1.-La aprobacién de las bases de la convocatoria y los actos administrativos que si sucedan podran ser recurridos
por los interesados en los casos y de la manera establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.-Para lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto L is@o
781/86, de 18 de abril y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , el Real Decreto 364/1995, de 10 de rzo,
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Le statuto
Basico del Empleado Publico y la normativa laboral de aplicacién.

fundamentales. De las garantias de las libertades y derechos fundamentales. De la sus i6n de los derechos y

ANEXO I [}
1. La Constitucién espanola de 1978 (l): Estructura y contenido . Titulo Preliminar. Titulo& &rechos y deberes
libertades .

2. La Constitucién espafola de 1978 (l): Titulo Il: La Corona . Titulo lll: De las Generales. Titulo IV: Del
Gobierno y de la Administracion. Titulo V: De las relaciones entre el Gobierno s Cortes Generales. Titulo V: El

poder judicial. :
3. La Organizacion Territorial del Estado en la Constitucidon espafola: Tit lll. El Estatuto de Autonomia de
Galicia. El valedor del pueblo.

4. La Administracion local: regulacién constitucional. El Municipio: concepto y elementos. Organizacién municipal:
6rganos necesarios y complementarios.

5. Las fuentes del derecho administrativo. El principio de jerargquia normativa. La Constitucién. Los Tratados
Internacionales. El derecho de la Unién europea. La Ley . Dispdsiciones normativas con fuerza de ley : Decretos-
Leis y Decretos Legislativos. Los Reglamentos.

6. Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridil Sector Publico. Disposiciones generales: Objeto, ambito
subjetivo aplicacion y principios . De los 6rgan@s—administrativos. Administracion General del Estado
Organizacién administrativa. Los Ministerios y sttructura interna. Organos territoriales.

7. Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Proc@’liento Administrativo ComuUn de las Administraciones Publicas (I):
De los actos administrativos. Produccig ontenido . Motivacion. Forma. Eficacia de los actos Nulidad y
anulabilidad . Tenérmelos y plazos . @cién de resolver. El silencio administrativo. Ejecucién de los actos en
via administrativa.

8. Ley 39/2015, de 1 de octubrl Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (ll):
El procedimiento administrative®e@min de las Administraciones Publicas: Concepto. Abstencién y recusacion.
Capacidad de obrar. Conce interesado. Representacion. Registro electrénico de apoderamientos . Pluralidad
de interesados. Identificiu'\ﬁ y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

9. Ley 39/2015, de 1 @de gétubre , del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas (lll):
El procedimiento& istrativo comun de las Administraciones Publicas: Iniciacion. Ordenacion. Instruccién.

Finalizacion del E cedimiento. El procedimiento simplificado.

10. Ley 39/2 e 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (1V):

los actos en via administrativa: Revision de oficio. Recursos administrativos.

De la revi

11.L 9;201 5, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (V):
Der, de las personas. Derecho de acceso a archivos y registros . Registros. Colaboraciéon y comparecencia de
Iy@dadanos Responsabilidad de la tramitacion.

12. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. Responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas: Principios de responsabilidad . Responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad .

13. La potestad reglamentaria de las Entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento de elaboracion.

14. Formas de accion administrativa. Intervencién administrativa local en la actividad privada. Fomento, Policia y
Servicio Publico. Los modos de gestion de los servicios publicos.
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15. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia . Actas y certificados de
acuerdos 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de contratos del sector publico (I): Objeto y ambito de aplicacion.
Delimitacion de los tipos contractuales. Contratos administrativos y contratos privados.

17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de contratos del sector publico (ll): Partes en el contrato: Organos de
contrataciéon. Capacidad y solvencia del contratista. Objeto, precio y calculo del valor estimado del contrato.
Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.

18. Ley 9/2017, de 8 de noviembre , de contratos del sector publico (Ill): Preparaciéon de los contratos: Expediente
de contrataciéon. Pliego de clausulas administrativas y de prescripciones técnicas. Seleccion del contratista y
adjudicaciéon de los contratos. Procedimiento de adjudicacion . Publicidad. Licitacion y seleccién del adjudicatario.
Formalizacion del contrato.

19. El personal al servicio de la Administracion Local. Clases. Adquisicion y pérdida de la condicion de fu ioiario.
Provisidén de puestos de trabajo . Situaciones administrativas.

20. Derechos y deber de los funcionarios publicos. Régimen de incompatibilidades. Régimen dis%bio.
21. Los bien de las Entidades locales. f

22. Las Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas fiscales. V.

23. Régimen Juridico del gasto publico local. Los presupuestos locales. @

24. Concepto de documento, registro y archivo . Funciones del registro y del archiv@ses de archivos . Especial
consideracién del archivo de gestién .

25. Analisis documental: documentos oficiales. Formacion del expediente. Dotumentacion de apoyo informativo.
Criterios de ordenacion del archivo. El archivo como fuente de informacion&sepvicios del archivo.

26. Aplicacion Gestiona. V.

O

\;EXO 1l (MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE)
D. O

con DNI nl]rro , Y domicilio para efectos de notificacion en

, Yy teléfono

DEC E; Mi RESPONSABILIDAD

oo

1) Que redno los requisitos generales de esta convocatoria:
la) Tener nacionalidad espanola. No obstante , se tendran en cuenta los siguientes caso:

1. La poblacion nacional de los demas estados miembros de la Unién Europea podra acceder, en idénticas
condiciones que las personas de nacionalidad espafola, a la funcién pulblica investigadora, docente, de correos,
sanitaria de caracter asistencial y a los demas sectores de la funcién publica a los que, segun el derecho
comunitario, les sea aplicable a libre circulacién de trabajadoras y trabajadores .

2. La poblacién nacional de aquellos estados a los que, en virtud de tratados internacionales subscritos por la
Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea aplicable a libre circulacion de trabajadoras vy trabajadores en los
tenérmelos en que esta estd definida en el tratado constitutivo de la Unién Europea.
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b) No estar separada o separado del servicio de ninguna Administracion Puablica en virtud de expediente
disciplinario ni encontrarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Cumplir los 16 anos de edad o tener la edad que la convocatoria establezca cdmo minima antes de que finalice
el plazo de presentacion de instancias, y no exceder la edad establecida cémo maxima para el ingreso.

d) Tener la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas: No padecer enfermedad, ni estar afectado por
limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeiio de sus funciones. Las personas que resulten
seleccionadas aportaran antes de la firma del contrato certificacién médica o equivalente, acreditativa de no
padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible con el desempeno de sus
funciones (a no presentacion con llevara la pérdida del puesto).

y) Cumplir los requisitos para ejercer las funciones que le puedan ser encomendadas, conforme al pr?sto

reglamentariamente. :
b) Que relno los requisitos especificos de esta convocatoria:
SEGUNDO. Que reluine todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases que rigen el proo!‘de seleccion.

. . [y
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas la sel de personal
funcionario/a interino/la de programas de caracter temporal, categoria: y

-ADMINISTRATIVO

, de de 20__. O

Lo/La solicitante,. Q
Fdo.: E

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUN j&'ﬁTO DE TRIACASTELA

Deber de informar sobre proteccion de datos

[JFui informado de que_é @ yuntamiento va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacién que Ie/acN1aﬁa para la tramitacién y gestion de expedientes administrativos.

Responsable \" Ayuntamiento de Triacastela .
«
)
Finalidad P@)al Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.
w4
Legi Yi(’)n Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
/( ejercicio de poderes publicos otorgados la este Ayuntamiento.
’ ‘ - Pa ,
Cesion de datos Los datos se cederdan la otras administracion publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros paises.
Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualquier otros derechos que les correspondan, tal y como si
explica en la informacion adicional
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Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://triacastela.sedelectronica.gal

[JPresto mi consentimiento para que los datos acercados en la instancia y en la documentacién que la
acompafa puedan ser utilizados para [p.y .el envio de informacion de interés general].

Responsable Ayuntamiento de Triacastela.

Finalidad Principal Contratacion personal. RRHH.

Legitimacion Consentimiento ‘ /‘

N

Cesion de datos Los datos se cederan la otras administracion pl’;&as. No hay

prevision de transferencias a terceros paises. f
| W s

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimi !datos, asi como
cualquier otros derechos que les corre dan, tal y como si
explica en la informacion adicional

\ 4

Informacion Adicional Puede consultar la informacié dicional y detallada sobre
proteccion de datos la siguiente url
https://triacastela.sedelectro .gal

—

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados@ertos.

, |a de de 20__..
| g
El soli@te 0 su representante legal,

<Q
O Fdo.:

QO

En

ANEXO II:'(MI()N DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)
L

EXPERIENCIA PR(@)NAL
o

Categoria V Administraciones Duracion contrato o | Fecha inicio Fecha

Publicas/Entidades privadas nombramiento Final
o )

/(‘C'

-
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FORMACION ( E

Denominacion Centro imparticion Duracion /(\

o)
A

\V
V=

Fecha: O
Lo/La solicitante
Fdo: O

ya

Deber de informar sobre proteccion de datos

[IFui inform \e}que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documenta ue le acompana para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Resp%EsFZIe Ayuntamiento de Triacastela .

&Ilgad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos otorgados la este Ayuntamiento.

Cesion de datos Los datos se cederan la otras administracion publicas. No hay
previsidn de transferencias a terceros paises.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualquier otros derechos que les correspondan, tal y como si
explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente url
https://triacastela.sedelectronica.gal

[JPresto mi consentimiento para que los datos acercados en la instancia y en la documentacion que la
acompafa puedan ser utilizados para [p.y .el envio de informacion de interés general].

o~
Responsable Ayuntamiento de Triacastela. ‘,
Finalidad Principal Contratacion personal. RRHH. /<\
[J
Legitimacion Consentimiento - V.
- s s . . " - .
Cesion de datos Los datos se cederan la otras administ publicas. No hay
prevision de transferencias a terceros S.
\ 4
Derechos Tiene derecho a acceder, rectific suprimir los datos, asi como
cualquier otros derechos queYes correspondan, tal y como si
explica en la informacién adic
Informacion Adicional Puede consultar la inforEacién adicional y detallada sobre
proteccion de tos en la siguiente url
https://triacastela&a ectronica.gal

FECHA Y FIRMA

-

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos&c@jos son ciertos.

En _Q/ , la de de 20__..
Eitante 0 su representante legal,

O
R

/

Triacastela, @noviembre de 2023.- La alcaldesa, M. Olga Iglesias Fontal.
‘ R. 3668

- Y

&Q- XOVE

Anuncio
Diligencia de correccion de error.

Por medio de la presente se hace constar la existencia de un error en la publicacién del anuncio de nombramiento
de funcionario/la de carrera del Ayuntamiento de Xove para un plaza de auxiliar administrativo/la, publicado con
fecha 21 de noviembre de 2.023 (B.O.P. n°® 267), a saber,

-Donde dice:
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Identidad del Aspirante DNI Tipo Plaza
Silvia Rodriguez Barreiro XXX944 XXX Funcionaria de Carrera Sociélogo/la
-Debe decir:
Identidad del Aspirante DNI Tipo Plaza
Silvia Rodriguez Barreiro XXX944 XXX Funcionaria de Carrera admil:?s);irlail‘—tiirvo la
Xove, 21 de noviembre de 2023.-El Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa . #
\C( 3669
S

MINISTERIO DE HACIENDA
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) -

Anuncio Q
EXTRACTO DE La CONCESION DE SUBVENCIONES A Las ASOCIACIONES Y PERSQWU IDICO-PRIVADAS §IN ANIMO
DE LUCRO, QUﬁ DESARROLLAN Su ACTIVIDAD EN EI CAMPO DE La PROMOCI DE La IGUALDAD DE GENERO, DE
La INTEGRACION DE La MUJER Y DE La DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL

BDNS (Identif.): 728523 ?~

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de la Ley"38/2003, de 17 de noviembre , general
de subvenciones , se publica el extracto de la convocatoria, cuyo completo si puede encontrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvencionés.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/728523)

EXTRACTO DE La CONCESION DE SUBVENCIONES A Las ASO NESY PERSONAS JURIDICO-PRIVADAS SIN ANIMO
DE LUCRO, PARA PROYECTOS DESTINADOS La ACTIVID E INTERES SOCIAL EN MATERIA DE PROMOCION DE
La IGUALDAD DE GENERO (INCLUIDA La ERRADICA Las VIOLENCIAS MACHISTAS), DE La INTEGRACION DE

La MUJER Y DE La DIVERSIDAD AFECTIVO-SEXUAL ( JICIO ECONOMICO 2023)

De conformidad con el previsto en los articulos @.b) y 20.8.l1a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general
de subvenciones, se publica el extracto de laconvOcatoria de subvenciones alas asociaciones y personas juridico-
privadas sin animo de lucro para proyectos@tinados a actividades de interés social en materia de promocion de
la igualdad de género (incluida la erradicacidh de las violencias machistas), de la integraciéon de la mujer y de la
diversidad afectivo-sexual, cuyo texto @Ieto si puede consultar en la Base de datos Nacional de Subvenciones

PRIMERO: OBJETO O

Estas bases tienen por objeoncesic’m de subvenciones por parte del Ayuntamiento de Lugo, Area de Cohesién
social (Servicio de Igualdax as asociaciones y entidades juridico-privadas sin animo de lucro para el desarrollo,

durante el ejercicio ecghomtico de 2023, de proyectos que beneficien a colectivos en el campo de la promocion

de la igualdad de gé de la diversidad afectivo-sexual.
Existen dos Iineaéubvencién:

la) En materiromocién de la igualdad de género y de promocion de la integracién de la mujer:
- Foment igualdad de género en actividades de ocio, culturales, etc.

- Av ara un municipio libre de violencias machistas en sentido amplio.

-}ﬁuento de la participacién de la mujer rural nos ambitos socio-culturales y en el ambito de la sensibilizacion
contra la violencia de género .

b) En materia de promocion de la inclusién de la diversidad afectivo-sexual (visivilizacion y sensibilizacion):
- Promover los derechos humanos como modelo para la convivencia social y la inclusién de las personas LGTBIQ+

- Promover la sensibilizacion, formacion y naturalizacion de la diversidad sexual y de género de las personas
LGTBIQ+

- Orientar y asesorar sobre cuestiones legales, educativas, sanitarias, deportivas y sociales a personas LGTBIQ+y
sus familias.

- Visibilizar y apoderar al colectivo LGTBIQ+ en el municipio de Lugo.
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Solo si recibira subvencion para un Unica linea de subvencion de manera que de solicitarse para las dos el érgano
municipal competente decidira cudl es la linea que recibird, en su caso, subvencion.

SEGUNDO: ENTIDADES BENEFICIARIAS

Podran acogerse la esta convocatoria de subvenciones todas las asociaciones, entidades o personas juridico-
privadas sin animo de lucro que cumplan los siguientes requisitos:

la) Estar legalmente constituidas y domiciliadas en el ayuntamiento de Lugo.

b) Las entidades beneficiarias segundo si trate de asociaciones , fundaciones u otras entidades sin animo de lucro,
deberan estar inscritas en el Registro Municipal de Asociaciones del Ayuntamiento de Lugo.

c) Estar al corriente de sus deberes tributarios estatales, autonémicas, locales y de la Seguridad Social.

d) No estar incursas en los supuestos previstos en los articulos 10.2 y 10.3 de la Ley 9/2007, de 13 defjunj
Subvenciones de Galicia, asi como en los 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembr
subvenciones .

, de
eral de

y) Tener justificados debidamente los gastos correspondientes a subvenciones concedidas ¢ nterioridad por
el Ayuntamiento de Lugo. ?

f) Desarrollar proyectos que beneficien a personas y/o colectivos en el campo de la pr@n de la igualdad de
género o de la igualdad afectivo-sexual. Q

ad de género y LGTBIQ+

g) Desarrollar actividades que complementen la programacién de fomento de laA
realizada por el area de Cohesién Social (Servicio de Igualdad ). K

h) No percibir, durante este ejercicio econémico, ninguna subvencion muni@ie las previstas nominativamente,
en el presupuesto general de 2023.

i) Haber presentado en la Oficina de Participacién Ciudadana el presusuesto, memoria de actividades anual y
renovacién de las personas que formen parte de la directiva.

J) No utilizar la imagen de la mujer como reclamo y/o con &otaciones de tipo sexual o denigrante de su
imagen (acuerdo plenario 9/124 del dia 30 de junio de 201@

TERCERO: BASES REGULADORAS g.
Vv

Las bases generales reguladoras de la concesion de ncion dirigidas a las asociaciones y personas juridico-
privadas sin animo de lucro para proyectos destin actividades de interés social en materia de promocion de
la igualdad de género (incluida la erradicacién @as violencias machistas), de la integracién de la mujer y de la
diversidad afectivo-sexual para el afio 2023, aprobadas por la Xunta de Gobierno local del Ayuntamiento de Lugo,
acuerdo nimero 11/858 en la sesion com@e tuvo lugar el 15 de noviembre de 2023.

CUARTO: IMPORTE O
En el presupuesto municipal para el EjeFcCicio de 2023 existe consignacién presupuestaria para la concesién de
subvenciones segun el cuadro -a continuacion si indica:

Servicio Q dCion presupuestaria  Importe
Igualdad 1.48900 32.100 €
QUINTO: CRITERIOS D@LORACION

La concesién o d@cién de las subvenciones, asi como su cuantificacion econémica, se efectuara teniendo en

cuenta los sigui s criterios:
Criterio de va cion

Calidad téFlca del proyecto:

-D ion clara del proyecto y de sus objetivos generales y especificos y de las acciones a desarrollar acorde
coflaslineas subencionables (hasta 3 puntos)

- ldoneidad de los objetivos desde un perspectiva de género o de promocién de los derechos LGTBIQ+ segun la
linea subvencionable (1 punto).

- Nimero de personas participantes en el proyecto: se acreditara el nimero de participantes (hasta 3 puntos):
Entre Oy 10 (1 punto)

Entre 11 y 20 (2 puntos)

Mas de 20 (3 puntos)

- Fomento de la integracién social de colectivos vulnerables o de especial sensibilidad (1 punto)



72 Nim. 273 - martes, 28 de noviembre de 2023 BOP Lugo

Hasta 8 puntos

Formacion del personal y/o de las personas integrantes de la entidad o asociacién en materia de género e igualdad
y/o diversidad afectivo-sexual

(Solo seran admisibles formaciones destinadas a los integrantes de la Xunta directiva de la entidad beneficiaria, o
personal de la misma con vinculo laboral, devendo acreditarse de modo suficiente)

1 punto

Que las entidades o asociaciones justifiquen una trayectoria de coordinacién y colaboraciéon de caracter gratuito
en sus actuaciones con el Ayuntamiento de Lugo.

Durante 1 afio (1 punto) V'
Entre 2 y 4 afos (2 puntos) ‘ /)

Mas de 4 afio (3 puntos) &\

Hasta 3 puntos

Que las entidades o asociaciones justifiquen que el proyecto tiene un caracter continuado &iargo del tiempo
desarrollandose durante 3 o mas anos

1 punto
Que las entidades o asociaciones justifiquen que el proyecto si desarrolla de ma ntlnua durante el periodo
subvencionado (de manera semanal, quincenal, mensual...) 1T punto

Composicién de la junta directiva:
- Si estd formada por un porcentaje de mujeres igual o superior al 50% Funto)

- Si estd formada integramente por mujeres (2 puntos)

Hasta 2 puntos s F

Puntuacién maxima 16 puntos

Una vez sumada la puntuacién obtenida por todos los ex@bﬂtes, es necesario hallar el valor punto. Para eslabén,
de acuerdo con el articulo 22.1 de la LXS prorratear importe total a repartir entre el nUmero total de puntos
obtenidos por todas las acciones subvencionadas. Oe

No se podra solicitar subvencion por un import perior al 90% del coste total de la accion para la que si solicita
subvencién, segun el presupuesto presentade, ya que lo 10% restante es de obligada asuncion por la entidad y
no puede ser subvencionado por parte de entidades publicas o privadas nacionales o extranjeras .

SEXTO: PLAZO DE PRESENTACION DE TUDES

Las solicitudes de subvencién, juntg con la documentaciéon precisa, se presentard, de acuerdo con el dispuesto
en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015) de 1 de octubre , LPACAP, por medios electronicos, bien a través de la sede
electrénica (www.lugo.gal) o de cualesquiera de los registros electrénicos de las administraciones publicas
segun lo artigo16.4 la) d smo texto legal, con expresa indicacién de que de no hacerlo asi, la unidad
tramitadora, al amparo d |spuesto en el articulo 68.4 requerird su subsanacion a través de la presentacion
electrénica de la sollce estos efectos, segun indica textualmente el mencionado texto legal: “se considera
cémo fecha de presen n de la solicitud aquella en la que si realice la subsanacién”.

La convocatoria concesiones de las subvenciones previstas en las presentes bases, segliin lo dispuesto en
la Ley 38/20 e 17 de noviembre general de subvenciones , se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo.

a presentar las solicitudes serd de QUINCE DIAS HABILES, contados desde lo siguiente al de la
oficial del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la forma y en
lo érmelos previstos en la Ley general de subvenciones (articulo 17.3.b, 18 y 20.8). Asimismo se publicaran
lds\Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo
(http://concellodelugo.gal), debiendo insertarse en el “Portal de Transparenciay Buen Gobierno” del Ayuntamiento
de Lugo (Sede electrénica https://lugo.gal).

El plazo

Lugo, 15 de noviembre de 2023.- Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de Cohesién Social, Ana Maria Gonzalez
Abelleira.

R. 3672
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