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AYUNTAMIENTOS
O CORGO
Anuncio

RESULTADOS DELPROCEDIMIENTO PARA CUBRIR INTERINAMENTE, MEDIANTE OPOSIC!ON LIéE{EUNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PUESTO BASE Y ENCARGADO/La DE La SECRETARIA D GADO
DE PAZ, DE La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

Finalizado el proceso de referencia, de conformidad con la base novena de la convocatoria, sé¢.hacen publicos los
resultados del mismo.

El Tribunal propuso el nombramiento cémo funcionariainterina de la Escala de Administka€iénXeral, Subescala
Auxiliar, puesto base y encargada de la secretaria del Juzgado de Paz, de:

| .
PUNT. 12 [ PUNT, 22 | PUNTUACION

NOMBRE APELLIDOS DNI PRUEBA EBA TOTAL

ESTEFANIA NUNEZ LOPEZ *%£QQQ4 ks 26,5 \‘3,94 36,44

De conformidad con las bases, el Tribunal elevd la relacién precedente,?c con el acta dassesion al Sr. Alcalde.
r

La publicaciondas puntuaciénsse realizara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento y en el tablero de anuncios de la sede electrénica.

La aspirante propuesta, acercara en el plazo de veinte (20) dilas hatural, contados a partir de la publicacion de la

lista de aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia ugo, en el RexistroXeral del Ayuntamiento, la
documentacion relacionada en la base décima, en el ca o haberla presentado con anterioridad.
A no presentacién dentro del plazo fijado de la doc taci()nesixida en esta base,y excepto nos caso de fuerza

mayor, o cuando del examen de la misma si quecarecendalgun de los requisitos sefalados en la base
3.2, el seleccionado no poderaser nominado fur@narlo interino y quedaran anuladas las actuaciénsconrespecto
la este candidato, procediéndose a nombrar a”lo que le siga en la lista pororde de puntuacion en las
cualificaciones, siempre que habia supera%)a totalidad dosexercicios, sin perjuicio de la responsabilidad en
que habia incurrido aquel por falsidad@o citud de participacion.

Contra lo presente acordopoderdinterpefierse recurso de alzada en el plazo de un MES a contar desde lo
seguinteao de la publicacion del ente anuncio en el BOP de Lugo.

O Corgo, 22 de noviembre de - El Alcalde, Felipe Labrada Reija.

oD

R. 3677

| g
O RIBADEO
o Anuncio

APRO N PROVISIONAL
NZA FISCALT 16 Y T 17 TASA POR SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO

no del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién comun celebrada el dia 16/11/2023, acord6 provisionalmente
Ia modlflcaCIon de la ORDENANZA FISCAL T16 ET 18 TASA POR SUMINISTRO DE AGUA Y ALCANTARILLADO

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente la
informacién publica por el plazo de treinta dilas a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio
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en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Si no se presentan reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional,
y se procedera a su publicacion, junto con el texto integro de la modificacién de la ordenanza en el BOP, no
entrando en vigor hasta que esta tenga lugar.

Ribadeo, 17 de noviembre de 2023.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 3641

Anuncio : ;

APROBACION PROVISIONAL &\
ORDENANZA FISCAL T26 PISCINA MUNICIPAL (

El Pleno del Ayuntamiento de Ribadeo, en sesién comin celebrada el dia 16/11/2023, ac ruWovisionalmente
la modificacion de la ORDENANZA FISCAL T26 TASAS PISICNA MUNICIPAL §>

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, omete el expediente la
informacién publica por el plazo de treinta dilas a contar desde el dia siguiew a insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinaiel expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. 6

Si no se presentan reclamaciones, se entendera definitivamente adopta acuerdo hasta entonces provisional,
y se procedera a su publicacion, junto con el texto integro de la modificacién de la ordenanza en el BOP, no
entrando en vigor hasta que esta tenga lugar.

Ribadeo, 17 de NOVIEMBRE de 2023.- ALCALDE, DANIEL VEGA ?RE

Q@AOS
Anuncio

La probadospor la Xunta de Gobiernosesi()n de datal6.11.2023, los padrénsmunicipais de los Precios

R. 3642

Publicos por el servicio de ayuda e ogar y por el servizovivendas comunitarias/apartamento tutelado,
correspondientes a OCTUBRE/2023, expbnenseao publico por el plazo de 15 dilas contados desde lo seguinteao
de la publicacion de este an(@ en el B.O.P., finalizado este prazosen presentarse reclamaciones, se

entenderan definitivamente apr 0s.

El cobro de los mismos s izara mediante ingreso de los contribuintes en la cuenta del Ayuntamiento en
ABANCA.

Fixanse como perio oé,(obro en voluntaria:

*Del Precio Publi r el servicio de ayuda en el hogar con caracter posterior a la prestacion del servicio es

caracter espe@), urante los veinte primeros dilas del mes siguiente.
u

*Del Preci co por el servicio de viviendas comunitarias y apartamento tutelado el plazo de cinco las dice,
desde lo sigtiiente la exposicion de este anuncio en el BOP.

Est %ﬁcio tiene caracter de notificacién colectiva al amparo del previsto en el articulo 102.3 de la Ley
ﬁ(} , de 17 de diciembre , General Tributaria. Durante lo dicho plazo los interesados podran examinar y
ormular contra los actos que si notifican ante la Xunta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, recurso de
reposicién previo al contencioso administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la exposicién publica de
los padrones. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposiciébn que en su caso si formulen
podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establecen
en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las debedas seran exigidas por el procedimiento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacién.
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Samos,16 DE NOVIEMBRE DE 2023.- ALCALDESA PRESIDENTE, D?. Maria Jesus Lopez Lopez.
R. 3643

Anuncio

Aprobado por la Xunta de Gobierno Local en sesion de 16.11.2023 el padron municipal de la Tasa por
suministro de agua y canon del agua a Samos y parroquiaslimitrofes, correspondenteao 4.° trimestre de 2021,
exponseao publico por el plazo de 15 dilas contados desde lo seguinteao de la publicacién de este anuncio en el
B.Lo. P, finalizado éste sin presentarse reclamaciones, se entendera definitivamente aprobado.

El cobro del mesmorealizarase mediante cargo naconta bancaria respectiva, para aquellos queﬁe gan
domiciliado, y mediante ingreso de los contribuintesnaconta del Ayuntamiento en Abanca, en otro ¢

Fijara como periodo de cobro en voluntaria el plazo de dos meses desde el dia siguiente la fiftalizacion de la

exposicion de esta publicaciéon en el BOP. [)

El impago en periodo voluntario del canon de agua supondra la exigencia directamente al &ribuinte por la via
de apremio por la Conselleria competente en materia de hacienda de la Xunta de Galici

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econémico inistrativa ante la Xunta

Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) de la Xunta de Galicia, en el de un mes desde el dia
siguiente al final de exposicién publica del padréon

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva al amparo del p@o en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria. Durante lo devanditopra os interesados podran examinar y
formular contra los actos que si notifican ante la Xunta de Gobierno?&l de este Ayuntamiento, recurso de
reposiciéon previo al contencioso administrativo, en el prazodun mes ajcontar desde la exposicién publica del
padrén. Contra la resolucién expresa o presunta del recurs reposicion que en su caso si formulen
poderaninterporse recurso contencioso-administrativo en la fo g en los plazos que la tal efecto si establecen
nalei Reguladora de la referida jurisdiccion.

Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las debedas seran exigidas por el procedimiento de apremio a
través del servicio provincial de recaudacion.

Samos, 20 DE NOVIEMBRE DE 2023.- ALCALDESA PR@NTE, D2. Maria Jesus Lépez Lépez.

O VILALBA

Anuncio

R. 3644

Numero de expediente:45v23
Asunto: Anuncio en el Qt Oficial de la Provincia relativo a constitucion de bolsa de empleo temporal o
lista de espera por Longurrencia de cualesquiera de las circunstancias previstas en el articulo 10 del

uestos/plazas de Administrativo de Administracion General

TREBEP en relaci()ar

Por acuerdo de_la ta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Vilalba de fecha 20/11/2023 se procedia a la
aprobacion d¢’las/Bases reguladoras de la convocatoria de proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de
empleo o listaNde espera para la realizacion de nombramientos como funcionarios/las interinos/las en relacion
con pues lazas encuadrados en la Escala Administracion General, Subescala Administrativa, y cuyo tenor
I

litera que siegue/segue:

2

RProgcedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos

Numero de expediente:4530/2023

Asunto: Bases reguladoras de la convocatoria de proceso selectivo para la constituciéon de una bolsa de empleo o
lista de espera para la realizacion de nombramientos como funcionarios/las interinos/las en relacién con
puestos/plazas encuadrados en la Escala Administracién General, Subescala Administrativa

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CONVOCATORIA

Creacion, mediante el sistema de Concurso-Oposicién libre, de una
OBJETO DE Las BASES Bolsa de Empleo para la realizacién de nombramientos como
funcionarios/las interinos/las, en el Ayuntamiento de Vilalba, en la
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categoria de Administrativo de Administracion General.

RELACION JURIDICA Funcionarial interina (expectativa)

La relacion funcionarial se llevara a cabo en funcién de las concretas
necesidades, caracteristicas, requisitos y condiciones que requiera el
JORNADA Y DURACION LANA puesto de trabajo de cobertura interina, y dependiendo en todo caso

< o de la organizacion y funcionamiento del Servicio para lo cual si realice
RELACION JURIDICA : . . . . . )

el nombramiento interino/a como funcionario/la, en los tenérmelos

del Acuerdo regulador de las condiciones de empleo del personal
funcionario al servicio del Ayuntamiento de Vilalba - BOP 19/01/2023

Denominacion de la plaza

Administrativo /\

CARACTERISTICAS DE La PLAZA Grupo y escala de encuadramiento

Grupo/Subgrupo: C/C1. V‘
Escala: Administracion General. y

Subescala: Administrativa.

NS

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

7
1.1. Constituye el objeto de la presente convocatoria la creacion, mediante“e| sistema de Concurso-Oposicién
libre, de una Bolsa de Empleo para la realizacion de nombramientos com cionarios/las interinos/las, en el
Ayuntamiento de Vilalba, en la categoria de Administrativo de Admin i6n General, al objeto de cubrir las
correspondientes plazas/puestos de trabajo cuando si dé alguna de la§ circunstancias del articulo 10 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , del texto refundjdo de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico:

la) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posi u*cobertura por funcionarios de carrera, por un
maximo de tres afios, en los tenérmelos previstos en el azr 04.

b) El relevo transitorio de los titulares, durante el tiw trictamente necesario.

ue no podran tener una duracién superior a tres afos,

¢) La ejecucidon de programas de caracter tempor
&meién Publica que si dicten en desarrollo de este Estatuto.

ampliable hasta doce meses mas por las leyes d

d) El exceso o acumulacién de tareas por@zo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de dieciocho
meses.

1.2. Este proceso no implica en ni@ caso un nombramiento como funcionario/a interino/la sino una
expectativa. La bolsa de empleo no genérara por si misma derecho alguno frente al Ayuntamiento y, por tanto,

no producird relacion juridica na con el mismo. Solo tiene el efecto de poder ser llamado por el
Ayuntamiento segun el orden ida en la bolsa de empleo, en caso de concurrencia de causa justificada de
necesidad y urgencia.

1.3. El sistema de acce?a Na lo de Concurso-Oposicion libre.

2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Las PERSONAS ASPIRANTES

instancias, q Unen y pueden acreditar los requisitos que senala el articulo 50 de la LEPG, en relacion con el
articulo 5 el TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) T

Las personas@antes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de

cionalidad espafola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
o al empleo publico;

el atc

t{gar en posesion del titulo de Bachillerato o equivalente. Asimismo, se observara el establecido en el Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio , por la que si establecen equivalencias con los titulos de graduado en
educacion secundaria obligatoria y de bachillerato regulados en la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de
educacion, modificada mediante el Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo .

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

Asimismo, la persona aspirante que resulte propuesto para nombramiento luego de la superacién de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

El expuesto implica que las personas aspirantes que habian venido desempenando una actividad publica o
privada, deberan solicitar el reconocimiento de compatibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de
posesion. De no ser compatible la actividad que habian venido desarrollando con la relaciéon de servicio al
Ayuntamiento, las personas aspirantes seleccionados se comprometen a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados dirigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publica como Anexo | de estas& y que
también si facilitard en el Ayuntamiento. La presentacién de instancias comportara la aceptaao a persona
interesada de las bases de la convocatoria.

La presentacion de solicitudes se hara en el Registro General Electronico del Ayuntami nt a través de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octu Procedlmlento
Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas.
El plazo de presentacion sera de 5 dilas (cinco) natural contados desde el dia 5|g e al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. &

r

podran demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazg establecido para la presentacién

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hicieran co@ eh sus solicitudes; Unicamente
de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitira ninguna peticién?@
t

a naturaleza.

Por tanto, cualesquiera modificaciéon de la solicitud debera realizarse dentro del plazo de 5 dilas natural para la
presentacion de solicitud. Finalizado dicho plazo, no se admitira r?;icaci()n de ningun tipo.
a

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldi ra resolucién en la que si apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, idas, dicta resolucién se publicard en la Sede
electronica de la Corporacién, asi como en el Tablero amuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacion indicara la causa de excl y concediendo un plazo de 3 dilas (tres) natural

para que se puedan formular reclamaciones o e r los defectos que motiven la exclusion.

Contra la resolucion que apruebe la lista defiVQa, as personas interesadas podran interponer, con cardacter
potestativo, recurso de reposicién, delante de alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en ede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por
otra parte, los interesados también podr. mular un recurso contencioso administrativo delante del Juzgado
Contencioso Administrativo en el pIe 2 meses a contar desde la citada publicacién, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relaci admitidos, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los reqU|5|tos gidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados
derechos en el procedimiept®

72

4. DOCUMENTACION QUE La PERSONA ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad4a rgalizar una relacion comprensiva de la documentacién que las personas aspirantes deben

entregar de f preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas garantista
con los inte os que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, no siendo
enmenda uedando excluidos definitivamente los que no presentaran la correspondiente solicitud en plazo.

4.1) E pia del DNI o pasaporte

?aﬁné , las personas aspirantes extranjeros, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales
e |@Unidén Europea o de algun Estado a la cal, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a la libre circulacion de trabajadores.

4.2) Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso):

La documentacién citada en este punto debera acreditarse de conformidad con la la Instruccion para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que
si regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (CELGA), en
relaciéon con la validaciéon de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en la ensefianza no universitaria de
Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacion de las
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ensefanzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

4.3) Documentacion acreditativa de los méritos baremables por el Tribunal de conformidad con la base
séptima.

La prestacion de servicios en Administraciones Publicas se acreditard, en el supuesto de vinculo funcionarial,
mediante certificado de servicios prestados expedido por quien ostente la funcién de fe publica en la
Administracion publica de que si trate. En el caso de vinculo laboral, mediante contrato de trabajo. Siempre y en
todo caso, la certificacidon de servicios prestados o el contrato de trabajo habra de acompanarse de certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Si los servicios alegados si prestaron en este Ayuntamiento en el serd preciso acreditar este extremo en V’d

del dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015,
y

5. TRIBUNAL DE SELECCION

7
El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara ikegrado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos” sefialados en la

citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. N an formar parte de los
Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interin | personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tr}kﬁal Calificador, se realizara por
resolucién del Sr. Alcalde-Presidente, debiendo poseer, en cualesquiera casg, titulaciones o especializaciones
iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convocas

La composicién del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del AtuWento.
Contra los actos del tribunal calificador se podran interponer los s'i?uien es recursos y reclamaciones:

- Contra las propuestas finales de los/las aspirantes seleccionado$7las y, en general, contra los actos de tramite
que determinen la imposibilidad de continuar el procedimie selectivo o produzcan indefensiéon y que no
agoten la via administrativa, se podra interponer recurso de da en base al articulo 121 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comn‘é&te la Presidencia, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o de su pellieacion en la Sede electrénica. Transcurridos tres meses
desde la interposicion sin que recaiga resolucién, sré entender desestimado el recurso, quedando expedita
la via del recurso contencioso-administrativo, js0"Sin perjuicio de que se pueda ejercitar otro que si estime
pertinente.

- Contra los demas actos de tramite los in%yados podran presentar las reclamaciones y formular los alegatos
que estimen pertinentes ante el Tribu el plazo de diez dilas a contar desde lo siguiente a la fecha de
publicacion.

5.1) Asistencia al Tribunal

El Tribunal podra disponer d sibilidad incorporacién a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién cnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y
control de desarrollo de/l& erentes ejercicios.

6. FASE DE OPOSICION

Si fuera necesasi Vel caracter urgente y necesariamente agil del procedimiento selectivo, la fase de oposicion
y los ejercic e la misma podran realizarse sin interrupcion. La fase de oposicién consistird en las
a

siguiente S:

6.1) I’gxs de conocimientos generales y especificos (60 puntos)

(&i ird en dos ejercicios obligatorios, eliminatorios y de caracter teérico sobre:
a

la) Conocimientos generales relacionados con la Administraciéon Publica en general y con la Administracién Local
en particular.

b) Conocimientos especificos en relacién con el puesto de trabajo a desempenar y/o las funciones a realizar.

Los contenidos de esta sobre los que versaran las referidas pruebas se encuentran indicado en el programa de
materias sefialado en el Anexo II.

Primero ejercicio: Consistird en la realizacién de una prueba de conocimiento referida a los contenidos del
temario que figura cdmo anexo la esta convocatoria, a través de un cuestionario de 30 preguntas, con una
duracién maxima de 30 minutos. Adoptara la forma de test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta.
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La valoracién del ejercicio sera de 30 puntos, computando por tanto la 1 punto cada pregunta correcta.

Segun ejercicio: consistira en desarrollar por escrito, de forma legible por el tribunal, en el plazo maximo de 60
minutos, uno o varios supuestos practicos propuestos por el Tribunal. En este ejercicio, que sera corregido
directamente por el tribunal, se valorara la capacidad y formacién general y conocimientos transversales del
programa, la claridad de ideas, la precisidén y rigor en la exposicion y la calidad de expresion escrita.

Este ejercicio se valorara ata un maximo de 30 puntos.
6.2) Prueba de Gallego

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, establece en su tenor literal lo que
siegue/segue: “...en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a las plazas de la Administracio a
Comunidad Auténoma de Galicia y de las Entidades Locales de Galicia se incluird un examen de galleg e?epto
para aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente...”

En cumplimiento del sefialado la prueba de gallego consistird en la traducciéon en un tiempo maxi e 1 hora
de un texto de castellano para gallego o de gallego para castellano. Para superar la prueba es ario obtener

el resultado de apto. f
Estaran exentos de la realizacién de la prueba de gallego las personas aspirantes que cEditen poseer con
anterioridad al dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes el CELGA 4, udios equivalentes.

Este ejercicio es de caracter obligatorio y eliminatorio. (‘)

7. FASE DE CONCURSO

Baremo de méritos segun la experiencia

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido de la Ley del tuto Basico del Empleado Publico, la
fase de concurso de valoracién de méritos, en ningln caso, por si r?n?a podra determinar el resultado del
proceso selectivo. Los méritos para valorar deberan ser suficientemente acreditados por los aspirantes y solo
podran serlo conforme a los concretos medios de prueba estable(%en las presentes bases.

Se valoraran los servicios efectivos prestados ata la fecha» de publicacion de esta convocatoria en el

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ata un maxi de 30 puntos, de acuerdo con la siguiente

puntuacion:

. Por servicios prestados en Cuerpos o s de Administracién Local, integradas en la Escala
1) o Subescala Auxiliar (C2), conforme a nhombramiento

Administracion General, Subescala Administrati
cémo funcionario de carrera o funcionario intefino, o contrato de trabajo formalizado en categorias laborales
de naturaleza analoga a la relacién W&c/ion rial de referencia: 0,5 puntos por cada mes completo, sin

computar fraccioén inferior.

o Por servicios prestados en s o Escalas de otras Administraciones Publicas, integradas en el
Cuerpo Administrativo (Subgrupo C1%0 Cuerpo Auxiliar (Subgrupo C2) de Administracién General, conforme
a nombramiento como funciofiidsio de carrera o funcionario interino, o contrato de trabajo formalizado en
categorias laborales de natu @ analoga a la relacion funcionarial de referencia: 0,25 puntos por cada mes
completo, sin computarmion inferior.

8. CUALIFICACION FINAL

La cualificacion fin }é/las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
pruebas fase de icibn y en la fase de concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de
aspirantes se nados.

En el sup e empate en las puntuaciones, el desempate se resolvera de conformidad con el indicado en el
punto/o*éc o de las presentes bases.

9. LISTA DE ESPERA

-
9.1. Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccién (aptos) a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios al objeto de cubrir los
correspondientes puestos de trabajo cuando surjan supuestos de necesidad y urgencia con concurrencia de
causa justificada de temporalidad.

La bolsa de empleo contendra la relacién ordenada de los candidatos para el acceso al empleo publico a través
de un nombramiento interino, teniendo caracter supletorio una vez adquiera vigencia a resultante del expediente
administrativo n°® 366/2023 incoado para la provisién en propiedad por el turno de acceso libre (oposicion) de
una plaza de Administrativo/la de Administracion general, vacante en el plantel del Ayuntamiento de Vilalba, en
desarrollo de la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -anuncio de la convocatoria publicada en el DOGA Num.
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52 Miércoles, 15 de marzo de 2023 (Pag. 18087), y en el BOE Num. 68 Martes 21 de marzo de 2023 Sec. II.B.
(Pag. 42288)-.

9.2. El funcionamiento de la bolsa de empleo integrada se regira por las normas siguientes:

9.2.1. Los candidatos estaran en la bolsa de empleo en situacion de disponible, no disponible o de baja cuando
concurriera alguna causa de exclusién. Se hallaran en situacién de disponibles " cuando estén en disposicion de
que se les formule llamamiento, pasando a la situacion de no "disponibles” cuando tengan un nombramiento
vigente o justificaran una situacion de rechazo. Se encontraran de baja cuando concurriera alguna causa que
determine su exclusion de la bolsa.

9.2.2. Procedimiento de llamamiento a los candidatos. La necesidad de cobertura del servicio publico mediante
nombramiento interino, determinara el inicio del procedimiento mediante propuesta motivada de la titul |
area correspondiente, que debera disponer igualmente de la dotacién presupuestaria para su financiacig

Se realizara la oferta al candidato que corresponda en funcién del orden de prelacion establecido, si que si
encuentre en disposicion de prestar el servicio. Los llamamientos se efectuardn mediante IIan}ﬁ\d lefonica y
correo electrénico. Se realizaran un maximo de tres llamadas entre las 9.00 y las 14.00 horas; iando entre

ellas un minimo de dos horas y el envio de un correo electrénico. Si no se habia tenido respi en ninguna de
las tres llamadas ni al correo electrénico antes de las 14.00 horas del primero dia siguiente al del
llamamiento, se considerara realizado el llamamiento, pasando el aspirante al final de la.i

s*hayan facilitado en sus

La realizacién de los llamamientos en la forma indicada, requerird que los/las aspirafite
& el registro municipal, los

solicitudes de participacién en el proceso, o en comunicacion posterior present
datos correctos necesarios (numero/los de teléfono y direccién de correo electyénico).

Si el candidato seleccionado no fuera localizado a través de los medios @ados o, sin causa justificada, no
aceptara la oferta o no se presentara a tomar posesion, se entendera que ncia al nombramiento, decayendo
en el orden de prelacion y situandose en el Ultimo puesto de la de espera, salvo causa justificada
debidamente acreditada en los 10 dilas habiles siguientes al llamamient

En cualesquiera de los supuestos previstos en este apartado, aurE!si acredite causa justificada, se entendera
que el candidato decae nos sus derechos al llamamiento ya ef@gtiado, procediendo a contactar con el siguiente
candidato que corresponda dentro de las 24 horas siguient el orden establecido en la bolsa de empleo.

No si formularan ofertas a quién, aun figurando en la b engan un nombramiento en vigor, con la excepcion
de la mejora de empleo.
9.2.3. Causas de baja en la bolsa de empleo y ef to

Seran causas de baja en la bolsa de empleo corr§ondiente con los efectos que se especifi perro, las siguientes:

la) Por cese en el puesto de trabajo por fiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario interino
en el desempefio de sus funciones. La ifiesta falta de capacidad o de rendimiento del funcionario interino en
el desempeiio de sus funciones se acr a mediante expediente administrativo contradictorio, sin que tenga la

consideracion de sancién disciplinaria

b) Por ser objeto de expedient iplinario que conlleve como sancién accesoria la exclusion de la bolsa de
empleo Q

9.2.4. Seran causas justi N de renuncia a la oferta realizada:

la) Incapacidad tempofal jiiciada con anterioridad al llamamiento, acreditada mediante parte de baja. Cuando el
candidato seleccion no se encuentre percibiendo prestacién por desempleo se acreditara mediante informe
expedido por fac vo de la Seguridad Social en el que conste la imposibilidad de incorporacion al puesto de
trabajo ofertad

puesto deWtrabajo incompatible con el estado de la interesada por motivos de salud, y ata la finalizacion del

b) Matern?% la renuncia se produce entre el quinto mes de embarazo, o con caracter previo si se trata de un
peri permiso durante el plazo de descanso obligatorio.

()'%ctancia de un menor de 12 meses. El cobmputo de tiempo durante lo que tendrd validez la renuncia se
realizara en los tenérmelos previstos en el articulo 48.f) del TREBEP para los supuestos de acumulaciéon del
periodo.

d) Permiso de paternidad durante el periodo obligatorio legalmente establecido.

y) Fallecimiento, hospitalizacion, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primero grado de
consanguinidad o afinidad, con la limitacion temporal de tres o cinco dilas habiles anteriores al llamamiento,
segun el suceso se produjo en la misma o distinta localidad. Cuando si trate del fallecimiento, hospitalizacion,
accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, la
limitacion temporal sera de dos o cuatro dilas habiles anteriores al llamamiento, segun el suceso se produjo en
la misma o distinta localidad.
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f) Matrimonio o inscripcién como de pareja de hecho, si la renuncia se produce dentro de los quince dilas natural
previos o posteriores a la celebracion del matrimonio o de la inscripcion en el Registro de Parejas de hecho.

g) Ejercicio de cargo publico.

h) El trabajo por cuenta ajena o propia en el sector privado o relacién de empleo en cualesquier Administracién
Publica.

i) En el supuesto de violencia sobre la mujer debidamente justificado que impida a la victima lo desempefo del
puesto de trabajo para lo cual fue llamada por razones de seguridad personal u otras relacionadas con la
amenaza o ejercicio de la dicha violencia.

9.2.5. Reincorporacion a las bolsas de trabajo.

La prestacién de servicios no alterara el orden del candidato en la bolsa de empleo. Una vez f| |z
prestacion de servicios en el érgano, servicio o unidad correspondiente, el candidato volvera a est n|bIe
en la bolsa de empleo conservando el mismo puesto que ocupaba con anterioridad a su Ilamamle

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes propuestos para llamamiento presentaran en el Registro Electrénico del Ay ‘:niento, 0 a través
de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de re de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentaciég

sa;

la) Fotocopia del DNI, que si deberd presentar acompafada del original para su gbm

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defe fisico que impida lo desempeiio
de las funciones propias del puesto;

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Adr?!traciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadasien la legislacién vigente;

d) Copia autenticada o fotocopia (que si deberd presentar acomp?;ma del original para su compulsa) del titulo
exigido o Certificacién académica de los estudios realizados tificando haber hecho el pago de los derechos
para su expedicién;

y) Copia autenticada o fotocopia (que si debera pres@racompaﬁada del original para su compulsa) de la
documentacion acreditativa de los méritos baremab@o el Tribunal de conformidad con la base séptima;

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social Qj
g) Acreditacién de conocimiento de la Iengéa gallega (si habia sido el caso): la documentacién citada en este

o de cuenta bancaria;

punto debera acreditarse de conformidad a la Instruccion para la aplicaciéon del Orden de 10 de febrero de
2014 por la que si modifica el Orden de julio de 2007 por la que si regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de cono@nto de la lengua gallega (CELGA), en relacion con la validacion de
estudios por los dichos certificados, y dél Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si desarrolla el Decreto
79/2010, de 20 de mayo , para urilingliismo en la ensefanza no universitaria de Galicia, en relacién con la
exenciéon de la materia de lengu lega, a partir de la implantacion de las ensefianzas de formacién profesional
basica y del Programa de ra del aprendizaje y del rendimiento (PMAR) establecidas por la Ley orgdnica
8/2013, de 9 de diciembrg a la mejora de la calidad educativa (LOMCE);

El plazo de presentacién sera de 5 (cinco) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la confirmacion del
lamamiento, plazo odra ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algun
documento por causas ajenas a su voluntad.

Constatado -@» aspirantes acreditaron los requisitos exigidos para acceder a los puestos/plazas objeto de
cobertura int@gifa, la Alcaldia-Presidencia formulard propuesta de nombramiento que debera someterse a la
correspon e fiscalizacion, en orden a la necesaria posterior toma de posesion de la mediante el
plant@i to de su juramento o promesa conforme determina el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril .

11. EMPATES

Los casos de empate que si produzcan se dirimiran atendiendo:1°. Mayor puntuacion obtenida en el segin
ejercicio de la fase oposicidn. 2°. Mayor puntuacion obtenida en el primero ejercicio de la fase oposicion. 3".
Mayor puntuaciéon en el baremo de méritos.

Si continda el empate, se dirimira finalmente por orden alfabético de apellidos de los miembros de la bolsa
empatados; a cuyos efectos se tomara como letra primera a «W» de conformidad con la Resoluciéon de 27 de
julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que si publica el resultado del sorteo a que si
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, que habia
resultado de aplicacion en el presente proceso.
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Es decir, segun el resultado del dicho sorteo, el orden de desempate en el presente proceso, se iniciara por
aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «W», atendiendo, para estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos.

En caso de que no exista ningln aspirante cuyo primero apellido comience por la letra «W», el orden de
actuacion se iniciara por aquellos cuyo primero apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente, hasta
resolver finalmente el empate producido.

12. FINALIZACION DE La RELACION DE INTERINIDAD

El cese del personal funcionario interino se producird, en virtud del dispuesto en el articulo 24.2 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en relacién con los articulos 10 y 63 del texto ref

de la ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ademds de ponerlas causas que determinan la pérdida'de la
condicion de personal funcionario de carrera, cuando concurra alguna de las siguientes circunstanciasa

la) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario/la de carrera a través de cu%&ra de los
procedimientos legalmente establecidos. p

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de los puestos %ados.

¢) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento,

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento. O
las”tareas que motivaron su

y) Por la ejecucién de los programas, planes temporales o ejecuciéon d
nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado la), las plazas vacantes deseripedadas por personal funcionario/a
interino/a deberan ser objeto de cobertura mediante cualesquiera de | ecanismos de provision o movilidad
previstos en la normativa de cada Administracion Publica.

Con todo, transcurridos tres afios desde el nombramiento del pe | funcionario/a interino/la se producira el
fin de la relacion de interinidad, y la vacante solo podra sergqoctpada por personal funcionario/la de carrera,
salvo que el correspondiente proceso selectivo quede _d rto, en cuyo caso se podra efectuar otro
nombramiento de personal funcionario/a interino/la. Co , el anterior, si la cobertura de la plaza interina
tuvo su origen en el exceso o acumulacion de tareas eéaio maximo de duracién no podra exceder de nueve

meses. Q
Excepcionalmente, el personal funcionario/a/ i ino/la podrda permanecer en la plaza que ocupe
temporalmente, siempre que si publicé la corﬁpondiente convocatoria dentro del plazo de los tres afios, a
contar desde la fecha del nombramiento del personal funcionario/a interino/la y sea resuelta conforme a los
plazos establecidos en el articulo 70 del t%refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En

este supuesto podra permanecer ata I@) cién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar la compensacién
econdmica

13. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

-
En el no senalado en las tes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la AtdMministracion Locale demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los
6rganos competentes/de Jurisdiccion Contencioso- Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la apl'{ ion de estos.

14. RECURSOS

M resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
n potestativo ante el 6rgano que dictd la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
la publicacion en el Boletin de la Convocatoria, de conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o
terponer directamente recurso Contencioso-Administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso -
inistrativo de Lugo (articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de julio , reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa) , en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la presente
notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley de la jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra a
de reposi
sigui
bi

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimaciéon por silencio.
Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

El que si hace publico para general conocimiento.
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ANEXO I: INSTANCIA DEL INTERESADO

1. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD INTERESADA

Nombre y
apellidos/Razén
social

NIF/NIE/CIF

Domicilio

C.P. Municipio ‘ /‘

Provincia Pais /<\

Teléfono Movil V~

. < . v
Direccion electronica

~S

2. DATOS DE La PERSONA O ENTIDAD REPRESENTANTE (solamente cubrir en caso de ser preciso)
Nombre y apellidos /Razén 7N
social N \

)
NIF/NIE/CIF D.
Domicilio ’
C.P. Municipio “i
Provincia 4 t Pais
Teléfono A ‘ Movil
Direccién electrénica Q -

7/

3. DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Los mismos que los de la persona o entidad Los mismos que los de la persona o
interesada entidad representante

ESPECIFIQUE COMO DESEA RECIBIR Las NOTIFICACIONES

De forma telematica (suelo para los usuarios dados de alta en el Sistema de Notificaciones
Electronicas del Ayuntamiento)

Por correo postal

N

4. EXPONE Y SOLICITA

Que, visto el anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en relacién con la convocatoria de
proceso selectivo para la constitucion de una bolsa de empleo o lista de espera para la realizacién de
nombramientos como funcionarios/las interinos/las en relacién con la Escala Administracion General, Subescala
Administrativa, con nimero de expediente 4530/2023;

SOLICITA: Ser admitido/el ala convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccién

5. IDIOMA DEL EXAMEN (ELECCION DE LENGUA OFICIAL)

De conformidad con el articulo 51.3 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, elijo recibir
los enunciados de los ejercicios de la fase oposicién en (indicar):

Castellano

Gallego
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6.

DOCUMENTACION QUE DECLARA RESPONSABLEMENTE POSEER

Declaro bajo mi responsabilidad:

>

>

Tener nacionalidad espanola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

Estar en posesion de la titulacion exigida en la convocatoria de conformidad con el indicado en las
presentes bases del proceso.

No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon publica o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacion de
inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera
separada o inhabilitada;

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,;

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

()

7.

DOCUMENTACION QUE APORTA

En virtud del exigido en las bases de seleccién, aportara junto a presente solicitud a siguiente informacion:

>
>
>

Fotocopia del DNI o pasaporte
Acreditacion de conocimiento de la lengua gallega (si habia sido el caso)

Documentacién acreditativa de los méritos puntuables por el Tribunal de conformidad con la base
séptima (indicar méritos alegados):
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8. INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Vilalba

Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o no ejercicio de poderes
publicos conferido al responsable del tratamiento: articulo 55 del texto refundido de

Finalidad la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.
La base legal para el tratamiento de sus datos es el cumplimiento de una obligacién
Legitimacion legal regulada en la Ley 30/1984, de 2 de agosto , de medidas para la reforma de la
Funcion Pablica, en el R.D. L. 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba la Le
del Estatuto Basico del Empleado Publico. &
Destinatarios No si ceden datos a terceros, salvo imperativo legal. '
De conformidad con los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679 &v
parlamento europeo y del consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la pf%ccién de las
personas fisicas, asi como los articulos del 12 al 18 de la Ley Orgari 018,de 5

Derechos de diciembre , de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los afectados cuentan con una serie de derechos en el tratamient sus datos
personales, a saber: derecho de acceso, rectificacion, supresid itacion del
tratamiento, portabilidad y oposicion.

Puede consultar informacién adicional y detallada sobre Pkgte€cién de Datos en el
Informacion adicional |siguiente enlace:
https://www.aepd.es/

N
ANEXO II: \J
PROGRAMA DE MATERIAS F

1. El ciudadano vy el interesado. Capacidad, legitimacion y repr cion. Los derechos del ciudadano ante la
administracion.

2. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Re itos: la motivacion y forma.

3. La eficacia de los actos administrativos: el principgé! autotutela declarativa. La aprobaciéon por otra
Administracion. La demora y retroactividad de Ia@ La ejecutividad de los actos administrativos.

4. La notificacién: contenido, plazo y practica. L icacion defectuosa. La publicacion. La aprobaciéon por otra
Administracion. La demora y retroactividad a eficacia. La ejecutividad de los actos administrativos.

5. La invalidez del acto administrativo. S@tos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de
conservacion del acto administrativg revision de actos y disposiciones por la propio Administracién:
supuestos. La accion de nulidad, pfocedimiento, limite/limites. La declaraciéon de lesividad. La revocacién de
actos. La rectificacion de errores matétiales o de hecho.

6. Disposiciones generales soel procedimiento administrativo. Los medios electréonicos aplicados al
procedimiento administratiu0™Comun. La iniciacion del procedimiento: clases, correcciéon y mejora de
solicitudes. Presentacié oIicitudes, escritos y comunicaciones.

7. Los registros admifiistfativos. Tenérmelos y plazos: computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Instruccién: interdengion de los interesados, prueba e informes. Singularidades del procedimiento
administrativo deNas entidades locales.

8. Terminacié
silencio

el"procedimiento. La obligacion de resolver. La falta de resolucidon expresa: el régimen del
istrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del
0 administrativo comun.

administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
/{ rales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos.

La organizacion municipal. Organos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno
local. Organos complementarios: comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos y los
concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestibn municipal. El ayuntamiento abierto. Otros
regimenes especiales.

11. Las competencias municipales en el régimen comun: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias.

12. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.
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13. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccion y forma del contrato.

14. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacién y normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

15. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especificas de contratacion publica en las entidades locales

16. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspensién y extincién de los contratos. Cesion de
los contratos y subcontratacion.

17. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion de@onal:
Cuadros y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos huma‘ oferta
de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

18. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas locales: cfiterios inspiradores
del sistema de recursos y principios presupuestarios.

19. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido. Especia@ncia a las bases de
ejecucién del presupuesto. La Elaboracion y aprobacién del Presupuesto. La prorr | Presupuesto.

20. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: deli 16n, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financjdeion y tramitacion.

Vilalba, 20 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco Seoano

V R. 3645

1

VIVEIRO y P.
An

M@I

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presi del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de ZQQJUHO , de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de Ja®RrovVincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se
publica la convocatoria y bases reguls con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que si inicia €l proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayu iento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de.€mpleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, @ma concurso, acceso libre.

Resultando que en el Dj r\ icial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extra:@e las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el in en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico ﬂ}o 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la convocatoria excepcional
prevista en Is osiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas

urgentes para educcién de la temporalidad en el empleo publico.

ResultandFﬂe en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publi@l nuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
praoees@s selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
I al hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional
de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Nim. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.
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Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentaciéon de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicaciéon, entre las que si encuentra una plaza de
“PROFESOR/La DE GUITARRA O GUITARRA ELECTICA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el
Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de “PROFESOR/La DE GUITARRA O GUITARRA ELECTICA ” funcionario de carrera.

Vista la base general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudés la
Alcaldia dictard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia e\ugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluia’ xentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, log,defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es able...”

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que ioha el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documento, nales o copias auténticas
que fueron verificadas por dichos registros.

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo d&s}»sanacién sera de 10 dilas habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Prowiscia de Lugo.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base deneral y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.

DE una PLAZA DE PROFESOR/A GUITARRA O GUITA ELECTICA:
La) ADMITIDOS:

RESUELVE: S\
PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA PROVISIONAG DMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO

/
Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO EXENTA
2 CASTELEIRO MARTINS XOAN XOSE EXENTA
3 SANTALICES BLANCO MIGUEL EMILIO EXENTA
B) EXCLUIDOS: O
N
N° APELL@SIY NOMBRE PRUEBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
N GALLEGO
\) No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
1 DE CABO SERRANO IRIA EXENTA debera ser cumplimentada debidamente,
4Q' en el modelo Anexo Il de las presentes
/< bases”y segundo si establece en las
mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacién de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada caso si indiquen. Esta lista provisional también si publicara en el tablero
de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.
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Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 17 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa- Presidenta, D2 Maria Loureiro Garcia.
Ante min, La Secretaria, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D3. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3646

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud S
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Basas” del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 202 mn 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viyv, el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de fundignario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo P'bﬁ?‘del ano 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la 0/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de Z@JOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases espe ue regulan Ios procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y la I fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabﬂm&c}x de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/20 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes,”30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucién de correccién de errores en | es generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingr@solen plazas de funcionario de carrera o personal
laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la @de empleo publico del afio 2022- tasa adicional
de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adiciogalN6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada prAlcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia de@(tes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resoluciéon de correccién de errorgs e s bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que si convocan para elingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, inclui en la oferta de empleo publico del ano 2022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (disposi€ion”adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso Iibr@tada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial ‘del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer variazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo\siguiente al de la publicacion, entre las que si encuentran duas plazas de
“TRABAJADOR/A SOCIAL” .

Vistas las bases gene & unto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si ‘onvpcan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el
Ayuntamiento de Viveird, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de@leo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),

cuota general téma concurso, acceso libre, en relaciébn con el proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de TR DOR/A SOCIAL” personal laboral

Vistala b eneral 8.1, que seiala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
A/cal@i tard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

%t provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
ablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias auténticas
que fueron verificadas por dichos registros.

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacion sera de 10 dilas habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE DUAS PLAZA S DE TRABAJADOR/A SOCIAL..

La) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALVAREZ CERNADAS LETICIA EXENTA
2 ARRIZADO BASANTA LAURA EXENTA
3 ATADELL GARCIA SONIA EXENTA
4 CHAO VIDAL NURIA EXENTA
5 GARCIA BASANTA MARIA CRISTINA EXENTA
6 GARCIA LOPEZ EMMA EXENTA
7 GARCIA PARAPAR CRISTINA EXENTA
8 GONZALEZ REGO ALMUDENA EXENTA
9 MARTINEZ NEIRA ANA MARIA EXENTA
10 PEREIRO SORDO BEATRIZ EXENTA
11 REDONDAS VALLEJO MARIA JOSE EXENTA
12 RODRIGUEZ LOPEZ OSCAR JOSE EXENTA
13 SANCHEZ MARINA EVA MARIA EXENTA
14 SANCHEZ RODRIGUEZ ANA ISABEL EXENTA

B) EXCLUIDOS:

OV

v

PRUEBA DE GALLEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

N° APELLIDOS Y NO@E
1 VB'ARRERA GOAS MARIA XOSE

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacién segun
punto 4 f) bases generales
y punto 5.2 de las bases
especificas, debera
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que seran
valorados en el supuesto
de que si presente en el
plazo establecido la
documentacion necesaria
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta
lista provisional cobmo
excluido.)

No acredita, junto con la
documentacién presentada estar en
posesion del DNI y titulacién
académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica
5.1) “(...) la) Copia compulsada o
copia auténticada del Documento
Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)
b) Copia compulsada o copia
auténtica de la Titulacion
académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar
en condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado
Universitario en Trabajo Social ...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

CARRILLO VAZQUEZ RUBEN

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacién segun
punto 4 f) bases generales

No acredita, junto con la
documentacién presentada estar en
posesion del DNI y titulacién
académica exigida (Base General
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NO

APELLIDOS Y NOMBRE

PRUEBA DE GALLEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

especificas, debera
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que seran

plazo establecido la

lista provisional cdbmo
excluido.)

y punto 5.2 de las bases

valorados en el supuesto
de que si presente en el

documentacion necesaria
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta

ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica
5.1) “(...) lIa) Copia compulsada o
copia auténticada del Documento
Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)
b) Copia compulsada o copia
auténtica de la Titulacion
académica exigida en las bases

especificas de cada convocatofid,
documentacién acreditativa“de \estar
en cond|C|ones de obt@d ’
..)Diplomatu

Unlver5|tar|o en Tu§ ocial ..
(Puede ser objeto de ubsanacmn)

DIAZ NORES PAOLA

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacién segun

y punto 5.2 de las bases
especificas, debera

presentarse copia
compulsada o copia

de que si prese el

plazo estahlecifo la
documentacion hecesaria
para poﬁ er admitido,

puest igura en esta

li visional como
excluido.)
y»

punto 4 f) bases generales

auténtica, que serérE"
valorados en el supues

No acregitayjunto con la
documentacionpresentada estar en
posesi el DNI y titulacion
acad@a exigida (Base General
ptos. y 6 b) y base Especifica

.(...) la) Copia compulsada o
pia auténticada del Documento
Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)
b) Copia compulsada o copia
auténtica de la Titulacion
académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacién acreditativa de estar
en condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado
Universitario en Trabajo Social ...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

FERNANDEZ CAND|A&NA
N\

Q/Y
v

EXENTA

(Puede ser objeto de subsanacion)

No cumplimentar debidamente el
Anexo Il (Base General pto. 5.4):
(...)Cumprimentacion. La solicitud
de participacion en el proceso
selectivo, debera ser
cumplimentada debidamente, en
el modelo Anexo Il de las
presentes bases” y segundo si
establece en las mismas.

%

o\)

oV
&

GARCIA GARCIA LORENA MARIA

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacion segun

punto 4 f) bases generales
y punto 5.2 de las bases

especificas, debera
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que seran
valorados en el supuesto
de que si presente en el
plazo establecido la
documentacién necesaria
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta
lista provisional cbmo

excluido.)

documentacion presentada estar en

ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica
5.1) “(...) lIa) Copia compulsada o
copia auténticada del Documento

especificas de cada convocatoria, o
documentacién acreditativa de estar

Universitario en Trabajo Social ...”

No acredita, junto con la

posesion del DNI y titulacién
académica exigida (Base General

Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)
b) Copia compulsada o copia
auténtica de la Titulacion
académica exigida en las bases

en condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado

(Puede ser objeto de subsanacion)
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NO

APELLIDOS Y NOMBRE

PRUEBA DE GALLEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

JIMENEZ VARO JAVIER

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacién segun
punto 4 f) bases generales
y punto 5.2 de las bases
especificas, debera
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que seran
valorados en el supuesto
de que si presente en el
plazo establecido la
documentacion necesaria
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta
lista provisional cdbmo
excluido.)

>cadémica exigida en las bases
s

V"documentaci()n acreditativa de estar

No cumplimentar debidamente el
Anexo Il (Base General pto. 5.4):
‘(...JCumprimentacion. La solicitud
de participacion en el proceso
selectivo, debera ser
cumplimentada debidamente, en
el modelo Anexo Il de las
presentes bases” y segundo si
establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsdnagion)
No acredita, junto cé{

documentacion prese t&a estar en
posesion del Dwgitulacién
académica exigida (Base General
ptos.6 la)y 6 b%se Especifica
5.1) “(...) 1a) compulsada o
copia auténticada del Documento
N | de Identidad o
doc@lto equivalente. ” “(...)
)Q‘:) ia compulsada o copia
téntica de la Titulacion
pecificas de cada convocatoria, o
en condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado

Universitario en Trabajo Social ...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

NEBRIL RODRIGUEZ NOELA

OQ/

Q-@V.
O
<

EXENTA

No cumplimentar debidamente el
Anexo Il (Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud
de participacion en el proceso
selectivo, debera ser
cumplimentada debidamente, en
el modelo Anexo Il de las
presentes bases” y segundo si
establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

O
C/\O
D

S@EDRA PENDIENTE DAVID

oV
<&

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacion segun
punto 4 f) bases generales
y punto 5.2 de las bases
especificas, debera
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que seran
valorados en el supuesto
de que si presente en el
plazo establecido la
documentacién necesaria
para poder ser admitido,
puesto que figura en esta
lista provisional cbmo
excluido.)

No acredita, junto con la
documentacién presentada estar en
posesion del DNI y titulacién
académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica
5.1) “(...) lIa) Copia compulsada o
copia auténticada del Documento
Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)
b) Copia compulsada o copia
auténtica de la Titulacion
académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacién acreditativa de estar
en condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o Grado
Universitario en Trabajo Social ...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

SANMARTIN LOPEZ JAVIER

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas habiles
para subsanacion segun

punto 4 f) bases generales

No acredita, junto con la
documentacion presentada estar en
posesion del DNI y titulacién
académica exigida (Base General

y punto 5.2 de las bases

ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica
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N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
especificas, debera 5.1) “(...) 1a) Copia compulsada o
presentarse copia copia auténticada del Documento
compulsada o copia Nacional de Identidad o
auténtica, que seran documento equivalente. ” “(...)
valorados en el supuesto b) Copia compulsada o copia
de que si presente en el auteéntica de la Titulacién
plazo establecido la académica exigida en las bases
documentacion necesaria @ especificas de cada convocatoria, o
para poder ser admitido, = documentacién acreditativa de r
puesto que figura en esta en condiciones de obtenetlal.”
lista provisional cdbmo “(...)Diplomatura o Grad
excluido.) Universitario en Trab cial .
(Puede ser objeto ubsanacmn)
No acredlt?to con la
(Plazo zglEOXdEiTa;I;Ahébiles documentaci esentada estar en
para subsanacion segun pgseS'@ id yétltulécmn |
punto 4 f) bases generales académicaexigida (Base Genera
¥ punto 5.2 de las bases ptos. @ y 6 b) y base Especifica
especif.icas debera 5.1 a) Copia compulsada o
resentars,e copia auténticada del Documento
cgm ulsada o cop ia Nacional de Identidad o
ZAS CASTRO npu PI; ° ocumento equivalente. ” “(...)
10 § auténtica, que sera . i
MARIA MANUELA valorados e,n el supue » b) Copia compulsada o copia
de que si presente en 4| auténtica de la Titulacion
(Iqazo es?table a académica exigida en las bases
do?umentau Meesaria especificas de cada convocatoria, o
ara pode mitido documentacion acreditativa de estar
r?uestcp) NiSura en esté en condiciones de obtenerla...”
lista isional como “(...)Diplomatura o Grado
cluido.) Universitario en Trabajo Social ...”
( , ’ (Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacién de la lista provisional de admitid
contar desde el dia siguiente a la public
emendarse las deficiencias que en cada ca

de anuncios digital, a lo que si accede astr
tablero de anuncios fisico del Ayunta .

que en algunos supuestos la d

|

0 e'(
i,indiquen. Esta lista provisional también si publicara en el tablero
és de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y

as y excluidos/las abrira un plazo de (10) diez dilas habiles a

el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan

ntacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder

SEGUNDO.- Vista la documentic'@presentada por los aspirantes para la acreditacién de méritos y detectado

ulsada o auténtica),

resultando posible su subsanacion, se requiere a los

ser tenida en cuenta (cop
siguientes aspirantes para subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el
ontar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las

plazo de diez dilas héb' & ia sigui
y excluidos/las en el Oficial de la Provincia de Lugo.

APE@)S Y NOMBRE

SUBSANACION

& EZ CERNADAS LETICIA

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de meéritos
aportados, copia compulsada o auténtica.

<&

BARRERA GOAS MARIA XOSE

excluido.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de meéritos
aportados copia compulsada o auténtica, que seran
valorados en el supuesto de que si presente en el plazo
establecido la documentacion necesaria para poder ser
admitido, puesto que figura en esta lista provisional como

CARRILLO VAZQUEZ RUBEN

excluido.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de meéritos
aportados copia compulsada o auténtica,
valorados en el supuesto de que si presente en el plazo
establecido la documentacion necesaria para poder ser
admitido, puesto que figura en esta lista provisional como

que seran
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Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o auténtica, que seran
DIAZ NORES PAOLA valorado_s en el supuesto d_g que si presente en el plazo
establecido la documentacion necesaria para poder ser
admitido, puesto que figura en esta lista provisional como
excluido.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos

FERNANDEZ CANDIA DIANA . P
aportados, copia compulsada o auténtica.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o auténtica, que rn
az

GARCIA BASANTA LORENA MARIA valorados en el supuesto de que si presente enO:J o

establecido la documentacion necesaria para ser
admitido, puesto que figura en esta lista provisi como

excluido.

aportados copia compulsada o autébfica, que seran
valorados en el supuesto de que si ente en el plazo
establecido la documentacion ne€ ria para poder ser

admitido, puesto que figura e ista provisional como
excluido. Yy

Plazo de 10 dilas habiles para subsa?jﬁn‘ de meéritos

JIMENEZ VARO JAVIER

PEREIRO SORDO BEATRIZ Plazo de 10 d_|Ias habil mra syb§anaC|on de meéritos
aportados, copia compals a o auténtica.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos
aportados copia pulsada o auténtica, que seran
valorados en el supuesto de que si presente en el plazo

establecido | umentacion necesaria para poder ser
admitidw o que figura en esta lista provisional como

SAAVEDRA PENDIENTE DAVID

excluid

Plaz \O dilas habiles para subsanacion de méritos
ape 0os copia compulsada o auténtica, que seran
dos en el supuesto de que si presente en el plazo

ablecido la documentacién necesaria para poder ser

SANMARTIN LOPEZ JAVIER
<,admitido, puesto que figura en esta lista provisional como

é excluido.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o auténtica, que seran
valorados en el supuesto de que si presente en el plazo
establecido la documentacion necesaria para poder ser
admitido, puesto que figura en esta lista provisional como

n excluido.

ZAS CASTRO MARIA MA&LA

Advirtese que a no su ahaén de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los nlismés no sean objeto de valoracion.

Contra esta reso@w no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo inte@l i6n de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y | mo en Viveiro, a 17 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa- Presidenta, D® Maria Loureiro Garcia.
Ante min, cretaria, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

/(Q_ R. 3647

) 4

Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D3. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nium. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
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personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nim. 2 se
publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que re ul%s
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carreraﬁ personal
laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- t icional
de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 { |embre
cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la AIcaIdla en fecha 21 de d|C|embre

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG N?..Z, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas qu ulan los procesos
selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de ra o personal laboral
hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del 022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/20 @ 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de mbre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enewg de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de prese on de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, en?ias que si encuentra una plaza de
“BIBLIOTECARIO /La (Jornada Parcial)”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas X0 que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de fumci@nario de carrera o personal laboral hizo en el
Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de E@Pablico del afno 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicion 2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relaci%m el proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de “BIBLIOTECARIO /La (Jornada Parcial)” funcion@i carrera.

Vista la base general 8.1, que sefala “...) Lista onal.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictara Resolucion declarando la lista pPévisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y exclui@e publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento,g eb municipal, y en el tablero de anuncios digital.
n

En esta lista figurardn los apellidos y re de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de copegimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excl @ se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Toda vez que si revisaron -'@ io las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de oc e/ LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias auténticas
ifi ichos registros.

que fueron verificadas o
Visto que segun lo di sto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera de 10 dilas habiles
a contar desde el«dia Siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en @ a los requisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacdién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establead%el punto 8 de la base general

RES

ERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE una PLAZA DE BIBLIOTECARIO /La (Jornada Parcial):

La) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA EXENTA

2 ALVAREZ TRASANCOS SONIA EXENTA
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N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
3 BARREIRO MARTINEZ ANA MARIA EXENTA
4 CACERES LOPEZ AARON EXENTA
5 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA
6 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA EXENTA
7 DIAZ GARCIA MARIA ANGELES EXENTA
8 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA EXENTA
9 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA
10 EXPOSITO CAO MONTSERRAT EXENTA
11 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA EXENTA
12 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA EXENTA
13 FERNANDEZ PRIETO PEDRO EXENTA
14 GARCIA MARTINEZ DE TEJADA TERESA MERCEDES EXENTA
15 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA
16 LAGO BERDEAL MANUEL EXENTA
17 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA EXENTA
18 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA EXENTA
19 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL EXENTA
NO EXENTA
) ] (Plazo de 10 dilas habiles para
20 MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN subsanacion segin punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas)
21 MODIA LOPEZ AMANDO EXENTA
22 NOVOA MARTINEZ PABLO EXENTA
23 PAZ FERNANDEZ LEIA EXENTA
24 PEREZ DOPICO DIEGO EXENTA
25 PEREZ SANTOS MARIA EXENTA
26 PERNAS VIGO MARIA RITA EXENTA
27 REGO MARTINEZ VANESA EXENTA
&\ RODRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA EXENTA
29 RODRIGUEZ VELAZQUEZ ROBERTO EXENTA
30 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

B) EXCLUIDOS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION

No cumplimentar debidamente el Anexo Il

1 ALONSO DOMINGUEZ MIRIAM EXENTA (Base General pto. 5.4):
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NO

APELLIDOS Y NOMBRE

PRUEBA DE GALLEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

“(...)Cumprimentacion. La solicitud de

participacion en el proceso selectivo,

debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes

bases”y segundo si establece en las

mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

ALONSO NUEVO MARIA

No cumplimentar debidamente el An

(Base General pto. 5.4): ?
“(...)Cumprimentacion. La soligitu
participacion en el proceso

ARIAS ME Las BORJA

<

(Plazo de 10 dilas
habiles para
subsanacion segln
punto 4 f) bases

de las bases
especificas, debera
presentarse copia

auténtica, que
valorados
supuesto zé-e Si
presente plazo
estp '@ dola
IQLI entacion
nece

ria para poder
r admitido, puesto

provisional cobmo
excluido.)

generales y punto 5.2

: : ’dentldad o documento equlvalente ")
compulsada o @
P .

figura en esta lista

EXENTA debera ser cumplimentada amente
en el modelo Anexo Il’d 1 presentes
bases”y segundo si Vblece en las
mismas
(Puede ser ob@ subsanacion)
NO EXENTA

O

No acre junto con la documentacién
presentada estar en posesion del DNl y
titula cadémica exigida (Base General

pt

a)y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
la) Copia compulsada o copia
auténticada del Documento Nacional de

b) Copia compulsada o copia auténtica
de la Titulacion académica exigida en las
bases especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...” “(...)Bachillerato,
Técnico/a (Formacion Profesional Grado
Medio), Formacion Profesional Segundo
grado (FP Il) o equivalente ...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

<)O

CHAO PA@MAIKEL

A

Vv

EXENTA

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de

participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases”y segundo si establece en las
mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)

Q—V.

DOMINGUEZ OUBINA JAVIER

NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas
habiles para
subsanacion segun
punto 4 f) bases
generales y punto 5.2
de las bases
especificas, debera
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que seran
valorados en el
supuesto de que si
presente en el plazo

establecido la

condiciones de obtenerla

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion del DNl y
titulacién académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
la) Copia compulsada o copia
auténticada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente. " ‘(...)
b) Copia compulsada o copia auténtica
de la Titulacion académica exigida en las
bases especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
...” “(...)Bachillerato,
Técnico/a (Formacion Profesional Grado
Medio), Formacion Profesional Segundo

grado (FP Il) o equivalente ...”
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N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
documentacién (Puede ser objeto de subsanacion)
necesaria para poder
ser admitido, puesto
que figura en esta lista
provisional cobmo
excluido.)
No acreditar el requisito sefialado en la Base
General 4 c),_no siendo objeto de po?]‘ e
6 FERNANDEZ-NORIEGA FERNANDEZ EXENTA subsanacion:
ANA MARIA “(...) c)Tener cumplidos dieciséis ainos'y no
exceder, en su caso, de la eda@a de
jubilacion forzo;(..’
NO EXENTA [) »
(Plazo de 10 dilas ?.
habiles para No acredita, junto c documentacién
subsanacion segun presentada esta osesion del DNl y
punto 4 f) bases titulacion acad exigida (Base General
generales y punto 5.2 | ptos.61a)y ase Especifica 5.1) “(...)
de las bases la) Séa compulsada o copia
especificas, debera aute del Documento Nacional de
presentarse copia Ide d o documento equivalente. ’
compulsada o copia “..)
7 GONZALEZ PETEIRO IVAN auténtica, que seran “ W:a compulsada o copia auténtica
valorados en el de la Titulacion académica exigida en las
supuesto de que si ?fbases especificas de cada convocatoria, o
presente en el pla documentacion acreditativa de estar en
establecido condiciones de obtenerla...” “(...)Bachillerato,
documentaci Técnico/a (Formacion Profesional Grado
necesaria p%oder Medio), Formacion Profesional Segundo
ser admjtido,puesto grado (FP Il) o equivalente ...”
que fi u esta lista (Puede ser objeto de subsanacion)
pé’mnal cémo
xcluido.)
p 4
Q/ No cumplimentar debidamente el Anexo Il
) (Base General pto. 5.4):
< “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
8 | SANCHEZ PERNAS MARIA @NA EXENTA debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
O bases”y segundo si establece en las
\ mismas.
/ , (Puede ser objeto de subsanacion)
\)V NO EXENTA
(Pla;]z,o .de 10 dilas No acredita, junto con la documentacién
abiles para d t ion del DNI
subsanacion segun _presentada estar en posesion de Y
titulaciéon académica exigida (Base General
punto 4 f) bases - “
‘7' ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
generales y punto 5.2 la) Copia compulsada o copia
4Q-' de las bases p p p

VIDAL CERVO SONIA

especificas, debera
presentarse copia
compulsada o copia
auténtica, que seran
valorados en el
supuesto de que si
presente en el plazo
establecido la
documentacién
necesaria para poder
ser admitido, puesto

auténticada del Documento Nacional de
Identidad o documento equivalente. ” ‘(...)
“b) Copia compulsada o copia auténtica
de la Titulacion académica exigida en las
bases especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...” “(...)Bachillerato,
Técnico/a (Formacion Profesional Grado
Medio), Formacion Profesional Segundo
grado (FP Il) o equivalente ...”
(Puede ser objeto de subsanacion)

que figura en esta lista
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION

provisional cobmo
excluido.)

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
10 YANEZ BARRO MARIA EXENTA debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las prese»#;

bases”y segundo si establece en |
mismas. ‘ )
(Puede ser objeto de subsapaeci6n)
Vi

A 2
La publicacién de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrira un plazo de (10) di(&las habiles a

contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lu ra que podan
emendarse las deficiencias que en cada caso si indiquen. Esta lista provisional también si pubicara en el tablero
de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pagina web municipal (www.viveirg.es), web municipal y
tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acredi de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos estg*c dos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsahacién, se requiere al siguiente
aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia aut@ o cotejada, en el plazo de diez
dilas habiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta provisional de admitidos/las y
excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. v'

\4

APELLIDOS Y NOMBRE ‘ SUBSANACION

P. de 10 dilas habiles para subsanacion de
itos aportados copia compulsada o auténtica,
ARIAS ME Las BORJA < e seran valorados en el supuesto de que si

*presente en el plazo establecido la documentacion
necesaria para poder ser admitido, puesto que

Q figura en esta lista provisional como excluido.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de

CORNADO RODRIGUEZ LUCI - . S
Il meéritos aportados, copia compulsada o auténtica.

o Plazo de 10 dilas habiles para subsanaciéon de
méritos aportados copia compulsada o auténtica,
que seran valorados en el supuesto de que si
DOMINGUEZ OUB@VlER presente en el plazo establecido la documentacion
necesaria para poder ser admitido, puesto que

figura en esta lista provisional como excluido.

( ‘, Plazo de 10 dilas habiles para subsanaciéon de

méritos aportados copia compulsada o auténtica,

ml > < que seran valorados en el supuesto de que si

ALEZ PETEIRO IVAN presente en el plazo establecido la documentacion

necesaria para poder ser admitido, puesto que
o figura en esta lista provisional como excluido.

2 ! DRIGUEZ RODRIGUEZ DIANA MARIA Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de

; meéritos aportados, copia compulsada o auténtica.

Plazo de 10 dilas habiles para subsanaciéon de
méritos aportados copia compulsada o auténtica,
que seran valorados en el supuesto de que si
presente en el plazo establecido la documentacion
necesaria para poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional como excluido.

VIDAL CERVO SONIA

Advirtese que a no subsanacién de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracion.

Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicién de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.



27 NUm. 272 - lunes, 27 de noviembre de 2023 BOP Lugo

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 17 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa- Presidenta, D2 Maria Loureiro Garcia.
Ante min, La Secretaria, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D3. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3648

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud S
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Basas” del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 202 mn 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viyv, el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de fundignario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo P'bﬁ?‘del ano 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la 0/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de Z@JOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases espe ue regulan Ios procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y la I fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabﬂm&c}x de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/20 de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes,”30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucién de correccién de errores en | es generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingr@solen plazas de funcionario de carrera o personal
laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la @de empleo publico del afio 2022- tasa adicional
de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adiciogalN6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada prAlcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia de@(tes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resoluciéon de correccién de errorgs e s bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que si convocan para elingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, inclui en la oferta de empleo publico del ano 2022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (disposi€ion”adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso Iibr@tada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial ‘del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varia zas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde giguiente al de la publicacion, entre las que si encuentra una plaza de
“PROFESOR/La DE COMPOS

Vistas las bases gene & unto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si ‘onvpcan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el
Ayuntamiento de Viveir6, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de@leo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general a concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de “PROFESO@DE COMPOSICION ” funcionario de carrera.

Vista la b?ﬁeneral 8.1, que senala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
A/cal@i tard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

Lg{lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
ablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificarad el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias auténticas
que fueron verificadas por dichos registros.

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera de 10 dilas habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE una PLAZA DE PROFESOR/La DE COMPOSICION:

La) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALVAREZ GOMEZ BRUNO EXENTA
2 SOTO MOSQUERA ANGEL EXENTA
/\
B) EXCLUIDOS: /
| ol
N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE GALLEGO MOTIVO@{LUSION
DS
EN El EXENTA . . .,
. No acredita, con la documentacion
(Plazo de 10 dilas .
o presentada 4€s en posesion del DNI y
habiles para . - P .
subsanacion seqin titulacion émica exigida (Base General
g ptos. 6 la)\y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
punto 4 f) bases . .
la) compulsada o copia

generales y punto 5.2
de las bases especificas,
debera presentarse
copia compulsada o

1 GOBIERNA GARCIA PATRICIA copia autentica, ;§
si

au icada del Documento Nacional de

Identidad o documento equivalente. (...)”
ﬁ Copia compulsada o copia auténtica
V e la Titulacion académica exigida en las
bases especificas de cada convocatoria, o
supuesto d docur_n_entacién acreditativa" cie eftar en
presente e 220 condiciones de ob'tenerla... '(..).Tltu/o de
| Profesor/a  Superior, especialidad de

seran valorado

est ] a

o Armonia, Contrapunto, Composicion e
do taciéon Rl y
: Instrumentacion; Titulo de Profesor/la,
nec€saria para poder . ,
o especialidad de Armonia, Contrapunto,
er admitido, puesto L hyt
e figura en esta lista Composicion e Instrumentacion, Decreto
9 2618/1966, de 10 de septiembre.”

() prozl)szlc?l:]i?jlocc))mo (Puede ser objeto de subsanacion)

) 4
La publicacién de la lista provisiomahde admitidos/las y excluidos/las abrira un plazo de (10) diez dilas habiles a
contar desde el dia siguiente ublicaci(')n en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias cada caso si indiquen. Esta lista provisional también si publicara en el tablero
de anuncios digital, a lo g accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y

tablero de anuncios fisiz& Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la entacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacién no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuentascopia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere al siguiente
aspirante pag que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez

dilas habiles 9 contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las y
excluidos en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

A v
/( < APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

)\ 4

Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o auténtica, que seran
valorados en el supuesto de que si presente en el
plazo establecido la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que figura en esta lista
provisional como excluido.

GOBIERNA GARCIA PATRICIA

Advirtese que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracion.
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Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 17 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa- Presidenta, D2 Maria Loureiro Garcia.
Ante min, La Secretaria, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3649

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en vir@ie las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora d m ases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia. /<

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de’ NUm. 286, se

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, veiro el dia 12 de

diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas d@onario de carrera o

personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de EmpleoNPublico del afio 2022 -

Tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.a Ley 20/2021, de 28 de

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. /&
e

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre 22, DOG NUm. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases @ificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carr boral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de esta?zﬁcién de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publi

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo d 'Ernes, 30 de diciembre de 2022 Nim. 298, se
publica el anuncio de la Resolucién de correccién de errore las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan par reso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas e la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional
de estabilizacion de empleo temporal (disposiciénonal 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, dg a”por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

| martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el

anuncio de la Resoluciéon de correccién de es en las bases generales y especificas que regulan los procesos

Resultando que en el Diario Oficial de Galjcia
selectivos excepcionales que si convoc ﬁ el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, @das en la oferta de empleo publico del afno 2022- tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (dispdsicién adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acce re, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

convocatoria para proveer s plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar lo siguiente al de la publicaciéon, entre las que si encuentra una plaza de
“PROFESOR/La DE CLARINETE 37,1% DE La JORNADA COMPLETA”.

Vistas las bases@erales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales Il ¥convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el

Resultando que en el Bo@ icial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara

Ayuntamient@” de/ Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion g€ empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota gen'?sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de “P? OR/La DE CLARINETE 37,1% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

la*ba

m se general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Ica¥dia dictard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdan admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Vista la base general 8.2 que sefala: “(...)La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en el proceso selectivo sin lo cumplimento de los requisitos previstos en estas bases
supondrd la exclusion de los aspirantes tal y como si recoge en la base 6, sin perjuicio de la suya posible



30 NUm. 272 - lunes, 27 de noviembre de 2023 BOP Lugo

subsanacion en el plazo de (10) diez dilas hdbiles trala publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, tal y como si recoge en el presente punto. En este plazo también se podrd subsanar la documentacion
presentada al respeto de los apartados c), d) y y). En ningun caso si podrd aportar, al respeto de los méritos a
valorar, méritos no aportados en el plazo de presentacion de instancias, incluso dinda que fueran referenciados
en el Anexo Il pero no fueran acreditados documentalmente en ese momento.

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningtin aspirante, se aprobard esta lista con cardcter de
lista definitiva’.

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias auténticas
que fueron verificadas por dichos registros.

Enivel

Toda vez que el punto 8.2 establece un plazo de subsanacion, tanto de méritos como de la acreditaciop/de

de gallego exigido, que sera de 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en. el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, asimismo establece que en el supuesto de no resultar excluido ni w aspirante
la lista provisional se aprobara con caracter de lista definitiva. /c

Teniendo en cuenta los requisitos de presentaciéon de solicitudes establecidos en el punto 5’ base general,
la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibjliddd de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE: Q
PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE un?st A DE PROFESOR/La DE

CLARINETE 37,1% DE La JORNADA COMPLETA, con caracter de lista definitiva de admitidos/las :
La) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 FRANCO JUIZ JAVIER EXENTA
2 MARTINEZ DIAZ RODRIGO EXENTA
3 TIMIRAOS TIMIRAOS CARLOS EXENTA

La publicacién de esta lista de admitidos/las d @cter definitiva, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Esta lista con caracter de deféiva también si publicara en el tablero de anuncios digital, a lo
que si accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico

del Ayuntamiento. g/

Contra la resolucién que aprueba a '@ e lista de admitidos/las con caracter de definitiva, las personas
aspirantes podran interponer recurso peféstativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de
Viveiro, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOP del presente
listado definitivo, o bien recursencioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos as~Contados desde el dia siguiente al de la citada publicacion en el BOP.

Lo mando y lo firmo en V'% a 17 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa- Presidenta, D® Maria Loureiro Garcia.
efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

Ante min, La Secretari@
O R. 3650

o Anuncio

RES N DE ALCALDIA

D‘QAARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.




31 NUm. 272 - lunes, 27 de noviembre de 2023 BOP Lugo

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nium. 298, se

publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los

procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal

laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional

de estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de d|C|e

cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022
Qara el

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2,

anuncio de la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que regou/I§S procesos
selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera onal laboral
hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 202 52 adicional de
estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 d
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion, ¢ olicitudes que serda de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacion, entre Ias/%z si encuentra una plaza de

“PROFESOR/La DE SAXOFON 50% DE La JORNADA COMPLETA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo \Dregulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionari carrera o personal laboral hizo en el
Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publi del afo 2022 - Tasa adicional de

2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
ceso selectivo para la cobertura de una plaza
" funcionario de carrera.

estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y
cuota general, sistema Concurso, acceso libre, en relacién con
de “PROFESOR/La DE SAXOFON 50% DE La JORNADA COMPL

Vista la base general 8.1, que sefala “...) Lista provisio?*jl. inalizado el plazo de presentacion de solicitudes la

Alcaldia dictard Resolucion declarando la lista provisio admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se prd en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la wetq ipal, y en el tablero de anuncios digital.

la realizacion de la prueba de conocimientd de,la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.

En esta lista figurardn los apellidos y nom@e s aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
En el caso de los aspirantes excluidos sea ificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Vista la base general 8.2 que sefala: a presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en elsgroceso selectivo sin lo cumplimento de los requisitos previstos en estas bases
supondrd la exclusion de los antes tal y como si recoge en la base 6, sin perjuicio de la suya posible
subsanacion en el plazo deAA0)Y diez dilas hdbiles trala publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, tal y como si recn el presente punto. En este plazo también se podrd subsanar la documentacion
presentada al respeto apartados c), d) y y). En ningun caso si podrd aportar, al respeto de los méritos a
valorar, méritos no agortgdos en el plazo de presentacion de instancias, incluso dinda que fueran referenciados
en el Anexo Il perw an acreditados documentalmente en ese momento.

ista provisional no resulte excluido ningun aspirante, se aprobard esta lista con cardcter de

En caso de que

lista defm/tlv

Toda vez revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/20V5, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias auténticas
que verificadas por dichos registros.

vez que el punto 8.2 establece un plazo de subsanacion, tanto de méritos como de la acreditacion del nivel
de gallego exigido, que sera de 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, asimismo establece que en el supuesto de no resultar excluido ningln aspirante
la lista provisional se aprobara con caracter de lista definitiva.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE una PLAZA DE PROFESOR/La DE
SAXOFON 50% DE La JORNADA COMPLETA, con caracter de lista definitiva de admitidos/las :
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La) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 FERNANDEZ ALVAREZ GERARDO EXENTA

La publicaciéon de esta lista de admitidos/las de caracter definitiva, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Esta lista con caracter de definitiva también si publicara en el tablero de anuncios digital, a lo
que si accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico
del Ayuntamiento.

Contra la resolucién que aprueba a presente lista de admitidos/las con caracter de definitiva, las per?as
aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de
Viveiro, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP d{p}ésente
listado definitivo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso istrativo
de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en&

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 17 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa- Presidenta, D2 M oureiro Garcia.
Ante min, La Secretaria, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D3. M@ Balsa Rabade.

R. 3651

Anuncio O
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuniamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/198 e 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Ad;in racion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lug iernes, 16 de diciembre de 2022 Nim. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus angxossaprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso sele(@'bara el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveir, cluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo tempo sposicién Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, a o libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicjd del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatofi@s/ bases generales y bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas/e personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virttid/de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adigi@nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de Ia@!oralidad en el empleo publico.

Resultando que en el Bolet cial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 NUm. 298, se
publica el anuncio de Ia ion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos ex nales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral hizo en el Ayu ta iento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional
de estabilizacién dehmpleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sj concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

2n el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
esolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
select cepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
hlzo%Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afno 2022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
al, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando d
anuncio d

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicaciéon, entre las que si encuentra una plaza de
“PROFESOR/La DE GAITA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el
Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
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cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de “PROFESOR/La DE GAITA” funcionario de carrera.

Vista la base general 8.1, que sefiala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictara Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Vista la base general 8.2 que senala: “(...)La presentacion de la documentacion acreditativa del cumpli
los requisitos para participar en el proceso selectivo sin lo cumplimento de los requisitos previstos en
supondrd la exclusion de los aspirantes tal y como si recoge en la base 6, sin perjuicio de la
subsanacion en el plazo de (10) diez dilas hdbiles trala publicacion de la lista provisiona;/g mitidos y
excluidos, tal y como si recoge en el presente punto. En este plazo también se podrd subsanqr a decumentacion
presentada al respeto de los apartados c), d) y y). En ningun caso si podrd aportar, al resp los méritos a
valorar, méritos no aportados en el plazo de presentacion de instancias, incluso dinda qu ran referenciados
en el Anexo Il pero no fueran acreditados documentalmente en ese momento.

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningun aspirante, se aprol@e ta lista con cardcter de

lista definitiva”.

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros tﬂ&nenciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los docu@os originales o copias auténticas
que fueron verificadas por dichos registros.

Toda vez que el punto 8.2 establece un plazo de subsanacion, tanto de Féritos cdmo de la acreditacion del nivel
de gallego exigido, que serd de 10 dilas habiles a contar desde el dia"siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, asimismo establece que en el sup de no resultar excluido ningln aspirante
la lista provisional se aprobara con caracter de lista definitiva.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solic s establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacidon a presentar establecida en el punt la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general. O

RESUELVE:
PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA Al PR&ESO SELECTIVO DE una PLAZA DE PROFESOR/La DE GAITA,
con caracter de lista definitiva de admiti las :

La) ADMITIDOS: (‘)

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL EXENTA

2 PENA LOUZAO FRANCISCO JAVIER EXENTA
La publicacion de sé)'vfta de admitidos/las de caracter definitiva, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugc@a lista con caracter de definitiva también si publicara en el tablero de anuncios digital, a lo
que si accede s de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico
del Ayuntami
Contra la ucion que aprueba a presente lista de admitidos/las con caracter de definitiva, las personas

Vivej el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP del presente
listado“definitivo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo
e [ugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacion en el BOP.

aspiraées odran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 20 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa- Presidenta, D2 Maria Loureiro Garcia.
Ante min, La Secretaria, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3652

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA
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D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Nim. 241, pu
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los S0S
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en I
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatori
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de d|C|em/< medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de ?2 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucién de correcciéon de errores en las bases generales y especifi que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcion@ri@ de carrera o personal
laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico.d®l afio 2022- tasa adicional
de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 41, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero deN2023, DOG Nim. 2, publicara el
anuncio de la Resoluciéon de correccién de errores en las bases generales ecificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de ionario de carrera o personal laboral
hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo Publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6.2 y 8.2 la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en%a 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del m .y 24 de enero de 2023, Nium. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la é;’nacién, entre las que si encuentra una plaza de
“PROFESOR/La DE GAITA 53,3% DE La JORNADA C@L ¢

p

Vistas las bases generales, junto con las ba ecificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan para el ingreso plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el
Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en lg# Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Dispo%ém Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acces re, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una plaza
de “PROFESOR/La DE GAITA 53,3% D JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

Vista la base general 8.1, que se “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictarad Resoluaon decl do la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de ad @o y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del N: amiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardnilos/apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la pgueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.

0 exclusion de los aspirantes tal y como si recoge en la base 6, sin perjuicio de la suya posible
jion en el plazo de (10) diez dilas hdbiles trala publicacion de la lista provisional de admitidos y
?Q s, tal y como si recoge en el presente punto. En este plazo también se podrd subsanar la documentacion

reSentada al respeto de los apartados c), d) y y). En ningun caso si podrd aportar, al respeto de los méritos a
valorar, méritos no aportados en el plazo de presentacion de instancias, incluso dinda que fueran referenciados
en el Anexo Il pero no fueran acreditados documentalmente en ese momento.

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningun aspirante, se aprobard esta lista con cardcter de
lista definitiva”.

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias auténticas
que fueron verificadas por dichos registros.
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Toda vez que el punto 8.2 establece un plazo de subsanacion, tanto de méritos como de la acreditacion del nivel
de gallego exigido, que serd de 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, asimismo establece que en el supuesto de no resultar excluido ningln aspirante
la lista provisional se aprobara con caracter de lista definitiva.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE una PLAZA DE PROFESOR/La DE GAITA
53,3% DE La JORNADA COMPLETA, con caracter de lista definitiva de admitidos/las :

La) ADMITIDOS: ‘ ,i

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 BELLAS GARCIA DAVID EXENTA
2 MOURINO FREIRE RICARDO MANUEL EXENTA

La publicacion de esta lista de admitidos/las de caracter definitiva, se publica\el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Esta lista con caracter de definitiva también si publicara en eltablefo de anuncios digital, a lo
que si accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web mun&al y tablero de anuncios fisico
del Ayuntamiento.

aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante/de la presidencia del Ayuntamiento de
Viveiro, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP del presente
listado definitivo, o bien recurso contencioso-administrativo dela el Juzgado del Contencioso-Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia sigui;t al de la citada publicaciéon en el BOP.

Contra la resolucién que aprueba a presente lista de admitidos/las %\. racter de definitiva, las personas

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 17 de noviembre de 202 Alcaldesa- Presidenta, D? Maria Loureiro Garcia.
Ante min, La Secretaria, a los efectos del articulo 3.2 de@ ecreto 128/2018, D3. Maria Luz Balsa Rabade.

O R. 3653
s

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, ealdesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren @ rticulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley, il 997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

®

Q/x Anunet
nuncio
<

Resultando que en el Boletin\@ficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se
publica la convocatorig’y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, Ia6 que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizien el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -

Tasa adicional de bilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), gdota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultand en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Nim. 241, publicara
el anupcio/del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los procesos
selec@para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo® publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la convocatoria excepcional

revista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nium. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional
de estabilizacién de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
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selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizaciéon de empleo temporal (disposicién adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que si encuentra una plaza de
“PROFESOR/A PERCUSION 27% DE La JORNADA COMPLETA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hiz el
Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adici %e
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de d'fle’z re ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relaciéon con el proceso selectivo para la cobertura* plaza
de “PROFESOR/A PERCUSION 27% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

Vista la base general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos ﬁ.

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la cia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncii igital.

la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como e caso, los defectos a subsanar.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn adm% cluidos y exentos o no de
En el caso de los aspirantes excluidos se especificara el motivo de exclusion yj esta es subsanable...”

Vista la base general 8.2 que senala: “(...)La presentacion de la documentaéion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en el proceso selectivo sin lo cumplimento S requisitos previstos en estas bases
supondrd la exclusion de los aspirantes tal y como si recoge en la Base 6, sin perjuicio de la suya posible
subsanacion en el plazo de (10) diez dilas hdbiles trala publigacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, tal y como si recoge en el presente punto. En este pl z?ambién se podrd subsanar la documentacion
presentada al respeto de los apartados c), d) y y). En ningun si podrad aportar, al respeto de los méritos a
valorar, méritos no aportados en el plazo de presentacion stancias, incluso dinda que fueran referenciados

en el Anexo Il pero no fueran acreditados documentalm ese momento.

En caso de que en la lista provisional no resulte excl, ningun aspirante, se aprobard esta lista con cardcter de
lista definitiva”.

Toda vez que si revisaron de oficio las instanciagresentadas en el registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, cop el fin de comprobar los documentos originales o copias auténticas

que fueron verificadas por dichos registros.

Toda vez que el punto 8.2 establece u@zo de subsanacioén, tanto de méritos como de la acreditacién del nivel

de gallego exigido, que serd de 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin

Oficial de la Provincia de Lugo, a@smo establece que en el supuesto de no resultar excluido ningln aspirante
aracter de lista definitiva.

la lista provisional se aprobara. c

Teniendo en cuenta los rec@ns de presentacién de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacion a pr s&t r establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establecida en el punt@e la base general.

RESUELVE: \?
PRIMERO.- @A La SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE una PLAZA DE PROFESOR/A PERCUSION

27% DE La ADA COMPLETA, con caracter de lista definitiva de admitidos/las :
La) ADMIWS:
A
x \ APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 TORRE GARCIA ME Las DICE EXENTA
2 LOPEZ SALA EUSEBIO EXENTA

La publicaciéon de esta lista de admitidos/las de caracter definitiva, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Esta lista con caracter de definitiva también si publicara en el tablero de anuncios digital, a lo
que si accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico
del Ayuntamiento.

Contra la resolucién que aprueba a presente lista de admitidos/las con caracter de definitiva, las personas
aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de
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Viveiro, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP del presente
listado definitivo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a la 17 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa- Presidenta, D® Maria Loureiro
Garcia. Ante min, La Secretaria, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa
Rabade.

R. 3654

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA O

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, e&virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladdra_de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciemt@ZOZZ Num. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la AlcaldiaNen Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plaﬁ funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta d o Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.%y"8,2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de dicie e de 2022, DOG NUum. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bas?ebspeciﬁcas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional d bilizaciéon de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de | 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleogd

lico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de el viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucion de correccion de e s en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convocan I ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal
laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, inclui *h la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional
de estabilizacion de empleo temporal (disposic adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso Iity%dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Diario Oficial de~Gali¢ia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Nim. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correcci()rrores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que si convocah para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
hizo en el Ayuntamiento de Viv@ incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizacién de empleo tempo isposicion adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso,éo libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el & n Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para prﬁvarias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20

dilas habiles a co
“PEDAGOGO/La” :
Vistas las b @ generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionﬁles gle si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en el

esde lo siguiente al de la publicacion, entre las que si encuentra una plaza de

Ayuntami de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabjlizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cugta'general, sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de una plaza
&EDAGOGO/A” personal laboral.

Vista la base general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdan admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificarad el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”
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Vista la base general 8.2 que senala: “(...)La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en el proceso selectivo sin lo cumplimento de los requisitos previstos en estas bases
supondrd la exclusion de los aspirantes tal y como si recoge en la base 6, sin perjuicio de la suya posible
subsanacion en el plazo de (10) diez dilas hdbiles trala publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, tal y como si recoge en el presente punto. En este plazo también se podra subsanar la documentacion
presentada al respeto de los apartados c), d) y y). En ningun caso si podrd aportar, al respeto de los méritos a
valorar, méritos no aportados en el plazo de presentacion de instancias, incluso dinda que fueran referenciados
en el Anexo Il pero no fueran acreditados documentalmente en ese momento.

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningun aspirante, se aprobard esta lista con cardcter de
lista definitiva.”.

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4\de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias Auténticas
que fueron verificadas por dichos registros.

Toda vez que el punto 8.2 establece un plazo de subsanacion, tanto de méritos como de la acreﬂ&cién del nivel
de gallego exigido, que sera de 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién’en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, asimismo establece que en el supuesto de no resultar exclui%ngfm aspirante
la lista provisional se aprobara con caracter de lista definitiva.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el puhto 5 de la base general,
la documentacion a presentar establecida en el punto 6 de la base general y Iibilidad de subsanacion

establecida en el punto 8 de la base general. /<
RESUELVE:
PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE u\)LAZA DE PEDAGOGO/La , con
caracter de lista definitiva de admitidos/las : V~
La) ADMITIDOS:
S
Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALVAREZ RODRIGUEZ PATRICIA EXENTA
2 LAGO INSUA MARIA DEL MAR EXENTA
3 OROSA DE EL RiO ESTER EXENTA
4 TRASANCOS SOTO MARTA EXENTA

hd
La publicacién de esta lista de adm'/las de caracter definitiva, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Esta lista con caractewde definitiva también si publicard en el tablero de anuncios digital, a lo
que si accede a través de la pagj eb municipal (www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico
del Ayuntamiento. O’V

Contra la resolucién que ba a presente lista de admitidos/las con caracter de definitiva, las personas
aspirantes podran interpdgemfecurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de
Viveiro, en el plazo dé? es contado a partir del dia siguiente al de la publicacion en el BOP del presente
listado definitivo, o ecurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

Lo mando y | o en Viveiro, a 17 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa- Presidenta, D? Maria Loureiro Garcia.
Ante min, La etaria, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

,Q-V. |
A

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LOUREIRO GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Viveiro el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que si inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
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personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Nim. 2 se
publica el anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que re ul%s
procesos selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carreraﬁ personal
laboral hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- t icional
de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 { |embre
cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la AIcaIdla en fecha 21 de d|C|embre

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG N?..Z, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccién de errores en las bases generales y especificas qu ulan los procesos
selectivos excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de funcionario de ra o personal laboral
hizo en el Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la oferta de empleo publico del 022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/20 @ 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de mbre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enewg de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de prese on de solicitudes que sera de 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entr que si encuentran tres plazas de
“EDUCADOR/A SOCIAL". F

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas X0 que regulan los procesos selectivos
excepcionales que si convocan para el ingreso en plazas de fumci@nario de carrera o personal laboral hizo en el
Ayuntamiento de Viveiro, incluidas en la Oferta de E@Pﬂblico del afo 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicion 2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
cuota general, sistema concurso, acceso libre, en relaé!'con el proceso selectivo para la cobertura de tres
plazas de “EDUCADOR SOCIAL” personal laboral. Q

Vista la base general 8.1, que sefala “...) Lista onal.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictara Resolucion declarando la lista pPévisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y exclui@e publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento,gz eb municipal, y en el tablero de anuncios digital.
n

En esta lista figurardn los apellidos y re de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de copegimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excl @ se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Toda vez que si revisaron -'@ io las instancias presentadas en el registros que menciona el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de oc e/ LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales o copias auténticas
ifi ichos registros.

que fueron verificadas go
Visto que segun lo di sto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién sera de 10 dilas habiles
a contar desde el«dia Siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en @ a los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacdién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién
establead%el punto 8 de la base general

RES

ERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE TRES PLAZAS DE “EDUCADOR/A SOCIAL”

La) ADMITIDOS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 FERNANDEZ MENDEZ LORENA EXENTA
2 GARCIA PARAPAR CRISTINA EXENTA

3 MARTINEZ LOPEZ CRISTINA EXENTA
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NO

APELLIDOS Y NOMBRE

Realizacion prueba de gallego

PEDRIDO RODRIGUEZ LUCIA

EXENTA

REY PICO NATALIA

EXENTA

RIVERA VEIGA REBECA

EXENTA

7

RIVERA VEIGA TAMARA

EXENTA

B) EXCLUIDOS:

NO

APELLIDOS

PRUEBA DE

Y NOMBRE GALLEGO

MOTIVO DE EXCLUSIOIO‘
RS

ALVAREZ RODRI

GUEZ PATRICIA EXENTA

No acredita, junto con Ia/gc}mentaci()n
presentada estar en posesion la titulacién
académica exigida (Base%ral pto. 6 b) y
base Especifica 5.1)

b) Copia compul 0 copia auténtica
de la Titulaciop émica exigida en las
bases especifie cada convocatoria, o
documentagion “acreditativa de estar en
condicio de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o grado universitario en

educac social o diplomatura o grado de
ma rio con habilitacion para el

ejercicio profesional de educador social...

(Puede ser objeto de subsanacion)

BASANTA GABEIRAS IRENE Q@ENTA

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segundo si establece en las
mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

ESCOURIDO R/@RISTINA EXENTA

%

R
&

O

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segundo si establece en las
mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

o

Q—V.

BARCON BIEN VERONICA EXENTA

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion de la titulaciéon
académica exigida (Base General pto. 6 b) y
base Especifica 5.1)

b) Copia compulsada o copia auténtica
de la Titulacion académica exigida en las
bases especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Diplomatura o grado universitario en
educacion social o diplomatura o grado de
magisterio con habilitacion para el
ejercicio profesional de educador social...

(F"uede ser objeto de subsanacion)
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° PRUEBA DE -
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
NO EXENTA
(Plazo de 10 dilas
habiles para
subsanacion No acredita, junto con la documentacién
segln punto 4 f) |presentada estar en posesiéon del DNI y
bases generales y titulacion académica exigida (Base General
punto 5.2 de las | ptos. 6 1a) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
bases especificas, la) Copia compulsada 0 copia
debera auténticada del Documento Nacion e
presentarse copia Identidad o documento equivalente. ”
compulsadao | “(...)b) Copia compulsada o/ copia
5 GONZALEZ BORRAJO RAQUEL copia auténtica, au_té_ntica de la Titulag& cadémica
exigida en las bases esp cas de cada

que seran
valorados en el
supuesto de que
si presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto
que figura en esta
lista provisional
como excluido.)

de estar en condiciones obtenerla...” “(...)
)Diplomatura o gra universitario en
educacion social iplomatura o grado de
magisterio ¢ bilitacion para el
ejercicio al de educador social.

convocatoria, o docume@c{)n acreditativa

K
(F"uede&o eto de subsanacion)

La publicacién de la lista provisional de admitidos/las y excluidos

emendarse las deficiencias que en cada caso si indiquen. Esta li
de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pagi

v
brira un plazo de (10) diez dilas habiles a

a provisional también si publicara en el tablero
eb municipal (www.viveiro.es), web municipal y

contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin §fi al de la Provincia de Lugo, para que podan

tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada po
que en algunos supuestos la documentaciéon no
ser tenida en cuenta (copia compulsada o ak.ética),

plazo de diez dilas habiles a contar desde

aspirantes para la acreditacién de méritos y detectado
apte con los requisitos establecidos en las bases para poder
resultando posible su subsanacion, se requiere a los

ia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las

siguientes aspirantes para que subsanen I§ méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el

y excluidos/las en el Boletin Oficial delsz’) ncia de Lugo.

APELLI%Y}SM BRE

SUBSANACION

<
OCB{ARCON BIEN VERONICA

Q

Plazo de 10 dilas habiles para
subsanacion de méritos aportados
copia compulsada o auténtica, que
seran valorados en el supuesto de

que si presente en el plazo
establecido la documentacion
necesaria para poder ser admitido,
puesto que figura en esta lista
provisional como excluido.

g
<&

GONZALEZ BORRAJO RAQUEL

Plazo de 10 dilas habiles para
subsanacion de méritos aportados
copia compulsada o auténtica, que
seran valorados en el supuesto de

que si presente en el plazo
establecido la documentacion
necesaria para poder ser admitido,
puesto que figura en esta lista
provisional como excluido.

MARTINEZ LOPEZ CRISTINA

Plazo de 10 dilas habiles para
subsanacion de méritos aportados,
copia compulsada o auténtica.
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Advirtese que a no subsanaciéon de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracién.

Contra esta resolucion no cabe interposiciéon de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 20 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa- Presidenta, D? Maria Loureiro Garcia.
Ante min, La Secretaria, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3656




