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XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD

Anuncio

Resolucidn sobre correcciéon de errores en el calendario laboral del aiio 2024 para la Provincia de/Lu

El DECRETO 112/2023, de 29 de junio , por lo que si determinan las fiestas de la Comunidad onoma de
Galicia del calendario laboral para el afio 2024, recoge en el articulo 2 lo siguiente:

"Conforme lo dispuesto en el articulo 37.2 del Estatuto de los trabajadores, en el art/'culo’ | Real decreto

2001/1983, de 28 de julio , y en el articulo 1.11 del Real decreto 2412/1982, de 24 de judio \sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma @icia en materia de
trabajo, también serdn inhdbiles para el trabajo, retribuidas y no recuperables, do as locales, propuestas
por el organo municipal competente de los respectivos ayuntamientos, cuya publn en el boletin oficial de
cada una de las provincias de la comunidad auténoma serd determinada por Ja persona titular de la jefatura
territorial de la Conselleria de Promocion del Empleo e Igualdad. Las dicHas\fiestas locales se publicardn,
asimismo, en el Diario Oficial de Galicia".

e A la vista del que antecede, el dia 29 de septiembre de 2023 est ura Territorial de la Conselleria de
Promocion del Empleo e Igualdad dicté resolucién por la que si daba plblicidad a los festivos de la Provincia de
Lugo.

resolucion de Alcaldia por la que si modifican las fechas remitidas en su momento al coincidir un de ellas con
domingo.

A la vista del anterior, esta Jefatura Territorial RESUEL Q-
e Corregir los festivos locales de Cospeito de m é

o 13 de febrero de 2024 - Martes de Carnaval @
o 24 de junio de 2024, festividad de San J@

e Publicar el anuncio de la correccic')rrores en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
Lugo, 15 de novembre de 2023.—6efa erritorial, Pilar Fernandez Lépez

e El dia 9 de noviembre de 2023 se recibio comunicacié:dg Ayuntamiento de Cospeito remitiendo una

ue queden fijadas las siguientes fechas:

R. 3579

WY
O AYUNTAMIENTOS

Q BECERREA
O Anuncio

EDICTQ,DE/EXPOSICION Al PUBLICO
Po eto de la Alcaldia de fecha 14/11/2023, se prestd aprobacion inicial al padrén de la tasa por reservas de
faNpublica para aparcamiento, carga y descarga y vaoscorrespondenteaoano 2023.

Conforme aodisposto en el articulo 102.3 de la LeiXeral Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuintesobrigadosao pago de las tasas, que dispofiendunprazo de quince dilas,
contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, aoobxecto de que
puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
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definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna reclamaciéon contra los
mismos.

Asimismo, y de conformidadeco articulo 253.1 de la LeiXeral Tributaria, poderaninterpofner recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno Local en el prazodun mes, que comenzara a contar desde el dia seguinteao
de la finalizacién del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucidon expresa o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, poderainterpofierse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto si establecen nalei Reguladora de
la referida jurisdiccion.

No obstante, poderaninterpofiercalqueraoutro recurso que consideren oportuno.

ANUNCIO DE COBRO F
De conformidadecodisposto en el articulos 24 y 25 del Regulamentoxeral de recaudacién (R.D. 939/ (ék/de 29
de julio, se fija como plazo de ingreso, en periodo voluntario, ata el 13/01/2024. /g

eral cargados en

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos Ie,s s

las cuentas bancarias respectivas. V'

Para el resto de los contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccién declarad sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efectiias el pago en cualesquier oficina de Abanca. E aso de no recibirlos,
obrigado6 pago debera personarse en las oficinas municipales para obtener un icado ya que la suya no
recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién d;l de apremio.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejécutivo que determina la exigencia

de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los @ﬂelos de los articulos 26 y 28 de

la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y en su caso las costas del procedimiento de

constriccion; de acordoco establecido en el articulo 161 de dicha Ley, s?l'bcederé a la stilarecadacion por la via

administrativa de constriccién, segundo el preceptuado en el RegulamentoXeral de Recaudacion. Lo recargo sera

del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo volur?b si satisfaga nasuUatotalidade antes de la
o}

notificacion aodebedor de la providencia de apremio, de acordaco\previsto en el articulo 28.2 de la Ley 58/2003,

General Tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas muhicCipales para lo sellado de los correspondientes
recibos.

A presente publicacién, en los doussupostos, de edict exposicién al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notifi colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102

de la indicada LeiXeral Tributaria.
Becerred, 14 de noviembre de 2023.- El AIcaIde,ﬁnuel Martinez Nufez

QO

R. 3569

v

O BEGONTE

Anuncio

Por resolucion de Alca |ax fecha 02.11.2023, se aprob6 el padrén fiscalcorrespondenteao mes desetembro de
2023 del servicio de a en el hogar a través de la ley de dependencia por un importe de 6.093,97 €y
programa basico de ayuda en el hogar por unimporte de 105€.

Por medio del sénte exponsed publico el dicho padrén por el plazo de quince dilas habiles a contar desde el
dia siguient publicacion del anuncio en el BOP, para que podan formularse las reclamaciones que si

considere?y inentes.

El que”Si hace publico para xeralcofiecemento del presente anuncio, que tiene caracter de notificaciéon colectiva,
en eu imiento del dispuesto en el RegulamentoXeral de Recaudacién y nalLei 58/2003, de 17 de diciembre,
O&ral Tributaria.

Begonte, 14 de noviembre de 2023.- El Alcalde, D. José Ulla Trastero.
R. 3580
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BOVEDA

Anuncio

NOT,IFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE COBRO DE La TASA POR La ENTRADA DE
VEHICULOS A través de Las ACERAS Y Las RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO,
CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALESQUIER CLASE, CORRESPONDIENTE Al EJERCICIO 2023.

De conformidadeco articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de decembroXeral Tributaria, se aprobé mediante
Resolucion de Alcaldia de fecha, n.°.: 2023-0618, de fecha 15 de noviembre de 2023 el Padréon Fiscal
correspondiente a la Tasa por la entrada de vehiculos a través de las aceras y las reservas de via publica para
aparcamiento exclusivo, carga y descarga de mercancias de cualesquier clase, correspondenteaoexeracm

que quieta expostona Sede electrénica y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, sito en la Avd nso
XIIl n°.: 85 de Bdveda, durante el plazo de quince dilas, conforme al articulo 82.2 de la Ley 39/201@ 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, a contar desd uiente a
la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante lo citado periodo de exposicion publica, las persoaslexitimadaspoderan examirf expedlente y
presentar alegaciéonsao padrén mencionado.

la) Plazos de ingreso:

El plazo de ingreso del padrén debe realizarse en el plazo de dos meses contadostir del dia seguinteao de
la publicacion del Edicto de exposiciéon publica y notificacion colectiva en e% Oficial de la provincia de
Lugo.

b) Modalidad de cobro: O

El pago podra realizarse a través de las siguientes modalidades: V'

- Ingresando en la Cuenta, de La BANCA, n° ES78-2080-0159-8631-1000-0018, de la que es titular este
Ayuntamiento, en la forma y plazos previstos en el articulo 62 Ley 58/2003, de 17 de diciembre , por la

nimero: 725/2023 y el concepto VADO 2023.
- Domiciliaciéon bancaria efectuada al efecto. Q—

¢) Periodo ejecutivo:

que si aprueba la LeiXeral Tributaria (BOE 18 diciembre 2@1 m. 302, [pag. 44987]), haciendo constar el

Se advierte que, transcurrido el plazo de m@ en periodo voluntario sin que si efectie el pago, las
débedasesixiranse por el procedimiento de presione previsto en los articulos 163 y ss de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria y en los agtigulos 70 y ss del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que
si aprueba el RegulamentoXeral de Rec ion -RGR-, devengandose los recargos correspondientes asi como
los intereses de demora.

d) Recursos:

Contra el acto de aprobacion d@irén , los interesados sépoderainterpor el recurso de reposicion a lo que si
refiere el articulo 14 del ecreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el texto
refundido de la Ley Regu de las FacendaslLocais, ante el mismo érgano que dict6 el acto, en el prazodun
mes contado desde el diaSiguiente a la publicaciéon de la presente resolucién. Contra la resolucién expresa del
recurso de reposiciérégderaseinterpor recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-

Administrativo que urno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses contados de la notificacion.
Transcurrido un s/desde la interposicion del recurso de reposicion sin que recayera resolucion expresa del
mismo, se e era desestimado y poderaseinterpor recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis
meses. Todo sin perjuicio de que poidaexercitarcalqueraoutro recurso o accién que estime conveniente
aoseuder

Bove de noviembre de 2023.- El Alcalde-Presidente, José Manuel Arias Lopez.

& R. 3570

LOURENZA
Anuncio

Anuncio de notificaciéon de baja de oficio en él Padron Municipal de Habitantes por inscripcién indebida.

“Con cierra 31 de octubre de 2023 si inicia expediente en relacién con lana solicitud de baja en él Padron de
Habitanes por parte de él duefio de lana vivienda, y si procede la lo siguiente:
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1°.- Declarar él inicio de él procedimiento de baja de oficio de lana inscripcion en él Padron Municipal de
Habitantes de te eres Ayuntamiento, por inscripciéon indebida de lanas personas que si relacionan a
continuacion:

- D2 ADRIANA MEJIA LONDONO CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD AY556511

-DON JULIO CESAR RUEDAS PATINO CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD AX098313
-DON DAVID RICARDO RUEDAS PATINO CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD AQ946598
-DON SEBASTIAN RUEDAS MEJIA CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD AY543925

-D VALENTINA RUEDAS MEJIA CON DOCUMENTO DE IDENTIDAD AY548988

2°.- En el siendo posible practicar lana notificacion la lana persona interesada, si inicia un plazo de quince 'dilas,
que empezara a contar desde él dia siguiente al de lana publicacién de este anuncio en él BOE‘ segun lo
dispuesto en él articulo 44 de lana Ley 39/2015, de 1 de octubre, de él Procedimiento Administrat'\\ un de
lanas Administraciones Publicas, para que lana persona interesada presente ante esta Alcaldia I}é afegaciones
que considere oportunas respecto a su situacion en él Padréon de Habitantes. )

3°.- De en el presentar alegaciones en te lo dice plazo, y una vez recibido informe favor, bIFde él Consejo de
Empadronamiento, si procedera la lana baja en él Padron Municipal de Habitante@ Ayuntamiento de

Lourenza”.

Lourenza, 15 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia. O
/< R. 3572
o
MEIRA V.
Anuncio

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 16 de noviembre del @se aprobé el Padrén Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarillas, basura o canon de agua de la Xunta, correspondiente el 4°.
bimestre del ejercicio 2023, asi como la apertura de Qﬁl’odo de informacién publica por plazo de un mes a
partir de la publicacién del presente edicto en el B. urante lo cual todos los interesados podran consultar su
contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y p r los alegatos que estimen oportunas. Quieta abierto el
plazo de cobro en periodo voluntario desde el 6 de noviembre del 2023 a 16 de enero del 2024.

podra formular recurso de reposicion ante Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de finalizacion del periodo de exposia publico del padréon de contribuyentes o bien recurso contencioso-
administrativo ante lo Juzgado del Cohgéncioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan interponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido elLperiodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por
el procedimiento de constricciéel correspondiente recargo de mora y costas que si produzcan, en su caso.

Contra el acto de aprobacién del padrén g)as liquidaciones de tributos municipales incorporadas a este, se

El impago del Canon del ae la Xunta en el periodo voluntario sefalado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribu por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La regerctsion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econdmico-administrativa

icd-administrativo de la Comunidad Autéonoma de Galicia en el plazo de un mes desde

ante el 6érgano econé

esta notificacién.Q

El presente a i0 tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la
Ley General dtaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio, por lo que si aprueba el Reglamento General
de Recaudaeié

Meir e noviembre de 2023.- El alcalde, Antonio de Dios Alvarez

& R. 3581

C

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

Con fecha 14 de noviembre de 2023 él Sr. Alcalde-Presidente de él Ayuntamiento de Monforte de Lemos dicté él
siguiente decreto que si transcribe a continuacion:
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CREACION DE SELLO ELECTRC')NICO, DE ORGANO Y REGULACION DE LANAS ACTUACIONES
ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS DE EL AYUNTAMIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

Lana Ley 40/2015, de uno de octubre, de Régimen Juridico de él Sector Publico, regula en su articulo 40 los
sistemas de identificacion y firma de lanas Administraciones Publicas, estableciendo qué podran identificarse
mediante él uso de un sello electrénico basado en un certificado electrénico reconocido el cualificado que redna
los requisitos exigidos por lana legislacién de firma electrénica.

Por otra parte, él articulo 41 de lana citada Ley 40/2015, define lana actuacién administrativa automatizada
cdmo cualquier acto el actuacién realizada integramente a través de medios electrénicos por una Administracion
Publica en él marco de un procedimiento administrativo y en lana que en el haya intervenido de forma directa

uno empleado publico

Asimismo, en él articulo 42 de lana Ley 40/2015 si establece que en él ejercicio de lana competencj elslana
actuacion administrativa automatizada, cada Administracion Publica podra determinar los suplestos de
utilizacion, como sistema de firma, de él sello electréonico basado en certificado electrénico e&nocido el
cualificado que redna los requisitos exigidos por lana legislacién de firma electrénica.

Alcalde de municipios de gran poblacion, “dirigir lana politica, él gobierno y lana adminis 16n municipal, sin
perjuicio de lana accion colegiada de colaboracién en lana direccién politica que, medig 6| ejercicio de lanas
funciones ejecutivas y administrativas que lee son atribuidas por esta ley, realice lana Juanta de Gobierno Local”.
Eres por ello, que él instrumento elegido, Decreto de Alcaldia, para lana regulaciéfi de lana creacién de él sello
electrénico de lana Tesoreria General de él Ayuntamiento de Monforte de Lem% ece él mas adecuado.

En su virtud, dispongo: O

Articulo 1. Objeto.

El presente decreto tiene por objeto lana creacién de él sello electréyco de o6rgano de lana Tesoreria de él
Ayuntamiento de Monforte de Lemos, de acuerdo con lo especificado en su anexo, como sistema de firma

electrénica para lana identificacién y autenticacion de él eje de su competencia en lana actuacién
administrativa automatizada.

El articulo 124 de lana Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de lanas Bases de él Régim!?ucal atribuye al
a

Lana titularidad y responsabilidad de lana utilizacion de él s de 6rgano de lana Tesoreria corresponde la lana

Tesoreria. En él ambito de gestién tributaria sera respo €l Técnico de gestion tributaria.

Articulo 2. Caracteristicas técnicas de él sello electr@

Lanas caracteristicas técnicas generales de él de firma y certificado aplicables seran conformes la lo
establecido en él Real Decreto 4/2010, de e dentro, por él que si regula él Esquema Nacional de

Interoperabilidad en él dmbito de lana Administracion Electronica. En todo caso, lanas caracteristicas técnicas
generales de él sello seran acordes con querimientos indicados por él Real Decreto 1671/2009, de 6 de
noviembre, por él que se desarrolla pente lana Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso electrénico de los
ciudadanos la los servicios publicos. Lahads firmas generadas en base al sistema de firma si corresponderan con
lo previsto en él Reglamento (UE) m@gmero 910/2014, de él parlamento Europeo y de él Consejo de 23 de julio de
2014, relativo a lana identificaci@r&‘:ctrénica y los servicios de confianza para lanas transacciones electronicas
en él comprado interior.

Lana validacion de él cert Q podra realizarse a través de los servicios ofrecidos y publicados por él Consejo
Superior de Administr Io a través de lana plataforma VALIDE de lana Administracion General de él Estado,

accesible en lana ditge web http://valide.redsara.es)
Articulo 3. Actuaé& automatizadas y procedimientos en los que podra ser utilizado.

El sello eIect@) de 6rgano Tesoreria de él Ayuntamiento de Monforte de Lemos podra ser utilizado en lanas
i inistrativas automatizadasy procedimientos, incluidos en él anexo.

actuacion

Disp |mal. Entrada en vigor.

&Q-rzto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en él Boletin Oficial de lana Provincia de Lugo.
rte de Lemos, 16 de noviembre de 2023.- El ALCALDE, José Tome Roca.

ANEXO

ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS AUTOMATIZADAS.

TESORERIA.- Notificaciones de acuerdos de Tesoreria. Si tramitaran de forma automatizada lanas
notificaciones de los acuerdos de Tesoreria.

GESTION TRIBUTARIA.- Notificaciones de lanas liquidaciones tributarias. Si tramitaran de forma
automatizada lanas notificaciones de lanas liquidaciones tributarias.


http://valide.redsara.es/
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CERTIFICADO DE DEUDAS.-Si tramitaran de forma automatizada los informes de Tesoreria de estar al corriente
de pago de tributos municipales.

R. 3582

AS NOGAIS

Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 15 de noviembre de 2023 se aprob6 el Padrén fiscal del Servicio de Ay
el Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondiente ak mgs de
octubre de 2023.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dilas habiles, gde pezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pr ia, para que
puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via administrafi rticulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que,si¥ace publico para
general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacién colectiva de conformida el establecido en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

As Nogais, 15 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Jesis Manuel Nunez Diaz. O

/< R. 3573

.

A

OUROL V.

Anuncio V~
EXPOSICION Al PUBLICO

Por Decreto de Alcaldia niumero 332/2023, de 25 anitubre de 2023, se prestd aprobacion al Padrén
municipal de la TASA de recogida de BASURA coa) diente al 3° TRIMESTRE de 2023.

Por Decreto de Alcaldia nimero 333/2023, d e octubre de 2023, se prestd6 aprobacién al Padron
municipal de la TASA de AGUA correspondie&al 3° TRIMESTRE de 2023.

Conforme al dispuesto en el articulo 102,38 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligad@s”al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dilas,
contados a partir de la publicacién delgregente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de
que puedan ser examinados y presenta¥las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a
definitivos si, transcurrido el plaze®de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
0 aprobo, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
io de pago.

Asimismo, y de conformidad
reposicion ante el 6érgano gd
al del final del periodo vow

Contra la resolucion e@&a o presunta del recurso de reposicion que en su caso si formule, podra interponerse
recurso contencios inistrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establecen en la Ley
reguladora de la fefepida jurisdiccion.

No obstante, an interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

La reperc del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa ante el 6rgano
econdmijcoradministrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que si entienda
pro la notificacion.

CIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacion (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario dos meses, a contar desde 5
de diciembre de 2023 ata el 5 de febrero de 2024, ambos inclusive.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias respectivas. Para los demas contribuyentes los recibos se pondran a su
disposicion en las oficinas municipales para efectuar el pago.
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La falta de pago del canon del agua de la Xunta de Galicia en el periodo voluntario sefalado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la
Xunta de Galicia.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccion; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudacién por la
via administrativa de constriccion, segundo el preceptuado en el Reglamento general de recaudacién. Lo recargo
serd del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario si satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, general tributaria, para lo cual deberdn acudir a las oficinas municipales para lo sellado t?bs

correspondientes recibos.

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto de exposicién al publico del padrén y anu iCé cobro
en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el arti€ulo»102 de la
referida Ley general tributaria. p

@V. R. 3574
e

Ourol, 25 de octubre de 2023.- El Alcalde - Presidente, José Luis Pajén Camba.

|
OUTEIRO DE REI /<

Anuncio

Exposicion al publico de la cuenta general del Ayuntamiento de Colinha de Rey correspondenteaoexercicio
2022.

Formulada y rendida la cuenta general del Ayuntamiento de oIEa de Rey correspondenteaoexercicio 2022 y
dictaminada por la Comisién Especial de Cuentas en sesi de fecha 15 de noviembre de 2023; de
conformidadecodisposto en el articulo 212.3 del Real Dgc Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las FacendasLé'&, exponseao publico junto con los documentos
justificativos durante quince dilas habiles, contados, a%pattir del siguiente a la publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante los s, los interesados podran presentar las reclamaciones,

reparos y observaciones que estimen pertinente?
Outeiro de Rei, 16 de noviembre de 2023.-@&1 de, José Pardo Lombao.

R. 3583

O A POBRA DO BROLLON

O Anuncio
A

Aprobado definitivamsnte/el expediente administrativo de modificacién de créditos, expediente 521/2023 del
presupuesto del Ay iento de A Pobra do Brollon para el afio 2023 al no presentarse ninguna reclamacién en
el periodo de ex@én al publico (BOP N° 244 del 24/10/2023), en aplicacion del dispuesto en los articulos
169, 170, 17 del R.D. 2/2004 de 5 de marzo que aprueba lo TR de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales y R.@)O/% de 20 de abril, se hace publico que después del dicho expediente, el resumen por
capitulos VQ esupuesto de gastos e ingresos quieta de la siguiente forma:

Q—" Presupuesto de gastos Presupuesto de ingresos
7< ) Capitulo Capitulo
1 1.661.513.84 € 1 671.000,00 €
2 905.637,00 € 2 30.000,00 €
3 27.200,00 € 3 419.000,00 €
4 57.950,00 € 4 1.220.426,79 €
5 0,00 € 5 2.000,00 €
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6 927.864,01 € 6 0,00 €

7 205.000,00 € 7 448.668,54 €

8 4.200,00 € 8 1.088.269,52 €

9 90.000,00 € 9 0,00 €

TOTAL 3.879.364,85 € TOTAL 3.879.364,85 €

Contra la aprobacion definitiva del expediente administrativo de modificacion de crédito, expediente 521

del presupuesto para el afio 2023, los/las interesados/las debidamente legitimados podran interponer, reglrso

contencioso administrativo conforme al establecido en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley

de las Haciendas Locales R.D. 2/2004 de 5 de marzo.

El que si hace publico para general conocimiento y efectos.

A Pobra do Brollén, 16 de noviembre de 2023.- El alcalde,José Luis Maceda Vilarifo.

Después de aprobarse definitivamente el expediente de modificacién p
de generacién de créditos, y al no haberse presentado alegatos,

POL

Anuncio

Fﬂauestaria n° 2-2023, en la modalidad

e publica el mismo para su general

conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales:

Altas en aplicaciones de gastos

R

Aplicacion Descripcion /‘\Y. f:nri?allf:: Modificaciones Créditos finales
Progr. | Econo. u
1531 21400 Elementos de transporte 15.000,00 € 6.398,31 € 21.398,31 €
1531 22103 | Combustible y carbmg/ 30.000,00 € 56.963,09 € 86.963,09 €
1531 22104 | Vestuario _~ v 4.000,00 € 1.602,22 € 5.602,22 €
1531 22199 | Otros ab%&m%ntos 9.000,00 € 117.535,39 € 126.535,39 €
1531 22799 Otroiews hechos por empresas 10.000,00 € 31.483,27 € 41.483,27 €
161 22100 E‘négyzléctrica 143.897,03 € 265.855,44 € 409.752,47 €
161 22199 ‘\Q}os abastecimientos 5.000,00 € 14.087,14 € 19.087,14 €
161 Zi Otros trabajos hechos por empresas 38.900,48 € 106.283,19 € 145.183,67 €
1621 WO Elementos de transporte 4.000,00 € 2.679,06 € 6.679,06 €
lﬁé 22799 Otros trabajos hechos por empresas 4.000,00 € 23.531,02 € 27.531,02 €
162; 22799 | Otros trabajos hechos por empresas 62.000,00 € 57.896,96 € 119.896,96 €
165 22100 | Energia eléctrica 47.617,52 € 104.507,83 € 152.125,35 €
231 22799 Otros trabajos hechos por empresas 435.631,71 € 234.990,87 € 670.622,58 €
338 22799 Otros trabajos hechos por empresas 30.000,00 € 3.950,65 € 33.950,65 €
341 22799 Otros trabajos hechos por empresas 0,00 € 9.704,00 € 9.704,00 €
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342 22199 | Otros abastecimientos 1.000,00 € 29.845,21 € 30.845,21 €
342 22799 Otros trabajos hechos por empresas 5.000,00 € 19.220,63 € 24.220,63 €
920 22103 Combustible y carburantes 5.500,00 € 6.069,00 € 11.569,00 €
920 22200 | Servicios de telecomunicaciones 8.500,00 € 7.699,73 € 16.199,73 €
920 22203 | Informaticas 8.000,00 € 6.012,13 € 14.012,13 €
920 22602 | Publicidad y propaganda 2.000,00 € 2.680,10 € 4. 68%.€
920 22706 | Estudios y trabajos técnicos 15.000,00 € 30.207,40 € @)}‘20 €
920 22799 | Otros trabajos hechos por empresas 42.390,00 € 82.254,37 € 1&.644,37 €

926.436,74 € 1.221.457,016‘.".?147.893,75€

de la participacion en los tributos estatales que le corresponde la esta Entidad Loc

conformidad con el

Esta modificacion se financia con cargo a la retencion del citado importe, fraccionado r;@hnente, en el cobro

dispuesto en la Disposicién adicional cuarta del Texto Refundido de la Ley Regula
el articulo 57 del Real Decreto 939/2055 por lo que si aprueba el Reglamen |

to
ne®R023.

articulo 117 de la Ley 31/2022 de Presupuesto Generales del Estado para el afi

Altas en conceptos de ingreso

O

Haciendas Locales; en
de Recaudacion y en el

Aplicacion: Econdémica

Cap.

Art.

Descripcion
Concepto

V~

| W

Euros

9

11

Préstamelos recibidos a lar

Tl del sector publico

1.221.457,01 €

Contra lo presente Acuerdo, conforme al articulo 17

publicacion del presente anuncio, de conformi

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Sin perjuicio de eso, a tenor del estableci@ el articulo
ec

Haciendas Locales, la interposicién de@

impugnado.

g@z‘ de entes

el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las

Haciendas Locales, se podra interponer recurso cioso-administrativo, ante la Sala del Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de 'la en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la
U

171.

Pol, 15 de noviembre de 2023.- Ualde, Lino Rodriguez Onega.

RY

n el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la

3 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
urso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo

R. 3585

Anunc

o

io

Después de apre e definitivamente el expediente de modificacién presupuestaria n® 4-2023, en la modalidad
de crédito e rdinario con cargo a mayores ingresos, y al no haberse presentado alegatos, se publica el
mismo p general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto
Refundid a Ley Reguladora de las Haciendas Locales:
AIt};Q'Eblicaciones de gastos
L Ctos. e .
ApliCacién Descripcion L Modificacion | Ctos. Finales
Iniciales
Prog. Econ.
1531 619 O_tras inversiones de reposicién en infra. y 0,00 € 12.064,70 € 12.064,70 €
bien de uso general
1531 22199 | Otros abastecimientos 9.000,00 € 59.327,77 € 68.327,77 €
336 692 Inversiones en bien comunales - 0,00€ | 8.861,52€ 8.861,52 €
infraestructuras
9.000,00 € 80.253,99 € 89.253,99 €
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Esta modificacion se financia con cargo a mayores ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos
en algunos conceptos del Presupuesto corriente, en los siguientes términos:

Altas en conceptos de ingreso

Aplicacion S Recaudado a mayores del
P Descripcion

econdémica presupuestado

Cap. Art Conc.

Impuesto sobre bien inmuebles de caracteristicas

1 11 114 -
especiales

80.253,99 €

Contra lo presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora ?ﬂs
Haciendas Locales, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala del Copmtendioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses a contar desd ja de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 _deNulio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. /<

[)
Sin perjuicio de eso, a tenor del establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Lewmadora de las
Haciendas Locales, la interposicién del dicho recurso no suspendera por si sola la efectiv& el acto o Acuerdo
impugnado.

Pol, 15 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega. O

A

AN

R. 3586

N/

RABADE V~

Anuncio V.
ASUNTO: Convocatoria procedimiento de selecciéon de una pl de Administrativo/la, funcionario/a interino/a
adscrito/la al servicio de contabilidad.

Con fecha de 16 de noviembre de 2023 la AIcaIdia-presQlﬁa procedio a dictar la siguiente resolucion:
DECRETO DE ALCALDIA.- Rabade, a 16 de noviembre /de 2023.

Considerando que el plantel de este Ayuntamiento UGnicamente prevé la existencia de dos funcionarios
administrativos pertenecientes a la esca!E de” administracion general, estando vacante y pendiente de

convocatoria el adscrito al servicio de contdbilidad.

Y que en los ultimos afos en este @amiento, ante la insuficiencia de medios personales, dichas tareas
vinieron siendo realizadas por la Agen ocal de Empleo y, desde la fecha de baja laboral de la misma, con el
apoyo de una empresa de servici specializada en contabilidad publica, lo cudl no es la soluciéon éptima para
lo desempefio de estas funcione@ervadas legalmente a personal sujeto al estatuto funcionarial.

Ante esta situacion quieta itado que ante a sha escasez de medios con los que cuenta el Ayuntamiento de
Rabade y la importante éarga’ de trabajo que si ha multiplicado muchisimo nos ultimos dos o tres afos, se
necesita contar de mﬁr} mediata con personal que pueda dedicarse de manera especifica e inmediata a tal
tareas y que permit ener el funcionamiento regular de las oficinas generales del Ayuntamiento.

Toda vez que el dgticdlo 20.cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el afo establece que “no se podra proceder a la contratacion de personal temporal, asi como al
nombramien personal estatutario temporal y de funcionarios interinos excepto los casos excepcionales y
para cubr esidades urgentes e inaplazables” y considerando que en este caso esta plenamente justificado

dicho d€ter excepcional, dada la escasez de efectivos y la necesidad en la continuacion de la prestacion de
seryj asicos, esenciales para el funcionamiento regular de la administracion municipal.

iderando que el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico establece en su articulo 10.1 quién son
funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, son nombrados
como tales para el desarrollo de funciones propias de funcionarios de carrera, cuando si dé alguna de las
circunstancias siguientes (la) La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

Teniendo en cuenta igualmente que el articulo 23.2 de la Ley 2/2015, de 26 de abril, de empleo publico de
Galicia establece que para que poda procederse al nombramiento de personal funcionario interino tiene que
concurrir alguna de las siguientes circunstancias: (...) la) la existencia de puestos vacantes, con dotacion
presupuestaria, cuando no sea posible su cobertura por personal funcionario de carrera.
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Después de ver los informes favorables de Secretaria e Intervencion.

Teniendo en cuenta las competencias que me atribuye el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local por la presente RESUELVO:

PRIMERO: Aprobar las bases que regiran la convocatoria para la seleccién de un funcionario interino del Grupo
C, subgrupo C1, Escala de Administracion General, Subescala de Administrativo adscrito al servicio de
contabilidad, en los tenérmelos contenidos en las presentes bases:

BASES REGULADORAS PARA La SELECCION DE un FUNCIONARIO/A INTERINO/La DEL GRUPO C, SUBGRUPO
C1, ESCALA ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVO, LO PONES PROCEDIMIENTO DE
OPOSICION LIBRE.

1.-Objeto de la convocatoria: F

ES objeto de las presentes bases la selecciéon de un/de un funcionario/a interino/la de Administracic neral,
Grupo C, subgrupo C1, subescala Administrativo, por el procedimiento de oposicion libre incllkxel plantel

del Ayuntamiento de Rabade para lo exercizo 2023, vacante por nueva creacion.

El personal interino cesara, ademdas de ponerlas causas previstas en el art. 63 del Real ?ereto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatut@,Basico del Empleado
Publico (TREBEP) cuando si proceda a la cobertura definitiva de la plaza por funcionario arrera.

En estos casos el funcionario interino cesara de su puesto sin derecho la inde ion de ningln tipo y la
ninguna reserva de la plaza, ni ninguno otro derecho o relacién especial algun en una plaza que en su
caso se pueda convocar por el Ayuntamiento de Rabade.

2.-Funciones de la plaza y retribuciones

La plaza referida esta adscrita la Secretaria-intervencién municipal y el tido funcional de la plaza/puesto de
trabajo consistird en la realizacion de las funciones propias del puesto, \{€onforme a la titulacion exigida, bajo la
direccion y supervision correspondiente, asi como otras, que dentro de su competencia, puedan ser
encomendadas por los 6rganos competentes de la entidad en cua iera de los servicios de esta.

La persona titular de este puesto realizara las funciones que s terminen para este. En ausencia de fijacion de
estas en la RPT o disposicién que la sustituya, realizara | le sean atribuidas por cualquier otra norma, por
el jefe del area o servicio correspondiente, de acuerdo c necesidades del centro, area o servicio.

En todo caso y on caracter particular, realizara las s@ntes:

- Contabilidad.

- Gestiones administrativas de tesoreria: Seguimiento de cobros y pagos, etc...

- Revision mensual de néminas, finiquit Q{més incidencias que afecten a las néminas incluidos los boletines
de cotizacién a la Seguridad social. O

- Confeccién de declaraciones pﬁcas tributarias (IRPF, IVA etc.).

- Funciones de apoyo a tareas
y padrén de habitantes.

tificacion de subvenciones, atencién telefénica y al publico, archivo, registro

legalmente, y las r iones complementarias consignadas en la relaciéon de puestos de trabajo del

Ayuntamiento de& g

3.-Tipo y duracid la provision:

Lo/A funcio@a interino/la serd nombrado/a una vez finalizado el proceso de seleccién para la cobertura
interna d?k a plaza, cesando cuando si proceda a la cobertura definitiva de la plaza por funcionario de
carrerg

a selectivo:

El aspirante seleccion@r ibira las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C1 que si determinen
rib

egln el articulo 10.2 TREBEP la seleccién de funcionarios interinos se realizara mediante procedimientos agiles
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

La seleccién de los candidatos/las madres idoneos/las se realizara a través del procedimiento de seleccion de
oposicion libre, realizandose la fase de oposicion conforme con el sefalado en el TREBEP, en la Ley 2/2015, de
29 de abril , de empleo publico de Galicia; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por lo que si establecen los riegos basicos y los programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracion Local.

5.-Requisitos de los aspirantes.

Serdn requisitos minimos de los aspirantes al proceso selectivo, en aplicacién del articulo 56 del TREBEP:
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a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de cualesquiera de aquellos Estados
a los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unidén Europea y ratificados por Espaia, sea
de aplicacién a libre circulacién de trabajadores en los tenérmelos establecidos en la normativa vigente,
ademas, conforme con el dispuesto en el articulo 57 del TREBEP, también podran acceder a la plaza los
extranjeros que retnan la condicion de conyuges de espafioles o de nacionales de otros estados miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge -
siempre que no estén separados de derecho - menores de 21 afios 0 mayores que vivan a sus expensas.

b) Haber cumplido la lo menos 16 afios de edad.

(@) Estar en posesidon o en condicion de obtenerla en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
instancias de la titulacion de bachillerato superior, Formacion Profesional de 2° grado o titulaci
equivalentes o superiores que habiliten para el acceso a la plaza convocada. Las titulaciones no exp
en Espafia deberan estar debidamente convalidadas por el Ministerio de Educacion y Formacién
del Estado espariol.

d) No padecer enfermedades ni defecto fisica que le incapacite para el desarrollo de las &espondientes
funciones propias del puesto de trabajo. [)

e) No encontrarse separado mediante expediente disciplinario del servicio de c&lesquiera de las
administraciones publicas y de los érganos constitucionales o estatutarios de las iMistraciones publicas
o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para cargos publicos por resolucién judicira el acceso al cuerpo o
escala de funcionario o para ejercer funciones semejantes a las que desa pan en el caso de personal
laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso d nacional de otro Estado, no
encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido@etido la sancién disciplinaria o

equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al e o publico.

f) Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas ha?u.ales de la plaza a la que si aspira, sin
que si padezca enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatibles con las funciones del puesto. La
condicion de discapacitado y su compatibilidad se acreditar la oportuna certificacion. Los aspirantes
con discapacidad haran constar en su instancia si precisan tacion para las pruebas.

6.-Presentacion de solicitudes.

1. Para tomar parte en la seleccién las personas interes deberan solicitar, en el plazo y lugares sefialados en
el punto 6.4, su participacion mediante de la instan ue si recoge en el Anexo Il de estas Bases, dirigida a Sr.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento.

Junto con la solicitud se deben acercar fotocopia§, de los documentos justificativos de cumplir los requisitos de

participacion. Q/
La instancia debe ir acompafada de Io@u ntes documentos:
- Fotocopia del D.N.l o documento equi nte.

)
efieren los apartados anteriores podra ser presentada en copia simple del original.
No obstante conformese lece el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comﬂr@&yuntamiento de Rabade cuando considere que existe dudas derivadas de la calidad

de la copia, podra ar lo cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo cual podra requerir la
exhibicion del do nto o de la informacién original.

- Justificante de pago de la tasa p
quieta establecida en 18,00 e

erechos de examen, que de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora

2. La documentacion a qug

En todo ca@s interesados se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que presenten,
reservand e Ayuntamiento la facultad de ejercer las medidas de exigencia de responsabilidad oportunas
en el caso alsedad en la documentacion aportada.

3. irantes con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacion y ajuste de tiempo
&ji s que considere oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para iso
harah constar en la solicitud su tipo de discapacidad y las posibles adaptaciones que precisen para participar en
las pruebas selectivas.

4. El plazo para la presentacion de instancias, en el registro general del ayuntamiento (Plaza de 28 de mayo ,
s/n, 27370 Rabade), o por cualesquiera de los procedimientos que prevé el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera de DIEZ
(10) DILAS NATURAL contados desde lo siguiente al de publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. Si el ultimo dia fuera inhabil el plazo finalizara al siguiente dia habil. En caso de que si
remita la documentacién por correo postal o mediante presentacién en el registro de otra Administracion o
entidad habilitada que carezca de Sistema de Intercambio de Registros (SIR) debera hacerlo constar mediante la
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remisién de un fax al Ayuntamiento de Rdabade (Fax: 982-390411) de la instancia presentada conforme al
modelo del Anexo Il de las presentes bases.

7.-Publicidad.

Las bases del presente proceso selectivo se publicardn integramente en el tablero electrénico de anuncios del
Ayuntamiento alojado en la sede electréonica https://rabade.sedelectronica.gal/info.0 asi como en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo e igualmente se facilitara una copia de estas en la Oficina del Registro General del
Ayuntamiento.

Se publicara un anuncio de la convocatoria del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en
el tablero electrénico de anuncios del Ayuntamiento.

Los resultados de las pruebas, las convocatorias de examenes, citaciones y emplazamientos a los aspir. 7 asi
como cualesquier actuacién del tribunal calificador se llevaran a cabo Unicamente a través del de
anuncios del ayuntamiento, medio exclusivo de notificacion a los interesados de conformidad con isto en
el articulo 45.1. b) de la ley 39/2015 de procedimiento administrativo comudn de las Administragiones Publicas,
salvo que estas bases dispongan expresamente el contrario. P

8.-Admisioén de aspirantes.

Después de finalizar el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara Resolucig | plazo maximo de

un mes, conteniendo:

1 La lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos con expresion de los m t@de la exclusién.
2 La designacion del tribunal calificador. /<

3 Lugar y fecha de la realizacién de la primera prueba. O

Dicta resolucion se publicara en el Tablero de Anuncios EIectrénico?I'Ayuntamiento. La citada resolucion
procedera a conceder un plazo de 10 dilas natural para que los interesados que lo consideren oportuno proceda
la subsanar las deficiencias o presentar los alegatos que estime rtunas contra la citada lista provisional de
admitidos. En caso de que en el citado plazo no se presentar, Feclamaciones contra la lista provisional, o no
habia habido ningun aspirante excluido, se entendera coémo_definitiva.

En todo caso deberda mediar como minimo un plazo de ofas entre la publicacion de la resolucion en la que si
fije el lugar y fecha de realizacién de la primera prueb realizacion de la misma.

provisional, se procederd a dictar nueva resoluci@p que apruebe la lista definitiva, que sera publicada igualmente

En caso de que si presentaran alegatos o suE iones contra la resolucién de aprobacién de la lista
en el tablero de anuncios municipal y en el Tablere de Anuncios Electronico del Ayuntamiento.

9.-Tribunal calificador.

Conforme con el articulo 60 del TREBE@\ el Real Decreto 896/1991, por lo que si establece las reglas basicas
y los programas minimos a los que tieneh que ajustarse los procedimientos de seleccion de los funcionarios en
la administracién local y con el ulo 11 del Reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién General del Est probado por Real Decreto 364/1995, el tribunal tendrd una composicion

minima de cinco miembros tard con los siguientes miembros:
a) Presidente: Un fu 10 perteneciente al grupo de clasificaciéon profesional de titulacién igual o superior
a la exigida parafel acceso a la plaza convocada o quien legalmente la sustituya.
b) Secretario/la: funcionario perteneciente a la escala de funcionarios de administracién local con
habilitacié onal.
c) Tres f narios de carrera pertenecientes al grupo de clasificacién profesional de titulaciéon igual o

supvg exigido para el acceso a la plaza convocada o quien legalmente los sustituya.

previ en el articulo 29 de la Ley 30/1992, notificAndolo a la autoridad convocante, o cuando hubieran
redlizado tareas de preparacion a pruebas selectivas semejantes a la aqui convocada en los cinco afos anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Los aspirantes, igualmente, podran recusar a los miembros del Tribunal de
acuerdo con el articulo 29 de la mencionada Ley.

Los i?; ntes del tribunal deberan abstenerse de formar parte de este, cuando concurran las circunstancias
S

10.-Procedimiento de seleccion.
FASE DE OPOSICION:

La oposicion constara de cuatro ejercicios, eliminatorios cada uno de ellos, de modo que no podran pasar al
siguiente ejercicio los aspirantes que no habian alcanzado la cualificacién minima establecida para cada uno de
ellos.
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Los ejercicios, pruebas y lecturas de ejercicios escritos se practicaran en un llamamiento Unico, siendo excluido
del proceso selectivo quien no comparezca, cualesquiera que sea la causa, salvo previsidbn normativa especifica
de rango superior. El llamamiento para el inicio de las pruebas se realizard por orden alfabético del primero
apellido de cada uno de los aspirantes.

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad con la exhibicién del documento nacional de identidad o
pasaporte.

El tribunal publicard los sucesivos anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios en el Tablero de edictos
electronico del Ayuntamiento.

Primera prueba

Consistirda en un ejercicio tipo test de un maximo de 40 preguntas, con cuatro respuestas alternatiyasy’que
abarque la totalidad del programa de materias comunes. El tiempo maximo para realizar el ejerciCio ge 45
minutos.

El Tribunal elaborara el examen tipo test y fijard los criterios para su correccién, pudienﬁ&enalizar las
respuestas erroneas o establecer otros criterios objetivos de correccion. [)
E minima 5 puntos

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio; se puntuara de 0 a 10 puntos siendo la puntuaeio
para superar el ejercicio.

Segunda prueba

Consistird en la exposicién por escrito de dos temas, seleccionados por sorte}éng los temas de las materias

especificas.
El sorteo sera de la siguiente manera: O

- 1 tema del Bloque I. V'

- 1 tema del Bloque II.
El tiempo maximo para la realizacién del segun ejercicio sera 1;0 minutos.

Este ejercicio serd leido por las personas aspirantes del del Tribunal, en la fecha que este determine,
pudiendo asistir la mencionada lectura las demas persoq_p irantes.
I

El Tribunal podra formular preguntas sobre el cont os temas o solicitar aclaraciones en relacién con la
prueba realizada de manera que le permita for, nha opinién mas precisa de los conocimientos de cada
persona aspirante.

Este ejercicio tiene caracter obligatorio y eJifninatorio; se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener
unminimo de 10 puntos para superar el eje o.

Tercera prueba

El tercero ejercicio consistira en uma prueba practica, sobre los temas contenidos en el apartado de materias
especificas, establecida Iibremeor el Tribunal y tendra por objeto comprobar la aplicaciéon practica de los
conocimientos que si incluyey &l programa en un supuesto concreto que responda a las funciones o tareas de
la plaza/puesto de trabaJo convoca

El Tribunal propondra& rcicio y se realizara en el tiempo maximo de 120 minutos.

Este ejercicio podra eido por las personas aspirantes delante del Tribunal, en la fecha que este determine,
pudiendo a5|st|r mds personas aspirantes.

El Tribunal pddrd’formular preguntas sobre el contenido del ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con la
prueba realizadd de manera que le permita formar una opinién mas precisa de las habilidades profesionales de
cada pers aspirante.

Est %(cio tendra caracter obligatorio y eliminatorio. Se puntuara de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener
u i o de 10 puntos para superarlo.

Cuarta prueba

El articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de la Ley del Empleo Publico de Galicia, establece: “... para darle
cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia y para garantizar
el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publicas en el ambito de la Comunidad
Auténoma, asi como la promocién del uso normal del gallego por parte de los puede-nada publicos de Galicia,
en las pruebas selectivas que si realicen para el acceso a los puestos de las administraciones publicas incluidas
en el Ambito de aplicacién de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas que
acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a la normativa vigente. Las bases de las convocatorias
de los procesos selectivos estableceran el caracter y, de ser el caso, la valoraciéon del conocimiento de la lengua
gallega.”.
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En cumplimiento del sefialado, la prueba de gallego consistira en la traduccion de un texto de castellano para
gallego o de gallego para castellano, elegido por sorteo de entre dos textos propuestos por el Tribunal. Para
superar la prueba es necesario obtener el resultado de apto.

Estaran exentos de la realizacion de la prueba de gallego las personas aspirantes que acrediten poseer, dentro
del plazo de presentacién de solicitudes, el Celga 4, curso de perfeccionamiento o estudios equivalentes; por ser
este el nivel de conocimiento del idioma gallego necesario para lo desempeio de las funciones de la plaza y
puesto.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias y eliminatoria.
Cualificacion final.

La cualificacién definitiva de la oposicion sera el resultado de la suma de las puntuaciones otorgad &r el
tribunal en cada uno de los ejercicios que componen la fase de oposicion.

De tal manera, después de finalizar las pruebas, el tribunal propondra el nombramiento del aspir \que, en la
suma total de las puntuaciones asignadas en la oposicion habia obtenido la mayor puntuaciGnNEn el caso de
empate tendra preferencia aquel aspirante que haya obtenido una mayor puntuacion en ldtercera prueba; en
caso de persistir el empate aquel que hubiera obtenido un mayor nimero de respuestas ¢ rr?gs en la primera
prueba. Si pese la isto persistiera el empate se resolvera mediante sorteo publico ante el tr al.

El tribunal no podra declarar que superaron el proceso selectivo un niimero superi
convocadas.

spirantes al de plazas

11.-Lista de aprobados y presentacion de documentos. /<

Finalizado el proceso selectivo el tribunal hara publicas en el tablero d@ctos digital del ayuntamiento, la
relacion definitiva de los aspirantes aprobados indicando su DNI y por el otdén de la puntuacion obtenida. Esta
relacién se presentara al Sr. Alcalde con la propuesta del candidato obtuviera mayor puntuacion para el
nombramiento de funcionario interino.

El aspirante propuesto, acercara en el plazo maximo de 10 dilas n??al, contados a partir de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablero de edictos, los documentos$ tes:

1°.-Fotocopia del titulo académico exigido en la base 4.2 o
derechos para su expedicién.

2°.- En el caso de haber declarado su posesion, foto del certificado CELGA nivel 4 o la validacion del nivel de
competencia en lengua gallega equivalente a{q A 4 segundo el Orden de 16 de julio de 2007 de la

su defecto, el justificante de haber abonado los

Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenacion Wdiversitaria, modificada por el ORDEN de 10 de febrero de 2014
expedidos por los organismos y autoridadessprevistos en el dicho Orden.

3".- Declaracion jurada de no haber sido
de las administraciones publicas o de
ni encontrarse en inhabilitaciéon absolut

do mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
ganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional dé
situacién equivalente, ni habe
acceso al empleo publico. ‘

4°.-Declaracion juradaCe;c 0 encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
isl

o Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, el

conformidad con la le ion vigente y referido al punto de su toma de posesién.

En el mismo plaze sefialado para la presentacién de la documentacion, el aspirante seleccionado se sometera a
reconocimiento=meédico por los servicios del Ayuntamiento, para acreditar que no padece enfermedad o defecto
fisico ni psiq ue impida lo desempeno de las correspondientes funciones.

Los aspira?! que hagan valer su condicién de personas con discapacidad deberan presentar certificado de los
o6rgangs competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién e igualmente
de Q"presentar certificado de los citados érganos o de la administracién sanitaria acreditativo de la
rp&atlbilidad del desarrollo de las tareas y funciones correspondientes.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta Base o no sometimiento al
reconocimiento médico exigido y excepto en los casos de forma mayor, o cuando del examen de la misma se
deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados en la base 4.2, supondra que el aspirante no podra
ser nominado funcionario interino y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que habian habido incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

En este caso procedera a requerirsele la documentacién al aspirante que hubiera quedado en segunda posicién
concediéndole idéntico plazo para que proceda a presentarla.
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12.-Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por el interesado el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento, a favor del candidato propuesto, como funcionario interino.

El nombramiento debera ser notificado al interesado, lo cudl debera tomar posesiéon dentro del plazo maximo de
tres dilas habiles, contado desde la fecha de notificaciéon, toda vez que dicto nombramiento se realizara con
caracter de interinidad. Lo cese del funcionario interino seleccionado se producira por la causas indicadas en las
presentes bases mediante la firma del correspondiente acta de cese.

La resolucién de nombramiento debera igualmente ser publicada en el BOP y en el tablero electrénico de edictos
del Ayuntamiento con el régimen de recursos que proceda.

13.-Periodo de prueba. F

El nombramiento coémo personal funcionario interino del aspirante seleccionado estard sujeto la un periédo de
prueba. Este periodo tendra una duracion de un mes. A no superacion del periodo de prueba impli el cese de
la persona nominada como personal funcionario interino. Este periodo no sera aplicable para ersonas que

acrediten discapacidad intelectual. [)

14.-Creacion de la bolsa de empleo. E

Se creara una bolsa de empleo formada por la lista de aspirantes que superen la uebas de la fase de
oposicion, ordenados de mayor a menor puntuacién, excluido aquel que habia ob o la mayor puntuacion a
lo que se le formulard propuesta de nombramiento. ES condicién inexcusable par, rtenencia a la dicha bolsa
el mantenimiento durante la vigencia de esta de los requisitos relacionados en ase 5.2,

Dicta bolsa quedara para poder ser utilizada para cubrir situaciones @enuncia voluntaria, procesos de
incapacidad temporal, o cualquier otra circunstancia, de la plaza convocada tras plazas de naturaleza analoga
a la convocada.

El aspirante integrante de la bolsa propuesto, acercara en el plazo maximo de 5 dilas natural, contados a partir
de manifestar su aceptacion al llamamiento, los documentos sigui s:

1°.-Declaracion jurada de no haber sido separado mediante_exp@diente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de los 6rganos constituci es o estatutarios de las comunidades autbnomas
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial par leos o cargos publicos por resolucién judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, decln jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente, ni haber sido sometido la_saheién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, el
acceso al empleo publico.

2°.-Declaracién jurada de no encontrarsefipcurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y iflo al punto de su toma de posesion.

3".-Informe médico de no padecer enf dad o defecto fisica que impida el normal desarrollo de las funciones
correspondientes a la plaza a la ﬁ)pto, o que no le impida el desarrollo de una actividad laboral normal.

Los aspirantes que hagan valer ndiciéon de personas con discapacidad deberan presentar certificado de los
6rganos competentes del terio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién e igualmente
deberan presentar certifj de los citados 6rganos o de la administracion sanitaria acreditativo de la
compatibilidad del deszo de las tareas y funciones correspondientes.

A no presentacién del plazo fijado de la documentacion exigida en esta Base o no sometimiento al

reconocimiento médigo exigido y excepto en los casos de forma mayor, o cuando del examen de la misma se

deduzca que de alguno de los requisitos sefialados en la base 5.2, supondra que el aspirante no podra

ser nominad@cionario interino y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
do incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

que habla?g
En es procedera a requerirsele la documentacién al aspirante que hubiera quedado en la siguiente
&d concediéndole idéntico plazo para que proceda a presentarla.

o uno de los aspirantes incluidos en la lista fuera llamado para ocupar un puesto, al finalizar el periodo de
prestacion de servicios recuperara su lugar inicial en la misma de manera que podrd ser llamado nuevamente
para otra interinidad.

La renuncia, o a no presentacién de la aceptacion de la oferta y de la documentacién exigida en plazo implicara
que el aspirante pasara al tltimo lugar de la lista salvo en aquellos casos en los que justifique documentalmente
que esta prestando servicios en otro puesto de trabajo en esta Administracién o en otra o que en ese rato si
encuentra en situacion de baja laboral. En estos casos permanecerd invariable su posicién en la bolsa de empleo.

Los integrantes de la bolsa podran en cualesquier momento comunicar la renuncia definitiva a la integracién en
esta, mediante solicitud por escrito que tendra que ir dirigida a la Alcaldesa - Presidenta de la Corporacion.
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La duracién maxima de esta bolsa sera de tres afios contados desde la fecha de la toma de posesion del
funcionario/a interino seleccionado en primero término.

15.-Derechos de examen.

Conforme al previsto en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen del
Ayuntamiento de Rabade publicada en el BOP n® 102 de 4 de mayo de 2012 los aspirantes tendran que abonar
una tasa de 18,00 euros para poder participar en el presente proceso selectivo.

El ingreso se realizard cuenta abierta a favor de este Ayuntamiento en la entidad ABANCA, - IBAN N° ES63 2080
0139 3131 1000 0103+, lo que si debera acreditar en el momento de presentar la correspondiente instancia de
participacion en el proceso selectivo.

La solicitud no se tramitara mientras no se haga efectivo el importe de la tasa, en los tenérmelos previs an la
ordenanza fiscal.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa qu &stituye el
hecho imponible de esta tasa no se realice, procedera la devolucién del importe correspondie or tanto, no
procedera la devolucion alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

16.-Recursos.

Contra la resolucion de alcaldia que apruebe las presentes bases, que pone fin a | administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados del Contencj dministrativo de Lugo, en
el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion d@ﬁuncio del proceso selectivo en
el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, segun el art. 46.1 de la Ley 29/1 13 de julio de la jurisdiccién
contencioso-administrativa. Asimismo se podra interponer un recurso pot@vo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al ublicacién del anuncio del proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (articulos 123y F4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas). En caso de que si interponga el
recurso potestativo de reposicién, hasta que sea resuelto e amente o si produzca la desestimacion
presunta, no se podra interponer el recurso contencioso-admifiistrativo (articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de Iasﬁmﬂstraciones Pablicas).

Sin perjuicio del establecido en el parrafo anterior; las s@ligitudes de revisién de examen que puedan presentarse
por los aspirantes seran consideradas como solicit e acceso al expediente al amparo del previsto en el
articulo 53.1.1a) de la Ley 39/2015, de 1 de re, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, siendo la Unica obli ra el Tribunal de Seleccion la de exponer los criterios

técnicos generales que si tuvieron en cuenta par obtencion de la puntuacion.

Contra los acuerdos, actas y valoracién rea@os por el Tribunal de Seleccién cabra la posibilidad de interponer
recurso de alzada de conformidad con eVisto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Co@de las Administraciones Publicas ante la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion.

16.-Normativa de aplicacion. O

En todo lo no previsto en Isentes bases se estara al dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Lo%}al Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el texto
refundido de las dispOsiclones vigentes en materia de régimen local, Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracion Local alicia; Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones_Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y Ley 2/2015,
de 29 de abril pleo publico de Galicia, asi como a restante normativa de desarrollo de la legislacién
indicada.

ANEXO |

MATQ} OMUNES:

1&; onstitucién Espafiola de 1978. Estructura y principios . El Tribunal Constitucional. Procedimiento de
refofma. Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constitucién Espafiola de 1978. La
proteccion y suspension de los derechos fundamentales.

2.- Las Cortes Generales. Composicién, eleccion y disolucion. Atribuciones. El Defensor del Pueblo y el Tribunal
de Cuentas. El Gobierno en la Constitucién espafiola de 1978.

3.- El Poder Judicial. Regulacién constitucional de la Justicia. El Consejo General del Poder Judicial.

4.- Organizacion territorial del Estado. Distintas Administraciones Puablicas. La Administracion del Estado.
Administraciéon central y periférica. La Administracion Institucional.
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5.- Las Comunidades Auténomas en la Constitucion Espafiola de 1978. Competencias de las Comunidades
Autonomas. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de
Galicia. Competencias.

6.- El régimen local espanol: principios constitucionales. Regulacién juridica. La autonomia local en la
Constitucién espafiola de 1978.

7.- La Administracién Publica en la Constitucion. Principios de actuacién de las Administraciones Publicas:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracion y coordinacion.

8.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de ingresos. Ordenanzas Fiscales.

9.- La responsabilidad de la Administracion. La responsabilidad de las autoridades y personal al servicio 3
Administracion Pablicas. La ética publica.

10.- El personal al servicio de la Administraciéon Local. Clases. El ingreso en la funcién publica. ka_darrera
administrativa. Adquisiciéon y pérdida de la condicion de funcionario. Las situaciones %istrativas.
Incompatibilidades. Derechos y deber de los empleados publicos. El c6digo de conducta. Principigs éticos y de

conducta. Cédigo disciplinario. 17.

MATERIA ESPECIFICAS:
BLOQUE I

1.- El sometimiento de la Administracion a la Ley y al derecho. Fuentes del ho Publico. La Ley y el
Reglamento.

2.- El Administrado: concepto y clases. Capacidad y sus causas modificativas.®.os derechos de los ciudadanos en
relaciéon con la Administracién Publica.

3.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Tenérmel@'plazos. Requisitos. Validez. Eficacia.
La nulidad y la anulabilidad.

4.- El procedimiento administrativo: los interesados. Fases del pro€edimiento administrativo comun: iniciacién,

ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.
5.- Revisidon de los actos administrativos. Revision de oficjg. bes recursos administrativos. El recurso contencioso-
administrativo.

6.- La potestad sancionadora. Principios informador procedimiento sancionador.

7.- Los bien de las entidades locales. Su cIaQacién: bien de dominio publico, bien patrimoniales y bien
comunales.

8.- Los contratos de la Administracion L Clasificacion de los contratos. Sus elementos. La seleccién del
contratista. Adjudicacion, formalizacig¢ ejecucion del contrato. La revisién de precios. La extincion del
contrato.

9.- Los contratos administrativ o. El contrato de obras. El contrato de gestion de servicios publicos. El
contrato de suministros.

10.- Las formas de accion @nistrativa con especial incidencia en la esfera local: fomento, policia y servicio
publico. La gestién de s:r&i s publicos locales. Formas de gestion.

11.- Procedimiento ihistrativo local. El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos de la
presentacion de @—\entos. Comunicaciones y notificaciones.

12.- El exp e administrativo: definicion, partes y tramitacion. La organizaciéon del expediente
administrati s documentos administrativos. Clases. Soportes. Documentos administrativos de decision, de
tramitacic rchivo como fuente de informacién.

13.-

nzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimientos de elaboracién y aprobacion.

IK
4.-%Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria y orden del dia. Régimen de sesiones y
acuerdos. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

15.- Las relaciones entre los entes locales y las restantes entidades territoriales. Autonomia municipal y tutela.
BLOQUE II:

1.- El municipio como entidad local: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién. Organizacion
Municipal: Organos de decision colegiados y unipersonales y organizacién complementaria.

2.- Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Requisitos: la motivacion y la forma. La eficacia de
los actos administrativos. Tenérmelos y plazos. Requisitos. Validez y eficacia.
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3.- Los derechos de los ciudadanos en relaciones con la Administracién Piblica. Los interesados: concepto de
interesado.

4.- La gestién recaudatoria de las Entidades Locales. Procedimientos recaudatorios. La recaudacién en periodo
voluntario. Los procesos recaudatorios en via de apremio.

5.- El régimen de gasto publico local: la ejecucién presupuestaria. Orden de prelacion de los gastos. Expedientes
de modificacion de cretos. Contabilidad y rendicion de cuentas. Control y Fiscalizacion presupuestaria.

6.- Las Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Ordenanzas fiscales. Presupuesto de las Entidades
Locales: Conceptos esenciales de su aprobacién y ejecucion.

7.- Los créditos del presupuestos de gastos: delimitacién, situacion y nivel de vinculacién juridic s
modificaciones de crédito: clases concepto, financiacion y tramitacion.

8.- La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: Los pagos a justificar. Los anticipos de caja fifa. Los
gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. &astos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

9.- Cierre y liquidaciéon del presupuesto. Resultado presupuestario y remanente de t ria. Control y
fiscalizacion

10.- La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de unidad aja. Funciones de la
tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la caja y las cuentas bancari a’ realizacion de pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en |OSK periodo medio de pago.

11.- Los impuestos locales: Impuesto sobre Bien Inmuebles, Impuestos sobre‘actividades econémicas, Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, Impuestos sobre Vehiculos de Tragcion Mecanica.

12.- La contabilidad en las entidades locales y sus organismos auténo ; los modelos normal, simplificado y
basico. Las Instrucciones de los modelos normal y simplificado de contabfilidad local: estructura y contenido.

13.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, forma?s, aprobacion y rendicién.

14.- El salario. Concepto. Naturaleza Juridica. Clases. Liquidac pago: lugar, tiempo, forma y documentacién
del salario. Estructura salarial. El SMI/SMI. Lo IPREM. La n6 dconfeccion, documentaciéon y tramitacion.

15.- Régimen General Seguridad Social: Bases de cotiza¢

de cotizacién. Cotizacién en las situaciones dg
exercizocorresponsable del cuidado del Iactante,éﬂ

=Concepto y exclusiones. Determinacién de las bases
,» maternidad, nacimiento y cuidado del menor y
pleo y pluriactividad, contrato a tiempo parcial, jornada
reducida por guardia legal y huelga parcial.
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ANEXO II. - MODELO DE INSTANCIA.

DL/ DRA. s , con DNI /NIE nUMero............cccceeeeuneennnnnnn.
y domicilio a efectos de notificaciones y Comunicacion €N ..........cooiiiiiiiiiii e
............................................. CP....covvvvveeeeeendocalidad. . telf
D11 =Yool oY o I = <Yt { oY ¢ LoF= N = =1 o 11 1 = Ve F= G (indicar

so en caso de que desee que las notificaciones le sean practicadas de manera telematica)

V
EXPONE: \O

1°).- Que tiene conocimiento de la convocatoria publicada para la seleccion de un adrpi strativo interino

segundo las bases publicadas en el BOP de fecha._____ V.
2°).- Que estoy en posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base(4.2Vde selecciéon para
participar en el presente proceso selectivo y en el caso de obtener la plaza me compr a prestar juramento
o promesa de conformidad con el RD 70/1979. Q

ectivo.

3") Que conozco y acato incondicionalmente las bases que rigen el presente pr&
ob

nerla a la fecha de final de

4°) Que estoy en posesion de la siguiente titulacion o en condiciones d
presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo: (marcar lo que procgda)

a. Certificado CELGA nivel 4 o de tener superados los estudios condu s a la obtencién de la validacion del
nivel de competencia en lengua gallega equivalente al CELGA 4 segundo el Orden de 16 de julio de 2007 de
la Conselleria de Cultura, Educaciéon y Ordenacion Universitarivgdificada por el ORDEN de 10 de febrero de

2014. !

SOLICITO: Ser admitido/la al correspondiente @eso selectivo, acercando estos efectos a siguiente

documentacion: Q

DOCUMENTACION QUE SE ACERCA @

b. Justificante de pago de la tasa por os de examen.

c. Copia del DNI.

Por el expuesto,

Lugary fech@

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE RABADE.



21 NUm. 268 - miércoles, 22 de noviembre de 2023 BOP Lugo

SEGUNDO: Convocar el presente proceso de seleccién pudiendo presentarse las correspondientes instancias
para la participacién en el mismo en el plazo de 10 dilas natural desde la publicacién de la presente resolucién
en el BOP.

TERCERO: Publicar las presentes bases y convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablero de Edictos y
en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Rabade para su idénea difusion. Asi como dar cuenta al pleno en la
siguiente sesion que si celebre.

Rabade, 16 de noviembre de 2023.- Alcaldesa-presidenta de la Corporacién, D2. Remedios Gonzalez Cabarcos.

R. 3587
Anuncio ( /
Por resoluciéon de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Rabade de fecha 10 de noviembre se pre probacion al

Padrén de la tasa por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar correspondiente al de octubre de
2023, lo cual si expone al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguienteAe su publicacion

al objeto de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que imen pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificacién colectiva a todo contribuyentes en él
comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria. Q

Rabade, 10 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa, Maria Remedios Gonzalez Cab,

O R. 3588

RIBADEO ?‘
V~

Anuncio

INCLUIDOS EN La RPT MUNICIPAL Y OEP PUBLICO DE . DOS OPERARIOS DE SERVICIO LIMPIEZA VIARIA.
PUESTOS DE La RPT MUNICIPAL: Numeros 7l4/3O

1.-OBJETO DE La CONVOCATORIA.- g
El objeto de las presentes bases es la cobertérac caracter hizo de los puestos de trabajos sefialados en la RPT

BASES ESPECiFICAS REGULADORAS DEL ACCESO A P Q DE TRABAJO DE CARACTER LABORAL FIJO
¥4

municipal con los nimeros 714/3y 714/4

2.-CARACTERISTICAS DEL PUESTO: O
Grupo. Asimilado la un Grupo “Y” AA.PP

Clasificacion: Plantel Laboral hi dministraci()n Especial.

Adscripcion: Servicios de ade. Jardineria y limpieza. Medio Ambiente.

3.FUNCIONES DEL PUE?TM TRABA]JO.

Las funciones delé de trabajo que si convoca seran las previstas en la RPT, sinaladamente:

Le corresponden®as/funciones mecanicas y manuales de limpieza de la via publica asi como del mobiliario
urbano.

Cualquier ncién propia de su cargo o categoria.
e

EI p stara sometido aoréxime de incompatibilidades segin lo dispuesto nalei 53/1984,de 26 de
dici Q‘(de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico del
leado Publico y demadisdisposicions de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION:concurso-elposicién .
5.NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN: Dos.
6.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES.

la)Generales: Para tomar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos establecidos en
el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia

la) Tener la nacionalidad espafiola, oualgunhaoutra que, con arranxoaodisposto en el articulo 52 de la Ley
2/2015, permita el acceso aoemprego publico.
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b) Estar en posesién de la titulacidon esixidaou estar en condiciones de obtenerla.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica o de los
6rganos constitucionaisou estatutarios de las comunidades autbnomas, ninacharsena situacién de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empregosou cargos publicos por resolucién judicial, cuando si tratara
de acceder aocorpoou escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién
publica o de los érganos constitucionaisou estatutarios de las comunidades auténomas, ninacharsena situacién
de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empregosou cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder a la misma categoria profesional a la que si pertenecia.

En el caso de nacionaisdoutros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni ser somet a
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso aoemprego publig6 e los
tenérmelos anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion fdrzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo/desempefio de las
correspondentesfunciéonsou tareas. ﬁ

b) Especificos.

1.Titulacién académica:Estudios primarios, certificado de escolaridad o titulacién @jante 0 superior.

2.-Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B o superior. /g

Todos los requisitos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que*inalice el plazo para presentar las
solicitudes y conservarlos, por lo menos, ata la fecha de su nombramiento % irma de contrato laboral.

c) Derechos de Examen: Los interesados en participar en este procesoF%ctivo deberan ingresar en la cuenta
bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de examen
prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicién Focumentos , epigrafe 8.° (BOP de Lugo n°
177 de fecha 04/08/2022) por importe de 15,00 €,debien ortar xustificantedeste ingreso junto con la
solicitud de participacion.

Reservaraseunha cuota no inferior al siete por ciento de vacantes ofertadas para ser cubiertas entre personas
que acrediten posuirunhadiscapacidade de grado ig @ superior aotrinta y tres por ciento.

La reserva del minimo del siete por centorealigsase de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por pebsonas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas lo sea para personas que iten calqueraoutro tipo de discapacidad.

La opcién el turno de reserva debera hz e constar nasolicitude de participacion por la persona interesada.

Los aspirantes que opten por el turno d€ reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas

para el resto de los aspirantes. s pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion y los periodos de
practicas, se estableceran las ciones y axustelosrazoables de tiempo y medios que sean necesarios para
su realizacién por las per con discapacidad, siempre que asi lo solicitaran, el fin de garantizar que
participan en condicione aldad con los demds aspirantes. Estas persoasconcorreran en turno separado de

los demas aspirantes sj€m que asi si justificara para lo mellordesenvolvemento de sus pruebas selectivas'.

En todo caso el gr discapacidad que resulte acreditado debera ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciénsegrrégspondenteao/s puesto/s ofertado/s.

Superado eleso selectivo, las personas que ingresen en corposou escalas de personal funcionario o
categorias_deNpersonal laboral de las administraciones publicas incluidas en el ambito de aplicaciéon de la
presente ?,'y que sean admitidas en la convocatoria comldn con plazas reservadas para personas con
discapdgidad, pueden solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de prelacién para la eleccién de las
pl entro del ambito territorial que si determine en la convocatoria, por motivos de dependencia personal,
ifieultades de desprazamentoououtras analogas, que deberdn ser acreditados debidamente. El 6rgano
convocante acordara dicha alteracion cuando estuviera debidamente justificada, limitandose a realizar naorde de
prelacion la minima modificacidon necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona con discapacidad.

7,- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.-

Estas bases especificas se haran publicas en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo y también en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento y web municipal www.ribadeo.gal/_sede electrénica.

La convocatoria para comienzo del plazo para presentacion de solicitudes se efectuara en el B.O.E.

1 Atendiendo al previsto en el articulo 54 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
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Los sucesivos anuncios relativos al proceso de seleccion se haran publicos a través del tablén de anuncios del
Ayuntamiento y web municipal www.ribadeo.gal/ sede electrénica._.

No se efecturannotificacionsindividuais.
8.prESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Se presentaran en el RexistroXeral del Ayuntamiento de Ribadeo debidamente cumplimentadas, durante el
plazode veinte dilas natural contados desde lo seguinteao de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOE.

Podran asimesmo remitirse en la forma establecida nalei 39/2015, de 1 de octubre del procedin%o
Administrativo comun de las AA.PP. C

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes ifestaran
nasstas solicitudes que relinen todos y cada uno de los requisitos esixidosnestas Bases, referidas{siempre como
maximo al dia en el que finalice el plazo de presentacion de instancias. )

Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33% deberan indicarlo expresamente nas iche.

Igualmente las personas aspirantes comprometense, en el caso de se ropuestos para lo
correspondentenomeamento, a prestar xuramentoou promesa de acordoco que_detérmina el Real Decreto
707/1979, de 5 de abril.

A La instancia se acompafardinexcusablemente la siguiente documentacion: /<
- Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente. Q
- Titulacién que acredite lo cumprimentodeste requisito.

- Acompanaraseunha relacién circunstanciada de los méritos qu aleguen por el orden que se
establezanacorrespondente convocatoria, uniéndose la dicha ion los documentos justificativos de los
mismos (orixinaisou fotocopias compulsadas), y no se tomaran eh consideracion ni seran valorados aquellos
que no queden debidamente acreditados en todolosse@emos, en el momento de final del plazo de

presentacion de solicitudes.

-Justificante, en su caso, del titulo o Certificado de idi %;Iego (CELGA 2 o superior).
-Resguardo d pago de las taxascorrespondentes. 6
9.-ADMISION DE ASPIRANTES. FECHA Y LUGARQE CELEBRACION DE Las PRUEBAS.

Finalizado el plazo de presentacion de sol@es se dictara resolucién por la que si declarara aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos ndicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo para
subsanacion que serd de 10 dilas, de rmidadecodispostonalLei 39/2015, de 1 de octubre.

La correccion de errores, se @a enmendar de oficio o la instancia de parte segun la vixentelLei de

Procedimiento Administrativo c

Dicta resolucién sera publ en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablero de anuncios del
Ayuntamiento. Quien no presehte la solicitud de subsanacién o reclamacion en el indicado plazo decaera en el
seudereitosendoexcluiﬁo definitivamente de la lista de aspirantes.

S

Finalizado lo prazo e resolucion por la que si aprueba la lista definitiva, resueltas las reclamaciones que en
su caso si produZean/y se indicara igualmente el lugar y fecha de comienzo del 1° ejercicio y orden de actuacién
de los aspira asi como la composicion del Tribunal, publicAndose estos anuncios y calqueraoutro anuncio
sucesivo en On a este proceso selectivo en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web municipal.

Si en cualesquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva, incluso durante la celebracién de las
prue advertisenas solicitudes inexactitutdeoufalsedade que habia sido causa de exclusién ésta se
K ara defecto insubsanable y resolvera dicha exclusién.

es

la terminacion de una prueba y ata el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y un maximo de 40 dilas.

10.deSENVOLVEMENTO DEL PROCESO SELECTIVO.-
La)Fase de oposicidn:

Seran 3 ejercicios.-

Primero ejercicio. Practico.
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Consistira en la realizacién de una prueba practica relacionada con las tareas a desempefiar en el puesto de
trabajo tendente a valorar las habilidades y conocimientos necesarios de los aspirantes para la ocupacién del
puesto.

La prueba sera determinada por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
La duracion maxima de la misma no excedera de 30 minutos

El tribunal establecerd con caracter previo los criterios para valorar esta prueba que si pondran si conocimiento
de los aspirantes al inicio de la misma.

El ejercicio se calificara por el tribunal de 0 a 10 puntos y seran eliminados aquellos aspirantes que no

alcancen un minimo de 5 puntos. V.
Segun Ejercicio.- De caracter obligatorio y eliminatorio consistira en desarrollar por escrito durante periodo
maximo de una hora, un tema determinado por el Tribunal inmediatamente antes de comenzar el {gjeyCicio y
relacionado con las materias comprendidas en el Programa del ANEXO I, aunque no se ateng/a< epigrafe

concreto de aquel.

. . . . . f .
El Tribunal propondra dos temas a los aspirantes_de los que deberan elexir un que?&eran contestar

obligatoriamente.

Los aspirantes tendran libertad en cuanto a la forma de exposicién si refiere, valor se por el Tribunal la
formaciéon general, la claridad de ideas y conocimiento de la materia asi com igor y precision en la
exposicion.

Posteriormente o en el propi acto seran convocados, en su caso, oportuna teNpara proceder por si mismos a
la lectura puablica de los ejercicios.

Este ejercicio se calificaran de 0 a 10 puntos y sera preciso alcanzar un ?kno de 5 puntos para superarlo.
rio

Tercero ejercicio. Idioma gallego.- De caracter obligatorio y elimina consistird en la traduccién directa

del castellano al gallego de un texto propuesto por el érgano d ccién inmediatamente antes de celebrarse
lo primer ejercicio, en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin a de diccionario.
Se calificara cdémo APTO o NO APTO. Seran No aptos aquell ercicios que contengan 20 errores o madres.

*Quedaran exentos de celebrar este ejercicio aquello%ﬂrantes que aporten antes de su celebracién titulo
oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 1 g @quivalente, debidamente homologado,correspondenteao
nivel de estudios exigidos para participar en las pr s selectivas, segun el Orden de 16 de julio de 2007, por
la que si regulan los certificados oficiales acr%atlvos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega,
modificada por el Orden de 10 de febrero de 201

B)Fase de concurso:

Se calificard esta fase de acuerdo co méritos aportados por los aspirantes y segundo si especifica en el
ANEXO Il de estas Bases y sin que la cudlificacion pueda exceder de 4 puntos en su totalidad.

Esta fase no tiene caracter elimi @ o ni si tendrd en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.

Esta fase cualificarase con rioridad a la celebracion de la fase de oposicién para aquellos que superaran los
tres ejercicios.

Cualificacién final: Lﬁyllficacién de cada aspirante en los diferentes ejercicios del proceso selectivo sera el
resultado de la media=dritmética de las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal o la
determinada de c acuerdo por el conjunto de sus miembros.

La puntuaciél del proceso selectivo sera la suma de las cualificaciones de la fase de concurso y de los dos
ejercicios de Iawase de oposicion.

11.trIBU hALIFICADOR.

Estara%gonstituido por las siguientes personas:

I/rgdente:

Titular y suplente correspondiente. Un funcionario de categoria o escala igual o superior a la plaza que si
convoca, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: 3 funcionarios de categoria o subescala igual o superior al puesto que si convoca y sus suplentes
correspondientes.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento de Ribadeo y como suplente del mismo un funcionario del
Ayuntamiento con categoria igual o superior al puesto que si convoca. Actuara con voz y sin voto.

El Tribunal quieta autorizado para resolver-lanas dudas que si presenten en el no previsto en estas bases y para
tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de las pruebas.
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Se aplicard igualmente la legislacién basica del Estado sobre Funcién Publica y el R.D. 896/1991 por lo que si
establecen las reglas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de personal
funcionario de Administracion Local. En el no previsto en ellas, la reglamentacion para el ingreso en la Funcion
Pablica de la Comunidad Auténoma de Galicia y supletoriamente, lo RegulamentoXeral de Ingreso del
PersoalaoServizo de la Administracion del Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez finalizada la cualificacion de las personas aspirantes el Tribunal publicara por orden de puntuacion la
relacion de aprobados y elevara dicha relacionao érgano competente del Ayuntamiento a los efectos de la
tramitacion del correspondentenomeamento/sinatrura de contrato laboral.

Lo Tribunualcualificador no poderapropofier el acceso a la condicion de empleado publico la un n o]
superior de aprobados al de postosou plazas convocadas. :

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta aportara, dentro del plazo de veinte dilas natural contados a partir de Iaﬁ&icacién de la

lista de aprobados, los siguientes documentos:
1.- Fotocopia (que debera presentarse coorixinal para compulsar) de su Documento Na nEI de Identidadeou
documento que lo sustituya.

2.- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse coseuorixinal para com ) del titulo o en su caso,
diploma en base al cudl si procedié a su admisién ouxustificante de tener ir los requisitos para la
expedicion del mismo.

3.- Certificado acreditativo de posuir la capacidad funcional para lo de@eﬁo de las tareas habituales del
puesto a lo que aspira. En el supuestos de personas con discapacidadeoBs€rvarasetamén lo que establece el
apartado de la Base duodécima.

o de las Entidades Locales mediante expediente disciplinario ni ontrar inhabilitado para el ejercicio de las

4.- Declaracién responsable de no haber sido separado del servicios del istado, de las Comunidades Autbnomas
funciones publicas por sentencia firme. i

5.- Declaracién responsable de no se encontrar incurso guno de los supuestos de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6.- Declaracion responsable de no incurrir e@nguno de los supuestos de incompatibilidad del
persoalaoservizo de las Administraciones Publi un la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de
desarrollo de la misma. é

7.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad @ (para el caso de haber estado de alta en la misma).
8.- Numero de cuenta bancaria.

El aspirante con un grado de minusvalia:.ﬁual o superior al 33% que supere la oposicidon debera ademas acreditar
tal condiciéon mediante certificaci e los 6rganos competentes asi como la compatibilidadeco desempefio de
las tareas del puesto.

Para el supuesto de que tenido la condicion de funcionario ouempregado publico, estard exento de

justificar documental % as condiciones y requisitos sha demostrados para obtener su anterior

nomeamentodebendoipreﬁ ntar certificacion del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su
tancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios.

condicion y demas ai
14. NOMBRAMI QY TOMA DE POSESION.-
Quien en el £

nombradaq
poidainco

0 indicado no presente la documentacion indicada (salvo casos de forzamaior), no podra ser
dando anuladas todas las suUasactuaciéns, sin perjuicio de las responsabilidades en que
r por falsedadena instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

inteao que le sea notificado el nombramiento, quedando en situacion de cesante cuando, sin causa
justificada, no lo hiciera dentro del prazosinalado.

El ante nominado deberd tomar posesién/firmar contrato laboral en el prazodun mes a contar desde el dia
S&I

El nombramiento sera publicado en el BOP de Lugo.

15.-LEGISLACION DE APLICACION.-

Lo RDL 5/2015, de 5 de octubre de aprobacién del TR de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.

La Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Publico de Galicia.

Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del régimen local.
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R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril , que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local.

Ley 5/1997, de 22 de julio , de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, de 20 de marzo , de la Comunidad auténoma de Galicia por la que si aprueba lo

Reglamento de seleccion de personal y Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

Real decreto 896/1991, de 7 de junio , que aprueba las reglas basicas y programas minimos a que si debe
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local.

Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia. V'
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. ‘ )

Ley 40/2015, de 1 de octubre del RéximeXuridico del Sector Publico. &\

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO. /

Finalizado el proceso selectivo la Alcaldia-Presidencia podra aprobar un listado de espera o&aquellas personas
presentadas al proceso, ordenada de mayor a menor puntuacién en el sumatorio total,\que habian resultado
aptas y no habian obtenido plaza.

7.- INCIDENCIAS O

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidade tablecido nalLei 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracior@]blicas.
0

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa raseinterpor lo pones interesados
recurso de reposicién en el prazodun mes ante la Alcaldia, previo al c??ncioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccion, lo que corresponda aoseu
domicilio, a partir del dia seguinteao de publicacién de su anunc el Boletincorrespondente(articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Congencioso-Administrativa).

En el no previsto en las bases, sera de aplicacién la Ley 2/ , de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del E 0 Publico aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de ab Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposicionslegaisvixentes en mae Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y lo RegulamentoXerat desthgreso del PersoalaoServizo de la Administracién General
del Estado y de Provision de Puestos de Tra&) y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprol@ por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

ANEXO | O

La) FASE DE OPOSICION

TEMARIO.- O

Tema 1.-A constituciénespa@de 1978. PrincipiosXerais.

Tema 2.-Organizacién£u/n ipal. Competencias de los Ayuntamientos. El Pleno, El Alcalde.
d

e los empregadospublicos. Retribuciones, permisos, licencias, incompatibilidades.

Tema 3 Derechoa
Tema 4.- El Ayuntamfiento de Ribadeo (Parroquias, nucleos de poblaciéon, calles de la villa, edificiosmunicipais,
eto).

Tema 5 ial referenciaaoConcello de Ribadeo. Serviciosmunicipaisexistentes en el Ayuntamiento. Lugares
de int spazosnaturais.

Tema 6- Prevencion de accidenteslaborais: Derechos y deberes del empresario y de los trabajadores.

7.- La Ordenanza municipal de limpieza y gestién de residuos del Ayuntamiento de Ribadeo. (BOP de Lugo
n° 138 de 19/06/2021) Capitulo Il. De la suciedade de la viapublica por consecuencia de obras y
actividadesdiversas.

Tema 8. La Ordenanza municipal de limpieza y gestion de residuos del Ayuntamiento de Ribadeo. (BOP de Lugo
n° 138 de 19/06/2021). Capitulo lll. De la limpieza y mantenimiento de los elementos y partes exteriores de los
inmuebles.

Tema 9.- La Ordenanza municipal de limpieza y gestién de residuos del Ayuntamiento de Ribadeo. (BOP de Lugo
n° 138 de 19/06/2021). Capitulo IV. De la limpieza y mantenimiento de sonar e hincas.
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Tema 10. La Ordenanza municipal de limpieza y gestidon de residuos del Ayuntamiento de Ribadeo. (BOP de
Lugo n°® 138 de 19/06/2021). Capitulo V. de la tenencia de animaisna via publica y su repercusion a respeto de
la limpieza.

ANEXO Il
B)FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS.

la) Conocimiento y experiencia profesional pudiendo ser valorada en el seuconxunto ata un maximo de
2,00 puntos.

1.1) Ponerlo tiempo de prestacidon de servicios como oficial albanelnunha administracion local u organismos o]
entidad dependientes o participadas por la misma, la razén de 0, 20 puntos por mes completo.

1.2) Ponerlo tiempo de prestaciéon de servicios cdmo oficial albanelnunha administracion publica d| ta
local u organismos o entidad dependientes o participadas por la misma, la razén de 0, 10 pu r mes

completo /s(
La acreditacion de la experiencia se efectuara documentalmente mediante certificado de servicios emitido
por el 6rgano competente.

b) Cursos: Pudiendo ser valorados en el seuconxunto ata un maximo de 2,00 puntos.

1.- Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempefar, impartidos por ministracién Publica o
Entidades de ella dependientes u homologados por éstas, con la siguiente valoraci

Cursos de 100 oumais horas..........c.ccovveeninn... 0,75 puntos.

Cursosde 70299 horas........c.ccoeeveiieinneinnns 0,50 puntos. O

Cursosde 40 a 69 horas..........ccoevvviiniiinninnnns 0,20 puntos. V.

Cursosde 15a39horas.......cccceveviiiiiieinnnnns 0,10 puntos.

Ribadeo, 8 de noviembre de 2023.- El ALCALDE, DANIEL VEGA PERE.

@ R. 3589

o

BASES ESPECiF!CAS REGULADORAS DEL A&SO A PLAZAS DE FUNCIONARIO ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL.

PUESTOS: 0004 y 0005 / RPT MUNIC@
OEP/2022.

1.-OBJETO DE La CONVOCATO

El objeto de las presente’es es la cobertura del puesto de Administrativo de Administracion General-
Administrativo Jefe de n do 03 y Administrativo Negociado 02 de la RPT municipal vigente, Escala de
Administracion GeneQ escala Administrativa correspondiente a la Oferta Publica de Empleo de 2022.

L

2.-CARACTERISTIC as PLAZAS.
Grupo. (Segu@ 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico) Grupo C, Subgrupo “C1”.

Clasificacion:Escala de Administracion General-Subescala Administrativa.
Adscripciofi: Areas de Secretaria/Oficinas generales.
NES DEL PUESTO DE TRABA]JO.

rresponden las siguientes funciones conforme a la vigente RPT municipal.

Puesto 0004.- Administrativo Jefe de Ngdo.03.- Le corresponde la Jefatura del Negociado n° 3 de Secretaria, con
las siguientes funciones: Licencias de apertura de actividades indcuas y sujetas al RAMINP, tramitacién de
denuncias presentadas ante el Ayuntamiento o derivadas de partes de la Policia Local (excepto las de trafico),
licencias de auto-taxis, mercado de abastos (tramitacién y seguimiento de expedientes), cementerios
municipales, liquidaciones de precios publicos por aprovechamiento especial del dominio publico y confeccién
del correspondiente cargo, tablero de anuncios.

Atencién al publico de forma presencial, telefénica y telematica.

Cualquier otra funciéon propia de su cargo o categoria.
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Puesto 0005.-Administrativo Negociado 02.- Tiene las siguientes funciones: Apoyo a las funciones del
Negociado 02- Estadistica y de manera especial en el Padrén de habitantes, actas (convocatoria de sesiones,
transcripcion de actas, transcripcion de decretos y resoluciones de la Alcaldia y demas érganos unipersonales,
notificacion de acuerdos y resoluciones), Multas de trafico y apoyo al puesto 0006 -Registro- asi como relevo del
mismo en los casos en que reglamentariamente proceda.

Atencion el publico de forma presencial, telefonica y telematica.
Cualquier otra funcién propia de su cargo o categoria.
4. SISTEMA DE SELECCI(')N:OposiCién

5.NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN: Dos.

6.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES. ; ;
la)Generales: Para tomar parte en las pruebas de selecciéon, sera necesario reunir los requisitos e idos en
el articulo 50 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia /<

la) Tener la nacionalidad espafiola, oualgunhaoutra que, con arranxoaodisposto en el artd 52 de la Ley
2/2015, permita el acceso acemprego publico.

b) Estar en posesién de la titulacién esixidaou estar en condiciones de obtenerla.

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Acl@tracién publica o de los
6rganos constitucionaisou estatutarios de las comunidades auténomas, ninacha ituacion de inhabilitacion
absoluta o especial para lo desempefio de empregosou cargos publicos por r cion judicial, cuando si tratara
de acceder aocorpoou escala de personal funcionario del que la persona fuﬁeparada o inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante expediente,disciplinario de ninguna Administracién
publica o de los 6rganos constitucionaisou estatutarios de las comuni%es auténomas, ninacharsena situacion
de inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empregosouw cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder a la misma categoria profesional a Ia?ssi pertenecia.

En el caso de nacionaisdoutros estados, no estar inhabilita en situacién equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Est e origen el acceso aoemprego publico en los

tenérmelos anteriores q_

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, aso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas u

correspondentesfunciénsou tareas.

icas que sean necesarias para lo desempefio de las

b) Especificos. Titulacion académica:

Estar en posesiéon del titulo de Bach' 0, Ciclo Superior Formacién Profesional o cualquier otra titulacion
equivalente o superior.

En el caso de tltulaaones obt s en el extranjero, debera estar en posesion de la acreditacion de la
aprobacion o, en su caso, ondlente certificado de equwalenaa segun normas que sean aplicables a tal
efecto, verificadas por el C jo de Universidades mediante la via procedimental prevista en el Real decreto
1393/2007, de 29 de oct or lo que si establece la organizaciéon de las ensefianzas universitarias oficiales,
en la redaccién dada Real decreto 861/2010, de 2 de julio o el titulo que habilita el ejercicio de esta
profesidén regulada se o establecido por las directivas comunitarias.

Todos los requisitos gxigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presentar las
solicitudes y@ arlos, por lo menos, ata la fecha de su nombramiento como funcionario.
am

Derechos en: Los interesados en participar en este proceso selectivo deberan ingresar en la cuenta
bancaria %ﬂbre del Ayuntamiento IBAN n° ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de examen
preV| la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expediciéon de documentos , epigrafe 8.° (BOP de Lugo n°

echa 04/08/2022) por importe de 20,00 €,debiendo aportar xustlflcantedeste ingreso junto con la
s& ud de participacion.

Turno de reserva: Reservaraseunha cuota no inferior al siete por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten posuirunhadiscapacidade de grado igual o superior aotrinta y tres por
ciento.

La reserva del minimo del siete por centorealizarase de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las
plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las
plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten calqueraoutro tipo de discapacidad.

La opcién el turno de reserva debera hacerse constar nasolicitude de participaciéon por la persona interesada.



29 NUm. 268 - miércoles, 22 de noviembre de 2023 BOP Lugo

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas selectivas que las fijadas
para el resto de los aspirantes. En las pruebas selectivas, incluidos los cursos de formacion y los periodos de
practicas, se estableceran las adaptaciones y axUstelosrazoables de tiempo y medios que sean necesarios para
su realizacién por las personas con discapacidad, siempre que asi lo solicitaran, el fin de garantizar que
participan en condiciones de igualdad con los demas aspirantes. Estas persoasconcorreran en turno separado de
los demas aspirantes siempre que asi si justificara para lo mellordesenvolvemento de sus pruebas selectivas?.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado deberad ser compatible con el desempefio de las
tareas y funciénscorrespondenteao/s puesto/s ofertado/s.

Superado el proceso selectivo, las personas que ingresen en corposou escalas de personal funcionario o
categorias de personal laboral de las administraciones publicas incluidas en el dambito de aplicacién
presente ley, y que sean admitidas en la convocatoria comin con plazas reservadas para persona
discapacidad, pueden solicitar al 6rgano convocante la alteracién del orden de prelacién para la elecgion
plazas dentro del ambito territorial que si determine en la convocatoria, por motivos de dependengi sonal,
dificultades de desprazamentoououtras andlogas, que deberan ser acreditados debidame%e. | o6rgano
convocante acordara dicha alteracion cuando estuviera debidamente justificada, Iimiténdose;‘i réa r naorde de

prelacion la minima modificacion necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona Vdiscapacidad.
7.- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.-

La convocatoria se anunciard en el BOE. Las Bases se publicaran en el Boletin Oficial provincia de Lugo y se
haran publicas también en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web municip w.ribadeo.gal.

Los sucesivos anuncios relativos a la convocatoria se publicaran ga<el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y web municipal.

No se efecturannotificacidonsindividuais. Los aspirantes a las pruebas Qctodesta convocatoria quedaran
enterados del desarrollo del proceso mediante las publicacions pe tes en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y web municipal/sede electrénica: www.ribadeo.gal

8.prESENTACION DE INSTANCIAS.-

A las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectiv dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Se presentaran en el RexistroXeral del Ayuntamiento ibadeo debidamente cumplimentadas, durante el
plazode veinte dilas habiles contados desde lo seguintgao de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOE.

Podran asimesmo remitirse en la forma e%b ida nalLei 39/2015 de 1 de abril del Procedimiento
Administrativo comun de las AA.PP.

Para ser admitidas y, en su caso, tomar @9 en las pruebas selectivas, las personas aspirantes manifestaran
nassuas solicitudes que retinen todos a‘lno de los requisitos esixidosnestas Bases, referidos siempre como
maximo al dia en el que finalice el pla presentacion de instancias.

Los aspirantes con minusvalia ig superior al 33% deberan indicarlo expresamente nasolicitude.
Igualmente las personas antes comprometense, en el caso de ser propuestos para lo
correspondentenomeamen prestar xuramentoou promesa de acordoco que determina el Real Decreto

707/1979, de 5 de abril \

A La instancia se acon@ﬁré inexcusablemente la siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente.

- Titulacion, caso, que acredite lo cumprimentodeste requisito.

- Docume ion procedente, en su caso, a los efectos de la fase de concurso.

9.-AI%% N DE ASPIRANTES. FECHA Y LUGAR DE CELEBRACION DE Las PRUEBAS.
iz

Final o el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion por la que si declarara aprobada la lista
rovisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion, asi como el plazo para
subsanacion que sera de 10 dilas, de conformidadecodispostonalei 39/2015, de 1 de octubre.

La correccion de errores, se podra enmendar de oficio o la instancia de parte segun la vixentelLei de
Procedimiento Administrativo comun.

Dicta resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia asi como en el Tablero de anuncios del
Ayuntamiento. Quien no presente la solicitud de subsanacién o reclamacion en el indicado plazo decaera en el
seudereitosendoexcluido definitivamente de la lista de aspirantes.

2 Atendiendo al previsto en el articulo 54 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.
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Finalizado lo prazoditarase resolucion por la que si aprueba la lista definitiva, resueltas las reclamaciones que en
su caso si produzcan, y se indicara igualmente el lugar y fecha de comienzo del 1° ejercicio y orden de actuacién
de los aspirantes asi como la composicion del Tribunal, publicaindose estos anuncios y calqueraoutro anuncio
sucesivo en relacién a este proceso selectivo en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web municipal.

Si en cualesquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, incluso durante la celebracién de las
pruebas se advertisenas solicitudes inexactitutdeoufalsedade que habia sido causa de exclusién ésta se
considerara defecto insubsanable y resolvera dicha exclusion.

Desde la terminacién de una prueba y ata el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y un maximo de 40 dilas.

10. EJERCICIOS.-

La oposicidn consistird en la realizacion de los exerciciosobrigatorios que si indican a continuacién y@;erén
eliminatorios.

Primeiroexercicio: Consistird en la contestacion, por escrito, de forma legible, durante un ti maximo de
60 minutos, a 5 preguntas, propuestas por el tribunal, relacionadas con las materias del pro a que figura en
el anexo. (Parte general y especifica) .

Nesteexercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se valorara la capacid rmacion general, la
claridad de ideas, la precisién y rigor en la exposiciéon y la calidad de expresién escrio

Puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como minimo 5,00 puntos.

de 60 minutos, un tema de
rteespecifica.

Segun ejercicio: Consistird en desarrollar por escrito, durante un tiempo
dos extraidos aochou entre los comprendidos en el programa del anexo e

Nesteexercicio, que sera corregido directamente por el tribunal, se v a el volumen y comprensiéon de los
conocimientos, la claridad de ideas y la capacidad de expresion escrita.
Puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener como min ,00 puntos

u

Terceiroexercicio: Consistira en la resolucién dunou varios estos practicos que el tribunal determine,
durante un tiempo maximo de 2 horas y que estaran rel ados con las materias del programa que figuran

en el anexo. g.
Nesteexercicio, que sera corregido directamente pG6 tribunal, se valorara la capacidad de analisis y la
aplicaciéon razonada de los conocimientos te()rico: solucién de los problemas practicos expuestos.

Puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo necesario ener como minimo 5,00 puntos

Cuarto ejercicio.- De caracter obligatori iminatorio consistira en la traduccion directa del castellano al
gallego de un texto propuesto por el=drga@no de seleccion inmediatamente antes de celebrarse lo primer
ejercicio, en un tiempo maximo de 10 tos, y sin ayuda de diccionario.

Se calificara como APTO o NO A@Serén No aptos aquellos ejercicios que contengan 20 errores o madres.

*Quedaran exentos de celebra e ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracién titulo
oficial de conocimiento del 4@ a gallego Celga 4 o equivalente, debidamente homologado,correspondenteao
nivel de estudios exigidos,pagd participar en las pruebas selectivas, segln el Orden de 16 de julio de 2007, por
la que si regulan Ioséﬁﬁcados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega,

modificada por el Ord 10 de febrero de 2014.

cualificaciéon de cada aspirante en los diferentes ejercicios del proceso selectivo sera el
resultado de ia aritmética de las puntuaciones otorgadas por todos los miembros del Tribunal o la
determinada mun acuerdo por el conjunto de sus miembros.

La puntua total del proceso selectivo sera la suma de las cualificaciones.
11. L CALIFICADOR.

i constituido por las siguientes personas:

Cualificacion fi

Presidente:

Titular y suplente correspondiente. Un funcionario de categoria o escala igual o superior a la plaza que si
convoca, designado por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales: 3 funcionarios de categoria o subescala igual o superior al puesto que si convoca y sus suplentes
correspondientes.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento de Ribadeo y como suplente del mismo un funcionario del
Ayuntamiento con categoria igual o superior al puesto que si convoca. Actuara con voz y sin voto.
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El Tribunal quieta autorizado para resolver las dudas que si presenten en el no previsto en estas bases y para
tomar los acuerdos necesarios para el bueno orden de las pruebas.

Se aplicara igualmente la legislacién basica del Estado sobre Funciéon Publica y el R.D. 896/1991 por lo que si
establecen las reglas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de personal
funcionario de Administracién Local.

En el no previsto en ellas, la reglamentacion para el ingreso en la Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de
Galicia y supletoriamente, lo RegulamentoXeral de Ingreso del PersoalaoServizo de la Administracién del Estado.

12.- RELACION DE APROBADOS.-

Una vez finalizada la cualificaciéon de las personas aspirantes el Tribunal publicard por orden de puntuacién_la
relacion de aprobados y elevara dicha relacionao érgano competente del Ayuntamiento a los efectps la
tramitacion del correspondentenomeamento.

Lo Tribunualcualificador no poderapropofier el acceso a la condicién de funcionario la un nim \lperior de
aprobados al de postosou plazas convocadas, en este caso una.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS. ’F
la publicacién de la

La persona propuesta aportara, dentro del plazo de veinte dilas natural contados a partir p
lista de aprobados, los siguientes documentos:

1.- Fotocopia (que deberd presentarse coorixinal para compulsar) de su Documeacional de Identidadeou
documento que lo sustituya.

2.- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse coseuorixinal pardh¢ompulsar) del titulo o en su caso,
diploma en base al cudl si procedié a su admisién ouxustificante de r cumplir los requisitos para la
expedicion del mismo.

3.- Certificado acreditativo de posuir la capacidad funcional para lo gsempeﬁo de las tareas habituales del
puesto a lo que aspira. En el supuestos de personas con discagagidadeobservarasetamén lo que establece el
apartado de la Base duodécima.

icios del Estado, de las Comunidades Autbnomas
ni y encontrar inhabilitado para el ejercicio de las

4.- Declaracién responsable de no haber sido separado del
o de las Entidades Locales mediante expediente discipljmari
funciones publicas por sentencia firme.

5.- Declaracién responsable de no se encontrar i t@en ninguno de los supuestos de incapacidad especifica
conforme a la normativa vigente.

6.- Declaraciéon responsable de no incarrir en ninguno de los supuestos de incompatibilidad del
persoalaoservizo de las Administraciones %ﬁcas seglin la Ley 53/1984, de 26 de diciembre y normativa de

desarrollo de la misma. Q
7.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social (para el caso de haber estado de alta en la misma).
8.- Nimero de cuenta bancaria.

El aspirante con un grado d usvalia igual o superior al 33% que supere la oposicion debera ademas acreditar
tal condicién mediante cert cion de los 6rganos competentes asi como la compatibilidadeco desempefio de

las tareas del puesto.

Para el supuesto Cﬁ/habia tenido la condicion de funcionario ouempregado publico, estard exento de
justificar docum@mente las condiciones y requisitos sha demostrados para obtener el su anterior
nomeamento ndo presentar certificacion del Ministerio u Organismo de que dependa, acreditando su
condicion y @ circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios.

14. NOM IENTO Y TOMA DE POSESION.-

Qui »%'el plazo indicado no presente la documentacion indicada (salvo casos de forzamaior), no podra ser
nofni

K;i

inado funcionario quedando anuladas todalasstasactuacions, sin perjuicio de las responsabilidades en que
idaincorrer por falsedadena instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo.

El aspirante nominado funcionario debera tomar posesién en el prazodun mes a contar desde el dia seguinteao
que le sea notificado el nombramiento, quedando en situaciéon de cesante cuando, sin causa justificada, no lo
hiciera dentro del prazosinalado.

El nombramiento como funcionario/la sera publicado en el BOP de Lugo.

15.-LEGISLACION DE APLICACION.-

Lo RDL 5/2015, de 5 de octubre de aprobacién del TR de la Ley del Estatuto basico del empleado publico.
La Ley 2/2015, de 29 de abril de Empleo Plblico de Galicia.
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Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del régimen local.

R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril , que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local.

Ley 5/1997, de 22 de julio , de administracion local de Galicia.
Decreto 95/1991, de 20 de marzo, de la Comunidad auténoma de Galicia por la que si aprueba lo

Reglamento de seleccion de personal y Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que si aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién del Estado.

Real decreto 896/1991, de 7 de junio , que aprueba las reglas basicas y programas minimos a que si _debe
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local.

Ley 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia. ‘ )
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. &\
Ley 40/2015, de 1 de octubre del RéximeXuridico del Sector Publico. [}

Finalizado el proceso selectivo la Alcaldia-Presidencia podra aprobar un listado de esp n aquellas personas
presentadas al proceso, y ordenada de mayor a menor puntuacién en el sumatoricoa, que habian resultado

16.- FORMACION DE BOLSA DE TRABAJO. ;
QO

aptos y no habian obtenido plaza.

Esta bolsa de trabajo servird para el fin de atender a futuras necesidades d sonal temporal que se pueda
precisar en el Ayuntamiento de Ribadeo.

17.-PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Protscci()n de Datos personales y garantia de

los dereitosdixitais y del Reglamento UE 2016/679 del Parlame Europeo y del Consejo de 27 de abril de
2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en el qu re?e.ta aotratamento de datos personales y a la
libre circulaciéon de estos, los datos personales facilitados a és de la instancia y demadis documentacion
aportada, seran tratados por el Ayuntamiento de Riba los Unicos efectos de tramitar y resolver el
procedimiento de seleccion.

Las personas aspirantes poderanexercer los der de acceso, rectificacion, supresion y limitacion del
tratamiento, portabilidad y oposicién en relacién s datos personales, en los tenérmelos establecidos por la
Agencia Espafiola de Proteccién de datos, dirigiéhgdose la:

- Direccion postal: Plaza de Espaia,1 277(&/Ribadeo, Lugo
- Sede electroénica: https://ribadeo.galQ

- Delegado Proteccién de Datos: alcaldi

- Teléfono: 982 128 650 O

18.- INCIDENCIAS

Las presentes bases y cor& oria podran ser impugnadas de conformidadeco establecido nalLei 39/2015, de 1
de octubre, del Procedifmiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ibadeo.gal

Contra la convocatowi sus bases, que agotan la via administrativa, poderaseinterpor lo pones interesados
recurso de reposieion’ en el prazodun mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses a Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o, a su eleccion, lo que corresponda aoseu
domicilio, a del dia seguinteao de publicaciéon de su anuncio en el Boletincorrespondente(articulo 46 de la
Ley 29/1 e 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

visto en las bases, sera de aplicaciéon la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, el
texto fefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo

15, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el texto
refundido de las disposicidnslegaisvixentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y lo RegulamentoXeral de Ingreso del PersoalaoServizo de la Administracion General
del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter
supletorio.

ANEXO I- TEMARIO
PARTE GENERAL.-

1.La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Procedimiento de reforma.
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2.0s derechos y deberes fundamentales. Su consideracién en la Constitucién. La proteccion de los derechos
fundamentales en el ambito nacional.

3.as Cortes Generales. Composicion y funciones. Regulacion y funcionamiento de las cdmaras: los reglamentos
parlamentarios. Gobierno en el sistema Constitucional Espafol. Formacién y cese. Composicién y funciones. La
relacion de confianza de las Cortes Generales con el Gobierno.

4. La Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector publico. Disposiciones generales. Organos
administrativos. Competencia.

5. Estatuto de Autonomia de Galicia. El Parlamento. La Xunta de Galicia. El Presidente.

6. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentagi |
procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

7.recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reg erales
de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos recursos
administrativos: conciliacion, mediacién y arbitraje.

8.El régimen local: Significado y evolucion histérica. La administracion local en la Constltuu carta europea
de autonomia local. El principio de autonomia local: significado, contenido y limite/limitesh La Hacienda local en
la Constitucion. Lo réximexuridico de las facendaslocais: criterios inspiradores d ma de recursos y

principios presupuestarios.

PARTE ESPECIFICA: O

1.El municipio: concepto y elementos. La organizacion municipal. Organo /n$sarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Xunta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comigiortes Informativas y otros 6rganos.

2.as competencias municipales: sistema de determinacion. Competengias, propias, delegadas y competencias
distintas de las propias.

3.-El registro de entrada y salida de documentos. Requisitos V.&a presentacion de documentos. Plazos vy

computo. Comunicaciones y notificaciones
4.-Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de go@local. Impugnacién de actos y acordoslocais y

ejercicio de acciones
5.- Actas, certificaciones, comunicaciones, notifi gs. y publicacién de los acuerdos. El registro de
documentos. @)

6.- El acto administrativo: concepto y clases. EleQntos. Eficacia de los actos: notificacion y publicacién.

7.- El procedimiento administrativo: iniciaci@w, ordenacién, instruccion y terminacion.

8.- Final del procedimiento administral deber de resolver. El silencio administrativo.

9.- El procedimiento administrativo san€ionador nalLei 39/2015. Principios de la potestad sancionadora nalei
40/2015 de 1 de octubre del Ré@(uridico del Sector Publico
a

10.- La responsabilidad pa@ | de las Administraciones publicas. Especial referencia a la Administracién
local.

e}cios de las entidades locales.

6, de 22 de septiembre, por lo que si aprueba el Reglamento Unico de regulacién
des econ6micas y apertura de establecimientos. Régimen de comunicacién previa.
encia ambiental.

11.- Bien, actividades

- El Decreto 14
|ntegrada de actiyi

integrada actividades econdémicas y apertura de establecimientos. Espectaculos publicos y actividades

Evaluacion de@d
13.- El D%rs 144/2016, de 22 de septiembre, por lo que si aprueba el Reglamento Unico de regulacion
recre Actividades econdémicas y apertura de establecimientos. Comunicacions previas. Inspeccion y

c(o{: osterior.Régimen sancionador.

ontratacion administrativa en la Administracién Local. Partes del contrato: 6rgano de contratacién y aptitud
para contratar con el sector publico. Rexistrosoficiais. Objeto, precio y cuantia del contrato. Garantias
exixiblesna contratacion del sector publico.

15.- Contratacion administrativa en la Administracion Local. Preparacién de los contratos por las administracion
publicas: normas generales. Adjudicacion de los contratos de las administraciones publicas.

16.- Contratacion administrativa en la Administracion Local. Efectos de los contratos. Las prerrogativas de la
administracién. Ejecucién y modificacién de los contratos. Extincién. Cesion y subcontratacion. Régimen de
invalidez y recursos.

17.- Las subvenciénsnaleiXeral de Subvenciones y en la normativa autonémica. Las subvenciénslocais.
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18.- La gestién de los servicios publicos locales. Formas de gestién.

19.- Lo persoalaoservizo de la Administracién Local. Integracion en las diferentes escalas, subescalas y clases.
Derechos de los empleados publicos; especial referencia acarreira profesional y promocién interna. Jornada de
trabajo, permisos y vacaciones. Deberes de los empleados publicos, c6digo de conducta.

20.- Lo persoalaoservizo de la Administracién Local. El Convenio colectivo y el acuerdo regulador. El contrato de
trabajo. Concepto. Naturaleza. Sujetos. Forma. Contenido y réximexuridico. Modificacion, suspensién y extincion
del contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. La duracién del contrato de trabajo.

21.- Lo persoalaoservizo de la Administracion Local. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen
disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

22.- Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local. Territorio y Poblacién. Padrén de Habitantes.

23.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por lo que si aprueba el Reglamento de PobIaC|on y acion
Territorial de las EntidesLocais. Poblacién y padrén de habitantes. Vecinos y padron munic stlon del
padrén. Comprobacién y control. Revision del padron de habitantes.

24.- Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por lo que si aprueba el Reglamento de Pobla Demarcacién
Territorial de las EntidesLocais. El consejo de empadronamiento. Padrén de los espafieles residentes en el
extranxeiro. Sanciones administrativas.

25.- La ley 4/2013, de 30 de mayo, de transporte plblico de personas en vehj s de turismo de Galicia.
Licencias de taxi. Conductores y conductoras. Vehiculos. ;

to de la Ley 4/2013. Titulos
habilitantes. Transmision de titulos habilitantes. Visado, suspensién y extinc de itulos habilitantes. Derechos

26.-El Decreto 103/2018 de 13 de septiembre por lo que si aprueba el Re
y deber. Vehiculos. Persoascondutoras y personal asalariado. é

27.- El Decreto 129/2023, de 31 de agosto, de sanidad mortuorid de Galicia. Transporte, inhumacién,
exhumacion, reinhumacién e incineracién.regularizacion de cementerios. Libros oficiales de registro, declaracién
responsables,solicitudes y comunicaciones. v

de 2015.

29.- El presupuesto del Ayuntamiento de Ribadeo: c Qﬁo y naturaleza. Contenido. Estructura. Elaboracion.
Aprobacién.

28.- El Reglamento de los cemiteriosmunicipais del ayuntar@de Ribadeo (BOP de Lugo hum.6 de 9 de enero

30.- El acceso electréonico de los cidadénsa@ervizos publicos. Normativa de aplicacion naComunidade
Auténoma de Galicia. Sede electrénica. Identificacidén y autenticacién. Registros, comunicaciones y notificaciones
electrénicas. La gestion electrénica de los dimientos.

31.- La proteccion de datos de caréct sonal. Normativa reguladora. Principios informadores y derechos de
las personas en materia de proteccién dg datos.

32.- Ley Organica 3/2007, de 22@\arzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Ribadeo, 7 de noviembre de *”El ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
\ R. 3590

¢
O XOVE
O Anuncio

APRO? N DEFINITIVA DE La MODIFICACION DE La PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE

del Ayuntamiento, en sesién comun celebrada el 09/10/2023, aprobd inicialmente la modificacién de la
IIa del Ayuntamiento de Xove.

En el Boletin Oficial de la Provincia n°® 238 del 17/10/2023 fue publicado el anuncio de aprobacién inicial,
abriéndose un plazo de quince dilas habiles para presentacion de alegatos, reclamaciones o sugerencias.

Al no presentarse reclamaciones, se entiende definitivamente aprobada la modificacién puntual de la Plantilla del
Ayuntamiento de Xove.

Publicara el texto integro de la modificacion de la Plantilla del Ayuntamiento de Xove segln consta en el
expediente:

1. Proceder a la actualizacion descriptiva de los puestos n® 9, n® 17 y n° 36 de la siguiente manera:



35 NUm. 268 - miércoles, 22 de noviembre de 2023 BOP Lugo

PUESTO RPT N° 9

RELACION LABORAL: FUNCIONARIAL

DENOMINACION DE La PLAZA: ADMVO. OFICINAS GENERALES

GRUPO: C1

SITUACION: Ocupada

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 20

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 650

PUESTO RPT N° 17 V'
RELACION LABORAL: LABORAL O
DENOMINACION DE La PLAZA: AUX. COMPRAS, CONTRAT. MENOR Y APOYO CORPORACION &\
GRUPO: C2 [)

SITUACION: Ocupada V.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 16 @

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450 O

PUESTO RPT N° 36 /<
RELACION LABORAL: LABORAL 9
DENOMINACION DE La PLAZA: AUX. ADMVO. AGRICULTURA, GANADERI NTES
GRUPO: C2 AVM
SITUACION: Ocupada V’

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 17 @

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 475 g.
z

2. Proceder a la actualizacion en el que a namero d s asignadas si refiere (no cambiando la jornada ni por
ende la valoracion existente) para los puestos sig:i

PUESTO RPT N° 31: Personal de Limpieza Viaria PLAZAS

PUESTO RPT N° 35: Personal de Limpieza ntinua) - 1 PLAZA
PUESTO RPT N° 62: Personal de Limp' . Especial) - 6 PLAZAS
Asimismo, las 6 plazas del puestc;é 62 ‘quedan con el siguiente desglose:

- 3 Plazas son de Personal Fijo ontinuo con 6 meses de duracion al afio y la jornada especial y completa

(antes parcial).

- 2 Plazas son de Person I\Qal Fijo todo el afio la jornada especial y completa (1 antes parcial).
- 1 Plaza es de Personal Laboral Fijo la jornada especial y parcial.

Xove, 16 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Sauce Rape.

O R. 3592

o

Q" Anuncio
2

ROBACION DEFINITIVA DE La MODIFICACION PUNTUAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
AYUNTAMIENTO DE XOVE

El Pleno del Ayuntamiento, en sesiéon comun celebrada el 09.10.2023, aprobé inicialmente la modificacion
puntual de la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Xove.

En el Boletin Oficial de la Provincia n°® 238 del 17.10.2023 fue publicado el anuncio de aprobacién inicial,
abriéndose un plazo de veinte dilas habiles para presentacion de alegatos, reclamaciones o sugerencias.

Al no presentarse reclamaciones, se entiende definitivamente aprobada la modificacion puntual de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Xove.
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Contra la aprobacién definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses. Previamente
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que dicté el acuerdo en el plazo
de un mes.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 202 de la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia,
publicara el texto integro de la modificacion puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Xove segun proyecto presente en el expediente y que si sintetiza en:

Proceder a la actualizacion descriptiva de tres puestos de trabajo sha existentes en la RPT:

PT 9 - ADMVO. OFICINAS GENERALES

PT 17 - AUX. COMPRAS, CONTRAT. MENOR Y APOYO CORPORACION V.
PT 36 - AUX. ADMVO. AGRICULTURA, GANADERIA Y MONTES O

Actualizar igualmente, en lo referente a los méritos de cara al concurso comun a convocar por;ﬁyu tamiento,
la ficha descriptiva del puesto con cédigo 1, DE SECRETARIA GENERAL. )

Actualizar en el que a niumero de plazas asignadas y horario se refiere (sin cambio de jornada/hi por lo tanto de
valoracion), debido a las modificaciones en el dicho sentido de los siguientes puestos d@ o:

PT 31 - PERSONAL LIMPIEZA VIARIA

PT 35 - PERSONAL LIMPIEZA (Jornada continua) O
PT 62 - PERSONAL LIMPIEZA (Jornada especial) /<
Xove, 16 de noviembre de 2023.-El Alcalde,Jose Demetrio Sauce Rape. Q

R. 3593

ILUSTRE COLEGIO NOT@L DE GALICIA

Am@o
José Maria Graifio Ordo6fiez, Decano de él llustre Notarial de Galicia, hago saber que, jubilado él Notario
de Cervo-Burela Don Ignacio Catania Palmer, sido solicitada lana devolucién de lana fianza que tenia
constituida para garantizar él ejercicio de su casgo en lana Notaria de Cervo-Burela, perteneciente al llustre

Colegio Notarial de Galicia, y en lanas Notdrias de Utiel, Requena y Picassent, pertenecientes al llustre Colegio
Notarial de Valencia.

Lo que se hace publico a fin de que uien tuviere que deducir alguna reclamacioén, lana formule ante lana
Junta Directiva de este llustre Cok@'o Notarial, dentro de él plazo de un mes a contar desde lana publicacion de
este anuncio.

A Coruna, 17 de octubre de@&- El Decano.

O

R. 3575

O

Q
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