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AYUNTAMIENTOS
CERVO
Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion, en sesién extraordinaria de 17 de noviembre 2023, el
presupuesto general del Ayuntamiento de Cervo para el ejercicio 2023, en cumplimiento del dis en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y disposiciones concordan%&xponen al
publico en la Intervenciéon del Ayuntamiento por plazo de 15 dilas habiles, que empezara coptar desde lo
siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, al fi ue durante el
mismo los interesados puedan examinarlo y presentar reclamaciones, que deberan sergdinigidas al Alcalde -
Presidente de esta Corporacion.

Cervo, 20 de noviembre de 2023.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés. O
R. 3618

Q&
COSPEITO
Anuncio ?.

Mediante Resolucion de la Alcaldia nim. 2023-0859, de fecha 59/11/2023, se acord6 a probarla Oferta de
Empleo Publico de este Ayuntamiento para el afio 2023, que_c ne los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL FUNCIONARIO:

GRUPO SUBGRUPO Num. VACANT@’DENOMINACION SISTEMA DE ACCESO
/
C C2 1 % AUXILIAR ADMINISTRATIVO | LIBRE
Cospeito, 13 de noviembre de 2023.- alde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 3557

OUROL

9
Anuncio

El Pleno del ayuQnto de Ourol, en sesion extraordinaria celebrada el dia diecisiete de noviembre de dos mil
veintitrés, -@ provisionalmente el expediente de modificacion del presupuesto municipal, transferencia de
crédito en‘re dplicaciones presupuestarias pertenecientes a diferentes areas de gasto, 2/2023.

apr Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico por el plazo de
quincedilas habiles contados a partir del siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
rovincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En cu%li iento del dispuesto en los articulos 179.2 y 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, por lo que si

El expediente de modificacion de créditos quedara definitivamente aprobado si transcurrido el plazo de
exposicién no se presentan reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno tendra el plazo de un mes para
resolverlas.
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El expediente de modificacién de créditos definitivamente aprobado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor al dia siguiente de su publicacion.

Ourol, 17 de noviembre de 2013.- El alcalde, José Luis Pajon Camba.
R. 3614

A POBRA DO BROLLON

Anuncio

continuacién y una vez resuelta la reclamacién presentada , se consideran definitivamente aprobadés cen los

Evacuado el tramite de exposicion pubica de las modificaciones de los precios publicos que s(ij&ipgn a
textos que figuran a continuacion. \

3.04°.- nanza fiscal reguladora del

ocio. V.
Articulo 1.°.- Fundamento y naturaleza.

De conformidad con el previsto en el articulo 41 del Texto Refundido de la Ley Reg ora de las Haciendas
Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, este Ayuntamiento esta el precio publico por la
utilizacion del servicio de actividades de ocio, especificado en las tarifas contenigaswed el articulo 5.° siguiente y
que si regira por la presente ordenanza. /{

Articulo 2.°.- Hecho imponible.

1.- El hecho imponible es la participacion en las actividades de ocio qu nice el ayuntamiento en las que sea
por cuenta de este, total o parcialmente la contrataciéon y pago del persofial, de empresas o de materiales.

2.- El hecho imponible es indivisible en el periodo que abarque | ividad desde su comienzo hasta lo finalice
previsto. Por lo tanto, el abandono voluntario de la actividad vez inscrito no dara derecho a la devolucién
total o parcial del precio, o del deber de su pago si este es ionado.

Articulo 3.°.- Sujetos pasivos. g_
Son sujetos pasivos de este precio publico las perso isicas que estén interesados en participar o continuar en
las actividades descritas. Q

Articulo 4.°.- Exenciones.

No si prevé ninguna exencion. Q/
Articulo 5.°.- Precio del servicio. Q
5.01°.- Actividades organizada cursos, continuos o no.

S pa
1.- Se establece el precio que si a por el servicio de que si trata.

Concepto Precio mensual
A
Participacién en activi@ys 1 dia la semana 15,00€
Participacién en@iades 2 dia la semana 20,00€

Concepto Precio quincenal

F%cggén Campamentos infantiles 20,00€
) J

5.02".- Actividades de caracter puntual.

Se establece el precio que si indica por el servicio de que si trata.

Concepto Precio

Participacién en andaduras 10,00€

Participacién Mini trails 15,00€
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Participacién en Trails 18,00€

Articulo 6.°.- Deber de pago.
Nace el deber de pago en el momento de la inscripcion en las actividades.
Articulo 7.°.- Pago.

1.- El pago del servicio se hard trimestralmente sin incrementos por intereses, sin perjuicio de que si mantenga
el deber de pago del 100% de la tasa.

2.- Si la actividad dejara de prestarse  por causas no imputables al participante, si proc er&ala
devolucién de dicho depésito.

3.- Si la actividad si habia suspendido una vez comenzada, si devolvera la cantidad rateada que c;@s nde.

modificacién de esta ordenanza fiscal o el establecimiento de una noticia, se faculta a Ja_junta de gobierno para
fijar precios provisionales, sin perjuicio del deber de proponer al pleno la modificacién o creaciéon de la
ordenanza correspondiente.

Disposicion final primera: [)
Ante la eventualidad de que en el futuro si organicen actividades puntuales sin tié@)ﬁsuficiente para la

De no resultar aprobada, o establecer el pleno cuantias diferentes, si proceder}oQa devolucién de las cantidades
abonadas por los participantes o a la nueva liquidacién del precio. Q

Disposicién final segunda:

A presente Ordenanza de la que la redacciéon definitiva fue aprobada pér el Pleno del Ayuntamiento con fecha
dieciséis de la agosto de dos mil veinte la tres, entrard en vigor una vez publicada en el B.O.P.. de Lugo y sera de
aplicacién a partir del mismo dia de su publicacién, permanecie n vigor ata su modificacion o derogacion
expresa.

3.05%- Qrdenanza fiscal reguladora del precio publico el _funcionamiento de la escuela de musica,
nz ar éni moeiro.

Articulo 1.°.- Fundamento y naturaleza. Q
T

De conformidad con el previsto en el articulo Q exto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2004, este Ayuntamiento establece el precio publico por la
participacion en las actividades de la escugfa de musica, danza y artes escénicas Samoeiro, especificado en las
tarifas contenidas en el articulo 5.° sig@ que si regira por la presente ordenanza.

Articulo 2.°.- Hecho imponible.

1.  El hecho imponible es la par; acion en las actividades que si desarrollaran en la escuela de musica, danza
y artes escénicas Samoeiro.

2. El hecho imponible essible en cada curso. Por lo tanto, el abandono voluntario de la actividad una vez
inscrito no dara d e a la devolucion total o parcial del precio, o del deber de su pago si este es
fraccionado.

Articulo 3.°.- Suj(@xasivos.
Son sujetos ! e este precio publico las personas fisicas que estén interesados en participar o continuar en

las actividadds d¢'la escuela
Articulo xenciones
No si ninguna exencion.

ulo 5.°.- Precio del servicio.

Se establece el precio que si indica por el servicio de que si trata:

Concepto Precio anual

Matricula individual durante lo curso en las actividades de la Escuela de musica, danza y
artes escénicas “Samoeiro”, incluyendo una materia, 110,00€

Por cada materia adicional, 60,00
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Articulo 6.°.- Deber de pago.
Nace el deber de pago en el momento de la inscripcion en las actividades.
Articulo 7.°.- Pago.

- El pago del servicio se hara en una sola vez en el momento de la inscripcion en la actividad. Dicho pago
tendra la consideracién de depdsito previo de acuerdo con el previsto en el articulo 46.1 del texto refundido.

2.- Si la actividad dejara de prestarse por causas no imputables al participante, si procedera a la devolucién de
dicho depésito.

3.- Si la actividad si habia suspendido una vez comenzada, si devolvera la cantidad rateada que corresponde.

4.- Maila el previsto en el paragrafo 1 de este articulo, podra solicitarse el pago trimestral del ppeci@ sin
incrementos por intereses, sin perjuicio de que si mantenga el deber de pago del 100% de la tasa. ‘ /

Articulo 8.°.- Bonificaciones. &\

- Se establece una bonificacion subjetiva del 50% para los menores que debido sus garactefisticas socio
familiares se encuentran en una situacion de vulnerabilidad o riesgo de exclusién.

2.- Para beneficiarse de esta bonificacion, se presentara por el Servicio de Educacion Familias, o en su defecto lo
pones de Trabajo Social un informe en el que si indique la necesidad de que el m si beneficie de esta
bonificacién.

Disposicion transitoria:
La bonificacién prevista en el articulo 8, podra ser aplicada al curso 2023-2@
Disposicion final:

A presente Ordenanza de la que la redacciéon definitiva fue aprobada gr el Pleno del Ayuntamiento con fecha
dieciséis de octubre de dos mil veinte la tres, entrara en vigor u z publicada en el B.O.P. de Lugo y sera de
aplicacién a partir del mismo dia de su publicacién, permane ie?o en vigor ata su modificacion o derogacién
expresa.

3.06°.-

Articulo 1.- Objeto del servicio

el servicio de alquiler de bicicletas (B.T.T.).

ES objeto del servicio del alquiler de bicicleta ;qu uso por los interesados, lo cudl tiene un caracter
exclusivamente ludico y lo del fomento del uso dg7este vehiculo.

Articulo 2.°.- Lugar y plazo de alquiler de@vicio.

El servicio de alquiler de bicicletas se o@
Articulo 3.°.- Solicitud del uso del ser

n el lugar que el ayuntamiento determine.
i0.

- El que solicita el servicio U|Ier tendra que cubrir una hoja de inscripcion con todos los datos del

usuario
2°.- Los usuarios deberdn szores de edad.

Articulo 4.°.- Uso del@
1°-. La bicicleta podraalquilarse en dos periodos:

- periodo d@
- periodg de completo.
2°.- El horafio del servicio en media jornada sera de 9:00 a 15:00 por las mafiana y de 16:00 a 19:00 por las

tard Jornada completa sera de 9:00 a 19:00.

V%I ayuntamiento esta eximido de los los dan que el usuario poda sufrir o producir mientras hace uso de la
bicicleta y no se responsabiliza de los los dan el perjuicios producidos por el uso de la misma, ni los causados a
terceros por el usuario de esta.

Articulo 5.°.- Cuota del precio publico.

se establecen para el servicio regulado los siguientes precios:
- Dila completo de alquiler de cada bicicleta: 5,00€.

Articulo 6.°.- Reintegro de los daiios.

1°.- En caso de no devolucion de la bicicleta al fin del periodo alquilado, si practicara una liquidacién de 15,00€
por cada dia o fraccion que transcurra ata su devolucion. De no producirse esta, sera exigible el abono del valor
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de restitucién de la bicicleta (500€), sin perjuicio de la interposicién de la correspondiente denuncia ante la
Guardia Civil o el Juzgado competente.

2°.- Los danos producidos en las bicicletas que impidan su funcionamiento y que no sean debidos el uso comin
de las mismas, en cuanto excedan de la cuantia de 30,00€, deberan ser abonados por los responsables de los
mismos, entendiendo por tal el Gltimo usuario de la misma.

3°.- Los gastos recogidos en el presente articulo serdn exigibles en via administrativa a través de los
procedimientos establecidos en Reglamento General de Recaudaciéon. Lo impago de los mismos llevara, ademas
de las costas y gastos recogidos en la normativa aplicable, la imposibilidad de utilizacién del servicio.

Articulo 7.°.- Robo.

En caso de robo de la bicicleta, el usuario deberd comunicdrselo al Ayuntamiento y realizar la posterior erWa
ante la Guardia Civil.

Articulo 8.°.- Infracciones. &\

Las infracciones a la presente ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves. )

1.- Se considera infraccion leve, lo retraso de ata una hora en la devolucion de la bicicle F debida a causas
justificadas, sin previo aviso tanto al Ayuntamiento como a los encargados del alquiler.

2.- Se considera infraccion grave:

- Retraso de mds de una hora en la devolucion de la bicicleta no debida a cazﬁ{ ficadas.

- No dejar la bicicleta debidamente colocada en su aparcamiento.
- Prestar la bicicleta a terceras personas. Q
- Producir darios en la bicicleta por uso incorrecto de la misma. P

3.- Se considera infraccion muy grabe:

- Retraso de mias de ¥ dia en la entrega de la bicicleta no debi sa causas justificadas.
- Abandono injustificado de la bicicleta.

- Utilizar la bicicleta con fallezcas lucrativos estaanD‘Vohibidos expresamente su alquiler y/o venta y su
utilizacioén para fines comerciales.

Articulo 9.°.- Sanciones. g

1.- Para las infracciones leves, una semana sjpoder acceder al servicio.
2.- Para las infracciones graves, un mes si Q(r acceder al servicio.
3.- Para las infracciones leves, un afio Qder acceder al servicio.

Disposicion final:

A presente Ordenanza de la redaccion definitiva fue aprobada por el Pleno del Ayuntamiento con fecha
dieciséis de la agosto de d veinte la tres, entrard en vigor una vez publicada en el B.O.P.. de Lugo y serd de
aplicacion a partir del &7 dia de su publicacién, permaneciendo en vigor ata su modificacion o derogacion
expresa.

3.014.-

urra ninguna de las circunstancias especificadas en la letra B) del articulo 20.1 del mismo texto refundido, el
Ayuntamiento de A Pobra do Brollén establece el Precio Publico por la participacion en excursiones organizadas
por el Ayuntamiento, que si regira por la presente Ordenanza Fiscal.

i:% er precios publicos por la prestacién de servicios de la competencia de la entidad local siempre que no

Articulo 2.°.- Hecho imponible.

El ayuntamiento de A Pobra do Brollon realiza excursiones para diversos colectivos, jueves, tercera edad... o
vecinos en general a diversos lugares habia sido del tenérmelo municipal. Constituye el hecho imponible de este
precio publico lo de participar en alguna de estas excursiones.



6 NUm. 267 - martes, 21 de noviembre de 2023 BOP Lugo

Articulo 3.°.- Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este precio publico las personas que participen en las excursiones organizadas por el
ayuntamiento.

Articulo 4.°.- Exenciones.
No si prevé ninguna exencién.
Articulo 52.- Precio del servicio.

El precio del servicio serd lo que si detalla en funcién de la distancia desde A Pobra do Brollén y el punto de
destino:

| w2
Distancia Precio c ‘/
<«
Hasta 100 Km. &\ 10,00€
{

Mds de 100Km. “? 20,00€¢]
<

Articulo 6.°.- Devengo.
Devéngase el precio publico y nace el deber de contribuir desde el momento si inicie la prestacion del
servicio, isto es, desde el momento en el si solicita y si hace reserva de plaza a excursion de que si trate.

Solo motivos de fuerza mayor que imposibiliten totalmente la utilizacién4gdel
acreditados y comunicados a la organizacién con la suficiente antvgp

ervicio solicitado y debidamente
serdn causa de anulacion de la
liquidacion y devolucién de las cantidades anuladas.

Articulo 7.°.- Pago.

El pago se realizara en el momento de realizar la solicitud o eEva de plaza, extendiéndose por el encargado
del servicio un recibo por la cantidad cobrada.

Disposicion final:

A presente Ordenanza de la que la redaccién defi fue aprobada por el Pleno del Ayuntamiento con fecha
dieciséis de la agosto de dos mil veinte la tres, eptrakd”en vigor una vez publicada en el B.O.P.. de Lugo y serd de
aplicacién a partir del mismo dia de su publicdeién, permaneciendo en vigor ata su modificacion o derogacién
expresa.

A Pobra do Brollén, 14 de noviembre d@g/El alcalde, José Luis Maceda Vilarifio.
R. 3558

O : RIBADEO
\ Anuncio
APROBACION DEF QA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 46 /2023 SUPLEMENTO DE
CREDITO 06/20

En cumplimidel articulo 169.1, por remisién del 177.2, del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas_locale’s, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , ya que no se presentaron
alegatos wte el plazo de exposicién al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plen del dia 10/102023, sobre lo expediente de modificacion de créditos nim. 46/2023 del presupuesto en
viger,Nen la modalidad de suplemento de crédito financiado con bajas de otros gastos, por la cantidad de
&1 8,07 euros, que si hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominaciéon Anterior Modificacion Actual

A. Operaciones no financieras

La.1 Operaciones Corrientes
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1 Gastos de Personal 5.677.272,31 0,00 5.677.272,31
2 Gastos B. Corrientes y Servicios 5.050.774,34 158.502,37 5.209.276,71
3 Gastos Financieros 39.500,00 0,00 39.500,00
4 Transferencias Corrientes 462.145,97 0,00 462.145,97
5 Fondo de contingencia 20.000,00 0,00 20.0(?0

— \4
La.2 Operaciones de Capital (/
-159.918,07 ) 5
6 Inversiones Reales 5.325.271,48 5.166.769,11
1.415,70
[\
. _ SJ
7 Transferencias de Capital 401.324,71 }Jﬁ L 401.324,71
B.- Operaciones financieras
L N
8 Activos Financieros 27.045,54 \) 0,00 27.045,54
o
9 Pasivos Financieros 632.282,76 Y 0.00 632.282,76
L
Total 1 7.6@7‘,/] 1 0,00 17.635.617,11
A
ESTADO chREsos
Capitulo Denominacion Q Anterior Modificacion Actual
@Operaciones no financieras
OLa.l Operaciones Corrientes
1 Impuestos DirectoO 2.834.000,00 0,00 2.834.000,00
N
2 Impuestoylw)s 470.000,00 0,00 470.000,00
3 Tasas N 0s Ingresos 2.818.133,77 0,00 2.818.133,77
4 sferencias Corrientes 4.765.236,60 0,00 4.765.236,60
Q & Ingresos Patrimoniales 12.809,02 0,00 12.809,02
& La.2 Operaciones de Capital
6 Enajenacién de Inversiones Reales 101.000,00 0,00 101.000,00
7 Transferencias de Capital 2.216.887,49 0,00 2.216.887,49
B.- Operaciones financieras
8 Activos Financieros 2.858.423,16 0,00 2.858.423,16




8 NUm. 267 - martes, 21 de noviembre de 2023 BOP Lugo

9 Pasivos Financieros 1.559.127,07 0,00 1.559.127,07

Total 17.635.617,11 0,00 17.635.617,11

Contra este acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, los interesados podran interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la dicha
jurisdiccion.

Sin perjuicio disto, conforme el establecido en el articulo 171.3 del texto refundido de la Ley reguladora las
haciendas locales, la interposicién del dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o c@r’o
impugnado. ( )

Ribadeo, 13 de noviembre de 2023.- El alcalde, Daniel Vega Pérez. &\

p R. 3559

| Vd

¥
SOBER
Anuncio O

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNS CIAS DE La PRODUCCION DE
UN PERSONA PARA El SERVICIO DE TECNICO-A FORESTAL, 3 MESES, 602 JORNADA, CON La TITULACION
ACADEMICA DE INGENIERO-La DE MONTES O TITULACION EQUIVALENTE UPERIOR, INGENIERO-A TECNICO
FORESTAL Y MEDIO NATURAL O GRADO EN INGENIERIA FORESTA%MBRAMIENTO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION, PARA EI SERVICIO DE MEDIO AMBIENTE, EN EI MARCO DEL
PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIEW 2023 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL

EMPLEO)
El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decreto de 09/1 @ resolvié convocar el proceso selectivo para la
selecciéon de un-ha trabajador-a laboral temporal por cirgamstancias de la produccién, procedente de la situacién
de desempleo en el marco del Plan Provincial Unico de @§0peracion con Ayuntamientos 2023 (B.3.-Programa de
Refuerzo del Empleo), abriéndose el plazo de presn de instancias, que sera de CINCO (5) DILAS HABILES a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de§ ariuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
electréonica del ayuntamiento de Sober s://concellodesober.sedeelectronica.gal), aparecen integramente
publicadas las bases que han de regir | atoria del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, los sucesivos anuncios de@ convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se
publicaran en el tablero de anuncigs de la Casa del ayuntamiento de Sober y en el tablero de anuncios de la sede
electrénica del ayuntamiento de @ r (https://concellodesober.sedeelectronica.gal).

Contra la convocatoria y | ses reguladoras, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurs posicion potestativo, en el plazo de un mes para contar desde el dia siguiente a
la publicacion del pre & anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de co@midad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Admihjstfativo Comun de las Administracion Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
lo juzgado del Cégtencioso Administrativo con sede en Lugo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a | citada publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de
conformidad el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio , Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Admmlstr , Si si optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
conte ministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si produjo su desestimacion por
@odo iso sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que si estime pertinente.

sile
Sﬁ& 9 de noviembre de 2023.-El Alcalde. Luis Fernandez Guitian.
R. 3560

VILALBA

Anuncio

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
, por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete la


https://concellodesober.sedeelectronica.gal/
https://concellodesober.sedeelectronica.gal/
https://concellodesober.sedeelectronica.gal/
https://concellodesober.sedeelectronica.gal/
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informacién publica por el plazo de quince dilas, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento en sesién
extraordinaria celebrada el dia 14 de noviembre del 2023, por lo que si aprueba inicialmente una transferencia
de crédito entre partidas de diferente area de gasto con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Euros
Presupuestaria

132 626 _Segurldat_:ll y orden publico. Equipos para procesos de 23.7 €
informacion /
W/
171 22199 Parques y jardines. Otros subministros &\18.148,79

|J
153 625 Vias publicas. Mobiliario “V?. 18.148,79

153 619 _Vlas publicas. _ Otras_ inversiones de rep n en 24.951,81
infraestructuras y bien destinados al uso gener%

TOTAL GASTOS 85.000
Bajas en aplicaciones de gastos V.
Aplicacion Presupuestaria Descripcion Euros
ng\‘
932 227080 Politica e ica y fiscal. Servicio de 85.000
recaudac
VN
TOTAL GASTOS 85.000

Y
Vilalba, 14 de noviembre de 2023.- La Alca@, Marta Maria Rouco Seoane.

O R. 3562

v

O VIVEIRO
o Anuncio

D2. MARIA LAUREL CiA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que onfieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Loc 1 de laLey 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

RESOLUCION DE ALCALD

En el Boleti cial de la Provincia de Lugo de N.° 120 del sabado, 27 de mayo de 2023, se publica la Resolucién
de Alcaldig/de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de OFICIAL/A
MECANICO/A SOLDADOR/A relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
caprer personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
ng - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, que sefiala:

“(...)La) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 BLANCO DEVESA ANTONIO NO EXENTA

(Plazo de 10 dilas habiles para
subsanacion segun punto 4 f) bases
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generales y punto 5.2 de las bases

especificas).
2 CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA
3 DIAZ GARCIA BORJA EXENTA
4 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA

5 GIZ LOPEZ DIEGO EXENTA [ E

6  LIZOROSA OSCAR EXENTA &\

(Plazo de 1 ilas habiles para

subsanaciéw n punto 4 f) bases

7 PAZ FERNANDEZ DAVID NO EXENTA ;
él’

generales nto 5.2 de las bases

especify@.

o
8 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO NONAITA

(Eazo de 10 dilas hadbiles para
subsanacion segun punto 4 f) bases
V'genemles y punto 5.2 de las bases

especificas).
9 VAZQUEZ YANEZ BRAIS Q— EXENTA
B) EXCLUIDOS: O
N° APELLIDOS Y NOMBRE FgEBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
ALLEGO
1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLA; EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo,
\ debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segundo si establece en las

Q mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

La public de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrird un plazo de (10) diez dilas hdbiles a
esde el dia siguiente a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que podan
e las deficiencias que en cada caso si indiquen. Esta lista provisional también si publicard en el tablero
nuncios digital, a lo que si accede a través de la pdgina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere al siguiente
aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez
dilas hdbiles a contar desde el dia siguiente la publicacion de esta lista provisional de admitidos/las y
excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
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APELLIDOS Y NOMBRE

SUBSANACION

DIAZ GARCIA BORJA Plazo de 10 dilas habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o

auténtica.

Advirtese que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinard que los mismos no sean objeto de valoracion...”

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Estanislao Moreda Rodrigu;V:o
presenta subsanacién del motivo de la exclusién.

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, los/las aspirantes D. Antonio Blanco Deve
Paz Fernandez, y D. Marco Antonio Taladrid Aguiar no presentan copia autentica del certifi
posesién del Celga requerido en las bases especificas para la plaza de Oficial/a Pri
soldador/la.

Vista la base general 8.3, que seiala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su ca@olazo indicado en el
punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de as@t admitidos y excluidos

. D. David
de estar en
a_mecanico/a

en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondria la acion o desestimacion de
las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitia Seérd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web mudicipal y en el tablero de anuncios
digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgard que se les reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando
de la documentacion que deben presentar tras superar el prgceso selectivo si desprenda que no posean

alguno de los requisitos, decaerdn en todos los derechos que 1an podido derivar de su participacion....”
Teniendo en cuenta la documentacion aportada para la sub bn de méritos.

RESUELVO g_
PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA Al PRO LECTIVO DE una PLAZA DE OFICIAL/A PRIMERO/La

MECANICO/A SOLDADOR/La, con caracter de lis gfinitiva de admitidos/las y excluidos/las:

La) ADMITIDOS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE

1 BLANCO DEVESA AN‘@)

Realizacién prueba de gallego

NO EXENTA
2 CIERVO ARR \\QGEL EXENTA
3 DiAZ (@I BORJA EXENTA
4 D@FOJON EMILIO JOSE EXENTA
SQ.VG; LOPEZ DIEGO EXENTA
/S LIZ OROSA OSCAR EXENTA
7 PAZ FERNANDEZ DAVID NO EXENTA
8 TALADRID AGUIAR MARCO ANTONIO NO EXENTA
9 VAZQUEZ YANEZ BRAIS EXENTA
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B) EXCLUIDOS:

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION

1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO No cumplimentar debidamente el Anexo Il (Base General
pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera ser
cumplimentada debidamente, en el modelo Anexo Il
de las presentes bases” y segundo si establece en las
mismas.

SEGUNDO.- Publicar esta lista de admitidos/las y excluidos/las de caracter definitiva, en el Boletin O@de la
Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pagina & nicipal
(www.viveiro.es) y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

personas aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante residencia del
Ayuntamiento de Vivero, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la licaciéon en el BOP
de la presente listado definitivo, o bien recurso contencios-administrativo delante del ado del Contencioso-
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a citada publicacién en

Contra la resolucién que aprueba a presente lista de admitidos/las y excluidos/las con caré:‘Fq,e definitiva, las
p

Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

V R. 3563

el BOP.
Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 14 de noviembre de 2023 La AIcaId@‘ &l’a Laurel Garcia, Ante min, A

Anuncio V.
RESOLUCION DE ALCALDIA @

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta Qxcmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de ey 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de % de la Administracion Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N°®75 del viernes, 31 de marzo de 2023, se publica la Resolucion
de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de OFICIAL/A
PRIMERO ELECTRICISTA relativo al proce electivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamide Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de emple® temporal (Disposicion Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, siste@uncurso, acceso libre, que sefala:

“(...)La) ADMITIDOS:

N° :V;ELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 D JON EMILIO JOSE EXENTA
2 WRINO BOUZA DAVID EXENTA
& TIMIRAOS GOAS EMILIO EXENTA

B) EXCLUIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALLEGO
1 MOREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il

(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
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participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
en el modelo Anexo Il de las presentes
bases” y segundo si establece en las
mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

”

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Estanislao Moreda Rodriguez no
presenta subsanacidon del motivo de la exclusién.

Vista la base general 8.3, que sefala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado’en el

las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva sera publicadaven el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en el Vyro de anuncios
digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgara que es reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en eso selectivo. Cuando
de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectiv sprenda que no posean
alguno de los requisitos, decaerdn en todos los derechos que habian podid&rivar de su participacion....”

RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITI S Y EXCLUIDOS/AS Al PROCESO
SELECTIVO DE una PLAZA DE OFICIAL/A PRIMERO ELECTRICISTA:

La) ADMITIDOS: : Q

Ne APELLIDOS Y NOM% Realizacion prueba de gallego
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE O EXENTA
2 MARINO BOUZA DA V@ EXENTA

3 TIMIRAOS CO@IO EXENTA

B) EXCLUIDOS:
N° AI@;‘S Y NOMBRE MOTIVO DE EXCLUSION
1 WREDA RODRIGUEZ ESTANISLAO No cumplimentar debidamente el Anexo Il (Base
General pto. 5.4): “(...)Cumprimentacion. La
solicitud de participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente, en el

modelo Anexo Il de las presentes bases” y segundo
si establece en las mismas.

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/las, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es)y tablero de
anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la resolucion que aprueba a presente lista definitiva de admitidos/las, las personas aspirantes podran
interponer recurso potestativo de reposicién, delante de la presidencia del Ayuntamiento de Vivero, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon en el BOP de la presente listado definitivo, o
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bien recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicaciéon en el BOP.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 14 de noviembre de 2023 La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 3564

Anuncio

RESOLUCION DE ALCALDIA Y.
las

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virt@
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de lﬁ es del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N°075 del viernes, 31 de marzo de 2023, se ica [a Resolucion
de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de un d;?z.a de OFICIAL/A
MANTENIMIENTO DEL TEATRO relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de fuRgionario de carrera o
personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Emple lico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposiciéon Adicional 6.2y 8.2 a’Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, que sefala: @

“(...)La) ADMITIDOS: &

Qealizacién prueba de gallego

1 CIERVO ARROYO ANGEL S ; EXENTA

N° APELLIDOS Y NOMBRE

2 DOCE FOJON EMILIO JOSE Q_ EXENTA

3 LIZ OROSA OSCAR v EXENTA

4 AZUDAS CATALAN MARIA A/@O EXENTA

5 RONCO YANEZ JOSE EU@) EXENTA

B) EXCLUIDO: O
N°  APELLIDOS Y @25 PRUEBA DE  MOTIVO DE EXCLUSION
GALLEGO
1 GONZ@CASAL LAURA EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il

(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de

V. participacion en el proceso selectivo,
debera ser cumplimentada debidamente,
Q' en el modelo Anexo Il de las presentes
/< bases” y segundo si establece en las
mismas.

1. (Puede ser objeto de subsanacion)

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, la aspirante Dia. Laura Gonzalez Casal presenta
subsanacién del motivo de la exclusidn.

Vista la base general 8.3, que sefiala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en el
punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos
en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supondrd la estimacion o desestimacion de
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las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina web municipal y en el tablero de anuncios
digital.

El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzgard que se les reconozca a las
personas aspirantes la posesion de los requisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando
de la documentacion que deben presentar tras superar el proceso selectivo si desprenda que no posean
alguno de los requisitos, decaerdn en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion....”

RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Al PROCESO SELECTIVO DE una PLAZA
DE OFICIAL/A MANTENIMIENTO DEL TEATRO:

La) ADMITIDOS: ‘ ,i

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueb gallego
[J

1 CIERVO ARROYO ANGEL EXENTA @
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXE%O

3 GONZALEZ CASAL LAURA @TA
4 LIZ OROSA OSCAR ; EXENTA

5 AZUDAS CATALAN MARIA AMPARO &\ E EXENTA

6 RONCO YANEZ JOSE EUGENIO Q— EXENTA

iQ/Ias, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios digital, a lo que si accede a

SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de ad
avés de la pagina web municipal (www.viveiro.es) y tablero de
anuncios fisico del Ayuntamiento. Q/
I

Contra la resolucion que aprueba a prese ista definitiva de admitidos/las, las personas aspirantes podran
interponer recurso potestativo de repn, delante de la presidencia del Ayuntamiento de Vivero, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siglifente al de la publicaciéon en el BOP de la presente listado definitivo, o
bien recurso contencios-adminis o delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo
de dos meses contados desde e siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

Lo mando y lo firmo en Vi@ a la 14 de noviembre de 2023 La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectcﬁ iculo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.
R. 3565

D
\%

o Anuncio

RESOLUCWDE ALCALDIA

D2, A LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
a}&l:laones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracién Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N.° 120 del sabado, 27 de mayo de 2023, se publica la Resolucién
de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una plaza de TECNICO/A DE
GESTION TRIBUTARIA Y ECONOMICA relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral hizo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, que sefala:

“(...)La) ADMITIDOS:
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

| CHAO PENDIENTE SABELA EXENTA
NO EXENTA

, (Plazo de 10 dilas habiles para

2 ESCOURIDO GARCIA IRIS subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).

3 INFANTE BALTAR MONICA EXENTA

4 RELLO LOPEZ OSCAR EXENTA

5 PINON CASTRO VICENTE EXENTA

B) EXCLUIDOS: &u

N° APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE MerTi DE EXCLUSION
GALLEGO V.
) DIAZ LOPEZ EVA NO EXENTA o cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):

g’.;azzq;_lo “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
ftas ha participacion en el proceso selectivo,
para debera ser cumplimentada debidamente,
subsangcion en el modelo Anexo Il de las presentes
se punto 4 f) bases” y segundo si establece en las
i generales mismas
punto 5.2 de ’

s bases (Puede ser objeto de subsanacion)

especificas L L
Q/ d eZ er. £ ’ No acredita, junto con la documentacion
O presentada estar en posesion del DNI y
presentarse . o - o
p titulacion académica exigida (Base General
copia . “
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) ‘(...)
compulsada o . ;
- s la) Copia compulsada o copia
copia auténtica, Pl .
que serdn auten_tlcada del Documento_Nac:onaI de
\ valorados en el Identidad o documento equivalente. ” (...)
s:_,:puesto de que p) Copia compulsada o copia auténtica
sI presente en _e’ de la Titulacion académica exigida en las
Q plazo establecido pgses especificas de cada convocatoria, o
la B documentacion acreditativa de estar en
o documefrtaaon condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura
hecesaria para o Grado Universitario, en las especialidades
V. pode_r ser de Derecho, Ciencias Sociales y Juridicas,
admitido, puesto Ciencias Politicas, asi como aquellas
que fi Igura en titulaciones de grado que de acuerdo con su
esta _’l-‘ftﬂ plan de estudios presenten un perfil en
provisional como cjencias juridicas. ...”
excluido.)

(Puede ser objeto de subsanacion)

2 GONZALEZ VECIN BEATRIZ NO EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
gf;azc;'z,lz 'Im “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
flas habiles participacion en el proceso selectivo,
para .. debera ser cumplimentada debidamente,
subsanacion en el modelo Anexo Il de las presentes
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segun punto 4 f) bases” y segundo si establece en las
bases generales mismas.

y punto 5.2 de (Puede ser objeto de subsanacion)

las bases

especificas, No acredita, junto con la documentacion
deberad presentada estar en posesion del DNI y
presentarse titulacion académica exigida (Base General
copia ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) (...)
compulsada o la) Copia compulsada o copia

copia auténtica, quténticada del Documento Nacional de
que seran Identidad o documento equivalente. ¢=i,,)

valorados en el . ) v
supuesto de que b) Cop:q com_lgulsada _ 0 copia aéen ca
si presente en el de la Tltulalaon académica e n las
plazo establecido bases especificas de cada convocatoria, o

la documentacion acreditativi estar en
documentacion  condiciones de obtenerlGgmy(...)Licenciatura
necesaria para o Grado Universitario,endas especialidades

poder ser de Derecho, Ciencias fales y Juridicas,
admitido, puesto Ciencias Politicas, omo aquellas
que figura en titulaciones d que de acuerdo con su
esta lista plan de est resenten un perfil en
provisional como ¢'€ncias j icas. ...”
excluido.) (Pued® objeto de subsanacion)

3 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL NO EXENTA Nomnplimentar debidamente el Anexo Il

(Base General pto. 5.4):
(Plazo de 10 (...)Cumprimentacion. La solicitud de

dilas habiles participacion en el proceso selectivo,
para deberad ser cumplimentada debidamente,

sub sangs! 4 en el modelo Anexo Il de las presentes
segu 04 f] bases” y segundo si establece en las

ba nerales .
mismas.
0 5.2 de
és ases (Puede ser objeto de subsanacion)
ecificas L L
d eZ er. £ ’ No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI y
presentarse . yt L -
p titulacion académica exigida (Base General
copia L ,,
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) (...)
compulsada o . ;
. s la) Copia compulsada o copia
copia auténtica, Pl ,
que serdn auten_tlcada del Documento_Nac:onaI de
valorados en el Identidad o documento equivalente. ” ‘(...)
supuesto de que p) Copia compulsada o copia auténtica
\ si presente en el  de la Titulacion académica exigida en las
plazo establecido pgses especificas de cada convocatoria, o
la B documentacion acreditativa de estar en
documefrtaaon condiciones de obtenerla...” “(...)Licenciatura
hecesaria para o Grado Universitario, en las especialidades
pode_r ser de Derecho, Ciencias Sociales y Juridicas,
admitido, puesto Ciencias Politicas, asi como aquellas
que fi Igura en titulaciones de grado que de acuerdo con su
Q" esta _’l-ffﬂ plan de estudios presenten un perfil en
/< provisional como cjencias juridicas. ...”
excluido.)

(Puede ser objeto de subsanacion)

4 SALADO SANFIZ ALBERTO NO EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
gf;azc;'z’lz 'Im “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
flas habviles participacion en el proceso selectivo,

para .. debera ser cumplimentada debidamente,
sub sanacion en el modelo Anexo Il de las presentes
segtin punto 4 f) bases” y segundo si establece en las
bases generales



18 Nim. 267 - martes, 21 de noviembre de 2023 BOP Lugo

y punto 5.2 de mismas.

Z;gg;?;a s, (Puede ser objeto de subsanacion)
deberad No acredita, junto con la documentacion
presentarse presentada estar en posesion del DNI y
copia titulacion académica exigida (Base General

compulsada o ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
copia auténtica, |a) Copia compulsada o copia

que serdn auténticada del Documento Nacional de
valorados en el  |dentidad o documento equivalente. ” “(...)

supuesto de que . ) ]
si presente en el b) Copia compgulsada _ 0 copia auteni?ﬁ
plazo establecido de la Titulacion académica exigida en las
la bases especificas de cada convqc a, o
documentacién  documentacion acreditativ% ar en
necesaria para condiciones de obtenerla...7"(N)Licenciatura
poder ser o Grado Unive(’sitqrio, e espec{a{idades
admitido, puesto dg Def’echo, 'C_/encms ocldles y Juridicas,
que figura en Ciencias Politicas, asi o aquellas

esta lista titulaciones de gr ue de acuerdo con su
provisional como Plan de estudi eSenten un perfil en
excluido.) ciencias jurigi "

(Puede )jeto de subsanacion)

contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial deila Provincia de Lugo, para que podan
emendarse las deficiencias que en cada caso si indiquen. Esta lista provisional también si publicard en el tablero
de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pdgina w nicipal (www.viveiro.es), web municipal y
tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

La publicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las aw n plazo de (10) diez dilas hdbiles a

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los as tes para la acreditacion de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacion no cumpl 0s requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica sultando posible su subsanacion, se requieren a los

siguientes aspirantes para que subsanen los méri @ portados mediante la copia auténtica o cotejada, en el
plazo de diez dilas hdbiles a contar desde el dia s Ate la publicacion de esta lista provisional de admitidos/las
y excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincithde Lugo.

APELLIDOS Y NOMBI@@ SUBSANACION

DIAZ LOPEZ EVA Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos
O aportados copia compulsada o auténtica, que serdn

valorados en el supuesto de que si presente en el plazo
o establecido la documentacion necesaria para poder ser
\ admitido, puesto que figura en esta lista provisional
‘ ) como excluido.
GONZA IN BEATRIZ Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos

aportados copia compulsada o auténtica, que serdn

valorados en el supuesto de que si presente en el plazo
V' establecido la documentacion necesaria para poder ser

admitido, puesto que figura en esta lista provisional

&Q como excluido.

RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o auténtica, que serdn
valorados en el supuesto de que si presente en el plazo
establecido la documentacion necesaria para poder ser
admitido, puesto que figura en esta lista provisional
como excluido.

PINON CASTRO VICENTE Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos
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aportados, copia compulsada o auténtica.

SALADO SANFIZ ALBERTO Plazo de 10 dilas habiles para subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o auténtica, que serdn
valorados en el supuesto de que si presente en el plazo
establecido la documentacion necesaria para poder ser
admitido, puesto que figura en esta lista provisional
como excluido.

Advirtese que a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las s
determinard que los mismos no sean objeto de valoracion...”

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, el aspirante D. Rafael Riveiro Alva|:e< ;ésenta
subsanacion del motivo de la exclusién. /g'

Toda vez que si revisaron de oficio las instancias presentadas en el registros que menciona q‘l articlo 16.4 de la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, LPACAP, con el fin de comprobar los documentos originales ias auténticas
que fueron verificadas por dichos registros.

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, la aspirante Dia. Iris Escour arcia presenta copia

autentica del certificado de estar en posesion del Celga requerido en las bases £specificas para la plaza de

Técnico/a de Gestién Tributaria y Econdmica. &
en

Vista la base general 8.3, que senala “(...) LISTA DEFINITIVA.- Transcurrido. caso, el plazo indicado en el

punto anterior, se aprobard por Resolucion de la Alcaldia la lista deﬁniti\@ aspirantes admitidos y excluidos

en el procedimiento selectivo. La aprobacion de esta lista definitiva supon la estimacion o desestimacion de
t m

las subsanaciones presentadas por los aspirantes excluidos. Esta list initiva serd publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdgina we unicipal y en el tablero de anuncios

personas aspirantes la posesion de los requisitos exigi ra participar en el proceso selectivo. Cuando

digital. ?.
El hecho de figurar en la relacion de personas admitid& o prejuzgard que se les reconozca a las
de la documentacion que deben presentar tras sup%r_ proceso selectivo si desprenda que no posean

alguno de los requisitos, decaerdn en todos los derech¢s que habian podido derivar de su participacion....”
Teniendo en cuenta la documentacion aportada para la Subsanaciéon de méritos.
RESUELVO

PRIMERO.- APROBAR La SIGUIENTE LISTA
TRIBUTARIA Y ECONOMICA, con carac

La) ADMITIDOS:

OCESO SELECTIVO DE una PLAZA DE TECNICO/A DE GESTION
ista definitiva de admitidos/las:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacién prueba de gallego
1 CHAO PENDIENTE SABELA EXENTA
2 DIAZ LOPEZ EVA EXENTA
3 ESCOURIDO GARCIA IRIS EXENTA
j GONZALEZ VECIN BEATRIZ EXENTA
INFANTE BALTAR MONICA EXENTA
6 PINON CASTRO VICENTE EXENTA
7 RELLO LOPEZ OSCAR EXENTA
8 RIVEIRO ALVAREZ RAFAEL EXENTA
9 SALADO SANFIZ ALBERTO EXENTA
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SEGUNDO.- Publicar esta lista de admitidos/las de caracter definitiva, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en el tablero de anuncios digital, a lo que si accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es)y
tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Contra la resolucién que aprueba a presente lista de admitidos/las con caracter de definitiva, las personas
aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de
Vivero, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP de la presente
listado definitivo, o bien recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 14 de noviembre de 2023 La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

(e

XOVE / &\v

Anuncio V.
ANUNCIO SO’BRE SELECCION COMO PERSONAL LABORAL FIJO I?E DOS (2) PL@DE OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES, LO PONES SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

Por Decreto de Alcaldia 2023/1383 de 13 de noviembre de 2023, se aprobafon 1as bases reguladoras de la
convocatoria para la seleccion y provisién, de dos (2) plazas de Operario de‘Sefwicios Multiples como personal
laboral hizo recogidas en el OEP 2022 (BOP n° 068 de 24.03.2023) y en I@ 2023 del ayuntamiento de Xove
(BOP n°® 197 de 28.08.2023) para su cobertura definitiva, por el sistema_de
transcriben en su integridad:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE La CONVOCAT?IA PARA La PROVISION, COMO PERSONAL

curso - oposicion, que a seguir si

LABORAL FIJO, DE DOS (2) PLAZAS DE OPERARIO DE SER S MULTIPLES, LO PONES SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El objeto de esta convocatoria es proceder a convo Q| proceso selectivo para la provision coémo personal
laboral hizo de dos (2) plazas de Operario de Ser Multiples, por el sistema de concurso-oposicion Libre;
después de haberse firmado la Resolucion de Adcaldia 2022-0235 por la que si aprueba la Oferta de Empleo
Publico del ayuntamiento de Xove para el afio 2%, asi como, la Resolucion de Alcaldia 2023-0984 por la que si
aprueba la Oferta de Empleo Publico del ayuntamiento de Xove para el ano 2023 publicada en el BOP n® 197 de
28.08.2023, en la que si prevé la cobertur%ﬁendas plazas de Operario de Servicios Multiples.

2.- CARACTERISTICAS DE La PLAZA.

GRUPO: AP

NUM. DE VACANTES: 2 O

DENOMINACION: OPERARI SERVICIOS MULTIPLES.

Las mencionadas pIazﬁ ncuentran dotadas en el Presupuesto vigente.

COMETIDO FUNCI

Responsabilid nerales:

Auxiliar en |a ucion de las tareas de mantenimiento y conservacion de las infraestructuras municipales.

Tareas maFignificativas:

1. @Hr en la ejecucién de tareas de jardineria: limpiar los parques y jardines (recoger basura, vaciar
o) leras, retirar restos de podas, de cortacésped, rastrillar etc.)/ etc.), regar, cortar el césped, etc.

2. Auxiliar en la ejecucion de tareas de albafileria para el mantenimiento y conservacién de la via publica: echar
asfalto, hacer mezclas, etc.

3. Auxiliar en las tareas de mantenimiento y conservacion de carreteras y calles municipales: bachear,
hormigonar caminos y cunetas, etc.

4. Abrir y cerrar zanjas para la instalacién o mantenimiento de diferentes redes: agua, eléctrica, comunicaciones,
etc.

5. Realizar labores de limpieza y desbroce manual de las cunetas y de las margenes de la red viaria municipal.
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6. Realizar la recogida semanal de enseres y residuos especiales ( pilas, electrodomésticos, envases de pinturas
etc.. ) y su traslado al punto Limpio.

7. Procurar el buen estado y limpieza de la maquinaria municipal: hormigonera, compresor, radial,
compactadora, martillo rompedor, desbrozadora,etc., asi como de la ropa asignada.

8. Formar parte del “Equipo de primera Intervencion” para la atenciéon de imprevistos de caracter operativo y
emergencias: incendios, actuaciones por temporales e inclemencias grandes de tiempo, asi como tareas de
colaboracion con los servicios de bomberos y emergencias; realizando tareas de albafileria, colocacion de tubos,
apertura y adecuacion de zanjas, desmontes y movimientos de tierras con herramientas manuales, picadillo de
piedra y creacién de muros de contencion, etc.

9. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada y para a cal fuera previa?'ke

instruido :
JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo

RETRIBUCIONES: Las retribuciones a percibir seran las correspondientes a la plaza conforme tablecido en
los art. 22 y siguientes del RDL 5/2015, de 30 de octubre) asi como en el articulo 15 igente Acuerdo
Regulador de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario del Ayuntamiento de Xove.

3.- Normativa de aplicacion.

- Articulo 11.1 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto indido de la de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante, Y.B.Y.P.): “ES personal laboralslé : e en virtud de contrato de
trabajo formalizado por escrito, en cualesquiera de las modalidades de contr ion de personal previstas en la
legislacion laboral, presta servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracion del
contrato este podrd ser hizo, por tiempo indefinido o temporal.” 3

- Articulo 26.1 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico y'ﬁalicia (en adelante LEPG): “Tienen la
condicion de personal laboral las personas que, en virtud de contratovde trabajo formalizado por escrito, en
cualesquiera de las modalidades de contratacion de personal previ: en la legislacion laboral, prestan servicios
retribuidos en las administraciones publicas incluidas en el dmbito de aplicacion de la presente ley. En funcion
del régimen de duracion del contrato, este puede ser hizo, tem g

| 0 indefinido”.
- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos los ciudadanos tieneg;' ho al acceso al empleo publico de acuerdo con los

principios constitucionales de igualdad, mérito y capaciddd, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto
y en el resto del ordenamiento juridico”.

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “Las Administraciongs licas, entidades y organismos a que si refiere el articulo 2
del presente Estatuto seleccionardn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que si
garanticen los principios constitucionales antgs expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicad de las convocatorias y de s es.
b) Transparencia. @a

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d) Independencia y discrec@dad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el \ do de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuée la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 55.1 LERG 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre

concurrencia, Yjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva
previstas en statuto/Ley”.

- Articulo?ﬁ de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
selec todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
pu %ediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre,

s que si garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
lo de publicidad’.

- Articulo 26.3 de la LEPG: “Pueden ser desempernados por personal laboral:

la) Los puestos de naturaleza no permanente y aquellos cuyas actividades si dirijan a satisfacer necesidades de
cardcter periddico y discontinuo.

b) Los puestos cuyas actividades sean propias de oficios.

¢) Los puestos correspondientes a dreas de actividad que requieran conocimientos técnicos especializados
cuando no existan cuerpos o escalas de personal funcionario nos cudles las personas integrantes tengan la
preparacion especifica necesaria para la suya desemperio.
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d) Los puestos de cardcter instrumental correspondientes a las dreas de mantenimiento y conservacion de
edificios, equipamientos e instalaciones, y artes grdficas, asi como los puestos de las dreas de expresion
artistica’.

4.- SISTEMA DE SELECCION.

El sistema de seleccion serd lo de CONCURSO- OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el articulo 61.7 del
TREBEP en relacién con el articulo 57.2 de la LEPG.

En el caso que nos ocupa, siendo que las plazas a convocar corresponde a la puestos cuyas actividades son
propias de oficios, concretamente las tareas y funciones asignadas al puesto n° 66 de la vigente RPT del
ayuntamiento de Xove, se entiende motivada la aplicacién del sistema de concurso-oposicién para la
convocatoria de las plazas de Operarios de servicios multiples, teniendo en cuenta la necesidad de te
conocimiento y experiencia acreditada en el desenrollo de las tareas propias del dicho puesto. :

5.- REQUISITOS

Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en la fecha de final del plazo&alado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos: ’V.

5.1.- Requisitos Generales:
la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado co Icance que si sefala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas deda pfaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la eddd, maxima de jubilacién forzosa en
los tenérmelos establecidos en el articulo 56.1.c) del Y.B.Y.P.

d) Habilitacién: No haber sido separadas mediante expediente discipliFﬁ del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni

encontrarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos os publicos por resolucion judicial. En el
caso de ser nacionales de otro Estado, no encontrarse inhahilitafas o en situacién equivalente ni haber sido
sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida,.e Estado, nos mismos tener el acceso al empleo
publico.

5.2.-Requisitos especificos: Q

la) Titulacion: De acuerdo con el apartado c) del 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; con el
apartado y) del articulo 56 del Y.B.Y.P., y el a@lo 50 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, sera
necesario estar en posesion o en condiciones de Obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién

de solicitudes de los titulos siguientes titulgs,codo a codo:
- Titulo de Graduado Escolar o equival

b) El conocimiento de la lengua gallega:!s personas interesadas deberan estar en posesién o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en la que lice el plazo de presentacion de solicitudes, del Celga 2 o el equivalente
debidamente homologado por e ano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia, de
acuerdo con la Disposicio ional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que si regulan los
certificados oficiales acredi os de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Diario Oficial de Galicia
num. 146, de 30 de juli 007), modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014 (Diario Oficial de Galicia
nuam. 34, de 19 de fet@/de 2014).

Todos aquellas sonas aspirantes que no dispongan del Celga 2, deberan realizar la prueba de conocimiento
de la lengua g reflejada en la Base Novena para acreditar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente
al Celga 2.

idad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de
Gaficia» el anuncio de la presente convocatoria y de las bases que rigen el presente proceso selectivo se

ublicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Asimismo, el anuncio de la convocatoria también sera
publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Galicia. La fecha de publicacién en el BOE abre
el plazo de presentacién de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN ElI PROCESO SELECTIVO

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante un solicitud en el modelo oficial que estard disponible en la Sede electronica del
Ayuntamiento de Xove una vez iniciado el plazo para la presentacién de instancias.
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- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subsanarse en
cualesquier momento, de oficio o la peticién del interesado.

- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudiendo Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para la presentaciéon de
solicitudes.

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33% que lo soliciten deberan
formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflexen las necesidades especificas que
tiene el candidato/la para acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones. Con el fin de que el
Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado debera adxuntar dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de valoraciéon que dictaminé el grado de minusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacion:

la) Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacionalidad de la persona aspirante: D aporte,

tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad congel alcance del

establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P. /

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superior al 33%. Esta acreditacié ?p.resentaré en el

supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacion de pruebas en la solicitud d ticipacion. Ante la

peticion efectuada el Tribunal resolvera la conveniencia o no de admitir la adaptacié niendo en cuenta el

sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por la que si establecen criterios les para la adaptacién
blico de personas con

de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al emp
discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la/s titulacion/s académica/s exigida en los requ@ especificos o, en su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a la que necesariame i acompafara la acreditacién del
pago de los derechos de expedicién de la correspondiente titulacion. V'

d) Certificado acreditativo de estar en posesion del Celga 2 o el equivalente debidamente homologado, en
los tenérmelos reflejados en la Base 5.2

y) Documentacion acreditativa de los méritos a valorar en | e del concurso.

Debera presentarse la documentacién acreditativa de éritos recogidos en la Base 11.1, de la siguiente
manera: Q"

- Servicios efectivamente prestados en una Adm acion local como personal funcionario o laboral en el
mismo Grupo y Subgrupo (AP) de la plaza conv de Operario de Servicios Mdultiples municipal: 0°25 puntos
por cada mes de trabajo efectivo.

Para acreditar el mérito relativo a la exper«c)a profesional debera acercarse la correspondiente certificacion de
la administracion local expedida por té ompetente, donde prestd los dichos servicios la persona aspirante
en la que si hagan constar la denomin de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o laboral),
grupo y subgrupo, con un infor de la vida laboral reciente, y tiempo de servicios prestados expresado en
meses.

Los servicios prestados en stos con denominacién distinta de la que es objeto de convocatoria, seran
valorados Unicamente en de aportar certificado de servicios prestados expedido por técnhico competente,
en lo que consten de &expreso las funciones del dicho puesto el fin de evaluar la equivalencia de trabajos
con las plazas convoc@( no siendo valorados en otro caso.

* Los/AS ASPIR S, SE ABSTENDRAN DE PRESENTAR JUSTIFICACIONES DE MERITOS CLARAMENTE NO
PUNTUABLES.

Forma de peracién.

la) Presentdcion en papel:

inativamente cada documento. La documentacion a presentar constara debidamente foliada con reflejo en el

3& presentar la documentacion requerida antecedida del oportuno indice de documentos, en el que sefale
i
antedicho indice, el fin de facilitar a labores del 6rgano de seleccién.

b) Presentacion electronica:

En el caso de presentar la solicitud a través de la sede electronica del ayuntamiento, deberan presentar toda
documentacion en formato .pdf, no admitiendo otros formatos electrénicos como capturas en formato .jpg.

Deberan presentar el oportuno indice de documentos en el que sefiale nominativamente cada documento.

Por ultimo, presentaran cada documento que aporte, sea este como requisito para participar o bien como mérito
a valorar en un Unico documento .pdf, no siendo admisible agrupar en un (nico documento pdf. toda la
documentacion a presentar.
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Plazo de presentacion. Este serd de VEINTE (20) DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del extracto de la convocatoria y de las bases en el BOE.

Lugar de presentacion:

De manera presencial en el Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas en dias
laborables (Lunes a Viernes)

A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove

Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante. V'
La participacién en este proceso implica la aceptacién integra de estas bases.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo si constatara que los aspirante incurrié en falsedad en la
documentacion aportada o en la declaracién en la que asegura estar en posesion determinada
documentacién, el 6rgano competente procedera a excluirlo del proceso selectivo. ’?
Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la formalizacién y presentac e la solicitud, las
personas aspirantes daran el consentimiento expreso al tratamiento de los datos de car@etér personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitacién del proceso selegtiyodconforme la normativa
vigente.

8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS. /<

Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, I@Icalde/sana resolverd aprobando
la lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con los ivos de la exclusion, asi como la
designacion del Tribunal calificador.

La resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia d 0, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Xove, concediéndose un plaw 10 dilas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resolucién en el dicho bol ficial, para poder emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusion, asi como para promover | sacion de los miembros del Tribunal calificador.

La publicaciéon de la dicha resolucién en el dicho bol%'cficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, de conformidad con la I(@c bn vigente.

efinitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las
hubiera. En el supuesto de que si produzcan amaciones debera dictarse nueva resolucion estimandolas o

Listado definitivo. La lista provisional se eleva&
|
desestimandolas.

efite la lista de personas admitidas y excluidas se publicara en el
el Tablero de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de
itudes de abstencion o recusacion y la hora, lugar y fecha en que si

La resolucion por la que si fija definitj
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
Xove, asi como la resolucién de las so

personas interesadas la p 6n de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los cuales

constituira el Tribunal. Q
El hecho de figurar incIuid@ la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las
deberan ser justificados entalmente tras la finalizacién del mismo.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran iAterponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes con & partir del dia siguiente a la publicacion de la misma en la Sede electronica o recurso
contencioso—@wistrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde itada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

i rado por, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario del Tribunal:

9. TRI DE SELECCION.

Co: icion. El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
- Un Presidente

- Cuatro vocales

- Un Secretario

En la composicién del Tribunal se tenderd, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializaciéon a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal.
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Los miembros del Tribunal deberan pertenecer la un cuerpo, escala o categoria profesional en el cual si requiera
una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, serdn nombradas mediante resolucion de
la Alcaldia. La dicha resolucién se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento a los efectos de que los
aspirantes podan formular recusacion.

Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, comunicandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspondiente articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran realizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacion de acuerdo con el sefialado en la citad?y.
iendo

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuara con uno quorum de asistencia inferior a tres miembé/'

siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las funciones de la Preside de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes de la Presidencia y/o ecretaria
podran actuar como tales los miembros asistente, titulares y/o suplentes, de las distintas yo ali Los dichos

relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucién de nombramiento de I respondlentes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjan para aplicacién de las as contenidas en las
presentes Bases estando igualmente facultado para resolver las cuestiones que si s e durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garantic do orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases. /<

Segun las circunstancias del proceso, cuando razones técnicas o de otra ﬂe asi lo aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra disponer la incorporacion a sus trabaj n caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal del Ayuntamiento o de otras ad?ﬂ'straciones publicas que limitaran su
intervencién a la colaboracién que, en funcién de sus especialidades tégnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto.

Los acuerdos del tribunal se adoptaran conforme al estipulado a;a la actuacién de los érganos colegiados en la
vigente Ley de Procedimiento Administrativo y ajustara ctuacion a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros, asi como a la normatiQe ateria de acceso al empleo publico.

Pago de asistencias e indemnizaciones. Los miembsas @el Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran derecho por su concurrencia a las nes al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de conformidad con el prevj =h el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en
cuenta las actualizaciones de esta vigentes en lafgcha de la realizacion de las pruebas.

10. CITACION A Los MIEMBROS DEL TR@AL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELECTIVO.

La citacion al Tribunal y a las personaQ)irantes para la realizacién tanto de la prueba de conocimiento de la
lengua gallega como de la fase osicion debera publicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede electrénica
con una antelacién minima de 4 as a la hora de su celebracion.

Las personas aspirantes se @ entaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de
su identidad, pudiendo s eridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO

Tal y como siA a en la Base Primera el procedimiento de seleccion de la plaza convocada se realizara a través
del sistema ncurso-oposicion.

La valoracién del proceso selectivo se efectuard sobre un puntuacién maxima de 100 puntos, realizandose la
sele ediante el procedimiento de oposicion libre.

I,zﬁ:lntuacién total se obtendra de la suma de la puntuaciéon obtenida en la fase de concurso, asi como, en los
dos €jercicios en los que consistira la fase de oposicidn, siempre y cuando si tuviera superados cada uno de los
dichos ejercicios con una puntuacion minima del cincuenta por ciento de la puntuacion maxima a obtener en
cada uno de los examenes.

11.1.- FASE DE CONCURSO: (TOTAL 40 puntos)

La fase de concurso consistira en la cualificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participacion por la persona aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoraciéon aquellos méritos obtenidos
con posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y admisién), de acuerdo con el baremo de méritos que si
establece a continuacion.
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La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el concurso a consecuencia de la valoracién de méritos
efectuada conforme el siguiente baremo sera de 40 puntos.

La) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Los méritos profesionales supondran el 100% de la puntuacién total del concurso, pudiéndose alcanzar por lo
tanto un maximo de 40 puntos. Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes:

- Servicios efectivamente prestados en una Administracién local como personal funcionario o laboral en el mismo
Grupo y Subgrupo (AP) de la plaza convocada de Operario de Servicios Multiples municipal: 0°25 puntos por
cada mes de trabajo efectivo.

la administracion local donde prest6 los dichos servicios la persona aspirante, expedida por técnico competente,
en la que si hagan constar la denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial 6 la ),
grupo y subgrupo, con un informe de la vida laboral reciente, y tiempo de servicios prestados ado en
meses.

Para acreditar el mérito relativo a la experiencia profesional debera acercarse la correspondiente certificac?@e
ral

valorados Unicamente en el caso de aportar certificado de servicios prestados expedido par té€nico competente,
en lo que consten de modo expreso las funciones del dicho puesto el fin de evaluar la eqliyalencia de trabajos
con las plazas convocadas, no siendo valorados en otro caso.

11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El Tribunal requerird, al inicio de cada prueba de la fase de oposicion la identjigfién de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquier otro documento acredita& de su identidad.

Los servicios prestados en puestos con denominacién distinta de la que es objeto de ?xocatoria, seran

En el supuesto de que algun tema de los integrantes en el temario que fig como Anexo | si vise afectado por
alguna modificacion, ampliacién o derogacion normativa, se exigira do caso la normativa vigente en el
momento de la realizacion de las respectivas pruebas.

La fase de oposicion garantizara el anonimato de los candid??y la tal efecto cada aspirante, una vez
identificado con caracter previo al comenzo de cada pruebafseleccionara aleatoriamente un sobre en el que
figurarda un cédigo, que deberd reservarse para si, haciend star dicho cédigo en los exdmenes o supuestos
en los que consista la fase de oposicion. En dicho sobre jgualmente deberan llenarse los datos identificativos del
candidato (nombre, D.N.l. y firma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con los datos
identificativos y los codigos asignados a cada aspir una vez cerrado por los candidatos, seran entregados al
Tribunal, quien los custodiara, debidamente ceprados, ata su apertura en acto publico una vez finalizado el
proceso de seleccién. El Tribunal excluira a aqu@s candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor

plantilla con la relacién de las respues orrectas y el Acta de la sesion firmada por todos los miembros del
Tribunal. Posteriormente se convocarda twédiante anuncio en la Sede electronica el acto publico de apertura de
sobres identificativos.

Una vez celebrado el primero ejercicio|!bunal hara publica a través de la Sede electrénica municipal a

En el supuesto de presentacid
examen, valoracion y esti
necesario realizar.

¢ reclamaciones o alegatos el Tribunal convocara sesiéon a los efectos del
o desestimaciones de las mismas y de las correcciones que, en su caso, fuera

Tanto la estimacion c@a desestimacion de los alegatos o reclamaciones presentados, deberdn ser motivadas
tivacion serd reflejada en el Acta asi como las correcciones derivadas de las mismas.

sesion firmada p@r todos los miembros del Tribunal. Posteriormente se convocara mediante anuncio en la Sede

por el Tribunal y ®
Una vez cele segundo ejercicio, el Tribunal publicara en la Sede electrénica a correspondiente Acta de la
electrénic o publico de apertura de sobres identificativos.

can ; que sera el resultado de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en las dos pruebas
redlizadas, levantando la correspondiente Acta firmado por todos los miembros y que hara publica a través de la
edée’electrénica municipal.

Una VQﬁ alizada la fase de oposicién el Tribunal procedera a determinar la puntuacion final obtenida por cada

El procedimiento de seleccion constard en un ejercicio.

11.2.- PRUEBA TEORICA DE CONOCIMIENTOS GENERALES Y ESPECIFICOS.

La prueba consistira, la eleccion del Tribunal, en alguna de las siguientes opciones:
OPCION La

TEST ESCRITO

En un examen tipo test que abarque a la totalidad del programa (materias comunes y especificas).
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a) El ndmero de preguntas del examen tipo test sera de 40.

b) También habra que responder la 5 preguntas adicionales de reserva.
c) El tiempo para la realizacion de la prueba sera de 90 minutos.

d) Los criterios de correccién y puntuacion seras los siguientes:

1. Pregunta acertada: 1,5 punto.

2. Pregunta fallada: - 0 “50 puntos

3. Pregunta no contestada: 0 puntos, pudiendo penalizar en el examen tipo test las respuestas erréneas o
establecer otros criterios objetivos de correccién. V.
ndo la

Ejercicio, de cardcter obligatorio y eliminatorio: tendrd una puntuacion mdxima de 60 puntos, /ﬁe
puntuacion minima para superarla 30 puntos.

OPCION B &\

CASO PRACTICO ’Y.

Consistira en desarrollar por escrito un supuesto practico propuesto por el tribunal con cliastiones directamente
relacionadas con los temas del Programa contenido en las bases tendentes a acredi a correcta aplicacién
practica de los conocimientos de los aspirantes y su formacion profesional 0 duracion maxima a

determinar por el tribunal de 90 minutos.
Se calificara ata un maximo de 60 puntos, siendo la puntuacion minima para s(&arla 30 puntos.

11.2.- PRUEBA DE CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA (solo parajaqliellos candidatos que no hayan
acreditado la posesion del Celga 2)

A los efectos del previsto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de &bril, del Empleo Publico de Galicia, sera
requisito para todos aquellos candidatos que no dispongan en elga 2, la realizacion de una prueba, que
consistird nun examen tipo test sobre un nivel basico de la lengualdallega.

e El nimero de preguntas del examen tipo test serd de 2 respuestas alternativas de las que solo una
sera correcta.

e También habra que responder la 5 preguntas adici s de reserva.

e El tiempo para la realizacién de la prueba serd @minutos.

e Los criterios de correccién y puntuacion seré§s siguientes:

o Pregunta acertada: 1 punto.

o Pregunta fallada: - 0 "33 puntos

o Pregunta no contestada: 0 p ,
Esta prueba es obligatoria/es o orias y eliminatoria pero no puntuara a los efectos de la nota final.
La puntuacién minima para rar la prueba sera de 5 puntos.

No estara permitido eliso diccionarios.

El tiempo maximo | zacion de la prueba sera de una hora.

13. CUALIFIC INAL, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION
La cualificaci nal establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo. alificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de

los ejekgicids de la fase de oposicidn.
/ﬂ‘ o de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
ayor puntuacion en el ejercicio.

2°.- Si persistiera el empate, se decidirad el desempate a favor del aspirante que obtenga mayor puntuaciéon en la
fase de concurso en el apartado de experiencia profesional.

3°.- Finalmente, si habia persistido el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realizar entre los aspirantes
empatados, en la fecha y hora que si comunicard previamente y consistird en una prueba tipo test de
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.2.A pero limitada a 20 preguntas.

Finalizado todo el proceso, el Tribunal publicara las calificacions finales definitivas y remitira al Alcalde-
Presidente, propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor puntuacion.
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Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el proceso selectivo, la propuesta de
nombramiento del Tribunal calificador y la relacién complementaria de las personas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de Xove.

A los efectos de garantizar la provision de la plaza el Tribunal elevara al Sr. Alcalde-Presidente la relaciéon de
aspirantes ordeada por orden decreciente segin la puntuacién obtenida para el caso de que si produzca alguna
de las siguientes circunstancias:

la) Que si registre la renuncia expresa antes de la toma de posesidon o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante propuesto.

b) Que el aspirante propuesto no presente la documentacién exigida o del examen de esta si deduzca que carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante propuesto presentard en el Departamento de Personal del Ayuntamiento de Xove o\ﬂguientes
documentos mediante copias compulsadas o, en su caso, originales:

la) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida | empefo de las
funciones a desempefar que si senalan en las bases especificas. y

b) Fotocopia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social y nUmero de cuenta banca

c) En el caso de tener la condicion de discapacitadas debera presentar la certifica acreditativa del grado de
discapacidad, teniendo facultad la Entidad para solicitar al érgano compgtent€ Ila compatibilidad para
desempeno funcional de la plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 10 dilas habiles dos a partir del dia siguiente a la
publicacion de las calificacions finales definitivas, plazo que podra ampi cuando las personas seleccionadas
acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajena%’a su voluntad.

Una vez presentada la documentacion a que si refieren los parra nteriores, siendo esta correcta, la Alcaldia
resolvera el procedimiento selectivo con el nombramiento del itante seleccionado.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fu mayor, no presentara la documentacién o de la
misma si dedujera que carece de alguno de los requisit xigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la respon %d en que poidesen incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si el candidato a lo que le correspondiera el nogamiento no fuera nombrado, bien por desistimento o por no
reunir los requisitos exigidos, podrd nombrarse®al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
superara el proceso de seleccién.

15. NOMBRAMIENTO Y CESE

La propuesta del Tribunal calificador te;ré caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacién de
la resolucion del nombramient el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de su toma de
posesion, una vez que si practiqle Ja notificacion personal de la dicha circunstancia.

La toma de posesion de las onas incluidas en la resolucion de la persona titular de la Alcaldia para cubrir las
plazas convocadas se ef] ara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacién de
la dicha resoluciéon eng£I Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el supuesto de qlie no se tomara posesion en el plazo sefalado, se entendera que la persona seleccionada
renuncia a la pl nvocada, y perdera todos los derechos adquiridos durante lo proceso selectivo quedando
anuladas tod s actuaciones.

de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 ¢) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de
r lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado publico, referido al
atamiento de la constitucién y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia y del resto del
iento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 53/1984, de 26 de

icl@mbre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, se efectuara en el
mismo acto [de toma de posesion/de la formalizacién del contrato.

16. CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado.

En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion de las Bases de la convocatoria, asi
como para resolver cuantas dudas e incidencias si presenten en su aplicacion. Para estos efectos podra adoptar
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.
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17. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de estas.

18. RECURSOS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal de Selecciéon y a quién participe en el proceso de
seleccion, y tanto a presente convocatoria como sus bases y cuantos actos administrativos si deriven de ella y de
las actuaciones del Tribunal de Seleccién podran ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que
determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como en su ca$o, \en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de las Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. C

ANEXO | &\

PROGRAMA DE ACCESO i?

MATERIAS COMUNES (3 temas)
Tema 1.- Estructura de la Constitucién Espafiola de 1978. Estructura del Estatuto de Auﬂ&ia de Galicia.
Tema 2.- El Municipio. Los 6rganos de gobierno municipal. El alcalde. El Pleno y Xu @ Gobierno Local.
Tema 3.-El Municipio de Xove. Conocimientos generales. Conocimiento de Ucleos del ayuntamiento, asi
como del callejero municipal. Q
MATERIAS ESPECIFICAS ( temas).
Tema 1.- La seguridad laboral: Conceptos generales. Sistemas y equipos%.proteccién individual.
Tema 2.- Carga y descarga de mercancias. Técnicas y maquinaria Vs’bizar. Medidas especificas de seguridad.
i

Tema 3.- Trabajos bdsicos de limpieza y mantenimiento ales y espacios publicos. Clases de tareas.
Maquinaria, herramientas y técnicas a utilizar Medidas espe s de seguridad.

Tema 4.- Trabajos bdsicos forestales y /o medio am@'ﬁles. Clases de tareas. Maquinaria, herramientas y
técnicas a utilizar Medidas especificas de seguridad

Temas 5.- Trabajos basicos de mantenimient Qstalaciones. Electricidad. Clases de tareas. Maquinaria,
herramientas y técnicas a utilizar Medidas especificas de seguridad

Temas 6.- Trabajos basicos de mantenifiiénto en instalaciones. Fontaneria. Clases de tareas. Maquinaria,
herramientas y técnicas a utilizar Medic[o ecificas de seguridad
t

Temas 7.- Trabajos bdsicos de man miento en instalaciones. Carpinteria. Clases de tareas. Maquinaria,
herramientas y técnicas a utilizamidas especificas de seguridad
C

Xove 14 de noviembre de 202 alde.- Jose Demetrio Sauce Rape.
< , R. 3567
N\

Q Anuncio

Anuncio nm@niento de funcionario/la de carrera del Ayuntamiento de Xove para un plaza de auxiliar

administr, a

@ dad con el establecido en la base 14.2 de las Bases reguladoras de la convocatoria para la seleccién
i6h, como funcionario de carrera de una plaza de auxiliar administrativo, por el sistema de oposicién
, ifcluida en la oferta de empleo publico del ayuntamiento de Xove para el afio 2020, mediante resolucion
alcaldia 2023/1388 de cierra 14.11.2023 se acordd nombrar funcionaria de carrera del ayuntamiento de
Xove, el siguiente aspirante:

Identidad del Aspirante DNI Tipo Plaza

Silvia Rodriguez Barreiro XXX944xXX Funcionaria de Carrera Sociélogo/la

La toma de posesién de la persona incluida en la resolucién de la persona titular de la Alcaldia para cubrir la
plaza convocada se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacién del
nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
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Xove, 14 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Sauce Rape.
R. 3568




