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AYUNTAMIENTOS
ALFOZ

Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos 10/2023, modalidad suplemento/de dito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que si publica a los efectos del articul

.1, por
remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprob &or el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

[)
Estado de gastos ?.
N
Aplicacion Descripcion Suplement crédito
Progr. Econémica
160 22501 Alcantarrilado. Tr ibutos CA Q 36.000,00
Servicio abastecimiento agua,
161 633 inversions de reposicion de F 1.835,84
instalacions tecnicas
Proteccion y mejora medio V.
ambiente, servicios
172 22799 prestados por otras Q} 8.130,24
empresas Q >
TOTAL O 45.966,08

Esta modificacién se financia con cargo al re@nente liquido de Tesoreria resultante de la liquidacion del
ejercicio anterior, en los siguientes términ

0S;
Altas en Conceptos de Ingresos @
Aplicacion: economica
Q Descripcion Euros
Cap. Art. C.
8 v \<3 000 Remanente de tesoreria para gastos 45.966.08
generales

OO

O

4? TOTAL INGRESOS 45.966,08

Co presente Acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
d arzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
pla

z0s establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de eso, a tenor del establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho
recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.
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Alfoz, 10 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 3521

ANTAS DE ULLA

Anuncio

Después de aprobar por Resolucion de Alcaldia, de fecha 10 de noviembre de 2023, las bases y la convocatoria
para la contratacién, en régimen de personal laboral temporal, de una plaza de trabajador/a social, a j a
completa, durante un periodo de 6 meses de duracion, se abre el plazo de presentaciéon de solicitudes,qué/sera
de diez dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin O@de la
Provincia

Lugar y plazo de presentacion de solicitudes: en el Registro del Ayuntamiento de Antas de UIIa n orarlo de9a
14 horas, de lunes a viernes, o por cualesquiera de los medios que establece el articulo 16.4, Ley 39/2015,
de 1 de octubre . Cuando las solicitudes si presente fuera del registro del Ayuntamlento can &f'fin de agilizar los
tramites, deberan remitir comunicacion por fax (982379100) al rreo electrénico
concello.antasdeulla@eidolocal.es comunicando la presentacién de la solicitud, con rlo de Correos o del
registro correspondiente, antes de finalizar el plazo de presentacién de soI|C|tudes

Requisitos: los establecidos en las bases de las convocatorias que si encuentra p05|C|on de los interesados
en el tablero de anuncios de Ila sede electronica del Ayudta ento de Antas de Ulla
(https://concellodeantas.sedelectronica.gal).

Antas de Ulla, 10 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa, Maria Pilar Garci?orto.
R. 3532

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL EJE

Aprobado inicialmente en sesidén extraordinaria del Pleno de este ayuntamiento, del dia 17 de noviembre del
2023, el Presupuesto general, las bases %{jecuci()n y el plantel funcionario y laboral para el ejercicio
econdémico de 2023, de acuerdo con el o en el articulo 169 del texto refundido de la Ley reguladora de las
haciendas locales, aprobado por el Re@/creto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , y en el articulo 20 del Real
decreto 500/1990, de 20 de abril , expofiese al publico el expediente y la documentacion preceptiva por un
plazo de quince dilas desde la p@cién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegatos.

no se presentan reclamacié 0 caso de que si presentaran alegatos y/o reclamaciones, el Pleno dispondra de
un plazo de un mes para olverlas, segln lo establecido en el articulo 169.1 del texto refundido de la Ley
reguladora de las haciéndas locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo .

Baleira, 17 de no@re del 2023.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.

o R. 3578

? FRIOL
<&

Anuncio

Conforme el acuerdo adop@ Presupuesto se considerard definitivamente aprobado si durante ese plazo

BASES PARA La PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE “ RELEVO DE La SECRETARIA DEL JUZGADO DE
PAZ DE FRIOL.

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA.

Constituye el objeto de la convocatoria la provision en orden al relevo de la encargada de la Secretaria del
Juzgado de Paz de Friol en horario de 10:00 a 14:00 Horas (jornada parcial del 75%), durante el periodo de baja
por enfermedad de la titular de la plaza, asi como los posibles periodos posteriores que lo hagan preciso.
Tendra los mismos cometidos que tiene asignados a la titular del puesto.. La convocatoria se hace para la
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cobertura del puesto con caracter temporal, por el sistema de concurso,conforme a la tramitacion exigida por la
vigente legislacién, con caracter de urgencia, en orden a la madres pronta cobertura del servicio.

N° Puestos Servicio Duracion de la Contratacion

1 Secretaria del Juzgado de Paz de Friol Duracion de la baja y posibles periodos posteriores.

Se formalizara con el personal seleccionado un contrato de trabajo a tiempo parcial, de conformidad con el
previsto en el Estatuto de los Trabajadores, con la duracién una duracion que proceda a la vista de las
circunstancias que motivan la convocatoria.

Servicio Jornada Retribuciones

Secretaria Juzgado de Paz de Friol Parcial. 75% 1.156,16 € Brutos/Mes. Incluida a prorrata de '('9343
extra. N

Seran funciones a desempefar ponerlo/la contratado/a las propias de personal admin"st atiVe, segun las

necesidades del servicio y en la biusqueda de una buena marcha del mismo. Todo lo eres, erjuicio de las
instrucciones que al respeto pueda dictar la Alcaldia o la concejalia delegada por necesi s de los servicios
municipales. Las funciones a realizar ponerlo/a Secretario/la, seran entre otras las sigui

- Notificaciones, citaciones, emplazamientos y requerimientos. o
- Registros de entrada y salida. /<

- Atencion al publico presencial y telefénica.

- Archivo. Q

- Asistencia a actos de conciliacién y otros actos judiciales que requier?ﬂ suya presencia.

- Inscripciones de nacimiento, matrimonio, separacion y divorcio, capitulaciones matrimoniales, defunciones;
expedicion de certificaciones; fe de vida, y cualquier otras relacio s con el registro civil.

- colaborar en el funcionamiento de las restantes oficinas muhigipales, en caso de que la acumulacién de
tareas o cualquier otra circunstancia lo habia hecho precis?.

2.- REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES. Q
S

Para ser admitidos/las en el proceso selectivo, I(% pirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

la) Ser espafiol o ciudadana miembro de un Estade de la Comunidad Europea, Los cényuges de los espafoles o
de los nacionales de los Estados miembro a U.E. siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y su conyuge, cualesquieragqie’ sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho,
sean menores de veintiln afnos o m‘s de dicha edad dependientes. También los extranjeros/las de un
estado no integrado en la U.E. que tenga@’residencia legal en Espafia y pueda acceder sin limitaciones al mercado

laboral. Q
b) Tener cumplidos 16 aﬁosﬁ y no exceder de la edad de jubilacion forzosa.

c) Estar en el posesion dekt de Bachillerato superior, Formacién Profesional Segin Grado, o equivalentes.

d) No padecer enfermedad,o defecto fisico que impida el normal desempeno de las funciones que le son propias

y) No estar incurs@en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en la legislacién vigente.

Administraciépes’ Publicas, ni encontrarse inhabilitado para el desarrollo de empleos o cargos publicos por
resolucionmj I. En el caso de ser nacional de otro estado, no encontrarse inhabilitado/la o en situacion
equivalente ni haber sometido/la la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, nos mismos
ceso al empleo publico. En el caso de ser seleccionado/la para el puesto, se acreditara mediante
id6n normal bajo juramento o promesa.

f) No habe separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
ICia

Los requisitos anteriormente establecidos deberan poseerse ponerlos/las aspirantes en el momento de la
finalizacién del plazo de presentacién de instancias, debiendo mantenerse las mismas durante todo el proceso
selectivo. Quien obtenga el puesto objeto de esta convocatoria, estard sujeto/la al régimen de
incompatibilidades que determinen las disposiciones vigentes

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE Los/AS CANDIDATOS/AS.

3.1 Los/las que deseen tomar parte en el proceso selectivo, deberan presentar solicitud en el modelo oficial que
estard la disposicién de los interesados en las dependencias administrativas del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Friol (https:friol.sedelectronica.gal) dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento, o por medio de los restantes medios admitidos legalmente
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3.2 Para ser admitido/la al proceso de seleccién los/las aspirantes manifestaran en su solicitud declaracién
jurada de no estar separado por expediente disciplinario del Servicio de cualesquier administraciéon publica, de
no encontrarse en causa de incompatibilidad o incapacidad y de no padecer enfermedad, ni limitacién fisica o
psiquica incompatible con el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo

3.3 Con las instancias, en las que si ponen de manifiesto que si aceptan las bases de la convocatoria, se deberan
acompanar el N.I.F. o documento equivalente expedida por la autoridad competente del pais de origen y todos
los documentos justificativos de los méritos alegados conforme al baremo que figura en la convocatoria. La falta
de acreditacion de los méritos alegados en la correspondiente instancia, determinard la imposibilidad de
valoracion de los mismos.

3..4. El plazo de presentacion de instancias sera de cinco dilas habiles contados a partir del dia siguie la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, ademas de la publicacién en el tablero de anun io?%n
la sede electronica del Ayuntamiento de Friol (friol.sedelectronica.gal). En caso de que el proceso fral gn dia
inhabil, se entendera prorrogado al dia habil siguiente. Las sucesivas publicaciones seran tambié mente
en el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol (friol. sedelectronlcaﬁg
a

3..5. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Friol (Plaza d a, 4 de Friol)
en horario de 09:00 a 14:00 Horas o bien en los lugares y en la forma que determina eIQ?.EmA de la Ley
39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio blicas. Junto con
la instancia se debera presentar la siguiente documentacion, original o copia compulsa

-Fotocopia del D.N.I., pasaporte o tarjeta de residente cotejada con su original.

-Declaracién responsable, firmada lo pones/la aspirante, de cumplir los re(y&itos en el apartado 2.2 de las
presentes bases, segun el modelo que figura en estas bases como Anexo I. :

-Copia compulsada con su original del titulo de Bachillerato superior, For
o equivalente.

ion Profesional de Segundo Grado,

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Entrada del Ayuntamiento de Friol (Lugo), se podran,
asimismo, remitir de forma determinada en el art. 16.4 de la Le /2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Losflasyaspirantes que presenten las solicitudes por
Correo Postal, deberan para remitirla antes de la fecha d@acién del plazo, una comunicacion por Fax al
Ayuntamiento (982.37.52.06) o en el correo electrénico @bras@concellodefriol.es, comunicando la presentacion
de la solicitud con el serlo de correos. Sin este requisito@ﬁlicitud no sera admitida en ningun caso, si llega con
posterioridad al plazo, establecido presentacion de @n ias, a la vista de la urgencia de la convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES. g
Finalizado el plazo de presentacién de soIiEitud

, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisoria de admitidos/las y excluidos/I resoluciéon se publicara en el tablero de anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Frio .sedelectronica.gal) sefialdndose un plazo de dos dilas natural
contados a partir del siguiente al de | icacion de la resolucion para que los/las aspirantes excluidos puedan
emendar, de ser el caso, el defecto e motivo la exclusiéon. Los errores de hecho podran emendarse en
cualesquier momento de oficio @ peticion del/a interesado/la. De no presentar la solicitud de rectificacién o
reclamacion en el indicado plazo,/decaerd en su derecho, siendo excluido/a definitivamente de la lista de
aspirantes.

Una vez transcurrido N 0 plazo, el Alcalde dictara resolucion aprobando la lista definitiva, asi como la
designacion del tribudal encargado de la seleccion. En la misma se sefalara lugar y hora de constitucion del
tribunal, procedien uidamente en unidad de acto, a la realizaciéon de la valoracion de los méritos y de la
entrevista personal. relaciéon con la dicha resolucién, se podra interponer recurso potestativo de reposiciéon
ante el mis rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su publicacién, de
conformldad@el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de

las Admi iones Publicas, o directamente el recurso contencioso administrativo ante lo Juzgado del
Contengio$0 Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad
con ispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdicciébn contenciosa
administrativa.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificacién) de los/las candidatos/las que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién,
respetando el establecido en la normativa de proteccién de datos.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador encargado de la valoracion de los méritos para la provision temporal mediante concurso de
la plaza de “Relevo de la Secretaria del Juzgado de Paz de Friol” a que si refiere las presentes bases estara
compuesto por:

Presidente/la: El personal funcionario de la Administracién Local que si nombre.
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Secretario/la: El Secretario de la Corporacion o funcionario de la Corporacién en el que delegue.

Vocales: Tres vocales personal funcionario o laboral hizo de una administracion local designados/las al efecto
por el sr. Alcalde.

Las personas que formen parte del tribunal deberan poseer titulacién o especializacion iguales o superiors a los
exigidos para el acceso al puesto convocado y para cada uno de los miembros del tribunal, se asignara un
suplente.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. También
podran ser recusados de conformidad con el establecido en el art. 24 de la dicha ley.

titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere asistencia del/a presidente/| el/a

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus mf‘ r%o.s,
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en si lo estimen
necesario o conveniente, que actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las espegialidades técnicas
en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal tendran derecho a asistencias por su participacién en Ias@nes del tribunal de
acuerdo con el dispuesto en los art. 1.1 d) y 27.1b), 29 30 y Anexo IV del RD 462/ e 24 de mayo , sobre
indemnizaciones por razén de servicio.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION- /<
El procedimiento de seleccion serd de conformidad con el siguiente: O
6.1 Méritos (Puntuacién Maxima: 10 Puntos)

6.1La) Experiencia Profesional: (Puntuacion Maxima: 5,00 Puntos) V.

6.1La.1) Por servicios prestados en la Administracion Publica EstaF,.Autonémica o Local, en puestos de trabajo
relacionados con el objeto de la convocatoria, desempefio en | es administrativas en juzgados de paz u otros
organos judiciales la razén de 0,50 puntos por mes, ata un4{@aximo de 2,00 Puntos. Para acreditar estos trabajos
los/las interesados/las deberan presentar certificacione Administraciones de que si trate donde conste el
tiempo trabajado en la categoria a la que si opta, asi % copia autenticada de los nombramientos o contratos
de trabajo subscritos al efecto y modelo oficial de a oral. De no presentarse la citada documentacién, o si
si presenta otra diferente a la aqui referida, la ClQ 16n en este apartado sera de 0 puntos.

6.1La.2) Por servicios prestados en la Administraeion Publica Estatal, Autondmica o Local, en otros puestos de
trabajo de labores administrativas (Subgr C1) la razén de 0,10 puntos por mes, ata un maximo de 1,75
Puntos. Para acreditar estos trabajos los.ig sados deberan presentar certificacion de las Administraciones de
que si trate donde conste el tiempo trdo en la categoria a la que si opta, asi como copia autenticada de los
nombramientos o contratos de trabajo Subscritos al efecto y modelo oficial de vida laboral. De no presentarse la
citada documentacién, o si si pr@ta otra diferente a la aqui referida, la cualificacion en este apartado sera de
0 puntos.

6.1.La.3) Por experiencia p onal referida a la empresa privada, en lo que se refiere al desempefio de trabajo
de labores admlnlstratlv azon de 0,10 puntos por mes, ata un maximo de 1,25 Puntos. Para acreditar estos
trabajos los mteresadé? eran presentar copia de los contratos de trabajo subscrltos al efecto y modelo oficial
de vida laboral sentarse la citada documentacion, o si si presenta otra diferente a la aqui referida, la
cualificacion en e te artado sera de 0 puntos.

6.1.B) Forma@(Puntuacmn Maxima: 4,50 Puntos)

6.1.B.1) v‘ relacionados con la actividad a desarrollar en el puesto de trabajo (informatica,
mecanografia u otros relacionados con la formacién complementaria para el desarrollo de labores
admi@a ivas, funcionamiento de la administracién de la justicia, procedimiento administrativo, impartidos por
la Xd istracion Publica o entidades de ellas dependientes u homologados, ata un maximo de 3,00 puntos. Los

s que, a juicio del érgano de seleccién, no estén debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las
funciones propias del puesto, no seran puntuados. Solamente si valorara la formacion realizada desde el afo
2005 hastaladatlalactual no valordndose la formacion anterior. Las valoraciones serdn de conformidad
con la siguiente tabla:

Menos de 10 horas (o que no expresen nimero): 0,02 puntos.
- De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

- De 21 a 50 horas: 0,10 puntos.

- De 51 a 100 horas: 0,20 puntos.
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- De 101 a 200 horas: 0,50 puntos.
- De madres de 201 horas: 0,75 puntos

6.1.B.2) Conocimiento del idioma gallego: solamente tendran validez los cursos o titulaciones oficiales o que
habian sido oficialmente objeto de homologacién, no pudiendo ser objeto de acumulacién, computandose
Unicamente el grado superior, ata un maximo de 0.50 puntos. Se valoraran de conformidad con las siguientes
puntuaciones:

- Celga 3 o Grado de iniciacién: 0,25 puntos.
- Celga 4 o Grado de perfeccionamiento: 0,50 puntos.

6.1.B.3) Por formacion superior a la exigida para lo desempefio del puesto de trabajo se valorard a?ﬁn
maximo de 1,00 puntos, la razén de: (

- 0,25 puntos por haber superado la prueba de acceso a la universidad. \
- 1,00 punto por titulacién por titulacién universitaria, grado o equivalentes. En el caso de po uirditulacién, no
se acumulara la puntuacién por haber superado el acceso a la universidad. V~
6.1.C.) Entrevista Personal: (Puntuacion Maxima: 0.50 Puntos). Q
el/a candidato/la para

el idoneo desarrollo de las funciones inherentes a los puestos de trabajo oferta valorandose entre otros
aspectos la aptitud y actitud para el puesto, el curriculo, el conocimiento del /edi6, a criterio ponderado del
organo de seleccion ata un maximo de 0.50 puntos.

6.2 Puntuacion Total. O

La puntuacién total de cada aspirante en el proceso selectivo vendré?&rminado por la suma de los puntos
alcanzados en la fase de méritos. El tribunal de seleccién determinara la lista provisional de aprobados y el
orden provisional, que sera publicada en el tablero de anuncios?,Ayuntamiento y en la sede electronica del

Entrevista personal realizada por el 6rgano de seleccién el fin de concretar la ido

Ayuntamiento de Friol (https:friol.sedelectronica.gal) a efectos de\posibles reclamaciones durante un periodo de
tres dilas natural, que seran resueltas por el tribunal.

7.- LISTA DE APROBADOS/AS Y PRESENTACION DE DO NTACION

Finalizada la fase anterior el Tribunal publicara el Tablero de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Friol (friol.sedelectronica.gal) | a definitiva de aprobados por orden de puntuacién
obtenida. En caso de empate sera nombrado spirante que habia tenido mayor puntuaciéon en el apartado
6.1.La.1) de la fase de méritos (Por servicios prestados en la Administracion Piblica Estatal, Autonémica o Local,
en puestos de trabajo relacionados con el jeto de la convocatoria, desempefio en labores administrativas en
juzgados de paz u otros érganos judicialés)/ De persistir el empate, el aspirante que habia obtenido mayor
puntuacion en el apartado 6.1.La.2) dg ase de méritos (Por servicios prestados en la Administracién Publica
Estatal, Autonémica o Local, en otros pué€stos de trabajo de labores administrativas). De persistir el empate el
aspirante que habia obtenido m puntuacién en el apartado 6.1.B.3) de la fase de méritos (Por titulacion
superior a la exigida para lo des@ﬁo del puesto de trabajo). Si persiste el empate, por sorteo.

Lo/la aspirante selecciona@ en el plazo de tres dilas natural contados desde el dia siguiente si hiciera
publica la lista definitivx aprobados, debera presentar en la Secretaria del Ayuntamiento de Friol, los
siguientes documentoy; excepto los que ya obren en el expediente:

a) Fotocopia de Ia}t: sanitaria.
b) Certificado ero de cuenta bancario.
Los que dent el plazo senalado, excepto en los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion

exigida, n dran ser contratados. En este caso podra ser sustituido/a ponerlo/aa siguiente de la relacion del
procese salectivo, situacion que sucedera igual en el caso de ser necesario cubrir alguna plaza por razones de

pf{a , baja, enfermedad, etc.

Yos/las que no tengan la puntuacion suficiente para alcanzar puesto de trabajo, pasaran a formar parte de una
bolsa de trabajo, de tal manera que cuando el ayuntamiento necesite un trabajador de estas caracteristicas para
el mismo servicio, acudira a la lista, lamando al efecto por el orden de prioridad, segln la puntuacién obtenida.

8.- DISPOSICION FINAL-

El tribunal esta facultado para resolver las dudas e incidencias que si presenten, asi como para la adopciéon de
los acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo, en todo aquilo no previsto expresamente
en estas bases. Asimesmo se podra acudir a la jurisdiccion competente para resolver a las controversias en
relacion con los efectos y resolucion del contrato.
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas, de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, del procedimiento administrativo comun.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, puede interponer, alternativamente, o un
recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de publicaciéon del
anuncio en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Friol
(friol.sedelectronica.gal) ante el Alcalde del Ayuntamiento, de conformidad con el descrito en la Ley 39/2015, o
recurso contencioso - administrativo ante lo Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de publicacion del anuncio en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento de Friol y en la sede electréonica del Ayuntamiento de Friol (friol.sedelectronica.gal) de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , de la jurisdiccién contencioso- administrativa.
Si optara por interponer un recurso de reposicion potestativo, no podra interponer un recurso conten -
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o si produzca su desestimacion por silen .Godo
isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera consideran mas conve@e para

su derecho.

Tocante al no previsto en las bases, sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril , de bases J&gimen local,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre , por lo que si aprueba el texto ref ido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico, el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre gpot’lo que si aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, asi como por la restan ormativa Estatal o
Autondmica vigente que sean de aplicacion por razon de materia.

Friol, 9 de noviembre de 2023. El Alcalde-Presidente, José Angel Santos Sanchez. o

A
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ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD.

D./D? con N.LLF. nimero

con direccion a efectos de notificacion en en la calle , teléfono de contacto

Enterado/la por la publicacién de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de la convocatoria a
provision de relevo para lo desempeio de Secretaria del Juzgado de Paz de Friol durante lo periodo de bajalde la
titular y posibles periodos posteriores.

Por medio del presente escrito: f/ /<

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD: O

A

- Que conoce el contenido de las bases reguladoras de la convocatoria\rn}-\ifestando la conformidad con la
realizacion del proceso selectivo de acuerdo con el establecido en las beises ptando integramente las mismas.

- Que son ciertos los datos consignados en la solicitud.
- Que posee la capacidad funcional para lo desempeno de las ta&'propias del puesto de trabajo.

- Que en la fecha de la presentacion de la solicitud reu s las condiciones y requisitos exigidos en las
bases, que si compromete a probar documentalmente, g

ni esta inhabilitado/la para empleos o cargos publi r resolucion judicial.

SOLICITA: Q/

Que si admita a presente solicitud, par;concurrir al proceso selectivo incoado a los efectos de la provisién del
puesto, aunando al mismo copienticadas de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, que si
relacionan en la presente solicitud,£n el cuadro adjunto, a efectos de su valoracién por el 6rgano encargado de
la provision de los mismos.

Friol la _de noviegé-%OZB

Q

V~
<&

- Que no fue separado/la mediante expediente d@o rio del servicio de cualesquier administracion publica,

SR ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FRIOL
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CUADRO DE MERITOS

SERVICIOS PRESTADOS EN La ADMINISTRACION PUBLICA LABORES ADMINISTRATIVAS EN JUZGADOS DE
PAZ U OTROS ORGANOS JUDICIALES

Nombre de la Administracion Meses

uT B WN —
o

/

SERVICIOS PRESTADOS EN La ADMINISTRACION PUBLICA LABORES ADMINISTRATIVAS /(
’ g

Nombre de la Administracién Meses V.
1.- )
3.- D

(

5.-

SERVICIOS PRESTADOS EN La EMPRESA PRIVADA

Nombre de la Empresa ? Meses

5

CURSOS
<
Denominacion Horas

U WN —~

b
CURSOS LENGUA GAI@(MARCAR Lo QUE CORRESPONDA)

CELGA 3 5 Si NO
CELGA 4 < ) Si NO
FORMACION?
A/c's@aua UNIVERSIDAD

2.

3.

TITULACION UNIVERSITARIA DE GRADO O EQUIVALENTES:
1.-
2.-
3.-



10 NUm. 265 - sdbado, 18 de noviembre de 2023 BOP Lugo

ANEXO II.

En relacién con el establecido en la LOPD de caracter personal, el Ayuntamiento procede a informar que los
datos obtenidos seran incorporados la un fichero del que sera responsable el Ayuntamiento, con direccién social
en Plaza de Espana de Friol. Los datos obtenidos son con el consentimiento del/a interesado/la. El objeto del
tratamiento sera la gestion de la relacién contractual entre el Ayuntamiento y lo/la solicitante. Lo/a interesado/la
disfrutara en todo momento de los derechos de accesos, rectificacion, cancelacion y oposiciéon garantizados por
ley vigente. Lo/la titular de los datos se compromete a comunicar por escrito en cualesquier momento al
Ayuntamiento, cualesquiera modificacion de los datos aportados.

\v
LOURENZA A

Anuncio V'
Aprobacion inicial del Reglamento por lo que si desenrolla el régimen de control'ﬁho simplificado del
Ayuntamiento de Lourenza. Q
Aprobado inicialmente el Reglamento por lo que si se desenrolla el régimen de | interno simplificado del
Ayuntamiento de Lourenzd, por Acuerdo del Pleno de fecha 10 de noviembre 023, se somete la informacién
publica por el plazo de treinta dilas, a contar desde el dia siguiente la inSercion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, estara su disposicion en la secretaria’ de este Ayuntamiento, para que
pueda ser examinado y presentar las reclamaciones y sugerencias que s?y‘men oportunas durante dicho plazo.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el él citado plazo, seYentendera definitivamente adoptado el
acuerdo sin necesidad de acuerdo expreso. V»

Lourenza, 10 de noviembre de 2023.- La ALCALDESA PRESI@, Rocio Lopez Garcia.

2 R. 3533
ngcio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la C@acién, en la sesiénextraordinaria celebrada el dia 10/11/2023, el
Presupuesto Municipalpara el ejercicio ico del afio 2023, a Plantilla del personal y asBases de Ejecucién
para dicho ejercicio, en cumplimiento @spostono articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las FacendasLocais aprobado por Real reto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, edisposiciéns concordantes, se
exponen al publico en la Secr ia desteConcello, por plazo de quince dilas habiles - que empezara a
contarsedende el siguiente al d nsercion del presente edicto en el Boletin Oficialda Provincia-, a fin de que
durante el mismo puedan f larse asreclamaciéns que si consideren pertinentes, que deberan serdirixidas a
la Sra. Alcaldesa - Preside&t esta Corporacion.

Lourenzd, 10 de novie@ del 2023.- La ALCALDESA, ROCIO LOPEZ GARCIA.

\) R. 3534

o

\/ .
V~ Anuncio

El z el Ayuntamiento de Lourenz4, en la sesion celebrada el dia 10 de noviembre de 2023, adopta el
202

rdo de aprobar el Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Lourenza para los ejercicios
-2025, lo que si hace publico para general conocimiento y efectos:

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA PARA Los EJERCICIOS 2023-
2025.

La legislacién vigente en materia de subvenciones tiene cémo objetivo fundamental que la actividad publica,
tradicionalmente conocida cémo de fomento y promocion, desarrollar dentro de los parametros que la propio ley
impone, estableciendo los mecanismos adecuados para su control previo y evaluacién posterior, favoreciendo el
fomento de la actividad de interés publico y general que realiza la sociedad civil estructurada.

Y para iso, la Ley deber al sometimiento de esta actividad a los principios de:
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- Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados por la Administracién otorgante.
- Control de la discrecionalidad administrativa.

- Eficiencia en la asignacioén y utilizacion de los recursos publicos.

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones, en aras a mejorar la eficacia del otorgamiento
de subvenciones, establece la necesidad de elaborar un plan estratégico de subvenciones, que introduzca una
conexion entre los objetivos y efectos que si pretenden obtener, con los costes previsibles y sus fuentes de
financiacién, con el objeto de adecuar las necesidades publicas a cubrir a través de las subvenciones con las
previsiones de recursos disponibles, con caracter previo a su nacimiento y de forma plurianual.

gto y

La elaboracion del Plan Estratégico de Subvenciones permite una mejor seleccion de las prioridades
una mayor prevision y control del gasto que cada Administracién destina al otorgamiento de subvenci en un
determinado periodo, estableciendo, ademas, unos indicadores que posibilitan la evaluacién \s politicas
publicas que si instrumentalizan mediante la concesién de subvenciones. /{

El art. 8.1 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre , General de Subvenciones establece que V!'organos de las
Administraciones publicas o cualesquier entes que propongan el establecimiento de sub ones con caracter
previo, deberdn concretar en un plan estratégico de subvenciones, los objetivos y efe@e si pretenden con
su aplicacion, el plazo necesario para su consecucién, los costes previsibles y entes de financiacion,
supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de estabilidad p@uestaria", precepto que,
conforme establece la Disposicién Final Primera de la citada Ley tiene caré:& ico, por lo que todos los
Ayuntamientos que pretendan otorgar subvenciones deben aprobar su c ondiente Plan Estratégico de
Subvenciones.

disposicion final primera de la citada Ley, constituye legislacion basicaldel Estado, procede a la aprobacion del

El Ayuntamiento de Lourenzd, con la finalidad de dar cumplimiento Ia?g isposicion que, de acuerdo con la
I
Plan Estratégico de Subvenciones del Ayuntamiento de Lourenza para los ejercicios 2023-2025.

Articulo 1. Objeto del Plan Presupuestario

El Plan creado por la Ley General de Subvenciones se congi Omo un instrumento necesario para conectar la
politica de asignacion presupuestaria a los rendimieptos objetivos alcanzados en cada politica publica
gestionada a través de subvenciones, configurandose, %, cdmo instrumento de planificacion de las politicas
publicas que tengan por objeto el fomento de unaéi ad de utilidad publica o interés social o de promocion
de una finalidad publica. Q

El contenido del presente Plan esta referido las previsiones de subvencion que si contemplaran en el
Presupuesto Municipal del Ayuntamiento %)urenzé para el ejercicio de 2023, asi como a las previsiones de

subvencién contempladas en los planes uestarios para los ejercicios 2024 y 2025.
Articulo 2.natureza juridica. 6

Los Planes Estratégicos de Subve nes son un instrumento de gestidon de caracter programatico, que carece de
rango normativo, que no supon incidencia directa en la esfera de los particulares, ni su aprobacion genera
a

derechos ni obligaciones pa@ ministracion.
Articulo 3. Competencia \
El 6rgano competent@a la aprobacién del Plan Estratégico de Subvenciones, es el Pleno del Ayuntamiento,

dado que si trata de instrumento de planificacion estratégica de la actividad subvencional o de fomento y de
gestion econémi acuerdo con lo previsto en el apartado d) del articulo 22.2 de la Ley de bases de Régimen

Local.
Articulo 4? etivos generales.

ir el mandato legal recogido en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre , que en su articulo 8.1 deber a los
ientos que pretendan otorgar subvenciones, a aprobar su correspondiente Plan Estratégico.

/{remento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestién del gasto publica subvencional.

- Optimizar el acceso de la ciudadania al hecho subvencional con garantias de transparencia, uniformidad de
criterio municipal y de libre concurrencia.

- Ordenar y racionalizar la gestién municipal subvencional dotandola de transversalidad en su planificacion,
sistematicidade nos sus procedimientos y de herramientas técnicas para su evaluacion.

Articulo 5.— Objetivos estratégicos.

1. Las subvenciones tendran como objetivo promocionar y apoyar la participacién ciudadana, en los siguientes
supuestos:
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la) Actividades destinadas a situaciones de emergencia social y apoyo econdmico a la intervencion.
b) Actividades destinadas la rehabilitacion y conservaciéon de la vivienda.

¢) Activais destinadas al fomento de la cultura.

d) Activais destinadas a la promocion del deporte.

y) Cualquier otra actividad en el marco de los principios rectores de la politica social y econdmica que deben
regir la actividad de los poderes publicos y que si contemplan en el Capitulo lll del Titulo | de la Constitucién
Espanola, que sean complementarias de la actividad municipal y susceptibles de subvencionar por dirigirse la un
colectivo de poblacién determinado.

2. Son subvencionables las actividades que si realicen durante el afio de su peticion en los tenér?ms
municipales y referidos a las actividades anteriormente relacionadas.

3. También podran ser subvencionables otras actividades que no se realicen en el tenérmelo m \ y que
incidan en la vida de los vecinos de Lourenza.

Articulo 6.—Objetivo de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. /

ivos de estabilidad
ue si aprueben y las
iso, de acuerdo con lo
tenibilidad financiera.

El establecimiento de subvenciones quieta supeditado al cumplimiento de los ob
presupuestaria y sostenibilidad financiera, por lo que las consignaciones presupuestag
convocatorias especificas se acomodaran en cada momento a los dichos objetivos
dispuesto en la Ley Organica 2/2012 de 27 de abril , de Estabilidad Presupuestaria

Articulo 7.—Caracter programatico del Plan.
El Plan tiene caracter programatico y su contenido no crea derechos ni obligacidnes.

Su efectividad quedara condicionada a la puesta en practica de las dif s lineas de subvencién, atendiendo
entre otros condicionantes a las disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio. Con todo, el establecimiento
de subvenciones por este Ayuntamiento se ajustara al previsto en c! este Plan.

El Plan se desarrollara anualmente en lineas o programasy de subvencién, de conformidad con las

determinaciones y previsiones del presupuesto vigente.

terminar en atencion a circunstancias sociales,
formidad asimismo con la actividad de fomento que

Las lineas y programas de subvencién se habran

humanitarias, econémicas o de interés publico, y d
viene desarrollando este Ayuntamiento.
I

Al tiempo de elaboracion de este documento% neas o programas de subvencidon que si contemplan (en
atencion a las actividades que vienen siendo objete de subvencién municipal) son:

Linea estratégica n.° 1: Servicios SocialeQ/

Linea estratégica n.° 2: Fomento d habilitacién de vivienda

Linea estratégica n.° 3:Fomen la cultura
- Linea estratégica n.° 4: Fo ael deporte
Linea estratégica n® 1: Serv@Sociales
Objetivos: Prevenir, evj ar\paliar situaciones carenciais, urgencias sociales o situaciones de marginacién social,
que provocan riesg clusién social de los individuos o familias que las padecen.
QO0,00 €
Financiacion: enciones de otras Administraciones y en su caso complementado con fondos municipales.

Linea estrVg"lca n° 2: Fomento de la rehabilitacién de vivienda

Obje »dada la importancia del patrimonio arquitecténico de la zona y la necesidad de mejorar la calidad de
\& los habitantes del ayuntamiento, se considera fundamental llevar a cabo politicas que estimulen la

habilitacion y conservacion de viviendas del ayuntamiento, especialmente aquellas que mejoren la
accesibilidad y la eficiencia energética.

Costes previsibles: 50.000,00 €

Financiacién: Subvenciones de otras Administrativas y en su caso complementado con fondos municipales.

Costes previsible

Linea estratégica n.° 3:Fomento de la cultura

Objetivos: dada la importancia de la actividad cultural y la necesidad de mejorar la calidad de vida de los
habitantes del ayuntamiento, se considera fundamental llevar a cabo politicas que promuevan las actividades
culturales, los festejos tradicionales, las fiestas populares, especialmente aquellas de mayor arraigo en la cultura
popular laurentina.
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Costes previsibles: 10.000,00 €
Financiacion: Subvenciones con fondos municipales.
Linea estratégica n.° 4:Fomento del deporte

Objetivos: dada la importancia de la actividad deportiva en el Ayuntamiento, se considera fundamental llevar a
cabo politicas que promuevan las actividades deportivas, campeonatos, pruebas y todo tipo de competiciones,
que ayuden a los x6venes y mayores del Ayuntamiento para mantener una vida saludable, activa y promuevan la
vida social, la integracién de los xd6venes en la practica de actividades deportivas y ayudar a la comunidad
educativa a educar en la practica del deporte.

Costes previsibles: 7.000,00 €
Financiacién: Subvenciones con fondos municipales. : ;
Articulo 8.— Costes previsibles y financiacién.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la i&sién de las
consignaciones correspondientes en los presupuestos municipales de cada afio, en su caso presupuestos
prorrogados, asi como la vigencia y/el aprobacion de las bases o normas reguladoras de su cdrcesion.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que si determine orzam jamente. Los créditos

presupuestarios tienen caracter limitativo y vinculante por lo que no se podran ad ompromisos de gastos
superiores a su importe.

Las fuentes de financiacion de los diferentes programas y lineas de subvencigfestaran referidas siempre a las
correspondientes aplicaciones presupuestarias y a la cuantia econdmica reco8ida en la partida presupuestaria en
cada una de las anualidades.

Articulo 9.—Principios generales del Plan.

transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la distribugién de fondos publicos, iso sin perjuicio de la
posible concesién directa que, de conformidad con el establécide en la norma aplicable, debera contar con el
correspondiente crédito y expresarse de forma nominativa ocumento presupuestario vigente.

— Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria pr?ia en la que si garantice la objetividad,

— Concesién conforme a criterios objetivos previamen%nablecidos en la convocatoria el fin de garantizar el
conocimiento previo de los mismos por los potencia eficiarios/las.

— Eficacia en el cumplimiento de los objetivo dos y eficiencia en la asignacién de recursos publicos,
debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamehge.

— Control y analisis de la adecuacion de Iﬁi/oes de las entidades solicitantes a los principios de igualdad y no
s subvencionadas.

discriminacion en el ejercicio de las actiyi

— Los programas de subvenciones qu an condicionadas a la existencia de dotacion presupuestaria adecuada
y suficiente.

— Con caracter previo, en su cQsimulténeo al otorgamiento de las subvenciones o concesiones directas (en

su caso mediante la suscrip de Convenios), deberd efectuarse la aprobacién del gasto en tener previstos en
las normas presupuestarias defAyuntamiento de Lourenza.

— De forma previa al é?amiento de las subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, deberan estar
ases reguladoras de la concesién.

aprobadas las norm
Articulo 10.—Prg Q’u ientos de concesion.

Tanto los prG

dimientos de adjudicacién directa como los de concurrencia competitiva deberan respetar los
ados en este Plan.

mientos de concesidn de las subvenciones y ayudas son los siguientes:
la)8SubVenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva:

Segun el art. 22.1 LGS, el procedimiento comiun de concesién se tramitara en régimen de concurrencia
competitiva.

En este procedimiento la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparaciéon de las solicitudes
presentadas, el fin de establecer una prelacion entre las mismas #de acuerdo con los criterios de valoracién
previamente fijados en las Bases reguladoras y en la convocatoria; y adjudicar, con el limite fijado en la
convocatoria aquellas que obtengan una mayor valoracion.

Las Bases de la convocatoria, en los procedimientos de concurrencia deberan contener:

1. El objeto de la subvencion y el interés que si pretende satisfacer.
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. Beneficiarios.

. Requisitos formales de la solicitud.

. Partida presupuestaria, cuantia y limite/limites de la subvencion.

. Criterios de valoracion en funcién de la naturaleza de la subvencion
. Organos de valoracion.

. Organo competente para resolver.

. Derechos y obligaciones de los beneficiarios.

© 00 N O u »h W N

. Justificaciéon de la subvencion, con expresa mencion de la aplicacién de los fondos percibidos, asi con?ﬂel
cumplimiento de los objetivos.

10. Requisitos y forma de pago de la subvencion. \
b) Subvenciones concedidas de forma directa: p /<

A la vista del art. 22.2 LGS, podran concederse de forma directa las subvenciones previstas Wnativamente en
el presupuesto de este Ayuntamiento. Se entiende por subvencién prevista nomigativamente en los
presupuestos, aquella que por lo menos su dotacion presupuestaria y beneficiario a can determinados en
los estados de gasto del presupuesto. El objeto de estas subvenciones r& quedar determinado
expresamente en el correspondiente convenio de colaboracién o resolucion de siébn que, en todo caso,
debera ser congruente con la clasificacion funcional y econémica del correspongdiente estado presupuestario.

Aquellas subvenciones cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto al Ayuhtamiento por un norma de rango
legal, que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de apligéacion de acuerdo con la suya propio

normativa. V~

Articulo 11.— Modificacion del Plan.

Si en atencién a circunstancias motivadas, es necesario ado t%e incentivar nuevas lineas y programas de
subvencién, el presente Plan Estratégico se entenderd modific utomaticamente. Dado el caracter econémico
de esta modificacién, esta se realizard por medio de las m aciones presupuestarias necesarias conforme al

dispuesto en la Seccion Segunda del Capitulo | del Ti d1o del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , relativa a los “Créditos
y sus modificaciones” asi como en el Real Decreta 0/1990 de 20 de abril por lo que si desarrolla el citado
Capitulo, respetando los contendidos generale 0s y programaticos, asi como el objetivo de estabilidad
presupuestaria. Q

Articulo 12.— Seguimiento y evaluacion. g/

Corresponde el seguimiento y evaluacigh del presente Plan Estratégico de Subvenciones al Pleno, sera el 6rgano
competente para evaluar el grado mplimiento del Plan, la eficacia y eficiencia del otorgamiento de
subvenciones en la consecucion deylos objetivos y efectos pretendidos, la elaboracion de las conclusiones, asi
como efectuar propuestas y sug ias para la elaboracién del siguiente Plan Estratégico de Subvenciones.

Articulo 13.— Vigencia.

Se estima como plaz Nc;sario para la consecucion de los objetivos del presente Plan Estratégico de
Subvenciones los ejer@ presupuestarios 2023 a 2025.

Con todo, en au@a de aprobaciéon de un nuevo Plan Estratégico de Subvenciones permanecera vigente de
forma indefinid

Disposiciéon Este Plan Estratégico de Subvenciones entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el

Boletin Ofjeialkde la Provincia de Lugo.

Lour@, 0 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa Presidenta, Rocio Lépez Garcia.

& R. 3535
Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento de Lourenza en sesién extraordinaria celebrada el dia 10 de noviembre de 2023,
aprobé el Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Lourenza, cuyo texto integro, literalmente transcrito,
es lo que siegue/segue:

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DE EL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA.

Antecedentes
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Lana Unién Europea tiene un notable bagaje en lana lucha contra él fraude y cualquier otra actividad ilegal que
perjudique a los intereses financieros de lana Unién.

Lanas propias bases que conforman él sustrato de lana Unién, como él Tratado de Funcionamiento de lana Unién
Europea (TFUE), recogen disposiciones centradas en lana adopcién de medidas antifraude que tengan un efecto
disuasorio y ofrezcan una proteccion eficaz en los Estados miembros, instituciones, érganos y organismos de
lana Union.

Recientemente, lana Union Europea ha hecho una apuesta por dotar de fondos comunitarios a los Estados
Miembros para dar respuesta la lana grabe crisis econdmica y social derivada de él COVID-19. Asi, si ha
articulado NEXT GENERATION EU (NGEU).

Ese fondo en el responde a los mecanismos habituales de Financiacion Comunitaria. Eres un
extraordinario y sin precedentes en lana historia de lana Unién Europea. Eres un fondo que se superpénela los
Marcos Financieros Plurianuales Europeos 2014-2020 (actualmente, en ejecucion) y 2021-2027 (actu te, en
fase de programacion). Lana aportacion de NGEU supone duplicar él presupuesto comunitario e préximos
corderos. Incorporara 750.00millones de euros al mas de 1 billon de euros que contempla él y&co Financiero
Plurianual para él periodo 2021-2027. [)

(MRR), que se ha dotado de él Reglamento (UE) 2021/241 de él Parlamento Europeo | Consejo de 12 de

Dentro de NGEU hay varios programas. Uno de los principales eres él Mecanismo de Rec eEci()n y Resiliencia
febrero de 2021 por él que si establece él Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia. %

medidas oportunas para prevenir, detectar y corregir él fraude y lana corrupcié ejercitar acciones legales para

En él articulo 22 de te lo dice Reglamento, si establece lana obligacién de los Est: Miembros de tomar lanas
recuperar los fondos que han sido objeto de apropiacién indebida. ;

En Espafa, los fondos de te lo dice Mecanismo si vehiculan a través de él de Recuperacién, Transformacion
y Resiliencia, que fija hitos y objetivos de estricto cumplimiento, qu aprobado definitivamente por lana
Comision Europea él pasado 16 de junio.

La su vez, él pasado 29 de septiembre si publicé lana Orden ?’1030/2021, por lana que si configura él
sistema de gestién de él Plan de Recuperacién, Transforma¢idn) y Resiliencia, que exige que todas aquellas
entidades, decisor el ejecutoras, que participen en lana eje@ de él Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia (PRTR, en lo sucesivo) deberdn disponer de upsPlaw de Medidas Antifraude que lee permita garantizar
y declarar que, en su respectivo ambito de actuacfgg;~Tos fondos correspondientes se han utilizado de
conformidad con lanas normas aplicables, en pa r, en lo que si refiere la lana prevencién, deteccién y
correccién de él fraude, lana corrupciéon y los co% de intereses.

Concretamente lana Orden establece lana obligacion por parte de cualquier érgano gestor el ejecutor de
proyectos financiados con cargo a Next eration EU, de un Plan de Medidas Antifraude que responda, de
manera efectiva, a sus requerimientos.

Tanto él articulo 6 de lana Orden, cén@ anexos II.B.5 y lll.C, establecen él contenido minimo y los elementos
que toda entidad interesada en este tipo de planes debe tener en cuenta para evitar que si produzcan
situaciones de fraude, corrupci6 onflicto de intereses que puedan poner en juego los intereses financieros
de lana Unién Europea.

Si establece, ademas, que @ntidad ejecutora debe de disponer de este plan en él plazo improrrogable de 90
dilas “desde que se te nocimiento de lana participacion en él Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia”. ‘ )

El presente docur@u responde la te lo dice requerimiento, cdmo respuesta de él Ayuntamiento de Lourenza a
su participaciéj é¥ citado Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

NORMATIVA

ece él Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia, que en su Articulo 22, establece lana obligacion de
stados Miembros de tomar lanas medidas oportunas para prevenir, detectar y corregir él fraude y lana
c rrupcidn y ejercitar acciones legales para recuperar los fondos que han sido objeto de apropiacion
indebida.

e Reglamento Financiero 1046/2018 de él Parlamento Europeo y de él Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre
lanas normas financieras aplicables al presupuesto general de lana Unién.

° gI ento (UE) 241/2021 de él Parlamento Europeo y de él Consejo, de 12 de febrero de 2021, por él que
SE

e Orden 1030/2021, de 29 de septiembre, relativa al sistema de gestion de él Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia.

e Lana Directiva (UE) 2017/1371, sobre lana lucha contra él fraude que afecta a los intereses financieros de
lana Union (en adelante, Directiva PIF).
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o Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por él que se aprueba él texto refundido de lana Ley de él
Estatuto Basico de él Empleado Publico relativo a los Principios éticos.

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de él Sector Publico.
e ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso la lana informacién publica y buen gobierno.
e Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno.

OBJETIVOS

El objetivo principal en el eres otro que lograr que él Ayuntamiento de Lourenza disponga, en un breve plazo de
tiempo, de un Plan de Medidas Antifraude ajustado a sus propias necesidades y de acuerdo con los requisitos
establecidos por lana Orden HFP 1030/2021 ?

CONTENIDO C/

Por lo que respeta a su contenido, lana Orden HFP 1030/2021 establece en su Anexo Il & ntenido
minimo que debe reunir un Plan de Medidas Antifraude para que sea realmente eficaz para eI fi endido.

Estas medidas si clasifican de acuerdo con su naturaleza, siguiendo él denominado Cic Ithfraude, cémo
medidas de prevencion, de deteccién, de correccién y persecucion.

todos los documentos y procesos exigidos, para que finalmente él Plan de Medidas Antifraude responda al

Por ultimo, y en relacién con su metodologia de trabajo, en lana redaccion si ha te objetivo de desarrollar
interés particular de lana propia Corporacién municipal. /S

Atendiendo a lanas definiciones de fraude, corrupcion y conflicto de intere contenidas en lana Directiva (UE)
2017/1371, sobre lana lucha contra él fraude que afecta a los intereses fiéeros de lana Union (Directiva PIF),
y en él Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 de él Parlamento Europec?; el Consejo, de 18 de julio de 2018,
sobre lanas normas financieras aplicables al presupuesto general de laga Unién (Reglamento Financiero de lana
UE) y recogidas en él Anexo Ill.C de lana Orden HPF/1030/2021, si adoptan como tales, lanas siguientes
definiciones:

1. CONFLICTO DE INTERESES.

Si entiende que existe te lo dice conflicto, de conf idad con él articulo 61 Reglamento (UE, Euratom)
2018/1046 de él Parlamento Europeo y de él Consejo 8 de julio de 2018, sobre lanas normas financieras
aplicables al presupuesto general de lana Unién amento Financiero) «cuando los agentes financieros y
demds personas que participan en lana ejecyciou.te él presupuesto tanto de forma directa, indirecta y
compartida, asi como en lana gestion, inclui% los actos preparatorios, lana auditoria lo él control, vean
comprometido él ejercicio imparcial y objetivo sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad
politica lo nacional, de interés econémico @r cualquier otro motivo directo el indirecto de interés personal».

e cualquier nivel, evitar y/el gestionar los potenciales conflictos de

Corresponde a lanas autoridades nacio ,
intereses.

En consecuencia, te lo dice confli e intereses:

o Resulta aplicable a todas |

o Cubre cualquier tipo dg

rtidas administrativas y operativas y a todos los métodos de gestién.

és personal, directo el indirecto, y

o Reclama lana actua@ nte cualquier situacion que si «perciba» cdmo un potencial conflicto de intereses.
Actores impIicad@n os posibles conflictos de intereses:

o Los empgl)@ ublicos a los que si encomiendan lanas tareas de gestién, control y pago, asi como los
demas a en los que si deleguen alguna/s de esta/s funcién/eres.

o Los bewtlarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con los
él MRR, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los intereses
({ cieros de lana UE, en él marco de uno conflicto de intereses.
|

aSificacion de los posibles conflictos de intereses:
Si han tenido en cuenta los siguientes:

o Conflicto de intereses aparente: cuando los intereses privados de uno empleado publico el beneficiario
pueden comprometer él ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones, aunque finalmente en el si
encuentre un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de lana conducta, él comportamiento
el lanas relaciones de te la dice persona (lo una repercusién en te los dice aspectos).

o Conflicto de intereses potencial: cuando uno empleado publico el beneficiario tiene intereses privados de tal
naturaleza que podrian ocasionar un conflicto de intereses en él caso de que tuvieran que asumir en un
futuro determinadas responsabilidades oficiales.
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o Conflicto de intereses real: existe uno conflicto entre él deber publico y los intereses privados de uno
empleado publico lo en él que él empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de manera
indebida en él desempefio de sus deber y responsabilidades oficiales.

2. FRAUDE Y CORRUPCION.

1 Fraude. Si entiende por fraude lo siguiente:

la) En materia de gastos en el relacionados con los contratos publicos, cualquier accién u omision relativa la:

i) El uso el lana presentacién de declaraciones el documentos falsos, inexactos el incompletos, que tenga por
efecto lana malversacion el lana retencion infundada de fondos el activos de él presupuesto de lana UE lo de
presupuestos administrados por lana UE, lo en su nombre. V.

i) El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga él mismo efeefo.

i) El uso indebido de esos fondos el activos para fallezcas distintos de los que motivaron su concest

b) En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando si comet n animo de
lucro ilegitimo para él autor u otra persona, causando una pérdida para los intereses findmeieros de lana UE,
cualquier acciéon u omision relativa la:

i) El uso el lana presentacién de declaraciones el documentos falsos, inexactos el in tos, que tenga por
efecto lana malversacion el lana retencién infundada de fondos activos de él pres esto de lana Union lo de
presupuestos administrados por lana Unién, lo en su nombre.

i) El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién& tenga él mismo efecto.

iii) El uso indebido de esos fondos el activos para fallezcas distintos de Io@ motivaron su concesion inicial y
que perjudique los intereses financieros de lana Unién.

¢) En materia de ingresos distintos de los procedentes de los recurgs propios cualquier accion u omision
relativa la:

i. Eluso el lana presentacién de declaraciones el document Ssos, inexactos el incompletos, que tenga por
efecto lana disminucién ilegal de los recursos de él pr esto de lana Unién lo de los presupuestos
administrados por lana Unién, lo en su nombre.

ii. El incumplimiento de una obligacién expresa deeemunicar una informacién, que tenga él mismo efecto.

iii. El uso indebido de un beneficio obtenido Iea e, con él mismo efecto.

2 Corrupcion.

2.1. Corrupcion pasiva. Si entendera por @pcién pasiva lana accion de un funcionario que, directamente lo a
través de un intermediario, pida lo regi ntajas de cualquier tipo, para él lo para terceros, lo acepte lana
promesa de una ventaja, a fin de que , lo si abstenga de actuar, de acuerdo con su deber lo en él ejercicio
de sus funciones, de modo que perjudique el pueda perjudicar los intereses financieros de lana Union y por
extension los de él propi Ayunta to de Lourenza.

2.2. Corrupcion activa. Si e dera por corrupcion activa lana accién de toda persona que prometa, ofrezca lo
conceda, directamente lo s de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo la un funcionario, para él lo
para uno tercero, a fin ij actue, lo si abstenga de actuar, de acuerdo con su deber lo en él ejercicio de sus
funciones de modo qile perjudique el pueda perjudicar los intereses financieros de lana Union y por extensién
los de él propi Ayu nto de Lourenza.

3. MALVERSA E FONDOS PUBLICOS.

alversacion él acto intencionado realizado por cualquier funcionario a quien si haya
encomen irecta lo indirectamente lana gestion de fondos el activos, de comprometer el desembolsar
fondosgloapropiarse lo utilizar activos de forma contraria a los fallezcas para los que estaban previstos y que
j de cualquier manera a los intereses financieros de lana Unién.

ANQUEO DE CAPITALES.

Lanas siguientes actividades, realizadas intencionadamente, si consideraran blanqueo de capitales:

Si entendera

- Lana conversion el lana transferencia de bienes, a sabiendas de que te los dice bienes proceden de una
actividad el un hecho delictivo lo de lana participacion en ese tipo de actividad, con él propésito de ocultar el
encubrir él origen ilicito de los bienes lo de ayudar a personas que estén implicadas en te la dice actividad a
eludir lanas consecuencias juridicas de su acto.

- Lana ocultacién lo él encubrimiento de lana naturaleza, él origen, lana localizacién, lana disposicion, él
movimiento el lana propiedad reales de bienes lo de derechos sobre esos bienes, a sabiendas de que te los dice
bienes proceden de una actividad delictiva lo de lana participacién en ese tipo de actividad.
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- Lana adquisicién, posesion el utilizacién de bienes, a sabiendas, en él momento de lana recepcién de los
mismos, de que proceden de una actividad delictiva lo de lana participacién en ese tipo de actividad.

- Lana participacion en alguna de lanas acciones anteriores, lana asociacion para cometer ese tipo de acciones,
lanas tentativas de perpetrarlas y él hecho de ayudar, instigar el aconsejar a alguien para realizarlas lo de
facilitar su ejecucion.

EL CICLO ANTIFRAUDE
1. MEDIDAS DE PREVENCION
COMPROMISO EN LANA LUCHA CONTRA EL FRAUDE, LANA CORRUPCION Y LOS CONFLICTOS DE INTERESES

Lana Corporacion Municipal manifiesta su firme oposicién al fraude y la lana corrupciéon en él ejercicio ?s
competencias y, en consecuencia, todos los miembros de su equipo directivo y cargos electos asumen y
comparten este compromiso.

Este Ayuntamiento quiere manifestar su compromiso con los estandares mas altos en él cumpl})ﬁn de lanas
normas juridicas, éticas y morales y su adhesién a los mds estrictos principios de integyidad, objetividad y
honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que si rela con él como
opuesta al conflicto de intereses, él fraude y lana corrupciéon en cualquiera de sus formas.

Por otro lado, y de conformidad a lo que estable él Articulo 52 de lana Ley de él Estat asico de él Empleado
Publico, todos los empleados publicos que integran él Ayuntamiento de Lourenza ti , entre otros, él deber de
“velar por los intereses generales, con sujecion y observancia de lana Cops ion y de él resto de él

ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a los siguientes principios: objétividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion de él entorno co@l y medioambiental, y respeto la
lana igualdad entre mujeres y hombres”.

El objeto de esta politica eres promover dentro de lana organizacién uEa cultura que desaliente toda actividad
fraudulenta y que facilite su prevencion y deteccién, promoviend?d’ esarrollo de procedimientos efectivos para
lana gestion de estos supuestos y que permitan garantizar queytal€s casos si abordan de forma adecuada y en él
momento preciso. S\

europeas, él Ayuntamiento de Lourenza ha aprobado_u an de Medidas Antifraude eficaces y proporcionadas

En justa correspondencia con este compromiso y de %sr comendaciones de lanas autoridades estatales y
de obligatorio cumplimiento.

Este Plan Antifraude cuenta con procedimiento?ara prevenir, detectar, corregir y perseguir cualquier actitud,
acto el procedimiento que pudiera ser sospechos® de ser constitutivo de vulneracion de él principio de ausencia
de conflicto de intereses, fraude el corrup€iéon por parte de cualquier persona interviniente en nombre de él
Ayuntamiento.

Igualmente, cualquier persona que ac n nombre de él Ayuntamiento, empleado publico el miembro de lana
Corporacién, el cualquier persongg.el entidad ajena al mismo que sospeche lana comision de una actividad
fraudulenta lo lesiva a los inte publicos financieros, tendra a su disposicion en lana pagina web de él
Ayuntamiento uno Buzon Anti de para que pueda formular su denuncia, con él compromiso de que lana

misma sera tratada en lana «@ estricta confidencialidad.

Esta politica y todos Io::hedimientos y estrategias si enmarcan en lanas directrices que establece lana Orden

HFP/1030/2021, de R9 e septiembre, por lana que si configura él Sistema de Gestion de él Plan de

Recuperacién, Tran acion y Resiliencia y demds normativa y documentacién que sirve de base para lana

misma.

ESTABLECI O DE MECANISMOS ADECUADOS DE EVALUACION DE EL RIESGO PARA TODAS LANAS
MEDIDAS ONADAS, DEJANDO EVIDENCIA DE EL MISMO, EN BUSCA DE LANAS PARTES DE EL PROCESO
MAS SUS IBLES DE SUFRIR FRAUDE, Y CONTROLARLAS ESPECIALMENTE, SOBRE LANA SIGUIENTE BASE:
1. cacion de medidas que son mds susceptibles de él fraude, cémo pueden ser aquellas con alta

i sidad, alto presupuesto, mustios requisitos a justificar por él solicitante, controles complejos, etc.
2. Identificaciéon de posibles conflictos de intereses.

3. Resultados de trabajos previos de auditorias internas.

4. Resultados de auditorias de lana Comision Europea lo de él Tribunal de Cuentas Europeo.

5. Casos de fraude detectados con anterioridad

CODIGO ETICO DE EL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA

Este texto recoge los principios fundamentales que deben presidir los comportamientos esenciales de lanas
personas vinculadas al AYUNTAMIENTO DE LOURENZA. Define los principios basicos, lanas reglas de actuacion y
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lanas conductas deseables en él personal de lana corporacion, para él buen desempefio de sus funciones y lana
mejor atencién la lana ciudadania.

Lana elaboracién de él presente Cédigo Etico responde la lana necesidad de llevar a cabo una buena gestion
financiera en lana protecciéon de los intereses financieros de lana Unién Europea y en lana responsabilidad
compartida, tanto por lana Comision Europea cémo por los Estados Miembros, de asegurar que sus actuaciones
si orientan hacia lana lucha contra él fraude y otras actividades ilegales que pudieran causar algun perjuicio en
este sentido, lana utilizacién de principios, normas y procedimientos justos y en el discriminatorios, eficaces y
eficientes en él empleo de los recursos y en lana consecucién de los objetivos perseguidos.

Con lana publicacién de lana Orden HFP/1030/2021, para lana gestién de los fondos derivados de él Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, si ha puesto de manifiesto lana necesidad de disponer de un Cédigo
Etico que satisfaga lanas exigencias de medidas antifraude que recoge.

Este Codigo Etico eres, ademas, expresiéon de &l compromiso decidido de este Ayuntamiento con ;@(as de
calidad en él servicio y con lana cultura de lana transparencia y él buen gobierno en él ambi \J lico. De
acuerdo con esta responsabilidad, él Cédigo de Etico de él Ayuntamiento de Lourenza repres&‘ mustio mas
que un elenco de obligaciones y derechos para garantizar él servicio publico y su repércusioh sobre lana
ciudadania: pretende tener un papel constructivo, formativo y preventivo. ?'

EL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, a través de él presente Cddigo Etico, recoge, como,mareo de referencia, los
principios basicos, lanas reglas de actuacion y conductas deseables para su persona él desempeno de sus
funciones municipales, estableciendo con marcado caracter preventivo y formativ‘ompromiso de potenciar
y facilitar él cumplimiento de su contenido, una vez consensuado y aceptado de/fomafa voluntaria personalizada

el institucional por sus integrantes, en aras de una innovacion democratic de calidad, desde una mayor
transparencia y ejemplaridad hacia él perfeccionamiento de él Servicio Publico?

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. Objetivo ;

El objetivo de é| presente Cédigo Etico eres establecer los princip?ﬁicos y lanas normas de conducta por lanas
que si debera regir él personal que trabaja en él Ayuntami de Lourenza (empleados publicos y cargos
electos), asi como aquellos que trabajan en su nombre y/ en tener influencia en él comportamiento ético

de él mismo.

2. Ambito de aplicacion Q'

El presente Codigo sera de aplicacion en toda IQ delegaciones, areas y organismos dependientes de él
AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, siendo su émbil@e aplicacién él siguiente:

1. Todos los cargos electos de él AyuntamQt/o que estuvieran en activo.

2. Todos los empleados publicos en actiV§al’ servicio de lana Administracién municipal.

3. Todas lanas personas empleadas erQs entidades vinculadas lo dependientes de él Ayuntamiento.
CAPITULO II. PRINCIPIOS ETIC AUTAS DE CONDUCTA

3. Principios de ética publj

El Ayuntamiento de Lou &a econoce cOmo principios basicos de ética publica:

1. Imparcialidad. El ifiteés general ha de guiar lanas decisiones y actuaciones de todo él personal empleado en
esta Institucion, séa cual fuere su condicién, sin que medie en ninguln caso inclinacién a favor lo en contra, en
lana aplicacié ormas, procesos, contrataciones, adjudicaciones lo acciones de cualquier otro caracter.

2. Integrida as personas a lanas que resulte de aplicacion este Codigo ejerceran sus funciones y adoptaran
lanas isiones que correspondan con estricta sujecién la lana legalidad, sin que en este proceso influyan en
modo alguno sus creencias, ideologia el intereses personales. En el solicitaran ni aceptaran regarlos, favores,

C saciones el beneficios que vayan mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia.

jetividad. Toda actuacion debera regirse por criterios objetivos relacionados con lana materia sometida la
consideraciéon, nunca con los sujetos interesados ni con criterios subjetivos de quien actia que denoten
animadversion personal el trato de favor.

4. Rendicion de cuentas. Si realizara siempre que legitimamente proceda el sea solicitado por él érgano
competente, incluyendo lana justificacion sobre lanas gestiones realizadas derivadas de sus obligaciones.

5. Transparencia. Estaran sujetas la este principio todas lanas acciones realizadas la lana forma clara, fidedigna,
motivada y publica, con él Gnico limite que dicte él ordenamiento juridico.

6. Honradez. El personal de él Servicio Publico debe actuar honestamente, de forma recta, con dedicacion
necesaria, respetuosa y justa, conforme a los principios y normas establecidos por esta Institucion.
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7. Liderazgo. Lanas autoridades electas y él personal empleado al servicio de esta Administracidn municipal
ejerceran lana influencia necesaria sobre él resto de él personal para que trabaje de forma entusiasta y
ejemplar hacia él objetivo comun de servicio la lana ciudadania.

8. Legalidad. El personal de él Ayuntamiento de Lourenza si ajustara, en todas sus actuaciones, la lana
legalidad vigente.

9. Derechos humanos. Respetaremos y haremos respetar los derechos humanos, fomentaremos los valores
civicos, y utilizaremos un tono respetuoso y deferente en nuestras intervenciones tanto hacia cualquier
miembro de él Ayuntamiento cémo hacia lana ciudadania, la lana que facilitaremos él ejercicio de sus
derechos y él cumplimiento de sus obligaciones.

10. Participacion. Serd objetivo prioritario lana participacion interinstitucional y con otras institu s
publicas lo privadas, para él correcto ejercicio de él Servicio Piblico en aras de él interés generagl y \de él
reconocimiento de los derechos de lana ciudadania.

11. Eficacia. Si exigird por parte de lana Administracion publica local él logro, en uno tiempd raZonable, de
los objetivos de interés publico establecidos. Si proporcionaran los recursos necesarios para a nzarlos y si
facilitara lana actualizacion de conocimientos de él personal de él Servicio Publico.

12. Interés general. Toda actuacion y comportamiento tendran cémo objetivo lana ueda de él interés
general, que siempre ha de prevalecer sobre él interés publico y sobre él interés par r

13. Vocacion de Servicio Publico. Lana Corporacion local manifiesto cémc@ de sus distintivos lana
dedicacion profesional municipal, desde lana atencién y ayuda efectiva a su cidda@dnia

14. Lealtad Institucional. Si apuesta por uno comportamiento y senti nto de respeto y fidelidad comin
hacia lanas personas, y por un compromiso institucional desde lana netesidad de colaboracién, coordinacion

e informacién mutua.

15. Confidencialidad. El personal de él Servicio Publico reconoce g compromiso de en el hacer publico lo

conocido en él ejercicio de lanas actuaciones que lee son pro elevandose al rango de secreto cuando él
grado de diligencia en lana custodia el anonimato de dat tén protegidos por lana ley lo por él rango

profesional.

16. Eficiencia. Toda actuacion de esta institucion lgeal estara guiada por lana obtencién de los objetivos al
menor coste posible, velando por lana economi e medios, apostando por lana austeridad y lana
racionalizacién de recursos, y propiciando lana g ad en todo aquello que sea factible.

4. Pautas de conducta
Todas lanas personas a lanas que afecta él presente Codigo Etico si comprometen a actuar de conformidad a lo
establecido en los articulos 52 a 54 de™é& JEstatuto Basico de él Empleado Publico, que a continuacién si

transcriben: Q
Articulo 52. Deberes de los empleados*puiblicos. Cé6digo de Conducta.

Los empleados publicos deberafi desempefar con diligencia lanas tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con suj y observancia de lana Constitucién y de él resto de él ordenamiento juridico, y

deberan actuar con arregl 0s siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confide idad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia@vadez, promocién de él entorno cultural y medioambiental, y respeto la lana igualdad
entre mujeres y ho , que inspiranel Cédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos @onducta regulados en los articulos siguientes.

Los principio@eglas establecidos en este capitulo informaran lana interpretacién y aplicacion de él régimen
disciplinario s empleados publicos.

Articu . Principios éticos.
1. Los empleados publicos respetaran lana Constitucion y él resto de lanas normas que integran él
denamiento juridico.

2. Su actuacién perseguira lana satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y si
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia lana imparcialidad y él interés comun, al margen
de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelar el cualesquiera
otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con lana Administraciéon en lana
que presten sus servicios, y con sus superiores, companeros, subordinados y con los ciudadanos.

4, Su conducta si basard en él respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial el
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étnico, género, sexo, orientacion sexual, religion el convicciones, opinién, discapacidad, edad el cualquier
otra condicién el circunstancia personal el social.

5. Si abstendran en aquellos asuntos en los que tengan uno interés personal, asi como de toda
actividad privada el interés que pueda suponer uno riesgo de plantear conflictos de intereses con supuesto
publico.

6. En el contraeran obligaciones econdémicas ni intervendran en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales el negocios juridicos con personas el entidades cuando pueda suponer uno
conflicto de intereses con lanas obligaciones de su puesto publico.

7. En el aceptaran ningun trato de favor el situacion que implique privilegio el ventaja injustificada,
por parte de personas fisicas el entidades privadas.

8. Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vig@ lana
consecucion de él interés general y él cumplimiento de los objetivos de lana organizacion.

9. En el influiran en lana agilizacién el resolucién de tramite el procedimiento inistrativo sin
justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte uno privilegio en beneficio de los tit es de los cargos
publicos el su entorno familiar y social inmediato el cuando suponga uno menoscabo os intereses de
terceros.

10. Cumpliran con diligencia lanas tareas que lees correspondan lo sieeS,encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos el expedientes de su comp ia.

Ejerceran sus atribuciones segun él principio de dedicacién al servicio pub& absteniéndose en el suelo de
conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que prometan lana neutralidad en él
ejercicio de los servicios publicos.

11. Guardaran secreto de lanas materias clasificadas ?’U’tras cuya difusién esté prohibida
legalmente, y mantendran lana debida discrecién sobre aquellos dsuntos que conozcan por razén de su
cargo, sin que puedan hacer uso de lana informacién obteni?para beneficio propio lo de terceros, lo en
perjuicio de él interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.
1. Trataran con atencién y respeto a los ciudadanos, a periores y a los restantes empleados publicos.

2. El desempefio de lanas tareas correspondientu puesto de trabajo si realizara de forma diligente y
cumpliendo lana jornada y él horario establecid(&

3. Obedeceran lanas instrucciones y o6rdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta de él ordenamiento jufidico, en cuyo caso lanas pondran inmediatamente en conocimiento
de los 6rganos de inspecciéon procedent

4. Informaran a los ciudadanos sobre Ilas materias el asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran él
ejercicio de sus derechos y él cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y es publicos con austeridad, y en el utilizaran los mismos en proveer propio
lo de personas allegadas. T n, asimismo, él deber de velar por su conservacién.

6. Si rechazara cualqui edarlo, favor el servicio en condiciones ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en él Cédigo penal.

7. Garantizaran Ian} constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus

posteriores res les.
8. Mantend tualizada su formacion y cualificacion.
9. Obser lanas normas sobre seguridad y salud laboral.

10. ghndrén en conocimiento de sus superiores lo de los 6rganos competentes lanas propuestas que
codisideéren adecuadas para mejorar él desarrollo de lanas funciones de lana Comiciéon en lana que estén
estinados. La estos efectos si podra prever lana creacién de lana instancia adecuada competente para
centralizar lana recepcion de lanas propuestas de los empleados publicos el administrados que sirvan para
mejorar lana eficacia en él servicio.

11. Garantizaran lana atencion al ciudadano en lana lengua que lo solicite siempre que sea oficial en él
territorio.

FORMACION EN MATERIA ETICA Y DE PERSECUCION DE EL FRAUDE EN EL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA

Para dar cumplimiento a lo exigido por lana Orden HFP/1030/2021, lana formacion en materia ética y de
persecucion de él fraude sera llevada a cabo por él Ayuntamiento de Lourenza y si centrara en él Sistema
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Antifraude establecido por él Ayuntamiento de Lourenza para lana gestion y ejecucién de los fondos vinculados
con él Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

1. Esta formacién periddica buscara sensibilizar a todo él personal (empleados publicos y cargos electos) de él
Ayuntamiento relacionado con lana gestion, ejecucién y control de Fondos Europeos.

2. Abarcara todos los niveles organizativos y si dirigira, especialmente, a aquellas areas que si determinen cémo
de especial riesgo de fraude el corrupcion.

3. Lana formacién si orientara en funcion de lana mision de servicio publico de él Ayuntamiento de Lourenza y
de sus ambitos competenciales, para asegurar él conocimiento efectivo de él Plan Antifraude por toda persona
destinataria de éste.

Orden HFP/1030/2021: lana identificacion y evaluacion de riesgos, él establecimiento de controles
lana actuacién en caso de deteccion de fraude, asi como casos practicos de referencia.

PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE DENUNCIAS DE SOSPECHAS DE FRAUDE, Q%RUPCIC')N El
CONFLICTO DE INTERESES POR PARTE DE LANA COMISION ANTIFRAUDE DE EL N@\&I’ MIENTO DE

4. El contenido de lana formaciéon cumplird, como minimo, lana tematica que recoge de manera ta@%ana
pecificos

LOURENZA
OBJETO DE EL PROTOCOLO

El Ayuntamiento de Lourenza ha implantado un Plan Medidas de dirigidas a n|r, detectar, corregir y
perseguir él riesgo de fraude, lana corrupcion y los conflictos de intereses en lana gestion, ejecucién y control de
proyectos financiados con Fondos Europeos, de conformidad a lo dispuesto eryﬁ‘a Orden HFP/1030/2021, para
lana gestion de los fondos derivados de él Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y demas
normativa nacional y europea de referencia. 6

Este Plan de Medidas Antifraude establece c6mo medidas de deteccién estacadas, lanas siguientes:

1. Lana constitucién en su seno de una Comisién Antifraude la_lana que compete, entre otras, él examen de
lanas denuncias presentadas y lana proposiciéon de medidas q evengan, detecten, corrijan y persigan él
fraude, lana corrupcion y los conflictos de intereses en la stion, ejecucion y control de los proyectos
financiados con Fondos Europeos, en general, y él PIan Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia, en
particular.

sistema de registro y almacenamiento de informa fidedigna de cada operacion e informaciones sobre los

Por parte de él 6rgano politico si debera de dotar la I' omisién Antifraude la una vez aprobado él plan de un
procedimientos y verificaciones de los gastos q e Mlevan a cabo.

disponer de él conocimiento y competen ecesarias para asumir sus responsabilidades en cuanto la lana
prevencién, deteccidén y gestion de rie@j fraude.

2. Lana puesta la disposicion de cualqUiér persona interesada de uno “Buzoén Antifraude”, si asigna al Canal de
Denuncias lanas funciones prevjstas para él denominado “Buzén Antifraude”, a través de él cual formule
cualquier sospecha lo denuncia @ alquier actividad fraudulenta, corrupta lo viciada por conflicto de intereses
por parte de cualquier pers que pudiera actuar en nombre de él Ayuntamiento de Lourenza y que pudiera
afectar la los intereses fin\a s de lana Union Europea.

También si debe impulsar ciclos de sen5|b§|zaC| n y formaciéon que permitan a los miembros de él personal

3. Lana competencia I Comisién Antifraude, él conocimiento y andlisis de cualquier sospecha de riesgo de
fraude, corrupcion flicto de intereses de lana que tenga conocimiento por cualquiera de los cauces
institucionales, de caRacter general, el especificos, que si contemplan dentro de él Plan de Medidas Antifraude.

Igualmente, é do Plan Antifraude contempla como medidas dirigidas a corregir y perseguir él fraude, en él
caso de que smo si detecte, lanas siguientes:

1. El analisfs de lanas circunstancias que han motivado su comisién para determinar su caracter sistémico el
p

;&na obligacién, por parte de sus responsables, de suspender y, en su caso, retirar é| Expediente afectado
por él fraude detectado.

3. Lana obligacion de comunicar los hechos producidos y lanas medidas adoptadas la:

Lanas delegaciones, areas u organismos de él Ayuntamiento responsables de su gestion, ejecucion y control
de él Expediente afectado.

Alcaldia.

Los responsables de él Programa lo Convocatoria publica de subvenciones de lana que ha tomado lana
financiacién afectada (organismo gestor de lana ayuda).



23 NUm. 265 - sabado, 18 de noviembre de 2023 BOP Lugo

= Y, si asi si estima procedente, a los responsables nacionales de él Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, al Sistema Nacional de Coordinacion Antifraude (Intervenciéon General de lana Administracion de
él Estado) lo la lana Oficina Europea de Lucha contra él Fraude (OLAF).

De acuerdo con estas medidas, lana Comision Antifraude de él AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, en él ejercicio de
lanas competencias que lee son propias, actuara de conformidad al siguiente

PROTOCOLO DE ACTUACION

PRIMERO. -Lanas denuncias recibidas a través de él Canal de denuncias, si asigna al Canal de Denuncias lanas
funciones previstas para él denominado “Buzén Antifraude” el lanas recibidas en él Registro General de él
Ayuntamiento de Lourenza por cualquier medio admitido en Derecho, seran debidamente registradas y si
tramitaran de lana siguiente manera:

a) En primer lugar, si dara conocimiento de lana denuncia la lana Comisién Antifraude, para que procgda |d lana
convocatoria de una reunion extraordinaria, en lana que conozca lana misma e incoe un diente
Informativo que permita determinar si lana misma afecta lo en el la un Expediente financea@ r Fondos
Europeos procedentes de él Plan Nacional de Recuperaciéon, Transformacién y Resilienc,ia alcance y/el
sentido de esta.

b) Los miembros de lana Comision Antifraude, en lana reunion convocada a tal efect iicomprometerén a
tratar lana denuncia y lanas deliberaciones al respeto, con lana confidencialidad de

c) Si, en uno primer analisis los miembros de lana Comisién llegan la lana sion que lana denuncia
presentada en el afecta la un Expediente financiado por Fondos Europeos prgcedentes de él Plan Nacional de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, si abstendran y remitiran él aSufRto al 6rgano competente de él
Ayuntamiento por si entendiesen necesario proceder a través de otros cau legales propios.

En él caso de que lana denuncia afecte la un Expediente financiado por s Europeos procedentes de él Plan
Nacional de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, lana Comision Afitifraude:

e Registrara lana denuncia presentada.

e Informara de su existencia y de lana incoacién de él opor SExpediente Informativo la lana Alcaldia de él
Ayuntamiento y, la lana persona el entidad denunciante.

e Igualmente, dara traslado de lana denuncia recibida gena Delegacion, Area u Organismo afectado por razén
de lana denuncia al objeto de que manifieste lo gey & su juicio, sea pertinente y aporte lana documentacién
que igualmente estime conveniente, en él plaz @, dilas habiles.

d) Recibida por lana Comision Antifraude lana ihformacién y documentacién por parte de lana Delegacion,
Area u Organismo afectado, lana evaluagé y finalmente determinara si hay lo en el indicios de actividad
fraudulenta lesiva de los intereses fina@los de lana Unién Europea vy, si fuera necesario, si solicitara
nueva documentacion el informacig ana Delegacién, Area u Organismo afectado, para que lana
aporte en él plazo de 5 dilas habile

e) A partir de lana informaciémocumentacién recabada, lana Comision Antifraude debera decidir si
existen lo en el indicios de

e Si, de acuerdo con suﬂ 0, entendiese que en el existen tal indicios, procedera a archivar él Expediente

fraudulenta lesjva gle los intereses de lana Union Europea, lana calificara y seguiran los cauces oportunos para

Informativo. :
e Si, por él cont entendiese que efectivamente pudieran existir indicios de una posible actividad
exigir Iasabilidades civiles, administrativas lo penales a que pudiera dar lugar y que permitan

restituir ldpa Jégalidad vigente y lana recuperaciéon de los importes defraudados.

f) De est ision si informara la:

elegaciones, areas u organismos de él Ayuntamiento responsables de su gestién, ejecucién y control
Expediente afectado.

e Alcaldia.

e Los responsables de él Programa lo Convocatoria publica de subvenciones de lana que ha tomado lana
financiacién afectada (organismo gestor de lana ayuda).

e Si asi si estima procedente, a los responsables nacionales de él Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, al Sistema Nacional de Coordinacion Antifraude (Intervenciéon General de lana Administracion de
él Estado) lo la lana Oficina Europea de Lucha contra él Fraude (OLAF).

e Y lalana persona el entidad denunciante
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SEGUNDO. - En lanas reuniones que celebre lana Comision Antifraude, si informara sobre él nimero y estado de
lanas denuncias recibidas, asi como él curso de su tramitacion.

2. MEDIDAS DE DETENCION

Lanas medidas de prevenciéon en el pueden proporcionar una proteccién completa contra él fraude y, por tanto,
si necesitan sistemas para detectar la tiempo los comportamientos fraudulentos que escapen la lana prevencién.

Por lo tanto, una buena estrategia contra él fraude debe tener presente que puede seguir habiendo casos, para
los cuales eres preciso disefiar y ejecutar medidas de deteccién de él fraude.

En este sentido, él Ayuntamiento de Lourenza establecera una serie de banderas rojas, que son seﬁane

alarma, pistas el indicios de posible fraude.

Lana existencia de una bandera roja en el implica necesariamente lana existencia de fraude, pero ixééa que
una determinada area de actividad necesita atencion extra para descartar el confirmar un fraude pdteneial.

Lanas banderas rojas seran lanas siguientes: l

ERES

BANDERAS ROJAS APLICABLE?

¢CONCURRE? OBSERVACIONES

Presentacion de una Unica oferta el
nimero anormalmente bajo de \‘
proposiciones optando la lana \
licitacién.

Extraordinaria similitud exclusiva ?
entre los pliegos rectores de él

procedimiento y los productos lo ?~

servicios de él contratista ganador. d
Recursos de otros licitadores. é
Preguntas de licitadores que en el
hayan sido debidamente respondidas

en los plazos establecidos.

Pliegos con prescripciones mas Q
restrictivas el generales que lanas

aprobadas en procedimientos previos @

similares.

Pliegos con clausulas inusuales el 4@
poco razonables.

El poder adjudicador define un
producto de una marca concret
lugar de uno producto genéri€dh

N%

;ERES

BANDERAS ROJAS APLICABLE?

;CONCURRE? OBSERVACIONES

El estudio econgmico preceptivo en

lana Iicita?’en el esta referenciado a
los preeioside mercado.

To os licitadores ofertan precios
r&vamente altos de forma
continuada.

Los precios de lanas ofertas bajan
bruscamente cuando nuevos
licitadores participan en él
procedimiento, sin que lo justifiquen
lanas circunstancias de él comprado.
Los adjudicatarios si reparten/turnan
por regidn, tipo de trabajo, tipo de
obra.

Patrones de ofertas inusuales (por
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ejemplo, lanas ofertas tienen
porcentajes exactos de rebaja, si
oferta exactamente al presupuesto de
él contrato, los precios de lanas
ofertas son demasiado altos,
demasiado préximos, muy distintos,
nimeros redondos, incompletos, etc.).

¢ERES

BANDERAS ROJAS APLICABLE?

¢{CONCURRE? OBSERVACIONES

Favoritismo inexplicable el inusual de \
un contratista el vendedor en /<
particular. .
IAceptacion continua de altos precios y
trabajo de baja calidad, etc. a
En el existe constancia documental -

que él empleado publico encargado de O

lana contrataciéon haya firmado lana
declaracion responsable que si lee

exige sobre posible conflicto de

intereses. >

4
Socializacién entre uno empleado N
encargado de contratacién y uno ?'

proveedor de servicios lo productos.
IAumento inexplicable el stbito de lanal

riqueza el nivel de vida de él F
empleado encargado de contratacion. “

;ERES

BANDERAS ROJAS APLICABLE?

;CONCURRE? OBSERVACIONES

Recursos de los licitadores. Q/
Falta de control e inadecuados y -
procedimientos de licitacion.

Ofertas excluidas por errores.

Licitador capacitado descart
razones dudosas.
\V

ERES

BANDERAS ROJAS APLICABLE?

{CONCURRE? OBSERVACIONES

Si aprecia de.0s lo mas
adquisiciolfes con similar objeto
efectéss a idéntico adjudicatario
pof deBajo de los limite/limites
dmitidos para lana utilizacion de
procedimientos de adjudicacién
directa lo de los umbrales de
publicidad lo que exigirian
procedimientos con mayores garantias
de concurrencia.
Separacion injustificada de lanas
compras, por ejemplo, contratos
separados para mano de obray
materiales, estando ambos por debajo
de los umbrales de licitacion abierta.
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Compras secuenciales justo por
debajo de umbrales de obligacion de
publicidad de lanas licitaciones.

HERRAMIENTA DE PROSPECCION DE DATOS (DATA MINING)

El Ayuntamiento de Lourenza carece de aplicacion, herramienta el sistema que permita a sus areas de control
interno detectar de manera automatica cualquier irregularidad en relacion con lanas personas el empresas
adjudicatarias el participantes en los procesos de contratacion convocados.

Esta circunstancia lee dificulta explorar datos lo relaciones potencialmente colusorias entre éstas.

Para tratar de paliar esta circunstancia, si prevén de los medidas adicionales a sus sistemas habitua e

control:

1. Compromiso firme de lanas areas gestoras y de control de él Ayuntamiento de Lourenza de facili aClAIquier
dato, documentacion el informacion relacionada con cualquier contratacién el transaccién e diera ser
solicitada por cualquier 6érgano gestor el decisor de él Plan de Recuperaciéon, Transforma y Resiliencia
y/lo de lana Comisién Europea, para que pudiera hacer efectiva su labor de control. /

Es

2. Verificacion, de los procedimientos de contratacion inherentes la lana ejecucion fgd europeos, para

garantizar él cumplimiento de lana legalidad y comprobar que en el si han produci idencias de posible

fraude el corrupcion.
COMUNICACION DE SOSPECHAS E INCUMPLIMIENTOS o
El Ayuntamiento de Lourenza estd firmemente comprometido con lana Uni:’ﬁ Sropea para prevenir, detectar,

corregir y perseguir cualquier conducta fraudulenta lo corrupta relacionada cdn lana gestion y ejecucion de los
Fondo Europeos, al objeto de preservar los intereses financieros de lana_Unién’.

De acuerdo con este compromiso ha elaborado un Plan de Medidas Aftifraude, alineado con los requisitos y
recomendaciones que establece lana Orden HF/1030/2021, de de septiembre, por lana que si configura él
Sistema de Gestion de él Plan de Recuperacion, Transformacic’f%Resiliencia y demas normativa europea y
nacional de aplicacion.

Todos los Sujetos afectados por este Plan, con independehcia de su nivel jerdrquico y funcional, tienen lana
obligacion de cumplir con los principios y procedimient ablecidos en él mismo.

Igualmente, a los efectos de velar por él correcto dIIo de él Plan de medidas antifraude, si lees insta a que
denuncien cualquier contravencion de él presen% N

En él caso que si confirme que lana actuacign de%alguno miembro de él personal pudiera ser constitutiva de un
ilicito penal, tal circunstancia sera puest@ manifiesto a lanas Autoridades Publicas competentes para su
conocimiento y persecucion. Tal comuni oh si acompanara con lanas evidencias y/el indicios que se hayan
podido recopilar al respeto.

El Plan de Medidas Antifraude aprgbado por él Ayuntamiento de Lourenza contiene uno conjunto variado de
medidas que se despliegan e @ rentes momentos de tramitacién de cualquier expediente de gasto el
contratacién que reciba finaneideion de él Mecanismo de Recuperacién Transformacion y Resiliencia (MRR) a
través de él Plan Nacional e

Entre esas medidas si i Imn diferentes documentos de interés relacionados con él Plan Antifraude, a saber:

e Acuerdo de apro (C/de él Plan de Medidas Antifraude de él AYUNTAMIENTO DE LOURENZA.

e Declaracion i Qional de compromiso en lana lucha contra él fraude, lana corrupcién y los conflictos de
interés. é

de él AYUNTAMIENTO DE LOURENZA.

ihformacion esta disponible para su consulta en lana pagina web de él AYUNTAMIENTO DE LOURENZA:
.concellodelourenza.gal/es

e Cébdigo

:/t{

| pérsonal de él Ayuntamiento de Lourenza tiene lana obligacién de informar de aquellas, irregularidades
conductas con presuncién delictiva lo de aquellas actuaciones que supongan uno incumplimiento de medidas
anticorrupcién implantadas con objeto de garantizar su eficacia.

El Ayuntamiento de Lourenza tiene un Canal de denuncias mediante él que su personal el terceras partes
relacionadas con los anteriores puedan plantear sus dudas en relacién con lanas medidas antifraude y/lo
normativa interna, asi como reportar él incumplimiento el actuaciones con apariencia ilicita de lanas
disposiciones legales lo normativa interna de los que tenga conocimiento:
https://concellodelourenza.sedelectronica.gal/complaints-channel.3

Lanas denuncias si elevaran la lana Comision Antifraude.
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En el obstante, él personal el terceras partes podran realizar los reportes mediante cualquier otro medio que
tenga a su alcance (buzones postales, telefénicas lo de palabra), de tal forma que se pueda hacer llegar
fehacientemente al Ayuntamiento de Lourenza lana informacién referida.

Lana comunicacion si remitira debiendo incluir los siguientes datos:

e Nombre y apellidos de él informante de los riesgos lo incumplimientos. Si bien él Ayuntamiento de Lourenza
tramitard cualquier comunicacién y/lo denuncia de forma anénima.

e Forma de adquisicion de lana informacion y veracidad de te la dice informacién.
e Descripciéon de los hechos de lana forma mas concreta y detallada posible.
e |dentificacion, siempre que fuera posible, de lanas personas que hubieran participados en los hechos.

e Negocios, convocatorias, instrumentos el expedientes afectados por lana presunta irregularidad el ffau

e Cierra cierta el aproximada en lana que se produjeron los hechos. /<
e Organo el entidad que hubiera gestionado lanas ayudas. [)
e En su caso, érganos el entidades a los que, adicionalmente, si hubiera remitido lana inf 2|0

Cuando él personal de él Ayuntamiento de Lourenza tenga sospecha de casos de fra ®corrupcion lo de lana
existencia de conflictos de intereses debera comunicarlo de inmediato la Comisié tifraude a través de él
canal de denuncias, para su analisis y determinara, en su caso, su comunicacién Ja Autoridad Decisor y/lo a
lanas autoridades competentes. /<

De manera adicional, él personal de él Ayuntamiento de Lourenza tiene Ia@oligaci()n de informar de aquellas
irregularidades, conductas con presuncion delictiva lo de aquella ctuaciones que supongan uno
incumplimiento de lanas medidas establecidos en él presente Plan an?&ﬂde y de los principios de actuacién
definidos en él Cédigo ético y de conducta, que si elaborara y aprobara en uno plazo en el superior a seis meses

desde lana aprobaciéon de él presente Plan. Y.

Teniendo en cuenta él listado de indicadores de riesgo, si co ara desde él personal de él Ayuntamiento de
Lourenza la lana Comision Antifraude, lana cual valorara | ractica de gestiones posteriores (investigacién y
comunicacién la lana Autoridad Decisor, Autoridad Py I Competente, Ministerio Fiscal y/el Juzgados el
Tribunales).

Ante lana falta de respuesta por parte de Ian@mlsmn Antifraude, los comunicantes de actuaciones
sospechosas y/el irregularidades podran comu les hechos mediante él canal habilitado para ello por él
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (S ) en lana direccion web:

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitis/igae/eses/snca/paginas/comunicacionsnca.aspx

De manera excepcional, siempre que @sea posible lana utilizacién de él citado medio, podran utilizarse los
siguientes:

- Direccion postal:

Servicio Nacional de Coord| n Antifraude Intervencion General de lana Administracion de él Estado Ministerio
de Hacienda y _Funcién P

Cuaje Maria de Mallna@z anta 12. 28006 -Madrid
- Teléfono: 915.36

Canal de Den i e lana Oficina de Lucha contra él Fraude de lana Unién Europea (OLAF):

https://ec.eu .eu/anti-fraud/olaf-and-you/report-fraud_es

COMISION/ANTIFRAUDE DE EL AYUNTAMIENTO DE LOURENZA

Un éos requisitos que plantea lana Orden HFP/1030/2021, para lana gestién de los fondos derivados de él

de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia, eres lana constitucién, en él seno de lana entidad, de una
Comisién que si encargue de lana gestion integral de él ciclo antifraude.

De acuerdo con esta exigencia, en este apartado si plantea lana constitucién, funciones y él régimen de
actuacién de lana Comision Antifraude de él AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, c6mo parte de su Plan de Medidas
Antifraude y ligada al control de los fondos vinculados con él Plan de Recuperacion, Transformaciéon y
Resiliencia. Esta Comision sera él elemento central para de él Sistema Antifraude, puesto que sobre lana misma
pivotaran lanas medidas que integran su Plan de Medidas Antifraude.

OBJETO

Esta Comision tendra por objeto aplicar lanas medidas antifraude de lanas que si dote él AYUNTAMIENTO DE
LOURENZA, con lana finalidad de que lana ejecucion de los fondos vinculados con él Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia si lleve a cabo con él maximo nivel de calidad juridica y ética, evitando que si pueda
incurrir en cualquier practica que pueda calificarse cdmo fraude, corrupciéon el conflicto de intereses en lana
gestion, ejecucion el control de los fondos europeos que tiene asignados.

Lana comunicacion podra acompafarse, cuando fuera posible, de cualquier documentacion el elemento de
prueba que facilite lana verificaciéon de los hechos comunicados y lana realizacién de lanas actuaciones que
correspondan en relacién con los mismos.

Lana confidencialidad de lanas comunicaciones internas recibidas eres él pilar fundamental de él Canal de
denuncias, garantizando, en todo caso, lana confidencialidad acerca de lana identidad de quien informa y lana
informacién facilitada, de lanas personas afectadas y de los terceros mencionados en lanas mismas, salvo
cuando sea requerida por lanas autoridades judiciales conforme a lo establecido en lanas leyes y con todasgdanas
salvaguardas en ellas establecidas. ?L

Igualmente, lana persona denunciante serd informada a lo ancho de él procedimiento de tramitacién yéﬁén de
su denuncia y de él resultado final de lana misma.

El Ayuntamiento de Lourenza garantiza que en el tomara represalia alguna contra quien, d€ bdena fe, y de
acuerdo con los parametros legalmente establecidos, reponerte de aquellas conductas el apa ia de conducta
contraria la lana Ley y/lo normativa interna, ni implicara lana violacién de lanas restriccio bre revelacion de
informacién.

Lo anterior, sin perjuicio de él derecho que asiste al comunicante de poner en con iento a través de canales
denuncias implementados por lanas autoridades competentes y canales de denu licos.
FUNCIONES /{

Para evitar cualquier posible colision de intereses, esta Comisién debera disfrutar de total independencia en su
actuacion, respecto a otras estructuras y unidades de él Ayuntamiento e lana gestion y/el ejecucién de los
fondos europeos relacionados con él Plan de Recuperacién, Transformadién y Resiliencia.

Lana Comisién Antifraude asumird lanas siguientes funciones: V.

1. Disefar lana Politica Antifraude y lanas medidas integratlasben su Plan que permitan prevenir, detectar,
corregir y perseguir cualquier intento de fraude en relagiéf con lana gestion de fondos europeos vinculados
al Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencig

Asegurar que lanas medidas antifraude que si defi
Evaluar de forma periédica él riesgo de fr;é e pudiera plantearse en relacion con los procedimientos

N

n él citado Plan estan correctamente aplicadas.

w

inherentes la lana gestién y/el ejecucién os fondos europeos vinculados con él Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia: doble financiacion, contratacién publica, etc., asegurandose de que exista un
control interno eficaz que permita pr ir y detectar los posibles fraudes y, en su caso, proponer nuevas
medidas mas ajustadas que Iogrer@ izar él riesgo de fraude.

s

4. Concienciar a lanas areas, servicio estructuras participantes en lana gestion y/el ejecucion de los fondos
europeos, de él compromis, él Ayuntamiento de Lourenza con lana Politica Antifraude, e impartir
acciones de formacion que i n en lana importancia de su control.

5. Abrir un expediente inf@tivo ante cualquier sospecha de fraude, lo ante cualquier denuncia recibida en él
«Buzén Antifraude» % ando cuanta informacion si entienda pertinente a los servicios involucrados en
lana misma, para 0 opGrtuno analisis.

6. Resolver los ex entes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en él caso de que lanas
sospechas résulten infundadas, el lana adopcion de medidas correctoras oportunas si llegase la lana
conclusio, que él fraude realmente se ha producido.

quipo de Gobierno municipal y al Ministerio competente, de lanas conclusiones alcanzadas en
ientes incoados y, en su caso, de lanas medidas correctoras aplicadas. Asimismo, en él caso de
ias de fraude formuladas desde él «Buzén Antifraude», si informard también la lana persona que
ulé lana denuncia, en él caso de que si identifique.

A

8. Suministrar lana informacion necesaria a lanas entidades u organismos encargados de velar por lana
recuperacion de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, lo incoar lanas
consiguientes sanciones en materia administrativa y/el penal.

9. Llevar uno registro de lanas incidencias detectadas y de los expedientes informativos incoados y resueltos.

10. Elaborar una Memoria Anual comprensiva de lanas actividades realizadas por lana Comision Antifraude en él
ambito de su competencia.

Lanas funciones de esta Comisién Antifraude en el podran subcontratarse a terceros, aunque lana Comisién
podra contar con una Asistencia Técnica que lee apoye en lana gestidon de lanas funciones que lees son propias.
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COMPOSICION

Lana Comision Antifraude de caracter paritario y multidisciplinar formado por personas integrantes de lanas
diferentes unidades, departamentos, servicios lo las are implicadas en lana gestién y/el ejecuciéon de los fondos
de él MRR.

Lana Comision Antifraude estara formada por lana relacion de personal funcionario y personal laboral aprobados
por Decreto de lana Alcaldia.

La lanas sesiones de lana Comision Antifraude, ademas de los miembros, podran también asistir -la iniciativa
propia lo por peticién de lana Comisién - con voz, pero sin voto, personal técnico externo.

Lana Comision Antifraude podra solicitar en él ejercicio de sus funciones lana colaboraciéon de otros 6r ,
departamentos, areas y personas de él Ayuntamiento de Lourenza, asi como de asesores/técnicos exte&

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO Y REGIMEN DE REUNIONES

1. Lana Comision actuard de forma colegiada, adoptando sus decisiones y acuerdos, por&y}ia de sus

miembros. )

2. En su seno podrd designarse un Presidente, con una funcién representativa y Ereccién de lanas
reuniones, y un Secretario, a quien corresponderia lana confeccion, con él visto bueno | Presidente, de él
Orden de él la Dice, lana realizacion de lanas convocatorias y lana redaccion de lan tas de sus reuniones.

3. Con caracter comun lana Comision Antifraude deberd reunirse, al menos, una cordero para conocer de

los asuntos que lee son propios.

4. Ademds de estas reuniones de caracter comun, podra reunirse enScualquier momento con caracter
extraordinario, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite al Secretarig el persona encargada de realizar
lana Convocatoria.

5. También debera reunirse de forma extraordinaria cuando si formuI; alguna denuncia de fraude, corrupcion
el conflicto de intereses a través de cualquiera de los cauces ?lecidos para ello.
I

6. Lana Convocatoria la lana misma sera realizada por part ana persona que ostente lana Secretaria de
lana Comisién. En su defecto podra realizarla él Presid I'alguno de sus miembros.

7. Lana Convocatoria de sus reuniones debera ser rea%u con una antelaciéon minima de 48 horas y debera ir
acompafada de él Orden de él la Dice y docum@i necesaria de los asuntos a tratar.

8. De cada una de estas reuniones si elevara % uno Acta que debera ser leida y aprobada por todos los

miembros de lana Comision en lana reunién uiente la lana celebracion de ésta.

3. MEDIDAS DE CORRECION

Ante lana deteccion de posible frau su sospecha fundada, conllevara lana inmediata suspensiéon de él
procedimiento, lana notificacion de circunstancia en él mas breve plazo posible a lanas autoridades
interesadas y a los organismos jmplicados en lana realizacién de lanas actuaciones y lana revision de todos
aquellos proyectos que hayan p estar expuestos al mismo.

En este sentido, ante una n cion de lana Comisién Antifraude él 6rgano tramitador procedera la:

1. Suspender inmediat &t él procedimiento, notificar tal circunstancia en él mas breve plazo posible a lanas
autoridades interesadds y,a los organismos implicados en lana realizaciéon de lanas actuaciones y revisar todos
aquellos proyectos, oyectos el lineas de accion que hayan podido estar expuestos al mismo.

2. Evaluar de la dencia de él fraude y su calificacién como sistémico el puntual.

3. Retirar los ectos el lana parte de los proyectos afectados por él fraude y financiados lo a financiar por él
Mecanis ecuperacion y Resiliencia.
4. M S DE PERSUASION

CE&) timo paso dentro de él ciclo antifraude si procedera la:

Comunicar los hechos producidos y lanas medidas adoptadas la lana entidad decisor (lo la lana entidad
ejecutora que lee haya encomendado lana ejecucion de lanas actuaciones, en cuyo caso sera ésta lana que se los
comunicara la lana entidad decisor), quien comunicara él asunto la lana Autoridad Responsable, lana cual podra
solicitar lana informacién adicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicacién la
Comisién Antifraude.

Denunciar, si fuese él caso, los hechos punibles a lanas Autoridades Publicas competentes como él SNCA vy
para su valoracion y eventual comunicacién la lana Oficina Europea de Lucha contra él Fraude.

- Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades lo incoar un expediente disciplinario.

- Denunciar los hechos ante lana fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.
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ANEXO |I. MODELO DE DE(;LARACI()N DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI) DE EL
AYUNTAMIENTO DE LOURENZA, PARA LOS ORGANOS INTERNOS

Contrato/subvencion.
Expediente N°.

Al objeto de garantizar lana imparcialidad en él procedimiento de contratacién/subvencién arriba referenciada,
él abajo firmante, como participante en él proceso de preparacion, gestion, tramitacién, ejecucion y/el control de

él Expediente, declara:

1. Que él articulo 61.3 «Conflicto de intereses», de él Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 d eNarIamento
Europeo y de él Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de lana UE) establece que

Primero. Que esta informado de lo siguiente:

«existira conflicto de intereses cuando él ejercicio imparcial y objetivo de lanas funciones si Fcomprometido
por razones familiares, afectivas, de afinidad politica lo nacional, de interés econémico | cualquier motivo
directo el indirecto de interés personal.»

2. Que él articulo 64 «Lucha contra lana corrupcién y prevencion de los conflic@e intereses» de lana Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de él Sector Publico, tiene él fin de evi alquier distorsién de lana
competencia y garantizar lana transparencia en él procedimiento y asegurar igualdad de trato a todos los

establece que deberdn abstenerse de intervenir en él procedimiento «l autoridades y él personal al servicio
de lanas Administraciones en quienes se den algunas de lanas cifcunstancias senaladas en él apartado

siguiente», siendo éstas: V.
. Tener interés personal en él asunto de que si trate @ ro en cuya resolucién pudiera influir lana de

candidatos vy licitadores.
3. Que él articulo 23 «Abstenciéon», de lana Ley 40/2015, de 1 octubre,ﬁe égimen Juridico de él Sector Publico,

aquél; ser administrador de sociedad el entidad inter , el tener cuestion litigiosa pendiente con algun

interesado. g_
. Tener amistad intima lo enemistad manifiesta guna de lanas personas mencionadas en él apartado

anterior. @

o Haber intervenido cémo perito el cémo tes@ en él procedimiento de que si trate.

. Tener relacion de servicio con persor@tural el juridica interesada directamente en él asunto, el haberle
prestado en los de los ultimos ros servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia el lugar.

lanas indicadas en él articdlo }61.3 de él Reglamento Financiero de lana UE y que en el concurre en su/s
persona/s ninguna causasdeNabstencion de él articulo 23.2 de lana Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de él Sector Publico®que pueda afectar al procedimiento de licitacién/concesion.

Segundo. Que en el si encueiQurso en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de intereses de

sin dilacion, €ualquier situaciéon de conflicto de intereses lo causa de abstencién que dé el pudiera dar lugar la te

lo dice esv.

C rthue conoce que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea falsa,
amgeara lanas consecuencias disciplinarias/administrativas/ judiciales que establezca lana normativa de
aplicacion.

Tercero. Que‘gromete a poner en conocimiento de él 6rgano de contratacién y/lo de sus responsables,
aro

Lugar y cierra de firma de lana Declaracion

Nombre y apellidos de él firmante

DNI de él firmante

Firma




31 NUm. 265 - sabado, 18 de noviembre de 2023 BOP Lugo

ANEXO Il. MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE DE AUSENCIA DE DOBLE FINANCIACION

Contrato/subvencion.
Expediente N°.

Al objeto de garantizar que lana subvencién/ayuda solicitada en el posee una financiacién alternativa, él abajo
firmante, como responsable en él proceso de preparacion, gestidon, tramitacion, ejecucion y/el control de él
Expediente, declara:

Primero. Que esta informado de lo siguiente: O

Que él articulo 191 «Principio de concesién en el acumulativa y prohibicién de lana doble finyQac on», de él
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 de él Parlamento Europeo y de él Consejo, de 18 de julio*(Reglamento
financiero de lana UE) establece que «Ninguna accién podra dar lugar la lana concesi(?ﬁe mas de una
subvencién con cargo al presupuesto en favor de uno mismo beneficiario, salvo quéhen él acto de base
correspondiente se disponga otra cosa.»

Segundo. Que en el ha solicitado ni recibido ayudas, subvenciones, ingreéﬁe; recursos para financiar él
proyecto para él que solicita financiaciéon, de otras Administraciones Publicas®lo por entidades publicas lo
privadas, nacionales, de lana Union Europea lo de organismos internacionales.

Lugar y cierra de firma de lana Declaracion ’

Nombre y apellidos de él firmante

DNI de él firmante

Firma
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ANEXO IIl. CUESTIONARIO PARA LANA AUTOEVALUCION DE EL RIESGO DE FRAUDE

Grado de cumplimiento

Pregunta 4

3 2 1

1. ;Sidispone de un «Plan de medidas antifraude» que lee permita la lana entidad
ejecutora lo la lana entidad decisorana garantizar y declarar que, en su respectivo
ambito de actuacién, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad
con lanas normas aplicables, en particular, en lo que si refiere la lana prevencién,
deteccién y correccién de él fraude, lana corrupcién y los conflictos de intereses?

2. ;Se constata lana existencia de él correspondiente «Plan de medidas antifraude»
en todos los niveles de ejecucién?

Prevencion

v i

3. ;Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde si comprometa a luchar
contra él fraude?

4. ;Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto
y lana probabilidad de que ocurran y si revisa periédicamente?

6. ;Se imparte formacién que promueva lana Etica Publica y que facilite lana
deteccién de él fraude?

5. ¢Se difunde un cédigo ético y si informa sobre lana politica de obsequios? s E

7. Si ha elaborado uno procedimiento para tratar los conflictos de intereses? ; ’
8. Si cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de intereses por}{
los intervinientes?

4

Deteccion
9. Si han definido indicadores de fraude el sefales de alerta (banderas_rojas)y se
han comunicado al personal en posicion de detectarlos? V'

10. ;Se utilizan herramientas de prospeccion de datos lo de puntuacion de riesgos?.

11. ;Existe algln cauce para que cualquier interesado pueda pre?tar denuncias?
n

proponer medidas?

12. ;Si dispone de alguna Unidad encargada de examinar @j uncias y

Correccion A

0 sistémico el puntual?

13. ;Sievalla lana incidencia de él fraude y se califica
14. ;Se retiran los proyectos el lana parte de los mj
financiados lo a financiar por él MRR? /

s afectados por él fraude y

Persecucion

entidad ejecutorana, la lana entidad deciso lana Autoridad Responsable, segln

15. ;Se comunican los hechos producidos Qlanas'medidas adoptadas la lana
proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos opor s, los hechos punibles a lanas Autoridades
Publicas nacionales lo de lana Unida, Europea lo ante lana fiscalia y los tribunales
competentes?

Subtotal puntos. A
Puntos totales. &)

Puntos maximos. . 64

Puntos relativos (puntés totales/puntos maximos).
Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.

Estimacion de/riesgo: Tabla de valoracion

Area Puntos relativos Factor de Ponderacion | Valor asignado
Confli ¥|nteres. P'rgvenCIon de él 12%

Fra na Corrupcion

Total N/La 100%

Nota: Valores de referencia.

Riesgo bajo: Total Valor asignado =90
Riesgo medio: Total Valor asignado >80
Riesgo alto: Total Valor asignado >70

El Total Valor asignado si calcula sumando él valor asignado (c) de cada area, que se obtiene multiplicando los

puntos relativos (la), obtenidos en él test correspondiente, por él factor de ponderacion
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ANEXO IV. MODELO DE DE,CLARACIC')N DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERES (DACI) DE EL
AYUNTAMIENTO DE LOURENZA (CONTRATISTAS)

Contrato.

Expediente N°

Don/Dofia ?
con DNI , que actla en nombre y representacién de lana empresa /

con CIF. , declara responsablemente: &\

[)

Sa de conflictos de

Primero. Que esta enterada de lo previsto en lana normativa vigente de aplicacién en m
2018/1046 de él

intereses, en especial, de lo dispuesto en él articulo 61 de él Reglamento (UE, E
Parlamento Europeo y de él Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de lana é| articulo 64.2 de lana
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de él Sector Publico. /<

Segundo. Que en el conoce hallarse incursa en ninguno conflicto de @s potencial el real vinculado al
contrato referido al encabezamiento.

Tercero. Que si compromete a adecuar su conducta a los principios infarmadores de lana contratacién publica y
evitar los conflictos de intereses que existan el puedan existir. V’

contratacién, cualquier irregularidad el conflicto de interes | el potencial, en él que si encuentre lo de que

Cuarto. Que si compromete a comunicar la lana mayorﬁr vedad posible, directamente al 6rgano de
tenga conocimiento que si produzca durante lana Iicitaci@' el contrato el lana su ejecucion.

definidas en lana presente declaracién, asi co anas establecidas en él Pliego de Clausulas Administrativas,

Quinto. Que esta enterada de que él incumplimi Qr lanas empresas licitadoras de lanas reglas de conducta
puede derivar en causa de prohibicion de COQt;itaE si concurren los requisitos de él articulo 71 LCSP.

Sexto. Que esta enterada de que, en ibn con lana empresa contratista y lanas empresas subcontratistas y
proveedoras y medios auxiliares, lanas reglas de conducta definidas si consideran obligaciones contractuales
esenciales y su infraccion si califmo falta muy grabe si concurre dolo, culpa el negligencia de lana empresa,
con imposicion de penalidadi egun lana prevision de él articulo 192.1 el lana resolucion de él contrato, de

acuerdo con lo que prevé culo 211.1.f) de lana LCSP y eventual determinacién de causa de prohibicion de
contratar segln lana previ de él articulo 71.2.c).

Lugar y cierra de firma de lana Declaracion

Nombre y apellidos de él firmante

DNI de él firmante

Firma
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ANEXO V. ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LANAS CONTRATACIONES REALIZADAS EN EL MARCO DE EL
PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA

Lana Junta Consultiva de Contratacion Publica de él Estado ha publicado una Instrucciéon, de 23 de
diciembre de 2021, sobre aspectos que deben incorporarse obligatoriamente a los expedientes y pliegos
rectores de contratos financiados con él Plan Nacional de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

De ella, si extrae lana necesidad de que él Ayuntamiento de Lourenzd cerciore él cumplimiento de toda una
serie de requisitos que se listan a continuacion.

v' Actuaciones que debe tener en cuenta él organo de contratacion:

1. Definir y planificar correctamente lanas condiciones bajo lanas cuales vana a tener lugar lana sele onE él
contratista y lana ejecucion de él contrato publico.

2. Asegurarse que se cumplen adecuadamente los principios aplicables de él Plan Nacional Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia (definicién y autoevaluacion). )

3. Realizar una evaluacién de él riesgo de fraude, corrupcion el conflicto de intereses Ii&da al contrato: 1)
DACI; 2) Acreditar lana disponibilidad de uno procedimiento para abordar posibles c ictos de interés el
fraude.

v" Actuaciones a incluir en él Expediente de contratacion: o

1. Documento sobre lanas actuaciones previas ya realizadas. /<

2. Constatacion de que se ha realizado lana evaluacion de él riesgo :@aude, corrupcion el conflicto de
intereses.

3. Disponibilidad de uno procedimiento para abordar conflictos de intege.s y fraudes.

4. Todas lanas DACI debidamente cumplimentadas (interviniente?tratistas y subcontratistas).

5. Constancia de lana verificacion realizada por él érg@ tor para garantizar lana ausencia de doble
financiacién de él contrato

v' Aspectos a incluir en los pliegos rectores de lana c tacmn

1. Referencia a los Hitos y Objetivos que se ha cumpllr plazos para su cumplimiento y mecanismos
establecidos para su control. Podran preverse p d des y causas de resolucion de él contrato para asegurar su
cumplimiento.

2. Referencia a lanas obligaciones asumid@ materia de etiquetado verde y etiquetado digital y al principio de
nte

en el causar dafo significativo al medio .

3. Referencia expresa al Plan de MediQtr:tifraude y Anticorrupcion.

4. Obligacién de cumplimentaci@ lana DACI por todas lanas personas obligadas a ello.

5. Obligacion de él cumplil@o de lana informacién prevista para contratistas y subcontratistas.

6. Obligacién de aport rx
fondos (articulo 10 degdan

ntratista y de los subcontratistas informacién real de él beneficiario final de los
rden HFP/1030/2021).

7. Sujecién a los co es de lana Comisién Europea, lana Oficina de Lucha Antifraude, él Tribunal de Cuentas
Europeo y lana Fi Europea y él derecho de estos érganos a acceder la lana informaciéon sobre él contrato.

8. Conserva de lana documentacién de acuerdo con lo previsto en él articulo 132 de él Reglamento
Financier

9. C(?S isos en materia de comunicacion, previstos en él articulo 9 de lana Orden HFP/1030/2021
;( 10 de noviembre de 2023.- La ALCALDESA PRESIDENTA, Rocio Lépez Garcia.
R. 3536

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

El Pleno de la Corporacion en su sesién comuin celebrada el dia 30 de octubre del 2023, prest6 aprobacion
aoproxecto de obra denominado “PLAN DE OBRAS Y REXENERACION DE FIRME DE La CALLE SANTIAGO”,
elaborado por el Arquitecto D. Ramoén Carlos Fernandez Losada lo que implica la DECLARACION DE UTILIDAD
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PUBLICA y de la NECESIDAD DE La OCUPACION, aoabeiro de los articulos 10 y 17 de la Ley de Expropiacion
Forzosa.

Se somete el devanditoproxectod tramite de informacion publica por un periodo minimo de veinte dilas habiles
mediante la publicacién de anuncio en el BOP, a los efectos de presentacion de alegatos. De no formularse
reclamaciones en tiempo habil, esta aprobacion serd elevada la definitiva senmais tramite, segin lo dispuesto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Monforte de Lemos, 10 de noviembre de 2023.- ALCALDE, José Tomé Roca.
R. 3523

, C/?L
O PARAMO \
Anuncio ’ /<

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 2/11/2023, el Padrén de contribuyentes d?@cio publico del
servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacion bas de dependencia,
correspondiente al mes de OCTUBRE y 2023, por el importe total de 3923,38 €

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazoulnce dilas habiles, que
empezara a contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este an o-€n el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que si consideren peptingntes.

El que si hace publico para general conocimiento y a los efectos de c@irva de notificacién colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, een | Tributaria.

O Paramo, 2 de noviembre de 2023.- El Alcalde- Presidente, D. Jose Luis Lépez Lépez.

V~ R.3537
@ncio

Por Decreto de Alcaldia, de fecha 2de novieml:gde 2023, se procedié a la aprobacion del Padréon del precio
publico por la prestacion del servicio de aylida en el hogar correspondiente al mes de octubre de 2023, que si
expone al publico por el plazo de quince, dilds habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion, al
objeto de que pueda ser examinado y @ ntar contra el mismo las reclamaciones que si estimen pertinentes.

Dicta publicacion servira de notificaciéon colectiva a todos los contribuyentes en él comprendidos, al amparo de
la Ley General Tributaria. Q

Pol, 2 de noviembre de 202@ Icalde, Lino Rodriguez Onega.

O

R. 3524

O RIBADEO
o Anuncio

Aprobdcion, exposicion publica del Padron de la tasa sobre Cajeros Automaticos y Maquinas Expendedoras
de{r uctos para el ejercicio 2023 y apertura del periodo de cobramiento.
or

eceto de esta Alcaldia de fecha 24 de octubre de 2023, fue aprobado el siguiente Padréon de
contribuyentes:

Padron de la tasa sobre Cajeros Automaticos y Maquinas Expendedoras de Productos, para el ejercicio 2023, por
el imponerte once mil seiscientos cuarenta y siete euros(11.647,00 €).

Se exponen al publico por plazo de veinte dilas habiles, segun lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley
General Tributaria, al objeto de que aquellos que si consideren interesados puedan examinarlo e interponer
contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

Se inicia asimismo el procedimiento de recaudacién, y al efecto se determina que el periodo de pago en
voluntaria es el comprendido entre el 1 de diciembre de 2023 y el 31 de enero de 2024, ambos dos inclusive.
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Al dia siguiente del vencimiento del plazo del ingreso en periodo voluntario se iniciara el periodo ejecutivo que
determina la exigencia de los intereses de mora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los
articulos 26 a 28 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre General Tributaria y, en su caso de las costas del
procedimiento de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, procediéndose su recaudacién por
la via administrativa de constriccion, segundo el preceptuado en el reglamento general de recaudacién.

Contra las liquidaciones de caracter tributario que si deriven del presente Padréon se podra interponer recurso de
reposicion previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la finalizacién del periodo
de exposicion publica de conformidad con el establecido en el articulo 14,2 apartado c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicion podran interponer recurso con nwa)-
administrativo ante los 6érganos y en la forma y plazos determinados en la Ley reguladora de esta Jurisdiccioh.

A presente publicacién, de Edito de exposicién al publico del Padrén y anuncio de cobro tiene aracter de
notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria./<
[)

yi R. 3538
-~

Ribadeo, 10 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Fernando Suarez Barcia.

Anuncio &u

PRECIO PUBLICO POR La PARTICIPACION EN EI COMPRADO DE NAVIDA@23

Con fecha 07/11/2023, segun la posibilidad prevista en el articul??.] del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas, aprobado por el Real Decreto Legislativ@ 2/2004, de 5 de marzo , la Xunta de
Gobierno Local del Ayuntamiento de Ribadeo adopt6é acuerd fijacién de precio publico concreto, en
desarrollo de la ORDENANZA P3 PONERLO PRECIO PUBLICO PO L%ENTA DE LIBROS, PUBLICACIONES, MATERIAL
PROMOCIONAL Y POR La REALIZACION DE ACTIVIDADES, JOR S, SEMINARIOS, CURSOS O SIMILARES, en los
siguientes términos:

“PRIMERO.- Aprobar los siguientes precios publicos par%tELEBRACI()N DEL COMPRADO DE NAVIDAD 2023, de
acuerdo con el recogido en el articulo 5 de la O ZA P3 PONERLO PRECIO PUBLICO POR La VENTA DE
LIBROS, PUBLICACIONES, MATERIAL PROMOCIO POR La REALIZACION DE ACTIVIDADES, JORNADAS,
SEMINARIQS, CURSOS O SIMILARES:

1. PARTICIPACION POR STAND/STAND/EN EI COMPRADO DE NAVIDAD 2020 ORGANIZADO LO PONES
AYUNTAMIENTO DE RIBADEO: 150,00 EUi

SEGUNDO.- Publicar el presente acuer | importe de los precios publicos en el Boletin Oficial de la Provincia 'y
en el Tablero de edictos del Ayuntamiento, entrando en vigor a partir del dia siguiente a aquel en que si
produzca la publicacién en el BC@

Contencioso del Tribunal S or de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses desde la publicaciéon de este

Contra lo acuerdo de apr@on se podra interponer recurso contencioso administrativo ante la Sala del
anuncio, de conformi(@] el dispuesto en el art. 10 y 46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la

Jurisdiccion Contencigso-Administrativa. Todo isto sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro
veniente.

recurso que si estiQ7
Ribadeo, 9 de re de 2023.- ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
a R. 3539

v
&Q' RIBEIRA DE PIQUIN

Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Corporacion en sesién comun celebrada el dia 31 de octubre de 2023
el expediente de modificacion de créditos 21/2023- expediente de transferencia de créditos- dentro del vigente
Presupuesto por importe de 15.000,00 € (Quince mil euros).

Por medio del presente expénse al publico el expediente de modificacion de créditos antedicho, por el plazo de
quince dilas habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de que los interesados puedan examinarlo y presentar las reclamaciones o alegatos que
estimen pertinentes, de conformidad con el dispuesto en los articulos 169, del RDLex 2/2004, por lo que si
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aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, y art. 42 en relacion con los articulos
20y 22 del R.D. 500/1990, de 20 de abril .

Ribeira de Piquin, 9 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3525

Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia nam. 2023/347, de fecha 10 de noviembre, se prestd aprobaciéon al Padré el
precio publico por la prestacién del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de octubre de (%,d'la
cal si expone al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacié@ jeto
de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que si estimen ihentes.
Asimismo se hace saber que dicta publicacién servira de notificacién colectiva a todos los contti l&ﬂtes en él
comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria. P

Ribeira de Piquin, 10 de noviembre de 2023.- Alcalde-presidente, Don Roberto Fernandez Ric
R. 3540

N

|
Anuncio /<

Por Resoluciéon de la Alcaldia nim. 2023/348, de fecha 10 de noviembre,Q presté aprobacion al Padrén del
precio publico por la prestacion del Servicio de Centro de Dia correspor?nte al mes de octubre de 2023, la cal
si expone al publico por el plazo de quince dilas contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto de

que pueda ser examinado y presentar contra el mismo las recla nes que si estimen pertinentes. Asimismo
se hace saber que dicta publicacion servira de notificacign \eolectiva a todos los contribuyentes en él
comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Ribeira de Piquin, 10 de noviembre de 2023.- Alcalde-préis te, Don Roberto Fernandez Rico.

O R. 3541
/

Q/XIOTO RTO

Anuncio

Quedando definitivamente aprob el expediente de modificacion de créditos MC 17/2023 en la modalidades
de suplemento de crédito cuy orte total es de 210.592,00 euros, de acuerdo con el establecido en el

articulo 177.2 en relacion copsg 9.3 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el texto
refundido de la Ley Regulae las Haciendas Locales y 38.2 en relacion con el 20.3 del RD 500/1990, de 20
de abril, se hace public x umen por capitulos del presupuesto de gastos, que definitivamente quieta como
siegue/segue: ( )

Cap. 1 Gastos de@onal 975.676,97 euros
Cap. 2 Gastos i&htes en bien y servicios 566.238,80 “
Cap. 3 Gastancieros 4.000,00 “
Cap. 4 Irarsferencias corrientes 61.500,00 “
Ca .éﬁ/ersiones reales 1.007.733,40 “
égﬂ; Pasivos finaceiros 40.000,00

Total 2.655.149,17 euros

Riotorto, 10 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3526
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Anuncio

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacion el Presupuesto General para el ejercicio 2024, a plantilla
de personal y la relacion de puestos de trabajo para lo dicho ejercicio, en cumplimiento del dispuesto en el
articulo 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y disposiciones concordantes, se exponen al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento por el plazo de 15 dilas habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion de
este edicto en el B.O.P., a fin de que durante el mismo puedan formularse las reclamaciones que si estimen
pertinentes, las calles deberan ser dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento.
R®,

Riotorto, 13 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

AN

MINISTERIO DE HACIENDA /

BASEDE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BNDS) - ALF§Z‘
Anuncio

Convocatoria subvenciones actividades culturales 2023 &o

BDNS (Identif.):726456

De acordocodisposto en los articulos 17.3.b y 20.8.l1a de la Ley 38/20(Qe 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto c to si puede atoparna Base de datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/726456)

la) Crédito presupuestario: 6.000 euros. V’

b) Objeto, condiciones y finalidad: &\
El objetivo es la regular el otorgamiento de subvencio bxectivo de apoyar el desarrollo de programas o
actividad culturales que complementen la programaciél@fos servizosmunicipais y que si realicen con caracter
publico en el Ayuntamiento de Alfoz.

¢) Régimen de convocatoria: Concurrencia come|

d) Beneficiarios y requisitos :

De conformidadeco indicado en el artic de la Ordenanza reguladora de concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Alfoz, podran soIicit‘ subvenciones reguladas en las presentes bases las asociaciones que
figuren inscritas en el Registro Municipai/le Asociaciones del Ayuntamiento de Alfoz , que tengan su sede social
en el tenérmelo municipal de AIdeisfruten de capacidad para llevar a cabo las actividades subvencionables.

No podran optar a estas subven es las personas y entidades a las que si refieren los articulos 13.2 y 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de nbre , general de subvenciones.
Las asociaciones solici & ienen que estar al dia nasstasobrigas tributarias (AEAT y Hacienda), asi como, con
la Seguridad Social.
Las entidades so\@utes no podran tener pendiente de xustificacibnningunhaaxuda anterior del Ayuntamiento,
a no ser que |l concedida una proérroga.
y) Document a presentar :
la) Solicitu@’de la subvenciéon segun Anexo |.
b) ria explicativa de la actividad que si va a realizar de conformidadeco Anexo Il.

laracién responsable del representante legal de la entidad segin ANEXO III.

d) Copia del documento nacional de identidad del representante de la entidad.

y) Declaracién jurada del representante de ayudas/subvenciénsou patrocinios (sin aportacion econdmica)
solicitadas y concedidas por outrasadministracidons para la misma actividad.

f) Copia del CIF de la entidad.
g) Declaracién jurada sobre la concurrencia de los criterios objeto de valoracion.
h) Certificacion bancaria de la cuenta en la que tenga que efectuarse el ingreso de la subvencion.

f) Unidad tramitadora: Servicios administrativos generales .
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Organo competente resolucién: Concejala delegada de Cultura.

g) Plazo de presentacion de solicitudes: 15 DIAS NATURAL contados a partir del dia siguiente de la publicacion
de la presente en el BOP y en la BDNS.

h) Plazo de resolucion y notificacién: 1 mes, en todo caso la resolucion antes del dia 31 de diciembre de 2023.
i) Se admite la reformulaciéon de solicitudes.

j) La resoluciéon de concesion ponen fin avia administrativa, cabiendo la presentacion de recurso de reposiciéon
ante la Alcaldia en el plazo de un mes o bien contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

k) Criterios de valoracién:

I. VALORACION ASOCIACION.- (20 ptos. maximo) V.
1°.- Nimero de socios o de componentes de la Asociacion,, hasta 8 puntos. O

2°.- Antigliedad desde que si constituyd cdmo Asociacion , hasta 12 puntos. \

Il. VALORACION DE La IMPLICACION EN EI ENTRAMADO CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO: (maf?[) ptos)

1°.- En funcion del namero de participantes en las actividades programadas . Hasta 20 puntes.

2°. En funcidn de la repercusion social de las actividades organizadas . Hasta 30 punt @

3°. En funciéon del nimero de actuaciones concretas desenrolladas. Hasta 36 punt é

4°. En atencion de la suatransversalidadecodesenvolvemento municipal. Hasta (ﬁuntos.

-Por actividades enfocadas amocidade( menores de 18 afos) : hasta 2 punt@s pbr actividad.

-Por actividades enfocadas a la 3.2 edad: hasta 2 puntos por actividad. ’_Y.

-Por la funciéon didactica y educativa, anadido su valor para_promocionar y mantener las tradiciones y
peculiaridades culturales de Alfoz: hasta 5 puntos por actividad. ﬁ'

- Por la repercusioén turistica para Alfoz, en cuanto a la afluentia de persoasdoutros municipios o la promocién
de Alfoz noutraslocalidades : hasta 8 puntos por activida

- Por programar vy llevar a cabo actividades enfocad svecifios con periodicidad por lo menos semestrales
durante cada ano en el Ayuntamiento: hasta 10 punéor actividad.
ntos)

Il.- VALORACION PRESUPUESTARIA.- (Maximo 3

1.- SubvenciénsdoutrasAdministraciénsou @ades Pdblicas en 2023, hasta 5 puntos.

2.- Gastos Totales Realizados (justifi con facturas) en el afno 2023( afadidos los presupuestados
comprometidos para el ultimo trimest sta 25 puntos.

ion notificaraseaos interesados por publicacion en el tablero de anuncios,
dualmente. Transcurrido el citado plazo sin que si renuncie a la subvencién,

I) Medio de notificacién: La reso
pagina web y seran notificados i
si entendera tacitamente acep I a
Las solicitudes se forrﬁlyén en el modelo normalizado existente en las oficinas de registro del Ayuntamiento y

de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y se dirigiran a la Concejala de

publicados en el ta

delegada de CuI@se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualesquiera de los
medios sefal el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
Comun de Ia@ninistraciones Publicas.

m) Otros datos.

Se admite go la cuenta de ata el 80% de la cuantia total de la ayuda concedida.
Alfo e noviembre de 2023.-La Concejala delegada de Cultura, Ana Aranzazu Incera Ares.
R. 3528
Anuncio

Convocatoria subvenciones actividades educativas y formativas 2023
BDNS (Identif.):726478
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De acordocodisposto en los articulos 17.3.b y 20.8.1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede atoparna Base de datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/726478)

la) Crédito presupuestario: 1.400 euros.
b) Objeto, condiciones y finalidad:

El objetivo es la regular el otorgamiento de subvenciones para el desarrollo de proyectos, programas o
actividades que persigan un fin educativo pero también formativo en distintos ambitos .

¢) Régimen de convocatoria: Concurrencia competitiva.
d) Beneficiarios y requisitos :

De conformidadeco indicado en el articulo 8.4 de la Ordenanza reguladora de concesién de subver@es del
Ayuntamiento de Alfoz, podran solicitar las subvenciones reguladas en las presentes bases ce ublicos
educativos del Ayuntamiento de Alfoz y asociaciones de padres y madres y asoaaaonsmumc& e tengan
implicacién en el sector primario que figuren inscritas en el Registro Municipal dg Asoeiaciones del
Ayuntamiento de Alfoz y disfruten de capacidad para llevar a cabo las actividades subvencion

No podran optar a estas subvenciones las personas y entidades a las que si refieren los a os 13.2y 13.3 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones.

Las asociaciones solicitantes tienen que estar al dia nassuasobrigas tributarias (AE@Hacienda), asi como, con
la Seguridad Social.

Las entidades solicitantes no podran tener pendiente de xustificacibnningunfhaaxuda anterior del Ayuntamiento,
a no ser que llesfora concedida una prérroga

y) Documentacién a presentar : V.
la) Solicitud de la subvenciéon segin Anexo I.

b) Memoria explicativa de la actividad que si va a realizar de c midadeco Anexo Il.
c) Declaracion responsable del representante legal de la em&egun ANEXO III.

d) Copia del documento nacional de identidad del repre nte de la entidad.

y) Declaracién jurada del representante de ayu ubvenuonsou patrocinios (sin aportacion econdmica)
solicitadas y concedidas por outrasadmlnlstrau% para la misma actividad.

f) Copia del CIF de la entidad.

g) Declaracién jurada sobre la concurren '%os criterios objeto de valoracion.

h) Certificacién bancaria de la cuenta @que tenga que efectuarse el ingreso de la subvencion.
f) Unidad tramitadora: Servicios inistrativos generales .

: ajal delegado de educacion, igualdad y participacion.

Organo competente resolucié
g) Plazo de presentacion %Qcitudes: 15 DIAS NATURAL contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon
de la presente en el BO, a BDNS.

h) Plazo de resolucid cgtiﬁcaci()n: 1 mes, en todo caso la resoluciéon antes del dia 31 de diciembre de 2023.

i) Se admite la reéﬂacién de solicitudes.

j) La resoluci concesion ponen fin a la via administrativa, cabiendo la presentacion de recurso de reposicién
ante la AIVH’@ en el plazo de un mes o bien contencioso-administrativo en el plazo de dos meses.

k) Critepios de valoracion:
l. LgACION ASOCIACION.- (20 ptos. maximo)

1°.- Nimero de socios o de componentes de la Asociacion,, hasta 8 puntos.

2°.- Antigliedad desde que si constituyd cdmo Asociacion , hasta 12 puntos.

Il. VALORACION DE La IMPLICACION EN EI ENTRAMADO CULTURAL DEL AYUNTAMIENTO: (max 100 ptos)
1°.- En funcion del namero de participantes en las actividades programadas . Hasta 20 puntos.

2°. En funcién de la repercusion social de las actividades organizadas . Hasta 30 puntos.

3°. En funcion del namero de actuaciones concretas desenrolladas. Hasta 36 puntos.

4°. En atencion de la suatransversalidadecodesenvolvemento municipal. Hasta 14 puntos.
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- Por actividades desenrolladas desde lo propi centro: 10 puntos.

- Por programar y llevar a cabo actividades con periodicidad por lo menos semestral : hasta 7 puntos por
actividad.

I1l.- VALORACION PRESUPUESTARIA.- (Maximo 30 puntos)
1.- SubvenciénsdoutrasAdministracionsou Entidades Publicas en 2023 y en 2018, hasta 5 puntos.

2.- Gastos Totales Realizados (justificados con facturas) en el afo 2023 ( ahadidos los presupuestados
comprometidos para el dltimo trimestre) , hasta 25 puntos.

I) Medio de notificacién: La resolucién notificaraseaos interesados por publicacién en el tablero de anuncios,
pagina web y seran notificados individualmente .Transcurrido el citado plazo sin que si renuncie a la subve ,
si entendera tacitamente aceptada.

m) Otros datos. \

Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado existente en las oficinas de registro d ntamiento y
publicados en el tablero de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y diriXi eaoConcelleiro
delegado de Educacién, se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por galesquiera de los
medios senalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimighto Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.
Se admite el pago la cuenta de ata el 80% de la cuantia total de la ayuda concedida.o

Alfoz, 10 de noviembre de 2023.-Concejal delegado de Educacion, Eliseo Lore Garcia.

\) R. 3529

Anuncio V.
Convocatoria subvenciones actividades deportivas 2023 @

BDNS (Identif.):726503 ?_

De acordocodisposto en los articulos 17.3.b y 20,8713 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convo & cuyo texto completo si puede atoparna Base de datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubéciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/726503)

la) Crédito presupuestario: 750,00 euros. Q/

b) Objeto, condiciones y finalidad: Q

El objetivo es la concesion de ayudas némicas por la organizacion de actividades deportivas o relacionadas
con la promocion del deporte, incleida la compra de material deportivo.

Los gastos asociados a la org
federaciones de clubes, de
oficiales, asi co6mo los gastos

acion de eventos deportivos, los derivados de los compromisos de las
2stion comun de los clubes y asociaciones y de participacion en ligas federadas
de transporte.

La finalidad es el desafrolle de actividades que persigan el fin de fomento del deporte y de vida saludable .

c) Régimen de copvocatoria: Concurrencia competitiva.

d) Beneficiari@equisitos :

Podran o estas subvenciones las entidades y asociaciones sin fines de lucro, publicas o privadas, que,
el prescrito en el articulo 13 de la Ley 38/2003, y articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de
subveficiones de Galicia, reinan ademas los siguientes requisitos:

-}@r inscritas en el Registro de Asociaciones del ayuntamiento de Alfoz.

- El objeto de la entidad debe estar relacionado con el fomento de la actividad deportiva cdmo objetivo principal
o transversal noa organizacion de actividades extraescolares, en su caso.

- Tener entre outrosfins la realizacién de las actividades objeto de la subvencion, y en especial pero de forma no
excluyente ,los clubes deportivos federados existentes en el Ayuntamiento de Alfoz.

- En el caso de ser beneficiaria de otra subvencion, ayuda econémica o convenio de otra area del Ayuntamiento
de Alfoz oudoutra administracion, correspondenteaoexercicio econémico de 2019, y para la misma actividad, el
importe total de los ingresos obtenidos no podra exceder del total de los gastos desaactividade.

- Encontrarse aocorrente de los deberes tributarios con el Ayuntamiento de Alfoz, y con calqueraoutra
administracion.
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- De ser el caso, tener justificadas las subvenciones recibidas con anterioridad por el Ayuntamiento de Alfoz.
- Disponer de estructura suficiente para garantizar el cumplimiento de los seusobxectivos.

En todo caso quedan excluidas las actividades justificadas por el Club Deportivo Alfoz y la Asociacién Deportiva
Rio Oro , por haber sido beneficiario/previsto de una subvencién nominativa.

y) Documentacion a presentar :

la) Solicitud de la subvenciéon segun Anexo |.

b) Memoria explicativa de la actividad que si va a realizar de conformidadeco Anexo Il.

¢) Declaracién responsable del representante legal de la entidad segin ANEXO llI.

d) Copia del documento nacional de identidad del representante de la entidad. QV.

y) Declaracién jurada del representante de ayudas/subvenciénsou patrocinios (sin aportaci, noémica)
solicitadas y concedidas por outrasadministraciéns para la misma actividad. /<

f) Copia del CIF de la entidad.

g) Declaracién jurada sobre la concurrencia de los criterios objeto de valoracion.

h) Certificacién bancaria de la cuenta en la que tenga que efectuarse el ingreso de la &on
f) Unidad tramitadora: Servicios administrativos generales . é
Organo competente resolucion: Concejal delegado de Deportes. /<

g) Plazo de presentacion de solicitudes: 15 DIAS NATURAL contados a pa@el dia siguiente de la publicacion
de la presente en el BOP y en la BDNS.

h) Plazo de resolucién y notificacién: 1 mes, en todo caso la resolucion gtes del dia 31 de diciembre de 2023.

i) Se admite la reformulacion de solicitudes.

Jj) La resolucién de concesion ponen fin a la via administrativa, iendo la presentacion de recurso de reposicién
ante la Alcaldia en el plazo de un mes o bien contencioso- istrativo en el plazo de dos meses.
k) Criterios de valoracion:

I. VALORACION ASOCIACION.- (20 ptos maximo) O
1°.- NOmero de socios o de componentes de la /-Qciacién ( max. 8).
2°.- Antigliedad desde que si constituyo cé@sociacién / Clube .( max. 12)
Il. VALORACION DE La IMPLICACION E!@\l RAMADO SOCIAL MUNICIPAL : (max 100 ptos.)
1°.- En funcion del namero de part|C|pan s en las actividades programadas . Hasta 20 puntos.
2°. En funcion de la repercusion @ | de las actividades. Hasta 30 puntos.
3°. En funcion de la duraci6 ,as actividades o ligas en las que si participa. Hasta 36 puntos.
4°. En atencion de la su rsalldadecodesenvolvemento municipal. Hasta 14 puntos.
Ill. NIVEL DEPORT XIMO 20 PUNTOS).
Se tendrd en cueé‘wicamente el nivel mas alto de cualesquiera de sus equipos/conjuntos/deportistas.
IV.- VALORA @ PRESUPUESTARIA.- (Maximo 30 puntos)
- Subver?nsdoutrasAdministraciénsou Entidades Publicas en 2023.
Totales Realizados (justificados con facturas) en el afo 2023( afadidos los presupuestados
etidos para el ultimo trimestre)
4 0s pones gastos de federacion soportados temporada 2022/2023 . Maximo 10 puntos.
I) Medio de notificacién: La resolucién notificaraseaos interesados por publicacién en el tablero de anuncios,

pagina web y seran notificados individualmente. Transcurrido el citado plazo sin que si renuncie a la subvencién,
si entendera tacitamente aceptada.

m) Otros datos.

Las solicitudes se formularan en el modelo normalizado existente en las oficinas de registro del Ayuntamiento y
publicados en el tablero de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento y dirixiranseao Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento, se presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualesquiera de
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los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Se admite el pago la cuenta de ata el 80% de la cuantia total de la ayuda concedida.
Alfoz, 10 de noviembre de 2023.-Concejal delegado de Educacion, Eliseo Lorenzo Garcia.
R. 3530




