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AYUNTAMIENTOS
BURELA
Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2023-1092 de fecha 06/11/2023 se aprueba la convocatoria y las ?Hs
reguladoras del proceso que si llevara a cabo para la seleccion de 1 oficial de primera-albanil al apiparo del
Programa “Refuerzo de Empleo"” incluido en el Plan Provincial Unico de cooperacion con los Ayuntamientos/2023:

"BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE 1 OFICIAL DE PRIMERA-ALBANIL Iz A El area DE
OBRAS MEDIANTE La MODALIDAD DE FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP), AL PARO DEL
PROGRAMA "REFUERZO DEL EMPLEO", INTEGRADO EN EI PLAN PROVINCIAL UNICO DE CFPERACION CON

Los AYUNTAMIENTOS 2023.-

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacién del procedimiento de sc')n que si llevara a cabo
paro

para la seleccion duno/de una oficial primera-albanil para el area de obras al sm aro del Programa “Refuerzo
del Empleo" incluido en el Plan Provincial Unico de cooperaciéon con los Ayusi tos 2023.

Caracteristicas del puesto:

-Grupo profesional: Y.

temporal” del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre ,\p0r lo que si aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico).

- Duracion del nombramiento: 6 meses con el limite tempor e 31 de octubre de 2024.

- Jornada: A tiempo completo. Q

- Retribuciones mensuales: salario Grupo Profesi 640,25 €; complemento de destino (nivel 14): 356,08 €;
complemento especifico: 147,79 €; parte propo#€iénal de paga extra: 190,69 €.

- Régimen Juridico: Funcionario (Funcionario interino del articulwl.c) “ejecucion de programas de caracter

Las funciones vy tareas del puesto seran Ias@uentes:
-Tareas de mantenimiento y conservacme

-Reformas y pequefas construcciones

s instalaciones municipales y mobiliario publico bajo supervisién
icipales bajo supervisiéon

-Modificaciones y reformas en tipo de instalaciones para su mejor funcionamiento y seguridad para los
usuarios

-Manejo de maquinaria y e@os para las suyas labores
- Cualquier otra relaci@ con el puesto que le encomiende su superior jerarquico.
i

el Texto Refund ana Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora Bases de Régimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demdas normas
concordantes plicacion.

Todo isto conforn@ spuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba

Las bases ntegras se publicaran en el BOP de Lugo y en la sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) del
Ayu iehto y estaran la disposicion de las personas interesadas en el Registro General del Ayuntamiento;
ig@ nte se remitiran a la Diputacion Provincial para su publicacién en la pagina web institucional.

Todd la documentacién que si publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante lo
correspondiente anuncio en el tablero de edictos sito en la casa consistorial y en el tablero de anuncios digital,
exclusivamente. El acceso al tablero de anuncios digital realizara a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).


/
http://burela.sedelectronica.es/
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2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

la)Tener nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que si sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefo de las funciones propias del puesto. En consecuencia no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. ‘?
d) Estar en posesioén de certificado de escolaridad o titulo equivalente o superior. ‘ /

En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselleria ﬁ ucacién u
organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan tene umento que

acredite fehacientemente su homologacion ?.

y) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de c quiera la de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Co ades Autonomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos pubIlcos esolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones sim as que desempefiaban en
el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. /<

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o sftuacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, ismos tener el acceso al empleo

publico Y'
f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad qué determine la legislacion vigente.

g) Estar en posesiéon de permiso de conducir tipo B.

h) Tener la condicion de persona desempleada o en si ion de mejora de empleo. De acuerdo con el
establecido en el Gltimo parrafo de la base 11.1 de las r oras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con
los Ayuntamientos 2023 “ E imprescindible que las pe s a contratar a través de este programa produzcan

nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo -@: situacion u origen de los candidatos debe provenir de
situacion de desempleo o de mejora de empleg €/ independencia de que la jornada laboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de sonal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del con elncello.

Los requisitos citados deberan reunirse eferencia al ultimo dia del plazo de presentaciéon de instancias,
debiendo continuar en posesion de lo os durante todo el proceso selectivo.

las aspirantes no posee la tot de los requisitos exigidos en la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesadg tribunal de selecciéon debera proponer al alcalde su exclusion indicando las
inexactitudes o falsedades g - vadas a los efectos procedentes.

Si en cualesquier momento del progeso electivo habia llegado a conocimiento del tribunal que alguno de los/de

Asimismo el Tribunal t Na facultad de poder excluir del procedimiento selectivo la aquella persona aspirante
que lleve a cabo cua sq er actuacion de tipo fraudulento en la realizacién de los ejercicios que integran el
proceso.

3.-FORMAY P, QDE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Forma esentacion. Las personas interesadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solici a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la

d en horario presencial de 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.
podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
iento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (con la excepcion establecida en su
isposicion final séptima). No obstante, de cara la agilizacion del proceso, los/las aspirantes que presentaran la
instancia en cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 deberan ponerlo en
conocimiento de la entidad mediante correo electronico (controldexestion@burela.org) antes de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes, remitiendo el impreso de instancia debidamente cumplimentado y con el serlo de
entrada en el registro correspondiente.

El impreso de instancia se ajustara al modelo oficial que si facilitara en el Registro general del Ayuntamiento,
publicandose asimismo en la sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que si presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el empleado del Servicio de correos.


http://burela.sedelectronica.es/
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3.2. Plazo de presentacion. El plazo de presentacion sera de 7 dilas natural contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo dia del plazo
es inhabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

3.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacion en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos
que aleguen.

4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
la) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas extranjeras.
b) Fotocopia del titulo académico exigido y del permiso de conducir.

c)Tarjeta de demanda de empleo actualizada o documento acreditativo de estar desempleado o, en su a%e
mejora de empleo. ( R

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados. \

Se debera acompaniar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compuls;dA los méritos
que deseen alegar en relacion con la plaza que si convoca. V~

el caso si presentarse la documentacién a través de la sede electrénica del Ayuntamient Burela se admitira
que si acredite mediante la aportacion de copia auténtica (con los requisitos y conf al establecido en el

articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre ), documento electréonico origin qlie contenga un coédigo
generado electrénicamente u otro sistema de verificacion que permita contras autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electrénicos del 6rgano u organismo publico gfisor.

Las personas aspirantes que acerquen las solicitudes de participacion y demasyxdocumentacion preceptiva por via
electrénica, al juntar la documentaciéon requerida, deberan identificar lo ferentes documentos que juntan
nombrando los correspondientes pdf que acercan para su identificac or parte del servicio receptor de la
dicha documentacién.

No si valoraran los méritos que no estén acreditados document nte o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados.

Los méritos a los que si hace referencia deberan poseers la fecha de final del plazo de presentaciéon de
instancias, computandose en cualesquiera caso hasta | fecha.

A no acreditacion de los méritos alegados conform efala en el apartado anterior determinara que estos no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni si valgsa unque si acrediten habia sido del plazo de presentacién
de instancias ya que no podra emendarse. Tamipoco si requerird a las personas interesadas para que los
acrediten.

Con la presentacion de la instancia para ar parte en el proceso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y ¢ @ na de las bases de esta convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listado provisional. Fina el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
aprobando la lista provision personas aspirantes admitidas y/o excluidas (en este caso con indicacién de las
causas que den lugar a la e@ién), que si hara publica en la sede electronica (https://burela.sedelectronica.es)
y en el Tablero de Edict NI Ayuntamiento, exclusivamente.

Ademas, en dichar on se fijaran los titulares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la reldeién de personas admitidas no supondra que se les reconozca la posesién de los requisitos
exigidos en e pcedimiento que si convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse después de
haber superatlio/el procedimiento de seleccion si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesad?bs decaeran en todos los derechos que se pudieran derivar de su participacién en el procedimiento

de selggci

5.% PEO de alegatos. Se concedera un plazo improrrogable de 2 dilas habiles para reclamaciones a la lista
isional y enmienda de defectos, a contar desde lo siguiente al de su publicacion en la sede electrénica del

Ayuntamiento.

Los alegatos deberan presentarse por cualesquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Dado el caracter urgente de la convocatoria, la presentacion de reclamaciones por cualquier otro medio distinto
al de presentacion en el Registro General del Ayuntamiento de Burela, debera si comunicada por correo
electrénico (controldexestion@burela.org) dentro del plazo de 2 dilas habiles sefialado anteriormente.

El plazo de enmienda no es de aplicacién respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podran emendar en cualesquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.
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5.3.listaxe definitiva. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que si apruebe el listado definitivo, que si hard publica de la misma manera
que la provisional.

A los efectos de agilizar el procedimiento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o si los
alegatos no habian sido suficientes para su consideracion, la resoluciéon de admitidos/las y excluidos/las se
podra entender elevada la definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En el caso de no existir excluidos la
lista provisional se dictara con caracter de definitiva.

6. -TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulareres y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales. v

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto. ‘ /

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionadgt, realizara
por Decreto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualesquiera caso, al grupo/subgrup clasificacion
profesional de titulacién de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/pue

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de s iembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secret@ri@o de sus suplentes.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no @endo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. /&
br

En la composicién del Tribunal de seleccidon se tendera a la paridad entre ho y mujeres. No podran formar
litica, los funcionarios interinos,
co afios anteriores a la publicacion

selectivas o colaboraran durante ese

parte de los Tribunales de seleccién las personas de eleccion o designacié
personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en

de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pru@s.
periodo con centros de preparacién de opositores.

La resolucién por la que si apruebe el listado provisional de p rsgas aspirantes admitidas y/o excluidas con la
designaciéon de los miembros del Tribunal que incluira sus ctivos suplentes, se hara publica en la sede
electronica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento a s de recusacion.

6.2.- Abstencidon y recusacion. Los miembros del Tril@arde seleccion deberdn se abstendran de intervenir,
comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando conCird en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, égimen Juridico del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacién de aspiranteéurante los cinco afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria.

El Presidente podra requerir a los miembro%ﬂ mismo declaraciéon expresa de no encontrarse incursos en causa
de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podfan promover la recusacién de acuerdo con el sefialado en el articulo 24
de la citada norma.

La Alcaldesa dictara resolucié los nuevos integrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicion por alguna de la as previstas de abstencion o recusacion.

Esta resolucion se har@ca en los mismos lugares que la anterior.

6.3.- Actuacion de unal. El Tribunal de seleccién se constituird en la fecha que designe la Alcaldia,
entendiéndose validagnente constituido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes,
con la presen enh todo caso, del/a Presidente/la y del/a Secretario/la. En la sesién constitutiva se adoptaran
las decisione tinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

A partir o??sesién de constitucion, el Tribunal de seleccién, para actuar validamente, requerird que estén
pres a mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
m o al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
A&nistraciones Publicas y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de seleccién resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas
gue surjan al lado de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y estard facultado para resolver las
cuestiones que se puedan producir durante la realizacién del sistema selectivo, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo lo que no esté previsto en las bases.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y
de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.
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7. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
7.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de una prueba practica relacionada con las tareas a desempenar, la propuesta del
Tribunal y con la duracién que este 6rgano de seleccién determine con caracter previo a su inicio.

Se puntuara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan
un minimo de 5 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superacién de esta
prueba.

El Tribunal podra realizar las preguntas y aclaraciones que considere necesarias sobre la materia obj oEe la
prueba.

Quedan excluidas del proceso las personas aspirantes que no comparezcan. &\

7.2. CONCURSO DE MERITOS f

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concurso a las pe g.aspirantes que
superaran la prueba practica. Puntuacién maxima en esta fase: 6 puntos. &

No tendrd caracter eliminatorio y en ella se valorara el siguiente: O

La) Experiencia: ata un maximo de 1,50 puntos. /gn

la) Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracién Publida cémo albaiil: 0,10 puntos ata un
maximo de 1 punto.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en entidades priv?! cémo albaiil: 0,15 puntos ata un
maximo de 0,50 puntos.

No si computaran servicios prestados por tiempo inferior la unw y los meses se consideraran de 30 dilas
natural, contados desde lo inicio de cada contrato ata su fécha’ de finalizacién. Lo computo de los dilas de
experiencia profesional se realizara conforme a los dilas a ados en la certificacion de servicios prestados o

en el informe de vida laboral.

B) Titulaciones académicas: Q'

-Graduado en educacién secundaria obligatoria, sQado en educacién secundaria, graduado escolar, técnico
auxiliar o equivalente: 0,50 puntos. Q

-Bachillerato, técnico especialista o equival@ 0,75 puntos.

-Cualquier otra titulacion superior: 1 p@

1. Se puntuara la titulacién superior.

C) Cursos de formacioén, jorna ongresos y convenciones en materias relacionadas con las funciones del
puesto convocado, por cada :

- Cursos de menos de 10 Q0,0S puntos

- Cursos de 10 a 30 h@o,l 0 puntos

- Cursos de 31 a Qras: 0,25 puntos

- Cursos de 5@0 oras: 0,50 puntos.

- Cursos 1% 99 horas: 0,75 puntos

- Curs :ﬁzo 0 mas horas: 1 punto.

P}{J% maxima en este apartado: 2 puntos.

No

si valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de duracién.

Los cursos que, a juicio del Tribunal, no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones
propias de la plaza, no seran puntuados.

D) Cursos oficiales de lengua gallega o validacion correspondiente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

-Celga 1, certificado del curso de nivel elemental de lengua y cultura gallegas para extranjeros impartido por las
universidades de Galicia o equivalente: 0,10 puntos.

-Celga 2, titulo de graduado escolar o técnico auxiliar, siempre que si estudiara toda la EXB o primaria en Galicia
y si cursara de manera oficial la materia de lengua gallega en todos los cursos de los dichos estudios o
equivalente: 0,20 puntos.
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- Celga 3, curso de iniciacién, su validacién, la prueba libre de iniciacién , curso de nivel elemental de lengua y
cultura gallegas para extranjeros, 1.° curso Escuela Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

-Celga 4, Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, su validacion, curso basico de lenguaje
administrativo gallega, curso basico de lenguaje juridico gallega y curso de nivel medio de lengua y cultura
gallega para extranjeros, 1.°y 2.°y 3.° curso de la escuela oficial de idiomas; 0,50 puntos.

En este apartado no podran acumularse las puntuaciones por los distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, por el curso de nivel superior.

Y) Cursos de prevencion de riesgos laborales. Ata un maximo de 0,50 puntos.
Hasta 50 horas (equivalente el curso “on line” de 60 h): 0,10 puntos
de 51 a 249 horas: 0,25 puntos

mas de 250 horas: 0, 50 puntos ‘ /

Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente diploma en el que débebconstar la
duracion del curso en horas y como minimo el titulo del mismo, o bien certificacion expediga orel organismo
que lo impartié en el que si hagan constar los mismos datos.

F) Por estar en posesion de permiso de conducir tipo C: 0,50 puntos. yi

Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado.
8.-FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS O
8.1. Experiencia profesional: copia compulsada de los contratos de trabajo, ﬁgitos en el Servicio Pablico de

Empleo a los que deberd acercarse en todo caso, certificado de vida Iabora@edido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social o certificado de empresa.

Estos documentos podran ser sustitutos por un certificacion de servicioFexpedida por el 6rgano competente en
caso de que si habian prestado en la Administracion Publica siempre 'que quede acreditado de forma clara y
expresa la ocupaciéon y periodo trabajado.

8.2. Titulaciones académicas: copia compulsada del do ento acreditativo de poseer la titulacién
correspondiente o certificacién académica de los estudios E iZados.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjeroNdeberd poseer el documento que acredite de manera
fidedigna su homologacioén.

8.3.cursos, seminarios, jornadas o similares: Qa compulsada del correspondiente diploma en el que debe
constar la duracién del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificacion expedida por el
organismo que lo impartié en el que si ha constar los mismos datos.

8.4. Permiso de conducir: Fotocopia cmg!s da del permiso de conducir.

9.- LUGAR, FECHA Y CELEBRACION DEWa PRUEBA PRACTICA.

Se determinara una vez que fi @ el plazo de presentacion de instancias, haciéndose publico en el mismo
anuncio que el listado provisiendide personas admitidas y, en su caso, excluidas al proceso.

convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso las que no

Las personas aspirantes ’ r

comparezcan. :
Las personas aspir deberan presentarse proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de su
identidad, ajuici(@lribunal.

Comenzado rcicio, los miembros del Tribunal Calificador podran requerir en cualesquier momento a los
concurrentes WeSpectivos para que acrediten su identidad, acordando el Tribunal Calificador efectuar las

expulsion?e procedan.
10- Q.u ICACION FINAL.
alificacion final de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

distintas fases del proceso de seleccion para aquellas personas aspirantes que tengan superada la prueba
practica, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de aspirantes seleccionados/las.

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas aspirantes, este se resolvera a favor de la
persona aspirante que obtuviera mayor puntuacion en la prueba practica. De persistir el empate, este se
resolvera a favor de aquel/la aspirante que obtuviera mayor puntuacién en la fase de concurso y de persistir, se
estard a los apartados del baremo por el orden establecido en la base 8.2.

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicara en Ila sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento la relacién de las personas
aspirantes que superaron el proceso selectivo por orden de puntuacion.
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11.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

Lo/a Presidente/la del Tribunal, a la vista del listado de personas aspirantes seleccionadas y de las puntuaciones
finales obtenidas, formulara propuesta de nombramiento ante lo Sra. Alcaldesa, sin que puedan ser propuestas
mas personas aspirantes que puestos a cubrir.

Las propuestas que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.
La propuesta se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento.
12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 5 dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicacion de la propuesta de
nombramiento en la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela (plazo que podra ampliarse cuan los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su volun a%ﬁs
personas aspirantes propuestas presentaran la documentacion acreditativa de los requisitos expres@ n la
Base 2.2:

la) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el &de personas
extranjeras. f

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido y del permiso de ynsucir clase B.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que im lo desempefio de las

funciones propias del puesto. Q
d) Declaracién responsable de no haber sido separadas del servicio de las admifiistedciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determina la legislacién vigente.

y) Certificado actualizado de la Oficina del Servicio Piblico de Empleo de alidad donde esté inscrito cdbmo

desempleado/mejora de empleo, en el que conste esta circunstancia.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social doge conste el correspondiente nimero de
afiliacion y certificacion del nimero de cuenta bancaria con los 20?;105 para el ingreso de la nédmina.

alguno de los requisitos relacionados en la Base 2.2, no podsa.ser nombrada funcionario/a interino/la y perdera
todos los sus derechos, sin perjuicio de las responsabili@ n que hubiera podido incurrir.

13.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION. OQ

A la vista de la propuesta del Tribunal y constat%ﬂ la persona seleccionada acredité los requisitos exigidos
o

Si la persona aspirante no presentara la documentacion @ amen de la misma si infiera que carece de
e

para acceder la plaza que si convoca, la ®Acaldia resolvera el procedimiento selectivo efectuando el
, f alizandose la toma de posesion.

ona aspirante propuesta no tendra derecho a percibir cantidad

nombramiento como funcionario/a interino/,

Hasta que no se formalice la misma,
econdmica alguna.

14.- ELABORACION DE UNA lista RESERVA.
Con el fin de asegurar la cobert e la plaza convocada en caso de que si produzcan renuncias de la persona
aspirante seleccionada, con rioridad o posterioridad al nombramiento o a la toma de posesion, el 6rgano de

selecciéon habia elaborad ropuesta complementaria (listado de reserva) en la que figuraran las personas
uacion alcanzada y siempre que hubieran superado el proceso selectivo.

cualesquier circugstapcia sea preciso proceder la un nuevo nombramiento durante el plazo de vigencia del
ado conforme a las presentes bases.

nombramiento
15.- DERECH PLETORIO Y JURISDICCION.

El Tribuna

aspirantes por orden d
El citado Iistadoi§ Imente de aplicacién en el caso de cese del funcionario/a interino/la o cuando por

odra resolver las dudas que si presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo
selectivo.

| no sefialado en las presentes bases, se estara al establecido en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracion Local y demas normas que resulten de aplicacion, instandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacién de los mencionados instrumentos juridicos.

16.- RECURSOS.

Contra la resolucién por la que si aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente recurso de reposicién ante lo Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacion segun lo previsto en estas bases o directamente recurso contencioso administrativo, ante lo
Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
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Legislacién reguladora de dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime
procedente.

17.- DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las personas interesadas autorizan al Ayuntamiento de Burela a la publicacién en el tablero de edictos y en la
sede electronica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expediente de la seleccidon y que
sea necesario publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacion de la documentaciéon requerida para
participar en el proceso de seleccién presumira el consentimiento para publicar la informacién en los tenérmelos
indicados.”

Burela, 17 de noviembre de 2023.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.

/R.?B
(%

Anuncio /g\
El Pleno del ayuntamiento de Burela, en sesion comdn celebrada el dia 10 de noviembre de 2023, acordé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 2338/2023 del Presupu n vigor, en la
modalidad de suplemento de crédito, financiado con cargo a bajas en aplicaciones de tds del presupuesto
actualmente vigente por importe de 54.403,39 €.

El expediente se exponen al publico por el plazo de quince dilas, de la acuerdo @al articulo 169 del Texto
Refundido 2/2004, de 5 de marzo , de la Ley reguladora de las haciendas local n la Intervencion de este
Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo, que empezara a contarse desde/%:lia siguiente al de la insercion
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, los interesad podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante lo Pleno. O

El expediente se considerard definitivamente aprobado si durantw citado plazo no se presentaron
reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Todo iso, de conformidad al establecido en el articulo 177 en reWn al dispuesto en el articulo 169 del texto
refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, aprob or el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo .

Burela, 14 de noviembre de 2023.- La ALCALDESA, MAR@EL CARMEN LOPEZ MORENO.

O R. 3556
/l

) ¢
Q/ O CORGO

Q Anuncio
Por Resolucion de la Alcaldia se aprobardn las bases que de sucesivo si transcriben:

BASES QUE REGIRAN EI PRO MIENTO DE SELECCION DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A A jornada
completa (1 INGENIERO TEE AGRICOLA / FORESTAL NIVEL 2 MECES) PARA La EJECUCION DE un
PROGRAMA TEMPORAL D& REFUERZO DEL EMPLEO EN El AYUNTAMIENTO DE O CORGO, FINANCIADO LO

PONES PLAN UNICO P IAL 2023.

PRIMERA. NORMATJ\:&LICABLE Y OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El procedimiento4selectivo se regulara por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el
establecido e siguientes disposiciones: Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si
aprueba el t@refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,
regulador s bases de régimen local; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administraciéon local de Galicia;
en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, EN La Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
me ié-urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, la garantia de la estabilidad en el
eyés y en la transformacion del comprado de trabajo, en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en
igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de la Administracion Local; Con caracter supletorio también si aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo
gue si aprueba el reglamento de seleccion del personal de la administracion de la Comunidad Auténoma de
Galicia; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local de Galicia; y el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por lo que si aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del estado y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDA. OBJETO

Serd objeto de este convocatoria la seleccién de un funcionario/a interino/la, a jornada completa, con una
duracién maxima de 10 meses, para el desarrollo del programa temporal: PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO
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2023” del plan dnico de cooperacion de la Diputacién Provincial de Lugo para el ejercicio 2023, para la
ejecucion de tareas relacionadas con el puesto de trabajo.

A presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon de:
e 1 INGENIERO TECNICO AGRICOLA / FORESTAL NIVEL 2 MECES

En esta misma linea, y con el fin de no interrumpir el programa de refuerzo de empleo del plan unico de
cooperacion para el 2023, aquellos candidatos/las que obtengan la puntuacion minima exigida en la base 5.2,
pero que no alcancen la puntuacién precisa para ser propuestos para ser nominados funcionarios interinos
formaran parte de una bolsa de empleo valida ata el 31 de octubre de 2024.

En el supuesto de que el candidato seleccionado renuncie antes de la toma de posesién o una vez nombrado,
dimita el ayuntamiento notificara al siguiente candidato seleccionado segun el orden de puntuaciér?sa

nombrarlo funcionario interino en los tenérmelos anteriormente expresados
TERCERA.- FUNCIONES DE Las PERSONAS A CONTRATAR \C
3.1.- INGENIERO TECNICO AGRIiCOLA / FORESTAL NIVEL 2 MECES /<

Este personal prestard apoyo al ayuntamiento en apoyo en labores propias de su pr’ ion tales como
expedientes de gestién de biomasa, elaboracién de informes y memorias técnicas repertdjes fotograficas y
visitas de inspeccién, elaboracién de planos y croquis, y trabajos a Gis. @

CUARTA.- REQUISITOS: O

a) Comunes a todos los/las aspirantes /S
r

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir | eduisitos que a continuacion si
indican, de conformidad con el establecido en el articulo 56 del EBEP y en@T.SO de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, referidos todos y cada uno de?},p a la fecha de final del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el procéso selectivo:

Estados miembros de la Unién Europea o cualesquiera que sea,s cionalidad a los conyuges de los espafoles
o de los nacionales de estados miembros de la UE, siem que no estén separados de derecho en los
tenérmelos establecidos en el articulo 57 de EBEB.

la) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio del dispuestowl articulo 57 del EBEP ser nacionales de
a

b) Tener una edad comprendida entre los 16 y los 65 aneg.
c) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B
d) Estar desempleado o estar en situacion de méjgra de empleo

y) Posuir las capacidades y aptitudes fisic@psiquicas para la lo desempeno de los trabajos, acreditandose la
misma mediante certificado médico.

f) No haber sido separado medi expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de lgs,6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
encontrarse en inhabilitacion ab o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando si habia trat de”acceder la misma categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de ser nacion tro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido la sancién dis¢iplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo
publico.

g) Acreditar el co@wiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 4 (o el curso de perfeccionamiento, en los
tenérmelos e&e fdos en la disposicién adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007).

Si no se pue creditar este concreto requisito, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesaria
superar la izacion de una prueba del lengua gallega, en los tenérmelos establecidos en la cladsula cuarta.

h) A itar el titulo de Ingeniero Técnico Agricola/ Forestal Nivel 2 Meces
TA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
PRIMERO EJERCICIO: De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en contestar por escrito, durante un plazo de 45 minutos a cuatro preguntas cortas sobre el temario
que acompana a estas bases cémo anexo Il.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener la nota minima de 5 puntos.

Corresponderd al Tribunal determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la puntuacion minima y
los criterios de valoracion de la prueba.

Se valoraran los conocimientos, la formacion general, la capacidad, la claridad expositiva y de ideas, la precision
y rigor en la exposicion, la calidad ortografica y de la expresién escrita, y la compresion de la materia.
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La cualificacion sera la media aritmética de puntuacién otorgada por cada miembro del tribunal, conforme a los
siguientes criterios de valoracién siguientes:

a) Demuestra que conoce el temario de las bases y las funciones y cometidos del polvo trabajo.
b) Usa la terminologia correcta.

c) Razona la solucion de una manera coherente.

d) Tiene claridad expositiva y de ideas y correccion ortografica.

La cualificacién de cada miembro del tribunal sera la sima de las puntuaciones que otorgue a cada uno de los
indicadores fijados, conforme a los siguientes intervalos:

La B C D /?.

0-5 0-2 0-1,5 01,5, 8

Los apartados b) c¢) y d), no se valoraran en caso de que en el apartado la) el candidato no ti e/u}a puntuacion
minima de 2.0 puntos. %

CONOCIMIENTO DEL GALLEGO EN EI NIVEL CELGA 3 O EQUIVALENTE:

SEGUN EJERCICIO COMUN Y OBLIGATORIO PARA TODOS Los CANDIDATOS @IO ACREDITEN EI

Comun y obligatorio para aquellas candidatos/las a cualesquiera puesto de rtados que no puedan
acreditar el conocimiento de gallego en el nivel CELGA 4 o equivalente (curso perfeccionamiento de gallego,
de acuerdo con la disposicién adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que si regulan los
certificados acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua galle plblicada en el DOG n° 146, de 30

de julio de 2007).

Los candidatos/las que si encuentren en la circunstancia anterior debirén realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribuanl castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracion de 20 minutos.
Este ejercicio se valorard cobmo apto o no apto, siendo nec 0 para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resulta?dg apto.
SEXTA.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA Y SOLIQ S Y ADMISION DE ASPIRANTES.
a

6.1 ANUNCIO DE La CONVOCATORIA: Las pre ses se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en el tablero de edictos del ayuntamient®,y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede
electronica del ayuntamiento de O Corgo, %vllodocorgo.sedelectrénica.gal.

que figura en el anexo | de la presentefgonVocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro General del

6.2 SOLICITUDES: Las instancias par r omar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo
Ayuntamiento, o en la sede electrénica (concellodocorgo.sedelectrénica.gal.) en el plazo de cinco_(5) dilas
‘é

habiles siguientes, contados a ir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Prli acia de Lugo. Si el ultimo dia de plazo coincide con sabado, domingo o festivo,

se entendera que el plazo za el primero dia habil siguiente, también se podra presentar en la oficina de
correos, en la forma que i @stablece reglamentariamente y nos demas lugares que si indican en el art 16 de la
Ley 38/2015 de 1 de gton® de procedimiento administrativo comun. Si en el plazo de 2 dilas habiles a contar
desde lo siguiente a la fifalizacion del plazo de presentacion no se recibe la solicitud, esta quedara rechazada,
por lo que si recc@ a su presentacién en el registro general de las oficinas municipales del Ayuntamiento de
O Corgo o a tra la sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal. En el caso de presentar la solicitud
en otro Iugar otro medio, el interesado debera acreditar el dicho envio, remitiendo el mismo dia copia de
la solicitud al"fak 982302068 o por mail la concello.ocorgo@eidolocal.es. Sin este requisito la solicitud no sera
admitida %ng(m caso.

Las @'&udes se podran remitir, asimismo, en la forma indicada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
o)ﬁ)r , de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.
n

En el caso de presentar la solicitud en otro lugar o por otro medio, el interesado debera acreditar el dicho envio,
remitiendo el mismo dia copia de la solicitud al fax 982302068 o por mail la concello.ocorgo@eidolocal.es. Sin
este requisito la solicitud no serd admitida en ningun caso.

En la solicitud, los aspirantes manifestaran que relinen todos los requisitos de la convocatoria y aportaran,
junto con la instancia, la documentacién siguiente, original o copia compulsada:

a) DNI, pasaporte o tarjeta de residencia. A las o a los familiares de los anteriores, visado, y de ser el caso,
documentacion acreditativa del vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del conyuge o
ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o de que la/el aspirante vive a sus expensas o
estd a su cargo.

b) Carnet de conducir tipo B.
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¢) Declaracion responsable, firmado lo pones/la aspirante, de no estar afectado/la por ninguno de los motivos
de incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administraciones publicas y de no haber sido separado/la del servicio de cualesquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas por expediente
disciplinario o resolucién judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funciones similares a las que si desempefiaba en el caso de
personal laboral.

En el caso de ser nacional de otro estado, declaracién responsable, firmada lo pones/la aspirante, de no estar
afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidades recogidos en la legislacién vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en
situacion equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion de titulo de ingeniero técnico agricola/ forestal nivel 2 meces F
e) Estar desempleado o estar en situacién de mejora de empleo O

f) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 4 (o el curso de perfeccioy@ie to, en los
tenérmelos establecidos en la disposicion adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007). 4

6.3 ADMISION DE ASPIRANTES:

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes y transcurridos dos dilas habiles par ibir la documentacion
presentada en Correos o en Registros diferentes al de este ayuntamiento, la Alcalefa, dictard resolucion, en el
plazo maximo de DOS (2) dilas habiles, que si publicara en el tablero de anunc el ayuntamiento y en la
pagina Web (www.concellodocorgo.com), admitiendo o inadmitiendo a los soficitahtes, indicando la causa de
exclusion en este Ultimo caso, y abriéndose un plazo de dos (2) dilas: abiles para la subsanacion de

defectos, contados a partir del siguiente al de su publicacién en los refegido$ medios, para que los aspirantes
excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusiow”En el caso de presentarse en otros
registros diferentes al del ayuntamiento, las enmiendas deberan recibir?eﬁ un plazo maximo de 2 dilas habiles
contado a partir del siguiente al de finalizacién del plazo anterior. Si est®s plazos habian finalizado en sdbado se
entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

irantes con cuatro cifras nimericas aleatorias
ejercicio de gallego.

En la publicaciéon se indicara el nombre y apellido, DNI de los
del DNI, con indicacién de los que no precisan la realizacié

Finalizado el plazo de subsanacién y transcurridos 2 di Abiles referidos anteriormente, se dictara resolucién
en un plazo maximo de DOS (2) dilas habiles, a coptagya®partir del siguiente a la finalizacién del plazo anterior,
elevando la definitiva la lista de admitidos y eéc s, asi como los candidatos que tengan que realizar el

ejercicio de gallego, y en ella si sefialara la co sicion del tribunal calificador. La estimacién o desestimacion
de las dichas peticiones de correcciones se entenéleran implicitas en la resolucion por la que si apruebe y ordene
la publicacién de la lista definitiva de admi@y excluidos.

No obstante, el hecho de figurar en ta definitiva de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
interesados la posesion de los requisit igidos en la base segunda de las presentes bases.

Los datos personais (nombre, lidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento tivo, seran utilizados Unicamente para el fin de la presente procedimiento
selectivo, y con el fin de da plimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién, asi como

para la tramitacion de Ios&n os tanto en via administrativa como judicial que se puedan interponer. Tamen si
emplean para recabar jrifofmacion de otras Administraciones publicas o en cuestiones referentes a empleados
publicos (por ex: incompatibilidad).

Contra la resolueionYdel alcalde por la que si declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, lo/a

interesado/la interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente la

publicacion Q tablero de anuncios de la dicha resolucion, o bien directamente el recurso contencioso
n el de dos meses desde la citada fecha.

administryg
No se 4 interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
rep: on o si produjera su desestimacion presunta.

MA- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1 Composicion:

De conformidad con cuanto si establece por el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , de empleo publico
de Galicia, el tribunal tendra la siguiente composicion:

- Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.
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-Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara por Decreto del alcalde, misma
resolucion en la que si aprueba la lista de definitiva de admitidos y excluidos que si publicara en el tablero de
anuncios, y en la pagina web del ayuntamiento (www.concellodocorgo.com) y sede electrénica
concellodocorgo.sedelectrénica.gal,(tablero de anudncios).

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/las especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores/las, actuardn con voz y sin voto limitandose al ejercicio
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal. La colaboracién pued co
en la elaboraciéon de los informes médicos y de las pruebas fisicas que sirvan para acreditar la aptlt i

el desarrollo del puesto de trabajo /g

Los miembros del tribunal, asi como los asesores/las o colaboradores/las, que si incorporen ste, tendran
derecho, rama su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establec e conformidad
con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las a izaciones de esta
vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas, excepto que estén prestando jcios en esta entidad

local.
7.2.- Abstencién y Recusacion. O

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando coicufran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre de Régitnen xuridico del sector publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal o concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley

7.3 Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolverd por mayoria de votos de sus miembros Ssentes, todas las dudas y propuestas que si
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas tas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion méritos.

Concluidas las pruebas, se elevara la propuesta al de candidatos que superen el proceso selectivo para
gue dicte la correspondiente resolucion de nomb to de funcionario interino. En ningln caso la propuesta
de los candidatos que superen el proceso seleéo podra exceder del n® de plazas convocadas. Asimismo, se
elevara propuesta de bolsa de empleo integrada pélos candidatos que no alcancen la puntuacién para ser
nominados funcionarios interinos.

Esta propuesta vinculara a la Admini @ on, sin perjuicio de que esta, en su caso, poda proceder su revision,
conforme al establecido en los Art. 108y/siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico de
procedimiento administrativo comu de las administraciones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse de
acuerdo con la Ley citada.

OCTAVA.- APORTACION D@CUMENTACI()N DE Los CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Los/las candidatos/las stos/las deberan acercar en el plazo de 3 dilas habiles, a contar a partir del dia de
la publicacion en el t@ de edictos de la sede electronica a siguiente documentacion, salvo que ya la habia
, junto a instancia de participacion:

presentado anter§§
1) Copia comp del DNI o documento de identificacion del extranxeiro ciudadano de un Estado miembro
de la UE.

2) Certific édico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plazga gue si aspira, y en el que si hara constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica

inco le con las funciones del puesto.

pia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones pulblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la lexislaciénvixente y referido al momento de su toma de posesion.
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5)Estar en posesion de titulo ingeniero técnico agricola/ forestal nivel 2 meces

A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentaciéon exigida en esta base, y excepto nos caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 3.2, no podran ser nominados funcionarios interinos y quedaran anuladas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

NOVENA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/La

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interessado/la, el alcalde el nomearara
cémo funcionario/a interino/a a jornada completa, conforme la legislacion vigente y al amparo de la subvencién
concedida rama Diputacién Provincial con cargo al plan Unico de cooperacion para el afio 2023.

DECIMA.- RELACION DE APROBADOS ?.
o

El resultado final de la oposicion vendra determinado de la siguiente manera: Apuntuaciénfinal dﬁ proces

selectivo vendra determinado por la suma de los puntos obtenidos en el primero y segln ejercicio supera

el proceso deberd obtener un minimo de 5 puntos. /S
del

spirante que

obtuviera la puntuacién mas alta en el primero ejercicio de la oposicién vy, si iso no habia si ficiente, por la

En el supuesto de empate en la puntuacién total de dos o mas aspirantes, se resolvera a fav%
puntuacion obtenida en el segln ejercicio, y de persistir el empate, se decidira al tuntun.

aspirantes, que obtiveran la puntuacién minima exigida, por el orden de la acion obtenida, y solo

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hard publica la relacién definitiva de :i otas obtenidas por los
propondra la contratacion del candidato que habia obtenido la mayor puntuac;ﬁ{ relacion junto con el acta

de la sesion se elevara al sefior Alcalde.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas seIect@m numero superior de aspirantes
a los de las plazas que si convocan con dotacién presupuestaria.

Esta lista estara vigente mientras dura este programa de empleo.PROGgMA REFUERZO DEL EMPLEO 2023.

UNDECIMA. IMPUGNACION. V~

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprol@ es definitivo en via administrativa, se podra
s

interponer por los interesados lexitimados los siguientes re

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante ismo 6rgano que dictd el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde lo la dice siguiente al de la p, acion de las bases en el BOP. Si transcurriraunmesdende
el dia siguiente al de la interposicion del recur e reposicidon, sin que este habia sido resuelto, podra
entenderse que fue desestimado para interponeg recurso contencioso-administrativo, a la staeleccién, ante lo
Juzgado del Contencioso-Administrativo en g‘,l plazo de seis meses.

eccion ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
@sde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

e Recurso contencioso-administrativo a
dentro del plazo de dos meses contadg

interpuestos por los interesad oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley

Contra cantos actos administrativos si deriven de las bases y de la actuacién del tribunal, podran ser
39/2015 de 1 de octubre jéa Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la xusrisdicion contencioso-

administrativa.
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ANEXO I.- Modelo de instancia:

D1 T T PRSPPI con DNI o documento de extranjero
NO. e con domicilio a los efectos de NOtIfiCaCioN €N.........cooveeiieiiiireeeeeeeee s , h®
de

teléfono. ..o ,

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de O Corgo para la contratacion laboral de

(indicar el puesto a lo que si opta), V'

DECLARO A
1. Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que redno todas las cpn iciones exigidas
por las mismas para participar en este proceso selectivo.

2. Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogldos e eglslaci()n vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones p s, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico que me impida lo desempeno funciones o tareas
correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, me edlente disciplinario del
servicio al Estado, a las CC AA o a las Entidades Locales, ni estoy |nha&do/la para el ejercicio de las

funciones publicas

3. Que autorizo al Ayuntamiento de O Corgo a la publicacién de mis datos sonales (nombre, apellidos y DNI)
y de las posibles causas de exclusién en el tablero de anuncios del amiento y cualquier otro medio que
si estime, al si la publicidad uno de los principios legales que delje observarse en los procedimientos de

seleccion. V.

SOLICITO ser admitido/la para participar en el referi procedimiento selectivo comprometiéndome a
someterme a las bases que lo regulan, presentando la désventacién siguiente (riscar lo que proceda):

[0 Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o t@Qextranxeiro

[0 Permiso de conducir en vigor tipo BOQ/

(0Otra documentacion: fotocopitl'tulo CELGA 4 o curso de perfeccionamiento.
O Acreditacion de estar dﬂQeado o de mejora de empleo

(] Estar en poses@ titulo ingeniero técnico agricola/ forestal nivel 2 meces

Q

(0] CorQ, ; de de 2023.

NOTA: Los datos de caracter personal podran ser tratados para futuras contrataciones, de conformidad con la
Ley 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.

Nota: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacion de los ejercicios dalguna medida
especial -que no le inhabiliten para el ejercicio de las funcién descritas en la base 2.2, deberd indicarlo en
documento aparte que adxuntara la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado del grado y
tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la
realizacion de las pruebas.)
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ANEXO Il
TEMARIO ESPECIFICO PARA El PUESTO DE INGENIERO TECNICO.
1.- Ley 3/2007,de 9 de abril, de prevenciéon de incendios forestales.

2.- Objeto y conceptos generales y punto de organizacion: competencias de la administracién local y
competencias de las CCAA.

3.- Planeamento del espacio rural frente a los incendios forestales: planeamento municipal de prevencién de
incendios forestales.

- Actuaciones preventivas; infraestructuras preventivas, defensa de personas y bien, de silvicultura preventiva.

- Ordenacion preventiva del terreno forestal V'
- Reorganizacién del terreno forestal O

- Condiciones de acceso a la circulacién y permanencia en zonas forestales \

- Uso del fuego p &

4.- El Contrato de obra publica.

- Concepto @

- Expediente de contratacion: iniciacion, contenido y aprobacion. O
- Expediente en contratos menores &

- Pliegos de Cladsulas Administrativas. Q

5.- Actuaciones preparatorias del contrato de obra:

- El proyecto de obras V.

- Clasificacion de obras

- Contenido de los proyectos s‘\i

- Supervisién de los proyectos

- El replanteo de los proyectos Q'
6.- La ejecucion de los contratos de obras o

- El replanteo Q

- La comprobacién del replanteo Q/

- Fuerza mayor O

7.- Certificados abonos a cuenta

8.- Obras a precio alzado y obra@)ntrato cerrado.

9.-Modificacién contrato de ‘@ Supuestos. Cumplimiento de contrato de obras

10.-La comunicacion ppéviatedmo titulo habilitante urbanistico y la actividad econémica.

11.- Conservacion y de bien municipales:

la) el inventarig stro de bien

b) prerrogati@e las entidades locales respeto de sus bien.

12.- Gis:

- Fo QU‘S de datos espacios y tipos de archivos mas frecuentes.
/&nato raster y formato vectorial

Textos para preparar este examen:

e Ley 3/2007, de 9 de abril, de prevencion de incendios forestales.
e Ley 9/2017, de 9 de abril, de Contratos del Sector Publico.

e Ley 2/2016, de 10 de febrero, de suelo de Galicia y Decreto 143/2016, de 22 de septiembre, por lo que si
aprueba el Reglamento del suelo de Galicia.

e Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio por lo que si aprueba el Reglamento de Bien de las entidades
Locales.
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e Ley 7/85 de 2 de abril de bases de Régimen Local
O Corgo, 17 de octubre de 2023.- El Alcalde, Felipe Labrada Reija.
R. 3494

FOZz
Anuncio
Expediente 1347/2023

El Pleno, en sesidn celebrada el dia 27/07/2023, le presté aprobacion inicial al reglamento de control inter?!n

su modalidad de Fiscalizacion e Intervencién previa limitada. :
Visto el certificado de Secretaria en el que consta que no hubo alegatos durante el tiempo de expos& ublica
previsto en la legislacion vigente.

virtud del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Ré en Local con el
siguiente detalle:

REGLAMENTO POR LO QUE SE DESARROLLA ElI REGIMEN DE CONTROL INTERNOO La ENTIDAD LOCAL -

Se eleva automaticamente a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial cuyo texto’ﬁace publico en

AYUNTAMIENTO DE FOZ

El control interno, regulado en el articulo 213 del Texto Refundido de la )&Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 4 desarrollado por el Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por lo que si regula el régimen juridico del conl@\terno en las entidades del Sector
Publico Local, es el ejercido en las Entidades Locales respeto de su gestidn econdmica, y, en su caso, la de los
organismos auténomos y de las sociedades mercantiles de ellas depenFentes, en su triple acepcion de funcién
interventora, control financiero y controles de eficacia y eficiencia.

De acuerdo con el recogido en el articulo 3 del referido Real eFeto 424/2017, de 28 de abril, por lo que si
regula el régimen juridico del control interno en las entidades Sector Publico Local y en consonancia con el
recogido en el articulo 214 del Texto Refundido de la Ley adora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el Obj la funcion interventora sera controlar los actos de
la Entidad Local y de sus organismos autonomos sqmera que sea su cualificacion, que den lugar al
reconocimiento de derechos o a la realizacién de g‘ asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven,
y la inversién o aplicacién en general de sus fon ptblicos, con el fin de asegurar que su gestion si ajuste a las
disposiciones aplicables en cada caso.

Por su parte, de conformidad con el disp@ en el articulo 29 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por lo que si regula el régimen del control interno en las entidades del Sector Publico Local, el
objeto del control financiero, ejercidc@iante el control permanente y la auditoria publica, sera verificar el
funcionamiento de los servicios, y organismos auténomos, en el aspecto econémico financiero para comprobar
el cumplimiento de la normativa ectrices que los rigen y, en general, que su gestion si ajusta a los principios
de buena gestion financiera, bilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los recursos
publicos locales. é

La citada normativa se % considerar de minimos, reguladora del régimen general aplicable al ejercicio del
control interno en las Entidades Locales.

En este sentido, \@;ual que procede a Administracién General del Estado a través de su Intervenciéon General,
se establece p eno de la Entidad y mediante lo presente Reglamento, las normas basicas para el idéneo
ejercicio de I@vciones del control interno recogidas en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por lo que si
regula el régimén juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local; atendiendo siempre al
principio ena autonomia de los 6rganos de control respeto de las autoridades y 6rganos controlados.

Asi, Qﬁ fin de disponer de un modelo de control eficaz en virtud del articulo 3.3 del Real Decreto 424/2017,
d/egs e abril, por lo que si regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico
Locat, y en virtud del principio de auto organizacién y potestad reglamentaria reconocido a las Entidades Locales
territoriales en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, con el presente Reglamento esta Entidad Local
pretende la mejora en los mecanismos de gestion y control interno, en aras de una mayor eficacia.

TITULO I. DISPOSICIONES COMUNES
ARTICULO 1. Objeto y ambito de aplicacién.

Constituye el objeto de esta norma la regulacion de las funciones de control interno respeto de la gestidon
econémico-financiera y los actos con contenido econémico de la Entidad Local, y sus Organismos Autonomos
Locales, Entidades Publicas Empresariales Locales, Sociedades Mercantiles y fundaciones dependientes,
consorcios adscritos, fondos carentes de personalidad juridica y entidades con o sin personalidad juridica con
dotacion mayoritaria distintas de las anteriores, en base a los preceptos sobre control y fiscalizaciéon contenidos
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en el capitulo IV correspondiente al titulo V del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por lo que si regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

ARTICULO 2. Atribucién de las funciones de control.

Las funciones de control interno de los entes enumerados en el articulo anterior, se ejerceran por la Intervencién
mediante el ejercicio de la funcién interventora y el control financiero con la extensién y efectos que si
determinan en los articulos siguientes.

ARTICULO 3. Formas de ejercicio.

1. La funcién interventora tiene por objeto controlar los actos de la Entidad Local y de sus organismos
auténomos, cualesquiera que sea su cualificacién, que den lugar al reconocimiento de derechos a
realizacion de gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y la inversion o aplicacigh en
general de sus fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestién si ajuste a las disposiciones ap@es en

cada caso. \

En los supuestos en que asi lo determine la normativa aplicable, se realizara la funcién ’int rventora en los
CoNnsorcios.

'Zos auténomos y

cumplimiento de la
ipios de buena gestién
entada por la eficacia, la
estabilidad presupuestaria y

2. El control financiero tiene por objeto verificar el funcionamiento de los servicios, or
sociedades mercantiles dependientes, en el aspecto econémico financiero para compr
normativa y directrices que los rigen y, en general, que su gestion si ajusta a los i
financiera, comprobando que la gestion de los recursos publicos se encuentra
eficiencia, la economia, la calidad y la transparencia, y por los principios&

sostenibilidad financiera en el uso de los recursos publicos locales.

Este control comprendera las modalidades de control permanente y la aua\)ﬁ publica, incluyéndose en ambos
el control de eficacia referido en el articulo 213 del texto refundi la Ley de las Haciendas Locales.
Igualmente incluira el control sobre entidades colaboradoras y befieficiarios de subvenciones y ayudas
concedidas por los sujetos que integran el sector publico local, gue si encuentren financiadas con cargo a sus
presupuestos generales, de acuerdo al establecido en la Ley Gene%‘e Subvenciones.

3. De la misma manera corresponde a la Intervencion la ela Con y aprobacion de las Instrucciones necesarias

para el idoneo ejercicio de las funciones de control in ; ¥ de manera particular, la determinacién de los
métodos, forma y alcance tanto del control posterior en supuestos de fiscalizacion previa limitada de
gastos como del control financiero en supuestos de fi acion posterior de ingresos.

ARTICULO 4. Principios de ejercicio del control i

1. La Intervencién, en el ejercicio de sus funciones de control interno, estara sometida a los principios de
autonomia funcional y procedimiento contrddictorio.

2. El 6rgano interventor ejercera el c | interno con plena autonomia respeto de las autoridades y demas
entidades cuya gestion sea objeto mismo. La tal efectos, los funcionarios que lo realicen, tendran
independencia funcional respet(ﬂos titulares de las entidades controladas.

No obstante, dara cuenta a | ganos de gestion controlados de los resultados mas relevantes de las
comprobaciones efectuada ecomendara las actuaciones que resulten aconsejables. De igual modo, dara
cuenta al Pleno de los re 0s que por su especial trascendencia considere acomodado elevar al mismo y le
informara sobre la situacio® de la correccién de las debilidades puestas de manifiesto con expresa mencién del
grado de cumplimient@ dg’los apartados anteriores de este articulo.

ARTICULO 5. De ber del 6rgano de control.

1. Los funcis que ejerzan la funcién interventora o realicen el control financiero, deberan guardar el
debido sigilo relacion a los asuntos que conozcan en el desempefio de sus funciones.

Asi, losgdatos, informes o antecedentes obtenidos en el ejercicio del control interno sou lo podran utilizarse para
los fi signados al mismo vy, en su caso, para formular la correspondiente denuncia de hechos que puedan
se constitutivos de infraccion administrativa, responsabilidad contable o penitenciaria.

Igualmente debera facilitar el acceso a los informes de control en aquellos casos en los que legalmente proceda.
En defecto de prevision legal, la solicitud de los mismos debera dirigirse directamente al manager directo de la
actividad econémico-financiera controlada.

2. Cuando en la practica de un control el érgano interventor actuante aprecie que los hechos acreditados o
comprobados pudieran ser susceptibles de constituir una infraccion administrativa o dar lugar a la exigencia de
responsabilidades contables o penitenciarias lo pondra en conocimiento del 6rgano competente, de acuerdo con
las reglas que si establecen en el articulo 5.2 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por lo que si regula el
régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local.

ARTICULO 6. De las facultades del 6rgano de control.
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El 6rgano interventor podra hacer uso en el ejercicio de sus funciones de control del deber de colaboracién, de la
facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa juridica y de la facultad de revision de los sistemas
informaticos de gestion; asi como solicitar directamente de las distintas areas o unidades de la Entidad Local los
asesoramientos juridicos y los informes técnicos que considere necesarios, los antecedentes y documentos
precisos para el ejercicio de sus funciones de control interno, con independencia del medio que el soporte.

Igualmente podran solicitar a través del Alcalde de la Entidad, el asesoramiento e informe de los Servicios de
Asistencia Municipal y de los érganos competentes de la Diputacién Provincial, o solicitar el asesoramiento de la
Intervencién General de la Administracion del Estado con la suscripcion del correspondiente Convenio.

TiTULO II. DE La FUNCION INTERVENTORA
CAPITULO I. Del ejercicio de la funcién interventora.

ARTICULO 7. De las distintas fases de la funcion interventora. ; ;

1. La funcion interventora tiene caracter interno y preventivo y tiene por objeto garantizar, en tod y para
cada acto, el cumplimiento de las normas relativas a la disciplina presupuestaria, a los pro |entos de
gestion de gastos, ingresos y aplicacién de los fondos publicos.

El ejercicio de la funcién interventora comprendera las siguientes fases:

la) La fiscalizacion previa de los actos que reconozcan derechos de contenido econémi toricen o aprueben
gastos, dispongan o comprometan gastos y acuerden movimientos de fondos y valo
robacion material de |

b) La intervencion del reconocimiento de las obligacién e intervencion d
inversion.

¢) La intervencién formal de la ordenacion del pago.

d) La intervencién material del pago
2. La funcidén interventora se ejercera en sus modalidades de intervenciéE formal y material.
La intervencion formal consistird en la verificacién del cumplimie?‘de los requisitos legales necesarios para la

adopcién del acuerdo mediante el examen de todos los mentos que preceptivamente deban estar
incorporados al expediente.

La intervencién material comprobara la real y efectiva a ion de los fondos publicos.
ARTICULO 8. Del contenido de la funcién intervento

1. La funcion interventora se ejercera bien comagfiscalizacion previa bien como intervencion previa.

expediente susceptible de producir dere o deber de contenido econémico o movimiento de fondos vy
valores, con el fin de asegurar, se procedimiento legalmente establecido, su conformidad con las
disposiciones aplicables en cada cas ejercicio de la funcién interventora no atendera a cuestiones de
oportunidad o conveniencia de las,actuaciones fiscalizadas.

La fiscalizacion previa examinara, antes degue si dicte la correspondiente resolucion, todo acto, documento o

La intervencion previa de la liqu 6n del gasto o reconocimiento del deber comprobard, antes de que si dicte
la correspondiente resolucig ue las deber si ajustan a la ley o a los negocios juridicos subscritos por las
autoridades competentes, el acreedor cumplié o garantizado, en su caso, su correlativa prestacion. La

intervencion de la comprohacion material de la inversion se ajustara al establecido en el articulo 29 de este
Reglamento.
La intervencién f(@ de la ordenacién del pago verificara la correcta expedicion de los 6rdenes de pago.

La intervencig aterial del pago verificard que dicho pago si dispuso por 6rgano competente y se realiza en
favor del per or y por el importe establecido.

CAPITULOW. Del procedimiento para el ejercicio de la funcién interventora sobre los derechos e ingresos.
X 9. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos.

fiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria se sustituye por el control inherente a la
toma de razén en contabilidad y el control posterior ejercido mediante el control financiero, tal y como autoriza
el articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

2. Esta fiscalizacion se ejercera en dos momentos diferentes:

- La toma de razén en la contabilidad de la Entidad Local o de sus organismos autonomos, de los actos
generadores de derechos e ingresos en la Tesoreria.

- Mediante actuaciones de control financiero que deben realizarse con caracter posterior.
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3. La toma de razén de contabilidad se efectuard a la vista de toda operacién de gestién econdmico-
presupuestaria, mediante la incorporacion al sistema de informacién contable a través de los documentos
contables correspondientes.

Asi, cada area o servicio de la Entidad Local iniciara el correspondiente expediente que hara llegar la Intervencién
siguiendo el iter procedimiental habitual para su toma de razén en contabilidad.

4. El ejercicio del control posterior o financiero llevara a cabo mediante técnicas de auditoria y muestreo.

la) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tienen por finalidad asegurar que la gestion econdmico-
financiera de los derechos e ingresos publicos se ajusta a las disposiciones aplicables en cada caso.

Las actuaciones a llevar a cabo deberan verificar en cualesquiera caso:

- El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedimientos de gestion que den lugar al reconogimignto,
liquidacion, modificacién o extincion de derechos, cdmo en la realizaciéon de cualesquiera ingreso publico.

- Que el derecho econdémico es reconocido y liquidado por el érgano competente y de acuerdo/éms normas

en cada caso aplicables. P

- Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la modificacio ds mismo, como los
aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas o los hechos que puedan dar | r a la extincién del
derecho.

- Que los ingresos si realizaron en las cajas o cuentas corrientes de las enti Qle depésito debidamente
autorizadas, dentro de los plazos legalmente establecidos y por la cuantia debi

- Que el pagador es el correcto, examinando, en su caso, los supuestos ivacion de responsabilidad.

- Que todos los derechos y/u operaciones susceptibles de ser contabilizadas lo estén en el concepto idéneo y
por el importe correcto.

Ademas de los extremos detallados en el parrafo anteri Fara los siguientes casos debera verificarse
igualmente:

e Reintegro de Pagos Indebidos:

- Que los motivos y su origen son correctos, detal operacién, motivo, importe y unidad o area gestora.

e Tasas o Precios por prestacion de servicios oéallzacién de una actividad:

- Que la prestacién del servicio o realizacion de actividad esta efectivamente autorizada por el 6érgano
competente.

- Que las liquidaciones y/o autoliquiQnes se corresponden con los sujetos pasivos que realizaron de forma
efectiva el hecho imponible.

e Tasas por utilizacion privati Qprovechamiento especial del dominio publico:
- Que la utilizacién o a amiento estan efectivamente autorizadas por el 6rgano competente.

- Que las liquidaci s y/o autoliquidaciones se corresponden con los sujetos pasivos que realizaron de forma
efectiva el hecho jmpanible.

e Fianzas:

- Que siw gan en los diferentes conceptos de fianzas, tanto el tercero como el importe entregado por los
0 garantia.

mismé-c'

- uélas que si constituyen como garantias definitivas si depositen con anterioridad a la firma del contrato y
ueNlas garantias provisionales si devuelvan simultdnea o posteriormente al depésito de las definitivas o si

devuelven en caso de no adjudicacién.

b) Dicta verificacién se realizara sobre una muestra representativa de los actos, documentos o expedientes de
contenido econémico, origen del reconocimiento o liquidacién de derechos.

Cémo norma general, se determinaran los expedientes que si deben examinar mediante la aplicacion de los
procedimientos de muestreo o métodos de seleccion de muestras que si establecen a continuacion, de acuerdo
con Norma Internacional de Auditoria 530, Muestreo de Auditoria, NIA-ES 530 (adaptada para su aplicaciéon en
Espafia mediante Resolucién del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Contas, de 15 de octubre de 2013):.

La determinacion del tamaro de la muestra o, alternativamente, de la precision y nivel de confianza fijados, se
realizard en funcion de las labores y carga de trabajo de la Intervencion de que si trate y de los medios
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personales y materiales disponibles. Igualmente, y con independencia del muestreo practicado, se podra realizar
el examen de expedientes determinados por razén de sus especiales caracteristicas, tramitacién o cuantia.

A modo de ejemplo, tal y como recoge la referida NIA-ES 530:

- La seleccidon aleatoria (aplicada a través de generadores de nimeros aleatorios; por ejemplo, mediante tablas
de nimeros aleatorios).

- La seleccién sistematica, a cal consiste en dividir el nUmero de unidades de muestreo de la poblacion por el
tamano de la muestra para obtener un intervalo de muestreo, por ejemplo 50, y determinando un punto de
partida dentro de las primeras 50, se selecciona a continuacién cada quincuagésima unidad de muestreo.
Aunqgue el punto de partida se puede determinar de forma incidental, es mas probable que la muestra sea
verdaderamente aleatoria si se determina mediante un herramienta informatica para la generaciéon de nu s
aleatorios o mediante tablas de nimeros aleatorios. En caso de recurrir a la seleccién sistematica, gt additor
tendria que verificar que las unidades de muestreo de la poblacién no estén estructuradas de tal m@]ue el
intervalo de muestreo corresponda la un determinado patron de la poblacion.

A

| tamano, la

seleccion y la evaluacion de la muestra tienen como resultado una conclusién en valores mon s.

- El muestreo por unidad monetaria es un tipo de seleccion ponderada por el valor en Ii g

- La seleccién incidental, en la cal el auditor selecciona la muestra sin recurrir a técnica estructurada.
Aunque no se utilice una técnica estructurada, el auditor evitard, no obstante, cuales ra rumbo consciente o
previsibilidad (por ejemplo, evitar seleccionar elementos de dificil localizacién, o sdlecgionar o evitar siempre los
primeros o ultimos registros de una pagina) y, en consecuencia, intent% &gurarse de que todos los
elementos de la poblacion tengan posibilidad de ser seleccionados. La 5650 incidental no es adecuada en

caso de muestreo estadistica.

- La seleccién en bloque, a cal implica la seleccién de uno o de vari??oques de elementos contiguos de la
poblacion. Generalmente, la seleccién en bloque no se puede utilizar el muestreo estadistico puesto que la
mayoria de las poblaciones se estructuran de forma qu elementos de una secuencia tengan
presumiblemente caracteristicas similares entre ellos y diferenteg” de las de otros elementos de la poblacién.
Aunque en algunas circunstancias el examen de un bloqu elementos puede ser un procedimiento de
auditoria acomodado, de cuando en cuando sera una té de selecciéon de muestras idonea si el auditor
intenta realizar, sobre la base de la muestra, inferencia s para la poblacién entera.]

c) De las comprobaciones efectuadas con posterioridadfel” 6rgano interventor debera emitir informe escrito en el
que hara constar cantas observaciones y conclusié e deduzcan de las mismas.

5. Sin perjuicio del establecido en los apartados anteriores, el relevo de la fiscalizacién previa de los derechos e
ingresos de la Tesoreria por el control inh€rente a la toma de razén en contabilidad y el control posterior no
alcanzara a la fiscalizacién de:

la) Los actos de ordenacién vy material derivados de devoluciones de ingresos indebidos.
Consecuentemente, en estos supuestos, la funcion interventora en materia de devolucion de ingresos indebidos
solo alcanza a la fase de pag dicho procedimiento, la ordenacién del pago y pago material, que si
fiscalizaran conforme a lo establece en el presente Reglamento respeto del ejercicio de la funcion
interventora sobre los gast agos; no estando sujeto al ejercicio de dicha funcion el acto del reconocimiento
del derecho a la devolucién.

b) Los actos de apro
por recibo derivado

ciop de padrones, matriculas y listas cobratorias (no asi los ingresos de contraido previo
gestion cobratoria de los mismos).

Esta fiscalizacig stos casos se realizara con ocasion de la aprobacion del correspondiente expediente
En estos sup s se verificara en todo caso :

- La adedfiacion de los mismos a las Ordenanzas Fiscales en vigor y demdas normativa de aplicacién.

-& rrecta determinacion de las cuotas. En caso de liquidacién de cuotas de Contribuciones Especiales, que
Ias Quotas individuales si ha realizado atendiendo al coste de las obras y servicios, cantidad a repartir y criterios
de reparto definidos en el acuerdo de Imposicion y Ordenacién correspondiente.

- La correcta aplicacion de los tipos impositivos que correspondan.
- Lainclusion y aplicacién de las exenciones y bonificaciones que correspondan.

- Que el érgano competente para su aprobacion es el idéneo.

[En su caso] c) Ingresos especificos singulares, tallas cdmo los subsumibles en materia de subvenciones o
transferencias casuisticas, sean corrientes o de capital (que no sean reiterativas o preestablecidas legalmente
cdmo la participacion de Tributos del Estado), los ingresos procedentes de operaciones financieras de
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cualesquier género, los procedentes de convenios de cualesquier clase, de enajenacidon de inversiones reales y
mas genéricamente los ingresos afectados a proyectos de gasto.

Esta fiscalizacion se ejercera en funcion de la correspondiente fase del procedimiento sobre derechos e ingresos
en las que si encuentre el expediente:

- El reconocimiento de derechos (fase contable “DR”).

- La recaudacion e ingreso de fondos publicos (fase contable “I”).

En estos supuestos se verificara en todo caso:

- El cumplimiento de la legalidad en los procedimientos tanto de reconocimiento, liquidacion, modifica o)
extincion de derechos, como en la realizacion del ingreso. v

- Que el derecho econémico es reconocido y liquidado por el 6rgano competente y de acuerdo co@)rmas
en cada caso aplicables.

- Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta las posibles causas de la modificacion jsmo, como los
aplazamientos y fraccionamientos de las deudas liquidadas o los hechos que puedan dar lgar a la extincion

del derecho.

- Que los ingresos si realizaron en las cajas o cuentas corrientes de las entida deposito debidamente
autorizadas, dentro de los plazos legalmente establecidos y por la cuantia debida

- Que el pagador es el correcto. :
- Que todos los derechos e ingresos estdn contabilizados en el concept% 20 y por el importe correcto.

6. En caso de que en el ejercicio de la funcién interventora el érgano iffterventor se manifestara en desacuerdo
examinados y la disconformidad se refiera
es Locales o sus organismos autébnomos, asi
ota de reparo que en ningln caso suspendera

con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedie
al reconocimiento o liquidacion de derechos a favor de las Entid
como a la anulacion de derechos, la oposicion se formalizara
la tramitacion del expediente.

CAPITULO Il1. Del procedimiento para el ejercicio de Ia fi n interventora sobre gastos y pagos.
SECCION 1.2 Disposiciones comunes
ARTICULO 10. Momento y plazo para el ejercick@ la funcién interventora.

1. El 6rgano interventor recibira el expediénte original completo, una vez reunidos todos los justificantes y
emitidos los informes preceptivos, y cua esté en disposicion de que si dicte acuerdo por el 6rgano
competente. é

La fiscalizacién del mismo se efectuara en el plazo de diez dilas habiles. Este plazo se reducira a cinco dilas
habiles cuando si declaré urgen tramitacion del expediente o si aplique el régimen especial de fiscalizacion
e intervencion previa regulad articulos 14 y 15 de este Reglamento.

La estos efectos, el com e los plazos citados anteriormente se iniciara el dia siguiente a la fecha de
recepcién del expedien iginal y una vez se disponga de la totalidad de los documentos.

Cuando el Intervento ga uso de la facultad a que si refiere el articulo 5.1 se suspendera el plazo de
fiscalizacion prevjstoYen este articulo y quedara obligado a dar cuenta de dicha circunstancia al area o unidad

gestora.
ARTICULO 1 1@alizacién de conformidad.

Si el Interientor cdmo resultado de la verificacion de los extremos a los que si extienda la funcién interventora
consi ue el expediente objeto de fiscalizacion o intervencidén se ajusta a la legalidad, hara constar su
c;ﬁ idad mediante un diligencia firmada sin necesidad de motivarla.

ARTICULO 12. Fiscalizaciéon con Reparos.

1. Si el Interventor si manifestara en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o
expedientes examinados, debera formular sus reparos por escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razonamientos fundados en las normas en las que si apoye el criterio
sustentado y deberan comprender todas las objeciones observadas en el expediente.

2. Seran reparos suspensivos cuando afecte a la aprobaciéon o disposicion de gastos, reconocimiento
de obligacién u ordenacién de pagos, se suspendera la tramitacion del expediente hasta que aquel sea liquidado
en los siguientes casos:

la) Cuando sé base en la insuficiencia de crédito o el propuesto no sea acomodado.



22 Num. 263 - jueves, 16 de noviembre de 2023 BOP Lugo

b) Cuando no fueran fiscalizados los actos que dieron origen a los 6rdenes de pago.

c) En los casos de omision en el expediente de requisitos o tramites esenciales, consideramos cémo tal:
- Cuando el gasto si proponga la un érgano que carezca de competencia para su aprobacion.

- Cuando si aprecien graves irregularidades en la documentaciéon justificativa del reconocimiento de la
obligacion o no se acredite suficientemente el derecho de su perceptor.

- Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando a
continuacion de la gestidon administrativa pudiera causar quebrantos econémicos a la Tesoreria de la Entidad
Local o la un tercero.

- [En su caso, los que el Pleno de la Entidad, previo informe del érgano interventor, apruebe como re iSFos o
trdmites esenciales].

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones materiales de obras, suministros, adquisiciones y/ﬁv i0S.
ervadas y remitir

3. Cuando el 6rgano a lo que si dirija el reparo lo acepte, deberd emendar las deficiencias @
de nuevo las actuaciones al érgano interventor en el plazo de quince dilas.

Cuando el érgano a lo que si dirija el reparo no lo acepte, iniciard el procedimi de Resolucion de
Discrepancias descrito en el articulo siguiente.

4. En caso de que los defectos observados en el expediente derivaran del i
tramites no esenciales ni suspensivos, el Interventor podra fiscalizar favorab
acto condicionada a la enmienda de dichos defectos con anterioridad a la apr:

limiento de requisitos o
ente, quedando la eficacia del

acron del expediente.

El érgano gestor remitird al 6rgano interventor la documentacién justi a de haberse emendado dichos

defectos.

De no liquidarse por el 6rgano gestor los condicionamientos indicadog para la continuidad del expediente se
considerara formulado el correspondiente reparo, sin perjuici?!que en los casos en los que considere
n

oportuno, podra iniciar el procedimiento de Resolucién de Dis cias descrito en el articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que sean arios a los reparos formulados se remitiran al
Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

ARTICULO 13. Tramitacién de Discrepancias. O

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de Igreparos, las opiniones del 6rgano interventor respecto al
cumplimiento de las normas no prevalecer@bre las de los érganos de gestion.

Los informes emitidos por ambos si te n cuenta en el conocimiento de las discrepancias que si expongan,
las calles seran resueltas definitivame or el Presidente de la Entidad o el Pleno, de acuerdo con el dispuesto
en el apartado siguiente.

2. Cuando el 6rgano gestor no dcepte el reparo formulado por el 6rgano interventor en el ejercicio de la funcién

interventora expondra al Pr@n e de la Entidad una discrepancia.

No obstante, correspon e& leno la resolucién de las discrepancias cuando los reparos:
la) Se basen en insufidlencia o inadecuacion de crédito.

b) Se refieran a olligdkién o gastos cuya aprobacién sea de su competencia.

La resolucié Q a discrepancia por parte del Presidente o el Pleno serd indelegable, debera recaer en el plazo
de quince dilagy tendrd naturaleza ejecutiva.

3. Las

is@repancias se expondran en el plazo de quince dilas desde la recepcién del reparo, al Presidente o al
Plen Entidad Local, segun corresponda, y, en su caso, a través de los Presidentes o maximos responsables

dedos“erganismos autonomos locales, y organismos publicos en los que si realice la funcién interventora, para
u lusion obligatoria, y en un punto independiente, en el orden del dia de la correspondiente sesién plenaria.

La discrepancia deberd ser motivada por escrito, con cita de los preceptos legales en los que sustente su criterio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la tramitacion del expediente, dejando constancia, en todo caso,
de la adecuacién al criterio fijado en la resolucién correspondiente o, en su caso, a la motivacion para a no
aplicacién de los criterios establecidos por el 6rgano de control.

4. El Presidente de la Entidad y el Pleno, a través del citado Presidente, previamente a la resolucion de las
discrepancias, podran elevar resolucion de las discrepancias al érgano de control competente por razon de la
materia de la Administracion que tenga atribuida la tutela financiera.

La tal efectos, el Presidente remitird propuesta motivada de resolucién de la discrepancia directamente a la
Intervencién General de la Administracion del Estado o al érgano equivalente, en caso de que la Comunidad
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Auténoma tenga atribuida la tutela financiera, concretando el extremo o extremos acerca de los que solicita
valoracion. Junto a la discrepancia debera remitirse el expediente completo. Cuando el Presidente o el Pleno
hagan uso de esta facultad deberan comunicarlo al érgano interventor y demas partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por la Entidad Local sean contrarios al sentido del informe del
6rgano interventor o al del 6rgano de control competente por razén de la materia de la Administraciéon que
tenga atribuida la tutela financiera, se incluiran en los informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasién de la dacion de cuenta de la liquidacién del Presupuesto, el 6rgano interventor elevara al Pleno el
informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a los reparos
suspensivo o no efectuados, o, en su caso, a la opinién del 6rgano competente de la Administracién que ostente
la tutela a lo que si solicité informe, asi como un resumen de las principales anomalias detectadas en materia de
ingresos. Dicho informe atendera Unicamente a aspectos y labor propios del ejercicio de la funcién fiscaliz ,
sin incluir cuestiones de oportunidad o conveniencia de las actuaciones que fiscalice. El Presidente de | %dad
podra presentar en el Pleno informe justificativo de su actuacién.

6. Una vez informado el Pleno de la Entidad Local, con ocasion de la cuenta general, el 6rg terventor
remitira anualmente los mismos términos, al Tribunal de Cuentas y, en su caso, al organo d trol externo
autondémico correspondiente.

SECCION 2.2 Régimen especial de fiscalizacién e intervencion limitada previa E
ARTICULO 14. Régimen de fiscalizacién e intervencion limitada previa de requisitos basi

1. De conformidad con el establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/201 7@28 de abril, por lo que si
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Pub cal, se establece el régimen
de fiscalizaciéon e intervencion limitada previa de los actos de la Entldad por los que si apruebe la
realizacion de los gastos incluidos en el Anexo final del presente Reglamengo.

2. En estos casos, el 6rgano interventor se limitara a comprobar los req?es basicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el idoneo a la naturaleza del gasto u obligacién
gue si proponga contraer.

Se entendera que el crédito es acomodado cuando financie 'Sacién a contraer o nacidas y no prescritas a
cargo a la tesoreria que cumplan los requisitos de los feulos 172 y 176 del texto refundido de la Ley

reguladora de las Haciendas Locales q_

En los casos en los que el crédito presupuestario dé eftura a gastos con financiacién afectada se comprobara
gue los recursos que los financian son ejecutivos, dlténdose con la existencia de documentos fehacientes
gue acrediten su efectividad.

Cuando si trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se comprobarda, ademas, si se cumple
el preceptuado en el articulo 174 del textoW\dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligacién o gastos se gen@por 6rgano competente. En todo caso se comprobard la competencia
del 6rgano de contratacion o concedente de la subvenciéon cuando dicho érgano no tenga atribuida la facultad
para la aprobacion de los gast que si trate.

c) En la revisién de expediepte
cumplen los extremos re€g

ue incorporen liquidacién de gastos o reconocimiento de obligacion, que si
dos en el articulo 19 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por lo que si
control interno en las entidades del Sector Publico Local:

regula el régimen juridicde
I. Que las obligacione onden a gastos aprobados vy, en su caso, fiscalizados favorablemente, excepto que la
aprobacion del gastoYy el reconocimiento de la obligacién deban efectuarse simultaneamente.

Il. Que los do ntos justificativos de la obligacién se ajusten a las disposiciones legales y reglamentarias que
sean aplicab h todo caso, en la documentacion debera constar:

- ldentificaeion del acreedor.
-Im xacto de la obligacién.
prestaciones, servicios u otras causas de las cuales derive la obligacion del pago.

lll. Que si comprobé materialmente, cuando sea necesario, la realizacion efectiva y conforme de la obra, el
servicio, el suministro o el gasto, y que si llevé a cabo, en su caso, esta comprobacion.

Los extremos basicos adicionales a comprobar para cada tipo de gasto, adaptados y aplicables al ambito local,
de conformidad con el recogido Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de mayo de 2008, actualizado por
Acuerdo de 7 de julio de 2011, por lo que es de aplicacién a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley
general presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcién interventora en régimen de requisitos basicos
(ACM2008), el Acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de julio de 2018 (ACM2018), por lo que es de aplicaciéon
a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley general presupuestaria, respecto al ejercicio de la funcion
interventora en régimen de requisitos basicos en el ambito de los contratos del sector publico y encargos a
medios propios y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 15 de junio de 2021 (ACM2021), por lo que es de
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aplicacién a la prevision de los articulos 152 y 147 de la Ley general presupuestaria, respecto al ejercicio de la
funcién interventora en régimen de requisitos basicos en el ambito de convenios y trasferencias a comunidades
auténomas realizadas de conformidad con el articulo 86 de la Ley General Presupuestaria.

Los extremos regulados en los referidos Acuerdos del Consejo de Ministros estardn, junto aquellos que la Entidad
aprobara como propios, incluidos en el Acuerdo Municipal de Requisitos Bdsicos en el cudl si establecerdn los
requisitos que deben ser comprobados en los distintos expedientes en el ejercicio de la funcion interventora en
régimen de Requisitos Bdsicos y que si acercard al presente Reglamento como Anexo Final.

y) Aquellos otros extremos que, por su trascendencia en el proceso de gestion, se determinen por el Pleno la
propuesta del alcalde previo informe del 6rgano interventor y que si afadiran al Acuerdo Municipal de Requisitos
Basicos acercado como Anexo.

3. No obstante, serd aplicable el régimen general de fiscalizacion e intervencién previa respeto de aquellos?&s
de gasto y obligacién para los que no se acordé el régimen de requisitos basicos a efectos de fiscalizacién e
intervencién limitada previa, asi como para los gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligacién o gastos sometidos a la fiscalizacion e intervencion limitada previa seran obj (kotra plena
con posterioridad, en el marco de las actuaciones del control financiero que si planifiquen_en 105 tenérmelos
recogidos en el titulo Il de este Reglamento.

ARTICULO 15. Reparos y observacién complementarias en la fiscalizacién e intervencion_limitada previa.

1. Si no se cumplieran los requisitos exigidos, el érgano interventor procedera a f r reparo en la formay
con los efectos previstos en esta seccion 1.2,

2. El 6rgano interventor podra formular las observaciones complementarias nsidere convenientes, sin que
las mismas tengan, en ningln caso, efectos suspensivos en la tramitacion deNos expedientes. Respeto de estas
observaciones no procedera el planteamiento de discrepancia.

SECCION 3.2 De la fiscalizacion previa de la aprobacion o autorizw de gastos y de la disposicién o
compromiso de gasto

ARTICULO 16. Régimen general.

[En este punto, y en atencion al recogido en el articulo 16 etl Decreto 424/2017, de 28 de abril, por lo que
si regula el régimen juridico del control interno en las entidddes del Sector Publico Local, debe determinarse qué
gastos de la Entidad si someten al régimen de fiscaliza evia.

Nétese que existen gastos, como los de cuantia inminada, que deben someterse la fiscalizacion previa en

fiscalizaciéon previa los demas actos de la d Local [y de sus Organismos Auténomos], cualesquiera que sea
su cualificacién, por los que si apruebe zacion de un gasto, no incluidos en la relacion del articulo 14.1 de
este Reglamento.

2. Esta fiscalizacién e intervencjémy previa sobre todo tipo de acto que apruebe la realizaciéon de un gasto,
comprendera consecuentemente os primeras fases de gestion del gasto:

- La autorizacién (Fase “L@

- La disposiciéon o c phniso (Fase “D”) del gasto.

cualesquiera caso]. g
1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacig’ limitada previa regulado en la seccion 2.2, estan sometidos la

Entre los actos sometidos la fiscalizacién previa se consideran incluidos:
- Los actos utorios de recursos administrativos que tengan contenido econémico.

- Los co’?ﬁos que si suscriban y cualquier otros actos de naturaleza andloga, siempre que tengan contenido

e@' ico

3. £n &l ejercicio de la fiscalizacion previa plena se comprobara el cumplimiento de los tramites y requisitos
tablecidos por el ordenamiento juridico mediante el examen de los documentos e informes que integran el

expediente.

ARTICULO 17. Exencién de fiscalizacion previa.

No estardn sometidos a la fiscalizacién previa:
- Los gastos de material no inventariable.
- Los contratos menores.

- Los gastos de caracter periodico y demds de tracto sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente al
periodo inicial del acto o contrato del que deriven o sus modificaciones.
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- Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a través
del sistema de anticipos de caja fija.

- Los contratos de acceso a base de datos y de suscripcion a publicaciones que no tengan el caracter de
contratos sujetos la regulacién armonizada.

SECCION 4.2 De la intervencién previa del reconocimiento de la obligacién y de la inversién
ARTICULO 18. Intervencién de la liquidacién del gasto.

1. Estan sometidas la intervencion previa las liquidaciones de gastos o reconocimiento de obligacion, ya tengan
su origen en la ley o en negocios juridicos validamente celebrados.

2. Esta intervencién se practicara por el 6rgano interventor con cardcter previo al acuerdo de quuidaci%l

gasto o reconocimiento de la obligacién y constituira la fase “Lo”. C
En este momento debera quedar documentalmente acreditado que si cumplen todos los requisitx esarios
la Pealizacion

para el reconocimiento de la obligacién, entre los que si encontrara, en su caso, la acreditacién&
de la prestacién o el derecho del acreedor de conformidad con los acuerdos que autorizarop y‘co
el gasto asi como el resultado favorable de la comprobaciéon material de la inversion.

prometieron
ARTICULO 19. Contenido de las comprobaciones.

de requisitos basicos, al efectuar la intervencién previa de la liquidacién del 0 0 reconocimiento de

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de aplicarse el régimen de fiscalizacic')naK encion limitada previa
obligacién se deberd comprobar ademas:

favorablemente, salvo que la aprobacion del gasto y el reconocifhiepto del deber deban realizarse

la) Que los deberes responden a gastos aprobados en las fases contables “D@” y “D” y en su caso, fiscalizados
e
simultaneamente.

b) Que los documentos justificativos del deber se ajustan a las disgsiciones legales y reglamentarias que
resulten de aplicacion. En todo caso, en la documentacién deberé?,;tar:

- Identificacién del acreedor.
- Importe exacto del deber.

- Las prestaciones, servicios u otras causas de las erive el deber del pago.

c) Que si comprobdé materialmente, cuando p?eda, la efectiva y conforme realizacién de la obra, servicio,
suministro o gasto, y que fue realizada en szcas dicta comprobacion.

ARTICULO 20. Intervencién material de | ion.

1. La intervencién de la comprobacién

paterial de la inversion se realiza antes de liquidar el gasto o reconocer la
obligacién, efectuandose sobre la realid

d fisica de las inversiones.

2. Esta intervencion material de ersion se practicard por el érgano interventor y verificara:
- La realizacion de Ia@as, servicios y adquisicion financiados con fondos publicos, y

- Su adecuacionfal contenido del correspondiente contrato.

La intervencion de la&\comprobacion material de la inversion se realizara, en todo caso, concurriendo el 6rgano
interventor, o e ien delegue, al acto de recepcion de la obra, servicio o adquisicion de que si trate.

En lo que re al procedimiento de delegacién mencionado, se estara al dispuesto en las bases de ejecucion

de la Entiv.b cal

Cuan si¥ aprecien circunstancias que lo aconsejen, el érgano interventor podrd acordar la realizacién de
co aciones materiales de la inversion durante la ejecucién de las obras, la prestacion de servicios vy
fabhwicacién de bienes gananciales mediante contratos de suministros.

3. El érgano interventor podra estar asesorado cuando sea necesaria la posesidon de conocimientos técnicos para
realizar la comprobaciéon material.

4. La intervencién de la comprobacion material de la inversién sera preceptiva cuando el importe de la inversién
sea igual o superior a 40.000 euros y se trate de obras y 15.000 euros cuando sean suministros o servicios, con
exclusién del Impuesto sobre el Valor Anadido, y sin perjuicio de que las bases de ejecucion del presupuesto
fijen un importe inferior.

En este caso, los érganos gestores deberan solicitar al 6rgano interventor, o en quien delegue, su asistencia a la
comprobacion material de la inversién, con una antelaciéon de veinte dilas a la fecha prevista para la recepcion de
la inversién de que si trate.
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Para iso deberd hacer llegar con dicha antelacion solicitud al respecto, debidamente informada por el 6rgano
gestor con los documentos pertinentes, a las dependencias de la Intervencion.

El resultado de la comprobacion material de la inversién se reflejarda en acta que sera subscrita por todos los que
concurran al acto de recepcién de la obra, servicio, o adquisicién y en la que si haran constar, en su caso, las
deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para emendarlas y los hechos y circunstancias relevantes del acto
de recepcion.

En dicho acta o en informe ampliatorio podran los concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar las
opiniones que estimen pertinentes.

5. En el resto de casos la intervencién de la comprobacién material de la inversién no sera preceptiva,
justificandose la comprobacién de la inversiéon con uno de los siguientes medios:

- El acta de conformidad firmada por quien participaron en la misma. ;

servicios o adquisiciones, en la que si expresara haberse hecho cargo del material adquirido, espé€gificandolo con

- Con una certificaciéon expedida por el Jefe de la unidad a quién corresponda recibir o acen:Nas obras,
el detalle necesario para su identificacién, o haberse ejecutado la obra o servicio con arreglv.las condiciones

generales y particulares que, en relacion con ellos, fueran previamente establecidas.
SECCION 5.2 De la intervencion formal y material del pago
ARTICULO 21. De la intervencién formal del pago.

1. Estan sometidos la intervencién formal de la ordenacion del pago los actos&g que si ordenan pagos con
cargo a la Tesoreria.

2. Dicta intervencion tendra por objeto verificar: Q
- Que los 6rdenes de pago si dictan por 6rgano competente.

- Que si ajustan al acto de reconocimiento de la obligacién, mediante el examen de los documentos originales
o de la certificacion de dicho acto y de su intervencién subSefita por los mismos 6rganos que realizaron
dichas actuaciones.

- Que si acomodan al plan de disposicion de fondos, iante el examen del propi plan de disposicion de
fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreé;

- En los supuestos de existencia de retenciones aIes o de compensaciones de deudas del acreedor, que
las correspondientes minoraciones en el pang acfeditaran mediante los acuerdos que las dispongan.

ARTICULO 22. Conformidad y reparo.

Si el érgano interventor considerara que grdenes de pago cumplen los requisitos sefialados en el articulo
anterior, hara constar su conformidad diante diligencia firmada en el documento en que el orden si contiene
0 en documento resumen de cargo a laS\gdjas pagadoras.

El incumplimiento de los requiSit@s exigidos en el articulo anterior de la presente seccibn motivara el
planteamiento de reparo por el no interventor, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccién
1.2 del presente capitulo.

ARTICULO 23. De la int \& on material del pago.
1. Esta sometida la i l&lcién material del pago la ejecucion de los 6rdenes de pago que tengan por objeto:

la) Cumplir, directamgnte, las obligacion de la Tesoreria de la entidad.

b) Situar fon disposicion de cajeros y agentes facultados legalmente para realizar pagos a los acreedores.
c) Instru el movimiento de fondos y valores entre las cuentas de la Tesoreria.
2. Digfalintervencion incluira la verificacién de:

-&ompetencia del 6rgano para la realizacion del pago,
- La correcta identidad del perceptor

- El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el 6rgano interventor encuentre conforme la actuacion firmara los documentos que autoricen la salida
de los fondos y valores. Si no la encuentra conforme en cuanto a la identidad del perceptor o la cuantia del pago
formulara reparo motivado y por escrito, en las condiciones y con los efectos previstos en la seccion 1.2 del
presente capitulo.

SECCION 6.2 De la fiscalizacion previa de los érdenes de pago a justificar y anticipos de caja fija

ARTICULO 24. Fiscalizacién previa de los 6rdenes de pago a justificar.
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La fiscalizacion previa de los 6rdenes de pago a justificar por las que si ponen fondos la disposicién de los
6rganos pagadores de la Entidad Local y sus organismos auténomos se verificara mediante la comprobacion de
los siguientes requisitos:

la) Que las propuestas de pago a justificar se basan en orden o resoluciéon de autoridad competente para
autorizar los gastos a que si refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el idéneo.

c) Que si adaptan a las normas que regulan la expedicion de 6rdenes de pago a justificar con cargo a sus
respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el 6rgano pagador, la cuyo favor si libren los érdenes de pago, justifico dentro del plazo correspondiente
la inversion de los fondos percibidos con anterioridad por los mismos conceptos presupuestarios. No ob ,
no procedera el reparo por falta de justificacion dentro del plazo de libramientos anteriores cuando, para galiar
las consecuencias de acontecimientos catastréficos, situaciones que supongan grave peligro o necesh@!s que
afecten directamente a la seguridad publica, el Presidente de la Entidad autorice la expedicién d V den de
pago especifica. /<

y) Que la expedicion de 6rdenes de pago «a justificar» cumple con el plan de disposici fondos de la
Tesoreria, salvo en caso de que si trate de paliar las consecuencias de acontecimientos catastkéficos, situaciones
que supongan grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica

d® los 6rdenes de pago a
bases de ejecucion del

Se entendera que si cumple con el plan de disposicion de fondos de la Tesoreria, ¢
justificar se realicen con cargo a conceptos presupuestarios autorizados en
presupuesto.

ARTICULO 25. Fiscalizacidn previa de los érdenes de pago de anticipos de c}aj?ija.

1. La fiscalizacion previa de los 6rdenes de pago para la constitucién o gnodificacion de los anticipos de caja fija
se verificara mediante la comprobacién de los siguientes requisitos:

la) La existencia y adaptaciéon a las normas que regulan la distri%’m por cajas pagadoras del gasto maximo
asignado.

b) Que la propuesta de pago si basa en resolucién de autori cOmpetente.

s bases de ejecucién, en la fiscalizacién previa de
no interventor comprobara en cualesquiera caso:

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan re
las reposiciones de fondos por anticipos de caja fijz@

incide con el de los documentos contables de ejecucion

la) Que el importe total de las cuentas justificati
del presupuesto de gastos. Q

b) Que las propuestas de pagos si basan er@:lucién de autoridad competente.
d

c) Que existe crédito y el propuesto es@
ARTICULO 26. Especialidades en cuanto

1. El incumplimiento de los re os exigidos en los articulos anteriores de la presente seccion motivara el
planteamiento de reparo porj 6rdano interventor en las condiciones y con los efectos previstos en la seccién

ado.

régimen de los reparos.

1.2 del presente capitulo.

2. No dara lugar al pl‘:&a\iento de reparo los supuestos en los que:

- El érgano pagado justifique los érdenes de pago a justificar dentro del plazo de libramientos anteriores
cuando, para pal@ consecuencias de acontecimientos catastroéficos, situaciones que supongan grave peligro
0 necesidades gue afecten directamente a la seguridad publica, el Alcalde de la Entidad autorice la expedicién de
un orden de especifica.

- La exp bn de o6rdenes de pago «a justificar» no cumpla con el plan de disposicion de fondos de la
Tesorenia, \en caso de que si trate de paliar las consecuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones que
grave peligro o necesidades que afecten directamente a la seguridad publica.

sup,
K&ULO 27. Intervencion de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y anticipos de caja fija.

1. En la intervenciéon de las cuentas justificativas de los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija, se
comprobara en todo caso:

- Que corresponden a gastos concretos y determinados en cuya ejecucion si siguid el procedimiento aplicable en
cada caso,

- Que son acomodados al fin para lo cual si entregaron los fondos,
- Que si acredita la realizacién efectiva y conforme de los gastos o servicios

- Que el pago si realizé a acreedor determinado por el importe debido.
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2. Esta intervencion llevard a cabo por el 6rgano interventor, mediante el examen de las cuentas y los
documentos que justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el 6rgano interventor manifestara su conformidad con la cuenta
o los defectos observados en la misma. La opinion favorable o desfavorable contenida en el informe se hara
constar en la cuenta examinada, sin que tenga este informe efectos suspensivos respeto de la aprobaciéon de la
cuenta.

El 6rgano competente aprobard, en su caso, las cuentas, que quedaran la disposicion del 6rgano de control
externo.

3. Con ocasion de la dacién de cuenta de la liquidacién del presupuesto, en un punto adicional, se elevara a
dicho 6rgano un informe con los resultados obtenidos del control de las cuentas a justificar y anticipos de caja
fija. ?’
SECCION 7.2 De la omisién de la funcién interventora ‘ /
ARTICULO 28. De la omisién de la funcién interventora. &

1. En los supuestos en los que la funcién interventora fuera preceptiva y se hubiera o do, "no se podra
reconocer la obligacién, ni tramitar el pago, ni intervenir favorablemente estas actuaciones h que si conozca
y resuelva dicha omision en los tenérmelos previstos en el presente articulo.

uncion interventora lo
to de la propuesta, a fin
ntidad decidir si continua

2. Si el o6rgano interventor al conocer de un expediente observara omisién de
manifestard a la autoridad que iniciara aquel y emitird al mismo tiempo su opinién
de que, uniendo este informe a las actuaciones, pueda lo [AIcaIde/Presidente]/<

el procedimiento o no y demds actuaciones que en su caso, procedan.

En los casos que la omision de la fiscalizacion previa se refiera a los debe@ gastos cuya competencia sea de
Pleno, el Alcalde de la Entidad debera someter la decisién del Pleno sji,continua el procedimiento y las demas
actuaciones que, en su caso, procedan.

El acuerdo favorable del Alcalde del Pleno o de la Xunta de Gobigrno Local no eximira de la exigencia de las
responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

3. Este informe, que no tendra naturaleza de fiscalizacion ra de manifiesto, como minimo, los siguientes
extremos:

la) Descripcion detallada del gasto, con inclusiéon de
constar, por lo menos, el érgano gestor, el objetO
realizacion, el concepto presupuestario y ejercic?

los datos necesarios para su identificacién, haciendo
| gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de
6mico a lo que si imputa.

momento en que si adopté el acto con o de la preceptiva fiscalizacion o intervencién previa, enunciando
expresamente los preceptos legales inw
|

¢) Constatacion de que las prestacione levaron a cabo efectivamente y de que su precio si ajusta al precio de
mercado, para lo cual si tendréblgcuenta las valoraciones y justificante acercados por el 6rgano gestor, que

b) Exposicion de los incumplimientos normativos®que, a juicio del interventor informante, se produjeron en el
gs

debera solicitar los asesoramien @ informes técnicos que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobaciéon de que crédito presupuestario acomodado y suficiente para satisfacer el importe del
gasto.

y) Posibilidad vy conv@ﬂcia de revision de los actos dictados con infraccion del ordenamiento, que sera
apreciada por el tor en funcion de si se realizaron o no las prestaciones, el caracter de estas y su
valoracion, asi cofgo de los incumplimientos legales que si produjeron.

4. Estos cas@ incluiran en el informe anual de todas las resoluciones adoptadas por el Presidente de la
Entidad Lﬁ. trarias a los reparos efectuados.

TITU é
TROL FINANCIERO

CAPITULO I. Disposiciones generales
ARTICULO 29. Objeto, forma de ejercicio y alcance.

1. El control financiero a lo que si refiere el articulo 29 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por lo que si
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local, tiene por objeto verificar
gue el funcionamiento de los servicios de esta Entidad Local en el aspecto econdmico-financiero de los sujetos
enumerados en el articulo 1 de este Reglamento, si adecua a los principios de legalidad, economia, eficiencia y
eficacia, comprobando la idénea y correcta obtencion y utilizacion de los créditos, asi como la realidad y
regularidad de las operaciones con ellos financiadas.

2. El control financiero, que serd ejercido con plena autonomia e independencia respeto de las unidades vy
entidades u organismos cuya gestién si controle, se realizard por la Intervencién, de conformidad con el previsto
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en el presente Reglamento, en las instrucciones recogidas al efecto en el Plan Anual de Control Financiero de
esta Entidad Local y en la normativa basica de aplicacion: el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por lo que si
regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector Publico Local y el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

3. El control financiero llevara a cabo a través de las modalidades de control permanente y la auditoria publica,
con el alcance determinado en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local.

ARTICULO 30. Actuaciones de control financiero.

1. El control financiero permanente se ejercerd mediante comprobacion del correcto funcionamiento de la
actividad economico-financiera de los entes o programas presupuestarios objeto de control con base en él
analisis de riesgos correspondiente; se verificara que si ajuste al ordenamiento juridico y a los principios
generales de buena gestién financiera, realizado de forma continua, y mediante la aplicacién de las actuac%s
singulares determinadas al efecto en el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local.

Dicho control financiero permanente podra consistir en: \

la) El examen de registros contables, cuentas, estados financieros o estados de seguimient’o e(z&rados por el
6rgano gestor. V~

b) El examen de operaciones individualizadas y concretas.

c) La comprobaciéon de aspectos parciales y concretos de un conjunto de actos.

d) La verificacion material de la efectiva y conforme realizacién de obras, servicio @nistros y gastos.
y) El analisis de los sistemas y procedimientos de gestién.

f) La revision de los sistemas informaticos de gestion que sean precisos. Q

g) Otras comprobaciones en atencién a las caracteristicas especiales ?ﬂs actividades econémico-financieras
realizadas por el érgano gestor y a los objetivos que si persigan.

2. Las auditorias consistiran en la verificacion, realizada con post?&idad y efectuada de forma sistematica, de
la actividad econdédmico-financiera de los entes o programas pr uestarios objeto de control en base al andlisis
de riesgos correspondiente, mediante la aplicaciéon de las aciones singulares determinadas al efecto en el
Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local.

de la actividad econémico-financiera, alguno s siguientes modelos de auditoria: de cuentas, de
cumplimiento, y operativa. Q

Para la aplicacion de los procedimientos deéiito ia, los encargados de la misma podran:

Dichas actuaciones, de acuerdo con los objetivos @ ada caso si persigan, podran utilizar, para el andlisis

ntes de cualesquier clase afecten directa o indirectamente a la
grganismo o ente auditado.

la) Examinar cuantos documentos y an
gestidon econémico financiera del 6rgag

uridad Social.

b) Requerir canta informacion y documentacion se considere necesaria para el ejercicio de la auditoria.
¢) Solicitar informacién fiscal y

d) Solicitar de terceros in@cic’m sobre operaciones realizadas por el mismo, sobre los saldos contables
generados por estas y ré’los costes, cuando esté previsto expresamente en el contrato el acceso de la
administracién a los o exista un acuerdo al respecto con el tercero.

sm

y) Verificar la segubidad y fiabilidad de los sistemas informaticos que soportan la informacién econémico-

financiera y conta

f) Efectuar la
auditores

probaciones materiales de cualesquier clase de activos de los entes auditados, la cuyo fin los
an libre acceso a los mismos.

g) SoI'?a' los asesoramientos y dictamenes juridicos y técnicos que sean necesarios.
%n s otras actuaciones si consideren necesarias para obtener evidencia en la que soportar las conclusiones.
ARTICULO 31. Colaboracién en las actuaciones de auditoria publica

1. La propuesta del érgano interventor, para la realizacién de las auditorias publicas podra solicitarse
colaboracién publica o privada, siempre y cuando si consigne en los presupuestos de la Entidad Local la cuantia
suficiente para responder a las necesidades de colaboracion.

2. Dicta colaboracion de otros érganos publicos llevara a cabo mediante lo concierto/concerto de los Convenios
oportunos.

3. De igual manera, si asi si estima oportuno por el érgano interventor se podra contratar la colaboracién con
firmas privadas de auditoria que deberan ajustarse a las instrucciones dictadas por esta Intervencion.
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Los auditores serdn contratados por un plazo maximo de dos anos, prorrogable en los tenérmelos establecidos
en la legislacion de contratos del sector publico, no pudiendo superarse los ocho afios de realizacion de trabajos
sobre una misma entidad a través de contrataciones sucesivas, incluidas sus correspondientes prérrogas, ni
pudiendo a dichos efectos ser contratados para la realizacién de trabajos sobre una misma entidad hasta
transcurridos dos afios desde la finalizacion del periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas individuales concurrentes en relacién con cada trabajo a
adjudicar no podran ser contratados cuando, en el mismo afio o en el afo anterior a aquel en que van a
desarrollar su trabajo, realicen o realicen otros trabajos para la entidad, sobre areas o materias respeto de las
cuales deba pronunciarse el auditor en su informe.

CAPITULO II. Del resultado del control financiero
ARTICULO 32. Informes de control financiero.

1. El 6rgano interventor, o 6rgano en quien delegue, que desarrolle las actuaciones de control financi@eberé
emitir informe escrito en el que si expondran de forma clara, objetiva y ponderada: &\

- Los hechos comprobados. /
- Las conclusiones obtenidas. ‘7'
- Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto de control.

- Las deficiencias que deban ser emendadas mediante un actuacién correctora inmz@.

de la actividad controlada para que, en el plazo maximo de 15 dilas desde | cion del informe, formule los
alegatos que estime oportunas o en el caso de existir deficiencias admitidas'gor el 6rgano gestor, este indique
las medidas necesarias y el calendario previsto para solucionarlas.

2. Dicho informe tendra caracter provisional y se remitira por el érgano que efejﬁp control al manager directo
e

3. Con base en el informe provisional y en los alegatos recibidos, ?érgano interventor emitira el informe
definitivo. Si no se recibieron alegatos en el plazo sefalado para iso, el informe provisional se elevara a
definitivo.

4. El informe definitivo incluird los alegatos del gestor y, en aso, las observaciones del 6rgano de control
sobre dichos alegatos.

ARTICULO 33. Destinatarios de los informes de control @H’ciero.

1. Los informes definitivos de control financi eran remitidos por la Intervencién a los siguientes
destinatarios:

la) Al manager directo de la actividad controladd.[Se entenderd como manager directo al titular del servicio,
organo o ente controlado.]

b) Al alcalde de la Entidad, y a través , al Pleno para su conocimiento. El andlisis del informe constituird un
punto independiente en el orden del dia\de la correspondiente sesién plenaria.

c) La la Intervencion General d Administraci()n del Estado, para su integracién en el registro de cuentas
anuales del sector publico.
ARTICULO 34. Informe re Q

1. El 6rgano intervent& era elaborar con caracter anual y con ocasion de la aprobacion de la cuenta general,
el informe resumen resultados del control interno sefialado en el articulo 213 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de,lasYHaciendas Locales

2. Este infor ontendrd los resultados mas significativos derivados de las de las actuaciones de control
financiero y d funcion interventora realizadas en el ejercicio anterior.

ARTICULOWS. Destinatarios del informe resumen.

Ji.e{ orme resumen del control interno de la Entidad Local serd remitido por la Intervencién a los siguientes
inatarios:

la) Al Pleno, a través del Alcalde de la Entidad.

b) La la Intervencidén General de la Administracion del Estado, en el curso del primero cuatrimestre de cada afio

ARTICULO 36. Plan de accion.

1. De las debilidades, deficiencias, errores e incumplimientos que si pongan de manifiesto en el informe
resumen referido en el articulo anterior, lo [Alcalde/Presidente] de la Entidad formalizara un plan de accién que
determine las medidas a adoptar para emendarlas.

2. El plan de accién se elaborara en el plazo maximo de 3 meses desde la remisién del informe resumen al Pleno
y contendra:
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- las medidas de correccién adoptadas,
- el responsable de implementarlas y

- el calendario de actuaciones a realizar, relativos tanto a la gestion de la propio Entidad cémo a la de los
organismos y entidades publicas adscritas o dependientes y de las que ejerza la tutela.

3. El plan de accién sera remitido al 6rgano interventor de la Entidad Local, que valorara su adecuacién para
liquidar las deficiencias sefnaladas y en su caso los resultados obtenidos [en su caso] en el plazo de 10 dilas
natural.

El 6rgano interventor informara el Pleno sobre la situacion de la correccion de las debilidades puestas de
manifiesto.

CAPITULO IIl. Del control financiero de las subvenciones y ayudas publicas

ARTICULO 37. Delimitacién y facultad. ‘ /

El control financiero se ejercerd por la Intervencién respeto de los beneficiarios de subvej{ y ayudas

publlcas y en su caso, entidades colaboradoras, con el alcance y finalidad contempla el presente
Reglamento y el Plan Anual de Control Financiero de esta Entidad Local. Y

2. Cuando en el ejercicio de las funciones de control se deduzcan indicios de la incorrect encién, destino o
justificacion de la subvencién o ayuda percibida, los agentes encargados de su ré@hzacion podran, previa

autorizacion de la Intervencién, acordar la retencién de las facturas, documentos e tes o sustitutivos y de
cualquier otro documento relativo a las operaciones en que talles indicios se /<

[En su caso] ARTICULO 38. Cogestién.

En lo relativo a las subvenciones y ayudas gestionadas por otros enteQ la Administracién local, podran
establecerse, mediante convenio con esta Entidad Local, procedimiento cificos para el control, seguimiento
y evaluacion de aquellas.

Por incompatibilidades, el Anexo | y el Anexo Il estaran disponingn la Sede electrénica del Ayuntamiento de

Foz

Contra la aprobacion definitiva podra interponerse directar@recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de lagpublicacion del presente anuncio de acuerdo con el
establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 GQD'WO , de la jurisdicciéon contencioso-administrativa.

Foz, 8 de noviembre de 2023.- El alcalde, Francisco @ o Caserio.
R. 3495

Q Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 09 de oCtubre de 2023, se aprobaron los Padrones de la Tasa por suministro de
agua, canon de agua, recogida a asura y depuracién, correspondientes al 4° bimestre de 2023, asi como la
apertura de un periodo de informacion publica por plazo de veinte dilas habiles contados desde lo siguiente al
de la publicacion de este e@ en el B.O.P. para consultar su contenido y presentar los alegatos que estimen
oportunas, finalizado est sin presentarse reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.

El periodo de cobro enperiodo voluntario se fija entre el 15 de noviembre de 2023 y el 15 de enero de 2024.

Contra este acto, y}ns liquidaciones correspondientes se podra presentar recurso de reposicion, previo al
contencioso-admi ativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacién del plazo de
exposicién p@ de los Padrones, siendo procedente en el caso del canon del agua la reclamacién econémico-
administrativa%efite la Xunta Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el plazo de un mes desde que si
entienda cida la notificacion.

i€cion, y devengaran las deudas los recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes intereses

Tra vado el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el procedimiento ejecutivo y el administrativo de
c9<:%tr
e ra en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria.

En el caso del canon del agua la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente por
la via de apremio por la Conselleria de Hacienda de la Xunta de Galicia.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en el articulo 201.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre.

Foz, 8 de noviembre de 2023.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3496
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LANCARA
Anuncio

La junta de gobierno local del ayuntamiento de Lancara en sesién realizada el dia 8 de noviembre de 2023
aprobd el Plan Antifraude del Ayuntamiento de Lancara en cumplimiento del dispuesto en el Real Decreto-Ley
36/2020, de 30 de diciembre, por lo que si aprueban medidas urgentes para la modernizacion de la
Administracién Publica y para la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia:

“PLAN ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA
PREAMBULO.

El Consejo Europeo aprobd el 21 de junio de 2020 la creaciéon del programa "Next Generation EU",
instrumento de estimulo econédmico jamas financiado por la Union Europea, en respuesta a la |s
precedentes causada lo pones coronavirus. ‘ )

El Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), establecido a través del Reglamento (U 1/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, constituye el nucleo del Fondo ecuperacmn
su finalidad es apoyar la inversién y las reformas en los Estados Miembros para logr recuperaciéon
sostenible y resiliente, al tiempo que si promueven las prioridades ecolégicas y digitales de,la

El MRR tiene cuatro objetivos principales: promover la cohesién econ6mica, social y tergigefial de la UE; fortalecer
la resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusi sociales y econdémicas
de la crisis de la COVID-19, y apoyar las transiciones ecolégica y digital. Todos ello@o dirigidos a restaurar el
potencial de crecimiento de las economias de la UE, fomentar la creacién de pl&d trala crisis y promover el

crecimiento sostenible.

Para alcanzar esos objetivos, cada Estado miembro debe disefiar un Plan Nacignal de Recuperacién y Resiliencia
gue incluya las reformas y los proyectos de inversion necesarios para al?iar esos objetivos.

El Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia espafiol (en adelante PRTR) tiene cuatro ejes transversales
que si vertebran en 10 politicas palanca dentro de las cuales ogen treinta componentes, que permiten
articular los programas coherentes de inversiones y reformas an.

Estos cuatro ejes son:

- La transicion ecologica. Q—
- La transformacién digital. O

- La cohesién social y territorial. Q

procedimientos de gestion y el model§de/control. Algunas medidas de agilizacion se establecieron mediante lo
Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de dicfémbre, por lo que si aprueban medidas urgentes para la modernizacién
de la Administracion Pablicay p ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

- La igualdad de género @
Para hacer efectivas las iniciativas es s en el PRTR, las Administraciones Publicas deben adaptar los

Ademas, es necesaria la confi 16n y desarrollo de un Sistema de Gestion que facilite la transmision eficaz de
las solicitudes de desem@ a los Servicios de la Comision Europea. Para iso se aprobdé el Orden
HFP/1030/2021, de 2 tiembre, por la que si configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformaciéon y Res@ia (BOE n° 234 de 30 de septiembre de 2021).
destaca la obligaciéon que impone y desarrolla el articulo 6 de que, con la finalidad de dar
obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de febrero, del
Parlamento eo y del Consejo, por lo que si establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia impone a
Espafia en_reldeidn con la proteccion de los intereses financieros de la Unién como beneficiario de los fondos del
MRR, tod idad, decisoria o ejecutora, que participe en la ejecucién de las medidas del PTR habia debido
dISp un «Plan de medidas antifraude» que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito
cién, los fondos correspondlentes se utilizaron de conformidad con las normas aplicables, en particular,
e&que se refiere a la prevencién, deteccién y correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos de interés.

Entre sus previsigne
cumplimiento 3

La estos efectos, y cdmo entidad ejecutora, esta Entidad Local aprueba el Plan de Medidas Antifraude con el
contenido figura a continuacion.

1. OBJETIVO.

El presente Plan de Medidas Antifraude tiene cdmo objetivo establecer los principios y las hormas que seran de
aplicacién y observancia en materia antifraude, anticorrupcién y el fin de evitar los conflictos de intereses en
relacion con los fondos procedentes del MRR.

Para iso, se promovera una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualesquier tipo de actividad
fraudulenta, haciendo posible su prevenciéon y deteccion, y desarrollando unos procedimientos que faciliten la
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investigacion del fraude y de los delitos relacionados, que permitan garantizar que tales casos si abordan de
forma idénea y en el momento preciso.

Este plan se estructura en torno a los cuatro elementos clave del denominado ciclo antifraude: prevencion,
deteccidn, correccion y persecucion y sera de aplicacién a todos los érganos y a todo el personal que intervenga
en la gestién de fondos procedentes del MRR.

2. NORMATIVA APLICABLE.

- Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, por lo que si establece el
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia (MRR).

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al
presupuesto general de la Unién (Reglamento Financiero).

- Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que si configura el sistema de gestion del Plah de
Recuperacién, Transformacioén y Resiliencia (Orden HFP/1030/2021).

- Ley 1/2015, de 1 de abril, de garantia de la calidad de los servicios publicos y de la buena admy(racmn
- Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia de buen gobierno. {

-Orden HFP/55/2023, de 24 de enero , relativa al analisis sistematico del riesgo de con g de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia.

-Comunicacién 1/2017, de 6 de abril , sobre la forma en la que pueden proceas personas que tengan
conocimiento de hechos que puedan ser constitutivos de fraude o irregulariddd relacion con proyectos u
operacion financiados total o parcialmente con cargo a fondos procedentes$a ion Europea.

3. AMBITO OBJETIVO Y SUBJETIVO DE APLICACION.

3.1 Ambito objetivo. Procedimientos de contrataciéon en las fases VValoracién de ofertas, propuesta de
adjudicacion y adjudicacion del contrato.

3.2 Ambito subjetivo.

— Los empleados publicosque realizan tareas de gestién, con Yy pago y otros agentes en los que si deleguen
alguna/s de esta/s funcién/s.

— Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas contratistas, cuyas actuaciones sean financiadas con
fondos, que puedan actuar en favor de sus propio reses, pero en contra de los intereses financieros de la
UE, en el marco de un conflicto de intereses.

4. CONDUCTAS OBJETO DE PERSECUCION LO PO@ PLAN ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA.

Compre sefalar que la existencia de una$ ularidad no siempre implica a posible existencia del fraude; la
concurrencia de intencionalidad es u ento esencial en el fraude. Las conductas a perseguir son las
siguientes:

4.1 Fraude. Se entiende por frac?l siguiente:
ados con los contratos publicos, cualesquiera accién u omision relativa la:

la) En materia de gastos no r

i) El uso o la presentaci()\'l eclaraciones o documentos , inexactos o incompletos, que tengan por efecto la
malversacion o la retefici infundada de fondos o activos del presupuesto de la UE y de presupuestos
administrativos por la en su hombre

ii) El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el mismo efecto.

iii) El uso ind de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion inicial.

iera accion u omision relativa la:

i uso o la presentacion de declaraciones o documentos , inexactos o incompletos, que tengan por efecto la
malversacion o la retencion infundada de fondos activos del presupuesto de la Union o de presupuestos
administrados por la Union, o en su nombre.

ii) El incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que tenga el mismo efecto.

iii) El uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su concesion inicial y que
perjudique los intereses financieros de la Union.

¢) En materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propios cualesquier accion u omisién
relativa la:
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i) El uso o la presentacion de declaraciones o documentos , inexactos o incompletos, que tengan por efecto la
merma ilegal de los recursos del presupuesto de la Union o de los presupuestos administrados por la Unién, o
en su hombre.

ii) El incumplimiento de una obligaciéon expresa de comunicar una informacién, que tenga el mismo efecto.
iii) El uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.
4.2. Corrupcion.

4.2.1. Corrupcién pasiva. Se entendera por corrupcién pasiva la accién de un funcionario que, directamente o a
través de uno intermediario, pida o reciba ventajas de cualesquier tipo, para él o para terceros, o acepte la
promesa de una ventaja, a fin de que actlie o si abstenga de actuar de acuerdo con su deber o en el ejercicio de
sus funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién y por extx?én

los del propi Ayuntamiento de Lancara.

4.2.2. Corrupcion activa. Se entendera por corrupcién activa la accién de toda persona que prome G/ezca o
conceda, directamente o a través de uno intermediario, una ventaja de cualesquier tipo la un fun o para él
0 para un tercero, a fin de que actlie o si abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en cicio de sus

funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Unién’; exten5|on los
del propi Ayuntamiento de Lancara.

4.3. Malversacion de fondos publicos. Se entenderda por malversacion el acto in onado realizado por
cualesquier funcionario a quién habia sido encomendado directa o indirectamente | 6n de fondos o activos,
de comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o emplear activos de forea raria a los fines para los

que estaban previstos y que perjudiquen de cualesquier manera a los intere nancieros de la Unién y por
extensién los del propi Ayuntamiento de Lancara. :

4.4. Conflicto de intereses. Existe conflicto de intereses cuando los agen nancieros y demais personas que
participan en la ejecucién del presupuesto tanto de forma directa, indir compartida, asi como en la gestion,
incluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprametidos el ejercicio imparcial y objetivo
de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad pglitica o nacional, de interés econémico o por
cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de inter; , puede distinguirse entre:

i) Conflicto de intereses aparente: se produce cuan intereses privados de un empleado publico o
beneficiario son susceptibles de comprometer el gjer€icio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero
finalmente no se encuentra un vinculo identificab individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de la persona.Q
o

ii) Conflicto de intereses potencial: surge cuznd n empleado publico o beneficiario tiene intereses privados de

ocasionar un conflicto de intereses en caso de que habian tenido
abilidades oficiales.

tal naturaleza, que podrian ser susceptibl
que asumir en un futuro determinadas&

iii) Conflicto de intereses real: implica onflicto entre deber publico y los intereses privados de un empleado
blico tiene intereses personales que pueden influir de manera indebida en el

sabilidad oficiales.

publico o en el que el empleado p
desempeiio de sus deberes y resp

En el caso de un beneficiari licaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los
fondos y sus intereses K os que puedan influir de manera indebida en el desempefio de las citadas

obligaciones. :
Elementos subjetiv conflicto de intereses:

e Los emplead

Ublicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros agentes en los que fueron

delegadas al o algunas de estas funciones.

. AqueII neficiarios/las privados, socios/las, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones sean
financ on fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de los
|nte nanceiros de la Unién Europea, en el marco de un conflicto de intereses y por extension los del propi

nt iento de Lancara.

4.5. Irregularidad. A los efectos del presente Plan y de conformidad con el dispuesto en el articulo 1.2 del
Reglamento n° 2988/95, del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, se entiende por irregularidad toda infraccion
de una disposicion del derecho comunitario correspondiente la una acciéon u omisiéon de un agente econémico,
que tenga o tendria por efecto perjudicar el presupuesto general de la Union Europea, bien sea mediante la
merma o la supresion de ingresos procedentes de recursos propios percibidos directamente por cuenta de la
Unién Europea, bien mediante un gasto indebido. La intencion es el factor que diferencia el fraude de la
irregularidad.
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5. COMISION ANTIFRAUDE.

Se crea la Comision Antifraude como 6rgano encargado del seguimiento y garantia del cumplimiento del Plan,
asi como de examinar las denuncias y proponer las medidas que procedan. La dicha Comisién estara integrada
por:

- Arquitecta municipal.

- Agente de desarrollo local.

- Secretaria-Intervencion.

La Comision Antifraude tiene las siguientes funciones:

1. Evaluacién periédica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz que p ita
prevenir y detectar los posibles fraudes. :
r

2. Definir la politica antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir, detectx egir y
perseguir los intentos de fraude.

3. Concienciar al resto de personal municipal. f

4. Abrir un expediente informativo ante cualesquiera sospecha de fraude, solicitand aita informacion si

entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno andlisis

5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo,@s de que las sospechas
n

resulten infundadas, o la adopcién de medidas correctoras oportunas si llegara clusién de que el fraude
realmente si produjo.

6. Informar a la Xunta de Gobierno Local de las conclusiones aIcanzadas@s expedientes incoados y, en su
caso, de las medidas correctoras aplicadas.

7. Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos enErgados de velar por la recuperacion de
los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, 0 incoar las conseguintes sanciones en
materia administrativa y/o penitenciaria. V'

8. Llevar un registro de los muestreos realizados, de _la cidencias detectadas y de los expedientes
informativos incoados y resueltos.

Con caracter comun la Comision Antifraude debera rterse con una periodicidad anual para conocer de los
asuntos que le son propios.

Ademas de estas reuniones de caracter co?n, podra reunirse en cualesquier momento con caracter
extraordinario, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite la persona encargada de realizar la convocatoria.

La convocatoria a la misma debera ser rea a con una antelacion de 48 horas y deberd ir acompanada de un
orden del dia de los asuntos a tratar.

De cada una de estas reuniones se ei;aré el oportuno acta que debera ser lidia y aprobada por todos los

miembros de la comisién en la r bn siguiente a la celebracién de la misma.
Para todo lo no regulado en cumento, el régimen de su funcionamiento sera el previsto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/20 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. El CICLO ANTlFRAUﬁ(\

6.1. Medidas de p ion: Dadas las caracteristicas del ayuntamiento de Lancara y toda vez que el articulo
6.4 del Orden H@EBO/ZOZ] permite la eleccion de las medidas de prevencion y deteccion a la entidad que
asuma la respensabilidad de gestion, siempre teniendo en cuenta la necesidad de garantizar una conveniente
proteccién dintereses de la Union, se establecen las siguientes medidas de prevencion.

La. Cuesti io de autoevaluacion.

Realig'én de un cuestionario de autoevaluacién relativo al estdndar minimo desenvuelto con arreglo al anexo
LRSS del Orden HFP/1030/2021 (Anexo I).

B. Implicacién de las autoridades del Ayuntamiento de Lancara.

Las autoridades manifestaran su compromiso firme de tolerancia cero contra el fraude. Por eslabon, se considera
necesario manifestar y difundir al maximo la postura antifraude de la entidad, y para lo eres el Ayuntamiento de
Lancara suscribird una declaracion institucional antifraude basado en los valores de integridad, objetividad,
rendicion de cuentas y honradez.

El contenido de la declaracién institucional se incluye en el Anexo Il.
Esta declaracién institucional se publicara en la pagina web del ayuntamiento para su general conocimiento.

C. Mecanismos para la evaluacion del riesgo de fraude.
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La Comision antifraude del Ayuntamiento de Lancara es el mecanismo adecuado de evaluacién del riesgo para
todas las medidas gestionadas, dejando evidencia de él, en busca de las partes del proceso mas susceptibles de
sufrir fraude y controlarlas especialmente.

D. Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Se establece la obligacién de cumplimentar una declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) para
todos aquellos que intervengan en los procedimientos financiados con cargo al MRR: responsables del érgano de
contratacién/concesion de subvenciones; personal integrante de las mesas de contratacidn; personal que
redacte los documentos de licitaciébn/bases y/o convocatorias; las y los expertos que evalien las
solicitudes/ofertas/propuestas; los miembros de los comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y
demds 6rganos colegiados del procedimiento.

En caso de 6rganos colegiados, la dicha declaracion puede realizarse al inicio de la correspondiente reuni%r
todos los integrantes en la misma y reflexandose en el acta.

Igualmente, la obligatoriedad de cumplimiento de la DACI se extendera también, ademas de los b rios de
las ayudas correspondientes, a los contratistas, subcontratistas, etc.

En el caso del contratista, debera presentar la declaracién en el mismo momento de Ivmalizacién del
contrato.

Los documentos que recojan las Declaraciones de Ausencia de Conflicto de Int realizadas por los
intervinientes en los procedimientos, bien las firmadas, bien las manifestadas en niones de los érganos
colegiados y recogidas en los actas, deberan quedar incorporadas al expediente @tratacién o de concesién
de ayudas, para conservar una adecuada pista de auditoria.

Al completar la DACI se debera observar la estricta aplicacion del articule, 53 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la del Estatuto Basico del empleado
Publico relativo a los principios éticos, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, relativo a la abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de uwmbre, de transparencia, acceso a la
informacion publica y bueno gobierno.

El modelo DACI se incluye en el anexo Il distinguiendo un dSO para los empleados publicos (Anexo lllI-I) y
otro modelo para los adjudicatarios (Anexo IlI-II).

6.2. Medidas de deteccion. Q_

6.2.1.- Banderas rojas. Q

Las medidas de prevenciéon no pueden proporci a protecciéon completa contra el fraude y, por lo tanto, se
necesitan sistemas para detectar a tiempo los cofiportamientos fraudulentos que escapen a la prevencién. Por lo
tanto, una buena estrategia contra el fraugle debe tener presente que puede seguir habiendo casos, para los

calles es preciso disefiar y ejecutar med de deteccion del fraude. En este sentido, el Ayuntamiento de
Lancara establece una serie de bander jas, que son sefales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La
existencia de una bandera roja no i ca necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una

determinada area de actividad esita atencién extra para descartar o confirmar un fraude potencial. Las

banderas rojas seran las siguien

Lf aordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o

Pliegos  rectores \e vicios del contratista ganador.
procedimiento @'

arreglados a f@de Quejas de otros licitadores.

un licitador _ - o
o Pliegos con prescripciones restrictivas.
V' Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables.
Q El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un
producto genérico.

La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previstos, con las
listas de precios publicos, con obras o servicios o medias de la industria, o con precios
de referencia del comprado.

Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada.

Licitaciones colusorias | Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en
el procedimiento.
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Los adjudicatarios se reparten/hacen turnos por regién, tipo de trabajo, tipo de obra.

El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores.

Patrones de ofertas inusuales.

Favoritismo inexplicable o inusual de un contratista o vendedor en particular.

Aceptaciéon continua de altos precios y trabajo de baja calidad.

Empleado/a participante en el proceso de contratacion no presenta declara?l'de
conflicto de interés o hazlo de forma incompleta, declina ascenso la una posiciép en la
Conflicto de intereses que deja de tener que ver con adquisiciones, socializa con proveedor delsepicios o
productos o aumento subito de riqueza.

N
Quejas de los licitadores. f

Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion.
Manipulacion de las

»
ofertas presentadas Indicios de cambios en las ofertas después de la recepc@
p4

Ofertas excluidas por errores.

N\

Licitador capacitado descartado por razones FuMs.

El procedimiento declarara desierto y vueIVYa convocarse pese a que si recibieron
menos ofertas con el nimero minimo Vaerido.

J
Se aprecian dos lo mas adq@\es con similar objeto efectuadas a idéntico
adjudicatario por debajo degl limite/limites admitidos para la utilizacién de
procedimientos de adjudica@’directa o de los umbrales de los procedimientos de
adjudicacion o que exigipfa ocedimientos con mayores garantias de concurrencia.

Separacién injustific% de las compras, por ejemplo, contratos separados para mano
Fraccionamiento del | de obra y materigdes, eStando ambos por debajo de los umbrales de licitacién abierta.

gasto g
Compras s nciales justo por debajo de umbrales de los procedimientos de
adjudicacié

6.2.2.- Caja de denuncias.

Se habilitara un procedimij para la denuncia de irregularidades a través de la sede del ayuntamiento,
mediante la publicacién, @a eneral conocimiento, de la existencia del canal de denuncias externo habilitado
por el Servicio Nacion (hCoordinacién Antifraude (SNCA) (Infofraude), para la comunicaciéon de informacion
sobre fraudes o irregullaridades que afecten a fondos europeos, la cal dispone de un apartado especifico relativo
al Mecanismo de ReSperacién y Resiliencia, teniendo en cuenta el dispuesto en la Comunicaciéon 1/2017, de 6
de abril , sobr rma en la que pueden proceder las personas que tengan conocimiento de hechos que
puedan ser @tutivos de fraude o irregularidad en relaciéon con proyectos u operacién financiados total o
parcialmente cargo a fondos procedentes de la Unién Europea.

Los enlace¥ son los siguientes:
https: anderecuperacion.gob.es/buzon-antifraude-canal-de-denuncias-del-mecanismo-para-la  recuperacion-
y&'liencia

https://www.igae.pap.hacienda.gob.es/sitios/igae/es-es/snca/paginas/comunicacionsnca.aspx

Todo lo eres sin perjuicio de que, de ser el caso y en atencién a los medios de los que disponga el ayuntamiento,
pueda habilitarse un canal propio para la denuncia de irregularidades y posibles fraudes, casos de corrupcién o
conflictos de intereses, que si articularia a través de la pagina web del ayuntamiento.

En cualesquiera caso, a través de este canal de denuncia abierta, cualesquiera persona podra notificar las
sospechas de fraude y las presuntas irregularidades que, la ese respeto, habia detectado, y se le informara de
que:

1. La denuncia sera tenida en cuenta y les seran comunicados los resultados de las gestiones realizadas.
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2. Se respetara la confidencialidad y la protecciéon de datos personales.
3. No sufriran represalia alguna, ni serdn sancionados en caso de que si trate de empleados publicos.
6.3. Medidas correctivas.

Ante cualesquiera sospecha de fraude corresponderd actuar a la Comision Antifraude el fin de recaudar toda la
informacién necesaria que permita determinar si efectivamente esta si produjo. La aparicién de varios de los
indicadores denominados “banderas rojas” sera uno de los principales criterios para determinar la existencia de
fraude.

La deteccién de posible fraude, o su sospecha fundada, traera la inmediata suspensién del procedimiento, la
notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades interesadas y a los organismos
implicados en la realizacion de las actuaciones y la revision de todos aquellos proyectos que habian podido?er

estado expuesto al fraude.
En caso de que si detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes medidas: C
- Revisar la totalidad de los expediente incluidos en esas operaciones y/o de naturaleza econémi;&hoga.

- Retirar la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que si ident‘ la incidencia
detectada.

- Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para corregir bilidad detectada, de
forma que las incidencias encontradas no vuelvan a repetirse. Q

- Revisar el sistemas de control interno para establecer los mecanismos oportdnds”que detecten las referidas
incidencia en las fases iniciales de verificacion.

7. SEGUIMIENTO Y CONTROL PERIODICO DEL PLAN. Q

El Ayuntamiento de Lancara harda un seguimiento y evaluaciéon anual Plan de Medidas Antifraude con el
objetivo de mantenerlo actualizado y acuerde a las directrices nacionale§ y europeas, asi como para garantizar el
cumplimiento a efectos regulatorios y practicos, e identificar aspeEgde mejora.

En caso de que si detecte algun riesgo, se efectuard un s iento de las medidas incluidas en el Plan.
Asimismo, en caso de que si materialice un acto contramieda la integridad, de fraude o de corrupcién, la
organizacién debe analizar los hechos ocurridos y det ihar las modificaciones necesarias a realizar en las
estructuras y procesos de control. Qﬂ-

Tanto en el caso de cambios en la normativa apli cémo en la deteccion de supuestos incumplimientos o
casos de fraude o corrupcion manifiestos, sera ch vo de la necesidad de la actualizaciéon del plan.

En el dicho caso, la Comisiéon Antifraude propondra, la revision y adaptacion a la realidad a través de mejoras en
el Plan que garanticen la transparencia y ifmicen los riesgos de fraude.

ANEXO | - CUESTIONARIO PARA La AU@QLUACION DEL RISCO DE FRAUDE

Test conflicto de interés, preven%del raude y la corrupcién

Pregunta Grado de cumplimiento

4 3 2 1

1. Se disponen de un «Plan de medidas antifraude» que permita a la entidad
ejecutora o a la entidad decisor garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de
actuacion, los fondos correspondientes si utilizaron de conformidad con las normas
aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccién y correccién
del fraude, la corrupcién y los conflictos de interés?

2. Constatara la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en
todos los niveles de ejecucién?

Prevencion

3. Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde si comprometa a luchar
contra el fraude?

4. Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y
la probabilidad de que ocurran y si revisa periddicamente?

5. Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la politica de regalos?
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6. Se imparte formacién que promueva la Etica Piblica y que facilite la deteccién del
fraude?

7. Se elabord un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de interés por todos los
intervinientes?

Deteccion

9. Se definieron indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se
comunicaron al personal en posicion de detectarlos?

10. Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos?

11. Existe algln cauce para que cualesquiera interesado pueda presentar denuncias?

12. Se disponen de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer
medidas?

Correccion

13. Evaluara la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?

14. Se retiran los proyectos o sus partes afectadas por el fraude y financiados o a
financiar por el MRR?

Persecucion

15. Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad
ejecutora, a la entidad decisor o a la Autoridad Responsable, seglin proceda?

16. Denuncianse, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades
Piblicas nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales
competentes?

Subtotal puntos

Puntos totales 0
Puntos maximos 64
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos) 0

Nota: 4 equivale @ximo cumplimiento, 1 al minimo.

LARACION INSTITUCIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LANCARA CONTRA EI FRAUDE.

nto (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por lo que si
% e el Mecanismo de Recuperaciéon y Resiliencia sefala la obligacién que tienen los Estados Miembros de

pliear medidas adecuadas para proteger los intereses financieros de la Union y para velar por que la utilizaciéon
de los fondos en relacién con las medidas financiadas por el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia si ajuste
al derecho aplicable de la Unién y nacional, en particular en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

ANEXO I

El ayuntamiento de Lancara quiere manifestar su compromiso con los estdndares mas altos en el cumplimiento
de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesién a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y
honestidad, de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que si relacionan con ella como
opuesta al fraude y la corrupciéon en cualesquiera de sus formas.

El personal del ayuntamiento, en su caracter de empleados publicos, asume y comparte este compromiso
teniendo entre otros deberes los de “velar por los intereses generales, con sujecién y observancia de la
Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y actuar conforme los siguientes principios: objetividad,
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integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico,
transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural y
ambiental, y respecto a la igualdad entre mujeres y hombres” (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
, por lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, articulo 52).

Se elaboré un Plan de medidas antifraude para poner en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha
contra el fraude y la corrupcion basado en un planteamiento proactivo, estructurado y especifico para gestionar
el riesgo de fraude que dé garantias de que el gasto en que si incurrié en actuaciones del Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia esta libre de conflicto de interés, fraude y corrupcion.

El objetivo de esta politica es promover dentro de la organizaciéon una cultura que desaliente toda actividad
fraudulenta y que facilite su prevencion y deteccién, promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para
la gestion de estos supuestos.

En definitiva, este ayuntamiento tiene una politica de tolerancia cero frente al fraude y la corrupcion y gstablecio
un sistema de control disefiado especialmente para prevenir y detectar, en la medida del posible,& os de

fraude y corregir su impacto, en caso de producirse. &
Fecha y firma. f
ANEXO Ill.- DECLARACIONES DE AUSENCIA DE CONFLICTOS DE INTERESES. V.
ANEXO IIl - | DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI) @

Contrato/Subvencién/ Convenio:

Expediente: O

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba r@ciado, el abajo firmante, como
participante en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente, de , a su leal saber y entender, que:

Primero.- Estar informado del siguiente:

Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglame UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financie a UE), establece que “existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funci se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econo o por cualesquiera motivo directo o indirecto de
interés personal”.

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y e cion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector tiene el fin de evitar cualesquiera distorsion de la
competencia y garantizar la transparencia en éprocedlmlento y asegurar la igualdad de trato a todos los

candidatos vy licitadores.

establece que deberan abstenerse de j enir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de
las Administraciones en quien si den algdnas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo
estas:

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de II 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,

Qo de que si trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquel; ser
idad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

la) Tener interés personal en e
administrador de sociedad g

b) Tener un vinculo matri ial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afi@ dentro del segundo, con cualesquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o socied interesadas y también con los asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en e&edimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estos para el
asesoramien@representacic’m o el mandato.

Tener a intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) In r como perito o como testigo en el procedimiento de que si trate.

Y) reIaC|on de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o haberle
ado en los dos ultimos afos servicios profesionales de cualesquier tipo y en cualesquier circunstancia o
lugar.

Segundo.- Que no se encuentra incurso en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses de
las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en su persona ninguna
causa de abstencién del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
gue pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesién.

Tercero.- Que si compromete a poner en conocimiento del érgano de contratacion, sin dilacién, cualesquiera
situacién de conflicto de intereses o causa de abstencién que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.
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Cuarto. - Conozco que una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que si demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales que establezca la normativa de
aplicacién.

Y para que conste, firmo a presente declaracion».

(Data y sintura, nombre completo y DNI)
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ANEXO IlI - Il DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

PARA Los ADJUDICATARIOS

DO DO oot , con
DNI

.................... , en su nombre propio y derecho/en calidad de representante legal de la mercantil
...................................................... conCIF ........eieiiiiiiievieeeeenee Y €0 sU cONdicidn de beneficiario de

ayudas financiadas con recursos provenientes del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR) por

resultar adjudicatario del contrato/ sUbCONTratisSta .....ccoveeiiiiiiiiieii e e (titulo del
contrato)

licitado /tramitado en el marco de la Convocatoria de ayudas ......cccooveeuiiiuiiiiiieiii e, (no e Ee la
convocatoria),

declaro: /S\
Primero.- Estar informado de los compromisos adquiridos en relacién con el cumpliml?g e todos los
requisitos

recogidos por el PRTR y, de manera especial con los establecidos por el Plan d@das Antifraude del
Ayuntamiento de
Lancara. &O

Segundo.- Que, de conformidad con el establecido en el citado Plan, man@a no estar incurso en ninguna de
las

situaciones que si identificaron en el mismo como susceptibles de moi’var un posible conflicto de interés con
la/s

persona/s responsable/s del contrato licitado por el ayuntam tE y del que result6é adjudicatario/beneficiario.
Entre ellas:

- Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho ifable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo. OO
(o]

- Compartir despacho profesional o estar asoci n estos para el asesoramiento, la representacién o el
mandato.

- Tener amistad intima o enemistad manifi .

- Intervenir como perito o cémo testig@l procedimiento de que si trate.

- Tener relacién de servicio, o prestar efi los dos ultimos afos servicios profesionales de cualesquier tipo y en
cualesquier circunstancia o lugar,

er en conocimiento de la Comisién Antifraude del Ayuntamiento de Lancara,
de posible conflicto de intereses o cualquier otras circunstancias dirigidas a
a corrupcion.

Tercero.- Que si compromet
sin dilaciéon, cualesquiera
prevenir y detectar el fr

estard sometida a 1a$, previsiones y consecuencias establecidas por el Ayuntamiento de Lancara en su Plan de
gue puede concluir con la exigencia de responsabilidades penitenciarias.

Medidas Antifr
(Data y firma@\bre completo y DNI)

V~
<&

Cuarto.- Que conoci na declaracién de ausencia de conflicto de intereses que si demuestre que sea falsa,
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Lancara, 9 de noviembre de 2023.- El alcalde, Dario La. Pifieiro Lépez.
R. 3497

MONDONEDO
Anuncio
APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZA

Manuel Angel Otero Legide, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mondofiedo, en el ejercicio de sus
competencias que le atribuye el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, expongo: y.
| de

Que en la sesion comun celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, el Pleno de la Corporacion Mupfci
Mondofiedo aprob6 provisionalmente la modificacion de la ordenanza fiscal n® 28 REGULADORA DE La{TASA POR
La PRESTACION DESERVIZOS A Los VISITANTES EN La “CUEVA DEL REI CINTOLO” \

Ae 2 de abril,

Y conforme con el dispuesto en el articulo 17 del TRLHL, y mas del articulo 49 de la ley 7/]9

Reguladora de las Bases del régimen Local, se inicia un plazo de informacién publica de treirVdilas, durante lo
cudl los interesados podran presentar cantas alegatos y reclamaciones estimen oportunas. YTranscurrido dicho
plazo sin que si habia presentado alegato alguna, el acuerdo provisional se entendera e@ a definitivo.

Mondofiedo, 9 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Manuel Angel Otero Legide O

A

R. 3498

MURAS \)
Anuncio ;

Por resolucién de la Alcaldia 2023-0508 ,fue aprobado el PADROW- AGOSTO 2023, en la modalidad de libre
concurrencia y de dependencia.

empezard a contarse desde el dia siguiente al de la acion de este anuncio en el Boletin Oficial de la

Por medio del presente se exponen al publico el dic ron por el plazo de quince dilas habiles, que
Provincia, para que puedan formularse las reclamaci ue si consideren pertinentes.

presente publicacién en el BOP. Transcurrido el pgriodo de cobro en voluntaria sin que si satisficieron las cuotas,

El periodo voluntario para el cobro del import&l s cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
se iniciara el periodo ejecutivo con arr:%dal dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los

correspondientes recargos, intereses de d y demas conceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notin colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que si hace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

Muras, 5 de octubre de 2023.- Elde, Manuel Requeijo Arnejo

o R. 3499
‘ -

C

\) NAVIA DE SUARNA

Anuncio

Concluido el eso selectivo para el ingreso en plazas incluidas en la OEP del afio 2022 del Ayuntamiento de
Navia de a, Tasa Adicional de Estabilizacién de Empleo Temporal (Disposicion Adicional 6.2 de la Ley
20/2021, \de 28 de Diciembre), para ocupar las plazas denominadas ENCARGADA BIBLIOTECA y VIGILANTE
OPER@M la Alcaldia resolvié con fecha 9 de noviembre de 2023, nombrar la Dofla MARIA NIEVES FERNANDEZ
ALON cémo funcionaria de carrera, en la plaza de Encargada Biblioteca (subescala servicios especiales, a

empo parcial) y la Dofia RAQUEL GONZALEZ DIAZ como personal laboral hizo en la plaza de Vigilante Operaria
del Ayuntamiento.

La toma de posesidn para cubrir la plaza convocada, efecturase en el plazo maximo de un (1) mes, desde el dia
siguiente al de la publicacion de la citada resolucién en el BOP de Lugo.

Navia de Suarna, 9 de noviembre de 2023.- El alcalde, José Fernandez Fernandez.
R. 3500
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PANTON
Anuncio
CUENTA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE PANTON CORRESPONDIENTE Al EJERCICIO ECONOMICO 2022.

La Comision Especial de Contas, en sesion que tuvo lugar el dia 09.11.2023, informé favorablemente la Cuenta
General del Ayuntamiento de Pantén correspondiente al ejercicio econémico 2022.

De conformidad con el que dispone el articulo 212.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo
que si aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, y la Regla 50 del Orden
HAP/1782/2013, de 20 de septiembre , por la que si aprueba la Instruccién del modelo simplificado de
contabilidad local y se modifica la Instruccion del modelo basico de contabilidad local, aprobada por Orden
EHA/ 4040/2004, de 23 de noviembre , se exponen al publico por tenérmelo de quince (15) dilas h ,
durante los calles las personas interesada podran examinarla y presentar las reclamaciones, los repafos o las
observaciones que consideren oportunas.

Pantén, 9 de noviembre de 2023.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco. &\
" R. 3501

XOVE t
Anuncio O
Aprobacion definitiva del expediente de modificacion de créditos nﬂm(ﬁ&OB

Habiendo sido aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el Expedi de Modificacion de Créditos n°
14/2023 de Crédito Extraordinario y Suplemento de Crédito, por acue optado en sesién celebrada el 9 de
octubre de 2.023, no habiendo sido presentada ninguna reclamacién & mismo, dando cumplimiento a lo que
dispone el articulo 177 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, se e publico que dicto expediente asciende a
NOVENTA Y SIETE MIL EUROS (97.000,00 €) quedando el Esta o’%astos e Ingresos del Presupuesto General
para 2.023 cémo de sucesivo si refleja:

ESTADO DE GASTOS
CAPITULO DENOMIN IMPORTE

La) OPERACIONES CO@E

3.531.957,03

1 Gastos de personal

2 Gastos en bi %ﬂtes y servicios 3.521.222,27

3 Gastos finaQos 3.000,00

4 Trancias corrientes 527.100,00
@PERACIONES DE CAPITAL

6 Olnversiones reales 3.088.073,14

Q TOTAL GASTOS 10.671.352,44

ESTADO IQGRESOS

&Q-

DENOMINACION

La) OPERACIONES CORRIENTES

IMPORTE

1 Impuestos directos 3.924.000,00
2 Impuestos indirectos 1.400.000,00
3 Tasas y otros ingresos 588.104,20
4 Transferencias corrientes 1.635.687,83
5 Ingresos patrimoniales 32.680,00
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B) OPERACIONES DE CAPITAL

7 Transferencias de capital 445.526,46
8 Activos financieros 2.645.353,95
TOTAL INGRESOS 10.671.352,44

Segundo dispone el articulo 177.2 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, en relacién con el articulo 169 del mismo
Texto Refundido, contra te eres Expediente podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Ofiﬁ"?l de

la Provincia.
Xove, 9 de noviembre de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa. ‘ /

:V/.< R. 3502
K\




