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EXCMA DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RRHH Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio
PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA 7 DE NOVIEMBRE ZQZ3 PO E SI
APRUEBA El LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDOS, COMPOSICION D UNAL

Y FECHAS, DEL PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARR% SEIS (6)
PLAZAS DENOMINADAS TECNICO/A GESTION, CINCO (5) DE La CUOTA GENERAL Y UN% (1) La CUOTA
DE RESERVA A PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, INCLUIDAS EN La OEP DEL; 2022, EN La
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A La QUE SI REFIERE gTiCULO 2 DE La
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , PONERLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,% O LIBRE.

Tras ver la propuesta de la diputada delegada del drea de Régimen Interior, Promogi | Territorio y Turismo,
a tenor del siguiente texto:

“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 16.09.2022, se aprueban Ia(ﬁses generales que regulan los
procesos selectivos excepcionales que si convoquen para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en la Diputacion de Lugo, incluidas en la oferta de e o publico del afio 2022 - IB) - tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (art. 2 de la Ley 20/20 e 28 de diciembre ), cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes, sistema de con@urso-oposicion, acceso libre.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 16.09.2022, se a?!ba la convocatoria y bases especificas que
regirdn, junto con las bases generales, el procedimiento seldetiio excepcional para el ingreso como personal
funcionario de carrera en la Diputacion de Lugo en seis (6)@ denominadas técnico/a gestion, cinco (5) de la
cuota general y una (1) de la cuota de reserva a perso n capacidades diferentes, incluidas en la oferta de
empleo publico (OPE) del ario 2022 (BOP num. 120, @.05.2022) - apartado IB) - en la tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal, a la que si refier, iculo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , por el
sistema de concurso-oposicion, acceso libre. @a

Las bases generales, convocatoria y bases esp%jcas se publican, para cumplimiento del serialado en la base
general 3, en el Boletin Oficial de la Provinciti (BOP) de Lugo num. 224, del 29.09.2022, y en la pdgina web de la
Diputacion de Lugo en el apartado empléo/publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad el
29.09.2022, publicdndose extracto de nvocatoria y bases en el Diario Oficial de Galicia (DOG) num. 212, del
08.11.2022 y en el Boletin Oficial del 0 (BOE) num. 289, del 02.12.2022.

Finalizado el plazo de presentaci e instancias el dia 12.12.2022, y para cumplimiento del establecido en los
puntos 6,7 y 9 de las bases gen s, se proponen a la presidencia que, en uso de las facultades que le confiere
el articulo 34 de la Ley 7/1 e 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el listado Ns nal de personas aspirantes admitidas que a continuacion si relaciona a la cuota
general: ( )

A

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
| oNso BLANCO, CLAUDIA A ] 8] QH*
2 7$R/As ARROJO, MARIA JOSE #Hx5]93%*
3 /Q— ARIAS GONZALEZ, ADOLFO ASER #4499 **
| BArrAL GONZALEZ, ROBERTO D DY5H*
5 BEJARANO ALVAREZ, CARLA YD **
6 CASTELAO GARCIA, ESTIBALIZ FHHZEE7HE
7 CASTRO ARIAS, SONIA A4 7 74%*
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8 DE CELESTINO DE EL BARRIO, RAFAEL SE LTV A

9 DIAZ LOPEZ, EVA *EELYQ7H

10 FERNANDEZ DIAZ, MONICA %4 596%*

11 FERNANDEZ QUINTAS, SANDRA **3630%*

12 FERNANDEZ RODRIGUEZ, CRISTINA 3624 %*

13 GONZALEZ CASAR, REBECA HHHBY 5D **

14 GONZALEZ PAZOS, PAULA QY] 7%* . ‘V~
15 IGLESIAS VARELA, ELIZABETH *HH44 7] % . ‘ /
16 IRIARTE SUAREZ, UXIA #**599] ** /<\
17 IRIMIA FERNANDEZ, SONIA 4661 +* ’D. v
18 JATO TRIGO, ANTONIO **(0644**

19 LOPEZ TEIJEIRO, ZITA **+8200), @

20 LOPEZ VEIGA, DAVID wrs5 4008

21 MENDEZ GARCIA, SONIA w’{z&s*’*

22 MOURIN CAPON, ANGELA *1961**

23 NUNEZ FERNANDEZ, NEREA \/ #7364

24 NUNEZ POL, JOSE MANUEL ?' *ERT 7T

25 PALACIOS FERNANDEZ, IRIA & ' Y] G2**

26 PARDO SANCHEZ, RAQUEL b **5386%*

27 PEREIRA FERNANDEZ, IVAN ) A4 D6 **

28 PEREIRA FERNANDEZ, MARIA DE LO@/ELES FHHDGEIHE

29 PEREZ MOURIZ, MARIA JOSE ', 4363 %*

30 PEREZ RAMOS, ELENA MAR{ Q764 %*

31 PONTE REIRIZ, IRIA v HEE] 7] 5H*

32 PRADO NISTAL, W 40594 **

33 REBOLO LOP@%O *H+4898**

34 RODR/’GU@}MONDE, MARIA *EE)D G5

35 ROMQ’B)LDA’N, FELIPE #H*QD33H*

36 @/’HJEZ ESPINO, DANIELA *H*7903**

37 ODRIGUEZ FERNANDEZ, BEATRIZ FHHY 75D **

38 /Q— RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CARLOS ALBERTO 381 4%*

A SANO ILDEFONSO LADRERO, JUAN IGNACIO FHHQ378**

40 SANTIN CASTRO, HUGO FEGD ] **

41 TROBO RODRIGUEZ, ALBA 449354+

42 VAZQUEZ BARREIRO, SILVIA #H*5]39%*

43 VAZQUEZ GONZALEZ, MARIA FHHY DD **

44 VAZQUEZ LOSADA, MASIEL #4491 9**
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B) PERSONAS EXCLUIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE La EXCLUSION

No acreditar estar en posesion de ninguna de las titulaciones
académicas exigidas para participar en el procedimiento
GARCIA BECEIRO, DIEGO *#*Q578%* selectivo en la base especifica 5.1.

No acreditar el pago de la tasa de participacion en procesos
selectivos a la que si refiere base general 5.4

2°.- Aprobar el listado provisional de personas aspirantes admitidas que a continuacion si relaciona a la cuota

de reserva a personas con capacidades diferentes: >~
Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO

1 GARCIA GONZALEZ, MARIA AZUCENA **%Q334** I\V

2 GARCIA REY, ANDRES ***3657%* [} 7N

3".- Nombrar las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion si sefi i, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTA/Y .-

Titular: Dodfia Pilar Herrero Martinez, técnica de gestion en el Servicio de/ﬁcursos Humanos y Asistencia
Ayuntamientos, Seccion de Administracion de RRHH del de la Diputacion dmo.

Suplente: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico, en el Servicio de R 0os Humanos y Asistencia a los

Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo. V~
VOCALES.-

Suplente: Dofa Gloria Baamonde Tomé, jefa del Servicio de ki

Titular: Dofia Rosa Abelleira Ferndndez, interventora de la Dip taVn.de Lugo.
@zacién de la Diputacion de Lugo.

Titular: Don José Herrero Ferndndez, tesorero de la Dip ion de Lugo.

Suplente: Don Benedicto Quijada Morandeira, jefe deccién de Formacioén de la Diputacién de Lugo.

Titular: DoAa Leticia Vilar Pumares, jefa del Ser§o de Comunicacion y TIC ‘s de la Diputacion de Lugo.
Suplente: Don Pablo Seoane Cancelo, asesorécnico en el Servicio de Contratacion y Fomento de la Diputacion de
Lugo. @

SECRETARIA/Lo:

Titular: Doria Leticia Rodriguez Diagz, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Ramirds.
Suplente: Don Manuel Roel Hern@z-Serrano, interventor adjunto de la Diputacién de Lugo.

3".- Citar a las personas q man parte del Tribunal, para que comparezcan el martes dia 14 de noviembre
de 2023 a las 9 horas y;: utos en el Salon Verde de la Diputacion de Lugo, para su constitucion.

4°.- Citar al Tribunal is a las personas aspirantes admitidas, para que comparezcan el lunes dia 11 de
diciembre de 2023y a las 8 horas y 30 minutos en el aula Magna de la Facultad de Direccion y
Administracion mpresas de Lugo sita en Alfonso X El Sabio s/n, para la realizacion del primero
ejercicio de e de oposicion.

5°.- Orde publicacion de la presente resolucion en el BOP, en la web corporativa de la Diputacion de Lugo,
en el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad, con una antelacion minima de
15 di la fecha fijada para realizar del primero ejercicio de la fase de oposicion.

ra a presente resolucion que aprueba el listado provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, dispondrdn de un plazo de cinco (5) dilas, contados a partir del siguiente lo de la publicacion en el
BOP, para presentar alegatos.

De no presentarse alegatos al listado provisional se considerard esta definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion.

De existir alegatos al listado provisional, estas serdn estimadas o desestimadas por la presidencia de la entidad,
a través de una nueva resolucion con el listado completo de personas admitidas y en su caso excluidas, que
deberd publicarse en los mismos lugares que el listado provisional.

Contra el listado definitivo se podrd interponerse con cardcter potestativo, recurso de reposicion, delante de la
presidencia de la entidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente lo de la publicacion del listado
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definitivo en el BOP (en el supuesto de haber alegatos), o desde el dia siguiente al transcurso de los 5 dilas de la
publicacion en el BOP del listado provisional, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado
Contencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de las fechas
antes mencionadas, sin perjuicio de que si interponga cualquier otro que si estime oportuno.

Cuando las impugnaciones tengan por causa la composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, las personas interesadas podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas.”

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere la esta Presidencia el articulo 34?-13

Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO: :
Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas las suyas partes. \
Lugo 8 de noviembre de 2023.- El SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero. /<

’V~ R. 3475
N

| S
Anuncio O

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA 7 DE NQVIEMBRE DE 2023 PONERLA QUE
SE APRUEBA EI LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS, COMPOSICION DEL TRIBUNAL Y FECHAS,
DEL PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO COMO FUNCIONARIO CARRERA EN TRES (3) PLAZAS
DENOMINADAS ADMINISTRATIVO DE La CUOTA GENERAL, INCLUI EN La OEP DEL ANO 2022, EN La
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A La QUE SE REFIERE El ARTICULO 2 DE La
LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , PONERLO SISTEMA DE COWSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

e

Tras ver la propuesta de la diputada delegada del area de Ré Interior, Promocién del Territorio y Turismo,
a tenor del siguiente texto:

“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 16.09
procesos selectivos excepcionales que si convoquep=waka el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral hizo en la Diputacion de Lugo, inc ds en la oferta de empleo publico del afio 2022 - IB) - tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal % de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades di ntes, sistema de concurso-oposicion, acceso libre.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de /‘@ 16.09.2022, se aprueba la convocatoria y bases especificas que

regirdn, junto con las bases generale rocedimiento selectivo excepcional para el ingreso cémo personal

funcionario de carrera en la Diputa@ de Lugo en tres (3) plazas denominadas administrativo/la, cuota

general, incluidas en la oferta de p/e publico (OPE) del ario 2022 (BOP num. 120, del 27.05.2022) - apartado
7,

, Se aprueban las bases generales que regulan los

IB) - en la tasa adicional de esta acion de empleo temporal, a la que si refiere él articulo 2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre , por el sis asle concurso-oposicion, acceso libre.

Las bases generales, con via y bases especificas se publican, para cumplimiento del sefialado en la base
general 3, en el Boletin &a de la Provincia (BOP) de Lugo num. 224, del 29.09.2022, y en la pdgina web de la
Diputacion de Lugo én apartado empleo publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad el
29.09.2022, public e extracto de la convocatoria y bases en el Diario Oficial de Galicia (DOG) num. 212, del
08.11.2022 y en @l Boletin Oficial del Estado (BOE) num. 289, del 02.12.2022.

Finalizado el de presentacion de instancias el dia 12.12.2022, y para cumplimiento del establecido en los
puntos 6, Wle las bases generales, se proponen a la presidencia que, en uso de las facultades que le confiere
el articulo de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVA:

I“YA@HM el listado provisional de personas aspirantes admitidas que a continuacion si relaciona:

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
1 ALONSO BLANCO, CLAUDIA k] 8] 9F*
2 ALVAREZ DIAZ, MARIA DE LOS ANGELES VA Vi
3 ARIAS GONZALEZ, ADOLFO ASER *4QQ] **
4 BARRAL GONZALEZ #H%D DY GHE
5 BEJARANO ALVAREZ, CARLA #H*8QD D HH
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6 BIEN MAGIDE, PATRICIA SRRy Y A

7 CASTELAO GARCIA, ESTIBALIZ Lt L Ve

8 CORRAL ESPINO, JOSE ANTONIO *HY3Q7%%

9 CRUZ FERNANDEZ, BELEN *H44765*

10 CRUZ FERNANDEZ, MIGUEL ***8050%*

11 CUPEIRO CERRO, NURIA *4%QQ4 7%%

12 DIAZ CASTRO, SABERLA HHHG LG ] P ?'
13 DIAZ FRAGA, ALBERTO *EG78DH* ) \u )
14 DIAZ RODRIGUEZ, MARIA MARTA #3840+ ‘ & v
15 DIAZ SUFUENTES, RAQUEL *H54 3344+ 'V~
16 FANEGO CANDIA, LUCIA ***3839*®‘

17 FERNANDEZ DIAZ, MONICA 444 5@\

18 FERNANDEZ QUINTAS, SANDRA “7{630**

19 GOMEZ VIVERO, SONIA )*7971 o

20 GONZALEZ CASAR, REBECA V~ QYD

21 GONZALEZ LOPEZ, TANIA Py V| 2060

22 GONZALEZ PAZOS, PAULA “‘/ Q4] 7H*

23 GRANDIO LATORRE, MIGUEL Av #5008+

24 HERBON FERNANDEZ, EVA /‘\‘_ #3687 +H

25 HERNANDEZ VILLAVIEJA, VANE§U *HQ7(3*

26 IGLESIAS VARELA, ELIZABETH *EAYQT ] A

27 IRIARTE SUAREZ, UXIA N #5599 ] #*

28 JATO TRIGO, ANTONIOV #0644+

29 LAGE CABRERO{ANA 449406+

30 LOPEZ ABEL, JORGE *Y4Q] **

31 LOPE?CA)EWQO, ALBA LYDIA #0337 7%*

32 iOhg)'d)NZA’LEZ, BEGONA #EEEO75H*

33 /1&2 GONZALEZ, SANDRA *Hrg ] 78%%

34 D)/LOPEZ RODRIGUEZ, NOELIA *++4898**

35 Q_" LOPEZ TEIJEIRO, ZITA #8200 **

;& LOPEZ VEIGA, DAVID #5409 %+

37 MARINO NUNEZ, MARIA #RA5D3HE

38 MENDEZ CORDERO, MARIA ELENA *HE] G29H*

39 MOURIN CAPON, ANGELA ] 9G] +*

40 MOURIZ LORENZO, CECILIA *HHY D5 HH

41 NEIRA MARTIN, JAVIER *H4 337 %%

42 NUEVO CHANTRES, ALBA #5063+
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43 NUNEZ FERNANDEZ, NEREA LV E T

44 NUNEZ POL, JOSE MANUEL *R7 767 F*

45 PACIOS VILLAR, MARIA #3670+

46 PALACIOS FERNANDEZ, IRIA *L] G2%*

47 PARDO SANCHEZ, RAQUEL *** 5386+

48 PAZ PEREIRA, BIBIANA *HE 7598

49 PEREZ MOURIZ, IRIA MARIA ##44363%* P ?'
50 PEREZ MOURIZ, MARIA JOSE *H54363% ) \V )
51 PERNAS QUIROGA, MARTA #4424 ‘ & v
52 PONTE REIRIZ, IRIA k] 7] 5% 'V~

53 PRADO NISTAL, LAURA ***0594*@'

54 REINO REY, ALBA ANDREA ***78@\

55 RODRIGUEZ ESPINO, DANIELA *7(903**

56 RODRIGUEZ RODRIGUEZ, CARLOS ALBERTO )*38 14+

57 RODRIGUEZ VAAMONDE, MARIA V~ #0265+

58 SALAZAR ARIAS, LAURA Py Y| wee39904+

59 SANTIN CASTRO, HUGO “‘/ G ] **

60 SEIJAS LOPEZ, RUBEN Av #3804 +*

61 TROBO RODRIGUEZ, ALBA n“_ #5493 5%

62 VALCARCEL LOPEZ, ALEJANDROQV #5808+

63 VARELA SUAREZ, LAURA /. #4907 **

64 VAZQUEZ FERNANDEZW MARIA *RY D] **

65 VAZQUEZ FERNANDEMNESA HEREABAF*

66 VAZQUEZ GON, . MARIA *HEY DD DHE

67 vAZQUE{ PEZ, LORENA ##%3865%*

68 vAzquz'\%ADA, MASIEL #4449 9F*

69 Z/L\?ﬂ(o BERGANTINOS, VICTOR JOSE #RAGD] 3H*

70 /YMLA ROBLE, OLALLA *HHY 853 HH

71 D)/ VILELA SANCHEZ, SILVIA *H%D DG4**

2°.- %bxzr las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion si sefAalan, pudiendo actuar
i;ﬁt amente titulares y suplentes:

PRESIDENTA/Y .-

Titular: DohAa Pilar Herrero Martinez, técnica de gestion en el Servicio de Recursos Humanos, Seccion de
Administracion de RRHH de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicélogo en el Servicio de Recursos Humanos, Seccion de
Seleccion, Promocidon y Carrera de la Diputacion de Lugo.

VOCALES.-
Titular: Dofia Rosa Abelleira Ferndndez, interventora de la Diputacion de Lugo.

Suplente: DoAa Gloria Baamonde Tomé, jefa del Servicio de Fiscalizacion de la Diputacion de Lugo.
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Titular: Don José Herrero Ferndndez, tesorero de la Diputacion de Lugo.
Suplente: Don Benedicto Quijada Morandeira, jefe de la Seccion de Formacion de la Diputacion de Lugo.
Titular: DohAa Leticia Vilar Pumares, jefa del Servicio de Comunicacion y TIC s de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Pablo Seoane Cancelo, asesor técnico en el Servicio de Contratacion y Fomento de la Diputacion de
Lugo.

SECRETARIA/Lo:

Titular: DofAa Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Ramirds.

Suplente: Don Manuel Roel Herndndez-Serrano, interventor adjunto de la Diputacion de Lugo. V.
los

3".- Nombrar la Don Emilio Silva Otero, asesor técnico en el Servicio de Recursos Humanos y ASIS c:a
Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo, catedrdtico de ensefianza secundario, para que asesore a, nal en

la prueba de gallego /&
4°.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal y al asesor, para que comparezcan el martes dia 14 de

noviembre de 2023, a las 8 horas y 30 minutos en el Salén Verde de la Diputacion de Lugo, p u constitucion.
5°.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal, al asesor de la prueba de galle al aspirante que a
continuacion si indica, para que comparezcan el lunes dia 4 de diciembre de 2023, 9 horas, en el Salon

de Plenos de la Diputacion de Lugo al objeto de realizar la prueba de galleor no acreditar estar en
posesion del nivel de gallego exigido en la base especifica 5.2 de la convo% aACelga 4). Esta prueba es

obligatoria/es obligatorias y eliminatoria.
«

N° APELLIDOS Y NOMBRE

60 SEIJAS LOPEZ, RUBEN F

6°.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal, Ias?’rsonas aspirantes, asi como al aspirante
citado para realizar la prueba de gallego, en el supuesto ue alcance el resultado de apto, para que
comparezcan el jueves dia 14 de diciembre de 2023, a& horas, en el aula Magna de la Facultad de
Direccion y Administracion de Empresas de Lugo sitaye Ifonso X El Sabio s/n, para la realizacion del
primero ejercicio de la fase de oposicion. Q'

7°.- Ordenar la publicacion de la presente resolucié@ el BOP, en la web corporativa de la Diputacion de Lugo,
en el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tabl, de anuncios de la entidad, con una antelacion minima de
15 dilas de la fecha fijada para realizar la pruebd.de gallego y la del primero ejercicio de la fase de oposicion.

Contra a presente resolucion que apru@l listado provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, dispondrdn de un plazo de ci ) dilas, contados a partir del siguiente lo de la publicacion en el
BOP, para presentar alegatos. oa

De no presentarse alegatos al Jdistado provisional se considerard esta definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion.

De existir alegatos al Iistad visional, estas serdn estimadas o desestimadas por la presidencia de la entidad,
a través de una nueva r ion con el listado completo de personas admitidas y en su caso excluidas, que
mismos lugares que el listado provisional.

deberd publicarse en b

Contra el listado définitivo se podrd interponer con cardcter potestativo, recurso de reposicion, delante de la
presidencia de Ia@(ad en el plazo de un mes desde el dia siguiente lo de la publicacion del listado definitivo en
el BOP (en el esto de haber alegatos), o desde el dia siguiente al transcurso de los 5 dilas de la publicacion
en el BOP de@;do provisional, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado Contencioso -
Admmlst de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de las fechas antes
mencg sin perjuicio de que si interponga cualquier otro que si estime oportuno.

las impugnaciones tengan por causa la composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los
Ios 23y 24 delaley 40/2015, de 1 de octubre , del Régimen Juridico del Sector Publico.

No obstante, las personas interesadas podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas.”

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere la esta Presidencia el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas las suyas partes.
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Lugo 8 de noviembre de 2023.- El SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3476

Anuncio

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA 6 DE NOVIEMBRE DE 2023 PONERLA QUE
SE APRUEBA El LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, COMPOSICION DEL
TRIBUNAL Y FECHAS, DEL PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO COMO FUNCIONARIO DE CARRERA EN
UNA (1) PLAZA DENOMINADA TECNICO/A TURISMO CUOTA GENERAL, INCLUIDAS EN La OEP DE
2022, EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A La QUE SE 13
ARTiCULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , PONERLO SISTEMA DE CONCURSO- O&'CION

ACCESO LIBRE
Tras ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Ter(t&o y Turismo,

procesos selectivos excepcionales que si convoquen para el ingreso en plazas de jonario de carrera o
personal laboral hizo en la Diputacion de Lugo, incluidas en la oferta de empleo pu el ario 2022 - IB) - tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (art. 2 de la Ley 20/2021, de 2 iembre ), cuota general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes, sistema de concurso- yéaon acceso libre.

a tenor del siguiente texto: Y'
“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 16.09.2022, se aprueban las bases gf@ s que regulan los

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 16.09.2022, se aprueba /a&&vocatoma y bases especificas que
regirdn, junto con las bases generales, el procedimiento selectivo excep | para el ingreso como personal
funcionario de carrera en la Diputacion de Lugo en un (1) plaza deno a técnico/a turismo, cuota general,
incluida en la oferta de empleo publico (OPE) del afio 2022 (BOP num. 120, del 27.05.2022) - apartado IB) - en la
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal, a la que si refiere él articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre. V‘

Las bases generales, convocatoria y bases especificas se @n, para cumplimiento del sefAalado en la base
general 3, en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de LugoWaum. 224, del 29.09.2022, y en la pdgina web de la
Diputacion de Lugo en el apartado empleo publico @W—O y en el tablero de anuncios de la entidad el
29.09.2022, publicdndose extracto de la convocator bases en el Diario Oficial de Galicia (DOG) num. 212, del
08.11.2022 y en el Boletin Oficial del Estado (B(?& 289, del 02.12.2022.

Finalizado el plazo de presentacion de instanci I dia 12.12.2022, y para cumplimiento del establecido en los
puntos 6,7 y 9 de las bases generales, se pybponen a la presidencia que, en uso de las facultades que le confiere
el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de ab eguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el listado provisional de as aspirantes admitidas y excluidas que a continuacion si relacionan:
La) PERSONA ADMITIDA: n
N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
I FERNA’NDEZ/ \WA, SILVIA **+4010%*
B) PERSONA EXCLU{‘,'/
APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVOS DE La EXCLUSION
/ 1.- No acreditar estar en posesion de ninguna de las titulaciones
CORNAD IGUEZ, ot 56Q3HE académicas exigidas en la Base Especifica 5.1:
LUCIA 2.- No abonar la tasa de participacion en procesos selectivos exigida
en la Base General 5.4.

ombrar las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacién si sefAalan, pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTE.-

Titular: Don Emilio Silva Otero, asesor técnico, en el Servicio de Recursos Humanos y Asistencia a los
Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Ramon Gallego Ferndndez, psicélogo en el Servicio de Recursos Humanos y Asistencia
Ayuntamientos, Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugo.
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VOCALES.-

Titular: Don José Antonio Fraiz Brea, Profesor titular de la Universidad de Vigo, Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo. Campus Ourense.

Suplente: Don Maria Elisa Al otro lado Gonzdlez, Profesora de la Universidad de Vigo, Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo de Ourense.

Titular: Don José Luis Varela Pino, asesor técnico en el Servicio de Cultura y Turismo de la Diputacion de Lugo.
Suplente: DodAa Leticia Vilar Pumares, jefa del Servicio de Comunicacion y TIC 's de la Diputacion de Lugo.
Titular: Dofia Mercedes Lamela Lopez, jefa del Servicio de Cultura y Turismo de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Doria Aurelia Balseiro Garcia, directora del Museo Provincial de la Red Museistica Provincial \de la
Diputacion de Lugo. ‘ /

SECRETARIA/Lo: /<\

Titular: Doria Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora del Ayuntamiento de Ramirds. ¢

3".- Citar a las personas que forman parte del Tribunal, para que comparezcan el m

Suplente: Don José Herrero Ferndndez, tesorero de la Diputacion de Lugo.
@IG 14 de noviembre
de 2023, a las 10 horas en el Salon Verde de la Diputacion de Lugo, para su constibo.

4°.- Citar las personas que forman parte del Tribunal y mds a la aspirante ad 7 para que comparezcan el
lunes dia 20 de noviembre de 2023, a las 9 horas y 30 minutos en Ion Verde de la Diputacion
Provincial de Lugo, para la realizacion del primero ejercicio de la fase gosicién.

5°.- El segundo ejercicio (en el supuesto de superar el primero) podrd izarse el mismo dia motivado en
la necesidad de agilizar el procedimiento selectivo (base general 9.1 Zﬁ

6°.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el BOP, web corporativa de la Diputacion de Lugo,
en el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios/de la entidad, con una antelacion minima de
15 dilas de la fecha fijada para la realizacion del primero e@; de la fase de oposicion.

dos a partir del siguiente lo de la publicacion en el

Contra a presente resolucion que apruebe el listadoaprovisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, dispondrdn de un plazo de cinco (5) dilas, 4’

BOP, para presentar alegatos Q
De no presentarse alegatos al listado provisi Se considerard esta definitiva, sin necesidad de nueva
publicacion.

De existir alegatos al listado provisional, e@s/serdn estimadas o desestimadas por la presidencia de la entidad,
a través de una nueva resolucion con iStado completo de personas admitidas y en su caso excluidas, que
deberd publicarse en los mismos luga e el listado provisional

Contra el listado definitivo se podvd, interponerse con cardcter potestativo, recurso de reposicion, delante de la
presidencia de la entidad en el @o de un mes a contar desde el dia siguiente lo de la publicacion del listado
definitivo en el BOP (en el suptresto de haber alegatos), o desde el dia siguiente al transcurso de los 5 dilas de la
publicacion en el BOP del ado provisional, o bien recurso contencioso - administrativo delante del Juzgado
Contencioso - Administ 0'de Lugo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente de las fechas
antes mencionadas, S@Juicio de que si interponga cualquier otro que si estime oportuno.

Cuando las impu@/ones tengan por causa la composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los

articulos 23 y a Ley 40/2015, de 1 de octubre , del Régimen Juridico del Sector Publico.
No obstante personas interesadas podrdn presentar los alegatos que estimen convenientes para su
conSIder n la resolucion que ponga fin al procedimiento conforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de

1 de ogu , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracion Publicas.”

teriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere la esta Presidencia el articulo 34 de la
1985 de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas las suyas partes.
Lugo 8 de noviembre de 2023.- El SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.
R. 3477
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Anuncio

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La PRESIDENCIA DE FECHA 7 DE NOVEMBRE DE 2023 PONERLA QUE
SE APRUEBA El LISTADO PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS, COMPOSICION DEL
TRIBUNAL Y FECHAS, DEL PROCESO SELECTIVO PARA EI INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN DOS
(2) PLAZAS DENOMINADAS MAQUINISTA-CONDUCTOR/La, INCLUIDA EN La OEP DEL ANO 2022, EN La TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL A La QUE SE REFIERE El ARTICULO 2 DE La LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , PONERLO SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, ACCESO LIBRE.

Tras ver la propuesta de la diputada delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio y Turismo,
a tenor del siguiente texto:

procesos selectivos excepcionales que si convoquen para el ingreso en plazas de funcionario de fcaryéra o
personal laboral hizo en la Diputacion de Lugo, incluidas en la oferta de empleo publico del aio 20% ) - tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (art. 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre )&t general o
cuota de reserva a personas con capacidades diferentes, sistema de concurso-oposicion, acceso ibre.

Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 16.09.2022, se aprueba la convocatoria vy, b%s. especificas que
regirdn, junto con las bases generales, el procedimiento selectivo excepcional para @ so como personal

“Por acuerdo de la Xunta de Gobierno de fecha 16.09.2022, se aprueban las bases generales que re:ul¥ los

laboral hizo en la Diputacion de Lugo en dos (2) plazas denominadas magquinista-co or/la, cuota general,
incluidas en la oferta de empleo publico (OPE) del afio 2022 (BOP num. 120, del 27. 2) - apartado IB) - en la
tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal, a la que si refiere él articul la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre , por el sistema de concurso-oposicion, acceso libre. /{

Las bases generales, convocatoria y bases especificas se publican, para @Iimiento del senalado en la base
general 3, en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de Lugo num. 224, de 709.2022, y en la pdgina web de la
Diputacion de Lugo en el apartado empleo publico (RRHH) y en ePDIero de anuncios de la entidad el
29.09.2022, publicdndose extracto de la convocatoria y bases en el Diarjo Oficial de Galicia (DOG) num. 212, del
08.11.2022 y en el Boletin Oficial del Estado (BOE) num. 289, del ?LZ.ZOZZ.

2

Finalizado el plazo de presentacion de instancias el dia 12.1 , ¥ para cumplimiento del establecido en los
puntos 6, 7 y 9 de las bases generales, se proponen a la presidencia que, en uso de las facultades que le confiere
el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Regulado@ as Bases de Régimen Local, RESUELVA:

1°.- Aprobar el listado provisional de personas aspir@s dmitidas y excluidas que a continuacion si relacionan:

La) PERSONAS ADMITIDAS: ye

N° APELLIDOS Y NOMBRE DNI ANONIMIZADO
| ANIDO CRUZ, DIEGO /\V 4 8YQ**
2 BUSTOS ATANASIO, JULIOV **3780%*
3 COYA GOMEZ, PABLD 44897 **
4 DORAL GO'MEZ,@\/ESCO JAVIER HHH7878%*
5 FERNANDI?@YZ, JOSE LUIS *+8380%*
6 FERNA/\QMA VEDRA, RUBEN FHHG] 3] %
7 GARQMOMEZ, JOSE MANUEL *EEGD] §H
8 MRA PEREZ, LUIS #4434 86+
9 A—/G-UERRA CABEZA, JONATAN #EGOD] **
1 KY- LENCE PEREZ, JESUS ANGEL ] ] Q2%*
T PARDO SOTO, CESAR **7090%*
12 PINILLA NOGUEIRA, MARCO 8023 **
13 PINO PACIO, ROBERTO CARLOS D 380%*
14 REY FERNANDEZ, JAVIER **3440%*
15 RODRIGUEZ MORAN, ADRIAN *EQQ 5
16 ROIBAS SAAVEDRA, LUIS ANGEL *ED DO 7+
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17 SANTAEUFEMIA DE LA FUENTE, JESUS *HE4 534 %%

B) PERSONAS EXCLUIDAS:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE La EXCLUSION
No acreditar estar en posesion del permiso de conducir tipo A-
gZIICI:D%ARDEIRO’ #7897 * requisito exigido para participar en el procedimiento selectivo en

la Base Especifica 5.

) No acreditar estar en posesion de los permisos de conducir tipo
MAIRA CASTINEIRA, MIGUEL | ***3804** La y C+Y requisito exigido para participar en el procedimiento
selectivo en la Base Especifica 5.3

2°.- Nombrar las personas miembros del Tribunal calificador que a continuacion si sedalan, pudie@ctuar
indistintamente titulares y suplentes:

PRESIDENTA/Y.- ) /<

Titular: Dofia Pilar Herrero Martinez, técnica de gestion en el Servicio de Recursos HurWs y Asistencia
Ayuntamientos, Seccion de Administracion de RRHH de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Ramodn Gallego Ferndndez, psicélogo en el Servicio de Recur umanos y Asistencia
Ayuntamientos, Seccion de Seleccion, Promocion y Carrera de la Diputacion de Lugzo
VOCALES.-

Titular: DoAia Marta Herbon Meildn, ingeniera técnica de obras publicas enNel Servicio de Vias y Obras de la
Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Dario Herrero Otero, ingeniero de caminos, canales y pue% adjunto al jefe del Servicio de Vias y
Obras de la Diputacion de Lugo.

Titular: Don Manuel Pillado Arroyo, adjunto al jefe del Parque o'«vde la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don Rubén Nuevo Cortdn, maquinista-conductor rque Movil de la Diputacion de Lugo.

Titular: DoAa Maria Carmen Montero Gonzdlez, jefa Uni estion Administrativa Vias y Obras en el Servicio de
Vias y Obras de la Diputacion de Lugo.

Suplente: DoAia Maria Carmen Herrero Reija, j @ociado Tramitacion Administrativa Parque Movil en el
Parque Movil de la Diputacion de Lugo.

SECRETARIA/Lo: Q/
Titular: DofAa Leticia Rodriguez Diaz, S@a ia-interventora del Ayuntamiento de Ramirads.

Suplente: Don José Herrero Ferndndez, teSorero de la Diputacion de Lugo.

3°.- Nombrar la Don Emilio Silvro, asesor técnico en el Servicio de Recursos Humanos y Asistencia a los
Ayuntamientos de la Diputaciénde’Lugo, catedrdtico de ensefianza secundario, para que asesore al Tribunal en
la prueba de gallego.

noviembre de 2023, s 10 horas y 45 minutos en el Salén Verde de la Diputacion de Lugo, para su

4°.- Citar a las person@ forman parte del Tribunal y al asesor, para que comparezcan el martes dia 14 de
/
constitucion.

5°.- Citar el ibtmial, al asesor y a las personas aspirantes que a continuacion si indican, para que
comparezca nes dia 4 de diciembre de 2023, a las 10 horas y 15 minutos, en el Salén de Plenos de la
Diputacio ugo al objeto de realizacion de la prueba de gallego, por no acreditar estar en posesion del

nivel de ego exigido en la base especifica 5.2 de la convocatoria (Celga 3). Esta prueba es obligatoria/es
oblig ids y eliminatoria.
7

N° APELLIDOS Y NOMBRE

4 DORAL GOMEZ, FRANCISCO JAVIER
11 PARDO SOTO, CESAR

12 PINILLA NOGUEIRA, MARCO

13 PINO PACIO, ROBERTO CARLOS




12 Nim. 257 - jueves, 9 de noviembre de 2023 BOP Lugo

6°.- Citar a las personas que forman parte del Tribunal, a las personas aspirantes admitidas, asi como a los
aspirantes citados para realizar la prueba de gallego, en el supuesto de que alcancen el resultado de apto,
para que comparezcan el miércoles dia 13 de diciembre de 2023, a las 9 horas, en el Salon de Plenos de la
Diputacion de Lugo al objeto de realizacion del primero ejercicio de la fase de oposicion.

7°.- El segundo ejercicio (en el supuesto de superar el primero) podra realizarse a continuacion motivado en
agilizar el procedimiento selectivo (base general 9.1.2).

8°.- Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el BOP, en la web corporativa de la Diputacion de Lugo,
en el apartado Empleo Publico (RRHH) y en el tablero de anuncios de la entidad, con una antelacion minima de
15 dilas de la fecha fijada para realizar la prueba de gallego y la del primero ejercicio de la fase de oposicion.

Contra a presente resolucion que apruebe el listado provisional de las personas aspirantes admitidas y ex s
dispondrdn de un plazo de cinco (5) dilas, contados a partir del siguiente lo de la publicaciéon en el BOP,\para
presentar alegatos.

De no presentarse alegatos al listado provisional se considerard esta definitiva, sin nece)@ de nueva
publicacion. P

De existir alegatos al listado provisional, estas serdn estimadas o desestimadas por la presidedicia de la entidad,
a través de una nueva resolucion con el listado completo de personas admitidas y en so excluidas, que
deberd publicarse en los mismos lugares que el listado provisional.

Contra el listado definitivo se podrd interponerse con cardcter potestativo, recur reposicion, delante de la
presidencia de la entidad en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente lo™de la publicacion del listado
definitivo en el BOP (en el supuesto de haber alegatos), o desde el dia siguie transcurso de los 5 dilas de la
publicacion en el BOP del listado provisional, o bien recurso contencioso&ministrativo delante del Juzgado
Contencioso - Administrativo de Lugo en el plazo de dos meses contado de el dia siguiente de las fechas
antes mencionadas, sin perjuicio de que si interponga cualquier otro qu?'zstime oportuno.

Cuando las impugnaciones tengan por causa la composicion del Tribunal, se regirdn por el establecido en los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del Régime idico del Sector Publico.

No obstante, las personas interesadas podrdn presentar alegatos que estimen convenientes para su
consideracion en la resolucion que ponga fin al procedimie onforme al articulo 112.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun Administracion Publicas.”

Por el anteriormente expuesto y, en uso de las facs que le confiere la esta presidencia el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las ba& elrégimen local, RESUELVO:

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente
Lugo, 8 de noviembre de 2023 .- El SECRE I@ GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.

O R. 3478

nscrita en todas las suyas partes.

O

O AYUNTAMIENTOS
\ BARREIROS
O Anuncio
APROBACION@QVA PRESUPUESTO MUNICIPAL 2023

A los efectos dispuesto en el articulo 161.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo por lo que si
aprueba %to refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico para general
conocifiento, que esta Corporacion, en sesién plenaria celebrada el dia 2 de octubre de 2023, adopt6 el
ac inicial de aprobacion del presupuesto para lo ejercicio 2023, y trascorrido el plazo de exposicidon
p&ca, sin que si presentaran reclamaciones contra el mismo, considerara definitivamente aprobado.

El importe del mismo, resumido por capitulos es el siguiente:
GASTOS

CAPITULO IMPORTE

I: Gastos de Personal 1.838.537,94

Il: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 1.647.368,71




13 NUm. 257 - jueves, 9 de noviembre de 2023 BOP Lugo
Ill: Gastos Financieros 800
IV: Transferencias Corrientes 23.722
VI: Inversiones Reales 680.281,59

VII: Transferencias de Capital

VIII: Activos Financieros

IX: Pasivos Financieros

416.6&6

INGRESOS

/(4,\5@;)’7,30

CAPITULO

A

IMPORTE

I: Impuestos Directos @‘ 1.381.500
II: Impuestos Indirectos o 85.000
Ill: Tasas y Otros Ingresos /< 1.064.900
IV: Transferencias Corrientes Q 1.517.828,73
V: Ingresos Patrimoniales ‘ 6.600
VI: Enajenacion de Inversiones Reales V.
VII: Transferencias de Capital Q‘ 551.518,57
VIII: Activos Financieros g_
IX: Pasivos Financieros .

TOTAL Q - 4.607.347,30

Asimesmo se hace publico el plantel del Ay%rmiento:
La) Funcionarios de carrera: 19 PLAZ

Py NO
DENOMINACION PLA@ PLAZAS GR SIT. PUESTOS EXISTENTES
1 @ Escala de Habilitacion Estatal

1.1 Subescala S?ﬁ'e} ia-Intervencion 1 A1/A2 Lo - Secretaria-Inverventora

2 \) Escala de Administracion General

2.1 @escala Administrativa 2 C1 101V - Administrativo

v
2.2 V' Subescala Auxiliar 4 C2 4lLo0 - Auxiliar
@ \d

lz ~ Escala de Administracion Especial
N

3.1 Subescala Técnica.

P . . Lo - Arquitecto/la
3.1.1 Técnicos Superiores: 2 Al Lo - Agente Desarrollo Local
Lo - Ingeniero Téc. Agricola/Forestal
3.1.2 Técnicos Medios: 4 A2 Lo - Diplomado/Ila Escuela Infantil (2
puestos)
Lo - Trabajadora Social
313 Técnicos Auxiliares: 4 cl Lo Técnico Especialista Escuela Infantil
(4 puestos)
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3.2 Subescala de Servicios Especiales.
3.23 Plazas de cometidos especiales:
3.2.3.1 Técnico/a Cultura 1 A2 INT Animador sociocultural
3.2d Personal de oficios:
3.2.d.3 Oficial 1 Cl1 \Y Oficial Aguas-Fontanero
B) Personal Laboral Fijo: 51 P V.
DENOMINACION PLAZA N° PLAZAS GR SIT PUESTOS EXISTENTES \L/
Técnico Informatico 1 A2 Lo Técnico Informatico
Auxiliar de Cultura 1 C2 Lo Auxiliar de Cultura ’D.
Capataz de Incendios 1 C2 Lo Capataz Forestal s>‘
Conductor de Tractor 1 AP Lo Conductor dw r
1 Cl1 Lo Responsayfeuervicios Multiples
Oficiales 3 2 201V | Oficial e Ayuas/EDAR
2 C2 101V OficM mantenimiento edificios
Cocinero/la Escuela Infantil 1 C2 Lo Cecinero/la
Auxiliar Puericultura 1 C2 Lo wAuxiliar Puericultura
Auxiliar Ayuda en el Hogar 19 AP 17“\’ Auxiliar Ayuda Hogar
) -y
1 AP g Operario aguas
Operarios
4 AP/‘\ 3EI/1V | Operario servicios multiples
Conserje 1 ‘QV Lo Conxerxe Colegio
Limpiador/la 2 ) P Lo Limpiador/a edificios publicos
Educadora Familiar Jornada .
parcial) 1 /\K/ A2 Lo Educadora Familiar
Limpieza Colegios 2 V AP Lo Limpieza Colegios
Técnico/a deportivo/la 4 , A2 \ Técnico/a de deportes
Técnico/a de turismo 1 A2 Técnico/a de turismo
;;??gl?dora Social (JOI?\ 1 A2 Lo Trabajadora Social
Zl'gcnlco'/a sanitario/athiZo- 1 Cl1 Lo Técnico/a sanitario playas
iscontinuo) I
Coordinacién SPrisSmo Coordinador del servicio de socorrismo en
. ) 1 C2 Lo
(hizo-discontifu playas
Socorrist ijos- .
discontinﬁ)u 5 C2 \Y, Socorristas en playas
Vixil medor escolar
W parcial e hizo- 1 AP T Vixilante comedor CEIP San Cosme.
isc@ntinuo)

* Lo: ocupada en propiedad
*V: vacante

* INT: funcionario/a interino/la

*T: cubierta provisionalmente con personal temporal

Barreiros, 3 de noviembre de 2023.- La Alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.
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R. 3419

BEGONTE

Anuncio

Por resolucion de Alcaldia de fecha 27.10.2023, se aprobd el padrén fiscalcorrespondenteao mes deagosto de
2023 del servicio de ayuda en el hogar a través de la ley de dependencia por un importe de 5.573,52 €y
programa basico de ayuda en el hogar por unimporte de 110 €.

Por medio del presente exponse6 publico el dicho padrén por el plazo de quince dilas habiles a contar, e;e el
dia siguiente a la publicacion del anuncio en el BOP, para que podan formularse las reclamacio es gue si
consideren pertinentes.

El que si hace publico para xeralcofiecemento del presente anuncio, que tiene caracter de nothgon colectiva,

en cumplimiento del dispuesto en el RegulamentoXeral de Recaudacion y nalLei 58/2003, de diciembre,
General Tributaria.
Begonte, 2 de noviembre de 2023.- El Alcalde, D. José Ulla Rocha. @

O R. 3420

CERVO O
Anuncio V.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de octubre de 2023, se baron los padrones correspondientes las
mensualidades de septiembre de 2023 de las I|qU|daC|ones eC|o publico por el servicio de Ayuda en el
Hogar, de la Tasa por la prestacion del servicio de la P|s unicipal y los padrones correspondientes al 4°
bimestre de 2023 de las tasas por los Servicios de Abas nto de Agua, Recogida de Basura y Saneamiento.

desde lo siguiente a la publicacién de este an en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
reclamaciones. Contra los mismos se podra int el recurso de reposicién del articulo 14 del RD legislativo
2/2004, de 5 de marzo en el plazo de un mes de la publicacién de este anuncio, siendo el procedente en el
caso del canon del agua la reclamaciéy ,econdmico-administrativa ante la Xunta Superior de Hacienda
(Conselleria de Hacienda) en el plazo d es desde que si entienda producida la notificacién mediante el
Padrén. < ,

El plazo de ingreso en periodo voluntario abarcara desde 9 de noviembre de 2023 a 15 de enero de 2024. Una
vez transcurrido el mismo sin efectuado el pago, este se exigira por el procedimiento de constriccién
sobre el patrimonio del deudo el caso del canon del agua, esta falta de pago en el periodo voluntario
sefalado supondra la exigel mismo directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria
competente en materia d énda de la Xunta de Galicia.

Por medio del presente edicto se exponen al publ@ padrones, por un plazo de 15 dilas natural, a contar

Formas de pago: Mﬁ?e domiciliacion bancaria o en calqueira oficina de Abanca, Banco Santander o
documento de ingreso que se les remitira o podran solicitar en el Ayuntamiento.

BBVA/BBVA prove b
Cervo, 30 de@ de 2023.- La Alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 3421

v
&Q' O CORGO

Anuncio

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacion el expediente de modificacion de créditos
con numero 5/2023, de créditos extraordinarios y suplementos de crédito, por un importe total de tres cientos
cuarenta y seis mil euros (346.000,00 €), cuarto de competencia del Pleno, por el acuerdo adoptado en sesién
celebrada el veintinueve de septiembre de dos mil veintitrés, de acuerdo con el preceptuado y en cumplimiento
del dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se hace publico que,
después de dicho expediente, el resumen por capitulos del estado de gastos del referido presupuesto quieta de
la siguiente forma:
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CAPITULOS IMPORTES

:);e-rsonal ................................................... G aStOS ............................................ e 1.633.930,82.-
2.- Gastos corrientes en bien y SErVICIOS. ... ..oouiiiii s 1.819.210,14.-
3.- GaStOS fINANCIEIOS ... >.042,90.-
4 .- TranSfereNCias COMTIBNTES ... i i et et 94.010,00--
5.- Fondo de contingencia y Otros imprevistoS. .. ... ...c.vuieiiii e 0,00.-
6.- INVEISIONES FRAIES ... . e e e 2'847'97?"-
7.- Transferencias de Capital...........oooiiiiiii e @ ,00--
8. ACEIVOS FINANCIEIOS .. .. i it &\ 0,00--
9.- PaSiVOS fINANCIEIOS. ... ..oo it f 0,00.-

SUMA TOTAL. ... eeeeeeeeeeeee oo eeeeesssseeesee e eeesess oo 6.408.266,59.-
El que si hace publico para general conocimiento y efectos. o

O Corgo, 2 de noviembre de 2023.- El alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.&

Q R. 3422

COSPEITO V.
Anuncio V.

EXPOSICION PUBLICA DE La APROBACION DEFINITIVA D MODIFICACION DEL ANEXO DE SUBVENCIONES
NOMINATIVAS DE 2023.

Aprobado inicialmente en sesién comun del Plen | "Ayuntamiento de Cospeito, en fecha 28/09/2023 la
modificacién del anexo de subvenciones nomj s del presupuesto de 2023, y publicado anuncio de
exposicion al publico en el BOP de Lugo n°.2€de 9 de octubre de 2023 y no habiendo reclamaciones de
conformidad con el acuerdo adoptado la m@ca i6n se considerara definitivamente aprobada, en los siguientes
términos:

ANTERIOR DENOMINACION CONFO@AS BEO NUEVA DENOMINACION DE La ENTIDAD
2023 BENEFICIARIA

COMISION DE FIESTAS DE La P UIA DE XERMAR ASOCIACION DE FIESTAS DE XERMAR
ASOCIACION RAMISTAS D@)IENTE ASOCIACION FIESTAS PENDIENTE

A
Cospeito, 3 de noviem@ 2023.- El Alcalde, Don Armando Castosa Alvarifio.

O R. 3423

: FOZ

V. Anuncio
<&

tamiento de Foz. Elevacion a definitivo del acuerdo de aprobacion inicial de la Modificacion de
Créditos 31/2023, Modalidad “TRANSFERENCIA DE CREDITO DE DISTINTA AREA DE GASTO”.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 02/10/2023, le prestd aprobacion inicial la modificacién de
crédito 31/2023, en su modalidad de transferencia de crédito de distinta area de gasto, con el siguiente
resumen por capitulos:
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MERMA:
CAPITULO DESCRIPCION EUROS
2 GASTO CORRIENTE EN BIEN Y SERVICIOS 89.000,00 €
3 GASTOS FINANCIEROS 30.000,00 €
TOTAL DE La MODIFICACION 119.000,00 €
AUMENTO: V~
- \J
CAPITULO DESCRIPCION EUROS \(/
Ny
2 GASTO CORRIENTE EN BIEN Y SERVICIOS , &1 9.000,00 €
TOTAL DE La MODIFICACION “F 119.000,00 €

Finalizado el plazo de exposicion al publico del acuerdo plenario de modificacion
de la Corporacion para el afio 2023, sin presentarse reclamaciones, se entiende ele ® a definitivo, conforme al
dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el 169.1 del Real Decreto Legisfative”2/2004, de 5 de marzo y
38.2 en relaciéon el 20.1 del Real decreto 500/90, de 20 de abril , por e si aprueba el Reglamento
presupuestario.

Contra lo presente acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo F. e la Ley 7/1985, de 2 de abril ,
|

023 del presupuesto

Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administra?’en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de ju Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. $

Foz, 3 de noviembre de 2023.- El alcalde, Francisco Caj@ erio.

O R. 3424
Q/ Anuncio

Aprobacion definitiva Modificacion @éditos 30/2023, Modalidad “Suplemento de Crédito 02/2023”

El Ayuntamiento Pleno, en sesio lebrada el dia 02/10/2023, le presté aprobacion inicial al suplemento de
crédito 02/2023. o

Visto el certificado de Secr en el que consta que no hubo alegatos durante el tiempo de exposicién publica
previsto en la legislacion % pte.

En cumplimiento del drticulo 169.3, por remisién del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
, por lo que si apr el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no presentarse
alegatos durante lazo de exposicion al publico, quedé automaticamente elevado a definitivo el acuerdo

plenario de a@auén inicial del Ayuntamiento lo cual si hace publico con el siguiente detalle:
ESTADO %. TOS:

— ¥ ,
CAPI <2}Q DESCRIPCION EUROS
/ hd
I(\ GASTO CORRIENTE EN BIEN Y SERVICIOS 180.000,00 €
TOTAL DE La MODIFICACION 180.000,00 €

ESTADO DE INGRESOS:

CAPITULO DESCRIPCION EUROS

Vil ACTIVOS FINANCIEROS 180.000,00 €




18 Nim. 257 - jueves, 9 de noviembre de 2023 BOP Lugo

TOTAL DE La MODIFICACION 180.000,00 €

Contra o presente acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril ,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 y siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio , Reguladora de la dicha Jurisdiccion.

Foz, 5 de noviembre de 2023.- El alcalde, Francisco Cajoto Caserio.
R. 3425

MONTERROSO &\

Anuncio f

Informacién publica E
Por acuerdo Plenario del 02/10/2023 se acordoé la creacidon de una comisién especial de fgvestigacidon en relacion
a la instalacion de camaras de videovixiancia en dependencias municipales ( centro ocultural).

En el Pleno del Ayuntamiento de 26 de octubre de 2023 se tomé el siguiente agéierdo:

Primero.- Que la comision especial de investigacidon tenga la siguiente co@sicién, bajo la presidencia del sr.
Alcalde :

- -Dos representantes del grupo municipal Popular; D. Balbino Martinez \€ordero y D? Jessica Rodriguez Méndez
--Dos representantes del grupo municipal Socialista, D. Rafael Garg¢iapkigueiras y D* Nuria Expédsito Salgado.

-Un representante del grupo municipal Independientes por Mo Ki) , D? Rocio Vazquez Seijas

-Un representante del grupo municipal del Partido Galle xxnterroso, D. Xabier Vazquez Garcia
-Un representante del grupo municipal del BNG ; D. B @é'zquez Lamazares
Monterroso, 2 de noviembre de 2023.- El Alcaldz@nte, Eloy Pérez Sindin.

R. 3427

&
o A PASTORIZA
o Anuncio

Por Resolucion de la alcde fecha 03 de noviembre se aprobaron los padrones de las tasas por el
abastecimiento de agua V ecogida de basura y canon de saneamiento del 2° trimestre del ejercicio 2023.
‘ dild

Durante el plazo de 1 s, contados a partir del dia siguiente al de la insercion del presente anuncio en el BOP
los padrones estafan —expuestos al publico en estas oficinas municipales para su examen y posibles
reclamaciones.

Contra lo ac@) de aprobacién de los referidos padrones y las liquidaciones incorporadas a ellos se podra
interponepkecufso de reposicion ante la Xunta de Gobierno Local, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al
de la pub?ﬁén de este anuncio en el BOP Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicion
que aso si formulen podran interponerse recurso contencioso administrativo en la forma y en los plazos
qyg‘a | efecto si establecen en la Ley Reguladora de la referida jurisdiccién

La falta de pago del canon del agua y del coeficiente de vertido en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuinte por la via de apremio por la Conselleria competente en materia
de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua y del coeficiente de vertido podra ser
objeto de reclamacién econdmico-administrativa ante el érgano econémico-administrativo de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion.

anuncio de cobro

De conformidad con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y lo en el articulo 68.1 b) del
Reglamento general de recaudacion, se fija como plazo de ingreso en periodo voluntario el comprendido entre el
11/11/2023 y el 11/01/2024 ambolos dos inclusive.
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A los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos les seran cargados en sus respectivas cuentas
bancarias a partir del dia 11/11/2023. Al resto de los contribuyentes deberan acudir a las oficinas municipales
donde se les facilitaran los correspondientes recibos para efectuar el pago.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario las deudas seran exigidas por via de apremio y
devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, intereses de demora y, en su caso, costas que
si produzcan.

A presente publicacién, al amparo del articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, tendra los efectos de
notificacion colectiva de las respectivas liquidaciones tributarias de cada uno de los sujetos pasivos.

A Pastoriza, 3 de noviembre de 2023.- El alcalde, Dario Cabaneiro Santomé.

S
RIBAS DE SIL /

Anuncio F

EXPOSICION PUBLICA DEL PLAN MUNICIPAL DE,PREVEN(;IC')N Y DEFENSA CONTRA Los | I0S FORESTALES DEL
AYUNTAMIENTO DE RIBAS DE SIL (MODIFICACION DE NUCLEOS E INCLUSION DE AISLADAS)

Mediante Decreto de Alcaldia de 31 de octubre de 2023, se aprobd inicialmeryﬁl Plan Municipal de Prevencién
y Defensa contra los Incendios Forestales del Ayuntamiento de Ribas diwf alizado, confeccionado por la
E

empresa SEAGA (Empresa publica de Servicios Agrarios, SA), al amparo del convenio a lo que este ayuntamiento
esta adherido, subscrito por la colaboracién entre la Xunta de Galicia, GAMP y SEAGA, en materia de
prevencion y defensa contra incendios forestales, para el establecimien@% un sistema publico de gestion de la
biomasa en las fajas secundarias.

El citado plan se exponen al publico durante el plazo de 20 dilas iles, mediante anuncio en el BOP de Lugo y
en la sede electrénica municipal https://concelloribasdesil.se& ctronica.gal/info.0, computandose el plazo a
partir del dia siguiente al de la publicacion de este anunci(?i‘el BOP de Lugo, para que durante lo dicho plazo
pueda ser examinado y puedan formularse los alegatoglg amaciones que si estimen pertinentes por los que

si consideren interesados. El plan estara expuesto fisi ente, durante lo mencionado plazo, en las oficinas de
la casa del ayuntamiento, en horario de 9:00 a 14:0 as.

Ribas de Sil, 31 de octubre de 2023.- El AIcaIde,@uel Angel Sotuela Vega.

@ R. 3429
P |
vV

Aprobado por Decreto dte de fecha 27 de octubre de 2023 el padréon del 3° Trimestre de 2023 del
O
Z0

Anuncio

servicio de abastecimient agua, canon, alcantarillas y recogida de basura, por medio del presente se
exponen al publico por N de 15 dilas, contados a partir del dia siguiente al de su insercién en el BOP al
objeto de que puedagser,examinado y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, considerandose
definitivamente apr si, transcurrido el plazo de exposicion pulblica, no se habia formulado ninguna
reclamacion contga elymismo.

Contra lo ac de aprobacion del dicho padrén podran interponerse recurso de reposicion ante lo propi
alcalde por elNplazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al de finalizacion del periodo de
exposicié?’pﬂblico. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse
recurseycontencioso-administrativo en la forma y plazos que la tal efecto si establecen en la Ley reguladora de la
ref @'J’urisdiccién. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-
aﬁ%nistrativa ante el 6rgano correspondiente de la Xunta de Galicia en el plazo de un mes desde que si
entienda producida la notificacion.

El mismo tiempo estableciera un periodo de cobro en fase de ingreso voluntario de dos meses. Transcurrido el
plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y 28
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; procediéndose su recaudacién por la via
administrativa de constriccion, a través del Servicio de Recaudacién de la Diputaciéon de Lugo de acuerdo con el
establecido en el articulo 161 de la dicha Ley. En lo tocante al canon del agua, la falta de pago en el periodo
voluntario supondra su exigencia directamente por la via de apremio por la Conselleria competente en materia
de Hacienda de la Xunta de Galicia.

A presente publicacion, en el supuesto de exposicién al publico del padrén y anuncio de cobro, tiene el caracter
de notificacién colectiva al amparo del establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.
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Ribas de Sil, 2 de noviembre de 2023.- El alcalde, Miguel Angel Sotuela Vega.
R. 3430

SAMOS

Anuncio

El dia 03/11/2023, la Alcaldesa de Samos, mediante Decreto n°2023-0189, aprob6BASES QUE REGIRAN La
SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UN/UN (1) AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR EN RE
LABORAL TEMPORAL A jornada completa.Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera 5\dilas
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de I@wincia
de Lugo.

BASES QUE R,EGIRAN La SELECCION POR CONCURSO-OPOSICION DE UN/UN (1) AUXILIAR YUDA EN El
HOGAR EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL A jornada completa. ’V.

PRIMERA.-OBJETO Y NORMATIVA APLICABLE.
El objeto de la convocatoria es la seleccion de un/un (1) auxiliar de ayuda en el i. para la cobertura del

incremento de horas concedidas al Ayuntamiento de Samos por la Conselleria de ica Social de la Xunta de
Galicia, financiadora del servicio, en el Programa de Asignacion de Recursos d epvicio de Ayuda en el Hogar
(PAR-SAF), y la imposibilidad de prestar el mismo con las trabajadoras actualm en plantilla.

La contratacion laboral temporal se realizara a jornada completa, con la f@iad de colaborar en la prestaciéon
del servicio de ayuda en el hogar del Ayuntamiento, y con plena disponii:’li horaria.

El servicio tiene autonomia y sustantividade propia dentro de la actividad normal de la empresa y, aunque sea
limitado en el tiempo, es, en principio, de duracién incierta, yasgue la contratacién, sin dotacion econdémica
estable, se encuentra financiada mayoritariamente con ingresos %e.rnos de caracter finalista procedentes de la
Conselleria de Trabajo y Bienestar de la Xunta de Galicia en e rama de Asignacion de Recursos del Servicio
de Ayuda en el Hogar (PAR-SAF), a los que quieta vinculad uracion, y a las que si subordina, de tal manera
que la suya no obtencién implicaria la rescisién automég' e fnmediata del correspondiente contrato de acuerdo
con el que indica el articulo 52.y) del Real decreto legi ivo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaj S.

El contrato se extendera desde su firmay mien§ permanezca la subvenciéon que los financia, a la que quedan
vinculados, y hasta que si mantenga la demanda o la necesidad de prestar el servicio con la intensidad que

establecido en las siguientes disposicignes: en el R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en sucesivas citas TRLEBEP);en la
Ley 30/84, de 2 de agosto, de @ idas para la reforma de la funcion publica (en aquellas disposiciones aln
vigentes y que sean basicas)«en®d Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el
Texto refundido de las disgosigiones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real decreto
legislativo 781/1986, d € junio (en aquellas disposiciones no derogadas y basicas); en la Ley 5/1997, de 22
de julio, de la adminis@p local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia;en
el Decreto Legislati 015, de 12 de febrero, por lo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales de la Cor@ad Auténoma en materia de igualdad; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo
que si establecen reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcis de la Administracion Local;en el que no se oponga a la Ley 2/2015, de 29 de abril; Real

motivo la contratacion. @
El procedimiento selectivo se regularé previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el

Decreto 3 995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el reglamento General de ingreso del personal al
servicio d Administracién del Estado y demas disposiciones aplicables.
SE .- FUNCIONES Y RETRIBUCIONES.

etido funcional sera el establecido en el art. 14 del Orden de 16 de marzo de 2012, por lo que si regulan
los servicios sociales comunitarios y la suya financiacién

La retribucion bruta mensual que si percibira serd de 1.260,00€ (incluida la parte proporcional de las pagas
extra/extras).

TERCERA.- REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES

Para participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién si
indican segln lo establecido en el articulo 56 del TRLEBEP, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final
del plazo de presentaciéon de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo:
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la) Ser espafol o nacional de alguno de los demas estados miembros de la Unién Europea o nacional de algun
estado, al que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia,
les sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores. También podran participar cualesquier que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espainoles y de los nacionales de alguno de los demas estados miembros de la
Unién Europea, y cuando asi lo la prevé el correspondiente tratado, lo de los nacionales de algun estado al que
en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafa le sea de
aplicacion a libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las
mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiln afios o
mayores de dicha edad que vivan a sus expensas. También, quien no siendo espafiol ni nacional de un estado
miembro de la Unién Europea, si encuentre en Espafa en situacién de legalidad, siendo titular de un documento
que lo habilite para residir y poder acceder sin limitaciones al mercado laboral.

¢) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas: no padeciendo enfermedad ni e ectado

b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. : ;
por defecto fisico o psiquico incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones&&

La condicién de discapacitado y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificaciéns

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de u;esquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las C .Y ho encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargos publicos por resolucion judicial,\eara el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desarrollen el caso del personal
laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacionaf desetro estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente no haber sido sometido la sancién dise&naria 0 equivalente que impida

en su estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) No estar incurso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el cido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Adminisgfaciones Publicas.

f) Estar en posesion (o en condiciones para su obtencidén en | ha de final del plazo de presentacion de
solicitudes) de las siguientes titulaciones:
. Titulo de técnico en cuidados auxiliares de enfermegi. tablecido por él R.D. 546/1995, o equivalente.

o Titulo de técnico en atencion a personas en sitgagién de dependencia, regulado por el R.D. 1593/2011,

o equivalente .
o Titulo de técnico superior en integraci()%@ establecido por él R.D. 1074/2012, o equivalente .

o Certificado de profesionalidad de atencién sociosanitaria a personas dependientes en Instituciones
Sociales , regulado en el R.D. 1379 8, o cualquier otro que si publique con los mismos efectos
profesionales .

o Certificado de profesionalidad tencién sociosanitaria a personas en el domicilio, regulado por el R.D.

1379/2008, lo él equivalente cegtificado de profesionalidad de la ocupacion de auxiliar de ayuda en el hogar.
g) Estar en posesion del permisx@onducir clase B, lo que si acreditara mediante copia del mismo.

h) Acreditar el conocimient la lengua gallega en el nivel de Celga 3 o equivalente debidamente homologado
por el 6rgano competen eV ateria de politica linglistica de la Xunta de Galicia.

ar/este requisito concreto, se podra acceder al proceso selectivo, pero serd necesario
e una prueba de lengua gallega, en los tenérmelos sefialados en la Base séptima.

Si no se puede acr
superar la realizacio

Sera nulo el
normativa vi .
CUARTA.- EMA SELECTIVO.

iento de seleccion sera lo de CONCURSO-OPOSICION , realizindose en primero lugar la fase de
sicién y posteriormente la de concurso. La puntuacion definitiva estara determinada por la suma de las
untuaciones obtenidas en la fase de oposicion, de los aspirantes que a superen, y en la fase de concurso.

QUINTA.- ANUNCIO DE La CONVOCATORIA, SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES

1.-El anuncio de convocatoria y las bases integras se haran publicas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
La fecha de su publicacion serd a que sierva para computar el plazo para la presentacion de solicitudes.

amiento de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la

Todo iso, sin perjuicio de que las bases integras si publiquen en el tablero de anuncios fisico del ayuntamiento y
en el tablero de anuncios de la sede electrénica en el enlace concellosamos.sedelectronica.gal.

Los sucesivos anuncios en relacion con este proceso se publicardn en el tablero de anuncios fisico del
Ayuntamiento de Samos y en el tablero de anuncios de la sede electronica en el enlace
concellosamos.sedelectronica.gal.
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Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura cémo
anexo Il a la presente convocatoria, dirigido a la Sr. Alcaldesa, y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de atencién al publico (lunes a viernes de 9:00 a 14:30 horas) o a través de las formas
establecidas en el articulo en 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas , en el plazo de cinco dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria y de las bases integras en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el dltimo
dia de plazo coincide con sabado, domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil
siguiente.

Cuando si envie la documentaciéon por los medios del art. 16.4 de la Ley 39/2015 y con el fin de agilizar los
tramites, se debera remitir dentro del plazo de presentacion de solicitudes, la instancia sellada en la oficina de
correos/o Registro General de Entrada correspondiente al correo electrénico concello.samos@gmail.com. V~

2.-A La instancia se unira inexcusablemente: ( )
la) Fotocopia cotejada del Documento Nacional de Identidad. \

b) Fotocopia cotejada de todos los documentos justificativos conforme al sefialado en las prese teswBases, de los
méritos que si aleguen, pues no se tomardn en cuenta ni seran evaluados aquellos que no g debidamente
acreditados, en todos los sus extremos en el momento de la presentacion de la instancia. g

c) Fotocopia cotejada de la titulacién exigida.
d) Fotocopia cotejada del permiso de conducir tipo B.

y) Fotocopia cotejada de la acreditacion del conocimiento de la lengua gana en el nivel de Celga 3 o

equivalente.
f) Certificacion de la condicion de discapacitado y su compatibilidad con el sto a desempeniar, de ser el caso.

Los errores de hecho que habian podido advertirse, podran rectificarsefen cualesquier momento, de oficio o la
peticion del interesado.

No obstante al sefialado, la presentacién de instancias fu el plazo establecido no sera enmendable y
supondra la exclusién del procedimiento selectivo. Tampaco\sera posible la enmienda de los méritos que si
aporten para la fase de concurso.

En el plazo maximo de un (1) mes, contado a partir¥fel dia siguiente al de la finalizacion del plazo para
presentar las instancias, la alcaldesa dictara reso en la que si apruebe la lista provisoria admitiendo o
excluyendo a los solicitantes e indicando la causa deseXclusion, en este Ultimo caso y si abrird un plazo de DOS
(2) dilas habiles para la enmienda de defectos. %& plazo de enmienda de defectos comenzara a contarse desde
el dia siguiente al de la publicaciéon de la rgsolucion de la alcaldesa en el tablero de anuncios de esta entidad
local. Finalizado el plazo de enmienda, se Q{né resolucién en un plazo de 2 dilas habiles elevando la definitiva
la lista de admitidos y excluidos, asi c@la echa y hora en la que si constituird el Tribunal calificador. En caso

de que no habia habido candidatos ex 0s, la lista provisional se elevara automaticamente la definitiva.

Contra la resolucién de la alcald or la que si declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, lo/a
interesado/la podra interponer so de reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon en el tablero uncios de la dicha resolucién, o bien directamente el recurso contencioso-

administrativo, en el de d es desde la citada fecha.

En el sé podra interpo er%curso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicién o si prodyj u desestimacion presunta.

SEXTA.- TRIBUN&LIFICADOR.

6.1.- Compo :

El tribuna?&aré constituido por un nimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral
hizo, g inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suplentes, uno de los cuales actuara como

presi e/lay otro como secretario/la del tribunal. El tribunal se ajustara al establecido en los articulos 59 de la
I&/ 015, de 29 de abril, del empleo publico de Galiciay 60y 61 del RDL 5/2015 de 30 de octubre, por lo que
si aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico (TREBEP).

La Alcaldesa nombrara en el decreto por lo que si aprueba la lista definitiva de candidatos admitidos i excluidos
los miembros del tribunal y sus suplentes y fijard la fecha de su constitucion, ajustandose al previsto en el
articulo 60 del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP), que sera publicado en el tablero de anuncios.

Conforme al establecido en el dicho articulo el tribunal tendra la siguiente composicién:

Presidente/la: Un funcionario/la de carrera o personal laboral hizo perteneciente a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

Secretario/la: lo de la Corporacién o persona que haga sus veces.
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Vocales: Tres funcionarios/las de carrera o personal laboral hizo pertenecientes a grupo de clasificacién
profesional de titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

En la designacién de los miembros del tribunal si garantizard su composicion paritaria entre hombres y mujeres,
con solo una diferencia de un entrambolos dos sexos, al ser su composiciéon impar.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesién acta, que si autorizara, con la signatura del
secretario/la y con el visto bueno del Presidente/la del tribunal.

El tribunal podrd disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas que estime pertinentes, y
estos se limitaran Gnicamente al ejercicio de sus especialidades técnicas en base exclusivamente a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion.

Los miembros del Tribunal asi como los asesores especialistas que si incorporen tendran derec@ r su
concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el isto en el
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigente e& fecha de
la realizacién de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad local. P

6.2.- Adopcion de acuerdos: V.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las d propuestas que si
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara tado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal dispondra de tres dilas habiles pary%var su Propuesta a la Alcaldia-
Presidencia que dictara Resolucion en el plazo maximo de tres dilas habites. En ningln caso los aspirantes
propuestos podran exceder del nimero de plazas convocadas.

La citada propuesta de los candidatos/las seleccionados/las vinculara ?Administraci()n, sin perjuicio de que
esta, en su caso, poda proceder su revisidon, conforme a la legislacién vigente. Sus acuerdos solo podran
impugnarse de acuerdo con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, cedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. F

6.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribunal

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presen
y en todo caso se requerird la presencia del Preside
apruebe la lista definitiva de admitidos i excluidos
fecha y hora en la que si constituira y la de r%z
anuncios fisico del ayuntamiento y en el de la se

ando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
el Secretario/la. En la misma Resoluciéon en la que si
alard la composicién del Tribunal calificador asi como la
16n del proceso selectivo, y se publicara en el tablero de
electronica.

6.4.- Abstencion y Recusacion.

Los miembros de los tribunales debe@ostenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el art. 23 de la Ley 40/ 5, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, los/las aspirantes p recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias previstas a”’presente base, conforme el articulo 24Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Régimen Juridico del Sector. @ ico.

SEPTIMA.-PROCEDIM@ DE SELECCION.

El procedimiento d Cion serd lo de concurso-oposicion , realizandose en primero lugar la fase de oposicion
y posteriormentegla concurso. La puntuacién definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en@s de oposicidn, de los aspirantes que a superen, y en la fase de concurso.

Los/las aspir s deberan presentarse para la realizacién de cada ejercicio proveidos del DNI o documento
oficial fi o0 (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En
cuale iek momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de
su personalidad.

s aspirantes seran convocados en Unico llamamiento, siendo excluidos del proceso los que no habian
comparecido en la fase de oposicion.

La cualificacién final vendra determinada por la suma de las cualificaciones parciales obtenidas los pones/las
aspirantes en las fases de oposicién y concurso. En caso de empate en las puntuaciones se resolvera a favor del
aspirante que obtuviera la puntuacion mas alta en el ejercicio de la oposicion vy, si iso no habia sido suficiente,
por la puntuacién obtenida en el concurso de méritos, primero de la letra la) y de persistir, letra b). De continuar
el empate, se resolveria a favor del candidato que tenga mayor experiencia en la administracién convocante

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos convocados. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos ante
posibles renuncias de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, en la citada Propuesta se
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sefialaran igualmente los aspirantes que habiendo superado todas las pruebas, no habian resultado
seleccionados en los tenérmelos expuestos con el fin de contratar otro trabajador que cumpla los requisitos si se
producen dichas circunstancias.

La) FASE DE OPOSICION.
De caracter obligatorio y eliminatorio. Puntuacion maxima de 10,00 puntos.

Consistira en la realizacién de una prueba tedrica y una prueba de conocimiento de la lengua gallega, esta ultima
solo para aquellos/las aspirantes que no acrediten en el plazo de presentacién de instancias su conocimiento.

PRIMERO EJERCICIO. PRUEBA TEORICA: Consistira en contestar por escrito la un cuestionario tipo test de 20
preguntas (mas 2 de reserva para posibles impugnaciones) con tres respuestas alternativas durante un pesiodo
maximo de 30 minutos, determinado previamente por el Tribunal. Los contenidos sobre los que v rs?dla
prueba se relacionan al anexo I. Solo una de las respuestas sera la correcta, y cada una acertada se pu@ co
0,50 puntos. Las respondidas incorrectas o no respondidas no penalizaran.

n
Se puntuara con un maximo de 10,00 puntos, quedando eliminados aquellos que no obten&n un minimo

de 5,00 puntos. [)
Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para ;uperacién de esta
prueba.

PRUEBA DE GALLEGO: De caracter obligatorio y eliminatorio para aquellos ﬂ‘ atos que no puedan
acreditar el conocimiento del gallego en el nivel CELGA 3 o equivalente dgbidamente homologado por el
6rgano competente en materia de politica linglistica de la Xunta de Galicia. /{

Los candidatos que si encuentren en la circunstancia anterior deberér@lizar un examen consistente en
traducir un texto sindiccionario, elegido libremente por el tribunal, de castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracién maxima de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara como APTO o NO APTO, siendo necesa ra superarlo obtener el resultado de apto.
El tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado de,apto.

B) FASE DE CONCURSO:

La puntuacion maxima a alcanzar por este apartadﬁeré de 4,00 puntos.Solo si tendran en consideracion
aquellos que figuren suficientemente acreditados ¢ rme al sefalado en las presentes Bases.La valoracion se
hara de conformidad con los siguientes criterios:

La.1) Por experiencia previa en el mismo quto de trabajo objeto de este proceso de seleccion,con un

aspira: 0’30 puntos/mes; se acreditara iante vida laboral actualizada y Certificado de Administracién Publica

maximo de 2,50 puntos. «(
la) Por haber desempefado en la Ad@ i6bn Publica las mismas funciones del puesto de trabajo a lo que
o vida laboral actualizada y copia compu¥sada del/s contrato/s.

b) Por haber desempefnado en I presa privada las mismas funciones del puesto de trabajo a lo que aspira:
0’25 puntos/mes; se acredjtaga™mediante vida laboral actualizada y Certificado de Empresa o vida laboral
actualizada y copia compulsada/del/s contrato/s.

administraciones, u Jorganismos publicos, exceptuando jornadas,conferencias y seminarios o aquellos
cursos cuya cion foserequerida para la obtencion del Certificado de profesionalidad necesario para

el puesto.

Deberan a itarse con el Diploma o Certificado de superacion de los mismos.

No si valoraran period\ii{n riores al mes.
La.2) Formacién{?o “Cursos relacionados con el trabajo a realizar impartidos u homologados por las

Se v, A ata un maximo de 1,50 puntos:

uracién de hasta 50 horas.......... 0’20 puntos cada uno.
Con duracion de 51 a 150 horas...... 0’30 puntos cada uno.
Con duracion superior a 150 horas...0,50 puntos cada uno.
OCTAVA.- RELACION DE APROBADOS.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la pagina web la puntuaciéon total del
proceso selectivo, disponiendo los aspirantes de un plazo de alegatos de dos (2) dilas habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion. En caso de empate en las puntuaciones se resolvera a favor del aspirante que
obtuviera la puntuacion mas alta en el ejercicio de la oposicion y, si iso no habia sido suficiente, por la
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puntuacion obtenida en el concurso de méritos, primero de la letra la) y de persistir, letra b). De continuar el
empate, se resolveria a favor del candidato que tenga mayor experiencia en la administracién convocante

De efectuarse alegatos, se resolveran por el Tribunal a efectos de la propuesta definitiva. De no existir, la
propuesta provisoria se elevara automaticamente la definitiva, Finalizado el proceso de seleccién se elevara al
6rgano competente propuesta definitiva con los candidatos/las para la formalizaciéon de los correspondientes
contratos laborales.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
al de puestos que si convocan. No obstante el anterior, y con el fin de asegurar la cobertura de los mismos
cuando si produzcan renuncias, bajas o relevos de los aspirantes seleccionados o cualquier otra circunstancia, el
tribunal elaborara una lista de espera de los/las aspirantes que habiendo superado todas las pruebas siga los
propuestos por orden de puntuacion, para la suya posible contratacion. r?.

NOVENA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/La O

Los/las candidatos/las propuestos/las deberan acercar, en el plazo de 2 dilas hébi%k siguiente
documentacion, salvo que sha la habia presentado anteriormente, junto a instancia de participa 16

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranjero ciudadano de un Estado miembro de
la UE.

2) Certificado o Informe médico acreditativo de poseer la capacidad funcional par esarrollo de las tareas
habituales de la plaza a la que si aspira. O

3) Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente discip[hﬁo del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de los dérganos constitucionales o4estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para em@o cargos publicos por resolucién
judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o pro&esa de no encontrarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinawi equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico. F

4) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ni causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al mor?to e su toma de posesion.

los 6rganos competentes que acredite tal condicjé gualmente deberan presentar certificado de los citados
6rganos o de la administracion sanitaria acreditatiVvo de compatibilidad con el desempeno de las tareas y
funciones correspondientes.

5) Namero IBAN de cuenta bancaria y copi@npulsada de la Tarjeta sanitaria.

A no presentacion dentro del plazo fde la documentacion exigida en esta base, y excepto en el caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de%a misma si deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 3.2, no podran s ontratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian i@ido por falsedad en la solicitud de participacion.

Los/las aspirantes que hagan valer su condicién d as con discapacidad deberan presentar certificado de

DECIMA.- FORMALIZACIO os CONTRATOS DE TRABAJO.

1.- Finalizado el proc Xlectivo y presentada la documentacién los pones/las interesados/las, la alcaldesa
resolverd el proceso selegtivo y se procederd a la formalizacion del contrato laboral conforme a la legislaciéon
vigente.

Estatuto de ajadores. Transcurrido este periodo si la persona de la que si trate lo superara

satisfactow te, adquirira plena eficacia el contrato subscrito.

3.-Mientras no se formalice el contrato y no se incorpore al puesto de trabajo, el aspirante no tendra derecho la
peri ion econémica de ninguna clase.

ien sin causa justificada no concurriera a formalizarlo contrato en la fecha sefialada, perdera todos los
derechos derivados de la superacion de las pruebas selectivas.

UNDECIMA.- IMPUGNACION.

2.- Se establ@0 eriodo de prueba de 15 dilas, conforme al articulo 14 del Texto Refundido de la Ley del

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

- Con caracter potestativo recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido en plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. del anuncio de la convocatoria. Si habia
transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este habia
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sido resuelto, podra entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su
eleccién ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

- Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién en el B.O.P. del anuncio de la
convocatoria.

Contra cantos actos administrativos si deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Samos, la de noviembre de 2023.- La alcaldesa, Maria Jesus Lopez Lopez.

ANEXO I. TEMARIO ‘ ,i

MATERIAS COMUNES. &\

1.- La Constitucion Espanola de 1978. Estructura y principios . )
2.- Los derechos y deberes fundamentales de los ciudadanos en la Constitucion Espafiola 1?8.

3.- El Municipio: Concepto y elementos. Organizacién municipal: érganos munici . Las competencias
municipales.

4.- Término municipal del ayuntamiento de Samos: parroquias, nucleos eleacién, y diseminados.
Ayuntamientos limitrofes.

MATERIAS ESPECIFICAS. Q
1.- Conocimiento basico de la salud. ?~
2.-Apoyo domiciliario.

3.-Atencion y Apoyo psicosocial. V.

4.-Atencion sanitaria.
5.-Caracteristicas y necesidades de las personas en situ@g e dependencia.
6.-Gestion y funcionamiento de la unidad de conviv@.
7.-Atencion fisica de las personas en situacion dq‘e n

8.-Reglamento del Servicio de Ayuda en el Hagar en el ayuntamiento de Samos.

dencia

(Disponible en la pagina web del ayun o www.concellosamos.es: Inicio-> El Ayuntamiento -> Normativa
municipal-> Ordenanzas).
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA PARA TOMAR PARTE EN EI PROCESO SELECTIVO.

0 , titular del DNI n.°

........................................................................................................................................ b CP o,
121 1= 0] o T T

EXPONGO: E
Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de Samos en el Boleti icfal de la
Provincia para la contratacion laboral temporal de UN/UN (1) AUXILIAR DE AYUDA EN/{H GAR DEL
AYUNTAMIENTO DE SAMOS A jornada completa [}

DECLARO: @

PRIMERO.- Que conozco y acepto en su integridad las bases que rigen la convoia y que redno todas las
condiciones exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo./g

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administragiones publicas, que no padezco

SEGUNDO.- Que no estoy afectado por ninguno de los motivos de incomliﬁili ad recogidos en la legislacion
enfermedad o defecto fisica o psiquica que impida lo desempefio de Ias?n. nes o tareas correspondientes a la

plaza a la que opto y que no estoy separado/la mediante expediente 'gisciplinario del servicio al Estado, a las

Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones

publicas; - en el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no ?; inhabilitado o en situacién equivalente, ni
da,

estoy sometido la sancion disciplinaria o equivalente que me en mi Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento de Samos@ a publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.I.) y de las posibles causas de exclusiof, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web del Ayuntamiento y cualquier otro mee si estime, a los ser la publicidad un de los principios
legales que debe observarse en los procedimien@ de”Seleccion.

Que acerco la esta solicitud, de acuerdo co%& citadas bases, la documentacion siguiente:
e Fotocopia del carné de identi
e Fotocopia del permiso d ducir categoria B.
e Fotocopia de la titula "auerida.
e Fotocopiadelaa Qcién del conocimiento de la lengua gallega (CELGA 3).

e  Méritos acred@s suficientemente conforme al dispuesto en las bases reguladoras de la convocatoria.

»

En base al er , SOLICITO:
Mi inclusiig e proceso selectivo, convocado por el Ayuntamiento de Samos.

EN v ya . de s e, de 2023.

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SAMOS.
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R. 3431

O VALADOURO

Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO DEL MES
DE SEPTIEMBRE DE 2023

Aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local celebrada lo la dice 27 octubre de 2023, el Pad
contribuyentes del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concur
dependencia, correspondiente al mes de septiembre de 2023 por el importe total de 6.790,70€. “ /

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince dil Mlles que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Bol Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes. g.

cion colectiva de

El que si hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de n
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribut

O Valadouro,31 de octubre de 2023.- La Concejala del area de Servicios Sociales@uestar Igualdad, Mujer y
Juventud. Dinamizacién y Participacién Ciudadana. Formacién, Empleo y Viviex A 368/2023), Maria Xosé

Barreira Goas.
O R. 3432
| W
¥

Anuncio

Tasa por entradas de vehiculos a través de las acera ervas de la via publica para aparcamiento
exclusivo. 1° Semestre 2023

Aprobado por la Xunta de Gobierno Local de fecha 2 utubro de 2023el Padron de laTasa por entradas de
vehiculos a través de las aceras y reser de la via publica para aparcamiento exclusivo,
correspondented1° Semestre 2023,se ponen en/ imiento de los contribuintesincluidos en el mismo que de

conformidadecodisposto en el articulo 99.8 de&da Ley 58/2003 de 17 de diciembre , dispofiendunprazo de
quince las dice, contados a partir de la publicacion del presente edicto en el Boletin oficial de la Provincia, a
efecto de examen y reclamaciones.

De no presentarse reclamaci()nsentase definitivamente aprobado el Padrén empezando a contar lo
prazodun mes para la interposicion d€l recurso de reposicién ante la Sra.alcaldesa-Presidenta. Contra la
resolucién expresa o presunta dgt"eyentual recurso de reposicién que en su caso si formule poderdinterpofierse
recurso contencioso-administrat n la forma y plazos que la tal efecto si establecen nalLei Reguladora de dicha
jurisdiccion.

El presente anuncio d robacion de los Padrones tiene el caracter de notificacién colectiva éabeiro del
establecido en el articdlo 1,02.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre .

ANUNCIO DE COBQ

De conformid isposto en el art. 24 del Regulamentoxeral de Recaudacién, aprobado por Real Decreto
939/2005, de julio y 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, se fija como plazo de ingreso en
periodo v rio, desde el 1 de novembrode 2023 ata el 31 de diciembre de 2023

Para obro de los mismos, los contribuyentes que tengan domiciliados los recibos, estos le seran cargados en
:& tas bancarias el dia 23 de noviembre de 2023.

to de los contribuintespoderanefectua-lo ingreso en las Oficinas Municipales, bajo advertencia de que
transcurrido el plazo en periodo voluntario devengarase lo recargo de apremio correspondiente.

O Valadouro, 31 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Maria José Fernandez Diaz.

R. 3433
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XERMADE

Anuncio

Convocatoria proceso selectivo refuerzo de empleo 2023

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 07/11/2023 fueron aprobadas las bases y la convocatoria del proceso
selectivo para el nombramiento de personal funcionario interino para el proyecto “refuerzo de empleo 2023":
dos peones de edificacion y obras publicas, uno/la oficial de 12 de edificacion y uno/ha oficial de 2 - conductor
de edificacion.

El plazo de presentacién de solicitudes es de cinco (5) dilas habiles desde la publicacién del anuncio en eﬁf.

Las bases integras estan publicadas en la sede electrénica del Ayuntamiento de r e:
https://concelloxermade.sedelectronica.es/
Xermade, 7 de noviembre de 2023.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas &\

P R. 3463




