LUNES, 6 DE NOVIEMBRE DE 2023 N.° 254

)

D
D DEPUTACION DE LUGO

boletin@depugacionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO RRHH Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

PUBLICACION DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL EEGO
ADOPTADO EN SESION CELEBRADA El 3 DE NOVIEMBRE 2023, Al OBJETO DE APROBAR La CONVQCATORIA
DE Las AYUDAS PARA BOLSAS DE ESTUDIOS PARA Los EMPLEADOS PUBLICOS DE X ACION

PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDIENTES Al CURSO ACADEMICO 2022/2023.

De acuerdo con el establecido en los articulos 53 y concordantes del Acuerdo Marco L'Jni’ ra lo personal
funcionario y 56 y concordantes del Convenio Colectivo para el personal laboral de la Digutdcién Provincial de
Lugo, publicados en el BOP de Lugo de fechas 31-01-91 y 30-08-90 respectivamente, se@ca el siguiente:

Concurso para la adjudicacion de bolsas de estudios para los empleados os de la Diputacion
Provincial, correspondiente al curso académico 2022-2023, que si regira por Iz uientes bases:

Primera.- Seran beneficiarios de estas bolsas de estudios: los empleados publicds de esta Diputacién, a los que
les es de aplicacién el Acuerdo Marco Unico y el Convenio Colectivo Unico y a Sus hijos o huérfanos.

Diputacion que residan en el ayuntamiento del Centro Académico), sistiran en bolsas de estudios para las
siguientes ensefianzas y en las cuantias que si indican y que si clasifican, en tres tramos, segun el total importe
retributivo comun anual (sueldo o pension) del/a empleado/a incial con el que guardan la relacién de
parentesco filial:

Segunda.- Las ayudas a conceder a los alumnos (hijos o huérfal% los empleados publicos de la

CLASIFICACION (LO 372020, DE 29 DE DICIEMBRE, P E[  CUANTI | <35.000€y|  <25.000€
S| MODIFICA La LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE ,DE| A >25.000€
EDUCACION) o BASICA
0-3afios % | - |
la) ED. INFANTIL Q
3-6 afios Q/ 105,94 127,13 137,72
O 1 "CICLO: 6,7 afios 152,22 182,66 197,89
ED. PRI@A 2 "CICLO: 8,9 afios 152,22 182,66 197,89
b) ED. BASICA ) iﬁOSC'CLO: 10,11 185,27 222,32 240,85
( \\/ ;ﬁOSC'CLO: 12,13 185,27 222,32 240,85
_ESO - :
3 2 CICLO: 14,15 251,38 301,66 326,79
: anos
o BAC 251,38 301,66 326,79
o S%;NDARIA FP GRADO MEDIO 251,38 301,66 326,79
P IGATORIA | ENS. PROF. ARTES PLASTICAS Y DISENO
oo A% 251,38 301,66 326,79
ENS. DEPORTIVAS GRADO MEDIO 251,38 301,66 326,79
d) ED. SUPERIOR FP GRADO SUPERIOR 251,38 301,66 326,79
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CLASIFICACION (LO 3/2029, DE 29 DE DICIEMBRE, POLA QUE CUANTI <35.000€ y <25.000€
SI MODIF!CA La LEY ORGANICA 2/2006, DE 3 DE MAYO, DE A’ >25.000€
EDUCACION) BASICA
ENS. PROF. ARTES PLASTICAS Y DISENO
GRADO SUPERIOR 251,38 301,66 326,79
ENS. DEPORTIVAS GRADO SUPERIOR 251,38 301,66 326,79
ENS. ARTISTICAS SUPERIORES 251,38 301,66 326,79
ENS. UNIVERSITARIAS (diplomatura,
Ilcgnua'tur;'a y snmlares y’grado 681,11 817,33 SW
universitario, primero master
Universitario Oficial)
ENS. DE IDIOMAS 72,89 87,47’< 94,76
y) ENS. DE REGIMEN . / i
ESPECIAL ENS. ARTISTICAS 72,89 87, ;i 94,76
ENS. DEPORTIVAS 72,89 47 94,76
f) PROYECTO 185,27 |, 222,32 240,85

Las ayudas que si recogen en el cuadro anterior también seran de aplicacié éaquellos hijos o huérfanos de
empleados provinciales que sigan estudios de ensefianzas no reguladas, y/tengan acreditada legalmente la
condicion de personas con capacidades diferentes. V.

Tercera.- Estas cuantias regiran para el curso 2022-2023.
Cuarta.- Criterios para la adjudicacion de las bolsas de estudi

1.°.- Solamente si concedera una bolsa de estudio por estudiante y curso académico, debiendo presentar una
solicitudeacompanada de la documentacién que si refiere F ase séptima.

periodo que corresponde al afio escolar, la ayuda sera

2.2.- Si el trabajador no habia prestado servicios durante
proporcional al tiempo trabajado. O

3.2- Los alumnos con necesidad especifica dgapoyo educativo derivada de discapacidad o trastornos de
conducta, debidamente acreditado, podran solicCitar la ayuda para el mismo curso para lo cual ya a tuvieran
concedida.

En la concesion de ayudas tendran pre@u los cursos y ensefanzas de caracter obligatorio.

4.°-Sj en el presente ano si solicita una@yuda para un curso o carrera distinta de la que si cobro6 el afio anterior,
se podra renovar la ayuda para mo curso, siempre que si justifique aprobar el 100% del curso para lo cual
si solicito y percibié la bolsa de ios anterior.

5.°.- Las dichas cantidades incrementaran en 213,33 € para cada curso cuando los alumnos no residan en
el mismo avuntamientp$ e figuran empadronados y, en 119,16 € cuando no estén matriculados en el
mismo ayuntamiento/donde estén empadronados, aunque residan en este.

6.%.- Las cuantias deMtodas estas bolsas de estudios seran elevadas hasta lo doble de su importe cuando el
beneficiario sea fano de empleado publico provincial.

das a conceder a los empleados publicos en activo de esta Excma. Diputacion
istiran en bolsas de estudio para las siguientes ensefanzas y en las cuantias que si indican:

Quinta.- La$
Provincia

ara el importe justificado como gastado, ata un maximo de 72,89 €, para las ensefianzas previstas en el
& y) de la base segunda, que tengan caracter oficial u homologado

abonara el importe justificado como gastado, ata un maximo de 251,38 €, para las ensefanzas
comprendidas en la base segunda, apartados c) y d) excluidas las enseflanzas universitarias que tengan caracter
oficial u homologado.

. Se abonarad el importe justificado cémo gastado, ata un maximo de 681,11 €, para las ensefianzas
universitarias (curso de acceso a la UNED/UNED, diplomatura, licenciatura y similares, grado universitario,
master universitario y doctorado) que tengan caracter oficial u homologado.

. Se concede la dicha ayuda para sufragar los gastos de matricula y libros, siendo necesaria la presentacién de
facturas y justificante de los estudios cursados en el afio académico 2022-23, con cada instancia presentada.
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Las cuantias maximas de las ayudas sefialadas en los anteriores parrafos de esta base quinta, se veran
incrementadas en un 30% para lo personal cuyas retribuciones comunes anuales sean inferiores a 25.000 € en
un 20% para lo personal cuyas retribuciones comunes anuales estén comprendidas entre 25.000 y 35.000 €,
tomando cémo referencia las retribuciones del ejercicio econémico en el periodo desde 1 septiembre 2022 a 31
agosto 2023. La estos efectos se entenderda cdmo retribuciones comunes la suma de los importes de las
retribuciones por los conceptos de sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento especifico y
pagas extraordinarias.

Sexta.- Motivos para denegar o renunciar a la ayuda.

1°.- No comenzar sus estudios dentro del primero trimestre escolar del curso para lo cual fue concedida, salvo
casos de fuerza mayor.

2°.- No presentarse a los examenes de los estudios en los que esté matriculado y para los que solicita @&a de
estudios.

En caso de que si aprecie en el solicitante intencién fraudulenta, o este habia cometido cu?ﬁqr r tipo de
accion tendente a confundir, ocultar o aparentar circunstancias, la Comisién de Valoracién propon 4 a la Xunta
de Gobierno que exija el reintegro de las cantidades percibidas desde la comisién de o fraudulento,
quedando inhabilitado durante cinco anos para percibir cualquier otra ayuda de las regufadas en estas bases y
otros reglamentos de la Diputacién, sin perjuicio de las responsabilidades que, por otrayiay i puedan exigir.

Séptima.- Documentacion que deberan presentar obligatoriamente dentro d o de presentacion de
instancias, para la concesion de la bolsa de estudios. &

1°.- Justificante de los estudios cursados en el afio académico 2022-2023.
2°.- Los empleados publicos deberan presentar los justificantes de los gast@lizados.
3".- Certificado de empadronamiento, en su caso.

4°.- Para justificar el punto quinto de la base cuarta, acreditacion documental de la residencia del municipio
donde estén matriculados (factura de la residencia universitaria, f: a del pago del alquiler de la vivienda, etc).

5°.- Cuando si observe que algun requisito de los exigidgs las presentes bases no esta suficientemente
acreditado, se le podra pedir al solicitante que entregu ayores del sefialado en los puntos anteriores, la
justificacién que si estime suficiente, expresando en | ificacién el motivo de la peticion y otorgandole un

en los casos de solicitantes que no estén en sitda€ion administrativa de servicio activo. En estos supuestos, si no

plazo no inferior a 5 dilas habiles.

6°.- Documentacién acreditativa oficial de los ingis or pension de jubilacion, invalidez, viudedade u orfandad
se acerca la citada documentacion con la s@ud, se entendera de aplicacion la cuantia basica.

Octava.- Presentacion de las instancia

Las personas solicitantes deberan preQar la solicitud preferentemente a través de la Sede electronica de la
Deputacién Provincial de Lugo, sigaiendo las pautas que si sefialan a continuacidon o bien a través del Registro
Presencial:

la) Entrar en la web corporae la Diputacién de Lugo - sede electrénica - empleado diputacién - fondo social:
ayuda bolsas de estudios & alta/de solicitud.

b) Acceder mediante cértificado digital.

¢) Cumplimentar @icnud/fcrmulario electrénico.

d) Incorporar sdriamente la documentacién acreditativa a la que si hace referencia en la base séptima.
y) Firmar regar la solicitud.

Nove kz.o de presentacion

La szcia para optar la esta ayuda sera presentada en el plazo de 15 DILAS NATURAL, que contara desde el
d'faq

iguiente al de la fecha de publicaciéon en el BOP de Lugo, del que si remitird una copia a todos los servicios y
centros de la Diputacion.

Décima.- Comision de Valoracion
la) La Comision de Valoracion del concurso estara integrado por los siguientes miembros:
PRESIDENTE:

La Diputada Delegada del area de Régimen Interior, Promocion del Territorio y Turismo o miembro de la
Corporacién que la sustituya.
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VOCALES:

- La Diputada Delegada de Economia, Recaudacion y Hacienda o miembro de la Corporaciéon que la sustituya.
- La Jefa del servicio de Recursos Humanos o funcionario/a que lo sustituya.

- El Presidente de la Xunta de Personal o miembro de la misma que lo sustituya.

- La Presidenta del Comité de Empresa o miembro del mismo que lo sustituya.

SECRETARIO/La:

El Secretario de la Corporacion, con voz y voto, pudiendo ser sustituido por un/un funcionario/la con
habilitacion de caracter nacional, que preste servicios en esta Entidad o por funcionario que reglamentariavje

lo sustituya.
b) Incorporacion de asesores y personal de colaboracion O

La Comision de Valoracion podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aque cdsos en los
que si demande oir la opinion de técnicos especialistas, asi como de colaboradores en tayeas asistencia y

colaboracién. V'

c) Pago de asistencias a los miembros de la Comision de Valoracion.

Los miembros de la Comisién de Valoracion, asi como los asesores o perso colaboracion que si
incorporen, tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asist en la cuantia establecida
en el RD 462/2002 de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esfa vigentes en la fecha del hecho

causante, en la categoria primera.

Undécima.- La Comision de Valoracion, una vez realizado su cometidc@'mularé a la Xunta de Gobierno
propuesta de las bolsas de estudios que si concederan, y que si resol¥epartoda vez que, no podra exceder del
limite de la cantidad de crédito presupuestario disponible para tal fin.

Duodécima.- Las cantidades asignadas seran de caracter hizo, in los niveles para los que si solicitan y de
conformidad con la tabla que figura en las bases pudiendo,gaenfel supuesto de no ser suficiente la cantidad
presupuestada, reducir las asignaciones individuales en u@orcién equivalente al exceso que resulte de la
suma total en relacion con el tope maximo establecido.

Lugo, 3 de noviembre de 2023.- El SECRETARIO GEN@gosé Antonio Mourelle Cillero.
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SOLICITUD
BOLSA DE ESTUDIOS PARA EI CURSO 2022/2023

DATOS DEL/A BENEFICIARIO/La:

D./D3. DNI

DIRECCION

TFNO: C/V.

PENSIONISTA FUNCIONARIO /<

PERSONAL EN ACTIVO LABORAL

UNIDAD DONDE PRESTA SERVICIOS O :

DATOS DEL/DE La CAUSANTE: Q/<
BENEFICIARIO F

HIJO V
HUERFANO (*) N
. E
Apellidos y Nombre EdadQ%dios Localidad Curso
<

(REPITE CURSO? Si ENEI O
DECLARACION JURAD \:
El QUE ABAJO FIR

DECLARA, que sdh cieértos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud.

SOLICITA: Q sea concedida la BOLSA DE ESTUDIOS en la cuantia que establezca la Comisién de Valoracion,
segun Io(?‘ sto en las Bases confeccionadas para a presente concesion de BOLSAS DE ESTUDIOS, para el
e

personal sta Diputacion Provincial.

(&ellidos, nombre y plaza que desempeiié el fallecido
Lugo, de de 2023

SR. PRESIDENTE DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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Responsable DIPUTACION DE LUGO
Finalidad Tramitacion de bolsas de estudios, vivienda y guarderia
Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento

Destinatarios No previstos E

Acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacion del tratamientg& en su caso,
oposiciéon y portabilidad de los datos. f

Derechos

Origen El propio interesado o su representante legal. i\i

-
Para informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos, por favor, consultelace web siguiente:

https://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizoZrchh

Q R. 3408

Anuncio ;

PUBLICACION DEL ACUERDO DE LA XUNTA DE GOBIER ELa DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
ADOPTADO EN SESION CELEBRADA EI 3 DE NOVIEM DE 2023, Al OBJETO DE APROBAR La

CONVOCATORIA DE Las AYUDAS POR GASTOS DE G ERIA DE Los HIJOS O HUERFANOS DE Los
EMPLEADOS PUBLICOS DE La DIPUTACION PROV DE LUGO, CORRESPONDIENTES Al PERIODO
COMPRENDIDO ENTRE Lo 1 DE SEPTIEMBRE DE 20 1 DE AGOSTO 2023.

Unico para Personal Funcionario de la Excma. @®iputacién Provincial de Lugo, publicados en el BOP en fechas

De acuerdo con los articulos 59 del Convenio COE Unico para Personal Laboral y del 56 del Acuerdo Marco
30/08/1990 y 31/01/1991, respectivamentz, se ‘tonvoca el siguiente concurso para la adjudicacién de ayudas

por gastos derivados de la estancia en g rias de los hijos o huérfanos de los empleados publicos de la
Excma. Diputacion Provincial, correspondi al periodo que va desde el dia 1 de septiembre de 2022 a 31 de
agosto de 2023, que si regird por las ntes bases:

Primera.- Ayudas para conceder

Se concederan ayudas por ga rivados de la estancia en guarderias de hijos o huérfanos de los empleados
publicos de la Diputacion P, ial de Lugo, incluidos en el ambito de aplicacion de los vigentes Acuerdo Marco
Unico para personal funei io y Convenio Colectivo Unico para personal laboral, siempre que aquellos no
estén en edad de esco ri&i()n obligatoria (6 afios) y ata el inicio efectivo de esta, salvo minusvalidos, a los que
no se les aplicara, limité de idade.se el trabajador no habia prestado servicios durante el periodo que

corresponde al afio olar, la ayuda sera proporcional al tiempo trabajado.

Segunda.- PeQ y justificacion.
Las dicha s se concederan por ano escolar vencido, es decir, desde 1 de septiembre de 2022 a 31 de
agosto de 3.

Los ntes deberan presentar justificacién del gasto ocasionado en los periodos que si sefialan, excluyendo
os tde comida o transporte.

Tercera.- Plazo y presentacion de solicitudes.
Plazo

La instancia para optar la esta ayuda sera presentada en el plazo de 15 DILAS NATURAL, que contara desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion en el BOP de Lugo, del que si remitira una copia a todos los servicios y
centros de la Diputacion.




7 NUm. 254 - lunes, 6 de noviembre de 2023 BOP Lugo

Presentacion.

Las personas solicitantes deberdn presentar la solicitud preferentemente a través de la Sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Lugo, siguiendo las pautas que si sefialan a continuacién, o bien a través del Registro
Presencial:

la) Entrar en la web corporativa de la Diputacion de Lugo - sede electronica - empleado diputacion - fondo social:
ayuda guarderia - alta de solicitud.

b) Acceder mediante certificado digital.

¢) Cumplimentar la solicitud/formulario electrénico.

d) Incorporar necesariamente la documentacién acreditativa a la que si hace referencia en la base cuarta. V'
y) Firmar y registrar la solicitud.

Se presentara una solicitud por cada hijo. /g\
p

Cuarta.- Documentacion que deberan presentar obligatoriamente dentro del plazo de preSentacion de
instancias, para la concesion de la ayuda por gastos de guarderia.

Las solicitudes deberan ir acompanadas de:
a) Justificacion del gasto ocasionado en los tenérmelos que si sefialan en la base se

b) Copia compulsada del Libro de Familia, partida de nacimiento o documento or analogo, en el caso de
no habia sido presentado en la entidad con anterioridad, donde consten la filidcign y la fecha de nacimiento del
nifio/la por lo que si solicita la ayuda.

c) Certificacién original o fotocopia compulsada del reconocimiento de?'n. alia, si fuera el caso.

d) Documentacién acreditativa oficial de los ingresos por pension de juRilacion, invalidez, viudedade u orfandad
en los casos de solicitantes que no estén en situaciéon administrativa de servicio activo. En estos supuestos, si no
se acerca la citada documentacion con la solicitud, se entendera plicacién la cuantia basica.

Cuando si observe que algun requisito exigido en las pres ases no esta suficientemente acreditado, se le

podra pedir al solicitante que acerque, a mayores del dlado en los apartados “la”, “b” y “c” anteriores a la
justificacién que si estime conveniente, expresando en tificacion el motivo de la peticién y otorgandole un
plazo no inferior a cinco dilas.

Quinta.- Motivos de denegacion. %

Constituyen motivos para negar la ayuda o syspemderla una vez concedida:
a) Presentar la solicitud fuera del plazo ge'cido en estas bases.

b) No presentar los documentos seﬁa@en la base cuarta.

c¢) El incumplimiento de cualqui 0 requisito establecido en las presentes bases.

licitante intencion fraudulenta, o este habia cometido cualesquier tipo de
accion tendente a confundi Itar o aparentar circunstancias, la Comision de Valoraciéon propondra a la Xunta
de Gobierno que exija ntegro de las cantidades percibidas desde la comisién del acto fraudulento,
quedando inhabilitadg/durahte cinco afios para percibir cualquier otra ayuda de las reguladas en estas bases y
otros reglamentos putacion, sin perjuicio de las responsabilidades que, por otra via, si puedan exigir.
Sexta.- Cuantia yuda.

La cuantia i@ uda se determinara fijando una cantidad equivalente al gasto justificado por cada hijo/la, ata

un Iimite? o de 681,11 euros, por nino/la, y ata el limite de autorizaciéon de crédito para lo citado gasto.

En caso de que si aprecie ep

de pleado/a provincial cuya retribucion comdn anual esté comprendida entre los 20.000 y los 30.000
epé;s; y hasta 885,44 euros por nifio cuando la citada retribucién sea inferior a los 20.000 euros anuales,
tomando cédmo referencia las retribuciones del ejercicio econémico en el periodo desde 1 septiembre 2022 a 31
agosto 2023. La estos efectos se entenderda cdmo retribuciones comunes la suma de los importes de las
retribuciones por los conceptos de sueldo base, trienios, complemento de destino, complemento especifico y
pagas extraordinarias.

El Iim'i@ ximo sefalado se verd incrementado ata un importe de 817,33 euros, por nifio/la, cuando sea hijo/la

En el caso de exceder la consignacion presupuestaria se reducira de manera lineal la dicha asignacion.
Séptima.- Comision de Valoracion

Para la determinacién de la cuantia de las ayudas se constituira una Comision de Valoracién que, tras la
comprobacion de las solicitudes y documentaciéon presentada, formulard propuesta de adjudicacion de ayudas
en la cuantia correspondiente.
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Composicion:
la) La Comision de Valoracion del concurso estara integrada por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: La diputada delegada de Régimen Interior, Promocién del Territorio y Turismo o miembro de la
Corporaciéon que lo sustituya.

VOCALES:
- La Diputada Delegada de Economia, Recaudaciéon y Hacienda o miembro de la Corporacién que la sustituya.

- La Jefa del Servicio de Recursos Humanos o funcionario que lo sustituya.

- El Presidente de la Xunta de Personal o miembro de la misma que lo sustituya. V.
- La Presidenta del Comité de Empresa o miembro del mismo que lo sustituya. C
SECRETARIO/La:

- El Secretario de la Corporacion, con voz y voto, pudiendo ser sustituido por funcionario/cg Habilitacion

Nacional que preste servicios en esta entidad o por funcionario que reglamentariamente lo sJVl.;ya.

b) Incorporacién de asesores y personal de colaboracion.
e

La Comision de Valoraciéon del concurso podra disponer la incorporacion a sus trabfﬁ' asesores en aquellos

casos en los que si demande oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de | laboradores en tareas de

asistencia y colaboracion. &
c) Pago de asistencias a los miembros de la Comision de Valoracién.
Los miembros de la Comisién de Valoracién, asi como los asesoresQersonal de colaboracién que si

incorporen, tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pa asistencias en la cuantia establecida
en el RD 462/2002 de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciongs de esta vigentes en la fecha del hecho

causante, en la categoria primera.
Octava.- Resolucion ;

A la vista de la propuesta de adjudicacion de ayudas for das por la Comisién de Valoracion, conforme al
punto anterior, la Xunta de Gobierno resolvera definitiv el concurso.

Lugo, 3 de noviembre de 2023.- El SECRETARIO GE L, José Antonio Mourelle Cillero.
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SOLICITUD DE AYUDA DE GASTOS DE GUARDERIA

PERIODO DE 1 SEPTIEMBRE 2022 A 31 DE AGOSTO 2023

DATOS DEL TRABAJADOR:

D./D2. DNI
DIRECCION

TFNO:
PENSIONISTA FUNCIONARIO
PERSONAL EN ACTIVO LABORAL

UNIDAD DONDE PRESTA SERVICIOS

DATOS DEL HIJO/La:
APELLIDOS

FECHA DE NACIMIENTO

IMPORTE DEL GASTO:

DATOS DE La GUARDERIA:
NOMBRE

DE

' g
&

Y

DIRECCION

o~ TLFNO:

DECLARACION JURADA:

El que firma, declara que son ciertos todos los dato

Solicita: Que le sea concedida la ayuda en la cu
las bases confeccionadas para a presente concesj

Diputacion Provincial.

Lugo, de de

s
e establezca el jurado de seleccién, segliin lo expuesto en
n de ayudas de gastos de guarderia, para el personal de esta

s%nados en esta solicitud.

SR. PRESIDENTE DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

&\OV.

NOMBRE

GUARDERIA
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Responsable DIPUTACION DE LUGO
Finalidad Tramitacion de bolsas de estudios, vivienda y guarderia
Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento

Destinatarios No previstos E

Acceso, rectificacion, supresién, oposicion, limitacién del tratamien&, n su caso,
oposicion y portabilidad de los datos )

Derechos

Origen El propio interesado o su representante legal i\i

-
Para informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos, por favor, consultelace web siguiente:

https://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizoZrchh
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANARAN La ESTA SOLICITUD:

A) Justificacion del gasto ocasionado en los tenérmelos que si sefialan eg.base segunda.
d

B) Fotocopia compulsada del libro de familia, partida de nacimiento ocumento de valor analogo donde
consten la filiacion y fecha de nacimiento del niflo/a ponerla que Vicita la ayuda.
to de

C) Certificacion original o fotocopia compulsada del reconoci@

oc

PUBLICACION DEL ACUERDO DE LA XUNTAQE GOBIERNO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
ADOPTADO EN SESION CELEBRADA 3 DE NOVIEMBRE DE 2023 Al OBJETO DE APROBAR
ACONVOCATORIA DE Las AYUDAS @ a ADQUISICION O REHABILITACION DE VIVIENDA HABITUAL

minusvalia, en su caso.
R. 3409

PARA Los EMPLEADOS PUBLICOS DE DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, CORRESPONDIENTES Al ANO
2022.

En cumplimiento con el estableen el articulo 58 del Convenio Colectivo Unico para personal laboral de la
Diputacion Provincial y en el #lo 55 del Acuerdo Marco Unico para personal funcionario de la Diputacién
Provincial, publicados en con fecha 30/08/1990 y 31/01/1991, respectivamente, se convoca Concurso
para la adjudicacién de des para adquisicion o rehabilitacion de vivienda habitual, correspondiente al aiho
2022, para los emple@ﬂblicos de la Excma. Diputacion Provincial incluidos en el ambito de aplicacion del
Acuerdo Marco Uniz nvenio Colectivo Unico, de acuerdo con las siguientes bases:

Primera.- Las ayu@las,que se pueden conceder consistiran en una cantidad que si determinara teniendo en cuenta
los siguiente rios:

a) Las se calcularan sobre la cuantia del préstamo o préstamelos que si dediquen a la compra de
viyienda habitual sin que esta pueda superar 60.101,21 euros. De esta cantidad inicial se detraera
mente la cantidad amortizada, calculdndose sobre esta los intereses anuales sobre los que si calculara
la ayuda.
b) La cuantia de la ayuda se cuantificara aplicando hasta 2 puntos de interés al préstamo correspondiente
cuantificado conforme si determina en el apartado anterior, a partir de un 1% inicial a abonar siempre por el
solicitante.

Segunda.- Para solicitar la financiacion de intereses por compra o rehabilitacion de vivienda se requerira:

a) Ser empleado publico (personal funcionario o laboral) de esta Diputacion Provincial y estar dentro del ambito
personal de aplicacién del Acuerdo Marco Unico y el Convenio Colectivo Unico. Si el trabajador no habia prestado
servicios durante el ano completo, la ayuda sera proporcional al tiempo trabajado.
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b) Estar jubilado o ser pensionista de esta Diputacion, siempre que con antelacién al momento de percibir la
pension hubieran concedido un préstamo para compra o rehabilitacion de vivienda.

¢) Haber concedido un préstamo por un entidad financiera para adquisicién o rehabilitaciéon de vivienda habitual
y tener satisfechos intereses en el afio 2022. ES requisito imprescindible que el préstamo esté destinado a la
adquisicién de vivienda habitual, de manera que la parte del mismo que no se aplique a la indicada finalidad,
quedara excluida de la presente ayuda. En el supuesto de que la ayuda este destinada a la rehabilitacién de una
vivienda que vaya a servir como domicilio principal del solicitante, ademas de la documentacién del préstamo se
debera aportar el proyecto que avale y documente tales obras como rehabilitacion.

d) En caso de que ambos dos conyuges sean empleados de esta Diputacion, solo si concedera una ayuda por
vivienda.

Tercera.- Solicitudes, plazo y presentacion. : E

Solicitudes

Las ayudas deberan ser solicitadas por los interesados mediante instancia con declaracion j de que son
ciertos los datos consignados en la dicha declaracién, en modelo oficial que estara a la dispo&igcion en el Registro
General y en la Sede electronica de la Diputacién Provincial de Lugo, dirigida a la Presiden e la Diputacion
Provincial.

Plazo

La instancia para optar la esta ayuda sera presentada en el plazo de 15 DILAS AL, que contara desde el
dia siguiente al de la fecha de publicacion en el BOP de Lugo, del que si remitigduna copia a todos los servicios y
centros de la Diputacion. Q

Presentacion.

Las personas solicitantes deberan presentar la solicitud preferentemente a través de la Sede electronica de la
Diputacion Provincial de Lugo, siguiendo las pautas que si sefialan a continuacién, o bien a través del Registro
Presencial:

la) Entrar en la web corporativa de la Diputacion de Lugo - sed ctrénica - empleado diputacién - fondo social:
ayudas vivienda habitual - alta de solicitud.

b) Acceder mediante certificado digital. Q-
c) Cumplimentar la solicitud/formulario electrénic O
d) Incorporar necesariamente la documentaciénéeditativa a la que si hace referencia en la base cuarta.
y) Firmar y registrar la solicitud.

Cuarta.- Documentacion que debera esentar obligatoriamente dentro del plazo de presentacion de
instancias, para la concesion de las a as para adquisicion o rehabilitacion de vivienda habitual.

La solicitud, a efectos de verlflc derecho de la persona solicitante a percibir esta ayuda, estara acompanada
obligatoriamente de la siguien e mentauon

a) Certificado expedldo entidad financiera que otorgd el préstamo en el que consten los intereses
abonados durante el a . En el dicho certificado se hara constar obligatoriamente:

- Identificacién deft deI préstamo y de la vivienda para la que si concedio, incluyendo la direccién de esta.

- Tipo o tipos ereses aplicado/s durante el ejercicio de 2022, con especificacion del periodo en que si

aplico cad@)
- Imporrﬁ s intereses abonados en el periodo comprendido entre el 1.01.2022 y el 31.12.2022.

- Imperte del capital pendiente de amortizacién a 01.01.2022 (o en la fecha en que si formalice el crédito) y la
Qn. 022.

%{cilitaré en el Registro General y a través de la Sede electrénica de la Diputacion de Lugo, un modelo que
reuna los datos anteriores y seran rechazados los certificados que no redinan todos los datos sefialados.

a) En los casos de compras anteriores a 1 de enero de 2013, fotocopia compulsada de la declaracién de la renta
correspondiente al ejercicio de 2022, en la parte en que consten la identificacion del trabajador y las cantidades
por las que desgravou en ese afo.

b) En los casos de compras posteriores a 1 de enero de 2013 la documentacién de la declaracion de la renta sera
sustituida por aquella otra que permita verificar fehacientemente que el préstamo por lo que si abonan intereses
para los que si solicita la ayuda es para la financiacién de la vivienda habitual.
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c) Cuando si observe que alglin requisito de los exigidos en las presentes bases no esta suficientemente
acreditado, se le podra pedir al solicitante que entregue, a mayores del sefialado en los apartados “la”, “b” y “c”
anteriores, justificacién que si estime suficiente, expresando en la notificacion el motivo de la pet|C|on y
otorgandole un plazo no inferior a cinco dilas.

Quinta.- Constituyen motivos para negar la ayuda:

la) Presentar la solicitud fuera del plazo establecido en estas bases.
b) No presentar los documentos sefialados en la base cuarta.

c) Que la vivienda no se destine la residencia habitual y permanente.

d) El incumplimiento de cualquier otro requisito establecido en las presentes bases.

En caso de que si aprecie en el solicitante intencién fraudulenta, o este habia cometido cualesqui
accion tendente a confundir, ocultar o aparentar circunstancias, el jurado propondra la Xunta de rno que
exija el reintegro de las cantidades percibidas desde la comision del acto fraudulento, qued o inhabilitado
durante cinco afios para percibir cualquier otra ayuda de las reguladas en estas bases y otros regl
Diputacion, sin perjuicio de las responsabilidades que, por otra via, si puedan exigir.

Sexta.- En el supuesto de resultar insuficiente la cantidad presupuestada en el Fondo So para atender todas
las solicitudes, las ayudas se adjudicaran en funcion del nivel de renta famlllar solicitante, teniendo
preferencia los solicitantes con nivel de renta familiar mas bajo. Se entiende por re miIiar para estos efectos
el ratio que resulta de dividir los ingresos familiares por el nimero de mlembr/grI nidad familiar.

isiobn de Valoracién que, trala

comprobacioén de las solicitudes y documentacién presentada, formulara uesta de adjudicaciéon de ayudas

Séptima.- Para la determinacién de la cuantia de las ayudas se constituira ug
en la cuantia correspondiente.
la) La Comision de Valoracion del concurso estara integrado por los Elguientes miembros:

Presidente: La Diputada Delegada de Régimen Interior, Promoc el Territorio y Turismo o miembro de la
Corporacién que lo sustituya.

Vocales:

- La Diputada Delegada del area de Economia, Recau@lﬂn y Hacienda o miembro de la Corporacion que la

sustituya Q
- La Jefa del Servicio de Recursos Humanos o furq io que lo sustituya.

- El Presidente de la Xunta de Personal o miembrote la misma que lo sustituya
|£6

- La Presidenta del Comité de Empresa o ro de la misma que lo sustituya

Secretario/la: El Secretario de la Co ciéon, con voz y voto, pudiendo ser sustituido por funcionario con
Habilitacion Nacional que preste si ivicio en esta Entidad o por funcionario de la escala Técnica.

b) Incorporacion de asesores ysonal de colaboracion.

La Comision de Vanraciénoncurso podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellos
casos en los que si dem %& gir la opinidn de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de
asistencia y colaboracién.

jurado.

) Pago de asmteQ

Los miembro e Comisién de Valoracién, asi como los asesores o personal de colaboracion que si
incorporen, t pan derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida
en el RD 002 de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en la fecha del hecho
causante, a categoria primera.

Oc -La propuesta de adjudicaciéon de las ayudas, que no podra exceder del crédito disponible para este fin,
sefd remitida a la Xunta de Gobierno que resolvera definitivamente.

Lugo, 3 de noviembre de 2023.- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero.
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SOLICITUDE DE AYUDA EN La ADQUISICION O REHABILITACION DE VIVIENDA HABITUAL
CORRESPONDIENTE Al ANO 2022

DATOS DEL/A TRABAJADOR/La:

D./D3. DNI

DIRECCION

¥

PENSIONISTA FUNCIONARIO &\

PERSONAL EN ACTIVO LABORAL {

UNIDAD DONDE PRESTA : : SERVICIOS

DATOS DE La ENTIDAD BANCARIA: Q
NOMBRE ; AGENCIA N°
DIRECCION L\ E TELEFONO:

N
DATOS DE La VIVIENDA POR La QUE SE SOLICITA@M

DIRECCION y. LOCALIDAD _____________

DECLARACION JURADA: O

El que firma, declara que son ci todos los datos consignados en esta solicitud y soy consciente de que en
caso de que me sea apreciada cion fraudulenta, o habia cometido cualesquier tipo de accion tendente a
confundir, ocultar o apare ircunstancias, me podra ser exigido el reintegro de las cantidades percibidas
desde la comisién del ac dulento, quedando inhabilitado durante cinco anos para percibir cualquier otra

ayuda de la Dlputaaot( erjuicio de las responsabilidades que, por otra via, si me puedan exigir

Solicita: Que le sea dida la ayuda en la cuantia que establezca el jurado de seleccién, segun lo expuesto en
las bases confecai as para a presente concesion de ayudas en la compra o adquisicién de vivienda habitual,

para el perso@e sta Diputacion Provincial.

Cémo é'[n;nte
L/uggm de de 2023

SR. PRESIDENTE DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
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Responsable DIPUTACION DE LUGO
Finalidad Tramitacion de bolsas de estudios, vivienda y guarderia.
Legitimacion Cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

Destinatarios No previstos. E

Acceso, rectificacién, supresién, oposicion, limitacion del tratamientg& en su caso,
oposiciéon y portabilidad de los datos. f

Derechos

Origen El propio interesado o su representante legal. &\i

-
Para informacién adicional relativa a la proteccién de sus datos, por favor, consultelace web siguiente:

https://deputacionlugo.gal/gl/rexistro_actividades_tratamento/xestion_servizoZrchh
DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANARA La SOLICITUD

1. CERTIFICADO DE Los INTERESES ABONADOS DURANTE El ANO 2022 DIDO POR La ENTIDAD BANCARIA
CORRESPONDIENTE, SEGUN MODELO ADJUNTO. SE RECHAZARAN Los CERFIFICADOS EN Los QUE NO CONSTEN Los
DATOS EN SU TOTALIDAD.

2.EN Los CASOS DE COMPRAS ANTERIORES A 1 DE ENE EE 2013, FOTOCOPIA COMPULSADA DE La
DECLARACION DE La RENTA CORRESPONDIENTE Al ANO 2022, EN ®a PARTE QUE CONSTEN La IDENTIFICACION DEL

TRABAJADOR'Y Las CANTIDADES POR Las QUE DESGRAVOU ANO.
3. EN Los CASOS DE Las COMPRAS POSTERIORES A 1 DE DE 2013 La DOCUMENTACION DE La DECLARACI()N
DE La RENTA SERA SUSTITUIDA POR AQUELLA OTRA ERMITA VERIFICAR FEHACIENTEMENTE QUE EI PRESTAMO

POR LO QUE SE ABONAN INTERESES PARA Los QU% TA La AYUDA ES PARA La FINANCIACION DE La VIVIENDA
HABITUAL.
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MODELO DE CERTIFICACION BANCARIA

D./D3. con N.LF. en calidad de
de la Entidad con domicilio
en
CERTIFICO: Que D/DA. ,conN.LF. _______________ es tit
uno
préstamo hipotecario/personal (se tache lo que no proceda) n° formahzz%ép’fecha
para la adquisicién de una vivienda

Que el tipo de interés aplicado durante el cordero 2022 fue: @

S % durante el periodo ata /<
S % durante el periodo ata Q

Que el importe de los intereses abonados en el periodo comprendido e&re 1/01/2022 y 31/12/2022 asciende a
la cantidad

de euros. ? ;

El importe del capital pendiente de amortizacién a 1/ ‘g‘! 2 (o fecha en la que si formaliz6 el crédito) ascendia

ala

cantidadde _____________ euros y la 31/1 2/202 ______________ euros.
Para que conste y la peticién de interebQ(pido a presente certificacion en Lugo ___,de ______________ de
2023.
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R. 3410

AYUNTAMIENTOS
BURELA

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n® 2023-1043 de fecha 26/10/2023 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso que si llevara a cabo para la seleccion de dos/dos conserjes al amparo del Programa
“Refuerzo de Empleo" incluido en el Plan Provincial Unico de cooperacion con los Ayuntamientos 2023: F

DE

"BASES DE La CONVOCATORIA PARA La SELECCION DE DOS/DOS CONSERJES MEDIANTE La MODAéIDA
FUNCIONARIO INTERINO (ART. 10.1.c/ EBEP) AL AMPARO DEL PROGRAMA "REFUERZO D LEO",
INTEGRADO EN EI PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS 2/%

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA [}
Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de seIeccj@& si llevara a cabo

para la seleccion de dos/dos conserjes al amparo del Programa “Refuerzo del Em ncluido en el Plan
Provincial Unico de cooperacion con los Ayuntamientos 2023. O

Caracteristicas de los puestos:
-Grupo/Subgrupo profesional: Y &

-Régimen Juridico: Funcionarial (Funcionario interino del articulo 10.1.c/¥ ucion de programas de caracter
temporal" del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por | 5| aprueba el Texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico). F

-Duraciéon del nombramiento: 6 meses y con el limite temporal de?de octubre de 2024 .

-Jornada: completa
- Horario: Segun necesidades del servicio.

- Retribuciones mensuales: salario Grupo Profesional 0,25 €; complemento de destino (nivel 14): 356,08 €;
complemento especifico: 147,79 €; parte proporuo e paga extra: 190,69 €.

Las funciones vy tareas de los puestos seran Ias |entes

-Apertura y cierre de las instalaciones

-Control de accesos en dependencias m '%es

-Limpieza y comprobacién del ornato Q instalaciones donde presten los servicios de control de accesos.

-Tareas de mantenimiento bésicvo de lamparas, desatranque de alcantarillas, colocacion de mobiliario...)

Todo isto conforme lo disp en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba
el Texto Refundido lana @el Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bas N égimen Local, en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, y demas normas
concordantes de apIic@.

Las bases integra@ublicarén en el BOP de Lugo y en la sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es) del
Ayuntamiento an la disposicion de las personas interesadas en el Registro General del Ayuntamiento;
igualmente @ itiran a la Diputacion Provincial para su publicacién en la pagina web institucional.

Toda la d?mentacién que si publique con posterioridad la convocatoria sera objeto de publicidad mediante lo

lente anuncio en el tablero de edictos sito en la casa consistorial y en el tablero de anuncios digital,
ente. El acceso al tablero de anuncios digital realizara a través de la sede electrénica del
iento de Burela (http://burela.sedelectronica.es).

2.- REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

la)Tener nacionalidad espafola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que si sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.
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c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
d) Estar en posesion de certificado de escolaridad o titulo equivalente o superior.

En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselleria de Educacién u
organismo competente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan tener el documento que
acredite fehacientemente su homologacion.

y) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera la de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que desempefnaban en
el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situacion equivalente ni @? sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceﬁ mpleo
publico.

f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la Iegislégﬁgwgente.

g) Tener la condicién de persona desempleada o en situacion de mejora de emple acuerdo con el
establecido en el Gltimo parrafo de la base 11.1 de las reguladoras del Plan Provincial @ie Cooperaciéon con
los Ayuntamientos 2023 “ E imprescindible que las personas a contratar a través deee programa produzcan
nuevas contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacién u origen de lo idatos debe provenir de
situacion de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que ada laboral sea parcial o
completa, quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadofesNincluidos en el plantel vigente
del con elncello.

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al dltimo dia azo de presentacién de instancias,
debiendo continuar en posesiéon de los mismos durante todo el proceso \s€lectivo.

las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exi n la respectiva convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de seleccion deb roponer al alcalde su exclusion indicando las
inexactitudes o falsedades observadas a los efectos proced

Si en cualesquier momento del proceso selectivo habia llegado a ?gzimiento del tribunal que alguno de los/de
os'e

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir procedimiento selectivo la aquella persona aspirante
que lleve a cabo cualesquier actuacién de tipo fr ento en la realizacién de los ejercicios que integran el

proceso.
3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE IN%NCIAS

3.1. Forma de presentacion. Las person resadas que deseen participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa del ntamiento de Burela y las presentaran en el Registro General de la
citada entidad en horario presencial 9,00 a 14,00 horas o mediante registro telematico las 24 horas.

Asimismo podran remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo (@n de las Administraciones Publicas (con la excepcién establecida en su
disposicion final séptima). No nte, de cara la agilizacion del proceso, los/las aspirantes que presentaran la
instancia en cualesquiera @ formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 deberan ponerlo en
conocimiento de la entida%e diante correo electrénico (controldexestion@burela.org) antes de finalizar el plazo
de presentacion de soli€itudes, remitiendo el impreso de instancia debidamente cumplimentado y con el serlo de

entrada en el registro ‘espondiente.

El impreso de instangia se ajustara al modelo oficial que si facilitara en el Registro general del Ayuntamiento,
publicéndoseQ\ismo en la sede electrénica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes®ue si presenten a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para ser
selladas y\datadas por el empleado del Servicio de Correos.

3.2, de presentacion. El plazo de presentacién sera de 7 dilas natural contados desde el dia siguiente al
d}%ﬂp blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el ultimo dia del plazo
es inthabil, se trasladara al primero dia habil siguiente.

3.3. Forma de cumplimentar. La solicitud de participacién en el proceso selectivo deberd ser cumplimentada
debidamente por las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos
que aleguen.

4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
la) Fotocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas extranjeras.

b) Fotocopia del titulo académico exigido.
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c)Tarjeta de demanda de empleo actualizada o documento acreditativo de estar desempleado o, en su caso, de
mejora de empleo.

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

Se debera acompafiar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relacion con la plaza que si convoca.

En el caso si presentarse la documentacion a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Burela se
admitira que si acredite mediante la aportacion de copia auténtica (con los requisitos y conforme al establecido
en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre ), documento electrénico original o que contenga un cédigo
generado electronicamente u otro sistema de verificacibn que permita contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electronicos del 6rgano u organismo publico emisor.

Las personas aspirantes que acerquen las solicitudes de participacion y demas documentacién preceptiva por via
electrénica, al juntar la documentacion requerida, deberan identificar los diferentes documento juntan
nombrando los correspondientes pdf que acercan para su identificacion por parte del servici tor de la

dicha documentacion. /

No si valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio el?ﬁunal no estén
suficientemente acreditados.

Los méritos a los que si hace referencia deberan poseerse en la fecha de final d o de presentacion de
instancias, computandose en cualesquiera caso hasta la citada fecha.

A no acreditacion de los méritos alegados conforme si sefala en el apartado &rior determinara que estos no
seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni si valoraran aunque si acrediten ia'sido del plazo de presentaciéon
de instancias ya que no podra emendarse. Tampoco si requerira a lag pefsonas interesadas para que los
acrediten.

En los supuestos de presentacion por via electrénica se sustituye la exixncia de presentacién de fotocopia de la
documentacion por la de presentacién de copia digitalizada.

Con la presentaciéon de la instancia para tomar parte en el ;eso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases a convocatoria.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Listado provisional. Finalizado el plazo deentaci()n de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
aprobando la lista provisional de personas aspirant@ssadmitidas y/o excluidas (en este caso con indicacién de las
causas que den lugar a la exclusion), que si harggublica en la sede electrénica (https://burela.sedelectronica.es)
y en el Tablero de Edictos del Ayuntamient@cl sivamente.

Ademas, en dicha resolucion se fijaran | ares y los suplentes que conformaran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de personas a as no supondra que se les reconozca la posesién de los requisitos
exigidos en el procedimiento quessi convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse después de
haber superado el procedimien* seleccion si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran en os derechos que se pudieran derivar de su participacion en el procedimiento
de seleccién.

5.2. Plazo de alegato S&oncederé un plazo improrrogable de 2 dilas habiles para reclamaciones a la lista
provisional y enmien defectos, a contar desde lo siguiente al de su publicacién en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

39/2015.

Dado eI C er urgente de la convocatoria, la presentacion de reclamaciones por cualquier otro medio distinto
al de ntacion en el Registro General del Ayuntamiento de Burela, deberd si comunicada por correo
e;t ico (controldexestlon@burela org) dentro del plazo de 2 dilas habiles sefialado anteriormente.

Los alegatos@e n presentarse por cualesquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley

zo de enmienda no es de aplicacién respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podran emendar en cualesquier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015.

5.3.listaxe definitiva. Las reclamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que si apruebe el listado definitivo, que si hara puablica de la misma manera
que la provisional.

A los efectos de agilizar el procedimiento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o si los
alegatos no habian sido suficientes para su consideracion, la resolucién de admitidos/las y excluidos/las se
podra entender elevada la definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En el caso de no existir excluidos la
lista provisional se dictara con caracter de definitiva.
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6. -TRIBUNAL DE SELECCION.

6.1.- Composicion del Tribunal. El Tribunal de seleccién se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulareres y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se realizara
por Decreto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualesquiera caso, al grupo/subgrupo de clasificacién
profesional de titulacién de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, y n
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de sus sm@: s

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostent ta en

representacion o por cuenta de nadie

En la composicion del Tribunal de seleccion se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. V&dran formar
parte de los Tribunales de seleccién las personas de elecciéon o designacién politica, los fur?ﬂarlos interinos,
personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios antégiofes a la publicaciéon
de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas aboraran durante ese
periodo con centros de preparacion de opositores.

La resolucién por la que si apruebe el listado provisional de personas aspirant idas y/o excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluird sus respectivos supl s, se hard publica en la sede
electrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento a efectos de recuiQ

eran se abstendran de intervenir

6.2.- Abstencién y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccién

comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en ellos aIg?’de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico) del Sector Publico, y cuando hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los ci fAos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. ?

El Presidente podrd requerir a los miembros del mismo dec ion expresa de no encontrarse incursos en causa
de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promov: 2cusacién de acuerdo con el sefialado en el articulo 24
de la citada norma.

La Alcaldesa dictara resoluciéon con los nuevos%egrantes del Tribunal que sustituiran a los que perdieran su
condicién por alguna de las causas prevista;de abstencién o recusacion.

Esta resolucion se hara publica en los mj ugares que la anterior.

6.3.- Actuacion del Tribunal. El Tri | de seleccién se constituirda en la fecha que designe la Alcaldia,
entendiéndose validamente constitwido cuando asista la mayoria absoluta de sus miembros titulares o suplentes,
con la presencia, en todo caso, Presidente/la y del/a Secretario/la. En la sesi6n constitutiva se adoptaran
las decisiones pertinentes pf\g 6rrecto desarrollo del proceso selectivo.

A partir de la sesién de tucién, el Tribunal de seleccion, para actuar validamente, requerird que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo
momento al dispuestgd la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones P y a las bases reguladoras de la correspondiente convocatoria.

El Tribunal de seleCeion resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas
que surjan a de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestione & se puedan producir durante la realizacion del sistema selectivo, asi como para adoptar las
medidas rvgarias que garanticen el debido orden en todo lo que no esté previsto en las bases.

Los mbros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y

sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados.

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, ya citada.

7. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION.
El sistema de seleccion es lo de concurso-oposicion.
7.1.- FASE DE OPOSICION.

Consistira en la realizacién de una prueba practica relacionada con las tareas a desempenfar, la propuesta del
Tribunal y con la duracion que este 6rgano de seleccién determine con caracter previo a su inicio.
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Se puntuara con un maximo de 10 puntos, quedando eliminadas aquellas personas aspirantes que no obtengan
un minimo de 5 puntos.

Le correspondera al Tribunal determinar el nivel minimo de conocimientos exigido para la superacion de esta
prueba.

El Tribunal podra realizar las preguntas y aclaraciones que considere necesarias sobre la materia objeto de la
prueba.

Quedan excluidas del proceso las personas aspirantes que no comparezcan.
7.2. CONCURSO DE MERITOS

Finalizada la fase de oposicion, se procedera a realizar la fase de concurso a las personas aspiranteWe
superaran la prueba practica. Puntuacién maxima en esta fase: 6 puntos.

No tendra caracter eliminatorio y en ella se valorara el siguiente:

La) Titulaciones académicas: /<

-Graduado en educacién secundaria obligatoria, escalonado en educacién secundaria, gradu?‘éscolar, técnico
auxiliar o equivalente: 0,50 punto.

-Bachillerato, técnico especialista o equivalente: 0,75 puntos. @

-Cualquier otra titulacion superior: 1 punto. o

Se puntuara la titulacién superior. /<

B) Cursos de formacién: por asistencia a cursos de formacion, seminario@-\adas o similares sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza, por cavu.

- Cursos de menos de 10 horas: 0,05 puntos

- Cursos de 10 a 30 horas: 0,10 puntos

- Cursos de 31 a 50 horas: 0,25 puntos S\i

- Cursos de 51 a 70 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 71 a 99 horas: 0,75 puntos Q-
- Cursos de 100 o mas horas: 1 punto. O
Puntuacién maxima en este apartado: 3 puntos.Q

No si valoraran los cursos que no acredite echas de realizacién y las horas de duracion.

Los cursos que, a juicio del Tribunal, tén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones
propias de la plaza, no seran puntuados?

C) Cursos oficiales de lengua gao validacion correspondiente. Ata un maximo de 0,50 puntos.

-Celga 1, certificado del cur, nivel elemental de lengua y cultura gallegas para extranjeros impartido por las
universidades de Galicia que alente: 0,10 puntos.

-Celga 2, titulo de graéa)}o escolar o técnico auxiliar, siempre que si estudiara toda la EXB o primaria en Galicia
y si cursara de m oficial la materia de lengua gallega en todos los cursos de los dichos estudios o
equivalente: 0,20¢puntos.

- Celga 3, cu e iniciacion, su validacién, la prueba libre de iniciacion , curso de nivel elemental de lengua y
cultura gallegas/para extranjeros, 1.° curso Escuela Oficial de Idiomas: 0,25 puntos.

-Celga_4,¥Curso de perfeccionamiento de la lengua gallega, su validacion, curso basico de lenguaje
ad i%u ivo gallega, curso basico de lenguaje juridico gallega y curso de nivel medio de lengua y cultura
gallega®para extranjeros, 1.°y 2.°y 3.° curso de la escuela oficial de idiomas; 0,50 puntos.

En este apartado no podran acumularse las puntuaciones por los distintos cursos, puntudandose, en
consecuencia, por el curso de nivel superior.

D) Cursos de prevencion de riesgos laborales. Ata un maximo de 0,50 puntos.
Hasta 50 horas (equivalente el curso “on line” de 60 h): 0,10 puntos

de 51 a 249 horas: 0,25 puntos

mas de 250 horas: 0, 50 puntos
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Los cursos se acreditaran mediante copia compulsada del correspondiente diploma en el que debe constar la
duracién del curso en horas y como minimo el titulo del mismo, o bien certificacion expedida por el organismo
que lo impartié en el que si hagan constar los mismos datos.

Y) Estar en posesién del permiso de conducir clase “B”: 1 punto.
Ningln mérito se podra utilizar para puntuar en mas de un apartado.
8.-FORMA DE ACREDITAR Los MERITOS

8.1. Titulaciones académicas: copia compulsada del documento acreditativo de poseer la titulacion
correspondiente o certificacién académica de los estudios realizados.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite de rr?@(a

fidedigna su homologacién.
8.2.cursos, seminarios, jornadas o similares: copia compulsada del correspondiente diploma e e debe
constar la duracién del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificacién &xpedida por el
organismo que lo imparti6é en el que si hagan constar los mismos datos. /

No si valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de durac"ngl los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las funcion | puesto.

8.3. Permiso de conducir: Fotocopia compulsada del permiso de conducir.
9.- LUGAR, FECHA Y CELEBRACION DE La PRUEBA PRACTICA. /go
h

Se determinard una vez que finalice el plazo de presentacién de instancia iéndose publico en el mismo
Qluy

anuncio que el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, e as al proceso.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, si excluidas del proceso las que no
comparezcan.

Las personas aspirantes deberdan presentarse proveidas del D documento fidedigno acreditativo de su
identidad, a juicio del tribunal.

Comenzado el ejercicio, los miembros del Tribunal Califi podran requerir en cualesquier momento a los
concurrentes respectivos para que acrediten su ide , acordando el Tribunal Calificador efectuar las
expulsiones que procedan.

10.- CUALIFICACION FINAL. O

La cualificacion final de las pruebas vendra dgrminada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
distintas fases del proceso de seleccién a aquellas personas aspirantes que tengan superada la prueba
practica, estableciendo para estos efectos en definitivo de aspirantes seleccionados/las.

En el supuesto de empate en las pu@iones finales de dos o mas personas aspirantes, este se resolvera
teniendo en cuenta la mayor puntuacion”obtenida en la prueba practica. De mantenerse el empate, se acudira a
la puntuacién obtenida en la fa concurso y de persistir, se estara a los apartados del baremo por el orden
establecido en la base 7.2.

Una vez fijadas las @iﬁcaciones finales, el Tribunal publicara en la sede electronica
(https://burela.sedelect N es) y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento la relacién de las personas
aspirantes que superafon gl proceso selectivo por orden de puntuacion.

11.- PROPUESTA@OMBRAMIENTO.

Lo/a Presiden el Tribunal, a la vista del listado de personas aspirantes seleccionadas y de las puntuaciones
finales obten , formulara propuesta de nombramiento ante lo Sra. Alcaldesa, sin que puedan ser propuestas
spirantes que puestos a cubrir

tas que contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.
esta se publicara en la sede electrénica y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento.
12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 5 dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicacién de la propuesta de
nombramiento en la sede electronica del Ayuntamiento de Burela (plazo que podra ampliarse cuando los
seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad), las
personas aspirantes propuestas presentaran la documentacién acreditativa de los requisitos expresados en la
Base 2.2

la) Copia auténtica o fotocopia compulsada del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas
extranjeras.

b) Copia auténtica o fotocopia compulsada del titulo académico exigido.
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c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo de las
funciones propias del puesto.

d) Declaracion responsable de no haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

y) Certificado actualizado de la Oficina del Servicio Publico de Empleo de la localidad donde esté inscrito cémo
desempleado/mejora de empleo, en el que conste esta circunstancia.

Igualmente se aportara fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente nimero de
afiliacion y certificacion del numero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la nédmina.

Si la persona aspirante no presentara la documentacién o del examen de la misma si infiera que car e
alguno de los requisitos relacionados en la Base 2.2, no podrd ser nombrada funcionario/a interino/la y, perfera
todos los sus derechos, sin perjuicio de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

13.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION. &O\
ron

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que las personas seleccionadas acredijta s requisitos
exigidos para acceder las plazas que si convocan, la Alcaldia resolvera el procedimiento sel efectuando el
nombramiento cémo funcionarios/las interinos/las, formalizandose la toma de posesion. x

Hasta que no se formalice la misma, las personas aspirantes propuestas no tendran d 0 a percibir cantidad

econ6mica alguna.
14.- ELABORACION DE UNA lista DE RESERVA .

Con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas en caso de Que si produzcan renuncias de las

personas aspirantes seleccionadas con anterioridad o posterioridad al no iento o a la toma de posesién, el
6rgano de seleccién habia elaborado una propuesta complementaria (li de reserva) en la que figuraran las
personas aspirantes por orden de puntuacién alcanzada y siempre que Rdbieran superado el proceso selectivo.

cualesquier circunstancia sea preciso proceder la un nuevo n miento durante el plazo de vigencia de los
nombramientos efectuados conforme a las presentes bases.

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. %

El Tribunal podra resolver las dudas que si presen
del proceso selectivo.

El citado listado sera igualmente de aplicacién en el caso de c?-del funcionario/a interino/la o cuando por
a

mar los acuerdos necesarios para el buen desarrollo

En el no sefialado en las presentes bases, se ara al establecido en la normativa bdasica sobre seleccién de
personal al servicio de la Administracion Lecal y demdas normas que resulten de aplicacién, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccién%ﬂtencioso-Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de los menci s instrumentos juridicos.

16.- RECURSOS.

Contra la resolucién por la (@i aprueban las bases de esta convocatoria, que es definitiva en via
administrativa, podran los/ resados/las interponer potestativamente recurso de reposicion ante lo Sra.
Alcaldesa-Presidenta del A»@—niento de Burela, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién segun | eVisto en estas bases o directamente recurso contencioso administrativo, ante lo
Juzgado del Contencgso, dministrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la
Legislacién regulad

procedente.

dicha Jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime

17.- DATOS @\RACTER PERSONAL
Las perso teresadas autorizan al Ayuntamiento de Burela a la publicacién en el tablero de edictos y en la
sede e ct nica del Ayuntamiento, de los datos personales que consten en el expediente de la selecciéon y que
rio publicarlos de conformidad con estas bases. La presentacion de la documentacion requerida para
i i r en el proceso de seleccién presumird el consentimiento para publicar la informacién en los tenérmelos
dos

Burela, 27 de octubre de 2023.- La alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 3389
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GUITIRIZ
Anuncio

Aprobados por Decreto de la Alcaldia los padrones del 2° trimestre del afio 2023 correspondientes el agua,
basura, canon y alcantarillas, por medio del presente se hace publico que durante el plazo de un mes, contados
a partir del dia siguiente al de la insercién del presente edicto en el BOP, quedan de manifiesto en las oficinas
del Ayuntamiento de Guitiriz, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que si
estimen pertinentes, considerandose definitivamente aprobados en caso de que no se produzcan reclamaciones
contra el mismo.

recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente el

Contra lo acuerdo de aprobacién de los correspondientes padrones, podran interponer con caracter precvtivo
final de la exposicidn publica de los correspondientes padrones.

correspondientes al segun trimestre del 2023, tendra lugar desde lo dilas 01/11/2023 al 31/ 3 (ambos
incluidos). f

El cobramiento se efectuara en alguna de las siguientes modalidades: S ;

- Mediante el sistema de domiciliaciéon bancaria, segun los datos facilitados por los s pasivos y que obren

El cobro en periodo voluntario de las tasas de los padrones de agua, basura, canon yx antarilla
V<20

en esta Administracion. Q
- Presencialmente en cualesquier oficina o cajero de ABANCA con el codigo QK en el recibo.
A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva de la liquidacCiéon tributaria, al amparo del
establecido en el citado articulo 102.3 de la Ley General Tributaria. é

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas relativ agua, basura y alcantarillas se haran
efectivas por la via de apremio y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo e intereses de demora que
correspondan, tal como si estipula en los articulos 26 y 28 de?‘ey 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria y, en su caso, los costes que si produzcan.
Guitiriz, 27 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Maria Sol M@ra Morandeira.

Q_ R. 3390
)

QO'URENZA

K/ Anuncio

Aprobado por Resolucion de Alcaldia d rra 25/10/2023 él Padrén de él Servicio Municipal de Mercado de él
ejercicio de 2023, si expone al publi lana Secretaria de él Ayuntamiento por uno plazo de quince dilas a
efectos de examen y reclamaciones, quedando elevada la definitiva te la dice aprobacién en él caso de que en el
si habian presentado reclamacioé

Lourenza, 25 de octubre de@.- LA ALCALDESA, Rocio Lopez Garcia.
R. 3392

o
| g

Q Anuncio

Aprobacion @al de la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Recogida de
lidés Urbanos

Residuos S¢

El Ayuntarpiento en la sesion extraordinaria del Pleno de esta Corporaciéon, de fecha 10 de Octubre de 2023,

aco robar inicialmente amodificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Recogida de
iduos Solidos Urbanos.

El que si hace publico parao su general conocimiento, con el fin de que, durante el plazo de treinta dilas habiles,
contados desde lo siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo, puedan los interesados examinar el expediente que si encuentra su disposicidn en este
Ayuntamiento, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y presentar las reclamaciéon que estimen oportunas (art. 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril).

Transcurrido dicho plazo sin que si habian presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.
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Lourenza, 24 de octubre de 2023.- La alcaldesa, Rocio Lopez Garcia.
R. 3393

MURAS
Anuncio
Delegacion de atribuciones de la alcaldia
Mediante resolucién de esta alcaldia 2023-0548 de fecha 27.10.2023, dispuxose:

PRIMERO.- DELEGAR en la primera Teniente de Alcalde dofia Paula Gomez Souto la totalidad de las fungi &s de
la Alcaldia durante los dilas 29 y 30 de octubre de 2023, ambos inclusive. ‘ /

SEGUNDO.- Se comunique en forma legal a la interesada. /g
a sesion que este

TERCERO.- De la presente resolucion se dara cuenta al Pleno de la Corporaciéon en la primir

celebre, se notificara personalmente a la interesada, y se publicara en el Boletin Oficial Provincia, sin

perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de la fecha de la misma.
‘o‘

Muras, 27 de octubre de 2023.- El Alcalde. Manuel Requeijo Arnejo.

-
XOVE Q

Anuncio

ANUNCIO SOBRE SELECCION COMO FUNCIONARIO DE CA A DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO/A
TECNICO/A EN EI AYUNTAMIENTO DE XOVE, LO PONES SIS :ss DE CONCURSO-OPOSICION
o

Por Decreto de Alcaldia 2023/1306 de 26 de octubre 3, se aprobaron las bases reguladoras de la
convocatoria para la seleccion y provision, como funcionasi carrera de una plaza de arquitecto técnico, por el
sistema de concurso - oposicién, que a seguir si transc@ﬂ'en su integridad:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS DE La OCATORIA PARA La PROVISION, COMO FUNCIONARIO
DE CARRERA, DE UNA PLAZA DE ARQUITECT! NICO/A DE La ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
LO PONES SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICIO BRE

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA. @

El objeto de esta convocatoria es proa convocar el proceso selectivo para la provision como funcionario/la
de carrerade una plaza de Arquitecto/aVécnico/a, perteneciente a la escala de Administracién Especial, por el
sistema de concurso - oposicion dibge; después de tenerse firmada la Resolucion de Alcaldia 2023-0984 por la
que si aprueba la Oferta de Emublico del ayuntamiento de Xove para el afio 2023 publicada en el BOP n°
197 de 28.08.2023, subo ada a la dotacién presupuestaria prevista en el presupuesto general del
ayuntamiento de Xove para@o 2024.

2.- CARACTE RISTICA@ PLAZA.

GRUPO: A2

NUM. DE VAC

DENOMINA : ARQUITECTO/A TECNICO/A MUNICIPAL. La plaza se encuentra encuadrada en el Grupo La,
Subgrupo rt. 76 RDL 5/2015, de 30 de octubre), Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica (Art.

167y @ ntes del RDL 781/1986, de 18 de abril).
}sE ionada plaza se encuentra dotada en el Presupuesto vigente.
TIDO FUNCIONAL:

Responsabilidades Generales: Realizar los trabajos técnicos, de acuerdo a su capacitacion, de la Oficina Técnica
Municipal.

Tareas mas Significativas:

1. Informar técnicamente expedientes de solicitud de licencias urbanisticas: obra mayor, obra menor, primera
ocupacién y apertura de establecimientos.

2. Emitir certificados de cualificaciones urbanisticas.

3. Prestar atencion e informacién al publico en el ambito de su competencia.
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4. Levantar actas de replanteo previo al inicio de las obras.
5. Realizar valoraciones en expedientes de compra-venta de inmuebles de caracter municipal.
6. Levantar planos topograficos para la determinacion de lindes y mensuras de fincas.

7. Ejercer la direccion de la ejecucion material de las obras de promocion municipal, asi como asumir la
coordinacion de seguridad y salud.

8. Redactar memorias valoradas.

9. Redactar pliegos de condiciones en obras licitadas por el Ayuntamiento.

10. Redactar estudios de Seguridad y Salud. V,
11. Redactar proyectos de promociéon municipal, de acuerdo a su capacitacién profesional. (
12. Comprobar, certificar y recibir obras de promociéon municipal. \

13. Inspeccionar las obras privadas, comprobando la existencia de la licencia municipal y’s adecuacién a la
misma.

14. Emitir informes preceptivos, de acuerdo a su capacitacion profesional, en la tramita@ge instrumentos de
plan

urbanistico.
15. Valorar la rectificacién anual del inventario de bien y derechos de titularida,dﬁunlcipal.
16. Emitir informes periciales sobre patologia y terapéutica de bien municipal

17. Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea enc ada y para a cal fuera previamente
instruido.

JORNADA DE TRABAJO: A tiempo completo

RETRIBUCIONES:Las retribuciones a percibir serdn las corresp gntes a la plaza conforme al establecido en los
art. 22 y siguientes del RDL 5/2015, de 30 de octubre) asi en el articulo 15 del vigente Acuerdo Regulador
de las Condiciones de Trabajo del Personal Funcionario@ ntamiento de Xove.

Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelamte, Y.B.Y.P.): “Son funcionarios de carrera quien en virtud de
nombramiento legal, estan vinculados a una administracion publica por un relacion estatutaria regulada por el
derecho administrativo para lo desempeﬁo@&rvicios profesionales retribuidos de caracter permanente”

- Articulo 55.1 del Y.B.Y.P.: “Todos Ios@zdanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad,Whérito y capacidad, y de acuerdo con el previsto en el presente Estatuto

y en el resto del ordenamientojmo".

3.- Normativa de aplicacion. Q
- Articulo 9 del RDL 5/2015, de 30 de octubr% que si aprueba el Texto Refundido de la de la Ley del

- Articulo 55.2 del Y.B.Y.P.: “La inistraciones Publicas, entidades y organismos a que si refiere el articulo 2
del presente Estatuto selec drdn a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que si
garanticen los principios %’ tucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a. Publicad de las convocdtorias y de sus bases.
b. Transparenci
Imparcial@/ profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.
d. Indepe ia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los érganos de seleccion.
e. A u% entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
f. gz';d, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.”.

- Articulo 61.1 del Y.B.Y.P.: “Los procesos selectivos tendrdn cardcter abierto y garantizardn la libre
concurrencia, sin perjuicio del establecido para la promocion interna y de las medidas de discriminacion positiva
previstas en este Estatuto”.

- Articulo 91.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, que sefala: “La
seleccion de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sistema de concurso, oposicion o concurso- oposicion libre,
en los que si garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como
lo de publicidad’.
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-Articulo 170 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local: “Tendrdn la consideracion de funcionarios de Administracion
Especial los que hayan atribuido lo desemperio de las funciones que constituyen el objeto peculiar de una
carrera, profesion, arte y oficio”.

- Articulos 2, 3, 4,5, 6, 7, 8 y 9 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de
Administracion Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento general de ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de provision de puestos de trabajo y promocién profesional
de los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado. V.

4.- SISTEMA DE SELECCION. ;

El sistema de seleccion serd lo de CONCURSO- OPOSICION, de acuerdo con el establecido en el R. 91, de
7 de junio, y al determinado en el articulo 4 del RD 364/95 de 10 de marzo.

En el caso que nos ocupa, siendo que la plaza a convocar corresponde a la escala de ad istracion especial,
subescala técnica (art 170 y siguientes), y siendo preciso una formacién vinculada a las tdreas y funciones

asignadas al puesto n° 11 de la vigente RPT del ayuntamiento de Xove, se entiende ada la aplicacién
excepcional del sistema de concurso-oposicién para la convocatoria de la plaza de arq o/a técnico/a de esta
administracién local, teniendo en cuenta la necesidad de tener un conocimiento vy, etiencia acreditada en el
desenrollo de las tareas técnicas propias de la titulacion requerida en el ambito tor publico que permitan

la adaptacién inmediata al puesto de trabajo del funcionario/a nominado/Ia.

5. REQUISITOS Q
Para tomar parte en estas pruebas selectivas sera necesario reunir en | de final del plazo senalado para la
presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

5.1.- Requisitos Generales:

la) Nacionalidad: Tener nacionalidad espafiola o tener nacion g de otro Estado con el alcance que si sefiala
en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para lo des no de las tareas de la plaza.

c) Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no excen su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa en
los tenérmelos establecidos en el articulo 56.1 . /B.Y.P.

d) Habilitacién: No haber sido separadas media expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los érgan@nstitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta Cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En el
caso de ser nacionales de otro Estadﬁ encontrarse inhabilitadas o en situacién equivalente ni haber sido
sometidas la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo

publico. O
5.2.-Requisitos especificos:

la) Titulacién: De acuerdq,C | apartado c) del articulo 135 del RD Legislativo 781/86, de 18 de abril; con el
apartado y) del articul CSXdeI Y.B.Y.P,, y el articulo 50 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, serd
necesario estar en po@n o en condiciones de obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes de@ os siguientes titulos codo a codo:

- Titulacién deangliitecto técnico/a, grado universitario de arquitecto técnico/a o titulacion equivalente segin la
normativa estataj/vigente en materia de homologacién de titulos universitarios que habilite para el ejercicio de la

profesién? quitecto técnico/a.

- Curseysuperior de técnico de urbanismo de la EGAP en colaboracién con el COAG, o asimilado (minimo 350
hor, Qe'gundo el previsto en el art 50.2 LEPG)

U& conocimiento de la lengua gallega: los interesados deberan estar en posesién o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, del CELGA 4 o el equivalente
debidamente homologado por el 6rgano competente en materia de politica lingiistica de la Xunta de Galicia, de
acuerdo con la D.La. 22 del Orden de 16 de julio de 2007, por la que si regulan los certificados oficiales
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (D.Lo.G.La. 146 de 30/07/2007), modificada
por el Orden de 10 de febrero de 2014 (D.Lo.G.La. 34 de 19/02/2014). Todos aquellos candidatos que no
dispongan del Celga 4, deberan realizar la prueba de conocimiento de la lengua gallega reflejada en la Base 11.1
para acreditar el nivel de conocimiento de la lengua equivalente al Celga 4.
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6. PUBLICACION.

De conformidad con el dispuesto en los articulos 205.4 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de
Galicia, y 6 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el anuncio de la presente convocatoria y de las bases que
rigen el presente proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Asimismo, el
anuncio de la convocatoria también serd publicado en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Galicia. La fecha de publicacién en el BOE. abre el plazo de presentacion de solicitudes.

7. SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN El PROCESO SELECTIVO

Instancias y documentacion adicional. Las personas interesadas podran participar en el presente proceso
selectivo mediante un solicitud en el modelo oficial que estara disponible en la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Xove una vez iniciado el plazo para la presentacion de instancias.

- Los errores de hecho, materiales o aritméticos que se habian podido advertir, podran subs@e en
cualesquier momento, de oficio o la peticién del interesado.

- Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su solicitud, pudi Unicamente
demandar su modificacién mediante escrito motivado dentro del plazo establecido para’?gresentaci()n de
solicitudes.

- Las personas con discapacidad con grado de minusvalia igual o superior al 33%@0 soliciten deberan
formular peticién concreta en la solicitud de participacion en la que se reflexen las necesidades especificas que
tiene el candidato/la para acceder al proceso de seleccién en igualdad de cones. Con el fin de que el
Tribunal poda resolver con objetividad la solicitud planteada, el interesado d/ﬁl adxuntar dictamen técnico
facultativo emitido por el érgano técnico de valoracién que dictaminé el gr@i inusvalia.

Junto con la instancia debera presentarse la siguiente documentacién:

la)Fotocopia de los documentos acreditativos de la nacionalidad d?’persona aspirante: DNI, pasaporte,
tarjeta de residencia, asi como cualquier otro documento acreditativd de la nacionalidad con el alcance del
establecido en el articulo 57 del Y.B.Y.P.

b) Acreditacion del grado de discapacidad igual o superi ;I 33%. Esta acreditacion se presentara en el
supuesto de que la persona aspirante solicite la adaptacié pruebas en la solicitud de participacién. Ante la
peticion efectuada el Tribunal resolverd la convenienci de admitir la adaptacién, teniendo en cuenta el
sefialado en el Orden 1822/2006, de 9 de junio, por Ia\que si establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selecti para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad y la prueba a realizar

c) Fotocopia de la/s titulacion/s académic% exigida en los requisitos especificos o, en su defecto,
certificacion académica de los estudios realizados a la que necesariamente si acompafard la acreditacion del
pago de los derechos de expedicién de Ij spondiente titulacion.

d) Certificado acreditativo de estar sesion del Celga 4 o el equivalente debidamente homologado, en

los tenérmelos reflejados en la Basg 5.2
y) Documentacion acreditativa @- s méritos a valorar en la fase del concurso.

Debera presentarse la doc@tacién acreditativa de los méritos recogidos en la Base 11.1, de la siguiente

manera: \

- Lo desempefio d@l funciones de Arquitecto Técnico funcionario o personal laboral en cualesquier
administracion localz\se acreditara mediante certificacion expedida por el responsable de dicha Administracién o
entidad en la ¥ certifique el tiempo trabajado en la misma desempefado las funciones de Arquitecto
Técnico/a m al. Se aportara igualmente informe de vida laboral.

PUNTUABLES.

Forma de presentacion.

* LG ASPIRANTES, ABSTENIENDOSE DE PRESENTAR JUSTIFICACIONES DE MERITOS CLARAMENTE NO

la) Presentacion en papel:

Debera presentar la documentacion requerida antecedida del oportuno indice de documentos, en el que senale
nominativamente cada documento, asi como, en el caso de los méritos por formacion, el nombre del curso y su
duraciéon en horas. La documentacién a presentar constara debidamente foliada con reflejo en el antedicho
indice, el fin de facilitar a labores del 6rgano de seleccion.
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b) Presentacion electrénica:

En el caso de presentar la solicitud a través de la sede electronica del ayuntamiento, deberan presentar toda
documentacién en formato .pdf, no admitiendo otros formatos electrénicos como capturas en formato .jpg.

Deberan presentar el oportuno indice de documentos en el que sefiale nominativamente cada documento, asi
como, en el caso de los méritos por formacion, el nombre del curso y su duracion en horas.

Por ultimo, presentaran cada documento que aporte, sea este cdmo requisito para participar o bien como mérito
a valorar en un Unico documento .pdf, no siendo admisible agrupar en un Unico documento pdf. toda la
documentacién a presentar.

Plazo de presentacion. Este serd de VEINTE (20) DILAS HABILES contados a partir del dia siguiente al a
publicacion del extracto de la convocatoria y de las bases en el BOE. :

Lugar de presentacion:

De manera presencialno Registro General del Ayuntamiento en horario de 9.00 a 14.00 horas e;{ias aborables
(Lunes a Viernes). )

A través de medios telematicos en la Sede electrénica del Ayuntamiento de Xove. F
Por cualesquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la L 39/201@1 de octubre, de

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
A no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusiéon deI%r@
La participacion en este proceso implica la aceptacion integra de estas bases.;

Si en cualesquier momento del proceso selectivo si constatara que los rante incurrié en falsedad en la
documentacién aportada o en la declaracion en la que asegu tar en posesion de determinada
documentacion, el 6rgano competente procedera a excluirlo del procesofselectivo.

Consentimiento al tratamiento de datos personales: Con la f izacion y presentacién de la solicitud, las
personas aspirantes dardn el consentimiento expreso al tratamignto de los datos de caracter personal necesarios
para tomar parte en la convocatoria y para el resto de tramitagion del proceso selectivo, conforme la normativa

vigente.
8. LISTADO DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDA;Q

Listado provisional. Finalizado el plazo de pres n de solicitudes, lo/a Alcalde/sana resolvera aprobando
la lista provisional de personas aspirantes admitilas y excluidas con los motivos de la exclusién, asi como la
designacion del Tribunal calificador.

La resolucion se publicara en el Boletin O de la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede
electrénica del Ayuntamiento de Xov ncediéndose un plazo de 10 dilas habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la res i6n en el dicho boletin oficial, para poder emendar, de ser el caso, el

defecto que motivo la exclusiénﬂomo para promover la recusacién de los miembros del Tribunal calificador.

La publicacién de la dicha re on en el dicho boletin oficial sera determinante para efectos de posibles
impugnaciones y recursos, nformidad con la legislacién vigente.

Listado definitivo. La li \p ovisional se elevara la definitiva transcurrido el plazo de reclamaciones si no las
hubiera. En el supuesto que si produzcan reclamaciones debera dictarse nueva resolucion estimandolas o

Boletin Oficia la Provincia de Lugo, en el Tablero de Anuncios y en la Sede electronica del Ayuntamiento de
Xove, asi come/la resoluciéon de las solicitudes de abstencién o recusacion y la hora, lugar y fecha en que si
constituir ribunal.

desestiméndolas.\)
La resolucién '5 que si fija definitivamente la lista de personas admitidas y excluidas se publicard en el

e figurar incluido/la en la relacién de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca a las
pefsonas interesadas la posesién de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado, los calles deberan
er Justificados documentalmente tras la finalizacion del mismo.

Recursos contra el listado definitivo. Contra la resolucién que apruebe el listado definitivo, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion, delante de la Alcaldia, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electréonica o recurso
contencioso-administrativo, delante del juzgado del contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde la citada publicacion, sin perjuicio de realizar cualquier otro que estime pertinente.

9. TRIBUNAL DE SELECCION.

Composicion.El Tribunal de selecciéon se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del Y.B.Y.P. y estara
integrado por, teniendo todos ellos voz y voto, excluido el Secretario del Tribunal:
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- Un Presidente
- Cuatro vocales
- Un Secretario

En la composicién del Tribunal se tenderd, de ser posible, a la paridad entre hombres y mujeres debiendo
protegerse igualmente el principio de especializacion a que hace referencia el articulo 4 del RD 896/1991, de 7
de junio.

Debera designarse un suplente para cada miembro del Tribunal.

Los miembros del Tribunal deberan pertenecer la un cuerpo, escala o categoria profesional en el cudl si requiera
una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en el proceso selectivo.

Nombramiento y publicacion. Las personas que integren el Tribunal, seran nombradas mediante re
la Alcaldia. La dicha resolucién se publicara en la Sede electronica del Ayuntamiento a los efect
aspirantes podan formular recusacion.

Abstencidon y recusacion. Los miembros del Tribunal, se abstendran de intervenir, co icandoselo a la
Alcaldia, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el correspaondignte articulo de la
vigente Ley del Procedimiento Administrativo Comun, asi como, cuando hubieran lizado tareas de
preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la publicacién de esta co toria.

Asimismo, las personas interesadas podran promover su recusacién de acuerdo co efialado en la citada Ley.

Actuaciones del Tribunal. El Tribunal no actuarda con un quorum de asistencj ferior a tres miembros, siendo
siempre necesaria la asistencia de los componentes que ejerzan las fufigiones de la Presidencia y de la
Secretaria; no obstante, ante la ausencia de los titulares y/o suplentes I2” Presidencia y/o de la Secretaria,
podran actuar como tales los miembros asistente, titulares y/o suple e las distintas vocalias. Los dichos
relevos se realizaran utilizando el orden empleado en la resolucion drtgo.mbramiento de los correspondientes
miembros para ejercer las funciones de vocales.

El Tribunal resolvera todas las dudas interpretativas que surjam pdra aplicacion de las normas contenidas en las
presemtes Bases estando igualmente facultado para resolver la estiones que si susciten durante la realizacién
de las pruebas, asi como para adoptar las medidas nec as que garanticen el debido orden en aquellas en
todo lo que no esté previsto en las bases. @

Segun las circunstancias del proceso, cuando razoécnicas o de otra indole asi lo aconsejaran, el Tribunal,
por medio de la Presidencia, podra disponer la iwcOspéracion a sus trabajos con caracter temporal, de asesores
especialistas, que podra ser personal del Ayun%-\iento o de otras administraciones publicas que limitaran su
intervencion a la colaboracién que, en funcién de’sus especialidades técnicas, les solicite el Tribunal por lo que
actuaran con voz pero sin voto. &/

Los acuerdos del tribunal se adoptarér’(orme al estipulado para la actuacion de los 6rganos colegiados en la
vigente Ley de Procedimiento AdminiStfativo y ajustaran su actuacion a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembro i como a la normativa en materia de acceso al empleo publico.

Pago de asistencias e inde ones. Los miembros del Tribunal, asi como los asesores y colaboradores, en
su caso, tendran derecho p concurrencia a las sesiones al pago de asistencias, gastos de desplazamientos y
de mantenimiento, de cofifofrhidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en

cuenta las actualizaciofies de esta vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

10. CITACION A LG EMBROS DEL TRIBUNAL Y A Las PERSONAS ASPIRANTES PARA LLEVAR A CABO El
PROCESO SELEC .

La citacion a unal y a las personas aspirantes para la realizacién tanto de la prueba de conocimiento de la
lengua g 6mo de la fase de oposicién deberd publicarse en el Tablero de Anuncios de la Sede electronica
con una antelacién minima de 48 horas a la hora de su celebracion.

Las, sonas aspirantes se presentaran a las pruebas proveidas del DNI o documento fidedigno acreditativo de
s;aéen idad, pudiendo ser requeridos en cualesquier momento por el Tribunal.

11.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

VALORACION DEL PROCESO SELECTIVO

Tal y como si indica en la Base Primera el procedimiento de seleccién de la plaza convocada se realizara a través
del sistema de concurso-oposicion.

La valoracién del proceso selectivo se efectuara sobre un puntuacién maxima de 100 puntos, realizandose la
seleccion mediante el procedimiento de oposicién libre.

La puntuacion total se obtendra de la suma de la puntuacién obtenida en la fase de concurso, asi como, en los
dos ejercicios en los que consistira la fase de oposicién, siempre y cuando si tuviera superados cada uno de los
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dichos ejercicios con una puntuacion minima del cincuenta por ciento de la puntuacién maxima a obtener en
cada uno de los exdmenes.

11.1.- FASE DE CONCURSO: (TOTAL 40 puntos)

La fase de concurso consistira en la cualificacién de los méritos alegados en el momento de la solicitud de
participaciéon por la persona aspirante (no siendo por lo tanto objeto de valoracién aquellos méritos obtenidos
con posterioridad al vencimiento del plazo de solicitud y admisién), de acuerdo con el baremo de méritos que si
establece a continuacion.

La puntuacion maxima que se puede alcanzar en el concurso a consecuencia de la valoracion de méritos
efectuada conforme el siguiente baremo sera de 40 puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL F
L i

Los méritos profesionales supondran el 75% de la puntuacion total del concurso, pudiéndose alc or lo
tanto un maximo de 30 puntos. Los criterios de valoracion de este mérito son los siguientes: &

Servicios efectivamente prestados en una Administracion local como personal funcionario o Jaboralben el mismo
Grupo y Subgrupo (A2), Cuerpo o Escala (escala administracién especial) y Subescala (sube?lu técnica) de la
plaza convocada de arquitecto/a técnico/a municipal: 0°25 puntos por cada mes de trabajo efectivo, siendo
preciso acreditar una experiencia profesional de 120 meses (10 afios) para alcanzar la cion maxima.

Para acreditar el mérito relativo a la experiencia profesional debera acercarse la coondiente certificacion de
la administracion local donde presté los dichos servicios la persona aspiranter @p_Ja que si hagan constar la
denominacién de la plaza/puesto/empleo, régimen juridico (funcionarial o Iap&ﬂ), grupo y subgrupo, escala y
subscala junto con uno informe de la vida laboral reciente, y tiempo de ser@w prestados expresado en meses.

B) CURSOS DE FORMACION

El mérito relativo a la formacion supondran el 25% de la puntuacion total del concurso, pudiéndose alcanzar por
lo tanto un maximo de 10 puntos. Los criterios de valoracion de eite mérito son los siguientes:

- Se valorard la formacién especifica directamente relaci a con las funciones, responsabilidades o
competencias profesionales inherentes a la plaza vacant ocada. A los dichos efectos, se considerara
formacion especifica susceptible de valoracién los curso ciones de formacion especifica, especializacién o
perfeccionamiento por las personas aspirantes y que: Q—

a. Hayan sido impartidos, realizados y homologad el marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de
las Administraciones Publicas (AFEDAP), de | serdos/Planes para la Formaciéon Continua del Personal de
las Administraciones Publicas, o equivalente&sustitutivos.

b. Hayan sido impartidos, organizados @mologados por las Administraciones Publicas y aquellos otros
organismos publicos y entidades de 0 publico vinculados o dependientes de las mismas, asi como por
Universidades Publicas.

Publicas o por Universidades fPrivadas, Escuelas Oficiales, Colegios Oficias, Organizacién Sindicales y aquellas
otras entidades publicas ddas siempre que los dichos cursos/acciones de formacién cuenten, en todo
caso, con homologacio onocimiento oficial.

¢. Hayan sido impartidos u ozados por centros de formacion homologados por las Administraciones

En cuanto al objeto v, Mnido de los dichos cursos o acciones formativas deberan cumplir, ademas, las
siguientes condiciones:

e Que estén digectamente relacionados con las funciones, responsabilidades o competencias de la plaza

vacante co a
e Que no v n sobre alguna de las siguientes materias de caracter transversal como lenguaje gallego y
Preven de riesgos laborales/seguridad y salud laboral.

No si aran, en ningln caso:

- certificados de profesionalidad y aquellas otras formas de acreditacion oficial de las cualificaciones
profesionales del Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales (o equivalentes de otros Estados).

- La asistencia a jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares/asimilables que respeto de los que no se
pueda acercar titulo/certificacion o documento acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia
o créditos en su caso reconocidos.

- La formaciéon especializada que resulte imprescindible/habilitante para la obtencién de una titulacion
académica oficial determinada o para el ejercicio de una profesion/carrera.

- La formacién vinculada a la preparacion/desarrollo de procesos selectivos o de provision.
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En caso de que la formacién alegada si corresponda con jornadas, simposios, seminarios, congresos o similares,
so atardecer objeto de valoracion en los supuestos en que pueda acercar titulo o certificacion o documento
acreditativo equivalente en el que figuren las horas de asistencia.

La valoracién de la dicha formacion especifica se realizara conforme a los criterios de puntuacion sefalados a
continuacién, y ata el maximo total de 10 puntos:

e Por cursos entre 10 y 20 horas lectivas: 0,10 puntos.

e Por cursos entre 21 y 50 horas lectivas: 0,40 puntos.

e Por cursos entre 51 y 100 horas lectivas: 0,75 puntos.

e Por cursos entre 101 horas y 250 horas lectivas: 2 puntos.

e Por cursos superiores a las 250 horas: 4 puntos ‘ /

En caso de que la duracién los cursos/acciones de formacion alegados solo si establezca por créditos y no por
horas, cada crédito equivaldra a 25 horas. p

Se valoraran por un sola vez los diferentes cursos/acciones de formacién con un mismo objw,.excepto que si
constate que hubiera sido diferente, o que si trate de actualizaciones.

Asimismo, cuando los cursos tengan el mismo objeto, se valoraran Unicamente lg sos de nivel superior,
avanzado o, de resultar coincidentes, lo de fecha mas proxima.

Para acreditar el mérito relativo a la formacion alegada por las personas aspira;%, y cuya valoracion pretendan,
deberan acercar el titulo correspondiente o certificacibn o documento «@creditativo equivalente de haber
superado el curso o acciéon formativa alegados, y que haya sido expedido @or gl 6rgano o autoridad competente

de la entidad u organismo promotor, organizador o responsable a los d@g fectos acreditativos.

En los dichos documentos acreditativos de la realizacién de los cursos\o acciones formativas debera constar la
fecha de su realizacién, su duracién, asi como su objeto o rias, temario o contenidos impartidos -la
excepcion de los cursos monograficos-; de no figurar/acreditdrse dichos extremos, no serdn objeto de
valoracion.

En todo caso, no se tendrdan en cuenta otras formas de editacion de la formacién especifica diferentes de las
previstas en estas bases. é’
11.2.- FASE DE OPOSICION: (TOTAL 60 puntos)

El Tribunal requerira, al inicio de cada prueba dQ'a fase de oposicion la identificacion de los aspirantes, la cuyo
fin deberan estar proveidos en el D.N.I. o cualquiet otro documento acreditativo de su identidad.

tegrantes en el temario que figura cdmo Anexo | si vise afectado por
dcion normativa, se exigira en todo caso la normativa vigente en el
as pruebas.

En el supuesto de que algun tema de los_i
alguna modificacion, ampliacién o de
momento de la realizacion de las respe

La fase de oposicidon garantizl anonimato de los candidatos y la tal efecto cada aspirante, una vez
identificado con caracter preyio inicio de cada prueba, seleccionara aleatoriamente uno sobre en el que
figurara un cédigo, que deh® eservarse para si, haciendo constar dicho codigo en los examenes o supuestos
en los que consista la fase,d&dposicion. En dicho sobre igualmente deberan llenarse los datos identificativos del
candidato (nombre, D/N.I.*y firma) asi como el cédigo que le corresponde. Los sobres con los datos
identificativos y los j ig6s asignados a cada aspirante, una vez cerrado por los candidatos, seran entregados al

Tribunal, quien los @ustodiard, debidamente cerrados, ata su apertura en acto publico una vez finalizado el
proceso de sele 7El Tribunal excluira a aquellos candidatos en cuyos ejercicios figuren marcas o signos que
permitan co 4@ la identidad del opositor.

rado el primero ejercicio, el Tribunal hara publica a través de la Sede electrénica municipal a
la relacién de las respuestas correctas y el Acta de la sesién firmada por todos los miembros del
=Posteriormente se convocara mediante anuncio en la Sede electronica el acto publico de apertura de
res fdentificativos.

En el supuesto de presentacion de reclamaciones o alegatos el Tribunal convocara sesién a los efectos del
examen, valoracion y estimacion o desestimaciones de las mismas y de las correcciones que, en su caso, fuera
necesario realizar.

Tanto la estimacion cémo la desestimacién de los alegatos o reclamaciones presentados, deberan ser motivadas
por el Tribunal y dicta motivacién sera reflejada en el Acta asi como las correcciones derivadas de las mismas.

Una vez celebrado el segundo ejercicio, el Tribunal publicara en la Sede electrénica a correspondiente Acta de la
sesion firmada por todos los miembros del Tribunal. Posteriormente se convocara mediante anuncio en la Sede
electrénica el acto plblico de apertura de sobres identificativos.
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Una vez finalizada la fase de oposicion el Tribunal procedera a determinar la puntuacion final obtenida por cada
candidato, que sera el resultado de la suma de las puntuaciones parciales obtenidas en las dos pruebas
realizadas, levantando la correspondiente Acta firmado por todos los miembros y que hara publica a través de la
Sede electrénica municipal.

El procedimiento de selecciéon constara de dos ejercicios.

11.2.1.- Primero ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio: tendra una puntuacion maxima de 20
puntos

Consistira en responder la 100 preguntas tipo test (mas cinco preguntas de reserva) relacionadas tanto con la
parte de Materias Comunes como de Materias Especificas del Anexo a las presentes Bases (Programa de Acceso).
Las preguntas de reserva sustituiran en orden correlativo de la primera a la ultima, a las preguntas que,

caso, podan ser anuladas de manera motivada por el Tribunal. O
Cada pregunta tendra tres respuestas posibles, de las calles, solo una es correcta. \
Pregunta acertada: 0,20 puntos. /<
Pregunta incorrecta: - 007 puntos ’V.

Pregunta no contestada: 0 puntos. Sl\
El tiempo de duraciéon del ejercicio sera de una hora, siendo preciso alcanzar | uacién minima de 10
puntos. OJ

11.2.2.- Segun ejercicio, de caracter obligatorio y eliminatorio: tendré& puntuacion maxima de 40

del comienzo del ejercicio que tendran por objeto comprobar la aplica practica de los conocimientos que si
incluyen en la parte de Materias Especificas del Anexo a las presentes B (Programa de Acceso) y respondan a
las funciones o tareas de la plaza cuya provisién si convoca.

puntos. 3
Consistira en dar respuesta a uno o varios supuestos practicos que planteard el Tribunal inmediatamente antes
Ees

Podran tenerse sobre la mesa de examen copias de normativa Eoletines oficiales, asi como los textos legales
de cualesquiera editorial.

Dado que case todas las editoriales tienen anotacione%! sus textos, este hecho se tendra en consideracién
por los 6rganos de seleccién para que dichas anota@s 0 sean tenidas en cuenta

en la elaboracion del caso practico. g
textos

Ahora bien, no se permitird el uso de los gales de aquellas editoriales en las que los comentarios a los
mismos sean eminentemente superiores a@pi articulado de la norma. Unicamente pueden limitarse a meras
concordancias normativas, citas de res es judiciales o administrativas, o referentes a textos publicados
por autores sobre la materia.

rotulador o lapiz. En definitiva, odigo no puede estar manipulado (se permite Unicamente que los textos

Los textos legales no pueden cer ningun tipo de anotacion realizada por el aspirante mediante boligrafo,
3

legales estén subrayados).

No si consideran textos | Qmanuales, sentencias o mementos.

El tiempo de duraciér‘del,ejercicio sera de tres (3) horas, siendo preciso alcanzar la puntuacién minima de 20
puntos.

11.3.- PRUEBA DE
acreditado Ig

ONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA (solo para aquellos candidatos que no hayan
esion del Celga 4)

| previsto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, serd
requisito para todos aquellos candidatos que no dispongan en el Celga 4, la realizacion de una prueba, que
con g&en la correcta traduccion a la lengua gallega de un texto en castellana escrito en lenguaje juridico o
legal, cobn una extensiéon maxima de 400 palabras y minima de 350.

A los efe

No estara permitido el uso de diccionarios.
El tiempo maximo la realizacién de la prueba sera de una hora.

Esta prueba tendrd una puntuacion maxima de 20 puntos siendo la puntuacién minima para superarla, a la vista
de su caracter eliminatorio, obtener una puntuacion minima de 10 puntos.

Los criterios de correccidon y puntuaciéon seras los siguientes:

Cada falta de ortografia de cualesquier tipo sera penalizada con -0,50 puntos, de manera que la comisién de
mas de 20 faltas de ortografia supondrda a no superacion de la prueba y la automatica exclusién del
procedimiento selectivo.
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La comision de mas de una falta de ortografia en la traduccién de una misma palabra solo si computara cémo
una Unica falta.

13. CUALIFICACION FINAL, PROPUESTA DE SELECCION Y PUBLICACION

La cualificacion final establecera el orden definitivo de las personas aspirantes que superaron el procedimiento
selectivo.La cualificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
ejercicios de la fase de oposicion.

En el caso de empate, el orden de los aspirantes se establecera atendiendo a los siguientes criterios:
1°.- Mayor puntuacion en el segln ejercicio.
2°.- Mayor puntuacién en el primero ejercicio

3°.- Si persistiera el empate, se decidira el desempate a favor del aspirante que obtenga mayor puntu@a en la
fase de concurso en el apartado de experiencia profesional.

4°.- Si continla el empate, se decidird el desempate a favor del aspirante que obtenga mayor &uacién en la
fase de concurso en el apartado de cursos de formacion. ’?.

empatados, en la fecha y hora que si comunicara previamente y consistirda en prueba tipo test de

5°.- Finalmente, si habia persistido el empate, el Tribunal celebrara una prueba a realéﬁe tre los aspirantes
caracteristicas similares a la descrita en la Base 11.2.1 pero limitada a 20 preguntasQ

Finalizado todo el proceso, el Tribunal publicard las calificacions finales defin s y remitira al Alcalde-

Presidente, propuesta de nombramiento a favor del aspirante con mayor punt n.

Las cualificaciones finales, el listado de personas que superaron el progeso selectivo, la propuesta de
nombramiento del Tribunal calificador y la relacién complementarj as personas aspirantes referida
anteriormente, seran publicadas en el Tablero de Anuncios y en la Sede ronica del Ayuntamiento de Xove.

aspirantes ordeada por orden decreciente segun la puntuacién obténida para el caso de que si produzca alguna

A los efectos de garantizar la provision de la plaza el Tribunal ﬁira al Sr. Alcalde-Presidente la relacion de
de las siguientes circunstancias:

la) Que si registre la renuncia expresa antes de la toma esion o que tenga lugar otro hecho que impida la
toma de posesion del aspirante propuesto.

b) Que el aspirante propuesto no presente la docun@ci()n exigida o del examen de esta si deduzca que carece
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y RgOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

El aspirante propuesto presentara en el rtamento de Personal del Ayuntamiento de Xove los siguientes
documentos mediante copias compulso, en su caso, originales:

la) Certificado médico acreditativo de nd padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones a desempefar que si s an en las bases especificas.

b) Fotocopia compulsada dw eta de la Seguridad Social y niumero de cuenta bancaria.

c) En el caso de tener la ion de discapacitadas debera presentar la certificacion acreditativa del grado de
discapacidad, tenien facultad la Entidad para solicitar al 6rgano competente la compatibilidad para
desempefio funcional plaza/puesto/empleo.

Plazo de presentacion.El plazo de presentaciéon sera de 10 dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la
publicacion d calificacions finales definitivas, plazo que podra ampliarse cuando las personas seleccionadas
acrediten qu poideron presentar algin documento por causas ajenas a su voluntad.

entada la documentacién a que si refieren los parrafos anteriores, siendo esta correcta, la Alcaldia
procedimiento selectivo con el nombramiento del aspirante seleccionado.

g)ﬁn entro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacion o de la
misma si dedujera que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que poidesen incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

Si el candidato a lo que le correspondiera el nombramiento no fuera nombrado, bien por desistimento o por no
reunir los requisitos exigidos, podra nombrarse al siguiente candidato, por estricto orden de prelacion, que
superara el proceso de seleccion.
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15. NOMBRAMIENTO Y CESE

La propuesta del Tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia, que ordenara la publicacion de
la resolucion del nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, sin perjuicio de su toma de
posesion, una vez que si practique la notificaciéon personal de la dicha circunstancia.

La toma de posesiéon de las personas incluidas en la resolucién de la persona titular de la Alcaldia para cubrir las
plazas convocadas se efectuara en el plazo maximo de un (1) mes desde el dia siguiente al de la publicacion de
la dicha resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el supuesto de que no se tomara posesion en el plazo sefialado, se entenderda que la persona seleccionada
renuncia a la plaza convocada, y perdera todos los derechos adquiridos durante lo proceso selectivo quedando

anuladas todas sus actuaciones Y'
El cumplimiento de los requisitos exigidos en el articulo 62.1 c) del Real decreto legislativo 5/201 5<de,
octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto basico del empleado pubI|c rido al
acto de acatamiento de la constitucion y, en su caso, del Estatuto de Autonomia de Galicia resto del
ordenamiento juridico, asi como el requisito de incompatibilidad que determina de la Ley 5371 4, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas,?nefectuaré en el
mismo acto [de toma de posesién/de la formalizacion del contrato. y

16. CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Las Bases de esta convocatoria vinculan al Ayuntamiento de Xove, al Tribunalicador y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selectivo convocado. &
la

En todo caso, el Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion Bases de la convocatoria, asi
como para resolver cantas dudas e incidencias si presenten en su aplicacign./)Para estos efectos podra adoptar
los acuerdos necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del pro?g electivo.

17. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION.

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al establec?‘én la normativa basica sobre seleccién de

personal al servicio de la Administracién Local y demas no que resulten de aplicacién, estandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacién de estas. Q

seleccion, y tanto a presente convocatoria como%s{is bases y cuantos actos administrativos si deriven de ella y de

18. RECURSOS Q
Las presentes bases vinculan a la Administraci()% ibunal de Seleccién y a quién participe en el proceso de
las actuaciones del Tribunal de Seleccion p%rjn er impugnadas por los interesados en los casos y formas que

determine la Ley 7/1985, de 2 de abril, ladora de las Bases de Régimen Local y Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrati mun de las Administraciones Publicas, asi como en su caso, en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Regulado las Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
PROGRAMA DE ACCESO
MATERIAS COMUNES (2% s).

1. La Constitucién Iﬁaz a de 1978. Estructura y principios . Procedimiento de reforma. Derechos y Deberes
fundamentalesj ciudadanos en la Constitucion Espafiola. Su proteccion y suspensién

2 La Admini ion Puablica en la Constitucion Espanola.: concepto. Principios de actuacién de las
Adminisnes Publicas: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacién. La

Adminis o6n Instrumental. Los organismos publicos. Organismos Auténomos, sociedades mercantiles y
fund es publicas.
3. anizacion territorial del Estado: naturaleza juridica y principios. La Administracién General del Estado.

/<(I:_ Comunidades Autébnomas en la Constitucion Espafiola. El régimen local. La Administracién Local en la
onstitucién Espafiola.

4. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administracién. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial
de la discrecionalidad y desviacién de poder.

5. El ordenamiento juridico administrativo. Las fuentes del derecho administrativo (I): la Constitucion como
norma juridica. La Ley. Sus clases. Las disposiciones del gobierno con fuerza de ley. El reglamento. La
potestad reglamentaria. Clases de reglamentos. El control de la potestad reglamentaria. Otras fuentes del
derecho administrativo.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20

Las fuentes del derecho administrativo (ll): Las fuentes del derecho local. Legislacion basica del Estado y
normativa de la Comunidad Auténoma de Galicia. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen
local.

Los actos juridicos de la Administracion: publicos y privados. El acto administrativo: concepto. Elementos
del acto administrativo. Clasificacion. La eficacia del acto administrativo: principios generales. Ejecutividad
del acto administrativo. El principio de autotutela declarativa. Condiciones. La aprobacion por otra
administracién. Executoridade y procedimiento de ejecuciéon. La teoria de la via de hecho. La demora y
retroactividad de la eficacia. La ejecucién forzosa del acto administrativo: sus medios y principios de
empleo. La coaccién administrativa directa.

Validez e invalidez de los actos administrativos: normas generales. Nulidad de pleno dere y
anulabilidad. Irregularidades no invalidantes. Convalidacién, conservacién y conversion.

Los derechos y deberes del ciudadano en sus relacion con la Administracién Publica. Cohcepto de
interesado. Capacidad de obrar y representacion. Procedimiento administrativo comun. iacion del
procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. El tiempo en el procedimien}(ﬁl’enérmelos y
plazos: cdémputo, ampliacién y tramitacion de urgencia. La instruccion, ordenacion_y tramitacién del
procedimiento. La terminacion del procedimiento. El deber de resolver. Contenido de la V%ucién expresa.

La revision de los actos administrativos. La revision de oficio: consideraciones ge . Revision de actos
nulos y anulables. La revocacion. La rectificacion de errores materiales o de 0. La declaracién de
lesividad. Recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso adminiﬁ«o. Reglas generales de
tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos: alzada, reyq of y revision.

La potestad sancionadora. Principios generales. Especialidades del procedimfento en materia sancionadora.
Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derec?@e acceso a la informacion publica. La
proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Debgres. Régimen sancionador. El Delegado
de Proteccion de Datos. La Agencia Espafiola de Protecci6 Datos y las autoridades autonémicas de
proteccién de datos. VR

El municipio: concepto y elementos. El término munic@ problema de la planta municipal. Alteraciones
de tener municipales. Legislacién basica y autonémiea. poblacién municipal: el Padron de Habitantes. El
estatuto de los vecinos. Derechos de los estranxei[%Ayuntamiento abierto. Otros regimenes especiales.

La organizacion municipal. Organos necesarios alde, Tenientes de Alcalde y Pleno. La Xunta de Gobierno
Local. Organos complementarios: common% rmatlvas y otros érganos.

Régimen de funcionamiento de los érg olegiados de gobierno. Preparacion de las sesion. Confeccion
del orden del dia. Convocatoria de @esmn de pleno, de la Xunta de Gobierno y de las comisiones
informativas. La utilizacion de me@t ematicos.

Las competencias municipales: propias, atribuidas por delegacién y competencias distintas de las propias.
La sostenibilidade financier la hacienda local cobmo supuesto del ejercicio de competencias: el articulo
7.4 de la Ley 7/1985, de@ abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Los convenios sobre
ejercicio de competenQ rvicios municipales.

El patrimonio de las straciones Publicas. Normativa basica. Las propiedades publicas: tipologia.

La responsabilid la Administracién Publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios
resarcibles. i6n de responsabilidad. Principio del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidlad,/ La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las

ico. Las plantillas, las relacion de puestos de trabajo y las ofertas de empleo publico. El acceso al
mpleo publico: requisitos generales. Sistemas selectivos. El régimen de provisién de puestos de trabajo:
sistemas de provision.

/{G;%!Fsonal al servicio de las entidades locales: clases y régimen juridico. El Estatuto Basico del Empleado
I

MATERIAS ESPECIFICAS (40 temas).

1.

El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de
Suelo y Rehabilitacion Urbana. Antecedentes, objeto y disposicién generales.

La Ley 1/2021, de 8 de enero, de ordenacion del territorio de Galicia

La Ley 2/2016, de 10 de febrero, del Suelo de Galicia y el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre, por lo
que si aprueba el Reglamento de la Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galiai. Consideraciones
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generales. Competencias. Régimen urbanistico del suelo en Galicia. El suelo urbano. El suelo de nucleo
rural. El suelo urbanizable. El suelo rastico.

4. El planeamento urbanistico en la normativa gallega. Clases de planes. Instrumentos de planeamento:
evaluacién ambiental estratégica de los instrumentos de planeamento urbanistico

5. El Plan General de Ordenacion Municipal. Objeto, documentacion y determinacion en cada clase de suelo.
Procedimiento de aprobacién. Modificacion y revision.

6. El planeamento de desarrollo del plan general. Los planes parciales. Los planes especiales. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion. Otras figuras del planeamento: las delimitaciones de suelo de nucleo rural. Los
estudios de detalle. Los catalogos.

7. Laejecucion del planeamento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucién de los planes. F

8. Los proyectos de urbanizacion. Ejecucién y conservacion de obras de urbanizacion. O

9. La intervenciéon administrativa en la edificacién o uso del suelo. La autorizacién admin@ previa a
través de la licencia urbanistica: régimen juridico con especial referencia al silencio administrativo.

10. La comunicacion previa de obras. Obras destinadas al desarrollo de una actividad. Losyactos promovidos
por las Administraciones Publicas.

11. Las parcelaciones urbanisticas. Divisiones de terrenos en el suelo rustico. 0% y obra provisionales.
Edificios fuera de ordenacion.

12. Los ordenes de ejecuciéon. Deberes de conservacion y régimen de declaraciOl de ruina. El registro de solares
y la venta forzosa.

13. La disciplina urbanistica. Inspeccién urbanistica. Proteccién de Qidad urbanistica. Procedimiento.
Ejecutividad. Suspension y revision de titulos administrativos. Supu s especiales

14. Infracciones urbanisticas y sanciones. Prescripcion, personas_responsables, 6rganos competentes para la
imposicion de las sanciones. El procedimiento sancionador

15. Los regimenes transitorios del Real Decreto Legislativ 15, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbapa y de la Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo
de Galicia

16. El Decreto 83/2018, de 26 de julio, por lo qu rueba el Plan basico autonémico de Galicia

17. Laley 1/2019, de 22 de abril , de rehabilitdcién y de regeneracién y renovaciéon urbanas de Galicia

18. La redaccion de proyectos y direccién obras. El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto , sobre visado
colegial obligatorio

19. Carreteras y ferrocarril, Iegislacl@staral y autonomica. La Ley 37/2015, de 29 de septiembre , de
carreteras. La Ley 8/2013, de 28 de”junio , de carreteras de Galicia. El Decreto 66/2016, de 26 de mayo, por
lo que si aprueba el Reglam general de carreteras de Galicia.

aprueba el texto refuddid@ de la Ley de Aguas. El Real Decreto 849/1986, de 11 de abril , por lo que si
aprueba el Reglam:\ e dominio publico hidraulico. La Ley 9/2010, de 30 de julio , de aguas de Galicia.

21. Laley5/2016,d

22. La Ley 38/1999,)de 5 de noviembre , de ordenaciéon de la edificacion. Exigencias técnicas y administrativas
de la ed@ion. Agentes. Responsabilidades y garantias.

23. Laleyl 014, de 3 de diciembre , de accesibilidad de Galicia. El Decreto 35/2000, de 28 de enero , por lo
que prueba el reglamento de desarrollo y ejecucidn de la Ley de accesibilidad y supresion de barreras en
unidad Auténoma de Galicia. Orden TMA/851/2021, de 23 de julio , por la que si desarrolla el
umento técnico de condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacion para el acceso y la
/<uti|izacic’>n de los espacios publicos urbanizados.

20. La Legislacién en ma aguas. El Real Decreto Legislativo 1/2001, de 20 de julio , por lo que si

e mayo , del patrimonio cultural de Galicia. Bien catalogados del tenérmelo municipal.

24. El Decreto 29/2010, de 4 de marzo , por lo que si aprueban las normas de habitabilidad de viviendas de
Galicia.

25. El Codigo técnico de edificacion (CTE). Disposiciones generales. Exigencias basicas

26. El Documento Basico DBSI: seguridad en el caso de incendio. Estructura, contenidos y conceptos generales
de los documentos basicos

27. El Documento Basico DBSUA: utilizacidén y accesibilidad. Estructura, contenidos y conceptos generales de los
documentos basicos
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28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

El Documento Basico DBHS: salubridad. Estructura, contenidos y conceptos generales de los documentos
basicos

El Documento Basico DBHE: ahorro de energia. Estructura, contenidos y conceptos generales de los
documentos basicos

Las comunicaciones previas y las declaraciones responsables. La Ley 9/2013, de 19 de diciembre , del
emprendimiento y la competitividad econdmica de Galicia. La regulacién integrada del ejercicio de
actividades

El Decreto 144/2016, de 22 de septiembre , por lo que si aprueba el Reglamento Unico de regulacion
integrada de actividades econ6micas y apertura de establecimientos. El Decreto 124/2019, de 5 de
septiembre , por lo que si aprueba el Catalogo de espectaculos publicos, actividades recreat?’y
establecimientos abiertos al publico de la Comunidad Auténoma de Galicia y si establecen det inadas
disposiciones generales de aplicacién en la materia. @

La Ley 10/2017, de 27 de diciembre , de espectaculos publicos y actividades recreativas de Iic\.

La Ley 21/2013, de 9 de diciembre , de evaluacion ambiental. La Ley 1/1995, de 2 de e , de proteccion
ambiental de Galicia.

Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contr@ publica. Objeto y
ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de con os del sector publico.
Contratos sujetos la regulacién armonizada. Contratos administrativos y contr privados.

Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contrata%]. Capacidad y solvencia del
empresario. Sucesion en la persona del contratista. Competencia en 4gateria de contratacién y normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del <?Hato y su revisién. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas:
expediente de contratacion, pliego de clausulas administrati\ygarticulares y de prescripciones técnicas.

Adjudicacion de los contratos de las Administraciones icas: normas generales y procedimientos de
adjudicacion. El Perfil de Contratante. Normas especifi e contratacién publica en las entidades locales.

Efectos de los contratos. Prerrogativas de la A(@n'ﬁtracién publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacion de los atos. Suspension y extincion de los contratos. Cesion
de los contratos y subcontratacién. O

El contrato de obras: tipos de expedient«de contratacién. Formas de adjudicacién. Formalizacion del
contrato. Comprobacién de la implaptacion. Ejecucién del contrato de obras. Derechos y deber del
contratistas. Abonos al contratista. M@zacién del contrato de obras. Recepcion y liquidacion. Revision de

precios Q

La valoracion administrativa del suefo y de las construcciones. Valoracion del suelo. Aplicacién de criterios
de la legislacién estatal sojpf@yel régimen del suelo y valoraciones. Valor equitativo en la expropiacién
forzosa. El precio justo. Val Q on de las construcciones: métodos de valoracion. La tasacion conjunta.

Xove, 30 de octubre de 20 Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
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