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AYUNTAMIENTOS
CARBALLEDO
Anuncio

De conformidad con el estalecido en las Bases generales y especificas aprobadas en sesién de Xunta de Go?fe
local celebrada con fecha 24 de noviembre de 2022 y publicadas en el BOP de Lugo con fecha 5 de dici€mbfe de
2022 para la seleccion, por el sistema de concurso, de las plazas de personal laboral hizo derivada | pfoceso
especial de estabilizacion del empleo temporal de larga duracién (Art. 2 y disposiciones adici xs sexta y
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la t ralidad en el
empleo publico) incuidas en la OPE extraordinaria del Ayuntamiento de Carballedo para el 2022 (Bop num
119 de 26 de mayo de 2022) se procede a la publicacion de los aspirantes admitidos que, nd/abian acreditado
el nivel de gallego exigido en las bases especificas correspondientes para la realizacién de ueba de gallego.

ADMITIDOS DNI IQBA GALLEGO
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GENEROSA UCHA DSV wEEIET54.Q Si

o

PILAR CA@/GONZALEZ wrrkg ] 1L Si

\J
;§<)SE SUAREZ LOPEZ k] (06-Y Si
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Carvalledo, 31 de octubre de 2023.- El Secretdrio, Fernando Torre Comesana.
R. 3397

CASTROVERDE
Anuncio

AP[{OBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 8/2023 EN La MODALIDAD DE
CREDITO EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTACION DE CREDITO.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de

por lo que si aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, al no haberse prese 0
alegatos durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el a€uerdo de
Pleno adoptado en la sesiéon comuin de 28 de septiembre de 2023, de aprobacion del expediente de ificacion
de créditos num. 8/2023, del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y uplemento de

crédito, y se hace publico que, después de dicho expediente, el resumen por capitulos d o de gastos
quieta de la siguiente forma:

ESTADO DE GASTOS E
OPERACIONES NO FINANCIERAS
La) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES O

CAPITULO I: Gastos de Personal ........coovveeeeeeeeei e eeeeens 643.641,52 /<
CAPITULO II: Gastos en Bien Corrientes y Servicios ............. 1.999.606,90
CAPITULO 1ll: Gastos FINANCIEIO........ccuecueeiieiiees cveereeeieeseeeseeeseeae e OV'
CAPITULO IV: Transferencias COrrientes ......ccceeeveeereeveeeeennn.. 100.981,00
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL v
CAPITULO VI: Inversiones reales — ..cooeeiiiieieei, .571,40
CAPITULO VII: Transferencias de capital .......ccccccceueee... Q-' ....... 12000
OPERACIONES FINANCIERAS o
CAPITULO VIII: Activos financieros ................. Q .............................. 0
CAPITULO IX: Pasivos FINANCIErOS  ..ccceeeeosepeneeeeeireeieeeteeeeeeeeaeeeaeennas 0
%I’AL: 4450.800,80

Contra este acuerdo, en virtud del dQsto en el articulo 171 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo , los interesados podran_ngerponer directamente recurso contencioso -administrativo, en la forma y
plazos establecidos en los art@ 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la dicha
jurisdiccion.

Sin perjuicio disto y con eI establecido en el articulo 171.3 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de
marzo , la |nterp05|C|oCd e recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Castroverde, 27 d

R. 3382
(7

Vv

F CERVANTES
/SS Anuncio
M

nte Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0311 de fecha 30/10/2023 se aprobd la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso de seleccion para la contratacién de (1) uno/una auxiliar administrativo, coémo
funcionario interino, al amparo del Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién
con los ayuntamientos 2023, en la modalidad prevista en el articulo 10.C del EBEP y en el articulo 23.2.C de la
Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo publico de Galicia, con el siguiente contenido:

re de 2023.- El alcalde, Xosé Maria Arias Fernandez.




3 Num. 253 - sabado, 4 de noviembre de 2023 BOP Lugo

BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN La CONTRATACION DE (1) UNO/UNA AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
FUNCIONARIO/A INTERINO/La PARA El PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN UNICO DE La
DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO 2023.

PRIMERA.- NORMALES GENERALES.
1.1 Objeto.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccidén para la contratacién de un/un trabajador/Ia,
con la siguiente categoria:

e Auxiliar administrativo, para el servicio de administracidon general, en el marco del Programa de Refuerzo

del Empleo del Plan Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos de la Diputacién Provincial de Lugo,
anualidad 2023. ;

La relacién laboral tendra una duracién total de once (11) meses, a jornada completa, cémo,i% nario/a
interino/la para la ejecucion de programas de cardcter temporal, al amparo del Proqrama' Refuerzo de
Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2023, en la moda,iidad revista en el

articulo 10.C del EBEP y en el articulo 23.2.C de la Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo publi Galicia, segun
lo establecido en el citado Plan.

1.2 Normas de aplicacion.

El procedimiento de seleccidon se regulara por el previsto en las presentes bases, @ no previsto en ellas, por
el establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo gde si"aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, rgguladora de las bases de régimen

local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, iE 22»de julio, de la Administracién Local

de Galicia, en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Ga yen la Ley 2/2007, de 28 de marzo ,
del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe"ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local; con caracter supletorj mbién si aplicara el Decreto 95/91, de 20 de
marzo, por lo que si aprueba el Reglamento de seleccion de rsonal de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Le 15,de empleo publico de Galicia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Re%&nto General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado y demds disposiciones aplieables, y de acuerdo con las instrucciones de la Diputacién
Provincial de Lugo para la ejecucion del “PROGRAM’UERZO DEL EMPLEO 2023”, al amparo del Plan Provincial
Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos, apfialidad 2023.

1.3. Sistema de seleccion.
El sistema de seleccion de los aspirant@% de concurso - oposicion.

1.4. Publicidad.
A presente convocatoria y las s se publicardn en el tablero de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cervantes: htt cervantes.sedelectronica.gal, al igual que el resto de las publicaciones a que

haga referencia la Iegislacié@ente. Se publicara la convocatoria en el B.O.P. de Lugo.

Las bases integras y la N atoria se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cervantes, en
la web de la Diputﬁ? Provincial de Lugo, y en la sede electronica del Ayuntamiento de Cervantes

https://cervantes.s ronica.gal
SEGUNDA.- MOD AD.
e Régimen: onario interino para la ejecucion de programas de caracter temporal, al amparo del Programa

de Refuer Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2023, en la modalidad
previstg efel articulo 10.C del EBEP y en el articulo 23.2.C de la Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo publico de

Galici
cupacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Grupo de Cotizacion 7
e Jornada: Completa (100%)
e Horario: De lunes a viernes.
e Duracion contratacién: 11 meses.
La seleccion del/a trabajador/la serda mediante el sistema de concurso-oposicién.
TERCERA.- REQUISITOS DE Los/DE Las ASPIRANTES

Para ser admitidos/las la esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en la que finalice
el plazo de presentacién de instancias, los siguientes requisitos:
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e la) Ser espafol/la o nacional de los demas estados miembros de la Unién Europea. Asimismo, podran
participar en el proceso selectivo las personas extranjeras que retnan la condicién de cényuges de espafoles o
de nacionales de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados/las de derecho,
y sus descendientes y los de su conyuge menores de 21 anos o mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicaran, en su caso, a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién a
libre circulacién de trabajadores.

e b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
e ) Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas.

e d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autén rg?.ni
encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judc' iali' n el
caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente r sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el K al empleo
publico.

e y) No estar incurso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ler 984 de 26 de
diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Pablicas}

e f) Titulacion: Poseer el titulo de Graduado en ESO o equivalente, asi com certificado Celga 3 o
equivalente.

g) Estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con )%Stablecido en el ultimo pdrrafo
del articulo 11.1 de las Bases requladoras del Plan Provincial Unico de CeopePacién con los Ayuntamientos,
anualidad 2023 “ES imprescindible que las personas a contratar a travé%}ste programa produzcan nuevas
contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de candidatos debe provenir de situacion
de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la ?f%da laboral sea parcial o completa,
quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente del
ayuntamiento.”

sion del/a/s solicitante/s el dia de finalizacién
los mismos durante lo proceso selectivo.

Todos los requisitos generales y especificos deberan estar en
del plazo de presentacién de la instancia, debiendo manten

CUARTA.- PLAZOS Y REQUISITOS DE FORMA EN La PR@NTACION DE INSTANCIAS:

La seleccién del personal a contratar se llevara a mediante la presentacion de instancia segun el modelo
que figura en los Anexos | e Il de las presen pases, dirigido al Sr. alcalde, presentandose en el Registro
General del Ayuntamiento de Cervantes , en hofario de 9:00 a 14:30 horas de lunes a viernes, o a través de
cualesquiera de los medios que prevé la Ley”39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el pl tres (3) dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatefialen el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Cuando las solicitudes si presenten habia sido del registro del Ayuntamiento de Cervantes, y con el fin de
agilizar los tramites, se de remitir una comunicacion por correo electronico en la direccion
concello.cervantes.cervantes@ei cal.es comunicando la presentacién de la solicitud.

Igualmente, podran pres a través de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre , del procedim dministrativo comin. En este supuesto, serd necesario, con el fin de agilizar los
tramites, adelantarla @wreo electrénico concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es, antes del final del plazo,

con el serlo de CO{§ del registro correspondiente para que sean tenidas en cuenta.

publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cervantes y en el tablero de

Las bases integka
4 sefle electronica del Ayuntamiento de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.

anuncios de

Los candi las deberdn acompanar - junto con la correspondiente instancia (modelo Anexo | e Il):

ia autenticada del D.N.I.
/grlglnal o copia autenticada de la titulacion exigida.
- Acreditacién de conocimiento del gallego (de ser el caso).
- Original o copia autenticada de la Tarjeta de demandante de empleo.

- Documentacién que acredite los méritos alegados, para su valoracién.

No si tomaran en consideracion ni seran valorados aquellos méritos que no queden debidamente acreditados, en
todos los sus extremos
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QUINTA.- ADMISION DE SOLICITUDES

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de dos dilas
habiles, declarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucion se publicara en
el tablero de anuncios de la sede electrénica, sefalandose un plazo de DOS (2) dilas habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la resoluciéon para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso,
el defecto que motivo la exclusién.

Una vez transcurrido el dicho plazo, la Alcaldia dictara resoluciéon definitiva, contra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podrd interponer directamente el recurso
contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos ,
contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 46.1 de la Ley 29/1998, de
julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa administrativa. Dicta resolucion definitiva se publéen el
tablero de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, en la que si sefialara la fecha y hora‘
constituirad el tribunal y si convocaran las pruebas de seleccion.

que si

resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal y fecha ora en la que si

En el caso de no existir candidatos excluidos ni que precisen del tradmite de enmienda, ’Wctaré una sola
constituira y si llevaran a cabo las pruebas.

los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando de la documet on que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseendlgtifio de los requisitos, los/las
interesados/las decaerdn en todos los derechos que habian podido ri de su participacién en el
procedimiento.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a resados la posesién de

participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Gnicamentel\para el fin del presente procedimiento

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos d ificaciones) de los candidatos que
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidid exigido en la vigente legislacion.

En la publicacion se indicara el nombre y apellido, y fraccig el DNI de los aspirantes. Para tal efecto, la
estimacion o desestimacién de las dichas peticiones de corre nes se entenderan implicitas en la resolucion
por la que si publique el listado definitivo de admitidos y éx dos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los miembros del Tribunal Calificador y suplent @én designados por el Sr. Alcalde - Presidente mediante
resolucion.

constituido cuando asista la mayoria abso e los miembros y siempre la del Presidente y el Secretario. En la
sesion constitutiva se adoptaran las de nés pertinentes para el correcto desarrollo del proceso. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos n la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Cc@ de las La.La.P.P.

El Tribunal Calificador debera constituirse in la fecha que designe el Sr. alcalde, entendiéndose validamente

El tribunal estara constituido po nimero impar de miembros, funcionarios/las de carrera o personal laboral,
uno de los cuales actuara c residente/la y otro como secretario/la del tribunal.

Todos los miembros de ontar con nivel de titulacion igual o superior a la exigida para el acceso al puesto
convocado. No formagdn parte del mismo personas de elecciéon o designacién politica, funcionarios interinos ni
personal eventua

I.
Los acuerdos se &)ioptados por mayoria de los asistente con voz y voto, dirimiendo los empates el voto de

calidad del/a G dente/la.

El tribuna acultado para interpretar y resolver las cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de las
normas_deyprocedimiento, inspirdndose su actuacion en el principio de economia, celeridad y eficiencia.

Lo mbros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al Presidente cuando concurra en

alguna de las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas para la abstenciéon y de conformidad con el establecido en el art. 23 de la Ley
40/2015.

El tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan.

Los tribunales podran disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal.
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Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que si incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

SEPTIMA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipales en la inmediatez en el inicio de la prestacién
de funciones exigen que la capacidad del profesional seleccionado sea la idénea y suficiente para cubrir desde lo
primero dia de manera eficaz el puesto, en cualesquiera de las circunstancias contempladas en el TREBEP. Para
iso se exigird de los aspirantes estar en posesién de los conocimientos y capacidad necesarios para lo
desempefio del puesto desde lo inicio, orientados en todo caso a la practica profesional diaria. El proceso de
seleccién consistira en dos fases: V.

Fase de OPOSICION: Q

Un primero ejercicio de caracter eliminatorio y obligatorio, para contestar por escrito la un cu &n rio tipo
test de 25 preguntas con respuestas alternativas basadas en el contenido del programa de convocatoria
relacionado en el ANEXO lll, durante un periodo de 30 minutos, y determinado por el Tribunal, que®si reunira en
la fecha que si acuerde en el momento de su constitucion, a los efectos de la elaboraci | mismo. Serad
necesario alcanzar una puntuacién minima de cinco (5,00) puntos para superar esta . La puntuacion
maxima en la fase de oposicion sera de diez (10,00) puntos.

Prueba de gallego. El tribunal valorara el nivel de conocimiento de la lengua @a de los/las aspirantes,
mediante un prueba que si calificara como apto/la o no apto/Ila.

Estaran exentos de la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes (ueacrediten poseer, con caracter
previo, como minimo el titulo Celga 3 o equivalente debidamente homologado?

Fase de CONCURSO:

No tendra cardcter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para supegr la prueba de la fase de oposicién. El
baremo de méritos se fija de la siguiente manera:

La puntuacion maxima total del concurso se establece en S&is’(6,00) puntos, y seran el resultado de sumar
los méritos que si enumeran en los siguientes apartados c s limite/limites que si senalan para cada uno de
ellos:

la) Experiencia profesional. Maximo cinco (5,00) D@L
e Por servicios prestados en la Administra@ cal dentro de los ultimos 6 afnos anteriores la esta

convocatoria, en puestos de trabajo iguales a los que si
(0] 4 1V/0 T of- 1 o PPN % .................. 0,10 puntos/mes completo.
e Por servicios prestados en otras admiffistfaciones distintas de la local dentro de los ultimos 6 anos anteriores
la esta convocatoria, en estos de trabajo iguales a los que si
(o] 4 1V/0 T of-1 o FO U SO 0,05 puntos/mes completo.

No si computaran servicios pres por tiempo inferior la un mes y los meses se consideraran de 30 dilas

natural. Q

No si computaran los se% prestados simultaneamente con otros igualmente alegados y la puntuacién se
reducira proporcionalpfente en los prestados a tiempo parcial, tomando cémo referencia cuarenta horas a la
semana.

Forma de acredl@os méritos alegados: Para acreditar los méritos sefalados en este apartado se acercara
copia compulsdda de los contratos de trabajo y del informe de vida laboral actualizado proporcionado por la
Tesoreria Gefteral de la Sequridad Social. La copia compulsada de los contratos de trabajo podra ser sustituida
por _un c%ado de servicios prestados en caso de que si habian prestado en la Administracion Publica,
siempé gUe guede acreditado de forma clara y expresa la ocupaciéon y periodo trabajado. De no presentarse la

cita umentacion (vida laboral Y contratos / certificado de servicios prestados), o si se presenta otra
diférente a la aqui referida, la cualificacion en este apartado sera de 0 puntos.

b) Formaciéon. Maximo uno (1,00) punto.

Por cursos directamente relacionados con la actividad a desarrollar en el puesto de trabajo impartidos por la
Administracion Publica o entidades de ellas dependientes, ata un maximo de 1,00 punto.

- Hasta 20 horas de duracion ........ccoeeeuiiiiiiiiiceiii e e e 0,10 puntos.
- De 21 a50 horas de duraCion .....cueeveeiveieieieieereiie e e e aenas 0,20 puntos.
- De 51 a100 horas de duracion .....ceeeeveieieeieiiiiieieeii e e eeenes 0,30 puntos.

- De 101 o mas horas de duracion ..........cceeeveeiiieiiiiieiiie e 0,40 puntos.
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Forma de acreditar los méritos alegados: La formacion complementaria debera acreditarse mediante copia
compulsada de los diplomas acreditativos de tener realizada la formacién en los que conste el numero de horas
lectivas y cédigo identificador de la titulacion. En todos los casos, en el caso de no presentar la documentacién
original sera requisito imprescindible la copia compulsada de los documentos que acrediten los méritos que
alega lo/la aspirante.

Los servicios prestados que a juicio del Tribunal no sean debidamente acreditados o no tengan relacién con las
funciones propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria no seran puntuados. Debera estarse
en posesion de los méritos alegados, como maximo, en la fecha de expiracién del plazo concedido para la
presentacion de instancias. El Tribunal, en ningln caso, podra valorar el no allegado y probado los pones/las
aspirantes en la documentacion aportada con la instancia solicitud, sin que sea admisible la concesién de plazo
ninguno para enmiendas o subsanaciones con posterioridad al dia de final del plazo de presentacién entonces.

En caso de empate en la puntuacion final, se resolvera el mismo en favor de los/las aspirantes que obtuvieran
mayor puntuacién en la prueba escrita. Si persiste el empate, se resolvera el mismo en favor fde Jos/las
aspirantes que obtuvieran mayor puntuacién en la fase de concurso. Si, aun asi, persiste el empat *E endera
al mayor tiempo en situacién de desempleo que si acreditara de por medio que establezca el Tr&é YEn el caso
de persistir el empate una vez agotadas las alternativas anteriores, este se resolvera por sortgo publico.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal aprobara la relacién de aspirantes en orden de may
total, proponiendo al Sr. alcalde para su contratacién a los/a las aspirantes que enc
proceso selectivo, sin que puedan ser propuestos mas aspirantes que el correspo te a los puestos de
trabajo que si pretender contratar, y sin perjuicio de trasladar la propuesta de contratagion en favor del siguiente
o siguientes aspirantes por el orden de puntuacion, para el supuesto de que;I{ mefo (o siguiente) no habian

enor puntuacion
en la relacion del

podido acreditar los requisitos necesarios para ser contratados, o renunciaran | contratacion.

En el caso de quedar desierto el proceso selectivo por no superar nir@aspirante las pruebas o por no
presentarse ninguno a esta, el Sr. alcalde quieta autorizado a convoc nuevamente cantas veces fuera
necesario, de conformidad con las presentes bases.

OCTAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizada la cualificacién de la documentacién de losgasgirantes, el tribunal hara puablica la relacion de
aspirantes a los puestos de trabajo, con la puntuacién provisional alcanzada, por orden de puntuacion, en el
tablero de edictos del ayuntamiento y en la sede electronica,; los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dilas
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién, paréﬁ(tuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y
tras resolver los alegatos efectuados en su caso, se raslado el Presidente de la Corporacion, precisandose
que no podra superarse el numero de plazas vacan@anvocadas.

Los aspirantes propuestos acercaran a la Adfhistracién, en el plazo de 2 dilas habiles, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos en la convocatoria; salvo que estos ya habian sido
presentados anteriormente junto a docum ion de participacion.

e Copia compulsada de la tarjeta de ‘®; uridad Social.

e El apartado capacidad funcio@ debera acreditarse mediante la presentacion de certificacion médica o
equivalente.

Los que, dentro del plazo i do, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o de
esta si dedujera que ca de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, por lo que
quedaran anuladas to &us actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por
falsedad en sus solicitude$ de participacion. En este caso se procedera a notificar al candidato que obtuviera la
siguiente mayor p acion para que aporte la referida documentacion, procediéndose al igual que en el
supuesto anterior?

Finalizado el eso selectivo y presentada la documentacién por el interesado, la Alcaldia resolvera el proceso
y se form? n el nombramiento, con la finalidad de dar cobertura a los puestos ofertados.
oL

SA DE TRABAJO

NOV%
%e finalizado el proceso se elaborard una bolsa con los/las trabajadores/las que superaron el proceso, por
r de puntuacién.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamientos o si
alguien renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista. Cuando sea necesario proceder a los
correspondientes llamamientos, se ofertara a la primera persona de la lista que esté pendiente de Ilamar, por los
medios de contacto que la persona candidata consigne en su instancia, del que si dejara constancia mediante un
diligencia, dandole un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie al puesto ofertado. Si no se recibe
contestacién en el plazo indicado o si rechaza la oferta equivaldra a la renuncia al ofertado y se procedera a
llamar al siguiente de la lista.

La duracion de esta bolsa serd por el tiempo que dure el servicio subvencionado.



8 NUm. 253 - sabado, 4 de noviembre de 2023 BOP Lugo

DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados legitimados los siguientes recursos:

® Con caracter potestativo recuso de reposicién ante el mismo érgano que dict6 el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicaciéon de las bases en el Tablero de Anuncios. Si
transcurriera un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del recurso de reposicién sin que este habia
sido resuelto, podran entenderse que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su
elecciéon ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

® Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases.

Contra cantos actos administrativos si deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, F@’} ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecid |
39/2015, de 1 de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccié tencioso-
Administrativa. p

UNDECIMA. INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las dudas e incidencias que si presenten, asi_cQmo para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo, en todo aquelo n visto expresamente en
estas bases.

Asi mismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en reIaci}Qon los efectos y resolucion del
contrato sera la jurisdiccion social.

Tocante al no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Lengo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que si aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado ico; la Ley 7/1985, de 2 de abril , de
bases del régimen local; el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 abril , por lo que si aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, la Ley 7/2007, de 12 de abril , del
estatuto basico del empleo publico, el Real decreto legislativo {Fg de 24 de marzo , por lo que si aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y ot rmativa concordante.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ElI PROCESO DE SELECCION DE UNO/UNA (1) AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Al AMPARO DEL PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO. PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los
AYUNTAMIENTOS, ANUALIDAD 2023.

D et e et ee e e e e eateataeatateateateteateeatan—areareaterateeatertrtrnrn e ranrnaans proveido/la de
D.N.IL. N0 e aas con direccion en la
R/ [ S [0 FY o

C.Postal......cccevvvvuennnn. Localidad.......cccvvuievinnnnennn. Municipio...ccoveeeeeeniennnnn. Provincia.............. Teléfono..............

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Cervantes para la contratacion coémo
funcionario/a interino/la para el Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacid
los ayuntamientos 2023, en la modalidad prevista en el articulo 10.C del EBEP y en el articulo 23.2.C de
2/2015 de 29 de abril de Empleo publico de Galicia, a jornada completa, para 1 puesto del A
ADMINISTRATIVO,

/(\
DECLARO:

f
PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que redno toF!as condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidajg ogidos en la legislacién

vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracion blicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las fungi o tareas correspondientes

la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente discipfifario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado ra el ejercicio de las funciones
publicas; -En el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no estoy inhahilitado o en situacion equivalente, ni

estoy sometido la sancion disciplinaria o equivalente que me impida, i Estado, en los mismos términos, el
encendido al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Cervantes para la icacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusion, en el ero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que si estime, al ser la publicidad uno de incipios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccién.

L/

efékido procedimiento comprometiéndome a someterme a
siguiente: (Sernalar lo que proceda)

CUARTO.- Solicito ser admitido/a participarla en el
las bases que lo regulan, presentando la documenta

® Fotocopia compulsada del DNI. Q

® Fotocopia compulsada de la titulacion e@i/da.

® Acreditacién de conocimiento del o.

® Original o copia autenticada @Tarjeta de demandante de empleo.
i

® Acreditacion documenta@ icativa de los méritos exigidos.

SR. ALCA ;PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CERVANTES

Enc limiento del Reglamento general de proteccion de datos 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27
de de 2016 y de la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
q&ntia de los derechos digitales, en el presente documento, salvo manifestacion en contra, presto mi
consentimiento para que los datos personales reflejados en este impreso sean tratados e incorporados los
ficheros titularidad del AYUNTAMIENTO DE CERVANTES, con la finalidad de gestionar el procedimiento
que inicia con este formulario. El uso de dichos datos se limitard a la gestion municipal, pudiendo
utilizarlos en posteriores procedimientos municipales, asi como cederse a otras Administracion Publicas y
solicitar el Ayuntamiento datos a estas con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento o cualquier otro establecido en la
normativa vigente ante lo responsable del mismo en el Registro General del Ayuntamiento, en la direccion
RUA DIPUTACIONES/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

Cervantes, de de 20__.

El solicitante, &\
Fdo: V.
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ANEXO IIL.-TEMARIO
Tema 1: Ayuntamiento de Cervantes. Encuadre territorial y poblacién.
Tema 2: La Constitucion Espafiola de 1978: estructura y contenido.

Tema 3: Capacidad de obrar y concepto de interesado. Identificacién y firma de los interesados en el
procedimiento.

Tema 4: Los derechos de los ciudadanos en sus relaciones con la administracién. Los registros. El archivo de
documentos. El deber de resolver. El silencio administrativo. Los documentos en el expediente administrativo.

Tema 5: El acto administrativo. Motivaciéon y forma. Los términos y plazos. Eficacia de los actos administrativos.
La notificacion y publicacion de los actos administrativos. Especial referencia a la notificacién electrénica.
r&ento

Tema 6: El procedimiento administrativo: concepto y clases. Los principios generales del procgdi
administrativo. Las normas reguladoras. Fases del procedimiento administrativo general. Los informes{El #famite

de audiencia.
Tema 7: La resolucion del procedimiento administrativo. Los recursos administrativos: copcé(p&y clases. La
executoriedad de los actos administrativos. La ejecucién forzosa. Medios de ejecucion forzos?

e anulabilidad. El

Tema 8: La invalidez del acto administrativo. Actos supuestos de nulidad de pleno derec

principio de conservacion del acto administrativo. La revision de actos y dis ones por la propio
Administracion. La accién de nulidad, procedimiento, limite/limites. Efectos. La aracion de lesividad. La
revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales y de hecho. @

il c/ha

I. La poblacion municipal. El

Tema 9: El municipio: concepto, elementos y competencias. El término muyHi
Padron de habitantes. Q
S

servicios minimos. La reserva de

Tema 10: El municipio: competencias propias, compartidas y delegad
servicios.

Tema 11: La organizacion municipal en los ayuntamientos de r?gen comtn. Organos necesarios y érganos
X

complementarios. El Pleno. El Alcalde. Los tenientes de Alcal unta de Gobierno Local. Competencias de
cada uno de ellos. La participacion de los vecinos en la gestidn icipal.

Tema 12: Régimen de sesiones y acuerdos de loggérganos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los erdos. El Registro de documentos en las entidades

locales. Q
Tema 13: Los bien de las entidades locales: Q sificacion. Régimen juridico de los bien de las entidades
locales.

Tema 14: Las haciendas locales: Recur@impuestos, tasas y contribuciones especiales. Otros ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 15: El personal al servicio de i; Corporaciones Locales: Clases y régimen juridico. La Seleccién del
personal funcionario y laboral.

Tema 16: Derechos y deb Q)s funcionarios publicos. Retribuciones. Licencias y permisos. Derechos
sindicales y de representaci esponsabilidad. Incompatibilidad. Régimen disciplinario.

Tema 17: Ordenanzas :ukipales del Ayuntamiento de Cervantes.
de 2023.- El alcalde, Benigno Gémez Tadin.

Cervantes, 30 de oc
\5 R. 3383

O

A2

V' Anuncio

Me '%'Resoluci()n de Alcaldia n.° 2023-0310 de fecha 30/10/2023 se aprobd la convocatoria y las bases
ryﬁa oras del proceso de seleccién para la contratacion de (1) un tractorista, cdmo funcionario interino al
amparo del Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos
2023, en la modalidad prevista en el articulo 10.C del EBEP y en el articulo 23.2.C de la Ley 2/2015 de 29 de
abril de Empleo publico de Galicia, con el siguiente contenido:

BASES Y CONVOCATORIA QUE REGIRAN La CONTRATACION DE (1) UN TRACTORISTA, FUNCIONARIO
INTERINO PARA Lo PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO DEL PLAN UNICO DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO 2023.

PRIMERA. NORMALES GENERALES.
1.1 Objeto.
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El objeto de las presentes bases es regular la contratacion temporal de uno/a trabajador/la, con la siguiente
categoria:

® Uno/la tractorista, con el carné B, para gl servicio de mantenimiento y conservacion, en el marco del
Programa de Refuerzo del Empleo del Plan Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos de la Diputacién
Provincial de Lugo, anualidad 2023.

La relacion laboral tendra una duracion total de cinco (5) meses, a jornada completa, cdmo funcionario interino
al amparo del Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos
2023, en la modalidad prevista en el articulo 10.C del EBEP y en el articulo 23.2.C de la Ley 2/2015 de 29 de
abril de Empleo publico de Galicia, segun lo establecido en la aprobacién del citado Plan.

1.2 Normas de aplicacion.

El procedimiento se regulara por el previsto en las presentes bases, y en el no previsto en ellas, r el
establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el TextoRefindido
del Estatuto Basico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las ba \e régimen
local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local\aprobado por
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la inistracion Local
de Galicia, en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia; en la Ley 2/2Q0 e 28 de marzo ,

del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7 jiinio, por lo que si
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedi o de seleccion de los
funcionarios de la Administracién Local; con caracter supletorio también si aplicarZ€N\Deécreto 95/91, de 20 de

marzo, por lo que si aprueba el Reglamento de seleccion del personal de la Adminjstracion de la Comunidad
Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015,de empIeO/Qallco de Galicia; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General de iagreSo del personal al servicio de la
Administracion del Estado y demas disposiciones aplicables, y de acuerdoﬁas instrucciones de la Diputacion
Provincial de Lugo para la ejecucion del “PROGRAMA REFUERZO DEL EM§. 023", al amparo del Plan Provincial

Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos, anualidad 2023.

1.3. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso - (R:i.()n.
1.4. Publicidad. $

A presente convocatoria y las bases se publicaran el tablero de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cervantes: https://cervantes.sede nica.gal, al igual que el resto de las publicaciones a que
haga referencia la legislacién vigente. Se publicar: [ nvocatoria en el B.O.P. de Lugo.

Las bases integras y la convocatoria se publicardah en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Cervantes, en
la web de la Diputaciéon Provincial de go, y en la sede electronica del Ayuntamiento de Cervantes
https://cervantes.sedelectronica.gal

SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTR@

® Régimen: funcionario interin@ amparo del Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Provincial Unico de
Cooperacion con los ayuntamij 2023, en la modalidad prevista en el articulo 10.C del EBEP y en el articulo
23.2.C delaLey 2/2015 de e abril de Empleo publico de Galicia.

® QOcupacion: TRACT@, Grupo de Cotizacién 8

® Jornada: Comple 0%)

® Horario: I}Q\es a viernes.
® Duracié tratacién: 5 meses.
TER QUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES

admitidos/las la esta convocatoria, las personas aspirantes deberan reunir, en la fecha en la que finalice
zo de presentacion de instancias, los siguientes requisitos:

la) Ser espanol/la o nacional de los demas estados miembros de la Unién Europea. Asimismo, podran participar
en el proceso selectivo las personas extranjeras que reunan la condicion de conyuges de espafioles o de
nacionales de otros estados miembros de la Unidén Europea, siempre que no estén separados/las de derecho, y
sus descendientes y los de su cényuge menores de 21 afios 0 mayores que vivan a sus expensas. Las mismas
reglas se aplicaran, en su caso, a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados
internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacién a
libre circulacion de trabajadores.

b) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Poseer la capacidad funcional para lo desempeno de las tareas.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo publico.

y) No estar incurso en causas de incompatibilidad de acuerdo con el establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre , de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

f) Titulacion: No si exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones del sistema educativo.

g) Estar en situacion de desempleo o de mejora de empleo. De acuerdo con el establecido en el ultimo parrafo
del articulo 11.1 de las Bases reguladoras del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los Ayuntamientos,
anualidad 2023 “ES imprescindible que las personas a contratar a través de este programa produzcan s
contrataciones en el ayuntamiento, por lo que la situacion u origen de los candidatos debe provenir de/situacion
de desempleo o de mejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o pleta,
quedando excluidos los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el pl% jgente del

ayuntamiento.” /
h) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B

Todos los requisitos generales y especificos deberdn estar en posesion del/a/s solicitante I'dia de finalizacién
del plazo de presentacién de la instancia, debiendo mantenerse los mismos durante lo eso selectivo.

CUARTA.- PLAZOS Y REQUISITOS DE FORMA EN La PRESENTACION DE INSTANC

La seleccion del personal a contratar se llevara a cabo mediante la presenta de instancia segun el modelo
que figura en los Anexos | e Il de las presentes bases, dirigido al Sr. Alcalde, presentandose en el Registro
General del Ayuntamiento de Cervantes , en horario de 9:00 a 14:30 ho e lunes a viernes, o a través de
cualesquiera de los medios que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, rocedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de tres_(3) dilas habiles c@ntados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

It

Cuando las solicitudes si presenten habia sido del registro @elfAyuntamiento de Cervantes, y con el fin de
agilizar los tramites, se debera remitir una comupicacton a la direccion de correo electrénico
concello.cervantes.cervantes@eidolocal.es comunicando Izp sentacion de la solicitud.

octubre , del procedimiento administrativo comdn ste supuesto, serd necesario, con el fin de agilizar los

Igualmente, podran presentarse a través del procedimiefito previsto en el art. 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de
tramites, adelantarla por correo electrénico con&}ldrvantes.cervantes@eidolocal.es, antes del final del plazo,

con el serlo de Correos o del registro correspondiénte para que sean tenidas en cuenta.

Las bases integras se publicaran en el ta de anuncios del Ayuntamiento de Cervantes y en el tablero de
anuncios de la sede electrénica del Ayu to de Cervantes https://cervantes.sedelectronica.gal.

Los candidatos/las deberdn acompafiar§jdnto con la correspondiente instancia (modelo Anexo | e II):
e Fotocopia autenticada del D.

e Original o copia autentic a Tarjeta de demandante de empleo.

e Copia autenticada de x de conducir.

e Documentaciéon qué acredite los méritos alegados, para su valoracion.

No si tomaran engconsideracion ni seran valorados aquellos méritos que no queden debidamente acreditados, en

todos los sus 0s.

QUINTA. AD ON DE SOLICITUDES

Finalizado\€l plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de 2 dilas

hébiléﬁbclarando aprobada la lista provisoria de admitidos/las y excluidos/las. Esta resolucidn se publicard en

(;I(ﬁl:é o de anuncios de la sede electronica, sefialandose un plazo de dos (2) dilas habiles contado a partir del
N

nte al de la publicacion de la resolucién para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso,
el defecto que motivo la exclusién.

Una vez transcurrido el dicho plazo, la Alcaldia dictara resoluciéon definitiva, contra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el recurso
contencioso administrativo ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses,
contados desde la misma fecha, de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio
, reguladora de la jurisdiccién contenciosa administrativa. Dicta resolucion definitiva se publicara en el tablero
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica, en la que si sefialara la fecha y hora en la que si
constituirad el tribunal y si convocaran las pruebas de seleccion.
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En el caso de no existir candidatos excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, se dictara una sola
resolucion con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicién del tribunal y fecha y hora en la que si
constituird y si llevaran a cabo las pruebas.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando de la documentacién que debe presentarse,
en el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los/las
interesados/las decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el
procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimiento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacion. E.

En la publicacion se indicara el nombre y apellido, y fraccion del DNI de los aspirantes. Para tal £fecto, la
estimacion o desestimacién de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en lucion
por la que si publique el listado definitivo de admitidos y excluidos.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR )

Los miembros del Tribunal Calificador y suplentes seran designados por el Sr. Alcalde z Pkésidente mediante
resolucion.

constituido cuando asista la mayoria absoluta de los miembros y siempre la del nte y el Secretario. En la
sesion constitutiva se adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desdrrollo del proceso. Sus acuerdos
seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida por la /2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las La.La.P.P.

El Tribunal Calificador debera constituirse en la fecha que designe el Sr. aIcaIdt@ diéndose validamente

El tribunal estara constituido por un namero impar de miembros, funci ios/las de carrera o personal laboral,
uno de los cuales actuara como presidente/la y otro como secretario/la del tribunal.

Todos los miembros deberan contar con nivel de titulaciéon igual erior a la exigida para el acceso al puesto
convocado. No formaran parte del mismo personas de eleccidm, ofdesignacion politica, funcionarios interinos ni
personal eventual.

Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los asis on voz y voto, dirimiendo los empates el voto de
calidad del/a Presidente/la.

El tribunal esta facultado para interpretar y resol @cuestiones que puedan suscitarse en la aplicacion de las
normas de procedimiento, inspirdndose su actu@cién en el principio de economia, celeridad y eficiencia.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, comunicandole al Presidente cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias previst el art. 23 de la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Asimismo, los aspirantes pod ecusar a los miembros del tribunal cuando concurra en ellos alguna
de las circunstancias previstas para la tencion y de conformidad con el establecido en el art. 23 de la Ley
40/2015.

El tribunal no podra constituirse@ctuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indi mente. En todo caso se requiere la asistencia del/a presidente/la y del/a
secretario/la o de los quegle ente los sustituyan.

Los tribunales podrénéponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveni . Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades téenicds en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembrtribunal asi como los asesores o colaboradores que si incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencig@/a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el previsto
en el Realkﬁeto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, teniendo en cuenta
las a%ﬁ ciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipales en la inmediatez en el inicio de la prestacién
de funciones exigen que la capacidad del profesional seleccionado sea la idénea y suficiente para cubrir desde lo
primero dia de manera eficaz el puesto, en cualesquiera de las circunstancias contempladas en el TREBEP. Para
iso se exigird de los aspirantes estar en posesién de los conocimientos y capacidad necesarios para lo
desempefio del puesto desde lo inicio, orientados en todo caso a la practica profesional diaria. El proceso de
seleccidn consistira en dos fases:

La) Fase de OPOSICION:

Un primero ejercicio para contestar por escrito la un cuestionario tipo test de 20 preguntas con respuestas
alternativas basadas en el contenido del programa de la convocatoria relacionado en el ANEXO lll, durante un
periodo de 30 minutos, y determinado por el Tribunal, que si reunird en la fecha que si acuerde en el momento
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de su constitucion, a los efectos de la elaboracién del mismo. Esta prueba tendra caracter eliminatorio, y se
puntuarda de 0 a 10 puntos. Para superarlo deberd sacarse un minimo de 5 puntos. Los/las aspirantes que no
superen esta prueba no pasaran a la siguiente.

Uno segun ejercicio practico, de manejo del tractor y de la desbrozadora acoplada al mismo, asi como de
su mantenimiento, que en todo caso acreditara lo manejo de la maquinaria empleada para el ejercicio de las
funciones del puesto de trabajo. El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 15 minutos.
Esta prueba tendra caracter eliminatorio, y se puntuara de 0 a 10 puntos: para superarlo debera sacarse un
minimo de 5 puntos. Los/las aspirantes que no superen esta prueba no pasaran a la siguiente.

La puntuacién maxima en la fase de oposicion sera de 20 puntos.
B) Fase de CONCURSO :
No tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la prueba de la fase de op@&n. El

baremo de méritos se fija de la siguiente manera:

La puntuacion maxima total del concurso se establece en seis (6) puntos, y seran el resulta sumar los
méritos que si enumeran en los siguientes apartados con los limite/limites que si seﬁala? raycada uno de
ellos:

la) Experiencia profesional. Maximo seis (6) puntos. E

- Por servicios prestados en la Administracién Local, en puesto de trabaj uales a los que si
(o] 4 1V/0 T of- 1 o FO PPN 0,10 puntos/mes complet@

- Por servicios prestados en otras administraciones publicas distintas de la (csen puestos de trabajo iguales
a los que si CconNVoCa.....cceeenivivvneeennenne.s 0,05 puntos/mes completo.

No si computaran servicios prestados por tiempo inferior la un mes Vs meses se consideraran de 30 dilas
natural.

No si computaran los servicios prestados simultdneamente con igualmente alegados y la puntuacién se
reducira proporcionalmente en los prestados a tiempo parci mando cémo referencia cuarenta horas a la
semana.

Forma de acreditar los méritos alegados:

Para acreditar los méritos sefialados en este apartad gercaré copia compulsada de los contratos de trabajo y
del informe de vida laboral actualizado proporcionado/por la Tesoreria General de la Sequridad Social. La copia
compulsada de los contratos de trabajo podrd s€rsustituida por un certificado de servicios prestados en caso de
que si habian prestado en la Administracién Publica, siempre que quede acreditado de forma clara y expresa la
ocupacién y periodo trabajado. De no gresentarse la citada documentacion (vida laboral Y contratos/
certificado de servicios prestados), o_si resenta otra diferente a la aqui referida, la cualificacion en este
apartado serd de 0 puntos.

Los servicios prestados que a juicig,del Tribunal no sean debidamente acreditados o no tengan relacién con las
funciones propias del puesto de @- jo objeto de la presente convocatoria no seran puntuados. Deberd estarse
en posesién de los méritos gados, como maximo, en la fecha de expiracién del plazo concedido para la
presentacion de instancias ribunal, en ningln caso, podra valorar el no allegado y probado los pones/las
aspirantes en la docum r% n aportada con la instancia solicitud, sin que sea admisible la concesién de plazo
ninguno para enmiendds o,Subsanaciones con posterioridad al dia de final del plazo de presentacién entonces.

En caso de empate puntuacion final, se resolvera el mismo en favor de los/las aspirantes que obtuvieran
mayor puntuacio la prueba practica. Si persiste el empate, se resolvera el mismo en favor de los/las
aspirantes q tuvieran mayor puntuacion en la prueba escrita. Si aun asi persiste el empate, se resolvera el
mismo en fa e los/las aspirantes que obtuvieran mayor puntuacién en la fase de concurso. En el caso de
persistir z agotadas las alternativas anteriores, el empate se resolvera por sorteo publico.

Finali las pruebas, el Tribunal aprobara la relaciéon de aspirantes en orden de mayor a menor puntuacion
tos:, oponiendo al Sr. Alcalde para su contratacion al/a la aspirante que encabece la relacién del proceso

ivo, sin que puedan ser propuestos mas aspirantes que el correspondiente al puesto de trabajo que si
pretender contratar; y sin perjuicio de trasladar la propuesta de contratacion en favor del siguiente o siguientes
aspirantes por el orden de puntuacién, para el supuesto de que el primero (o siguiente) no habian podido

acreditar los requisitos necesarios para ser contratados, o renunciaran a tal contratacién.

En el caso de quedar desierto el proceso selectivo por no superar ningun aspirante las pruebas o por no
presentarse ninguno a esta, el Sr. alcalde quieta autorizado a convocarlo nuevamente cantas veces fuera
necesario, de conformidad con las presentes bases.

OCTAVA. RELACION DE CANDIDATOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizada la cualificacién de la documentacion de los aspirantes, el tribunal hara puablica la relacion de
aspirantes a los puestos de trabajo, con la puntuacién provisional alcanzada, por orden de puntuacion, en el
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tablero de edictos del ayuntamiento y en la sede electrénica ; los aspirantes dispondran de un plazo de 2 dilas
habiles, a partir del siguiente al de la publicacién, para efectuar los alegatos pertinentes. Finalizado el plazo y
tras resolver los alegatos efectuados en su caso, se dara traslado el Presidente de la Corporacion, precisandose
que no podra superarse el niumero de plazas vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos acercaran a la Administracién, en el plazo de 2 dilas habiles, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos en la convocatoria; salvo que estos ya habian sido
presentados anteriormente junto a documentaciéon de participacion.

- Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social.

- El apartado capacidad funcional, debera acreditarse mediante la presentacion de certificacion médica o
equivalente.

Los que, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentdcion’o de
esta si dedujera que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados 0 que
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudigﬁl urrir por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En este caso se procedera a notificar al candidilto gue obtuviera la
siguiente mayor puntuacién para que aporte la referida documentacién, procediéndose Wual que en el

supuesto anterior.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por el interesado, la Al resolvera el proceso
y se formalizaran los contratos de trabajo de duracion determinada por obra o se ,ycon la finalidad de dar
cobertura a los puestos ofertados. /<

NOVENA. BOLSA DE TRABAJO

Una vez finalizado el proceso se elaborara una bolsa con los trabajadore@ superaron el proceso, por orden
de puntuacion.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al fins de cada uno de los llamamientos o si
alguno renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista. Cuand necesario proceder a los correspondientes
Ilamamientos, se ofertara a la primera persona de la lista e?sté pendiente de llamar, por los medios de
contacto que la persona candidata consigne en su instancia, d ue si dejara constancia mediante un diligencia,
dandole un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie esto ofertado. Si no se recibe contestacion en el
plazo indicado o si rechaza la oferta equivaldra a la rer@r,’a al ofertado y se procedera a llamar al siguiente de
la lista.

La duracion de esta bolsa sera por el tiempo que Qservicio subvencionado.
DECIMA.- IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que @uerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
0S siguientes recursos:

interponer por los interesados Iegitim@

- Con caracter potestativo recuso de réposicion ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde lo la (@iguiente al de la publicacién de las bases en el Tablero de Anuncios. Si
transcurriera un mes desde e iguiente al de la interposicidon del recurso de reposicidén sin que este habia
sido resuelto, podran ente se que fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su
eleccion ante lo Juzgado (‘ gntencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

- Recurso contencio§o-administrativo a su eleccién ante lo Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dgs meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases.

Contra cantos~agt0s administrativos si deriven de las bases y de la actuacion del Tribunal, podran ser
interpuestos los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley

39/2015, de octubre, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-

Administrativa.
u QWA.INCIDENCIAS

| tMbunal esta facultado para resolver las dudas e incidencias que si presenten, asi como para adoptar los
acuerdos necesarios para el buen desarrollo del proceso selectivo, en todo aquelo no previsto expresamente en
estas bases.

Asi mismo, la jurisdicciébn competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato sera la jurisdiccién social.

Tocante al no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
lo que si aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril , de
bases del régimen local; el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que si aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, la Ley 7/2007, de 12 de abril , del
estatuto basico del empleo publico, el Real decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo , por lo que si aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, y otra normativa concordante.
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ANEXO I.- MODELO DE INSTANCIA

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EI PROCESO DEISELECCIC')N DE UNO (1) TRACTORISTA Al AMPARO DEL
PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO. PLAN UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS,
ANUALIDAD 2023.

D/, et ea—eeaaeeeeeeaeeeateeaaeeaeesaeeeaneantetateennteaeeateeateeaetaeeaneeanteateaneaeeraeratrantraneraneraaren
proveido/la de D.N.I [ con direccién en la
2 NO.eeieeeeeenenas [0 1Yo P

C.Postal............. Localidad........ccvvvvvuviiennnnnns MUniCipio...ccovieeiieiieece, Provincia....c...ccceeenne. Teléfono.............

Enterado/la de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Cervantes para la contratacion cémo
funcionario interino al amparo del Programa de Refuerzo de Empleo del Plan Provincial Unico de Coopefaeié

con los ayuntamientos 2023, en la modalidad prevista en el articulo 10.C del EBEP y en el articulo 23,2.C\de la
Ley 2/2015 de 29 de abril de Empleo publico de Galicia, a jornada completa, para un pue@e un

TRACTORISTA, &\
/|

DECLARO:

PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que redno toF!as condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilida ogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administracion blicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las fungi o tareas correspondientes

la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, mediante expediente discipfifario del servicio al Estado, a las
Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado ra el ejercicio de las funciones
publicas; -En el caso de ser nacional de otro Estado-, de que no estoy inhahilitado o en situacion equivalente, ni

estoy sometido la sancion disciplinaria o equivalente que me impida, i Estado, en los mismos términos, el
encendido al empleo publico.

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Cervantes para la icacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusion, en el ero de anuncios del ayuntamiento y cualquier
otro medio que si estime, al ser la publicidad uno de incipios legales que debe observarse en los
procedimientos de seleccién.

CUARTO.- Solicito ser admitido/a participarla en el refefido procedimiento comprometiéndome a someterme a
las bases que lo regulan, presentando la document siguiente:(Sefialar lo que proceda)

e Fotocopia compulsada del DNI. Q
e Fotocopia compulsada del permiso de C@Jccién en vigor.

e Original o copia autenticada de la T@a e demandante de empleo.
e Acreditacion documental justificativa\de los méritos exigidos.

........................................ @, oo deoeeeieenen.nn.de 2023

SR. ALCALDE-PR@NTE DEL AYUNTAMIENTO DE CERVANTES

Q

I;S,lmplimiento del Reglamento general de proteccion de datos 2016/679 del Parlamento Europeo, de 27
de abril de 2016 y de la Ley organica 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, en el presente documento, salvo manifestacion en contra, presto mi
consentimiento para que los datos personales reflejados en este impreso sean tratados e incorporados los
ficheros titularidad del AYUNTAMIENTO DE CERVANTES, con la finalidad de gestionar el procedimiento
que inicia con este formulario. El uso de dichos datos se limitard a la gestion municipal, pudiendo
utilizarlos en posteriores procedimientos municipales, asi como cederse a otras Administracion Publicas y
solicitar el Ayuntamiento datos a estas con las limitaciones establecidas en la legislacion vigente. Podra
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion del tratamiento o cualquier otro establecido en la
normativa vigente ante lo responsable del mismo en el Registro General del Ayuntamiento, en la direccion
RUA DIPUTACIONES/N.- 27640.- SAN ROMAN,CERVANTES.- LUGO
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ANEXO Il (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

Cervantes, de de 2023 ( ,E
El solicitante &

K\g
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ANEXO IIL.-TEMARIO

Tema 1: Ayuntamiento de Cervantes. Encuadre territorial y poblacién.

Tema 2: El tractor, manejo y mantenimiento. Uso y mantenimiento de desbrozadoras.
Tema 3: Seinalizacion viaria en trabajos de desbroce de cunetas.

Tema 4: Los aperos del tractor, manejo y mantenimiento.

Tema 5: Seguridad y salud en los trabajos del tractor. Principios basicos de seguridad en el manejo de
maquinaria.

Cervantes, 30 de octubre de 2023.- El alcalde, Benigno Gomez Tadin.

O CORGO
/|

expediente de modificacion del presupuesto con nimero 6/2023, de suplementos d dito, por un importe

Anuncio Y'
Lo pones Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27 de octubre de 2023@( st6 aprobacion al
total de SIETE MIL EUROS (7.000,00 €), quinto de competencia del Pleno.

Cumpliendo el dispuesto en el articulo 177.2 en relaciéon con el 169.1 del Real
de marzo, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de

ecréto Legislativo 2/2004, de 5
iendas locales, se exponen al

publico por el plazo de quince dilas habiles, en la Secretaria del Ayunt
mismo (que si contara a partir del siguiente al de la insercion del edicto

puedan formularse las reclamaciones que si consideren oportunas, qu

del Ayunta

miento.

O Corgo, 30 de octubre de 2023.- El alcalde, Felipe Labrada Rei'a.?’

to, con el fin de que durante el
el Boletin Oficial de la Provincia)

deberan dirigir al alcalde-presidente

R. 3398

o

Aprobado por el Pleno de la Corporacién Mymicipal de Cospeito (Lugo), en sesién celebrada el 28 de septiembre
de 2023, el expediente de transferencia édito entre partidas de distinta area de gasto, con el siguiente

detalle:
~
... .., Créditos Modificaciones de | Créditos
Aplicacion Descripcion L P .
iniciales crédito finales

Progr. Econémica

341 22799 Otros trabajos realizados por 27.294,88 € 20.000,00 €| 47.294,88 €
otras empresas

1532 21300 Reparacion de maquinaria, 2.500,00 € 45.000,00 €| 47.500,00 €
instalc. y utillajes

459 22699 Otros gastos diversos 1.000,00 € 5.000,00 € 6.000,00 €
TOTAL 30.794,88 € 70.000,00 €| 100.794,88 €

.was'en Aplicaciones de Gastos
1.Il. Financiacion

Esta modificacion se financia con cargo la una transferencia de crédito que no altera la cuantia total o parcial del
presupuesto de la manera que a continuacion si detalla:
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. .. . .. Créditos Créditos Modificacione | Créditos

Aplicacion e iniciales definitivos s de crédito finales

Progr. | Econdmica

920 | 62600 Equipos para procesos 2.40000€| 2400.00€ 5 00000€| 400,00€
de informacién

932 |62600 Equipos para procesos 3.000,00€| 3000.00€1 5 55000€ 0,00 €
de informacion

433 60900 Otras inversiones 146.145,63 €| ©0:14563€1 35000 00€|31.145.63 €

920 [16000 Seguridad Social 56.381,00€| ~©-381.00€\ 34 000,00€|26.381,00€
TOTAL 207.926,63 €| 127:926.,63€ 54 000,00 €| 57.926,63 €

Contra lo presente acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 Texto Refundido de la Ley, &lﬁdora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los in

interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecido

a 42 delalLey 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de eso, a tenor del establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Le@o 2/2004, de 5 de

marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad d

A

Cospeito, 31 de octubre de 2023.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifo.

O

ados podran

os articulos 25

acuerdo impugnado.

EXPEDIENTE 2430/2023 &\
Mediante Decreto de alcaldia 2023-0912 del 09/]0/2023e probaron las bases, anexos y convocatoria para la

BOLSA EMPLEO FUNCIONARIOS HABILITACION NACIONA

Quien desee formar parte en el proceso selectivo ¢
de las personas interesadas en las dependencia
Ayuntamiento de Foz (www.concellodefoz.gal),
través de los restantes medios admitido
habiles, contados a partir del siguiente al

Y,

La resolucién completa con las ba
Ayuntamiento de Foz y en el tablero de

Foz, 23 de octubre de 2023.- El

R. 3401
«
)\ 4
FOZz F
Anuncio

e, Francisco Cajoto Caserio.

V~

ESCALA SECRETARIA DE ENTRADA.

era presentar solicitud en el modelo oficial la disposicién
nistrativas del Ayuntamiento de Foz, en la pagina web del
igidas al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Foz, o a
almente, el plazo depresentacion de instancias sera de 10 dilas
a publicaciéon en el BOP de Lugo.

e la convocatoria se puede consultar en la sede electrénica del
uncios.

R. 3385

Aprobacion Q

El Pleno

inici

O

OUTEIRO DE REI

Anuncio

al de suplemento de crédito numero 1/2023.

Ayuntamiento de Outeiro de Rei, en sesién celebrada el dia 26 de octubre de 2023, aprobé
e el expediente de suplemento de crédito nimero 1/2023.

ediente permanecera expuesto al publico, previo anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, durante el

D’gp
plaz6 de quince dilas habiles, contados a partir del siguiente al de su publicacién en el citado Boletin Oficial, a

los efectos de examen y presentacién de reclamaciones ante lo Pleno, segun lo dispuesto en el articulo 179.4, en
relacion que el 169 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Si al final del periodo de exposicion publica no se habian presentado reclamaciones, el expediente se
considerara definitivamente aprobado, conforme al establecido en la citada legislacién.

Outeiro de Rei, 27 de octubre de 2023.- El alcalde, José Pardo Lombao.
R. 3386
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Anuncio
José Pardo Lombao, alcalde del Ayuntamiento de Outeiro de Rei,

En el Pleno de la Corporaciéon de QOuteiro de Reicelebrado en sesion comin de 26 de octubre de 2023, se adopté
el siguiente acuerdo:

"Una vez examinada la Ordenanza reguladora del aprovechamiento especial del dominio publico local, asi como
los informes que constan en el expediente, y dado que el pleno de la Corpora-cién tiene la facultad de aprobar
ordenanzas y reglamentos en materia de su competencia y que la Ordenanza en este caso cumple con la
legalidad vigente y con su fin de grabar lo aprovecha-mento especial del dominio publico local, por el Pleno del
Ayuntamiento SE ACUERDA:

1°.- Aprobar la imposicion de la Tasa por el aprovechamiento especial del dominio publico local por instala s
de transporte de energia eéctrica, gas, agua e hidrocarburos :
(o}

2°.- Aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora de la tasa por el aprovechamiento especial minio
publico local, por instalaciones de transporte de energia eéctrica, gas, agua e hidrocar-buros, o ®jemplar si
une la este expediente. /

3°.-Abrir un periodo de INFORMACION PUBLICA con publicacién de edictos en el BOP y en el Wro de anuncios
municipal, y dar audiencia a los interesados por plazo de 30 dilas habiles a fin de que pue resentar alegatos
y sugerencias, que posteriormente deberan ser resueltas por el pleno de la Corpora Se acuerda asimismo

que de no producirse tal alegatos y suxes-tiébns durante este periodo de tiempo, la @f8enmanza quedara aprobada
definitivamente de forma automatica y se procedera a la publicacion integra :@ isma con las tarifas de
aplicacién en el Boletin Oficial de la provincia antes o por todo el dia 31 de digiembre a fin de que permanezca

en vigor en el ejercicio de 2024".
La ordenanza podra ser consultada en la sede electronica www.outeirodere@

Outeiro de Rei, 27 de octubre de 2023.- El alcalde, José Pardo Lombao.

V. R. 3394
v
Anu m@
José Pardo Lombao, alcalde del Ayuntamiento de Oﬁé&.’}(ei

En el Pleno de la Corporacién de Outeiro de rei %

0 en sesidon comun de 26 de octubre de 2023, se adopto6
el siguiente acuerdo:

Expediente 1044/2023 @
Modificacion de la Ordenanza Fiscal re@l a del Impuesto de Bien Inmuebles (articulo 2)

“PRIMERO. Aprobar provisionalmente laWfodificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bien
Inmuebles ( articulo 2 del TextoRefundido de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto de Bien Inmuebles
aprobada en sesion plenaria de 27 de octubre de 2016 y publicada la aprobacién definitiva en el BOP de 30 de
diciembre de 2016 ( n°® 299) syamodificada por acuerdo del Pleno de la Corporacién de 28 de diciembre de 2017
y publicada la aprobacioén d @ iva en el BOP de Lugo el 24 de abril de 2018 ( n° 93) en los siguientes términos:

Articulo 2: C \
Tipo de gravamen. :
Los tipos de gr, n seran los siguientes:

Para bien innﬁes urbanos o 0,50 por 100.

Para bien uebles rasticos o 0,45 por 100.

Par inmuebles de caracteristicas especiales o 0,6 por 100.
‘SE&J

NDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que si insertara en el tablero de anuncios
municipal durante el plazo de treinta dilas habiles, a contar desde lo siguiente al de publica-cion del dicho
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, dentro del cual los interesados podran examinar el
expediente y presentar los alegatos que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta entida-de www.outeiroderei.gal.

TERCERO. Considerar, en caso de que no se presentaran reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente
indicado, que el Acuerdo es definitivo, en base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, del 5 de mar-zo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con este asunto”.
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Outeiro de Rei, 27 de octubre de 2023.- El alcalde, José Pardo Lombao.
R. 3395

VILALBA

Anuncio
Procedimiento: Delegaciones y avogacions de competencias
Expediente nimero: 2813/2023

Asunto: Publicacién de la resolucién de Alcaldia mediante lo cudl se procede a la determinacién de delega s
especiales de direccion y gestién interna de servicios a favor de concejales. :
i

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2023-0437 y fecha de 30 de junio del 2023 se acordd detex 6n de
delegaciones especiales de direccion y gestion interna de servicios a favor de concejales,gontando esta

resolucion con el siguiente tenor literal: /

La Corporacién municipal a consecuencia de las elecciones locales celebradas el pasado 2¥:mayo de 2023
quedod constituida en la sesion celebrada en fecha 17 de junio de 2023. En este sentido, stima procedente
disefiar un nuevo régimen de organizacion y funcionamiento de este Ayuntamiento, que participen de la

gestién los concejales electos. (Q
Visto el informe de Secretaria con cédigo 2023-0262 y fecha de 29 de junio de relativo a la delegacién de
competencias en concejales, asi como en la Xunta de Gobierno Local, efectua eticion de este érgano.

decreto por la anterior titular de
on 9TZ3L64N7M5JPL3A46XHFFCXE.
157 de fecha del lunes, 10 de julio del

A la vista de que, en atencion a los referidos antecedentes de hecho fue di
la alcaldia en fecha de 30 de junio del 2023 y con cédigo seguro de verifi
Resolucion que fue publicada en el Boletin Oficial de la provincia nime
2023.

Visto que en fecha de 11 de octubre del 2023 result6 electa al I&sa de la Corporacion Dofia Marta Maria Rouco
Seoane, luego de la renuncia de la anterior alcaldesa, Dofa ria Elba Veleiro Fernandez en fecha de 2 de
octubre del 2023. Todo lo eres, de conformidad con ispuesto en el articulo 40.5 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que si apr | Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, que indje e ante la eventualidad de la vacante la Alcaldia por
renuncia de su titular, la sesion extraordinaria a eleccién de un nuevo Alcalde se celebrara, con los
requisitos establecidos en la legislacion electorad] J0"fue nos remite al dispuesto en el articulo 196 de la citada
Ley Organica 5/1985, de 19 de junio , del Régim&g Electoral General.

Una vez vista la credencial de concejal exp@a por la Xunta Electoral Central, en fecha 3 de octubre del 2023, a
favor de Don Ignacio Criado MontenegreRp®r renuncia al dicho cargo de la concejala Dofla Maria Elba Veleiro
Fernandez, y una vez tramitado el prmiento de relevo de cargos representativos locales establecido en el
articulo 182 de la Ley organica 5/1985,de 19 de junio , de régimen electoral general y en la instrucciéon de la
Xunta Electoral Central de 10 de del afio 2003, sobre el relevo de cargos representativos locales.

Considerando que el articul etra b) de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen
Local, otorga a la Alcaldia orporacion la competencia delegable de la representacién del Ayuntamiento.

Vistas las referidas entBalidades, se estima procedente disefiar un nuevo régimen de organizacion y
funcionamiento de es untamiento. En atencion al anterior y de conformidad del dispuesto en el articulo 43.3
del Real Decreto<§8ﬂ986, de 28 de noviembre , por lo que si aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamientg égimen Juridico de las Entidades Locales (ROF, de ahora en mas) «El Alcalde puede delegar el
ejercicio de inadas atribuciones en los miembros de la Comision de Gobierno, y, donde esta no exista, en
los Tenientes de’Alcalde, sin perjuicio de las delegaciones especiales que, para labores especificas, pueda realizar
en favor alesquier Concejales, aunque no pertenecieran la aquella Comision».

d minados concejales, pertenezcan o no a la Xunta de Gobierno, para llevar a término labores especificas de
presentacion municipal, direccion y gestién interna de los servicios en areas de gobierno consideradas clave
por el grupo de gobierno.

Con %mdo adecuado por este 6rgano de gobierno efectuar una seria de delegaciones especiales en favor de
r
e

En el uso de las atribuciones conferidas en el articulo 43 y siguientes del ROF, asi como el articulo 21 de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, dispongo:

PRIMERO. Realizar, a favor de los concejales que a continuacion si sefalan, las delegaciones especiales
siguientes:

» Mantener como areas de competencias propias de la alcaldia de la Corporacion y por tanto responsabilidad
de Dofa Marta Maria Rouco Seoane la direccion de las areas de economia y hacienda, servicios sociales e
igualdad;
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» Mantener a Don Eduardo Vidal Baamonde como responsable de la direccion de las areas de servicios publicos
municipales, régimen interno y seguridad ciudadana;

» Mantener la Dofia Maria Xosé Fernandez Pardo como responsable de la direccién de las areas de comercio,
turismo, y promocién de la lengua;

> Mantener la Dofa Paula Vigo Lamas como responsable de la direcciéon de las areas de ferias y mercados,
educacion, infancia y juventud, incluyendo la direccién del area de deportes;

» Mantener a Don Luis Fernandez Alvarez como responsable de la direccién de las areas de infraestructuras
urbanas, medio ambiente, y espacios naturales.

» Otorgar a Don Ignacio Criado Montenegro la direccion de las areas de dinamizacién rural, participaciéon
colectiva y calidad ambiental.

Las delegaciones de area citadas implicaran en todo caso la capacidad del Concejal para proponer@gano
competente, la aprobacion de los expedientes de su titularidad competencial.

SEGUNDO. Las delegaciones especiales, efectuadas en el apartado anterior, se entienden &?rldas como
delegaciones de la direccion y gestién interna de los servicios, pero no incluyen la facultad resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros. Este nombramiento causara efectos desde el d%uiente al de su
firma, que si considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa.

TERCERO. Notificar el presente decreto a los concejales afectados, sin perjuicio de licacion en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

CUARTO. Dar traslado de la presente resolucion al Libro de Decretos de la Co&a\mén, asi como dar cuenta del
contenido de la misma al Pleno de la Corporacién en la siguiente sesién comun que si celebre, todo lo eres de
conformidad con el articulo 42 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de x}mbre , por lo que si aprueba o
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico das i es Locales, asi como en virtud del
imperativo contenido en el articulo 38 del referido reglamento a los efevs.del establecido en el articulo 46.1 de
la dicha norma legal.

Vilalba, 30 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Marta Maria Rouco ?oane.

R. 3387
Q&
>
Anuncio
Por la Xunta de Gobierno Local en su sesibén de fecha 30 de octubre se adoptdé acuerdo de modificacion del
Acuerdo regulador del Precio publico po alizacién de actividades formativas, de ocio y tiempo libre, de la

siguiente manera:

1.- Modificacién del articulo 4.° del Acuerdo Regulador, afadiendo un nuevo precio por imparticion de cursos de
gimnasia en el agua, de la siguiefite fJnanera

Actividad Precio/mes/actividad® sin IVA VA Precio total/mes
12.-Imparticién de @s de gimnasia 15,00 € -€ 15,00 €/mes
en el agua \

El que si ha \udco para general conocimiento, advirtindose que dichos acuerdos ponen fin a la via
administrati udiendo interponerse contra los mismos, con caracter previo y potestativo, recurso de
reposicio el mismo 6rgano, en el plazo de 1 mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del
prese uncio, o alternativamente recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-
Ad %ﬁtivo, en el plazo de dos meses desde la fecha indicada. Todo lo eres en virtud del dispuesto en los
artfculds 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y los articulo 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.

Caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo ata la
resolucion expresa de aquel o de su desestimacién presunta.

Todo lo eres sin perjuicio de que los interesados podan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente.

Xove, 30 de octubre de 2023.- El Alcalde. Jose Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3388




