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AYUNTAMIENTOS
BOVEDA
Anuncio

remanentes de tesoreria, por acuerdo del Pleno del 30/10/2023, en cumplimiento del dispuesto en ticulo

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos- suplemento de créditos- finar@& por
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las FacendasLocais g ado por

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente la exposicién public €l plazo de
quince dilas habiles, contados a partir del dia seguinteao de publicacion del presente anyncio €n el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo.

Durante devanditoprazopodera ser examinado por cualesquier interesado en las depende S municipales para
que si formulen los alegatos que si estimen pertinentes.

Si transcorridodevanditoprazo no se presentaran alegatos, se consider @robado definitivamente
devanditoAcordo. /<

Boveda, 30 de octubre del 2023.- El Alcalde, José Manuel Arias Lopez.
R. 3377

CERVANTE V’

Anunci
CONVOCATORIA PARA La ELECCION DE JUEZ DE PAZ LAR DEL

De conformidadecoacordo adoptado por la Sala de rno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, de fecha
28 de septiembre de 2023 hacer publica la convocatesfa para la eleccion de Juez de Paz titular del Ayuntamiento
de Cervantes que sera elegido por el Pleno del A&ntamiento.

Requisitos de los aspirantes:

Ser espanol, mayor de edad y aun n go/licenciados en derecho, retina los requisitos establecidos nalLei
Organica del Poder Judicial para el in nacarreiraxudicial y no estén incursos en ninguna de las causas de
incapacidadeou incompatibilidadesgprevistas en el desarrollo de las funciénsxudiciais, la excepcién del ejercicio
de actividades profesionaisoumis.

Plazo de lugar para la pre@cu’m de solicitudes:
0

Quince dilas habiles co & a partir del seguinteao de la publicacién de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Proviniédj Lugo. Se presentard en el RexistroXeral del Ayuntamiento de Cervantes o por
cualesquiera de lo 0s a la que hace referencia el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , de
ProcedementoAd@trativo Comun

Documentac@ue deben presentar los interesados con la solicitud:
- Certifica e nacementoou copia autenticada del DNI.

- Ce % médico acreditativo de no estar impedido fisica el psiquicamente para el ejercicio de las funciones
| cargo.

“Cettificado expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes y declaracion complementaria a la que hace
referencia el articulo 2 de la Ley 68/80 en su punto 1.la) referente a “se seatopa inculpado o encausado”

- Justificacion de los méritos que alegue el solicitante.
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Cervantes, 26 de octubre de 2023.- El alcalde, Benigno Gomez Tadin.
R. 3350

LOURENZA
Anuncio

Aprobacion inicial de la derogaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por el aprovechamiento
especial del dominio publico local por instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua e

hidrocarburos. ?.
El Ayuntamiento en la sesion extraordinaria del Pleno de esta Corporacién, de fecha 10 de Octubre/e 2023,
acordé aprobar inicialmente la derogaciéndaOrdenanza fiscal reguladora de la Tasa por el aproy iento
especial del dominio publico local por instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua idgocarburos

El que si hace publico para xeralcofiecemento, con el fin de que, durante el plazo de tyeinta ®ilas habiles,
contados desde lo siguiente a aquel en el que tenga lugar la publicaciéon del anuncio en el ?!n’n Oficial de la
provicia de Lugo, puedan los interesados examinar el expediente que si encuentra la s@adisposicion en este
Ayuntamiento, de 9 a 14 horas, de lunes a viernes, y presentar las reclamacién que e@ oportunas (art. 49

de la Ley 7/1985, de 2 de abril).
Transcurrido dicto plazo sin que si habian presentado reclamaciones, se enten r@initivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Lourenza, 25 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Rocio Lépez Garcia. Q

V R. 3351

\g

LUGO v
Anunc@
ANUNCIO DE COBRO Q"

Se hace saber que 6abeiro de la Ordenanza Fiscal GI la direccién fiscal de cada contribuinte es Unico ante el
Ayuntamiento de Lugo y coincidira con el de e dronamiento, salvo notificacién expresa al Ayuntamiento de
otro diferente. A La citada direccion fiscal remitirgnsetédolos recibos del contribuinte.

Asimismo se hace saber éscontribuintes e@e(esados de que a partir del proximo 20 de octubre y ata el 20 de
diciembre del afio 2023, ambos inclusi@) enseao cobro en periodo voluntario los tributos que en seguida si
relacionan:

- Impuesto sobre Actividades Ecmicas ejercicio 2023.
- Padron de suministro de a A s/su consumo, recogida de basura, alcantarillas, alquiler de contador y
canon de la augacorrespon@éterceiro trimestre de 2023.

Para el cobramiento mismos, éscontribuintes que tengan domiciliados los recibos, éstes seranlles
cargados en las cuent@s hancarias respectivas el dia 25 de octubre de 2023 (Agua) y 05 de diciembre de 2023
(IAE/IAE).

Para el resto de contribuyentes, los documentos de cobro seranlles enviados a la direccion declarada del
sujeto pasiv correo comun para que poidanefectua-lo pago en cualesquier oficina de Abanca, Caixabank,
BBVA/BBVﬁ! Barfco Sabadell, Banco Santander, Caja Rural Gallega y Correos. En el caso de no recibirlos, el

obrigado6 o debera personarse en las oficinas municipales, sitas en la Ronda de la Muralla N° 197 (Hacienda
Local elPcaso del IAE/IAE y Negociado de Aguas en el caso del padrén de Agua), para obtener un duplicado ya
queg’ laqsuya no recepcion en el domicilio no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de
aé%nio

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, se podra realizar
el mismo incrementado con un 5% de recargo ejecutivo hasta lo la dice 22 de enero de 2024 utilizando el mismo
recibo en cualesquiera de las oficinas de Abanca, Caixabank, BBVA/BBVA, Banco Sabadell, Banco Santander, Caja
Rural Gallega y Correos; todo isto sin prexuizo de que si pueda iniciar el procedimiento de constriccién, con el
recargo, intereses y cuestas que si poideran producir.

Este anuncio tiene el caracter de notificacién colectiva 6abeiro del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General
Tributaria.
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Lugo, 17 de octubre de 2023.- EIl CONCEJAL DELEGADO DE ECONOMIA Y RECURSOS , Angel Pablo Permuy
Villanueva.

R. 3352

MONDONEDO
Anuncio
EXPOSICION Lo PUBLICO Y RECADACION DE IMPUESTOS

En Xunta de Gobierno Local de 26 de octubre de 2023 se aprob6 el Padrén de la TASA POR RECOGIDA ?'la
BASURA DEL 5° BIMESTRE DEL 2023.

De conformidad con el establecido en la Ley General Tributaria y en las Ordenanzas Municipales r % ras, SE
EXPONEN Al PUBLICO el dicho padrén para que las personas interesadas, en el PLAZO DE QUIN(%IJA contados
a partir del anuncio en el B.O.P., puedan examinarlo y formular las reclamaciones que estimep oportunas.

Al mismo tiempo, se hace saber que la tasa objeto de este anuncio estara al cobro en PERIO VOLUNTARIO en
la oficina de Recaudacion Municipal, sita en la Casa Consistorial, de lunes a viernes, desde ia 1 de noviembre
a 31 de diciembre del 2023, en dias habiles.

Finalizado el plazo en periodo voluntario los recibos no pagados seran cargados Servicios de Recaudacion
de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo para su exaccion por la via de ?@n 6 con los recargos y demas
conceptos exigibles (intereses, costas, etc.) de conformidad con el dispuestq.én'@l artg. 97 y siguientes del R.X.
de Recaudacioén. b

Mondofiedo, 26 de octubre de 2023.- El Alcalde, Manuel A. Otero Legid?.

R. 3353
| Wt

MONFORTE D@IOS
Andﬁ%ﬁ!
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/DE un ORlO ADSCRITO /La Al SERVICIO DE OBRAS, PERSONAL

LABORAL INDEFINIDO Al 100% DE La JORNADA BAJO La MODALIDAD DE CONTRATO DE RELIEVE
VINCULACION A La JUBILACION PARCIAL DE L. DF.R

En Xunta de Gobierno Local de fecha 23/1 3 se aprobaron las bases del proceso selectivo indicado.

Las personas aspirantes que deseen @: parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidepte del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayur&ento de (www.monfortedelemos.es).

La presentacion de las solicitud hara en el registro de documentos del Ayuntamiento en horario de nueve a
dos o en cualesquiera de Ioantes lugares previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administra% omun, en el plazo de DIEZ (10) dilas habiles a contar desde el dia siguiente de la
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

publicacién de este a@

Las bases pueden\sz sultadas en la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de anuncios.
Monforte de Lemo 6 de octubre del 2023.- El ALCALDE, PD. 21.06.2023 La 1.2 TENIENTE DE ALCALDE, Gloria
Maria Prada uez.

R. 3356
Vo | i

A < -
Anuncio

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN/DE un OPERARIO ( OFICIAL) ADSCRITO /La Al SERVICIO DE
MANTENIMIENTO, PERSONAL LABORAL INDEFINIDA Al 100% DE La JORNADA BAJO La MODALIDAD DE
CONTRATO DE RELIEVE VINCULACION A La JUBILACION PARCIAL DE DON JA.P.P.

En Xunta de Gobierno Local de fecha 23/10/2023 se aprobaron las bases del proceso selectivo indicado.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de (www.monfortedelemos.es).
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La presentacion de las solicitudes se hara en el registro de documentos del Ayuntamiento en horario de nueve a
dos o en cualesquiera de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de DIEZ (10) dilas habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases pueden ser consultadas en la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de anuncios.

Monforte de Lemos, 26 de octubre del 2023.-El ALCALDE, PD. 21.06.2023 La 1.2 TENIENTE DE ALCALDE. Gloria
Maria Prada Rodriguez.

R. 3357

MURAS C/‘ﬁ

Anuncio /g\
El Ayuntamiento Pleno, en sesion comun celebrada el 25 de octubre de 2023, aprob¢ ihicialmente el
expediente de modificacion de créditos mediante transferencia de créditos entre partidas istinto area de
gasto por un importe de 20.500,00€

El dicho expediente permanecera expuesto al publico, durante el plazo de quincediash contados a partir de
la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sedronica del Ayuntamiento
de Muras, a efectos de la presentacién de reclamaciones ante lo Pleno, segin lo,dispdesto en el articulo 177.2,
enrelacionco 169, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo g%si aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Si al final del perioddo de exposicion publica no si
presentaranreclamaciéns, el expediente se consideraran definitivamente a@do, conforme al establecido en la

citada legislacién. V.
Muras, 26 de octubre de 2023.- El Alcalde, Manuel Requeijo Arnejo.

“V' R. 3354

(ORY)
ncio

Por resolucion de Alcaldia de 25 de octubre, seéﬁsté aprobacion a las bases y convocatoria para proceder a la
seleccion y nombramiento con caracter interino»de un auxiliar administrativo, perteneciente a la escala de
administracion general, dentro del prograr%“}efuerzo del empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con
los ayuntamientos 2023”, financiado po cma. Diputacion Provincial de Lugo, eao amparo del articulo 10. 1
c) del Real decreto legislativo 5/201 5‘30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del
estatuto basico del empleado publico.

O Vicedo, 26 de octubre de 202 Alcalde, JoséJesus Novo Martinez

BASES DE SELECCION P El NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO INTERINO DE UN AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, PER'% ENTE A La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, Al AMPARO DEL
ARTICULO 10. 1 ¢) DEFREAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR LO QUE SI APRUEBA
El TEXTO REFUNDI@DE La LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO, DENTRO DEL
PROGRAMA: “REFU del empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2023”,
financiado polA a. Diputacion Provincial de Lugo, AL AMPARO DE Las BASES PUBLICADAS EN El BOP DE
LUGO DE 09 NERO DE 2023.-

l.— Objet

El obj g las presentes bases es proceder a la seleccion y nombramiento con caracter interino de un auxiliar
adminigtrativo, perteneciente a la escala de administracion general, dentro del programa “Refuerzo del empleo
d&lan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos 2023”, financiado por la Excma. Diputacién
Provincial de Lugo, y al amparo del articulo 10. 1 ¢) del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
gue si aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto basico del empleado publico.

La naturaleza juridica que si empleara sera la recogida en el articulo 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
gue si denominard “funcionario interino por ejecucion de programa de caracter temporal”’, con la categoria de
auxiliar administrativo, perteneciente a la escala de administracion general. La duracién del nombramiento serd
como maximo de 12 meses, en todo caso, tendra como fecha limite el 31 de octubre de 2024, coincidente con la
vigencia del programa “Refuerzo del empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientos
20237, financiado por la Excma. Diputacion Provincial de Lugo.
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I.—Funciones/tareas y retribuciones econémicas

El aspirante seleccionado/la por medio de la presente convocatoria estara sujeto/la, en el desarrollo de las
funciones propias de su categoria profesional, a las normas internas de funcionamiento del Ayuntamiento de O
Vicedo; teniendo cémo funciones encomendadas las relacionadas con el funcionamiento administrativo de los
servicios del ayuntamiento, tales como redaccién y archivo de documentos, colaboracion en la tramitacion de
expedientes, apoyo en la contabilidad, etc., y las retribuciones salariales seran las que corresponden la un grupo
C2,C.D. 18.

lll.—Condiciones de los/las aspirantes

1. Para ser admitidos/las a la realizacién de las pruebas selectivas los/las aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

la) Ser espafiol/la o poseer la nacionalidad de cualesquiera de los Estados Miembros de la Unién Euro@ a de
alguno de los Estados a los que sea de aplicacion a libre circulaciéon de trabajadores/las en lo rmelos
definidos en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, en virtud de los Tratados Internaciom elebrados
por la Union Europea y ratificados por Espana, todo isto en los tenérmelos del articulo 57 delNReal Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley de V&[uto Basico del

Empleado Publico.
b) Tener cumplidos los 16 afios de edad, y no superar la edad maxima de jubilacién. @

c) Estar en posesion de alguna de las seguintestitulacions académicas: graduaden educacion secundaria

obligatoria, FP grado bdasico, graduado escolar, FP1T o equivalente. En el ot titulacionsobtidas en el

extranxeiro, deberan poseer el documento que acredite fielmente su homologdciég.
e\d;

d) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas habitual puesto a lo que aspira.

y) No estar separado/la mediante expediente disciplinario del servicio d?ﬂlesquier administracion publica o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autémomas, ni encontrarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucic'?wjicial, para el acceso al cuerpo o escala de

funcionario/la del que estuviera separado/la o inhabilitado/I el caso de ser nacional de otro estado, no
encontrarse inhabilitado/la o en situacidon equivalente ni ser etido/la la sancién disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al e publico.

f) No incurrir en causa de incapacidad o incompatibilidath@le acuerdo con la legislacién vigente.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega el objeto de garantizar los derechos constitucionales y
linglisticos de las personas usuarias del servic%e onformidad con el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril , del empleo plblico de Galicia y la Disposicign Adicional 2.2, apartado 2, del Orden de 16 de julio de 2007,
por la que si regulan los certificados ofici acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega
(Celga), modificada por el Orden de 10 d ro de 2014.

h) Estar en situacién de desempleo o ejora de empleo. De acuerdo con el establecido en el ultimo parrafo
de la Base 11.2.1 del Plan Unico de cooperaciéon con los ayuntamientos 2023 de la Excma. Diputacién Provincial
"'

de Lugo: “Es imprescindible ¢ as personas a contratar a través de este programa produzcan nuevas
contrataciones en el ayuntamiehte, por lo que la situaciéon u origen de los candidatos debe provenir de la
situacién de desempleo oejora de empleo con independencia de que la jornada laboral sea parcial o
completa, quedando exc " los cuestes de personal referidos a trabajadores incluidos en el plantel vigente
del ayuntamiento”, lo gQal st acreditara mediante informe periodos de inscripcion como demandante de empleo
emitido por el Servicio\Publico de Empleo.

2. Todos los reqdisitds exigidos en el apartado anterior deberan poseerlos los/las aspirantes en el dia de final
del plazo par presentacion de solicitudes y conservarlos, al menos, ata la fecha de su nombramiento como
funcionario/ rino/la, en su caso.

La personaseleccionada también debera acreditar, antes de la dacion de alta en la seguridad social:

pu€sto” de trabajo convocado (aportar certificado médico o certificado de aptitud expedido por mutua

-N er enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones correspondientes al
auto;»izada).

IV.—Presentacion de solicitudes

1. Las personas que deseen tomar parte en las pruebas selectivas convocadas deberan hacerlo constar mediante
instancia dirigida al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de O Vicedo. La instancia contendra, por lo menos, los datos
personales del/la solicitante con su direccion y la denominaciéon de la plaza convocada a la que opta y se hara
constar, expresamente, que si relinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base tercera de la
convocatoria. (Anexo Il).
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Junto con la instancia se aportara la documentacion que lo/la aspirante desee que sea tenida en cuenta en el
concurso, y conforme al establecido en los apartados posteriores de las presentes bases. Debiendo acompanar
en todo caso a siguiente documentacién:

— DNI, o en su caso pasaporte.
— Titulacién exigida.

— Declaracién jurada de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas propias de la plaza a
cubrir (Anexo V).

— Certificado de Lengua Gallega CELGA 3, superior o equivalente, de conformidad con el Orden de 10 de febrero
de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007, por la que si regulan los certificados of'?g’ 3
acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Celga). En el caso de no poder acréditar
mediante certificacién o validacién el conocimiento de la lengua gallega serd necesario superar@ eba

establecida en la base VI.

— Declaracion jurada de no ser separado/la mediante expediente disciplinario del servi de ninguna
Administracién Publica, ni estar inhabilitado/la para el ejercicio de funciones publicas entencia firme.
(Anexo V).

— Declaracion jurada de no estar incurso/la en causa alguna de incompatibiIidad@onformidad con la

legislacion vigente. (Anexo V).

— Informe periodos de inscripcion cdmo demandante de empleo emitido por el § r@PUblico de Empleo.
— Méritos que si alegan. (Anexo Ill) No si valoraran los méritos que no se acr {Ig

Toda la documentacién debera presentarse en original, copia auténtica o c@compulsada.

Los/las solicitantes manifestaran que rednen todos y cada uno de IoY@ﬁuisitos enumerados en estas bases
referidos a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de instancias.

Si dentro del plazo indicado, excepto casos de fuerza mayor, lo IaFBirante propuesto no habia presentado toda
la documentacién o de la misma si dedujera que carece de no de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado/la, quedando anuladas todas las actuaciones, si juicio de la responsabilidad en que habia podido
incurrir por falsedad en la solicitud de participacién. g

8

2. El plazo para la presentacion de solicitudes sefrd dilas natural a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin fde la Provincia de Lugo (BOP). Se realizarda también
publicacion en la sede electrénica del ayuntam%o ttps://concellodovicedo.sedelectronica.es y en el tablero
de edictos de la Corporacion, asi como en la pagifia web de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo.

3. La presentacion de solicitudes podra ha bien en el Registro General del Ayuntamiento de O Vicedo o bien
en cualesquiera de las formas estab en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
Procedimiento Administrativo Com(in s Administraciones Publicas.

Las solicitudes que si presenten vés de la oficina de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el perso uncionario de Correos de conformidad con el articulo 31 del Real Decreto
1829/1999, de 3 de dicie por lo que si aprueba el Reglamento por lo que si regula la prestacion de los
servicios postales, en desar del establecido en la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal Universal y
de Liberalizaciéon de lo &cios Postales.

En el caso de prese solicitud en un lugar distinto al Registro General del Ayuntamiento de O Vicedo, lo/la
aspirante debeQemitir por fax, al numero 982590001 o bien por correo electronico
(concello@con vicedo.org) una copia de la instancia con el serlo del Registro donde si presentd antes de la
finalizacion c@zo de presentacion de instancias.

4. Los/las irantes quedan vinculados a los datos que hicieron constar en la solicitud, si bien los errores de
hechosgue) puedan advertirse podran subsanarse o repararse en cualesquier momento bien de oficio, bien la

ins de parte.
V.idmisién de los/las aspirantes

1. Finalizado el plazo de los 8 dilas natural fijado para la presentacion de solicitudes, por resolucion de la
Alcaldia se acordara la aprobaciéon de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las al concurso -
oposicion, con especificacién, en su caso, de los motivos de exclusion, a cal si publicara en el tablero de edictos
de este Ayuntamiento, en la sede electrénica del ayuntamiento https://concellodovicedo.sedelectronica.es

En la lista provisional se hara indicacion del dia y de la hora en la que tendra lugar la prueba de seleccién y la
valoracion de la fase de concurso; también si designara la composicién del tribunal de seleccién.

De no existir personas aspirantes excluidas, se elevara la definitiva la lista provisional en la misma resolucién de
aprobacion.
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2. Los/las aspirantes excluidos/las dispondran de un plazo de 2 dilas habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del acuerdo, para poder subsanar o emendar, en su caso, el defecto que habia habido
motivado la exclusién. En el supuesto de producirse reclamaciones debera tomarse nuevo acuerdo estimandolas
o desestimandolas con publicaciéon de la lista definitiva en el tablero de edictos y en la sede electrénica del
ayuntamiento https://concellodovicedo.sedelectronica.es . En el caso de no presentarse reclamaciones los
pones/las aspirantes excluidos (de existir) la lista publicada tendra caracter definitivo.

VI.—Sistema de seleccion
La seleccion se realizara mediante el sistema de concurso-oposicion.

La.—FASE DE OPOSICION: De caracter obligatorio y eliminatorio.

de la lengua gallega, esta ultima solo para aquellos/las aspirantes que no acrediten en el plazo de prg¢sentaciéon

Consistira en la realizacion de una prueba tedrica escritura, un supuesto practico y una prueba de conofr?rﬁo
de instancias su conocimiento.

PRIMERO EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en el desarrollo, por escritéNde dos temas,
elegidos por sorteo, entre los que figuran en el anexo | a las presente bases, siendo la purftdacion maxima 10
puntos, otorgandose 5 puntos por cada tema desarrollado correctamente, y siendo n ceﬁﬁ) alcanzar una
puntuaciéon minima de 5 puntos para pasar al ejercicio practico.

El tiempo maximo de realizacién de la prueba sera de ciento veinte (120) minutos.
SEGUN EJERCICIO. De caracter obligatorio y eliminatorio. O

Consistird en un ejercicio que permita valorar la aplicacién de los conocimientos ¥ capacidades de los aspirantes
la un supuesto concreto, asi como conocer sus habilidades y destrezas. Bsta prueba practica simulara un
supuesto que pueda darse en el desempefio del puesto que si convoc podra consistir en la realizacién
material de la misma o en la indicaciéon del itinerario a seguir (f Y tramites, soluciones a problemas,
tratamiento de textos, etc.), en la realizacién de la misma, materializand® o sefialando alguna de estas fases.

Para la cualificacién del ejercicio se tendran en cuenta los con entos practicos, habilidad y la correccién
linguistica.

Este ejercicio se valorard ata un maximo de 10 puntos, sj a puntuacién minima para superarlo 5 puntos, y
pasar a la fase de concurso.

TERCERO EJERCICIO. De caracter obligatorio y eli@rorio para aquellos/las aspirantes que no acrediten el
conocimiento de la lengua gallega en el plazo desp ntacion de instancias. Consistira en la realizacion de una
prueba escrita de conocimiento del idioma g%}o, con la traducciéon de un texto del castellano al gallego
durante un tiempo maximo de 30 minutosEl tribunal podra establecer, o no, la lectura publica del texto que
sera comunicado antes de la realizacion de@amen. La prueba se calificara de apto/a-no apto/la.

Estaran exentos/las de la realizacién e ejercicio los/las aspirantes que acrediten en el plazo reglamentario
de presentacion de instancias, poseer eMitulo del CELGA 3 o equivalente homologado de acuerdo con el grupo
de titulaciéon del puesto, segun #68dispuesto en el Orden de 16 de julio de 2007, por la que si regulan los
certificados oficiales acreditativlos niveles de conocimiento de la lengua gallega.

B.—FASE DE CONCURSO:

Se valoraran los mérit mentados los pones/las aspirantes de conformidad con el recogido en las presentes
bases.

A los efectos deyva
invocados, ni

racion de méritos, se precisa expresamente que no seran valorados los méritos no

co aquellos que, aun siendo invocados, no sean debidamente acreditados mediante
documentos ales, copia auténtica o copia compulsada acreditativa de aquellos en el plazo de presentacion
de instanei s pones/las solicitantes, sin que proceda requerimiento de enmienda posterior al efecto, por
parte de I?d;ministracién.

B/a{ eneral de Méritos:
.- Ror experiencia en trabajos iguales o semejantes (ata un maximo de 2 puntos):

Experiencia en la realizacién de iguales o semejantes trabajos en la administracién publica, se otorgara la
puntuacion de 0,20 puntos por mes trabajado.

- Experiencia en la realizacién de iguales trabajos o semejantes en la empresa privada, se otorgara la puntuacién
de 0,10 puntos por mes trabajado.”

Los servicios prestados se acreditaran, acompafando a la instancia para tomar parte en el concurso, informe
oficial de la vida laboral actualizado mas copia compulsada del contrato de trabajo en el que consten las tareas
realizadas, e IAE/IAE (copia compulsada) en el caso de trabajadores/las auténomos/las. En el caso de servicios
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prestados en la Administracién Publica, deberdn presentar ademas certificado original, copia auténtica o copia
compulsada de servicios prestados expedido por dicha Administracion.

2.- Por titulacion superior a la requerida para el acceso y relacionada con la plaza y las funciones a desempenar
(ata un maximo de 2 puntos):

* Por tener una titulacion universitaria superior (licenciatura o grado): 2 puntos.

* Por tener una diplomatura universitaria: 1 punto.

Se acreditara con la presentacion de diploma, certificacion o calquer otro medio con validez legal.
VIl.—Tribunal Calificador

El Tribunal calificador del concurso - oposicién tendra la siguiente composicién: v
— Presidente/la: Perteneciente a la Administracién Local, con caracter de personal funcionario d@a del

Grupo La. /<
— Secretario/la: Secretario - Interventor del Ayuntamiento o funcionario en el que delegue. ¢
— Vocales: Tres miembros pertenecientes a la Administracion Local, con caracter de personal fincionario.

1. El Tribunal de seleccion, nombrado por la Alcaldia, sera colegiado y su composici@a=lominal se ajustara al
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si eba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y al articulo 59 de la Ley 2/2 G 29 de abril, del Empleo
Publico de Galicia. En la designacién de miembros se tendra en cuenta la parid ntrehomesy mujeres.

2. Podran formar parte del Tribunal los funcionarios municipales o de cualquier otra administracién local, con
titulacién o especializacion igual o superior a la exigida para el puesto ¢ ado. No podran formar parte las
personas de eleccién o designacion politica, los/las funcionarios/las intéfimes/las, el personal laboral, o personal
eventual y las personas que en los 5 afios anteriores a la publicacién;de la convocatoria realizaran tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese periodo con centros de preparaciéon de
opositores/las.

3. La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempr itulo individual no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

4. Todos los miembros del tribunal tendran voz y vﬁ uido el Secretario/la.

voto, cuando la naturaleza o las circunstancia i lo aconsejen, limitandose los mencionados asesores/las a

5. El tribunal podra disponer la incorporacion a bajos de personas asesoras especialistas, con voz y sin
prestar su colaboracién en sus especialidadez técE’cas.

6. Los miembros del tribunal deberan abst e de intervenir, comunicandoselo al Alcalde, cuando concurra en
ellos alguna de las circunstancias pre en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , del
Régimen Juridico del Sector Publico.

Igualmente, los/las aspirantes n recusar a los miembros del Tribunal cuando concurra alguna de las
circunstancias a que si refiere el\parfafo anterior.

VIII. Cualificaciones finale ropuesta del tribunal

1. Determinada la cuali ica\c’m final de los/las aspirantes el Tribunal hara publica la relacién de aprobados/las
por orden de pun 6n en el Tablero de edictos y en la sede electronica del ayuntamiento
https://concellodovicedo.sedelectronica.es.

2. El Tribun ningun caso, podra proponer el nombramiento de un numero de aspirantes aprobados
superior al n o de plazas ofertadas. Cualesquier propuesta de nombramiento que contravenga el establecido
i era nula de pleno derecho.

ida en los sucesivos ejercicios hasta que el empate si resuelva. De persistir el empate este se resolvera
mediante sorteo que si realizara en presencia de los interesados.

IX. Toma de posesion de los aspirantes propuestos/las

Concluido el proceso selectivo y la propuesta del tribunal calificador, la Alcaldia o la Xunta de Gobierno Local,
por delegacién de la Alcaldia, acordaran la toma de posesion del/la aspirante propuesto/la.

La propuesta del tribunal calificador tendra caracter vinculante para la Alcaldia y para la Xunta de Gobierno
Local.

Si alguno de los/las aspirantes no tomara posesion en el plazo que se le conceda, basandose en la relacion de
cualificaciones finales descrita en la Base VIII, la Alcaldia o la Xunta de Gobierno Local, por delegacién de la
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Alcaldia, podran acordar la toma de posesién del/la aspirante o aspirantes siguientes con mayor puntuacién que
si precisen respetando, en todo caso, el orden de puntuacién recogida en la citada relacion.

La Alcaldia o la Xunta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia, podran igualmente hacer uso de la
facultad recogida en el apartado anterior en el supuesto de que durante la vigencia de la prestacién de servicios
alguno de los trabajadores/las cause baja por la razén que sea.

X. Incompatibilidad con el cargo

El régimen de incompatibilidades sera el previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas y su Reglamento.

Xl. Proteccion de datos

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de datos de cardacter rsoEaI y
garantia de los derechos digitales, informara a los participantes en esta convocatoria que sus datos personales
quedaran archivados en el departamento de Personal de este Ayuntamiento, con la Unica finali/dé% tener en

cuenta su candidatura para el puesto ofertado.

. . /
XIl. Caracter vinculante de las bases

Las bases de esta convocatoria vinculan a la administracién municipal, al tribunal ca Sdor y a los/a las
aspirantes que participen en el proceso selectivo.

XIll. Incidencias O

El tribunal calificador quieta facultado para interpretar las bases de la con toria, asi como para resolver
cuantas dudas e incidencias presente su aplicacion, y podra adoptar los aguerdos necesarios procurando el
bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

XIV. Régimen juridico

previsto en ellas, por el dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5 5, de 30 de octubre, por lo que si aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado o, la Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo
Publico de Galicia, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre , compatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de ogt@bré , del Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley
39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administfativo Comin de las Administraciones Publicas, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de lanas Bases gimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
sobre procedimiento de seleccién en la Adminiztéf ocal, el Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero, por
d

Este proceso selectivo se regulara por las presentes bases de€ convocatoria y, supletoriamente, en el no
|

lo que si aprueba el texto refundido de las osiciones legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en
materia de Igualdad y demas normativa cor@an e.

XV. Disposicion final

Las bases de la convocatoria y cuant tos administrativos si deriven de ellas y de la actuacion del tribunal
calificador podran ser impugnadas«gn los casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativn’m de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la administracié icipal podrd, en su caso, revisar las resoluciones del tribunal, segln lo previsto
en la citada Ley 39/2015.

El Alcalde, Fdo. Joséje s§vo Martinez

ANEXO | Q

Programa

Tema 1.- La Qitucic’m Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamen de los espafioles.

Te =Proteccion de los derechos fundamentales: el recurso de amparo.

3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacion y su notificacion. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

Tema 4.- El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

Tema 5.- La administracion local. Entidades que comprende. Régimen local espafiol. Principales leyes
reguladoras de régimen local.

Tema 6.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde: eleccién, deber y atribuciones. Los concejales.
Tema 7.- El Ayuntamiento Pleno: integracion y funciones. La Xunta de Gobierno Local: integracion y funciones.

Tema 8.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimientos de elaboracién y aprobacion.
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Tema 9.- Los bien de las entidades locales. Bien de dominio publico. Bien patrimoniales.

Tema 10.- Haciendas locales. Presupuesto municipal. Recursos de los municipios.
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ANEXO I
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
SELECCION DE UN AUXILIAR ADMINISTRIVO/-La DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION DE La PLAZA O PUESTO DE TRABAJO:
AUXILIAR ADMINISTRIVO/-La DE ADMINISTRACION GENERAL

v
CARACTER DE La CONVOCATORIA: FORMA DE PROVISION: (/
FUNCIONARIO INTERINO CONCURSO - OPOSICION /(\

DATOS DEL SOLICITANTE: @

Apellidos y nombre: L O

: 7N\
DNI: <

)

Direccién: V~

Direccioén electroénica:

LVt
Teléfono: S\‘

-

Manifiesto expresamente, y bajo mi responsabilida reino todas y cada una de las condiciones exigidas en
las bases reguladoras de este proceso, que cc@ o’y acepto, SOLICITO la admisiéon para tomar parte en la
seleccion.

SR. ALCALDE - PRESID@TN;L AYUNTAMIENTO DE O VICEDO

O
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS QUE SE JUSTIFICAN Y FORMA DE ACREDITACION

O© 00 N O Ui »h W N
-

PN

O Vicedo, ...... de o de 2023 V.
(Firma)
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO: Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, que dispongo de la
capacidad funcional para lo desempefio de las tareas habituales del puesto a lo que aspiro, y de no r
separado/la mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o \a las
Entidades Locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas; en el caso de ser nacighal de
otro Estado-, de no estar inhabilitado/la o en situacién equivalente, ni estar sometido/la la sancixl iplinaria o

equivalente que me impida, no mi Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.
[J

0 Vicedo, ...... de e de 2023 V'

(Firma)

perteneciente a la escala de administracion general, subescala administrativa/Ndentro del programa “Refuerzo
del empleo del Plan Provincial Unico de Cooperacién con los ayuntamientds, 2023”, financiado por la Excma.
Diputacion Provincial de Lugo, y al amparo del articulo 10. 1 c) del Real #lecpeto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto v‘o del empleado publico.

2°.- Convocar concurso-oposicion para seleccionar y nombrar, con caracter ig%rzan auxiliar administrativo,

3°.- Ordenar la publicacion de la convocatoria y de las bases Wseleccionar y nombrar coémo funcionario
interino, un auxiliar administrativo, perteneciente a la ala de administracion general, subescala
administrativa, dentro del programa “Refuerzo del emple | Plan Provincial Unico de Cooperacién con los
ayuntamientos 2023”, financiado por la Excma. Diputaci vincial de Lugo, y al amparo del articulo 10. 1 ¢)
del Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octub %Io que si aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto basico del empleado publico, mediante urso - oposicion, en el BOP de Lugo, en el tablero de
edictos de la corporacién, en la sede electronica de ntamiento: https://concellodovicedo.sedelectronica.es y
en la pagina web de la Excma. Diputacion Prov@al de Lugo, asi como la realizacién de los tramites necesarios
para llevar a cabo la cobertura del puesto C@ca o.

El Alcalde O

Fdo. JoséJesus Novo Marti (Q

<&
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ANEXO |
Programa

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido. Principios generales. Los derechos y deberes
fundamentales de los espafioles.

Tema 2.- Proteccion de los derechos fundamentales: el recurso de amparo.

Tema 3.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Su motivacién y su notificacién. Eficacia y validez
de los actos administrativos.

Tema 4.- El procedimiento administrativo. Significado. Principios generales. Fases.

Tema 5.- La administracién local. Entidades que comprende. Régimen local espafol. Principales Ryes
reguladoras de régimen local.

Tema 6.- Organos de gobierno municipales. El Alcalde: eleccién, deber y atribuciones. Los concej s\

Tema 7.- El Ayuntamiento Pleno: integracion y funciones. La Xunta de Gobierno Local: integraﬁiéﬁunciones.
Tema 8.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Procedimientos de elaboracig probacion.
Tema 9.- Los bien de las entidades locales. Bien de dominio publico. Bien patrimoniales

Tema 10.- Haciendas locales. Presupuesto municipal. Recursos de los municipios.

Tema 11.- Fases de ejecucién del gasto publico local. Las modificaciones de ito. Créditos extraordinarios y
suplementos de créditos. Transferencias de crédito. Generaciones de crédito.ﬁco oracién de remanentes.

Tema 12.- Contratos del sector publico: obras, concesiéon de obras, cesion de servicios, suministro,

servicios, mixtos. V'
Tema 13.- Contratos del sector publico: competencia y normas especificas en materia de contratacion en las
entidades locales.

Tema 14.- Ingresos de las entidades locales: enumeracién. Los\thibutos locales: principios generales y principios
especificos.

Tema 15.- Enumeraciéon y clasificacion de los impuesQ‘municipales. Impuesto sobre bien inmuebles: hecho
imponible, exenciones, sujetos pasivos y base impo .
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
SELECCION DE UN ADMINISTRIVO/-La DE ADMINISTRACION GENERAL

DENOMINACION DE La PLAZA O PUESTO DE TRABAJO:
ADMINISTRIVO/-La DE ADMINISTRACION GENERAL

(/\'

CARACTER DE La CONVOCATORIA:
FUNCIONARIO INTERINO

P
FORMA DE PROVISION:

4
0
CONCURSO - OPOSICION “;

A

DATOS DEL SOLICITANTE:

Apellidos y nombre:

V)
DNI: ?

Direccion:

“ N

Direccién electrénica: AS

Teléfono: nv
| g

Manifiesto expresamente, y bajo mi respor@(ilidad, que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en

las bases reguladoras de este proceso,
seleccién.

O Vicedo, ...... o [ Qde 2023
(Firma) O

SR. ALCALDE - P@ENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O VICEDO

<&

onozco y acepto, SOLICITO la admisidén para tomar parte en la
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ANEXO Il

RELACION DE MERITOS QUE SE JUSTIFICAN Y FORMA DE ACREDITACION

O© 00 N O Ui »h W N
-

PN

O Vicedo, ...... de o de 2023 V.
(Firma)
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ANEXO IV
DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO: Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacién
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas, de no padecer
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefo de las funciones o tareas correspond

a la plaza a la que opto, y de no estar separado/la mediante expediente disciplinario del servicio al Es las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado para el ejercicio de I iones
publicas; en el caso de ser nacional de otro Estado-, de no estar inhabilitado/la o en situacio alente ni
estar sometido/la la sancién disciplinaria o equwalente que me impida, no mi Estado, en los m|y£termmos el
acceso al empleo publico.

O Vicedo, ...... de i, de 2023 ;
(Firma)
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O Vicedo, 26 de octubre de 2023.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.
R. 3355




