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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD-SERVICIO DE APOYO AL
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio : F
CONVENIOS COLECTIVOS

Cdédigo 27000902012003 &

)
Visto el texto del convenio colectivo de la empresa INDUSTRIAS PLASTICAS ARIAS, S.A., f do el dia 4 de
septiembre de 2023 por la representacion de la empresa y por los representantes de las nas trabajadoras,
como miembros de la comisién negociadora, y de conformidad con el dispuesto en el agticilo 90 apartados 2 y 3
del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si aprueba el texto%wefundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo ,e registro y depésito de
convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo ACUERDO:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el regi /cge convenios de esta jefatura
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia. V'
Lugo, 23 de octubre de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.
CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRI l.ﬁ&.STICAS ARIAS (IPA)
CAPITULO I: EXTENSION Y AMBITO DE EL CONVENIO cmwﬁlo
Articulo 1.- AMBITO FUNCIONAL Q"

El presente convenio regula lanas condiciones de jo de lana empresa Industrias Plasticas Arias (el IPA en
este documento), dedicada la lana confecciosf), presién y comercializacion de bolsas de plastico y/el
termoformado.

Estaran igualmente afectadas todas aquel@ctividades, nuevas el tradicionales, afines el semejantes a lanas
incluidas en él apartado anterior de élg e articulo.

Lanas condiciones pactadas en este Co
Articulo 2.- AMBITO TERRITOR

nio, en su globalidad, tienen caracter de minimos obligatorios

Este convenio sera de aplic para todos/las los/lanas trabajadores/las de lana empresa Industrias Plasticas
Arias (IPA) que presta sus_s os en lana provincia de Lugo.

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL

Lanas presentes co
personal que in

iCfones de trabajo afectaran la lana totalidad de los/lanas trabajadores/las, asi como al
en lana empresa, incluyendo en este apartado a los contratos en empresas de trabajo
vicios, etc.

Articulo ?' ITO TEMPORAL
Lana q engia de él presente Convenio si extenderd desde él 1 de enero de 2023 a 31 de diciembre de 2026, con

ind ncia de lana cierra de publicacién de él mismo en él Boletin Oficial de lana Provincia, retrotrayéndose
S)Qfe tos a 1 de enero de 2023 conforme al dispuesto en él presente texto.

Articulo 5.- DENUNCIA Y PRORROGA

Quedara automaticamente denunciado él Convenio con tres meses de antelacion a su vencimiento,
prorrogandose él actual Convenio asta lana entrada en vigor de él siguiente, comprometiéndonos ambos partes



2 Num. 248 - sabado, 28 de octubre de 2023 BOP Lugo

a hacer sus mejores esfuerzos para comenzar a iniciar lana negociacion de él proximo convenio en él mes de
septiembre de 2026.

Articulo 6.- VINCULACION A LANA TOTALIDAD Y GARANTIZABAS MAS BENEFICIOSAS

Todas lanas mejoras contenidas en él presente Convenio si establecen con caracter de minimas y son de caracter
general. Puede darse él caso que algunos trabajadores/las tengan pactadas condiciones particulares. Estas
condiciones si respetaran para él trabajador/a siempre y cuando sean mas beneficiosas que lanas aqui dictadas,
lanas “ad personam” en cuanto excedan de él computo anual.

Articulo 7.- ORGANIZACION DE EL TRABAJO

En todo lo referente a lana organizacion de él trabajo, lana Direccién de lana Empresa actuara conforme
facultades y obligaciones que lee otorga lana normativa legal y reglamentaria de caracter general, quedand
Empresa obligada a informar la los Representantes Legales de los Trabajadores de lanas innoyaci
modificaciones de caracter colectivo el individual que vaya a implantar, en los plazos Iegalmente\

segun lana materia de que si trate 4
De lana misma forma, si formalizaran por escrito lanas comunicaciones de prolongacién ¢, iacion de los
contratos de trabajo cuando una norma legal asi lo imponga.

Si hara constar en él contrato de trabajo él contenido general de lanas condiciones que@en. En todo caso si
considerara contenido minimo de él contrato de trabajo formalizado por escrito él siguiente: lana identificacion
de lanas partes contratantes, duracion de él contrato, jornada de trabajo, duraciélanas vacaciones, centro
de trabajo, grupo, nivel el categoria profesional de él trabajador/a y lana e}« de él convenio colectivo
aplicable.

Lana organizacién de él trabajo tiene por objetivo alcanzar en lana empreﬁ@nivel de productividad adecuado,
basado en lana utilizaciéon 6ptima de los recursos humanos y materiale eres posible con una actitud activa
y responsable de lanas partes integrantes.

Articulo 8.- CONTRATACION

Si estara a lo dispuesto en lana normativa vigente. V.

Articulo 9.- PERIODO DE PRUEBA Y PREAVISO DE CESE @

Cualquier ingreso en lana empresa si realizara a tlt@ rueba. Lana duracién de ésta sera lana siguiente:

Grupo profesional calificada y produccion (jefe d istracién, oficial administracion, encargados, viajantes):
3 mes periodo de prueba. Resto personal: 1 me riodo de prueba. El periodo de I.T. interrumpira él periodo de
prueba, aunque éste en el conste en él contrato trabajo

1.- La lana finalizacion de él contrato de t jo lana empresa estara obligada a notificar él cese al trabajador/la
por escrito y con 15 dilas de antelaci la" lana cierra de finalizacion de los contratos de duraciéon igual el
superior a los 6 meses. El incumpli o de este deber por parte de lana empresa llevarda emparejado él

derecho de él trabajador/la serd indemnizado con él imponerte de un salario diario por cada dia de retraso en
los plazos de preaviso.

2.- Por su parte, los trabajadores/las que deseen cesar voluntariamente en él servicio en lana empresa y estén
contratados a medio de ¢o o de duracién igual él superior a los 6 meses, estaran obligados a ponerlo en
conocimiento de IanaC( cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

d

- Grupo proIiQ’ alificada y produccién. - 30 dilas
- Resto al. - 15 dilas
El incumplimi de él deber de preavisar con lana referida antelacién dara derecho la lana empresa a descontar

de lana Il?acmn de él trabajador/la una cuantia equivalente al importe de su salario diario por cada dia de
retras | aviso.

/ﬁ mpresa lee entregara al trabajador/Ia copia de él finiquito con 5 dilas de antelacién al cese
Articulo 10.- JORNADA LABORAL

Lana jornada laboral durante lana vigencia de él presente Convenio sera de 40 horas semanales, equivalentes a
1768 horas anuales de trabajo efectivo, disponiendo de 30 minutos para descanso, considerados trabajo
efectivo

En él caso de los dilas 24 y 31 de diciembre, si trabajara media jornada (de 7 am a 15 pm). Lana organizacién de
él trabajo sera como sigue:

e Produccién: una parte de lana plantilla trabajara él dia 24 en su turno y él resto lo hard él dia 31 (de 7 am a
15 pm).
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e Oficina y resto: trabajaran en horario de mafana (de 8:30 a 13:30) una parte de lana plantilla él dia 24 y él
resto él dia 31.

Calendario laboral. - Lana empresa podra distribuir lana jornada de trabajo efectiva establecida en él presente
Convenio durante él cordero tanto en turnos rotativos diurnos como jornada partida, previo calendario laboral
anual pactado con lana representacion de los/las trabajadores/las donde sé recogera él horario diario, jornadas
de trabajo, dilas de descanso, vacaciones, etc.

Todo él personal empleado sera asignado a alguno de los turnos abajo indicados.

El horario de inicio de los citados turnos de sera de 07:00 a 15:00 y de 15:00 a 23:00 horas respectivamente, la
lana firma de él presente convenio. Excepcionalmente en casos de picos de produccion, si podra contratar a
personas en turno rotativos lo de trabajos de fin de semana, segun lanas necesidades productivas.

Los/lanas trabajadores/las adscritos al turno de noche, trabajaran de punta en blanco a jueves en @lo de
23:00a 7 la.m.

Articulo 11. - Arranques de nuevos equipos el puesta en normal funcionamiento /<

Nuestro proceso productivo requiere, en ocasiones, en dependencia directa de él tiempo ne io para fabricar
cada uno de los productos, de diferentes incorporaciones de nuestro personal al proceso relacién con esto,
diferentes horarios de comienzo el arranque. Estos excesos seran liderazgos previo o por los oficiales

primera u cargos superiores

En estos quebrantos lanas horas que sobrepasen lana jornada de 8 horas de tr, IQserén consideradas como
horas extraordinarias y sé podran cobrar el disfrutar la eleccion de lana perso ue los realice, con los importes
el compensaciones en tiempo de descanso segun redaccion dada en articul§§.

El exceso de horas si abonara al importe que figura en él Anexo I. En él ca
lana nbmina a mes vencido una vez hecho él computo anual.

Articulo 12. - VACACIONES

de quererlas cobrar si pagaran en

Todo él personal vinculado al presente Convenio disfrutara de sllas laborables de lunes a viernes.

Cuando él periodo de vacaciones fijado en él calendario aciones de lana empresa coincida en él tiempo
con una incapacidad temporal lo con una suspensién d contrato de trabajo por cuidado de él menor, si estara
al dispuesto al respeto en él articulo 38 de él Estatuto I s Trabajadores

El salario a percibir durante lanas mismas vendra o
ultimos 365 dilas.

CAPITULO 1l: CONDICIONES ECONOMlCAsQ/

inado por lana media de lana base de cotizacién de los

Articulo 13.- Salarios

Los salarios que percibird él personal Qado por él presente Convenio seran los recogidos, con él caracter de
percepciones econdmicas minimassgarantizadas segln grupo y nivel, en lanas tablas que si acompafian cémo
Anexos al presente Convenio lo, @ caso, en él articulado de él presente Convenio.

los salarios vigentes él cordero 2022 segun anexo de tablas salariales, integrandose él plus de transporte y él

plus de convenio
integras.

Articulo 14 INCREMENTO@ARIAL
Si pacta, para él perio@ ana desde él 1 de enero de 2023 al 31 de diciembre de 2026, un incremento sobre

suelo concepto de salario base, manteniendo él resto de condiciones ad-personales

Articulo 15.- SION SALARIAL

Durante | igencia de él presente Convenio en él caso de que él IPC real estatal a 31 de diciembre de cada
ejercicj esde él cordero 2024 asta él cordero 2026 fuese superior al incremento porcentual acordado para
cad ro, si efectuara una revisién salarial en él exceso de esté garantizando una diferencia de un 1% sobre

al de cada cordero, que tendra efectos retroactivos desde él 1 de enero de él mismo.
Articulo 16.- Pagas Extraordinarias

Todo él personal empleado tiene derecho a 2 pagas extraordinarias: paga de lo veran y paga de invierno. Cada
una de ellas sera equivalente a 30 dilas de Salario Base y Plus de Antigiiedad consolidado en su caso y lanas
cierras de devengo y abono seran lanas:

-Paga de lo veran: si devengara de él 1 de enero al 30 de junio y si abonara antes de él 30 de junio. -Paga de
invierno: Si devengara de él 1 de julio al 31 de diciembre y sera abonada antes de él 31 de diciembre.
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Articulo 17.- HORAS EXTRAORDINARIAS

Lana realizacion de horas extraordinarias si retribuird con los siguientes recargos sobre él valor de lana hora
comun de trabajo:

120€ por dia netos de él fin de semana para 2023. En él resto de los corderos si incrementard de acuerdo a
lanas tablas de él anexo.

144€ noche de trabajo: Lanas horas extraordinarias realizadas en horario nocturno (de lanas 23 a lanas 7 horas)
siempre que en el sean en festivo en el recuperable lo en descanso semanal;

168€ noche netos de trabajo: Lanas horas extraordinarias realizadas en horario nocturno (de lanas 23 a lanas 7
horas) en festivo en el recuperable lo en descanso semanal.

En todo caso nunca se podra percibir lana hora extra por debajo de lana cuantia de aplicacién en él m en;o de
lana entrada en vigor de este convenio.

Estos importes si actualizaran cada cordero en base a lanas tablas de él anexo. &\
Articulo 18.- ANTIGUEDAD /
Ectados/las por él

mismo dejaron de generar antigliedad. Te la dice antigliedad habia figurado en

La lana entrada en vigor de él convenio colectivo para él 2003, los/las trabajadores/|al
0 como antigliedad

consolidada.
Cémo compensacién a esta pérdida si cred en su momento un plus cotizable de Qdo de “PRODUCTIVIDAD?,
ya consolidado, en el devengandose para nuevos contratos realizados desde &e mayo de 2014. Este plus fue
fijado en 83 € que permaneceran inalterables. Q

Articulo 19.- LICENCIAS Y PERMISOS

Avisando con lana debida antelacion, él trabajador/a tendra derecho a &rmisos retribuidos por lanas siguientes
causas:

Por fallecimiento de él conyuge, hijos el padres de él trabaja rg 5 dilas habiles y 7 si con él motivo de lana
licencia él trabajador/la necesita hacer uno desplazamie prevé lana misma licencia para los casos de
parejas de hecho y convivientes.

Por fallecimiento de abuelos, abuelos politicos, nie Q nietos politicos, padres politicos, hijos politicos,
hermanos, hermanos politicos, y convivientes 2 as laborales y 4 si con él motivo de lana licencia él

trabajador/la necesita hacer uno desplazamien prevé lana misma licencia para los casos de parejas de
hecho.

Por fallecimiento de tios -por consanguini ,,1 dia laborable.

repones domiciliario de cényuge, hijos,\ijos politicos, padres, padres politicos, nietos, nietos politicos, abuelos,
abuelos politicos, hermanos el anos politicos y convivientes, 5dilas (son 3) naturales. Cuando, con tal
motivo, él trabajador/la necesi cer uno desplazamiento al efecto, él plazo serd de 5 dilas. Si prevé lana
misma licencia para los ca(sSJ@ arejas de hecho. En los casos de licencia por hospitalizacién, él trabajador/a

Por accidente el enfermedad grave, hIizacic’m el intervencion quirdrgica sin hospitalizacién que precise lo

podra hacer uso de lana li en cualquier momento mientras dure lana hospitalizacion, bien disfrutando de
los dilas de manera conti , bien disfrutando de los dilas de manera partida.

Un dia laborable en casode matrimonio de hijos lo hermanos. Si con él motivo de lana licencia él trabajador/la
necesita hacer uno plazamiento, si tendra derecho la un dia mas. Si prevé lana misma licencia para los casos

de parejas de hec
Quince dilasrales en caso de matrimonio el pareja de hecho de él trabajador/a y tres dilas naturales por
nacimient adopcién de hijo/la. En este ultimo caso cuando él trabajador/la necesite hacer uno

lana realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, previo aviso al empresario y
justificacién de lana necesidad de su realizacion dentro de lana jornada laboral. Asimismo, tendran derecho la
lana asistencia la consulta médica de especialista coincidiendo él horario de consulta con él de él trabajo,
siempre que sea justificada y por él tiempo necesario.

desplazamiénto, él plazo sera de 4 dilas.
La abajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse de él trabajo con pleno derecho la remuneracién
u F

El tiempo necesario en los casos de asistencia la consulta médica de especialista de lana Seguridad Social,
consulta de él médico de cabecera de lana Seguridad Social, coincidiendo él horario de consulta con él de él
trabajo, si prescriba te la dice consulta por él facultativo de medicina general, el especialista en su caso,
debiendo presentar él trabajador/a al empresario él volante justificativo de lana referida prescripcién médica.

En los casos de acompanamiento de hijos/las menores de 14 corderos, a consultas médicas de lana Seguridad
Social.
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Un dia laborable por él cambio de domicilio habitual debiendo ser éste debidamente justificado.
Estos permisos seran retribuidos al 100% de él salario real.

En caso de cumplimiento de deber publicos de caracter inexcusable y personal, por él tiempo indispensable para
él cumplimiento de tales deber, percibiendo todos los conceptos.

Sin perjuicio de todo él anterior, en él caso de enfermedad grabe de familiares por consanguinidad en linea
directa ascendente el descendente asta él seglin grado, los trabajadores/las podran solicitar licencia de 8 dilas
sin sueldo.

Igualmente, los padres y madres respectivamente podran disfrutar de un permiso en el retribuido de asta 8
semanas, a disfrutar de manera continua lo discontinda, asta que él menor cumpla 8 corderos.

En todo caso los trabajadores/las tendran derecho a lanas licencias y permisos previstos en él Estatufo g los
Trabajadores vigentes en cada momento.

NOTA. - Desplazamiento, si entendera cuando se inviertan mas de 150 Km en ida y vuelta de;(}centro de
trabajo él centro médico. )

Articulo 20.- SUSPENSION CON RESERVA DE EL PUESTO DE TRABAJO

Serd de aplicacion él establecido en los apartados 4 y 5 de él articulo 48 de él Estatuto@s Trabajadores para
lanas suspensiones por nacimiento, adopcion él acogimiento, asi como él establecidoNen él apartado 8 de él
articulo 48 de él Estatuto de los Trabajadores para lanas suspensiones por ridurante él embarazo lo
durante lana lactancia, también para familias monoparentales.

De igual manera sera de aplicacién él establecido en él articulo 48.7 de éNEstatuto de los Trabajadores para
lanas suspensiones por paternidad, suspensiones que daran derecho al ®xabajador al cobro de él subsidio el
prestacion econdémico a cargo de él INSS. ?.

él

De conformidad con él previsto en lana letra n) de él articulo 45.1 d Estatuto de los Trabajadores, lanas
trabajadoras victimas de violencia de género tendran derecho a nder él contrato de trabajo, teniendo lana
suspensién una duracion inicial que en el podra exceder de 6 mesgés, excepto que de lanas actuaciones de tutela
judicial resultara que lana efectividad de él derecho de protecc de lana victima si requiere lana continuidad de
lana suspension. En este caso él juez podra prorrogar lan ensién por periodos de 3 meses asta un maximo
de 18 meses.

Articulo 21.- REDUCCION DE LANA JORNADA POI@TIVOS FAMILIARES

Permiso por lactancia

articulo 45.1.d) de él Estatuto de los Trab res, lanas personas trabajadoras tendran derecho la una hora de
ausencia de él trabajo, que podran dj n de los fracciones, para él cuidado de él lactante asta que este
cumpla nueve meses. Lana duracié él permiso si incrementara proporcionalmente en los casos de
nacimiento, adopcion, guardia mllezcas de adopcién el acogimiento multiples.

En los supuestos de nacimiento, adopcion, %uardia con fallezcas de adopcion el acogimiento, de acuerdo con él

Que ejerza este derecho, por s ntad, podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en media hora con
lana misma finalidad el bie@—nularlo en jornadas completas.

Reduccion de Ianajorna:& guardia legal de menores y otros supuestos:

En aplicacion de él artic 37.6 de él Estatuto de los Trabajadores, quien por razones de guardia legal tenga a
su cuidado directo un menor de doce corderos lo una persona con discapacidad fisica, psiquica lo sensorial
que en el desempe@fie’una actividad retribuida, tendran derecho la una reduccién de lana jornada de trabajo, con
lana mermaorcional de él salario, entre, a lo menos, uno octavo y un maximo de lana mitad de lana
duracion de aqué€lla.

Tendr ismo derecho quien precise encargarse de él cuidado directo de un familiar asta él segin grado de
cons idad el afinidad que, por razones de edad, accidente el enfermedad, en el pueda valerse por si mismo
y gle el desempene actividad retribuida.

Lana reduccion de lana jornada contemplada en él presente apartado constituye uno derecho individual de los
trabajadores, hombres lo mujeres. En el obstante, si de los lo mas trabajadores/las de lana misma empresa
generaran este derecho por él mismo sujeto causante, él empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de lana empresa.

Lana concrecion horaria y lana determinacion de él periodo de aprovechamiento de lanas reducciones de lana
jornada previstas en los parrafos anteriores correspondera al trabajador/la dentro de su jornada comuin. El
trabajador/la deberd preavisar al empresario con 15 dilas de antelacién la lana cierra en lana que si
reincorporara a su jornada comun.

Reduccién de lana jornada por nacimiento de hijos prematuros lo que deban permanecer hospitalizados
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En los casos de nacimientos de hijos prematuros lo que, por cualquiera causa, deban permanecer hospitalizados
a continuacion de él parto, lana madre lo él padre tendran derecho a ausentarse de él trabajo durante una hora.
Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo asta un maximo de de los horas, con lana merma
proporcional de él salario. Para él uso de este permiso si estara al previsto en él apartado 7 de él articulo 37 de
él Estatuto de los

Trabajadores.
Reduccién de lana jornada de lana trabajadora victima de violencia de género

Lana trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccion el su derecho
la lana asistencia social integral, la lana reducciéon de lana jornada con merma proporcional de él salario lo la
lana reordenacion de él tiempo de trabajo, a través de lana adaptacion de él horario, de lana aplicaci(')n?-él
horario flexible lo de otras formas de ordenacion de él tiempo de trabajo que si empleen en lana empr

Lana concrecién de estos derechos correspondera la lana trabajadora, siendo de aplicacion él en él
parrafo 4.° de él apartado b) de él presente articulo. En los casos de reduccién de lana jorna Iactanaa
guardia legal de menores lo cuidado de familiares lo por nacimiento de hijos prematuros, lo’q tengan que

permanecer hospitalizados, de producirse extincion de él contrato de trabajo con p derecho lana
indemnizacion, incluidos los supuestos de desnudo, si tendra en cuenta para él calculo deylafa misma él salario
correspondiente la lana jornada completa lo, en su caso, él correspondiente la lana jo a*que habia tenido él
trabajador/la antes de lana reduccion. Esta prevision sera igualmente de aplicacion aloS\supuestos de disfrute a
tiempo parcial de los periodos de suspension por maternidad el paternidad, y en lo de aplicacion al Real
Decreto-Ley 5/2023, de 28 de junio [BOE de 29 de junio]. /<

Articulo 22.- EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS Y FAMILIARES

Los trabajadores/las tendran derecho la un periodo de excedencia en el s@or a tres corderos para atender al
cuidado de cada hijo, tanto cuando sea por naturaleza, como por adop vlo en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente cémo preadoptivo, aunque estos sean provisionales, @ contar desde lana fecha de nacimiento
lo, en su caso, de lana resolucién judicial lo administrativa.

También tendran derecho la un periodo de excedencia en el s Er la de los corderos los trabajadores/las para
atender al cuidado de un familiar asta él segin grado de guinidad el afinidad que, por razones de edad,
accidente, enfermedad el discapacidad, en el habia po@o. lerse por si mismo, y en el desempefie actividad
retribuida.

Te la dice excedencia, cuyo periodo de duracién pisfrutarse de forma fraccionada, constituye uno derecho
individual de los trabajadores, hombres y muj n el obstante, si de los lo mas trabajadores/las de lana
misma empresa generaran este derecho por él mismo sujeto causante, él empresario podra limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de fun@amlento de lana empresa.

Cuando uno nuevo sujeto causante de cR0 la uno nuevo periodo de excedencia, él inicio de lana misma dara
fin lo que, en su caso, viniera disfruta

El periodo en él que él trabajad permanezca en situacién de excedencia conforme a lo establecido en este
articulo sera computable a efec@ antigiedad y él trabajador/a tendra derecho la lana asistencia a cursos de
formacién profesional, a cu ticipacién debera ser convocado por él empresario, especialmente con lana
ocasion de su reincorpora@Durante él primero cordero tendra derecho la reserva de su puesto de trabajo.
Transcurrido te lo dic 0, lana reserva quedara referida a uno puesto de trabajo de él mismo grupo

profesional el categorija equivalente.

En el obstante, @io él trabajador/la forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente lana
condicion de fami umerosa, lana reserva de él puesto de trabajo si extendera asta un maximo de 15 meses
cuando si trage de familia numerosa de categoria general, y asta un maximo de 18 meses si si trata de categoria
especial

Articu EXCEDENCIA FORZOSA
encia forzosa si concede por lana designacién el eleccién para un cargo publico lo por él ejercicio de
ones sindicales de ambito provincial el superior que imposibiliten lana asistencia al trabajo, en ambos los
de los casos mientras duren él ejercicio de él cargo representativo.

Lana excedencia forzosa dara lugar al derecho la lana conservacion de él puesto de trabajo y al cmputo de lana
antigliedad durante su vigencia. El reingreso si realizara dentro de los 30 dilas siguientes al cese en él cargo
publico el sindical, perdiéndose él derecho al reingreso si si pretende ejercitar este derecho transcurrido te lo
dice plazo.

Articulo 24.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA

El trabajador/la con al menos una antigiiedad de un cordero en lana empresa tendra derecho a que si lee
reconozca lana posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por uno plazo en el menor a cuatro meses y en
el mayor a cinco corderos. Este derecho suelo podra ser empleado de nuevo por él mismo trabajador/a si
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transcurriesen cuatro corderos desde él final de lana anterior excedencia, salvo que, de mutuo acuerdo entre
lana empresa y él trabajador/la, si reduzca te lo dice plazo.

El trabajador/la en excedencia voluntaria suelo conserva un derecho preferente al reingreso en lanas vacantes de
igual el similar categoria la lana suya que hubiera lo si produciran en lana empresa, y siempre que lo soliciten
con al menos un mes de antelacion al término de lana excedencia.

Durante los periodos de excedencia, tanto si eres forzosa como voluntaria, él trabajador/la en ningdn caso
podra prestar servicios que supongan una concurrencia desleal en relacién a lana empresa. Si asi lo hiciera,
perderia automaticamente su derecho al reingreso.

Articulo 25.- PERCEPCIONES ECONOMICAS. CONCEPTO Y ESTRUCTURA

Lanas remuneraciones econdémicas de los trabajadores/las afectados por él presente Convenio egr.én
constituidas por retribuciones de caracter salarial y en el salarial. ‘ )

1°.- Conceptos que comprenden lanas retribuciones salariales: /<\
Salario Base )

Complementos salariales: personales, de puesto de trabajo, de cantidad el calid F trabajo, pagas
extraordinarias lo cualquier otra remuneracién que en el responda al concepto de comple o en el salarial.

compensaciones el suplidos por gastos que habia tenido que hacer él trabaj la para lana realizaciéon de su
actividad laboral, tales cdmo herramientas, ropa de trabajo, gastos de viajg,el locomocién, estancia, etc., asi
como cualquier otra de extra lo similar naturaleza al objeto; indemrfigacgiones por cese, desplazamiento,
traslado, suspension lo desnudo.

2°.- Complementos en el salariales
Lanas prestaciones e indemnizaciones de lana Seguridad Social el asimilﬁaoéstas; indemnizaciones,
I

El caracter en el cotizable de los complementos en el salariales se g'ustaré al dispuesto en lana normativa

vigente de aplicacion. V~

Articulo 26.- PAGO DE EL SALARIO

Todas lanas percepciones, excepto lana de vencimiento_petiodico superior al mes, si abonaran mensualmente
cgla

por periodos vencidos, tal como se viene haciendo y n mas tarde de los cinco primeros dilas habiles de él
mes siguiente a su devengo, mediante transferencia@

Articulo 27.- FINIQUITO Q

En los casos de terminacion de contrato el baja‘voluntaria de él trabajador/la, si haran los mejores esfuerzos
para entrar copia de propuesta de finiquito@cinco dilas de antelacion al cese.

Articulo 28.- COMPLEMENTO DE TRA@ TURNOS

Los/las trabajadores/las contratados en*régimen de jornada comln que tengan que modificar tal régimen por

lana de jornada de turnos, percj un complemento consistente en él 20% de él Salario Base de él Convenio
sobre lanas noches trabajadas e es bajo lo siguiente férmula
(Salario Base Anual /horas es) + (20% de lana hora) X Nimero de horas nocturnas trabajadas en él mes

En todo caso en el puede estar funcionando lanas maquinas sin un oficial de 12 como minimo, incluido él turno
de noche.

Articulo 29.- TRA@) NOCTURNO Y PLUS DE NOCTURNIDAD
Si considera @ nocturno él realizado entre lanas 23 de lana noche y lanas 7 de lana mafiana.

Lanas ho abajadas durante él periodo nocturno si retribuiran especificamente a medio de él denominado
plus turnidad, consistente en uno 20% sobre él salario base, que se regira por lanas siguientes normas:
do

en él periodo nocturno mas de una hora sin exceder de cuatro, él plus si percibira exclusivamente
nas horas trabajadas en periodo nocturno.

Si lanas horas trabajadas durante él periodo nocturno exceden de cuatro, él plus si cobrara por lana totalidad de
lana jornada, esté comprendida lo en el en tal periodo.

Articulo 30.- TRABAJOS EXCEPCIONALMENTE PENOSOS, TOXICOS Y PELIGROSOS

Lana Empresa hara sus mejores esfuerzos para poner en marcha un plan de reduccién de lana penosidad en
lanas areas de laminacion e impresién. Este plan debe ir en sintonia con él Plan de PRL que debe estar en marcha
antes de finales de él cordero 2024. Asimismo, los firmantes de este Convenio si comprometen a que en lana
préxima negociacion si lleve a uno acuerdo en este asunto.
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DISPOSICIONES VARIAS
Articulo 31.- COMPENSACION EN El CASO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

La). - I.T. derivada de accidente de trabajo el enfermedad profesional. - En él caso de situacion de baja de IT por
consecuencia de accidente de trabajo y enfermedad profesional, lanas empresas abonaran él complemento
necesario para que, junto con lanas prestaciones abonadas por lana Seguridad Social, él trabajador perciba lana
base de cotizacion de él mes anterior la lana IT que si establece en él presente Convenio, a partir de él dia
siguiente al de él inicio de lana baja y mientras dure lana situacién de IT.

B). - I.T. derivada de enfermedad comun el accidente en el laboral con hospitalizacién, el intervencién quirargica,
lana empresa abonarda él complemento necesario para que, junto con lanas prestaciones abonadas por lana
Seguridad Social, él trabajador/la perciba él 100% de lana base de cotizacion de él mes anterior la Iaw,
durante él tiempo que dure lana hospitalizacién y/el lana intervenciéon quirirgica con su recuperacion. :

O. - Si complementara en cualquier situacién de IT, a partir de él tercer mes al 100% de | ase de

cotizacion de él mes anterior.
Articulo 32.- POLIZA DE SEGUROS POR ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDAD PROFES L
ra, en él caso de

Lana empresa suscribird en favor de los trabajadores/las, una péliza de seguros que
accidente de trabajo, enfermedad profesional, los riesgos de muerte e invalidez per e, en los grados de

total, absoluta y grande invalidez en lanas siguientes cuantias:

Invalidez permanente total, absoluta, gran invalidez y muerte: 50.000 euros. O

Articulo 33.- POLIZA DE SEGUROS POR PRIVACION TEMPORAL DE EL PER E CONDUCCION

Lanas empresas suscribiran en favor de los trabajadores/las, que habitu nte conduzcan vehiculos de lana
empresa, una poliza de seguros que, en él caso de privacion tempo él permiso de conducir, cubra un

subsidio mensual de 1.000 euros, para cubrir los costes de un potencial conductor. Si entendera que existe
habitabilidad en lana conduccién cuando él trabajador/a conduzca vehiculos de lana empresa a lo menos 1/6 de
su jornada de trabajo en computo mensual.

Si excluye de lana cobertura de él seguro los supuesto elitos contra lana seguridad de él trafico y
alcoholemias.
Articulo 34.- PREMIO DE CONSTANCIA Q

anticipada en lana misma a partir de los 64 cor s y asta lana edad real de lana jubilacién, tendran derecho al

Los trabajadores/las que, contando con 10 corde antigUedad en lana empresa, causen baja por jubilacion
disfrute de vacaciones retribuidas. %

Si lana jubilacion si produce a los 64 co%@s, lanas vacaciones tendran una duracion de 2 meses. Si lana
jubilacién si produce a los 65 cordero ra de 1T mes, lo en lana misma cuantia si si tiene que ensanchar por
razon de falta de corderos cotizados a 6loalos 67.

De conformidad con él anterlor trabajadores/las tienen un maximo de 6 meses para solicitarlo desde él
hecho causante.

Lanas cantidades correspo es Ia lana retribucién de lanas vacaciones previstas en él presente articulo seran
calculadas sobre salarlo para su disfrute, habran de solicitarse en él plazo de 3 meses a contar desde lo
cumplimento de lana rrespondlente

El disfrute de lanas\vacaciones previstas en é| presente articulo si hard efectivo con lana correspondiente
antelacion al ce @ctivo de él trabajador/la en lana empresa, debiendo este comunicar de forma constatable
su decision @\a empresa, que deberd entregar al trabajador/a que solicite él premio de constancia un
certificado acreditativo de su disfrute, en él que constara él nimero de meses de vacaciones a los que tiene
derecho.

Artic .- PLAN DE JUBILACIONES PARCIALES

| amparo de él previsto en él articulo 8 de él Real Decreto-Ley 5/2013, de 15 de marzo, si establece un Plan
de Jubilaciones Parciales para los trabajadores y trabajadoras incluidos en él ambito de aplicacion de él presente
Convenio nacidos asta él 31 de diciembre de 1957. Lanas condiciones de incorporacion la lana jubilacién parcial
contempladas seran lanas vigentes con anterioridad la lana entrada en vigor de lana Ley 27/2011 -regulacién
anterior a 1 de enero de 2013con lana simultanea celebracion de un contrato de relieve.

2.- Para acceder la lana jubilacion parcial conforme al presente Plan de Jubilaciones Parciales, él trabajador el
trabajadora interesada debera dirigir lana oportuna solicitud la lana direcciéon de su empresa con una antelacién
minima de tres meses la lana cierra en lana que pretenda acceder la lana jubilacién parcial.
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Lana empresa receptora de lana solicitud, tras estudiar de buena fe lana solicitud con vista puesta en uno
acuerdo, teniendo en cuenta lana situacion de lana empresa en ese momento, acordara con él trabajador él
acceso la lana situacién de jubilacién parcial de conformidad con lo presente Plan de Jubilaciones Parciales.

3.- Con caracter general él acceso la lana jubilaciéon parcial al amparo de él presente Plan habra de tener lugar
que reduccion maxima de lana jornada que permite lana normativa vigente con anterioridad la lana entrada en
vigor de lana Ley 27/2011 [75%] salvo que medie acuerdo entre empresa y trabajador en orden la lana aplicacién
de uno porcentaje menor lo mayor de reduccion de jornada, dentro de los limite/limites permitidos por tal
normativa.

4.- Con cardcter general la parte de lana jornada que subsista para él trabajador/a parcialmente jubilado al
amparo de él presente Plan si acumulara anualmente a jornadas completas, sea en un Unico plazo lo en i0s
plazos temporales, salvo que medie acuerdo entre empresa y trabajador/la en otro sentido.

5.- El trabajador/a jubilado parcialmente percibira lana parte proporcional de él salario que correSposfda en
funcién la lana jornada trabajada, remuneracién que percibira de manera mensual con indepen \la de lana
acumulacién de lana jornada en jornadas completas.

6.- El trabajador/a jubilado parcialmente al amparo de é| presente Plan esta obligado a SO|I’ lana jubilacién
comun al cumplir lana edad de jubilacion comuin prevista en él art. 161.1. la) y en lana Bisposicién Transitoria
Vigésima de lana Ley General de lana Seguridad Social, cierra en lana que quedara nguida su relacion
contractual con lana empresa pasando la lana situacion de jubilado total a todos los S.

7.- Igualmente sera de aplicacion mientras si mantenga lana regulacién e Industria Manufacturera
(condicion que esta empresa ostenta), esta opcién con lana reduccion de jorr}%a 80% el lana que establezca

lana legislacion vigente en cada momento cdmo maxima, en lanas condiciongs solicitud, acumulacién, etc..,
de lana modalidad comun establecida en los puntos 1 al 6 de este articulo.

Articulo 36.- PROHIBICION DE DISCRIMINACION F

Dentro de lanas empresas los trabajadores y trabajadoras en el podran ser discriminados por razones étnicas, de
ideologia, sexo, afiliacion politica lo sindical.

Si respetara él principio de igualdad de acceso a todos los stos de trabajo de lana empresa tanto para
hombres cémo para mujeres sin discriminacion alguna.

Asi, lanas empresas estan obligadas a respetar lana igudidad de trato y de oportunidades en él ambito laboral v,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas diri a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre
mujeres y hombres, medidas que deberan neg%i en su caso acordar, con los/con lanas representantes

legales de los trabajadores/las en lana manera si determine en lana legislacién vigente.
CAPITULO llI: SEGURIDAD Y SALUD EN EI@ABAJO
Articulo 37.- RECONOCIMIENTOS ME@

Lana empresa vinculada al presenté¥Convenio Colectivo estara obligada la lana realizacion de uno
reconocimiento médico anual, ep”8@) excediendo nunca de 12 meses para todo él personal, en lana Mutua de
Accidentes de Trabajo y Enfermes Profesionales el bien en uno Servicio de Prevencion ajeno contratado por
lana empresa, con indepen ia de los deber que recoge lana Ley de Prevencién de Riesgos Laborales en
materia de vigilancia de | d.

Lanas empresas estardn, “obligadas a conceder él tiempo necesario para lana realizacion de estos
reconocimientos, pr. tacién por escrito, en lana que debera figurar lana cierra y lana hora, que coincida con
él horario laboralgpu8@s de él contrario si lee concedera 4 horas de lana jornada anual para tal fin.

Articulo 38.-@DAS Y EQUIPOS DE TRABAJO
a

Todos lo bajadores/las tendran derecho a que lana empresa lees provean de de los buzos lo prenda
similar bata$ el chaquetilla dependiendo de él puesto de trabajo cada cordero de uso obligatorio.

Pro n de ropa y calzado impermeable al personal que tenga que realizar labores la lana intemperie en
ré@imen de lluvias frecuentes, asi como también a los que tuvieran que actuar en lugares encharcados el
lodosos.

Articulo 39.- EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

Lanas empresas afectadas por lana aplicacion de él presente Convenio, de conformidad con él establecido en él
Articulo 17.2 de lana Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales, habran de facilitar la
los trabajadores/las equipos de proteccion individual acomodados para lo desempefio de sus funciones, deber
que, en él caso de incumplimiento, dara lugar a lanas sanciones previstas en él referido texto legal.

De él mismo modo, los trabajadores/las afectados por lana aplicacién de él Convenio vendran obligados al
empleo de los equipos de proteccién individual proporcionados por lanas empresas, de conformidad con él
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establecido en él Articulo 29 de lana Ley 31/1995, deber que, en él caso de incumplimiento, supondra lana
comisién de lanas infracciones previstas en lana normativa laboral de aplicacién.

La los efectos de lana eleccion de los equipos de proteccion individual idéneos, si tendrdn en cuenta todas lanas
circunstancias de él puesto de trabajo, asi como lanas circunstancias personales de él trabajador/a que puedan
influir en lana efectividad de él equipo, tales cdmo él uso de gafas escalonadas, lo estar afectado de alergias el
similares.

Articulo 40.- CAPACIDAD DISMINUIDA

1.- Aquellos/las trabajadores/las que, por accidente de trabajo el enfermedad profesional el comin de ancha
duracién vean reducidas sus facultades fisicas lo intelectuales de manera que sufran una capacidad disminuida,
tendran preferencia para ocupar lanas vacantes que se produzcan en lana empresa en puestos acorde?!u
capacidad siempre que cuenten con lana aptitud lo idoneidad para él nuevo puesto. Si excluyen de este/Suplesto
lanas vacantes que se produzcan en puestos de trabajo que implican una relacién de especial confianéﬁl eres

él caso de jefaturas, encargado, gerente. A\
nciones el tareas

En tal casos él trabajador/la pasara a ocupar él grupo y nivel que corresponda a lanas nuevag fi
a realizar, percibiendo lana retribucion correspondiente la te la dice categoria. K
n declaracién de

2.- En él supuesto de incapacidad temporal, producida lana extincion de esta situaci

incapacidad permanente en los grados de incapacidad permanente total para lana pr 6n habitual, absoluta
para todo trabajo el grande invalidez, cuando, a juicio de él 6rgano de calificacion, sftuacion de incapacidad
de él trabajador vaya a ser previsiblemente objeto de revision por mejoria qu ita su reincorporacion al
puesto de trabajo, subsistird lana suspension de lana relacién laboral, con F;grva de él puesto de trabajo, a
partir de lana cierra de publicacion de él presente Convenio en él BoletinqOfictal de lana Provincia de Lugo,
durante un periodo de tres corderos a contar desde lana fecha de lana r@ci()n por lana que si declare lana

incapacidad permanente.

Articulo 41.- PROTECCION DE LANA MATERNIDAD E

Lana evaluacién de riesgos la lana que se refiere él articulo 16 a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
debera de comprender lana naturaleza, él grado y lana dura€ign) de lana exposicion de lanas trabajadoras en
situacién de embarazo y parto reciente a agentes, procedigigntos lo condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en lana salud de lanas trabajadoras lo feto. Si los resultados de esa evaluaciéon habian
revelado uno riesgo para lana seguridad de lana salu ha posible repercusion sobre él embarazo de lanas
trabajadoras el lana lactancia, lana Empresa, adopt nas medidas necesarias para evitar él riesgo, a través de
una adaptacion de lanas condiciones de trabajo: él tiempo de trabajo de lana trabajadora afectada. Si lo

eres en el habia sido suficiente, lana Empres revia consulta con los representantes de los trabajadores,
ofertard la lana trabajadora uno puesto de tr@bajo o una funcién diferente, acuerde con su estado.

CAPITULO IV: DERECHOS SINDICALES
Articulo 42.- DERECHOS SINDICALES

Sin perjuicio de él dispuesto en |z legislacion vigente, los/las trabajadores/las disfrutardn de lanas siguientes
garantias sindicales: Lana e a dara cuenta de lanas nuevas contrataciones que realicen la lana
representacion legal de Ios/IO bajadores/las, si existiera.

Lana empresa con repres i6n legal de los trabajadores, aquellas estaran obligadas a tener uno tablero de
anuncios para lana ingércioh de propaganda sindical. En cuanto la lana inserciéon de lana misma, si estara al
dispuesto en él Estatu los Trabajadores.

De comun acuer tre lana empresa y representacién de los trabajadores (comités el delegados), si podra
pactar lana a lacion mensual de horas sindicales en un suelo representante cuando él plantel fuera superior
a 31 trabaja .

Cada unoWos representantes legales de los trabajadores podrd disponer de un crédito de horas mensuales
retri?&; para él ejercicio de sus funciones de representacion, de acuerdo con lana siguiente escala:
s

-&t 100 trabajadores: 16 horas
- De 101 a 250 trabajadores: 20 horas

Quedaran incluidas en este crédito lanas horas destinadas a asistir a lanas convocatorias sindicales que, en todo
caso, deberdn ser correctamente realizadas.

Articulo 43.- PERMISOS INDIVIDUALES DE FORMACION

Entendiendo lanas partes firmantes que lana formacion y lana especializacién de los trabajadores/las eres un
instrumento idéneo para lana mejora de lana competitividad y de lana productividad de lanas empresas y para
lana mejora de lana empleabilidad y de lanas condiciones de promociéon de los trabajadores/las, los permisos
individuales de formaciéon previstos en él Real Decreto 395/2007 y en lana Orden TAS/2307/2007 si emplearan
con caracter preferente en él ambito de aplicacion de él presente Convenio para lana asistencia la acciones
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formativas relacionadas con lana actividad de lana empresa y para cursar los ciclos educativos comprendidos en
lana escolaridad obligatoria.

CAPITULO V: COMISION MIXTA PARITARIA Y LEGISLACION COMPLEMENTARIA
Articulo 44.- COMISION MIXTA PARITARIA

Lanas partes firmantes acuerdan crear una Comision Mixta Paritaria de él Convenio cémo organo de
interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigencia de su cumplimiento, Comisién que estara compuesta por 3
representantes de lana parte empresarial, 3 representantes de lana parte social.

Seran funciones especificas de esta Comisién lanas siguientes:
la) Interpretacion auténtica de él Convenio Colectivo.

b) Arbitraje de los problemas lo cuestiones que lee sometan ambos partes de comin acuerdo @untos

derivados de él Convenio. \

¢) Conciliacién facultativa en los problemas colectivos, con independencia de lanas atribuCiapes que, por
normal legal, podan corresponder la los organismos competentes. ’?

d) Vigilar él cumplimiento de él pactado y estudiar lana evolucién de lanas relaciones e lanas partes, para
él cual estas pondran en su conocimiento cuantas dudas, discrepancias y conflictos abian producido por
consecuencia de lana aplicacién de él Convenio.

y) Entender cuantas otras cuestiones tiendan la lana mayor efectividad practic @:onvemo

f)  Realizar lanas funciones otorgadas en él presente Convenio relativas la laha clausula de inaplicacién salarial.

Los acuerdos el resoluciones adoptados por unanimidad por lana ComiSign/Paritaria de él Convenio tendran
caracter vinculante, si bien en ningln caso tales acuerdos el resolu s podran obstruir él libre ejercicio
respeto de lanas acciones y competencias administrativas y judiciales.

Lana Comisién Paritaria si reunira en todo caso la peticiéon de c iera de sus partes integrantes, y siempre
que lees sea remitida solicitud al respeto por cualquiera intefesddo. Lanas consultas el peticiones dirigidas la
lana Comisién Mixta Paritaria si canalizaran a través de cu iera de lanas organizaciones integrantes de lana
misma, debiendo ponerse de acuerdo lanas partes sobregéNugar, cierra y hora de celebracion de lana reunion
necesaria para atender lana consulta el peticién y Ievanéutta de él acuerdo el desacuerdo en él plazo maximo
de 15 dilas naturales a contar desde lana fecha de a®consulta el peticion, salvo que los miembros de lana
Comisién habian acordado por unanimidad a nec sde contar con uno plazo mayor de resolucion.

En él caso de en el alcanzarse acuerdo en él sefg de lana Comision, lanas partes si someteran a lanas distintas
modalidades de resolucion de conflictos sestablecidas en él AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre
Procedimientos Extrajudiciales para lan cion de Conflictos Colectivos de Trabajo) en los términos

contemplados en él mismo Q

En los supuestos de inaplicacién previstds en él articulo 82.3 de él Estatuto de los Trabajadores, lana Comisién
Paritaria dispondra de uno plaz imo de siete dilas para pronunciarse a contar desde que lana discrepancia
lee fuera presentada y, en él c de en el alcanzarse acuerdo en él seno de lana Comision, lanas partes si
someteran a lanas modalld de resolucién de conflictos de él AGA en los términos referidos en él parrafo
anterior.

Articulo 45.- IGUALD@ OPORTUNIDADES Y EN EI DISCRIMINACION.
es

1.- Lanas partes fir de él presente convenio, conscientes de lana necesidad de seguir avanzando en lana
igualdad de muje hombres en él ambito laboral, e incidir en lana igualdad de trato y en el discriminacién de
género, asi '@ n lana eliminacién de estereotipos, fomentando él igual valor de hombres y mujeres en todos
los ambitos, comprometen a adoptar lanas medidas que estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo
diferentes aciones en base a los siguientes principios:

Pro ana aplicacién efectiva de lana igualdad de oportunidades en lana empresa en cuanto al acceso al
f‘?ﬂe lana formacion, la lana promocién, la lana proteccion la lana maternidad y en lanas condiciones de
abajo.

Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacién de discriminacion, directa lo indirecta.
Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
Impulsar una presencia equilibrada de lana mujer en los ambitos de lana empresa.

2.- Conforme al indicado los derechos y obligaciones establecidas en lana legislacion laboral y en este convenio
afectaran por igual al hombre y la lana mujer, y lanas empresas vendran obligadas a pagar, por igual trabajo, los
mismos salarios y complementos sin discriminacién de sexo.
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3.- En lanas empresas de mas de 100 trabajadores, lanas medidas de igualdad deberan dirigirse la lana
elaboracion y aplicacién de un plan de igualdad.

4.- Los planes de igualdad de lanas empresas son uno conjunto ordenado de medidas, adoptados después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en lana empresa a igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar discriminacién por razén de sexo.

5.- Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, lanas estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como él establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
los objetivos fijados.

6.- Para lana consecucion de estos objetivos fijados, los planes de igualdad podran contemplar entre otras cosas
lanas materias de acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacién, retribuciones, orde

de él tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, lana conciligcion
laboral, personal y familiar, y prevencién de él acoso sexual y de él acoso por razén de sexo.

7.- Los planes de igualdad incluiran lana totalidad de una empresa, sin perjuicio de él es;(\mento de
acciones especiales acomodadas respecto de determinados centros de trabajo.

Articulo 46.- PROCEDIMENTO DE ACTUACION EN SITUACION DE ACOSO

Lana Direccién de lana empresa velara por lana consecucion de un ambiente acomod@ él trabajo, libre de
comportamientos inapropiados de caracter el connotacién sexual

Sera de aplicacion él dispuesto en él Convenio colectivo estatal de lana industria L@a,

Articulo 47. DEFINICION DE LOS GRUPOS PROFESIONALES /<

PERSONAL DE ADMINISTRACION Q

Jefe de Administracidon incluye en este nivel a aquellos trabajadores qLFH él desempefio de su trabajo actuan
con un alto grado de conocimiento profesional, con alta exigencia de’ los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad, integrando y supervisando él desarrollo de tareaVa plena responsabilidad.

i

Encargado- quien realiza su trabajo con autonomia e iniciativa ividual, bajo lana supervision de él responsable
de administracion.

Oficial administrativo de 12 - quien realiza su trabajo cogm'tante autonomia que exige iniciativa individual, esta
categoria englobara también al personal de adminis ioh que si encarga de lanas tareas de llamada telefénica
para ofrecer los productos de lana empresa y tod@los trabajaran bajo lana supervision de él encargado el
responsable de administracion.

y bajo lana supervisién de los oficiales d Esta categoria englobara también al personal de administracion
que si encarga de lanas tareas de llam elefénica para ofrecer los productos de lana empresa y que trabajan
bajo lana supervisién de él Oficial 1 2

Oficial administrativo de 22 - quien realiza a trabajo con cierta autonomia que exige alguna iniciativa individual

Auxiliar administrativo eres lan rsona trabajadora dedicada a tareas de punteo de imputacién, control y
archivo de informacion relativa procesos de lana empresa en todos sus ambitos, sin iniciativa individual y
siempre bajo indicacién de superior. Si acuerda que excepto supuestos muy concretos y justificados lana
permanencia en esta cateq n el sera superior a 1 cordero

PERSONAL DE FABRICACIO

res lana persona maxima responsable de lana gestién de lana planta. Recursos necesarios
, asi como trabajar para lana obtencién de lana maxima productividad de lana fabrica.

Encargado de turnos®
materiales y hu

Encargado. de él personal de fabricacion eres él que aparte de su trabajo normal, si encarga de lanas
llaves y e ponsable de lanas instalaciones, también él personal que desempefa lanas funciones de oficial
de 1la en $stintas maquinas, si adapta a lanas necesidades de lana empresa para cambiar de puesto de trabajoy
enca% de formar la los nuevos operarios en cualquiera de estas maquinas. Eres él responsable de lana
mgjora¥continua de lanas personas/maquinas que se encuentran bajo su supervision efectiva.

Encargado de mantenimiento: Trabajador encargado de mantenimiento y reparacion de lanas diferentes
maquinas y aparatos de lanas instalaciones.

Oficial 1.2. Aquellos trabajadores que con conocimiento de todos los servicios y que asumen lanas
responsabilidades, la lana hora de realizar un pedido en su puesto de trabajo, eres asi mismo él encargado de
tutelar a los peones y los oficiales 2.°.

Oficial 2.2: Eres él trabajador que bajo lana supervision de un oficial 1.2 si dedica a tareas de manipulacion de él
producto el mantenimiento de instalaciones y equipos, con medios materiales lo en el y medios técnicos.

Oficial de 3° Eres él trabajador en periodo de formacién, dedicado a tareas de manipulacién de él producto para
cuya realizacién en el si requiera experiencia lo responsabilidad. Si entiende que salvo casos muy concretos y
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justificados lana permanencia de él personal en esta categoria en el serd superior la un cordero. Si acuerda que
excepto supuestos muy concretos y justificados lana permanencia en esta categoria en el serda superior a 1
cordero.

Peoén - Eres él trabajador en periodo de formacién, dedicado a tareas de manipulaciéon de él producto para cuya
realizacion en el si requiera experiencia lo responsabilidad. Si entiende que salvo casos muy concretos y
justificados lana permanencia de él personal en esta categoria en el serd superior la un cordero. Si acuerda que
excepto supuestos muy concretos y justificados lana permanencia en esta categoria en el sera superior a 1
cordero.

*Entre lanas categorias oficial de 32 y pedn en el si podrd permanecer mdas de un cordero, pudiendo hacer
contratos de 6 meses en cada categoria.

Personal de limpieza - Eres él trabajador dedicado a tareas de limpieza general de lanas instalaciones. : ;
PERSONAL DE VENTAS

Viajante. Eres él personal que dotados de autonomia, pero sujetos la lana dependencia de él di or comercial,
realizan lanas tareas de oferta a los clientes de los productos de lana empresa, tanto telefdnicamente como
presencialmente al cliente.

El viajante tiene asignada unas zonas que se podran cambiar dependiendo de lana es@a de lana empresa,
con acuerdo entre empresa y trabajador/ora afectado/la o

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. LEGISLACION SUPLETORIA

En todo lo en el expresamente previsto en él presente convenio colectivo, si
de los trabajadores, convenio Estatal de lana Industria Quimica y demas di

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. CLAUSULA DE ULTRACTIVIDAD DEL

Finalizada lana vigencia de este Convenio Colectivo si aplicara lanab ultraactividad de él mismo de forma
indefinida mientras en el si publique otro convenio de empresa qlvs sustituya.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
Los retrasos por diferencias de salarios consecuencia na entrada en vigor de él presente Convenio si

abonaran a los trabajadores/las en uno plazo maximo dé:s meses desde lana firma de él presente acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA O

CAPITULO VI: REGIMEN DISCIPLINARIO Q

Articulo 48.- Principios de ordenacion @
ir

a a lo dispuesto en él estatuto
iones legales de aplicacién.

El personal podra ser sancionado por eccién de lana Empresa en virtud de incumplimiento laboral, de
acuerdo con lana graduacién de falta@anciones que si determinan en él presente convenio y lanas que se
establezcan en disposiciones legales aplicables, todo ello de conformidad con lo dispuesto en él Estatuto de los
Trabajadores.

muy grave, sea cual fuere alificacién, requerira comunicacién escrita y motivada de lana Empresa la lana
persona empleada y en :’o&s 0s casos a los representantes de los/las trabajadores/las.

Articulo 49.- Graduacion/de lanas faltas

Si consideraran c@(altas leves:

Asta cuatro de puntualidad cometidas en un periodo de treinta dilas laborables continuados. Si considera
falta de vt. idad tanto él retraso en él comienzo de lana jornada laboral por mas de 5 minutos lo él

Toda falta cometida por un@ na si clasificard, atendiendo a su importancia y trascendencia en leve, grabe y

abandono\de él puesto de trabajo antes de lana hora de finalizacion, salvo que su puesto de trabajo quede

cubieq.
L;Qin sistencia injustificada al trabajo de tres dilas durante él periodo de un mes.

Lana en el comunicacion con antelacion previa debida de lana inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo
que si acreditara lana imposibilidad de lana notificacion.

El abandono de &l puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo.

Lana desatencién y falta de correccién en él trato con él publico cuando en el perjudiquen gravemente lana
imagen de lana Empresa.

Los descuidos en lana conservacién de él material que se tuviere a cargo el fuere responsable y que produzcan
deterioros leves de él mismo.
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En el comunicar la lana Empresa los cambios de datos de caracter personal que influyan en lana gestiéon
administrativa de lana Empresa lo de ésta respecto a terceros.

Si consideraran como faltas graves:
A partir de cuatro faltas de puntualidad cometidas en un periodo de un mes.
Lana inasistencia injustificada al trabajo a partir de tres dilas durante él periodo de un mes.

El entorpecimiento, lana omisiéon maliciosa lo él falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en lana
Seguridad Social.

Lana simulacion de enfermedad el accidente

Lana suplantacion de otra persona alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.¥ana
desobediencia a lanas érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas lanas relativas a lanas normas de séﬁ ade
higiene, asi como lana imprudencia el negligencia en él trabajo, salvo que, de ellas, derivaran per'Jsr grabes
la lana Empresa el al resto de él personal, causar averias a lanas instalaciones, maquinarias vy, e;ég al, bienes

de lana Empresa lo comportaran riesgo de accidente a lanas personas, en cuyo caso seran consideradas como

faltas muy graves. Y"

Lana falta de comunicacion la lana Empresa de los desperfectos el anormalidades obs dos en los dutiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello si hubiere derivado un rjuicio grabe la lana
Empresa.

Lana realizaciéon sin él oportuno permiso de trabajos particulares durante lanagorfdda, asi como él empleo de
utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y en general bienes de lana E a para los que en el hubiere
estado autorizado lo para usos ajenos a los de él trabajo encomendado, inclus® fuera de lana jornada laboral.

El quebrantamiento el lana violacién de secretos de obligada reserva n el produzcan grabe perjuicio para
lana empresa.

Lana embriaguez habitual en él trabajo y lana falta de aseo y lim personal cuando pueda afectar al proceso
productivo lo la lana prestacién de él servicio y siempre e \previamente hubiere mediado lana oportuna
advertencia de lana Empresa.

Lana ejecucion deficiente por omision de directrices de trabajos encomendados siempre que de ello en el si
derivara perjuicio grabe para lanas personas el lan

as co
Lanas ofensas de palabra proferidas lo de obra c as contra lanas personas dentro de él centro de trabajo
cuando en el revistan acusada gravedad.

Insultar la companeros/las, mandos el cualguier persona dentro de lana empresa.

Lana reincidencia en lana comision de Itas leves, aunque sean de distinta naturaleza y, siempre que
hubiere mediado sancion distinta de Ionestacic’m verbal dentro de un trimestre.

Si consideraran como faltas muy es:

A partir de de los faltas graves oantualidad cometidas en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad el ab confianza en lanas gestiones encomendadas el lana apropiacion, hurto el robo

de bienes propiedad d Ma Empresa, de companeros/las lo de cualesquiera otras personas dentro de lanas
dependencias de lana Empresa lo durante lana jornada de trabajo en otro lugar.

Lana simulacion de enfermedad el accidente el lana prolongacién de lana baja por enfermedad el accidente con
lana finalidad d ar cualquier trabajo por cuenta propia lo ajena.

El quebrant to el violacion de secretos de obligada reserva que produzca grabe perjuicio para lana

empresa.
Lana%ﬂ?g.uez y lana drogodependencia durante él trabajo siempre que afecte negativamente al rendimiento.
L;Qre lizacion de actividades que impliquen competencia desleal la lana Empresa.

Lana disminucién voluntaria y continuada en él rendimiento de él trabajo normal el pactado.

El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefien funciones de mando. lo El acoso sexual. Lo

El acoso laboral.

Lana reiterada en el utilizaciéon de los elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene debidamente
advertida.

Agresion fisica.
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Lana reincidencia el reiteracién en lana comision de faltas graves, considerando como tal, aquella situacion en
lana que con anterioridad al momento de lana comision de él hecho lana persona trabajadora hubiese sido
sancionado de los lo mas veces por faltas graves, alin de distinta naturaleza, durante él periodo de un cordero.

Articulo 50.- Sanciones

Lanas sanciones maximas que podran imponerse por lana comisién de lanas faltas enumeradas en él articulo
anterior son lanas siguientes:

Por falta leve: Amonestacién verbal el escrita y suspensiéon de empleo y sueldo de asta tres dilas.

Por falta grave: lanas fijadas para lana falta lleve el comunicacién escrita con suspensiéon de empleo y sueldo de
asta diez dilas.

Por falta muy grabe: lanas fijadas para falta lleve el grave, el comunicacién escrita con suspension de/€mpleo y
sueldo de asta veinte dilas y/el desnudo disciplinario.

Lanas anotaciones desfavorables que a consecuencia de lanas sanciones impuestas pudieran ha}ﬁe onstar en
o}

los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse los plazos de de los, cuatro u gch ses segun si
trate de falta leve, grabe el muy grabe.

Lanas sanciones de empleo y sueldo se cumplirdn comenzando en dias de trabajo efectivo emas cuando lana
misma sea menor de 5 dilas en el podra incluir entre los dilas naturales de que te él fin de semana
correspondiente debiéndose cumplir en él plazo maximo de un mes a partir de | tificacion por parte de
lana empresa, salvo mutuo acuerdo.

ANEXO /<

TABLA SALARIAL 2023 Q

GRUPO PROFESIONAL 2023 2024 - 4% 2025 - 4% 2026 -3%
JEFE ADMINISTRACION 21.646,81 22.512,68 23.413,19 24.115,59
OF. 12 ADMINISTR. 19.201,77 19.969,84 20.768,63 21.391,69
OF. 22 ADMINISTRAT 17.656,80 18.363,07 19.097,59 19.670,52
AUX.ADMINISTRATIVO 17.069,11 17.751,87 18.461,95 19.015,81
ENCARGADO TURNOS 23.174,56 24.101,54 25.065,60 25.817,57
ENCARGADO 20.857,10 21.691,38 22.559,04 23.235,81
ENCARGADO-MAT 19.000,00 19.760,00 20.550,40 21.166,91
VIAJANTE 19.312,13 20.084,62 20.888,00 21.514,64
OFICIAL 1.2 18.870,71 19.625,54 20.410,56 21.022,88
OFICIAL 22 17.656,80 18.363,07 19.097,59 19.670,52
OFICIAL 3.2 16.773,96 17.444,92 18.142,72 18.687,00
PEON 15.200,00 15.808,00 16.440,32 16.933,53

Q'\?‘ R. 3334
L

N
EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

AREA DE REGIMEN INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO. SERVICIO DE
TURISMO

Anuncio

RELACION DE SUBVENCIONES DIRECTAS (NOMINATIVAS Y EXCEPCIONALES) TRAMITADAS POR El area DE REGIM!EN
INTERIOR, PROMOCION DEL TERRITORIO Y TURISMO (SERVICIO DE TURISMO) EN El TERCEIROTRIMESTRE DEL ANO
2023.
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En cumplimiento del establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , General de
Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que si aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacion de subvenciones directas, nominativas y de caracter
excepcional, tramitadas por el area de Régimen Interior, Promocion del Territorio y Turismo (Servicio de
Turismo) daExcma. Diputacion Provincial de Lugo en el terceirotrimestre del afio 2023.

Aplicacion

Entidad Tipo de o Organo de
Beneficiaria 7 Subvencion Finalidad i[;resupuestar IFiTperss Aprobacion
Asociacion

Cultural Amigos Promocion del

oz G62000617 Nominativa | San Froilan en 4320.4890 5.000,00 € Presidercia
del San Froilan de
Barcelona

Barcelona
Orden Sano . Contratacion \
Benito Monasterio .

de Guia

de Samos de San R2700005H | Excepcional
Julian y Santa
Basilisa

Turistico

4320.4891 8.691,10 " Presidencia
Profesional

Lugo, 23 de octubre de 2023.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023 wUTADO PROVINCIAL,
Pablo Rivera Capon. El SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero
/< R. 3333

O

) 4
AYUNTAMIENTOS V'

BURELA V~

Anuncio

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupueszesta Entidad correspondiente al ejercicio 2022, se
exponen al publico por el plazo de quince dilas, jun sus justificantes y el informe emitido por la Comision
Especial de Contas el dia 13 de septiembre de @con la indicacién afadida en la Comisién Especial de
Cuentas celebrada el dia 27 de septiembre d . Durante este plazo, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, que Seran examinadas por esta Comisidon, que practicara cantas

comprobaciones estime necesarias, emitie nuevo informe antes de someterlas a la consideracion del Pleno
del Ayuntamiento para que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas de conformidad con el dispuesto en
el articulo 212.4 del Real Decreto Leo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas ales.

Burela, 25 de septiembre de 202@a Alcaldesa, Maria del Carmen L6pez Moreno.

O R. 3342

y 3

O(/ LUGO
Anuncio

AREA DE CIPACION Y SERVICIOS PARA El VECINDARIO DEL AYUNTAMIENTO DE LUGO.
De cgg_r idad con el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
t

admi rativo comun de las administracions publicas, se hace publico través del presente anuncio, el contenido
d&ecreto de la Alcaldia niumero 9287/2023 de él dia 23/10/2023 por lo que si aprueban las bases generales
reguladoras de los aspectos técnicos de la convocatoria del IX concurso fotografico: “Estampas de Paz y Sosiego
20237, a fin de que las personas interesadas puedan presentar sus obras.

A continuacion insirese el contenido de la parte dispositiva del mencionado decreto:

Prin)ero. Aprobar las siguientes BASES REGULADORAS DE I,_os ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS Y
ARTISTICOS DE La CONVOCATORIA DEL IX CONCURSO FOTOGRAFICO: “ESTAMPAS DE PAZ Y SOSIEGO 2023".

1. Participantes.

Podra participar en el concurso cualesquiera persona mayor de edad que lo desee.
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2. Plazo de inscripcion.
Desde el 01 a 18 de noviembre .
3. Tematica.

Dentro del arte funerario, en su mas amplia expresion, la tematica versara sobre la simbologia de las
construcciones funerarias y del patrimonio inmaterial que incorporan relacionadas con la carga emocional que
transmiten, asi como la especial visién de la muerte en los cementerios rurales.

En esta ocasidn cincunscribese al ambito geografico del Ayuntamiento de Lugo, abarcando tanto el Cementerio
Municipal de San Froilan cémo los cementerios parroquiales existentes.

4. Obras.

— Cada participante podra presentar un maximo de tres fotografias inéditas y originales para este 0(0, no
pudiendo estar publicadas en cualesquiera medio con anterioridad a la fecha de convocatoria

— Cada fotografia se acercara impresa en soporte rigido (tarjeta pluma o similar) en format&) x 40 cm o
superficie equivalente aproximadamente. Cada fotografia ira acompanada de su archivo d?w
para incluir en un

— La persona concursante indicara el titulo que decida darle a cada fotografia o de un't
posible catalogo o recopilatorio, en su caso (maximo de 20 palabras en gallego).

— Las fotografias podran ser en color o blanco y negro.

— Las obras que si presenten al concurso iran acompanadas ademas de uyﬁchlvo digital de la fachada del
cementerio del que procedan, indicando su denominacion y Iocalizaciéno

5. Presentacion.

— Los trabajos se presentaran en las oficinas de la Seccién de ceme%r.io ubicadas en el Centro de Servicios
municipales, o por correo certificado, ata las 14,00 horas del dia 18 de noviembre.

— En caso de que si presenten por correo certificado, se, deberd remitir, dentro del plazo indicado, un
justificante de esta presentacién, por fax (982 297 108) o eo electrénico (cemiterio@lugo.gal)

— Irdn en un unico sobre dirigido al Negociado desgemlenterio con la siguiente indicacion: IX Concurso
Fotografico Cementerio de San Froilan “Estampas deNPaz y Sosiego” y uno seudénimo con el que si inscribira
en una relacion numerada de obras que si prese para el concurso.

— Lo sobre contendra otros dos sobres cerrag: o sobre La con las obras que si presentan a concurso, en
formato papel y digital segin lo especificalo en la base 4; y lo sobre B que contendra los datos del
concursante: nombre y apellidos, nu o, de documento de identidad, direccién, teléfono de contacto y

correo electrdnico.
6. Jurado. o

El jurado estarda compuesto por @ miembros: una persona del Servicio de Cultura del Ayuntamiento de Lugo,
una persona de la Seccion de Cefnenterio y una persona de reconocido prestigio en el ambito de la fotografia.

El jurado resolvera cualesq 1@ ncidencia que pudiera surgir durante lo concurso y tendra plena potestad para
interpretar estas bases.

Podra declarar desier@ premio si considera que las obras presentadas no reunen las calidades artisticas
minimas.

Su fallo es in e y definitivo y serd publicado en el Tablero de Edictos del ayuntamiento, en su pagina web
http://www. llodelugo.gal, y en las redes sociales.
7. Criteri evaluacion.

7.1-

q»iza. Se valorara la maestria en el uso de la técnica fotografica (exposicién, uso del diafragma, velocidad,
ibifidad, profundidad de campo, etc.)

7.2 Composicion. Se valorara la composicién de la obra, puntos de atencién, reparto de los pesos visuales y
vision de conjunto.

7.3 Mensaje. Dentro de la tematica a la que si circunscribe a presente convocatoria, alcanza un valor importante
el mensaje captado con la camara relacionada con la carga emocional, asi como su relacién con la especial visién
de la muerte en los cementerios rurales.

7.4 Habilidad. Se valorara en este epigrafe las especiales habilidades, conocimientos o aptitud invertidos para la
captacion de la imagen.
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ELEMENTOS EVALUABLES PUNTOS
1- Técnica. delalol
2- Composicion. delalo
3- Mensaje. de 1a20
4- Habilidad. delalo
Total puntos 50 WS

Se establecen los siguientes:

8. Premios. O‘,
&\

Primero premio, dotado de 600 euros. /
Segun premio, dotado de 400 euros. V.

Tercero premio, dotado de 200 euros.
A los indicados importes se les practicara la retencion que proceda segln la norma@e al vigente.

La entrega de premios se realizara en el lugar y fecha que publicamente si indi}(

por las personas concursantes entre el 1 y el 31 de enero. Los trabaj o premiados que no se retiren en el

9. Derechos de autor >
Las obras premiadas pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de Lugg; L o premiadas podran ser retiradas
dicho plazo pasaran a ser propiedad del Ayuntamiento de Lugo.

Los autores y autoras de las obras enviadas autorizan al Ayuntaan.to para su reproduccion, asi como para su
difusién, publicacion y utilizacién para fines publicos, siem on mencion de su autoria y respeitando los
derechos de autor.

10. Aceptacion de las bases.

La participacion en el concurso supone la aceptaci la totalidad de estas bases reguladoras y la declaraciéon
de que la obra presentada es inédita, original y anvluelta para este evento y que la persona concursante es su
Unica autora y titular de todos los derechos de atfor/la.

11. Exposicion de las Fotografias.

Con la finalidad de contribuir a la pr ion del Cementerio de San Froilan cémo un espacio de intercambio
cultural, las fotografias presentadas pogdran ser objeto de exposicion publica en el lugar, fecha y horas que si
indiquen a través de los medios @fusi()n y en la pagina web del Ayuntamiento http://www.concellodelugo.gal

12. Plazo maximo para resolve
El plazo maximo para resol te procedimiento finaliza el domingo dia 31 de diciembre de 2023.

Segundo. Convocar el (}ICUI’SO Fotografico: “Estampas de Paz y Sosiego”, conforme al dispuesto en las dichas
bases. ( /

Tercero. Aprobar@zsto por un importe de 1 200 euros para la financiacion de los premios establecidos en la
base 7 de | as bases, con cargo a la aplicaciéon presupuestaria 16400.48101.RC 202300069616 del
vigente pres to municipal.

icar la dicha convocatoria y las antedichas bases en el Tablero de Edictos, en el Tablero del
i0, en la pagina web, en la Base de datos Nacional de Subvenciones BDNS, asi como en cualquier otro
ue contribuya a su difusién.

medi
& 23 de octubre de 2023.- La Tenenta de Alcaldesa de Participacién y Servicios para el vecindario del
Ayuntamiento de Lugo, M2, Cristina Lopez Fernandez.

R. 3335

Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, en sesién comin celebrada el dia 27 de
septiembre de 2023 adoptd el acuerdo 14/718 NOMBRAMIENTO DE UNA FUNCIONARIA DE CARRERA DEL
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO PARA DESEMPENAR La PLAZA DE TECNICQ/A DE ADMINISTRACION GENERAL
(GRUPO DE TITULACION: GRUPO La (SUBGRUPO A1); ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL; SUBESCALA: TECNICA;
CLASE: SUPERIOR) siendo la parte dispositiva del mencionado acuerdo del siguiente teor:

“PRIMERO.- Nombrar la DONA IVON CARRODEGUAS RODRIGUEZ, DNI n® ***0299** cémo funcionaria de carrera
para desempefar la plaza de técnico/a de administracién general del plantel funcionario del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo, (grupo de titulacién: grupo La (subgrupo A1); escala: administracién general; subescala:
técnica; clase: superior), ocupando el puesto cod. 21/146

En el momento de la toma de posesion de la candidata cuyo nombramiento si propone se producira la extincién
de la relacion con la funcionaria interina que venia ocupando el mencionado puesto.

SEGUNDO.- Notificarle el acordado a la interesada con la advertencia que debera tomar posesion en el pIa?!e

un mes a partir de la publicacién del nombramiento. :
TERCERO.- Se proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida, haciéndose constar q\ e acto
pone fin a la via administrativa y que contra te eres sé pueden interponer los siguientes recursos;

- Recurso potestativo de reposicidon previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, d?.de octubre , del

procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, ante el mismo érgane”/que dicté el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la publicacién de este acuerdo. S\

publicacion de este acuerdo, ante lo Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25 y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso-admin& vd), segun la redaccion dada
por la disposicién adicional decimocuarta de la Ley organica 19/2003, de 23 MdeNdiciembre , de modificacién de
la Ley organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder judicial.

- Recurso contencioso-administrativo en un plazo de DOS MESES, contados a el dia siguiente a la

Todo isto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso ime conveniente.”
Re

cursos , Don Angel Pablo Permuy

Convocatoria de elecciéon de Juez/la de Paz’Sustituto/la

De conformidad con el dispuesto en I'culos 4y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz y 101 y 102 de la Ley organica del"Roder Judicial, se hace publica la convocatoria para la eleccion de Juez/la
de Paz sustituto/la del ayuntami@de QOurol.

CONVOCATORIA
1°.- OBJETO.- Eleccion de Ju@de Paz sustituto/la del ayuntamiento de Ourol por el Pleno del Ayuntamiento.
*.- CONDICIONES LEGALES @QUE DEBEN REUNIR Los SOLICITANTES.-
. Ser espanol.
Ser mayor Q
. Eodestar @so en ninguna de las causas de incapacidad que senala el articulo 303 de la Ley organica del
oder al.

Lugo, 9 de octubre de 2023.- El Concejal Delegado de Economia
Villanueva.

w N = N

3.1 ATIBILIDADES.- Las causas de incompatibilidad a las que si refieren los articulos 389 y siguientes de
la Aic ley orgdnica, operaran con posterioridad al nombramiento, mediante opcion que efectien los

ominados. No constituyen causa de incompatibilidad la dedicacion a la docencia o a la investigacion juridica, y
al ejercicio de actividades profesionales o mercantiles siempre que no impliquen asesoramiento juridico de
ningun tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles de impedir o menoscabar su imparcialidad o
independencia ni puedan interferir en el estricto cumplimiento de los deber judiciales.

4°.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.- Quince dilas habiles que comenzaran a computarse a partir del
dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

5°.- DOCUMENTACION QUE DEBE ACERCARSE CON La SOLICITUD.- La solicitud sera facilitada en las oficinas
municipales, y se acompafara de la siguiente documentacion:

a) Certificacidon de nacimiento o fotocopia autenticada del Documento Nacional de Identidad.



20 NUm. 248 - sabado, 28 de octubre de 2023 BOP Lugo

b) Certificacion médica acreditativa de no estar impedido fisica o psiquicamente para el ejercicio de la funcién
judicial.
¢) Certificacion expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes, y declaracion complementaria a la que

hace referencia el articulo 2 de la ley 68/1980, de 1 de diciembre , en su punto 1, la), referente a “si se
encuentra inculpado o encausado”.

d) Justificante de los méritos que, en su caso, alegue el solicitante, (se debera especificar la profesion del
solicitante).

6°.- LUGAR DE PRESENTACION DE Las SOLICITUDES.- En el registro del Ayuntamiento en horario de oficina, (de
lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 h), o en cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si la solicitud si habia presentado por correo o en un Registro diferente al del ayuntamlento de Ourolfse debera
remitir al fax del ayuntamiento de Ourol (982559002) o correo roénico
concellodeourol@concellodeourol.es la comunicacién de la presentaaon de la soI|C|tud conels Correos o
del registro correspondiente antes de la fecha de expiracion del plazo el docu[n nt Justlflcatlvo
correspondiente.

Ourol, 23 de octubre de 2023.- El alcalde-presidente, José Luis Pajon Camba. E
t R. 3337

O

J/
N
A PASTORIZA Q
Anuncio V.

EXPEDIENTE 303/2022
BASES SUBVENCIONES CONCURRENCIA COMPETITIVA EXER & 2023
e fecha 06/10/2023 RESOLVIO:

“PRIMERO.- Aprobar las bases que regiran la conc@!ﬁ de subvenciones para el ejercicio 2023 que a
continuacion si transcriben en su teor literal asi c I0s anexos que si acercan cas mismas:BASES PARA La
CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES% ALES PARA ACTIVIDADES CULTURALES, EDUCATIVAS,

La Alcaldia del ayuntamiento de la Pastoriza mediante Decr

DEPORTIVAS, COMERCIO Y PROMOCION TURISTICA, DESARROLLO RURAL Y OTRAS EN EI AYUNTAMIENTO
DE PASTORIZA ANO 2023

1. OBJETO Y FINALIDAD @

Estas Bases tienen por objeto estable@os criterios y los procedimientos para la concesién de subvenciones
municipales del Ayuntamiento de la Pastoriza para la prestacion de servicios o la realizacion de actividades que

complementen o suplan a las atgi as a la competencia municipal o que en general contribuyan al fomento de
los intereses generales o sec s de los vecinos del municipio y en general de los intereses peculiares de
nuestro municipio, al ampaﬁl dispuesto en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985 de, de 02 de abril, reguladora
de las bases de régimen |

El procedimiento def otergamiento de subvenciones si habian sujetado los principios de publicidad,
transparencia, con cia competitiva, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia, eficiencia,
voluntariedad y ulacién para futuras subvenciones.

La conce5|o as subvenciones previstas en las presentes bases se tramitaran en régimen de concurrencia
competiti ei perJumo de las subvenciones nominativas previstas en el presupuesto general.

Los s Yanteriormente expuestos se efectuaran de acuerdo con la normativa aplicable en la materia
sp Qﬂ&nte la Ley 7/19785, de 02 de abril, reguladora de las bases de régimen local , la Ley 5/1997, de 22
){ de administracién local de Galicia, el Real decreto legislativo 2/2004, de 05 de marzo por lo que si
aprueba el texto refundido de la ley de las haciendas locales, la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvencién, el Real decreto 225/1993, de el 17 diciembre en el que no se oponga la esta ultima, la Ley 9/2007,
de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por lo que si aprueba el

reglamento de desarrollo de la ley general de subvenciones , asi como las bases de ejecucién del presupuesto.
2. ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES

El Ayuntamiento por medio del procedimiento previsto en estas bases podra conceder ayudas econdémicas a
asociaciones y otras personas juridico-privadas debidamente constituidas y a agrupaciones de personas fisicas o
juridicas sin personalidad juridica, todas ellas sin animo de lucro, para el desarrollo durante el ejercicio 2023 de
programas y actividades de interés general o sectorial de caracter cultural, deportivas, educativas, comercio y
promocion turistica, desarrollo rural y otras, que incluiran las siguientes areas:
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la) Cultura y musica: realizacion de actividades de fomento y difusién de la cultura y de la musica con el fin de
dinamizar y estimular la vida cultural en nuestro Ayuntamiento cémo teatro, imagen, danza, artes plasticas,
fiestas tradicionales y folclore, espectaculos de los diversos estilos musicales, preferentemente de la musica
tradicional, y programas de formacion de practica musical y/o en alguna de las areas anteriores.

b) Deportes: realizacion de actividades de fomento y promocion de la practica deportiva en el tenérmelo
municipal especialmente del deponerte en la infancia y juventud y de los deportes tradicionales y autéctonos
gallegos, asi como gastos derivados de participacion en competiciones oficiales.

También podran ser objeto de subvencion los eventos deportivos especiales, expediciones y rutas de montafa y
otras actividades deportivas en la naturaleza.

¢) Educacién: cursos, seminarios y otras actividades de formaciéon y/o actividades realizadas por los ¢ s
educativos y/o ANPAS que sean complementarias de sus programas educativos. :
(o) t

d) Comercio y promocién del turismo: actividades de fomento e implantacion del asociacionis re los
comerciantes; actividades o proyectos a la modernizacién, innovacion y mejora de la eficacia i efieiencia del
comercio minorista, cdbmo cursos formaciéon, fomento del uso de las nuevas tecnologias de la informacion y de
las comunicaciones, disefio e implantacion de tal sistemas; actividades de promocién del c?orcio, campanas
especificas de publicidad e imagen para el sector, ferias o eventos .

En materia de turismo actividades de fomento e implantacién del asociacionismo | sector; actividades
turisticas con un marcado objeto cultural y de promocién de los recursos turist€0s del Ayuntamiento tales
como ferias y eventos , certamenes y eventos turisticos; actividades de turis ortivo y rutas turisticas;
creacién de productos turisticos; campafias de promocion especificas del sect&lojamiento, restauracion, ocio)

mediante organizacidon de eventos, campafias publicitarias o similares.
e&

y) Desarrollo rural y sector agropecuario ( dado el notorio interés socio- mico que el sector agropecuario
tiene en nuestro Ayuntamiento): actividades que promuevan, coordine antengan el asociacionismo en este
sector y participacion de los vecinos y cooperativas en este ambito; actividades y programas a mejorar la calidad
de vida de los vecinos, en aspectos relacionados con la agri ura, ganaderia y horticultura, actividades
agroambientales y otras similares, y en definitiva, cualesquier ividad no productiva que favorezca al sector
cémo: cursos de formacion, ferias, exposiciones y concursos , peracién de tradiciones agropecuarias etc..

en general, actividades de caracter socio-educativo, fo vo, de animacion sociocultural, ocio y tiempo libre

f) Juventud: actividades de fomento e implantacién del % ionismo y de la participacién del colectivo xove, y
dirigidas a jueves y/o que sean promovidas por as@io es juveniles o secciones juveniles de cualesquier tipo

de asociacion.
g)Tercera edad: actividades de fomento e implgacién del asociacionismo del colectivo que integra la tercera
edad, y en general actividades o eventos/a las personas mayores y/o llevadas a cabo por asociaciones de

personas mayores y/o clubes de jubilado general actividades que tengan caracter cultural, recreativo y de
convivencia, encaminadas a promover, tegracién y participacién en la vida comunitaria del dicho colectivo
favoreciendo su mantenimiento en me ocial habitual.

h) Medio ambiente: actividades ambientales dirigidas a fomentar la participacion de la ciudadania en este
ambito, y/o las realizadas por_entidades medio ambientales para contribuir a que alcancen los objetivos que les
son propios, en especial, la/redlizacién de proyectos de educaciéon ambiental asi como cursos y programas de
sensibilizacion con el medioNambiente.

i)Patrimonio Histéricoé%ulpral: actividades de investigacién, promocién y difusién, defensa y conservacion del
patrimonio histéric ra del Ayuntamiento entendiendo por tal el patrimonio arquitectonico, arqueoldgico,
industrial, naturafymaterial e inmaterial, y actividades de fomento de la participacién de la ciudadania en este

tipo de actividQ:.

Se subvencionafan programas y actividades en las areas anteriores, tales cémo, celebraciones, homenajes,
exposiciones,” publicaciones, concursos, certamenes, muestras, excursiones, eventos culturales y musicales,
even deportivos, encuentros, conferencias, cursos de formacion, estudios, competiciones campeonatos, y en
ge g actividades dentro de las areas anteriores que promuevan y divulguen valores educativos, culturales,
&rtivos, la defensa de la naturaleza y medio ambiente , la defensa del patrimonio, el fomento de la igualdad,
y el fomento y divulgacion de los recursos naturales, econémicos, patrimoniales y turisticos del Ayuntamiento.

No serdn objeto de subvencion las fiestas patronales de las distintas parroquias o romerias.

Seran actividades subvencionables, al amparo de esta bases, aquellas llevadas a cabo en el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2023 a 15 de diciembre de 2023.

3. FINANCIACION DE Las SUBVENCIONES

El gasto derivado de las subvenciones otorgadas se imputara a las aplicaciones presupuestarias del presupuesto
general para el ejercicio 2023 y quedara limitado por el crédito existente en la misma por importe de 20.800,00
que si distribuiran de la siguiente manera:
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-actividades culturales: 5.000,00

-actividades deportivas: 3.000,00

-actividades educativas: 1.800,00

-actividades de comercio y promocion turistica: 5.000,00

-actividades desarrollo rural y sector agropecuario: 3.000

-otras (juventud, tercera edad, medio ambiente y patrimonio histérico-cultural) :3.000,00
En el articulo 8 se especifican las cuantias maximas que se podran obtener en cada area.

El importe del crédito destinado la esta convocatoria NO podra incrementarse En el supuesto de que exi n
elevado numero de solicitudes se procedera al rateo entre los beneficiarios de la subvencién, sin que/se pueda
superar el importe global maximo de 20.800,00 euros y el correspondiente por cada area.

4. Beneficiarios /<\

Podran ser beneficiarios de las subvenciones previstas en las presentes bases las asociacior otras personas
juridico-privadasxuridicamente constituidas, asi como, las agrupaciones de personas fisi ur|d|cas que no
teniendo personalidad juridica puedan llevar a cabo los proyectos, actividades o compart ntos o si topen en

la situacion que motiva la subvencién, y que cumplan las siguientes condiciones:
1. Carecer de fines de lucro

2. Estar legalmente constituidas y domiciliadas o tener su sede oficial, o su b errltorlal en el municipio de la
Pastoriza.

el Ayuntamiento de la Pastoriza o haber presentado justificacion raz a del motivo del incumplimiento del

3. Tener debidamente justificados los gastos correspondientes a subve@ao' s concedidas con anterioridad por
o
deber de justificar

correspondiente registro publico.

4. Las entidades que tengan la personalidad juridica de asociacigfn o fundacion deberan figurar inscritas en el
Ead Social.

5. Estar al corriente de sus deberes tributarios y con la S

En el caso de agrupaciones sin personalidad jurjdi te requisito debera ser cumplido por todos sus
integrantes.

6.non estar incursos en ninguna de las causas «ncompatibilidad o prohibicién de percepcién de subvenciones
publicas previstas en el articulo 13 de la Ley28/2 03, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

En el caso de agrupaciones sin perso
integrantes.

d juridica este requisito deberda ser cumplido por todos sus

7. En el caso de agrupaciones sin
bastantes para cumplir los debe

5. FORMA'Y PLAZO DE PRE
5.1 Plazo de presentacién\

Las solicitudes deber@ésentarse en el plazo de 15 dilas natural a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de convo@ en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo

rsonalidad juridica, ademas deberan nombrar un representante con poderes
e cdmo beneficiario le correspondan a la agrupacion.

CION DE Las SOLICITUDES

5.2 Lugar de p cion
Las solicitudQe presentaran en el registro general de entrada del Ayuntamiento, o en cualesquiera de los
lugares p os en el articulo 16.4 de la Lei39/2015, de 01 de octubre , del procedimiento administrativo

comuQ' s Administraciones Publicas
D%ac rdo con el articulo 14.2 de la ley 39/2015 de 01 de octubre del procedimiento administrativo
omuin, las personas juridicas, estaran obligadas a relacionarse a través

de medios electronicos cas Administraciones Publicas para la realizacion de cualesquier tramite de un
procedimiento administrativo.

Por lo que solicitud debera presentarse via electrénica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
https://apastoriza.sedelectronica.gal/info.0

Cada asociacién o entidad solo podra presentar una solicitud de subvenciéon para un proyecto o actividad.
5.3 Documentacion

Para la solicitud de la subvencién debera presentarse la siguiente documentacion:
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la. Solicitud normalizada conforme al modelo que figura en el Anexo |, debidamente cumplimentada por la
persona interesada, en el caso de tratarse de persona fisica, o por la persona que represente junto con el
compromiso de destinar la subvencién a la ejecucion del objetivo, proyecto o actividades que si solicita

b. DNI/CIF del solicitante y, en su caso de su representante (excepto para el caso de agrupaciones sin
personalidad juridica) junto con documento acreditativo de la representacion que posee en la entidad o
asociacion solicitante.

c. Fotocopia de los estatutos, o documentacion acreditativa de la personalidad juridica de la asociacion o
entidad solicitante. En la copia de los estatutos debera figurar el serlo justificativo de su inscripcién en el
registro publico correspondiente.

d. En el caso de agrupaciones sin personalidad juridica, la solicitud de subvencién deberda ser presentada a
persona fisicanomeada como representante . :
|

Para la comprobacién de este extremo se requerira acompanar la solicitud de copia del acta fund de la
agrupacion subscrita por todos sus integrantes, donde si autorice a la persona que installa Yayuda, a
cumplimentar los tramites, a percibir a las cantidades concedidas como subvencion y ajustififa la'misma.

Ademas deberan constar los compromisos de ejecucién de la actividad asumidos por cada u e los miembros
junto con la copia compulsada del DNI de cada uno de ellos.(ANEXO II)

memoria descriptiva en la que si subrayaran los aspectos que permitan una valoracion conforme los
criterios recogidos en estas bases y un presupuesto detallado de los gastos e ingreses para su ejecucion (ANEXO
1))

f. Certificado o documento acreditativo del nimero de socios/miembros d@-\tidad en activoa 01/01/2023.

g. Declaracion responsable de (Anexo Iv)

y. Memoria explicativa del proyecto, actividad o programa para la que si soIicita ncién, que incluira una

- subvenciones solicitadas y recibidas de cualesquier entidad publica o privada para la misma finalidad, y

compromiso de comunicar aquellas solicitadas o concedidas con posterior a la presentacion de la solicitud
- no estar inhabilitada ni incursa en alguna de las causas prohibicién para acceder a la condicion de
beneficiaria de subvenciones establecidas en el articulo la Ley 38/2003 de 17 de diciembre, general de
subvenciones y en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 1 junio de subvencion de Galicia.

- encontrarse al corriente del cumplimiento de s@e eres tributarios y con la Seguridad social y con el
Ayuntamiento de la Pastoriza

-las actividades, proyectos o programas parags que si solicita la subvencién si van a desarrollar en los
tenérmelos establecidos en el proyecto, ac@d 0 programa presentado.

h. Cualquier otro documento que si co@r de interés para la mejor evaluacién de la subvencién.

El Ayuntamiento podra solicitar , si asi habia sido oportuno cualquier otro documento que estime conveniente.

SUBSANACION DE DEFECTOS.- E de que fueran apreciados defectos en la forma o que documentacién fuera
incompleta, se le requerira alsi esado para que emende las deficiencias observadas en el plazo maximo de
diez dilas habiles , indicén que si no lo hiciera se le tendra por desistido de su peticién sin mas tramites y
se archivara el expedie (% os tenérmelos previstos en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre ,
del procedimiento adnfinistrativo comin de las administraciones publicas

6.crITERIOS DE vq.} CION
Para la resolugi e la concesion de las subvencion y la determinacion de su cuantia se tendrd en cuenta los
criterios obje@ siguientes:
-Represen idad de la entidad en el municipio (15 puntos)
-se c@lﬁbuirén como maximo 5 puntos en proporcion al niumero de personas asociadas

istribuiran como maximo 5 puntos en proporcién al ambito territorial que abarca la entidad

- se distribuirdn como maximo 5 puntos en proporcion al nimero de actividad desenvueltas ya con anterioridad
en el tenérmelo municipal

-Grado de interés general o sectorial de las actividades propuestas o beneficio para los vecinos del municipio (15
puntos)

La puntuacion se distribuira teniendo en cuenta la importancia que el sector/eres a lo que va dirigido la actividad
o programa tiene dentro del tenérmelo municipal, dando relevancia aquellos objeto de especial proteccion
(tercera edad, infancia, desempleados,.....) y/o aquellos que forman el nicleo de la economia del municipio
(sector agrario, agricola, lacteo, comercio.....)
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-Inexistencia o déficit de actividades analogas en el municipio (20 puntos), obtendran la puntuacién maxima
aquellas actividades que por su innovacién u originalidad no existan otras similares en el municipio, 10 puntos
aquellas que existiendo otras analogas

estas sean deficitarias y 5 puntos cuando existan con intensidad otras analogas.
-Numero de beneficiarios de las actividades propuestas (15 puntos)

-maximo 5 puntos si las actividades si dirigen solo a los socios

-maximo 10 puntos si son actividades abiertas a la personas ajenas a la asociacion con plaza limitadas
-maximo 15 puntos si son actividades son actividades abiertas al todo el publico en general.

-Coordinacién y complementariedad de las actuaciones propuestas con los programas municipales (20 n%.
-Caracter permanente o periodico de las actividades (5 puntos) &
-maximo 1 puntos si si trata de actividades puntuales. /<\
-maximo 1,50 si si trata de actividades que la asociacion o entidad va a realizar con carécter’ i

?édico.
-maximo 2,5 si si trata de actividades que tienen un caracter permanente dentro del fun miento comun de
la asociacién o entidad.

-En el programa de actividades deportivas se tendra en cuenta el nimero de Iicenc@derativas y categorias en
las que si desarrollen las actividades (5 puntos) &
n

-En el programa de actividades culturales aquellas que impliquen la prom
tradiciones locales obtendran (5 puntos). 6

recuperaciéon de la cultura y

7. PROCEDIMIENTO Y'
El procedimiento a seguir para la concesion de las subvenciones previstas en esta bases se ajustara a los
siguientes requisitos:

7.1 Instruccion:
El Alcalde asumira las funciones de instructor/la y de min' de la comisién

7.2 Propuesta de subvenciones Q

entes formalmente completos seran valorados por un

- Presentadas las solicitudes y revisados los
Comisioén de Valoracion integrada por: Q
PRESIDENTA/Y: El Alcalde Presidente, o per@ en quien delegue.

VOCALES: uno/una representante de a’uno de los grupos politicos presentes en la Corporaciéon y un
funcionario o personal laboral del Ayu iento.

SECRETARIA/Lo: Lo de la Corpor@ 0 persona en que delegue con voz y sin voto.
er.

- La Comisién de Valoracién a a valorar las solicitudes de subvenciéon conforme a los criterios previstos
en las presentes bases y fo@ré propuesta de concesién de las subvenciones. La propuesta debera contener la
relaciéon de solicitantes 0s que si propone la concesion de subvencién, su cuantia y los criterios de
valoracion que dan lugar sy propuesta.

La propuesta de coneesion de subvencion a los diferentes solicitantes deberd tener caracter proporcional con la
puntuaciéon obten or los mismo, de modo que la mayor puntuacién, mayor sera la cuantia de la subvencion.

-La Comisié aloracion podra recabar la ayuda que estime oportuna de los servicios municipales para la
vanraciér?.l s peticiones de subvenciones.

7.2 qu i6n de subvenciones
-& z efectuada la propuesta de concesion de subvenciones por la Comisiéon de Valoracion, y fiscalizada por
[a Intervencion Municipal, se elevara el 6rgano competente para conceder o denegar la subvencion,.

La propuesta de concesion no generara ningln derecho a favor del beneficiario frente al ayuntamiento hasta que
no se le notifique la resolucion de la concesién mediante acuerdo del 6rgano competente.

- El 6rgano competente para resolver el procedimiento de concesion sera la Alcaldia..

- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de 6 meses, contados desde el
dia siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el BOP de la provincia de Lugo.

Transcurrido el dicho plazo sin que si adopte resolucién expresa, se podra entender desestimada. La resoluciéon
pondra fin a la via administrativa, y contra ella las personas interesadas podran interponer recurso de reposicién
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ante el mismo drgano o bien, alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado del
Contencioso Administrativo de Lugo.

- No si admite la reformulacion de las solicitudes para los supuestos en los que la subvencién concedida sea
inferior a la que figura en la solicitud.

- La aceptaciéon de la subvencion concedida se entenderda efectuada si en el plazo de quince dilas habiles,
contados a partir del siguiente habil al de la notificacion, no renunciaran a ella expresamente mediante escrito
dirigido al 6rgano concedente.

-Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion de la subvencién, y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones de otras administraciones publicas el entidades privadas podra dar lugar
a la modificacion de la resolucién de la concesion de la subvencion.

8. CUANTIA Y COMPATIBILIDAD DE Las SUBVENCIONES ‘ )

8.1 Cuantia &O\
La cuantia maxima de las subvenciones que conceda el Ayuntamiento al amparo de la presenfe convocatoria sera
la siguiente :

-actividades culturales: 600,00

-actividades deportivas: 600,00

-actividades educativas: 600,00 o
-actividades de comercio y promocion turistica: 1.000,00 &
-actividades desarrollo rural y sector agropecuario: 600,00 Q

-otras (juventud, tercera edad, medio ambiente, patrimonio histérico-cultgral) : 600,00

Tanto el crédito referido en la base tercera, cdmo la cantidad de ada a cada area tienen caracter limitativo y
en caso de que las solicitudes superen las cuantias previstas se agerdara el correspondiente rateo.

8.2 Compatibilidad

La concesion de subvenciones de acuerdo con las pres@; ases seran compatibles con cualquier otro tipo de
subvencién o ayuda procedente de cualquier otra a;@ acion o ente publico o privado.

de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con

pere lo cueste (100%) de la actividad subvencionada.

En ningun caso el importe de la subvencién podra
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recurso

En el caso de existir sobre financiacién elggﬁciario debera proceder al reintegro de la cuantia concedida por

el Ayuntamiento de la Pastoriza en la canti ue exceda del coste de la actividad.
9. GASTOS SUBVENCIONABLES é

Se consideran gastos subvencio s aquellos de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionable y si realicen con rioridad a la finalizacién del periodo de justificacion.

Seran subvencionables los s corrientes necesarios para el desarrollo de la actividad tales cémo alquileres,
gastos de transporte, adq% on de material no inventariable, suministros no periédicos, prestacion de servicios
iVersos cémo publicidad, imprenta etc...

culturales u otros gasQ
También podra su cionarse los gastos de personal contratado por las asociaciones para su normal

funcionamiento limite maximo del 30% del importe de la subvencién concedida. Los gastos derivados de
dietas o inde aciones por razones del servicio de cualesquiera persona integrante de la asociacion tendra
coémo limite e del importe de la subvencion.

Los gasto%publicidad y comunicacién tendran como limite el 30% del importe de la subvencion, salvo clara
justifi€acionh de la necesidad de un gasto superior para lo normal funcionamiento del programa o actividad.

E,nﬁngun caso seran subvencionables los gastos inversiones tales cobmo gastos derivados de la adquisicion de
bien"inmuebles, vehiculos, equipos informaticos, maquinaria y en general cualquier otro bien que tengan la
consideracion de inversiones.

Tampoco tienen la consideracion de subvencionables los gastos de mantenimiento comun (teléfono, agua, luz
gas etc.) ni los gastos derivados de mantenimiento y alojamiento, comidas, bebidas, tabaco el similares, ni los
gastos financieros, notariales, de registro, periciales, multas, sanciones, y recargos administrativos el penales, ni
los tributos directos al cargo de los beneficiarios.

Asimismo tampoco pueden ser objeto de subvencion aquellas actividades ya sujetas a convenios de colaboracién
con el Ayuntamiento, ni aquellas que recibieran otro tipo de aportacién municipal.
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10. DEBERES DE Los BENEFICIARIOS

Son deberes de los beneficiarios en general, las previstas en el articulo 14 de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, y articulo 11 de la Ley 9/2007, de 17 de junio de subvenciones de Galicia, y ademas las siguientes:

la) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenté la
concesion de la subvencion.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacién
de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesion o disfrute de la subvencién.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacién control o auditoria que si realicen por la Intervencion a efectuar
por el Ayuntamiento como entidad concedente, asi como cualquier otras de comprobacién y control finapeigero
que puedan realizar los 6rganos de control competentes, el Consejo de Cuentas de Galicia, el Tri urWe
Cuentas o cualquier otro 6rgano de control interno o externo, nacional o europeo aportando canta ir@ cién
le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Y como resultado de los dichos procedimientos, podra exigirse responsabilidad administrati conforme al
previsto en la Ley 38/2003, general de subvenciones, y de ser el caso, responsabilidddgpenitenciaria, de
conformidad con el Cédigo penal.

d) Comunicar al Ayuntamiento la obtencién de otras subvenciones, ayudas, ingresos o @)s que financien las
actividades subvencionadas. Q

y) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibi ncluidos los documentos

electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion trol.

f) Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de Ios@ramas, actividades o actuaciones
de cualesquier tipo que sean objeto de subvencién, haciendo constar (cu o si realicen con posterioridad la
fecha de la concesion de la subvenciéon) en la publicidad, difusion, caciones, etc... que si generen con
motivo de la actividad o programa que estan subvencionadas por el Ayuntamiento de la Pastoriza. La tal efectos
se afnadiran el logotipo del Ayuntamiento de la Pastoriza, a cartele?glletos , dipticos, etc.

e

g) Justificar el gasto realizado cémo data limiteo30 de diciw 2023, de acuerdo con el previsto en la base

siguiente
11. JUSTIFICACION DE Las ACTIVIDADES SUBVENCIO S

Los beneficiarios de las subvenciones deberan pres/@ en el registro general de entrada del Ayuntamiento ( en
el caso de ser personas juridicas a través dased Onica), antes de la fecha limite de justificacion prevista en
estas bases (30 de diciembre de 2023), la %cumentacién acreditativa de la realizacion de la actividad,
proyecto, objetivo o actuacion objeto de su@ci n.

e

La documentacidn justificativa serd la sigui

1. Cuenta justificativa segin el model ogido en el ANEXO V que incluye memoria justificativa (ANEXO V-La)
del cumplimiento de las condicignes impuestas en la concesién de la subvencién con indicaciéon de las
actividades realizadas, de los iciarios y de los resultados obtenidos asi como la memoria econdémica
(ANEXO V B-C) justificativa de gdstos realizados e ingresos obtenidos para esa actividad.

2. Facturas originales o fotegopias validadas o copia electrénica, de las facturas justificativas del gasto o
documentos de valor [C?orio equivalente, incorporados en la relacion clasificada de gastos.

Las facturas debera plir con los requisitos del Real Decreto 1496/2003, por lo que si regulan los deberes

de facturacion, II@EI serlo y firma de la empresa proveedora, y en particular, deberan figurar detallados los

diferentes congeptds y sus precio unitarios, asi como la base imponible, el tipo impositivo del IVA aplicado y la

cuota del IV@eI caso de esta exento de IVA, se indicara en la factura: Exento de IVA en virtud del articulo
segun los supuestos de la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, ley del IVA.

que corre?,g
Las fi s seran cotejadas por el érgano gestor de la subvencién y devueltas a los/a las interesados/las,

3. Justificantes del pago de las facturas aportadas.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones municipales deben utilizar, formas de pago a terceros que
puedan ser acreditadas mediante documento expedido por un entidad financiera (transferencia bancaria, tarjetas
de débito o crédito, cheque o taléon nominativo, etc.) en el que quede identificado el beneficiario y el concepto
objeto de pago, excepcionalmente se podra realizar el pago en metalico para gastos de hasta 300 € en los que
no resulte posible la utilizacion de uno de los medios anteriormente indicados, en tal caso presentarse uno
recibi o documento sellado y firmado por el proveedor de conformidad del pago.
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4. Gastos de personal

Para la justificacion de gastos pertenecientes a personal (cursos, conferencias, etc.) se admitiran néminas
originales firmadas por el perceptor, o bien fotocopias validadas o copias electrénicas junto con los documento
de Relacion Nominal de Trabajadores-RNT (antiguo TC2) y el documento de Relacién de Liquidacion de
Cotizaciones -RLC (antiguo TC1).

En el caso de gastos por desplazamiento o gastos de combustible, debera indicarse el nombre y DNI de la
persona desplazada, motivo y lugar.

5. Declaracion jurada de los siguientes aspectos.(ANEXO V-D)

privadas para el mismo objeto, con indicacién de su importe u origen, o, por el contrario, declaraci¢ o)

- de haber recibido otros ingresos o subvenciones obtenidas de otras Administraciones publicas o entiﬁgs
n
tener otras subvenciones publicas o privadas para el mismo objeto.

- de que si cumplié la finalidad para la que si concedié la subvencion y que la actividad, proyect ,N)grama o
actuacion si realizo en los tenérmelos establecidos en la memoria presentada.

. : [)
-de que todos los gastos presentados como justificacién si abonaron efectivamente ?'
|

-(en el caso de presentar gastos de personal) de que el personal contratado estuvo adsc a programacion,
actividad o actuacion objeto de la subvencién no percibiendo ninguna otra subvencién ste concepto.

-de que las facturas y/o documentos de valor probatorio empleados para jus @ las subvencion no son
emitidas por miembros o familiares y primero y segundo grado en consanguiniddd y*afinidad de la directiva de la
asociaciéon que si subvenciona.

6. Certificados acreditativos de que el beneficiario si encuentra al c@'lte en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

-Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias con el A&ntamiento que si realizara de oficio.
- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tributarias c% Agencia
Tributaria Gallega

- Certificado de estar al corriente de las obligaciones tri@p’ s con la Agencia

Tributaria Estatal. Q
-Certificado de estar al corriente de las oingacio?; n la Seguridad Social.

En el caso de las agrupaciones sin personalidad jutidica deberan presentarla todos sus miembros.

7. Acreditaciéon grafica del cumplimiento de ber de hacer constar la colaboraciéon del Ayuntamiento en toda la
informacién impresa, informatica diovisual que si haya hecho de las actividades o programas
subvencionados, debiendo juntar ejemplaf de los folletos, carteles, libros, venidlos, cd-rom etc... que si editaran

o publicaran en relacién con la aetividad subvencionada asi como recortes de prensa, enlaces y/o capturas de
pantallas en las redes sociales y @- rafias, con la fecha impresa.

mediante la documentacx' presa generada por ella, y siempre que sea posible, fotografias, grabaciones,
enlaces o cualquier otya que justifique su realizacion.

8. Acreditacion grafica de@alizacién de la actividad/eres, programa o actuacion objeto de la subvencion

9 Certificacién ban en la que figure el nimero de cuenta de la entidad solicitante y en la que solicita el
ingreso de la sub‘ry’én.

A los efectostificar los gastos se entendera que es gasto realizado lo que fue pagado con anterioridad a la
finalizacién_daV periodo de justificacion y con la aportacion de la documentacion sefalada anteriormente
indicada. s?

No Qﬂﬁitirén facturas o documentos de valor probatorio para justificar estas subvenciones emitidas por
i@mbros o familiares de primero y segundo grado en consanguinidad vy afinidad de la directiva de la asociacion
quesi subvenciona.

12. PAGO

El Ayuntamiento abonard a cada una de las entidades beneficiarias la cuantia de la subvenciéon una vez sean
justificados totalmente, en los tenérmelos previstos en la base anterior, los gastos realizados.

A la vista de la documentacion justificativa presentada y después de su fiscalizacion, se valorara el cumplimiento
de las actividades subvencionadas y si la documentacion es correcta.

En caso de que la documentacién justificativa fuera incorrecta o insuficiente, se dara un plazo de diez dilas para
su correccién. De no emendar la documentacién justificativa se tendrd por no presentada.
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Para la valoracion del cumplimiento de la finalidad basica de la subvencidon y pago de ella, se tendra en cuenta el
siguiente:

- En caso de que si justifique gasto por el 100% del presupuesto subvencionado, se abonara la totalidad de la
subvencién. En caso de que si justifique gasto inferior al 100% se abonara la parte proporcional de la
subvencién. En caso de que si justifique gasto inferior al 50% del presupuesto subvencionado, no se considerara
cumplida la finalidad basica de la subvencién, por lo que no se abonara cantidad ninguna, sin perjuicio de la
aplicacion del régimen sancionador correspondiente.

- Los justificantes de gasto deberan corresponder a gastos ocasionados para el cumplimiento de la actividad
objeto de subvencién, no admitiéndose gastos realizados para finalidades o actividades distintas o que no
guarden relacion directa con las actividades subvencionadas, ni la imputacion de gastos indirectos o genegales,
para estos efectos se tendran en cuenta los conceptos que figuren en las facturas o documentos just'ifigﬁv.os
analogos y en el presupuesto presentado con la solicitud.

-La justificacién de los gastos de personal, gastos locomocién e indemnizaciones y gastos ublicidad
deberan respetar las limitaciones recogidas en la base 9, en caso de superen ese porcentaje ubvencion se
reducira ata los limites sefialados. [)

La justificaciéon sera aprobada por el 6rgano competente, la junta de gobierno local, y el & de la subvencion
se materializara mediante ingreso en la cuenta sefialada por la entidad.

En caso de que no se presente la justificacibn en plazo, incoara el --~ nte de anulaciéon del
correspondiente compromiso que implicara la pérdida del derecho de cobro d/{ ncion.

No si realizaran pagos la cuenta ni anticipos.
13. REINTEGRO DE Las SUBVENCIONES O

Procedera el reintegrodas cantidades percibidas, en los tenérmelos y CCVES condiciones previstas en el articulo
38.2 de la Ley general de subvenciones, en los siguientes casos:

la) Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeri«?’bara ella u ocultando aquellas que a habian
impedido.

b) Incumplimiento total o parcial de la actividad o proyect e fundamentan la concesién de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacién de justificacion o j éa'ci()n insuficiente.

d) Resistencia, excusa, obstruccion o negativa a | @aciones de comprobacion y control financiero.

y) Incumplimiento de los deberes impuestos po Administracién, asi como de los compromisos asumidos por
los beneficiarios, siempre que afecten o si %i;ran al objeto de la subvencién.
d

f) La desviacion de la subvencién par tividades o conceptos no estimados en el proceso de tramitacion y
resolucion.

g) La duplicidad de subvenciones a un mismo proyecto o programa.

h) Nos demas supuestos previst la normativa reguladora de las subvenciones.

Las cantidades a reintegrar@rén la consideracién de créditos de derecho publico, siendo de la aplicaciéon para
su cobro el previsto en gl Real decreto 939/2005, de 29 de julio, por lo que si aprueba el reglamento general de
recaudacion.

14 INFRACCION@SANCIONES
Serd de aplic el régimen sancionador previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003, general de subvenciones,
con las espe ciones indicadas en su disposicién adicional decimocuarta.

DISPOSICWADICIONAL

En no previsto en las presentes bases, se estara al dispuesto en las bases de ejecucion del presupuesto y
e Ley 38/2003, general de subvenciones, en la Ley 9/2007 de subvenciones de Galicia y demas disposiciones
sobre la materia.

A Pastoriza, 11 de octubre de 2023.- El alcalde, Dario Cabaneiro Santomé
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Anexo |

SOLICITUD DE SL{BVENCION PARA ACTIVIDADES CULTURALES, EDUCATIVAS, DEPORTIVAS, COMERCIO Y|
PROMOCION TURISTICA, DESARROLLO RURAL Y OTRAS DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA PARA El
ANO 2023

Nombre o razoén social CIF

Agrupacion sin personalidad juridica formada por: ( ,;

Nombre, apellidos y DN/NIE/ Pasporte de cada uno de los miembros de la agrupacion si% alidad:

@)
= ? )
o
wn
o
o P
= "
=
® |Domicilio social nombre de la via publica/lugar &
: O
V)
o
o V
Numero: Piso:/Puerta: |C. Postal: V.Municipio Provincia:
Teléfono: Movil: Oq Direccion de correo electronico:
/
Apellidos
Nombre O DNI / NIE / Pasaporte
@)
1 \
a /
o
o Direccién@-\bre de la via publica/lugar Numero: [Piso/Puerta: |[C. Postal: Municipio:
3
S < )
=
@
o ?
3 'zr' incia: Teléfono: Movil: Direccién de correo electronico:
5 )
o

Acreditacion de la representacion:(1)
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.% Notificacion electronica por comparecencia en la sede electronica del Ayuntamiento de la

g: Pastoriza.

S [Indicar correo electrénico para comunicacién de la notificacion

=

o

2,

o Solicito expresamente recibir las notificacion relativas la este tramite mediante papel en el

(o)

o domicilio

=

~ so para personas fisicas

N (sop p ) ?
N,

EXPONGO

Que conozco la convocatoria de subvenciones del Ayuntamiento de la Pastoriza para el ejeRcE 2023

P

SOLICITO:
Subvencién para y para sufragar los gastos derivados de la realizacion de | iguiente actuacién/s:
ACTIVIDAD (descripcién F de la
actividad)
CARACTER DEL PROYECTO ( cultural, educativo, medio ambien Fvenll
IMPORTE DE é SUBVENCION
SOLICITADA
) O
DECLARO:

Que son ciertos los datos que figu@n esta solicitud y en la documentacién que si aportacion y ME
COMPROMETO a destinar la subvenc que si conceda a la ejecucion del proyecto, objetivo o actividad
solicitadas asi como a asumir t s los deberes derivados de las bases reguladoras de la convocatoria de
subvencién para el ejercicio 20@

o

N
N\
Lugar \Qa/mes /ano
N
R
Q-|

NUm. DNI del representante Firma del representante Serlo de la entidad
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SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA

IMPORTANTE:
Solamente se podra presentar una solicitud por cada asociacién o entidad

En el reverso de esta pagina si indica la normativa aplicable la este tramite, la informacion sobre Proteccion de
datos de caracter personal, las instrucciones de cumprimentacion del documento y la unidad trasnochadora a la
que dirigirse para consultas relacionadas con este tramite.

LEY DE PROTECCION DE DATOS
De conformidad con el dispuesto en la Ley Organica 3/218 de 5 de diciembre de protecciéon de datos @Ecter
d

personal y garantia de los derechos digitales, se recoge el consentimiento para el tratamiento d s en
relaciéon con la gestién de solicitudes de subvenciones y ayudas. /\
AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA P2704400G
Responsable Plaza de Galicia ,1 27287-Pastoriza - LUGO -982332197 /
administracio@concellodapastoriza.es F
dDaetI(e)gado de proteccion de Datos de contacto: delegado.protecciondedatos@co@japastoriza.es
L Gestion de las solicitudes de subvenciones y Mque para su tramitacién
Finalidades . . o
precisan de la recogida de datos del SO|ICIt‘
Legitimacién Tramitacion de la solicitud y consentimi del interesado
Los datos se conservaran mientras dure la tramitacién del procedimiento para
Duracion lo cual si solicita el acceso o mientras el interesado no revoque su
consentimiento
Personal y/o entidades pub o privadas involucradas en la gestion del
. . procedimiento asi como llas entidades a las que si tengan que comunicar
Destinatarios | - - .
os datos en cumpli de deberes legales vinculadas la materia de

subvenciones.

Acceso, rectiﬁé@supresi()n, limitacion del tratamiento, portabilidad, y

Derechos -
oposicién .
Informacién ampliada www.co@odapastoriza.es y/o en las oficinas municipales
o 1

(1) ACREDITACION DE La REPRESEN'&%N

-en el caso de asociacion o ades con personalidad juridica fotocopia de los estatutos, o acuerdo
nombramiento de representante

-en el caso de agrupacione personalidad juridica acta fundacional de la agrupacion subscrita por todos sus
integrantes, donde si Nl e a la persona que insta ayuda a cumplimentar los tramites, a percibir a las
cantidades concedidas/cémo subvencién y a justificar la misma.

(2) MEDIO DE N(@:ACION

segun el art .2 de la Ley 39/2015, de Olde octubre de procedimiento administrativo comun de las
administraci publicas, las personas juridicas, entidades sin personalidad juridica (cdémo asociaciones o
comunida e bien), personas que ejerzan una actividad profesional que requiera colegiarse obligatoriamente
(cdmo _abagados o arquitectos) y los representantes de los anteriores, estan obligadas por Ley a recibir las
noti @vnes por medios electronicos.

to, personas no obligadas, pueden elegir ser notificadas mediante papel y posteriormente comunicar en
cualesquier momento la este Ayuntamiento, que las notificaciones sucesivas si practiquen por medios
electronicos o mediante papel.

El Ayuntamiento de la Pastoriza utiliza cémo método de notificacion electrénica la comparecencia en sede
(http://apastoriza.sedelectronica.gal/info.0)

Con independencia del medio de notificacion, el Ayuntamiento de Pastoriza enviarda un aviso de la notificacién
cursada a la direccion de correo electrénico comunicada por el interesado. Este aviso no tiene caracter de
notificacion y la falta de su practica no impedira que la notificacién sea considerada plenamente valida.

En el caso de indicar un representante, las notificaciones si realizaran al dicho representante, sin perjuicio de
que el interesado siempre podra comparecer por si mismo en el procedimiento.
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(3) COMPROMISO DE EJECUCION

En el caso de agrupaciones sin personalidad juridica debera constar los compromisos de ejecucion de la
actividad asumidos por cada uno de los miembros junto con la copia compulsada del DNI de cada uno de ellos.
(ANEXO 111)

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Registro Electrénico del Ayuntamiento de la Pastoriza, a través de lana sede electrénica
(http://apastoriza.sedelectronica.gal/info.0) o alternativamente, en caso de personas fisicas no obligadas la
comunicacién electrénica con las Administraciones Publicas, en el registros presencial del Ayuntamientos u
otros indicados en la Ley 39/2015.

UNIDAD TRAMITADORA F

Para cualesquiera consulta relacionada con esta solicitud puede dirigirse al Ayuntamiento de la Past@rizd en el
teléfono 982 33 21 97 o dirigiéndose personalmente o por correo a la siguiente direccién: Plaz &alicia, 1-
27287- A Pastoriza

DOCUMENTACION Y ANEXOS QUE SE ACERCAN

Documentacion &\E
OFotocopia DNI/CIF del solicitante y, en su caso de su representante

(En el caso de las agrupaciones sin personalidad juridica con la copia compu/l{c@ﬂ DNI de cada uno de los

/

miembros)

OFotocopia de los estatutos, o documentacion acreditativa de la personali@.m’dica de la asociacién o entidad
solicitante.

(En el caso de las agrupaciones si personalidad juridica acta fundacio&l de la agrupacion subscrita por todos
sus integrantes, donde si autorice a la persona que insta la ayuda_a cumplimentar los tramites, a percibir a las
cantidades concedidas coémo subvencién y a justificar la misma, - ol

0 Certificado o documento acreditativo del nimero de soci
0 En su caso, otro documento que si considere de in@, ara la mejor evaluacién de la subvencion indicar
cal j

Anexos
OMemoria explicativa del proyecto o programa ga la que si solicita la subvencion (ANEXO III)

ODeclaracion responsable ANEXO IV

Anexo |l

DOCUMENTO DE NOMB TO DE REPRESENTANTE EN CASO DE ENTIDADES QUE CAREZCAN DE
PERSONALIDAD JURIDICA

Datos de la entidad

La comunida@&ms/ agrupacion/entidad sin personalidad juridica

 wadl

Datos del representante y actividades para alas que si nombra:

Designa la :
don/la con
DNI como representante de la comunidad/agrupaciéon/entidad sin personalidad

juridica, a los efectos de solicitar la ayuda econdmica para la actividad (descripcion de Ila
actividad)

cumplimentar los tramites, percibir a las cantidades concedidas como subvencién y justificar la misma.
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Lugar Dila/mes /cordero

Los miembros de la entidad (1)

(1)NOTA: En el caso entidades sin personalidad juridica deberan firmar este documento todos los miembros
de la entidad ace Aado de la fotocopia del DNI de cada uno de los miembros, nombrando un representante
que sera la p a que firme todos los anexos.

Anexo Il

&D;LO MEMORIA EXPLICATIVA DEL PROYECTO O PROGRAMA PARA LA QUE SE SOLICITA SUBVENCION.

DENOMINACION DEL PROYECTO /PROGRAMA/ACTIVIDAD

1. MEMORIA DESCRIPTIVA

- Datos la entidad solicitante: naturaleza, CIF, nimero de miembros a 1/1/2022, ambito territorial
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- Objetivos que persigue el proyecto/programa/ actividad propuesta

- Colectivo/s a lo que si dirigen las actuaciones

- Nimero de destinatarios/edad

-Programa abierto a personas ajenas la asociacién SI/NO .En el caso de respuesta afirmativa explicar

- Calendario/duracién del proyecto/actividad/programa

- Lugar previsto para la realizacién del proyecto/actividad/programa

- Recurso previstos para la ejecucion del proyecto

la) recursos materiales V.
b) recursos humanos O

c) otros \

-Proyecto/programa/actividad dirigida a sectores de especial proteccion y/o aquellos que fof, el niucleo de la
economia del municipio SI/NO . En el caso de respuesta afirmativa explicar P

-Inexistencia o déficit de actividades andlogas en el municipio Si/NO. En el caso de res afirmativa explicar

- En el caso de proyecto/programa/actividad deportiva indicar, el nimero de Iicen@ederativas y/0 categorias

en las que si desarrollara &

- En el caso de proyecto/programa/ actividades culturales supone proan y recuperacion de la cultura y
tradiciones locales SI/NO. En el caso de respuesta afirmativa explicar. V~

V.
S
O
2. PRESUPUESTO Q

-Relacién de los gastos corrientes previstosi necesarios para el desarrollo del proyecto/programa/actuacion : )

-Otros datos de interés

Financiacién externa: subvenciones y/o ay Ublicas y/o privadas

la) Gastos alquiler

b) Gastos de material

) Gastos de publicidad o
d) Gastos de personal

y) Otros gastos (indicai): \
TOTAL GASTOS \) €

-Relacién de Gsos/ingresos previstos para el desarrollo del proyecto/programa/actuaciéon

la) Finangidcion externa: subvenciones y/o ayudas publicas y/o privadas

b) Q‘Eﬁci()n del Ayuntamiento
inanciacion propia

d) Otros ingresos

TOTAL INGRESOS €
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Lugar Dila/mes /afno
NUm. DNI del representante Firma del representante Serlo de la entidad
’x7'§
)
Anexo IV
DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR SUQVENCIO’N PARA ACTIVIDADES RALES, EDUCATIVAS,
DEPORTIVAS, COMERCIO Y PROMOCION TURISTICA, DESARROLLO RURALAX OTRAS DEL AYUNTAMIENTO
DE La PASTORIZA \
Apellidos V~
: QD
=
2  [Nombre IQPNIE / Pasaporte
[} C)
w,
o 2
g <
® |Direccion : nombre de la via pablicajlugar Namero: [Piso/Puerta: |[C. Postal: Municipio:
g
: <
=
m
Provincia: éfono: Movil: Direccion de correo electrénico:

En representacion de/
yi

Entid@kcién

Mz;e/razén social CIF

p

Agrupacioén sin personalidad juridica

opesaJaiul [3p soleq

Denominacion :
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Formada por:

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD

1.Que la entidad
ONO solicité ni recibié subvenciones o ayudas de otra entidad publica ov&ada para la misma finalidad,
OSisolicitou y/o recibié subvenciones o ayudas de otra entidad publica o¥privada para la misma finalidad

-cuantia________________ € Organismo/s

-cuantia________________ € Organismo/s t&
-cuantia € Organismo/s_______________ Q__-__

-cuantia € Organismo/s

2. Que la entidad no se encuentra inhabilitada Vlncursa en alguna la de las causas de prohibicion para
acceder a la condicion de beneficiaria de subvenciones establecidas en el articulo 13 de la Ley 38/2003 de 17 de
diciembre, general de subvenciones y artlc%(o de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvencion de Galicia

3. Que la entidad esta al corriente deIO

miento de sus deberes tributarios y con la Seguridad social y con
Ayuntamiento de la Pastoriza. (1)

4.Que las actividades, proyectos_ e%programas para los que si solicita la subvencion si van a desarrollar en los
tenérmelos establecidos en el p @ 0, actividad o programa presentado.

<
\
OC/

Lugar V' Dila/mes /cordero

<&
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Firma del interesado o representante

(1)NOTA: En el caso de entidades sin personalidad juridica este requisito % cumplido por todos sus

integrantes.

Anexo V F

EDUCATIVAS, DEPORTIVAS, COMERCIO Y PROMOCION T TICA, DESARROLLO RURAL Y OTRAS DEL

MODELO DE CUENTA JUSTIFICATIVA DE Las SUBVEN OES PARA ACTIVIDADES CULTURALES,
AYUNTAMIENTO DE La P. RIZA ANO 2023

N

DATOS DEL BENEFICIARIO DE La SUBVENCION

Denominacion: n%/CIF

V
Domicilio social : nombre de la valica/lugar
\
Numero /Puerta C. Postal Municipio:
Provincia O Teléfono Direccion de correo electronico:
O
DATOS DEL REPRESENTANTE
N bky apellidos DNI / NIE / Pasaporte
Direccibnnome de la via publica/lugar Nimero Piso/Puerta |C. Postal Municipio:

Provincia Teléfono Direccion de correo electronico:
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DATOS DE La SUBVENCION

Actividad subvencionada

Importe de la subvencion

e

/\V

La. MEMORIA DEL PROYECTO/ PROGRAMA/ ACTIVIDAD REALIZADA

v
[ justificar el cumplimiento de las condiciones impuestas para la concesién de la subﬁh\].Deberé ajustarse,

necesariamente, al proyecto, programa o actividad presentado junto que solicitud: o

A

Denominacién - \

7
Descripcién de las actuacionesE o actividades
realizadas

>~
\Y

Resultados Q

obtenidos y

Data/duracién del program@yecto/actividad

2.

g

Numero de partiz@es en el programa/proyecto/actividad e indicacién de si estuvo abierto a personas ajenas a
la O asociaciéon
' vV

¢

de realizacién del progra/proyecto/actividad
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B. RELACION CLASIFICADA DE Los GASTOS EFECTUADOS RELACIONADOS CON El
PROYECTO/PROGRAMA/ ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

[Con identificacion del acreedor/la y del documento, fecha de emisién, importe, y, en su caso fecha de pago y
forma de pago]

CIF/NIF NO factura | Fechadela Importe Pago Forma pago
proveedor factura (incluido IVA) | SI/NO Transferencia/otro

C/Y
<
?

Proveedor
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TOTAL IMPORTE GASTO JUSTIFICADO:

PROYECTO/PROGRAMA/ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

C. RELACION DETALLADA DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES QUE FINANCIARON

El

A

SUBVENCIONES DE OTRAS ADMINISTRACIONES Q
y4

X/

ENTIDAD o

IMPORTE CONCEDIDO PARA El mismo FIN

O

<

y

ADV

Q

v

S{J§ENCIONES O AYUDAS OTRAS ENTIDADES PRIVADAS

ENTIDAD IMPORTE CONCEDIDO PARA El mismo FIN
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OTROS INGRESOS

TIPO DE INGRESO

IMPORTE

TOTAL IMPORTE INGRESOS

v

N
D. DECLARACION ACREDITATIVA DE QUE SE CUMPLIO La FINALIDAD PARA LA QUE SE CONCEDIO La
SUBVENCION.
Apellidos
g Nombre \ DNI / NIE / Pasaporte
& O
& \)
W,
o
E
® |Di ion : nombre de la via publica/lugar Numero: |Piso/Puerta: C. Postal: Municipio:
)
S
s L
S )
o
Provincia: Teléfono/Movil: Direccién de correo electrénico:
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En representacion de

Entidad/asociacion

@)

2 [Nombre/razon social CIF

t V'
& ya

5 |

] &\

e Agrupacion sin personalidad juridica )

%)

& N

Denominacion : o

-

Como beneficiario de la subvencion, DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD

- Que son ciertos todos los datos reflejados en esta cue justificativa

- Que todos los gastos presentados en la preseuenta justificativa fueron pagados en su totalidad al
proveedor o suministrador.

- Que no recibié ni si le concedié ayuda o subvxén de ninguna otra Administracion Publica ni entidad privada,
cuyo objeto coincida con la subvencion c enta justificativa si presenta en este documento , sin no es asi,
se indic6 asi en el punto 3 de la cuenta,

-Que si cumplié la finalidad para la si concedid a subvencione que la actividad, proyecto, programa o

actuacion si realizo en los tenérmel@s establecidos en la memoria presentada.
-. Que el proyecto/programa/a ad para la que si solicita subvencién

0Si presenta gastos de pe @; y que el personal contratado estara adscrito al proyecto/programa/actividad
objeto de esta subvencilp"rN) éstando incluido en ninguno otro subvencionado

ONO presenta gastos(de personal

- que las las facturas)o documentos de valor probatorio para justificar estas subvenciones no don emitidas por
miembros o a es de primero y segundo grado en consanguinidad y afinidad de la directiva de la asociacion
que si subve a.

V~

&

Lugar Dila/mes /cordero
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Firma del interesado o representante Serlo de la entidad
|
2.

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA &\

[)
IMPORTANTE: en el reverso de esta pagina si indica la normativa aplicable la este tramite, I?Fbrmacién sobre
Proteccion de datos de caracter persgnal, e indicacion de la documentacion a acercar con uenta justificativa.
La CUEN'[A JUSTIFICATIVA DEBERA PRESENTARSE ANTES DEL 15/12/2022 U Z CONCEDIDA La
SUBVENCION.
LEY DE PROTECCION DE DATOS O

personal y garantia de los derechos digitales, se recoge el consentimiegto para el tratamiento de datos en

De conformidad con el dispuesto en la Ley Organica 3/218 de 5 de dicieisroteccién de datos de caracter
relacién con la gestion de solicitudes de subvenciones y ayudas.

| >t
AYUNTAMIENTO DE La PASTORIZA Y
P2704400G P
Responsable Plaza de Galicia ,1 2728®>riza - LUGO
982332197
administracio@c@Iodapastoriza.es
& -
(?aetlggsgado de proteccion de Datos de contdeto: delegado.protecciondedatos@concellodapastoriza.es
Vi
L Ge de las solicitudes de subvenciones y ayudas que para su tramitacién
Finalidades . .
precisah de la recogida de datos del solicitante
Legitimacion ( amitacion de la solicitud y consentimiento del interesado
O Los datos se conservaran mientras dure la tramitacion del procedimiento para
Duracion \ lo cual si solicita el acceso o mientras el interesado no revoque su
consentimiento
«
\) Personal y/o entidades publicas o privadas involucradas en la gestién del
. . procedimiento asi como aquellas entidades a las que si tengan que comunicar
Destinatario L . .
los datos en cumplimiento de deberes legales vinculadas la materia de
subvenciones.
® | \d
D ecgh s Acceso, rectificacion, supresion, limitacién del tratamiento, portabilidad, y
oposicién .
Informacién ampliada www.concellodapastoriza.es y/o en las oficinas municipales

DOCUMENTACION Y ANEXOS QUE SE ACERCAN

Anexos

OCuenta justificativa segliin - ANEXO V que incluye

a) MEMORIA DEL PROYECTO/ PROGRAMA/ ACTIVIDAD REALIZADA
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b) RELACION CLASIFICADA DE Los GASTOS EFECTUADOS RELACIONADOS CON El PROYECTO/PROGRAMA/
ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

c) RELACION DETALLADA DE OTROS INGRESOS O SUBVENCIONES QUE FINANCIARON El
PROYECTO/PROGRAMA/ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

ODeclaracion jurada a los efectos de justificar subvenciones-ANEXO V
Documentacion

OFacturas originales o fotocopias validadas o copia electrénica, incorporadas en la relacién clasificada de gastos
de la cuenta justificativa.

OJustificantes del pago de las facturas aportadas.

OEn relacién con gastos pertenecientes de personal (ndminas originales firmadas por el perceptor, é?opias
validadas o copias electrénicas junto con los documento de Relacién Nominal de Trabajadores-RNT (%J o0 TC2)
y el documento de Relacion de Liquidacion de Cotizaciones -RLC (antiguo TC1) acompafados d;@s stificante
de pago. )

En el caso de gastos por desplazamiento o gastos de combustible, debera indicarse n%re y DNI de la
persona desplazada, motivo y lugar.

OCertificados acreditativos de que el beneficiario si encuentra al corriente cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y de Seguridad Social. 5

En el caso de las agrupaciones sin personalidad juridica deberan presentarla todgsus miembros.

OAcreditacion grafica del cumplimiento del deber de hacer constar la col@cién del ayuntamiento en toda la
informacién(impresa, informatica o audiovisual) que si haya hecho “de las actividades o programas
subvencionados acercando ejemplar de los folletos, carteles, Iibros,%cs, cd-rom etc... que si editaran o
publicaran en relacion con la actividad subvencionada asi como recortes de prensa, enlaces y/o capturas de
pantallas en las redes sociales y fotografias, con la fecha impresa.g.

r

mediante la documentaciéon impresa generada por ella, y@fempre que sea posible, fotografias, grabaciones,
enlaces o cualquier otra que justifique su realizacion. %_
e

OCertificacion bancaria en la que figure el nﬁme@

0. Acreditacidon grafica de la realizacién de la actividad/er@ grama o actuacion objeto de la subvencién

nta de la entidad solicitante y en la que solicita el
ingreso de la subvencion.

SEGUNDO.- Publicar las bases en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento de la
Pastoriza y en la Base de datos Nacional de@venciones (BDNS).

Mandao y lo firma el Sr. Alcalde Preside
A Pastoriza,11 de octubre de 2023.- EIQde -Presidente, Dario Cabaneiro Santomé.

o R. 3325

que yo Secretaria doy fe.”

\V SARRIA

O Anuncio

Exposicion ca del Padron de las tasas por los servicios de suministro de agua, saneamiento y
depuracion uas residuales; recogida de basura del Ayuntamiento de Sarria.

Configura por la empresa concesionaria del servicio de suministro domiciliario de agua potable y
sane o-depuracion; el padréon de las tasas por los servicios de suministro de agua, conservacion de
coga res, canon del agua vy recogida de basura, correspondiente al tercero trimestre de 2023, el citado

adwdn estara la disposicién del publico durante 15 dilas a contar desde la fecha de publicaciéon del presente
anuncio en el BOP en la Oficina de LA DESNUDE & DELFIN, S.L. sita en la calle Peregrino n°® 31 Portal 1 Bajo; en
horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes a viernes, para que los interesados puedan examinarlo, y, en su caso,
formular las reclamaciones oportunas.

Contra los recibos que contiene el padrén podra formularse ante el Sr. Alcalde, el recurso de reposicion previo al
contencioso - administrativo del articulo 14.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si
aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, en el plazo de un mes que si contara
desde el dia siguiente al de la finalizaciéon de la exposicién publica del padrén, en los tenérmelos previstos en
dicho precepto legal. Por lo que respeta al canon del agua podra ser objeto de reclamacién econdémico -
administrativa ante el érgano econdmico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia también en el
plazo de un mes desde que si entienda producida la notificacién conforme con el dispuesto en el articulo 49.7
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del Decreto 136/2012 por lo que si aprueba el reglamento del canon del agua y del coeficiente de vertido a
sistemas publicos de depuracién de aguas residuales.

En este sentido, la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de este anuncio, produce efectos: de
notificacion expresa al amparo del dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general
tributaria; y de anuncio de cobro segun lo dispuesto en el articulo 24 del Real decreto 939/2005, de 29 de julio,
que aprueba el reglamento general de recaudacién.

El pago podra efectuarse en las oficinas de la empresa LA DESNUDE & DELFIN, S.L. abiertas al publico de 9:00 a
14:00 horas, de lunes a viernes.

Transcurrido el periodo voluntario de pago establecido, ata el 4 de Enero de 2024, las deudas pendientes se
exigiran por la via de apremio con el recargo de presione, los intereses de mora y las cuestas que si prod

Por lo que respeta al canon del agua la via de apremio sera realizada por la conselleria competente en matefia de
hacienda de la Xunta de Galicia. @

Sarria, 19 de Octubre de 2023.- A SR. ALCALDE, Claudio Melquiades Garrido Martinez. /<\

' R. 3338
t\i

MINISTERIO DE HACIENDA ov‘
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) = CERVO

Anuncio O

BASES REGULADORAS PARA LANA CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EIWNSPORTE ESCOLAR DE ALUMNOS DE
EL AYUNTAMIENTO DE CERVO QUE CURSAN ESTUDIOS FUERA DE EL TERMINO MUNICIPAL CURSO 2022-2023

BDNS(Identif.):722927

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y_20%8%a de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, si publica él extracto de lana conWcatoria cuyo texto completo puede consultarse en
lana Base de datos Q— Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/@v catoria/722927)

traslado de los/lanas estudiantes que c , fuera de él término municipal y en centros de ensefanza
sostenidos con fondos publicos, aIgun@ estudios que en el si imparten en él Ayuntamiento de Cervo.

Segundo. Beneficiarios.

Primero. Objeto. g
El objeto de estas bases eres lana concesién ayudas a familias para sufragar parcialmente él coste de él

Lanas ayudas podran ser solicj s por lanas familias de lanas/los alumnas/los (el lanas/los propias/los
alumnas/los si son mayores de que reunan los siguientes requisitos:

a.tode la lana unidad famili bera estar empadronada en él Ayuntamiento de Cervo .

b. Estar cursando el terfer hijas/los cursando alguno de los estudios indicados en él punto 1 de estas bases en
algun centro educativ@ sgStenido con fondos publicos, en él curso 2022-2023 y haberse presentando al menos
al 50% de lanas matehias correspondientes la lana matricula de él citado curso.

c. En el supe 0S ingresos econdémicos fijados en él baremo de estas bases (expresado en él punto 3.°
referente a | erios de valoracion).

d. En el s%nguno miembro de lana unidad familiar, deudor/la de lana Hacienda Municipal, Autonémica y/el
Estat?g como de lana Seguridad Social.

y el®tener pendiente de justificacion ninguna subvencién concedida por él Ayuntamiento de Cervo.
f.El alumno para él cual si solicita lana ayuda debera ser menor de 30 corderos.

g.no estar incurso en lanas prohibiciones para obtener lana condicion de beneficiario, recogidas en él articulo 10
de lana Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia y en él articulo 13 de lana Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Tercero. Cuantia de lana ayuda.

Lana aplicacion presupuestaria la lana que si imputaran estas ayudas eres lana 320/489.01 “Otras transferencias
educacioén (transporte)”, con un crédito maximo para esta convocatoria de 12.000,00€.

Lana cuantia de lanas ayudas para transporte escolar quedara fijada de acuerdo con él siguiente baremo:
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Renta per capita familiar Cuantia de lana ayuda
Igual el inferior al 150% de él IPREM Asta 10.800,00 € 250€
Igual el inferior al 200% de él IPREM Asta 14.400,00€ 150¢€
Cuarto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Lanas solicitudes y lana documentacion requerida si presentaran en él Registro General de él Ayuntamiento en
Cervo, Plaza de él Ayuntamiento s/n, Cervo lo por cualquiera de lanas me las ser previstas en él articulo 16.4 de
lana Ley 39/2015 de 01 de octubre de él Procedimiento Administrativo Comun de lanas Administraciénes
Publicas.

El plazo para lana presentacion de solicitudes serd de 15 dilas desde lana publicacion de él extracto d a
convocatoria en él Boletin Oficial de lana Provincia.”

3.- Aprobar el modelo de solicitud que se adjunta en el expediente como anexo |I. \

CERVO, 20 de octubre de 2023.- ALCALDESA, MARIA DOLORES GARCIA CARAMES. p /<




