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XUNTA DE GALICIA
SERVICIO TERRITORIAL DE AGUAS DE GALICIA

Anuncio

autorizacién de obras, en zona de policia, en el lugar de Reboiras, parroquia de O Burgo (Santa Maria)/ en el

Marcial Bermudez Campello solicita de Augas de Galicia por encontrarse en las margenes del rio R@ s, la
ayuntamiento de Muras, (Lugo). El presente anuncio tiene por objeto abrir la reglamentaria infi)zr{:&o publica

que prescribe el art. 52 del Reglamento del dominio publico hidraulico. Expediente: DH.W27.931

Las obras solicitadas consisten en la limpieza y ampliacién de un camino. f

El que si hace publico para general conocimiento, por un plazo de veinte (20) dilas a p ';del siguiente a la
fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, con el fin de que los que si sie perjudicados puedan
presentar sus reclamaciones, durante el plazo sefalado, en el Ayuntamiento de Myra en las oficinas de este
servicio, situadas en la R/ Vicente Ferrer 2, 9.° planta, donde estara expuesto el ente de que si trata, para
que pueda ser examinado por quien lo desee.

A Corufa, 20 de octubre del 2023.- a/lo jefa/y del Servicio Territorial - Nést@odriguez Arias.

V. R. 3316

|4

EXCMA. DIPUTACION PRO IWAL DE LUGO

AREA DE ECONOMIA, RE;AUDACION, HACIEN ESPECIAL DE CUENTAS. SERVICIO DE
GESTION, RECAUDACION ECCION TRIBUTARIA

@ncio

EDICTO g
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRl%?Rl S DE VENCIMIENTO PERIODICO.

0 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre
los ingresos publicos y ayuntamientos que si citan:

De conformidad con el establecido en el
, se notifica colectivamente la liquidaci

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

O Incio mmestre—ZOB Tasa de agua, basura, y Canon agua Xunta de Galicia.

SARRIA /‘wAL Tasa entrada de vehiculos a traverso de las aceras

SARRIA \V ANUAL Tasa por la recogida de basura en medio rural

NAVIA DE SW 3.%-semestre-2023 Tasa servicio recogida de basura

6] Péram(".\/ 3.°-trimestre-2023 Tasa por la recogida de residuos urbanos

POLQ." 3.°-trimestre-2023 Tasa por la recogida de residuos urbanos

ya
LLA 3 9-trimestre-2023 Tas_a _de agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de

Galicia

NAVIA DE SUARNA 1.%-semestre-2023 Tasa de suministro agua y Canon Agua Xunta de Galicia

PARADELA 1.%-semestre-2023 Tasa de agua, basura y Canon Agua Xunta de Galicia
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Tasa suministro de agua, basura y Canon Agua Xunta de

O Paramo 3.%-trimestre-2023 .
Galicia

Los Padrones podran ser consultados por los interesados en la Diputacién Provincial de Lugo/ Servicio de
Gestion, Recaudaciéon e Inspeccion Tributaria (Ronda Muralla, nim. 140- Pabellén 1- CP 27004- Lugo) y en el
Ayuntamiento correspondiente, durante el plazo de QUINCE DIAS contados a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las liquidaciones objeto de notificacion colectiva tienen caracter provisional segundo el dispuesto en el art.
101.4 de la Ley General Tributaria y, en contra de estas, se podra interponer recurso de reposicion ante el
6rgano competente del Ayuntamiento, en el plazo DE un MES, a contar desde el dia siguiente de la finalizacién
del plazo de exposicién. Se podra ejercitar, no obstante, cualquier otro recurso que si considere proce e.
Todo iso, en virtud con el establecido en el art. 14.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Hic%s

locales.
ANUNCIO DE COBRO &\
Recadacion en periodo voluntario de deudas tributarias de vencimiento periddico. /

De conformidad con el establecido en los articulos 24 y 25 del Reglamento general de r§c¥dacién, aprobado

por Real decreto 939/2005, de 29 de julio , se comunica que el plazo de ingreso en perio oluntario de Tasas
y Precios , relacionados abajo, empezara a contar el dia 27/10/2023 vy finalizara el di 12/2023, ambos dos
incluidos.

Relacién de tributos y ayuntamientos: /(

AYUNTAMIENTO PERIODO TASAS

O Incio 3.%-trimestre-2023 Tasa de agua, basu.F.y Canon agua Xunta de Galicia.
SARRIA ANUAL Tasa entrada%ehiculos a traverso de las aceras
SARRIA ANUAL Tasa p@e'cogida de basura en medio rural

NAVIA DE SUARNA 3.%-semestre-2023 Kﬁvicio recogida de basura

O Paramo 3.°-trimestre-2023 Q%a por la recogida de residuos urbanos

POL 3.%-trimestre-20 ', Tasa por la recogida de residuos urbanos

BARALLA 3 o_trimestr 3 Ei?iiige agua, basura, alcantarillas y Canon Agua Xunta de
NAVIA DE SUARNA 1.0- e@tre—2023 Tasa de suministro agua y Canon Agua Xunta de Galicia
PARADELA P ﬂMmestre-ZOZS Tasa de agua, basura y Canon Agua Xunta de Galicia

O Piramo (/'3.°-trimestre-2023 Eifiiisauministro de agua, basura y Canon Agua Xunta de

El ingreso d
Banco Bil

eudas se realizard en cualesquier oficina de la Entidad ABANCA, “Lana Caja” - Caixabank SANA,
caya Argentaria S. a. (BBVA/BBVA) y Banco Sabadell S.A., en dias laborables, de lunes a viernes,
de 08:30 a“14:00 h, en la que si presentard el documento de ingreso que si envia, por correo, a los domicilios de
los céﬁiuyentes. Las personas que no reciban o extravien el documento de ingreso, podran solicitar un nuevo
%o icina de la entidad bancaria y realizaran, igualmente, el pago. El ingreso podra realizarse por cualesquier
anal habilitado en horario ampliado (cajeros automaticos, internet, banca electrénica).

También puede realizarse el pago en la Sede electréonica de la Diputacién, Portal del Contribuyente, por
delegacién de su Ayuntamiento, que es lo que envia el Padrén para el cobro. O mediante giro postal desde
cualesquier oficina de Correos (Sociedad Estatal Correos y Telégrafos).

El pago de los citados tributos se podra domiciliar, para afios sucesivos, en cajas de ahorros, bancos y demas
entidades financieras. Para este tramite serd necesario cubrir el impreso de domiciliacion que acompafa al
documento cobratorio y remitirlo al Servicio de Gestién Tributaria y Recaudaciéon, o bien entregarlo en
cualesquiera de las entidades citadas, cuando la domiciliacion si refiera a una cuenta abierta en las mismas.
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Se informa también que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas se haran efectivas
por la via de constriximento y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo y los intereses de mora
correspondientes, tal como estipulan los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de diecisiete de diciembre ,
general tributaria y, en su caso, las cuestas que si produzcan.

El impago del Canon del agua y del Coeficiente de Vertido, en el periodo voluntario sefialado supondra la
exigencia del mismo directamente al contribuiente por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusiéon del canon del agua y del Coeficiente de Vertido podra
ser objeto de reclamacién econdédmico administrativa ante el 6rgano econdémico-administrativo de la Comunidad
Autonoma de Galicia en el plazo de un mes desde esta notificacion.

Lugo, 15 de octubre de 2023.- El Presidente, P. D. Decreto, de fecha 4/07/2023 La Diputada Delegada de
Economia, Recaudacién, Hacienda y Especial de Contas, Mayra Garcia Bermudez.
‘ B/ 3258

AYUNTAMIENTOS ’V/.<
ALFOZ @
Anuncio O

CORRECCION DE ERRORES /gz

Advertido un error en el Boletin Oficial de la Provincia del dia 30 de agosto 2023, por lo que si aprueban los
padrones de tasa por el abastecimiento de agua, en el que si incluye elgycagon de agua, tasa de vertido y el
padrén de la tasa por recogida de basura correspondiente al cuarto trirrv; e 2022:

Donde dice:

“Por unos importes que ascienden a la cantidad de cuatro mil V?&ientos setenta euros con nueve céntimos
(4.970,09 €) mas cuatrocientos noventa y seis euros con diedisiete céntimos de IVA (496,17 €) por la Tasa de
Abastecimiento de Agua, dieciséis mil cuatrocientos un eur. .401 €) por la Tasa de Recogida de basura, dos
mil ciento noventa y dos euros con cincuenta y ocho céptim®s (2.192,58 €) por el Canon Fijo del agua, tres mil
seiscientos diecisiete euros con cuarenta y seis céntin%'(3.617,46 € €) por el Canon Variable del agua, mil
doscientos trece euros con ochenta y tres céntimz@. 13,83 €) por la Tasa Fija de Vertido, dos mil ciento
cuarenta y dos euros con noventa y dos céntimo% ,92 €) por la Tasa Variable de Vertido.”

Debe decir:

“Por unos importes que ascienden a la car@d de cuatro mil novecientos cincuenta y seis euros con noventa y
tres céntimos (4.956,93 €) mas cuatr S hoventa y cuatro euros con ochenta y cinco céntimos de IVA (
494 ,85€) por la Tasa de Abastecimien@Agua, dieciséis mil trescientos ochenta y tres euros (16.386 €) por la
Tasa de Recogida de basura, dos mil ciehto ochenta y siete euros con noventa y seis céntimos (2.187,96 €) por
el Canon Fijo del agua, tres miléentos ochenta y nueve euros con sesenta y ocho céntimos (3.589,68€ €)
por el Canon Variable del agug oscientos nueve euros con vinteun céntimos (1.209,21 €) por la Tasa Fija de
Vertido, dos mil ciento quir‘lros con catorce céntimos (2.115,14 €) por la Tasa Variable de Vertido.”

Alfoz, 19 de octubre d&&%.- La Alcaldesa, EFIGENIA MASEDA PAZ.
R. 3317

O

O Anuncio

Por Resol?&ﬁ de Alcaldia de fecha 23 de octubre de 2023, se aprobaron las bases y la convocatoria para el
proc dé seleccion para la formaciéon de un listado de personal laboral temporal en el Ayuntamiento de Alfoz
par, cobertura temporal en régimen de interinidad por relevo de trabajador de la plaza de Oficial/a Servicios

iples Maquinista - Conductor/la, mediante el sistema de oposicion libre; y se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 5 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se acercan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
la sede electrénica del este Ayuntamiento .

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
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contencioso-administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si si optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o si produjo su desestimacién por silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer Ud.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA La FORMACION DE UN LISTADO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN ElI AYUNTAMIENTO DE ALFOZ PARA La COBERTURA TEMPORAL EN REGIMEN DE
INTERINIDAD POR RELEVO DE TRABAJADOR DE La PLAZA DE OFICIAL/A SERVICIOS  MULTIPLES
MAQUINISTA-CONDUCTOR/La, MEDIANTE El SISTEMA DE OPOSICION

PRIMERA.-OBJETO DE La CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria es la formacién de un listado de Ilamamientos para la cobertura comée*sonal
laboral temporal de la plaza con las siguientes caracteristicas:
Km&ente y Medio

Servicio/Dependencia: Arena funcional: Urbanismo, Obras y Servicios, Desarrollo Local, Medi?

Rural. V~
Denominacion: Oficial/a Servicios Multiples Maquinista-Conductor/la Q

Clasificacion: Grupo C - Subgrupo C2, Complemento Destino: nivel 15, Complement cifico: 183,27 euros.
Jornada de Trabajo: Completa 6

Acceso: Libre &

Sistema de seleccién: Oposicion Q

2. La razon de esta seleccion es la formacién de un listado de personal Wal temporal para el relevo transitorio
de la persona titular del puesto, segun lo establecido en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley d tuto de los Trabajadores, asi como en los
articulos 11 la) del TREBEP y 27 de la Ley 2/2015, de 29 depabfil, de empleo publico de Galicia, para cubrir
posibles bajas por incapacidad, vacaciones, renuncia u otr. tingencias sobrevenidas del titular del puesto,
en cualesquiera de los puestos de oficial/a servicios multiples maquinista-conductor previstos en la relacion de
puestos de trabajo del Ayuntamiento de Alfoz. é—

3. Las funciones a desarrollar seran las descritas inuacic’m, sin perjuicio de otras tareas que si le puedan

encomendar segln las necesidades del servicio,i e que resulten adecuadas segln su categoria:
fich

Ejecutar las funciones propias de diversos o s manuales (electricista, fontanero, albaiil, jardinero, pintor,
carpintero,...), para realizar obras nuevas, onservacion y de mantenimiento.

Manejar, conducir la maquinaria y \@I s del Ayuntamiento.
I

Ejecutar, a nivel de oficial, las tareas¥elacionadas con los oficios de electricista, fontanero, albaiil, jardinero,

pintor, carpintero ..... Q
» Limpiar y realizar el mangeqitiento basico de las herramientas, maquinaria, y equipos que utiliza para lo
desempenfio de las tareas distintos oficios enumerados en la tarea anterior.

Instalar, montar, d@tar muebles, escenarios y cualquier otra estructura movil.

»  Trasladar mobili aterial, enseres, utensilios, archivadores, expedientes de forma manual o utilizando
determinados meganismos.

Realizar I@alaci()n, renovacién, mantenimiento y arreglos basicos, encendido, apagado, limpieza, control
de los equipos\eféctricos, depuradora, calderas, maquinas, motores del Ayuntamiento.

Organizar, colocar y llevar control de los materiales, herramientas, maquinaria en el almacén y efectuar
tras lugar de actuacion.

. omunicar al superior jerarquico las necesidades de herramientas, material, maquinaria, consumibles,
combustible .....

Comunicar al superior jerarquico las necesidades de reparaciones o mantenimiento de las instalaciones tanto
interiores cdmo exteriores del Ayuntamiento.

Colaborar en las tareas de desinfeccion, desratizacion y desparasitacion.

Informar al superior jerarquico sobre las incidencias, necesidades....que si puedan producir en el desarrollo
de las tareas encomendadas.

Utilizar los medios y equipos de proteccién segun la legislacion de riesgos laborales.
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Conducir, limpiar, y hacer el mantenimiento basico de los vehiculos y maquinas de propiedad municipal
(Motobomba, camidn, quita nieve, camion basura, tractor desbroces, pala mixta...)

En supuestos de incendios forestales o en viviendas, participar en los equipos que si organicen.

» Cualquier otra tarea encomendada en la unidad en la que esté adscrito al puesto o en cualquier otra cuando
sea necesaria.

4. El personal laboral temporal contratado al amparo de estas bases cesara en el momento en la que finalice la
causa que dio lugar a su contratacion, de conformidad con el establecido en la legislacién laboral vigente.

SEGUNDA.- SISTEMA SELECTIVO Y FORMACION DE BOLSA.

1. Segun los articulos 11 del TREBEP y 27 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, la selecci?&I
personal laboral temporal se realizara respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito y cdpadidad
asi como lo de celeridad, teniendo como finalidad atender razones expresamente justificadas de_ necesidad y

urgencia. \

2. Las pruebas selectivas se realizaran por el sistema de oposicion libre, realizandose confogmé c; el sefalado
en el TREBEP; en la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia; en la Ley 7/1 » de 2 de abril ,
reguladora de las bases de régimen local y demas legislacion concordante y de aplicacién.y

TERCERA.- REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES.

Para formar parte del proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los sigui requisitos en la fecha de
expiracion del plazo concedido para la presentacion de las solicitudes:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de tener otra nacionalidad due le permita el acceso al empleo
publico, conforme a los articulos 56 y 57 del TREBEP y al art. 52 de la Ley 5 del empleo publico de Galicia.

2. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas hat?’les y funciones correspondientes al
puesto de trabajo para lo cual si opta, que deberan acreditarse mediante la presentacion de certificado médico o
informe médico.

3. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en s Eso de la edad maxima de jubilacién forzosa
(requisito que debera acreditarse con la presentaciéon de co el Documento Nacional de Identidad).

4. Declaracién de no haber sido separado, mediant ediente disciplinario, del servicio de cualesquier
Administracion Publica, ni encontrarse en inhabilit ara el ejercicio de la funcién publica por sentencia
firme.

5. Declaracién de no estar incurso en causas d%mompatibilidades de conformidad que el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre , de incompa%{{ida es del personal al servicio de las Administraciones Pablicas.

6. Estar en posesién, o en condiciones degobtenerlo antes del final del plazo de presentacion de solicitudes, del
titulo de graduado escolar, escalonad@ ESO o equivalente. En el caso de equivalencia u homologacién de
titulaciones debera justificarse con el ceftificado expedido por el organismo competente para establecerlas.

7. Estar en posesion del permisonducir tipo C.

8. Segun el articulo 51 de @ 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, para darle cumplimiento
a la normalizacion del idiogma/gallego en la administracion publica, se incluird un examen de gallego, excepto
&le acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente,

para aquellos aspiran
mediante la presentadion/del certificado Celga 2 o equivalente, como minimo. (Requisito que debera acreditar

instancias, nula la contratacion como personal laboral temporal a quién esté incurso en causas de

con la presentacién a copia del mismo).
Los anterio isitos se deberan reunir con referencia al dltimo dia de plazo de presentacion de las
incapacid forme a la normativa vigente.

Los/I
de

aspirantes que tengan condicién legal de discapacitados con grado igual o superior al 33 por ciento,
presentar certificacion de los érganos competentes que acredite tal condicion.

al Yustificacion permitira, de demandarse en la solicitud, las adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas de seleccion. Si en el desarrollo del proceso selectivo si suscitaran dudas al tribunal,
respeto de la capacidad de los aspirantes/las con alguna minusvalia para lo desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo convocados, podra solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano competente de la
comunidad auténoma.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias, junto con el resto de la documentacién minima que los aspirantes deben presentar solicitando
participar en el proceso selectivo se presentarda en el modelo ANEXO |, se dirigiran a la Alcaldia de la
corporacién, y si habian presentado en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de 5 dilas habiles
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contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Las bases seran
expuestas en el tablero municipal y seran publicadas en la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento.

La presentaciéon de solicitudes podra hacerse bien presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de
Alfoz o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Alfoz (https://concellodealfoz.sedelectronica.es/),
asi como en cualesquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

Las solicitudes que si presenten a través de la oficina de Correos deberdan entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En este caso los aspirantes debera
comunicarlo mediante fax (982558504) o e-mails (concello.alfoz@eidolocal.es) durante el mismo plazo que lo de
presentacion de instancias. Se actuara de igual manera, en el caso de ser presentada la solicitud engotra
Administracién Pablica. VV.

En caso de no realizar esta comunicacién, via fax o correo electrénico quedaran excluidas del proced@hto de

seleccion.

Junto a la instancia, también si presentara: p &
o DNI. V.

e Titulo minimo requerido @

e Celga 2 o equivalente (de ser el caso). O

e Carné de conducir tipo C

Las personas aspirantes que acrediten el conocimiento de la lengua gallega,%eon caracter previo y de la manera
normativamente establecida (mediante la presentacién del certificado de ifigiaCién en la lengua gallega o CELGA
2 o el equivalente), quedardn exentas de su realizacién y se les & por superada esta prueba con la
cualificacion de apto/la. v

El referido indice precedera al conjunto de documentos justifi?-os de los méritos alegados que resultan

necesarios, de los que si aportara copia.

En el Anexo Il, modelo de instancia, existe un cuadro a cu ara tal efecto. En el caso de resultar insuficiente
se podra presentar documento complementario. Qr

De no presentarse la relacion numerada y valorada s méritos alegados, la documentacion acreditativa de los
mismos que si aporte no serd objeto de valoraciE' cabe la enmienda de este defecto una vez finalizado el

periodo de presentacién de instancias, suponi la suya no presentaciéon a no valoracién en la fase concurso
de la documentacién aportada.

La antedicha acreditacion documental se @naré mediante la aportaciéon de copias simples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de ‘@ al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administratiye” Coman de las administraciones Publicas (o aquellas otras previsiones
normativas andlogas/ concordaates y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterior presentacién de
documentacion/informacion ori lo cotejo.

En el caso de detectarse fal documental, serd motivo de exclusién del proceso.

QUINTA.-ADMISION DiN RANTES.

Finalizado el plazo _d sentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa, mediante resolucién aprobara una lista
provisional de admitidos y excluidos.

Dicta resolucjé
Ayuntamient
excluidos

sera definitiva de no existir excluidos, y sera expuesta en el tablero de edictos del
la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento, relacionandose los aspirantes
indicacién de la causa de exclusion.

% cias sefaladas

stas reclamaciones y correcciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que apruebe la lista definitiva,
que si publicara en la misma forma y determinara el lugar, fecha y hora de la celebracion del primero ejercicio,
asi como la composicién del Tribunal de seleccién.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.- El tribunal calificador sera designado por Resolucion de la Alcaldia en el momento de aprobacién de las listas
definitivas de admitidos/las y excluidos/las (en virtud del articulo 21.1.g) de 7/1985, de 2 de abril , Reguladora
de las Bases del Régimen Local).

En base al establecido en la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, estara integrado por un Presidente/la,
tres vocales y un secretario/la, titulares y suplentes, siendo todos ellos funcionario/la de carrera o personal
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laboral hizo, perteneciente a un cuerpo o escala o categoria para ingreso en el cudl si requiera titulacién igual o
superior a la de ahora exigida.

2.- Todos/las los/las vocales deberan contar con titulacién igual o superior a la exigida como requisito de los
aspirantes. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso lo/a presidente/la y lo/a secretario/la o personas en
quien deleguen. De todas las reuniones que haga el tribunal lo/a secretario/la redactara acta.

3.- Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad convocante cuando
concurran algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.

4.- El tribunal resolverd todas las dudas que surjan en aplicacidon de las presentes bases asi como enA6s Easos
no previstos por las mismas.

5.- El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores, con voz y sin voto,P@s pruebas
en que asi lo estimen necesario o conveniente. p

6.- Los miembros concurrentes a las sesiones del Tribunal y a los efectos de percepci nng asistencias se
clasificaran conforme el dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 462/2002 sobre emnizaciones por
razones de servicio.

7.- El tribunal, vistos los resultados alcanzados por los aspirantes, propondra uta de contratacion entre
los/las aspirantes que aprobaron la oposicién por orden de mayor a menor puntdacién.

8.- La Alcaldia, vista la propuesta del tribunal, procedera a la dictar la Resoldgion”correspondiente que acordara
aprobar la lista de contratacién.

SEPTIMA.-COMIENZO Y DESARROLLO DE La OPOSICION.

La seleccién se realizara de conformidad con el previsto en las presentes bases por el sistema de oposicion libre
con los candidatos que en el plazo establecido habian presenta u documentacion incorporados en la lista
definitiva de admitidos.

Los aspirantes se convocaran para cada ejercicio en llam 0 Unico (por orden alfabético, comenzando por la
letra La del primero apellido), siendo excluidos de la ieion los que no comparezcan, excepto en los casos
debidamente justificados y apreciados discrecional or el tribunal.

Para la realizaciéon de los ejercicios, se hara un Il ento a voz en grito, y se declarara decaido en su derecho

al aspirante que no comparezca para la realizac del ejercicio, que quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez concluido el llamamiento para la rgalizacion de la prueba, no se permitird el acceso de ninglin aspirante
a la sala/ aula donde esta tenga lugar. T, 0 si permitira la incorporacion de ningln aspirante una vez que si
iniciaron las pruebas selectivas.

Los aspirantes deberan acreditaresu personalidad con la exhibicion del documento nacional de identidad,
pasaporte o permiso de conducr‘

La cualificacion de los ejerc y el resultado del proceso selectivo se hara publica mediante la publicacion del
correspondiente acta/anux del Tribunal en el tablero de edictos y en la Sede electréonica municipal.

El tribunal publicara I(s s?; esivos anuncios de celebracién de los siguientes ejercicios en el Tablero de edictos
del Ayuntamiento y ede electronica de la pagina web del ayuntamiento.
La puntuacién d N}/a estara determinada por la puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon de los aspirantes

que a super puntuacién maxima de la oposicion sera 10 puntos, y la puntuacién minima para superar el
proceso selec serd de 5 puntos.

El Tribunal/publicara el nombre de los/las aspirantes aprobados/las con su puntuacién, realizando la propuesta
de c cién a los aspirante que alcance la mayor puntuacion.

osicién constara de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio (puntuacion maxima 10 puntos;
puntuaciéon minima 5 puntos):

PRIMERO EJERCICIO.- Consistira en la realizacién de una prueba practica relacionada con las funciones a
desarrollar en el puesto de trabajo. El tiempo maximo de la prueba sera determinado por el tribunal calificador
nombrado a tal efecto.

Se puntuarda con un maximo de 10 puntos, quedando eliminados aquellos que no obtengan un minimo de 5
puntos.

Una vez finalizado el ejercicio, el Tribunal Calificador publicara la relacion provisional de puntuaciones,
habilitando un plazo de dos dilas habiles para que los aspirantes presenten los alegatos que estimen oportunas
ante dicho tribunal.
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SEGUN EJERCICIO.- En aplicacion del previsto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia
respeto de la acreditacién del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos en lengua gallega
(CELGA 2 o equivalente) tendran una prueba de gallego que consistira en la traduccion sin diccionario de un
texto propuesto previamente por el tribunal, de castellano al gallego, en un tiempo maximo de treinta minutos.
Este ejercicio sera calificado de apto o no apto.

Quedaran exentas de la realizacién de esta prueba aquellas personas que acrediten, con la presentacion de la
instancia, estar en posesién del CELGA 2 o equivalente.

OCTAVA.-FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE La LISTA DE CONTRATACION.

1.- Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal hara publicas en el tablero de edictos del Ayuntamiento y en Ia
sede electrénica de la pagina web municipal, la relacién definitiva de los aspirantes indicando su DNI de
compatible con la proteccién de datos, por el orden decreciente de la puntuacion obtenida. :

esta

2.- Los/Las interesados/las dispondran de un plazo de dos dilas habiles, contados desde lo S|g
publicacion, para presentar los alegatos, que estimen oportunas, en el Registro General del |ento de
Alfoz.

[}

Finalizado el plazo indicado en el parrafo anterior, se resolveran por el tribunal los ale alE.existentes, y se
volverd a publicar la lista con los resultados definitivos. Esta serd propuesta de cion de lista de
contratacién para la Alcaldia.

3.- Cuando se den a circunstancias previstas en la base primera que justifiquen I gesidad de contratar la un
oficial/a servicios multiples - maquinista - conductor/la con la condicién de per 3 boral temporal, el 6rgano
competente para ordenar la incoacién del expediente solicitard informe a la taria-intervencion y se iniciara
el procedimiento descrito a continuacion:

La lista de contratacion funcionara de la siguiente manera: V.
- Tendra vigencia hasta que si derogue expresamente.

- Las personas integrantes de la lista de reserva no perderan el?ﬂﬁn de prelacion que en cada momento les
corresponda, de tal manera que, si son contratados, una vez figalizada la cobertura, retornara al puesto que le
correspondia en la lista.

- El llamamiento se hara por via telefénica. En aras de@ﬂntizar este procedimiento, los interesados deberan
comunicar al Ayuntamiento cualesquier alteracion datos de contacto. Como minimo se realizaran dos
Ilamadas. El empleado publico que realice el Ilar@ento lo hard constar mediante diligencia indicando la
disposicion o no del aspirante a cubrir interin la plaza que corresponda, o bien de la imposibilidad de
contactar con él si se habia dado el caso, con independencia de que si intente la comunicacién por otro medio.
De no atender al llamamiento se entend ue el aspirante no tiene disposicion de cubrir interinamente la
plaza.

- Una vez hecho el llamamiento el as;@e contara con un plazo de dos dilas habiles para contestar y aceptar,
debiendo presentar en ese plazo declaracion jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de Iéiministraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firm mo fotocopia de la cartilla de Seguridad Social, certificado de n.° de cuenta
bancaria (IBAN), e informe o actualizado - no podra tener una antigiiedad superior a tres meses- firmado
por un colegiado en ejercg gh el que conste expresamente que tiene la capacidad funcional necesaria para lo
desempefio de las tar de? puesto de trabajo de oficial/a servicios multiples - maquinista-conductor/Ia.

- De no aceptar el miento debera manifestarlo por escrito, y se pasara a llamar al siguiente aspirante de la
bolsa. Si si habia do a manifestarlo por escrito, bastara con la diligencia del funcionario que habia hecho la

pueda acreditar causa justificada, en cuyo caso retornara al puesto que le corresponda en la bolsa creada. La

llamada telef
- El aspir?e. e rechace el llamamiento pasara a ocupar el dltimo lugar de la lista de aspirantes, salvo que
segu e vez que lo habia rechazado sin causa justificada serd excluido de esta lista de reserva mediante

& n de la Alcaldia.
e consideran como causas justificadas, las siguientes:
0 La incapacidad temporal por enfermedad o accidente (acreditado mediante parte médico).

0 El estar trabajando en otro sitio (acreditado mediante contrato de trabajo o declaracion jurada del
interesado/la).

- En cualesquier momento los aspirantes podran pedir su exclusion de la bolsa/lista de reserva.
- El efectivo funcionamiento de la bolsa de reserva estara supeditado a la normativa vigente en cada momento.

4.- Una vez presenta la documentacion anterior se dictara resolucion de la Alcaldia en la que si aprueba lo/la
aspirante seleccionado/la para su contratacion. Esta resolucidon se publicara y esta publicacién sustituira a las
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notificaciones individuales las personas interesadas, conforme al dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre , del procedimiento administrativo comuin de las administracién publicas.

5.- La persona seleccionada formalizara el correspondiente contrato laboral temporal en un plazo de 10 dilas
natural desde la Resolucion de la Alcaldia, por el periodo que dure el relevo para cubrir posibles bajas por
incapacidad, vacaciones, renuncia u otras contingencias sobrevenidas del titular del puesto.

NOVENA.-CARACTER VINCULANTE DE Las BASES.

Estas Bases vincularan al Ayuntamiento de Alfoz, los tribunales calificadores y los aspirantes que participen en
los procesos selectivos que sean convocados a través de las bases especificas de cada proceso selectivo.

DECIMA.-INCIDENCIAS. V.
asl

Los tribunales de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar las bases de la convoc ,
como para resolver cuantas dudas e incidencias presente su aplicacion y podran adoptar los acuerdos sarios
procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo. &\

UNDECIMA.-REGIMEN JURIDICO.

Los procesos selectivos se regularan por el dispuesto en estas Bases, y en el no previst e?estas, por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el que si aprueba el Texto refundido a Ley del estatuto
basico del empleado publico; por la Ley 2/2015, de 29 de abril, que aprueba la L | empleo publico de
Galicia; por el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el que si aprul exto refundido de las
disposiciones legales vigente en materia de régimen local (articulos del 134,al 137 ); por el Real decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre el procedimiento de seleccién en la Admﬂ%tracic’)n local; por el Decreto
95/1991, de 20 de marzo, en el que si aprueba el Reglamento de seleccion personal de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Galicia; y por el Real decreto 364/95, en el qu&prueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado. V.

DUODECIMA.-DISPOSICION FINAL.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via adminwiva, podrd interponerse alternativamente

recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a | mismo 6rgano que dictd el acto o recurso

contencioso-administrativo ante lo Juzgado Contencioso- inistrativo, en el plazo de dos meses a contar
a

desde el dia siguiente al de la publicacion de la convoca%’ el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Cuantos actos administrativos deriven de las misma de las actuaciones de los tribunales podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidoa LPACAP.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN ElI PROCESO DE SELECCION PARA FORMACIIC')N DE UN LISTADO DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, CON La CATEGORIA DE OFICIAL/A SERVICIOS MULTIPLES - MAQUINISTA -
CONDUCTOR/La

l.- Datos del solicitante:

Apellidos:

Nombre:
DNI/NIE:

Direccion: P C‘
Poblacion: \LZ___
Provincia: &

Teléfono movil: s
Teléfono: yV.
Correo electronico:

Il.- Declara:

a) Que conoce y acepta las bases del proceso de seleccién para formacio n I|stado de personal laboral
temporal, con la categoria de Oficial/a Servicios Multiples Maquinista- Cond@/la del Ayuntamiento de Alfoz.

b) Que relne todas y cada una de las condiciones establecidas en |
documentacién exigida para al efecto.

es de la convocatoria y aporta la

l1l.- Solicita su inclusion para participar en el proceso selectivo?gvocado

IV.- Documentacion que acerca:
O DNI
O Celga 2 Q

O Méritos alegados: (Debidamente cumplimenta siguiente indice precedera al conjunto de documentos
justificativos de los méritos alegados que res n necesarios, de los que si aportara copia).
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD DURACION PUNTUACION

2l

2

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:__________ PUNTOS. /\\/
FORMACION PROFESIONAL ) N
TITULO DEL CURSO DURACION NL?N'TUACK’)N

o

O
N\
?-

TOTAL PUNTUACION FORMACION PROFESIONAL: ____________ PUW
CARNE DE CONDUCIR @
FECHA DE EXPEDICION ( EN VIGOR): Q—'
O
V. Declara bajo juramento/ promesa: Y
- Poseer las capacidades y aptitudes fisic psiquicas necesarias para el desarrollo de las correspondientes

funciones el tareas correspondientes a@aza a la que si opta.

- No estar incurso en causa de incapaciddd o incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

- No haber sido separado mediaxpediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos jeepStitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse
inhabilitado para el ejercici a funcién publica por sentencia firme.

- En el caso de ser naci6naldde otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo

publico.
VI. Autorizo untamiento de Alfoz a relacionarse electronicamente en todos los tramites de este
procedimien sujetos la publicacion, que precisen de comunicacién o notificacién individual (marcar con un

electronicay:

K

'NO*

X). En el ?g e no marcar ninguna de las celdas se entendera que el opositor no autoriza la comunicacion

La comunicacion de la direccion de correo electronica servira para enviarle un aviso, informandole de la poner# a
disposicion de una notificacién en la sede electrénica de la Administracion o en la direccion electronica
habilitada Unica. En todo caso, la falta de la practica de este aviso no impedira que la notificacién sea
considerada plenamente valida.

En , la de de 2023.
(Firma)
SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ.
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Alfoz, 23 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 3318

BARALLA

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia niumero 161 de 23 de octubre de 2023, se prestd aprobacion inicial a los siguientes
padrones, correspondientes al tercero trimestre del afno 2023:

- Padrén de la tasa por el abastecimiento de agua a domicilio, en el que si incluye el canon del ag?ﬂ°
trimestre del ano 2023).

- Padrén de la tasa por recogida de basura. &\

- Padrén de aguas residuales y alcantarillas. /

Se exponen al publico por el pazo de 15 dilas habiles contados desde lo siguiente al de la Wcacién de este
edicto en el BOP de Lugo.

Recurso: Contra lo Decreto de la aprobacion de los padrones de: abastecimiento de a domicilio, recogida
de basura y aguas residuales y alcantarillas, podra interponerse recurso de reposici@
I

Plazo de presentacidon del recurso: Un mes contado desde el dia siguiente al/€ a finalizacién del periodo de
exposicién al publico de los padrones.
a\)

Organo ante lo que si recurre: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Bar

Contra la Resolucién expresa o presunta del recurso de reposicié?.que en su caso si formule, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que la tal efecto si establezcan en la
Ley Reguladora de la referida jurisdiccion.

El impago del Canon del agua, en el periodo voluntario sefiala gupondré la exigencia del mismo directamente
al contribuyente por la via de apremio por la conselleria petente en materia de hacienda de la Xunta de
Galicia. La repercusién del canon del agua podra ser@;o de reclamacion econdémico-administrativo de la
Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un @ de esta notificacién.

Baralla, 23 de octubre de 2023.- El Alcalde, Miglz alez Pino.

R. 3319
e
X/
O BURELA
Anuncio
EXPEDIENTES 1840/2023 Y QOZ& ANUNCIO EXPOSICION EI PUBLICO Y COBRO S.La.F. AGOSTO 2023.
La Xunta de Gobierno Loga Ayuntamiento de Burela en sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2023

agosto de 2023 a tralés ge la Ley de Dependencia y Programa Basico de Ayuda en el Hogar por importe de

9.665,07 €, corres iendo 1.163,40 € la libre concurrencia y 8.501,67 € la dependencia. Conforme al

dispuesto en el afticulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en conocimiento de

los contribuy obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de 15 dilas, contados a partir

de la publica del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al objeto de que puedan ser

examinad? presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si,
el plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacion.

acuerda la aprobaciéaer del Padrén fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de

transcugri

Asj igo, y de conformidad con el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
le es, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , los interesados podran interponer
recurso de reposicién ante el alcalde - presidente, en el plazo de un mes, contado desde la finalizacién del
periodo de exposicion publica de este padron fiscal en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra la resolucién del recurso de reposicion, expresa o tacita, los interesados podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en los plazos sefalados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa. No
obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.

Para el cobramiento de los mismos, los contribuyentes tienen domiciliados los recibos, estos les seran
adebedados en las cuentas bancarias respectivas. Se fija como periodo voluntario de cobramiento el plazo de
dos meses desde el dia siguiente la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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A presente publicacion, en los dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacién colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la referida Ley general tributaria.

Burela, 18 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Maria del Carmen Lépez Moreno.
R. 3320

A FONSAGRADA

Anuncio g.
Aprobado por Decreto de Alcaldia de 23 de octubre de 2023, el Padrén de contribuyentes del preC|o
Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de encia,
correspondiente al mes de septiembre de 2023, por el importe total de 12.703,50 € (depen y 234 €
(prestacion basica). /{

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padréon por el plazo de quince?ﬂs habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en Bgletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse las reclamaciones que si consideren p@\tes, tanto en via
administrativa (articulos 123 y 124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articul:é, 5y 46 de la LJCA)

El que si hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sir notificacion colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Genera&butaria.

A Fonsagrada, 23 de octubre de 2023.- El Alcalde, Carlos Lépez Lépez. Q

V R. 3321

\g

GUITIRIZ F
Anunc@
APROBACION DE MODIFICACION DE PRECIO PUBLIC@[aS ESCUELAS DEPORTIVAS MUNICIPALES

La Xunta de Gobierno Local aprobé en sesién com I 11/10/2023 la modificacién del precio publico de las
Escuelas Deportivas Municipales, en el siguiente se o:

“Todas las actividades que si realicen dentro de Yas Escuelas Deportivas tendran un precio de 15€ el mes por
alumno/la, emitiéndose los recibos mensu te.”

Guitiriz, 13 de octubre de 2023.- La Al@sa, Maria Sol Morandeira Morandeira.
R. 3322

)
\ 4
O LOURENZA
N\

Anuncio

Aprobados por Re % de Alcaldia de cierra 17/10/2023 los Padrones de él ejercicio de 2023 que si
relacionan a cont ion, si exponen al publico en lana Secretaria de él Ayuntamiento por plazo de quince dilas
a efectos de en y reclamaciones, quedando elevada la definitiva te la dice aprobacién en él caso de que en
el si habian preséntado reclamaciones.

e Padrén\de lana Tasa por Entradas de Vehiculos a través de lanas aceras y lanas reservas de via publica para
apar iento, carga y descarga de mercancias de cualquier clase.

drén de lana Tasa para él aprovechamiento de vias y terrenos de uso publico mediante lana ocupaciéon con
terrazas con fallezcas lucrativos por parte de los establecimientos hosteleros.

e Padréon de lana Tasa por utilizacién lo aprovechamiento especial de él dominio publico local con cajeros
automaticos.

Lourenza, 17 de octubre de 2023.- LANA ALCALDESA, Rocio Lépez Garcia.
R. 3323
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LUGO
Anuncio
DELEGACION DE COMPETENCIAS

La Xunta de Gobierno Local en sesion comun celebrada el dia 18 de octubre de 2023, adopt6é entre otros el
acuerdo 8/771, por lo que si acuerda delegar las competencias en la Teniente de Alcalde Delegada del area de
Cultura, Turismo y Promocién de la Lengua para la resolucién de todos el actos de tramite y resolutivos del
CONTRATACION DEL SUMINISTRO DE CUATRO CARROZAS EN REGIMEN DE ALQUILER PARA La CABALGATA
DE REYES MAGOS QUE SE CELEBRARA El 5 DE ENERO DE 2024 Y DEMAS CONTRATACIONES
ADMINISTRATIVAS RELATIVAS A Las CELEBRACIONES DE NAVIDAD.

Por toda la cal y con base en el sefialado en el artigo 9 de la Ley 40/15 de 1 de octubre , del régimen J@& del

Sector Publico expdnse al publico en el Boletin Oficial de la Provincia para general conocimiento.
Lugo, 23 de octubre de 2023.- La CONCEJALA DELEGADA DEL AREA, Mercedes Paula Lavarellos F}Qo.
[}

| Y

R. 3324

J
PEDRAFITA DO CEBREIRO @

Anuncio O

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL S 10 DE AYUDA A DOMICILIO
DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2023

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesién celebrada el 18 de octubre d se prestd aprobacion al Padrén del
Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio corr@Spondiente al mes de septiembre  de

2023 de acuerdo con el siguiente:
,P€

jéto de que aquellos que si consideren interesados
gue consideren oportunas.

- Padrén correspondiente al mes de septiembre de 2023 : 3.7

Se exponen al publico por plazo de quince dilas habiles, al
puedan examinarlos e interponer contra este las recIam?

Iniciara al mismo tiempo el procedimiento de recau , 'y al efecto se determina que el periodo de pago en
voluntaria es el comprendido entre el 01 de novi n@de 2023 y el 01 de enero de 2024. Al dia siguiente del
vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo@a 10 se iniciara el procedimiento ejecutivo y el administrativo
de constriccién, y devengaran los recargos del periodo ejecutivo asi como los correspondientes intereses de
mora en virtud de los articulos 26, 27 y 2 la Ley General Tributaria. Contra las liquidaciones que si deriven
del presente padrén se podra interponer o de reposicién previo al contencioso- administrativo, en el plazo
de un mes a contar desde la finalizaci@l periodo de exposicion al plublico de conformidad con el establecido
en el articulo 14.2.c) del real DecretoNegislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de, las Haciendas Locales. Contra la desestimacién expresa o presunta del
recurso de reposiciéon podran i oner recurso contencioso administrativo ante los érganos y en la forma y
plazos determinados en la @guladora de este Jurisdiccion.

Pedrafita do Cebreiro, 19 4de%Ctubre de 2023.- El Alcalde, José Luis Zorro Magdalena.

R. 3326
AN
N/
O POL
Anuncio
El PI este Ayuntamiento en sesién comun celebrada el dia 11 de octubre de 2023 acordé la aprobacién de

la Ordénanza Reguladora del uso comin especial del dominio publico local por las actividades extractivas

e dera en los montes y espacios forestales y por las canteras y de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa del uso comin especial del dominio publico local por las actividades extractivas de madera en los
montes y espacios forestales y por las canteras.

El referido acuerdo, las ordenanzas y el resto del expediente estan la disposicion de los interesados en la
Secretaria municipal y la exposicion publico por el plazo de treinta dilas habiles a contar desde lo siguiente al de
la insercion de este edicto en el BOP y en el Tablero de Anuncios de este Ayuntamiento para examen y
reclamaciones. De no producirse reclamaciones durante la exposicién publica el acuerdo provisional se
entendera elevado a definitivo y aprobadas las ordenanzas.
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Pol, 18 de octubre de 2023.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega.
R. 3327

RIBAS DE SIL
Anuncio

Aprobados por Decretos de la Alcaldia de fecha 04/10/2023 y 19/10/2023 el Padron del SAF del mes de
septiembre de 2023 y del Servicio de recogida de basura rural del 3" Trimestre de 2023, por medio del presente
se exponen al publico por plazo de 15 dilas, contados a partir del dia siguiente al de su insercién en el |
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, consid é@ose
definitivamente aprobados si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulad@wguna
reclamacion contra los mismos.

Contra lo acuerdo de aprobacion de los dichos padrones podra interponerse recurso de reposiciOfyante lo propi
alcalde por el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al de finalizaéién del periodo de
exposicion al publico. Contra la resolucién expresa o presunta del recurso de reposicign ra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que la tal efecto si establecen en

referida jurisdiccién.

y reguladora de la

El mismo tiempo estableciera un periodo de cobro en fase de ingreso voluntarlo s meses. Transcurrido el
plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo en los tenétr s de los articulos 26 y 28
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria; procedié su recaudacion por la via
administrativa de constriccion, a través del Servicio de Recaudacion de la Dip@itacion de Lugo de acuerdo con el
establecido en el articulo 161 de la dicha Ley.

A presente publicacion, en el supuesto de exposicion al publico de Ionadrones y anuncio de cobro, tiene el
caracter de notificacién colectiva al amparo del establecido en el articulo"102.3 de la Ley General Tributaria.

Ribas de Sil, 19 de octubre de 2023.- El alcalde, Miguel Angel Setugla Vega.
R. 3328

o IR
X,
o@/lNAo
Anuncio

CONVOCATORIA Y BASES SELECCION DEW PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A AYUNTAMIENTO O
Savifiao (PERSONAL FUNCIONARIO IN )

Por Decreto de la Alcaldia nim. 2 0386, del 23/10/2023, se aprobaron las bases reguladoras y la
convocatoria del proceso selectivo<para la cobertura por personal funcionario interino (articulo 10.1 la) del texto
refundido de la Ley del Estatutoo del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre), mediante el a de concurso oposicién, de un (1) plaza de Auxiliar Administrativo (Grupo C,
Subgrupo C2) de la escalaministracic’m General, subescala Auxiliar, vacante, del personal funcionario del
ayuntamiento de O Savi"N pte. 1372/2023).

De conformidad con €l dispuesto en la base sexta de las bases reguladoras de esta convocatoria, el plazo de
presentacion de instancias es de diez (10) dilas natural contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la con toria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

e BASES EGIRAN La CONVOCATORIA Y El PROCESO SELECTIVO PARA La COBERTURA DE UNA
PLAZA D LIAR ADMINISTRATIVO/La (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO) EN EI AYUNTAMIENTO DE
O Savif

vifa
. <]¢EJETO DE La CONVOCATORIA, CARACTERISTICAS Y FUNCIONES DE La PLAZA

bjeto de la convocatoria: Las presentes bases tienen por objeto la regulacién de los aspectos generales y
especificos de la convocatoria y del proceso selectivo para la cobertura por personal funcionario interino
(articulo 10.1 la) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre), y mediante el sistema de concurso oposicion, de un (1) plaza de
Auxiliar Administrativo (Grupo C, Subgrupo C2) de la escala de Administracion General, subescala Auxiliar,
vacante, del personal funcionario del ayuntamiento de O Savifao.

1.2. Caracteristicas:
- Clasificacion: Escala de Administracion General / Subescala auxiliar

- Denominacion: auxiliar administrativo
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- Grupo C / Subgrupo C2.

- Nivel CD: 16.

- Jornada completa

- Titulacién exigida: Titulo ESO o equivalente
- CELGA 3.

1.3. Funciones:

El cometido funcional de esta plaza y su extensién consistird en la realizacion de las funciones propias de la
subescala, las comunes al ejercicio de la actividad administrativa, y especialmente las que a continuacfwi

detallan
1. Atender al publico, personal y telefénicamente, proporcionando en algunas ocasiones |nformaC|o éa/ente a
actividad de cada unidad (buscando datos, ayudando a cumprimentacién de instancias y doc os de los
ciudadanos, y en otras dirigiendo al administrado a la persona, oficina o entidad correspo te) Para iso
realizara los tramites, consultas y gestiones necesarias para que la informacion facilitada’. eI mas precisa
posible.

2. Registrar documentos de entrada y salida en la entidad.

3. Clasificar documentos para poder registrarlos, archivarlos y para que, si pro contindie su tramitacién
administrativa.

4. Introduccion de datos y metadatos (numéricos y alfabéticos) en {as “eorrespondientes aplicaciones
informaticas, asi como su clasificacion, tramitacién e impresion, si fuera elgas@.

5. Realizar calculos aritméticos, comprobando, contabilizando, cotejan visando los datos y cantidades para
proceder a registrarlos o anotarlos, realizar y conciliar arqueos y o para\Que continte, si procede, su tramitacién
administrativa.

6. Archivar la documentacién para su posterior localizacién y gacién del expediente administrativo (archivo

de gestion) o envio al archivo municipal.

7. Cumplimentar, manual o mecanicamente, modelo stablecidos de documentos administrativos tales

como: informes, certificados, contratos, actas, acuer
8. Ejecutar tramites cotidianos y llevar el seguir:lié los mismos.

9. Utilizar aplicaciones informaticas tales com@; tratamiento de textos, hoja de cdlculo, base de datos ...
confeccionando los correspondientes docu@os.

10. Utilizacion de maquinas (impresorz@o
11. Despacho de correspondencia.

12. Realizacién de tramites de @ del padrén de habitantes.

piadora, ordenador) realizando, en su caso, copias de seguridad.

13. Suplir ausencias temp S y/o puntuales de los ocupantes de los puestos de trabajo de caracter
burocratico- admlnlstratlvx do asi lo decida la Alcaldia.

14. Colaboracion con artamento de Secretaria-Intervencion en lo referente a resoluciones administrativas,
acuerdos de los orgz s colegiados y tramitacién de los expedientes administrativos.

15. Cualquier otratarea de caracter burocratico administrativo acorde con su categoria laboral que si atribuya
por la Alcaldi

2. PUBLI

La copwpcatoria y las bases de este proceso selectivo se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y
en Q" Tablero de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(yQ/ concellodosavinao.sedelectronica.gal).

3. SISTEMA SELECTIVO
El sistema selectivo serd lo de CONCURSO OPOSICION.
4. NORMATIVA DE APLICACION

La correspondiente convocatoria y proceso selectivo se regird por el dispuesto en las presentes bases y, en todo
lo no previsto por ellas, por la siguiente normativa:

- La Constitucion Espafola.

- Ley Organica 1/1981, de 6 de abril , de Estatuto de Autonomia para Galicia.
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- Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciéon Pablica.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril de 1985, reguladora de las Bases de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local.

- Decreto 95/1991, de 20 de marzo , por lo que si aprueba el Reglamento de selecciéon de personal de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los programas mini??a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local. C

al Servicio de la Administraciéon General del Estado y Provision de Puestos de Trabajo y Promoci sional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado. /

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. s F

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprueba el Reglamento General de Ing;:z ersonal
6CPro

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el text
Estatuto Basico del Empleado Publico. O

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia.

dido de la Ley del

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de {as Aeministraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datosﬁr.sonales y Garantia de los Derechos
Digitales.

en educacion secundaria obligatoria y de bachillerato regula a Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion, modificada mediante el Orden EDU/520/2011, e marzo.

- Orden de 16 de julio de 2007 por la que si regulan%‘tertificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gallega (CELGA), modificﬁ diante el Orden de 10 de febrero de 2014.
n

- Acuerdo regulador de los empleados publicos q
e -Ley31/2022, de 23 de diciembre, de PEesup estos Generales del Estado para el afio 2023, en el articulo 20

- Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que si establ ce?as equivalencias con los titulos de graduado
?{k nl

tamiento de O Savinao.

Cinco 1 sefala que «No se podrd cont personal temporal, ni realizar nombramientos de personal
estatutario temporal y de personal funcj interino excepto en casos excepcionales y para cubrir necesidades
urgentes e inaplazables (...)»

- Cualquier otra normativa vigent e resulte de aplicacién.
5. REQUISITOS QUE DEBEN R Los/AS ASPIRANTES

5.1 Para ser admitido/la oceso de seleccion, los aspirantes deberan reunir, en la fecha de finalizacion del
plazo de presentaciéné& instancias, los siguientes requisitos:
(la) Nacionalidad.

Tener nacionalid pafiola o alguna otra que, conforme el dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/, , de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Pu , TREBEP, y en el articulo 52 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia,

LEPG, en uesto de acceso al empleo publico de personas nacionales de otros Estados, permita el acceso al
emplgv' lico.

(b .

Tener hechos los dieciséis (16) afos y no exceder, de ser el caso, la edad maxima de jubilacion forzosa.

(c) Capacidad funcional.

Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas.

(d) Habilitacion.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
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cuando si trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del cual la persona fue separada o
inhabilitada.

En el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabilitado o en situacién equivalente, ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en el Estado de origen el acceso al empleo publico en
los tenérmelos anteriores.

(e) Compatibilidad.

No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con el establecido en la Ley 53/1984 de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

(f) Titulacion.
Poseer el titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente, o estar en condi ong de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon de instancias. Asimismo, se epvara el
establecido en el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que si establecen las equiva ias con los
titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachillerato regulados en la Ley anica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacién, modificada mediante el Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo. /.

Eusivamente a las

A los efectos de esta convocatoria, el término de equivalente se entendera referido
titulaciones que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados sucesivas reformas
educativas, vinieron a sustituir las titulaciones extinguidas. Q

validaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién deltitulo. Este requisito no sera de
aplicacién a las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de4su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derechd de la Unidén Europea.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberda estar en pg n de la correspondiente

(g) Gallego.

gallega, CELGA 3 o equivalente, o estar en condiciones de obt o en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, debidamente homologado de acue on la normativa de aplicacion, requerido para
el desarrollo en gallego del trabajo que la persona aspirant realizar habitualmente en el Ayuntamiento.

Estar en posesién del certificado acreditativo/justificativo que agredite el nivel de conocimiento de la lengua

En todo caso, y con arreglo al previsto en el articulo 51@9Ia LEPG los/las aspirantes que no acrediten el dicho
conocimiento de la Lengua Gallega requerido, o ak en condiciones de obtenerlo dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, deberan realizar uneba especifica de conocimiento de lengua gallega, de
conformidad al previsto en la base décima de | nvocatoria, y que calificara al/a la aspirante cdmo APTO o NO
APTO.

5.2. Las personas aspirantes deberan pose@zdos los requisitos exigidos en los apartados anteriores el dia en
el que finalice el plazo de presentacién/d§ las solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo y ata
el momento, en su caso, de toma de .@ 6n como personal funcionario interino.

reconocimiento de compatibilid el periodo comprendido entre la propuesta de nombramiento y la toma de
posesién. De no ser comp a actividad que habian venido desarrollando con la relacién de Servicio al
Ayuntamiento, el aspirantx cionado se compromete a renunciar a la mencionada actividad.

Los aspirantes que habian vc@ desempenando una actividad publica o privada, deberan solicitar el

Serda nulo el nombra@( de los que estén incursos en causas de incapacidad especifica conforme a la

normativa vigente.
e 6.FORMAY @O DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

6.1. Las soli s para tomar parte en esta convocatoria se haran mediante instancia dirigida al Sr.alcalde -
President yuntamiento de O Savifiao en la que si hara constar que si relnen todos y cada uno de los
requisitos\\€xigidos en la base 5 de esta convocatoria, referidos siempre al dia en que finalice el plazo de
ion de instancias.

6I$Las solicitudes se presentaran preferentemente por via electrénica a través de la sede electronica del
Ayuntamiento (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal). Podran también presentarse en cualesquiera de las
formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, LPACAP.

Si conforme la este precepto si presentan a través de las oficinas de correos debera aparecer el serlo en la propio
solicitud. De otro modo, la fecha de anotacién en el Registro General del Ayuntamiento de O Savifiao sera a que
si tenga en cuenta a todos los efectos.

Se debera mandar justificante de envio de la presentacién de instancias a través de las oficinas de correo postal
al correo electrénico: savinao@telefonica.net dentro del plazo maximo de presentacién de instancias.
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6.3. Las personas aspirantes deberan cubrir con exactitud el modelo especifico de solicitud de admision a las
pruebas selectivas, que si publica como Anexo Il de estas bases y que también si facilitara en el Ayuntamiento y
en la sede electrénica (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal), y su presentacion comportard la aceptacién
incondicionada del contenido de las mismas por parte del/a interesado/la. No seran admitidas las solicitudes
presentadas en una forma distinta a la indicada, de conformidad con el articulo 66.6 de la LPAC.

6.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez (10) dilas natural, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestigael
b

proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones an
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se ligara de
la forma que determina la disposicidon adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de iembre, de
Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El Ayuntamiento sera el ponsable del

supresién, oposicion, limitacion al tratamiento y portabilidad de los datos a través de la sgde electronica del
Ayuntamiento de O Savifiao, enviando una solicitud por escrito, acompanada de fotoco el DNI, dirigida al
Ayuntamiento de O Savifao, Plaza de Espafia 1, 27540, O Savifiao o al correo electronic@=savinao@telefonica.net
o de forma presencial en cualesquiera de los lugares establecidos en la LPACAP, O

7. DOCUMENTACION QUE DEBERAN ACOMPANAR A Las SOLICITUDES /&

7.1 Las solicitudes de participacion en el proceso selectivo deberéné ompafnadas de la siguiente

tratamiento disteis datos. Las personas interesadas podran ejercer los derechos de a?s.o, rectificacion,

documentacion:

(1) Copia autenticada del DNI, pasaporte o documento de identificacion ivalente y acreditativo de la identidad
y nacionalidad de la persona aspirante.

(2) Copia autenticada del titulo acreditativo/justificativo (o ce do acreditativo equivalente) de estar en
posesion, o en condicion de obtenerlo antes del final del fplazo de presentacion de solicitudes, del titulo
requerido para participar en la presente convocatoria y pro electivo, segln lo sefialado en el apartado f) de

la base quinta de esta convocatoria.
es

(3) Declaracién responsable en la que consten los sm extremos:

linario del servicio de ninguna Administracién Publica o

- No haber sido separado/la mediante expedient
Qs Comunidades Auténomas.

de los érganos constitucionales o estatutarios d

- No encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

- Poseer las capacidades y aptitude icas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tarez propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.

4. Copia autenticada de la titul CELGA 3 o equivalente que acredite el nivel de gallego exigido, de ser el
caso. En su defecto, el aspi tendra que realizar una prueba escrita que consistira en la traducciéon de un
texto del castellano al galle la que el aspirante muestre su conocimiento de la lengua gallega.

5. Copia autenticada cumentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso.

Se deberd acercar solicitud junto con las con las justificaciones documentales de los méritos que deseen
alegar en relacié la plaza que si convoca, mediante:
- Certificado € da laboral actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social acompafiado

de copias pulsadas de los CONTRATOS DE TRABAJO inscritos en el SEPE (Servicio Publico de Empleo) o
CERTIFICAD

—%ﬂ utenticada de cursos y/o titulaciones acercados.
os

I éritos a los que si hace referencia en el baremo deberan poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instancias, computandose en cualesquier caso hasta la citada fecha. A no acreditacién de los
méritos alegados conforme si sefala en esta base determinard que estos no seran tenidos en cuenta por el
Tribunal.

7.2 Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual el superior al 33% deberan indicarlo
expresamente en la solicitud y acercar certificacion de los érganos competentes que acrediten tal condicién, asi
como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes a la plaza que si convoca.

Los aspirantes con discapacidad deberan solicitar, de ser necesario, las adaptaciones de tiempo y medios
necesarios, para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.
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7.3 Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entendera que las personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

7.4. A no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.
8. ADMISION DE ASPIRANTES

Después de que expire el plazo de presentacién de solicitudes la Alcaldia dictara una resolucion, en el plazo de
maximo de quince dilas, en la que declarara aprobada el listado provisional de admitidos y excluidos,
constando, en su caso, las causas de la exclusién. Esta resolucion sera publicara en el tablero de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal), sefnalandose un plazo de
cinco dilas natural para emendarla los errores o defectos que motivaron su exclusién u omision.

Quien dentro del plazo sefalado, no emende los defectos justificando su derecho a ser admitido Ia,Feré
definitivamente excluido/la del proceso de esta convocatoria.

Finalizado el plazo de reclamaciones, la Alcaldia dictara nueva resolucién, aceptando o r Nando los
alegatos/enmiendas presentadas, y elevando la definitiva el listado provisional de aspirantes rigiéndola si
existieran modificaciones a consecuencia de reclamaciones, que si publicard en el tabl e anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

En la misma resolucion se incluird la designacion nominal del Tribunal calificador, el ; fecha y hora en la
gue si citard al mismo para su primera sesion (constitutiva), asi como, el inicio del g so selectivo, haciendo
constar el dia, la hora y el lugar en que si debera realizar el primero ejercicio de selgccign

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos/las no prejuzga que se les reg&lﬂca a los/a las interesados/las
la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convocaNCuahdo de la documentaciéon que
debe presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, si despreinda que no poseen alguno de los
requisitos, los/las interesados/las decaerdn en todos los derechos que v,g podido derivar de su participacién
en el procedimiento.

pruebas, si advirtiera en las solicitudes inexactitud o falsedadefque habia sido causa de exclusion, esta se
considerara defecto insubsanable y resolvera dicha exclusion.

9. TRIBUNAL CALIFICADOR

De acuerdo con el establecido en el articulo 59 de I3 2/201 5, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia,
en relacion con el articulo 60 del Real Decreto Leg vo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico d pleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y
su composicion debera ajustarse a los principiosSde imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y mas de
paridad entre mujeres y hombres en el conjdnto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

Si en cualesquier momento posterior a la aprobacién de la lista ?@tiva, incluso durante la celebracion de las

En ningln caso pueden formar parte 0S 6rganos de seleccion el personal de eleccién o de designacion
politica, el personal funcionario inter laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los
cinco afos anteriores a la publicacion de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas o colaborara ante ese periodo con centros de preparaciéon de opositores.

Los tribunal calificador esta@nstituido por:
—Presidente: un emplea %

lico de categoria o escala igual o superior a la plaza que si convoca.
—Secretario: el Secretario/e la Corporacion, o funcionario en quien delegue.

—Vocales: tres empleados publicos de categoria o subescala igual o superior al puesto que si convoca.

Por cada mie titular del tribunal se nombrara un suplente.

El nombr. o de las personas que constituiran el Tribunal y suplentes, se realizara por Decreto del Sr.
iendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o especializaciones iguales o superiores a las
ra el acceso a la plaza que si convoca, y se hara publica en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y

Alcald
exigi%p
enda séde electrénica (http://concellodosavinao.sedelectronica.gal)

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de, por lo menos, tres de sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente. En todo caso, se requiere la presencia del/de la presidente/la y del/de la
secretario/la o de los que legalmente los sustituyan.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual y no se podra ejercer en
representaciéon o por cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre , del Régimen Juridico del sector publico.
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El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores actuardan con voz y sin voto y se limitaran al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran con el tribunal.

A los efectos de percepcion de asistencias por los miembros concurrentes a las sesiones de los tribunales, se
estara al dispuesto en el Decreto 462/2002, de 24 de mayo , sobre indemnizaciones por razén del servicio.

El tribunal resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que si
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que podan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar el debido orden en las mismas.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases a
convocatoria, de la sujecidon a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas4 pdra la
publicacion de los resultados.

Las dudas o reclamaciones que podan originarse con la interpretacién de la aplicacion de l& bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resuglt s per el tribunal,

por mayoria. V~

10. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

10.1. El proceso de seleccion de los aspirantes sera lo de concurso oposicién, y con e las siguientes fases:
. Oposicién (10 puntos). @

. Concurso (3 puntos). &

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Finalizada la fase de op8sicion, el tribunal procedera a valorar

los méritos de los aspirantes que sean considerados como aptos en la c?s fase de oposicion.

10.2. FASE DE OPOSICION: Los ejercicios de la oposicién seran de caracter obligatorio y eliminatorio para todas
las personas aspirantes, sin perjuicio de la prueba especifica de ?ﬁcimiento de lengua gallega, que solo serd
n

obligatoria/serd obligatorias para quien no acredite estar posesion del nivel requerido, CELGA 3 o
equivalente.

la) PRIMERA PRUEBA: EJERCICIO TIPO TEST (maximo 10

Consistird en la realizacién de un cuestionario tip t¥de caracter obligatorio y eliminatorio. Los aspirantes
seran convocados en llamamiento Unico. A no acion de un aspirante a cualesquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado %rminaré automaticamente lo decaemento de su derecho a
participar en ese y nos sucesivos, quedando, en censecuencia, excluido del procedimiento selectivo, excepto en

los casos debidamente justificados y aprec@ discrecionalmente ponerlo tribunal. En cualesquier momento, el
tribunal podra requerir a los/a las oposji@ las que acrediten su personalidad. Los aspirantes deberan acudir
proveidos del DNI o, en su defecto, de aporte o del carné de conducir.

erir, en cualesquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
0, en cualesquier momento del procedimiento, si el 6rgano de seleccién
0 de los aspirantes no cumple cualesquiera de los requisitos exigidos en la
u exclusion a la

El 6rgano de seleccion podra reg
identidad de los aspirantes. Asj
tuviera conocimiento de que
convocatoria, deberd propo @

autoridad que conv@en su caso pondra en conocimiento de la misma que pudiera concurrir esta

circunstancia para qué, prévias las comprobaciones necesarias, resuelva al respeto.

La prueba consistira)en la realizacion de un ejercicio tipo test de 50 preguntas y 5 preguntas de reserva,
relacionadas cemylas materias que figuran en el temario previsto en el Anexo | de las presentes bases en un
tiempo max de 90 minutos. El cuestionario sera determinado por el tribunal calificador inmediatamente

antes del Yp del ejercicio.
Las pq‘u. as tendran 4 respuestas alternativas de las cuales solo una es correcta.
n

?Qa ara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo. Cada respuesta
cerftada puntuara 0,20 puntos.

Cada respuesta incorrecta restara 0,10 puntos.
Las preguntas no contestadas (en blanco) no sumaran ni restaran.

El Tribunal incluird 5 preguntas reserva, que deberan ser contestadas por los aspirantes y se utilizaran para
sustituir aquellas preguntas del cuestionario que, de ser el caso, fueran anuladas por el tribunal, previo acuerdo
motivado al respeto. En este supuesto, la pregunta anulada del cuestionario se tendra por no formulada y sera
sustituida por la primera pregunta de reserva, y asi sucesivamente en caso de que habia habido mas de una
anulacion.

El Tribunal podra modificar la nota de corte de acuerdo con el nivel de las puntuaciones obtenidas.
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Las normas de derecho positivo relacionadas en el temario de la convocatoria, que fueran derogadas parcial o
totalmente, seran automaticamente sustituidas por aquellas que procedan a su derogacion parcial o total, con
fecha limite de la fecha de publicacion de la convocatoria del presente proceso selectivo en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo.

b) SEGUNDA PRUEBA: PRUEBA CONOCIMIENTO DE La LENGUA GALLEGA.

Para dar cumplimiento a la normalizacion del idioma gallego en las administraciones publicas de Galicia y para
garantizar el derecho al uso del gallego en las relaciones con las administraciones publicas en el ambito de la
Comunidad Auténoma, asi como la promociéon del uso normal del gallego por parte de los poderes publicos de
Galicia, de conformidad con el dispuesto en el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico
de Galicia, se incluira un examen de gallego, excepto para aquellas personas que acrediten el conocimient la
lengua gallega de conformidad con la normativa vigente. (V.

En consecuencia, para la superaciéon del proceso selectivo serd preciso acreditar el nivel de conocimientd de la
lengua gallega exigido. El ejercicio de evaluacién del conocimiento de la lengua gallega sepagnicamente
obligatorio para las personas aspirantes que no hayan acreditado estar en posesién, o er@\dlciones de
obtenerlo antes de finalizar el plazo de presentacién de solicitudes, del nivel de conodgimiento de gallego
requerido, CELGA 3 o equivalente, debidamente homologado por el érgano competente en%(eria de politica
linguistica de la Xunta de Galicia, segun lo sefialado en el apartado 5.1.g) de las presentes s

inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, en un tiempo maximo de 30 minu sin ayuda de diccionario
y/0 en una prueba oral de un maximo de 10 minutos. La cualificacién serd no apto. Para superar la
prueba es necesario obtener el resultado de apto.

10.3 FASE CONCURSO: Q

Finalizada la fase de oposicién, se procedera a realizar la fase de concu los aspirantes que superaran la fase
de oposicion (ejercicio test y acreditacion CELGA 3 o Apto en la prugba de gallego). Puntuacion maxima: 3
puntos.

Méritos computables (maximo 3 puntos). y ;

® Experiencia profesional: maximo 1 punto
la.1) Desempenar o haber desempefiado el puestoeiliar administrativo/la en la Administraciéon Publica, u

Consistird en la traduccion por escrito, del castellano al gallego, de un textOj uesto por el tribunal

organismos auténomos de caracter administrativo pendientes de la misma, como funcionario o contratado
laboral. Se valorara la razon de 0,10 puntos por? abajado.

la.2) Desempenar o haber desempenado el puesto de auxiliar administrativo/la en empresas o entidades
privadas. Se valorara la razén de 0,05 punt r mes trabajado.

La puntuacion total de este apartado nré exceder de 1 punto.

® (Cursos: maximo 2 puntos.
b.1) Por poseer titulo superior a@ido en la convocatoria relacionada con el puesto de trabajo:
Titulo de licenciado/la o eq nte: 1
Titulo de diplomado/I &livalente: 0,75
Titulo de bachillera &€nico superior FP o equivalente: 0,50
Q este apartado no podra exceder de 1 punto.

La puntuacion

b.2) Cursos cionados estrechamente con las funciones del puesto de trabajo, asi como los cursos

reIacionacE‘on competencias digitales, proteccion de datos y riesgos laborales en oficinas, de acuerdo con el
r

siguie emo:

- sgo'horas: 0,1 punto.

-&1 a 40 horas: 0,2 puntos.

- De 41 a 80 horas: 0,3 puntos.

- De 81 a 100 horas: 0,4 puntos.

- Mas de 100 horas: 0,5 puntos.

La puntuacién total de este apartado no podra exceder de 1 punto.
11. CUALIFICACION

La cualificacién final serd la siguiente:
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—Sistema concurso-oposicion: la puntuacion y el orden de cualificacion definitiva de las personas aspirantes
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la fase de concurso.

La puntuacién maxima, incluida la fase de concurso, serd de 13 puntos; seran eliminados los aspirantes que no
lleguen a 5 puntos en el ejercicio de la fase de oposicién, debiendo estar acreditado el CELGA 3 o superada la
prueba de gallego.

Concluido cada uno de los ejercicios, el tribunal hard publica, en el tablero de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de O Savifiao, los resultados alcanzados por los aspirantes presentados, indicando la
puntuacion obtenida, y haciendo constar también los no presentados.

En caso de empate en la puntuacién final del concurso-oposicién, se dirimirda por la puntuacién obtenida en el
primero ejercicio de la fase de oposicion (cuestionario test). En caso de persistir el empate se resolvera a r
del aspirante que obtuviera mayor puntuacién en el apartado de experiencia profesional del congfirs@. De
persisitir el empate se resolvera por sorteo en presencia de las personas interesadas. 6

12. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO \

Una vez finalizada la cualificacion de los aspirantes, el tribunal hara puablica la relacion de agggbados, por orden
de puntuacién, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en | ede electrénica
(http://concellodosavinao.sedelectronica.gal), indicando que el nimero de aprobados podré superar el
numero de plazas vacantes convocadas. Esa relacién se elevara al presidente de la Cor i6

La persona aspirante propuesta para el nombramiento debera presentar ante la Ad tracion, dentro del plazo
de 5 dilas natural desde la publicacion de la lista definitiva de aprobad siguiente documentacién

justificativa del cumplimiento de las condiciones de capacidad y de los requis |g|dos en esta convocatoria:
1. Copia compulsada del titulo exigido en las presentes bases. O

2. Certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni?‘ﬂécto fisico que impida lo desempefo
de las funciones propias del puesto.

3. Declaracién jurada de no estar separado/la mediante expedie isciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones Publicas, de no estar en situacion de sus ion de funciones, ni estar inhabilitado/la para
el ejercicio de funciones publicas.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de in@npatibilidad o incapacidad.
5. Nimero de afiliacién a la Seguridad Social. O

6. Niamero de cuenta bancaria.

ademas acreditar tal condicion mediante tificacion de los 6rganos competentes, asi como la compatibilidad
con el desempefo de las tareas del pu@

Esta documentacion se presentaran, preferentemente por via electrénica, mediante escrito, registrado y dirigido
al Ayuntamiento de O Savifiao. rd también presentarse en cualesquiera de las formas que determina el
articulo 16.4 de la Ley 39/ , de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las

En su caso, el aspirante con un grado de Qinusvalia igual o superior al 33% que supere la oposicién, debera

Administraciones Publicas Q

Quien dentro del plazo i% do, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentara la documentacién o de la
misma si dedujera q(e carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus iones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran incurrir por falsedad en sus
solicitudes de panticipacion.

Para el supu del aspirante propuesto habia tenido la condicién de funcionario o empleado publico, estara
exento de justificar documentalmente las condiciones y requisitos sha demostrados para obtener su anterior
nombram?m, debiendo presentar certificacion de la Administracion u organismo de quien dependa,
acred'gv su condicién y demais circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de servicios.

El donmbramiento le correspondera a la Alcaldia, en su condicién de jefatura directa del personal, y sera objeto
blicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento de O Savifiao.

Una vez publicado el nombramiento, se debera proceder a la toma de posesién dentro del plazo de 15 dilas a
partir de la dicha publicacién, tal y como establece el articulo 61 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo
publico de Galicia, en relaciéon con el articulo 60 de la misma ley.

Mientras no tome posesion del puesto y no se incorpore al puesto de trabajo, lo/la hombrado/a no tendra
derecho la percepcion econémica de ninguna clase.
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13. LISTADO DE ESPERA

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en un listado de espera (bolsa de
empleo) para los futuros nombramientos interinos que resulten necesarios, para la cobertura temporal de
renuncias, vacantes, incapacidades temporales... que habian podido darse, por cualesquier supuesto de
interinidad, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

Lo/la integrante de la bolsa que obtenga un nombramiento interino causara baja en la bolsa y, una vez que cese
en el Ayuntamiento, volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto que le corresponda en relacién con
los puntos obtenidos.

La renuncia la un puesto de trabajo ofertado supondra el paso del aspirante al Gltimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

— Estar en situacion de ocupado/la, prestando servicios en la Administracién, en cualesquiera de @)Emas
admitidas en derecho, personal laboral o funcionario interino.

— Estar en situaciéon de baja por accidente, enfermedad, intervencién quirdrgica, internami hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo o situaciones asimiladas, siempre que si acredite debidlvgte.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de tres afos desde la fecha de ma de posesion del
aspirante nominado. La vigencia del listado de espera podra ser prorrogada por res 6n de la Alcaldia.

14. FINALIZACION DE La RELACION DE INTERINIDAD

El cese del personal funcionario interino se producira, en virtud del dispiesto en el articulo 24.2 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, ademas de ponerlasycausas que determinan la pérdida de
la condicién de personal funcionario de carrera, phola finalizaciéon de | a que dio lugar a su nombramiento,
cuando si produzca la cobertura del puesto por personal funcionario d&’carrera a través de cualesquiera de los
procedimientos legalmente establecidos o, en su caso, por razones organizativas que den lugar a la supresion o
a la amortizacion del puesto asignado. v

15. RECURSOS

Las presentes bases y convocatoria podran ser imp adas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admini vo Comun de las Administraciones Publicas asi como,
en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, regul a de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotanﬁwa administrativa, podrd interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el 6rgano que aprob6 las Bases, el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de | rovincia, o bien interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos mgsesy/contados igualmente, desde el dia siguiente al de su ultima
publicacion, ante lo Juzgado del Conso-Administrativo correspondiente, todo iso de conformidad con los
articulos 114. 1¢), 123 y 124 de la Ley %9/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. @

En el caso de interposiciéncurso de reposicion, se debera esperar a que este si resuelva y notifique, o bien
a que pueda ser ent \ cdmo desestimado en virtud de silencio. No obstante el anterior, los/las
interesados/las podrag’presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos.

Los actos del Tribu lificador podran ser recurridos, mediante recurso de alzada, ante el Sr. Alcalde, érgano
gue nombra al/a yo/suda Presidente/la, de conformidad con el dispuesto en los arts. 121 y 122, de la Ley
39/2015, de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

ANEXO |
TEM@;
?ﬁn itucion Espafnola de 1978: Estructura. Titulo preliminar. Derechos y deberes fundamentales. Garantias y
uspension de los derechos fundamentales y libertades publicas.

2. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién: principios generales. La administracién local. Las
Comunidades Auténomas. Especial referencia a los estatutos de autonomia. La distribucién de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

3. El Estatuto de Autonomia de Galicia. Principios generales. Las institucion de la Comunidad Auténoma: el
Parlamento, la Xunta y el Presidente. Competencias de la Comunidad Auténoma.

4. El municipio: concepto, elementos y competencias. Los servicios minimos. El término municipal. La poblacion
municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto del vecino.
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5. La organizaciéon municipal en los municipios de régimen comutn: Organos necesarios y complementarios.
Atribuciones y delegaciones. El estatuto de los miembros de las corporaciones locales. La participacion de los
vecinos en la gestion municipal.

6. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Las Ordenanzas y Reglamentos. El procedimiento de
elaboracién y aprobacién. La publicacién de las normas locales. Los Bandos.

7. El procedimiento administrativo. Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comin das
Administraciones Publicas: objeto, dmbito de aplicacién y estructura. Principios generales del procedimiento
administrativo. Los interesados en el procedimiento. Derechos de los ciudadanos en el procedimiento
administrativo.

8. El procedimiento administrativo. El acto administrativo: concepto, elementos y clasificacion. Requisitos
actos administrativos: produccién, contenido, motivacién y forma. Eficacia de los actos. Notifi¢aciones
Publicaciones. Nulidad y anulabilidad.

9. El procedimiento administrativo. Consideraciones generales. Las fases del procedlmlent& istrativo:
iniciacion, ordenacion, instrucciébn y terminacion. Forma de terminacion del proce di Silencio
administrativo. Falta de resolucion expresa en procedimientos iniciados de oficio. Dimefisjé temporal del
procedimiento. Reglas sobre el cémputo de plazos. E

10. El procedimiento administrativo. La revision de los actos en via administrativ isién de oficio. Los
recursos administrativos: principios generales. Recurso de alzada. Recurso potes e reposicién. Recurso
extraordinario de revision.

sector publico: objeto, ambito de aplicacion y estructura. Principios de actudgiéon. Abstencién y recusacion. La

11. El régimen juridico de las Administraciones Publicas. Ley 40/2015, de 50 bre , del régimen juridico del
responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.

12. La administracién electrénica. Marco legal aplicable. InstrumeFos para el acceso electronico a las
Administraciones Publicas: sedes electrénicas, canales y puntos de "acceso. ldentificacion y autenticacién.

Derechos de las personas y los interesados. La gestion elect de los procedimientos administrativos:
registros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. Esque cional de Interoperatividad.
13. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de protecc e datos personales y garantia de los derechos

digitales: Disposiciones generales. Principios de protec e datos. Derechos de las personas. Ejercicio de los
derechos. El Delegado de Proteccion de Datos. erencias internacionales de datos. Garantia de los
derechos: derecho la neutralidad de internet, derel acceso universal la internet, derecho a la seguridad
digital. Proteccién de los menores. Real Decr 4%2010, de 8 de enero , por lo que si regula el Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el dmbito de 1§ Administracion Electronica. Real decreto 311/2022, de 3 de
mayo, por lo que si regula el Esquema cional de Seguridad: Principios basicos. Politica de seguridad y
requisitos minimos de seguridad. Q/

14. Contratos del sector publico. Lev@w, de 8 de noviembre , de Contratos del Sector Publico. Objeto y
ambito de aplicacion. Tipos de contratos del sector publico. Preparacién de los contratos, expedientes de
contratacion, adjudicacion de | ntratos. Ejecucion, cumplimiento y extincion/resolucion de los contratos.
Organos de contratacion. Pre es especificas en el ambito de la Administracion Local. El contratista:
capacidad, solvencia, prohib es, y clasificacién.

15. El personal al serviciond€ las Administraciones Publicas. Clases de personal. Adquisicion y pérdida de la
relaciéon de servicio. Dé?nos y deber. Cédigo de conducta. Jornada de trabajo, permisos, licencias y vacaciones.

aciones administrativas. Régimen disciplinario. Régimen de incompatibilidades.

Derechos retrlbth
16. Ley Organica 07, de 22 de marzo , para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto y ambito de
la ley. El pri de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la igualdad. Decreto

i 5, de 12 de febrero , por lo que si aprueba el texto refundido de las disposiciones legales de la

legislativo
Comunida tonoma de Galicia en materia de igualdad: las condiciones de empleo en igualdad en la

Admi ion publica gallega

1 Seguridad e higiene en el trabajo: Ley de prevencion de riesgos laborales. Actuaciones de las
d istraciones publicas. Derechos y obligaciones de los trabajadores y empresarios en materia de prevencion.

Los servicios de prevencion de riesgos. Participacion de los trabajadores.

18. La gestién econdmica local: el presupuesto de la entidades locales; concepto, estructura, formacién y
aprobacion del presupuesto local. Principios generales de la ejecucion del presupuesto. Los créditos y sus
modificaciones.

19. La hacienda local en la Constitucién. Régimen juridico de la hacienda local. Clases de tributos locales. Las
tasas municipales y sus clases. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. La potestad reglamentaria de
las entidades locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.
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20. La actividad subvencionable de las Entidades Locales: Regulaciéon. Procedimientos de concesion de
subvenciones. Beneficiarios de subvenciones. Justificacion de subvenciones. Infracciones y sanciones en materia
de subvenciones. La base de datos nacional de subvenciones.



27 NUm. 247 - viernes, 27 de octubre de 2023 BOP Lugo

ANEXO 11

MODELO DE SOLICITUD ACCESO A 1 PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO (GRUPO C, SUBGRUPO C2), DE
La ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, CON CARACTER DE FUNCIONARIO
INTERINO DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifao.

NOMBRE

APELLIDOS

DNI

Fecha nacimiento

Nacionalidad )

Direccion postal ;
(Via, ne, cédigo  postal,

ayuntamiento, provincia)
Va

- —
Correo electrénico /&

A N

Teléfono mb \.)
o

EXPONGO: Y

I. Que deseo participar en el PROCESO SELECTIVO PARA LFBERTURA DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/La (PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO) E@ NTAMIENTO DE O Savifiao.

Il. Que declaro, bajo mi responsabilidad, reunir todos los&equisitos exigidos para poder participar del antedicho
proceso selectivo, segun lo previsto en sus bases reg@m’)ras, que conozco y acepto; declarando, al mismo
tiempo, la veracidad del que aqui expongo, asi com I0s datos que figuran en esta instancia, me comprometo
a justificarlo documentalmente cuando asi sea re ;@ y en los tenérmelos del dispuesto en las propias bases
reguladoras.

Por el expuesto, SOLICITO: @
Ser admitido/la en el dicho proceso selgetive/ acercando junto con la solicitud y con arreglo al dispuesto en las
bases reguladoras del mismo, la docu cion siguiente:

___Copia autenticada del DNI, porte o documento de identificacién equivalente y acreditativo de mi
identidad y nacionalidad. Oa

___ Copia autenticada del (o certificado acreditativo equivalente) acreditativo/justificativo de estar en
posesion del titulo requerﬂ ra participar en la convocatoria y proceso selectivo.

Copia autenticadafde documento acreditativo de estar en posesion del CELGA 3 o equivalente.

___ Copia autenti@de la documentacion acreditativa de los méritos alegados para la fase de concurso que si
relacionan (1).

_—_ En su ¢ como aspirante con la condicién legal de persona con discapacidad acerco certificacién,
document@@én acreditativa de dicha condicion, y de mi compatibilidad con las funciones y tareas propias de la
vacantg,cofivocada, en los tenérmelos del previsto, al efecto, en las bases reguladoras.

u

. caso, solicito adaptacién/ajustes para el desarrollo del proceso selectivo, acercando junto con esta
ifstancia justificacion de las necesidades especificas de adaptacién/ajustes solicitadas.

Declaro responsablemente los siguientes extremos (marcar lo que proceda):

___ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Pablica o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas.

___ No encontrarme en la situacién de inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

___ Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefio de las
correspondientes funciones o tareas propias del puesto de trabajo objeto de la presente convocatoria.
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Idioma del examen:
(1) RELACION DE MERITOS ALEGADOS:

—_

O 00 N O Ui »h W N

Fdo. Lo/la solicitante.

Dirigida: Al SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEI@gAMIENTO DE O Savifiao

<Q

R
C
O

Informacién Qa sobre proteccién de datos

_____ ui ihformado/la de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en
lad tacion que le acompafa para la tramitacion y gestién de expedientes administrativos.

cuerdo con el establecido por la normativa vigente en materia de proteccion de datos, le informamos de que
el Responsable de Tratamiento de sus datos personales es AYUNTAMIENTO DE O Savifiao, con direccion en
PLAZA DE ESPANA 1, 27540 - O Savifiao (LUGO). La Delegada de Proteccion de Datos del Ayuntamiento de O
Savinao es Dia. LETICIA RODRIGUEZ DIAZ, con la que podra contactar en leticia.rodriguez@deputacionlugo.org.
Los datos seran utilizados en relacién que el desarrollo del proceso selectivo. Los datos no se cederan a
terceros, salvo por deber legal. Tiene usted derecho a acceder, rectificar o suprimir los datos erréneos, solicitar
la limitacion del tratamiento de sus datos asi como oponerse o retirar el consentimiento en cualesquier
momento y solicitar la portabilidad de los mismos en cualesquier momento. Para eslabon, puede presentar su
solicitud ante el ayuntamiento, acompafada de una copia de su DNI para acreditar su identidad.
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O Savifiao, 23 octubre de 2023. El Alcalde. Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 3329

XERMADE
Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 19/10/2023 niimero 2023/487 se aprobo provisionalmente el padron del
impuesto municipal de las tasas de suministro de agua potable y recogida de basura del 3° trimestre del 2023, y
quieta expuesto al publico en las oficinas de este Ayuntamiento durante el plazo de 15 dilas, contados a ir
del siguiente al de su publicacion en el BOP, a efectos de revision o reclamaciones, enten iéF
definitivamente aprobado si transcurrido dicho plazo no habia habido ninguna.

El plazo para el pago del citado impuesto en periodo voluntario se fija entre los dilas 2 de novie N e 2023y
el 29 de diciembre de 2023, y una vez finalizado este, los recibos pendientes pasaran al o por la via
ejecutiva de constriccién. [

Contra las liquidaciones incorporadas al padréon todos los interesados podran in Ener los recursos
establecidos legalmente.

Las repercusiones del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econom|c inistrativa ante la Xunta
Superior de Hacienda (Conselleria de Hacienda) en el prado de un mes des SI entienda producida la
notificacion mediante el padrén. /{

El impago del canon de agua en el periodo voluntario supondra la exigenc@ctamente al contribuyente por la
via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la a de Galicia.

Xermade, 19 de octubre de 2023.- El Alcalde, Roberto Garcia Pernas.

?. R. 3330
[\ N
-



