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AYUNTAMIENTOS
BARALLA
Anuncio

Tramitandose, a instancia de D. Eduardo Folgueiras Fernandez, expediente de desafectacién y alter@Ee la
calificacion juridica del camino con referencia catastral 27036A082090020000ED sito en Baralla % m?y
pretendiéndose proceder a una permuta posterior de 216 m? segundo el informe de desafect permuta

firmado por D. Miguel Angel Lolo Aira. /

Se somete al tramite de informacién publica, de conformidad con el establecido en el articulWel Reglamento
de Bien de las Entidades Locales, por el plazo de un mes contado a partir del dia siguien de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente y presentar Ilamaciones que estimen
oportunas.

R. 3284

Baralla,19 de octubre de 2023.- El ALCALDE, Miguel Gonzalez Pifeiro. Q
y

Anuncio V~
Tramitandose, a instancia de D2. Maria Carmen Fernandez @expediente de desafectacion y alteracion de la
calificacion juridica del camino con referencia catastral A078090100000EB sito en Santo Estevo (Baralla)
de 117 m? y pretendiéndose proceder a una per posterior de 108 m? segundo el informe sobre
desafectacion y permuta firmado por D. Miguel Ang@lo Aira.

Se somete al tramite de informacion publica, d rmidad con el establecido en el articulo 8 del Reglamento
de Bien de las Entidades Locales, por el plazo n mes contado a partir del dia siguiente al de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Prov@ de Lugo.

a

En el dicho plazo, los interesados podséd
oportunas.

Baralla,19 de octubre de 2023.- bCALDE, Miguel Gonzalez Pifieiro.

minar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen

R. 3285

v
0 Anuncio

Tramitandose, a<€instancia de D2 Ménica Lopez Gonzalez, expediente de desafectacién y alteracion de la
calificacion j a del camino con referencia catastral 27036A029090080000EW sito en el lugar de Lo
Escribano, paktoduia de San Miguel (Baralla) de 192 m? y pretendiéndose proceder a una permuta posterior de
243 m? se@ungo el informe sobre desafectacién y permuta firmado por D2. Ménica Lopez Gonzalez.

Se sQ, al tramite de informacion publica, de conformidad con el establecido en el articulo 8 del Reglamento
de las Entidades Locales, por el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la insercién de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Baralla,19 de octubre de 2023.- El ALCALDE, Miguel Gonzalez Pifeiro.
R. 3286
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Anuncio

Tramitandose, a instancia de los vecinos de Vilameixe, expediente de desafectacion y alteracion de la calificacion
juridica del camino con referencia catastral 27036A109090120000SI sito en Vilameixe (Baralla) de 280,99 m? y
pretendiéndose proceder a una permuta posterior de 2.058,79 m? segundo el proyecto de desafectacion y
permuta firmado por D. José Alberto Gallego Becerra.

Se somete al tramite de informacion publica, de conformidad con el establecido en el articulo 8 del Reglamento
de Bien de las Entidades Locales, por el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la insercign de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. ‘P

En el dicho plazo, los interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones qléltimen

oportunas.
Baralla,19 de octubre de 2023.- El ALCALDE, Miguel Gonzalez Pifeiro. &

/
?' R. 3287
N

Anuncio Ov

Tramitandose, a instancia de D. Manuel Caloto Vila, expediente de desafecta€iOg y alteracién de la calificacién
juridica de los tramos de camino con referencias catastra 27036A067090010000EU vy
27036A067090150000EF sitos en Vilanova (Baralla) de 118 m? y pretéadiéndose proceder a una permuta
posterior de 120 m? segundo el informe sobre desafectacion y permuta?ddo por D. Miguel Angel Lolo Aira.

Se somete al tramite de informacion publica, de conformidad con el establecido en el articulo 8 del Reglamento
de Bien de las Entidades Locales, por el plazo de un mes contad?’artir del dia siguiente al de la insercién de

este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

En el dicho plazo, los interesados podran examinar el ex nte y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. g_
Baralla,19 de octubre de 2023.- El ALCALDE, Miguel@z ez Pifieiro.

4

R. 3288

Q/ Anuncio

Tramitandose, a instancia de D. Manu; Mourelos Gonzalez, expediente de desafectacion y alteracion de la
calificacion juridica de los t@s de camino con referencias catastrales 27036A068090140000EB vy
27036A119090330000SK sito anta Marta (Baralla) de 320 m? y pretendiéndose proceder a una permuta
posterior de 245 m? segun@nforme sobre desafectacion y permuta firmado por D. Miguel Angel Lolo Aira.

Se somete al tramite d '&r acion publica, de conformidad con el establecido en el articulo 8 del Reglamento
de Bien de las Entidacé#pcales, por el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la insercion de
este anuncio en e@ il Oficial de la Provincia de Lugo.

En el dicho plé, s interesados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Baralla,1 9V9ctubre de 2023.- El ALCALDE, Miguel Gonzalez Pifieiro.
R. 3289

&
N

GUITIRIZ

Anuncio

Aprobados por Decreto de la Alcaldia el padrén de los vados correspondiente al afio 2023, por medio del
presente se hace publico que durante el plazo de un mes, contados a partir del dia siguiente al de la insercion
del presente edicto en el BOP, quedan de manifiesto en las oficinas del Ayuntamiento de Guitiriz, al objeto de
que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que si estimen pertinentes, considerandose
definitivamente aprobados en caso de que no se produzcan reclamaciones contra el mismo.
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Contra lo acuerdo de aprobacién de los correspondiente padrén, podran interponer con caracter preceptivo
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, contado desde el dia inmediato siguiente al del
final de la exposicién publica de los correspondientes padrones.

El cobro en periodo voluntario de la tasa vados correspondiente al afio 2023, tendra lugar desde lo dilas
01/11/2023 al 31/12/2023 (ambos incluidos).

El cobramiento se efectuara presencialmente en cualesquier oficina o cajero de ABANCA con el cédigo generado
en el recibo.

A presente publicacién surtira efectos de notificacién colectiva de la liquidacion tributaria, al amparo del
establecido en el citado articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

de apremio y seran exigibles los recargos del periodo ejecutivo e intereses de demora que correspéndan, tal
como si estipula en los articulos 26 y 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribut* , en su
caso, los costes que si produzcan.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, las deudas relativas a los vados se haran efectivas :orF via

Guitiriz, 12 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Maria Sol Morandeira Morandeira. [}

y ; R. 3270
A POBRA DO BROLLON &O

521/2023 de modificacién de créditos del presupuesto del 2023. Dando cumplimiento al preceptuado en el
articulo 177.2 en relacién con el articulo 169.1 del real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si
aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciend ales, se exponen al publico por plazo de
quince dilas habiles en la secretaria de este Ayuntamiento %Fenzaré a contarse desde lo siguiente al de la

Anuncio
El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 16/10/2023, @&?inicialmente el expediente num.

insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Proyi , con el fin de que durante el mismo puedan
formularse las reclamaciones que si consideren oportunas ue deberan dirigirse al sr. alcalde-presidente de
este Ayuntamiento.

A Pobra do Brollon, 18 de octubre de 2023.- El alcalsé Luis Maceda Vilarifio.
Q R. 3271
OQ/ RIBERA DE PIQUiN

Anuncio

V2

definitiva de admitidos y e os del proceso selectivo para la provision de tres plazas de Auxiliar de ayuda en
el hogar por concurso, c6 rsonal laboral hizo, aprobadas en la Oferta de Empleo Publico para Estabilizacién
del Empleo Temporal eolgercicio 2022, asi como el nombramiento del tribunal y la convocatoria de pruebas
selectivas:

“DON ROBERTO@NANDEZ RICO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA DE PIQUIN
(LUGO).

Vista la O

Aprobada por Resolucién de I: Qdia nim. 2023/315, de fecha 23 de octubre, se exponen al publico la lista

IQM Empleo Publico para Estabilizacion del Empleo Temporal en el afio 2022 aprobada por este
por Resolucion de la Alcaldia num. 2022/0131, de fecha 23 de mayo, rectificada por la Resolucién
ia num. 2022/0369, de fecha 19 de diciembre, para cubrir las siguiente plazas:

ATEGORIA VACANTES FECHA DE SISTEMA DE ACCESO PROCEDIMIENTO
LABORAL ADSCRIPCION
Auxiliar ayuda en el 1 07/07/2014 Concurso DE La 6.9 Concurso
hogar (SAF) convocatoria excepcional
Auxiliar ayuda en el 1 07/07/2014 Concurso DE La 6.9 Concurso
hogar (SAF) convocatoria excepcional




4 NUm. 244 - martes 24 de octubre de 2023 BOP Lugo

Auxiliar ayuda en el ] 07/07/2014 Concurso DE La 6.7 Concurso
hogar (SAF) convocatoria excepcional

Visto el expediente para la cobertura de tres plazas de Auxiliar de ayuda en el hogar por concurso, como
personal laboral hizo, regulado en las Bases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia num. 2022/0378, de fecha
26 de diciembre de 2022, y publicadas en el tablero de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo n°
298, de 30 de diciembre de 2022.

Vista la publicacion de la convocatoria de dicho proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado num. 226, de
fecha 21 de septiembre de 2023, asi como la publicacion de un estrato de dicha convocatoria en el Diario Oficial
de Galicia num. 180, de fecha 21 de septiembre de 2023.

Analizadas las solicitudes presentadas, considerando que todas ellas compren los requisitos de tener @ntﬂdu
la documentacion general exigida en las Bases, por lo que no procede requerir la subsanacion de nj defecto,
y teniendo en cuenta la competencia que me atribuye el articulo 21.1. g) y h) de la Ley 7/198;& de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos y excluidos del dicho proceso s V con los/a las
siguientes aspirantes:

LISTA DE ADMITIDOS

N° APELLIDOS, NOMBRE DNI A%MCION DEL GALLEGO
I Arce Abad, M? del Carmen 30**043%* Si
2 Teja Neira, M? Elia 3] 7%%2X ? NO
3 Ferndndez Rico, M? Luisa **8555%*S.,/S N NO
LISTA DE EXCLUIDOS 6 N

Nadie. Q'

SEGUNDO.- Proceder a nombrar los siguientes e :: dos/las publicos como miembros del Tribunal de seleccion:

Presidenta: D° M? del Carmen Carricajo Ala Trabajadora Social del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin

(Lugo).

Suplente: D° M“ Cristina Camba Gom %nte de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Boveda
(Lugo).
Vocal: D° Moénica Gacio Beirdn, Trakajadora Social del Ayuntamiento de Meira (Lugo).
Suplente: D. Asier Maceda Gonz@Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de O Incio (Lugo).
Vocal: D. Manuel Fernande dndez, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Riotorto (Lugo).
Suplente: D% Noelia Se C{ ez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Riotorto (Lugo).

R

Vocal: D. Juan Her osa Ruiz, Secretario-Interventor acumulado del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin

(Lugo).
Suplente: D7, icacion Fredn Caldas, Administrativa del Ayuntamiento de O Incio (Lugo).

M7 de él Pilar Teja Mazoy, Administrativa del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin (Lugo).

9 Marta Lodeiro Vilar, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Riotorto (Lugo).

I;%m nte, proceder a convocar al citado Tribunal para el dia 26 de octubre de 2023, a las 09:00 horas en el
edifito del antigua escuela de Chao de Poso, a los efectos de valorar los méritos de los candidatos que figuran en
el listado definitivo de admitidos.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes que, estando admitidos, no acreditaran el conocimiento del idioma gallego,
para realizar la prueba escrita correspondiente, a cal tendrd lugar en el edificio de la antigua escuela de Chao
de Poso, a las 10:00 horas del dia 26 de octubre de 2023.

CUARTO.- Publicar a presente resolucion integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la sede
electronica del ayuntamiento (https://ribeiradepiquin.sedelectronica.gal) y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

QUINTO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la préxima sesion comun que si celebre.”
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Ribeira de Piquin, 23 de octubre de 2023.- Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3314

Anuncio

Aprobada por Resolucion de la Alcaldia nam. 2023/314, de fecha 23 de octubre, se exponen al publico la lista
definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provision de dos plazas de Auxiliar de ayuda en
el hogar por concurso-oposicién, como personal laboral hizo, aprobadas en la Oferta de Empleo Publico para
Estabilizacion del Empleo Temporal del ejercicio 2022, asi como el nombramiento del tribunal y la convoﬁa

de pruebas selectivas:

“DON ROBERTO FERNANDEZ RICO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE Rﬁ/l& DE PIQUIN

(LUGO).
Vista la Oferta de Empleo Publico para Estabilizacion del Empleo Temporal en el aho, aprobada por este
Ayuntamiento por Resolucion de la Alcaldia num. 2022/0131, de fecha 23 de mayo, rectificada por la Resolucion
de él Alcaldia num. 2022/0369, de fecha 19 de diciembre, para cubrir las siguientas:

7/

CATEGORIA VACANTES FECHA DE' SISTEMA DE ACEES PROCEDIMIENTO
LABORAL ADSCRIPCION
Auxiliar ayuda en el 1 01/12/2016 Concurso-o;&sicién Articulo 2.
hogar (SAF) el
Estabilizacion

S\i empleo temporal

-
Auxiliar ayuda en el 1 04/10/201 7Q'Concurso-oposicién Articulo 2.

hogar (SAF) Estabilizacion

Q empleo temporal

Visto el expediente para la cobertura de &tzlazas de Auxiliar de ayuda en el hogar por concurso-oposicion,
como personal laboral hizo, regulado ases aprobadas por Resolucion de la Alcaldia num. 2022/0379, de
fecha 26 de diciembre de 2022, y publigadas en el tablero de anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de

Lugo n° 298, de 30 de diciembrzaozz.

Vista la publicacion de la conv ria de dicho proceso selectivo en el Boletin Oficial del Estado num. 226, de
fecha 21 de septiembre de , asi como la publicacion de un estrato de dicha convocatoria en el Diario Oficial
de Galicia num. 180, de f 1 de septiembre de 202 3.

Analizadas las solicit@resenmdas, considerando que todas ellas compren los requisitos de tener presentada
exigida en las Bases, por lo que no procede requerir la subsanacion de ningun defecto,

la documentacion g
y teniendo en cu@la competencia que me atribuye el articulo 21.1. g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora @ ases de Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO.- Apw¥bbar la lista definitiva de admitidos y excluidos del dicho proceso selectivo, con los/a las
siguiente irantes:
LIS ADMITIDOS
/N) APELLIDOS, NOMBRE DNI ACREDITACION DEL GALLEGO
1 | Diaz Pampin, Ménica ##53%457G /G Si
2 | Lastra Lodos, Laura Alicia 765%%52%* NO

LISTA DE EXCLUIDOS
Nadlie.

SEGUNDO.- Proceder a nombrar los siguientes empleados/las publicos como miembros del Tribunal de seleccion:
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Presidenta: D% M2 del Carmen Carricajo Alavés, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Ribeira de Piquin
(Lugo).

Suplente: D% M? Cristina Camba Goémez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Boveda
(Lugo).

Vocal: D° Ménica Gacio Beirdn, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Meira (Lugo).

Suplente: D. Asier Maceda Gonzdlez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de O Incio (Lugo).
Vocal: D. Manuel Ferndndez Ferndndez, Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Riotorto (Lugo).

Suplente: D% Noelia Seco Lopez, Trabajadora Social del Ayuntamiento de Riotorto (Lugo).

Vocal: D. Juan Hernando Rosa Ruiz, Secretario-Interventor acumulado del Ayuntamiento de Ribeira 6&qum
(Lugo).

Suplente: D% Purificacion Fredn Caldas, Administrativa del Ayuntamiento de O Incio (Lugo). (/&\
Lugo).
Suplente: D° Marta Lodeiro Vilar, Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento dg Rigtorto (Lugo).

Secretaria: D?. M?de él Pilar Teja Mazoy, Administrativa del Ayuntamiento de Ribeira de Piquijn

as 10:30 horas en el
prueba de gallego y

Igualmente, proceder a convocar al citado Tribunal para el dia 26 de octubre de 202
edificio de la antigua escuela de Chao de Poso, a los efectos de la realizaciona
realizacion y valoracién del primero ejercicio de la fase de oposicion, de cardcter : @4

Asimismo, convocar al Tribunal Calificador para el dia 31 de octubre de 2023,%a las 09:30 horas, en el edificio
de la antigua escuela de Chao de Poso, a los efectos de la realizaciéon y valoraeion del segun ejercicio de cardcter
teorico.

Convocar al Tribunal Calificador para el dia 3 de noviembre de 202?&:'/675 09:30 horas, en el edificio de la
antigua escuela de Chao de Poso, a los efectos de la realizacion y valoracion del tercero ejercicio de cardcter
prdctico y valoracion de meéritos de los candidatos que sean iderados como aptos en la citada fase de
oposicion, respectivamente.

TERCERO.- Convocar a los aspirantes que, estando admitid
para realizar la prueba escrita correspondiente, a cal
de Poso, a las 10:30 horas del dia 26 de octubre de 2

CUARTO.- Convocar a los aspirantes incluidos ené definitiva de admitidos que acreditaran el conocimiento

o acreditaran el conocimiento del idioma gallego,
lugar en el edificio de la antigua escuela de Chao

del idioma gallego, asi como los que, estand mitidos y no lo acreditaran, superen la prueba de gallego
correspondiente, para la realizacion del primero @jercicio, de cardcter tedrico, obligatorio y eliminatorio, lo cudl
tendrd lugar en el edificio de la antigua @/d de Chao de Poso, a las 11:00 horas del dia 26 de octubre de
2023, y que consistird en contestar pokseSerito un cuestionario tipo test de 30 preguntas, propuesto por el
Tribunal y relacionadas con el conte’del programa que figura en el Anexo | de las bases, en un tiempo
mdximo de 45 minutos. Este ejercicio teWdrd una puntuacion mdxima de 30 puntos, cada respuesta correcta se
puntuard con 1 punto, descontand

QUINTO.- Convocar a los aspi
del segundo, de cardcter t€o

ada pregunta erronea 0,50 puntos.

es que superaran el primero ejercicio de la fase de oposicion a la realizacion

0, obligatorio y eliminatorio, lo cudl tendrd lugar en el edificio de la antigua

escuela de Chao de Poso; as 09:30 horas del dia 31 de octubre de 2023. Este ejercicio calificarase por el

Tribunal ata un mdx@e 20 puntos y consistird en desarrollar por escrito un de los temas que figuran en el
nte 60 minutos.

tercero, de c er prdctico, obligatorio y eliminatorio, lo cudl tendrd lugar en el edificio de la antigua escuela
de Chao de Posg/ a las 09:30 horas del dia 3 de noviembre de 2023. Este ejercicio calificarase por el Tribunal ata
un mdxi 10 puntos y consistird en realizar un exercizo de cardcter prdctico sobre las funciones o tareas
del p%to en relacion con los temas contenidos en el Anexo |, durante 60 minutos.

Anexo | de las base
SEXTO.- Convoc'QJs aspirantes que superaran el segundo ejercicio de la fase de oposicion a la realizacion del
d

.K! .- Publicar a presente resolucion integra en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la sede
eCtronica del ayuntamiento (https.//ribeiradepiquin.sedelectronica.gal) y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

OCTAVO.- Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno en la proxima sesion comun que si celebre.”
Ribeira de Piquin, 23 de octubre de 2023.- Alcalde, Roberto Fernandez Rico.
R. 3315
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SARRIA

Anuncio
El dia 18/1Q/2023, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2023-1438, aprobo6 las BASE§ PARA La
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO DE ADMINISTRATIVO POR OPOSICION.

Se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 5 dilas natural a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO DE ADMINISTRATIVO POR
OPOSICION.

LEGISLACION APLICABLE. ; E

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que si aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico ﬂ

Publico.

pleado

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. f

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local. V.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. @

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ar@straciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por él que si apru el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. >
a

que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionari e Administracion Local (de caracter

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las regla sicas y los programas minimos a
supletorio). E

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que si aprue a?ﬂ'eglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por £ e si aprueba el Texto Refundido de lana Ley de él
Estatuto de los Trabajadores.

- Acuerdo marco municipal para el personal del Ayuiento de Sarria de 1991.

1.- Objeto de la convocatoria.

legal la necesidades esenciales que pueda rgir (articulo 10 del TREBEP) con profesionales que desarrollaran

ES objeto de las presentes bases la creacié@una bolsa para haber preparado un mecanismo que dé cobertura
sus funciones en la categoria profesio@cuadrada en las caracteristicas de la plaza:

Grupo v C
\/
Subgrupo C1
o
Escala \/ Administracion General
e \
Subescala Administrativa
A N

Clase Administrativa

A\)
Denominacw Administrativo
Sistema dg’seleccion Oposicion

yo |
2 ungones de la plaza:

Los puestos de trabajo a cubrir habian correspondido al de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en relacién con su Disposicién Transitoria Tercera.

Tareas administrativas derivadas de la tramitacion de los expedientes que tengan encomendadas en su unidad.
Atencién al publico en el relacionado con el estado de tramitacion de expedientes encomendados
Colaboracion con otras dependencias municipales.

Cualquier otras funciones que se les encomiende, propia de su categoria.

Gestion de subvenciones.
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Elaboracion de providencias, diligencias u oficios en procedimientos de caracter repetitivo.
Tramitacion de determinados expedientes administrativos (certificados, personal, gastos).
3. Régimen normativo:

En el proceso de seleccion regulado por las presentes bases seran de aplicacién lo RD Legislativo 5/2015, de 30
de octubre , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccion se efectuara mediante oposicion, debiendo respetar en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia.

5. Requisitos de las personas aspirantes:

en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:

Para ser admitido la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los ﬂg&utes requisitos,
referidos todos ellos a la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias, de 0 mantenerse los
mismos durante lo desenrollo del proceso selectivo:

la) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad mé@ e jubilacion.

b) Ser de nacionalidad espafiola o de nacionalidad de alguno de los demdas€Estados Miembros de la Unién
Europea o nacional de algin Estado a lo que, en virtud de los tratados interfiacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacién a libre circulacién de trabajadores.

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y concordantes del Estatuto Basico del Em/{& Publico y

c) Titulacion académica: Poseer el titulo de Bachillerato o equivalente. Asimismo, se observara el establecido en
el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio , por la que si establecen equEalencias con los titulos de graduado en
educacion secundaria obligatoria y de bachillerato regulados en_la Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de
educacion, modificada mediante el Orden EDU/520/2011, de 7 d%zo .

d) En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberdlestarse en posesién de la credencial que acredite
su homologacion; ademas, se acercara al titulo su tradugcidg jurada, no considerandose documentacion valida
en el caso de no incorporar tal traduccién oficial.

y) No haber sido separado/la mediante expediente @Iinario de cualesquiera de las Administraciones Publicas
ni encontrarse inhabilitado/la para el ejercicio nciones pulblicas o separado del ejercicio de funciones
plblicas por sentencia firme, o en situacion eqUivalente para los nacionales de otro Estado (se acreditara en la
declaracion jurada incluida en la instancia).

%l o

f) Tener la capacidad funcional para el de las funciones y tareas propias del puesto (se acreditara en la
declaracion jurada incluida en la inst@. En el supuesto de aspirantes con grado reconocido de minusvalia,
que no suponga incapacidad para desémpefio de puesto de trabajo, se debera referir tal situacién en la
instancia, asi como las adaptacic@que si soliciten para realizacién de fase de oposicién.

g) No estar incurso/la en ca incompatibilidad especifica (se acreditara en la declaracién jurada incluida en
la instancia). @

h) Declaracién respons \e la exactitud y veracidad de la copia de la documentacién que si aporta (incluida en
la instancia).

Los/las asplrantege no habian utilizado el modelo facilitado en estas bases, deberan aportar especifica
declaracion ble y declaraciones juradas referidas anteriormente.

6. Presen de instancias:

pres ases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualesquiera de las
%@s previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

omun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dilas natural, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP. Los sucesivos actos y comunicaciones que si deriven
de la celebracion de este proceso selectivo se haran publicos a través de la sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es_

@ icitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura cobmo Anexo | de las

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberan acercar la siguiente documentaciéon en documento
original o copia:

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion.
- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para si presentar al proceso selectivo.

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria.



9 NUm. 244 - martes 24 de octubre de 2023 BOP Lugo

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacién equivalente.

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades con el resto de aspirantes.

6.3. Justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con la Ordenanza fiscal reguladora, que asciende a
la cantidad de 24,00 euros, y que deberd ingresarse en el siguiente nimero de cuenta del Ayuntamiento:
ES4320800143363110000018.

El pago de la tasa habia debido hacerse dentro del plazo de presentacion de instancias.
7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una resolucién en el plazo de 10?!!5
habiles, que si publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobadasl listado
provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de_ ekcluSion y
otorgando el plazo de 2 dilas habiles, a contar desde lo siguiente al de la publicacién de la di esolucion,
para presentar las reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tenérmel el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
De no existir personas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas ac%das.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la I@Yinitiva de personas
admitidas y excluidas, que si publicard en la sede electrénica https://sarria.sed nica.es_, en la citada
resolucion se fijara la composicién del Tribunal.

8.1. El Tribunal calificador serd designado por la Alcaldia, en virtud d ablecido en el articulo 21.1 g) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Loddl, y, en base al establecido por la Ley
2/2015, de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decre‘o Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo

8. Tribunal:

que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basic Empleado Publico. El Tribunal tendra la
composicién siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionari rrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cual si requiera titulacién ig uperior a la de ahora exigida.

- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas f narias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un

cuerpo o escala para el ingreso en el cudl si req lacién igual o superior a la de ahora exigida.
- Secretaria (Titular y suplente): Secretario, de[®Ayuntamiento o quien legalmente la sustituya.

8.2. La composicion del tribunal, que si d@ conocer junto con la relacién definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de im@a idad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse”ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo r presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretaria, 0 personas en quien uen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria

concurra alguna de | ircunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de

redactara la correspondient@a

8.4. Los miembros del T, % | se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
§ ciy

Régimen Juridico d r Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando

concurran aquellas cifcunstancias.

8.5. El Tribu solvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos as mismas.

9. Procedimiento de seleccion:
El so de seleccion se efectuara por el sistema de oposicion.

K
.1.%€elebracién de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebracién de los ejercicios, seran anunciados oportunamente en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia con las presentes bases.

El Tribunal podra acordar la celebracién de todos los ejercicios en la misma fecha, bien de manera sucesiva o
con descansos entre los mismos o acordar la celebraciéon de las pruebas en dias distintos.

1°) Ejercicio tipo test:

El ejercicio consistird en una prueba tipo test de 40 preguntas referentes al temario del Anexo Il, con 3
respuestas alternativas, de las cudles, solamente una sera correcta. La mayores, el tribunal establecera 5
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preguntas de reserva, las cudles seran valoradas por el suyo orden Gnicamente en el caso de ser anulada alguna
de las preguntas principales.

La puntuacién total de la prueba sera de 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirantes un minimo de 5 puntos
para superarla, quedando eliminados los aspirantes con una puntuacion inferior. Cada respuesta correcta sera
valorada con 0,25 puntos; cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos; las preguntas en blanco no seran
valoradas ni restaran puntos.

Los aspirantes dispondran de 40 minutos para la realizacion del ejercicio.

2°) Ejercicio practico:

Consistird en la resolucion, por escrito de un el varios supuestos practicos referentes a las funciones propi e
un administrativo relacionadas en el punto 2 de las presentes bases, durante un tiempo maximo 60
minutos. El supuesto practico estara relacionado con las materias que figuran en el temario del Anexd Il esta

convocatoria, pudiendo los aspirantes consultar textos legales.

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las personas aspirantes que no obtenga puntuacion
minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel de resolucion de los casos practicos en relacién al, ocimiento de la
materia, pudiéndose solicitar su lectura por el Tribunal.

3°) Prueba complementaria de caracter teérico-practica

Esta prueba no sera eliminatoria, salvo para las personas que no concurran a | a, entendiéndose a no
asistencia como una renuncia a continuar en el proceso selectivo.

La prueba serd valorada ata un maximo de 5 puntos y consistira en la respugst un o varias preguntas cortas
de caracter tedrico-practico formuladas por el tribunal, pudiendo las personas aspirantes hacer uso de textos
legales, no comentados, para su resolucion.

Los aspirantes dispondran de uno maximo de 15 minutos para consVitar la normativa y dar respuesta a las
preguntas.

Se valorara la agilidad en dar respuesta a las cuestiones planteadas, el conocimiento de la normativa a aplicar,
asi como la facilidad de expresion y la adecuacion de las respu s a las preguntas formuladas..

La prueba sera grabada en formato de audio e incorpor@a_l xpediente.
4°) Ejercicio sobre el conocimiento de la lengua g(@a.

El articulo 51.2 de la Ley 2/2015, de 29 de abrij¥, empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimiento a la normalizacion del idioma gall@go en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
el derecho al uso del gallego en las relaciopes con las Administraciones Publicas en el ambito de la Comunidad

Auténoma, asi como la promociéon del us al del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en
las pruebas selectivas que si realicen acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en
el ambito de aplicacién de esta ley cluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas que

los procesos selectivos estable el caracter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua

acrediten el conocimiento de la a gallega conforme la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de
gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio ra en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes d c&n traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para lo gallego o de
gallego para el castellang/ Esta prueba tendra una duraciéon de 30 minutos y se calificara de “apto/la” o “no
apto/la”, quedando é@liminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificacion de apto o apta.

Estaran exentas
de la lengué

perfeccio e
soIicitude?
9.2 icacion de los resultados de los ejercicios:
A

I untuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la oposicion se publicaran en la sede
electrénica https://sarria.sedelectronica.es._.

le™a realizacidn de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
allega, mediante la presentacion del correspondiente certificado de aptitud del curso de
to de la lengua gallega, o Celga 4, o equivalente, dentro del plazo de presentacion de

Se concedera un plazo de 2 dilas natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que si contaran desde el
dia siguiente la fecha de publicacién de los resultados en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_

En caso de que el tribunal acorde la celebracién de varias pruebas en la misma fecha, la publicacion de las
puntuaciones se hara de manera simultanea.

10. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion: Finalizadas las dos fases anteriores,
el tribunal publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_ la relacién de aspirantes por orden
de puntuacion.
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En caso de empate en la puntuacién final, este se resolvera de la siguiente manera:

1. Mayor nota en el segln ejercicio

2. Mayor nota en el primero ejercicio

3. Mayor nota en el tercero ejercicio

4. Menor numero de preguntas erradas en el primero ejercicio

En caso de persistir el empate, el tribunal debera determinar otro sistema de desempate.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la Gltima sesion, a la Alcaldia para que proceda a la resolucién

de expediente de seleccién y orden de la bolsa. ?.
Las personas aspirantes incluidas en la bolsa acercaran en el plazo de 3 dilas natural, contados aj rtir la
publicacion del listado de personas aprobadas en la sede electrénica https://sarria. sedelectr _ los
documentos siguientes: /<

- Copia compulsada de:

- Fotocopia de la titulacion académica exigida en la convocatoria. v

- Fotocopia del titulo de Celga 4 o titulacion equivalente.

- Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarr las tareas habituales de
la plaza a la que si aspira, y en el que si hard constar que no padece enferm imitacién fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente dISCIQIO del servicio de cualesquiera de
las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o esta de las Comunidades Autbnomas,
ni encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

- Declaracion jurada de no encontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y certificado nta bancaria.

Las personas que no acerquen la documentacién dentr@, lazo estabrecido, salvo causa de fuerza mayor, no
podran formar parte de la bolsa aunque superaran dﬁ o selectivo

11. Funcionamiento de la bolsa. g
e

Una vez si declare finalizado el proceso de seleCgién y si apruebe la bolsa de empleo, quedaran anuladas y sin
efecto las anteriores bolsas de empleo exis@es para la misma categoria o plaza.

La bolsa estarad formada por los aspira qUe superaron el proceso de seleccién, por su orden de puntuacion y
el funcionamiento de la bolsa serd lo € ecido en el Decreto 2023-1299:

1-SITUACION EN Las BOLSAS D@PLEO:

“ Las personas que si encuen onformando parte en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se
podrdn encontrar en algunas siguientes situaciones

a) “DISPONIBLE” : \

Situaciones desde lo/la integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombrainiento funcionario interino/la, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPAD<;,”
Situacion dica que si encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Sarria, independientemente del

puesto e?mpeﬁado.

El io de la situacion de disponible a ocupado y viceversa lo realizard de oficio el responsable de la gestion
d&s bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento

c) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS”

Lo/La integrante de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuando solicite
expresamente y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos.

Lo/A interesado/la, mientras si encuentre en este situacion, no serd requerido/la para nuevas ofertas y no serad
penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar disponible para nuevos llamamientos deberd
comunicarlo expresamente por escrito.
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d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de trabajo y que si producird por
alguna de las siguientes causas:

e Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la lista.
e Simular o falsear cualesquiera de las causas que justifican el rechazo de ofertas de trabajo
e Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinario

e Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion laboral temporal o funcionarial interina con el
Ayuntamiento de Sarria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo de
oferta ‘7'

e) “ILOCALIZABLE”

Situacion en la que si encontrarian aquellos/las integrantes de la bolsa que no habia sido posible %zarlos por
la Administracion via telefonica o via correo-electronico que facilita lo/la aspirante.

Lo/A interesado/la en situacion de “ilocalizable” no serd llamado/la para nuevas ofertas hastWe no cambie su
situacion a “disponible” (cambio que deberd solicitar expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENTOS

Cuando sea preciso llevar a cabo la contratacion o nombramiento de personal, lo @amlentos se realizaran de
la siguiente manera:

e Se realizardan 3 llamadas telefénicas con una diferencia de medlaQ entre cada llamada. Si no hay
respuesta a la tercera llamada, el aspirante pasara al final de la bol mpleo y se le enviard un correo
electroénico, en el caso de haber comunicado el mismo, para avisarlo de%ﬂtuacién. Si no responde al correo en
un plazo de tres dilas natural, pasara a la situacién de “ilocalizable”; s facilité un correo electrénico, pasara a
la situacion de “ilocalizable” directamente después de la tercera IIVda sin respuesta.

® En casos de urgencia acreditada, se podra realizar un Unic mamiento a cada aspirante y, en el caso de no
contestar, se pasara al siguiente, en este caso sin penalizac

® Los Illamamientos se comenzaran por el principio de gbolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden seglin
la disponibilidad y estado de las personas integranté la misma.

® Cuando si tengan que realizar varios llamamiefitos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior a
15 dilas habiles, se continuara desde lo alti@ollamamiento realizado.

® Cuando si realicen llamamientos, s jdra constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indic la fecha y hora de las llamadas y la respuesta recibida.

® Sila persona rechaza el Ilamto:
1. Pasara al final de la Iista@ caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres

dilas natural siguientes al | iento:

1. Por razon de enfe d que le impida lo desempeno del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se ju rd mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion oficial del

meédico de famili

® Por mate@d, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.

Esta situa?ﬁse justificard con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

7 enes especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la

° : encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualesquiera de sus
fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Esta situacion se justificard con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la Seguridad
Social, certificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del contrato o
nombramiento.

® Por ser cuidador/la principal de personal dependiente.

Esta situacion se justificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicion.
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® Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dilas natural desde la fecha de
matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizardn ofertas de trabajo, salvo que manifieste por
escrito pasar la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este periodo.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro documento acreditativo.
® Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

- Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presenta justificacion en los tenérmelos sefialados en
el apartado anterior, dentro de los tres dilas natural siguientes.

3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NOMBRAMIENTO
Una vez finalizado el contrato o llamamiento segin lo firmado en el contrato de trabajo / acta d org de
K;znwle’ en

posesién, la persona pasara automaticamente de la situacion de “ocupado/la” ala situacién de “di
todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.
e posesion, sera

En el caso de rechazar al contrato / nombramiento una vez formalizado el contrato / toma
eliminada de la lista, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rec?&, en cuio caso,

pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOLSA

Los movimientos, incidencias y novedades que si produzcan en la lista se publicn la sede electrénica del
Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dilas hahfles*Siguientes.

12. Régimen de incompatibilidades. >

Las personas que resulten nombradas estaras sometidas al régimen de_incdmpatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de diciembre , y otras incompatibilidades previstas en ﬁWslacién vigente.

13. Normas finales:

13.1. Para lo no previsto en las presentes bases sera de aplica "&supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; en e gislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de | ajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por lo que si aprueba el Texto Refundiéd! las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local; Ley 5/1997, de 22 de julio, de Admi cion Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del
Empleo Publico de Galicia; Real Decreto Legislati 015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del E&(eado Pablico, asi como en el resto de normas vigentes de
aplicacion.

13.2. La resolucion de la Alcaldia que ap las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso copfencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del an 6 del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo
establecido en el articulo 46.1 degla Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiemp@ podra interponer recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a p el dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el
@ onforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimient,AdMministrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier 6tro, ‘que estime procedente. En caso de que si interponga recurso potestativo de
reposicion, hasta é@a resuelto expresamente o si produzca la desestimacion presunta, no se podra
interponer el rec@ontencioso—administrativo.

Q

V.
<&

Boletin Oficial de la Provi
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ANEXO I (INSTANCIA)

PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La FORMACION DE UNA BOLSA DE ADMINISTRATIVO..

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.LF.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacion fidedigna por cualesquier medio vélv.en
derecho):

)
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.: /(\\/
’ A4
DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION: a F
- . $
Se notifique la: Persona solicitante b Persona re@)entante
o Medios Electrénicos: Correo electrénico: { ,‘
o Otros Medios: Nombre de la Via: /(

) | d : v
Numero, Bloque, Andar, Puerta: N \

Parroquia / Lugar: '5.\/
Localidad / Provincia: \/

Codigo Postal / Pais:

Teléfono/s de contacto: “‘

TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: P

TITULACION: ‘ ’ FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXENTO/La DE La%ALIZACION DEL EJERCICIO SOBRE EI CONOCIMIENTO DE La

LENGUA GALLEGA:
Osi O O No

N

/e

La PERSONA SOLICITANTE ESENTANTE DECLARA:
1. Que todos los datos co os en esta solicitud y en los documentos que si acercan son ciertos.
2. Que reune las condicign exigidas para el ingreso a la funcién publica y las especialmente sefaladas en la

convocatoria, comprometjiéhdose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud si
fuera necesario. N

RN,

PROTECCIOG DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documen?’& que la acompafa para la realizacién de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento
de Sarria

&
mAVDE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
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ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE 1.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios . Derechos y deberes fundamentales de los
espanoles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: composicion y funciones. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- La Organizacién del Estado en la Constitucion: organizacion institucional o politica y organizacion
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El control parlamentario
del Gobierno. El Gobierno: composicién, organizacién y funcién.
Edes

Tema 4.- La Administracion publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion. Pdtes
reguladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. €ontrol
judicial de la discrecionalidad. Desviacién de poder. /&

. El derecho

Tema 5.- El ordenamiento juridico-administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenid
administrativo basico dictado en virtud del art. 149.1.182 de la Constitucion. Tipos de dispo?ﬁes legales. Los

tratados internacionales. La potestad reglamentaria.

Tema 6.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y deberes. El i sado.

Tema 7.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: La motiv @ y forma. La notificacion:
contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. da “fotificacion infructuosa. La
publicacion. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de_ autetutela ejecutiva. La ejecucién
forzosa de los actos administrativos. La invalidez del acto administra@ Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo

Tema 8.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativ6. Los medios electronicos aplicados al
procedimiento administrativo comun.

Tema 9.- La iniciacion del procedimiento: Clases, correccion y mejdra de solicitudes. Presentaciéon de solicitudes,

escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. érmelos y plazos: Cémputo, ampliacién y
tramitacion de urgencia. Ordenacion. Instruccién: Intervenci e los interesados, prueba e informes.
de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa. La

Tema 10.- Terminacién del procedimiento. La obliga

terminacion convencional. El incumplimiento de Izos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién
expresa: el régimen del silencio administrativo. % efitimento y la renuncia. La caducidad.

Tema 11.- La revision de actos y disposiciones por la propio Administracion: supuestos. La revocacion de actos.

La rectificacion de errores materiales o hecho. La acciéon de nulidad, procedimiento, limite/limites. La
declaracion de lesividad.

Tema 12.- Recursos administrativos: Iipios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos: Concilj , mediacién y arbitraje.

Tema 13.- La responsabilid la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad.
Danos resarcibles. La accié responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
publicas.

Tema 14.- Las fo@de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Evolucion y crisis. Las formas
de gestion de rvicios publicos. A remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econdmica
publicay los cios publicos.

BLOQUE

Tem | municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta municipal.
Altéraciones de tener municipales. Legislacién basica y legislacion autonémica.

Tema 2. La poblacién municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.
La participacién vecinal en la gestién municipal.

Tema 3. Régimen comiin: érganos necesarios: alcalde, tenientes de alcalde, pleno y junta de gobierno local.
Organos complementarios: comision informativas y otros 6rganos.

Tema 4. El estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los concejales no adscritos. Los
grupos politicos.

Tema 5. Las competencias municipales: sistemas de determinacion. Competencias propias, delegadas y
competencias distintas de las propias. Los servicios minimos.
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Tema 6. La provincia como entidad local. Organizacion. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las
areas metropolitanas. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Los consorcios: régimen juridico.
Sociedades interadministrativas.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccion de los concejales vy
alcaldes. Eleccién de diputados provinciales y presidentes de las diputaciones provinciales. El recurso
contencioso-electoral.

Tema 8. Régimen de sesién de los 6rganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopcién de acuerdos.
Los actas .La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocién de censura y la cuestion de
confianza en el ambito local.

Tema 9. Las formas de la accién administrativa de las entidades locales. La intervencion administrativa lo
la actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La co icaciéon
previa y la declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 10. El patrimonio de las entidades locales: bien y derechos que lo integran. Clases.r?é dominio
publico. Bien patrimoniales. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciép n'sus bien. Los

bien comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun. ?'
Tema 11. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria. Ela ion y aprobacion:
especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La prérroga del pre esto. La ejecucion y

liquidacion del presupuesto.

Tema 12. Los recursos de las entidades locales en el marco de la legislacién de Jds iendas locales. Regimenes
especiales. Los ingresos de derecho privado. Las subvenciones y otros ingresés derecho publico. Las tasas y
precios publicos locales. Las contribuciones especiales.

tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régitden de impugnacion de los actos de

Tema 13. Los tributos locales: principios. La potestad reglamentar?d,e las entidades locales en materia
imposicidon y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 14. Las formas de la actividad administrativa. El servici ico. Concepto. Evolucién y crisis. Las formas
de gestion de los servicios publicos. A remunicipalizacion s servicios publicos. La iniciativa econdmica
publica y los servicios publicos.

BLOQUE 3. Q"

Tema 1. El Estatuto de los Trabajadores: Estructur@ontenido. El contrato de trabajo. Partes. Capacidad para
contratar. Contenido. Las prestaciones de la pe%n que desempefa un puesto de trabajo y del empresariado.
Modificacion, suspension y extincion del contratosde trabajo.

Tema 2. El estatuto basico del empleado faublico (I): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y@r. Codigo de conducta de los empleados publicos.

Tema 3. El estatuto basico del empleadovpublico (Il): Adquisicion y pérdida de la relacién de servicio. Ordenacion
de la actividad profesional. SitBaciones administrativas. Régimen disciplinario. Cooperacion entre las
Administraciones Publicas.

Tema 4. Los principios ge @ s de la contrataciéon del sector publico: Racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido mini pe€rfeccion y forma. El régimen de invalidez de los contratos y el recurso especial en
materia de contratacié

Tema 5. Las partes os contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y solvencia del
empresario. SuceSidén/en la persona del contratista. Competencia en materia de contratacion.

Tema 6. -@ presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y revisién. Garantias
exigibles a¥contratacion del sector publico. Preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas:
expedienté/de contratacion, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Te . Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y procedimientos de
qd&licacién. El perfil del Contratante. Normas especificas de contrataciéon publicas en las entidades locales.

Tema 8. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos administrativos.
Ejecucién de los contratos. Modificacidon de los contratos. Suspension y extincion de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacion.

Tema 9. La Ley de empleo publico de Galicia (I): Objeto, principios y ambito de aplicacién. Organos
administrativos competentes en materia de personal. Clases de personal. Organizacién del empleo publico.
Adquisicién y pérdida de la relacion de servicio.

Tema 10. La Ley de empleo publico de Galicia (ll): Derechos y deberes individuales de los empleados publicos.
Derechos de ejercicio colectivo de los empleados publicos. Situaciones administrativas. Régimen disciplinario.
Especialidades del personal al servicio de las entidades locales.
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Tema 11. La ordenacion del territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia. Los instrumentos de planificacién
territorial; Elaboracion, aprobacion y efectos de los instrumentos de plan. La vigencia, revisién y suspension de
los Planes.

Tema 12. Las medidas de proteccion de la legalidad urbanistica y el restablecimiento del orden juridico
perturbado. Infracciones y sanciones urbanisticas. Personas responsables. Competencia para iniciar y resolver
los procedimientos sancionadores en materia urbanistica.

Sarria, 18 de octubre de 2023. El Alcalde. Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3272

Anuncio ( ,E

El dia 18/1Q/2023, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 2023-1437, aprobo6 las ?‘?ﬁ: PARA La
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO DE AUXILIAR ADMIN TIVO POR

OPOSICION. Y.
Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 5 dilas natural a contar des dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE FUNCIONARIO INTERINO DILIAR ADMINISTRATIVO
POR OPOSICION. /<

LEGISLACION APLICABLE.

- RD Ley 5/2015, de 30 de octubre, por él que si aprueba el Texto Refun@del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de él Régimen Local. V.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Se ublico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi tivo Comun de las Administraciones Publicas.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de @ por él que si aprueba el Texto Refundido de lanas
disposiciones legales vigentes en materia de Ré? ocal.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de Q};cién de los funcionarios de Administracion Local (de caracter
supletorio).

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzg, por lo que si aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administraciénféral del Estado.

- Real Decreto Legislativo 1/19
Estatuto de los Trabajadore

e 24 de marzo, por él que si aprueba el Texto Refundido de lana Ley de él

- Acuerdo marco munici & a el personal del Ayuntamiento de Sarria de 1991.
é;tﬁria.

1.- Objeto de la conv
ES objeto de las éntes bases la creacion de una bolsa para haber preparado un mecanismo que dé cobertura
legal la necesj es esenciales que puedan surgir (articulo 10 del TREBEP) con profesionales que desarrollaran
sus funcione a categoria profesional encuadrada en las caracteristicas de la plaza:

p .

Gru% ;\7' C
/S%MFO C2

Escala Administracién General
Subescala Administrativa
Clase Administrativa
Denominacion Auxiliar Administrativo

Sistema de seleccion Oposicién
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2. Funciones de la plaza:

Los puestos de trabajo a cubrir habian correspondido al de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP), en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera.

Ejecutar, segln instrucciones recibidas por superiores jerarquicos, funciones de apoyo administrativo tales como
formalizar documentos e impresos.

Cumplimentar tareas de tratamiento de la informacién y mecanograficos.
Grabacion y mantenimiento de base de datos.
Tramitacion de determinados expedientes administrativos (certificados, personal, gastos).

Atender al publico de forma telefonica o telematica, coordinando la misma para su atencién por eI@; eado
competente de su seccion.

Auxiliar a los usuarios para cumplimentar las solicitudes y proceder al Registro de Entradat&lalqmer otra
oficina municipal y resto de comunicaciones recibidas.

Realizar y cobrar tasas municipales por servicios solicitados por los usuarios. E
3. Régimen normativo:

En el proceso de seleccion regulado por las presentes bases seran de apllcaaon Io@egislativo 5/2015, de 30
de octubre , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba Empleado Publico y la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. Q

4. Procedimiento de seleccion:

La seleccion se efectuara mediante oposicién, debiendo respetar en tod?a.so los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y transparencia.

5. Requisitos de las personas aspirantes:

Los establecidos con caracter general en el articulo 56 y co@ntes del Estatuto Basico del Empleado Publico y
en la Ley 5/2015, de 30 de octubre:
e s

Para ser admitido la realizacion de las pruebas selectjvas,Nos aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos,
referidos todos ellos a la fecha en que finalice el plazo)de presentacion de instancias, debiendo mantenerse los
mismos durante lo desenrollo del proceso selecﬁ:

la) Edad: tener cumplidos 16 afios de edad ygo exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién.

b) Ser de nacionalidad espafiola o de na alidad de alguno de los demas Estados Miembros de la Unidn
Europea o nacional de algin Estado a @ e, en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafia, sea déaplicacion a libre circulacion de trabajadores.

c) Titulacion académica: esta posesion de la titulacion exigible para acceso al cuerpo de auxiliar
administrativo, grupo C2: es posesion o en condicion de obtener el titulo de graduado en educacién
secundaria obligatoria. Asir@y, se observara el establecido en el Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio , por
la que si establecen equivalehcias con los titulos de graduado en educacién secundaria obligatoria y de
bachillerato regulados/£n |2 Ley organica 2/2006, de 3 de mayo , de educacion, modificada mediante el Orden
EDU/520/2011, de arzo .

d) En el caso de lationes obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que acredite
su homologadi ademas, se acercara al titulo su traduccion jurada, no considerandose documentacién valida
en el caso de ncorporar tal traduccion oficial.

ido separado/la mediante expediente disciplinario de cualesquiera de las Administraciones Publicas
rse inhabilitado/la para el ejercicio de funciones publicas o separado del ejercicio de funciones

racion jurada incluida en la instancia).

f) Tener la capacidad funcional para el desarrollo de las funciones y tareas propias del puesto (se acreditara en la
declaracion jurada incluida en la instancia). En el supuesto de aspirantes con grado reconocido de minusvalia,
que no suponga incapacidad para desempefio de puesto de trabajo, se debera referir tal situacion en la
instancia, asi como las adaptaciones que si soliciten para realizaciéon de fase de oposicion.

g) No estar incurso/la en causa de incompatibilidad especifica (se acreditara en la declaracién jurada incluida en
la instancia).

h)Declaracién responsable de la exactitud y veracidad de la copia de la documentacién que si aporta (incluida en
la instancia).
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Los/las aspirantes que no habian utilizado el modelo facilitado en estas bases, deberan aportar especifica
declaracion responsable y declaraciones juradas referidas anteriormente.

6. Presentacion de instancias:

6.1. Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo, conforme al modelo que figura como Anexo | de las
presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento de Sarria, y se presentaran por cualesquiera de las
formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dilas natural, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOP. Los sucesivos actos y comunicaciones que si deriven
de la celebracion de este proceso selectivo se haran publicos a través de la sede electronica
https://sarria.sedelectronica.es_

6.2. Junto con la solicitud las personas aspirantes deberdn acercar la siguiente documentaciéon en d ugrzo
original o copia: G

- Fotocopia del DNI, pasaporte o documento de identificacion. \

- Declaracion responsable de que cumple todos los requisitos necesarios para si presentar al eso selectivo.

- Fotocopia de la titulacién académica exigida en la convocatoria. vﬁ

- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacién equivalente. @

Los/las aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el@e hacer las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de oportunidades cogel T€sto de aspirantes.

6.3. Justificante del pago de derecho a examen, de acuerdo con la OrdenanZa fiscal reguladora, que asciende a
la cantidad de 18,00 euros, y que debera ingresarse en el siguiente ro de cuenta del Ayuntamiento:

ES4320800143363110000018. ?.
El pago de la tasa habia debido hacerse dentro del plazo de presentaciér de instancias.
7. Admision de las personas aspirantes:

7.1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la @ dictara una resolucién en el plazo de 10 dilas
habiles, que si publicara en la sede electronica https://sarrfa,sedelectronica.es_, declarando aprobada el listado
provisional de personas admitidas y excluidas, con Qi(acién, en su caso, de las causas de exclusion y
otorgando el plazo de 2 dilas habiles, a contar desd® |0 siguiente al de la publicacién de la dicha resolucién,
para presentar las reclamaciones oportunas o em Q os defectos existentes, en los tenérmelos del articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedéento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no existir personas excluidas, se aprobara contcaracter definitivo el listado de personas admitidas.

7.2. Transcurrido el plazo de enmienda de@lctos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que si publica a sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es en la citada
resolucion se fijara la composicion del unal.

Ley 7/1985, de 2 de abril gguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley

8. Tribunal: Q

8.1. El Tribunal calificador ignado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la

2/2015, de 29 de abril, * pleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo
x re

que si aprueba el texto undido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la

composicion siguie
- Presidencia (Ti suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral hizo perteneciente a un cuerpo o
eso en el cudl si requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

ares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cala para el ingreso en el cudl si requiera titulacion igual o superior a la de ahora exigida.

cuerpog,
Kéﬂa (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente la sustituya.
2

.MLa composicion del tribunal, que si dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas admitidas,
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

8.3. El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la
Secretaria, o personas en quien deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria
redactara la correspondiente acta.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoca cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.


/
/
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8.5. El Tribunal resolverd todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases, asi como en los casos
no previstos por las mismas.

9. Procedimiento de seleccion:
El proceso de seleccidon se efectuara por el sistema de oposicion.
9.1. Celebracién de los ejercicios:

La fecha, hora y lugar de celebraciéon de los ejercicios, serdn anunciados oportunamente en la sede electrénica
https://sarria.sedelectronica.es_en consonancia con las presentes bases.

El Tribunal podra acordar la celebracién de todos los ejercicios en la misma fecha, bien de manera sucesiva o
con descansos entre los mismos o acordar la celebracion de las pruebas en dias distintos.

1°) Ejercicio tipo test:

El ejercicio consistird en una prueba tipo test de 20 preguntas referentes al temario del A %II, con 3
respuestas alternativas, de las cuales, solamente una sera correcta. La mayores, el tribu stablecera 5
preguntas de reserva, las cuéles seran valoradas por el suyo orden Gnicamente en el caso dé nulada alguna
de las preguntas principales. P

La puntuacién total de la prueba sera de 10 puntos, debiendo alcanzar los aspirante inimo de 5 puntos
para superarla, quedando eliminados los aspirantes con una puntuacion inferior. Cada“espuesta correcta sera
valorada con 0,50 puntos; cada respuesta incorrecta restara 0,05 puntos; las tas en blanco no seran
valoradas ni restaran puntos.

Los aspirantes dispondran de 30 minutos para la realizacion del ejercicio. Q
2°) Ejercicio practico:

Consistirda en la resolucién, por escrito de un el varios supuestos préctigs referentes a las funciones propias de
un auxiliar administrativo relacionadas en el punto 2 de las presﬁé bases, durante un tiempo maximo de 45

minutos. El supuesto practico estara relacionado con las materiasigue figuran en el temario del Anexo Il de esta
convocatoria, pudiendo los aspirantes consultar textos legales.

minima de 5 puntos. Se puntuara el nivel de resolucié s casos practicos en relacién al conocimiento de la

Puntuacién maxima: 10 puntos, siendo eliminadas las ? nas aspirantes que no obtengan una puntuacién
materia, pudiéndose solicitar su lectura por el Tribu@
C

3°) Prueba complementaria de caracter teéric% a
[

Esta prueba no sera eliminatoria, salvo para las®personas que no concurran a la misma, entendiéndose a no
asistencia como una renuncia a continuar | proceso selectivo.

La prueba sera valorada ata un maxi 5 puntos y consistira en la respuesta a un o varias preguntas cortas
de caracter tedrico-practico formuladasypor el tribunal, pudiendo las personas aspirantes hacer uso de textos

legales, no comentados, para su resglucion.
Los aspirantes dispondran de aximo de 15 minutos para consultar la normativa y dar respuesta a las
preguntas.

Se valorara la agilidad % respuesta a las cuestiones planteadas, el conocimiento de la normativa a aplicar,
asi como la facilidad dé expresién y la adecuacion de las respuestas a las preguntas formuladas.

La prueba sera grabada en formato de audio e incorporada al expediente.

4’) Ejercicio @ el conocimiento de la lengua gallega:

El articulo,51.27de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia establece que: “[...], para darle
cumplimi%o.a la normalizacién del idioma gallego en las Administraciones Publicas de Galicia y para garantizar
el de@p al uso del gallego en las relaciones con las Administraciones Publicas en el &mbito de la Comunidad
Augdn@ma, asi como la promocién del uso normal del Gallego por parte de los poderes publicos de Galicia, en
ldsYaruebas selectivas que si realicen para el acceso a los puestos de las Administraciones Publicas incluidas en
el ambito de aplicacion de esta ley se incluird un examen de gallego, excepto para aquellas personas que
acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente. Las bases de las convocatorias de
los procesos selectivos estableceran el caracter y, en su caso, la valoracion del conocimiento de la lengua
gallega.”

Por lo tanto, el ejercicio consistird en realizar una prueba escrita sobre el conocimiento de la lengua gallega. Las
personas aspirantes deberan traducir un texto, facilitado por el Tribunal, de castellano para lo gallego o de
gallego para el castellano. Esta prueba tendra una duraciéon de 10 minutos y se calificara de “apto/la” o “no
apto/la”, quedando eliminadas las personas aspirantes que no alcancen la cualificaciéon de apto o apta.
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Estardn exentas de la realizacién de este ejercicio las personas aspirantes que hayan acreditado el conocimiento
de la lengua gallega, mediante la presentaciéon del correspondiente certificado de aptitud del curso de
perfeccionamiento de la lengua gallega, o Celga 3, o equivalente, dentro del plazo de presentaciéon de
solicitudes.

9.2. Publicacion de los resultados de los ejercicios:

Las puntuaciones obtenidas por los aspirantes en los ejercicios de la oposicion se publicaran en la sede
electrénica https://sarria.sedelectronica.es..

Se concedera un plazo de 2 dilas natural a los efectos de alegatos por los aspirantes, que si contaran desde el
dia siguiente la fecha de publicacion de los resultados en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es

En caso de que el tribunal acorde la celebracion de varias pruebas en la misma fecha, la publicacig las

puntuaciones se hara de manera simultanea.

10. Relacion de personas aprobadas y presentacion de documentacion: /ge\
a'se

Finalizada la fase de oposicion y resueltas, en su caso, los alegatos, el tribunal publicara ery | electronica

https://sarria.sedelectronica.es la relacién de aspirantes por orden de puntuacion.

En caso de empate en la puntuacién final, este se resolvera de la siguiente manera: S\

5. Mayor nota en el segln ejercicio

6. Mayor nota en el primero ejercicio O
7. Mayor nota en el tercero ejercicio /<

8. Menor numero de preguntas erradas en el primero ejercicio Q

En caso de persistir el empate, el tribunal debera determinar otro sisten% desempate.

El tribunal elevara propuesta, ademas del acta de la ultima sesio a Alcaldia para que proceda a la resolucién
de expediente de seleccién y orden de la bolsa.

Las personas aspirantes incluidas en la bolsa acercaran e zo de 3 dilas natural, contados a partir de la
publicacion del listado de personas aprobadas en la electronica https://sarria.sedelectronica.es__ los
documentos siguientes:

- Copia compulsada de: O

- Fotocopia de la titulacién académica exigida eé convocatoria.

- Fotocopia del titulo de Celga 3 o titulacié@xivalente.

- Certificado médico acreditativo de po capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que si aspira, y en el qu ara constar que no padece enfermedad o limitacion fisica o psiquica
incompatible con las funciones del puesto.

- Declaracion jurada de no habe separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de
las Administraciones public e los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni encontrarse en inhabili%h absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

- Declaracién jurada dg’no,€ncontrarse en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de conformidad con
la legislacién vigent erido al punto de su toma de posesion.

- Fotocopia de la Qa de la Seguridad Social y certificado de cuenta bancaria.

Las persona no presenten la referida documentacion dentro del plazo estabrecido seran elimiadas de la

bolsa. !

Las perso Es que no acerguen la documentacidon dentro del plazo estabrecido, salvo causa de fuerza mayor, no
o) rmar parte de la bolsa aungue superaran el proceso selectivo

1."Buncionamiento de la bolsa.

Una vez si declare finalizado el proceso de seleccién y si aprobé la bolsa de empleo, quedaran anuladas y sin
efecto las anteriores bolsas de empleo existentes para la misma categoria o plaza.

La bolsa estara formada por los aspirantes que superaron el proceso de seleccion, por su orden de puntuaciéon y
el funcionamiento de la bolsa sera lo estabrecido en el Decreto 2023-1299:

1-SITUACION EN Las BOLSAS DE EMPLEO:

“ Las personas que si encuentren conformando parte en las bolsas de trabajo del Ayuntamiento de Sarria se
podrdn encontrar en alguna de las siguientes situaciones:


/
/
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la) “DISPONIBLE”

Situaciones desde a que lo/la integrante de la bolsa puede recibir el llamamiento de oferta de contratacion
laboral o nombramiento funcionario interino/la, segun el régimen de la bolsa

b) “OCUPADO/La”

Situacion que indica que si encuentra prestando servicios en el Ayuntamiento de Sarria, independientemente del
puesto desemperiado.

El cambio de la situacion de disponible a ocupado y viceversa lo realizard de oficio el responsable de la gestion
de las bolsas una vez finalice el contrato/nombramiento

c) “SUSPENSION DE LLAMAMIENTOS”

Lo/La integrante de la bolsa se encontrard en la situacion de “suspension de llamamientos” cuar@SIicite
expresamente y por escrito que no se realicen llamamientos para contrataciones o nombramientos. \

Lo/A interesado/la, mientras si encuentre en este situacion, no serd requerido/la para nuevas as y no serd
penalizado, manteniendo el mismo puesto en la lista. Si desea estar disponible para nuevos Il ientos deberd
comunicarlo expresamente por escrito.

d) “EXCLUIDO”

Situacion que comportard la exclusion definitiva del/la aspirante de la bolsa de t;@o y que si producird por
alguna de las siguientes causas:

e Rechazar un llamamiento sin justificarlo en las causas establecidas que determinan el pase al final de la lista.
e Simular o falsear cualesquiera de las causas que justifican el rechazo rtas de trabajo

e Separacion o desnudado del servicio mediante expediente disciplinarF

Ayuntamiento de Sarria, en su caso, siempre que no sea por alguna de las causas de justificacion de rechazo de
oferta

y) “ILOCALIZABLE”
Situacién en la que si encontrarian aquellos/las int s de la bolsa que no habia sido posible localizarlos por

e Toda renuncia voluntaria o ruptura de la relacion Iabo?.(empoml o funcionarial interina con el

la Administracion via telefonica o via correo-electrohico/que facilita lo/la aspirante.

Lo/A interesado/la en situacion de "ilocalizable’g serd llamado/la para nuevas ofertas hasta que no cambie su
situacion a “disponible” (cambio que debere@cit ¥ expresamente y por escrito)

2 - REALIZACION DE Los LLAMAMIENa

Cuando sea preciso llevar a cabo la co
la siguiente manera:

acion o nombramiento de personal, los llamamientos se realizaran de

® Se realizaran 3 llamadas efonicas con una diferencia de media hora entre cada Illamada. Si no hay
respuesta a la tercera lla @ el aspirante pasara al final de la bolsa de empleo y se le enviard un correo
electronico, en el caso deﬁ er comunicado el mismo, para avisarlo de la situacién. Si no responde al correo en
un plazo de tres dilas patural, pasara a la situacion de “ilocalizable”; si no facilitd un correo electrénico, pasara a
la situacion de “iIoc:Ii ” directamente después de la tercera llamada sin respuesta.

® En casos de ia acreditada, se podra realizar un Gnico llamamiento a cada aspirante y, en el caso de no
contestar, se @ ra al siguiente, en este caso sin penalizacion.

® Loslla ientos se comenzaran por el principio de la bolsa, desde el nimero 1 y siguiendo su orden segun
la di%fi' lidad y estado de las personas integrantes de la misma.

?%‘Ja do si tengan que realizar varios llamamientos de la misma bolsa de empleo en un periodo no superior a
5 dtlas habiles, se continuara desde lo ultimo llamamiento realizado.

® Cuando si realicen llamamientos, se dejara constancia en el expediente con una diligencia firmada por la
persona que realice los mismos, indicando la fecha y hora de las [lamadas y la respuesta recibida.

® Sila persona rechaza el llamamiento:

1. Pasara al final de Ia lista en el caso de presentar alguna de las siguientes justificaciones dentro de los tres
dilas natural siguientes al llamamiento:
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1. Por razon de enfermedad que le impida lo desempeno del trabajo al punto del llamamiento.

Esta situacion se justificara mediante la aportacion de la correspondiente baja médica o certificacion oficial del
médico de familia.

® Por maternidad, paternidad o adopcion o acogimiento, durante el tiempo que legalmente corresponda.

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o, si no, informe médico.

® Por encontrarse en alta en el régimen general de la Seguridad Social o en cualesquiera de sus
regimenes especiales en el momento del llamamiento o iniciar tal prestacion dentro del mes siguiente a la
fecha de inicio del contrato o nombramiento ofertado.

Social, certificado de servicios prestados emitido por Administracion publica, o copia del ntyato o

nombramiento. &\

® Por ser cuidador/la principal de personal dependiente. p

Esta situacion se justificard con la vida laboral actualizada emitida por la Tesoreria General de la @&Idad

Esta situacion se justificard por medio de documentacion acreditativa de tal condicion. F

® Por matrimonio o pareja de hecho. Durante el plazo de treinta dilas na desde la fecha de
matrimonio o realizacion de pareja de hecho no se realizaran ofertas de trabaj vo que manifieste por
escrito pasavr la situacion de “disponible” antes de la finalizacion de este peri

Esta situacion se justificard con fotocopia del libro de familia o cualquier otro do ento acreditativo.
® Por ejercer cargo publico representativo que imposibilite la asisten trabajo.

- Sera eliminada de la bolsa, de manera definitiva, si no presentajustvlcacién en los tenérmelos sefialados en
el apartado anterior, dentro de los tres dilas natural siguientes.
3 - FINALIZACION DE La CAUSA DE CONTRATACION O NO xaIENTO

Una vez finalizado el contrato o llamamiento segin lo fi o en el contrato de trabajo / acta de toma de
posesion, la persona pasara automaticamente de la si@ de “ocupado/Ia” ala situaciéon de “disponible” en

todas las bolsas de empleo de las que sea integrante.

eliminada de la lista, siempre que no sea por na de las causas de justificacion de rechazo, en cuio caso,
pasara al final de la lista.

4 - PUBLICACION DEL ESTADO DE La BOI%/

Los movimientos, incidencias y noveque si produzcan en la lista se publicardn en la sede electronica del
Ayuntamiento de Sarria https://sarria.sedelectronica.es dentro de los 5 dilas habiles siguientes.

12. Régimen de incompatibilid .

Las personas que resulten radas estaras sometidas al régimen de incompatibilidades que establece la Ley
53/1984, de 26 de dicien‘ otras incompatibilidades previstas en la legislacion vigente.

En el caso de rechazar al contrato / nombramie;t a vez formalizado el contrato / toma de posesién, sera

13. Normas finales:

13.1. Para lo no @to en las presentes bases serd de aplicacién supletoria lo establecido en la Ley 7/1985, de
2 de abril, Regula de las Bases del Régimen Local; en el RD Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que
si aprueba e refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, pef lo que si aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen I% Ley 5/1997, de 22 de julio, de Administracién Local de Galicia; Ley 2/2015, de 29 de abril del
Emple6YPublico de Galicia; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba el Texto
Re n%o de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto de normas vigentes de
acion.
13.2. La resolucién de la Alcaldia que aprueba las presentes bases pone fin a la via administrativa y contra la
misma se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicaciéon del anuncio del proceso selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo
establecido en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Al mismo tiempo, se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el
plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia, conforme al dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas sin perjuicio de que se pueda
interponer cualquier otro que estime procedente. En caso de que si interponga recurso potestativo de


/
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reposicion, hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la desestimacién presunta, no se podra
interponer el recurso contencioso-administrativo.
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ANEXO | (INSTANCIA)
PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La FORMACION DE UNA BOLSA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

DATOS DEL SOLICITANTE:
NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.:

NACIONALIDAD: FECHA DE NACIMIENTO:

y .

EN SU REPRESENTACION (debera acreditarse la representacién fidedigna por cualesquier medio @Ao en
derecho): 1\

NOMBRE: PRIMERO APELLIDO: SEGUN APELLIDO: N.I.F.: 7N

Nal
AT

DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION:

Se notifique la: Persona solicitante ‘ Pe%ﬁéﬁresentante
o Medios Electrénicos: Correo electronico: \ 7
T
o Otros Medios: Nombre de la Via: N
| W
Numero, Bloque, Andar, Puerta: "

Parroquia / Lugar: ?’

Localidad / Provincia: v

Cédigo Postal / PaiQ N
Teléfono/s de contacto:

/)

QV
TITULACION QUE ALEGA Y JUSTIFICA: ,
TITULACION: S(/ FECHA DE La TITULACION:

ALEGA Y JUSTIFICA ESTAR EXEN
La REALIZACION DEL EJERCICI
CONOCIMIENTO DE La LENG

Osi /\

La PERSONA SOIWANTE O REPRESENTANTE DECLARA:

1. Que todo ‘@n‘ atos contenidos en esta solicitud y en los documentos que si acercan son ciertos.

PROTECCION DE DATOS: Esta entidad va a tratar y guardar los datos acercados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia para la realizacidon de actuaciones administrativas. Responsable: Ayuntamiento
de Sarria

FIRMA DE La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE:

LUGAR Y FECHA:
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SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA
ANEXO Il (TEMARIO)
BLOQUE 1.

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios . Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles. Su garantia y suspensién. El Tribunal Constitucional: composicién y funciones. La reforma de la
Constitucion.

Tema 2.- La Organizacién del Estado en la Constitucién: organizacién institucional o politica y organizacién
territorial. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3.- Los contratos del sector publico. Normativa vigente. Objeto y ambito de aplicacién. Clases de con?&s
y regulacién. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico. :

Tema 4.- Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y deberes. El intere;& ncepto,
di

capacidad de obrar y representacién. La identificacion de los interesados y sus derechos en el pr iento.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Galicia. Ley Organica 1/1981, de 6 de abril del Estatu Autonomia de
Galicia: titulos preliminar, I e Il.

Tema 6.- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblaci@ecial referencia al
empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.
Organos tit aQ

Tema 7.- La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Reglamento Organico y

ordenanzas. Distincion, procedimiento de elaboraciéon y aprobacién. La public de las normas locales.
BLOQUE 2. \)
Tema 8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisit motivacién y forma. La notificacion:

contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electr@nicos. La notificaciéon infructuosa. La
publicacion. Los medios electrénicos aplicados al procedimiento aﬁwlstratlvo comun.

de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de

Tema 9.- La ejecutividad de los actos administrativos: el pringipid de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa
hecho.

Tema 10.- La invalidez del acto administrativo. S Qtos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El
principio de conservacién del acto administrativo. 5

Tema 11.- La iniciacién del procedimiento: %ses, correccién y mejora de solicitudes. Presentacién de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registfos administrativos. Tenérmelos y plazos: Cémputo, ampliaciéon
y tramitacion de urgencia. Ordenacion. Ins jon: Intervencién de los interesados, prueba e informes.

Tema 12.- Terminacién del procedi 0. La obligacién de resolver. Contenido de la resoluciéon expresa:
Principios de congruencia y de no agravagion de la situacion inicial. La terminaciéon convencional.

Tema 13.- El incumplimiento de lazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. Lo di imento y la renuncia. La caducidad.

Tema 14.- La revisiéon de a disposiciones por la propio Administracién: supuestos. La revocacion de actos.
La rectificacion de err r\ ateriales o de hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limite/limites. La
declaracion de lesivid

Tema 15.- Recu@administrativos: Principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tr 16n de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos adn@rativos: Conciliacion, mediacion y arbitraje.

BLOQUE

Tem E formas de la actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Las formas de gestion de los
;g publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.

El personal al servicio de las Administraciones Plblicas. Derechos y deber. Cédigo de conducta de los
empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio. Situaciones administrativas. Régimen
disciplinario.

Tema 18.- Retribuciones del personal al servicio de las Administraciones Publicas. Régimen de afiliacion, alta y
cotizacion en la Seguridad Social. Confeccién y liquidacion de néminas y seguros sociales.

Tema 19.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las ordenanzas fiscales. Recaudacion de los tributos
locales en via voluntaria y en via ejecutiva. El procedimiento de presione.

Tema 20.- Los presupuestos Locales. Principios presupuestarios Procedimiento de aprobacion. Contenido.
Régimen de impugnacion. Fases de ejecucion de los presupuestos.
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Tema 21.- Concepto de documento. Formacién del expediente. Registro de documentos. Registro general de
entrada y salida de documentos. Concepto de archivo. Funciones del archivo. Clases de archivo. Criterios de
ordenacion del archivo.

Sarria, 18 de octubre de 2023. El Alcalde, Claudio Melquiades Garrido Martinez.
R. 3273

TRABADA

Anuncio

Se hace publica la convocatoria y las bases para la seleccion y contratacion de un Fisioterapeuta @q;e un

periodo de 12 meses a jornada completa en el Ayuntamiento de Trabada. \
Lugar y plazo de presentacién de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Traba r un periodo
de 5 dilas habiles desde la publicacion del presente anuncio en el BOP de Lugo. g

Requisitos: Los establecidos en las bases de convocatoria, publicados en el Taboeiro de Ecios y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal)

Sistema de seleccién: Oposicion. O
Trabada, 18 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez. &

Q R. 3274

Anuncio E

Se hace publica la convocatoria y las bases para la selecciéon y nFatacién de un Terapeuta Ocupacional durante
un periodo de 12 meses a jornada completa en el Ayuntamignt® de Trabada.

neral del Ayuntamiento de Trabada por un periodo

Lugar y plazo de presentacién de instancias: En el Regist
io en el BOP de Lugo.

de 5 dilas habiles desde la publicacion del presente an

oria, publicados en el Taboeiro de Anuncios y en la sede

electronica del Ayuntamiento de Trabada ( http rabada.sedelectronica.gal)

Requisitos: Los establecidos en las bases de conz

Sistema de seleccién: Oposicién. @

Trabada, 18 de octubre de 2023.- La Al €94, Mayra Garcia Bermudez.
R. 3275

p \

O

Anuncio

Se hace publica la co o&oria y las bases para la seleccion y contratacion de un Técnico Medio de Gestion
durante un periodo ] eses a jornada completa en el Ayuntamiento de Trabada.

Lugar y plazo de fpresentacion de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Trabada por un periodo
de 5 dilas hé@ sde la publicacion del presente anuncio en el BOP de Lugo.

Requisitos; Losvéstablecidos en las bases de convocatoria, publicados en el Taboeiro de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal)

Sist seleccién: Oposicién.
V&da, 18 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 3276

Anuncio
Se hace publica la convocatoria y las bases para la seleccidén y contrataciéon de 2 Xerocultores durante un periodo
de 12 meses a jornada completa en el Ayuntamiento de Trabada.

Lugar y plazo de presentacion de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Trabada por un periodo
de 5 dilas habiles desde la publicacion del presente anuncio en el BOP de Lugo.
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Requisitos: Los establecidos en las bases de convocatoria, publicados en el Taboeiro de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Trabada ( https://trabada.sedelectronica.gal)

Sistema de seleccién: Oposicién.
Trabada, 18 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Mayra Garcia Bermudez.
R. 3277

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO

Anuncio O

Dado que el Ayuntamiento de LANCARA (LUGO) no eligidé juez/la de paz SUSTITUTO/La& realiza una
convocatoria para que, en el plazo de 15 dilas computados a partir de la publicacién de este/edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, todos cuantos tengan interés en acceder al dicho cargo dirij n?&instancia ala
presidencia del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en A Corufia haciendo constar e@ te

1) Nombre, apellidos, DNI (fotocopia), edad y direccion. Q

2°) Se desarrollaron el cargo de juez/la de paz, y si lo hicieron como titular o c% ituto.

3°) Méritos que estimen oportunos.
4’) Profesion actual. Q

Todo isto hacer publico, en cumplimiento del acuerdo de la Sala de Gob?n.o del Tribunal Superior de Xustiza de
Galicia, para conocimiento de todos los interesados en solicitar la plaza antedicha.

A Coruina, 3 de octubre de 2023.- EIl SECRETARIO DE GOBIERNO FWuan José Martin Alvarez

. S‘ R. 3278
Yo |

La Comisién de la Sala de Gobierno del Tribdnal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunion del dia
29/09/2023, acordé nombrar, por un peri@c; de cuatro anos, el juez/la de paz titular y/o sustituto/la de los

ayuntamientos de esta Comunidad Autono ue mas abajo si indican y para las localidades que igualmente si
relacionan, este/s fue/foiron elexido r el Pleno del/s dicho/s Ayuntamiento/s con obtenciéon del voto
favorable de la mayoria absoluta de su embros.

ALFOZ: TITULAR: DONA MARIA CEDES FERNANDEZ RIO. DNI 76%%%348S./S.

Contra este acuerdo podra teresados presentar recurso de Alzada ante el Consejo General del Poder
Judicial en el plazo de un ntado desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto.

Los nominados deber3 t\1ar posesion, en el juzgado de paz para lo cual si nombran y ante la persona que
estar ejerciendo la jurisdigcion, en el plazo de 20 dilas natural contados a partir del siguente al de la publicacion
de su nombramient§en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de juramento o promesa ante el

cia e instruccién respectivo en la forma que establece el articulo 101.5 de la Ley Organica

juez de primer
del PoderJu
Aquellos de paz nombrados que estén incursos en alguna incompatibilidad deberan optar dentro del

plaz d|Ias por la plaza que les interese.
, 3 de octubre de 2023.- El SECRETARIO DE GOBIERNO. Fdo./ Juan José Martin Alvarez.
R. 3279

Anuncio

La Comisién de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reuniéon del dia
29/09/2023 acordé nombrar, por u periodo de cuatro afos, el juez/la de paz titular y/o sustituto/la de los
ayuntamientos de esta Comunidad Autonoma que mas abajo si indican y para las localidades que igualmente si
relacionan, nombramiento/s que si hace/hacen directamente dado que, o bien en el concurso que convocé esta
Sala de Gobierno no hubo ningin solicitante o bien los solicitantes no fueron considerados idéneos para lo
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desempeiio del cargo, y teniendo en cuenta, asimismo, que los respectivos ayuntamientos no eligieron en su dia
ninguna persona para los dichos cargos.

A Pastoriza: SUSTITUTO: DON MARIO LOPEZ IGLESIAS. DNI 33*#*591G.

Contra este acuerdo podran los interesados presentar recurso comun ante el Ayuntamiento General del Poder
Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto.

Los nominados deberdn tomar posesion, en el juzgado de paz para lo cual si nombran y ante la persona que
estar ejerciendo la jurisdiccion, en el plazo de 20 dilas natural contados a partir del siguente al de la publicacién
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de juramento o promesa ante el
juez de primera instancia e instruccion respectivo en la forma que establece el articulo 101.5 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

Aquellos jueces de paz nombrados que estén incursos en alguna incompatibilidad deberan optar @; del
plazo de ocho dilas por la plaza que les interese.

A Corufa, 3 de octubre de 2023.- El SECRETARIO DE GOBIERNO. Fdo./ Juan José Martin Alvarez. /<

k’V. R. 3280
?“



