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AYUNTAMIENTOS
CASTROVERDE
Anuncio

Solicitada licencia municipal por don Abel Fidel Quiroga Gallego para legalizacién de actividad del C rio de
Monte (Outeiro), de este municipio, se somete el expediente incoado a informacion publica, por glaze de veinte

dias. p
Solicitante: Abel Fidel Quiroga Gallego (Parroco)

Localizacion.monte-Castroverde @

REGULARIZACION DE CEMENTERIO DE OUTEIRO, MONTE : ;
e

Uso solicitado: Cementerio O
Altura: Menor de 3 m. &
Ocupacion: parcela de 860 m2.(ocupacién 49% incluindolgrexa)

Horario de consulta: de lunes a viernes laborales, de 9 a 14 horas. Q

Castroverde, 6 de octubre de 2023.- El ALCALDE, XOSE MARIA ARIAS FE&ANDEZ.

?~ R. 3177
CE%:
io
Aprobado inicialmente por el Pleno de la Corp de fecha 5 de octubre de 2023 el expediente de cesidon
gratuita a favor de Consorcio para la Gestién plotacién de la Red Basica de Abastecimiento de Agua a los

Ayuntamientos de Cervo y Burela con CIF P%(?O] 4], de los siguientes bienes inmuebles:

a).- La parcela ubicada en el lugar de P a, parroquia de Rua (Cervo), con una superficie de seis areas y
veintiuna centiareas (621 m?), parcela astral 27013A072022710001TG, que linda Norte: con finca catastral
27013A07201100; Sur: con finca matri¥Z resultante; Este: Con finca matriz resultante; Oeste: con pista a San
Salvador.

que fueron construidos en igdén armado y bloques de hormigon, en el afilo 2009, con unas superficies de:
Deposito I, con una su@e de 71 m?en planta.

Deposito 2, con ub rficie de 20 m?en planta.
Deposito 3, co uperficie de 104 m?en planta

Deposito 4, (Qna superficie de 30 m2en planta.

es del Ayuntamiento de Cervo segun escritura de segregacién y compraventa numero 125, de
febrero de 2023, efectuada delante de la notaria del llustre Colegio de Galicia, con residencia en
M edo, dofia M2 Cuartas Berdejo. Inscrita en el Registro de la Propiedad, Finca 20.892, CRU
2&1001073600, Tomo 1028, Libro 167, Folio 184.

b).- La parcela ubicada en la parroquia de Ria (Cervo), lugar denominado Coto Vedral, con una superficie de
once areas y cincuenta centiareas (1150 m?), parcela catastral 27013A072022750000RR, que linda Norte: con
finca matriz resultante; Sur: con finca matriz resultante; Este: Con finca matriz resultante y camino; Oeste: finca
matriz resultante.

Enclavadas en la finca se e@ an cuatro construcciones (depésitos) destinadas al abastecimiento de aguas

La titulari
fech
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Enclavado en la finca se encuentran una construccién destinada a depodsito de agua, construido con muros y
cubierta de hormigén, que fue construido en el afio 2009.

- Deposito de planta baja, con una superficie de 78 m?en planta,

La titularidad es del Ayuntamiento de Cervo segln escritura de segregacién y compraventa ndmero 125, de
fecha 8 de febrero de 2023, efectuada delante de la notaria del llustre Colegio de Galicia, con residencia en
Mondofiedo, dofia M2 Cuartas Berdejo. Inscrita en el Registro de la Propiedad, Finca 20.893, CRU
27011001072641, Tomo 1028, Libro 167, Folio 185.

De conformidad con los articulos articulo 110.1.f) del Reglamento de Bien de las Entidades Locales aprobado por
el Real Decreto 1372/1986, de 26 de noviembre y del articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete la informacién publica |
plazo de veinte dias, a contar desdel dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boleﬁ icial
de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias munici?é ra que se
formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de Io; ihtetesados en la
sedelectrénica de este Ayuntamiento [direccidon https://cervo.sedelectronica.es]

Cervo, 6 de octubre de 2023.- La alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés. E
t R. 3179

COSPEITO Q/<
Anuncio

Por la presente se hace publico el acuerdo adoptado por el Pleno d&f Ayuntamiento de Cospeito en sesién

celebrada, con caracter comun, el dia 28 de septiembre de 2023, en relaciéon con el expediente nim. 348/2019

de investigacion de la titularidad del camino que seF’fresponde con la referencia catastral

27015A068090280000SR, parcela 9028, del poligono 68, si en el lugar de Moinelos de la parroquia de

Xustas, cuyos datos identificativos catastrales son: Cami n Cospeito: Agrario (Via de comunicacion de
dominio publico 00), con una superficie de suelo de 1.2@ ,

PRIMERO. Declarar la caducidad del expediente ntlv 48/2019 relativo a investigacion de la titularidad del

camino.

SEGUNDO. Proceder al archivo del expedient%ﬂmero 348/2019, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 95 de la Ley 39/2015, de 1,de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Q/

TERCERO. Incoar un nuevo expedient vestigacion de la titularidad del camino que de sucesivo se detalla:

- El camino se corresponde conJa referencia catastral 27015A068090280000SR, parcela 9028, del poligono
68, situado en el lugar de Moijhelds de la parroquia de Xustds, cuyos datos identificativos catastrales son:
Camino en Cospeito: Agrario da»d€ comunicacion de dominio publico 00), con una superficie de suelo de 1.204
m/2.

CUARTO. Incorporar a I&nte expediente los actos y tramites cuyo contenido se habia mantenido igual de no
producirse la caduciddd. Dada la naturaleza del expediente, son todos los actos tramitados hasta este momento.

QUINTO.- Nombuar instructor del presente procedimiento a la secretaria municipal y facultar a la Alcaldia-
Presidencia p@ alizacion de cuantas actuaciones sean precisas en la ejecucion del presente acuerdo.

SEXTO. Notifi el presente acuerdo a los interesados, poniendo a su disposicion el expediente por término de

diez dias personas a quien afecte la investigacion y haber comparecido en el, para que dentro de dicho
plazcﬁ en lo que crean conveniente a su derecho.
SEPTI .- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, asi como en el Tablero de

n ios municipal.
Cospeito, 3 de octubre de 2023.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio .
R. 3178
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LOURENZA
Anuncio

Exposicion publica del Padron de las Tasas lo pones Servicios de Suministro de agua, conservacion de
contadores, canon del agua, coeficiente de vertido y saneamiento.

Configurado por la empresa concesionaria del servicio de suministro domiciliario de agua potable y
saneamiento, el padrén de las tasas por los servicios de suministro de agua, conservacion de contadores, canon
del agua, coeficiente de vertidos y saneamiento, correspondiente al 3° trimestre de 2023, el citado padron estara
a disposicion del publico durante 15 dias a contar desde la fecha de publicacion del presente anuncio en el BOP
en la Oficina de ESPINA & DELFiN, S.L. sita en la calle Ponte de Cufias 11 (Recinto Ferial) en horario de 12:00 a
14:00 horas, los lunes, miércoles y jueves, y los dias 9 y 28 laborales, para que los interesados pﬁn
examinarlo, y, en su caso, formular las reclamaciones oportunas.

gr

Contra los recibos que contiene el padréon podra formularse ante el Sr. Alcalde, el recurso de repos;jcig evio al
contencioso - administrativo del articulo 14.2 del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de mar or lo que se
aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas Locales, en el plazo de unnes qlie se contara
desdel dia siguiente al de la finalizacién de la exposicion publica del padrén, en los término%!vistos en dicho
precepto legal. Por lo que respeta al canon del agua podrd ser objeto de reclamacion eco 0 - administrativa
ante el érgano econémico - administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia tambiga.gn el plazo de un mes
desde que se entienda producida la notificacion conforme con lo dispuesto en gimarticulo 49.7 del Decreto
136/2012 por lo que se aprueba el reglamento del canon del agua y del coefe de vertido a sistemas
publicos de depuracion de aguas residuales.

En este sentido, la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de e anuncio, produce efectos: de
notificacion expresa al amparo de lo dispuesto en el articulo 102.3 de y 58/2003, de 17 de diciembre,
general tributaria; y de anuncio de cobro segun lo dispuesto en el artic?m del Real decreto 939/2005, de 29
de julio, que aprueba el reglamento general de recaudacion.

El pago podra efectuarse en las oficinas de la empresa ESPINA & , S.L. abiertas al publico de 12:00 a 14:00
horas, los lunes, miércoles y jueves, y los dias 9 y 28 laborales

Transcurrido el periodo voluntario de pago establecido, ha@4 de enero del 2024, las deudas pendientes se
exigiran por la via de apremio con el recargo de presiogp intereses de mora y las costas que se produzcan.

Por lo que respeta al canon del agua la via de apremio realizada por la conselleria competente en materia de
hacienda de la Xunta de Galicia.

Lourenza, 5 de octubre del 2023.- La AIcaIdesa,étlo Lépez Garcia.

v

‘Q/ R. 3180
J

POL
Anuncio

Por Decreto de Alcaldia, dha 4 de octubre de 2023, se procedi6 a la aprobaciéon del Padron del precio

publico por la prestacion«eNs€rvicio de ayuda en el hogar correspondiente al mes de septiembre de 2023, que

se expone al publico pdr ePplazo de quince dias habiles contados a partir del siguiente al de su publicacion, al
r gkaminado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes.

objeto de que pued
Dicha publicacié@/iré de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en el comprendidos, al amparo de

la Ley Gener@) aria.
Pol, 5 de qctuBwé de 2023.- El Alcalde, Lino Rodriguez Onega.

R. 3181
,Q-:

A

RABADE
Anuncio

Resolucion de alcaldia de 6 de octubre de 2023 del Ayuntamiento de Rabade, por la que se aprueban las bases y
la convocatoria para la plaza de administrativo/a de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicion libre.

Después de aprobarse por decreto de alcaldia de 6 de octubre de 2023, las bases y la convocatoria para cubrir la
plaza de administrativo/a de este Ayuntamiento, mediante sistema de oposicién libre, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que serd de 20 dias naturales a contar desdel dia siguiente a la publicacion del
anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
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Se acercan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORAS PARA La SELECCION DE un FUNCIONARIO/a DEL GRUPO C, SUBGRUPO CI1, ESCALA
ADMINISTRACION GENERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVO, PONERLO PROCEDIMIENTO DE OPOSICION
LIBRE.

1°.-Objeto de la convocatoria:

ES objeto de las presentes bases la seleccion de una plaza de funcionario/a de Administracion General, Grupo C,
subgrupo C1, subescala Administrativo, con caracter definitivo y por el procedimiento de oposicion libre incluida
en la oferta de empleo publico del afio 2021.

2°.-Funciones de la plaza y retribuciones
La plaza referida esta adscrita la Secretaria y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:: ;

N\

- Cooperar con su jefatura inmediata en la supervision y coordinacién de trabajos desempenad‘por personal
relacionado funcionalmente. ’?.
o}

- Desempenfar tareas administrativas de todo tipo y normalmente de tramite y coIabg@ asignados a los

- Realizar tareas administrativas de tramite y colaboracion.

funcionarios de los cuerpos superiores, siguiendo los procedimientos establecid s indicaciones del
superior, a fin de que esta actividad se ejecute en debida forma de calidad, cantidab , coste y oportunidad.
|

comparecencias y oficios de mero tramite, planteamiento de requerimie , citaciones, notificaciones y

- Tramitar expedientes y procesos administrativos, planteamiento de d::' i as, actas, providencias,
comunicaciones; y extension de las oportunas diligencias y actos administrags e analoga naturaleza.
I

signen, especialmente la gestion,
seguimiento y control del registro general, el padron municipal de ntes, archivo de documentos y los

- Gestionar los procesos de trabajo de caracter administrativo que
}‘ﬁihdl
relativos a autorizaciones y licencias.

- Colaborar en la racionalizacién de estructuras y sistemas de t%o y en la formalizacién y simplificacion de
expedientes, procesos e impresos.

- Informar y atender al publico, tanto presencial como telef@nicamente.
- Utilizacién de las aplicaciones informaticas corre ientes.

uestiones que se le expongan o encarguen en su ambito

a caso (documental, telefonico, electrénico, presencial).

- Llevar a cabo las gestiones necesarias para res
competencial utilizando el medio procedente e

- Realizar operaciones concretas como cyfplimentar impresos, realizar, verificar o comprobar liquidaciones,
realizacion de calculos de complejidad me revia adecuada adaptacion o aprendizaje, si fuera necesario.

- Informar y atender al publico sobr esquier asunto de las oficinas municipales.

- Proponer y poner en précticaaos procedimientos de ejecuciéon de tareas administrativas.

- Podra realizar funciones d
aprendizaje y/o adaptaciénd

- Utilizar todos los m N de comunicacién que la Corporacién implante para la mejor prestacién del servicio
durante su jornada deftrabajo.

r nivel y complejidad pertenecientes a diversos ambitos, tras un periodo de
guados dentro de su nivel de actividad.

- Coordinar y c@lar el cumplimiento de actividades especificas que requieran la colaboracién del personal
dependiente di indirectamente del puesto.

- Realizar a as todas aquellas tareas analogas y complementarias que le sean asignadas por su superior y
relaciona n las misiones del puesto.

- A o las propias del puesto segun lo programa exigido o si aprueben por el Pleno.

-/gtodas aquellas funciones que se le asignen y para las que esté capacitado o si le instruya y/o capacite para
su realizacién.

El aspirante seleccionado percibira las retribuciones basicas correspondientes al subgrupo C1 que si determinen
legalmente, y las retribuciones complementarias consignadas en la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Rabade.

3.-Tipo y duracién de la provision:

El/a funcionario/a sera nombrado/a una vez finalizado el proceso de seleccion para la cobertura definitiva de
dicha plaza.
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4.-Sistema selectivo:

La seleccion de los candidato/a madres idoneo/la se realizara a través del procedimiento de seleccién de
oposicion libre, realizandose la fase de oposiciéon conforme con el sefialado en el TREBEP, en la Ley 2/2015, de
29 de abril , de empleo publico de Galicia; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local; en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio por lo que si establecen los riegos basicos y los programas
minimos a los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local.

5.-Requisitos de los aspirantes.
Seran requisitos minimos de los aspirantes al proceso selectivo, en aplicacion del articulo 56 del TREBEP:

a) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de cualesquiera de aquellos Est
los que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espan
aplicacién a libre circulacién de trabajadores en los tenérmelos establecidos en la normativa vigent
conforme con el dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que si
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, también podran a?ée a la plaza
los extranjeros que retnan la condicion de cényuges de espafioles o de nacionales de otro; eStades miembros
de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y I?ﬂe su conyuge -
siempre que no estén separados de derecho - menores de 21 afios o mayores que vivan a ys Xpensas.

b) Haber cumplido a lo menos 16 afos de edad.

c) Estar en posesién o en condicion de obtenerla en la fecha de terminacion Iazo de presentacion de
instancias de la titulacion de bachillerato superior, formaciéon profesional de 2° gfade”o titulaciones equivalentes
o superiores que habiliten para el acceso a la plaza convocada. Las titulacion expedidas en Espana deberan
estar debidamente convalidadas por el Ministerio de Educacion y Ciencia del A

d) No padecer enfermedades ni defecto fisica que le incapacite par
funciones propias del puesto de trabajo.

esarrollo de las correspondientes

administraciones publicas y de los érganos constitucionales o gs tarios de las Administraciones publicas o de
los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunida Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacién
absoluta o especial para cargos publicos por resolucion ju , para el acceso al cuerpo o escala de funcionario
o para ejercer funciones semejantes a las que desarro en el caso de personal laboral, en el que hubiera
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser | de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en

e) No encontrarse separado mediante expediente disciplir?g, del servicio de cualesquiera de las
tatu

situacion equivalente ni haber sido sometido la san disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos
mismos tener el acceso al empleo publico. g
ol

f) Poseer la capacidad funcional para el desarr de las tareas habituales de la plaza a la que si aspira, sin que
si padezca enfermedad o limitacion fisica @uica incompatibles con las funciones del puesto. La condicion de
discapacitado y su compatibilidad se rd con la oportuna certificacién. Los aspirantes con discapacidad
hardn constar en su instancia si precis@aptacién para las pruebas.

6.-Presentacion de solicitudes.a
s

1. Para tomar parte en la selecgi personas interesadas deberan solicitar, en el plazo y lugares sefialados en
el punto 6.7, su participacig ediante de la instancia que si recoge en el Anexo Il de estas Bases, dirigida a la
Sra. Alcaldesa-Presidenta ﬁ untamiento.

Junto con la solicitud e deben acercar fotocopias de los documentos justificativos de cumplir los requisitos de

participacion. Q
La instanciadgl companada de los siguientes documentos:

- Fotocopia ’N.l o documento equivalente.

- Justifica e pago de la tasa por derechos de examen, que de conformidad con la ordenanza fiscal reguladora
lecida en 18,00 euros.

N° ES63-2080-0139-3131-1000-0103.

2. La documentacién a que si refieren los apartados anteriores podra ser presentada en copia simple del original.
No obstante conforme establece el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun, el Ayuntamiento de Rabade cuando considere que existe dudas derivadas de la calidad
de la copia, podra solicitar lo cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo cual podra requerir la
exhibicién del documento o de la informacién original.

En todo caso los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten,
reservandose este Ayuntamiento la facultad de ejercer las medidas de exigencia de responsabilidad oportunas
en el caso de falsedad en la documentacién aportada.



6 Num. 236 - Sabado, 14 de octubre de 2023 BOP Lugo

3. Los aspirantes con discapacidad podran solicitar las necesidades especificas de adaptacién y ajuste de tiempo
y medios que considere oportunas para participar en las pruebas selectivas en condiciones de igualdad. Para iso
haran constar en la solicitud su tipo de discapacidad y las posibles adaptaciones que precisen para participar en
las pruebas selectivas.

4. El plazo para la presentaciéon de instancias, en el registro general del ayuntamiento (Plaza de 28 de mayo ,
s/n, 27370 Rabade), o por cualesquiera de los procedimientos que prevé el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre de 2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sera de VEINTE
(20) DIAS NATURAL contados desde lo siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. Si el Gltimo dia fuera inhabil el plazo finalizara al siguiente dia habil. En caso de que si remita
la documentacién por correo postal o mediante presentacion en el registro de otra Administracién que carezca
de Sistema de Intercambio de Registros (SIR) debera hacerlo constar mediante la remision de un f?.‘xl
Ayuntamiento de Rabade (Fax: 982-390411) de la instancia presentada conforme al modelo del Anexo~ll las
presentes bases. ‘ /

sedelectrdnica, en el tablero de anuncios, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de L igualmente se

7.-Publicidad. /&\
Las bases del presente proceso selectivo se publicardn integramente en el tableroiée edictos de la
facilitara una copia de estas en la Oficina del Registro General del Ayuntamiento.

Aprobadas las bases asi como la convocatoria del correspondiente proceso selectivo rdenara su publicacién
en el BOP, enviando extracto de la convocatoria al Diario Oficial de Galicia (DOG)oIetl'n Oficial del Estado

como cualesquier actuacién del tribunal calificador se llevaran a caboglinigamente a través del tablero de

(BOE). /g
Los resultados de las pruebas, las convocatorias de examenes, citaciones @I amientos a los aspirantes, asi
anuncios de la sedelectrénica del ayuntamiento, medio exclusivoﬁ otificacion a los interesados de

conformidad con el previsto en el articulo 45.1. b) de la ley 39/2015 deyprocedimiento administrativo comun de
las Administraciones Publicas.

8'.-Admisidn de aspirantes.

Después de finalizar el plazo de presentacién de instancias@aldia dictara Resolucion en el plazo maximo de
un mes, conteniendo:

1 La lista provisional de aspirantes admitidos y excluj eon expresion de los motivos de la exclusion.
2 La designacion del tribunal calificador.
pgba.

Dicta resolucion se publicara en el Tablerg;/Anuncios del Ayuntamiento y en la sedelectrénica municipal. La
citada resolucién procedera a concederf azo de 10 dias natural para que los interesados que lo consideren
oportuno proceda a subsanar las decias o presentar los alegatos que estimen oportunas contra la citada
lista provisional de admitidos. En caso de que en el citado plazo no se presentaran reclamaciones contra la lista
provisional, o no habia habido nj aspirante excluido, se entendera como definitiva.

3 Lugar y fecha de la realizacién de la primera

En todo caso debera mediar 0 minimo un plazo de 48 horas entre la publicacién de la resolucién en la que si
fije el lugar y fecha de rea& n de la primera prueba y la realizacion de la misma.
e

En caso de que si presentaran alegatos o subsanaciones contra la resolucion de aprobacién de la lista
provisional, se proc &7a dictar nueva resolucién que apruebe la lista definitiva, que serd publicada igualmente
en el tablero de apun®ios municipal y en la sedelectréonica municipal.

aprueba elAexto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con el Real Decreto 896/1991,
por si establece las reglas basicas y los programas minimos a los que tienen que ajustarse los
protCe ientos de seleccion de los funcionarios en la administracion local y con el articulo 11 del Reglamento

eneral de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, el tribunal tendra una composicion minima de cinco miembros y contard con los siguientes
miembros:

9.-Tribunal c@ador.
Conforme?,g os articulos 55 y 60 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si

e Presidente: Un funcionario perteneciente al grupo de clasificaciéon profesional de titulacién igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada o quien legalmente la sustituya.

e Secretario/la: Un funcionario perteneciente a la escala de funcionarios de administraciéon local con
habilitacion nacional.

e Tres funcionarios de carrera pertenecientes al grupo de clasificacién profesional de titulacién igual o superior
o exigido para el acceso a la plaza convocada o quien legalmente los sustituya.
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Los integrantes del tribunal deberdn abstenerse de formar parte de este, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 29 de la Ley 30/1992, notificAndolo a la autoridad convocante, o cuando hubieran
realizado tareas de preparacion a pruebas selectivas semejantes a la aqui convocada en los cinco afios anteriores
a la publicacion de esta convocatoria. Los aspirantes, igualmente, podran recusar a los miembros del Tribunal de
acuerdo con el articulo 29 de la mencionada Ley.

10°.-Procedimiento de seleccion.
FASE DE OPOSICION:

La oposicion constard de cinco ejercicios, eliminatorios cada uno dellos, de modo que no podran pasar al
siguiente ejercicio los aspirantes que no habian alcanzado la cualificacion minima establecida para cada uno
dellos.

Los ejercicios, pruebas y lecturas de ejercicios escritos se practicaran en un llamamiento Unico, siendg exgluido
del proceso selectivo quien no comparezca, cualesquiera que sea la causa, salvo previsién normati‘ ecifica
de rango superior.

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad con la exhibicion del documento nacidv~de identidad o
pasaporte.

El tribunal publicara los sucesivos anuncios de celebraciéon de los siguientes ejercicio et Tablero de edictos
del Ayuntamiento y en la sedelectrénica municipal.
Primera prueba O

Obligatoria y eliminatoria. Consistird en contestar, por escrito un cuestionario %ipo test de 40 preguntas, con
cuatro respuestas alternativas de las que so un serd la correcta, sobge contenido del programa de la
convocatoria contenido en el Anexo | de las presentes bases. El tiempo makirio para realizar este ejercicio sera
de una hora. Cada respuesta correcta sumara 0,25 puntos. Cada resp?(a incorrecta restara 0,05 puntos. La
puntuacion maxima de esta fase sera de 10 puntos. El aspirante que Wo alcance 5 puntos serd eliminado del

proceso selectivo. V.

Segunda prueba

Obligatoria y eliminatoria. Consistira en la contestacio escrito a varias preguntas de respuesta corta
relacionadas con los temas de materias especificas, en o0 maximo de dos horas.

Este exercizo serd leido por las personas aspiradelante del tribunal, en la fecha que este determine,
pudiendo asistir la mencionada lectura las demgs ferSonas aspirantes. El tribunal podra formular preguntas o
solicitar aclaraciones en relaciéon con la prueb%ealizada de manera que le permita formar una opiniéon mas
precisas de los conocimientos de cada persona aspirante. Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos @/superar el exercizo.

Tercera prueba

Obligatoria y eliminatoria, de car3
las administraciones publicas y @
| a través de un o varios eJer O=ptracticos propuestos por el tribunal a desarrollar durante un periodo maximo
de dos horas. Los asplrantran acudir proveidos de normativa en formato papel sin comentarios y sin que
puedan acompafnarse d de formularios o manuales. Esta prueba sera objeto de lectura obligatoria por
parte del asplrante tribunal calificador, lo cual podra requerirle las precisiones y aclaraciones que
considere necesarla

er practico. Consistira en demostrar conocimientos de régimen juridica de
ificamente del régimen local, asi como de las restantes materias del Anexo

Se valorard en es rcicio el conocimiento de la normativa y resolucién de los problemas practicos planteados
asi como la cagfadidad de sintesis, la claridad y orden de las ideas, y a facilitad de exposicion.

Esta prue e
exercizo.

Cor, derd al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar la puntuacién minima.
Cugt

puntuara de 0 a 30 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 15 puntos para superar lo

a prueba

Consistird en demostrar conocimientos de informatica de nivel usuario sobre el sistema operativo “Windows” y
el paquete ofimatico “Office” a través de ejercicios practicos propuestos por el tribunal a desarrollar con un
ordenador durante un periodo maximo de una hora.

Tendra caracter obligatorio, y eliminatorio, excepto para aquellos aspirantes que en la solicitud de admisién en
el proceso selectivo declararan estar en posesion de la certificaciébn gallega de competencias digitales en
ofimatica regulada en el Decreto 218/2011 de la Xunta de Galicia, o estar en condiciones de obtenerla como
maximo a la fecha de final de presentacién de instancias, y presentaran la correspondiente justificacion en el
plazo previsto en la base 11.2 si fueran propuestos. El ejercicio sera calificado de apto o no apto. Seran
eliminados aquellos aspirantes que no sean calificados de aptos.
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Correspondera al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar la cualificacién de aptos.
Quinta prueba

Conocimiento de gallego. Consistira en la traduccion directa y/o inversa de un o varios textos, en castellano o
gallego, facilitados por el tribunal, en un tiempo maximo de 30 minutos.

Tendra caracter obligatorio, y eliminatorio, excepto para aquellos opositores que en la solicitud de admision en
el proceso selectivo declararan estar en posesion del certificado CELGA nivel 4 o de tener superados los estudios
conducentes a la obtencion de la validacion del nivel de competencia en lengua gallega equivalente al CELGA 4
segundo el Orden de 16 de julio de 2007 de la Conselleria de Cultura, Educacion y Ordenacién Universitaria,
modificada por el ORDEN de 10 de febrero de 2014, o estar en condiciones de obtenerlos como maximo a Ia
fecha de final de presentacién de instancias. El ejercicio sera calificado de apto o no apto. Serdn ellml

aquellos aspirantes que no sean calificados de aptos.
Correspondera al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigido para alcanzar la cuallflcaaonﬂ

Cualificacion final.

La cualificacion definitiva de la oposicion sera el resultado de la suma de las puntuacion rgadas por el
tribunal en cada uno de los ejercicios que componen la fase de oposicion.

De tal manera, después de finalizar las pruebas, el tribunal propondra el nombramien | aspirante que, en la
suma total de las puntuaciones asignadas en la oposicién habia obtenido la may, tuacién. En el caso de
n la segunda prueba; en

caso de persistir el empate aquel que hubiera obtenido un mayor nimero de uestas correctas en la primera

empate tendra preferencia aquel aspirante que haya obtenido una mayor puntu
prueba. Si pese la isto persistiera el empate se resolverd mediante sorteo p&o énte el tribunal.

El tribunal no podra declarar que superaron el proceso selectivo un nime
convocadas.

perior de aspirantes al de plazas

11°.-Lista de aprobados y presentacion de documentos.

Finalizado el proceso selectivo el tribunal hara publicas en elgtalffero de edictos del ayuntamiento, la relacién
definitiva de los aspirantes aprobados indicando su DNI y por\eMorden de la puntuacion obtenida. Esta relacion
se presentara a la Sra. Alcaldesa con la propuesta de idato que obtuviera mayor puntuaciéon para el
nombramiento de funcionario de carrera.

El aspirante propuesto, acercara en el plazo méximl dias natural, contados a partir de la publicacién de la
lista de aprobados en el tablero de edictos, los déa mehtos siguientes:

1°.-Fotocopia del titulo académico exigido en la
derechos para su expedicion.

se 4.2 0 en su defecto, el justificante de haber abonado los

2°.- En el caso de haber declarado su posesion, fotocopia del certificado CELGA nivel 4 o la validacién del nivel de
competencia en lengua gallega equi te al CELGA 4 segundo el Orden de 16 de julio de 2007 de la
Conselleria de Cultura, Educacio Ordenacion Universitaria, modificada por el ORDEN de 10 de febrero de
2014 expedidos por los organis autoridades previstos en el dicho Orden.

3".- En el caso de haber declafad@lo su posesion, fotocopia de la certificacion gallega de competencias digitales en
ofimatica regulada en el l{ ef0 218/2011 de la Xunta de Galicia expedida por la Agencia para la Modernizacién

de las administragion@s publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas

Tecnologica de Galicia ;
4°.-Declaracion ju;ﬁ no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
abilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

ni encontrars
En el supuest ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacién alente, ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, el

accesg. pleo publico
& racién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de |ncapaC|dad e incompatibilidad de
rmidad con la legislacién vigente y referido al punto de su toma de posesién.

En el mismo plazo sefalado para la presentacion de la documentacion, el aspirante seleccionado se sometera a
reconocimiento médico por los servicios del Ayuntamiento, para acreditar que no padece enfermedad o defecto
fisico ni psiquico que impida lo desempefio de las correspondientes funciones.

Los aspirantes que hagan valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificado de los
6rganos competentes del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social que acredite tal condicién e igualmente
deberan presentar certificado de los citados 6rganos o de la administracién sanitaria acreditativo de la
compatibilidad del desarrollo de las tareas y funciones correspondientes.
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A no presentacién dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta Base o no sometimiento al
reconocimiento médico exigido y excepto en los casos de forma mayor, o cuando del examen de la misma se
deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 4.2, supondra que el aspirante no podra
ser nominado funcionario y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que habian
habido incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

En este caso procedera a requerirsele la documentacion al aspirante que hubiera quedado en segunda posicion
concediéndole idéntico plazo para que proceda a presentarla.

12°.-Nombramiento y toma de posesion.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por el interesado a Sr. Alcaldesa efectuara el
nombramiento, a favor del candidato propuesto, como funcionario de carrera.

El nombramiento debera ser notificado al interesado, lo cudl debera tomar posesién dentro del plazo miaximo de
tres dias habiles, contado desde la fecha de notificacion.

La resolucion de nombramiento debera igualmente ser publicada en el BOP y en el tablero de ed&s electronico

del Ayuntamiento con el régimen de recursos que proceda. f
13.-Derechos de examen. ;
Conforme al previsto en el articulo 6 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa po chos de examen del

Ayuntamiento de Rabade publicada en el BOP n°® 102 de 4 de mayo de 2012 los a ntes tendran que abonar
una tasa de 18,00 euros para poder participar en el presente proceso selectivo./ﬁrI

Ayuntamiento, lo que si debera acreditar en el momento de presentar$ya correspondiente instancia de

El ingreso se realizara en cualesquiera de las entidades bancarias @c ta abierta a favor de este
participacion en el proceso selectivo.

La solicitud no se tramitara mientras no se haga efectivo el importe de Ftasa, en los tenérmelos previstos en la
ordenanza fiscal.

Cuando por causas no imputables al sujeto pasivo, la activi técnica y/o administrativa que constituye el
hecho imponible de esta tasa no se realice, procedera la devolueion del importe correspondiente. Por tanto, no
procedera la devolucion alguna de los derechos de ex en los supuestos de exclusién de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado. Q-

15.-Recursos.

Contra la resolucion de alcaldia que apruebe Iagesentes bases, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer un recurso contencioso-administrativoNante los Juzgados del Contencioso Administrativo de Lugo, en
el plazo de dos meses contados desdel dia/Sijguiente al de la publicacién del anuncio del proceso selectivo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, el art. 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio de la jurisdiccién
contencioso-administrativa. Asimisma podra interponer un recurso potestativo de reposicién ante la
Alcaldesa-Presidenta, en el plazo de u es contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
del proceso selectivo en el Boletip®ficial de la Provincia de Lugo (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre del Procedimiento inistrativo Comun de las Administraciones Publicas). En caso de que si
interponga el recurso po‘t@jvo de reposicién, hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la

desestimacion presunta, n odra interponer el recurso contencioso-administrativo (articulo 123.2 de la Ley
39/2015,de 1 de octbl@e Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Sin perjuicio del est ido en el parrafo anterior; las solicitudes de revision de examen que puedan presentarse
por los aspirante@én consideradas como solicitudes de acceso al expediente al amparo del previsto en el
articulo 53.1.1 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
AdmlnlstraaPUincas siendo la Unica obliga para el Tribunal de Seleccién la de exponer los criterios
técnicos es que si tuvieron en cuenta para la obtencion de la puntuacion.

Contradosfacuerdos, actas y valoracion realizados por el Tribunal de Seleccién cabra la posibilidad de interponer
rec alzada de conformidad con el previsto en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
L}iio edimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas ante la Alcaldia-Presidencia de la
racion.

16.-Normativa de aplicacion.

En todo lo no previsto en las presentes bases se estara al dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el texto
refundido de las disposiciones vigentes en materia de régimen local, Ley 5/1997, de 22 de julio, de
Administracién Local de Galicia; Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, y Ley 2/2015,
de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, asi como a restante normativa de desarrollo de la legislacién
indicada.
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ANEXO |
TEMARIO.
MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafola de mil novecientos setenta y ocho. Estructura y principios . Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles. Su garantia y suspension. El Tribunal Constitucional: composicién y
funciones. La reforma de la Constitucion.

Tema 2. La Organizacién del Estado en la Constitucién: organizacién institucional o politica y organizacién
territorial. El Estatuto de Autonomia de Galicia. La Corona. Las Cortes Generales: referencia al Defensor del
Pueblo y al Tribunal de Cuentas.

Tema 3. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. El Pod JuSiciaI:
principios constitucionales. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 4. El ordenamiento juridico - administrativo. El derecho comunitario: reglamentos, direct?ﬁy\ecisiones.
La Constitucion. La Ley: sus clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y,cl sest La potestad

reglamentaria. V~
Tema 5. La relacién juridico-administrativa. Concepto. Sujetos: la Administracion y el ad istrado. Capacidad y
representacién. Derechos del administrado e intereses legitimos. Los actos juridicos de inistrado.

Tema 6. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Su regulacién en eecho positivo: principios
informadores. Las fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacigh, truccién y terminacién. La
obligacion de resolver y el régimen del silencio administrativo.

Tema 7. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacio rma. La notificacién: contenido,
plazo y practica. Especial referencia a la notificacion electrénica. La natificacion defectuosa. La publicacién. La
aprobacién por otra Administracion. La demora y retroactividad de la efigacia.

Tema 8. Eficacia de los actos administrativos. Ejecutividad y ejeaireién forzosa. Suspensiéon. Validez e invalidez
del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho ¥ anulabilidad . Convalidacién, conservacion y
conversion.

Tema 9. Revision de los actos administrativos. Revisjé oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo reposicion. El recurso extraordinario de revisién. La
coacciéon administrativa: el principio de autotutela @ tiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:

sus medios y principios de utilizacién. La coacciop admtinistrativa directa. La via de hecho.
ag

Tema 10. El personal al servicio de las Corpor nes Locales: Clases y régimen juridico. Régimen juridico del
personal funcionario de las Entidade ocales: derechos, deber, régimen disciplinario. Situaciones
administrativas del personal funcio Derechos econdmicos vy seguridad social. Régimen de
incompatibilidades.

El procedimiento sancionador vy, garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la

Tema 11. La potestad sancionad@concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora.
potestad sancionadora local.

Tema 12. Formas de la agc dministrativa, con especial referencia a la Administraciéon Local. La actividad de
Fomento: las subvencigheSyy normativa aplicable. La actividad de Policia, sus clases. El Servicio Publico Local:
formas de gestion delfseryicio publico local.

Tema 13. La responsabilidad de la Administracion Publica: Principios de la responsabilidad patrimonial. Dafos
resarcibles. L nh y el procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad
patrimonial @s autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas. La responsabilidad
patrimoni?@ Ciplinaria y penitenciaria de los funcionarios y autoridades al servicio de las Administraciones
Publicas.

Te . El patrimonio de las entidades locales. Bien de dominio publico y bien patrimoniales: concepto,
raleza y elementos. Aficién y mutacion demaniales. Utilizacién: autorizacion y concesion.

Tema 15. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon a sus bien. El Inventario de bien del
Ayuntamiento.

Tema 16. El Régimen local: La Administracion Local en la Constitucion. El principio de autonomia local.

Tema 17. El Municipio: concepto y elementos. Alteraciones de tener municipales. Legislacién basica y legislacion
autondémica. La poblacion municipal. El Padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros. La Provincia. Otras entidades locales: las comarcas, mancomunidades y areas metropolitanas.
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Tema 18. La organizacién municipal. Organos necesarios y competencias: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Xunta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los
grupos politicos. La participacién vecinal en la gestién municipal.

Tema 19. Las competencias municipales. Los servicios minimos municipales. Funcionamiento de los 6rganos
colegiados locales: régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de acuerdos. Las resoluciones del
presidente de la Corporacion. El acceso de los concejales a la informacion.

Tema 20. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre , de Transparencia, Acceso a la informacion publica y bueno
gobierno: objeto y ambito subjetivo de aplicacién. La publicidad activa. El derecho de acceso a la informacién
publica. Régimen de impugnaciones. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 21. El padrén municipal de habitantes. Los vecinos y el padron municipal, la gestion del padrén @Eipal.
El INE y el Consejo de Empadronamiento. El censo electoral.

Tema 22. El registro municipal de documentos. El registro electréonico general y las oficinas&sistencia en
materia de registro, su regulacién en la ley 39/2015, de 1 de octubre. /
\Xracionalizacién de

Tema 23. El archivo municipal de documentos. Concepto y clases de archivos. Organizacid
archivos. El archivo electrénico Gnico de documentos.

Tema 24. La intervencién administrativa local de la actividad privada. Estudi ecial de las licencias,
comunicaciones previas y declaraciones responsables. Las licencias y otras autori: es urbanisticas.

Tema 25. Los reglamentos y las ordenanzas locales. Clases. Los bandg$. Rrocedimientos delaboracion vy
aprobacion. Las normativas municipales como fuente del derecho y manifestacipn de autonomia.

Tema 26. La atencion al publico. Acogida e informacion al ciudadavAtencién a personas con diversidad
funcional.

Tema 27. El personal al servicio de las administraciones public lases de personal. Formas de seleccién y
provision.

Tema 28. Derechos y deber de los funcionarios publicos. L ocién profesional de los funcionarios publicos.
Tema 29. Los contratos de las Administraciones Publica ses y régimen juridico.

Tema 30. Los requisitos para contratar con la ad tracic')n. Los procedimientos y formas de adjudicacion.

Especial referencia al contrato menor. gs
Tema 31. Las haciendas locales. CIasificaciég de ingresos. Impuestos, tasas y contribuciones especiales.

Tema 32. El presupuesto de las entidad cales. Contenido, aprobacién, ejecuciéon y liquidacion. El gasto

publico local. O
Tema 33. Los documentos administrativos. Concepto, funciones y caracteristicas. Especial analisis de las

notificaciones, publicaciones, ac iligencias, certificaciones e informes.
Tema 34. Informatica. Conc undamentales sobre el hardware y el software. Sistemas de almacenamiento
de datos. Sistemas operati ociones basicas de seguridad informatica.

Tema 35. Tratamientg/de textos. Escritura y edicién de textos. Lo parrafo, alineacién, sangrias y entrelifado.
sicion. Margenes, nimeros de pagina, encabezados y pes de pagina.

Disefio de paginay
Tema 36. Las hréle calculo. Estructura y funciones de la hoja de calculo. Disefio y formato, funciones y

formulas. O
Tema 37..La Ppfoteccion de datos de caracter personal. Su regulacién en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembrejde Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Te QH.’Gesti()n de la calidad. Concepto y herramientas. La gestion de la calidad en las administraciones
puklicas.
Tema 39. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. La igualdad

de hombres y mujeres. Objeto, ambito de aplicacién y principios generales. Planes para la igualdad de mujeres y
hombres. La conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

Tema 40. El Ayuntamiento de Rabade. Territorio, poblacién y organizacion.
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ANEXO II. - MODELO DE INSTANCIA.

D./DRa. e , con DNI /NIE nUmero...........ccceueeevneeennns y domicilio a
efectos de notificaciones y comunicacién en
...................................................................... CP....coovvveeveenndocalidad. e telf
Direccion Electronica Habilitada:......oeueeinieieiiiie e e e e e e s e s e en e es (indicar so en caso de

que desee que las notificaciones le sean practicadas de manera telematica)

EXPONE: ‘ /)

1°).- Que tiene conocimiento de la convocatoria publicada para la seleccién de un administrati Asegt’m las
bases publicadas en el BOP de fecha._____ /

2°).- Que estoy en posesion de todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 4.?Pseleccién para
participar en el presente proceso selectivo y en el caso de obtener la plaza me comprome prestar juramento
o promesa de conformidad con el RD 70/1979.

3°) Que conozco y acato incondicionalmente las bases que rigen el presente procesctivo.

4") Que estoy en posesion de la siguiente titulacion o en condiciones de tenérla a la fecha de final de
presentacion de solicitudes del presente proceso selectivo: (marcar lo que prqole

a Certificado CELGA nivel 4 o de tener superados los estudios condu s a la obtencién de la validacién
del nivel de competencia en lengua gallega equivalente al CELG?‘egundo el Orden de 16 de julio de
2007 de la Conselleria de Cultura, Educacién y Ordenaciéon Univefsitaria, modificada por el ORDEN de 10
de febrero de 2014.

a Certificacion gallega de competencias digitales en ofima 'cgregulada en el Decreto 218/2011 de la Xunta
de Galicia. @

Por el expuesto, Q E

SOLICITO: Ser admitido/la al correspondie@ ceso selectivo, acercando estos efectos a siguiente

documentacién:

DOCUMENTACION QUE SE ACERCA :

a Justificante de pago @lasa por derechos de examen.
a Copia del Dbo
Lugary fecho

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE RABADE.
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Rébade, 6 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Remedios Gonzalez Cabarcos .
R. 3182

RIBAS DE SIL
Anuncio

Formulada y rendida la Cuenta General del Presupuesto de esta Entidad correspondiente al ejercicio 2022, se
exponen al publico por el plazo de quince dias, junto con sus justificantes y el informe emitido por la Comision
Especial de Cuentas. Durante este plazo los interesados podran presentar reclamaciones, repa u
observaciones, que serdn examinadas por esta Comisidon, que practicara cuantas comprobacione eglme
necesarias, emitiendo nuevo informe antes de someterlas a la consideracién del Pleno del Ayuntan’ét{ para
que puedan ser examinadas y, en su caso, aprobadas de conformidad con lo dispuesto en el articu.ﬂ .4 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por lo que se aprueba el Texto Refundido de ladey Reguladora
de las Haciendas Locales. p

Ribas de Sil,6 de octubre de 2023.-El Alcalde,Miguel Angel Sotuela Vega

RIBEIRA DE PIQUiN /<
Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia nam. 2023/277, de fecha 27 de septie se prestd aprobacion al Padrén del
precio publico por la prestacién del Servicio de Ayuda en el Hogar corre§pondiente al mes de agosto de 2023, lo
cual se expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto
de que pueda ser examinado y presentar contra el mismo Ia??clamaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo se hace saber que dicha publicacién servira de noti i6n colectiva a todos los contribuyentes en el
comprendidos al amparo de la Ley General Tributaria.

Ribeira dePiquin, 28 de septiembre de 2023.- Alcalde, R@no Fernandez Rico.

O R.3188
/‘

X

% Anuncio
Por Resolucion de la Alcaldia nam. 20 , de fecha 27 de septiembre, se presté aprobacién al Padron del
precio publico por la prestacion del Se@ de Centro de Dia correspondiente al mes de agosto de 2023, lo cual
se expone al publico por el plazo_de quince dias contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto de
que pueda ser examinado y pregentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo
se hace saber que dicha dcién servira de notificacion colectiva a todos los contribuyentes en el
comprendidos al amparo de ey General Tributaria.

Ribeira de Piquin, 28 c@i

mbre de 2023.- Alcalde, Roberto Fernandez Rico.

R. 3189
D
) 4

o RIOTORTO
V' Anuncio

EI P @7&: este Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el dia 06 de octubre de 2023, acord6 la aprobacién
ipfeial del expediente MC 17/2023, de modificacion de créditos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de QUINCE DIAS a contar desdel dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el BOP y en el Tablero de Anuncios del Ayuntamiento, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, se hubieran presentado alegatos, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.
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Riotorto, 9 de octubre de 2023.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3184

Anuncio

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion comun celebrada el dia 06 de octubre de 2023, aprobo
provisionalmente la modificacion de la ordenanza municipal del Servicio de Ayuda en el Hogar.

El referido acuerdo junto con la ordenanza, su modificacién, y el resto del expediente se exponen al publico por
el plazo de treinta dias habiles mediante los correspondientes edictos insertos en el BOP y en el Tabl de
Anuncios, para la presentacién de reclamaciones y sugerencias, dandose audiencia a los interesad s%l
referido plazo. Las reclamaciones seran resueltas por el Pleno. g ,

De no producirse reclamaciones el acuerdo provisional se entendera elevado a definitivo y la & nza, su
modificacién, definitivamente aprobada.
f

@V. R. 3185

Riotorto, 9 de octubre de 2023.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.

Al
ADMINISTRACION DE JUSTICIA/&O
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA. SECR@(I DE GOBIERNO

Anuncio

La Comisién de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de XusSza de Galicia, en su reunién del dia
08/09/2023 acordd nombrar, por un periodo de cuatro afos, juez/a de paz titular y/o sustituto/a de los
ayuntamientos de esta Comunidad Autonoma que mas abajo s i%n y para las localidades que igualmente se
relacionan, nombramiento/s que se hace/hacen directamente que, o bien en el concurso que convocé esta
Sala de Gobierno no hubo ningln solicitante o bien los itantes no fueron considerados idéneos para el
desempefio del cargo, y teniendo en cuenta, asimismo, s respectivos ayuntamientos no eligieron en su dia

ninguna persona para dichos cargos.
MONTERROSO: sustituta: DONA BEATRIZ VARE A@TE. DNI 33#**810X.
Contra este acuerdo podran los interesados pre§entar recurso comun ante el Ayuntamiento General del Poder
Judicial en el plazo de un mes contado des@(dia siguiente al de la publicacion de este edicto.
n¥el

Los nominados deberan tomar posesiop<e juzgado de paz para lo cual se nombran y ante la persona que
estuviera ejerciendo la jurisdiccion, plazo de 20 dias naturales contados a partir del siguente al de la
publicacion de su nombramiento_en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de juramento o
promesa ante el juez de primer ncia e instruccion respectivo en la forma que establece el articulo 101.5 de

la Ley Organica del Poder Judici
Aquellos jueces de paz ndos gque estén incursos en alguna incompatibilidad deberan optar dentro del
plazo de ocho dias por :M a que les interese..

A Coruia, 26 de ses e de 2023.- El SECRETARIO DE GOBIERNO. Juan José Martin Alvarez.
R. 3186

o)

N/
Anuncio

La %ﬁon de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reuniéon del dia
?él/ 23, acordé nombrar, por un periodo de cuatro afos, al juez/a de paz titular y/o sustituto/a de los
yuRtamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que igualmente se
relacionan, este/s fue/fueron elegido/s por el Pleno del/s dicho/s Ayuntamiento/s con obtencién del voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

ANTAS DE ULLA: sustituto: DON ERNESTO MENDEZ VALLE. DNI 34***867G.

Contra este acordd podran los interesados presentar recurso de Alzada ante el Consejo General del Poder
Judicial en el plazo de un mes contado desdel dia siguiente al de la publicacion de este edicto.

Los nominados deberan tomar posesién, en el juzgado de paz para lo cual se nombran y ante la persona que
esta ejerciendo la jurisdiccién, en el plazo de 20 dias natural contados a partir del siguiente al de la publicacion
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de juramento o promesa ante el
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juez de primera instancia e instruccion respectivo en la forma que establece el articulo 101.5 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

Aquellos jueces de paz nombrados que estén incursos en alguna incompatibilidad deberan optar dentro del
plazo de ocho dias por la plaza que les interese..

A Corufia, 26 de septiembre de 2023.- El SECRETARIO DE GOBIERNO. Juan José Martin Alvarez.
R. 3187

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICCV.
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. C/

Anuncio &\
INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/40433

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas @

Peticionario: Ayuntamiento de O Savifiao O
Nombre de la captacién: Pozo /<
Caudal solicitado: 1,060 I/s O
Punto de emplazamiento: lugar de Villa Vieja
Término Municipal y Provincia: O Savifiao (Lugo) V.
Destino: Abastecimiento nucleos de las parroquia Diamondi V~
BREVE DESCRIPCION DE LASS OBRAS Y FINALIDAD: Q
el cual se bombea el agua hasta un depésito de

Las captacion se realiza mediante un pozo de barrena, des
200 m*desde el que se distribuye a varios ntcleos de la

Lo que se hace publico para general conocimiento plazo de TREINTA DIiAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio ofetin Oficial de las Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, pu n presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado,
dirigidas a la Confederacion Hidrografica d@A{iﬁo-Sil, O.A., ante este Organismo, Ayuntamiento de O Savifiao , o

oquia de Diomondi .

a través de cualquiera de los medios gistros previstos en las Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun dministraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de las Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, O.A. ( aria de Aguas, Ronda de las Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Podra obtener informacion s estado de tramitacion del procedimiento a través de los medios electrénicos,
telefonicos y presenciales @ direcciones o contactos indicados en el oficio, que se encuentren habilitados en
cada momento. En el s to de que se optara por el acceso presencial, se recomienda solicitar cita previa para
acudir a nuestras oficifias gon objeto de poder garantizar su atencion.

Lugo, 4 de octub®2023.— EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.

o R. 3146

=
&



