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Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 05 de octubre de 2023 se aprobaron las bases y la convocatoria para el
proceso de selecciéon (y formacion listado) de funcionario/a interino/a, con la categoria de Jefa de la Unidad de
Servicios Sociales, mediante el sistema de concurso-oposicién libre; se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que serd de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Se acercan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en
la sede electrénica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se produjera su desestimacion por silencio. Todo eso sin perjuicio de que pueda interponer Ud.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION Y FORMACION DE UN LISTADO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A, CON
La CATEGORIA DE JEFA DE La UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES MEDIANTE El SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE .

PRIMERA.-OBJETO DE La CONVOCATORIA.

1. El objeto de esta convocatoria y la seleccién (y posterior formacidon de un listado) para la cobertura como
funcionario/a interino/a de plaza con la siguiente caracteristicas:

AREA FUNCIONAL DE SERVICIOS SOCIALES, IGUALDAD Y BIENESTAR.

Servicio/Dependencia
2.1. UNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES.

Id. Puesto PTO04

Denominacion del puesto JEFE/A UNIDAD SERVICIOS SOCIALES
Naturaleza FUNCIONARIAL

Nombramiento INTERINO

Substitucion transitoria del titular por motivos de salud y futuras

Fecha finalizacion . -
necesidades en este sentido.
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Articulo 23,2,b ley 2/2015, Empleo Publico de Galicia: baja

Circunstancia que lo justifica incapacidad temporal.

Grupo/Subgrupo A2.
Escala y subescala. Escala de Administracion especial, Subescala técnica
Jornada Completa

Complemento especifico (BRUTO 458.24 euros.

MENSUAL)
Complemento de destino Nivel 22
Num. de vacantes UNA

2. La razén de esta seleccion de funcionario/a interino/a es la formacion de un listado de llamamientos para el
relevo transitorio de la persona titular del puesto, segun lo establecido en los articulos 10.1 b) del TREBEP y 23.1
apartado b) de la Ley 2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, para cubrir baja/s por incapacidad,
hasta su incorporacién, de conformidad con lo previsto en los articulos 10.1.b del TREBEP y 23.2.b) de la Ley
2/2015 del empleo publico de Galicia.

3. Las funciones a desarrollar seran las que se transcriben a continuacion, sin perjuicio de otras tareas que se le
puedan encomendar segun las necesidades del servicio, siempre que resulten adecuadas segln su categoria:

e Direccién, planificacién, organizacion, ejecucién, control y supervision de las actuaciones que se realizan en
el ayuntamiento relativas a la prestacion del servicio de Ayuda en el Hogar, realizando ademas todas las
demas tareas para las que le habilita la titulacion de Trabajador/a Social, con la misién de aplicar las politicas
marcadas por los niveles superiores de decision de la Entidad.

e Responsabilidad jerarquica sobre el personal que se adscriba a la unidad.

e Colaborar con el superior en la fijacion de objetivos de la unidad, al objeto de informar, aclarar, amplificar y
determinar los objetivos y las acciones que van a seguirse para llevar a cabo las politicas fijadas por el
Ayuntamiento.

e Asesorar y prestar apoyo técnico a los niveles superiores de decision, en las materias competencia de la
Unidad que dirige.

e Informar a los superiores sobre los proyectos, programas, procesos y desarrollo de las actuaciones.

e Interactuar con los ocupantes de otros puestos, unidades y personas de otras Entidades para alcanzar los
objetivos del area.

e Informar y atender a los usuarios, resolviendo las consultas y/o reclamaciones en las materias de su
competencia.

e Asistir y participar en los actos publicos, comisiones, reuniones o grupos de trabajo a los cuales sea
designado.

e Responsabilizarse delante de los niveles superiores de decisién de la Entidad del grado de cumplimiento de la
mision determinada a la Unidad.

e Comprometerse en el cumplimiento de los objetivos fijados por la organizaciéon asi como en la satisfacciéon
del usuario.

e Definir las tareas necesarias para la consecucion de los objetivos de la Unidad y de cada puesto.

e Proponer, sugerir y comunicar a los superiores las actuaciones que considere necesarias para desarrollar los
objetivos fijados en cada puesto.

e Planificar las actuaciones y calendarizar las tareas y necesidades para llevar a cabo los objetivos.

e Dirigir, distribuir, asignar y comunicar a los ocupantes de los puestos adscritos las tareas a realizar teniendo
en cuenta sus habilidades y destrezas, indicando los plazos, dando las instrucciones necesarias y prestando
el apoyo técnico, orientando en los objetivos a conseguir en el marco de los sistemas de mejora continua y de
la calidad total de los servicios prestados.
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Facilitar los procedimientos, métodos de desempefio y recursos necesarios a los integrantes de la unidad
para llevar a cabo las tareas que si encomienden.

Organizar y coordinar las actuaciones entre los miembros de la unidad a realizar.

Distribuir las tareas a realizar entre los miembros del grupo de trabajo indicando el grado de participacion de
cada miembro, teniendo en cuenta la naturaleza de las actividades y las competencias profesionales de los
integrantes.

Gestionar las actuaciones de la unidad, realizando los tramites y documentos necesarios.

Buscar, analizar y tener actualizados los documentos, expedientes, legislacién necesarios para lo desempefio
de la funcion.

Elaborar los informes técnicos, dictamenes y propuestas de resolucion necesarios dentro de su ambito
profesional.

Realizar estudios, andlisis, estadisticas, memorias, asi como cuantos documentos administrativos sean
necesarios.

Archivar y custodiar documentos, expedientes.
Utilizar las nuevas tecnologias para realizar las tareas, y realizar la tramitacion electrénica.

Adoptar las medidas técnicas y organizativas necesarias para dar cumplimiento a la normativa vigente en
materia de proteccién de datos de caracter personal, asi como mantener el deber de secreto y
confidencialidad (que si mantendra una vez acabada su vinculacién con el Ayuntamiento).

Mejorar procedimientos existentes e incorporar nuevos en busca de mejorar la eficacia, la eficiencia y la
calidad de los productos.

Comprobar y supervisar el trabajo realizado por los integrantes de la Unidad.
Resolver las discrepancias y obstaculos inesperados, para emprender acciones correctoras.

Disefiar medidas de control y seguimiento de las actividades y proyectos que si realicen, determinando
fortalezas y debilidades, evaluando el desarrollo, ejecucion, rendemendo, efectos, asistencia, nivel de calidad
de los servicios prestados, niveles de satisfaccion....

Asumir la responsabilidad jerarquica del personal adscrito a la Unidad ( 4 auxiliares de ayuda en el hogar).
Ejecutar acciones dirigidas a la motivacion y compromiso del personal.

Proponer mejoras a las situaciones laborales del personal adscrito a la Unidad.

Proponer programas de formacion y reciclaje del personal adscrito a la Unidad.

Ejercer el control de horarios, permisos, bajas, puntualidad, falta de asistencia, rendimientos, etc...

proponer, en el supuesto de que algiun empleado adscrito a la Unidad habia realizado actos o conductas
constitutivas de falta disciplinaria, la incoacién del correspondiente expediente disciplinario.

Proponer, con caracter anual, el presupuesto de la Unidad.
Representar al Ayuntamiento en las materias de su competencia cuando se le autorice.

Participar, cuando sea convocado, en aquellas comisiones técnicas cuando si traten asuntos relacionados con
las materias competencia de la unidad.

Dirigir y planificar el servicio de ayuda en el hogar, ajustando los recursos disponibles de forma eficaz y
eficiente, asegurandose de que todos los servicios sean prestados en el tiempo y forma acomodados.

Elaborar y entregar al personal del servicio plantillas de trabajo, hojas de tareas en domicilios....

Gestionar los aspectos relacionados con los relevos, incidencias, absentismo en el servicio, resolviendo las
necesidades operativas para que los usuarios tengan cubiertas sus necesidades.

Mantener una relacion fluida y cooperativa con los usuarios del servicio, con las familias y con los cuidadores,
para detectar cambios en las necesidades o demandas del servicio, para adoptar las medidas oportunas y
para conocer el grado de satisfaccion del servicio, solucionando dudas e incidencias, atendiendo necesidades
y asesorando en el que sea preciso.

Identificar grupos de poblacion vulnerables y detectar situaciones de riesgo y vulnerabilidad.

Gestionar la UTS ( Unidad de Trabajo Social), “puerta de entrada” al Sistema de Servicios Sociales y Servicio de
Informacién Publica, garantizando una atencién personal y de calidad ofreciendo informacién, valoracion,
diagnostico y orientacion a la poblacion en lo que respecta a derechos, recursos e intervencion sociales.

Cumplimentar la ficha social del sistema informatico de usuarios de servicios sociales ( SIUSS), asi como
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gestionar otros programas y sistemas que se empleen en servicios sociales ( RUEPSS, MATIASSS, SIGAD u
otros).

e Gestionar, tramitar, coordinar, y colaborar y/o realizar funciones de intermediario con otras Administraciones
( Diputacion, Xunta de Galicia, ME Las...), asociaciones, organizaciones, para el funcionamiento de servicios o
programas como Comer en casa, teleasistencia Domiciliaria u otros similares (remision de solicitudes,
incidencias, altas y bajas en el servicio, control y evaluacién).

e Participar y en su caso, tramitar los programas sociales que se lleven a cabo en la Unidad ( Programa de
Comer en casa, Programa de Emergencia Social, Risga, Libranzas, Integracién de menores, atencion a la
dependencia, a la mayores)...

e Realizar visitas domiciliarias a los usuarios como herramienta para el estudio de situaciones socio familiares y
de vivienda para valorar la concesién de ayudas, prestaciones y subvenciones, asi como para hacer el
seguimiento de las mismas y/o para intervenir en situaciones de crisis familiares.

e Mediar en situaciones de conflicto entre las personas implicadas, generando confianza y promoviendo la
reflexion o derivando a profesionales si habia sido preciso.

e Fomentar la integracion de los individuos, familias y grupos que lo precisen, participacion organizada y el
desarrollo de las potencialidades de personas, grupos y comunidades para mejorar su calidad de vida,
evitando situaciones de marginacion y exclusién social, impulsando la solidaridad y la cooperacién.

e Acudir a reuniones de trabajo y coordinacién con los diferentes departamentos del Ayuntamiento y otro (
diferentes administraciones, colegios, hospitales, equipos de inclusion, Centros de Informacién a la Mujer,
Fundaciones, Asociaciones..).

e Organizar y en su caso, impartir actividades formativas como charlas, conferencias, talleres de diferentes
materias de ambito psicosocial beneficiosas para la comunidad, orientadas tanto a la poblaciéon diana como a
profesionales.

e Cualquier otra funcién y /o tarea encomendada dentro de su clasificacién y en el ambito de su competencia.

El puesto tiene el requerimiento de disponibilidad normal los dias laborales, debiendo estar localizable los dias
festivos y los fines de semana.

4. El personal interino cesard, ademas de por las causas previstas en el art. 63 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico (en adelante TREBEP), cuando se dé cualquiera de las causas previstas en el art. 24.3 de la Ley 2/2015
del Empleo publico de Galicia.

SEGUNDA.-SISTEMA SELECTIVO Y FORMACION DE BOLSA DE INTERINOS.

1. Segun los articulos 10.2 del TREBEP y 24.1 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, la seleccién de
funcionarios interinos se habia realizado mediante procedimientos 4giles que habian respetado en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

2. Las pruebas selectivas se realizaran por el sistema de concurso-oposicién libre, realizadndose conforme con el
sefalado en el TREBEP; en la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia; en la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Real decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que si
establecen las reglas basicas y los programas minimos los que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de administracién Local y demas legislacion concordante y de aplicacién.

3. La formacién de la bolsa de interinos se regulard por el dispuesto en la base undécima de las presentes.
TERCERA.-REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES.

Para formar parte del proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de
expiracién del plazo concedido para la presentacién de las solicitudes:

1. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de tener otra nacionalidad que le permita el acceso al empleo
publico, conforme a los articulos 56 y 57 del TREBEP y al art. 52 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia.

2. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales y funciones correspondientes al
puesto de trabajo para lo cual si opta, que deberan acreditarse mediante la presentacién de certificado médico o
informe médico.

3. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder, en su caso de la edad maxima de jubilacién forzosa
(requisito que debera acreditarse con la presentacién del Documento Nacional de Identidad).

4. Declaracion de no haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquier
administracién Publica, ni encontrarse en inhabilitacion para el ejercicio de la funciéon publica por sentencia
firme.

5. Declaracién de no estar incurso en causas de incompatibilidades de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre , de incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones Publicas.
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6. Segun el articulo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, para darle cumplimiento
la normalizacién del idioma gallego en la administracién publica, se incluira un examen de gallego, excepto para
aquellos aspirantes que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente, mediante
la presentacién del certificado Celga 4 o equivalente, como minimo. (Requisito que debera acreditar con la
presentacion de la copia del mismo).

7. Poseer o estar en condiciones de obtener la titulacién universitaria de grado o diplomatura en trabajo social o
equivalente. A efectos de esta convocatoria, el término equivalente se entendera referido exclusivamente a las
titulaciones que, a consecuencia de la implantacion de nuevos estudios adaptados a las sucesivas reformas
educativas, vinieron a sustituir a las titulaciones extinguidas. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente validacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién. Este requisito no sera de aplicacién a las personas aspirantes que obtuvieran el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho de la Unién Europea.

Los anteriores requisitos se deberan reunir con referencia al altimo la dice de plazo de presentacion de las
instancias, y sera nulo el nombramiento como funcionario interino a quién esté incurso en causas de incapacidad
conforme la normativa vigente.

Los/las aspirantes que tengan condicion legal de discapacitados con grado igual o superior al 33 por ciento,
deberan presentar certificacion de los érganos competentes que acredite tal condicion.

Tal justificacion permitira, de demandarse en la solicitud, las adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas de seleccion. Si en el desarrollo del proceso selectivo si suscitaran dudas al tribunal,
respeto de la capacidad de los aspirantes/las con alguna minusvalia para lo desempefio de las funciones de los
puestos de trabajo convocados, podra solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano competente de la
comunidad autéonoma.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias, junto con el resto de la documentacion minima que los aspirantes deben presentar solicitando
participar en el proceso selectivo se presentara en el modelo ANEXO Il, se dirigiran a la Alcaldia de la
corporacién, y si presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dias natural contados a
partir del la dice siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases seran expuestas en el tablero municipal y seran publicadas en la pagina web del Ayuntamiento y en la
sede electroénica.

La presentacion de solicitudes podra hacerse bien presencialmente en el Registro General del Ayuntamiento de
Alfoz o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Alfoz https://concellodealfoz.sedelectronica.es/, asi
como en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

Las solicitudes que si presenten a través de la oficina de Correos deberan entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En este caso los aspirantes debera
comunicarlo mediante fax ( 982558504) o e-mails (ayuntamiento.alfoz@eidolocal.es) durante el mismo plazo
gue lo de presentacion de instancias. Se actuara de igual manera, en el caso de ser presentada la solicitud en
otra administracién Publica.

En caso de no realizar esta comunicacion en plazo, via fax o correo electronico, quedaran excluidas del
procedimiento de seleccion.

Junto a instancia (Anexo Il), también si presentara:
1. El DNIL.
2. El Celga 4 o equivalente (de ser el caso).

Las personas aspirantes que acrediten el conocimiento de la lengua gallega, con caracter previo y de la manera
normativamente establecida (mediante la presentacién del certificado de iniciacion en la lengua gallega o CELGA
4 o el equivalente), quedaran exentas de la sua realizacién y se les dara por superada esta prueba con la
cualificacion de apto/Ila.

3. Para la valoracion de la fase de concurso, como requisito necesario, los aspirantes deberan acercar un indice
gue, resumiendo la experiencia profesional y formacion alegadas, exprese de forma ordenada la puntuacién
total y las parciales de cada seccién y apartado, sumando las que consten individualizadas para cada mérito,
segun los criterios de estas Bases.

El referido indice precedera al conjunto de documentos justificativos de los méritos alegados que resultan
necesarios, de los que si aportara copia.

En el Anexo Il, modelo de instancia, existe un cuadro a cubrir para tal efecto. En el caso de resultar insuficiente
se podra presentar documento complementario.
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De no presentarse la relacién numerada y valorada de los méritos alegados, la documentacién acreditativa de los
mismos que si aporte no serd objeto de valoracién. No cabe la enmienda de este defecto una vez finalizado el
periodo de presentacién de instancias, suponiendo la suya no presentacién a no valoracién en la fase concurso
de la documentacién aportada.

La antedicha acreditacion documental se realizara mediante la aportacion de copias simples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas (o aquellas otras previsiones
normativas andlogas/ concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterior presentacion de
documentacién/informacién original y lo cotejo.

En el caso de detectarse falsedad documental, sera motivo de exclusién del proceso.
QUINTA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa, mediante resolucion, aprobara una lista
provisional de admitidos y excluidos.

Dicta resolucion sera definitiva de no existir excluidos, y serd expuesta en el tablero de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electronica del Ayuntamiento, relaciondndose los aspirantes excluidos con la
indicacién de la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dias habiles para reclamaciones y correcciéon de las
deficiencias sefaladas.

Estas reclamaciones y correcciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucién que apruebe la lista definitiva,
que si publicara en la misma forma y determinara el lugar, fecha y hora de la celebracién del primero ejercicio,
asi como la composicién del Tribunal de seleccion.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-El tribunal calificador sera designado por resolucién de la Alcaldia en el momento de aprobacién de las listas
definitivas de admitidos/las y excluidos/las (en virtud del articulo 21.1.g) de 7/1985, de 2 de abril , Reguladora
de las Bases del Régimen Local).

En base al establecido en la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, estara integrado por un Presidente/la,
tres vocales y un secretario/la, titulares y suplentes, siendo todos ellos funcionario/la de carrera o personal
laboral hizo, perteneciente a un cuerpo o escala o categoria para ingreso en el cual si requiera titulacién igual o
superior la de ahora exigida.

2.-Todos/las los/las vocales habian debido contar con titulacion igual o superior a exigida como requisito de los
aspirantes. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso lo/a presidente/la y lo/a secretario/la o personas en
quien deleguen. De todas las reuniones que haga el tribunal lo/a secretario/la redactara acta.

4.-Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad convocante cuando
concurran algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.

5.-El tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presentes bases asi como en los casos no
previstos por las mismas.

6.-El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores, con voz y sin voto, para las pruebas en
gue asi lo estimen necesario o conveniente.

7.-Los miembros concurrentes las sesiones del Tribunal y a los efectos de percepciones de asistencias se
clasificaran conforme el dispuesto en el articulo 33 del Real Decreto 462/2002 sobre indemnizaciones por
razones de servicio, categoria tercera.

8.-El tribunal, vistos los resultados alcanzados por los aspirantes, propondra una lista de seleccion entre los/las
aspirantes que aprobaron el proceso de concurso-oposicién por orden de mayor a menor puntuacion.

9.- La Alcaldia, vista la propuesta del tribunal, procedera a dictar la resolucién correspondiente que acordara
aprobar la lista de seleccionados.

SEPTIMA.-COMIENZO Y DESARROLLO DEL PROCESO DE OPOSICION- CONCURSO.

La seleccidon se realizara de conformidad con el previsto en las presentes bases, por el sistema de concurso-
oposicién libre, con los candidatos que en el plazo establecido habian presentado su documentacién
incorporados en la lista definitiva de admitidos.

En la fase concurso se valorara los méritos de los aspirantes, no teniendo caracter eliminatorio.

La fase oposicion consistird en la superacion de los ejercicios que en ella si describen, todos ellos eliminatorios y
obligatorios.
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Primero los aspirantes realizaran la fase oposicién, y una vez finalizada la misma, se procedera a la valoracion de
la fase concurso solo para aquellos aspirantes que superaron la fase de oposicion.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, por orden alfabético del primero
apellido (empezando ponerlo La), resultando excluido de la oposicion quien no comparezca, excepto en los
casos debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para la realizacién de los ejercicios, se hara un llamamiento a voz en grito, y se declarara decaido en su derecho
al aspirante que no comparezca para la realizacion del ejercicio, que quedara excluido del proceso selectivo.

Una vez concluido el llamamiento para la realizaciéon de la prueba, no se permitird el acceso de ningun aspirante
a la sala/ aula donde esta tenga lugar. Tampoco si permitira la incorporacion de ningln aspirante una vez que si
iniciaron las pruebas selectivas.

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad con la exhibicion del documento nacional de identidad,
pasaporte o permiso de conduccién.

La cualificacion de los ejercicios y el resultado del proceso selectivo se hard publica mediante la publicacion del
correspondiente acta/anuncio del Tribunal en el tablero de edictos y en la Sede electrénica municipal.

Luego de la realizacién de la fase oposicion, y una vez publicadas las puntuaciones/ cualificaciones obtenidas, si
establece un plazo de 3 dias habiles contados desde el dia siguiente al de su publicacion en la sede electrénica
municipal, para que las personas aspirantes puedan presentar reclamaciéon contra lo/s ejercicio/s.

Si el Tribunal, de oficio o con base a las reclamaciones presentadas, modifica la opcion de respuesta valida o
anula alguna pregunta incluida en un ejercicio, lo anunciara en los tableros de anuncios de la sede electronica y
de la casa consistorial.

Resueltas las reclamaciones, en el caso de haberlas, el tribunal publicard la relacion definitiva de las personas
gue superaran la fase de oposicion, detallando las cualificaciones obtenidas.

El Tribunal quieta calificado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las resoluciones, criterios
y medida necesarias para el bueno orden de la oposicién en aquellos aspectos previstos o no en estas bases, de
conformidad con la normativa vigente y jurisprudencia aplicable al caso.

Una vez finalizada la fase de oposicion, se procedera a la valoracion de la fase de concurso solo para aquellos/as
aspirantes que superaron la fase de oposicion.

La puntuacion definitiva estara determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase del concurso y
de la oposicion de los aspirantes que a superen.

La plaza correspondera al aspirante con la mayor cualificacién entre las puntuaciones finales determinadas por la
suma de las resultantes en las 2 fases, cumpliendo siempre y cuando en la fase de oposicién obtenga una
puntuacion igual o superior a 10 puntos.

En caso de que 2 o mas aspirantes resultaran con la misma puntuacién total se deshara el empate en funcion de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la prueba; de
persistir, en la puntuaciéon total (aunque supere la maxima) de la fase concurso conforme el orden de los
distintos apartados del baremo, y de persistir el empate, se procedera a realizar un sorteo publico, que sera
anunciado en la sede electronica municipal, el fin de garantizar la presencia voluntaria de los aspirantes
afectados, sefalando el lugar, dia y hora de su celebracion.

La puntuacién maxima de la oposicion serd 20 puntos, y la puntuacién minima para superar el proceso selectivo
sera de 10 puntos.

El Tribunal publicara el nombre de los/las aspirantes aprobados/las con su puntuacion, realizando la propuesta
de nombramiento a los aspirante que alcance la mayor puntuacién.

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION: PRUEBA DE CONOCIMIENTO.

La oposicién constara de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio (puntuacién maxima 20 puntos;
puntuacion minima 10 puntos) a realizar en la misma jornada y llamamiento.

Consistird en la realizacion de un Unico ejercicio escrito compuesto por:

- Un test de 30 preguntas mas 5 de reserva con tres o cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera
correcta, sobre el contenido del programa especificado en el anexo I.

Cada respuesta correcta sumara 0,50 puntos. Cada respuesta incorrecta restara 0,25 puntos. Las respuestas en
blanco ni habian sumado ni habian restado puntos.

- La contestacion de un cuestionario (respuesta corta), por escrito, elaborado por el Tribunal, sobre el contenido
del programa especificado en el Anexo I. La valoracién maxima de este apartado serd de 5 puntos.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera de 60 minutos.
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Una vez finalizado el ejercicio, el Tribunal Calificador publicara la relacion provisional de puntuaciones,
habilitando un plazo de dos dias habiles para que los aspirantes presenten los alegatos que estimen oportunas
ante dicho tribunal.

NOVENO.- ACREDITACION DEL CONOCIMIENTO DEL GALLEGO.

En aplicacion del previsto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia respeto de la
acreditacion del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos en lengua gallega (CELGA 4 o
equivalente) tendran una prueba de gallego que consistira en la traduccién sin diccionario de un texto propuesto
previamente por el tribunal, de castellano al gallego, o viceversa, en un tiempo maximo de treinta minutos. Este
ejercicio sera calificado de apto o no apto.

Quedaran exentas de la realizacién de esta prueba aquellas personas que acrediten, con la presentacién de la
instancia, estar en posesiéon del CELGA 4 o equivalente.

DECIMA.- FASE CONCURSO.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio y consistira en la evaluacion por parte del Tribunal de los méritos que
concurran en cada uno de los/de las aspirantes que habian tenido superada la fase de oposicion, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y relacionados por los aspirantes en su solicitud y
debidamente acreditados.

En ningln caso la puntuacién de la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposicién, que es obligatorio y de caracter eliminatorio.

La consideracion de esos méritos estard orientada a valorar la idoneidad de la carrera profesional desarrollada
por las personas candidatas para cumplir con las funciones propias y las caracteristicas de la plaza convocada.

Con este objeto se medirdn tanto las capacidades que demuestra la experiencia acumulada en puestos de
trabajo de la Administracién Publica como las aptitudes derivadas de su formacién especializada.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentaciéon presentada con respecto a los méritos que si
deben valorar.

Se valorara ata un maximo de 10 puntos, segundo el siguiente baremo:
A) Experiencia en la Administracion Publica (maximo 6 puntos).
a) Experiencia profesional:

a.1 Servicios prestados cémo personal funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no hizo en la
escala, subescala, clase y plaza objeto de esta convocatoria especifica en municipios: 0,30 puntos por mes
completo de servicios efectivos.

a.2 Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no hizo en la
escala, subescala, clase y plaza objeto de esta convocatoria especifica en otras administraciones publicas locales:
0,20 puntos por mes completo de servicios efectivos.

Los servicios prestados se acreditaran mediante certificado expedido por el 6rgano correspondiente. El
certificado debera hacer constar los servicios prestados que se pretendan hacer valer como experiencia
profesional en la fase de concurso, y debera asimismo acompanarse de certificacion de la vida laboral, expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en la que consten expresamente los periodos y grupo de
cotizacion correspondientes la esa categoria.

Se concederda mas mérito al mayor tiempo trabajado, en ejercicio de las facultades propias de su especialidad,
sin valorarse la docencia.

En la prestacion de servicios a tiempo parcial, debido a las condiciones de la plaza o por reduccion de jornada,
ratearase la puntuacién de forma proporcionada al total de horas de trabajo de la jornada oficial, tomando coémo
tal las 37,5 horas semanales.

No si computaran servicios prestados por tiempo inferior la un mes, y los meses se consideraran de 30 dias.
B) Formacioén. (maximo 3,5 puntos).
B.1 Cursos de formacion. ( Puntuacion maxima 2,00 puntos).

Solo se evaluaran los cursos impartidos o recibidos de las Administraciones Publicas, o de Colegios
profesionales y otras entidades siempre que estén homologados por la Administracion, debidamente acreditados
mediante el titulo o certificacion oficial correspondiente, cuyo contenido esté relacionado con el ejercicio de las
funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

No se valorara la asistencia a asambleas, jornadas, congresos, conferencias, seminarios, las materias que formen
parte de una titulacion académica, los médulos o partes integrantes de un curso, simposios o similares, ni los
cursos en los que no quede acreditada su duracién en horas.
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Los méritos por cursos de formacion y especializacién realizados se acreditardn mediante la presentacion del
correspondiente diploma o titulo. En caso de que se presenten varios diplomas/titulos con idéntica
denominacién se puntuara el curso de mayor duracion, en caso de que la duracion sea la misma, se valorara el
curso que se realizara en la fecha mas proxima a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias

Los cursos de formacion acreditados se valoraran ata un maximo de 2,00 puntos, aplicando el siguiente baremo:
- Cursos de mas de 100 horas: 1,00 puntos por curso

- Cursos de mas de 70 a 100 horas: 0,75 puntos por curso

- Cursos de mas de 40 a 70 horas: 0,50 puntos por curso

- Cursos de 15 a 40 horas: 0,25 puntos por curso

- Cursos de menos de 15 horas: 0,10 puntos por curso.

B.2. Carné de conducir. (Puntuacion 0,5 puntos).

Por estar en posesion del carné de conducir B en vigor, si asignara 0,50 puntos.

DECIMO PRIMERA.- FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE INTERINOS.

1.- Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal hara publicas en el tablero de edictos del Ayuntamiento y en la
sede electronica, la relacion definitiva de los aspirantes indicando su DNI de forma compatible con la proteccién
de datos, por el orden decreciente de la puntuacion obtenida.

2.- Los/Las interesados/as dispondran de un plazo de dos dias habiles, contados desde el siguiente a esta
publicacion, para presentar los alegatos, que estimen oportunas, en el Registro General del Ayuntamiento de
Alfoz.

Finalizado el plazo indicado en el parrafo anterior, se resolveran por el tribunal los alegatos existentes, y se
volverd a publicar la lista con los resultados definitivos. Esta serd la propuesta de formacién de lista de reserva
para la Alcaldia.

3.- Cuando se den las circunstancias previstas en los articulos 10 del TREBEP y 23 de la Ley 2/2015 del empleo
publico de Galicia que justifiquen la necesidad de nombrar a un funcionario/a interino/a, el 6rgano competente
para ordenar la incoacién del expediente solicitard informe la secretaria-intervencién y se iniciara el
procedimiento descrito a continuacion:

La lista de contratacion funcionara de la siguiente manera:
- Tendra vigencia hasta que se derogue expresamente.

- Las personas integrantes de la lista de reserva no perderan el orden de prelacién que en cada momento les
corresponda, de tal manera que, si son nombrados, una vez finalizada la cobertura, habia retornado al puesto
gue le correspondia en la lista.

- El llamamiento se hara por via telefénica. En aras de garantizar este procedimiento, los interesados deberan
comunicar al Ayuntamiento cualesquier alteracién de sus datos de contacto. Como minimo se realizaran dos
llamadas. El empleado publico que realice el llamamiento lo hara constar mediante diligencia indicando la
disposiciéon o no del aspirante a cubrir interinamente la plaza que corresponda, o bien de la imposibilidad de
contactar con el si se habia dado el caso, con independencia de que si intente la comunicacién por otro medio.
De no atender al llamamiento se entendera que el aspirante no tiene disposicién de cubrir interinamente la
plaza.

- Una vez hecho el llamamiento el aspirante contara con un plazo de dos dias habiles para contestar y aceptar,
debiendo presentar en ese plazo una declaracion jurada de no estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las administraciones Publicas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme, asi como fotocopia de la cartilla de S.S./S., certificado de numero de cuenta
bancaria (IBAN), e informe médico actualizado -no podra tener una antigliiedad superior a tres meses- firmado
por un colegiado en ejercicio en el que conste expresamente que tiene la capacidad funcional necesaria para lo
desempeno de las tareas.

- De no aceptar el nombramiento debera manifestarlo por escrito, y se pasara a llamar al siguiente aspirante de
la bolsa. Si si habia negado a manifestarlo por escrito, bastara con la diligencia del funcionario que habia hecho
la llamada telefénica.

- El aspirante que rechace el nombramiento habia pasado a ocupar el Gltimo lugar de la lista de aspirantes, salvo
gue pueda acreditar causa justificada, en cuyo caso retornara al puesto que le corresponda en la bolsa creada. La
segunda que vez que lo habia rechazado sin causa justificada serd excluido de esta lista de reserva mediante
resolucion de la Alcaldia.

Se consideran cémo causas justificadas, las siguientes:

0 La incapacidad temporal por enfermedad o accidente (acreditado mediante parte médico).
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0 ElI estar trabajando en otro sitio (acreditado mediante contrato de trabajo o declaracion jurada del
interesado/a).

- En cualquier momento los aspirantes podran pedir su exclusion de la bolsa/lista de reserva.
- El efectivo funcionamiento de la bolsa de reserva estara supeditado la normativa vigente en cada momento.

4.- Una vez presenta la documentacién anterior se dictara resolucién de la Alcaldia en la que si aprueba el/la
aspirante seleccionado/a para su nombramiento. Esta resolucién se publicara y esta publicacidon sustituira las
notificaciones individuales las personas interesadas, conforme al dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciéon publicas.

5.- La persona seleccionada debera tomar posesion dentro del plazo maximo de cinco dias habiles, contados
desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta resolucién, debiendo, previamente, prestar juramento o promesa
de su cargo, de conformidad con lo establecido en el Real decreto 707/1979, de 5 de abril .

DECIMO SEGUNDA.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES

Estas Bases habian vinculado al Ayuntamiento de Alfoz, los tribunales calificadores y los aspirantes que
participen en los procesos selectivos que sean convocados.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

Los tribunales de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar las bases de la convocatoria, asi
como para resolver cuantas dudas e incidencias presente su aplicacién y podran adoptar los acuerdos necesarios
procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN JURIDICO.

Los procesos selectivos se regularan por el dispuesto en estas Bases, y en el no previsto en estas, por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el que si aprueba el Texto refundido de la Ley del estatuto
basico del empleado publico; por la Ley 2/2015, de 29 de abril, que aprueba la Ley del empleo publico de
Galicia; por el Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, en el que si aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigente en materia de régimen local (articulos del 134 al 137 ); por el Real decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre el procedimiento de seleccion en la administraciéon local; por el Decreto
95/1991, de 20 de marzo, en el que si aprueba el Reglamento de seleccién de personal de la administracion de
la Comunidad Auténoma de Galicia; y por el Real decreto 364/95, en el que si aprueba el Reglamento general de
ingreso del personal al servicio de la administracién del Estado.

DECIMOQUINTA.- DISPOSICION FINAL.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podra interponerse alternativamente
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que dictd el acto, o recurso
contencioso-administrativo ante lo Juzgado Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses a
contar desde lo la dice siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

Cuantos actos administrativos deriven de las mismas y de las actuaciones de los tribunales podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la LPACAP.

Alfoz, 5 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz .
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ANEXO |
TEMARIO

TEMA 1.- La Constituciéon Espafiola: Estructura. Los principios constitucionales: el estado social y democratico de
Derecho. Los valores superiores en la Constitucion espafola. Titulo preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales, sus garantias y suspension. Las Cortes Generales. La reforma constitucional.

TEMA 2.- El Gobierno: Composicién y funciones. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. La
organizacioén territorial del Estado. Régimen de competencias: sistema de distribucién de competencias entre el
Estado y las Comunidades Auténomas: competencias exclusivas, compartidas, concurrentes, de desarrollo y de
ejecucion. El Estado de las Autonomias. Los Estatutos de Autonomia. Relacién entre el Estado y las Comunidades
Auténomas.

TEMA 3.- El Estatuto de autonomia de Galicia: Titulo preliminar. El poder gallego: el Parlamento. La Xunta y su
presidente. Las competencias de Galicia.

TEMA 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comidn de las Administraciones
Publicas: Disposiciones generales. De los interesados en el procedimiento. De la actividad de las
Administraciones Publicas. De los actos administrativos. La revisién de actos en via administrativa: revisién de
oficio. Recursos administrativos.

TEMA 5.- El régimen local. Regulacién juridica. EIl municipio: concepto y elementos: Territorio y poblacion.
Organizacion. Competencias. El régimen de organizacion de los municipios de gran poblacion: ambito de
aplicacién. Organizacion y funcionamiento de los érganos municipales necesarios.

TEMA 6.- El personal al servicio de las Administraciones Publicas: Clases de personal. Adquisicién y pérdida de la
relacién de servicio. Derechos individuales. Deberes y c6digo de conducta . Jornada de trabajo permisos,
licencias y vacaciones. Derechos retributivos. Incompatibilidades.

TEMA 7.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas locales. Recursos de las haciendas locales: Enumeracién. Imposicién y ordenacion
de los tributos locales. Tasas. Precios Publicos. Contribuciones especiales. Impuestos locales: enumeracion,
naturaleza y hecho imponible. Los presupuestos: Contenido y aprobacion.

TEMA 8.- Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos
digitales: Disposiciones generales. Principios de la protecciéon de datos. Derechos de las personas. Responsable y
encargado del tratamiento de datos. Régimen sancionador.

TEMA 9.- La Ley 13/2008, de 3 de diciembre , de Servicios Sociales de Galicia.

TEMA 10 .- El Decreto 99/2012, de 16 de marzo , por lo que si regulan los servicios sociales comunitarios y su
financiacién. La financiacion de los servicios sociales y la cooperacién interadministrativa: El Plan Concertado.
Convenio entre el Ministerio de Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de Galicia para el desarrollo de las
prestaciones bdsicas de servicios sociales de las corporaciones locales (BOE n° 163 del 08/07/1988).

TEMA 11.- El Decreto 246/2011, de 15 de diciembre, por lo que si desarrolla la Ley 13/2008, de 3 de diciembre,
de servicios sociales de Galicia, en lo relativo a los érganos consultivos y de participacién.

TEMA 12.- El Decreto 254/2011, de 23 de diciembre, por lo que si regula el régimen de registro , autorizacion,
acreditacion y la inspeccion de los servicios sociales en Galicia. TEMA 13. - Formas de prestacion de los servicios
sociales en Galicia. El régimen de conciertos sociales: Decreto 229/2020, de 17 de diciembre, por lo que si
desarrolla el régimen de conciertos sociales en el ambito de la Comunidad Autéonoma de Galicia.

TEMA 14.- El Decreto 15/2010, de 4 de febrero , por lo que si regula el procedimiento para el reconocimiento de
la situacion de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la
dependencia, el procedimiento para la elaboracion del Programa Individual de Atenciéon y la organizacion y
funcionamiento de los drganos técnicos competentes.

TEMA 15.- El Decreto 149/2013, de 5 de septiembre , por lo que si define la cartera de servicios sociales para
la promocion de la autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia y si determina el
sistema de participacion de las personas usuarias en la financiacién del suyo coste.

TEMA 16.- El Decreto 61/2016, de 11 de febrero , por lo que si define la Cartera de servicios sociales de
inclusion. El Orden de 25 de enero de 2008 por la que si regulan los requisitos especificos que deben cumplir
los centros de inclusién y emergencia social.

TEMA 17.- Ordenanza municipal de Alfoz reguladora del servicio de ayuda en el hogar.

TEMA 18.- Los servicios sociales comunitarios. Principios que los inspiran y objetivos. Competencias y
organizacién. Equipamientos y prestacién bdasicas. Equipos técnicos.

TEMA 19.- Intervencion social con las personas mayores. Aspectos sociales del envejecimiento. Necesidades
sociales y recursos. Recursos y equipamientos . Servicios de apoyo , ayuda en el hogar. Derechos de las personas
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mayores. Tipologia de maltrato en las personas mayores; fisico, psicolégico, emocional. Datos demograficos y
proyecciones de la poblaciéon en Galicia. El trabajo social con las personas mayores en instituciones y en la
comunidad. Politicas europeas e internacionales: el envejecimiento activo y saludable y los cuidados a largo
plazo de las personas en situacion de dependencia.

TEMA 20.- Lo/A trabajador /a Social como miembro de un equipo de trabajo interdisciplinar: fundamento,
funciones y principios cémo personal técnico del equipo y en los diferentes ambitos de intervencién.
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ANEXO 1 1
SOLICITUD DE PARTICIPACION

|.- Datos del solicitante:

Apellidos:

Nombre:
DNI/NIE:

Direccién:

Poblacion:

Provincia:

Teléfono movil:

Teléfono:

Correo electrénico:

Il.- DECLARA:

- Que teniendo conocimiento de la convocatoria publicada por el Ayuntamiento de Alfoz para cobertura en
régimen de interinidad de una plaza de Jefa de Unidad de Servicios Sociales por relevo transitorio del titular por
motivos de salud (con creacion de una bolsa de nombramientos de personal funcionario interino, listado
especifico de trabajo temporal).

- Que reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria.

.- Solicita su inclusién para participar en el proceso selectivo para cobertura en régimen de interinidad de la
plaza referida .

IV.- Documentacién que acerca:
[ ] DNI.

[ ] Celga 4.

Méritos alegados: (Debidamente cumplimentado, el siguiente indice precedera al conjunto de
documentos justificativos de los méritos alegados que resultan necesarios, de los que si aportara copia).

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD DURACION PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL: __________ PUNTOS.
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FORMACION PROFESIONAL

TITULO DEL CURSO DURACION PUNTUACION

TOTAL PUNTUACION FORMACION PROFESIONAL: PUNTOS.

CARNET DE CONDUCIR

FECHA DE EXPEDICION ( EN VIGOR):

V. Declara bajo juramento/ promesa:

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para el desarrollo de las correspondientes
funcién el tareas correspondientes a la plaza a la que si opta.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que determine la legislacion vigente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las Administraciones
Publicas o de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que si desempefian en el caso de personal
laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo
publico.

VI. Autorizo al Ayuntamiento de Alfoz a relacionarse electronicamente en todos los tramites de este
procedimiento no sujetos la publicacién, que precisen de comunicacién o notificacién individual ( marcar con un
X). En el caso de no marcar ninguna de las celdas se entenderd que el opositor no autoriza la comunicacion
electronica):

Si

NO

La comunicacion de la direccion de correo electronica servira para enviarle un aviso, informandole de la poner# a
disposicion de una notificacion en la sede electréonica de la Administracion o en la direccién electrénica
habilitada lnica. En todo caso, la falta de la practica de este aviso no impedira que la notificacion sea
considerada plenamente valida.

En , la de de 2023.

(Firma)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ.
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Alfoz, a 05 de octubre de 2023.- La Alcaldesa- Presidenta, Efigenia Maseda Paz .
R. 3151

O CORGO

Anuncio

MARCO A. GARCIA-GABILAN, LICENCIADO EN DERECHO Y SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO,
CERTIFICO:

Que en el libro de resoluciones de la alcaldia del ano 2023, figura el decreto 2023-0263, del siguiente teor
literal:

«RESOLUCION DE La ALCALDIA

El Pleno del Ayuntamiento acordé la creacion de la Comision de Gobierno en la sesion celebrada el 3 de julio de
1995, ratificdndolo por otro posterior adoptado en la sesion celebrada el 21 de julio de 1999.

Con posterioridad la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local dio
una noticia denominacion a la Comision de Gobierno pasando a denominarse Xunta de Gobierno Local, con el fin
de destacar la naturaleza ejecutiva del citado érgano, teniendo la misma composicion y atribuciones que en la
regulacion anterior, siendo su competencia propia e indelegable la asistencia permanente al alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones.

El articulo 52 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), dispone que la Xunta de Gobierno Local
estard integrada por el Alcalde, que la preside, y por los Concejales nombrados libremente por el como
miembros de la misma.

Por otra parte, los Tenientes de Alcalde, o6rganos individuales de naturaleza necesaria en todos los
ayuntamientos, asumen la mision especifica de sustituir al Alcalde en casos de vacante, ausencia o enfermedad.
Segun el articulo 46 del ROF, los Tenientes de Alcalde serdn libremente nominados y cesados por aquel de entre
los miembros de la Xunta de Gobierno Local y, donde esta no exista, de entre los concejales.

Por otra parte, el Art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local en relacion con el Art. 43y
siguientes del ROF facultan al Alcalde para delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los miembros de
la Xunta de Gobierno Local.

A la vista de las normas citadas y del art. 59 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de Administracion Local de
Galicia, por la presente RESUELVO:

1.- Nombrar como miembros de la Xunta de Gobierno Local a los siguientes concejales:
D. Marcos Trashorras Reija

D. José Luis Ferndndez Lopez

D% M7 del Mar Gomez Gomez

2.- Nombrar Tenientes de Alcalde a los siguientes concejales:

Primer Teniente de alcalde, D. Marcos Trashorras Reija

Segundo Teniente de alcalde, D. José Luis Ferndndez Lopez

Tercero Teniente de Alcalde, D? M? del Mar Gomez Gomez

3.- Establecer, a los efectos de relevo en la totalidad de las funciones de esta Alcaldia, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento, asi como para desempenar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante,
hasta que tome posesion el nuevo titular, el siguiente orden, atendiendo a su nombramiento:

Primer Teniente de Alcalde: D. Marcos Trashorras Reija
Segundo Teniente de Alcalde: D. José Luis Ferndndez Lopez
Tercero Teniente de Alcalde: D? M? del Mar Gomez Gomez

Tal relevo, de producirse, tendrd en cuenta las salvedades previstas en el Art. 47, pdrrafos 2.%, 3.°y 4.° del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales , asi como el limite
que establece el art. 48 de este reglamento.

4.- Mantener la delegacion de competencias delegadas por la Alcaldia en la Xunta de Gobierno Local por
Resolucion de 21 de julio de 2003 y 23 de junio de 2011, ahadido el contrato de concesion de obras y el contrato
de concesion de servicio.
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5.- Publicar la parte dispositiva de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, notificar a los interesados
y dar cuenta al Pleno.»

Y para que conste, expido a presente con el visto bueno del Sr Alcalde, en el Corgo en la fecha que figura en la
margen .

O Corgo, 3 de octubre de 2023.- El alcalde, Felipe Labrada Reija .- V° y prace , El secretario.
R. 3152

FRIOL

Anuncio

Por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién comun celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, se prestd
aprobacion al expediente de modificacion de créditos numero 16/2023, (quinto de competencia del Pleno), para
créditos extraordinarios y suplementos de crédito, financiados por mayores ingresos sobre los inicialmente
previstos, dentro del vigente presupuesto municipal, por un importe total de VEINTISIETE MIL SEISCIENTOS
VEINTISEIS EUROS CON VEINTICINCO CENTIMOS DE EURO (27.626,25 €).

Se modifica el Anexo de inversiones del vigente Presupuesto.

Cumpliendo lo dispuesto en el articulo 177.2 en relacion con el 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al
publico por el plazo de quince dias habiles, en la Secretaria del Ayuntamiento, con el fin de que durante el
mismo (que se contard a partir del siguiente al de la insercién del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia)
puedan formularse las reclamaciones que se consideren oportunas, que se deberan dirigir al Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento.

Friol, 05 de octubre de 2023.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 3153

GUITIRIZ

Anuncio

APROBACION INCIAL DE MODIFICACION DEL PLANTEL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EI ANO 2023.

En la sesion del Pleno de la Corporacion celebrada el 28 de septiembre de 2023 se aprobé inicialmente la
modificacién del plantel del Presupuesto general para el ejercicio econémico de 2023. Al amparo de lo dispuesto
en el articulo 169.1 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las haciendas locales y disposiciones concordantes, se exponen al publico en la Secretaria de este
Ayuntamiento, por el plazo de quince dias habiles que empezaran a contarse desde el dia siguiente al de la
insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que durante el mismo puedan
formularse las reclamaciones que se consideren oportunas, que se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia de esta
Corporacién. En el caso de no presentarse reclamaciones, se consideraran definitivamente aprobado el
presupuesto con el plantel.

Guitiriz, 4 de octubre de 2023.- Alcaldesa-Presidenta, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3154

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL TASA POR La OCUPACION DE TERRENOS DE
USO PUBLICO CON MESAS, CADERAS, TRIBUNAS, TABLADOS Y OTROS ELEMENTOS ANALOGOS CON
FINALIDAD LUCRATIVA. EXPDTE. 248/2021.

Siendo aprobado inicialmente la modificacion de la “Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la ocupacion de
terrenos de uso publico con mesas, caderas, tribunas, tablados y otros elementos andlogos con finalidad
lucrativa del Ayuntamiento de Guitiriz” por acuerdo adoptado en la sesién plenaria coman de fecha 27/07/2023,
donde si deroga la disposicion transitoria de dicha ordenanza que dice:

“DISPOSICION TRANSITORIA

A consecuencia de la situacion excepcional motivada por la crisis sanitaria provocada por el COVID-19,
suspendiera la aplicacion de la presente tasa, en tanto afecte o habia afectado a hechos imponibles devengados
durante su vigencia, mientras el pleno no acorde el contrario con idénticas formalidades. “
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Transcurrido el plazo de 30 de dias de exposicion publica sin presentarse alegatos contra este, se eleva la
definitiva la aprobacion inicial y se publica integramente en cumplimiento del preceptuado en el art. 70.2 de la
Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, entrando en vigor desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra esta disposicion administrativa de caracter general no cabra recurso en via administrativa, de acuerdo
con el articulo 112.3 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas, si bien se podra impugnar directamente delante de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

De conformidad con el establecido en el articulo 46 en relacién con el 10.1.b), ambos dos de la Ley 29/1998, de
23 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa, contra lo presente acuerdo, los interesados
podran interponer recurso contencioso-administrativo delante de la Sala del Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en el plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Podran, asimismo, interponer cualquier otro recurso que estimen procedente o conveniente.
Guitiriz, 4 de octubre de 2023.- Alcaldesa-Presidenta, Marisol Morandeira Morandeira.
R. 3155

MONFORTE DE LEMOS

Anuncio

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE UN TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DEL AYUNTAMIENTO
DE MONFORTE DE LEMOS, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO/La CON BASE EN El ART. 10 1. D) DEL
REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015, DE 30 DE OCTUBRE , POR LO QUE SE APRUEBA EI TEXTO REFUNDIDO
DE La LEY DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO

En Xunta de Gobierno Local de fecha 02.10.2023 se aprobaron las bases del proceso selectivo indicado.

Las personas aspirantes que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberdn hacerlo constar mediante
solicitud, dirigida al Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Monforte de Lemos con arreglo al modelo que
figura en la pagina web del Ayuntamiento de (www.monfortedelemos.es).

La presentacion de las solicitudes se hara en el registro de documentos del Ayuntamiento en horario de nueve a
dos o en cualquiera de los restantes lugares previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015 de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, en el plazo de DIEZ (10) dias habiles a contar desde el dia siguiente de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Las bases pueden ser consultadas en la web municipal (www.monfortedelemos.es) y en el tablero de anuncios.
Monforte de Lemos, 11 de octubre de 2023.- El ALCALDE, José Tomé Roca .
R. 3211

MONTERROSO

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Aprobada inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion comun realizada el pasado 2 de octubre de
2023, la modificacion de las ordenanzas fiscales reguladoras del impuesto sobre bienes inmuebles y del
impuesto sobre construcciones, instalacion y obras del Ayuntamiento de Monterroso, se exponen al publico por
el plazo de treinta dias habiles contados a partir del siguiente dia al de la publicacién de este anuncio, dentro del
cual los interesados podran presentar las reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias se entendera definitivo el acuerdo provisional, procediéndose a la
publicacion integra de dicha ordenanza.

Monterroso, 3 de octubre de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin .
R. 3156

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de 4 de octubre de dos mil veintitrés, se aprobaron los Padrones Tributarios de las
tasas por la prestacién del servicio de aguas, alcantarilla y depuracién, basura y Canon de agua de la Xunta,
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correspondientes al 3" trimestre del ejercicio 2023, asi como la apertura de un periodo de informacion publica
por plazo de un mes a partir de la publicaciéon del presente edicto en el B.O.P. durante el cual todos los
interesados podran consultar su contenido en la Secretaria del Ayuntamiento y presentar los alegatos que
estimen oportunas. Queda abierto el plazo de cobro en periodo voluntario desde el dia 1 de octubre de 2023 a
22 de noviembre de 2023.

Contra el acto de aprobacion del padrén y de las liquidaciones de tributos municipales incorporadas a éste, se
podra formular recurso de reposicion ante este 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de finalizacion del periodo de exposicion al publico del padron de contribuyentes o bien recurso contencioso
administrativo ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan interponerse ambos
simultaneamente. Transcurrido el periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio serdn exigidas por
el procedimiento de constriccion con el correspondiente recargo de mora y costas que si produzcan, en su caso.

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado supondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria competente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua podra ser objeto de reclamacién econémico-administrativa
ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde
esta notificacion.

El presente anuncio tiene caracter de notificacion colectiva al amparo del establecido en los articulos 102 de la
Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, de 29 de julio , por lo que si aprueba el Reglamento General
de Recaudacion .

Monterroso, 4 de octubre de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin .
R. 3157

Anuncio
CONVOCATORIA PARA La CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL PARA La CATEGORIA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL
Puesto de la Convocatoria: Trabajador/la social..

Lugar y plazo de presentacién de instancias: En el Registro General del Ayuntamiento de Monterroso, en el plazo
de 05 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP de
Lugo.

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios del Ayuntamiento sito en la sede electrénica del
ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 6 de octubre de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.
R. 3176

OUTEIRO DE REI

Anuncio

El cobro en periodo voluntario del impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica, correspondiente al actual
ejercicio, tendra lugar en este Municipio, en las oficinas de la Caja Rural Gallega, desde el dia UNO (1) de
Octubre al TREINTA (30) de noviembre del 2.023.

Transcurrido el plazo sefalado, todos los contribuyentes que no tuvieran satisfechos sus débitos, quedaran
incursos en el procedimiento de apremio, con recargo y costes correspondientes, segun lo establecido en el
Reglamento General de Recaudacion.

Outeiro de Rei , 29 septiembre de 2.023.- El Alcalde, José Pardo Lombao.
R. 3158

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 2/10/2023, el Padrén de contribuyentes del precio publico del
servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia,
correspondiente al mes de SEPTIEMBRE y 2023 , por el importe total de 4.018,42 €
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Por medio del presente se exponen al publico dicho padréon por el plazo de quince dias habiles, que empezara a
contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacién colectiva de
conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

O Paramo, a 2 de Outubre de 2023.- El Alcalde- Presidente, Jose Luis Lopez Lopez .

R. 3159

RIOTORTO

Anuncio

Vistos por la Xunta de Gobierno Local los padrones de la tasa de suministro de agua domiciliaria en el que se
incluye el canon de agua y de la tasa de recogida de residuos sélidos urbanos correspondientes al segundo
cuatrimestre de 2023, acordara por unanimidad y en votacién comin su aprobacidon asi como su exposiciéon
publica por el plazo de 15 dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién del edicto en el BOP. De
no producirse reclamaciones, se entenderan definitivamente aprobados.

Contra el acuerdo de aprobaciones de los padrones podra interponerse recurso de reposicion en el plazo de un
mes contado desde el dia inmediato siguiente al del término del periodo de exposicion publica de los padrones y
ante esta Xunta de Gobierno Local.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso se formule, podra interponerse
recurso Contencioso-Administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establezcan en la Ley
reguladora de la referida jurisdiccion.

La repercusion del canon de agua podra ser objeto de reclamacion econdémico-administrativa ante el érgano
econdémico-administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el plazo de un mes desde que se entienda
producida la notificacién.

Para el cobro de los mismos los recibos seran cargados en las cuentas bancarias respectivas y fijara cémo
periodo de cobro voluntario el comprendido entre el 10 de octubre y el 10 de noviembre de 2023.

Finalizado el periodo de cobro voluntario, se pasara su cobro por la via de apremio con los recargos previstos en
el articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre de la Hacienda Publica y Ley General Tributaria.

En lo tocante el canon de agua, la falta de pago en el periodo voluntario supondra su exigencia directamente por
la via de apremio por la conselleria competente en materia de Hacienda de la Xunta de Galicia.

La presente publicacion del edicto de exposicidon publica de los padrones y el anuncio de cobro tiene el caracter
de notificacion colectiva al amparo de lo establecido en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria.

Riotorto, 04 de octubre de 2023.- El Alcalde, Clemente Iglesias Gonzalez.
R. 3160

SARRIA

Anuncio

APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Sarria, en sesion realizada el dia 28/09/2023, acordé aprobar inicialmente el
Reglamento de Régimen Interno de la Residencia para Personas Mayores Nosa Sefiora do Carme del
Ayuntamiento de Sarria, expediente 1745/2023.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se
formulen los alegatos que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en el Portal
de Transparencia de la Sede electrénica Municipal, en la siguiente direccion:
https://sarria.sedelectronica.es/transparency/5c24c97b-566d-4fe8-9556-148c188070de/
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En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado dicho
acuerdo.

Sarria, 04 de octubre de 2023.- El Alcalde Claudio M. Garrido Martinez .
R. 3161

Anuncio

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA

Mediante decreto 2023-1361 de 3 de octubre de 2023, una vez finalizado el pertinente proceso selectivo, se
nombré a Don David Aires Diaz de Freijo, con DNI (***219%), funcionario de carrera para ocupar la plaza de
Técnico Informatico, Escala Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Media, Grupo B, incluida en la
Oferta de Empleo para la Estabilizacion del Empleo Temporal del Ayuntamiento de Sarria. Comunicandole al
funcionario nominado que debera tomar posesion e incorporarse en el plazo de un mes a partir de la publicacion
del nombramiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (Base General 11.2). Lo que se hace publico en
cumplimiento del articulo 60.y) de la Ley 2/2015.

Sarria, 04 de octubre de 2023.- El Alcalde Claudio M. Garrido Martinez .
R. 3162

SOBER

Anuncio

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de octubre de 2023, se aprob6 el Padron fiscal por la Asistencia a la
Escuela de Musica del Ayuntamiento de Sober, correspondiente al 2° plazo del curso 2022-2023.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de 15 dias habiles, que empezara a
contarse desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que se hace publico para
general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificaciéon colectiva de conformidad con lo establecido en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Sober, 4 de octubre de 2023.- El Alcalde, Luis Ferndndez Guitian .
R. 3163

O VICEDO

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO

Por resolucion de la Alcaldia de 3 de octubre de 2023, se presté aprobacion inicial al padrén correspondiente al
mes de Agosto de 2023 del precio publico por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de quince
dias, contados a partir de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposiciéon publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicién que en su caso si formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
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ANUNCIO DE COBRO

De conformidad con el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recaudacién (R.D.
939/2005), de 29 de julio, se fija cdmo plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a contar desde el dia
de su publicacién en el Boletin. Para el cobramiento de los mismos, a los contribuyentes que tengan
domiciliados los recibos, estos les seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direccion declarada del sujeto pasivo por
correo comun para que puedan efectuar el pago en cualesquier oficina de las entidades bancarias radicadas en el
tenérmelo municipal de O Vicedo.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo ejecutivo que determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso de las costas del procedimiento de
constriccién; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Ley, se procedera a su recaudaciéon por la
via administrativa de constriccion, segundo el preceptuado en el Reglamento general de recaudacién. Lo recargo
sera del 5 por 100 cuando la deuda no ingresada en periodo voluntario si satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio , de acuerdo con el previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a las oficinas municipales para lo sellado de los
correspondientes recibos.

La presente publicaciéon, en los dos supuestos, de edicto de exposicidon al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificaciéon colectiva, al amparo del establecido en el articulo 102
de la referida Ley general tributaria.

O Vicedo, 3 de octubre del 2023.- El Alcalde, José Jestis Novo Martinez.
R. 3164

VILALBA

Anuncio

Aprobados provisionalmente por la Xunta de Gobierno Local en su sesion celebrada el dia 25/09/2023 el
“Padron de tasas por las reservas o aprovechamientos especiales de espacio de uso publico (vados)”
correspondiente al aio 2022, se exponen al publico en las oficinas del Ayuntamiento durante el plazo de 15
dias, contados a partir del siguiente al de su publicacidon en el BOP a los efectos de revision o de cualesquier
reclamacion, entendiéndose aprobados definitivamente si no se produjeran.

El periodo voluntario para el pago de la dicha tasa en se fija entre los dias 16 de octubre y 15 de diciembre
del 2023, y una vez finalizado este, los débitos no satisfechos pasaran a la via ejecutiva de apremio y se
procedera segun lo que si establece en el Reglamento General de Recaudacion.

Vilalba, 27 de septiembre de 2023.- El concejal delegado, Modesto Renda Santiso .
R. 3165

Anuncio

Se hace publico que el Ayuntamiento Pleno, en su sesion el dia 2/10/2023, acordé la modificacion del acuerdo
adoptado por el Pleno celebrado el dia 26/07/2023, siendo su redaccion a siguiente: “NOVENO. Nombrar
representante de este Ayuntamiento en la Escuela Infantil Gallina Azul de Vilalba, a la persona concejala Paula
Vigo Lamas”, en virtud del dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comudn de las administraciones publicas.

Vilalba, 4 de octubre de 2023.- El concejal delegado, Modesto Renda Santiso .
R. 3166

Anuncio

A los efectos del establecido en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen
local, expdnse al publico durante el plazo de 30 dias habiles, el expediente de la modificaciéon de la Ordenanza
n.° 25 general de Proteccion de Medio Ambiente Urbano (Expte. 2954/2023), que se aprobo6 por el
Ayuntamiento Pleno, en su sesion comun celebrada el dia 2/10/2023, al objeto de que, a partir del dia
siguiente al de su insercién, los interesados puedan examinar el expediente y/o presentar las reclamaciones que
estimen oportunas, que de ser el caso, habran de dirigirse al mismo 6rgano que lo aprobd, y se entendera
elevado a definitivo si no se presentara ninguna reclamacioén.
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Vilalba, 4 de octubre de 2023.- El concejal delegado, Modesto Renda Santiso .
R. 3167

MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, LO.LA.

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/40934

Asunto: Solicitud de concesién de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Belén Fernandez Fernandez

Nombre de la captacién: Manantial

Caudal solicitado: 0,068 I/s

Punto de emplazamiento: Vilasantan, parroquia de Covas (Santiago)
Término Municipal y Provincia: Baralla (Lugo)

Destino: Usos domésticos y ganaderos

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion si realizara de un manantial mediante una arqueta de la que parte la conduccién de agua al depoésito y
zonas a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicaciéon del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado, dirigidas
a la Confederacion Hidrografica de el Mifo-Sil, o.a., ante este Organismo, Ayuntamiento de Baralla, o a través de
cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica del Mifo-Sil, o.a. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Podra obtener informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento a través de los medios electronicos,
telefonicos y presenciales, en las direcciones y contactos indicados en el oficio, que se encuentren habilitados en
cada momento. En el supuesto de que se optara por el acceso presencial, se recomienda solicitar cita previa para
acudir a nuestras oficinas con objeto de poder garantizar su atencion.

Lugo, 4 de octubre de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.
R.3168

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/31332

Asunto: Solicitud de concesion de aprovechamiento de aguas
Peticionario: Jesus Rodriguez Bergantifios

Nombre de la captacion: manantial

Caudal solicitado: 0,00023 /s

Punto de emplazamiento: Sante, parroquia de Trasparga (Santiago)
Término Municipal y Provincia: Guitiriz (Lugo)

Destino: Usos ganaderos

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realiza en un manantial en el que se coloca una arqueta donde se sitla una bomba que aspira e
impulsa las aguas hasta la explotacién a abastecer.
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Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicaciéon del presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado, dirigidas
a la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, o0.a., ante este Organismo, Ayuntamiento de Guitiriz, o a través de
cualquiera de los medios o registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Se hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica del Mifio-Sil, o.a. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respeta a la exposicién a coronavirus y la los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder al expediente de forma presencial, se debera de SOLICITAR
CITA PREVIA y respetar en todo momento la MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las autoridades sanitarias y
las instrucciones de el personal del Organismo.

Lugo, 4 de octubre de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.
R. 3169

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Expediente: A/27/42087

Asunto: Solicitud de concesién de aprovechamiento de aguas

Peticionario: S.La.T. Dorna

Nombre de la captacién: Pozo

Caudal solicitado: 0,5347 I/s

Punto de emplazamiento: Fixds, en la parroquia de Santa Marta de Fixds (Santa Marta)
Término Municipal y Provincia: Lugo (Lugo)

Destino: Usos ganaderos

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALIDAD:

La captacion se realiza en un pozo de 100 m de profundidad en el que se coloca una tuberia por la que circulan las
aguas hasta la explotacién a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente a
la cierra de publicacién de el presente anuncio en Boletin Oficial de la Provincia de Lugo , a fin de que los que si
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el plazo indicado, dirigidas
a la Confederacién Hidrografica del Mifio-Sil, 0.a., ante este Organismo, Ayuntamiento de Lugo , lo a través de
cualquiera de los medios lo registros previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de el Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Piblicas.

Si hace constar que el expediente estara de manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica de el Mifio-Sil, o.a. (Comisaria de Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

Podra obtener informacion sobre el estado de tramitacion del procedimiento a través de los medios electronicos,
telefonicos y presenciales, en las direcciones o contactos indicados en el oficio, que se encuentren habilitados en
cada momento. En el supuesto de que se optara por el acceso presencial, se recomienda solicitar cita previa para
acudir la nuestras oficinas con objeto de poder garantizar su atencion.

Lugo, 4 de octubre de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas Méndez.
R. 3170




