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AYUNTAMIENTOS
ALFOZ
Anuncio

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 03 de octubre de 2023 se aprobaron las bases y la convocatofia pdra el
proceso de seleccion para la formacién de un listado de funcionario/a interino/la , con la categori nserje
de edificios municipales ( a extinguir), unidad de régimen interior, mediante el sistema de co& oposicién
libre; se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de 20 las dice natural a o desde el dia

siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. V.
Se acercan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.
Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con ases, se publicaran en

la sede electrénica del este Ayuntamiento .

Contra las presentes bases, que pone fin a la via administrativa, se puede mtgy%ﬁer alternativamente o recurso
de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguient& a la publicacién del presente
anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los afticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la inistraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante lo Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo , en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de’conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administ?Va. Si si optara por interponer el recurso de
reposicién potestativo, no podra interponer recurso contenc&; administrativo hasta que aquel sea resuelto

expresamente o si produjo su desestimaciéon por silencio. iso sin perjuicio de que pueda interponer Ud.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas convenieage @ su derecho.

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA FORMA DE UN LISTADO DE FUNCIONARIO/A INTERINO/La,
CON La CATEGORIA DE CONSERJE EDIFICIO NICIPALES ( A EXTINGUIR), (UNIDAD DE REGIMEN
INTERIOR) MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURQ— OSICION LIBRE .

PRIMERA.-OBJETO DE La CONVOCATORIA.

plazas con las siguientes caracteristic

1. El objeto de esta convocatoria y la %@Kde un listado para la cobertura como funcionario/a interino/la de

ASUNTOS GENERALES.
1.2. UNIDAD DE REGIMEN INTERIOR.

AREA FUNCIONAL DE SECRETARIA , ECONOMIA, REGIMEN INTERIOR Y
Servicio/Dependencia O

Id. Puesto RPT \V PTO19
(.,

Denominacién del puesto CONSERJE COLEGIO “ A EXTINGUIR”

Naturaleza o FUNCIONARIAL

Nom iento INTERINO

7< ) ) o Relevo transitorio del titular por motivos de salud hasta

Data’finalizacion . s .
incorporacién y /o cese del titular.

Articulo 23,2,b ley 2/2015, Empleo Publico de Galicia: baja

Circunstancia que lo justifica incapacidad temporal.
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Grupo/Subgrupo AP ( Agrupacion Profesional)
Jornada Completa
Horario Coincidente CEIP Alfoz. ( de 9.00- 16.00 horas)

Complemento especifico (BRUTO

MENSUAL) 483,93 euros.

Complemento de destino Nivel 14 / F

NUm. de vacantes UNA

Sistema de seleccién Concurso- oposicion

2. La razén de esta seleccion es la formacion de un listado de llamamientos para @evo transitorio de la

persona titular del puesto, segun lo establecido en los articulos 10.1 b) del TREBEP, apartado b) de la Ley

2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, para cubrir baja/s por in ad, ata su incorporacion

0 cese, en tanto si trata de plaza a extinguir, de conformidad con el previsto &)s articulos 10.1.b del TREBEP

y 23.2.b) de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia. :
n

3. Las funciones a desarrollar serdn las y que si transcriben a continuacién,
puedan encomendar seglin las necesidades del servicio, siempre
categoria:

perjuicio de otras tareas que si le
esulten adecuadas segundo a sua

a) Atender al profesorado, padres, alumnos y publico en generWe entre en las instalaciones del CEIP.
b) Controlar el acceso de los ciudadanos en el CEIP.

¢) Informar a los ciudadanos tanto personalmenteycomo telefénicamente o por medios electrénicos,
recabando datos para dirigir al interesado a | sona encargada, con el objetivo de proporcionar una
atencién efectiva, oportuna y agil.

d) Asistir a los usuarios y publico en generaén a orientacion sobre las dependencias y unidades del CEIP a
los que acudir, acompafiandolos cuando seanecesario.

e) Facilitar a los usuarios del CEIP y su iliares la documentacién que si indique por parte de la Secretaria
y/o direccién del centro, asi co e forma complementaria por actividades desarrolladas en el mismo
tanto por la AMPA cémo por el A amiento.

f) Informar a su superior jera o (Alcaldia) y a la direccion del centro de las incidencias y necesidades que
si produzcan en relacién ¢ s funciones y tareas que le corresponden.

g) Abriry cerrar las inst nes del CEIP y custodiar llaves.

h) Vigilar las instabioxs, realizando revisiones de seguridad y rondas de inspeccién y control para detectar
averias.

i) Reparar av@sencillas en instalaciones y equipos. Cuando no sea posible por la dificultad técnica, si
traslad ecesidad al superior jerarquico. Para la adquisicién de productos y/o materiales debera de
efectu puesta de gasto previo en dependencias municipales.

j)  Retikar, Clasificar y reciclar los residuos generados en el CEIP ( papel, tarjeta, pilas, toner, fluorescentes...).

k) %vimiento de cargas a nivel manual o con ayuda de otros mecanismos (mobiliario, documentos,
terial).

I) Colaborar con el ayuntamiento en la organizacion de espacios y mobiliario para la celebraciéon de procesos
electorales.

m) Envio y recepcion de paqueteria y correos del CEIP, realizando las funciones de clasificacién, distribucion y
control de recepciones conforme las indicaciones facilitadas desde la direccion o secretaria del Centro.

n) Clasificar y distribuir documentos a las unidades del CEIP que corresponda.

0) Recoger y entregar documentos en la dependencia correspondiente del CEIP , y realizar tramites sencillos
de comprobaciéon documental conforme indicaciones de la direccion y/o secretaria del centro.

p) Reprografiar y encuadernar documentos.
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q) Realizar tareas de apoyo administrativo a nivel operativo, ensobrando correspondencia, haciendo
fotocopias, sellando impresos, comprobando relaciones... segun indicaciones de la direcciéon/secretaria del
centro.

r) Preparar las instalaciones para actividades y eventos y complementarios, colocando mobiliario y el material
que si necesite, asistiendo a los actos del Centro en los que su presencia sea requerida.

S) Cualquier otra tarea acorde con su categoria que pueda ser encomendada desde la Alcaldia o la
direccion del CEIP.

4. El personal interino cesard, ademas de ponerlas causas previstas en el art. 63 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
publico (en adelante TREBEP), cuando si dé cualesquiera de las causas previstas en el art. 24.3 de la Ley 2?5

del Empleo publico de Galicia. :
SEGUNDA.-SISTEMA SELECTIVO Y FORMACION DE BOLSA DE INTERINOS.
1. Segun los articulos 10.2 del TREBEP y 24.1 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia,/gseleccién de

funcionarios interinos se habia realizado mediante procedimientos agiles que habian respetddo_en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y libre concurrencia.

2. Las pruebas selectivas se realizaran por el sistema de concurso- oposicion libre, rea@se conforme con el
sefialado en el TREBEP; en la Ley 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galieia%hen la Ley 7/1985, de 2
de abril , reguladora de las bases de régimen local; en el Real decreto 896/]991 de junio , por lo que si
establecen las reglas basicas y los programas minimos los que debe ajustarse gl pre€edimiento de seleccién de
los funcionarios de administracion Local y demas legislacion concordante y df icacion.

3. La formacion de la bolsa de interinos se regulara por el dispuesto en la Base)undécima de las presentes.
TERCERA.-REQUISITOS DE Los/AS ASPIRANTES.

Para formar parte del proceso selectivo los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos en la fecha de
expiracién del plazo concedido para la presentacion de las solicit :

1. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de tener ofra\nacionalidad que le permita el acceso al empleo
publico, conforme a los articulos 56 y 57 del TREBEP y al :Et de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia.

2. Poseer la capacidad funcional para el desarrollo as tareas habituales y funciones correspondientes al
puesto de trabajo para lo cual si opta, que deberan itarse mediante la presentacion de certificado médico o

informe médico.
3. Tener cumplidos los 16 afios de edad y no gceder, en su caso de la edad maxima de jubilacion forzosa
(requisito que debera acreditarse con la pr@acién del Documento Nacional de Identidad).

4. Declaracion de no haber sido se , mediante expediente disciplinario, del servicio de cualesquier
administracion Publica, ni encontrars inhabilitacién para el ejercicio de la funcién publica por sentencia
firme.

5. Declaracion de no estar incu@n causas de incompatibilidades de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de diciemb e incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones Publicas.

6. Segun el articulo 51 e‘ y 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia, para darle cumplimiento

la normalizacion del idioma’gallego en la administracion publica, se incluira un examen de gallego, excepto para

aquellos aspirantes crediten el conocimiento de la lengua gallega conforme la normativa vigente, mediante

la presentacién @rtificado Celga 2 o equivalente, como minimo. (Requisito que debera acreditar con la
pia del mismo).

presentacion

De acuerdo Q apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que si
aprueba € o refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 3 984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) de la disposicion adicional sexta del Real decreto legislativo
5/ e 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido lana Ley del estatuto basico del empleado
gﬁ;o (TREBEP)// Ley General de la seguridad social (grupos de de cotizacion por categorias profesionales) NO
sera’necesario estar en posesion de ninguna titulacién académica oficial.

Los anteriores requisitos se deberan reunir con referencia al ultimo la dice de plazo de presentacion de las
instancias, y serd nulo el nombramiento como funcionario interino a quién esté incurso en causas de incapacidad
conforme la normativa vigente.

Los/las aspirantes que tengan condicién legal de discapacitados con grado igual o superior al 33 por ciento,
deberan presentar certificacion de los 6rganos competentes que acredite tal condicion.

Tal justificacion permitird, de demandarse en la solicitud, las adaptaciones de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas de seleccion. Si en el desarrollo del proceso selectivo si suscitaran dudas al tribunal,
respeto de la capacidad de los aspirantes/las con alguna minusvalia para lo desempefio de las funciones de los



4 Nim. 234 - miércoles, 11 de octubre de 2023 BOP Lugo

puestos de trabajo convocados, podra solicitar el correspondiente dictamen del 6rgano competente de la
comunidad auténoma.

CUARTA.-PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las instancias, junto con el resto de la documentacién minima que los aspirantes deben presentar solicitando
participar en el proceso selectivo se presentara en el modelo ANEXO Il, se dirigiran a la Alcaldia de la
corporacioén, y si presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, en el plazo de 20 dilas natural contados
a partir del la dice siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases serdn expuestas en el tablero municipal y serdn publicadas en la pagina web del Ayuntamiento y en la
sede electrénica.

Alfoz o a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Alfoz https://concellodealfoz.sedelectfoni /,
asi cdmo en cualesquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de‘ re, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La presentacion de solicitudes podra hacerse bien presencialmente en el Registro General del Ayunta 'e?ﬁe
t‘r gd.es

Las solicitudes que si presenten a través de la oficina de Correos deberan entregarse en so
selladas y datadas por el funcionario de Correos antes de ser certificadas. En este caso lo
comunicarlo mediante fax ( 982558504) o e-mails (concello.alfoz@eidolocal.es) durante
de presentacién de instancias. Se actuara de igual manera, en el caso de ser prese

abierto para ser
spirantes debera
ismo plazo que lo
la solicitud en otra

administracion Publica. O
En caso de no realizar esta comunicacién en plazo, via fax o correo electgéniée; quedaran excluidas del
procedimiento de seleccion.

Junto a instancia (Anexo Il), también si presentara: O

1. EI DNI. V~

2. El Celga 2 o equivalente (de ser el caso).

Las personas aspirantes que acrediten el conocimiento de la lenglia gallega, con caracter previo y de la manera
normativamente establecida (mediante la presentacion del certiffeado de iniciacion en la lengua gallega o CELGA
2 o el equivalente), quedaran exentas de la sua realizacién y se les dara por superada esta prueba con la
cualificacion de apto/la. Q—

3. Para la valoracion de la fase de concurso, como @ isito necesario, los aspirantes deberan acercar un indice
que, resumiendo la experiencia profesional y f aeion alegadas, exprese de forma ordenada la puntuacion
total y las parciales de cada seccion y apartad&sumando las que consten individualizadas para cada mérito,
segun los criterios de estas Bases.

El referido indice precederda al conjun %ocumentos justificativos de los méritos alegados que resultan
necesarios, de los que si aportara copi

En el Anexo Il, modelo de instancja, existe un cuadro a cubrir para tal efecto. En el caso de resultar insuficiente
se podra presentar documento ementario.

De no presentarse la relacid merada y valorada de los méritos alegados, la documentacién acreditativa de los
mismos que si aporte no bjeto de valoraciéon. No cabe la enmienda de este defecto una vez finalizado el
periodo de presentacidn instancias, suponiendo la suya no presentacién a no valoracién en la fase concurso
de la documentacién ‘Eogada.

La antedicha acreditagion documental se realizara mediante la aportacién de copias simples, sin necesidad de
cotejo de las mismas; sin perjuicio de que, al amparo del dispuesto en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del dimiento Administrativo Comun de las administraciones Publicas (o aquellas otras previsiones
normativ alogas/ concordantes y/o sustitutivas), si pueda requerir la posterior presentacion de
documenm/informacién original y lo cotejo.

En ;I 0 de detectarse falsedad documental, serd motivo de exclusion del proceso.
TA.-ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la sra. Alcaldesa, mediante resolucion, aprobara una lista
provisional de admitidos y excluidos.

Dicta resolucion sera definitiva de no existir excluidos, y serda expuesta en el tablero de edictos del
Ayuntamiento y en la sede electréonica del Ayuntamiento, relacionandose los aspirantes excluidos con la
indicacién de la causa de exclusion.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de tres dilas habiles para reclamaciones y correccion de las
deficiencias sefialadas.
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Estas reclamaciones y correcciones seran aceptadas o rechazadas en la resolucion que apruebe la lista definitiva,
que si publicarda en la misma forma y determinara el lugar, fecha y hora de la celebracion del primero ejercicio,
asi como la composicion del Tribunal de seleccién.

SEXTA.-TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.-El tribunal calificador sera designado por resolucion de la Alcaldia en el momento de aprobacion de las listas
definitivas de admitidos/las y excluidos/las (en virtud del articulo 21.1.g) de 7/1985, de 2 de abril , Reguladora
de las Bases del Régimen Local).

En base al establecido en la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia, estard integrado por un Presidente/la,
tres vocales y un secretario/la, titulares y suplentes, siendo todos ellos funcionario/la de carrera o personal
laboral hizo, perteneciente a un cuerpo o escala o categoria para ingreso en el cuadl si requiera titulacién i (o]
superior la de ahora exigida.

2.-Todos/las los/las vocales habian debido contar con titulacion igual o superior a exigida como re de los
aspirantes. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres d&s iembros,
titulares o suplentes, debiendo estar presentes en todo caso lo/a presidente/la y lo/a secretaiio la'® personas en
quien deleguen. De todas las reuniones que haga el tribunal lo/a secretario/la redactara acta.?'

onvocante cuando

4.-Los miembros del tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autorid

concurran algunas de las circunstancias prevista en el articulo 23 de la Ley 40/2015%¢de 1 de octubre , de
Régimen Juridico del Sector publico. Los aspirantes podran recusar a los mi del tribunal cuando
concurran aquellas circunstancias.

5.-El tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacién de las presenégases asi como en los casos no

previstos por las mismas.

6.-El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesore voz y sin voto, para las pruebas en
que asi lo estimen necesario o conveniente.

7.-Los miembros concurrentes las sesiones del Tribunal y a | ectos de percepciones de asistencias se
clasificaran conforme el dispuesto en el articulo 33 del Re creto 462/2002 sobre indemnizaciones por
razones de servicio, categoria tercera.

8.-El tribunal, vistos los resultados alcanzados por los agpirahtes, propondra una lista de seleccion entre los/las
aspirantes que aprobaron el proceso de concurso-oposi por orden de mayor a menor puntuacion.

9.- La Alcaldia, vista la propuesta del tribunal, pr ré a dictar la resolucién correspondiente que acordara
aprobar la lista de seleccionados.

SEPTIMA.-COMIENZO Y DESARROLLO DELERO SO DE OPOSICION- CONCURSO.

La seleccion se realizarda de conformid
oposicién libre, con los candidato
incorporados en la lista definitiva de ad

el previsto en las presentes bases, por el sistema de concurso-
en el plazo establecido habian presentado su documentaciéon
idos.

En la fase concurso se valorara | ritos de los aspirantes, no teniendo caracter eliminatorio.

La fase oposicion consistiré@a superacion de los ejercicios que en ella si describen, todos ellos eliminatorios y

obligatorios.
Primero los aspirante ea§arén la fase oposicion, y una vez finalizada la misma, se procedera a la valoraciéon de
aquellos aspirantes que superaron la fase de oposicion.

la fase concurso sol

Los aspirantes setdap/convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, por orden alfabético del primero
apellido (empé do ponerlo La), resultando excluido de la oposicién quien no comparezca, excepto en los
casos debida te justificados y libremente apreciados por el Tribunal.

Para la_realizacion de los ejercicios, se hara un llamamiento a voz en grito, y se declarara decaido en su derecho
al as que no comparezca para la realizacion del ejercicio, que quedara excluido del proceso selectivo.

vez concluido el llamamiento para la realizacion de la prueba, no se permitira el acceso de ningln aspirante
a la sala/ aula donde esta tenga lugar. Tampoco si permitird la incorporacién de ningun aspirante una vez que si
iniciaron las pruebas selectivas.

Los aspirantes deberan acreditar su personalidad con la exhibicién del documento nacional de identidad,
pasaporte o permiso de conduccioén.

La cualificacién de los ejercicios y el resultado del proceso selectivo se hara publica mediante la publicacion del
correspondiente acta/anuncio del Tribunal en el tablero de edictos y en la Sede electrénica municipal.

Luego de la realizacién de la fase oposicion, y una vez publicadas las puntuaciones/ cualificaciones obtenidas,
si establece un plazo de 3 dilas habiles contados desde el dia siguiente al de su publicacién en la sede
electronica municipal, para que las personas aspirantes puedan presentar reclamacién contra lo/s ejercicio/s.
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Si el Tribunal, de oficio o con base a las reclamaciones presentadas, modifica la opcion de respuesta valida o
anula alguna pregunta incluida en un ejercicio, lo anunciara en los tableros de anuncios de la sede electrénica y
de la casa consistorial.

Resueltas las reclamaciones, en el caso de haberlas, el tribunal publicara la relacién definitiva de las personas
que superaran la fase de oposicién, detallando las cualificaciones obtenidas.

El Tribunal quieta calificado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las resoluciones, criterios
y medida necesarias para el bueno orden de la oposicién en aquellos aspectos previstos o no en estas bases, de
conformidad con la normativa vigente y jurisprudencia aplicable al caso.

Una vez finalizada la fase de oposicidon, se procedera a la valoracion de la fase de concurso solo para
aquellos/las aspirantes que superaron la fase de oposicion.

La puntuacién definitiva estard determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase del goncurso y
de la oposicion de los aspirantes que a superen.

La plaza correspondera al aspirante con la mayor cualificacion entre las puntuaciones finales debe‘inadas por la

suma de las resultantes en las 2 fases, cumpliendo siempre y cuando en la fase de opdsicion obtenga una
puntuacion igual o superior a 10 puntos. v

En caso de que 2 o mas aspirantes resultaran con la misma puntuacion total se deshar@\pate en funcion de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion, atendiendo a la mayor puntuaciomobtenida en la prueba;
de persistir, en la puntuacion total (aunque supere la maxima) de la fase concurnforme el orden de los
distintos apartados del baremo, y de persistir el empate, se procedera a realizar ‘@ sorteo publico , que sera
anunciado en la sede electrénica municipal, el fin de garantizar la pres voluntaria de los aspirantes
afectados, sefialando el lugar, la dice y hora de su celebracién.

La puntuacién maxima de la oposicion serd 20 puntos, y la puntuacién i
sera de 10 puntos. ?

a para superar el proceso selectivo

El Tribunal publicara el nombre de los/las aspirantes aprobados/ on su puntuacion, realizando la propuesta
de nombramiento a los aspirante que alcance la mayor puntuacio

OCTAVA.- FASE DE OPOSICION: PRUEBA DE CONOCIMIE

La oposicién constara de un ejercicio de caracter oblﬂhrio y eliminatorio (puntuacion maxima 20 puntos;
puntuaciéon minima 10 puntos) a realizar en la misrra da y llamamiento.

Consistird en la realizacién de un unico ejercicio compuesto por:
- Un test de 30 preguntas mas 5 de reserva con%res o cuatro respuestas alternativas, de las que solo una sera
correcta, sobre el contenido del program pecificado en el anexo I.

Cada respuesta correcta sumara 0,50@3 . Cada respuesta incorrecta restara 0,25 puntos. Las respuestas en
s

blanco ni habian sumado ni habian re puntos.
- La contestacion de un cuestion (respuesta corta), por escrito, elaborado por el Tribunal, sobre el contenido
del programa especificado en el o |. La valoracion maxima de este apartado sera de 5 puntos.

El tiempo para la realizacié @ ejercicio sera de 60 minutos.

Una vez finalizado el/ejewcicio, el Tribunal Calificador publicarda la relacién provisional de puntuaciones,
habilitando un plazo de dos dilas habiles para que los aspirantes presenten los alegatos que estimen oportunas

ante dicho tribunal. 2
NOVENO.- ACQ CION DEL CONOCIMIENTO DEL GALLEGO.

En aplicacionNgel previsto en el articulo 51.2 de la Ley 2/2015 del empleo publico de Galicia respeto de la
acreditaci?’del gallego, aquellas personas que no acrediten conocimientos en lengua gallega (CELGA 2 o
equivad@nte) tendran una prueba de gallego que consistira en la traduccién sin diccionario de un texto propuesto
pr iQe'nte por el tribunal, de castellano al gallego, o viceversa, en un tiempo maximo de treinta minutos. Este
ej&cio sera calificado de apto o no apto.

Quedaran exentas de la realizacion de esta prueba aquellas personas que acrediten, con la presentacion de la
instancia, estar en posesién del CELGA 2 o equivalente.

DECIMA.- FASE CONCURSO.

Esta fase no tendrd caracter eliminatorio y consistira en la evaluacion por parte del Tribunal de los méritos que
concurran en cada uno de los/de las aspirantes que habian tenido superada la fase de oposicion, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y relacionados por los aspirantes en su solicitud y
debidamente acreditados.
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En ningln caso la puntuacion de la fase de concurso podra aplicarse para superar el ejercicio de la fase de
oposicién, que es obligatorio y de caracter eliminatorio.

La consideracion de esos méritos estara orientada a valorar la idoneidad de la carrera profesional desarrollada
por las personas candidatas para cumplir con las funciones propias y las caracteristicas de la plaza convocada.

Con este objeto se mediran tanto las capacidades que demuestra la experiencia acumulada en puestos de
trabajo de la Administracién Pablica como las aptitudes derivadas de su formacion especializada.

El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de la documentacién presentada con respecto a los méritos que si
deben valorar.

Se valorara ata un maximo de 10 puntos, segundo el siguiente baremo:
La) Experiencia en la Administraciéon Publica (maximo 6 puntos). : ;
La experiencia profesional a valorar serd la adquirida en puestos de conserje en Administraci ‘ blicas,

como funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral hizo, indefinido o temporal.

documento de formalizacion de la toma de posesion o bien contrato laboral. Asimismoy’en todo caso, se

Su acreditacion se realizard mediante certificado de la Secretaria o 6rgano administrativo (?gspondiente y/o
acercara certificacién de la vida laboral expedida por la Tesoreria de la Seguridad Social.

Se concedera mdas mérito al mayor tiempo trabajado, en ejercicio de las facultade ias de su especialidad,
sin valorarse la docencia.

Con base en el anterior, la experiencia_acreditada se valorara ata un maximo untos, conforme lo siguiente

criterio de puntuacion: O
- 0,30 puntos por cada mes completo de servicios prestados.
En la prestacion de servicios a tiempo parcial, debido a las condicioneste la plaza o por reduccién de jornada,

ratearase la puntuacién de forma proporcionada al total de horas trabajo de la jornada oficial, tomando como
tal las 37,5 horas semanales.

No si computaran servicios prestados por tiempo inferior Ia@s, y los meses se consideraran de 30 dilas.
B) Formacion. (maximo 4 puntos).

B.1. Formacion académica. (puntuacion maxima d g;mtos).

la) Por acreditacion de titulo de EBG o ESO: 0,2 SQQ

b) Por acreditacion de titulo de de Bachillerato el Formacion Profesional de Grado Medio el Técnico en FP,
Bachiller superior, FP2 lo equivalente: 0,50 0s.

¢) Por titulaciéon superior a las anterior: 00 puntos.

B.2. Formaciéon complementaria. (puntliacion maxima de 1,5 puntos).

Solo si evaluaran los cursos impartidos o recibidos de las Administraciones Publicas, o de Colegios profesionales

y otras entidades siempre gqu€%sten homologados por la Administracion, debidamente acreditados mediante el
titulo o certificacion ofici espondiente, cuyo contenido esté relacionado con el ejercicio de las funciones
propias de la plaza obj t&i esta convocatoria, afiadidas profesiones de oficios vinculados con las pequefias
reparaciones asignad@ocedimiento administrativo, atencion al publico, etc.

Los cursos de formacion acreditados se valoraran ata un maximo de 2,00 puntos, aplicando el siguiente baremo:
- Cursos de @e 100 horas: 1,00 puntos por curso

- Cursos de 70 a 100 horas: 0,75 puntos por curso

- Cu% mas de 40 a 70 horas: 0,50 puntos por curso

- rsos de 15 a 40 horas: 0,25 puntos por curso

- Cursos de menos de 15 horas: 0,10 puntos por curso.

En el caso de estar en posesion de distintos niveles en la misma titulacién, se valorard dnicamente el rango mas
alto de esa formacion.

B.3. Carné de conducir. (Puntuacion 0,5 puntos).

Por estar en posesion del carné de conducir B en vigor, si asignara 0,50 puntos.
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DECIMO PRIMERA.- FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE La BOLSA DE INTERINOS.

1.- Finalizadas las pruebas selectivas el tribunal hara publicas en el tablero de edictos del Ayuntamiento y en la
sede electronica, la relacién definitiva de los aspirantes indicando su DNI de forma compatible con la proteccién
de datos, por el orden decreciente de la puntuacién obtenida.

2.- Los/Las interesados/las dispondran de un plazo de dos dilas habiles, contados desde lo siguiente la esta
publicacién, para presentar los alegatos, que estimen oportunas, en el Registro General del Ayuntamiento de
Alfoz.

Finalizado el plazo indicado en el parrafo anterior, se resolveran por el tribunal los alegatos existentes, y se
volverd a publicar la lista con los resultados definitivos. Esta serd la propuesta de formacién de lista de reserva
para la Alcaldia.

3.- Cuando se den a circunstancias previstas en los articulos 10 del TREBEP y 23 de la Ley 2/2015 del pleo
publico de Galicia que justifiquen la necesidad de nombrar la un funcionario/a interino/la, el ()rgantxrl etente
para ordenar la incoacién del expediente solicitard informe la secretaria-intervencién vy, se “niciara el
procedimiento descrito a continuacion: P

La lista de contratacion funcionara de la siguiente manera: P

- Tendra vigencia hasta que si derogue expresamente.

- Las personas integrantes de la lista de reserva no perderan el orden de prelacig en cada momento les
corresponda, de tal manera que, si son nombrados, una vez finalizada la cobey, abia retornado al puesto

que le correspondia en la lista.

- El llamamiento se hara por via telefénica. En aras de garantizar este p@imiento, los interesados deberan
comunicar al Ayuntamiento cualesquier alteracion de sus datos de contacte’ Como minimo se realizaran dos
llamadas. EI empleado publico que realice el Ilamamiento lo hara ?ﬁar mediante diligencia indicando la
disposicion o no del aspirante a cubrir interinamente la plaza que corkesponda, o bien de la imposibilidad de
contactar con él si se habia dado el caso, con independencia de i intente la comunicaciéon por otro medio.
De no atender al llamamiento se entendera que el aspirant n&tiene disposicion de cubrir interinamente la
plaza.

- Una vez hecho el llamamiento el aspirante contara consun plazo de dos dilas habiles para contestar y aceptar,
debiendo presentar en ese plazo una declaracion juradg%'no estar separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualesquiera de las administracione@licas, ni estar inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas por sentencia firme, asi como fotocopia la cartilla de S.S./S., certificado de numero de cuenta
bancaria (IBAN), e informe médico actualizado % podra tener una antigiiedad superior a tres meses- firmado
por un colegiado en ejercicio en el que conste expresamente que tiene la capacidad funcional necesaria para lo
desempeno de las tareas. é/

- De no aceptar el nombramiento debanifestarlo por escrito, y se pasara a llamar al siguiente aspirante de
la bolsa. Si si habia negado a manifestawé por escrito, bastara con la diligencia del funcionario que habia hecho
la lamada telefénica.

- El aspirante que rechace el
que pueda acreditar causa j
segunda que vez que lo 3
resolucion de la Alcaldja.

miento habia pasado a ocupar el ultimo lugar de la lista de aspirantes, salvo
cada, en cuyo caso retornara al puesto que le corresponda en la bolsa creada. La
rechazado sin causa justificada sera excluido de esta lista de reserva mediante

Se consideran c6mo as justificadas, las siguientes:
poral por enfermedad o accidente (acreditado mediante parte médico).

0 La incapacidaelt
O El estar jando en otro sitio (acreditado mediante contrato de trabajo o declaracién jurada del
interesad

- En quier momento los aspirantes podran pedir la sua exclusion de la bolsa/lista de reserva.
—,&fectivo funcionamiento de la bolsa de reserva estara supeditado la normativa vigente en cada momento.

4.- Una vez presenta la documentacion anterior se dictara resoluciéon de la Alcaldia en la que si aprueba lo/la
aspirante seleccionado/la para su nombramiento. Esta resolucion se publicara y esta publicacion sustituira las
notificaciones individuales las personas interesadas, conforme al dispuesto en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre , del procedimiento administrativo comun de las administracién publicas.

5.- La persona seleccionada debera tomar posesion dentro del plazo maximo de cinco dilas habiles, contados
desde lo la dice siguiente la de la publicaciéon de esta resolucién, debiendo, previamente, prestar juramento o
promesa de su cargo, de conformidad con el establecido en el Real decreto 707/1979, de 5 de abril .

DECIMO SEGUNDA.- CARACTER VINCULANTE DE Las BASES
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Estas Bases habian vinculado al Ayuntamiento de Alfoz, los tribunales calificadores y los aspirantes que
participen en los procesos selectivos que sean convocados.

DECIMOTERCERA.- INCIDENCIAS.

Los tribunales de cada proceso selectivo quedan facultados para interpretar las bases de la convocatoria, asi
como para resolver cuantas dudas e incidencias presente su aplicacion y podran adoptar los acuerdos necesarios
procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOCUARTA.- REGIMEN JURIDICO.

Los procesos selectivos se regularan por el dispuesto en estas Bases, y en el no previsto en estas, por el Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el que si aprueba el Texto refundido de la Ley del es
basico del empleado publico; por la Ley 2/2015, de 29 de abril, que aprueba la Ley del empleo puabli

disposiciones legales vigente en materia de régimen local (articulos del 134 al 137 ); por el Re ecreto
896/1991, de 7 de junio, sobre el procedimiento de seleccién en la administracién local; ﬁor | Decreto
95/1991, de 20 de marzo, en el que si aprueba el Reglamento de selecciéon de personal de P d istracion de
la Comunidad Auténoma de Galicia; y por el Real decreto 364/95, en el que si aprueba el Re nto general de
ingreso del personal al servicio de la administracién del Estado. g E

DECIMOQUINTA.- DISPOSICION FINAL.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podra onerse alternativamente
recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes ante el mismo ér%ﬁa gte dicto el acto, o recurso
contencioso-administrativo ante lo Juzgado Contencioso-Administrativo de en el plazo de dos meses a
contar desde lo la dice siguiente al de la publicacién de la convocatoria @Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo.

Cuantos actos administrativos deriven de las mismas y de las actwciones de los tribunales podran ser
impugnadas en los casos y en la forma establecidos por la LPACAP.

En Alfoz, en la fecha de la firma electrdnica.
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE @
ANEXO | TEMARIO

TEMA 1: La Constitucion espafiola de 1978. Pr'@ios. Organizacion territorial del Estado espafol. Las
Comunidades Autonomas. La administracion lo

cak.
TEMA 2: El municipio: concepto, elementos y &npetencias. Los servicios minimos. TEMA 3: La organizacion
municipal. Organos necesarios y 6rganos (,@ementarios. El Pleno. El Alcalde. Los tenientes de Alcalde.

TEMA 4: La notificacién: contenido, pler actica. La publicacién.

TEMA 5: Dimensién temporal del proce iento administrativo: dilas habiles y cobmputo de plazos.

o escolar. El Consejo escolar. Direccion del centro escolar. Claustro de
de alumnos.

TEMA 6: La organizaciéon del
profesores. Participacion de

TEMA 7: Atencidn y recepei

Custodia de llaves. :

TEMA 8: Mantenimi de edificios publicos e instalacion. Nociones basicas sobre mantenimiento de las
instalacién eléctricas)y de las instalaciones de agua, gas y calefaccion. Nociones bdasicas sobre carpinteria,
pintura yjar(@a.

TEMA 9: Nocioh€s basicas sobre seguridad en edificios. Evacuacion.

TEMA 10: Enmarcado de originales (laminas o cualquier otro tipo de soporte) y manejo basico de equipos de son
y de 1al audiovisual.

11. Manejo de maquinas de oficina elementales (por ejemplo fotocopiadora, fax, plastificadora,
encuadernadora, guillotina).

TEMA 12. Correspondencia. Tarifas postales. Franqueo, certificados, acuses de recibo, telegramas, reembolsos,
giros telegraficos. Dep6sito y distribuciéon de correspondencia.

TEMA 13. Los servicios de informacion administrativa. La Administracion al servicio del ciudadano. Atencion al
publico. Acogida e informacién al ciudadano. Discapacidad. La atencion telefonica.

TEMA 14: Conocimiento del tenérmelo municipal de Alfoz : Geografia y toponimia del Ayuntamiento, parroquias,
lugares, red de carreteras, vias y callejeros. Edificios e instalacion publicos, centros de actividad econémica y
transporte publico.
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ANEXO I'I ]
SOLICITUD DE PARTICIPACION

|.- Datos del solicitante:

Apellidos:

Nombre:

DNI/NIE:

Direccién:

Poblacion:

Provincia:

Teléfono movil:

Teléfono:

Correo electrénico:

Il.- DECLARA:

- Que teniendo conocimiento de la convocatoria publicada por el Ayuntami de Alfoz para cobertura en

régimen de interinidad de una plaza de conserje

Colegio municipales (a

titular por motivos de salud (con creacién de una bolsa de nombramien

listado especifico de trabajo temporal).

lll.- Solicita su inclusién para participar en el proceso sele

plaza referida .

IV.- Documentacidon que acerca:

[] DNI.

[ ] Celgall.

|:| Méritos alegados: (Debidamente cuglimentado, el
documentos justificativos de los méritos al

OQ-

siguiente

indice precedera al
305 que resultan necesarios, de los que si aportara copia).

inguir) por relevo transitorio del
de personal funcionario interino,

Sla convocatoria.

- Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases d

ctivg ya.cobertura en régimen de interinidad de la

conjunto de

OEXPERIENCIA PROFESIONAL

ENTIDAD

O

DURACION

PUNTUACION

Y%

2

OV
i

&

A

TOTAL PUNTUACION EXPERIENCIA PROFESIONAL:__________ PUNTOS.

FORMACION PROFESIONAL

TITULO DEL CURSO

DURACION

PUNTUACION
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TOTAL PUNTUACION FORMACION PROFESIONAL: ____________ PUNTOS.

. B} \
FORMACION ACADEMICA \C/

V. Declara bajo juramento/ promesa: &

- Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas necesarias para @sarrollo de las correspondientes
funcion el tareas correspondientes a la plaza a la que si opta.

- No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad que deterEine la legislacién vigente.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del s?&io de cualesquiera de las Administraciones
Pablicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios deglasyComunidades Autobnomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargo@cos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones sjmilares a las que si desempefian en el caso de personal
laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado.@'

- En el caso de ser nacional de otro Estado, no enc@rse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancién disciplinaria o equivalente pida, en su Estado, nos mismos tener el acceso al empleo
publico.

VI. Autorizo al Ayuntamiento de Alfoz elacionarse electronicamente en todos los tramites de este
procedimiento no sujetos la publicaciénge recisen de comunicacion o notificacion individual ( marcar con un
X). En el caso de no marcar ninguna ﬁ‘g celdas se entendera que el opositor no autoriza la comunicacion
electronica):

i O

NO \:

La comunicacion de ;reccién de correo electronica servira para enviarle un aviso, informandole de la poner# a
disposicion de otificacion en la sede electrénica de la Administracion o en la direccion electrénica

habilitada Uni En todo caso, la falta de la practica de este aviso no impedira que la notificacion sea
considerada plemamente valida.

En .8, la de de 2023.
(ﬁsw

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALFOZ.
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Alfoz, 3 de octubre de 2023.- La Alcaldesa- Presidenta, Efigenia Maseda Paz.
R. 3135

BECERREA

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

Elevado a definitivo, por no haberse presentado reclamaciones, y asi disponerlo el acuerdo de plenario de?cﬁa
30 de marzo de 2023 a medio de la presente, se publica el dicho acuerdo en su parte dispdsitiva en
cumplimiento del dispuesto en los articulos 49 y 70 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora deJa ses de

Régimen Local. /&
“MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR DE La ESCUELA INFANTIL MUNICIPA(‘ DE BECERREA

Por acuerdo plenario de fecha 27 de julio de 2005 se aprobo el Reglamento del Servigio \de Escuela Infantil
Municipal de Becerrea, texto modificado posteriormente por acuerdos plenarios de fecha de junio de 2008 y
23 de julio de 2015.

Posteriormente se dio una noticia redacciéon a todo el texto del Reglamento se @opuesta elaborada por la
Trabajadora Social del Ayuntamiento, atendiendo a requerimientos diversos ef;@a os por la Xunta de Galicia y
al l6gico transcorrir del tiempo pues como se puede observar este Ayuntamient® cuenta con el servicio desde
hace quince anos. 5

Se trata ahora de que el Servicio de Inspeccion de Familia y Menores | unicé al Ayuntamiento la necesidad
seguir adaptandolo en concreto al documento que el propio servicio d€ Inspeccién de Familia y Menores de la
Xunta de Galicia elabor6 para todas las Escuelas infantiles incorpgradas a su sistema, documento que si siguié
por la Trabajadora Social para la elaboracién de este Anexo | qur%ﬁncorpora al texto actualmente vigente del
Reglamento y que fue aprobado en el afio 2019 y publicado en P de Lugo n° 68 de 23 de marzo de 2019.

Por todo el anterior propongo al Pleno del Ayuntamien dopcidn del siguiente acuerdo: aprobacion de la
modificacién del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOQDE La ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE BECERREA

segundo el siguiente procedimiento: O
la) Aprobacién inicial por el Pleno. g
a

b) Informacién publica y audiencia a los interes s lo pones plazo minimo de treinta dilas para la presentacion
de reclamaciones y sugerencia.

c) Resolucién de todas las reclamacior@sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva por
el Pleno.

En caso de que no se habl'antado ninguna reclamacién o sugerencia, si entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entf es’ provisional.

Se afiade un anexo titulado?

ANEXO |

NORMAS DE FUNCI ENTO

DENOMINACIO AD TITULAR: AYUNTAMIENTO DE BECERREA
DENOMINAC@ENTRO: ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL DE BECERREA

NGm. RUE%:.Y- 405 C-1

CEK E INICIATIVA: PUBLICA

1a) habra plazo para la solicitud de reserva de plaza, en caso de que en algun curso escolar hubiera plazo
para la solicitud de reserva de plaza, se publicaran las bases siguiendo la normativa que si establece en el
reglamento de la Escuela Infantil Municipal.

b) No habrd que pagar matricula, ni reserva de plaza.

¢) La renovacién de plaza se hace de oficio por parte del Ayuntamiento de Becerrea, a no ser que si solicite la
baja de la Escuela Infantil Municipal.

d) No habra que pagar renovacion de plaza.
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y) No hay plazo para la realizacion de la matricula, en caso de que en algin curso escolar hubiera plazo para la
realizacion de la matricula, se publicaran las bases siguiendo la normativa que si establece en el reglamento de
la Escuela Infantil Municipal.

f) El plazo para comunicar la baja en la escuela es de 15 dilas anteriores la realizacién de la baja.

g) HORARIOS (se estableceran al inicio de cada curso):

-de apertura centro: 7:50 horas de cierre centro 18:00 horas

-del servicio de comedor 13:00 horas

h) El pago de los servicios prestados sera via domiciliacién bancaria.

i) Descripcién de la metodologia/férmula de revisién de precios: V.
Durante el mes de julio se hara entrega en las oficinas de servicios sociales del Ayuntamiento dexBéﬁeé, la

Declaracion de la Renta del ultimo exercio econémico, en el caso de no estar obligado esentarla,
Certificacién negativa, ademas de cualesquier cambio que afecte la unidad familiar.

Segundo indica la ordeanza fiscal reguladora de la tasa por el servicio de la Escuela Infantil MWHpaI se llevara a

cabo la revision de precios, comenzando en el mes de septiembre a cobrar las cuotas revis@das.
Jj) La Escuela Infantil Municipal no emite factura por el pago de las cuotas, se emiten rec bancarios.

[) En el apartado 3, en su punto 2, del articulo 17 Normas de salud, higiene, ve 0 y nutricidn, sefalar que
los nifios o nifas que acudan con pendientes la escuela estos deberan cI)< er cierre de seguridad que
garantice que los pendientes no se caigan de las orejas.”

Becerred, 3 de octubre de 2023.- El Alcalde, Don Manuel Martinez Nufez.

V' R.3136

O COR ?.
Am@p@

El Sr. Alcalde, el dia 25 de mayo de 2023, y c@nformidad con el establecido en la base sexta de la
convocatoria, dict6 Resolucion en la que si co a siguiente lista definitiva de admitidos y excluidos en el
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMP L PARA ACCESO, MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE, La

UNA PLAZA DE AUXILIAR ADSCRITA Al PU DE TRABAJO DE ENCARGADO DE La CONTABILIDAD, AL AMPARO
DEL ESTABLECIDO EN EI ART 2 DE La /2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA La
REDUCCION DE La TEMPORALIDAD EN PLEO PUBLICO.

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS.Y EXCLUIDOS:
LISTA DE ADMITIDOS

NOMBRE APELLIDOS \O DNI GALLEGO
A
CONSTANTINO VILA A@V **2905%** EXENTO

Excluidos: no hayQ
LISTA DE EXC@Q
No hay.

El hec figurar en la relacion de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los interesados la posesion de

tos exigidos en el procedimiento.
Pﬁétra parte, por Resolucién de la Alcaldia de 3 de octubre de 2023 nomeuse el tribunal calificador y la fecha
de su constitucién. El dicho Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros:

MIEMBROS DEL TRIBUNAL:

PRESIDENTA: D2 Ana M2 Rivas Garcia, Secretaria del Ayuntamiento de Becerrea
SECRETARIO: D. Marco La. Garcia-Gabilan Sangil. Secretario del Ayuntamiento de O Corgo.
1° VOCAL: D2 Belén Lopez Lopez, Secretaria del Ayuntamiento de Pastoriza.

2° VOCAL: D. Jesus Morado Lépez, Técnico del Ayuntamiento de Friol

3" VOCAL: D2 Moénica Giménez Lopez. Letrada de la Diputacion Provincial de Lugo.
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SUPLENTES:

Suplente presidente: D. Julio Gonzalez Casanova, Secretario- Interventor del Ayuntamiento de Friol.

Suplente secretario: D2. Ménica Vazquez Fandifio, Secretaria- Interventora del Ayuntamiento de Lancara.
Suplente 1.° vocal: D. Severiano Daniel Vazquez Prado, Técnico del Ayuntamiento de Becerrea.

Suplente 2.° vocal: D2. Ana Josefa Fernandéz Reija, Jefa de secciéon administrativa del Ayuntamiento de O Corgo.
Suplente 3.° vocal: D2 Maria del Mar Marey Rodriguez, Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de O Corgo.
FECHA DE CONSTITUCION:

- Dila 18 de octubre de 2023, a las 12:30 horas, en la Casa del Ayuntamiento de O Corgo. V'
O Corgo, 3 de octubre de 2023.- El ALCALDE, Felipe Labrada Reija. O

& R.3137
f

COSPEITO S\i

Anuncio

Aprobada definitivamente por el Pleno de la Corporacién, en sesién del dia ZB&eptiembre la implantacién de
la tasa por el aprovechamiento especial del dominio publico local y su regulacion mediante Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por el aprovechamiento especial del dominioqpublico local, y no presentandose
reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, quieta automagi ente elevado a definitivo el acuerdo
plenario provisional del Ayuntamiento de 4 de abril de 2023 sobre impasicion de la tasa por el aprovechamiento
especial del dominio publico local de las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua, e
hidrocarburos asi como la ordenanza fiscal reguladora de la n?m cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del texto refundido de la Ley ré@guladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo .

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LANA TASA P@.ﬁ APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE EL DOMINIO
PUBLICO LOCAL POR INSTALACIONES DE Tw ORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E

HIDROCARBUROS.

Preambulo

articulo 106 de lana Ley 7/1985 regul de lanas Bases de Régimen Local sobre potestad normativa en
materia de tributos locales y de confo@d, asimismo, con lo establecido en los articulos 57, 15 y siguientes,
de él Texto Refundido de lana Ley de iendas Locales, aprobado por Real Decreto legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, y articulos 20 y siguien él mismo texto normativo, en especial él articulo 24.1 de él propio cuerpo

A tenor de lanas facultades normativas ot@as por los articulos 133.2 y 142 de lana Constituciéon Espafola y

normativo, si regula mediante laha presente Ordenanza Fiscal lana Tasa por él aprovechamiento especial de él
dominio publico local de lawas ihstalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua, e hidrocarburos
conforme al régimen y a Itarifas que se incluyen en lana presente ordenanza resultantes de un Informe
técnico econdmico preceptivo cuyo método de calculo y parametros previstos en él mismo han sido declarados
conforme la derecho goor él Tribunal Supremo citandose, al efecto, lanas sentencias 2708/2016 [Recurso de
Casacion 1117/2016]®r1.°2726/2016 [Recurso de Casacion 436/2016]; n.° 49/2017 [Recurso de Casacion
1473/2016], n.°489/2017 [Recurso de Casacion 1238/2016], n.° 292/2019 [Recurso de Casaciéon num.
1086/2017], /19 [Recurso de Casacion 1193/2017], n.° 1649/2020 [Recurso de Casaciéon 3508/2019],
n.° 1659/20 ecurso de Casacién 3099/2019], n.° 1783/2020 [Recurso de Casacién 3939/2019] y n.°
275/2021 rso de Casacion 1986/2019], entre otras, que validan este modelo de Ordenanza y fijan él
contenjdoy exigencias de lana misma.

ARFI O 1.- AMBITO DE APLICACION: Vienen obligados al pago de lana tasa que regula lana presente
anza todas lanas personas fisicas lo juridicas, sociedades civiles, comunidades de Bienes y demads
entidades a que se refiere él articulo 35 de lana Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que si
beneficien de cualquier modo de él aprovechamiento especial de él dominio publico local con lanas
especificaciones y concreciones de él mismo que si dirdn, lo que vengan disfrutando de te los dice beneficios.

Lana aplicacion de lana presente ordenanza se refiere al régimen general, que si corresponde con lana tasa a
satisfacer establecida en él articulo 24.1.1a), de él Texto Refundido de lana Ley Reguladora de lanas Haciendas
Locales, por él aprovechamiento especial de él dominio publico local, en lanas que en el concurran lanas
circunstancias de ser empresas suministradoras de servicios de interés general que afecten la lana generalidad lo
la una parte importante de él vecindario y que ocupen él suelo, subsuelo lo vuelo de lanas vias publicas
municipales, circunstancias previstas para él articulo 24.1.c).
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ARTICULO 2'.- HECHO IMPONIBLE: Constituye él hecho Imponible de lana tasa, conforme al articulo 20 de él
Texto Refundido de lana Ley de Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, él aprovechamiento especial de él
dominio publico local en su suelo, subsuelo y vuelo, con:

a) Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos indispensables que, la los meros
efectos enunciativos, si definen cdmo cajas de amarre, torres metalicas, transformadores, instalaciones
lo lineas propias de transporte el distribucion de energia eléctrica, gas, agua u otros suministros
energéticos, instalaciones de bombeo y demas elementos analogos que tengan que ver con lana
energia y qué constituyan aprovechamientos de él dominio publico local en el recogidos en este
apartado.

b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial de él dominio publico local si producira siempre que si deban utilizar ins acEnes
de lanas referidas que materialmente ocupan él dominio publico en general.

La los efectos de lana presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos |OA de uso,
dominio publico lo servicio publico que se hallen en él término municipal asi como los esteomunales lo
pertenecientes al comun de vecinos, exceptuandose por ello los denominados bienes patrlmow

ARTICULO 3°.- SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos de lanas tasas, en concepto de contribuyentes, lanas person@ s y juridicas asi como

lanas entidades a que se refiere él articulo 35.4 de lana Ley General Tributaria, 8/2003, que disfruten lo
aprovechen él dominio publico local.

Principalmente, serdn sujetos pasivos de esta tasa con lanas categorias y élases que si dirdn, lanas personas
fisicas y juridicas asi como lanas entidades a que se refiere él articulo 35@ lana Ley General Tributaria, Ley
58/2003, que tengan lana condicién de empresas el explotadores de ectores de agua, gas, electricidad, e
hidrocarburos, siempre qué disfruten lo aprovechen especialmenteF dominio publico local en beneficio
particular, conforme la alguno de los supuestos previstos en los articulos 20 y siguientes de lana Ley de

Haciendas Locales tales como lanas empresas que producew;™transportan, distribuyen, suministran vy
comercializan energia eléctrica, hidrocarburos (gaseoductosfh\oleoductos y similares) y agua, asi como sus
elementos anexos y necesarios para prestar él servicio en es Ayuntamiento lo en cualquier otro lugar pero

que aprovechan, afectando con sus instalaciones, él dor%o' ublico local.

ARTICULO 4'.- BASES, TIPOS Y CUOTAS TRIBUTARIAS
sera lana siguiente:

regulacién de lanas tasas de lana presente ordenanza

Constituye lana cuota tributaria lana contenida @anas tarifas que figuran en él anexo, conforme la lo previsto
en él articulo 24.1.l1a) de él TRLHL, por él aprzvec miento especial de él dominio publico local.

El importe de lanas tasas previstas por ice aprovechamiento especial de él dominio publico local si fija
tomando como referencia él valor quria en él comprado lana utilidad derivada de te la dice utilizacion lo
aprovechamiento, como si los bienes afe€tados en el fuesen de dominio publico, adoptados la lana vista de un
informe técnico-econémico en él se pone de manifiesto él valor de mercado. Te lo dice informe si incorpora
al expediente para lana adopcit’@ él correspondiente acuerdo, conforme si establece en él articulo 25 de él

RDL 2/2004 en vigor Q
La tal fin y en consonam."rl él apartado 1. la) de él articulo 24 de lana Ley reguladora de lanas Haciendas
Locales, atendiendo | na*nhaturaleza especifica de él aprovechamiento especial, resultara una cuota tributaria
correspondiente pa entos tales como torres, soportes, postes, tuberias, lineas, conductores, repetidores,
, que se asie@y atraviesan bienes de uso, dominio lo servicio publico y bienes comunales y que en
consecuenua eniendo los sujetos pasivos lana propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin
embargo su ’echamiento comun el publico y obtienen sobre los mismos uno aprovechamiento especial para
su propia act d empresarial.

a ocupacion, suelo e instalaciones, dependiendo de él tipo de instalacién, destino y clase que refleja

la lana que si aplicara él tipo impositivo que recoge él propi estudio en atenciéon a lanas

ripciones de lanas normas sobre cesion de bienes de uso y dominio publico, de modo que lana cuota en el

resulta de un valor directo de instalaciones y ocupaciones, que eres lo qué constituye lana Base Imponible, sino
de él resultado de aplicar la ésta él tipo impositivo.

Lana %ot Tributaria resultara de calcular, en primer lugar, lana Base Imponible qué viene dada por él valor
studio,

La tal fin, y conforme la lana exigencia de él Tribunal Supremo en lanas Sentencias , por todas , lana de 3
diciembre de 2020 que motivan esta ordenanza, si establecen en atencién la lana justificacion de él Estudio, de
los tipos impositivos diferentes en atencion la lana intensidad de él uso de él dominio publico local:

a) El 5% en los aprovechamientos especiales de lanas instalaciones tales como cajas de amarre, lineas
subterraneas, torres metalicas, apoyos, transformadores, depdsitos u otros elementos similares.
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b) El 2,5% en él aprovechamiento de los restantes elementos tales como lineas aéreas el cables de transporte
de energia.

En consecuencia, lana cuota tributaria de lana tasa esta contenida en él Anexo de Tarifas correspondiente al
Informe Técnico-Econémico que forma parte de esta ordenanza en él que con lana metodologia empleada ha
obtenido y recogido lana cuota tributaria en cada caso.

ARTICULO 5°.- PERIODO IMPOSITIVO Y DEVENGO.

1. El periodo impositivo coincide con él cordero natural salvo los supuestos de inicio lo cese en él
aprovechamiento especial de él dominio publico local, casos en que procedera aplicar él prorrateo trimestral,
conforme a lanas siguientes reglas:

la) En los supuestos de altas por inicio de uso lo aprovechamiento especial, si liquidara la ota
correspondiente la los trimestres que restan para finalizar él ejercicio, incluido él trimestre en que tiefle lygar él
alta.

b) En caso de bajas por cese en lana utilizacion lo aprovechamiento especial, si liquidara a cuota que
corresponda la los trimestres transcurridos desde él inicio de él ejercicio, incluyendo aquel V'ue se origina él
cese.

2. Lana obligacion de pago de lana tasa regulada en esta Ordenanza nace en los mome sfguientes:

la) Cuando si trata de concesiones lo autorizaciones de nuevos aprovechamientos ilizaciones de él dominio
publico local, en él momento de solicitar lana licencia correspondiente. &
el

refiere él articulo 1 de esta ordenanza en el requiera licencia el autorizacionjydesde él momento en que se ha

b) Cuando él disfrute de él aprovechamiento especial el lana utilizaciéndo minio publico local a que se
iniciado él citado aprovechamiento lo utilizaciéon de él dominio publico local®

3. Cuando los aprovechamientos especiales lo utilizaciones de él dominio publico local si prolonguen durante
varios ejercicios, él devengo de lana tasa tendra lugar él 1 de enero de cada cordero y él periodo impositivo
comprendera él cordero natural.

ARTICULO 6'. NORMAS DE GESTION.

1.- Lana tasa sé exigira en régimen de autoliquidaci()n.gﬂ ativamente al régimen de autoliquidacién, si asi lo

desea él sujeto pasivo, podra presentar declaraciéon en nto la los elementos y demas para hallar lanas cuotas
tributarias. En él supuesto de que él sujeto pasivo ¢ presente autoliquidacion en él plazo que establece este
articulo lo, en su caso, en el presente declaracid parte de lana Administracion se exigira él pago de lana
tasa mediante notificacion de lanas cuotas al%gljeto pasivo. Lanas autoliquidaciones presentadas por lanas
empresas obligadas podran ser objeto de yerificacion y comprobaciéon por lana Administracion Municipal, que
practicard, en su caso, lanas liquidaciones %plementarias que procedan

2.- Lanas cantidades exigibles con ar. @ a lanas tarifas si liquidaran por cada aprovechamiento solicitado el
realizado de lana siguiente forma:

la) En los supuestos de conceside nuevos aprovechamientos, junto con lana solicitud de autorizaciéon para
disfrutar de él aprovechamientd especial, si presentarda debidamente cumplimentado él impreso de
autoliquidacion de lana tas: 43 n otro caso si aplicara él parrafo siguiente.

Alternativamente, si as# I&)refiere él sujeto pasivo, pueden presentarse en Secretaria los elementos de lana
declaracién al objetd de¢/ que él funcionario municipal competente preste lana asistencia necesaria para

determinar lana de . En te eres supuesto, si expedira un abonaré al interesado, al objeto de que puede
satisfacer lana cu n aquel momento, lo en él plazo que proceda, en los lugares de pago indicados en él propi
abonaré.

b) En su de aprovechamientos lo utilizaciones ya existentes el autorizados, él pago de lana tasa si
efectuara él primer trimestre de cada cordero. Con él fin de facilitar él pago, lo en él supuesto de que él
suje vo en el aporte datos, una vez transcurrido te lo dice plazo, él Ayuntamiento llevara a cabo lana

perfinamte liquidacion y podra remitir al domicilio de él sujeto pasivo un documento liquidatorio apto para
ermitir él pago en entidad bancaria colaboradora lo en caja municipal.

En el obstante, lana en el recepcion de él documento de pago citado en el invalida lana obligacion de satisfacer
lana tasa en él periodo determinado por él Ayuntamiento reservandose éste él derecho a aplicar los mecanismos
de lana LGT.

3.- El sujeto pasivo podra solicitar lana domiciliacién de &l pago de lana tasa, en cuyo caso si ordenara él cargo
en cuenta bancaria durante lana ultima quincena de él periodo de pago voluntario.

En todo lo en el previsto en lana presente ordenanza relativo a lanas normas de gestion y recaudacion, lo que
contradiga lana Ley General Tributaria, si estara la lo establecido en esa Ley por su caracter general.
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ARTICULO 7'.- NOTIFICACIONES DE LANAS TASAS.

1.- Lana notificacién de lana deuda tributaria en supuestos de aprovechamientos lo utilizaciones a que se refiere
esta ordenanza si realizard al interesado, en él momento en que si presenta lana autoliquidacién lo en que se
lleva a cabo lana notificacién de lana liquidacion de lana misma, si aquella en el si habia presentado.

En el obstante lo previsto en él apartado anterior, si una vez verificada lana autoliquidacién habia resultado
incorrecta, si practicara liquidacion complementaria.

2.- En los supuestos de tasas por aprovechamientos especiales de forma continuada, objeto de esta ordenanza,
que tiene caracter periodico, lana presentacion de autoliquidacion lo, en caso de prescindir él sujeto pasivo de
su presentacién, de liquidacion, si tendra por notificado, entendiéndose desde ese momento él alta en él registro
de contribuyentes. Caso de optar esta Administracion por él mecanismo potestativo de lana notifi?ﬁin
colectiva, te la dice alta lee sera notificada al sujeto pasivo segun él procedimiento legalmente establécido en
lana Ley General Tributaria. Lana tasa de ejercicios sucesivos podra notificarse personalmente al sujetn@/lvo, el
colectivamente mediante lana exposicion publica de él padrén en él tablon de anuncios de él Ayu Nlento, por
él periodo correspondiente que si anunciara en este ultimo caso él Boletin Oficial de lana Provin&

3.- Lanas personas fisicas lo juridicas y demas entidades interesadas en lana concesion utorizacion de
aprovechamientos regulados en esta ordenanza el titulares de concesiones ad n trativas u otras

autorizaciones legales, que en el cuenten con lana preceptiva, en su caso, licencia m , deberan solicitar
lana misma y cumplir los tramites legales que resulten de aplicacion, sin qué lana fal ana mlsma lees exima
de él pago de lana tasa.

4.- Una vez autorizada lana ocupaciéon sobre los bienes a que se refiere es r enanza, el establecida lana
misma, si en el sé determind con exactitud lana duracion de lana autorizaci conlleve él aprovechamiento,

si entenderd prorrogada a efectos de esta ordenanza, asta que si pres te ana declaracion de baja por los
sujetos pasivos y si proceda al cese de él aprovechamiento.

5.- Lana presentacion de lana baja, con él consiguiente cese en EI aprovechamiento, presentado en él
Ayuntamiento, surtira efectos a partir de él dia primero de él pesigdo natural de tiempo siguiente sefialado en
los epigrafes de lanas tarifas. Lana en el presentacién de la aﬁdeterminaré lana obligacién de continuar
abonando lana tasa.

En todo lo en el previsto en lana presente ordenanza relative a lanas normas de notificaciéon, lo que contradiga
lana Ley General Tributaria, si estara la lo establecido e ey por su caracter general.

ARTICULO 8'.- INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo al régimen de infracciones nciones, si aplicard lo dispuesto en lana vigente Ley General
Tributaria.

DISPOSICION FINAL. Q/

Lana presente Ordenanza en su actual@enido, entrara en vigor él dia de su publicacién en él Boletin Oficial de
lana Provincia.
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ANEXO 1:
CUADRO DE TARIFAS IDENTIFICATIVAS CON LANA CUOTA TRIBUTARIA PREVISTA EN LANA ORDENANZA.
CALCULO DE LANA BASE IMPONIBLE

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALORDEL |, | oRTOTAL
SUELO
BASE
factor | MMPONIBLE[  BASE
CONFIGURACION N BT val ValorU.del | o o | VUELO |IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE valor valor :”2’:‘:‘:' unitario unit;i‘;'del Suelo +Valor (Eums/r’nz) CONDUCTO| APOYO
CIRCUITOS) unitario unitario POrtiPO i talacione U.de . RES (Euros/m2)
de terreno suelo |, X [G=Fx0,5] _
(Euros/Km)| (Euros/m) (m2/ml) s (Euros/m2) instalaciones (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] [ (Euros/m?2) (£] (Euros/m2) [H=GxC]
[D=8/C] [F=D+E] /
Linea aérea de alta tension.
Al '"eaTZi::,mE:“:O;cs"’" Simple Circuito | 298437 | 298437 | 17,704 16,857 0,041 16,898 8,449 80,582 Hr
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
A2 '"eaT:Z:ZnE’:A;O;:S"’" Doble Circuito | 505.047 | 505047 | 17,704 28,527 0,041 28,568 14,284 | P87 | 14284
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
A3 '"eaTZer:ignE: 4:0::5"’" Cuddruple Circuito| 1.010.096 | 1.010,096 | 17,704 57,055 0,041 57,09 8543 | 054 | 28548
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
A4 '"::n’:;::o::’l;zzgsl(':" Simple Circuito | 266.617 | 266,617 | 11,179 23,850 0,041 23,891 11,045 | 133538 | 11945
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
A5 '"::n;:;::o;i:z::;':" Doble Circuito | 451197 | 451,197 | 11,179 40,361 0,041 40,402 20200 | 25828 | 20201
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . o 485,388 43,420
A6 | s 2oy |Cuddruple Circuito| 970317 | 970317 | 11,179 86,798 0,041 86,839 43,420
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B1 ':::s?:r:e;zo:vii :;35"21" Simple Circuito | 160.510 | 160,510 6,779 23,678 0,041 23,719 11,859 80,394 11,859
Euros/ml | Euros/m2
B2 L':::::::::ﬁ:f::;;:’: Doble Circuito | 213.478 | 213,478 6,779 31,491 0,041 31,532 15766 | 106878 15,766
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B3 'T":n:"::;;of(;:i:;':c Triple Circuito | 247.185 | 247,185 6,779 36,463 0,041 36,504 18252 | 123732 | 182%2
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B4 T':;T::Tz; kfl::>e7;s;°knv Simple Circuito | 151160 | 151,160 5,650 26,754 0,041 26,795 13,397 75,6% 13,397
- ! Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B5 T':;T::Tz; kfl::>e7;s;°knv Doble Circuito | 201.042 | 201,042 5,650 35,583 0,041 35,624 17,812 | 100637 | 17812
- ! Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B6 T':;T::Tz; kfl:lf>e7;s;°knv Triple Circuito | 232.786 | 232,786 5,650 41,201 0,041 41,242 0621 | 16509 | 20621
- ! Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B7 T'::::Z'::si\jfuigsz":"/ Simple Circuito | 114.839 | 114,839 2,376 48,333 0,041 48,374 24,187 57,468 24,187
T Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension.
B8 T':::::':;'si\jfuigsz":"/ Doble Circuito | 152736 | 152,736 2,376 64,283 0,041 64,324 32,162 76,417 32,162
T Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. 88,475 37,237
B9 TI:::::r::si\?:uir:in; Triple Circuito | 176.852 | 176,852 2,376 74,433 0,041 74,474 37,237
T Euros/ml | Euros/m2
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
VALOR DEL
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR TOTAL|
SUELO BASE
val ValorU.del | Factor |™MPONIBLE] ~BASE
CONFIGURACION | val Equivalendi ic’,r valor | a|°r v Ie eveos | VUELO [ ivPONIBLE
. + =0,
TIPO INSTALACION ( NUMERO DE alor 2T 1 aportipo | UMM ynitario det [?U€10 V3O conpucTo| APOYO
unitario unitario instalacione| U.de (Euros/m2)
CIRCUITOS) de terreno suelo . R RES (Euros/m2)
(Euros/Km)| (Euros/m) s instalaciones| [G=Fx0,5]
(m2/ml) (Euros/m2) (Euros/ml) [1=G]
[A] [B=A/1000] (Euros/m2) (Euros/m2)
[l (] [H=GxC]
[D=B/C] [F=D+E]
Linea aérea de alta tension. . _— 52,000 21,885
a 3 simple Circuito | 103.902 | 103,902 2,376 43,730 0,041 43,771 21,885
Tensién 52 kV 2U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2 V
Linea aérea de alta tensién.
cp |-neaacreaceAtAtension. | ;o0 Circuito | 138190 | 138190 | 2,376 58,161 0,041 58,202 29,101 . el
Tensién 52 kV 2U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tensién.
cg | neaacreade AMATENSION. | pijie Circuito | 160.009 | 160,009 | 2,376 67,344 0,041 67,385 33,692 s s
Tensién 52 kV 2U > 36 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tensién.
cq |-nedacreadeAMATENSION. | g e Circuito | 67296 | 67,206 1,739 38,698 0,041 38,739 19,370 SR LR
Tensién 36 kV 2U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tensién.
cs | neaacreadealtatension. | o0 Circuito | 89.503 | 89,503 1,739 51,468 0,041 51,509 25,755 S ke
Tensién 36 kV 2U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . L. 51,853 29,818
6 | e sekveUssaky | THPleCircuito | 103635 | 103,635 1,739 59,595 0,041 59,636 29,818
Euros/ml | Euros/m2
py |lneaaéreadealtatension. | o\ oo | 6s.020 65,020 1,739 37,389 0,041 37,430 18,715 32,546 18,715
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2
py |lineaaéreadealtatension.| . .o | 77800 77,829 1,739 44,755 0,041 44,79 22,398 38,950 22,398
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2
py |lneaaéreadealtatension. | . i | 90117 90,117 1,739 51,821 0,041 51,862 25,931 45,094 25,931
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2
pg |lneaaéreadealtatension. | o o oo | 52666 52,666 1,534 34,332 0,041 34,373 17,187 26,364 17,187
Tension 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2
ps |lineaaéreadealtatension.| . o | 70,006 70,046 1,534 45,662 0,041 45,703 22,852 35,054 22,852
Tension 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2
pe | lneaaéreadealtatension. | o i | s1106 81,106 1,534 52,872 0,041 52,913 26,457 40,584 26,457
Tension 17,5kV 2U > 12 kv
Euros/ml | Euros/m2
py |lineaaéreadealtatension. | o o oo | 46814 46,314 1,517 30,860 0,041 30,901 15,450 23,438 15,450
Tension12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2
pg |lineaaéreadealtatension.| . o | 62263 62,263 1,517 41,044 0,041 41,085 20,542 31,163 20,542
Tension12kV 2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2
Linea aérea de alta tension. ) _ 36,078 23,783
D9 ! Triple Circuito | 72.094 72,004 1,517 47,524 0,041 47,565 23,783
Tension 12kV 2U 21 kv
Euros/ml | Euros/m2
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION

VALORDEL| VALOR
VALOR DE LAS INSTALACIONES

SUELO TOTAL
CONFIGURACI Equivalenci Valor val Vaslor |U del Factor BASE
quivalenci o alor uelo +
) . RM=0,5 | IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON(NUMERO| VO valor f ortipo | UMTMO | itario del | Valor U. de
unitario unitario instalacione i X (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[a [D=8/C] [E] (Euros/m2)
[F=D+E]
Linea subterranea de alta . _—
L, L, Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,041 1482,451 741,226 444,735
tension. Tension U2400 Kv
Al "
Linea subterranea de alta L. /
L, L, Doble Circuito | 1.729.461 | 1.729,461 0,600 2882,435 0,041 2882,476 1441,238 864,743
tension. Tension U2400 Kv
A2
Linea subterranea de alta . L
L L, Simple Circuito| 889.446 889,446 0,600 1482,410 0,041 1482,451 741,226 444,735
tension. Tension 400>U2 220 Kv
A3
Linea subterranea de alta L
L, L, Doble Circuito 172.461 172,461 0,600 287,435 0,041 287,476 143,738 86,243
Ad tension. Tension 400>U2 220 Kv
tineasubterrdneadealta = | e circuito| 705740 | 705,740 | o500 | 1411480 | 0041 | 1411521 | 705761 | 352,880
Bl tension. Tension 220Kv>Us 123 Kv| > " : ' ' ’ ' ' ' ’

Linea subterranea de alta
tension. Tensidn 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 1.178.856 | 1.178,856 0,500 2357,712 0,041 2357,753 1178,877 589,438
B2 Kv

Linea subterranea de alta
tension. Tension 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito | 1.545.571 | 1.545,571 0,500 3091,142 0,041 3091,183 1545,592 772,796
B3 Kv

Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV 2 U > 72,5(Simple Circuito| 664.629 664,629 0,500 1329,258 0,041 1329,299 664,650 332,325
B4 kv

Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV 2 U > 72,5| Doble Circuito | 1.109.930 | 1.109,930 0,500 2219,860 0,041 2219,901 1109,951 554,975
B5 kv

Linea subterranea de alta
tension. Tension 123 kV 2 U > 72,5( Triple Circuito | 1.455.538 | 1.455,538 0,500 2911,076 0,041 2911,117 1455,559 727,779
B6 kv
Linea subterranea de alta

tensidn. Tensién 72,5kV 2 U > 52 |Simple Circuito| 401.258 401,258 0,400 1003,145 0,041 1003,186 501,593 200,637
B7 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 72,5kV > U >52 | Doble Circuito | 670.100 670,100 0,400 1675,250 0,041 1675,291 837,646 335,058
B8 kv

Linea subterranea de alta
tension. Tensién 72,5kV 2 U >52 | Triple Circuito | 1.131.546 | 1.131,546 0,400 2828,865 0,041 2828,906 1414,453 565,781

B9 kv \V
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
VALOR DEL VALOR
VALOR DE LAS INSTALACIONES
SUELO TOTAL
CONFIGURACI Equivalenci Valor val Vaslor |U del Factor BASE
quivalenci o alor uelo +
) . RM=0,5 IMPONIBLE
TIPO INSTALACION ON(NUMERO| VO valor f ortipo | UMTMO | itario del | Valor U. de
unitario unitario instalacione i X (Euros/m2) | (Euros/ml)
DE CIRCUITOS) de terreno suelo instalacione
(Euros/Km) | (Euros/m) s [G=Fx0,5] [H=GxC]
(m2/ml) (Euros/m2) s
[A] [B=A/1000] (Euros/m2)
[a [D=8/C] [E] (Euros/m2)
[F=D+E]
tineasubterréneadealta |G\ circuito| 363043 | 363,043 | 0,400 907,608 0,041 907,649 | 453,824 | 181,530
= tensién. Tensién 52kV > U > 36 kV B ’ ! ! ! ! ! ! ’
Linea subterranea de alta _—
L, L Doble Circuito 606.281 606,281 0,400 1515,703 0,041 1515,744 757,872 303,149
@ tension. Tension 52kV 2U >36 kV /
tineasubterréneadealta | poe cito | 1.023.780 | 1023780 | 0400 | 2553450 | 0041 | 2559491 | 1278746 | 511,898
@ tension. Tension 52kV 2U>36kv| P R T ! ’ ! ! ! !
Linea subterranea de alta . -
) L Simple Circuito| 135.944 135,944 0,400 339,860 0,041 339,901 169,951 67,980
@ tension. Tension 36 kV 2 U >24 kV
Linea subterranea de alta L
L, L, Doble Circuito 227.027 227,027 0,400 567,568 0,041 567,609 283,804 113,522
s tension. Tension 36 kV 2 U >24 kV
Linea subterranea de alta ; _—
) L, Triple Circuito 297.718 297,718 0,400 744,295 0,041 744,336 372,168 148,867
c6 tension. Tension 36 kV 2 U >24 kV
Linea subterranea de alta
tension. Tensidn 24kV 2U > 17,5 [Simple Circuito| 118.212 118,212 0,400 295,530 0,041 295,571 147,786 59,114
D1 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 24 kV 2U > 17,5 | Doble Circuito 197.415 197,415 0,400 493,538 0,041 493,579 246,789 98,716
D2 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24 kV 2 U > 17,5 | Triple Circuito 258.885 258,885 0,400 647,213 0,041 647,254 323,627 129,451
D3 kv
Linea subterranea de alta
tensidn. Tensién 17,5kV 2 U > 12 |Simple Circuito| 106.391 106,391 0,400 265,978 0,041 266,019 133,009 53,204
D4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 17,5kV 2 U > 12 | Doble Circuito 177.673 177,673 0,400 444,183 0,041 444,224 222,112 88,845
D5 kv
Linea subterranea de alta
tensidn. Tensién 17,5kV 2 U > 12 | Triple Circuito 232.997 232,997 0,400 582,493 0,041 582,534 291,267 116,507
D6 kv
Li bterranea de alt
neasubterraneadealta g le Circuito| 94570 | 94,570 0,400 236,425 0,041 236,466 | 118233 | 47,203
D7 tension. Tension 12kV 2U2>1kV
Lineasubterréneadealta |\ Gircuito | 157.932 | 157,932 0,400 304,830 | 0,041 304,871 | 197,436 | 78,974
D8 tension. Tension 12kV U 21kV ) ! ! ! ! ! ! !
Linea subterranea de alta . L.
L L, Triple Circuito 207.108 207,108 0,400 517,770 0,041 517,811 258,906 103,562
D9 tension. Tension 12kV 2U 21kV
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GRUPO Il. GAS E HIDROCARBUROS
VALOR DE LAS INSTALACIONES VALOR DEL VALOR
SUELO TOTAL
BASE
| Valor U. del Factor IMPONIBLE
Valor .
" Valor Suelo + RM=0,5 | (Euros/unid
TIPO INSTALACION itari i 1 itari
v, |V ol v oo vrt e s |
portip suelo [instalacione| [G=Fx0,5] | medida)
(Euros/Km ud) de terreno s _
(Euros/m2) s [H=GxC]
o Ud) [A] [B=A/1000] (@] (Euros/m2)
[D=8/C] [E] (Euros/m2)
~ [F=D+E]
A Un metro de car1él|1acnon de gas o hidrocarburos de 49.320 49,320 3,000 16,440 0,041 16,481 8,241 24,722
didametro D< 4 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL ?
2 Un metro de calarjallzacmn de gas o hidrocarburos de 147.960 147,960 6,000 24,660 0,041 24,701 12,351 74,103
didametro 4<D<8 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
c Un metro de cla(nallzacwn de gas o hidrocarburos de 246.600 246,600 6,000 41,100 0,041 41,141 20,571 123,423
didmetro 8<D<12 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
D Un metro de cenallzacnon de gas o hidrocarburos de 345.240 345,240 8,000 43,155 0,041 43,19 21,598 172,784
diametro 12<D<16 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
E Un metro de g}nallzacnon de gas o hidrocarburos de 443.880 443,880 8,000 55,485 0,041 55,526 27,763 222,104
diametro 16<D<20 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
E Un metro de g}nallzacnon de gas o hidrocarburos de 542.520 542,520 10,000 54,252 0,041 54,203 27,147 271,465
diametro 20<D<25 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
G Un metro de g}nallzacnon de gas o hidrocarburos de 641.160 641,160 10,000 64,116 0,041 64,157 32,079 320,785
diametro 25<D<30 pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
H Un metro de caﬂallzacnon de gas o hidrocarburos de 739.800 739,800 10,000 73,980 0,041 74,021 37011 370,105
diametro 30<D pulgadas
Euros/Km Euros/m m2/ml euros/mL
Una instalacién de impulsion o depésito o t:
\ na insta acmr\ e impulsion o depdsito o tanque gas o 6.350 6.350,00 100,000 63,500 0,041 63,541 31,771 3177,051
hidrocarburos de hasta 10 m3.
Euros/ud Euros/ud m2/ud euros/ud
Una instalacién de impulsion o depésito o t: . .
) na insta atflon e impulsion o depdsi oo' anque gas o 31.750 31.750,00 500,000 63,500 0,041 63,541 31,771 15885,254
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
Euros/ud _ |Euros/ud m2/ud euros/ud
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CALCULO DE LANA TARIFA

GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION

BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
Al Linea aérea de alta tension. simple Circuito 149,582 8,449 3,740 0,422 0,211
Tensién U400 Kv B
Euros/ml [ Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
e Linea aer@f de alta tension. Doble Circuito 252,887 14,284 6,322 0,714 0,357
Tensién U2400 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . — 505,411 28,548 12,635 1,427 0,714
A3 . Cuadruple Circuito
Tension U2400 Kv
Euros/ml [ Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
A4 Linea aérea de alta tension. simple Circuito 133,538 11,945 3,338 0,597 0,299
Tensién 400>U2 220 Kv B
Euros/ml [ Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
o Linea a('u"ea de alta tension. Doble Circuito 225,828 20,201 5,646 1,010 0,505
Tension 400>U2 220 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
A6 Linea aérea de alta tension. Cusdruple Circuito 485,388 43,420 12,135 2,171 1,085
Tensién 400>Uz 220 Kv B
Euros/ml [ Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . - 80,394 11,859 2,010 0,593 0,296
Bl L. Simple Circuito
Tensién 220Kv>U> 123 Kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. - 106,878 15,766 2,672 0,788 0,394
B2 L, Doble Circuito
Tension220 Kv>U> 123 Kv
Euros/ml [ Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B3 Linea aérea de alta tension. Trinle Circuito 123,732 18,252 3,093 0,913 0,456
Tension 220 Kv>U> 123 Kv P
Euros/ml [ Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B4 Linea aérea de alta tension. simple Circuito 75,696 13,397 1,892 0,670 0,335
Tension 123KV > U > 72,5kV P
Euros/ml [ Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
BS Linea aérea de alta tension. Doble Circuito 100,637 17,812 2,516 0,891 0,445
Tension 123kV 2 U > 72,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . - 116,509 20,621 2,913 1,031 0,516
B6 ., Triple Circuito
Tensién 123kV 2U > 72,5 kv
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . - 57,468 24,187 1,437 1,209 0,605
B7 ., Simple Circuito
Tension 72,5kV 2U > 52 kV
Euros/ml [ Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. - 76,417 32,162 1,910 1,608 0,804
B8 .. Doble Circuito
Tension 72,5kV 2U > 52 kv
Euros/ml [ Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
B9 Linea aéreade alta tension. Triple Circuito 88,475 37,237 2,212 1,862 0,931
Tension 72,5kV 2 U >52kV P
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m2 Euros/m2
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GRUPO I. LINEAS AEREAS DE ALTA TENSION
BASE TARIFA ZONA DE TARIFA ZONA DE APOYO
IMPONIBLE BASE VUELO CONDUCTORES TARIFA ZONA DE ( CON VUELO
CONFIGURACION VUELO IMPONIBLE | Base imponible vuelo| APOYO Base |CONDUCTORES) Base
TIPO INSTALACION (NUMERODE |CONDUCTO| APOYO | de conductoresxTipo |imponible apoyo x Tipo| imponible apoyoxTipo
CIRCUITOS) RES (Euros/m2) |impositivo vuelo 2,5%| impositivo apoyo 5% | impositivo apoyo 2,5%.
(Euros/ml) [1=G] ( Euros/ml) (Euros/m2) [K=1*5/100] (Euros/m2)
[H=GxC] [J=H*2,5/100] [L=1*2,5/100]
Linea aéreade altatensién. [ . L 52,000 21,885 1,300 1,094 0,547
C1 L. Simple Circuito
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. S 69,144 29,101 1,729 1,455 0,728 /
c2 L. Doble Circuito
Tension 52kV 2 U >36 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
c Linea aérea de alta tension. Triple Circuito 80,053 33,692 2,001 1,685 0,842
Tension 52KV > U >36 kv g
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
c Linea aérea de alta tension. simple Circuito 33,684 19,370 0,842 0,968 0,484
Tension 36KV > U >24 kv g
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. S 44,787 25,755 1,120 1,288 0,644
c5 .. Doble Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tensidn. ) L. 51,853 29,818 1,296 1,491 0,745
cé6 L. Triple Circuito
Tension 36 kV 2 U >24 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m2
Linea aérea de alta tension. . A— 32,546 18,715 0,814 0,936 0,468
D1 L. Simple Circuito
Tension 24kV 2 U > 17,5 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. N 38,950 22,398 0,974 1,120 0,560
D2 .. Doble Circuito
Tension 24kV 2U >17,5kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
D3 Linea aérea de alta tension. Trinle Circuito 45,094 25,931 1,127 1,297 0,648
Tension24kV2U>17,5kv | 7
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . - 26,364 17,187 0,659 0,859 0,430
D4 L. Simple Circuito
Tension 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
DS Linea.:jérea de alta tensioén. Doble Circuito 35,054 22,852 0,876 1,143 0,571
Tension 17,5kV 2U > 12 kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . - 40,584 26,457 1,015 1,323 0,661
D6 L. Triple Circuito
Tension 17,5kV 2U >12kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. . N 23,438 15,450 0,586 0,773 0,386
D7 .. Simple Circuito
Tension 12kV2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tension. N 31,163 20,542 0,779 1,027 0,514
D8 .. Doble Circuito
Tension 12kV2U 21kV
Euros/ml | Euros/m2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m?2
Linea aérea de alta tensién. ) L. 36,078 23,783 0,902 1,189 0,595
D9 L. Triple Circuito
Tension 12kvV2U 21kV
Euros/ml | Euros/m?2 Euros/ml Euros/m?2 Euros/m2
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GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
TARIFA
Base
BASE imponible x
CONFIGURACI i
TIPO INSTALACION ON (NOMERo | MPONIBLEL —Tipo.
DE CIRCUITOS) (Euros/ml) | impositivo
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterranea de alta ) L. O?
L, L, Simple Circuito| 444,735 22,237
tension. Tension U2400 Kv \
Al /<
)
Linea subterranea de alta L.
L, L, Doble Circuito 864,743 43,237 V
tension. Tensiéon U2400 Kv
A2 @
tineasubterraneadealta g\ circuito| 444735 | 22,237 o
tensién. Tension 400>U> 220 Kv ’ ’
A3
Linea subterranea de alta L.
., L, Doble Circuito 86,243 4,312
Ad tension. Tensién 400>U2 220 Kv
Linea subterranea de alta A L.
B1 tension. Tensidn 220Kv>U> 123 Kv Simple Circuito| 352,880 17,644
Linea subterranea de alta
tensidn. Tensidon 220 Kv>U> 123 | Doble Circuito | 589,438 29,472
B2 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 220 Kv>U> 123 | Triple Circuito 772,796 38,640
B3 Kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensidon 123 kV > U >72,5|Simple Circuito| 332,325 16,616
B4 kV
Linea subterranea de alta
tensién. Tensidon 123 kV >U >72,5| Doble Circuito | 554,975 27,749
B5 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tensién 123 kV > U >72,5] Triple Circuito 727,779 36,389
B6 kV
Linea subterranea de alta
tension. Tensidn 72,5 kV > U > 52 |Simple Circuito| 200,637 10,032
B7 kv
Linea subterranea de alta
tensidn. Tensidn 72,5kV >U >52 | Doble Circuito [ 335,058 16,753
B8 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 72,5kV > U >52 | Triple Circuito 565,781 28,289
B9 kv




26 NUm. 234 - miércoles, 11 de octubre de 2023 BOP Lugo
GRUPO II. LINEAS SUBTERRANEAS DE ALTA TENSION
TARIFA
Base
CONFIGURACI IMPBC?SIIEBLE Imp'?im:le "
TIPO INSTALACION ON ( NUMERO . p. .
(Euros/ml) | impositivo
DE CIRCUITOS)
[H=GxC] (5%)
(Euros/ml)
[K=H*5/100]
Linea subterranea de alta . L. E
o, ., Simple Circuito| 181,530 9,076
tensidén. Tension 52 kV > U > 36 kV
C1 \
Lil bterra de alt /<
mneasublerraneadeata | nople Circuito | 303,149 | 15,157 /
2 tensién. Tension 52 kV > U > 36 kV ?
Linea subterranea de alta . L.
., ., Triple Circuito 511,898 25,595
c3 tension. Tension 52 kV 2 U >36 kV O
Lil bterra de alt
_neasubterranea de ata | simple Circuito| 67,980 3,399 /<
ca tensidén. Tension 36 kV > U > 24 kV Q
Linea subterranea de alta . —
L, , Doble Circuito | 113,522 5,676
s tension. Tension 36 kV 2 U > 24 kV
Linea subterranea de alta . L.
L, L, Triple Circuito 148,867 7,443
6 tensién. Tension 36 kV > U > 24 kV
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 24kV > U > 17,5 [Simple Circuito| 59,114 2,956
D1 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 24kV >U> 17,5 | Doble Circuito 98,716 4,936
D2 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensidn 24kV > U > 17,5 | Triple Circuito 129,451 6,473
D3 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV =2 U > 12 |Simple Circuito| 53,204 2,660
D4 kv
Linea subterranea de alta
tension. Tension 17,5kV > U > 12 | Doble Circuito 88,845 4,442
D5 kv
Linea subterranea de alta
tensién. Tensién 17,5kV > U > 12 | Triple Circuito 116,507 5,825
D6 kv
Linea subterranea de alta . L.
o, o, Simple Circuito| 47,293 2,365
D7 tension. Tension 12kV 2U21kV
Linea subterranea de alta L.
o, o, Doble Circuito 78,974 3,949
D8 tension. Tension 12kV 2U21kV
Lil bterra de alt
[neasubterraneade alta | riole Circuito | 103,562 5,178
D9 tension. Tension 12kV >U>1kV
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GRUPO Il. GAS E HIDROCARBUROS
TARIFA
BASE Base
IMPONIBLE |imponible x
. (Euros/unid Tipo
TIPO INSTALACION . .
ad de impositivo
medida) (5%)
[H=GxC] | (Euros/ml) V~
[K=H*5/100] ( )
A Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 24,722 1,236 /<
didmetro D< 4 pulgadas
euros/mL | euros/ml
B Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 74,103 3,705
didmetro 4<D<8 pulgadas
euros/mL | euros/ml
c Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 123,423 6,171
didmetro 8<D<12 pulgadas
euros/mL | euros/ml
B Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 172,784 8,639
didmetro 12<D<16 pulgadas
euros/mL | euros/ml
E Un metro de canalizacién de gas o hidrocarburos de 222,104 11,105
didametro 16<D<20 pulgadas
euros/mL | euros/ml
F Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 271,465 13,573
didmetro 20<D<25 pulgadas
euros/mL | euros/ml
G Un metro de canalizacion de gas o hidrocarburos de 320,785 16,039
didmetro 25<D<30 pulgadas
euros/mL | euros/ml
H Un metro de canalizacidn de gas o hidrocarburos de 370,105 18,505
didmetro 30<D pulgadas
euros/mL | euros/ml
I Una instalacion de impulsién o depdsito o tanque gas o 3177,051 158,853
hidrocarburos de hasta 10 m3.
euros/ud | euros/ud
] Una instalacion de impulsion o depdsito o tanque gaso | 15885,254 794,263
hidrocarburos de 10 m3 o superior.
euros/ud | euros/ud

A 4

Cospeito, 29 de septiembre de 2023.- El Alcalde, Don Armando Castosa Alvarino.

R. 3138
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MONTERROSO

Anuncio

Aprobado por el Pleno de esta Corporaciéon con fecha de 02/10/2023 el expediente de modificacién de créditos
num. 27 de 2023 financiado con remanente de tesoureria para gastos generales, dentro del vigente Presupuesto
municipal, por un importe de ciento catorce mil trescientos sesenta y ocho euros con cuarenta y seis
céntimos (114.368,46), en cumprimiento al dispuesto en el artigo 177.2 en relacién con el art. 169.1 del R.D.L.
2/2004, de 05 de marzo, se exponen el publico, por el plazo de quince dilas habiles, en la Secretaria de este
Ayuntamiento, a fin de que durante el mismo, que comenzard a contarse desde el dia siguiente al de la insercién
del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, puedan formularse las reclamaciones que si consideren
pertinentes, las cudles deberan ser dirigidas el Sr. Alcalde de este Ayuntamiento. ﬁ.

Monterroso, 3 de octubre de 2023.- El ALCALDE, Eloy Pérez Sindin. ‘ /

& R. 3139
f

—

El Pleno del Ayuntamiento de Monterroso en sesién comun de 2 de octubre de 3 acordé nombrar como
representante del Ayuntamiento de Monterroso en la Mancomunidad de municipiostgdllegos del Camino Francés
en Galicia al Alcalde, D. Eloy Pérez Sindin.

Monterroso, 3 de octubre de 2023.- El Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindiro

V~ R. 3140

Anuncio

e

Anuncio E

Visto el establecido por el articulo 46.2.1a) de la Ley 7/, , de 2 de abril reguladora de las bases del régimen
local, articulo 210.2.1a) de la Ley 5/1997, de 22 de julio wde administraciéon local de Galicia y en el articulo 78.1
del Reglamento de organizacion, funcionamiento y @ en juridico de las entidades locales.

El Pleno del Ayuntamiento acuerda:

Primero.- Que el pleno del Ayuntamiento rv una sesién mensual.

Segundo.- Que las sesiones comunes eno del Ayuntamiento si realicen el dltimo jueves del mes que
corresponda, a las veinte y treinta hor :30 horas).

Tercero.- Si el dia sefialado par, lebrar la sesion comun fuera festivo, la sesion se realizara el dia habil
siguiente o anterior.

Monterroso, 3 de octubre d 23.- El Alcalde-Presidente, Eloy Pérez Sindin,

C/\ R. 3141
N

O AS NOGAIS
Anuncio
cion de Alcaldia de fecha 3 de octubre de 2023 se aprobé el Padron fiscal del Servicio de Ayuda en el

n la modalidad de libre concurrencia o prestacién basica y de dependencia correspondiente al mes de
gosto de 2023.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padron por el plazo de 15 dilas habiles, que empezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que si consideren pertinentes, tanto en via administrativa (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo que si hace publico para
general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacién colectiva de conformidad con el establecido en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
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As Nogais, 3 de octubre de 2023.- El Alcalde, Jesus Manuel Nufiez Diaz.
R. 3142

OUTEIRO DE REI

Anuncio

Por Resolucion de la alcaldia de fecha 29 de septiembre de 2023, se aprobd el Padrén Tributario de la tasa por la
prestacion del servicio de aguas, alcantarilla, basura y Canon de agua de la Xunta, correspondiente al 4" bi e
del ejercicio 2023, asi como la apertura de un periodo de informacién publica por plazo de un mes a partiride la
publicacion del presente edicto en el B.O.P. durante lo cudl todos los interesados podran consultar su@lenido
en el Ayuntamiento y presentar los alegatos que estimen oportunas. Quieta abierto el plazo de co I\ eriodo
voluntario desde el dia 1 de octubre ata el 16 de octubre de 2023. Contra el acto de aprobaci(')n/%op dréon y de
la liquidacion de tributos municipales incorporada a este, se podra formular recurso de reposicion ante esta
Alcaldia, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de finalizacién del perio%ﬂe exposicion al
publico del padron de contribuyentes o bien recurso contencioso-administrativo te lo Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Lugo, sin que puedan interponerse ambos simultén@te. Transcurrido el
periodo de pago en voluntaria las deudas con el municipio seran exigidas por el pr imiento de constriccién
con el correspondiente recargo de mora y costas que si produzcan, en su caso. é

El impago del Canon del agua de la Xunta en el periodo voluntario sefialado ondra la exigencia del mismo
directamente al contribuyente por la via de apremio por la conselleria compétente en materia de hacienda de la
Xunta de Galicia. La repercusion del canon del agua podra ser objeto de feclamacion econdmico-administrativa
ante el 6rgano econémico-administrativo de la Comunidad Auténoma alicia en el plazo de un mes desde
esta notificacion. El presente anuncio tiene caracter de notificacion coléctiva al amparo del establecido en los
articulos 102 de la Ley General Tributaria y 23 y 24 del RD 939/2005, 'de 29 de julio, por lo que si aprueba el
Reglamento General de Recaudacién.

Outeiro de de Rei, 29 de septiembre de 2023.- El AIcaIde,J(@tdo Lombao.

R. 3143
/\Q'

$/
QONTENOVA

Q/ Anuncio

A los efectos del dispuesto en el articn@ZS del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico la Cuenta
General correspondiente al ejerc 022, junto con el informe de la Comision Especial de Contas, por plazo de
quince dilas, durante los cuales§os’interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que,

examinados por la Comisig pecial de Cuentas y practicadas por la dicha cuantas comprobaciones estime
necesarias, emitird nuevogin e y se sometera al Pleno de la Corporacién para su aprobacion, sin perjuicio de
su sometimiento a la fistalizaciéon externa del Consejo de Cuentas y del Tribunal de Cuentas. A su vez, estara la
disposicion de 0 interesados en la sede electroénica de este Ayuntamiento

[http://conceIIoda@tenova.sedeIectronica.es].
tubre de2023.- El Alcalde-Presidente, Dario Campos Conde.

A Pontenova,
R. 3144

SARRIA

APROBACION PROVISIONAL

El Pleno del Ayuntamiento de Sarria, en sesion realizada el dia 28/09/2023, acordd aprobar inicialmente la
modificacién de la Ordenanza Reguladora del Precio publico por la prestacién del servicio de atencién residencial
en la Residencia de Mayores Nosa Sefiora do Carme del Ayuntamiento de Sarria, expediente 1635/2022.

En cumplimiento del dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente la informacion
publica por el plazo de treinta dilas a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.
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Durante lo dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales para
que si formulen los alegatos que si estimen pertinentes. Asimismo, estard la disposicién de los interesados en el
Portal de Transparencia de la Sede electrénica Municipal, en la siguiente direccién:
https://sarria.sedelectronica.es/transparency/5c24c97b-566d-4fe8-9556-148c188070de/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el dicho
acuerdo.

Sarria, 3 de octubre de 2023.- El Alcalde don Claudio M. Garrido Martinez.

VILALBA
Anuncio &\
[}
Procedimiento: Seleccion de personal y provision de puestos. F

Numero de expediente: 2033/2023

Asunto: Bases por las que si establecen las normas para seleccién y provision de u@runcionario/a interino/la
por periodo de seis meses y a media jornada, con fecha limite el 31 de marzo d de 1 puesto de Agente
de igualdad, al amparo de la subvencién concedida por la SXI (Expte S1427B- 2

CUADRO RESUMEN DE Las BASES DE RIGEN La CGNVOCATORIA

Vistas las razones expresamen tificadas de necesidad y urgencia
OBJETO DE Las BASES ' parg’la contratacion qe qn/ funcmnarl.o/a |r'1ter|no/la para Ig
ejecucion del programa do en la Providencia que de la inicio al

sente expediente
La persona as te que resulte seleccionada prestara
servicios c()mp onal interino del ayuntamiento de Vilalba.
El nombra o tendrd una duracion de 6 meses la media

RELACION JURIDICA

r'a on fecha limite el 31 de marzo de 2024.

JORNADA Y DURACION LANA La pe aspirante seleccionada prestara servicios en los

RELACION JURIDICA tenér del Acuerdo Regulador de las condiciones de empleo del

person funcionario al servicio del Ayuntamiento de Vilalba - BOP
19/01/2023

Denominacion de la plaza

CARACTERISTICAS DE La Agente de igualdad

PLAZA
Grupo y escala de encuadramiento
Cl1
Sueldo earaordinerms Total
RETRIBUCIONES
827,71€ 137,95€ 965,66€

1. OBJETO, REGIMEN JURIDICO y SISTEMA DE La CONVOCATORIA

éﬁo catoria de esta plaza se motiva en la necesidad de proceder a la ejecucién de programas de cardcter
ral y de duracién determinada que no respondan la necesidades permanentes de la Administracion. El
plazo maximo de duracion de la interinidad se hara constar expresamente en el nombramiento, con fecha limite
el 31 de marzo de 2024, y en régimen de dedicacion a tiempo parcial (18,75 horas semanales).

Este programa se incluye en la subvencion concedida por la SXI (Expte SI427B-2023-46) para el Programa CIM.
El sistema de acceso serd lo de Concurso-Oposicién Libre.

Las funciones a desempenar en la plaza que si convoca son las establecidas en el Anexo Il de las presentes
bases.

El temario que va a regir la convocatoria es el establecido en el Anexo Ill de las presentes bases.
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2. REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR Los/AS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan manifestar en la solicitud que, en la fecha de final del plazo de presentacion de
instancias que rednen y pueden acreditar los requisitos que sefala el articulo 50 de la LEPG, en relaciéon con el
articulo 56.1 del TREBEP. Los citados requisitos son los que sieguen/seguen:

la) Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la LEPG, permita
el acceso al empleo publico;

b) Poseer la capacidad funcional para lo desempefio de las tareas;

c) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o

6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en la situ
inhabilitacién absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resolucid
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuer\ rada o
inhabilitada;

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubiladi?iorzosa.

y) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para esempeno de las
correspondientes funciones o tareas.

f) Estar en posesion del titulo de Técnico/a Superior en Igualdad, similar o equwalep
€sion del titulo de Grado,

Igualmente podran participar en el proceso selectivo aquellas personas

Licenciatura o Diplomatura en sociologia, psicologia, derecho, ciencias j ic y de la administracion,
psicopedagogia o pedagogia, trabajo social, educaciéon social o equivalent® del area de ciencias sociales y
juridicas (o tener finalizados los estudios y abonados los derechos para su ncion).

g) Tener formacién especializada en materia de Igualdad de género o golencia de género (minimo 200 horas),
salvo para aquellas personas aspirantes que posean el titulo de Técnico/a Superior en Igualdad. La formacién
debe estar certificada por Administraciones Publicas, Universidad undaciones Universitarias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera'eStar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

h).- Poseer el titulo acreditativo del nivel de conocimient®{de lengua gallega CELGA 4, equivalente o superior. Las
personas aspirantes que no lo acrediten deberan su una prueba de conocimiento.

Asimismo, lo/la aspirante que resulte propues%a para nombramiento luego de la superacién de las pruebas
selectivas, debe cumplir en el momento del nombBramiento, los requisitos exigidos en la Ley 53/1984, de 26 de

diciembre , de Incompatibilidades del pers | al servicio de las Administraciones Publicas.
El expuesto implica que los/las aspir ue habian venido desempefiando una actividad publica o privada,
deberan solicitar el reconocimiento de patibilidad una vez que el Tribunal formalice la toma de posesién. De

no ser compatible la actividad queghabian venido desarrollando con la relacién de servicio al Ayuntamiento, los
aspirantes seleccionados se co eten a renunciar a la mencionada actividad.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas @irigiran las solicitudes, en el modelo oficial que si publica cdmo Anexo | de estas
bases y que también gi fagilitara en el Ayuntamiento.

La presentacién de splicitudes se hara en el Registro General Electronico del Ayuntamiento o a través de las
formas establgei en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrati mun de las Administraciones Publicas.

El plazo d?!esentaci()n sera de 7 dilas (siete) natural contados desde el dia siguiente al de la publicacién del
anun'qd- la convocatoria Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.
t

MI itud de participaciéon en el proceso selectivo, deberd ser cumplimentada debidamente por las personas
spiantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos que aleguen. Los méritos
relacionados se acreditaran conforme si establece en la base 4.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias la Alcaldia dictara resolucion en la que si apruebe la lista
provisional de las personas admitidas y, en su caso, excluidas, dicta resolucion se publicara en la Sede
electrénica de la Corporacién, asi como en el Tablero de anuncios del Ayuntamiento. En caso de que existan
exclusiones, la Corporacién indicara la causa de exclusién y concediendo un plazo de 5 dilas (cinco) natural para
que se puedan formular reclamaciones o emendar los defectos que motiven la exclusién

Contra la resolucion que apruebe la lista definitiva, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion, delante de la alcaldia, en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacién de la misma en la Sede electrénica o en el tablero de anuncios del Ayuntamiento. Por
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otra parte, las personas interesados también podran formular un recurso contencioso administrativo delante del
Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde la citada publicacion, sin perjuicio de
cualquier otro que estime pertinente.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos/las, no prejuzga que si reconozca a las personas participantes la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que si convoca. Cuando del contenido de los
documentos presentados si desprenda que no poseen alguno de los requisitos decaeran de todos sus derechos
en el procedimiento selectivo.

4. DOCUMENTACION QUE Lo/La ASPIRANTE DEBE ACOMPANAR A La SOLICITUD

Con anterioridad a realizar una relacion comprensiva de la documentacién que las personas aspirantes en
entregar de forma preceptiva en su solicitud, es preciso indicar, a efectos de un procedimiento mas g ra%a
cas personas interesadas que: la solicitud debe presentarse en el plazo indicado en estas Bases, CO ? ndo
enmendable y quedando excluidas definitivamente las personas que no presentaran la correspondi& licitud
en plazo.

4.1) Fotocopia del DNI o pasaporte. /

la Unién Europea o de algun Estado al cudl, en virtud de los tratados internacionales,celebrados por la Unién

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/las, deberan presentar documentos que acrediten guefson nacionales de
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacién a la libre circulacién de trabajadori.

4.2) Copia de la titulacion exigida.
s/ag

La copia de titulacién exigida sera suficiente con la copia simple, en tanto lo irantes seleccionados deberan
presentar la copia compulsada u original, segun lo dispuesto en el punto @écimo de las presentes bases de
seleccion.

4.3) Méritos debidamente acreditados P

4.4.1 Experiencia laboral.

Para puntuar la experiencia laboral deberd presentarse obliga igmente el informe de vida laboral actualizado,
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los servicios prestados en las administraciones publi€a organismos dependiente de estas, se acreditara
mediante certificaciones de servicios prestados, e dlas por el organismo oficial en el que si prestaron,
especificando la plaza, puesto o empleo desempe , el tiempo de prestacion del servicio. En ausencia de la

dicha certificacion podra acreditarse mediante cghgratos, tomas de posesién o/y néminas.

Los servicios prestados en Entidades privadas se”acreditaran mediante contrato de trabajo inscrito en el SPEE
(Servicio Publico de Empleo Estatal) o némi n los que si acredite el empleo desempenado.

Si los servicios si prestaron en estntamiento las personas aspirantes deberan solicitar, en instancia
diferente a la de participacion en el proceSo selectivo, certificaciéon que acredite dichos servicios. La instancia ira
dirigida la Sra. Alcaldesa - Presidefita del Ayuntamiento y se presentara en el Registro General de esta Entidad
dentro del plazo de presentacidh fijado en la convocatoria. Las certificaciones seran incorporadas directamente
al expediente, entregéndos@m al interesado si asi lo solicitara.

Los méritos a los que referencia en el baremo deberdn poseerse en la fecha de final del plazo de
presentacion de instan€ias, computandose en cualesquier caso hasta la citada fecha.

4.4.2 Acreditacié@ ormacion complementaria
Debera prese OPIA COMPULSADA de los diplomas acreditativos de tener realizadas la formacién, en los
que conste e ero de horas lectivas.

4.4.3 Acr ion de conocimiento de la lenqua gallega (si habia sido el caso)

ntacién citada en este punto deberd acreditarse de conformidad con la la Instruccién para la
aplicacién del Orden de 10 de febrero de 2014 por la que si modifica el Orden de 16 de julio de 2007 por la que
ragulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la lengua gallega (Celga), en
relaciéon con la validacion de estudios por los dichos certificados, y del Orden de 10 de febrero de 2014 por la
que si desarrolla el Decreto 79/2010, de 20 de mayo , para el plurilingliismo en la ensefianza no universitaria de
Galicia, en relacion con la exencién de la materia de lengua gallega, a partir de la implantacion de las
ensefanzas de formacién profesional basica y del Programa de mejora del aprendizaje y del rendimiento (PMAR)
establecidas por la Ley organica 8/2013, de 9 de diciembre , para la mejora de la calidad educativa (LOMCE).

5. TRIBUNAL DE SELECCION

5.1) Composicién
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El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60 y 61 del TREBEP y estara integrado por 5
miembros: Un presidente, tres vocales y un secretario que habran de cumplir los requisitos sefialados en la
citada normativa.

En la composicion del Tribunal se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar parte de los
Tribunales las personas de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituiran el Tribunal Calificador, se realizara por
resolucion de la Sra. Alcaldesa - Presidenta, debiendo poseer, en cualesquier caso, titulaciones o
especializaciones iguales o superiores a las exigidas para el acceso lo puesto que si convoca.

La composicion del Tribunal se publicara en la Sede electrénica del Ayuntamiento.

5.2) Asistencia al Tribunal F

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que demafden oir la
opinion de técnicos especialistas, asi como de los colaboradores en tareas de vigilancia y cont/r(& esarrollo

de los diferentes ejercicios.
¢

6. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

A
La seleccién de las personas aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-o@)ﬁén libre. Constara de
dos fases. La fase de concurso valdra un 33,33% (1/3), la de oposicion el 66,66% (2@

FASE DE CONCURSO. Maximo 10 Puntos.

La fase de concurso serd previa a la de oposicion, no tendra caracter elimihatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposicién.

El Tribunal se reunira con caracter previo a la celebracién del primer cicio, para valorar los méritos de la
fase de concurso. La resolucién resultante de esta valoraciéon contendrd para cada aspirante la puntuacion global
obtenida en la fase de concurso y se publicard en el tablero de an?‘ps de la Corporacion.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

la) Experiencia profesional. Se valorara ata un maximo_de puntos.

la) Ponerlos servicios prestados cémo agente de _igtaldad en la administracion Publica Local o en otra
administracion publica (CIM, Diputacion, Xunta, etc @ 5 puntos/mes.

b) Ponerlos servicios prestados en otros quos relacionados con la igualdad de oportunidades en la
Administraciéon Local o en otra Administraciéon*Publica (prevenciéon o intervencion con mujeres victimas de
violencia de género, elaboracién de PIOM Ileres sobre igualdad de género, estudios sobre mujer, etc.): 0,10

puntos/mes.
c) Ponerlos servicios prestados cémoQ]te de igualdad en empresas prestatarias de servicios sociales: 0,05
puntos/mes.

d) Ponerlos servicios prestados@rtros puestos relacionados con la igualdad de oportunidades en empresas
prestatarias de servicios ss (prevencidon o intervencion con mujeres victimas de violencia de género,
elaboracion de PIOMs, tallerés sobre igualdad de género, estudios sobre mujer, etc.): 0,02 puntos/mes.

No si habian comput.ﬁ}ervicios prestados por tiempo inferior la un mes y los meses se consideraran de 30
dilas natural. Al mis empo no se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados y la puntuacjén se reducira proporcionalmente por los prestados a tiempo parcial.

id profesional en la Administracion publica debera justificarse mediante certificado

prestados expedido por el érgano competente, a lo que acompafiara, en todo caso, informe de vida
laboral.actualizado expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social . En el caso de no aportar todos
los entos requeridos, la experiencia profesional no serd tenida en cuenta por el tribunal para su
valbracion

de servici

La experiencia profesional habia sido del ambito de la Administracion publica debera justificarse mediante
informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social . para conocimiento de los
periodos trabajados en la categoria que corresponda, contrato de trabajo e informe de la unidad responsable
sobre los datos de la categoria y funciones desempenadas.

Este altimo requisito no podra ser emendado. No si computaran servicios prestados por tiempo inferior la un
mes luego de la suma de todo el periodo de trabajo valorado en cada uno de los apartados y los meses se
consideraran de 30 dilas natural. La puntuacién se reducira proporcionalmente en caso de servicios prestados a
tiempo parcial.

FASE DE OPOSICION. Maximo 20 puntos
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La fase de oposicion consistira en la realizaciéon de una unica prueba de capacidad y aptitud obligatoria para las
personas aspirantes.

El programa que ha de regir estas pruebas selectivas es lo que figura publicado cémo Anexo Il
La fecha y lugar en la que si celebrara la prueba se anunciara en el Sede electrénica del Ayuntamiento.

Las personas aspirantes seran convocados/las en llamamiento Unico (empezando por la letra cuyo primero
apellido comience por la letra «<W», atendiendo para estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del
listado de aspirantes admitidos/las. En caso de que no exista ninguno/ha aspirante cuyo primero apellido
comience por la letra «<W», el orden de actuacién se iniciara por aquellas cuyo primero apellido comience por la
letra «X», atendiendo al dispuesto en el Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Politica
Territorial y Funcién Publica, por la que si publica el resultado del sorteo a que si refiere el Reglamento G

de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado, publicada en el BOE nim

29 de julio del afo 2023., siendo excluidos de la oposicién quien no comparezcan, salvo causa de fu@ﬂayor
debidamente acreditada y libremente apreciada por la comisiéon de selecciéon. Las personas can s deberan
acudir proveidas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir. /{

En cualesquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten su per?nlldad.
r

Fase | de Oposicion: Sera de caracter obligatorio y eliminatorio, constard de una icd prueba con una
puntuacion maxima de 20 puntos, debiendo los/las aspirantes obtener una puntuaci inima de 10 puntos

para superarla Q

Apartado 1: Examen tipo test. Consistira en contestar por escrito, un cuesti de 25 preguntas tipo test,
con tres respuestas alternativas en la que solo una sera correcta (puntuara las respuestas correctas, no
penalizaran las no contestadas y las contestadas incorrectamente penali an menos 0,05), referido a las
materias comprendidas en el Anexo lll de esta convocatoria. Tiempo: 45 tos. Este ejercicio sera calificado

de 0 a 20 puntos.

Finalizada la fase | de oposicion el Tribunal Calificador hard publica el rgsultado de las cualificaciones de los/las
aspirantes de la fase | de oposicién.

Fase II: Prueba de conocimiento del idioma gallego:
Unicamente se realizara a aquellos/las aspirantes que 5@ la fase | de la oposicién.
dm

Consistird en una traduccién de un texto de contepi
maximo de 30 minutos.

inistrativo del castellano al gallego en un tiempo

Tendra caracter obligatorio y eliminatorio, parQquellos aspirantes que no acrediten antes de su realizacion
estar en posesién del titulo CELGA 4 o equivalente.

Este ejercicio sera calificado de apto o n

Para este proceso se podra nombrar a es especializados.

8. CUALIFICACION FINAL

Lo/la aspirante que habien perado la Fase | de la oposicion, hubiera obtenido la cualificacion total mas alta
como resultado de la su as puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y de oposicién vy la condicion
ersona propuesta para su nombramiento como personal funcionario interino.

de apto en la Fase |l s&
El Tribunal no podsd arar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al de
plazas convocad

En caso de e @ se priorizara la puntuacion obtenida en la Fase | de la oposicion, y de persistir este el empate
se resolvera p orteo.

9. PROPUESTA DE SELECCION

residente del Tribunal, a la vista de la lista de aspirantes seleccionados, formulara propuesta de seleccion
la Alcaldia - Presidencia. Dicta propuesta se publicara en la Sede electrénica y en el Tablero de Edictos del
Ayuntamiento.

Los/las candidatos/las que superaran la Fase | de oposicién y no consigan la plaza pasaran a formar parte de
una bolsa de trabajo por orden de puntuacion para futuros nombramientos para el mismo puesto.

Los llamamientos se efectuaran siguiendo el orden de la bolsa. Al final de cada uno de los llamamiento o si
algun candidato renuncia al llamamiento, pasara al final de la lista.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION
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Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro Electrénico del Ayuntamiento, o a través de las formas
establecidas en el articulo 16.4 de la vigente Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, la siguiente documentacion:

la) Fotocopia del DNI, que si deberd presentar acompafada del original para su compulsa.

b) Certificado Médico Oficial acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefo
de las funciones propias del puesto.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado del servicio de las Administraciones Publicas y no estar incurso
en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacién vigente.

d) Copia autenticada o fotocopia (que si deberd presentar acompafnada del original para su compulsa) delgitulo
exigido o Certificacion académica de los estudios realizados justificando haber hecho el pago de los dergchos
para su expedicion.

f) Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y niimero de cuenta bancaria \

El plazo de presentacion sera de 3 (tres) dilas habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
propuesta de seleccién en la Sede electrénica y Tablero de Edictos de la Corporacién, plazo odra ampliarse
cuando los seleccionados acrediten que no pudieron presentar algin documento pofycausas ajenas a su
voluntad.

11. RESOLUCION Y TOMA DE POSESION

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que los/las aspirantes ﬁ&litaron los requisitos exigidos
para acceder a la plaza que si convoca, la Presidencia resolvera el procgdimiento selectivo nombrando cémo
personal interino al/a la aspirante propuesto/la y formalizando la toma de sion.

12. DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION

En el no sefalado en las presentes bases, se estara al esta c&o en la normativa basica sobre seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demas nor gue resulten de aplicacion, estandose a los
o6rganos competentes de la Jurisdiccion Contencioso- A istrativa para dirimir las controversias que si
produzcan en la aplicacion de estos.

P

13. RECURSOS

Contra a presente resolucion, que pone fin a la %id administrativa, puede interponer, alternativamente, o recurso
de reposicion potestativo ante el 6rgano que dicto la resolucién, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de esta notificacié@ conformidad con los articulos 123 y 124 LPAC, o bien interponer
directamente recurso Contencioso-Admf tivo, ante lo Juzgado del Contencioso - Administrativo de Lugo
(articulo 8 Ley 29/1988, de 13 de jul@guladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa) , en el plazo
de dos meses a contar desde el dia sigUiente a la recepcién de la presente notificacion, de conformidad con el

articulo 46 de la Ley de la jurisdi Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer, curso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso Contencioso-
Administrativo hasta que a sea resuelto expresamente o si habia producido su desestimacion por silencio.

Todo iso sin perjuici A ue pueda interponer usted cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su deregcho.

Los plazos indic@para interponer los recursos referidos comenzaran a contar desde el dia siguiente a la
publicacién da io en el Boletin Oficial de la Provincia.

V~
<&
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ANEXO I:
SOLICITUD DEL/A INTERESADO/La

Nombre y Apellidos NIF

|?

Tipo de persona

e Fisica /
e Juridica “;
Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Ve

-

Poder de representacion que ostenta

‘ ‘q<

Medio de Notificacion

» Notificacién electrénica Q-T
e Notificaciéon postal N\
Direccion (postal o electronica, en funcion del medio de notificacion elegido)

o

Cédigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

A
( /

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP Lugo, en relaciéon con la convocatoria y proceso selectivo

mediante el sistema de concurso-oposicion libre para la cobertura con cardcter temporal de un puesto de Agente

de Igualdad a media jornada durante un periodo de seis meses y fecha limite el 31 de marzo de 2024.

DECLARA BAJO Su RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en el articulo 52 de la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia, permita el acceso al empleo publico;

Estar en posesion de la titulacion exigida en las bases de la convocatoria.

e No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion publica o de los
o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en la situacién de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempeno de empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
cuando si tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del que la persona fuera separada o
inhabilitada;

Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa;

e Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para lo desempefo de las

correspondientes funciones o tareas.
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SOLICITA
Ser admitido/el ala convocatoria citada, el fin de participar en las pruebas de seleccion correspondientes a la

presente solicitud

EXPERIENCIA PROFESIONAL

la) Experiencia profesional desempefada en Entidades Publicas

b) Experiencia profesional desempefada en Entidades Privadas
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Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

e La presentacién de esta solicitud implica mi declaracion expresa del solicitante sobre que fue
informado de que el Ayuntamiento de Vilalba va a tratar y guardar los datos acercados en la
instancia y en la documentacién que le acompana para la tramitacion y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Vilalba V.

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y‘
Finalidad Principal actuaciones administrativas derivadas de estos, con el j{\

de este proceso selectivo.
d

Cumplimiento de una mision realizada en interés IEco oen
el ejercicio de poderes publicos conferidos al nsable del

Legitimacion tratamiento: art. 55 del texto refundido de del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobad Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre /<

\/
Destinatarios Los datos se cederan al AyuntanWo de Vilalba

Tiene derecho a acce Eectificar y suprimir los datos, asi

Derechos como cualquier ot erechos que les correspondan, tal y
como si epricang formacion adicional
u
Puede sultar la informaciéon adicional y detallada sobre
Informacion Adicional protézién de datos en la siguiente url:

o ps://www.aepd.es/index.html

ANEXO Il - FUNCIONES A DESE@NAR

Las funciones a desarrollar sg quellas que determine la entidad local en el marco de las politicas de igualdad
de oportunidades entre m @ y hombres y de prevencion de la violencia de género, y con caracter general las
siguientes:

- Deteccion de nece ié[s en materia de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y prevencion de
la violencia de géner

- Informacién ntacidon y asesoramiento en materia de igualdad.
- Program

en el terri .
- C Qﬁmcién con profesionales de diferentes areas y departamentos relacionados con la igualdad de
op@rtuntidades.

planificacion, intervencion y realizacion de proyectos de dinamizacién de politicas de igualdad

- Seguimiento y evaluacién de las diferentes intervenciones.
- Asistencia técnica en la aplicacion de la perspectiva de género de forma transversal.
- Elaboracién y emision de informes de impacto de género y documentar procesos.

- Difusion y sensibilizacion ciudadana acerca de la vigencia y aplicacién del principio de igualdad entre mujeres y
hombres y de la necesidad de la consecucion de igualdad de derechos y de integracion social del colectivo LGTBI.

- Actuaciones de dinamizacién, hacia la integracién de la perspectiva de género en los programas y actuaciones
que desarrolla la entidad local, asi como el establecimiento de canales de comunicacién y colaboraciéon con otros
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agentes presentes en el territorio y que puedan ser de interés para el desarrollo de las actividades del centro en
el ambito educativo, sanitario, etc.

- Fomento del asociacionismo, especialmente de mujeres y del colectivo LGTBI.

- Implementacion y evaluacion de planes de igualdad municipales.

- Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas municipales.

- Disefnar y realizacién de programas de acceso a las nuevas tecnologias para las mujeres del campo rural.

- Disefiar y desarrollar talleres de igualdad en los centros educativos del municipio.

ANEXO Il - TEMARIO

PARTE GENERAL C/V.

TEMA 1. La Constitucién espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. pég\
t

TEMA 2. El Estatuto de autonomia de Galicia. Poderes de la Comunidad Auténoma y co;n cias. Lengua

propia de la Comunidad Auténoma de Galicia e idiomas oficiales. ?.
TEMA 3. El municipio. Territorio, poblacion y competencias. Derechos y deber de los vecin
TEMA 4. Organizacién y funcionamiento de un ayuntamiento. Composicién y funcion 5 o de sus 6rganos.

TEMA 5. El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacion y no tlf Eficacia y validez de los

actos administrativos. Revisién de los actos administrativos.

TEMA 6. El procedimiento administrativo. Fases del procedimiento@mmstratlvo general: iniciacion,
ordenacion, instruccion, terminacion y ejecucién. Los recursos administrati

TEMA 7. Capacidad de obrar y concepto de interesada/lo. Representaciog’. Identificacién y firma. Registros.

TEMA 8. Especialidades del procedimiento administrativo local. Wistro de entrada y salida de documentos.
t

Requisitos en la presentacion de documentos. Comunicaciones ificaciones.

TEMA 9. Derechos de la interesada/lo en el procedimi%ﬁdministrativo Requisitos, eficacia, nulidad y
anulabilidad de los actos administrativos.

TEMA 10. El Estatuto basico del empleado publlco to y clases de personal empleado publico. Derechos y
deber. Codigo de conducta. Régimen de |ncompat| ades.

PARTE ESPECIFICA
TEMA 11. Diferenciacion entre sexo y géne%}oles y estereotipos de género. Patriarcado y androcentrismo.
i

TEMA 12. Igualdad formal, igualdad rw

TEMA 13. Discriminacion directa e indivecta: significado, ambitos nos cuales si produce y estrategias para su
deteccion.

dad de género e igualdad de oportunidades.

TEMA 14. El feminismo y su On histérica: principales movimientos.

TEMA 15. La figura de Iaﬁ ente o de la/lo técnica/lo de igualdad de oportunidades en el dmbito municipal.
y funciones.

Ambitos de actuacion :

TEMA 16. Igualdaﬁ ortunidades: ventajas de la aplicacién de politicas de igualdad. El enfoque de género.
TEMA 17. Procedimientos para el desarrollo de las politicas de igualdad de oportunidades: las acciones positivas
y lo mainstr g o transversalidad

TEMA ISVsursos y programas especificos (igualdad y violencia de género) en la Comunidad Auténoma de
Galici

T AQg. Decreto 130/2016, de 15 de septiembre , por lo que si establecen los requisitos y el procedimiento
el reconocimiento y acreditacion de los centros de informacién a la mujer de titularidad de las entidades
locales de Galicia, asi como para la modificacion y extincién de su reconocimiento.

TEMA 20. Planes de Igualdad en la Administracion local. Concepto y procedimiento de elaboracion.

TEMA 21. Conceptos para la incorporacién de la perspectiva de género: pertinencia, impacto e informe de
impacto de género.

TEMA 22. La violencia de género. Concepto y tipos.

TEMA 23. El ciclo de la violencia. Medidas para adoptar en el ambito local para la atencion de las mujeres
victimas de violencia de género.
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TEMA 24. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccién integral contra la violencia de
género. Medidas de sensibilizacion, prevencion y deteccion. Derechos de las mujeres victimas de violencia de
género.

TEMA 25. Ley 11/2007, de 27 de julio , gallega para la prevencién y el tratamiento integral de la violencia de
género.

TEMA 26. La lucha contra la violencia de género. Campanas de sensibilizacion y prevencion.

TEMA 27. El orden de proteccion de las victimas de violencia de género.

TEMA 28. Recursos para mujeres en situacién de violencia de género.

TEMA 29. Pacto de Estado contra la violencia de género. Fondos. V'
TEMA 30. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

TEMA 31. Decreto legislativo 2/2015, de 12 de febrero , por lo que si aprueba el texto refindido de las
disposiciones legales de la Comunidad Autonoma de Galicia en materia de igualdad. /

TEMA 32. Ley 2/2014, de 14 de abril , por la igualdad de trato y a no discriminacion ?’&sbianas, gays,
transexuales, bisexuales e intersexuales en Galicia

TEMA 33. Diversidad sexual. Campafas.

TEMA 34. Conciliacion de la vida familiar y laboral. Doble jornada. Permiso @uaternidad y paternidad.
Lactancia. Excedencias

TEMA 35. Lo acoso sexual: consideraciones generales sobre lo acoso sexual%en el ambito laboral. Prevencion y
actuacién. Aspectos legales.

TEMA 36. La violencia sexual. Campanas para prevenir y luchar contra Iwencia sexual.
TEMA 37. El sexismo en la comunicacién. Publicidad discriminatogia,de las mujeres.
TEMA 38. Alternativas para un comunicacién y un lenguaje no Ege inclusiva.

TEMA 39. Las mujeres en el ambito rural. El caso de la Com&ﬁj Autonoma de Galicia.
TEMA 40. Politicas y organismos de igualdad de género“efi el ambito estatal y autonémico.

Vilalba, 29 de septiembre de 2023.- Concejal, Edu idal Baamonde.
é R.3174

O VIVEIRO
o Anuncio

Conforme al establecido ertl'culo 17 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por lo que si aprueba el Texto
Refundido de la Ley Rera de las Haciendas Locales, se hace publico que por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento de Viverd, en¥sesion comun celebrada el dia 4 de octubre de 2023, se aprobd provisionalmente la
imposicion de la Ta:a or/el aprovechamiento especial y su regulacién mediante Ordenanza Fiscal reguladora de

la TASA POR INST, IONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS.

En el tablerod nuncios del Excmo. Ayuntamiento de Vivero esta expuesto el acuerdo de aprobacién
provisional, ndo sometidos dichos expedientes la informacién publica por el plazo de 30 dilas, contados
desde el diapsiguiente a la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los
cuales los\ihteresados podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. De
no p»émarse reclamaciones se entenderan aprobadas definitivamente.

iro, 5 de octubre de 2023.- La ALCALDESA, Maria Laurel Garcia.
R.3175




