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Anuncio

DE LUGO EN El TERCERO TRIMESTRE DEL ANO 2023.

Subvenciones, 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que si aprueba el Re
38/2003, de 17 de noviembre , General de Subvenciones, y 11 de la Ordenanza General

Diputacion Provincial de Lugo, se hace publica la relacion de subvenciones directas,

excepcional, tramitadas por el area de Deportes, Artesania y Disefio y Memori istorica
Excma. Diputacién Provincial de Lugo en el tercero trimestre del afio 2023.

o

N{ NCIAL

En cumplimiento del establecido en los articulos 18 de la Ley 38/2003, de 17 de novitﬁe ,

General de

mento de la Ley
ubvenciones de la

nativas y de caracter

(Deportes) de la

A
Entidad CIF Tipo Finalidad Aplieacion Importe | Organo de
subvencion pre estari aprobacion
v a
| {
CLUB G27242825 | Nominativa MARATHON CYCLI 3410/48900 |60.000,00 € | Presidencia
CICLISTA ANCARES
CIUDAD DE
LUGO
CLUB G27139013 | Nominativa SUBVENC@-&ASTOS 3410/48900 |18.000,00 € | Presidencia
TRIATLON ADA
CIUDAD DE
LUGO Q
FLUVIAL )
i y
ORI | 627826403 | Nominayi % SUBVENCION 3410/48900 |23.000,00 € | Presidencia
SPORT @ ORGANIZACION RALLIE
DE La MARINA
FEDERACION | G36644870 !Qnativa VUELTA CICLISTA A 3410/48900 |12.000,00 € | Presidencia
GALLEGA DE GALICIA POLA PROVINCIA
CICLISMO \< DELUCO
»
SD SARRIANA | G27189443 Nominativa TORNEO MEMORIAL 3410/48900 | 3.000,00 € | Presidencia
N PEDRO CANOA
"4
SD SARRIAN@?] 39443 Nominativa |GASTOS DE TEMPORADA | 3410/48900 |10.000,00 € | Presidencia
PTC V B15724685 Nominativa VOLANTE DIPUTACION | 3410/48900 |18.000,00 € | Presidencia
% 2023
/§ 10 33306549L | Nominativa PARTICIPACION RALLY 3410/48900 |20.000,00 € | Presidencia
LLEJIO DAKAR
FOLGUEIRA
CLUB BILLAR | G06898399 | Excepcional | CAMPEONATO GALLEGO | 3410/48911 7.071,80 € | Presidencia
ADAI DE BILLAR FEMENINO
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CLUB G27041490 | Excepcional CAMPEONATO DE 3410/48911 |15.000,00 €| Xunta de
VOLEIBOL ESPANA INFANTIL Gobierno
EMEVE FEMENINO
FEDERACION | G36640019 | Excepcional LIGA GALLEGA DE 3410/48911 | 7.030,00 € | Presidencia
GALLEGA DE KARATE EN LUGO-
KARATE JORNADA 4
CLUB RIBERA | G27342005 | Excepcional | CAMPEONATO ESPANA | 3410/48911 | 4.750,00 € | Presidencia
FUTBOL SALA CATEGORIA BENXAMIN

Y CADETE FUTBOL SALA

DEPORTIVA DE KICKBOXING 2023 -
GALLEGA DE TATAMI SPORT ‘\

KICKBOXING /(

FEDERACION | G27464221 | Excepcional | CAMPEONATO GALLEGO | 3410/48911 | 8.000,00 € P@cﬁncia

A 4
Lugo, 2 de octubre de 2023.- El PRESIDENTE, P.D. Decreto de fecha 04-07-2023 El DIPUTADCKWVINCIAL, Pablo

Rivera Capén.- El SECRETARIO, José Antonio Mourelle Cillero.
@ R.3112

| 4
AYUNTAMIENTOS &

ALFOZ Q
Anuncio F

Por medio de la presente si publica el acuerdo adoptado por ?féno de la Corporacién de Alfoz en sesién
comun de fecha vinteoito de septiembre de dos mil vintetrés régimen de dedicacién parcial de la Alcaldia
para la legislatura 2023- 2027, a los efectos oportunos:

PRIMERO.- Aprobar que el cargo de Alcalde/sana realic@a& unciones en régimen de dedicacién parcial por los
motivos expuestos, con un porcentaje de jornada d % ( 18,75 horas semanales), para la legislatura 2023-
2027, debiendo tener una presencia efectiva ml'niel Ayuntamiento (prioritariamente de forma coincidente
con el horario de atencion al publico), salvo ta epresentativas, de lunes y viernes , de 8,00 a 14.00 horas,
martes de 13 a 15 horas, miércoles de 12 a 14 as y jueves de 12 a 14,75 horas, en los meses de septiembre
a junio, ambos inclusive , del curso escolarg}} 2024.

Para los meses coincidentes con el ¢ colar de las proximas anualidades, si efectuard actualizacion de
horario minimo.

SEGUNDO.- Establecer a favor de mbro de la Corporacion que desempefie el cargo de Alcaldia en régimen de
dedicacion parcial una retribu anual bruta de 18.900 euros, (dieciocho mil novecientos euros), que si
percibiran en diez pagas, cc@mndientes a las mensualidades de septiembre a junio .

e

acuerdo de concesiéngle reduccion de jornada por la Conselleria de Educacién a la actual Alcaldesa, por darse

El presente acuerdo tie 5 ctos econdmicos desde el dia 11 de septiembre de 2023 (afadido), fecha del
los requisitos cont &)s en el articulo 39.3 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administracio@ﬂblicas.

La citada retrj On sera actualizada anualmente teniendo cémo referencia el/s incremento/s acordado/s por la
Xunta de Gali ara las retribuciones de su personal docente.

Las citaday” cantidades serdn prorrateadas por dias naturales, en su caso, por inicio y cese en el cargo. El

reco ento y devengo de las retribuciones quedara condicionado a la aceptacion del régimen de dedicacién

lo ggones/la titular del cargo y a la disponibilidad de crédito en las partidas, sin perjuicio del indicado en los
artafos anteriores.

La percepcidon de estas retribuciones llevara inherente el ejercicio de las funciones asignadas al puesto y una
presencia minima en el Ayuntamiento segun lo indicado, siendo compatible con el ejercicio de otras actividades
retribuidas, publicas y privadas, en los tenérmelos previstos por el articulo 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local en concordancia con el dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Publica.

TERCERO.- De conformidad con el indicado en el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, RBRL, si dara de alta en el
Régimen General de la Seguridad Social por el concepto de concejal en régimen de dedicacién parcial,
asumiendo la Corporacioén la cuota empresarial que corresponda con efectos desde el dia 11 de septiembre de
2023.
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CUARTO.- El presente acuerdo sera publicado en el Boletin oficial de la Provincia de Lugo y en el tablero de
edictos de la Corporacion

QUINTO.- De conformidad con el indicado en el articulo 5.3 de la ley 53/1984, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, se comunique a la Conselleria de Educacién el presente
acuerdo.

Alfoz, 2 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 3104

Anuncio

El Pleno de esta entidad, en sesién comun de fecha vinteoito de septiembre de dos mil vintetrés,@dé la
aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 10/2023, modalidad supleme & crédito
financiado con cargo a remanente liquido de Tesoreria.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto R’ ido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de zde{marzo, se somete
la informacién publica por el plazo de quince dilas, a contar desde el dia siguiente al d ticacion del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante lo dicho plazo podra ser examinado por cualesquier persona in a en las dependencias
municipales para que si formulen los alegatos que si estimen pertinentes. Asimismo, estara la disposicion de las

personas interesadas en la sede electrénica de esta entidad.

Si transcurrido el dicho plazo no se presentaron alegatos, se consideranrobado definitivamente el dicho
Acuerdo.

Alfoz, 2 de octubre de 2023.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 3105

N
ofe

@ncio

Lo pones Pleno del Ayuntamiento, en sesién ce@ada el dia 29 de septiembre de 2023, se prestd aprobacion al
expediente de modificaciéon del presupuestgrcon humero 5/2023, de créditos extraordinarios y suplementos de
crédito, por un importe total de TRES @IOS CUARENTA Y SEIS MIL EUROS (346.000,00 €), cuarto de

competencia del Pleno. O

Cumpliendo el dispuesto en el articulo W77.2 en relacién con el 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por lo que si aprueba xto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se exponen al
publico por el plazo de quince@ habiles, en la Secretaria del Ayuntamiento, con el fin de que durante el
mismo (que si contara a p el siguiente al de la insercion del edicto en el Boletin Oficial de la Provincia)
puedan formularse las re iones que si consideren oportunas, que si deberan dirigir al alcalde-presidente
del Ayuntamiento.

O Corgo, 3 de oc'@é&OB.- El alcalde-presidente, Felipe Labrada Reija.

R.3113

V.: COSPEITO
Anuncio

&8

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Cospeito por lo que si aprueba inicialmente la modificacién de las Bases
de ejecucion y anexo de subvenciones del Presupuesto Municipal para el ejercicio 2023

TEXTO

Aprobada inicialmente, por acuerdo del Pleno de fecha 28/09/2023 la modificacién de las bases de ejecuciéon y
anexo de subvenciones del presupuesto municipal para el afno 2023 con arreglo al previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se exponen al publico el expediente y
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la documentacion preceptiva por plazo de quince dilas desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegatos.

Durante lo dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias municipales para
que si formulen los alegatos que si estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado la modificacion se considerara definitivamente aprobada, si durante lo
citado plazo no presenten reclamaciones.

Cospeito, 29 DE SEPTIEMBRE DE 2023.- El Alcalde, Armando Castosa Alvarifio.
R. 3106

Anuncio ( ,E

El Pleno del Ayuntamiento de Cospeito en sesién comun celebrada el 28 de septiembre de 2023,€pr 6 el “Plan
d

dg Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Cospeito”, cuyo texto integro, literalmente t;a , es lo que
siegue/segue: ?~

PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE COSPEITO @

[SISTEMA DE GESTION DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENC
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CONVENIOS Y ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS
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ANEXO V DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
1. PREAMBULO

El Consejo Europeo aprobd el 21 de junio de 2020 la creacién del programa Next Generatiéon IU, como un
instrumento de estimulo econdmico en respuesta a la crisis causada ponerlo coronavirus. Este programa, a su
vez, se conduce a través del Mecanismo para la Recuperacion y la Resiliencia (MRR), establecido a través del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

El MRR tiene cuatro objetivos: promover la cohesion econdmica, social y territorial de la UE; fortalecer la
resiliencia y la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econémicas de
la crisis de la COVID-19 y apoyar las transiciones ecolégicas y digitales.

Para hacer efectivas las iniciativas expuestas en el Plan de Recuperacién, Transformacion y Resilienci esE
(PRTR), las Administraciones Publicas deben adaptar los procedimientos de gestién y el modelo (& trol.

Algunas medidas de axilizacibnestablecéronse mediante lo Real Decreto-Ley 36/2020, de 30 de d| e, por
lo que si aprobaron medidas urgentes para la modernizacién de la Administracién Publica y para uC|on del
PRTR. p

Ademas es necesaria la configuracién y desarrollo de un sistema de gestién que facilite | trWacién eficaz de
las solicitudes de desembolso de los Servicios de la Comision Europea. Para iso aprobdé el Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre , mediante a que si configura el sistema de gesti | PRTR.

El articulo 6 del citado orden, lleva por titulo “Refuerzo de mecanismos par’prevencién, deteccion y
correcciéon del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses”. En este arti% ndica que, con la finalidad
de dar cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE 2021 del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 12 de febrero de 2021 impone a Espafa en relaci6&§n la proteccion de los intereses
financieros de la Unién como beneficiario de los fondos MRR, toda entida cisoria o ejecutoria, que participe
en la ejecucién de las medidas del PRTR debera disponer de un“PIar?'medidas antifraude” que le permita
garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los fgndos correspondientes se utilizaron de
conformidad con las normas aplicables y en particular, en lo se refiere a la prevencién, deteccién y
correcciéon del fraude, la corrupcién y los conflictos de intereses. W

A su vez, también si publicé el orden HFP/103/2021, de septiembre , por la que si establece el
procedimiento y formato de la informaciéon para propegcienar por las Entidades del Sector Publico Estatal,
Autonomico y Local para el seguimiento del cumphmm@'ﬂe hitos y objetivos y de ejecuciéon presupuestaria y
contable de las medidas de los componentes del P @

a

En este sentido, el Ayuntamiento de Cospeito el correspondiente Plan de Medidas Antifraude con el
contenido que si establece a continuacién y cu Ob_letIVO es establecer los principios y normas de aplicacion,
observancia en todo referente a materia antifraude, anticorrupcion y a evitacion de los denominados conflictos
de intereses, todo iso relativo al Mecanism%ﬁa la Recuperacién y Resiliencia (MRR).

Este plan se vertebra en base al der@ado “ciclo antifraude”, isto es, a través de medidas de prevencién,
deteccidn, correcciéon y sera de aplicaciéoh a todo el personal que participe en la gestion del MRR.

A su vez supone un punto de i ()n como modelo de referencia a adoptar de forma estable en la gestién de
los restantes recursos pabli@ e gestione y reciba el Ayuntamiento de Cospeito.

2. OBJETIVO

El objetivo es reforzarﬁs/necanismos de integridad desarrollando un Plan de medidas antifraude, alrededor de
las 4 fases del cicl ifraude: Prevencion, deteccién, correccién, persecucion, y de un modo destacado en
relacién con la @)n de los conflictos de intereses, sin perjuicio de su desarrollo con una vision amplia
alineada con@n iguracién de un completo sistema de integridad.

—

configurado como un documento inicial, que como toda herramienta de planificacion debe
un instrumento vivo, que si complementara en el proceso de implementaciéon del mismo, asi como
n y actualizacién del Sistema de Integridad, de tal modo que ira completando la medida que si vaya
0 en practica por parte de los diferentes intervinientes.

. RCO NORMATIVO

En la elaboracion y despliegue de la Hoja de Ruta del sistema de integridad, que si materializara a través del Plan
Antifraude se deberan tomar en consideracién los siguientes elementos normativos como base principal:

Este Plan
con5|dera

Marco normativo europeo

- Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021, por lo que si
establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

- DIRECTIVA (UE) 2017/1371 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 5 de julio de 2017, sobre la lucha
contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Unién a través del Derecho penal.
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- Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/95 del Consejo, de 18 de diciembre de 1995, relativo a la proteccion de los
intereses financieros de las Comunidades Europeas.

- DIRECTIVA (UE) 2019/1937 DEL PARLAMENTO EUROPEQO Y DEL CONSEJO, de 23 de octubre de 2019, relativa a
la proteccién de las personas que informen sobre infracciones del Derecho de la Unién.

- Ley Organica 9/2021, de 1 de julio , de aplicaciéon del Reglamento (UE) 2017/1939 del

Consejo, de 12 de octubre de 2017, por lo que si establece una cooperacién reforzada para la creacion de la
Fiscalia Europea.

Marco normativo estatal y autonomico

Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre , por lo que si aprueban medidas urgentes p?a
modernizacién de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacién, Transfcy@ 6n y
Resiliencia.

- Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre , del Codigo penal. &\
- Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases de Régimen Local. /
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que si aprueba el T ERefundldo de las

disposicionslegaisvixentes en materia de Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que aprueba el texto re@i o de la Ley Reguladora

de Haciendas Locales
- Ley 19/2013, de 9 de diciembre , de Transparencia, Acceso a la Informacié /P$ica y Bueno Gobierno.
- Ley 1/2016, de 18 de enero, de Transparencia Comunidadede Galicia. O

- Ley 39/2015, de 1 de octubre , de Procedimiento Administrativo ComWe las Administraciones Publicas.
- Ley 40/2015, de 1 de octubre , de RéximeXuridico del Sector Pu

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por lo que si apr gel Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector publico por medios electrénicos.

- Real Decreto 3/2010, de 8 de enero , por lo que si re@.e Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracién Electronica.

- Real Decreto 4/2010, de 8 de enero , por lo Qregula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el
ambito de la Administracion Electrénica. é

- Real Decreto 424/2017, de 28 de abril or lo que si regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local.

- Real Decreto 5/2015, de 30 de oc@, por lo que si aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

- Ley 53/1984, de 26 de novi@e , de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Pablicas.

- Ley 9/2017, de 8 de noﬁge , de Contratos del Sector Publico.

- Ley 38/2003, de 17(de woviembre , General de Subvenciones.

- Ley Organica 541985, de 19 de junio , del Régimen Electoral General.

- Ley Orgéni@ZOl 2,de 27 de abril , de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad

Fmanuerag.
Macho. ativo del Ayuntamiento de Cospeito
[} g a

mento de Control Interno B.O.P.112 de 18 de mayo de 2019
4. DECLARACION INSTITUCIONAL ASUMIENDO EI COMPROMISO DE LUCHAR CONTRA EI FRAUDE

El Ayuntamiento de Cospeito se compromete con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas
juridicas y éticas, adhiriéndose a los principios de integridad, objetividad, proporcionalidad y honestidad en el
ejercicio de sus funciones.

Los empleados publicos del Ayuntamiento de Cospeito comparten este compromiso, asumiendo como deber:
velar por los intereses generales, con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico; actuando bajo los principios estipulados en el articulo 52 del Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre ,
por lo que si aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en la Ley 2/2015,
de 29 de abril , del empleo publico de Galicia y que son: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
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imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y ambiental, y respecto a la igualdad entre
hombres y mujeres.

El Ayuntamiento de Cospeito pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el fraude y la
corrupcién y denunciara aquellas irregularidades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, a través del el
Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude (SNCA).

El Ayuntamiento de Cospeito adopta una politica de tolerancia cero con el fraude, estableciendo un sistema de
control interno disefiado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualesquier actuacion fraudulenta y, en
su caso, emendar sus consecuencias.

5. DEFINICIONES V.
‘ 2" (UE)
F

Son de aplicacion al presente Plan Antifraude las siguientes definiciones contenidas en la Dirgctiv,
2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses financieros de la Union (Direc'\ )y en
el RegulamentoFinanceiro de la UE:

5.1 FRAUDE: [}
la) en materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualesquier accion u iS(’)n relativa la:

— el uso o la presentacion de declaracion o documentos , inexactos o incompletos; tenga por efecto la
malversacion o la retenciéon infundada de fondos o activos del presupuesto de nién o de presupuestos
administrados por la Unién, o en el seunome,

— el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacioy, qlie tenga el mismo efecto, o

— el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que fgotivaron su concesién inicial;

b) en materia de gastos relacionados con los contratos publicos, por IoVe.ﬁos cuando si cometan con animo de
lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualesquier accién u omision relativa la:

— el uso o la presentacion de declaracién o documentos , ine>?t.os o incompletos, que tenga por efecto la
malversacion o la retenciéon infundada de fondos o activos presupuesto de la Unién o de presupuestos
administrados por la Unién, o en el seunome,

— el incumplimiento de una obligacion expresa de com una informacion, que tenga el mismo efecto, o

— el uso indebido de esos fondos o activos para fiistintos de los que motivaron su concesion inicial y que
perjudique los intereses financieros de la Uni(’)n;g

©) en materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propios del IVA, cualesquier accion u

omision relativa la:

— el uso o la presentacion de declar o documentos , inexactos o incompletos, que tenga por efecto la
merma ilegal de los recursos del presujpuesto de la Unidon o de los presupuestos administrados por la Unién, o
en el seunome,

— el incumplimiento de una o IQ’)n expresa de comunicar una informacién, que tenga el mismo efecto, o
— el uso indebido de un b io obtenido legalmente, con el mismo efecto;

d) en materia de inqreﬁs}medentes de los recursos propios del IVA, cualesquier accion u omision cometida en
una trama fraudule thfronteriza en relacién con:

— el uso o la presengacion de declaracion o documentos al IVA falsos, inexactos o incompletos, que tenga por
efecto la mer@e os recursos del presupuesto de la Union,
I

— el inc iento de una obligacion expresa de comunicar una informacién relativa al IVA, que tenga el

mismo efacto; o

— sentacion de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular de forma fraudulenta el
i mplimiento de pago o la creacion ilicita dundereito a la devolucion del IVA.

5.2. CORRUPCION ACTIVA:

La acciéon de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de uno intermediario, una
ventaja de cualesquier tipo la un funcionario, para él o para un tercero, a fin de que actle, o si abstenga de
actuar, de acord6 cosi6é deber o en el ejercicio de las stiasfuncions, de modo que prexudiqueoupoidaprexudicar
los intereses financieros de la Union.

5.3. CORRUPCION PASIVA:

La accion de un funcionario que, directamente o a través de uno intermediario, pida o reciba ventajas de
cualesquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa dunhavantaxe, a fin de que actle, o si abstenga de
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actuar, de acuerdo con la suya deber o en el ejercicio de las suasfunciébns, de modo que
prexudiqueoupoidaprexudicar los intereses financieros de la Union.

5.4. CONFLICTO DE INTERESES:

Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciéon se vea comprometido por
razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo
directo o indirecto de interés personal.

Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado publico o
beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funcién u obligaciones, (o]
finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la con u(?;el
comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusién en los dichos aspectos).

tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de intereses en caso de tuvieran que

Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene mtel& ivados de
asumir en un futuro determinadas responsabilidades oficiales.
E de un empleado

Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre deber plblico y los intereses pri
publico o en el que el empleado publico tiene intereses personales que pueden influir de_f
desempefio de sus deberes y responsabilidad oficiales. En el caso de un beneficiario i i
las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los fondos y sus intereses p
manera indebida en el desempefio de las citadas obligaciones.

Posibles actores implicados en el Conflicto de intereses:
y outrosaxentes en los que si

— Los empleados publicos que realizan tareas de gestidén, control
delegaron alguna/s de esta/s funcién/es.

dnera indebida en el

fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, p n contra de los intereses financieros de la

— Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuxasactuacions sean financiadas con
UE, en el marco dunconflito de intereses. E

denominacion de decisores de la operacion, las person realicen las siguientes funcion o asimilables en los

En concreto y en cuanto al analisis del riesgo de conflicéo e intereses, se consideraran actores, recibiendo la
procedimientos de adjudicacién de los contratos y d neesion de subvenciones:

la) Contratos: 6rgano de contratacién uniperson mbros del érgano de contratacion colegiado y miembros
del 6rgano colegiado de asistencia al 6rga de contratacién que participen en los procedimientos de
contratacion en las fases de valoracion de (%rt(as, propuesta de adjudicacion y adjudicacién del contrato.

b) Subvenciones: 6rgano competente pa oncesion y miembros de los 6rganos colegiados de valoracién de
solicitudes, en las fases de valoracion Iicitudes y resolucion de concesion.

Procedimiento para abordar la prevencion y correccion de Conflictos De Intereses (apartados 1 y 2 del
articulo 61 del RegulamentoFiiro de la UE).

Medidas de prevencion de gto de intereses.

e prevencion del conflicto de intereses, se articulan las siguientes medidas:

A efectos de gestionar | N
- Comunicacion e infoé(ién al personal de la entidad sobre las distintas modalidades de conflicto de intereses
y de las formas de evitarlo.

- Deber de c na declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI) a los intervinientes en los
procedimien esponsables del érgano de contratacién/concesion de subvencién; personal que redacte los
documen licitaciébn/bases y/lo convocatorias; los expertos que avalen las soIicitudes/ofertas/propuestaS'

s de los comités de evaluacion de solicitudes/ofertas/propuestas y demas 6rganos colegiados del
procedilmiento. En caso de o6rganos colegiados, dicta declaracion puede realizarse aocomezo de la

C}§S ondiente reunion por todos los intervenientesna misma, debendoneste caso quedar reflectidana acta.

Igualmente, establecimiento en los pliegos de clausulas administrativas o en las bases de subvenciones
correspondientes, del deber de cubrir a DACI como requisito a acercar ponerlo/s beneficiario/s que deban llevar
a cabo actividades que presenten un conflicto de intereses potencial.

- Comprobacion de informacién a través de base de datos de los registros mercantiles, de organismos nacionales
y de la UE, de expedientes de los empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través
de la utilizacién de herramientas de prospeccion de datos propias o de puntuacién de riesgos.

- Aplicacion estricta de la normativa interna y del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre , por lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, relativo a
los principios éticos y, en particular, el Capitulo V “Deberes de los empleados publicos. Coédigo de Conducta”, del



9 Nim. 232 - lunes, 9 de octubre de 2023 BOP Lugo

Titulo I, el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Réximexuridico del Sector Publico, relativo a la
abstencion y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre , de transparencia, acceso a la informacion publica y bueno
gobierno.

En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se comunicara al superior
jerarquico del implicado, que procedera a llevar a cabo los controles e investigaciones necesarios.

Medidas de correcciéon y persecucién.

Si los controles no corroboran la informacion, se procedera a cerrar el caso.

Si los resultados de los controles confirman la informacién inicial y el conflicto de intereses es de tipo
administrativo, el superior jerarquico, confirmara por escrito que si da tal conflicto y podra:
garlo

- Adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan contra el fi ci
implicado; en particular se aplicara de manera estricta el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de o e, de
Régimen juridico del Sector Publico, relativo a la recusacion. /&

intereses y

- Cesar toda la actividad en el asunto y/el cancelar el contrato/acto afectado por el conf)|c
repetir la parte del procedimiento en cuestion. V'

impedir que si vuelvan a producir situaciones similares, de acuerdo con la Ley 19/201 9 de diciembre , de

- Hacer publico el ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como @\ o disuasorio, para
transparencia, acceso a la informacién publica y bogoberno.

En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penitenciaria, el s& jerarquico debera, ademas
de adoptar las medidas anteriores, comunicar los feitosao Ministerio Fiscal a fin que este adopte las medidas
pertinentes. Q

5.5- IRREGULARIDAD

El articulo 1.2 del Reglamento (CE, Euratom) n° 2988/95, del Consejo, g 18 de diciembre de 1995, relativo a la
proteccion de los intereses financieros de las Comunidades Europy-establece que constituira irregularidad:

- Toda infraccién de una disposicion del derecho comunitari respondiente la una accion u omisiéon de un
agente econémico, que tenga o tendria por efecto perjudi | presupuesto general de las Comunidades o los
presupuestos administrados por estas, bien sea media erma o la supresion de ingresos procedentes de

recursos propios percibidos directamente por cuenta de Comunldades bien mediante un gasto indebido.

La intencién es el factor que diferencia al fraude de

6.-COMISION ANTIFRAUDE: COMPOSICION, NCIONES REGIMEN DE REUNIONES Y EVALUACION DE
RIESGOS. Q/

6.1-COMPOSICION

Para asegurar una correcta aplicaciéans medidas antifraude, el Ayuntamiento de Cospeito, se compromete,
con posterioridad a la aprobacl presente Plan, y mediante Decreto de la Alcaldia, a constituir la Comision

egularldad

Antifraude, de composicion e fitemente técnica e integrada por funcionarios con especial capacitacion,
formando parte de la misma 6do caso, el Secretario e Interventor del Ayuntamiento o funcionario en quien
delegue.

Asumira las funciones&retario de la Comision un funcionario del Ayuntamiento.
6.2-FUNCIONES Q
A La Comisién ude se le asignan las siguientes funciones:

la) Evaluacio iddica del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno eficaz que permita
prevenir V?iﬁ tar los posibles fraudes
a politica antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir, detectar, corregir y

;{; ir los intentos de fraude.
cienciar y proponer acciones formativas dirigidas al resto de personal del Ayuntamiento de Cospeito.

) Abrir un expediente informativo ante cualesquier sospecha de fraude, solicitando canta informacion se
entlenda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno analisis.

y) Estudiar y dar respuesta a las denuncias recibidas que expongan conductas susceptibles de ser encuadradas
en cualesquiera de los supuestos de fraude o similares recogidos en este Plan.

f) Proponer a la Alcaldia la resolucién de los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo,
en caso de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcion de medidas correctoras oportunas si sechegara
a la conclusién de que el fraude realmente se produjo.
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g) Informar a la Alcaldia de las conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las
medidas correctoras aplicadas.

h) Suministrar la informacion necesaria a las entidades u organismos encargados de velar por la recuperacién de
los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o proponer la incoacién de las consecuentes
sanciones en materia administrativa y/el penal.

i) Llevar un registro de los muestreos realizados, de los incidentes detectados y de los expedientes informativos
incoados y resueltos.

j) Elaborar una Memoria Anual comprensiva de las actividades realizadas por la Comision Antifraude en el ambito
de su competencia.

k) Evaluar y revisar los procedimientos de deteccién y correccion disefados en este plan. F
6.3- REGIMEN DE REUNIONES O

Con caracter comun la Comision Antifraude debera reunirse, por lo menos, una vez al afo pary( cer de los
asuntos que le son propios.

La convocatoria a la misma sera realizada con una antelaciéon de 48 horas y la misma de g acompafada de
un orden del dia de los asuntos para tratar.

Se primara la utilizacion de medios electrénicos en todo el relativo a su funC|onam

De cada una de estas reuniones se elevara el oportuno Acta que debera s aprobada por todos los
miembros de la Comisién en la reunion siguiente a la celebracion de la mlsma

Para todo lo no regulado en este instrumento, el régimen de su funcionam@ sera el previsto para los 6rganos
colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen Juridico deli?e Pablico.

6.4-EVALUACION DE RIESGOS

Una vez constituida la Comision Antifraude sera esta la encarg e realizar el ejercicio de la evaluacion del
riesgo de fraude, asi como de repetirlo con una frecuencia que, €n, principio, se establece con caracter anual,
aunque podra exigirse con periodicidad inferior ante circunstantias que asi lo aconsejen como pueden ser los
cambios normativos u organizativos, la aparicion de circupstancias nuevas o la deteccion de puntos débiles ante
el fraude. {?—

Todas las unidades del Ayuntamiento de Cospeito obligadas a colaborar con la Comision Antifraude en el
desarrollo de las suasfuncions. Q
enel

El cuestionario de evaluacion del riesgo figurg Anexo I.

7.- ESTRUCTURACION Y DEFINICION DE La§ MEDIDAS ANTIFRAUDE

El Ayuntamiento de Cospeito, una vez ada a auto evaluacion inicial del riesgo de fraude, articulara medidas
adecuadas, proporcionadas y estructuradas alrededor de los cuatro elementos clave del ciclo de lucha contra el
fraude: prevencion, detencion, r@ cidn y persecucion, conforme la siguiente metodologia.

7.1-MEDIDAS DE PREVENCIC

I
Evaluacién del riesgo im Qprobabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecucién del PRTR,
a través de los siguienés canismos:

to evaluacidén relativa al estdndar minimo desenvuelto con arreglo al Anexo 1I.B.5 del Orden
nexo 1)

A) Cuestionario de
HFP/1030/20

B) Desenvol todunha cultura ética y aprobacién de un cédigo de conducta de los empleados publicos.

Anexo Il
El Ay aSiento de Cospeito fomenta los valores de integridad, objetividad, rendiciéon de cuentas y honradez,

etiéndose a reforzar el cédigo de conducta que deben cumplir todos los empleados publicos, lo cual
rminard el comportamiento esperado ante posibles circunstancias que pudieran dar lugar el fraude,
basahdose sus principios en los siguientes compromisos de conducta:

- Cumplimiento riguroso de la legislacién aplicable.

- Uso adecuado de los recursos publicos.

- Integridad, profesionalidad y honradez naxestion.

- Transparencia y buen uso de la informacion.

- Trato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios.

- Salvaguarda de la reputacién del Ayuntamiento naxestion de Fondos.
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C) Declaracién institucional pablica de la entidad (anexo IIl)

El Ayuntamiento de Cospeito aprobard una declaracion institucional sobre la lucha contra el fraude. El contenido
de la declaracién institucional se ajustara al(Anexo Ill).

D) Division de funciones en los procesos de gestidn, control y pago

Dentro del Ayuntamiento se producira un reparto claro y secretado de funciones y responsabilidades en las
actuaciones de gestién, control y pago, evidenciandose esa separacion de forma visible.

E) Cruce de datos con otros organismos publicos o privados.

Andlisis de datos. Dentro de los limite/limites relativos a la proteccion de datos y segun las disponibilidad@ge

realizara un cruce de datos con otros organismos publicos o personales que permitan detectar gposibles

situaciones de alto riesgo, mismo antes de la concesion de los fondos. Uso de base deéﬂ de

rexistrosmercantis, de la Plataforma de Contratos del Sector Publico (PCSP), de la Plataforma de % tos de
n

Galicia (PCG), Base de datos Nacional de Subvenciones (BNS), base de datos de puntuaci e riesgos
(ARANHNE), Registros y Base internas, etc. /
7.2-MEDIDAS DE DETECCION F

A) Verificacién de las declaracién de ausencia de conflicto de intereses (DACI)

Los mecanismos de verificacion deberan centrarse en la informacion contidana DA e debera examinarse a la
luz de otro tipo de informacién. Podra realizarse a través de base de dato esrégistros mercantiles, Base
Nacional de Datos de Subvenciones, expedientes de los empleados o a través ras herramientas.

B) Banderas rojas

Se hace necesario asegurar que los procedimientos de control focalicer?ﬂtencién sobre los puntos principales
de riesgo de fraude y en los posibles hitos o marcadores. La simple existencia de este control sirve como
elemento disuasorio a la perpetracién de fraudes.

En esta linea de blsqueda de indicios de fraude, la Com ; Europea elaboré un catalogo de signos o
marcadores de riesgo, denominados “banderas rojas”.

Su concrecién y la determinacién del nimero de in@dﬂres que deban ser tomados como indicios para
determinar la existencia de fraude se recogen en eIO v

C) Establecimiento de mecanismos adecuados y/clares para informar de las posibles sospechas de fraude por
quien los detectd.

En caso de deteccion de un posible f@, o la sospecha fundada, el funcionario debera ponerlo en
conocimiento de la Comision Antifrauck@ estudiara y, en su caso, podra:

- Proponer la suspension inmediata de cedimiento y la notificacién de tal circunstancia en el mas breve plazo
posible a las autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacién de las actuacién y revisar
todos aquellos proyectos, subpr@xegtosou lineas de accion que puedan estar expuestos al mismo.

- Proponer la comunicacio @ los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisoria, o a la
entidad ejecutora que engu o le encomendé la ejecucién de las actuaciones, en cuyo caso serd esta a que se
los comunicara a la i decisoria, quien comunicara el asunto a la Autoridad Responsable, a cal podra
solicitar la informaci@n _ddicional que considere oportuna de cara a su seguimiento y comunicaciéon a la
Autoridad de Contro

- Proponer la
Nacional de
contra el

cia de los hechos, si fuera el caso, a las autoridades publicas competentes, aoServizo
dinacion Antifraude -SNCA-, para su valoraciéon y eventual comunicacién a la Oficina Europea

- Iniw a informacion reservada para depurar responsabilidades o proponer la incoacién de un expediente

disgi ario, en su caso.
“Proponer la denuncia de los hechos, en su caso, ante el Ministerio Fiscal cuando fuera procedente, a efectos de
la depuracién de las responsabilidades que, naorde penitenciaria, se pudieran deducir.

D) Buzdn de denuncias.

Se habilita un procedimiento para la denuncia de irregularidades a través de la pagina web del Ayuntamiento que
incluira un enlace al Servicio de Coordinacion Antifraude (SNCA), érgano encargado de coordinar las acciones
encaminadas a proteger los intereses financieros de la Unién Europea contra el fraude en colaboracién con la
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF)

A través de este canal de denuncia abierto, cualesquiera persona podra notificar las sospechas de fraude y las
presuntas irregularidades que, la ese respeto, pueda detectar, y se le informara de que:
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- La denuncia sera tenida en cuenta y le seran comunicados los resultados de las gestiones realizadas.
- Se respetara la confidencialidad y la proteccién de datos personales.

- No sufriran represalia alguna, ni seran sancionados en caso de que si trate de funcionarios publicos.
7.3-MEDIDAS DE CORRECCION

Correccién del fraude

Ante cualesquier sospecha de fraude correspondera actuar a la Comisiéon Antifraude el fin de solicitar toda la
informacién necesaria que permita determinar si, efectivamente, esta se produjo.

La aparicion de varios de los indicadores denominados “banderas rojas” serd uno de los principales criterio a
determinar la existencia de fraude. :

La deteccion de posible fraude, o su sospecha fundada, llevara la inmediata: \

1. suspension del procedimiento

2. notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las autoridades i esadas y a los
organismos implicados en la realizacion de las actuaciones

3. revision de todos aquellos proyectos que puedan estar expostosao mismo.

En caso de que si detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes

1. Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacion y/lo de na/tﬁ econ6émica analoga.

es en los que si identifique el

2. Solicitar la retirada de la financiacién comunitaria de todos aquellos expedie
incidente detectado.

3. Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a ado ara emendar la debilidad detectada,
de forma que los incidentes encontrados no se vuelvan a repetir.

4. Revisar los sistemas de control interno para establecer los metdmismos oportunos que detecten los referidos
incidentes en las fases iniciales de verificacion.

7.4-MEDIDAS DE PERSECUCION

A la mayor brevedad, la Comision Antifraude procederéQ-

1. Proponer la comunicacion de los hechos produ y las medidas adoptadas a la entidad decisoria (0 a la
entidad ejecutora que le encomendé la ejecucion™de las actuaciones, en cuyo caso sera esta a que se los
comunicara a la entidad decisoria), quien comu ra el asunto a la Autoridad Responsable, a cal podra solicitar
la informacién adicional que considere opoQ}a para su seguimiento y comunicaciéon a la Autoridad de Control.

2. Proponer la denuncia de los hechos s, si fuera el caso, a las autoridades publicas competentes (Servicio
Nacional de Coordinacion Antifraude- -) y para su valoracién y eventual comunicacion a la Oficina Europea
de Lucha contra el Fraude.

3. Iniciar una informacion reser para depurar responsabilidades o proponer la incoacion de un expediente
disciplinario.

4. Proponer la denuncia Qechos ante la Fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.

8.-DEFINICION DE PROCEDIMIENTOS DE SEGUIMIENTO PARA REVISAR Los PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y
CONTROLES RELA YADOS CON EI FRAUDE EFECTIVO O POTENCIAL

Serd la ComisidmAntifraude la encargada de verificar el correcto funcionamiento de los procesos implementados
para la dete control y persecuci()n de las medidas antifraude, sera también la encargada de evaluar los
ceder a la revision anual de los mismos, si lo estimara necesario.

resultado
E? : CION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)
I

o de declaracion de ausencia de conflicto de intereses (DACI), es el contenido en el Anexo V.
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ANEXO |
CUESTIONARIO BASICO DE EVALUACION DEL RISCO

Esta autoevaluacién se configura en el articulo 6 del Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre , por la que si
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y resiliencia, como una actuacion
obligatoria para el érgano gestor.

El Anexo II.B.5 del Orden HFP/1030/2021 incluye un cuestionario de autoevaluacion relativo al estandar minimo:

Grado de
cumplimien
Pregunta P g'

b G

1. Se disponen de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad ejecutora o a la
entidad decisor garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacién, los fondos
correspondientes se utilizaron de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo
que se refiere a la prevencién, deteccién y correccién del fraude, la corrupcion y los conflictos
de intereses?

niveles de ejecucion?

2. Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» e/r{;@)os

LN

Prevencion

3. Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde si comprometa asluchar contra el

fraude? V.

4. Se realiza una autoevaluacion que identifique los riesgos especificos, su impacto y la
probabilidad de que ocurran y se revisa peridédicamente?

5
5. Se difunde un cédigo ético y se informa sobre la @ca de obsequios?

L

6. Se imparte formacién que promueva la Etica Pablica y que facilite la deteccién del fraude?

7. Se elaboré un procedimiento para tl%g/conflictos de intereses?

8. Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de intereses por todos los
intervinientes?

Deteccién o
A N

9. Se definieron indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se comunicaron
al personal en posicién de detectarlos?

4
10. Se utiIiza@ramientas de prospeccion de datos o de puntuacion de riesgos?

11. Existe algun canal para que cualesquier interesado pueda presentar denuncias?

12€Se Gisponen de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer medidas?

Correccién

13. Se evalda la incidencia del fraude y se califica cdmo sistémico o puntual?

14. Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y financiados o a
financiar ponerlo MRR?

Persecucion
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Grado de
cumplimiento
Pregunta
4 3 2 |
15. Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad ejecutora, a la
entidad decisor o a la Autoridad Responsable, segin proceda?
16. Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades Publicas
nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes? V~
Subtotal puntos.

A 4
Puntos totales. /\

Puntos maximos. 64

-y
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos). O\
V4

Nota: 4 equivale al maximo cumplimiento, 1 al minimo.
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ANEXO II
CODIGO DE CONDUCTA DE Los EMPLEADOS PUBLICOS

El Ayuntamiento de Cospeito manifiesta publicamente en una declaracion institucional, la politica de tolerancia
cero frente al fraude y la corrupcion.

El Ayuntamiento de Cospeito cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de medidas eficaces y
proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados. Estos procedimientos incluyen,
dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, la divulgacién de un Cédigo Etico de Conducta del
personal del Ayuntamiento.

El presente Cédigo constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores y las pautas de conducta
en materia de fraude, recogiendo los principios que deben servir de guia y regir la actividad del personal
empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES

La actividad diaria del personal del Ayuntamiento debe reflejar el cumplimiento de los principios éticos
recogidos en los articulos 52 a 54 del real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, que establece el siguiente:

Deberes de los empleados publicos. Codigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados piblicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por los
intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y
deberan actuar conforme los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién aoservizo publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y ambiental, y respeto digualdade entre
mujeres y hombres, que inspiran el Coédigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los
principios éticos y de conducta regulados nos artigosseguintes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacién y aplicacion del régimen
disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1.-Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2.-Su actuacion perseguira la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentara en
consideracion objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comun, al margen de cualquier otro factor

gue exprese posicion personales, familiares, corporativas, clientelar o cualquier otras que puedan chocar con
este principio.

3.-Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten sus
servicios, y con sus superiores, compaferos, subordinados y con los ciudadanos.

4.-Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género,
sexo, orientacion sexual, relacién ouconviccions, opinién, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia persoalou social.

5.-Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad personal
o interés que pueda suponer un riesgo de exponer conflictos de intereses con su puesto publico.

6.-No contraeran deber econémicos ni intervendran en operacion financieras, deberes patrimoniales o negocios
juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con los deber de su puesto
publico.

7.-No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por parte de
personas fisicas o entidades personales.

8.-Actuaran de acordo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la consecucién del interés
general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9.-No influiran en la agilizaciéon o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y, en
ningln caso, cuando iso comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o su entorno
familiar y social inmediato o cuando suponga uno menoscabo de los intereses de terceros.

10.-Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o si les encomienden y, en su caso, resolveran
dentro de plazo los procedementosou expedientes de su competencia.
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11.-Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacién al servicio publico absteniéndose no solo de
conductas al incluso, sino también de cualquier otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los
servicios publicos.

12.-Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de su cargo, sin que
poidanfacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del interés
publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1.-Tratardn con atencion y respecto a los ciudadanos, a los superiores y a los restantes empleados publicos.

2.-Lo desempeiio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos

3.-Obedeceran las instrucciones y érdenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una infraccién
manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran inmediatamente en conocimiento de los érganos
de inspeccién procedentes.

4.-Informaran los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y facilitaran el
ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes.

5.-Administraran los recursos y bien publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos en provecho propio o
de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6.-Se rechazara cualesquier regalo. Favor o servicio en condiciéon ventajosas que vaya mas alla de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio del establecido en el Cédigo penal.

7.-Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y entrega a sus posteriores
responsables.

8.-Mantendran actualizada su formacion y cualificacion.
9.-Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10.-Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas que consideren
adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidadena que estén destinados. Para estos efectos
se podrd prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcién de las propuestas
de los empleados publicos o administrados que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11.-Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el territorio.

Con independencia del establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las personas que ejerzan tareas
de gestion, seguimiento y/el control, que participen en la ejecucion de las medidas del PRTR, prestaran especial
atencién en el cumplimiento del presente Coédigo Etico y de Conducta en los siguientes aspectos y fases del
procedimiento de gestion de proyectos financiados con fondos del MRR:

Llevar a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacion de la Unién, nacional y/el regional, aplicable en la
materia de que si trate, especialmente en las materias siguientes:

- Elegibilidad de los gastos.

- Contratacion publica.

- Regimenes de ayuda.

- Informacién y publicidad.

- Medio Ambiente.

- Igualdad de oportunidades y no discriminacién.

Las personas empleadas publicas relacionadas con la gestién, seguimiento y control de los fondos del MRR,
ejerceran sus funciones basandose en la transparencia, un principio que implica claridad y veracidad en el
tratamiento y difusién de cualesquier informacién o datos que si den a conocer, tanto interna como
externamente.

Este principio deber a responder con diligencia a las demandas de informacion, todo iso sin comprometer, de
ningln modo, la integridad de aquella informacién que pudiera ser considerada sensible por razones de interés
publico.

Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

- Cuando si den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesiéon de ayudas financiadas por los
fondos del MRR.
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- Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

1. El cumplimiento del principio de transparencia no irda en detrimento del correcto uso que el personal debe
hacer de aquella informacién considerada de caracter confidencial, como pueden ser datos personales o
informacién que proveen de empresas y otros organismos, debiendo abstenerse de utilizarla en beneficio propio
o de terceros, en pro de la obtencion de cualesquier trato de favor o en perjuicio del interés publico.

2. Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del personal empleado publico
de las funciones relacionadas con los fondos del MRR, se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de
afinidad politica, de interés econdmico o por cualquier otro motivo, con los beneficiarios de las actuaciones
cofinanciadas.

Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de interés en el personal empleado publico
relacionado con los procedimientos de “contratacién” y “concesion de ayudas publicas”, en operaciones

financiadas por fondos del MRR.
A\v

A) Contratacién publica.

En caso de que si identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera la:

- Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion.

- Excluir a la persona en cuestion del procedimiento de contratacion

- En su caso, cancelar el procedimiento.

En caso de que, efectivamente, se produjo un conflicto de intereses, se aplicara la normativa legal en materia de

sanciones.
Q J

B) Avudas publicas.

Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccién, concesion y control de ayudas financiadas
con fondos del MRR, se abstendra de participar en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal. En
caso de que, efectivamente, se produjo un conflicto de interés, se aplicara la normativa legal en materia de
sanciones.

RESPONSABILIDAD RESPETO DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta, es responsabilidad de todas las
personas que llevan a cabo funciones de gestion, seguimiento y/el control de operaciones financiadas con
fondos del MRR.

No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segundo los diferentes
perfisprofesionais.

Todo el personal tiene el deber de:

Leer y cumplir el dispuesto en el Cédigo.

Colaborar en su difusion en el entorno de trabajo, a colaboradores, proveedores, empresas de asistencia
técnica, beneficiarios de ayudas o cualquier otra persona que interactlie con el Ayuntamiento.

Las personas responsables de servicio ademas de las anteriores, tienen el deber de:

Contribuir a liquidar posibles dudas que si expongan respecto al Cdédigo y servir de ejemplo en su
cumplimiento.

Los 6rganos directivos, tienen el deber de promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el personal,
asi como el de‘b’er de fomentar a observancia del Codigo y de cumplir sus preceptos.

_—
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ANEXO 11l
DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LUCHA CONTRA EI FRAUDE

Uno de los principales objetivos del Ayuntamiento de Cospeito es reforzar, dentro del ambito de sus
competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones; por iso, a través de esta declaracién
institucional quiere manifestar su compromiso con los estandares mas altos en el cumplimiento de las normas
juridicas, éticas y morales y su adhesién a los mas estrictos principios de integridad, objetividad y honestidad,
de manera que su actividad sea percibida por todos los agentes que si relacionan con ella como opuesta al
fraude y la corrupcion en cualesquiera de sus formas.

Este Ayuntamiento tiene la condicion de entidad ejecutora del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia, segun lo dispuesto en el Orden 1030/2021, de 29 de septiembre, por la que si configura el 5|

de gestion del plan de Recuperacién y Resiliencia, en tanto le corresponde, en el ambito de sus comp

ejecucion de proyectos o subproyectos de las reformas e inversiones incluidos en el dicho Planam fue

designada en la documentacion que los regula.
Aor lo que si

El Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2

establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia sefiala la obligacién que tienen los E?vs Miembros de
aplicar medidas idéneas para proteger los intereses financieros de la Union y para velar p e la utilizacion de
los fondos se ajuste al derecho aplicable de la Unién y nacional, en particular en_l ue se refiere a la
prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcién y los conflictos de intere

En cumplimiento de estas obligaciones, el Ayuntamiento de Cospito aprob6 su P, medidas antifraude, que
puede consultarse por cualesquier ciudadano a través de su pagina web https: w.concellodecospeito.es/

El personal del Ayuntamiento, en su caracter de empleados publicos, asumky comparte todos los anteriores
compromisos, teniendo entre otros deberes los de velar por los intereses rales, con sujecion y observancia
de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y actuar arreglo a los siguientes principios:
objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, \confidencialidad, dedicacién aoservizo
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad icacia, honradez, promocion del entorno
cultural y ambiental, y respecto a la igualdad entre mujeres y h m?e%

El Ayuntamiento persigue con esta politica consolidar dent a organizacion una cultura que desaliente toda
actividad fraudulenta y que facilite su prevencion y detecCién, promoviendo el desarrollo de procedimientos
efectivos para la gestion de estos supuestos.

El Ayuntamiento pondra en marcha medidas eficac@proporcionadas de lucha contra el fraude, basadas en la
experiencia anterior y en la evaluacién del riesg?& ude.
I

Asimismo, procedera a denunciar aquellas jirregllaridades o sospechas de fraude que pudieran detectarse, a
través de los canales internos de notificaci@iempre en colaboracion con el Servicio Nacional de Coordinacion
Antifraude. Todos los informes se trataréd la mas estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas que
regulan esta materia. @

sistema de control interno disgenado para prevenir y detectar, dentro de lo posible, cualesquier actuacion

En definitiva, el Ayuntamiento d?ipeito adopté una politica de tolerancia cero con el fraude, estableciendo un
fraudulenta y, en su caso endar sus consecuencias, adoptando para iso los principios de integridad,
imparcialidad y honestidad ejercicio de las suasfunciéns
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ANEXO IV

CATALOGO DE BANDERAS ROJAS Y CONTROLES PROPUESTOS EN SUBVENCIONES, CONTRATOS,

CONVENIOS Y ENCARGOS A MEDIO

Las banderas rojas son sefales de al

S PROPIOS

arma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia de una bandera roja

no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una determinada area de actividad necesita

atencién extra para descartar o confi

rmar un fraude potencial.

El Ayuntamiento de Cospeito establece dentro del sistema de medidas de deteccion del fraude a siguiente
relacion de banderas rojas, basada en la Guia para la aplicacion de medidas antifraude en la ejecucion del Plan

de Recuperacién, Transformacién y
banderas rojas si clasifican por ca

convenios y encargos a medios propios.

Resiliencia del Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, en la que las
da uno de los métodos de gestién de fondos: subvenciones, con

-

SUBVENCIONES

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS

Limitaciondaconcurrencia

Insuficiente difusién de las Bases
Reguladoras y Convocatoria..

7

-

—Verificar la publicacién de las bﬁreguladoras y convocatoria de
forma que si garantice la maxima @ifsion.

—Verificar que si cumple el estipulado en los articulos art.9.3 y 18 de

la Ley General de Subvenciones referidos a los deber de publicacién e
informacion de las conv rias.

No si definieron con claridad los
requisitos que deben cumplir los
beneficiarios o destinatarios.

»
isitos exigidos para obtener la condicién de
yeron de forma clara en las bases reguladoras y

—Verificar que los

beneficiarios s@éu
convocatoriiaw

No si respetaron los plazos para
la presentacion de solicitudes

|
—Lista de@mprobacién de los plazos establecidos para garantizar la

regularidad de la tramitacién.
icar la presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido

as bases reguladoras y convocatoria.

Ausencia de publicaciéon de Ioso
baremos fijados para la va

ic')n

) —Verificar la inclusién en las bases reguladores o en las convocatorias
de los baremos utilizados para la seleccién de beneficiarios.

—Verificar que los beneficiarios seleccionados cumplen con los

baremos exigidos en la convocatoria.

de las solicitudes. \
[,
| g

El beneficiario o destinatario de
las ayudas incu la obligacion
oncurrencia en

de garantiz
caso de necesite negociar con
proveedc?@..

—Verificar que el procedimiento de adjudicacién desarrollado por el
beneficiario garantiza los principios de concurrencia competitiva y no
vinculacién entre beneficiarios y adjudicatario.

<
Iygrlﬂplimiento de los principios
de objetividad, igualdad y no
Discriminacion en la seleccion de
beneficiarios.

—Utilizar criterios de seleccién de beneficiarios uniformes vy
homogéneos
—Lista de comprobacién de los requisitos de los beneficiarios

seleccionados.

Influencia deliberada en la
evaluacion y seleccién de los
beneficiarios.

—Verificar la existencia de una politica en materia de conflicto de
interés: codigo de conducta, firma de Declaraciones de Ausencia de
Conflicto de Interés (DACI), verificacion del contenido de las DACI
cuando proceda y descripcién detallada de procedimientos para
abordar posibles casos de conflictos de intereses.
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SUBVENCIONES

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS

Incumplimiento del régimen de ayudas de y stado

Las bases reguladoras de la
convocatoria no indican que si
trata de una ayuda de Estado, en
su caso.

—Verificar que en las bases reguladoras de la convocatoria se indi i
la subvencion constitieou no una ayuda de Estado:

da de
e quedar

o En caso de que en las bases si considere que no es u
Estado, en las propias bases o en el expediente
evidenciado que elementos lo xustifican.

[}

o En caso de que constituya ayuda de Estado, las s reguladoras
de la convocatoria deben identificar con egision cual es el
régimen a lo que esta sujeta, indicand ormativa europea
aplicable: ayudas de minimis, Reglaumghto de exencién por
categorias, ayudas notificadas a la Co, etc.

—Verificar que en el expediente si justifique el cumplimiento de los
requisitos exigidos para que no sea:na ayuda ilegal.
orizadas, verificar que si hace

—En el caso concreto de ayudas
mencion expresa al numero entificacion de la ayuda de Estado

otorgado por la Comisién Eurépa (SA number) y se deja constancia
expresa en el expedient que si cumplieron todas las condiciones
impuestas por la Comﬂ nasua decision de autorizacion.

Las operaciones financiadas
constituyen ayudas de estado y
no se siguid el procedimiento de
informacion y notificacién
establecido al efecto por la
normativa europea.

—Verificar si se tr, ?ayudas de Estado y, en su caso, documentar el
cumplimiento 0s requisitos y la existencia en el expediente de las
notificacio autorizaciones de la misma, que procedan en cada
caso.

—Lista dgcomprobaci()n para asegurar el cumplimiento de la
no tiva europea en materia de ayudas de estado y para facilitar la

ela cién de los informes y declaraciones de gestion regulados en
@. RR.

Desviacion del objeto de la subvencion

Las bases reguladoras o Q
convocatoria no menci rM |
componente y la refoéze
inversion ni los hit jetivos a
cumplir. O

o ;

—Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria contefienunha
referencia a la incorporacion de la actuacion en el PRTR, con
indicacién del componente y de la reforma o inversién en la que se
incardinaran las subvenciones que si concedan.

—Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria recogen la
coherencia con los objetivos perseguidos en cada reforma o
inversion, identifican los hitos y objetivos la
cuxocumprimentocontribten e identifican los

Log fondos no fueron destinados
finalidad establecida por
parte del beneficiario.

—Verificar el uso y la finalidad a la que si estan destinando los fondos.

—Control de la correcta realizacion de las actuaciénsobxecto de la
ayuda y la veracidad de los valores de los indicadores, hitos y
objetivos efectivamente alcanzados.

—Archivar en el expediente la documentacién acreditativa de la
ejecucioén de las actividades y del cumplimiento de hitos y objetivos
(fotos, carteles, informes, mails, tripticos, materiales, grabaciones,
documentacién...).

Las bases reguladoras o
convocatoria no recogen el

— Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria recogen
expresamente la obligacion de los beneficiarios del cumplimieto del
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SUBVENCIONES

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS

cumplimiento del principio de no
"causar dano significativo".

principio de no "causar un dafo significativo".

Las bases reguladoras o
convocatoria no recogen el
cumplimiento del coeficiente de
etiquetado verde y digital que si
asigné en el PRTR.

—Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria incluye egglna
referencia al cumplimiento del etiquetado verde y digital:q? si

asigno en el PRTR.
A

Dobrefinanciamento

Exceso en la cofinanciacién de los
proyectos/subproyectos/lineas de
accion..

—Lista de comprobacién sobre dobrefinancia to (Anexo III.D del

Orden HFP/1030/2021). O
%r an sobre la prohibicion de
oS

—Verificar que las bases reguladoras
doble financiacién, con referencia rticulos 191 del Reglamento
Financiero de la Unién y 9 del Qmento del MRR, trasladando al
beneficiario la obligacion de infor ion sobre cualquier otros fondos
(no solo europeos) que contri%n a la financiacién de los mismos
costes.

—Verificacion de las declaraeiones responsables.

s con base de datos nacionales (por ejemplo,
tros fondos europeos (por ejemplo,
ySystem).

—Comprobaciones cr,

BDNS) vy dQ

FinancialTrans

—Verificar Ilzaci()n de cuadros de financiamentoao nivel de
proyect q p oyecto/ linea de acciéon que proceda.
—Verlf ar mantementodunhacontabilidade analitica de ingresos v,

n las entidades que resulte de aplicacién.

@blecer medidas que impidan que si produzca un exceso de
anciacién de las actividades.

G

Existen varios cofinanciador
mismo
proyecto/subproyecto/li’ﬁ

—Verificar la compatibilidad de las ayudas recibidas para un misma
operacién, segun lo establecido en las bases de la convocatoria.

accién —Verificar la realizacién de cuadros de financiamentoao nivel de
proyecto/subproyecto/ linea de accion que proceda.
A
Xzaci(’)n soporte | —Verificar la realizacion de cuadros de financiamentoao nivel de

es realizadas por

No existe docun
de las aport
terceros dnios

proyecto/subproyecto/ linea de accion que proceda.

0 , donaciones, . L .
aportacio dinerarias | ~Lista de comprobacion de los elementos que reflejen el soporte de las
doutraMatlireza, etc.) aportaciones de terceros.
—Verificar lo mantementodunhacontabilidade analitica de ingresos y
gastos, en las entidades que resulte de aplicacion.
La financiacion acercada por| —Solicitar a los terceros cofinanciadores certificados o declaraciones

terceros no es finalista y no existe
un criterio para su reparto.

que detallen la finalidad de la financiacién otorgada.

—Establecer medidas que impidan que si produzca un exceso de
financiacion de las actividades (por ejemplo, establecer Ia
cofinanciacién de convenios en base a porcentajes complementarios o
por importes).

—Verificar el mantenimiento de una contabilidad analitica de ingresos v,
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gastos, en las entidades que resulte de aplicacion.

Falsedad documental

Documentacion falsificada
presentada por los solicitantes.

—Lista de comprobacién de la documentacion del proce

—Control de
realizando comprobaciones cruzadas de
trasfontes de verificacion.

/{&%tud

la documentacién presentada po eneficiarios,

los ?’nentos con o

Manipulacién del soporte
documental de justificacion de los
gastos.

)

«

ntacién justificativa de
n del proyecto.

—Lista de comprobacion y controles de la d
las inversiones subvencionables y de la gj

&

facturas, ndminas, contratos,

- Verificacion de los requisitos legal
recibis y outrosxustificantes.

sificacionsou duplicidades.

Eocumentos justificativos a través de
on.

— Control de facturas para detec

—Comprobaciones cruzadas de
distintas fuentes de verifi

—Verificar que los docu
el que deben de re

—Verificar la rea@ﬂé
plazo estab@o.
e

—Verificacjé las pruebas allegadas por el
ejecucionde las actividades del proyecto.

- Ve@cién de los precios de los bien y servicios con los indicados en

O upuesto y los presos normales de mercado, en su caso.

—Wérificacion de los requisitos y los limites establecidos en I3
normativa aplicable en caso de que el beneficiario subcontrate la
ejecucién de las actividades subvencionadas.

os justificativos corresponden al periodo en
se las actividades objeto de la subvencién.

n y pago de los gastos justificados dentro del

beneficiario de I3

— Verificar el mantenimiento de un sistema de contabilizacion claro o
separado.

- Verificar la coherencia entre la fecha de justificacion de la subvencion
y la justificacion de faz al MRR.

Incumplimiento de las obligacion

es en materia de informacion, comunicacion y publicidad

ento de los deber de
n y comunicacién del
MRR a las medidas

—Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado un breve

manual relativo a las obligaciones de publicidad del procedimiento.
—Lista de comprobacion de requisitos de informaciéon y publicidad, que

incluya, entre otras cuestiones:
o Verificar que las bases reguladoras/convocatoria contengan una
referencia a la incorporacién de la actuacion en el PRTR, con
indicacién del componente y de la reforma o inversion en la que se
incardinaran las subvenciones que si concedan.
Verificar que las convocatorias contengan, tanto en la suya
encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo, la siguiente
referencia: «Plan de Recuperacién, Transformaciéon y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU».
Verificar que si incluy6 en la convocatoria que debera exhibirse de
forma correcta y destacada el emblema de la UE con la declaracién
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de financiacién junto al luego del PRTR, asi como supervisar que
los perceptores de fondos haran mencion del origen de esta
financiacion y velaran por darle visibilidad.

Incumplimiento del deber de
identificacion del perceptor final
de los fondos en una base de
datosunica

| w4

—Verificar que si realiza la identificacion de los beneficiari ¥ las
ayudas, sean personas fisicas o juridicas, en los tenérmelo§ prévistos
en el articulo 8 del Orden HFP/1030/2021. /<

Pérdida de pista de auditoria

La convocatoria no define de
forma clara y precisa los gastos
elegibles.

Pias delimitan los
e justificacion en el

—Verificar que las bases reguladoras o convo
gastos subvencionables o si emitié6 un man
que si detallan estos aspectos.

La convocatoria no establece con
precisién la forma en que deben

—Verificar que las bases reguladoras ‘eefivocatorias delimitan los
procedimientos a seguir para la correctaydocumentacion de los gastos

documentarse los distintos| o que si emiti6 un manual de justifieéacion en el que si detallan estos
gastos. aspectos.

No si realizd6 una correcta| —Lista de comprobaciéon de lad Mmentacion requerida para garantizar
documentacién de las| la pista de auditoria.

actuaciones que permita

garantizar la pista de auditoria en
las diferentes fases.

V~

Incumplimiento de la obligacién
de conservacién de documentos..

bases reguladoras o la convocatoria prevean el
mita cumplir con la obligacién de conservacion de

—Verificar que |
mecanismo que

documento ista en el articulo 132 del Regulamentofinanceiro y el
articulo 22. el Reglamento del MRR.

—Verificar@e si pusieron en marcha procedimientos que garantizan
que si cohservan todos los documentos requeridos para garantizar
un sta de auditoria idonea.

La convocatoria no recoge laje car que las bases reguladoras o convocatorias recogen el
sujecién a los controles de los|c romiso a la suxeicibnaoscontrois dosorganismos europeos

organismos europeos.

O»d

(Comisién Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal
e Contas Europeo y Fiscalia Europea).

2\

CONTRATOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS

Limitacion de la concurrencia

Fyﬁos;de clausulas técnicas o

admfinistrativas redactados a favor
de un licitador.

Los pliegos presentan
prescripciones mas restrictivas o
mas generales que las aprobadas
en procedimientos previos
similares.

-Disponer de procedimientos que garanticen la justificacion de la
forma en que si establece el procedimiento de adjudicacion, su
adecuacién y correcta aplicaciéon, de tal manera que si asegure el
cumplimiento de los principios de libertad de acceso, no
discriminacion e igualdad de trato.

—Disponer de procedimientos para verificar que las especificaciones de
la licitacién no son demasiado excluyentes.

-Dispordunha politica en materia de conflicto de interés que incluya la
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Presentacion de una Unica oferta
o el nimero de licitadores es
anormalmente bajo, segun el tipo
de procedimiento de
contratacion.

CONTROLES PROPUESTOS

Declaracion de ausencia de conflictos de interés (DACI) por parte de
todo el personal, su verificacion, cuando proceda, y medidas
dirigidas a garantizar lo seucumprimento.

— Establecer y dar publicidad la un sistema de denuncias d
comportamientos supuestamente fraudulentos.

El procedimiento de contratacion
se declara desierto y se vuelve a
convocar a pesar de que si
recibieron ofertas admisibles de
acuerdo con los criterios que
figuran en los pliegos.

-Disponer de procedimientos que garanticen |a “reVision de la
justificacion de la forma en que si establece eI?s(edlmlento de
adjudicacion, su adecuacién y correcta aplicacié e tal manera que
si asegure el cumplimiento de los principios @rtad de acceso, no
discriminacion e igualdad de trato.

—Dejar constancia en un acta de las os presentadas y de la
adecuacioén de la documentacion presxft da

La publicidad de los
procedementosé incompleta,
irregular o limitada y/o
insuficiencia ouincumprimento de
plazos para la recepcion de
ofertas.

4

§
—-Dispordunprocedemento claro, d@ido entre el personal, sobre los
requisitos de publicidad de diferentes procedimientos de
contratacién, que contenga especialidades aplicables a los
contratos financiados lo pones{MRR.

?fﬂs requisitos de informacién y publicidad
cion, asi como de las condiciones de plazos y

— Lista de comprobacién
de los anuncios de lic
lo seucumpriment

—Dejar constanci un acta de las ofertas presentadas, plazo de
presentaciém rtura de las mismas.

Reclamaciones de otros

licitadores

—Reglstrge las queixasoureclamaciéns recibidas y analisis e informe
de las miSmas, con recomendaciones de las medidas a adoptar para
co las deficiencias detectadas

Eleccién de tramitacion abreviada,
urgencia o emergencia, o
procedimientos de contrataci()‘ :

menos competitivos de fo @
usual y sin xustificaciém% ble

&

onner de procedimientos en el érgano de contratacién que
garanticen la revision de la justificacion de la forma en que si
establece el procedimiento de adjudicacién, con adaptacion a las
especialidades introducidas para los contratos financiados con
fondos procentes del PRTR, su adecuaciéon y correcta aplicacion, de
tal manera que si asegure el cumplimiento de los principios de
libertad de acceso, no discriminacién e igualdad de trato.

Practicas colusorias en las ofertas

emp

as o mediante la
uccion de

-Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las
ofertas presentadas y las condiciones establecidas, dejando
constancia por escrito del control.

— Comprobar a posible vinculaciobn empresarial entre las empresas
licitadoras /directivos, propietarios, etc., utilizando para isofontes de

provedorespantasma
datos abertasououtras base de datos.
— Comprobar que los licitadores cuentan con la habilitacion
empresarial o profesional exigible.
— Comprobar los antecedentes de las empresas implicadas.
Posibles  acuerdos entre los| -Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las

licitadores en los precios ofertados.

ofertas presentadas y las condiciones establecidas que permita
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comprobar cualesquier indicio de la existencia de acuerdos entre los
licitadores, como ofertas recurrentemente altas o atipicas ourelaciéns
atipicas entre terceros.

—Controles sobre la presencia continuada de circunst ias
improbables en las ofertas o de relaciénsinusuais entre tercerosy(por
ejemplo, evaluacion de ofertas que parecen conocer perfectdmente el
mercado oupatrons de turnos entre adjudicatarios). \

Posibles acuerdos entre los
licitadores para el reparto del
comprado

L4

-Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las
ofertas presentadas y las condiciones establecid;%s mismos que
permita comprobar cualesquier indicio de la e ncia de acuerdos
entre los licitadores para el reparto del comp

—Controles sobre la presencia continuagda circunstancias que
indiguen que pudo acordarse un repartg omprado.

El adjudicatario subcontrata con
otros licitadores que participaron
en el procedimiento de
contratacion

ofertas presentadas y las condicionds establecidas nos mismos que
permita comprobar que la o o incluye la subcontratacién a
operadores que estan compiti%ﬁ por el contrato principal al mismo
tiempo y que no se produzca l@ subcontratacion de licitadores que no
resulten adjudicatarios ev.procedimiento de contratacion.

-Sistema de control de los pliegos:/yxe la concordancia entre las
rt

Oferta ganadora demasiado alta en
comparacion con los costes
previstos o con los precios de

mercado de referencia

J
—Comparar el precig=fihal de los bien y servicios con los contidosna
oferta y con pre€ios®de mercado o con los generalmente aceptados
en contratos similares.

—Analizar la sviaciones entre los presupuestos de licitaciéon y de
adjudicﬁ'an de los contratos adjudicados.

Similitudes entre distintos
licitadores referidas a la
presentacion de ofertas,
documentos presentados,
declaraciones y comportamiento

- Es@lf%cer mecanismos de andlisis de las propuestas enviadas por

los Yigitadores para verificar que no houboacordos entre ellos o si
@ entaron ofertas ficticias.

Retirada inesperada de propostaw
el adjudicatario no acepta e

contrato sin motivacion. \

— Realizar controles para confirmar que las ofertas presentadas son
reales, y no se trata de las llamadas ofertas complementarias o de
resgardoou si produjo algun tipo de coaccién para hacer que otros
licitadores retiren sus ofertas

Conflicto de intereses

obtener i acion sobre el
procedigniento de licitacion sin

go del procedimiento

eado del 6rgano de
contratacién trabajé para un
empresa licitadora recién.

Vinculacion familiar entre un
empleado del 6rgano de
contratacién con capacidad de
decisioén o influencia y unhapersoa
de la empresa licitadora.

Comportamie nusual por parte — Verificar que en el procedimiento si realiza un examen de los
dunemprega e insiste en antecedentes de los licitadores ante sefiales de alerta.

— Establecer barreras que limiten la informacién del procedimiento de
contratacién aosaxentes externos oualleosao mismo.

—Dispordunha politica idonea en materia de conflicto de interés.

— Verificar que en los pliegos si incluye la obligacion de
cumplimentacién de la DACI.

—Verificar que en el expediente si incluyen las DACI cumplimentadas
los pones intervinientes en la licitacion por parte del 6érgano de
contratacion y de los contratistas y subcontratistas cuando si
obtengan.

Reiteracién de adjudicaciones a
favor de un mismo licitador.

—Disponer de sistemas que garanticen un cierto grado de rotacion y
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Aceptacion continuada de ofertas
con precios elevados outraballo de
calidad insuficiente.

Miembros del érgano de
contratacién que no cumplen el
codigo de ética.

Empleado encargado de
contratacion declina ascenso la una
posicion en la que deja de tener
que ver con adquisiciones.

Indicios de que un miembro del
6rgano de contratacién pudiera
estar recibiendo contraprestaciones
indebidas a cambio de favores
relacionados coprocedemento de

contratacion.

Socializacién entre un empleado
encargado de contrataciéon y un
proveedor de servizosou

productos.

CONTROLES PROPUESTOS

heteroxeneidadena seleccion de los miembros de los comités de
evaluacion.

— Establecer un control de calidad sobre los procedimientos de
contratacién realizados para verificar la idénea valoracién de (Vps
en base a los criterios establecidos en los pliegos.

—-Dispordunha politica idonea en materia de conflicto de inter"s. )
o

— Verificar que en los pliegos si incluye la o on de
cumplimentacién de la DACI por todas las persoasobri asla iso.
—Verificar que en el expediente si incluyen las DACI gumplimentadas los

en la licitacion por 6rgano de

part?el
los contratistas y subcoyr istas cuando si

pones intervinientes
contratacion y de
obtengan.

V4

Comportamentosinusuais por parte
de los miembros del 6rgano de
contratacion

)

-Di %unha politica idénea en materia de conflicto de interés.

- borar un informe periédico sobre el estado en que si encuentra el
procedimiento de contratacidon para dejar constancia de las incidencias
ocurridas en el mismo (retrasos, situacion inusuales, jubilacion de
alguna oferta...) y que permita hacer un seguimiento sobre el registro

y disponibilidad documental de las ofertas en el seno de 6rgano de
contratacion.

— Verificar que en los pliegos si la de

cumplimentacién de la DACI.

incluye obligacion

— Verificar que en el expediente si incluyen las DACI cumplimentadas
los pones intervinientes en la licitacion por parte del érgano de
contratacion y de los contratistas y subcontratistas cuando si

obtengan.
eado encargado de —Verificar la presentaciéon de las DACI por parte de todos los
intervinientes en las diferentes fases del contrato y cotejar lo

contratacién no presenta
declaracion de ausencia de
conflicto de interés o lo hace de
forma incompleta.

seucontido con la informacién procedente doutrasfontes.

—-Dispordunprocedementoaxeitado para abordar posibles casos de

conflictos de intereses.

- Verificar que en los pliegos si incluye la obligacion de
cumplimentacién de la DACI y que en el expediente si incluyen las
DACI cumplimentadas.
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Manipulacion en la valoracion técn

ica 0 econdmica de las ofertas presentadas

Los criterios de adjudicacién no
estan suficientemente detallados o
no se encuentran recogidos en los
pliegos

— Sistema de control previo del contenido de los pliegos que garaatice
su correcta redaccion y la inclusiéon detallada y clara de los criterigs de
valoracion de las ofertas.

—-Dispordunha politica idonea en materia de conflicto de/ge gs.

—Establecer y dar publicidad del sistema que permi enunciar los
comportamientos supuestamente fraudulentos.

X\s

Los criterios de adjudicacién son
discriminatorios, ilicitos o no son
acomodados para seleccionar la
oferta con una mejor calidad-
precio.

-

—-Sistema de control previo del contenid @)s pliegos que garantice
su correcta redacciéon y la inclusiongde "Tos criterios de valoracién
adecuados a las caracteristica jeto del contrato, que no

s
contengan elementos discriminat@ o ilicitos que favorezcan la un
licitador/es frente a otros.

—-Dispordunha politica idonea enEateria de conflicto de interés.

—Establecer y dar publici
comportamentossupo

un sistema que permita denunciar los

xente fraudulentos.

El objeto del contrato y
prescripciones técnicas definidos
en los pliegos no responden al
componente y la reforma o
inversion ni a los hitos y objetivos a
cumplir.

—Verificar que ;ocumentos del expediente de contratacién
conteﬁenur@ rencia a la incorporacion de la actuacién en el PRTR,

con indicaci el componente y de la reforma o inversién, proyecto o
subproy n los que se
constitu el objeto del contrato.
—Ver@ que existe coherencia entre el objeto del contrato y los
j os perseguidos en la correspondiente reforma o inversién, y los

s y objetivos la cuyo cumplimiento contribuiran las prestaciones
e si van a contratar.

incardinaran las actuaciones que

Los criterios de adjudicacién u
incumplen o son contrario@
principio de no "causar % (o]
significativo" y al etiq@ verde
y digital. Q

o\

—Verificar que si recoge expresamente en los pliegos la obligacion del
cumplimiento del principio de no "causar un dano significativo" y las
consecuencias del seuincumprimento.

—Verificar que se inclieunha referencia nos pregosao preceptivo
cumplimiento de las obligaciones asumidas en materia de etiquetado
verde y digital y los mecanismos asignados para su control.

N

Ne

Aceptacion de ofertas
anormalmente bajas sin ser
justificada adecuadamente por el
licitador.

—Establecer un control sobre la justificacion de la baja temeraria de
precios, comprobando la exactitud de la informacion presentada por
el licitador con oferta anormalmente baja, en su caso.

—Disponer de una politica idonea en materia de conflicto de interés.

—Establecer y dar publicidad la un sistema que permita denunciar los
comportamientos supuestamente fraudulentos.

Ausencia o inadecuados
procedimientos de control del
procedimiento de contratacién.

—-Dejar constancia en un acta de la informaciéon sobre las ofertas
recibidas.

—Lista de comprobacion de requisitos previos para la admision de las
ofertas, anterior a su valoracion.
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—Disponer de una politica idonea en materia de conflicto de interés.

Cambios en las ofertas después de
su recepcion.

Ofertas excluidas por errores o por
razén dudosas.

Quejas de otros licitadores.

Procedimiento que no se declara
desierto 'y continla con su
tramitacion a pesar de que si
recibieron menos ofertas que el
nimero minimo requerido.

recibidas.

—-Dejar constancia en un acta de la informacién sobre Iai oErtas

-Dispordunha politica en materia de conflicto de interg \le incluyal
una Declaraciéon de ausencia de conflictos de interés Cl) por parte
de todo el personal y la verificacion del seucontid ando proceda,
asi como medidas dirigidas a garantizar lo seucumpkimento.

—Disponer de un procedimiento de control y s lento de las ofertas

presentadas hasta la adjudicacién, de formagglte se pueda garantizar
que no se produjeron modificaciones en Ita.

O
V~

Fraccionamiento fraudulento del contrato

Fraccionamiento en dos o mas
contratos.

Separacién injustificada o artificial
del objeto del contrato.

. ) con cion.
Compras secuenciales por debajo
de los umbrales de licitacion
abierta.

—Registro detallan_e:os proveedores seleccionados.

—Controles p| os del importe acumulado por proveedor y analisis
correlativo @de _los objetos de los distintos contratos celebrados con
cada un ellos.

—Verié acion de la forma en la que si establecié el procedimiento de

Incumplimientos en la formalizacion del contrato

. vV
El contrato formalizadg”altéra los
términos de la adju% cigh.

Falta de coincj Mntre lo
adjudicatari firmante del

contrato.

—Revision del contrato con caracter previo a la firma que permita
verificar que no se produciuunha alteracién en los tenérmelos de I3
adjudicacién, dejando constancia de este control por escrito.

)
De Q!'l'njustificadas para firmar
g&ntrato.

—Control del cumplimiento de los plazos para la formalizacién del
contrato establecidos en el articulo 153 de la LCSP mediante la
realizacion dunseguimento sobre el cumplimiento de los plazos, las
incidencias ocurridas (retrasos, situaciéon inusuales...) y la aplicacion,
en su caso, de las penalidades e indemnizaciones previstas, dejando
constancia de este control por escrito.

Inexistencia de contrato o
expediente de contratacién.

—Lista de comprobacion a la finalizacién de los procedimientos que
permita comprobar que la documentaciéon del expediente es completa
e incluye el documento de formalizacion del contrato.
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Falta de publicacién del anuncio de
formalizacion.

—Verificacién de que todos los anuncios de formalizacién fueron
adecuadamente publicados de acuerdo con las normas que les sean de
aplicacién, dejando constancia de este control por escrito.

[ ;

Incumplimientos o deficiencias en

la ejecucion del contrato

Incumplimiento total o parcial o
cumplimiento defectuoso de las
prestaciones objeto del contrato.

DU o
, para verificar|
ificaciones sobre

—Controles periodicos, analisis de informes de ejec
—Controles periodicos de la calidad de | estacion contratada
aquellas situacionsnas que si detect

realmente efectuadas. F

Modificaciones de contratos sin
cumplir los requisitos legales ni
estar justificadas.

—Controles periodicos, an
y supervisar las fases
lo terreno, en su caso.

i

y supervisar las fases de ejecucién del contrato
lo terreno, en su caso.
conforme aodisposto en los pliegos.
—Establecimiento de clausulas de penaljz en los contratos para
ue la calidad de la prestacion
no se ajusta con la oferta presentad
—Revisiéon de los informes finalesy, edondmicos y de actividades, en
busca de posibles discrepanci re las actividades previstas y las
s . v . . .z el
s de informes de ejecucién, para verificar
e \efecucién del contrato y verificaciones sobre
es finales, econdmicos y de actividades, en

IScrepancias entre las actividades previstas y las
as.

—Revision de los
busca de posib
realmente efe

Subcontrataciones no permitidas.

—Controles identificar aoexecutor real del la
sﬂacapa@ e, asi como la del contratista principal.

—Revision los informes finales, econdmicos y de actividades, en
busga,de posibles discrepancias entre las actividades previstas y las

r te efectuadas.

contrato,

El importe total pago al contratista
supera el valor del contrato del
contrato.

l

epificar que el precio a abonar corresponde aoprezo pactado v,
baséasena documentaciéon justificativa del gasto asi como en la
documentacién donde consta la conformidad con la prestacion

realizada.
Falsedad documental
A2 - — — .
Documentacién falsifi€a —Lista de comprobacién de la documentaciéon requerida para poder
) acceder al proceso de contratacién.
presentada por los lisitadores.

—Control de la documentacion presentada por parte de los licitadores el
fin de detectar documentacion o informacion falsificada, verificando la|
documentacién directamente con la fuente, cuando proceda.

ManipulacFrde la documentacién
justifiCativa de los costes o de la

fagturagién para incluir cargos
icogrectos, falsos, excesivos o

duplicados.

—Lista de comprobaciéon de la documentacién justificativa de costes y la
realizacion de los oportunos controles de verificacion.

—Control de las facturas emitidas por el contratista el fin de detectar|
duplicidades (es decir, facturas repetidas con idéntico importe o num.
de factura, etc.) oufalsificacions.

Prestatarios de servicios fantasmas.

—Verificaciéon de la existencia de las empresas licitadoras y la veracidad
de los datos allegados.
—Comprobar los antecedentes de las empresas licitadoras.

Doble financiamento

Se produce doble financiacion.

—Comprobar que en el expediente de contratacién hay constancia de 13
verificacion que debe realizar el 6rgano gestor para garantizar la
ausencia de doble financiacién.
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—Verificar la realizacion de cuadros de financiacion al nivel de

proyecto/subproyecto/ linea de accién que proceda.

—Lista de comprobacion sobre doble financiacion (Anexo IIl.D del Orden
HFP/1030/2021).

—Comprobaciones cruzadas con base de datos nacionales (por jegplo,
BDNS) y de otros fondos europeos (por ejemplo,éiz ncial
Transparency System) cuando isto sea posible y cuando e‘ esgo si

evalle como significativo y probable. /<

Incumplimiento de las obligaciones

de informacién, comunicacién y publicidad

Incumplimiento de los deber de
informacién y comunicacion del
apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

4

—Elaborar y distribuir entre todo el personal iw\mrado en la gestion
de actividades financiadas lo pones MR bteve manual relativo a

R
las obligaciones de publicidad del proce i@to.
—Lista de comprobaciéon de requ materia de informacién y
stiones:

isita’s
publicidad, que incluya, entre otras@e
o Verificar que las licitacio e si desarrollen en este ambito

contengan la siguiente ferencia: «Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea -
Next Generation EU».

y6 en los pliegos que debera exhibirse de
destacada el emblema de la UE con una
declaracion %ﬁnanciacién idonea, xuntoao luego del PRTR, asi
como su r que los adjudicatarios haran mencién del origen
de esta@\ciacién y velaran por darle visibilidad, en particular
cuan omuevan las acciones y sus resultados, facilitando
informacion coherente, efectiva y proporcionada dirigida a
wiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacién y el
ico.
o |

Verificar que si_in
forma correcta

Incumplimiento  del deber
identificaciéon del perceptor fina
los fondos en una base de da
Unica.

de

Wificar que si identificé a los contratistas y subcontratistas, de
acuerdo con los requirimientos minimos previstos en el articulo 8.2
del Orden HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

No realizo Sjk correcta
documentacionagd s actuaciones
que permitantizar la pista de
auditoria

—Lista de comprobacion de la documentacién requerida para garantizar
la pista de auditoria

Incumplimiento de la obligacion de
cons ion de documentos.

—Verificar el establecimiento de un mecanismo que permita cumplir con
la obligacion de conservar los documentos en los plazos y formatos
sefialados en el articulo 132 del Reglamento Financiero prevista en el
articulo 22.2 f) del Reglamento del MRR.

No si garantiza el compromiso de
sujecion a los controles de los
organismos europeos por los
perceptores finales.

—Verificar el compromiso expreso de los contratistas y subcontratistas a
la sujecién a los controles de los organismos europeos (Comision
Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal de
Contas Europeo y Fiscalia Europea).

CONVENIOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS
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El objeto del convenio no corresponde la esta figura juridica
y
El convenio tiene por —Revision de la memoria justificativa del convenio, do debe

contidoprestaciéns propias de
los contratos.

Celebracién de convenios con
entidades privadas.

El contenido del convenio
supone la cesion de la titularidad
de la competencia

analizarse su necesidad y oportunidad, su impacto (N)mico, el
caracter no contractual de la actividad y cumplimie del previsto
nalei. f

desarrollar y la justificacion de acudir a la convenio y no a

otras vias de contratacién. O

O
V~

—Informe del servicio juridico con analisis del ob'ﬁo&de la actividad a

Incumplimiento del procedimiento o de los requisitos legales del convenio

Falta de competencia legal.

hd
—Revisién de la m;zota‘ justificativa del convenio.

—Informe del sg io juridico con analisis del objeto de la actividad a
desarrollar 'competencia de las entidades que fundamentan la

Las achegasfinanceiras no son

acomodadas.

suscripc@ convenio, entre otros.

—Revigién de la memoria justificativa del convenio.

- me del servicio juridico con analisis del objeto de la actividad a
arrollar y su sostenibilidad financiera.

Falta de tramites preceptivos. O—Lista de comprobacion donde si revise el cumplimiento de todos los

tramites legales preceptivos para la suscripcion del convenio.

A\v
Incumplimiento é/ las
cidad vy

—Lista de comprobaciéon donde si revise el cumplimiento de todos los
tramites legales relativos la publicidad y comunicacién de los
convenios

obligaciones de

comunicacion de 40s gonvenios.

Falta de Qzacién de las
convenio

actuacion cto del
sin camsal) xustificadaou falta de

de las

gasfinanceiras.

—Revision, cuando si extingue un convenio, del suyo cumprimentoou
de las causas de incumplimiento asi como de que los compromisos
financieros asumidos fueron correctamente liquidados.

Conflicto de intereses

Indicios de la existencia de algun
tipo de vinculacion entre las partes
firmantes del convenio.

—Declaracién de ausencia de conflicto de intereses de las partes
firmantes del convenio.

—Revisar y documentar a posible vinculacién entre las partes mediante
la revision de su estatuto o actos de constitucion, la informacion
obtenida de base de datos externas e independientes.
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—Disponer de una politica idénea en materia de conflicto de interés.

Convenios recurrentes.

—Declaracion de ausencia de conflicto de intereses de las tes
firmantes del convenio.
—Analisis histérico de convenios recurrentes, asi como de la 'L@Qaci()n

de los mismos.

£

Limitacion de la concorrenciana seleccion de entidades colaboradoras de derecho privado

Incumplimiento de la obligacién de
garantizar la concurrencia cuando
la ejecucién del convenio de
colaboraciéon estd llevandose a
cabo por terceros.

v

—Lista de comprobacion para verificar el cu iento del deber de
garantizar a la concurrencia, publicidad, i y no discriminacién
para la contrataciéon de proveedores e arco de convenios con
entidades colaboradoras. /<

A

Incumplimiento de las obligaciones de informacién, comunicacién y publicidad

Incumplimiento de los deber de
informacién y comunicaciéon del
apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

K9,

a

\J
—Elaborar y distribuir entr o el personal involucrado en la gestion
de actividades financiadasflo pones MRR de un breve manual relativo
a las obligaciones d icidad del procedimiento.

—Lista de compr ciébn de requisitos en materia de informacion y
publicidad, qu uya, entre otras cuestiones:

o Verifica los convenios formalizados contengan, tanto en el

suyo cabezamiento como en su cuerpo de desarrollo, la

siguie referencia: «Plan de Recuperacion, Transformacién y
iliencia - Financiado por la Unién Europea - Next Generation

erificar que si incluyé en los documentos del convenio A
obligacion de exhibir de forma correcta y destacada el emblema de
la UE con una declaracién de financiacién, asi como supervisar que
los adjudicatarios haran menciéon del origen de esta financiacién y
velaran por darle visibilidad.

)
Incumplimiento del { deber de
identificacién del ptor final
de los fondos na base de

datos Unica. O

—Verificar que si identifico al perceptor final de los fondos, de acuerdo
con los requerimientos minimos previstos en el articulo 8 del Orden
HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria.

F}Qxasta de auditoria.

—Establecer sistemas y procedimientos que permitan garantizar la pista
de auditoria en todo el expediente del convenio y en las etapas de la
suaexecucion.

—Lista de comprobacién de la documentacion requerida para garantizar
la pista de auditoria

Incumplimiento de la obligacién de
conservacién de documentos.

—Verificar el establecimiento de un mecanismo que permita cumplir con
la obligacion de conservar los documentos en los plazos y formatos
sefialados en el articulo 132 del Reglamento Financiero prevista en el
articulo 22.2 f) del Reglamento MRR.
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No si garantiza el compromiso de
sujecion de los controles de los
organismos europeos por los
perceptores finales.

—Verificar el compromiso expreso de los perceptores finales de los
fondos, y demas personas y entidades que intervengan en su
aplicacién, a la sujecion a los controles de los organismos europeos
(Comisién Europea, Oficina Europea de Lucha contra el FV%,
Tribunal de Contas Europeo y Fiscalia Europea).

/

AN

ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS

Falta de justificacion del encargo a medios propios

Inexistencia de procedimientos
para llevar a cabo los encargos a
medios propios.

requisitos, funciones y actuaci@nsnas diferentes fases del encargo a

—Disponer de procedimientos i?g\{que establezcan competencias,
medios propios, y verificar lo seucumprimento.

eb€n incluir la planificacion de los encargos a
izar durante lo exerciciotendo en cuenta
que justifiquen la idoneidad del encargo, con
rautilizacion de los propios medios materiales y
ano que realiza el encargo, la pérdida del control

dctividad que si encarga y la descapitalizaciéon de su
pecCializado.

Estos procedimientos
medios propios a r
documentos o est
el fin de evitardali
personales de
directo de

Justificacion insuficiente del recurso
al encargo a medio propio.

Ejecucion de forma paralela de
actividades semejantes ’

recursos propios o de activida
recurrentes que si repiten cﬁo.

A
»
Existencia clara e recursos

infrautilizados e podrian
destinarse

aosproxectos tuaciénsincluidas
en el encargo edio propio.

personaé

—Fu@\entar detalladamente en la memoria justificativa las causas
s que si considera que el encargo al medio propio es el

@rumento juridico mas idéneo y eficiente.

—Verificar que esta justificacion esta adecuadamente fundamentada,
con aportacién de documentos que a apoyen.

cargo.

Falta justificacién de las
neﬁs des a cubrir y del objeto

—Comprobar que si determinan de forma clara en el expediente las
necesidades a cubrir, el objeto del encargo y las prestaciones a
ejecutar, en la medida que la falta de esa concrecion impide o
dificulta seriamente la correcta definicion de los componentes de las
prestaciones y supone una seria limitacion a la hora de fijar
adecuadamente la retribucién del encargo, lo que lleva diferentes
riesgos.

Incumplimiento de por medio propio de los requisitos para serlo

El medio propio no cumple los
requisitos para serlo.

—Establecer procedimientos internos de seleccién de medio propio que
contengan informacion actualizada sobre la condicion de medio
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propio de las entidades con el cumplimiento de todos los requisitos
legales, tarifas aprobadas, comparativa de tarifas y evaluaciones de la
ejecucion (sobre todo, subcontratacién) de encargos anteriores.

—Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos.
/

El medio propio no figura publicado
en la Plataforma de Contratacion.

verificacion de la publicidad del

exigida en la LCSP, en la Plataforma de Contrataci()n co

y comprobar que lleva a cabo esa verificacion. P~
V'

—Incluir en los procedimientos internos de seleccion de m *&{)pio la
medio propio, con infformacion

spondiente,

Falta de xustificacionna seleccion del medio propio

Falta de una lista actualizada de

medios propios

—Disponer de una lista actualizada de

;ﬁ‘e}propios personificados.
control

—Comprobar si se realiza algun sobre los medios
propios personificados, de mantener la informacién

ti
a efeatos
actualizada, asi como de cor?g posibles incidencias que tengan

lugar.

Concentracion de encargos en un
medio propi concreto.

una justificaciobn del medio propi
azénsobxectivas, teniendo en cuenta si se
pios cdmo alternativa, si se hace un estudio
para determinar cual es mas econdémico.

—Comprobar si se
seleccionado en bas
valoran otros medi
comparativo de tari

re

El objeto del medio propio a lo que
si realiza el encargo no coincide
con el tipo de actividades que se le
encargaron.

—Comproba si selecciona adecuadamente el medio propio
asegurapdose”’de que su objeto social comprende las actuaciones
objeto encargo.

<.

Aplicacion incorrecta de las tarifas y costes

Ausencia de tarifas aprobadas
el 6rgano competente o fa
actualizacion.

) —Comprobar que el medio propio dispone de tarifas aprobadas (y
actualizadas cuando proceda), con el nivel de detalle necesario,
aplicables para determinar la retribucién del encargo.

Aplicacion incorrecta

é#as tarifas
aplicadas en la aciéon del
presupuesto.

Estimacio Q}rrecta de las
unidades s que si aplican las
la elaboracion del

tarifa e
prg: esto.

No si compensaron las actividades
subcontratadas.

—Comprobar que si dispone de un procedimiento de elaboracion del

presupuesto de los encargos a medios propios que contemple la
compensacion de las unidades subcontratadas, y que si aplica
correctamente.

Aplicacion de IVA cuando si trata de
una operacién no sujeta (articulo
7.8° Ley del IVA).

—Comprobar que si dispone de un procedimiento de elaboracién del
presupuesto de los encargos a medios propios que contemple la
suxeiciénou no de la operacion al IVA, y que si aplica correctamente.
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Incumplimiento de los limite/limites de subcontratacion y limitacion de concurrencia

No se informouao ente que realiza
el encargo de la subcontratacién

—Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un
seguimiento o control al medio propio para verificar si

realizada de por medio propio subcontratacién, asi como para vgrificar si la §ubcontrataci(') selllevd
; a cabo de acuerdo con el establecido en el articulo 32.7 ds é LQSP.

las  actividades subcontratadas —Comprqbar que el ente que realiza el encargo I A cabq un
superan el limite del 50% del seguimiento o control al medio propio pgra ificar si 1q
encargo subcontratacion respet6é el limite del 50% del i e del encargo
: establecido en el articulo 32.7 de la LCSP, saI ue concurran las
causas excepcionales previstas en el uIt|m0 del dicho articulo
con las modificaciones introducidas por la I icion final 52 del Real

Decreto-ley 36/2020.
El medio propio obtuvo bajas —Comprobar que el ente que realiz eMcargo lleva a cabo un

sustanciales de precio en el
procedimiento de licitacion que no
factur6 al coste real.

seguimiento o control al medio pro
las prestaciones subcontratadas
liquidacion del importe del encar
sobre el precio inicialmente pr

ra verificar el precio real de
mprobar que si realizan en la
as reducciones correspondientes

El precio subcontratado supera la
tarifa aplicable.

—Comprobar que el ente que “realiza el encargo lleva a cabo un
seguimiento o control al io propio para verificar si la cuantia de
las actividades subco das se corresponde con los costes efectivos
de la actividad sop s de por medio propio.

El medio propio subcontrata
siempre con los mismos
proveedores.

—Verificar que IaQﬁtrataciones realizadas de por medio propio se
someten a la en los tenérmelos que sean procedentes.

: medio propi destinatario del encargo dispone de una

licto de intereses.

Incumplimiento total o parcial de

las prestacionsobxecto del encargo

Retrasos injustificados los

plazos de entrega.

en

D

V
@blecimiento de un procedimiento para la realizacion de encargos
e contemple su idénea planificacion y analisis de plazo de
ejecucion, asi como los mecanismos y tramites a realizar en caso de
causas sobrevenidas que supongan prérrogas o ampliaciones de

plazo.

—Establecimiento por parte del ente que realiza el encargo de un
sistema de seguimiento y control de cumplimiento de los hitos o
entregas parciales durante la ejecucién del encargo

N/
No hay entre los productos o
no se realiz servicio, total o

parcial. ‘

—Establecimiento por parte de ente que realiza el encargo de
mecanismos de seguimiento y control de la ejecuciéon del encargo de
acordo con el previsto en las prescripciones técnicas.

Se IC% o productos entregados
ebajo de la calidad esperada.

—Establecimiento por parte de la entidad que realiza el encargo de
mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién del encargo de
acordo con el previsto en las prescripciones técnicas.

Falta de adecuacion de las
prestaciones del encargo con la
necesidad administrativa que debe
cubrir.

—Establecimiento por parte de la entidad que realiza el encargo de
mecanismos de seguimiento y control de la ejecuciéon del encargo de
acordo con el previsto en las prescripciones técnicas.

—Establecimiento de un procedimiento dentro de la planificacién anual
de los encargos donde si analice el grado de cumplimiento de la
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necesidad en los encargos del ejercicio anterior debiendo tenerse en
cuenta ese analisis para los encargos futuros.

| g

Incumplimiento de las obligacion

es de informacién, comunicacion y publicidad

Incumplimiento del deber de
publicacion del encargo en la
Plataforma de Contratacion en el
caso de encargos de importe
superior a 50.000€, IVA excluido.

—Disponer de un procedimiento para la publlcaao&g encargo
formalizado en la Plataforma de Contratacién, asi, c en el Portal

de Transparencia y verificar su aplicacion. V.

Incumplimiento de los deber de
informacién y comunicacion del
apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

—Elaborar y distribuir entre todo el pers | involucrado en la gestion
de actividades financiadas lo pones R Un breve manual relativo a
las obligaciones de publicidad del procedimiento.

—Lista de comprobacién de requisitos en materia de informacion vy,
publicidad, que incluya, entre a estiones:

o Verificar que los encar%' formalizados tengan el suyo
encabezamiento y en su cuerpo de desarrollo a siguiente referencia:
«Plan de Recuperaci6 nsformacion y Resiliencia - Financiado

por la Unidén Europeay,- Eext Generation EU».
ﬁl&

o Verificar que si i en los documentos del encargo que deberd
exhibirse de f orrecta y destacada el emblema de la UE con
una declaraci@de financiacion acomodada junto al luego del PRTR,
asi visar que los adxudicatariosfardn mencién de la

como
orixede @nmamento y velaran por darle visibilidad, en particular
cuand omuevan las acciones y sus resultados, facilitando

Incumplimiento del deber de
identificacién del perceptor final de

|nform ion coherente, efectiva y proporcionada d|r|g|da a multiples
|natar|os incluidos los medios de comunicacion y el publico.

|car que se identificouao perceptor final de los fondos, de

erdo con los requerimientos minimos previstos en el articulo 8 del

’ Orden HFP/1030/2021.

los fondos en una base de da
Unica.
P—_N

Pérdida de pista de auditoria

Falta de pista de

il
0\5

—Establecer sistemas y procedimientos que permitan garantizar la
pista de auditoria en todas las etapas del encargo.

—Lista de comprobacion de
garantizar la pista de auditoria.

la documentacion requerida para

Incurﬁﬁ ento de la obligacion de
cién de documentos.

—Verificar lo establecementodun mecanismo que permita cumplir con 13|
obligacion de conservar los documentos en los plazos y formatos
sefalados en el articulo 132 del Reglamento Financiero prevista en el
articulo 22.2 f) del Reglamento MRR.

No si garantiza el compromiso de
sujecién de los controles de los
organismos europeos por los
perceptores finales.

—Verificar el compromiso expreso de los perceptores finales de los
fondos y demas personas y entidades que intervengan en su
aplicacién, a la sujecion a los controles de los organismos europeos
(Comisién Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude,
Tribunal de Contas Europeo y Fiscalia Europea).
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ANEXO V
DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES
Expediente Contrato/Subvencion /Convenio:

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de arriba referenciado, el/los abajo firmante/s,
cdmo participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion del expediente, declara/declaran:

Primero. Estar informado/s del siguiente:

1. Que el articulo 61.3 “Conflicto de intereses”, del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Regulamentofinanceiro de la UE), establece que “existird conflicto de
intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funcién se vea comprometido por razones familiares,
afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por cualesquier motivo directo o indirecto de
interés personal.”

2. Que el articulo 64 “Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses” de la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre , de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualesquiera distorsion de la
competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad de trato a todos los
candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 “Abstencion”, de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico del Sector Publico,
establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento “las autoridades y el personal al servicio de
las Administraciones en quien se de aalgunhas de las circunstancias sefialadas en el apartado siguiente”, siendo
estas:

la) Tener interés personal en el asunto de que si trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de aquel; ser
administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad dentro del
cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualesquiera de los interesados, con los administradores de
entidades o sociedades interesadas y también con asesores, representantes legales o mandatarios que
intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o estar asociado con estos para el
asesoramiento, la representacion o el mandato

¢) Tener amistad intima o enemistad con alguna de las personas mencionadas en el apartado anterior.
d) Intervenir como perito o como testigo en el procedimiento de que si trate.

y) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o prestarle en
los dos ultimos anos servicios profesionales de cualesquier tipo y en cualesquier circunstancia o lugar.

Segundo. Que no se encuentra/n en curso/s en ninguna situacién que pueda calificarse de conflicto de intereses
de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurren la suya/s persona/s
ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre , de Régimen juridico del
Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesién.

Tercero. Que si compromete/n a poner en conocimiento del érgano de contratacion/comisién de
evaluacion/érgano de firma de convenio, sin dilacion, cualesquier situacién de conflicto de intereses o causa de
abstencion que dé o pudiera dar lugar al dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que si demuestre que sea falsa,
acarreara las consecuencias disciplinarias, administrativas y/el judiciales que establezca la normativa de

aplicacién.
S

Y para que c@, firmo a presente declaraciéon

Cospeito,?d septiembre de 2023.- El Alcalde, Armando CastosaAlvarifio.

Q. R. 3107
/

N\
O INCIO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA MC- SC (EXP 286/2023)

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2 del Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no presentarse alegatos
durante el plazo de exposicion al publico, quieta automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de
aprobacion inicial del Ayuntamiento de O Incio (Lugo), adoptado en fecha 25 de agosto de 2023, sobre



38 NUm. 232 - lunes, 9 de octubre de 2023 BOP Lugo

expediente de modificacion de créditos exp. 286/2023, modalidad suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente de tesoreria para gastos generales, que si hace publico resumido por capitulos:

La) ESTADO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE (€)
1 Gastos de personal 751.925,71
2 Gastos en bien corrientes y servicios 571.776,76 ?~
VA |
3 Gastos financieiros u

13.592,4}8(
N

4 Transferencias corrientes 8.55?.

\4

5 Fondo de contingencia 0

1,

\(

6 Inversiones reales & 475.535,44
A

7 Transferencias de capital i \) 0,00
Y

8 Activos financieiros V. 0,00

]
9 Pasivos financieiros @ 59.631,72
o B

TOTAL O $ 1.881.012,11
y4

B) ESTADO DE INGRESOS Q
ya
CAPITULO D?Q’xﬂAGON IMPORTE (€)
Vv
1 Onpuestos directos 442.048,25
2 O Impuestos indirectos 153.932,23
, hd

3 (/ Tasas y otros ingresos 211.200,00

O

N
4 O Transferencias corrientes 671.450,16

Enajenaciones de inversiones reales 35.000,00

Transferencias de capital 215.000,00

Activos financieiros 147.581,47

2 5; Ingresos patrimoniales 4.800,00
6
7
8
9

Pasivos financieiros 0,00
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TOTAL 1.881.012,11

Contra este acuerdo, en virtud del dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo , los interesados podran interponer directamente un recurso contencioso-administrativo, en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la dicha
jurisdiccion.

Sin perjuicio disto y conforme el establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo , la interposicion de ese recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado. O
Incio, en la fecha de la firma elecronica, El Alcalde-Presidente, D. Héctor M. Corujo Gonzalez.

O Incio, 29 de septiembre de 2023.- El Alcalde, Héctor Manuel Corujo Gonzalez. : ;

LANCARA

Anuncio @
INFORMACION PUBLICA o

Por junta de gobierno local de 27 de septiembre de 2023, se aprobo el padrérygsuministro de agua e IVA s/su
consumo, recogida de basura, alcantarillas, alquiler de contador y canon autegdémico de agua correspondiente al
2° trimestre 2023.

El importe total del padron asciende a 63.560,12 €, siendo el per?ﬂ voluntario de cobro desde 27 de
septiembre de 2023 a 27 de noviembre de 2023, de conformidad can el previsto en los arts. 12 del texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y 62.3 d?.),ey General Tributaria.

pl

El que si expone al publico en la Casa del Ayuntamiento, dura azo de quince dilas habiles, a contar desde
lo siguiente, también habil, de la publicacion de este edicto I'Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de%&y General Tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante al 6rgano que dict6 el acto en el plazesde®n mes, que comenzard a contar desde el dia siguiente
al de la finalizacion del plazo de exposicién al pL’JbII padrén. No obstante, podran interponer cualquier otro
recurso que consideren oportuno.

La repercusion del canon del agua podra ser objeto de reclamacion econdémico-administativa ante el érgano
econémico-administrativo de la Comunida 6noma de Galicia en el plazo de un mes desde que si entienda

producida la notificacién. Q
Este anuncio tiene el caracter de notifica€ién colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, General
Tributaria.

Lancara, 29 de septiembre d - El Alcalde, Dario La. Pino Lépez.
R. 3108

\) LUGO
o Anuncio

DECRET
IIm =D?2 Tareixa La. Herrero Tallén, Tenenta de Alcaldesa Delegada de la Area de Cultura, Turismo y
Prémotion de la Lengua.

Instruido expediente relativo a: Actualizacion del Banco de Instrumentos de la Escuela Municipal de Musica y
aprobacion de las bases reguladoras para el servicio de préstamo de instrumentos para el curso escolar
2023-2024.

Vista la propuesta del jefe del Servicio de Cultura, Turismo y Promocién de la Lengua, de fecha 2 de octubre de
2023, obrante en el expediente, del teor literal siguiente:

"INFORME PROPUESTA DEL SERVICIO DE CULTURA, TURISMO Y PROMOCION DE La LENGUA.

Asunto: Actualizacion del Banco de Instrumentos de la Escuela Municipal de Musica, y aprobacion de las
bases reguladoras para el servicio de préstamo de instrumentos para el curso escolar 2023-2024.
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Una vez revisadas y actualizadas las bases reguladoras para el servicio de préstamo y el Banco de Instrumentos,
por parte de la Xunta Directiva de la Escuela Municipal de Musica, desde el drea de Cultura, Turismo y
Promocion de la Lengua del Ayuntamiento de Lugo, conforme a las competencias establecidas en el Art. 25 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, se estima conveniente y necesario
actualizar el banco de Instrumentos de la Escuela Municipal de Musica y aprobar las bases reguladoras para el
servicio de préstamo de instrumentos para el curso escolar 2023-24 de acuerdo con la propuesta recibida.

En virtud de las atribuciones que le confieren a la Alcaldia y la Xunta de Gobierno Local los articulos 124 y 127
respectivamente de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, y concordantes del
Reglamento orgdnico municipal del gobierno, administracion del Ayuntamiento (ROMGA), atribuciones delegadas
segun acuerdo XGL numero 40/607, de 26/07/2023 y Decreto num. 5756/2023 de 21/06/2023 en sus actuales
redacciones,

SE PROPONEN para su aprobacion por la teniente de alcaldesa titular del drea, mediante la correspondiente
resolucion:

PRIMERO.- Aprobacion y convocatoria de las bases reguladoras del servicio de préstamo pal& curso 2023-
2024 del Banco de Instrumentos de la Escuela Municipal de Musica de Lugo que si transcriben g continuacion:

Bases requladoras del servicio de préstamo para el curso 2023-2024 del Banco de lusttrumentos de la

Escuela Municipal de Musica de Lugo

1. Introduccion. Los fondos del Banco de Instrumentos de la Escuela Municipal de ica de Lugo (ESMU Lugo)
vano dirigidos en especial al alumnado de familias con mayores necesidad omicas para las que la
adquisicion de un instrumento poder ser un impedimento al aprendizaje del ){mo. También estd orientado a
facilitar la iniciacion al instrumento, sobre todo en ese rato en el que acometer un gasto inicial para las familias
es una duda ante a no certeza de la dedicacion del alumno/la la dicho inst@nto.

2. Fondos instrumentales. El Banco de Instrumentos de la Escuela M al de Musica estd constituido por el
siguiente instrumental:

INSTRUMENTO MARCA g&o N° SERIE CODIGO
BOMBARDINO CONSOLAT DE MAR 1214198 Bl-14
BOMBARDINO CONSOLAT DE MAR. ( b 1142 110116150 BI-15

3 /
CLARINETE Sib J.MICHAEL Q CL-350 PHOO18 BI-23
y4
CLARINETE Sib J.MICHAEL /8/ CL-350 PH0062 BIl-24
CLARINETE SIb j.MICHAELV CL-350 PH0043 BI-25
CLARINETE Sib JM‘QL CL-350 PH0046 BI-26
CLARINETE Sib MHAEL CL-350 NHO0095 Donacion
/
g
CLARINETE Sib \‘/ J.MICHAEL CL-350 PH0003 BI-27
CLARINETE S@ ASTON Cl5761 Cesion Escuela
CLARINETVib RAGTIME BEGINNER 11030162 Donacion
vy
C%}@TE Mib J. MICHAEL CL 560 ERES NDO0040 Cesion Escuela
7N
CLARINETE Mib INTERNATIONAL SOUND Donacion
FAGOT GARA GBB-16 BI-13
GAITA PRACTI LIS LATAS ARTESANO Madera BI-17
de DE El Granadillo
SAXO ALTO Mib JOHN PACKER JP-041 04106032 BI-08
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SAXO ALTO Mib JOHN PACKER JP-041 04106074 BI-09
SAXO ALTO Mib JOHN PACKER JP-041 04106073 BI-10
TROMBON J.MICHAEL TB-450M PF0O065 BI-00
TROMBON J.MICHAEL TB-450M PHO085 BI-01
TROMBON J.MICHAEL TB-450M PH0082 BI-28
TROMBON ROY BENSON TT1-227 11607119 Do cig'V._
TROMPA CONSOLAT DE MAR TP-700 &\I-O6
TROMPA CONSOLAT DE MAR TP-700 { BI-07
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4060273 BI-03
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4050040 ) BI-04
TROMPETA OLYMPIC TR-300 4@7 BI-05
TROMPETA OLYMPIC TR-300 CM04 79 BI-02
TROMPETA CONSOLAT DE MAR 0913147 Donacion
TUBA CONSOLAT DE MAR TU@? BI-16
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN )&G\NNER PACK BI-20
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN ,(/ BEGINNER PACK BI-21
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIA < BEGINNER PACK BI-22

Los fondos podrdn ser objeto de am jon durante este curso o en los proximos cursos académicos, y se
aceptardn también donaciones de perseuGs particulares, empresas, entidades publicas o cualquier otro tipo de
donaciones. El instrumental don
Lugo. El material cedido serd in
apto para ser dedicado a la
ANEXO Ill de esta regulacio

serd anadido a los fondos del Banco de Instrumentos del Ayuntamiento de
ental de préstamo, con la excepcion de su estado o su interés lo haga mds
vacion/exposicion al publico. Para realizar una donacion deberd cubrirse el

3. Consideraciones e n}ﬁcas. Para favorecer el aprendizaje y por lo tanto la vida musical de la ciudad de
Lugo, el Ayuntamien Lugo establece estas bases para la regulacion del proceso de préstamo de los
instrumentos quf{(y/an parte del Banco de Instrumentos de la Escuela Municipal de Musica. Tendrdn prioridad
las familias con s recursos por lo que si solicitard informacion relativa la situacion econémica familiar que
figura junto hoja de solicitud que si establece al final de estas bases. Se establecen los siguientes criterios
para la valor n y puntuacion de las solicitudes:

B O R el e Jo ridad familer, refeido o ndcador |y opacion

'Ingrior al 30% del IPREM (menos de 161,35€) +4 Puntos
Entre el 30% y el 50% del IPREM (de 162,36 a 268,92) +3 Puntos
Superior al 50% e inferior al 75% del IPREM (de 268,93 a 403,38€) + 2 Puntos
Entre el 75% y el 100% del IPREM (de 403,38 a 537,84€) +1 Punto
Superior al 100% e inferior al 125% del IPREM (de 537,85 a 672,30€) -1 Punto
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Entre el 125% y el 150% del IPREM (de 672,31 a 806,76€) -2 Puntos
Superior al 150% e inferior al 200% del IPREM (de 806,77 a 1075,68€) -3 Puntos
Igual o superior al 200% e inferior al 300% del IPREM (de 1075,69 a 1613.52€) -4 Puntos
Igual o superior al 300% e inferior al 400% del IPREM (de 1613.53€ a 2151.36€) -5 Puntos
Igual o superior al 400% del IPREM (a partir de 2151.37€) -6 Puntos

* Para efectos de este baremo estdn a cargo de la unidad familiar las personas que, conviviendo en el miE‘/io y
debidamente empadronadas, tienen ingresos inferiores al indicador publico de renta de efectos miltiples APREM)

vigente, y estén tuteladas por un de los progenitores \
ﬁte;o'

1. CALCULO RPC: suma de los recuadros 380 y 395 de la declaracién de la renta del ejerciciq a r al afio en
curso de dmbolos dos progenitores, dividido entre 12 mensualidades y entre el numero Vniembms de la

unidad familiar
2. IPREM 2022: 579,02€/mes (esta cifra se actualiza anualmente en la Ley de Pr@stos Generales del

Estado).. Q

- Se procederd a hacer una valoracion de la situacion econémica descrita en /ﬁ: 0 anterior y se establecerd
una puntuacion, dicta puntuacion servird para definir la preferencia de gdjudicacion del instrumental. En el
caso de obtener igual puntuacion, se le dard prioridad a la renta per c@wa’s baja.

- Se establecerd un plazo de presentacion de solicitudes, pudiendo abkirse®dicho plazo varias veces durante lo
curso. ?'

- El alumnado deberd estar empadronado en el Ayuntamiento de Lugo para acceder al préstamo instrumental.

- El préstamo del instrumento serd como mdximo por un curso émico, siendo obliga volver a presentar de
nuevo la solicitud cada nuevo curso. Se entiende céomo cu cadémico para el préstamo del instrumental
desde el mes de octubre ata el mes de junio. La fecha lingitejpara la devolucion del instrumental serd el tltimo

- Las familias que opten por presentar solicitud d adres de un alumno/la, deberdn presentar una solicitud
por cada alumno/instrumento.

- Siel alumno/a no hace aprovechamiento de genseﬁanzas musicales podra perder la cesion del instrumento
previa tramitacion del expediente cont%rio. También perderd el derecho al uso del instrumento si habia

dia lectivo de clases.
- Solo se podrd optar la un instrumento por alumnoﬁq.

causado baja en la Escuela por cuales. otivo, procediendo su devolucion.

- El instrumento es propiedad de la @a Municipal de Musica de Lugo - Ayuntamiento de Lugo.

- El instrumento debe devolverse en¥iguales condiciones que si entrega, siendo responsabilidad de los
prestatarios la reparacion d ismo o la sustitucion en caso de robo o extravio, tanto dentro como habia
sido de las dependencias de | U Lugo.

- La devolucion del instr @ 0 y accesorios se hard al profesor/la de la materia, que serd el encargado de
verificar las condicion wque si hace entrega del mismo.

- Lo prestatario se Jflacecargo del valor del instrumento pudiendo el Ayuntamiento de Lugo reclamar la
cantidad del valgr ercado del mismo. La unidad familiar podra ser penalizada con la pérdida de bolsas
por ayuda de %oéim de libros u otros beneficios econémicos que le esté prestando el Ayuntamiento de Lugo

previa tramjtacién del expediente administrativo.

- En caso éue lo prestatario/la deba hacer abono de la totalidad del precio del instrumento, dicho
j t0’pasard a ser propiedad del prestatario, o bien en caso de que el arreglo del instrumento sea de

mayor\ebste que el precio del mismo también pasard a ser propiedad del prestarario después de abonar la

del valor de mercado al Ayuntamiento de Lugo.

- &; el aprovechamiento de todos los usuarios posibles de este Banco de instrumentos, serdn prestados un
dximo de dos cursos.

- Enel caso de alumnado menores de edad los responsables serdn los padres/madres/tutores/las.
- Cuando lo prestatario/la reciba el instrumento se cubrird y se firmard el modelo que figura en el ANEXO IV.
- Cuando lo prestatario/la devuelva el instrumento se cubrird y se firmard el modelo que figura en el ANEXO V.

4. Requisitos para acceder al préstamo de un instrumento:

- Ser alumno/la de pleno derecho de la Escuela y no tener mas de cinco faltas en la materia matriculada.
- Estar empadronado en el Ayuntamiento de Lugo.

- Presentar el modelo de solicitud para el Banco de Instrumentos debidamente cubierto presentado por Registro
con fotocopia compulsada del DNI.
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- Acercar la documentacion que si requiere en la solicitud, incluido el certificado de empadronamiento que
indique las personas que conviven en el domicilio.

- No tener deudas con el Ayuntamiento de Lugo.

5. Plazo de presentacion de solicitudes

Las solicitudes, junto con la documentacion precisa, segun los modelos y anexos que si indican y si acercan a
continuacion, se presentardn en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo o en cualesquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la ley 39/15, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacion de las solicitudes serd de 10 dilas hdbiles contando desde lo siguiente al de la
publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del .
Ayuntamiento de Lugo y en la pdgina web del Ayuntamiento de Lugo. : F

Modelos y Anexos:

MODELO SOLICITUD PRESTAMO

ANEXO | - AUTORIZACION CONSULTA DATOS AEAT ’
ANEXO Il - DECLARACION COMPOSICION UNIDAD FAMILIAR
ANEXO IIl - MODELO PARA La DONACION DE FONDOS
ANEXO IV - MODELO PARA La ACEPTACION DEL PRESTAMO o
ANEXO V - MODELO PARA La DEVOLUCION DEL PRESTAMO /<

SEGUNDO.- Dar publicidad de las presentes bases de la convocatoria en @letin Oficial de la Provincia, en el
Tablero de Editos y en la pdgina web del Ayuntamiento.

TERCERO.- Estas bases entrardn en vigor el dia siguiente al de la puinCEcién de las bases en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo.

CUARTO.- Dar traslado de este acuerdo, lo cudl pone fin a la Wi Edministrativa, a las dependencias y servicios
municipales afectados, con la indicacion de que co s cabrd la interposicion de los recursos

correspondientes.

ES cuanto procede informar." 2

En virtud de las atribuciones que le confieren a le'a y la Xunta de Gobierno Local los articulos 124 y 127
respectivamente de la Ley 7/85, de 2 de abril§\reéguladora de las bases de régimen local, y concordantes del

Reglamento organico municipal del gobierng, adnTinistracién del Ayuntamiento (ROMGA), atribuciones delegadas
segln acuerdo XGL nimero 40/607, de 26@2023 y Decreto nim. 5756/2023 de 21/06/2023 en sus actuales

redacciones, RESUELVO: Q
PRIMERO.- Aprobaciéon y convocatoria las bases reguladoras del servicio de préstamo para el curso 2023-
2024 del Banco de Instrumentos@ Escuela Municipal de Musica de Lugo que si transcriben a continuacién:

d

Bases reguladoras del servi e préstamo para el curso 2023-2024 del Banco de Instrumentos de la
2 ’ Escuela Municipal de Musica de Lugo
1. Introduccion. Los f d& el Banco de Instrumentos de la Escuela Municipal de Musica de Lugo (ESMU Lugo)
vano dirigidos en especjdl al alumnado de familias con mayores necesidades econdmicas para las que la
adquisicién de un ifstfimento poder ser un impedimento al aprendizaje del mismo. También esta orientado a

facilitar la iniciac instrumento, sobre todo en ese rato en el que acometer un gasto inicial para las familias
es una duda@a no certeza de la dedicacion del alumno/la la dicho instrumento.
S

2. Fondo?. umentales. El Banco de Instrumentos de la Escuela Municipal de Musica esta constituido por el
t

siguiente rumental:

/ﬁﬁlUMENTO MARCA MODELO N° SERIE cODIGO
BOMBARDINO CONSOLAT DE MAR 1142 1214198 BI-14
BOMBARDINO CONSOLAT DE MAR. 1142 110116150 BI-15
CLARINETE SIb J.MICHAEL CL-350 PHOO18 BI-23
CLARINETE Slb J.MICHAEL CL-350 PH0062 Bl-24
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CLARINETE SIb J.MICHAEL CL-350 PH0043 BI-25
CLARINETE SIb J.MICHAEL CL-350 PH0046 BI-26
CLARINETE SIb J.MICHAEL CL-350 NH0095 Donacién
CLARINETE SIb J.MICHAEL CL-350 PH0003 BI-27
CLARINETE SIb ASTON C15761 Cesion Escuela
CLARINETE SIb RAGTIME BEGINNER 11030162 Do@&
Vi
CLARINETE Mib J. MICHAEL CL 560 ERES ND0040 /%M Escuela
CLARINETE Mib INTERNATIONAL SOUND { Donacién
FAGOT GARA GBB-16 BI-13
GAITA PRACTI LIS LATAS ARTESANO Mader. Q BI-17
de DE EI Gra?@'
L 4
SAXO ALTO Mib JOHN PACKER JP-041 - N?O6032 BI-08
SAXO ALTO Mib JOHN PACKER JP-041 04106074 BI-09
SAXO ALTO Mib JOHN PACKER JP-O4]“; 04106073 BI-10
TROMBON J.MICHAEL @EOM PFO065 BI-00
TROMBON J.MICHAEL ( bTB-450M PH0085 BI-01
4
TROMBON J.MICHAEL Q TB-450M PH0082 BI-28
4
TROMBON ROY BENSON %/ TT-227 11607119 Donacién
TROMPA CONSOLATQAAR TP-700 BI-06
N\
TROMPA %}MT DE MAR TP-700 BI-07
TROMPETA ‘1@ MPIC TR-300 4060273 BI-03
(W
TROMPETA \ OLYMPIC TR-300 4050043 BI-04
&
N4
TROMPETA Q OLYMPIC TR-300 4060497 BI-05
TROMPET‘ OLYMPIC TR-300 4060479 BI-02
TR TA CONSOLAT DE MAR 0913147 Donaci6n
TUBA CONSOLAT DE MAR TU-400 BI-16
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER PACK BI-20
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER PACK BI-21
PACK PERCUSION INAKI SEBASTIAN BEGINNER PACK BI-22
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Los fondos podran ser objeto de ampliacion durante este curso o en los préximos cursos académicos, y se
aceptaran también donaciones de personas particulares, empresas, entidades publicas o cualquier otro tipo de
donaciones. El instrumental donado sera anadido a los fondos del Banco de Instrumentos del Ayuntamiento de
Lugo. El material cedido sera instrumental de préstamo, con la excepcion de su estado o su interés lo haga mas
apto para ser dedicado a la conservacién/exposicion al publico. Para realizar una donacion debera cubrirse el
ANEXO Il de esta regulacion.

3. Consideraciones economicas. Para favorecer el aprendizaje y por lo tanto la vida musical de la ciudad de
Lugo, el Ayuntamiento de Lugo establece estas bases para la regulacion del proceso de préstamo de los
instrumentos que forman parte del Banco de Instrumentos de la Escuela Municipal de Musica. Tendran prioridad
las familias con menos recursos por lo que si solicitara informacién relativa la situacién econémica familiar que
figura junto con la hoja de solicitud que si establece al final de estas bases. Se establecen los siguientes cr?bs

para la valoracion y puntuacién de las solicitudes:
y ]

SITU_ACION ECONOMICA (RP;‘ _mensual de I_a unidad familiar, referida al indicador VA RA\IaI

publico de renta de efectos multiples-IPREM- vigente?): , ){
Inferior al 30% del IPREM (menos de 161,35€) +4 Puntos
Entre el 30% y el 50% del IPREM (de 162,36 a 268,92) /$‘ - +3 Puntos
Superior al 50% e inferior al 75% del IPREM (de 268,93 a 403,38€) /(k/ + 2 Puntos
Entre el 75% y el 100% del IPREM (de 403,38 a 537,84€) Q - +1 Punto
Superior al 100% e inferior al 125% del IPREM (de 537,85 a 672,30€) V. -1 Punto
Entre el 125% vy el 150% del IPREM (de 672,31 a 806,76€) ?' -2 Puntos
Superior al 150% e inferior al 200% del IPREM (de 806,77 5,(;8€) -3 Puntos
Igual o superior al 200% e inferior al 300% del IPREM%75,69 a1613.52€) -4 Puntos
Igual o superior al 300% e inferior al 400% deIQEMe 1613.53€ a 2151.36€) -5 Puntos
Igual o superior al 400% del IPREM (a partif de, 2151.37€) -6 Puntos

* Para efectos de este baremo estan a de la unidad familiar las personas que, conviviendo en el domicilio y

debidamente empadronadas, tienen ingresos inferiores al indicador publico de renta de efectos multiples (IPREM)
vigente, y estén tuteladas por u s progenitores

1. CALCULO RPC: suma de | cuadros 380 y 395 de la declaracion de la renta del ejercicio anterior al afio en
curso de ambolos dos pro ores, dividido entre 12 mensualidades y entre el nimero de miembros de la
unidad familiar

2. IPREM 2022:69@7mes (esta cifra se actualiza anualmente en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado)..

- Se proced hacer una valoracion de la situacion econémica descrita en el punto anterior y se establecera
una puntuagion, dicta puntuacién servird para definir la preferencia de adjudicacion del instrumental. En el
caso d ener igual puntuacioén, se le dara prioridad a la renta per capita mas baja.

- Stet.a lecera un plazo de presentacién de solicitudes, pudiendo abrirse dicho plazo varias veces durante lo

urso.

—/{alumnado debera estar empadronado en el Ayuntamiento de Lugo para acceder al préstamo instrumental.

- El préstamo del instrumento sera como maximo por un curso académico, siendo obliga volver a presentar de
nuevo la solicitud cada nuevo curso. Se entiende como curso académico para el préstamo del instrumental
desde el mes de octubre ata el mes de junio. La fecha limite para la devolucion del instrumental sera el
ultimo dia lectivo de clases.

- Solo se podra optar la un instrumento por alumno/Ia.

- Las familias que opten por presentar solicitud de madres de un alumno/la, deberan presentar una solicitud
por cada alumno/instrumento.

- Si el alumno/a no hace aprovechamiento de las ensefianzas musicales podra perder la cesién del instrumento
previa tramitacion del expediente contradictorio. También perdera el derecho al uso del instrumento si habia
causado baja en la Escuela por cualesquier motivo, procediendo su devolucién.
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- Elinstrumento es propiedad de la Escuela Municipal de Musica de Lugo - Ayuntamiento de Lugo.

- El instrumento debe devolverse en iguales condiciones que si entrega, siendo responsabilidad de los
prestatarios la reparacién del mismo o la sustitucion en caso de robo o extravio, tanto dentro cémo habia
sido de las dependencias de la ESMU Lugo.

- La devolucion del instrumento y accesorios se hara al profesor/la de la materia, que sera el encargado de
verificar las condiciones en que si hace entrega del mismo.

- Lo prestatario se hace cargo del valor del instrumento pudiendo el Ayuntamiento de Lugo reclamar la
cantidad del valor de mercado del mismo. La unidad familiar podra ser penalizada con la pérdida de bolsas
por ayuda de compra de libros u otros beneficios econédmicos que le esté prestando el Ayuntamiento de Lugo
previa tramitacion del expediente administrativo.

- En caso de que lo prestatario/la deba hacer abono de la totalidad del precio del instrumento, ?ﬂo
instrumento pasara a ser propiedad del prestatario, o bien en caso de que el arreglo del instrumento séa de
mayor coste que el precio del mismo también pasara a ser propiedad del prestarario después nar la
cantidad del valor de mercado al Ayuntamiento de Lugo. {

- Para el aprovechamiento de todos los usuarios posibles de este Banco de instrumentos, seé&
maximo de dos cursos. /

- En el caso de alumnado menores de edad los responsables seran los padres/madres/tu

- Cuando lo prestatario/la reciba el instrumento se cubrird y se firmara el modelo quedi

- Cuando lo prestatario/la devuelva el instrumento se cubrirda y se firmara el model

restados un

ras/las.
en el ANEXO IV.
figura en el ANEXO V.

4. Requisitos para acceder al préstamo de un instrumento: /&
en’la materia matriculada.

- Ser alumno/la de pleno derecho de la Escuela y no tener mas de cinco falt

- Estar empadronado en el Ayuntamiento de Lugo.

- Presentar el modelo de solicitud para el Banco de Instrumento?bidamente cubierto presentado por
Registro con fotocopia compulsada del DNI.

- Acercar la documentaciéon que si requiere en la solicitud, inv@o el certificado de empadronamiento que
indique las personas que conviven en el domicilio.

- No tener deudas con el Ayuntamiento de Lugo. S\

5. Plazo de presentacion de solicitudes g_

Las solicitudes, junto con la documentacion precisa,segun los modelos y anexos que si indican y si acercan a
continuacion, se presentaran en el Registro GenerAyuntamiento de Lugo o en cualesquiera de los medios
establecidos en el articulo 16.4 de la ley 39/15, de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.

El plazo para la presentacién de las solicitddes sera de 10 dilas habiles contando desde lo siguiente al de la
publicacion de las bases en el Boletin O@( de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del Excmo.
Ayuntamiento de Lugo y en la pagina el Ayuntamiento de Lugo.

Modelos y Anexos:

MODELO SOLICITUD PRESTAMO

ANEXO | - AUTORIZACION C@\LTA DATOS AEAT

ANEXO Il - DECLARACIO, M POSICION UNIDAD FAMILIAR
ANEXO IIl - MODELQ Pé/La DONACION DE FONDOS
ANEXO IV - MODE@ARA La ACEPTACION DEL PRESTAMO

ANEXO V - M O PARA La DEVOLUCION DEL PRESTAMO

SEGUND r publicidad de las presentes bases de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablegd Editos y en la pagina web del Ayuntamiento.

K O.- Estas bases entraran en vigor el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el Boletin Oficial de
I vincia de Lugo.

CUARTO.- A presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se les debera notificar a las personas
interesadas y contra la eres se pueden interponer los siguientes recursos:

- Recurso contencioso-administrativo, en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
notificacion del presente acto, ante lo Juzgado de dicha jurisdiccion de Lugo (articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la jurisdiccion contencioso-administrativa), asi como las demas acciones legales que estime
pertinentes.

- A pesar de lo anterior, y con caracter previo, se podra interponer el recurso potestativo de reposicién previsto
en el articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas,



47 NUm. 232 - lunes, 9 de octubre de 2023 BOP Lugo

ante la Alcaldia / Xunta de Gobierno (resolviendo la Alcaldia o la Xunta de Gobierno Local, segun la atribucién
delegada) y en el plazo de un MES, contado desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

En caso de que si interpusiera el recurso de reposicidn, no podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo hasta que sea resuelto expresamente o si produzca la desestimacion presunta del dicho recurso
de reposicion (articulo 123 de la Ley 39/2015, del procedimiento administrativo comun de las administraciones
publicas).

Asimismo, dedselles traslados las dependencia y a los servicios municipales afectados.

Se cumpla.
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sl @ concello de Lugo oig

Concello de Lugo

Concelleria de Cultura,
Turismao e Promocion
da lingua

ANEXO |

CUBRIR Y FIRMAR SOLO EN CASO DE QUE DESEE QUE Sus DATOS FISCALES SEAN REQUERIDOS DIRECTAMENTE
PONERLO AYUNTAMIENTO DE LUGO

Que la/s persona/s abajo firmante/s autoriza/n al Ayuntamiento de Lugo a solicitar de la Agencia Estatal de la
Administraciéon Tributaria los datos fiscales requeridos en la “Solicitud de préstamo instrumental del B%o’de
Instrumentos de la Escuela Municipal de Musica”. Esta autorizacion se otorga exclusivamente a los/efectos de
comprobacién para la aplicacion del baremo y requisitos establecido para la adjudicacion de los,i mentos
existentes en la convocatoria mencionada anteriormente y en aplicacion del articulo 95.1k) deAa ey 58/2003
general tributaria, que permiten, luego de la autorizacién de la persona interesada, la cesién de I@&tos tributarios

que precisen las administraciones publicas para el desarrollo de sus funciones. ’V.
)
D./D.2 (madre o persona que ejerce la tutoria): CIF/D@
DIRECCION NOTIFICACION: LOC%Q
PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO:V}/
D./D.2 (padre o persona que ejerce la tutoria): @ CIF/DNI:
DIRECCION NOTIFICACION: O LOCALIDAD:
PROVINCIA: CODIGO F@L\L: TELEFONO:
\N
Lugo, de de 20___
Firma de la persona que aut (madre) Firma de la persona que autoriza (padre)

Fdo.: A Fdo.:

(nombre y?ﬁb) (nombre y DNI

Escuela de Musica Municipal de Lugo -

En cumplimiento del dispuesto por la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre , de proteccién de datos de caracter personal, el Ayuntamiento de Lugo la informa/lo de que los datos
personales obtenidos de este documento seran incorporados la un fichero, del que es responsable el Ayuntamiento de Lugo, con la unica finalidad de llevar a cabo las actuaciones
administrativas que, de ser el caso, si deriven de su solicitud o para realizar comunicaciones de su interés a los efectos informativos. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicién o cancelacion, en los tenérmelos establecidos en la ley indicada, comunicandoselo la este Ayuntamiento
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sl @ concello de Lugo i

Concello de Lugo

Concelleria de Cultura,
Turismo e Promocion
da lingua

ANEXO 1l
DECLARACION RESPONSABLE DE COMPOSICION DE La UNIDAD FAMILIAR V.

[0 5 =174 5 78 , con mero .
......................... , a efectos del dispuesto en la convocatoria que regula ?I ﬁ&dimiento de

adjudicacion de instrumental del Banco de Instrumentos de la Escuela Municipal de Musi d; Ayuntamiento de

O

Que la unidad familiar de la que formo parte esta compuesta por .. Q . miembros, especificados en

Lugo para el curso 2021/2022:

DECLARO BAJO Mi RESPONSABILIDAD &

la hoja de solicitud del Banco de Instrumentos constituyendo yo ;o/la sustentador/a unico/la de la

familia. V.

2 prueba de la conformidad, firmo esta declaracion.

O Lugo,____de de 20__

La falsificacion, ocultacion o inexactitud de los datos declarados podrdn dar lugar, en su caso, a las
correspondientes sanciones administrativas o de cualquier otra indole que procedan. La firma de esta
Declaracion implica el conocimiento por parte de la/lo interesada/lo que los datos declarados podran ser
comprobados por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo, el fin de poder verificar la exactitud de los mismos.

Escuela de Musica Municipal de Lugo -

En cumplimiento del dispuesto por la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre , de proteccién de datos de caracter personal, el Ayuntamiento de Lugo la informa/lo de que los datos
personales obtenidos de este documento seran incorporados la un fichero, del que es responsable el Ayuntamiento de Lugo, con la unica finalidad de llevar a cabo las actuaciones
administrativas que, de ser el caso, si deriven de su solicitud o para realizar comunicaciones de su interés a los efectos informativos. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicién o cancelacion, en los tenérmelos establecidos en la ley indicada, comunicandoselo la este Ayuntamiento
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sl @ concello de Lugo i

Concello de Lugo

Concelleria de Cultura,
Turismo e Promocion
da lingua

ANEXO Il

DONACION DE FONDOS MUSICALES Al BANCO DE INSTRUMENTOS DE La ESCUELA

DON/DOMA o vt it e e e e e e conD.N.l. ....... : ... E ... ,

conelnimerode TIf. . ....... ... ... .. .. ... ..... y Correo Eléctronico ....... ........ \ ......
, A
DONO EI SIGUIENTE INSTRUMENTO: V'
Instrumento: .. ......... ... .. ... Marca: .............. ... .... Modefomsd. . .. .............
NUimero de serie: ................... Historia del instrumento ........ O ...................

La donacion es efectiva desde el momento de la entrega del instrumento@ Escuela Municipal de Mdusica de
Lugo.

La donacion es irreversible y se entendera la perpetuidad al Ayun iento de Lugo.

En prueba de la conformidad con la donacién del instrumento, o0 este documento

Q. Lugo,....de. .............. de 20. ..

L .

Escuela de Musica Municipal de Lugo -

En cumplimiento del dispuesto por la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre , de proteccién de datos de caracter personal, el Ayuntamiento de Lugo la informa/lo de que los datos
personales obtenidos de este documento seran incorporados la un fichero, del que es responsable el Ayuntamiento de Lugo, con la Unica finalidad de llevar a cabo las actuaciones
administrativas que, de ser el caso, si deriven de su solicitud o para realizar comunicaciones de su interés a los efectos informativos. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicion o cancelacion, en los tenérmelos establecidos en la ley indicada, comunicandoselo la este Ayuntamiento
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Concello de Lugo

Concelleria de Cultura,
Turismo e Promocion
da lingua

ANEXO IV

HOJA DE PRESTAMO DE INSTRUMENTO MUSICAL DEL BANCO DE INSTRUMENTOS DE La ESCU A?

DON /DO & v v v it e e e e e e e e e e e e e e c‘ AL

como (marque el que proceda) [] Alumno/a Padre/madre/tutor [] del alumno/la .. ... . \%...............
..................................... de la Escuela Municipal de Masi@ yuntamiento de Lugo,

Instrumento: ............ . ...... Marca: . ...t .Vﬂodelo .............. NUmero de
Y] ¢ 1= Observaciones . ... ..... .o e
................................................ ..P......PIazodeIpréstamo:
CONDICIONES DEL PRESTAMO Q'

Firmando a presente solicitud me comprometo a@erme cargo y responsable del instrumento durante su
préstamo, asi como a responsabilizarme de Iosgstos derivados de un mal uso, accidente o calqueira otro tipo

de incidencia, en el caso de desperfecto av@e el valor de mercado del instrumento.

También me comprometo a no presta@erceras personas, sean o no alumnado de la misma Escuela, asi como

a no sacar rendimiento econémic rsonal de su uso.
El préstamo quedara supedit aceptacion y autorizacion del mismo por el profesor tutor/la.

El Instrumento debera s r& elto una vez finalizado el plazo del préstamo en perfectas condiciones de cuidado
y limpieza. C/

OQ EnlLugola ... de. ......... de 20..

&Q" Secretario de la Escuela Fdo: ...... . ... .

Escuela de Musica Municipal de Lugo -

En cumplimiento del dispuesto por la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre , de proteccién de datos de caracter personal, el Ayuntamiento de Lugo la informa/lo de que los datos
personales obtenidos de este documento seran incorporados la un fichero, del que es responsable el Ayuntamiento de Lugo, con la unica finalidad de llevar a cabo las actuaciones
administrativas que, de ser el caso, si deriven de su solicitud o para realizar comunicaciones de su interés a los efectos informativos. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicién o cancelacion, en los tenérmelos establecidos en la ley indicada, comunicandoselo la este Ayuntamiento
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Concello de Lugo
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ANEXO V

DEVOLUCION DEL PRESTAMO DEL BANCO DE INSTRUMENTO DE La ESCUELA ‘ /

como (marque el que proceda) [] Alumno/a Padre/madre/tutor [ ] del alumno/la Q ...................
..................................... de la Escuela Municipal de% el Ayuntamiento de Lugo,

DESCRIPCIO ESTADO

(A cubrir po%@esorado de la Escuela)

O EnlLugola ... de. ......... de 20..

Escuela de Musica Municipal de Lugo -

En cumplimiento del dispuesto por la Ley organica 15/1999, de 13 de diciembre , de proteccién de datos de caracter personal, el Ayuntamiento de Lugo la informa/lo de que los datos
personales obtenidos de este documento seran incorporados la un fichero, del que es responsable el Ayuntamiento de Lugo, con la unica finalidad de llevar a cabo las actuaciones
administrativas que, de ser el caso, si deriven de su solicitud o para realizar comunicaciones de su interés a los efectos informativos. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados,
asi como solicitar, en su caso, la rectificacion, oposicién o cancelacion, en los tenérmelos establecidos en la ley indicada, comunicandoselo la este Ayuntamiento
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R. 3121

PEDRAFITA DO CEBREIRO
Anuncio
APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DEL MES DE AGOSTO DE 2023

Por la Xunta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 14 de septiembre de 2023 se prestd aprobacion al Padrén
del Precio Publico por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio correspondiente al mes de Agosto de
de acuerdo con el siguiente:

- Padron correspondiente al mes de agosto de 2023: 2.862,40€ \

Se exponen al publico por plazo de quince dilas habiles, al objeto de que aquellos que si consid& interesados
puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren oportunas.

Iniciara al mismo tiempo el procedimiento de recaudacién, y al efecto se determina que
voluntaria es el comprendido entre el 01 de octubre de 2023 y el 01 de diciembre de
vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario se iniciara el procedimien@

riodo de pago en
. Al dia siguiente del
tivo y el administrativo
de constriccion, y devengaran los recargos del periodo ejecutivo asi como los pondientes intereses de
mora en virtud de los articulos 26, 27 y 28 de la Ley General Tributaria. Contr@las*iquidaciones que si deriven
del presente padrén se podra interponer recurso de reposicion previo al contgncieso- administrativo, en el plazo
de un mes a contar desde la finalizacion del periodo de exposicion al publico @de conformidad con el establecido
en el articulo 14.2.c) del real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de §ar , por lo que si aprueba el Texto

Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales. Contra | estimacion expresa o presunta del
recurso de reposicion podran interponer recurso contencioso administrativo ante los 6rganos y en la forma y
plazos determinados en la Ley reguladora de este Jurisdiccion. V.

uis Zorro Magdalena.

Pedrafita do Cebreiro, 25 de septiembre de 2023.- El Alcalde, J@%¢
R. 3109

&
MINIST%Q)E HACIENDA
N

BASE DE DATOS NA% DE SUBVENCIONES (BDNS) RIBADEO

Anuncio
SUBVENCION PANCHAS 2023 :

BDNS (Identif.): 719067

De acordd con el dispuesto s articulos 17.3.b y 20.8.la de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publicax racto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar en la Base de
ciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/719067)

convocatoria publica gle SubvencidonsMunicipais del Ayuntamiento de Ribadeo para el ejercicio 2023 referente a
la subvencién ha, para el fomento del consumo y dinamizacion del comercio local al por menor, turismo y
outrosserviz ra lo cual hacer publico un extracto de las mismas asi como la apertura de plazo para
i solicitudes, coseguinteteor:

datos Nacional de SUbC
Aprobadas porbReQj ion de la Alcaldia- Presidencia en fecha 29.09.2023, las bases reguladoras de la

objeto.- Las presentes bases tienen como objeto aprobar la V ediciéon del programa La Pancha, la
mope e Ribadeo, para el fomento del consumo de bien en establecimientos de Ribadeo que sean personas
v&esariales auténomas, micropymes, y pequefias empresas de Ribadeo y que cumplan los requisitos
recogidos en el articulo 13 de las bases reguladoras del programa.

Para estimular a la demanda de productos y servicios, el ayuntamiento de Ribadeo a través de la La Pancha (PCH)
el Ayuntamiento de Ribadeo subvencionara la compra o el consumo de bien, productos y servicios ofrecidos por
los establecimientos adheridos la esta campafia por parte de las personas mayores de 18 afios, de forma que
cada persona podra obtener como maximo una subvencién de 100 euros por campafa. Podran cambiar asi 300
euros y obtener 400 pchs. Siendo 1 Pch = 1 Euro.

Las subvenciones objeto de esta convocatoria se efectuaran con cargo a la partida 2023 con un importe de
50.000 euros siendo un gasto imputable a la aplicacién presupuestaria 431.48900 del Presupuesto municipal en
vigor.
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Destinatarios.- Podran ser personas beneficiarias las persoasmaiores de 18 afios con ciudadania o permiso de
residencia legal en el estado espafiol y que realicen las actuaciones descritas en el articulo 2. Para ser
beneficiaria tendran que tramitar a suyas solicitudes conforme al establecido en estas bases.

Procedimiento y Plazo.-

Las personas beneficiarias podran presentar sus solicitudes en la pagina www.pancharibadeo.gal desde el dia 15
de octubre ata el 31 de diciembre de 2023 o ata el agotamiento del crédito.

El plazo para que los establecimientos podan adherirse la este programa comenzara, desde el dia 1 de octubre
ata el 10 de octubre de 2023, ambos dos incluidos. Los establecimientos deberdn registrarse en
www.pancharibadeo.gal

en régimen de concurrencia no competitiva, al amparo del dispuesto en el articulo 19.2 de la Ley 9/2 el3
de junio , de subvenciones de Galicia, atendiendo al orden de solicitud ata el agotamiento del crédit\ isto en
estas bases.

agotar el presupuesto previsto, segin el orden de recepcién de las solicitudes y bajopfos principios de

La concesion de las subvenciones a las que si refiere esta convocatoria se realizara de fogﬁ.continua, hasta
publicidad, transparencia, objetividad, igualdad y no discriminacién

colaboradora al amparo del establecido en el articulo 12 de la Ley 38/2003, de noviembre , general de
subvenciones y restantes disposicion de general y de concordante aplicacién. /ga
a

Solicitud de la subvencion.- A que figura en el articulo 5 de las bases. solicitud y obtencién de las
panchas, cada persona debera registrara en la web www.pancharibade®.gal, indicando la la informacién y
realizando las declaracionsali previstas. Y.

Entidad Colaboradora.- Para la gestion y canalizacién de estas ayudas se habi@ tado con una entidad

Justificacion.- El plazo para realizar el consumo serd el 31 de diciembre o ata el agotamiento del crédito del
programa.

En atencién al previsto en el articulo 28.9 de la Ley 9/2007 , E3 de junio , de subvenciones de Galicia toda
vez que la concesion de la subvencién esta motivada por ncurrencia en el solicitante beneficiario/la de la
circunstancia acreditada de ser mayor de 18 afios con ciadadania o permiso de residencia en el Estado Espafiol
no se habia requerido otra justificacion que la com %cién de la situacién que motiva la concesiéon de la
éb ezcan para controlar la aplicacién del gasto segun el
neficiaria debera guardar lo ticket o factura de la compra

afos.

subvencién, isto sin perjuicio de los controles que
procedimiento descrito. Al mismo tiempo la persgn
subvencionada correspondiente durante al men

Se podra consultar el texto integro de las BaSgs Reguladoras en las dependencias municipales y en la pagina web
www.ribadeo.gal y www.pancharibadeo.
Ribadeo, 29 de septiembre de 2023.- alde, Daniel Vega Pérez.

j R.3110




