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AYUNTAMIENTOS
ANTAS DE ULLA
Anuncio

APROBACION INICIAL i
c;gr

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién comun celebrada el dia 28 de septiembre de 202 do la
aprobaciéon provisional de la nueva Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre nstrucciones,
Instalaciones y Obras. p

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley ReguladorW las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en el articulo 4 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente la i acion publica por el
plazo de treinta (30) dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la insercién de=este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, para que los interesados puedan examinar eediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. &

Se considerara definitivamente adoptado el acuerdo en caso de que noNse presentaran reclamaciones al
expediente en el plazo anteriormente indicado.

Antas de Ulla, 29 de septiembre de 2023.- La Alcaldesa, Pilar Garcia POVP.
‘ R. 3093

C E%Q

io
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 29 de septie ba 2023, se aprobaron los padrones correspondientes a la
entrada de vehiculos a través de aceras, reserva%e aparcamiento exclusivo y carga y descarga de mercancias de
cualesquier clase correspondiente al afio 2023, asf como el padréon das mensualidades de agosto de 2023 de las
liquidaciones del precio publico por el se@o de Ayuda en el Hogar y de las cuotas correspondientes al 4°
bimestre de 2023 por el ejercicio de Ia@a mbulante en el comprado de San Cibrao (Cervo).

Por medio del presente edicto se exponén al publico los padrones, por un plazo de 15 dilas natural, a contar
desde lo siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de
reclamaciones. Contra los mism@npodré interponer el recurso de reposicién del articulo 14 del RD legislativo
2/2004, de 5 de marzo en t@zo de un mes desde la publicacién de este anuncio.

El plazo de ingreso en iodo voluntario abarcara desde 9 de octubre a 15 de diciembre de 2023. Una vez
transcurrido el mismo/in haber efectuado el pago, este se exigira por el procedimiento de constriccion sobre el
patrimonio del deu

Formas de pago® diante domiciliacién bancaria o en cualesquier oficina de Abanca, Banco Santander o
BBVA/BBVA p@dos del documento de ingreso que si les remitira o podran solicitar en el Ayuntamiento.
S

tiembre de 2023.- La Alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.

Cervo, 29
G R. 3094
/< -

LUGO
Anuncio

De conformidad con el dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
administrativo comun de las administracions publicas, se hace publico través del presente anuncio, el contenido
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del acuerdo de la Xunta de Gobierno Local xx/xxx adoptado en la sesién celebrada el 04.10.2023 sobre
aprobacion de las DE Las BASES GENERALES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA La
FINANCIACION PARCIAL DEL ALQUILER DE VIVIENDAS DESTINADAS A DOMICILIO HABITUAL DE PERSONAS
RESIDENTES EN El AYUNTAMIENTO DE LUGO, AUTORIZACION DEL GASTO Y APERTURA DE
CONVOCATORIA PUBLICA, (EJERCICIO ECONOMICO 2023).-a fin de que las personas interesadas puedan
presentar las solicitudes que estimen oportunas, en el plazo de QUINCE DILAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

A continuacion insirese el contenido de la parte dispositiva del referido acuerdo N° XX/XXX de la Xunta de
Gobierno Local:

PRIMERO.- Que si proceda a la convocatoria para el ejercicio 2023 de las subvenciones para fingqciar
parcialmente el alquiler de vivienda destinada a domicilio habitual de las personas residentes en el t é?ao
municipal de Lugo, de conformidad con las bases establecidas en este procedimiento de coccur{ ncia
competitiva.

SEGUNDO.- Aprobar el gasto de 210.000,00 € para el pago de las ayudas a las personas beny%rias de este
programa y que iran con cargo a la aplicacién presupuestaria municipal 23179.48901 ¢ 5195/2023) del
ejercicio econémico 2023.

TERCERO.- Esta convocatoria se regira por el establecido en las siguientes bases ge reguladoras de la
concesién de subvenciones para financiar parcialmente el alquiler de viviendas e 0 (ejercicio econémico
2023).

BASES GENERALES REGULADORAS DE La CONVOCATORIA DE AYUDAS P}ﬁ La FINANCIACION PARCIAL
DEL ALQUILER DE VIVIENDAS DESTINADAS A DOMICILIO HABITUAL RSONAS RESIDENTES EN El
AYUNTAMIENTO DE LUGO. (CONVOCATORIA ANO 2023).-

PRIMERA.- OBJETO DE Las AYUDAS ?
S

1.- El objeto de estas bases es establecer y regular un programa de ayudas para financiar parcialmente el alquiler
de vivienda destinada a domicilio habitual de las personas reside?!en el tenérmelo municipal de Lugo, en las
condiciones que en ellas si establecen. Todo isto con la fir@ e facilitarle el acceso la una vivienda digna a

la ciudadania que si encuentre en una situacion socioeconéigica que le imposibilite o dificulte el ejercicio del
derecho la una vivienda digna reconocido en la Constituén- panola.

se efectuara en régimen de concurrencia competiti a convocatoria se regira por estas bases, por las normas
establecidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio , trbvenciones de Galicia, Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
general de subvenciones, en el Real decreto 8872006, de 21 de julio , por lo que si aprueba el Reglamento de
desarrollo de la dicha ley y en la Ordenanz@nicipal reguladora de la concesién de subvenciones.

SEGUNDA.- ENTIDAD COLABORADOIVQ

1- La Empresa Municipal de Vivenda olo de Lugo, S.A. (EVISLUSA), actuara como entidad colaboradora,
conforme al dispuesto en el art 9 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia y en los

2.- Las ayudas que si otorguen al amparo de esta toria tienen caracter de subvenciéon y su adjudicacién

articulos 12, 15y 16 de la Ley 3 003, de 17 de noviembre , general de subvenciones, y concordantes de la
Ordenanza municipal regula@ de la concesion de subvenciones.
|

2- En el presupuesto anlx EVISLUSA figura, entre otras, como labor habitual la gestion de las diferentes
anualidades del Progfama® municipal de subvenciones al alquiler no siendo necesaria por lo tanto la

formalizacion de encaktgo/A medio propio.
TERCERA.-- PERS@ BENEFICIARIAS

Podran solici tas ayudas al alquiler las personas fisicas arrendatarias de viviendas que vivan solas o formen
parte de idad de convivencia, empadronadas en el tenérmelo municipal de Lugo y que cuenten con un
contrato alquiler vigente, estos dos requisitos deben cumplirse en la fecha de publicacién de las bases
gene e la convocatoria en el BOP de Lugo.

P)gén solicitar estas ayudas las personas fisicas, mayores de edad, que posean la nacionalidad espafiola, o la
de alguno de los estados miembros de la Union Europea o del Estado Econémico Europeo. En el caso de
extranjeros no comunitarios, deberan tener residencia legal en Espafa.

El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en las clausulas cuarta y quinta de estas bases debera
cumplirse en la fecha de publicacion de las bases generales de la convocatoria en el BOP de Lugo y mantenerse
durante todo el periodo en el que la persona solicitante figure cdmo beneficiaria de la ayuda.

Estas ayudas se dirigen a satisfacer las necesidades de vivienda de toda la poblacién del municipio que cumplan
los requisitos exigidos en estas bases, estableciendo cémo colectivos prioritarios en la adjudicaciéon a los
siguientes con este orden de prelacién:

1°. Victimas de violencia de género.
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2°. Familias monoparentales con cargas familiares.

3. Unidades de convivencia con descendientes a cargo hasta los 25 afos (inclusive) y/o con grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

4’. Unidad de convivencia formada exclusivamente por jovenes hasta 35 afos de edad inclusive como
titulares de la unidad familiar.

CUARTA.- REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR Las PERSONAS SOLICITANTES

la) Todos los miembros de la unidad de convivencia deberan residir y estar empadronados en el tenérmelo
municipal del Ayuntamiento de Lugo con un contrato de alquiler en vigor en el dia de publicacién de las bases
generales de la convocatoria en el BOP de Lugo. EVISLUSA, tras la correspondiente autorizacion de las pev@s

interesadas, solicitard de oficio el justificante de empadronamiento y convivencia, en el cudl deberan. canstar
empadronadas exactamente las mismas personas que si declaran en la solicitud.

b) La vivienda para la que si solicita la ayuda debera constituir residencia habitual y esta cir rNancia sera
acreditada a través de declaracién responsable de la persona solicitante. La entidad colaborad/t&se reserva la
posibilidad de efectuar las comprobaciones pertinentes en colaboracion con el Servicio Munigipal de Estadistica.
Se comprobara que la vivienda en la que si encuentre empadronada la unidad familiar coincide’con la del objeto
de solicitud de subvencién y que si encuentran empadronados Unicamente los miembro la unidad familiar

que figuren en la solicitud. El no cumplimiento disteis requisitos dara lugar a la denega de la ayuda.

c) Ningin miembro de la unidad de convivencia podra disponer de vivienda epiedad en el tenérmelo
municipal de Lugo o de derecho real de uso y disfrute sobre otra vivienda en l@'previncia de Lugo excepto que
de encontrarse en el Gltimo supuesto demuestre documentalmente la imposibilidad de hacer uso de este
derecho (vivienda no habitable, motivos laborales o familiares...).

Quedan excluidos de este requisito:

- Las personas separadas o divorciadas con convenio regulador en el qE figure que la vivienda conyugal quieta
para uso y disfrute de su ex-pareja. Se podra valorar excepcional que la persona propietaria sea victima de
violencia de género.

- Las unidades de convivencia en las que el solicitante o no de los miembros tengan movilidad reducida
acreditada y sea te convine trasladar el domicilio habitualy permanente la otra vivienda adaptada o practicable
en régimen de alquiler.

d) Que no exista aglomeracién de personas en la va. (Un minimo de 4 m?por persona en estancias de uso

econdmicas, pensiones, etc.) percibidos d lo ultimo ejercicio vencido (2022) por la unidad de convivencia
no sea inferior a 0,5 veces el indice pl@ e rentas de efectos multiples (IPREM) del 2022, ni supere 2,5 veces

el dicho indice.

- Personas beneficiarias de presta€iones sociales periddicas: pensiones no contributivas (PNC, renta activa de
Insercién, salario de la libed renta de Integracion social de Galicia- RISGA, ingreso minimo vital, orfandad...)
en los que el minimo exidido%’s el importe de estas prestaciones en el ejercicio econdmico correspondiente.

dormitorio). g
y) Que la suma de los ingresos brutos de c%lesq ier naturaleza (rendimientos del trabajo personal, actividades

Estaran exentos de los minimos idos las siguientes unidades de convivencia:

- Personas beneficiarids dg¢’prestaciones de desempleo a nivel contributivo y asistencial, siempre que la unidad
familiar de la que@u parte carezca de rendimientos..

- Personas vict e violencia de género.

La estos efec@l valor mensual para el afno 2022 del IPREM es de 579,02 €

Los ingreses derivados de las rentas de capital no podran superar, en su conjunto, la cifra de 150 € anuales.
sé

f) ersonas miembros de la unidad de convivencia mayores de edad y mayores de 16 afios emancipadas

ran encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios o sociales y no tener deuda por
ningun concepto con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la Delegacion de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Galicia, con la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de
Lugo.

Asimismo, no podran estar incursas en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiaria de subvenciones
publicas, contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones.

g) Que ninglin miembro de la unidad de convivencia:

- Perciba ayuda econdémica en concepto de vivienda mientras esté percibiendo la de este programa ya que esta
subvencién es incompatible con cualquier otra publica o privada concedida para este fin. Se exceptiia de la
anterior limitacion el complemento para titulares de PNC que residen en viviendas alquiladas.
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- Tenga parentesco en primero, segundo o tercero grado de consanguinidad o afinidad con la persona
arrendadora.

- Habia sido beneficiario de esta subvencion en la convocatoria del afio 2020 ni del afio 2022.

2.- A los efectos de este programa, se entiende por unidad de convivencia:

2.1) La formada por las/los cényuges no separadas/los legalmente y, en su caso, las/los sudas/sus
descendientes y ascendentes que convivan habitualmente o colaterales en tercero grado que convivan
habitualmente.

2.2) En los casos de separacién legal, viudedad, familia monoparental o unién de hecho sin vinculo matrimonial,
la formada por los respectivos titulares de las dichas uniones de convivencia, con descendientes y ascend
en iguales tenérmelos a los enunciados en el parrafo anterior. Estas circunstancias deberan acreditarse nte
sentencia judicial de separacion legal, certificado de defuncion o inscripcion en el Registro de Parejas/de fiecho
segun el supuesto.

Las familias monoparentales deberan acercar certificado de familia monoparental de la Xunta de&licia Y, en su
defecto, esta circunstancia podra justificarse con los siguientes documentos segun el caso: /.

a) Personas que afronten la maternidad o paternidad en solitario: libro de familia. E

b) Familias formadas por un cényuge viudo y sus hijos: libro de familia y certificado de ncion.

c)Familias en las que un progenitor quieta a cargo de los hijos/las sin custoompartida: sentencia de
atribucion de custodia.

2.3) Las personas mayores de edad integradas en una unidad de convivehcia que manifiesten su deseo de
independizarse.

2.4) El conjunto de personas que, con una antigiiedad no inferior Iaw'aﬁo, habitan una vivienda de forma
habitual y permanente y con vocacion de estabilidad.

QUINTA.- REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR Las VIVIENDAS.

1.- La vivienda alquilada debera estar situada en el tenérmel unicipal de Lugo y no podran ser objeto de
ayuda:

- Las viviendas de proteccion oficial de promocién pu ea, ni las de titularidad de la Administracién publica ni
las de caracter benéfico social o sin animo de lucro.

- Las viviendas ubicadas en entreplantas y IQJbicadas nos bajo cubierta con uso legal reconocido en el
planeamento distinto de vivienda.

- Los subarrendos. Q/
- Los alquileres de habitaciones. O

- Los locales y/o trasteros usad omo vivienda.

- Las infraviviendas y las vivi

2.- El coste del alquiler ivienda no podra superar los 400 €/mes. Quedan excluidos del concepto de
alquiler, ya que no podpantser incluidos como renta de la vivienda y, por lo tanto, no seran subvencionables, los
gastos que a continuafiony/si mencionan:

que no cumplan con las condiciones de salubridad e higiene.

- Los de comunjdadyy administracion.
- Contribuci especiales, tasas e impuestos, aunque figuren en el contrato.
- Los de ajé y anexos.

- L(Q_e' as, agua, electricidad y calefaccién.

- Llos%correspondientes a las reparaciones que, conforme la Ley o el contrato, tenga que efectuar en la vivienda
I sona titular del arrendamiento.

Si en el contrato de arrendamiento si incluirdn anexos u otros gastos y el precio de cada uno de ellos no habia
estado descompuesto, el calculo de la renta de alquiler de la vivienda se realizard descontando de la cuantia
global que figure en el contrato los siguientes conceptos:

- 10% por los gastos de comunidad.
- 15% por el alquiler de garaje.
- 5% por el alquiler de trastero.

- 2% por otros gastos (Impuestos, tasas...)
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En todos los casos, los contratos de alquiler deberan atenerse, en cuanto a su duracion, al estipulado en la Ley
29/1994 de arrendamientos urbanos y modificaciones posteriores, y en cualesquier caso se debera desglosar la
parte de la vivienda de los gastos no subvencionables. Asimismo, el contrato de alquiler deberd hacer mencién
expresa de su referencia catastral, en su defecto, certificacion catastral de la vivienda objeto de alquiler,
pudiendo ser obtenida de oficio por EVISLUSA previa autorizacion de la persona solicitante.

3.- La vivienda debera contar, por lo menos, con las siguientes condiciones de habitabilidad:

- Cocina en buen uso, con fuente de alimentacion eléctrica o cualesquier fuente de alimentacién legal, y en una
estancia ventilada y adecuadamente equipada.

- Si dispone de instalacién de gas, deberd encontrarse legalizada. En cualesquier estancia en que exista
aparato con combustion debera existir una reja de ventilacion en contacto directo con el exterior. En el ¢ e
gases mas pesados que el aire (butano, propano...) la reja debera estar enrasada con el pavimento ¢7con una
altura maxima de 5 cm. medida desde ese nivel. O

Si la estancia donde si encuentra el aparato de combustion no esta situada directamente e & to con el
exterior, las estancias contiguas dispondran, asimismo, de reja. En ningln caso si podran tapar bloquear las
dichas rejas.

- Cuarto de bafo completo con ducha o bafera con ventilacion directa o forzada.

- Sistema de conduccion de agua caliente en funcionamiento y que dé servicicO zonas de aseo y a la
cocina.

- Instalacién eléctrica a 220V en buen estado y legalizada. /<

- Disponer de agua corriente, con instalaciéon en buen estado, mediante @Bto de suministro concertado con
el Ayuntamiento de Lugo,si se encontrara dentro del area de prestacion de vicio municipal de abastecimiento
domiciliario de agua potable.

- Debera disponer de red de saneamiento en buen uso, con vertido legal a la red general, si se encontrara
dentro del area de prestaciéon del servicio municipal de alcantarill

- lluminacién y ventilacién segun las condiciones de vivienda exterior establecidas en el PGOM.

Los espacios con uso dormitorio deberan ser todos ex o s y no utilizar otras dependencias que no tengan
ese uso. Se considera una superficie minima de 4 m persona en la estancia. Se permitira la ventilaciéon de
esas estancias a través de galerias o estancias de e‘ue no superen los 3 m de profundidad con respecto a la
fachada del edificio.

Los espacios con uso de estar deberan ser todo xteriores y no utilizar otras dependencias que no tengan ese
uso.

- Demas requisitos establecidos en | iterios generales de la normativa de habitabilidad teniendo en cuenta
como minimo el cumplimiento del De 311/1992. Entre cuyas disposiciones establece la determinacion de
que las viviendas ubicadas en la_4.2 planta o superiores deberdn tener acceso por ascensor, excepto en las
edificaciones anteriores a la entn vigor de esta normativa.

eberan tener unas condiciones minimas de higiene, ornato y salubridad. Todas

- Las viviendas, en todo c
bles y no se permitiran usos de almacenamiento descontrolado de objetos en las

las estancias deberan ser\

estancias de la vmendt

Desde 1 de junio d , con la entrada en vigor del Real Decreto 235/2013, es obligatoria/es obligatorias la
obtencién del Centificado de Eficiencia Energética para todas las viviendas destinadas a alquiler. Por lo tanto, las
viviendas obje ormalizacion de contrato de alquiler a partir de 1 de junio de 2013 deberan contar con el
Certificado ciencia Energética, debiendo estar indicada su posesion en el contrato de alquiler o en su
cion responsable del propietario de la vivienda de que esta en posesion de dicho certificado.

defecto d?
Para lagreadlizacion de la visita técnica, el personal de EVISLUSA se pondra en contacto telefénico a través de
II;< elefénica, Whatsapp o SMS al nimero de teléfono o al correo electrénico indicado por la persona

itante en el impreso de solicitud, para indicarle la fecha y hora de la visita. Se realizaran tres intentos de
comulnicacion en diferentes horarios y dilas, si no es posible concertar la dicha cita, se entendera que renuncia
a la subvencién por causa imputable a la persona solicitante.

Asimismo, una vez confirmada la fecha y hora de la visita a realizar por el personal técnico, a no comparecencia
en la vivienda objeto de la inspeccién implicara la renuncia a la ayuda.

Las viviendas o edificaciones que dispongan de fecha de construccion en el certificado catastral posterior al afio
2005 (inclusive), no seran objeto de inspeccién, excepto que los técnicos de EVISLUSA, a la vista de la solicitud
presentada y los datos catastrales, valoren la realizacién presencial de la misma. De ser el caso, la persona
solicitante acercara fotografias actuales, y tomadas con angulares amplios, de cada estancia del interior de la
vivienda con el fin de comprobar el estado actual del inmueble. Este acto lleva implicita la veracidad de las
imagenes aportadas por la persona solicitante
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SEXTA.- DETERMINACION DE Los INGRESOS, CUANTIA Y DURACION DE Las AYUDAS. CRITERIOS DE
OTORGAMIENTO Y Su PONDERACION

El presupuesto para esta finalidad es de 210.000 € con imputacion a la aplicacién presupuestaria municipal del
ejercicio 2023 numero 23179.48901.

El presupuesto para esta finalidad es de 210.000 € con imputacion a la aplicacién presupuestaria municipal del
ejercicio 2023 numero 23179.48901.

Para la determinacion de los ingresos se partira de las cuantias de la base imponible general y del ahorro
reguladas en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre , del impuesto sobre la renta de las personas fisicas
correspondientes a la declaracion o declaraciones presentadas por cada uno de los miembros de la unidad de
convivencia mayores de edad y mayores de 16 afos emancipados y que si refieran al Gltimo ejercicio |
disponible (ejercicio 2022). Ademas se tendran en cuenta todos los ingresos recibidos en el ultimosgjefcicio
vencido que no estén incluidos en el IRPF. @

Para el supuesto de que alguno de los miembros de la unidad de convivencia no estuviera obligﬁ) presentar
la declaracion de la renta, los ingresos se determinaran partiendo de la documentacién a,la qgue si refiere la
clausula décima de estas bases.

1.- Nimero de miembros de la unidad de convivencia (MUQ). @V.
- Dos miembros: 0,95.

- Tres: 0,90. O

- Cuatro: 0,85 &

- De cinco en adelante: 0,80. Q

2.- Namero de descendientes de la unidad de convivencia (DUQ). V'
- Uno: 0,95.

- Dos: 0.90 ;
- Tres: 0,85 @
- Cuatro: 0,80 Q'

- De cinco en adelante: 0,75.
3.- Nimero de ascendentes de la unidad de conania: (AUQ).

- Una/Un ascendente: 0,95. Q/

- Dos/Dos o mas ascendentes: 0,90. Q

4.- Familias monoparentales con carga$/familiares o unidades de convivencia con personas con un grado de
discapacidad superior al 65% (CFO

- Una persona: 0,95.

- Dos: 0,90 O

- Tres: 0,85. O\

- Cuatro: 0,80 \)

- De cinco en e: 0,75.

De conformiQZn el especificado en el parrafo anterior, el calculo de los ingresos ponderados de la unidad de
convivenc C) se expresara en la siguiente formula:

IuC :Qeﬁx MUC x DUC x AUC x CF

uerdo con los ingresos ponderados de la unidad de convivencia, la cuantia de la ayuda vendra determinada
por la siguiente tabla, teniendo cémo referencia el Indice Publico de Rentas de Efectos Mdultiples (IPREM) del
ejercicio del 2022:

Subvencién
IUC (% sobre el precio de alquiler de la vivienda)
Hasta 1,20 veces lo IPREM 50%
Desde 1,21 veces lo IPREM hasta 1,60 veces lo IPREM 40%
Desde 1,61 veces lo IPREM hasta 2,00 veces lo IPREM 30%
Desde 2,01 veces lo IPREM hasta 2,5 veces lo IPREM 20%

La baremacion de las solicitudes tendra en cuenta el nivel de ingresos y las circunstancias personales.
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En cuanto a las circunstancias personales, tendran prioridad en la concesién de las ayudas aquellas solicitudes
que estén incluidas en los siguientes grupos y con el siguiente orden de prioridad:

1° Victimas de violencia de género.
2° Familias monoparentales con cargas familiares.

3° Unidades de convivencia con descendientes a cargo hasta los 25 afios (inclusive) y/o con grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%.

4°. Unidad de convivencia formada exclusivamente por jévenes hasta 35 anos de edad inclusive cémo titulares
de la unidad familiar.

En ningln caso, el total de la subvencion superara el 50% del importe del alquiler mensual de la vivienda. V’
SEPTIMA.- PUBLICIDAD DE La CONCESION

La publicacion de la resolucién a las personas beneficiarias se publicard en la Base dey dzﬁgNacional de
Subvenciones (BNDS) de acuerdo con el dispuesto en el art. 30 del Reglamento de ey General de
subvenciones.

OCTAVA.- DURACION DE La CONCESION
La convocatoria de estas subvenciones podra ser bianual. La subvencién se conc un periodo inicial de 12

meses, con efectos 1 de enero de 2024 y prorrogable ata un maximo doce meses mas. Todo isto
condicionado a la concurrencia de las siguientes circunstancias:
- Exista disponibilidad presupuestaria. Q

- La persona solicitante cumpla los requisitos establecidos en la base dégimo primera de las presentes bases.

NOVENA.-LUGAR, FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE Las CITUDES
Las solicitudes de los interesados, junto con la documentacion q@erida, se presentara en instancia normalizada
(ANEXO 1) debidamente firmada en el registro del Ayuntamignto de Lugo, o por cualesquiera de los medios

previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, del procéi iento administrativo comudn de las administraciones
publicas.

En el caso de serle requerida documentacion parpletar el expediente o subsanar deficiencias apreciadas
en la solicitud, la misma se presentard Unicame érrel Registro de la Empresa Municipal de Vivenda e Solo de
Lugo S.A. ( EVISLUSA).

El plazo de presentacion de solicitudes @de QUINCE dilas habiles, contados desde el dia siguiente a la
publicacion oficial del extracto de la co oria, en la forma y en los tenérmelos previstos en la Ley general de
subvenciones (articulo 17.3.b, 18 y Z@n relacién con la Base de datos nacional de subvenciones. Asimismo,
se publicara el texto integro de las basés en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y en la pagina web del
Ayuntamiento de Lugo (http://cz@odelugo.gal).

P

DECIMA.- DOCUMENTACI(){? RESENTAR CON Las SOLICITUDES

s interesadas debera figurar, junto con la solicitud, la siguiente documentacion:

En el expediente de las p

la) Justificante de da(s personales

- Fotocopia del D@permiso de residencia en vigor en el caso de ser persona extranjera, tanto del solicitante
s de la unidad de convivencia mayores de 16 afios.

como de los mj
- Fotocopia dﬁ los libro/s de familia, certificado de pareja de hecho o partida de nacimiento, segln el caso.

e las personas mayores de 16 afios emancipadas, deberdn acreditar esta condicién a través de
oficial que justifique esta condicion: escritura publica o acta de comparecencia ante lo encargado de

G}ﬁg ro Civil.
b) Justificante de ingresos de los miembros de la unidad de convivencia:

La acreditacién de los ingresos de la unidad de convivencia se realizara mediante la aportacién de la siguiente
documentacion:

- Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad Social de todos los miembros
de la unidad de convivencia mayores de edad y mayores de 16 afios emancipados.

Aquellas personas que formando parte de la unidad de convivencia, no estén obligadas a presentar la
declaracién de IRPF y perciban rentas salariales, acreditaran sus ingresos mediante la siguiente documentacion:

Trabajadores/las por cuenta propia:
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- Justificante de las declaraciones la cuenta del IRPF correspondiente al ultimo ejercicio vencido.

En el caso de cese de actividad, certificado expedido por la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria en la
que si incluya la fecha de inicio del cese de la actividad.

Trabajadores/las por cuenta ajena:

- Copia de las nominas de los ingresos brutos percibidos en el Ultimo ejercicio vencido, incluidas pagas
extra/extras y liquidaciones por fin de contrato, si procede.

- De ser el caso, certificado de empresa en la que si acredite que las personas solicitantes fueron incluidas en un
ERTE a consecuencia del impacto del COVID-19, en el que figure la fecha de inicio de la citada situacion.

Desempleados/las: ?.
- Certificacion del Servicio Publico de Empleo Estatal de las prestaciones percibidas durante lo L’lltirr@z cicio

vencido o certificacion de este de no percepcién de prestaciones de todos los miembros de I\ dad de
convivencia mayores de edad y mayores de 16 afios emancipados.

- Si_ no son beneficiarios/las de prestacién por desempleo: certificado de la Jefatura Territo la Conselleria
de Politica Social de la Xunta de Galicia de las prestaciones recibidas durante lo ultim rcicio econémico
vencido con anterioridad a la fecha de la convocatoria o certificacion de este de no percepeion de prestaciones
de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de edad y mayores de 16 emancipados.

Beneficiarios del Ingreso Minimo Vital

Justificante del importe percibido en el Gltimo exercizo vencido (2022) y/o cap‘de la Resoluciéon del INSS de la
concesién o en su defecto copia de la solicitud.

Personas que estén cotizando al Régimen Especial de Empleados de Hog

- Justificante de los ingresos recibidos en el altimo ejercicio vencido y cgia de los recibos en los que si indiquen

las bases de cotizacion del mismo periodo.

Pensionistas: ;

- Certificacion acreditativa de las cantidades percibidas du lo altimo ejercicio vencido (2022).En el caso de
no percibir pension y ser mayor de 65 anos, certificacid tiva de no percepciéon de pensién expedida por la

Seguridad Social y certificacion de la Jefatura Territorija la Conselleria de Politica Social de la Xunta de Galicia
de las prestaciones recibidas durante lo Gltimo ejerg encido (2022).

En caso de separacion o divorcio:

- Extracto de la cuenta bancaria en el qu nsten los ingresos percibidos o abonados, en el dltimo ejercicio
vencido (2022) en concepto de pension a ticia y/o compensatoria, y de ser el caso, denuncia judicial por
impago actualizado. En el supuesto e bono de pension compensatoria o alimenticia, se podra acreditar
también mediante descuentos en ndmina

Las personas no incluidas e ﬂ no de los parrafos anteriores deberdn acercar la documentacion que
acredite los ingresos percibidos\durante lo Gltimo ejercicio econémico vencido con anterioridad a la fecha de la
convocatoria (2022).

EVISLUSA puede requerj &J la otra documentaciéon econémica o de otro tipo, que considere convintes para la
idénea valoracion eco@(a del expediente.

c) Justificante de alquiler en vigor:

en el BOP, encién expresa de la referencia catastral de la vivienda objeto del contrato, o en su defecto,
certificaci astral de la vivienda objeto de alquiler, pudiendo ser obtenida de oficio por EVISLUSA previa
de la persona solicitante.

- Fotocopiaﬁ@‘ontrato de alquiler vigente en la fecha de publicacion de las bases generales de la convocatoria

autorizac

P @ contratos posteriores a 1 de junio de 2013, debe estar indicada la posesién del Certificado de Eficiencia
ética o en su defecto, declaracion responsable del propietario de la vivienda de que esta en posesién del

dicho certificado.

-Fotocopia de los 2 ultimos justificantes de pago de alquiler. En el caso de venir incluidos en el importe del
alquiler todos o algunos de los gastos a que si refiere la base quinta, parrafo 2 de esta convocatoria, el calculo
de la renta se calculara segun lo estipulado en la base quinta.

d) Justificante de estar al corriente en sus deberes tributarios:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Conselleria de Hacienda de la Xunta de
Galicia, de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de edad y mayores de 16 afos
emancipados.
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y) Justificante de separacion o divorcio:

- Fotocopia de la sentencia judicial de separacion o de divorcio y convenio regulador, o medidas paterno-filiales,
segln el caso, en la que conste el importe de pension alimenticia y/o compensatoria asi como el uso de la
vivienda conyugal.

- En el supuesto de que un progenitor tenga la guardia y custodia exclusiva o total de las hijas e hijos y no
perciba la pension alimenticia establecida judicialmente, debera presentar la sentencia condenatoria por impago
de alimentos, o en el defecto, acreditar esta circunstancia mediante certificado de la/del letrada/lo de la
Administracién de justicia, diligencia, providencia o documento andlogo del juzgado que acredite que el
procedimiento de reclamacion alimenticia estd en curso. Este documento debera tener fecha de expedicién

dentro de los tres meses anteriores la fecha de presentaciéon de solicitudes.
f) Justificante de familia monoparental: : E
- Certificado de familia monoparental expedido por la Xunta de Galicia. En su defecto, se podra justifi con los

siguientes documentos, segun el caso:
la)Personas que afronten la maternidad o paternidad en solitario: libro de familia. [}
b)Familias formadas por un cényuge viudo y sus hijos: libro de familia y certificado de @En

c)Familias en las que un progenitor quieta a cargo de los hijos/las sin custodia
atribucion de custodia.

artida: sentencia de

g) Justificante de miembros de la unidad de convivencia con discapacidad:

- Certificado del grado de discapacidad.. )
h) Justificante de miembros de la unidad de convivencia en que exi alguna victima de violencia de

género:
- Certificacién del orden de proteccion o medida cautelar, testimﬁ.o copia autenticada de la/del letrada/lo de

la Administracion de Justicia de la propi orden de proteccion o megdia cautelar.
- Resolucién judicial que declare la existencia de violencia gero.
- Certificacion y/o informe de los servicios socias de la AQ@ stracion publica o local.

i) Justificante para presentar por las personas vinculos familiares que conjuntamente habitan una
vivienda de forma habitual, permanente y establé:

- Declaracion responsable de la persona arrend@taria de la vivienda acreditativa de que no se trata de uno

subarrendo. Q/

j) Declaracion responsable de la ugad de convivencia en la que haga constar que no se encuentra
inhabilitada ni esta incursa o aI!da por ninguna de las prohibiciones para obtener subvenciones publicas,

previstas en el articulo 10 de la 7/2003, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia ni el articulo 13 de la
Ley 38/2003, general de sub ones.

k) Declaracién respons de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de edad y
mayores de 16 afios efhaneipados en la gue haga constar que:

- No fue objeto esahucio, lanzamiento o denegacion de renovacién de contrato de alquiler de una
vivienda de titularidad publica en los altimos cinco anos.

- Ningun ro de la unidad de convivencia tiene con la persona arrendadora relacion de parentesco hasta
lo tercero gfado de consanguinidad o afinidad inclusive.
m

- Ningl iembro de la unidad de convivencia dispone de vivienda en propiedad en el municipio de Lugo o de

o real de uso y disfrute sobre otra vivienda en la provincia de Lugo.

ingin miembro de la unidad de convivencia esté recibiendo ayudas o subvenciéon con la misma finalidad
que la de estas bases.

1) Declaraciéon responsable de que los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 anos y
menores de 18 aiios no se encuentran emancipados.

ECIMO PRIMERA.- SOLICITUD DE PRORROGA. PLAZO, DOCUMENTACION Y DETERMINACION DE Los
INGRESOS.

Durante el mes de noviembre de 2024, la persona solicitante deberd presentar la solicitud de prérroga para lo
segln periodo segun el modelo normalizado (anexo II).
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Asimismo, y con fecha limite 30 de noviembre de 2024, debera acercar junto con la solicitud a siguiente
documentacién:

- Certificaciones de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de edad y mayores de 16 afos
emancipados de no tener deudas fiscales con la Delegacién de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Galicia y
con la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

- Justificantes de los ingresos del ultimo ejercicio vencido e informe de vida laboral de las personas miembros
de la unidad de convivencia mayores de edad y mayores de 16 afios emancipadas.

- Declaracion responsable de cumplir todos los requisitos establecidos en la base cuarta excepto en el apartado
y).

Para la determinacion de ingresos se tendra en cuenta la suma de los ingresos brutos anuales de cugalesguier
naturaleza (rendimientos del trabajo personal, actividades econ6micas, pensiones, etc.) percibidos
ultimo ejercicio econémico vencido, por la unidad de convivencia no sea inferior a 0,5 veces el indit\ ublico de
rentas de efectos multiples (IPREM) del dicho ejercicio, ni supere 2,5 veces el dicho indice.

Estardn exentos de los minimos exigidos las siguientes unidades de convivencia: f
&?, renta activa de

Insercién, salario de la libertad, renta de Integracion social de Galicia- RISGA, orfanda los que el minimo

- Personas beneficiarias de prestaciones sociales periédicas: pensiones no contributivas§
exigido es el importe de estas prestaciones en el ejercicio econémico correspondien
; siempre que la unidad

- Personas beneficiarias de prestaciones de desempleo a nivel contributivo y asis
familiar de la que formen parte carezca de rendimientos..

- Personas beneficiarias del ingreso minimo vital. Q
- Personas victimas de violencia de género.

A no presentacion de la solicitud de prérroga y de la documentaxén dentro del plazo establecido sera
considerada como la renuncia a la dicha ayuda.

La presentacion de la solicitud de subvencion o de prérro iEpIica la aceptacion de estas bases por las
personas interesadas.

Toda alteraciéon de las condiciones tenidas en cuenta Q;-Ia concesion de la prérroga de la subvencién y, en
todo caso, la obtencién concurrente de subvencio 0 ‘ayudas otorgadas por otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales,,p @ dar lugar a la modificacion de esta resolucién.

Una vez allegada toda la documentacién, EVISLWSA comprobara que las personas solicitantes rednen todos los
requisitos recogidos en estas bases, realizara los informes previos de valoracion de los ingresos ponderados, y
calculard la cuantia de la ayuda que corres para la segunda anualidad.

DECIMO SEGUNDA.- INSTRUCCION D@OCEDIMIENTO

El procedimiento para la concesidmyde subvenciones previstas en estas bases se ajustara al establecido en los
articulos 28,29y 30 de la Ordea municipal reguladora de subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Lugo,

con las siguientes precisione

1.- La Empresa Municipa@ivenda e Solo de Lugo, S.A. (EVISLUSA), encargada de la tramitacion de los
expedientes, comprobafa que estos retinen todos los requisitos recogidos en estas bases. De lo contrario, se le
requerird a la persondlintéresada que, en un plazo de diez dilas, acerque los documentos preceptivos o corrija
las deficiencias, indi@dndole que si no se hiciera asi, de acuerdo con el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre , del procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, si le tendra por desistida de
su peticion, I de la resolucién, que debera dictarse en los tenérmelos previstos en el articulo 21 de la misma

ley.

o el plazo de admisién de solicitudes y de aportacién de documentacion solicitada, los técnicos de la
unicipal de Vivenda e Solo de Lugo, S.A. (EVISLUSA), realizaran la inspeccion técnica de las viviendas
%I ormar sobre sus condiciones de habitabilidad, y realizara los informes previos de valoracién de los
ihgresos ponderados, seglin estas bases, y calculard la cuantia de la ayuda que corresponde.

3.- La comision de evaluacién, constituida al efecto, tendra la siguiente composicion:

PRESIDENTE/La:

Un/Un técnico/a adscrita al servicio de Bienestar social Igualdad e Inclusiéon o personal que lo sustituya.
VOCALES:

- La persona que desempefie el puesto de Director Gerente de EVISLUSA, con voz y sin voto.

- Arquitecta/lo de EVISLUSA, ( aparejador) con voz y sin voto.
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- Titular del 6rgano de apoyo a la Xunta de Gobierno Local (Vicesecretaria) o persona que lo sustituya.

- Un/Un técnico/a del Servicio de Intervencion o personal que lo sustituya.

- Un/Un técnico/a adscrita al servicio de Bienestar social Igualdad e Inclusiéon o personal que lo sustituya.
SECRETARIO/La: un/un funcionario/a municipal y que levantara acta de la reunién de la comision evaluadora.

Le corresponde la esta comisién evaluadora la realizacién de las siguientes funciones:

- Conocer y aprobar el informe de evaluacion elaborado por EVISLUSA sobre el nimero de solicitudes
presentadas, las valoradas, las incidencias en las valoraciones, las puntuaciones y las cuantias de las
subvenciones propuestas.

- Requerir, si fuera necesario, documentacion y/o informes complementarios. : P

Le corresponde a la unidad administrativa elevar, en consonancia con el informe de )‘\msmn
correspondiente propuesta de resolucién al 6rgano competente para resolver el procedimiento.

DECIMOTERCERA.- ORGANO COMPETENTE PARA RESOLVER Y PLAZO DE RESOLUCION

En lo referente al érgano competente para resolver el procedimiento de los expedi de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva se estarda al dispuesto en el régim petencial vigente vy
correspondiente al Ayuntamiento de Lugo.

El plazo para resolver es de un mes contado a partir de la fecha de emi del informe por la comisién
evaluadora. Esta resolucién tendra que ser motivada segln establece el articulo 29 de la Ordenanza municipal
reguladora de la concesion de subvenciones.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimW no podra exceder de tres meses,
contados a partir del dia siguiente al del finalice para la presentacion de solicitudes. El vencimiento del plazo
maximo sin notificar la resolucién legitima a las personas inter s para entender desestimada por silencio
administrativo la solicitud de concesion de la subvencion. S

La resolucion pondra fin a la via administrativa, y contra el personas interesadas podran interponer recurso
ante el o6rgano que la dicté o, alternativamente, r contencioso-administrativo ante lo Juzgado del
Contencioso-Administrativo de Lugo.

entenderd efectuada si, en el plazo de quince dilas’ habiles contados desde lo siguiente habil al de la notificacién

Una vez notificada la resolucién, la aceptacién,d subvencién por parte de las personas solicitantes, se
de la subvencién, aquellos no habian rer@g a ella mediante escrito dirigido a la Empresa Municipal de

Vivenda e Solo (EVISLUSA).

obtencidon concurrente de subvencion®s/0 ayudas otorgadas por otras administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacic@s, podra dar lugar a la modificacién de la resolucion de concesién.

Toda alteracién de las condiciones te@ en cuenta para la concesion de la subvencién y, en todo caso, la

olicitudes.

No si admitira reformulacién d
DECIMOCUARTA.- FORMA@AZO DE JUSTIFICACION. PAGO
El Ayuntamiento de Lﬁo\ transferird a la persona beneficiaria el importe de la ayuda concedida durante el

tiempo de vigencia ta, tras la propuesta de pago presentada por EVISLUSA que debera llevar un libro
contable especifi@r cada ayuda y para la totalidad del programa.

Para proceder, ono de la subvencion, la persona beneficiaria debera entregar en las oficinas de EVISLUSA

todos los me con la fecha limite del dia 12 (afadido), bien de forma presencial o por medios telematicos, el

original cumento bancario que acredite el pago realizado a la/al propietaria/lo en concepto de alquiler

mens;ag la vivienda. Si transcurrido el citado plazo no se acercara el justificante correspondiente, se perdera
icddas

el a que le sea abonada la subvencion de ese mes, salvo causas de fuerza mayor debidamente
J
Solamente si consideran validos los documentos bancarios en los que si acredite el pago de la totalidad del
alquiler mensual, y en los que se pueda comprobar que, tanto el importe del alquiler como la cuenta bancaria de
destino corresponde con los reflejados en el contrato de alquiler. Asimismo, el pago debera ser efectuado por la
persona beneficiaria o en su defecto, por un persona miembro de su unidad de convivencia con indicacién de la
persona titular de la subvencion, propietaria de la vivienda, concepto, mensualidad y precio de alquiler.

No si realizardn pagos la cuenta ni anticipados.

Excepcionalmente, podrd presentarse un acuerdo entre el propietario/la e inquilino/la de moratoria en el pago
de la renta temporal y extraordinario, que en ninglin caso afectard a mas de tres meses por anualidad. El plazo
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limite para la justificacion del abono de las mensualidades aplazadas y no perder el derecho al cobro de la
subvencién correspondiente con los dichos meses, serd el 12 de diciembre del afio de devengo.

DECIMOQUINTA.- CAUSAS DE REVOCACION Y REINTEGRO DE La AYUDA

Procedera la revocacion de la subvencién y el reintegro de las cantidades percibidas, ademas de la exigencia del
interés legal que resulte de la aplicacion desde el momento del abono de la subvencion, cuando concurra alguna
de las circunstancias que si detallan a continuacién:

- La aportacion de datos falsos que induzcan a error en la documentacion presentada y en la correspondiente
resolucion.

- El incumplimiento de los deberes estipulados en la base decimo séptima.

- A no aportacién del correspondiente justificante bancario de abono de la renta mensual de alquil duEante
tres mensualidades consecutivas o seis alternas.

- En general, el incumplimiento de cualquier otra estipulacién o deber contenida en est& s o en la
Ordenanza municipal del Ayuntamiento de Lugo reguladora de la concesion de subvencignes.

DECIMOSEXTA.- COMPATIBILIDAD DE Las AYUDAS

Ninguna de las personas que habitan la vivienda objeto de la subvencion podra re@bvencién ni ayuda
econdmica estatal, autonémica ni municipal en concepto de vivienda mientras percils subvenciéon objeto de
estas bases, ni de cualquier otro programa privado de ayuda al alquiler. Quedan ex @ as de este requisito:

- Los perceptores de pensiones no contributivas que si beneficien del com ento fijado en el Real decreto
1191/2012, de 3 de agosto , por lo que si establecen las normas para &reconocimiento del complemento
de pensién para el alquiler de vivienda a favor de los pensionistas de | uridad Social en su modalidad no

contributiva V.
DECIMO SEPTIMA.- DEBERES DE Las PARTES

Las personas beneficiarias de las ayudas de alquiler asumiran los Wentes compromisos:

- El abono mensual, a la/al arrendadora/or, de la renta e ida.

- Destinar la vivienda a domicilio habitual y permane?_'

- Autorizarle la EVISLUSA para que inspeccione I@e da con el fin de comprobar el uso idoneo de esta.
(o}

- El mantenimiento de la vivienda en condiciq neas de higiene y salubridad.

- La comunicacién a EVISLUSA por escrit squier eventualidad o cambio en los datos allegados para la
concesion de la subvencion, referidosé}v reduccion o incremento del nimero de integrantes de la unidad
de convivencia, el cambio de dom cualesquier variacion en el importe del alquiler. Adquisicién de la

nacionalidad espafiola. En el Q de cambio de domicilio, los técnicos de EVISLUSA haran la

correspondiente inspeccion técnica'de la vivienda para verificar su cumplimiento, y se ajustara la cuantia de

la subvencién al nuevo alquij lebiendo ser igual o inferior a que venia percibiendo.

el pago de tributos (impuestos, tasas, contribuciones especiales), precios

- Mantenerse al corrientg
@ untamiento de Lugo.

publicos y sanciones d

otras admlnlst a s que repercutan en el mismo concepto. Se exceptua de esta incompatibilidad el

- No percibir, dura E perlodo de disfrute de la subvencion, otras ayudas o subvenciones gestionadas por
previsto par erceptores de pensiones no contributivas en la clausula decimosexta.
- La pers@rrendataria no podra subarrendar la vivienda ni alquilar habitaciones de ella.
C

- Acer esquier documentacion necesaria, y que fuera requerida por el Ayuntamiento o EVISLUSA, para
el se%lento de la subvencién

os los miembros de la unidad de convivencia deberan actualizar su empadronamiento comunicando esta

- %‘u’fante la vigencia del programa la persona beneficiaria comunica cambio de vivienda una vez alquilada,
/<t(°
ircunstancia, a cal sera comprobada de oficio.

- Disponer de una cuenta bancaria con el objeto de percibir las transferencias correspondientes en concepto
de subvencion.

El Ayuntamiento asumirad el compromiso de abonarle mensualmente a la persona beneficiaria de la subvencién la
cantidad aprobada cémo ayuda para el alquiler.
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DECIMO OCTAVA.-GESTION Y JUSTIFICACION DE Las SUBVENCIONES, CONTROL DE Las SUBVENCIONES,
INFRACCIONES Y SANCIONES

Para lo no previsto en estas bases, se estara al dispuesto en los articulos 30 a 40, ambos dos incluidos, de la
Ordenanza municipal reguladora de la concesion de subvenciones, y en la Ley 9/2007, de 13 de junio , de
subvenciones de Galicia y en la Ley 38/2003, general de subvenciones.

DECIMO NOVENA.- RECURSOS

Las personas interesadas podran interponer contra estas bases recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante el 6rgano que les preste su aprobacién o, alternativamente, recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante lo Juzgado de Lugo de la dicha jurisdiccién, contdndose ambos dos plazos desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Provincia.

DISPOSICION ULTIMA

Se autoriza la publicacién de materiales informativos y divulgativos de este programa de fomer%&a vivienda
en alquiler.

ANEXOS I, I e Il.

[
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ANEXO |

88§ concello de Lugo

SOLICITUD DE AYUDA Al ALQUILER DE VIVIENDA

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE y APELLIDOS o RAZON SOCIAL:

NIF/NIE:

A

DIRECCION:

AYUNTAMIENTO: S i

PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO:

COR| wmo:

esta solicitud asi como de otro tipo de avisos relacionados que me pue

n resultar de interés.

O Le autorizo al Ayuntamiento de Lugo para que me informe media@éo correo electrénico del estado de

DATOS DE La PERSONA REPRESENTANTE (en el caso de actu

medio de representante)

hJ
NOMBRE y APELLIDOS o RAZON SOCIAL: G

NIF/NIE:

TELEFONO:

DOCUMENTO QUE ACREDITA La REPRESENTACION

RREO ELECTRONICO:
&}Q/

0

DIRECCION A los efectCD OTIFICACION
Vi

DIRECCION:

AYUNTAMIENTO:

Vv

PROVINCIA: CODIGO POSTAL:

s

DIRECCION DE NOTIFICACION TELEMATICA:

v

MIEMBROS DE La UNIDAD DE CONVIVENCIA

NOMBRE Y APELLIDOS PARENTESCO ESTADO CIVIL

FECHA DE NACIMIENTO DNI
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SOLICITA / ;

AYUDA Al ALQUILER DE VIVIENDA

Lugo,.cceuueeeeeeeennene de de 2023 O

La PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE Q

Q\V.
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DECLARA RESPONSABLEMENTE, que:

- Todos los miembros de su unidad de convivencia residen y estdn empadronados en el tenérmelo municipal de
Lugo.

- Ningln miembro de la unidad de convivencia opté a otras ayudas concedidas por organismos oficiales para
adquisicién o alquiler de vivienda y que no es beneficiaria/lo de ninguno otro programa publico o privado de
ayudas al alquiler de viviendas, con la excepcién del contemplado en la base decimosexta de las bases
reguladoras.

- No fue objeto de desahucio, lanzamiento o denegaciéon de renovacion de contrato de alquiler de una vivienda
de titularidad publica en los ultimos cinco anos.

- Ningln miembro de la unidad de convivencia tiene con la persona arrendadora relacién de parente oRsta
lo tercero grado de consanguinidad o afinidad inclusive.

- La vivienda esta en buenas condiciones de habitabilidad y que redne los requisitos exigidos en/e€ ases.
- La vivienda para la que si solicita la ayuda constituye su vivienda habitual. /

- Todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de edad y mayores de 16 afnas” emancipados no
tienen deudas pendientes con la Hacienda Estatal, Hacienda Autondémica, con la Segur Social ni con el
Ayuntamiento de Lugo.

- No si encuentra inhabilitada ni incursa en ninguna de las prohibiciones para enci()n de la subvencién
previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones dlicia y en el articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones. :

- Ninglin miembro de la unidad de convivencia dispone de vivienda en pr ad en el municipio de Lugo o de

derecho real de uso y disfrute sobre otra vivienda en la provincia de Lu

- Los datos expresados en esta solicitud son ciertos, por lo que si &ce responsable de las inexactitudes o
errores que contenga.

- Le autorizo expresamente al Ayuntamiento de Lugo para robar y verificar los datos e informaciones
declaradas.

- Le autorizo a la Empresa Municipal de Vivenda e %'de Lugo, S.A comprobarla y verificar los datos e
informaciones declaradas y recabar certificaciones de™a Agencia Estatal de la Administracién Tributaria y de la
Direccidén General del Catastro que las bases reg& 4@ requieran aportar.

Lugo,........ de..iii de 2023

(Firma de la persona solicitante y d os los miembros de la unidad de convivencia mayores de edad y
mayores de 16 afios emancipados).

Conforme al establecido en la L ganica 15/1999 de proteccién de datos de caracter personal, le informamos
que los datos que si solicitan e n ¢ formulario pasaran a formar parte de un fichero debidamente inscrito en la
Agencia Espafola de Prote de Datos. Con la firma de este formulario usted presta consentimiento para el
tratamiento de estos. Pu rcer los derechos de oposicién, acceso, rectificacion y cancelacion dirigiéndose a
la Empresa Mun|C|paI nda e Solo de Lugo, S.A. (EVISLUSA) con su solicitud y fotocopia de su DNI.

<&
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JUSTIFICANTES DOCUMENTALES PARA PRESENTAR CON La SOLICITUD:

la) Justificante de datos personales

- Fotocopia del DNI o del pasaporte y permiso de residencia en el caso de ser extranjera, de la persona
solicitante y de los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 afios.

- Fotocopia del/de los libro/s de familia, certificado de pareja de hecho o partida de nacimiento, seglin el caso.

- En el caso de las personas mayores de 16 anos emancipadas, deberan acreditar esta condicion a través de
documento oficial que justifique esta condicidén:escritura publica o acta de comparecencia ante lo encargado de
el Registro Civil.

b) Justificante de ingresos de los miembros de la unidad de convivencia:

La acreditacién de los ingresos de la unidad de convivencia se realizard mediante la aportacién de Id siguiente
documentacién:- Certificacion de vida laboral expedida por la Tesoreria General de la Seguridad S % e todos
los miembros de la unidad de convivencia mayores de edad y mayores de 16 afios emancipados.

Aquellas personas que formando parte de la unidad de convivencia, no estén obliga presentar la
declaracién de IRPF y perciban rentas salariales, acreditaran sus ingresos mediante la siguignt@/documentacion:

Trabajadores/las por cuenta propia:

- Justificante de las declaraciones la cuenta del IRPF correspondiente al Gltimo ejerc!encido.
dmin

En el caso de cese de actividad, certificado expedido por la Agencia Estatal de)Q istracion Tributaria en la

que si incluya la fecha de inicio del cese de la actividad. Q

Trabajadores/las por cuenta ajena:

- Copia de las néminas de los ingresos brutos percibidos en el L'IW ejercicio vencido, incluidas pagas
extra/extras y liquidaciones por fin de contrato, si procede.

- De ser el caso, certificado de empresa en la que si acredite que E personas solicitantes fueron incluidas en un
ERTE a consecuencia del impacto del COVID-19, en el que figu echa de inicio de la citada situacion.

vencido o certificacion de este de no percepcié prestaciones de todos los miembros de la unidad de

Desempleados/las:
- Certificaciéon del Servicio Publico de Empleo Esta%s prestaciones percibidas durante lo dltimo ejercicio
convivencia mayores de edad y mayores de 16 a? ancipados. familiar mayores de 16 afos.

- Si_no son beneficiarios/las de prestacién por desempleo: certificado de la Jefatura Territorial de la Conselleria
de Politica Social de la Xunta de Galicia las prestaciones recibidas durante lo ultimo ejercicio econdmico
vencido con anterioridad a la fecha d ’o ocatoria o certificacion de este de no percepciéon de prestaciones

de todos los miembros de la unidad décopvivencia mayores de edad y mayores de 16 afios emancipados.

Beneficiarios del Ingreso Minimoﬁ
Justificante del importe percibid el ultimo ejercicio vencido (2022) y/o copia de la Resolucion del INSS de la
concesién o en su defecto ¢dpialde la solicitud.

Personas que estén coti)amo al Régimen Especial de Empleados de Hogar

- Justificante de los i os recibidos en el Gltimo ejercicio vencido y copia de los recibos en los que si indiquen
las bases de cotizacion del mismo periodo.

percibir sion y ser mayor de 65 anos, certificacién negativa de no percepcidon de pension expedida por la
Segu ocial y certificacién de la Jefatura Territorial de la Conselleria de Politica Social de la Xunta de Galicia
d/egf estaciones recibidas durante lo ultimo ejercicio vencido.

Pensionistas:Q
- Certifica?fg creditativa de las cantidades percibidas durante lo Gltimo ejercicio vencido. En el caso de no
p

En caso de separacion o divorcio:

- Extracto de la cuenta bancaria en el que consten los ingresos percibidos o abonados en el dltimo ejercicio
vencido en concepto de pensidén alimenticia y/o compensatoria, y de ser el caso, denuncia judicial por impago
actualizado. En el supuesto de abono de pension compensatoria o alimenticia, se podra acreditar también
mediante descuentos en némina.

Las personas no incluidas en alguno de los parrafos anteriores deberan acercar la documentacién que
acredite los ingresos percibidos durante lo Ultimo ejercicio econémico vencido con anterioridad a la fecha de la
convocatoria.

Aquellos otros que EVISLUSA considere convenientes para la valoracién econémica del expediente.
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c) Justificante de arrendamiento en vigor:

- Fotocopia del contrato de alquiler vigente en la fecha de publicacion de las bases generales de la convocatoria
en el BOP, con mencién expresa de la referencia catastral de la vivienda objeto del contrato, o en su defecto,
certificacion catastral de la vivienda objeto de alquiler, pudiendo ser obtenida de oficio por EVISLUSA previa
autorizacién de la persona solicitante.

Para los contratos posteriores a 1 de junio de 2013, debe estar indicada la posesion del Certificado de Eficiencia
Energética o en su defecto, declaracion responsable del propietario de la vivienda de que esta en posesion del
dicho certificado.

- Fotocopia de los 2 ultimos justificantes de pago de alquiler. En el caso de venir incluidos en el importe del
alquiler todos o algunos de los gastos a que si refiere la base quinta, parrafo 2 de esta convocatofid=el
calculo de la renta se calculara segun lo estipulado en la base quinta. :

d) Justificante de estar al corriente en sus deberes tributarios:

- Certificacion de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Conselleria de Haaenda& la Xunta de

Galicia, de todos los miembros de la unidad de convivencia

y) Justificante de separacion o divorcio: E

- Fotocopia de la sentencia judicial de separacién o de divorcio y convenio regulador, idas paterno-filiales,
segun el caso, en la que conste el importe de pension alimenticia y/o compens a asi como el uso de la

perciba la pensioén alimenticia establecida judicialmente, debera presentar Ja sentencia condenatoria por impago
de alimentos, o en el defecto, acreditar esta circunstancia mediante ¢ icado de la/del letrada/lo de la
Administracién de justicia, diligencia, providencia o documento anw del juzgado que acredite que el
procedimiento de reclamacion alimenticia estd en curso. Este documénto debera tener fecha de expedicion
dentro de los tres meses anteriores la fecha de presentacion de srv@des.

vivienda conyugal
- En el supuesto de que un progenitor tenga la guardia y custodia exclusi::{&otal de las hijas e hijos y no

f) Justificante de familia monoparental

- Certificado de familia monoparental expedido por la X @ﬁalicia, en su defecto, esta circunstancia podra
justificarse con los siguientes documentos segun el cas

c) Personas que afronten la maternidad o paterni@n solitario: libro de familia.

d) Familias formadas por un cényuge viudo y ijos: libro de familia y certificado de defuncion.

e) Familias en las que un progenitor qujeta a cargo de los hijos/las sin custodia compartida: sentencia de
atribucion de custodia

g) lustificante de miembros de Iau@de convivencia con discapacidad:
- Certificado de discapacidad.

h) Justificante de miembros unidad de convivencia en que exista alguna victima de violencia de
género:

- Certificacion del orde N oteccién o medida cautelar, testimonio o copia autenticada de la/del letrada/lo de
la Administracion de Jdsticia de la propi orden de proteccion o media cautelar.

- Resolucion judi@ue declare la existencia de violencia de género.

- Certificacion informe de los servicios socias de la Administracion publica o local.

ara presentar por las personas sin vinculos familiares que conjuntamente habitan una
orma habitual, permanente y estable:

i) Justifi
vivienda

-D %‘nén responsable de la persona arrendataria de la vivienda acreditativa de que no se trata de uno
s do.

j) Declaracion responsable de la unidad de convivencia en la que haga constar que no se encuentra
inhabilitada ni esta incursa o afectada por ninguna de las prohibiciones para obtener subvenciones publicas,
previstas en el articulo 10 de la Ley 7/2003, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia ni el articulo 13 de la
Ley 38/2003, general de subvenciones.

k) Declaracion responsable de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores edad y mayores
de 16 ainos emancipados en la que haga constar que:

- No fue objeto de desahucio, lanzamiento o denegacion de renovacion de contrato de alquiler de una
vivienda de titularidad publica en los altimos cinco anos.
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Ningin miembro de la unidad de convivencia tiene con la persona arrendadora relacién de parentesco hasta
lo tercero grado de consanguinidad o afinidad inclusive.

Ningln miembro de la unidad de convivencia dispone de vivienda en propiedad en el municipio de Lugo o de
derecho real de uso y disfrute sobre otra vivienda en la provincia de Lugo.

Ningin miembro de la unidad de convivencia esté recibiendo ayudas o subvencion con la misma finalidad
gue la de estas bases.
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ANEXO Il

88§ concello de Lugo

SOLICITUD DE PRORROGA DE La AYUDA Al ALQUILER DE VIVIENDA

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE / ;

NOMBRE y APELLIDOS: NIF/NIE:

A

DIRECCION: AYUNTAMIENTO: S i

/]

PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: <W,TRONICO:

esta solicitud asi como de otro tipo de avisos relacionados que me pu resultar de interés.

O Le autorizo al Ayuntamiento de Lugo para que me informe media? o correo electrénico del estado de
n

SOLICITA @

AJPARA Lo SEGUN PERIODO ANUALIDAD 2023

La PRORROGA DE La AYUDA Al ALQUILER DE Vl\aE

X

- Declaro responsablemente que: Q/

- Todos los miembros de mi unidad dvivencia cumplen todos los requisitos establecidos en la base décimo
primera de las reguladoras de la concCesion de subvenciones para alquiler de viviendas en Lugo. Ejercicio
econdmico 2023.

- No si solicitan ni si IBen otras ayudas para adquisicién o alquiler de vivienda, y que no son persona
beneficiaria de programa&I o privado de ayudas al alquiler de viviendas.
n

- No son pergbna®inhabilitada ni incursa en las causas de prohibiciones para la obtencion de la
subvencién previst articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia y en el
articulo 13 de la @8/2003, de 17 de noviembre , general de subvenciones.

- Tod s datos expresados en esta solicitud son ciertos, por lo que me hago responsable de las
inexactitude rores que contenga.

- Putorizo expresamente al Ayuntamiento de Lugo a comprobar la verificacion de los datos e
infor iohes declaradas, asi como la de no tener deudas fiscales.

/ﬁm - Le autorizo a la Empresa Municipal de Vivenda e Solo de Lugo, S.A comprobarla y verificar los datos e
infoPmaciones declaradas y recabar certificaciones de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria y de la
Direccion General del Catastro que las bases reguladoras requieran aportar.

Lugo, de de 2023

(Firma de la persona solicitante y todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de edad y mayores
de 16 afos emancipados)

Fdo.:
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DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR CON ESTA SOLICITUD:

- Certificaciones de todos los miembros de la unidad de convivencia mayores de edad y mayores de 16 afos
emancipados de no tener deudas fiscales, con la Delegacién de Hacienda de la Comunidad Auténoma de Galicia
y con la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social.

- Justificantes de los ingresos del Gltimo ejercicio vencido e informe de vida laboral de las personas miembros de
la unidad de convivencia mayores de edad y mayores de 16 afios emancipados.

- Aquellos otros documentos que si consideren necesarios.

De acuerdo con la Ley organica 15/1999 de proteccion de datos de caracter personal, le informamos de que los
datos que si solicitan en este formulario pasaran a formar parte de un fichero debidamente inscrito en la A ja
Espafiola de Proteccion de Datos. Con la firma de este formulario usted presta consentimiento p?el
tratamiento de estos. Puede ejercer los derechos de oposicién, acceso, rectificacién y cancelacion dirigiéndose a
la Empresa Municipal de Vivenda e Solo de Lugo, S.A. (EVISLUSA), con su solicitud y fotocopia de su
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ANEXO Il

88§ concello de Lugo

RENUNCIA EXPLICITA A La PRORROGA DE La AYUDA Al ALQUILER DE VIVIENDA.

DATOS DE La PERSONA SOLICITANTE / ;

NOMBRE y APELLIDOS: NIF/NIE: &

f

DIRECCION: AYUNTAMIENTO: S i

PROVINCIA: CODIGO POSTAL: TELEFONO: WNICO:

9

N/
| Vand

PRESENTO La RENUNCIA A La PRORROGA DE La AYUDA Al A%Eg DE VIVIENDA PARA Lo SEGUN PERIODO

ANUALIDAD 2023

Q

Y para que conste y produzca los efectos oportLQs firmo esta renuncia.
Lugo, de de O%

(Firma de la persona solicitante)o

(3‘0
O\)

De a con la Ley organica 15/1999 de proteccidén de datos de caracter personal, le informamos de que los
datés que si solicitan en este formulario pasaran a formar parte de un fichero debidamente inscrito en la Agencia
E&lola de Proteccion de Datos. Con la firma de este formulario usted presta consentimiento para el
tratamiento de estos. Puede ejercer los derechos de oposicién, acceso, rectificacién y cancelacion dirigiéndose a
la Empresa Municipal de Vivenda e Solo de Lugo, S.A. (EVISLUSA) cuela

su solicitud y fotocopia de su DNI.
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CUARTO: Que si proceda a la publicacion integra del texto de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo (BOP) ,en el Tablero Electrénico Municipal, en la pagina web del Ayuntamiento de Lugo y en el
Portal de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de Lugo.

Lugo, 6 de octubre de 2023.- Olga Lopez Racamonde, Concejala delegada de Bienestar Social y mallores.
R. 3172

MONTERROSO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA La AMPLIACION DE Las BOLSAS DE EMPLEO DE PERSONAL EN REGIMEN ABERAL
TEMPORAL EN Los SIGUIENTES PUESTOS DE TRABAJO:

CENTRO DE DiA.- Auxiliar cocinero/la, &\
ESCUELA INFANTIL.- Auxiliar cocinero/Ia, ’E.
Lugar y plazo de presentacion de las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de rroso en el plazo
de cinco dilas habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del anunci la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Q

en la sede electrénica del

Las bases completas estan expuestas en el tablero de anuncios del Ayuntamien
ayuntamiento https://monterroso.sedelectronica.es/info.0

Monterroso, 5 de octubre de 2023.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin. Q

V R. 3148

PARADEL ;
Anunc

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién comuin celeb el dia 28 de septiembre de 2023, acordé aprobar la
modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora UESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y
OBRAS del Ayuntamiento de Paradela (Lugo), con,l lidad de regular con mas detalle la bonificacién del 95%
en las obras de primero establecimientoo alai antacion de empresas en el Poligono Industrial de Paradela.

El que si somete la informacién publica, a efectos y en cumplimiento del que prevé el articulo 17 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de mar r lo que si aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, a fin de que, en elﬁmelo de treinta dilas habiles contados a partir del dia siguiente al de
la insercion de este edicto en el Boleti icial de la Provincia de Lugo, las personas interesadas a que si refiere
el articulo articulo 18 de la cita y Reguladora de las Haciendas Locales puedan examinar el expediente de
referencia, que si encuentra de@ifiesto en las dependencias de la Secretaria General y en la Intervencion
Municipal, y presentar, en su T las reclamaciones y/el sugerencias que consideren oportunas ante lo Pleno de
la Corporacién. o

En caso de que no s o}ulen reclamaciones durante el periodo de exposicién publica, el referido acuerdo
plenario se considerarg initivo sin necesidad de nuevo acuerdo plenario de conformidad con el que dispone el
articulo 17.3 in %ta del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que si aprueba el texto

refundido de la guladora de las Haciendas Locales
Paradela, 2 ubre de 2023.- El alcalde, José Manuel Mato Diaz.

V~ R. 3095

<&

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién comun celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, acord6 aprobar la
convocatoria y bases reguladoras de ayudas econdmicas por nacimiento o adopcion destinadas a familias del
municipio de Paradela (Lugo).

Anuncio

De conformidad con el dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por lo que si aprueba el
Texto Refundido de disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, se somete la informacién publica
por plazo de TREINTA (30) dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que si estimen
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oportunas. Asimismo, estara la disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://paradela.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el dicho plazo, se entendera definitivamente aprobado sin
necesidad de acuerdo expreso.

Paradela, 2 de octubre de 2023.- El alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 3096

Anuncio

Declaracion de caducidad del expediente de INVESTIGACION SOBRE La TITULARIDAD, DEL CAMIN “IVZ.O
La RANADOIRO” (REFERENCIA 9052).

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Paradela, reunida en sesion comuin en da}@07/2023,
acordo:
/

“PRIMERO.- Declarar la caducidad del expediente de investigaciéon incoado por resolucié >?.de fecha 27 de
Junio del 2017 lo transcurrir el plazo de tres meses desde la sua incoaciéon sin que solviera el citado
expediente, asi como el archivo de las actuaciones.

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo a los interesados en el procedimiento, @ con la expresion de los

recursos que procedan. /g
TERCERO.- Publicar el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y €n el Tablero de Anuncios del
Ayuntamiento”.

Paradela, 23 de agosto de 2023.- El Alcalde, José Manuel Mato Diaz. V'

|Vt

R. 3097

)
Anunc

El Pleno del Ayuntamiento en sesién comun realizada @1‘5 28 de septiembre de 2023 aprobé inicialmente la
modificacién de créditos n°® 09/2023, de suplemen rédito n® 02/2023, financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria por importe de 461,00 €.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 1&1, por remisién del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5 de
marzo , por lo que si aprueba el texto refdndido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se somete el
expediente a la exposicion publica durant plazo de quince dilas, contados desde el dia siguiente al de la
insercién de este anuncio en el Bole@ﬁcial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamacion ue consideren oportunas. Si una vez transcurrido el dicho plazo no se
presentan alegatos, se considerwrobado definitivamente lo dicto acuerdo.

Paradela, 2 de octubre de 202 calde, José Manuel Mato Diaz.
< ’ R. 3098
2\

modificacion réditos n® 10/2023, de suplemento de crédito n® 03/2023, financiado con cargo al remanente
liquido deVp eria por importe de 195.461,25 €.
li

En c iento del dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5 de
m Q por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se somete el

diente a la exposicion publica durante el plazo de quince dilas, contados desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si una vez transcurrido el dicho plazo no se
presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo dicto acuerdo.

9 Anuncio
El Pleno del iento en sesién comun realizada el dia 28 de septiembre de 2023 aprob6 inicialmente la

Paradela, 2 de octubre de 2023.- El alcalde, José Manuel Mato Diaz.
R. 3099
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Anuncio

El Pleno del Ayuntamiento en sesién comun realizada el dia 28 de septiembre de 2023 aprobé inicialmente la
modificacién de créditos n° 11/2023, de crédito extraordinario n® 01/2023, financiado con cargo al remanente
liquido de tesoreria por importe de 156.935,83 €.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 177.2, del Real decreto 2/2004, de 5 de
marzo , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se somete el
expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dilas, contados desde el dia siguiente al de la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Si una vez transcurrido el dicho plazo no se

presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo dicto acuerdo. V.
K\C(N 00

Paradela, 2 de octubre de 2023.- El alcalde, José Manuel Mato Diaz.

P M 2
O SAVINAO

Anuncio

DECLARACION DE PERSONAL LABORAL FIJO Y NOMBRAMIENTO DE PERSONAL@C ONARIO DE CARRERA
vihao PARA CUBRIR Las

EN Los PROCESOS SELECTIVOS CONVOCADOS LO PONES AYUNTAMIENTO D

PLAZAS DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DE IV\WQMADOR/La JUVENIL, DE
ADMINISTRATIVO/La, EDUCADOR/A FAMILIAR, AGENTE DE EMPL DESARROLLO LOCAL Y
TRABAJADOR/La SOCIAL INCLUIDAS EN La OFERTA EMPLEONPUBLICO EXTRAORDINARIA DE

ESTABILIZACION 2022, POR CONCURSO (Expte. 533/2022). g
Mediante Decreto de Alcaldia 2023/0351, de 2 de octubre de 2023, SE RESOLVIO:

Primero. Declarar PERSONAL LABORAL FlJO del Ayuntamiento
aprobaron los procesos selectivos convocados, y acreditaron
cada una de las plazas que si indican a continuacion:

g’ﬁ Savifiao, a las siguientes personas que
er los requisitos exigidos en las Bases para

NOMBRE Y | DNI PLAZA e JORNADA TIPO ADSCRIPCION
APELLIDOS O
i

Liliana Rajo Lopez *¥FE7012%* INFO%IADOR/La Tiempo Definitiva

VENIL completo

/
MARIA DE EL ROCIO | ***2207** EDUCADOR/A FAMILIAR | Tiempo Definitiva
LOPEZ LOPEZ completo
MARIA MONTSERRAT | ***5 0 AEDL Tiempo Definitiva
VALDES GONZALEZ completo
SOFIA PARDO VILORI )‘001 2% TRABAJADOR/La SOCIAL | Tiempo Definitiva

L / completo

seguidament elaciona por aprobar el proceso selectivo referido y por acreditar que cumple con los requisitos

exigidos W ases:

Segundo. NC@MRSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA del Ayuntamiento de O Savifiao, a la aspirante que

NO@&EY DNI PLAZA ESCALA/SUBESCALA GRUPO/ JORNADA TIPO
/(E IDOS SUBGRUPO ADSCRICION
Maria ***6485** | Administrativo/l | Adm. C/C1 Tiempo Definitiva
Teresa a General/Administrati completo

Lopez va
Casanova

Tercero. De acuerdo con las Bases, la toma de posesidon en el caso del personal funcionario de carrera y la
formalizacion del contrato en el caso del personal laboral hizo, se efectuara en el plazo maximo de un mes a
partir de la publicacién del anuncio de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, y tendran
lugar el proximo dia 16 de octubre de 2023.
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Cuarto. En el caso de personal laboral, aunque en las Bases si establece un periodo de prueba de 1 mes para
obtener la condicion de personal laboral hizo, NO procede en este caso por aplicacion del articulo 14.1, dltimo
parrafo del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores (TRET), por haber desempefiado las aspirantes a las plazas de INFORMADOR/La
JUVENIL, EDUCADOR/A FAMILIAR, AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y TRABAJADOR/La SOCIAL las
mismas funciones con anterioridad en la empresa (ayuntamiento de O Savifiao), bajo otra modalidad de
contratacion.

Quinto. Publicar el anuncio de la resolucion de la declaracion de personal laboral hizo y del nombramiento de
personal funcionario en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios y en el portal de
transparencia del Ayuntamiento.

Sexto. Notificar a presente resolucién a cada aspirante. F
Séptimo. Comunicar esta resolucién a la Tesoreria, a los efectos oportunos. O

Octavo. Contra a presente resolucidén se podra interponer recurso contencioso administrativo en/{p zo de dos
meses, contados desde el dia siguiente a su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provingia de“kugo, ante la

Jurisdiccién Contencioso-Administrativa segln lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de juli guladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa o, con caracter previo y potestativo, recurso eposicion ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de O Savifiao, en el plazo de un mes, de conformi n el establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las admi racion publicas.
O Savifiao, 2 de octubre de 2023.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
/< R. 3101
D
N
SOBER P
Anuncio
Resolucion de Alcaldia n.° 2023-0464 de cierra 02.10.2023 de yuntamiento de Sober por lana que si procede
la lana convocatoria para lana para lana concesion admini tiva de uso privativo de bien de dominio publico.
Cafeteria Centro sociocultural Q

TEXTO O
De conformidad con lana Resolucién de Alcaldj cierra 02.10.2023 por medio de él presente anuncio si
efectlla convocatoria, en régimen de concurrenfia, de lana concesién de uso privativo de bien de dominio
publico, conforme la los siguientes datos: Q/

1. Objeto de él concurso: Concesion dw privativo de él siguiente bien de dominio publico:

Referencia catastral REF/6323323PH1062S

Localizacién =, Centro socio cultural de él Ayuntamiento de Sober
Clase: ( ) Dominio publico

Superficie: " | 95,45 m? Gtiles + terraza equivalente

Uso: &/ Cafeteria

Cordero de Construccion®, * 1992

2. El plazo para lan &a/entacién de ofertas sera de 15 dilas desde él siguiente al de publicacion en él Boletin
Oficial de lana Prgvingia de él presente anuncio.

Modalidad d@entacién: Sede electrénica el papel
e

Lugar de acion:
1. De d:ncia. Registro general

2. og ilio. Plaza del Ayuntamiento s/n
3. Localidad y codigo postal. Sober, 27460
4. Direccion electronica: https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0

3. El pliego de condiciones si encuentra la disposicion de los interesados en lana sede electrénica de él
Ayuntamiento (https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0 )y en lana plataforma de contratacion de él
Estado. ( https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/jc7ZLDolwEAXQb-
EDzAX9EZZFodQYRVSw3ZgujMHw2Bi_32rcUp3dJOfmXrBgFgSRUJ7GDOEMdnTP7uYe3TS6_v1bcZFNvpc6pajgKkeST
YIgxY76mAfGAO6XrFk3IThohajLYrU5xRwVEf_IceYk_sq3YMMEvyAO8QMCG7bINFzBeJbMFimEI5gMBtsXqb4z)J6PoBQ
25GFs!/dl4/d5/L2dBISEVZOFBIS9nQSEh/pw/Z7 _AVEQAI930GRPE02BR764F030G0/act/id=0/p=javax.servlet.includ
e.path_info=QCPjspQCPlistPerfilesQCPAdminAFPListPerfPortletAppView.jsp/557503502813/-/)


https://concellodesober.sedelectronica.gal/info.0
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/jc7LDoIwEAXQb-EDzAx9EZZFodQYRVSw3ZgujMHw2Bi_32rcUp3dJOfmXrBgFgSRUJ7GDOEMdnTP7uYe3TS6_v1bcZFNvpc6pajqKkeS1YlgxY76mAfGA06XrFk3lThohajLYrU5xRwVEf_lceYk_sq3YMMEvyA08QMCG7blNFzBeJbMFimEI5gMBtsXqb4zJ6PoBQ25GFs!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/pw/Z7_AVEQAI930GRPE02BR764FO30G0/act/id=0/p=javax.servlet.include.path_info=QCPjspQCPlistPerfilesQCPAdminAFPListPerfPortletAppView.jsp/557503502813/-/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/jc7LDoIwEAXQb-EDzAx9EZZFodQYRVSw3ZgujMHw2Bi_32rcUp3dJOfmXrBgFgSRUJ7GDOEMdnTP7uYe3TS6_v1bcZFNvpc6pajqKkeS1YlgxY76mAfGA06XrFk3lThohajLYrU5xRwVEf_lceYk_sq3YMMEvyA08QMCG7blNFzBeJbMFimEI5gMBtsXqb4zJ6PoBQ25GFs!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/pw/Z7_AVEQAI930GRPE02BR764FO30G0/act/id=0/p=javax.servlet.include.path_info=QCPjspQCPlistPerfilesQCPAdminAFPListPerfPortletAppView.jsp/557503502813/-/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/jc7LDoIwEAXQb-EDzAx9EZZFodQYRVSw3ZgujMHw2Bi_32rcUp3dJOfmXrBgFgSRUJ7GDOEMdnTP7uYe3TS6_v1bcZFNvpc6pajqKkeS1YlgxY76mAfGA06XrFk3lThohajLYrU5xRwVEf_lceYk_sq3YMMEvyA08QMCG7blNFzBeJbMFimEI5gMBtsXqb4zJ6PoBQ25GFs!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/pw/Z7_AVEQAI930GRPE02BR764FO30G0/act/id=0/p=javax.servlet.include.path_info=QCPjspQCPlistPerfilesQCPAdminAFPListPerfPortletAppView.jsp/557503502813/-/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/jc7LDoIwEAXQb-EDzAx9EZZFodQYRVSw3ZgujMHw2Bi_32rcUp3dJOfmXrBgFgSRUJ7GDOEMdnTP7uYe3TS6_v1bcZFNvpc6pajqKkeS1YlgxY76mAfGA06XrFk3lThohajLYrU5xRwVEf_lceYk_sq3YMMEvyA08QMCG7blNFzBeJbMFimEI5gMBtsXqb4zJ6PoBQ25GFs!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/pw/Z7_AVEQAI930GRPE02BR764FO30G0/act/id=0/p=javax.servlet.include.path_info=QCPjspQCPlistPerfilesQCPAdminAFPListPerfPortletAppView.jsp/557503502813/-/
https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!ut/p/b1/jc7LDoIwEAXQb-EDzAx9EZZFodQYRVSw3ZgujMHw2Bi_32rcUp3dJOfmXrBgFgSRUJ7GDOEMdnTP7uYe3TS6_v1bcZFNvpc6pajqKkeS1YlgxY76mAfGA06XrFk3lThohajLYrU5xRwVEf_lceYk_sq3YMMEvyA08QMCG7blNFzBeJbMFimEI5gMBtsXqb4zJ6PoBQ25GFs!/dl4/d5/L2dBISEvZ0FBIS9nQSEh/pw/Z7_AVEQAI930GRPE02BR764FO30G0/act/id=0/p=javax.servlet.include.path_info=QCPjspQCPlistPerfilesQCPAdminAFPListPerfPortletAppView.jsp/557503502813/-/

27 NUum. 231 - sdbado, 7 de octubre de 2023 BOP Lugo

Sober, 2 de octubre de 2023.- El Alcalde, Luis Fernandez Guitian.
R. 3120

Anuncio

PROCESO SELECTIVO PARA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION DE
UN-HA PERSONA PARA El SERVICIO DE ATENCION DE La OFICINA MUNICIPAL DE TURISMO, (DIPLOMADO-La EN
TURISMO), NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS DE La PRODUCCION, PARA El
SERVICIO DE TURISMO, EN El MARCO DEL PLAN PROVINCIAL UNICO DE COOPERACION CON Los AYUNTAMIENTOS
2023 (B.3.- PROGRAMA DE REFUERZO DEL EMPLEO). El Alcalde del ayuntamiento de Sober, por Decr
03/10/2023, resolvié convocar el proceso selectivo para la seleccién de un-ha trabajador-a laboral te ral por
circunstancias de la produccién, procedente de la situacion de desempleo en el marco del Plan Provir‘]ciaVUnico
de Cooperacion con Ayuntamientos 2023 (B.3.-Programa de Refuerzo del Empleo), abriéndos $ azo de
presentacion de instancias, que sera de CINCO (5) DILAS HABILES a contar desde el dia siguienty{ ublicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. )

electrénica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedeelectronica.gal ecen integramente
publicadas las bases que han de regir la convocatoria del proceso selectivo de referenci

midad con las bases, se
| tablero de anuncios de la sede

Contra la convocatoria y las bases reguladoras, que ponen fin a la vid inistrativa, se puede interponer

alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un para contar desde el dia siguiente a

la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provificia de Lugo, ante el Alcalde de este

Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 %.Ia Ley 39/2015, de 1 de octubre , del
I

En el tablero de anuncios de la Casa del Ayuntamiento de Sober y en el tablero d;sa&ncios de la sede

Asimismo, los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
publicaran en el tablero de anuncios de la Casa del ayuntamiento de Sober y e
electrénica del ayuntamiento de Sober (https://concellodesober.sedeelectronica.

Procedimiento Administrativo Comun de las Administracién Publi@as, o recurso contencioso-administrativo, ante
lo juzgado del Contencioso Administrativo con sede en Lugo, plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la precitada publicacién del presente anunci el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de e%ulio , Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, Si si optara por interponer el recurs reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea '@Ito expresamente o si produjo su desestimaciéon por
silencio. Todo iso sin perjuicio de que se pueda r cualquier otro recurso que si estime pertinente.

Sober, 3 de octubre de 2023.-El Alcalde. Luis Fer ndez Guitian.

)

R. 3147

V

O VALADOURO
Anuncio
REGLAMENTO SOBRE CO Q’RESENCIAL DE Los EMPLEADOS DEL AYUNTAMIENTO DE O Valadouro
Titulo I: DISPOSICIONEQNERALES

Articulo 1. Objeto?

Articulo 2. A e Aplicacion

Articulo 3 a@tias

Articu 4ﬁgteccién de Datos de Caracter Personal
Ar 'CQIS'. Deberes de los Empleados Publicos
/r$1|0 6. Medios de Control

Articulo 7. Procedimiento de Marcaje

Titulo 11: JORNADAS Y DESCANSOS

Articulo 8. Jornadas

Articulo 9. Descansos

Titulo Ill: AUSENCIAS

Articulo 10. Ausencias


https://concellodesober.sedeelectronica.gal/
https://concellodesober.sedeelectronica.gal/
https://concellodesober.sedeelectronica.gal/
https://concellodesober.sedeelectronica.gal/
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Articulo 11. Ausencias Injustificadas

Titulo Il: COMPUTO DE HORAS

Articulo 12. Saldos Positivos

Articulo 13. Recuperacién de Saldos Negativos
Articulo 14. Compensacién de Saldos Positivos
DISPOSICION FINAL UNICA

Preambulo

En orden a garantizar el idéneo cumplimiento de las obligaciones derivadas de la relacién administra?o
laboral que vincula a los empleados publicos con la Administracién, y para garantizar que cada uno greste lo
servicios para los que fue contratado y conforme a los cuales si les retribuye durante lo horario co to, se
hace necesario establecer los correspondientes procedimientos de control de presencia de perscK\

Este control se configura como uno de los medios para conseguir una prestacion eficiente
facilite el cumplimiento responsable de las obligaciones de los empleados en materia de jo
ademas, garantice la transparencia en la actuacion puablica, dado que todos los
independientemente de relacién de servicio que les una ala Administracién, podran co
son sus derechos y obligaciones, asi como las condiciones exactas de prestacién dea

del®trabajo, que
laboral y que,
leados publicos,
r'exactamente cuales
io.

En virtud del expuesto, se procedio a la elaboracién del presente Reglamento ndolo a los principios de
buena regulacién previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de e octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendoN\con iso la obligacion de las
Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de idad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

También si dicta de conformidad con el dispuesto en el articulo 34.9 dEI texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/ de 23 de octubre (en adelante TRLET), en
su actual redaccién, dada por el Real Decreto-ley 8/2019, de e marzo, de medidas urgentes de proteccidon
social y de lucha contra la precariedad laboral en la jornada de\tkabajo -y convalidado mediante Resoluciéon de 3
de abril de 2019 del Congreso de los Diputados. Este pr , aplicable desde 12 de mayo de 2019, establece
el deber de la empresa de garantizar el registro diarioé& jornada, que debera incluir el horario concreto de
inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cad na trabajadora, sin perjuicio de la flexibilidad horaria
que si establece en este articulo. U

Mediante negociacion colectiva o, previa conan de la Jefatura de personal con los representantes legales de
los trabajadores en la empresa, se organiz@se documentara este registro de jornada.

Titulo I: Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto O

El objeto del presente Reglamen la regulacién del sistema de control de presencia de la jornada laboral de
los empleados publicos del Ayu iento de O Valadouro

Articulo 2. Ambito de ADIic

Las normas del pres t&(eglamento seran de aplicacion a todo el personal que presta servicios en el
Ayuntamiento, que siiencuentra sometido a control de horario y de presencia, tanto los sujetos en régimen
funcionarial como loSysujetos a régimen juridico laboral (sha sea hizo o temporal).

Articulo 3. Ga 1
Toda aquella ﬁrmacién gue el presente Ayuntamiento recoja tendrd uso exclusivo para los fines expuestos en

el presen?ﬁglamento asi como el control del cumplimiento horario del personal municipal y asi, mejorar la
gestionydeblos recursos humanos y la prestacion servicios publicos que competen la esta Administracién Local,
sin eracion del derecho a la intimidad y a la proteccién de los datos personales.

istro incluira una hora de inicio y de finalizacion de la jornada, para permitir determinar los horarios reales
de Ias jornadas de cada empleado.

Debera conservarse durante cuatro afos, y quedara la disposicion de los propios empleados o de sus
representantes sindicales, asi como de la Inspeccion de Trabajo o de la Seguridad Social.

Serd valido cualesquier modo de conservacién siempre que si garantice la invariabilidad de los datos que
contiene, sha sea soporte papel o telematico.

Articulo 4. Proteccion de Datos de Caracter Personal
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Este nuevo tratamiento de datos debera incluirse en el Registro de Actividades de tratamiento del Ayuntamiento
a tenor del dispuesto en el articulo 31 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personal y garantia de derechos digitales.

Ademas, es importante que los empleados sean conscientes del dicho tratamiento, por lo que se le debera
informar indicando que el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al
personal del Ayuntamiento.

Todo iso, debiendo observar el debido cumplimiento al dispuesto en el Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidén de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon disteis datos y por lo que si deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de proteccién de datos), y la Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protegccion
de Datos Personal y garantia de derechos digitales. V

Articulo 5. Deberes de los empleados publicos O

Todo el personal tendra el deber de fichar tanto al inicio como al final de cada jornada, asi comao/gd ez que si
abandone el centro de trabajo y en las ausencias y retornos que si prevén en la presente Nogm tivd o si prevean
en el futuro bien mediante Resolucion o bien mediante Acuerdo, mediante los medio?q)rocedimientos

establecidos para el control del cumplimiento horario.
Todos los empleados estan obligados a cuidar y utilizar correctamente los medios pue a su disposicion para
el control horario.

Ante cualesquier error, olvido o incidencia imprevista en alguno de los fichajes se@eré notificar a la Jefatura
de Personal a través del correo electrénico: concello@valadouro.gal

Cualesquier ausencia que no sea razonada o justificada debidamente seré@da cébmo ausencia injustificada y
generard saldo negativo, pudiendo ser sancionado disciplinari a través del correspondiente
procedimiento.

entrada al inicio y a la salida al final de la jornada, a no ser que,e tema permita un sistema de geolocalizacion

El personal que ocupe puestos de trabajo itinerantes, moviles eciales, solo estara obligado a fichar a la
|ES
y si active informando al trabajador durante el tiempo de traba

— Personal de la Brigada de Obras.

— Personal del Servicio de Ayuda a Domicilio. Q-
__ Personal temporal de subvenciones O
Articulo 6. Medios de control Q

El seguimiento del cumplimiento del horar@( realizara a través de fichaje electréonico mediante reconocimiento
de huella, que garantizara la trazabilid@rastreo fidedigno e invariable de la jornada diaria una vez inscrita.

El seguimiento de control se utilizara%anto al inicio como al final de cada jornada, asi como cada vez que
si_ abandone y regrese a los cenftfos de trabajo, asi como en las ausencias y retornos, sin perjuicio de su
posterior justificacion.

Cuando por causas técnica@ pudiera ser utilizado el sistema de control horario, el control de puntualidad,
asistencia y permanen % realizaran mediante el sistema de «parte de firmas» fijado por la jefatura de
personal, que seran obfligatoriamente cumplimentados por todo el personal.

Los empleados publifeos registraran todas las entradas y salidas del centro de trabajo que si determinan en este
ran asociadas a una incidencia horaria diaria.

reglamento y que
Articulo 7. Pmiento de Fichaje

Con respe?'al funcionamiento de los medios de fichaje, se realizarad a través del marcaje electrénico, que si
reaIizgsg través del sistema de colocaciéon del dedo en el lector y por lo tanto controlando la huella dactilar de
ajador.

ca

xcépcionalmente y para el caso de no encontrarse habilitado el medio anterior el no ser posible el fichaje
mediante los lectores electrénicos de reconocimiento de huella, se utilizara el procedimiento de la hoja de
firmas en las que si registraran todas las entradas y salidas del centro de trabajo se utilizara llenando con NIF,
nombre y apellidos del trabajador, hora de entrada o salida y firma.

Titulo II: Jornada y Descansos

Articulo 8. Jornadas

1. De conformidad la Disposicién Adicional Centésima Cuadragésima Cuarta de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afno 2018 (LPGE 2018), sobre la jornada de trabajo en el sector
publico, se establece que la jornada de trabajo general en el sector publico se computara en cuantia anual y
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supondrda una media semanal de 37,5 horas de manera general. Isto, sin perjuicio de las jornadas especiales
existentes o que, en su caso, si establezcan. En el caso del Ayuntamiento de O Valadouro esta previsto en el
Convenio Colectivo de fecha 14 de febrero de 2014 el establecimiento de la jornada de verano con horario de
8:00 a 14:30 horas.

2. Con el fin de determinar las jornadas con horarios especiales de algunos trabajadores, antes de la puesta en
marcha del sistema de control presencial se llevard a cabo una relacién precisa de los horarios de cada
trabajador, el fin de contabilizar adecuadamente cada jornada

Articulo 9. Descansos

Se establecerd un periodo de descanso durante la jornada laboral. El dicho periodo de descanso tendra una

duracién maxima de treinta minutos y se considerard coémo tiempo de trabajo efectivo para el computo s
horas. Dicta pausa no podra utilizarse para compensar retrasos o ausencia injustificadas. :
Con caracter general, dicta pausa podra efectuarse entre el diez y las doce treinta horas.

Titulo 1lI: Ausencias /<

/

Articulo 10. Ausencias Y'
Entendemos cdmo ausencia, al hecho mediante lo cual si cuenta con la presencia de l@ ona en un lugar y

horario determinado, y por causas justificadas o injustificadas, no se encuentr el lugar y horario
establecidos.

Los empleados publicos deberan registrar en el sistema de control horario % entro de trabajo todas las
entradas y salidas correspondientes a su modalidad de jornada.

Igualmente, las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia rsonal en su puesto de trabajo,
cualesquiera que sea su causa, deberan ser registradas por los emple publicos que incurran en ellas en el
sistema de control horario que debe existir en cada centro.

Estas ausencias requeriran el aviso inmediato a la Jefatura de persYL y su ulterior justificacién acreditativa.

En los supuestos de ausencia parcial al puesto de trabajo a c uencia de la asistencia la consulta, prueba o
tratamiento , el dicho periodo de tiempo se considerara de trabajo efectivo siempre que la ausencia si
limite al tiempo necesario y si justifique documentalmeQ_B r el empleado publico su asistencia y la hora de la
cita.

habia expedido parte médico de baja, debera d aviso de esta circunstancia al superior jerarquico de manera

En los casos de ausencia durante la totalidad de 13 j da diaria por causa de enfermedad o accidente sin que si
inmediata %

En todo caso, una vez reincorporado el en%zdo publico a su puesto, deberd justificar de manera inmediata la
concurrencia de la causa de enfermed

Articulo 11. Ausencias Injustificadas

Cuando por causa de ausencias
gue corresponda, entre la jors
la correspondiente deduccié

derivarse de tal préctica:\

tificadas de cualesquier empleado publico, exista diferencia, en el computo
ada®dsignada y la efectivamente realizada por cada empleado publico, dara lugar a
oporcional de haber, sin perjuicio de la responsabilidad disciplinaria que pudiera

Titulo IV: Computo de Hgras

Articulo 12. SaIdoQ}itivos

Se entiende
forma vol

Idos positivos todo aquel exceso de horas que fueron realizadas por el empleado publico de
y sin causa gue la justifigue, en cuyo caso no podran ser reclamadas para su compensacion.

4 Recuperacion de Saldos Negativos

En ga de existir saldos negativos, las horas laborales o fracciones inferiores a la hora que no fueran trabajadas

Articulg. 1

dieran ser justificadas, podran ser recuperadas por el empleado publico dentro del periodo del mes a lo que
si refiere, o excepcionalmente en el mes siguiente. Al cierre de cada trimestre no se podra mantener un saldo
negativo o deudor.

Cuando a consecuencia de ausencias injustificadas de cualesquier empleado publico, exista diferencia, en el
coOmputo que corresponda en el periodo del trimestre, entre la jornada fijada y la efectivamente realizada por
cada empleado publico, dard lugar a la correspondiente deducciéon proporcional de haber, sin perjuicio de la
responsabilidad disciplinaria que pudiera derivarse de tal practica (previo tramite de notificacion al interesado en
tiempo y forma).

Articulo 14. Compensacién de Saldos Positivos
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El exceso de tiempo realizado por razones del servicio, en caso de que si opte por su compensaciéon, solo podra
ser compensado con permisos por horas lo dilas completos, cuando previamente si autorizé su realizacion por
el responsable de personal previa informacion requerida al Concejal/-a responsable del servicio si habia sido el
caso; y siempre que no existan saldos negativos en el resto de jornadas, es decir, solo podra compensarse el
saldo positivo real.

Disposicion Final Unica

El presente Reglamento sera objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia, entrando en vigor
una vez transcurra el plazo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del

O Valadouro, 2 de octubre de 2023.- La alcaldesa, Maria José Fernandez Diaz.

3

Régimen Local.
( R,E] 02
A
A 3
Anuncio f

" CONVENIO DE DELEGACION REALIZADO LO PONES AYUNTAMIENTO DE ALFOZ EN El Yl‘gTAMIENTO DE O
Valadouro PARA La CONTRATACION CONJUNTA DEL SERVICIO DE ACTIVIDADES DEPORTIV E TIEMPO LIBRE Y
DE OCIO DE Los AYUNTAMIENTOS DE ALFOZ Y O Valadouro”

En el Ayuntamiento de Lo valadouro a 2 de octubre 2023 REUNIDAS, Las Sra .@Idesas de los siguientes
Ayuntamientos: /<

- Ayuntamiento DE ALFOZ . D2 EFIGENIA MASEDA PAZ
- Ayuntamiento DE O Valadouro: D MARIA JOSE FERNANDEZ DIAZ .

Ambos en nombre y representacién de su referido Ayuntamiento, en vi&ud del articulo 21 de la Ley 7/1995, de
2 de abril reguladora de las bases de régimen local (LRBRL) y elfatticulo 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio ,
reguladora de la administracién Local de Galicia (LALGA).

Las reunidas actian en el ejercicio de sus cargos vy, en la sentacidon que ostentan, se reconocen capacidad
para obligarse en los tenérmelos del presente conveni laboracién, luego de los acuerdos adoptados por
los respectivos plenos, y al efecto,

EXPONEN: O

PRIMERO .- La Ley 7/1985, de 2 de abril , reg&dora de las Bases del Régimen Local (LRBRL) en su articulo 25
establece que el Municipio, para la gestiéh de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede
promover toda clase de actividades y prest s servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades
y aspiraciones de la comunidad vecina los tenérmelos previstos en este articulo. En el apartado segundo si
indica que el Municipio ejercera en tod@,easo como competencias propias, en los tenérmelos de la legislaciéon
del Estado y de las Comunidade@ténomas en las siguientes materias:

(...)
I) Promocién de él deponer Q stalaciones deportivas y de ocupacién de él tiempo libre(..)

lo) Actuaciones en lang”promocién de lana igualdad entre hombres y mujeres asi como contra lana violencia de
género

Visto el indicado articulo 1 de la Ley 3/2012, de Deporte de Galicia , en cuanto son competencias de las
entidades local€Syen esta materia las siguientes: " Los municipios, en los tenérmelos que dispone a presente ley,
la legislacién égimen

local y la\leggislacién sectorial de él Estado, ejerceran en su correspondiente dmbito territorial las siguientes
com as:

L&)mentar, promover y difundir el deporte, especialmente el deporte en la edad escolar.

2. Promover y , en su caso, ejecutar en el ambito de su competencia, los programas generales del deporte,
mediante la coordinacién con la Administracion autondmica, asi como con la colaboracién con otros entes
locales, federaciones deportivas gallegas u otras asociaciones deportivas. (..)

8. Organizar campeonatos y eventos deportivos de caracter local.

9. Cualquier otra actuacion que redunde en beneficio de él desarrollo deportivo local lo que les poda ser
atribuida legal el reglamentariamente y que contribuya la los fallezcas u objetivos de lana presente ley.

Por lo que respeta a las actividades vinculadas con el sector de edad infantil en etapa preescolar o escolar, fuera
del dmbito competencial educativo, si entiende que los servicios prestados por los Ayuntamientos para los
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citados sectores de edad si encuentran amparados e implicitos en la competencia prevista en el articulo
25.2.10)

lo) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres asi como contra la violencia de género.

En la medida en que dentro de las actuaciones de promocién de la igualdad estd la conciliacién de la vida
familiar, laboral y personal como estrategia para la consecucién de la igualdad efectiva entre hombres y mujeres,
tal y como si desprende del articulo 14.8 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para lana igualdad efectiva
de mujeres y hombres, con mayor incidencia si cabe en el ambito rural de conformidad con el articulo 30 de la
citada norma :

Articulo 14. La los fallezcas de esta Ley, serdn criterios generales de actuacién de los Poderes Publicos :(..)

familiar de lanas mujeres y los hombres, asi como él fomento de lana corresponsabilidad en lanas labores

8. El establecimiento de medidas que aseguren lana conciliaciéon de é| trabajo y.de lana venida @ al y
domésticas y en lana atencion la lana familia .(..) \

SEGUNDO .- La Constitucién recoge en el articulo 103 que la Administracién debe actuar uerdo, entre
otros, con los principios de eficacia y coordinacion. En esa linea, la intencién del legislador i | y autonémico
no es otra que el fomento de la prestacién conjunta de servicios en tener de sostenibilidad ?onémica, en este
sentido la Ley 40/2015 de Régimen Juridico del Sector Publico indica que las Ad istraciones publicas
facilitaran preferentemente la prestacién conjunta de servicios a los interesados.

TERCERO .- De conformidad con los articulos 194 y 195 de la Ley 5/1997, de Ac@stracién Local de Galicia,
las relaciones de colaboracion y cooperaciéon entre las administraciones locafes Galicia podran realizarse
mediante la suscripciéon de convenios.

CUARTO .- Como precedentes, en el altimo lustro fueron varias las eXpepiencias compartidas entre ambos
Ayuntamientos en orden a la celebracion de este tipo de Convenios, lo mas reciente la asuncién por el
Ayuntamiento de Alfoz de la licitacién del servicio de ayuda en el hogar en la modalidad de dependencia. si
entiende que ahora es conveniente y oportuno formalizar convenio de encargo de gestién de la contratacion
conjunta del servicio de actividades deportivas, de tiempo libre ye?ﬂcio en el Ayuntamiento de lo Valadouro, el
fin de gestionar de manera eficiente los medios personales de cter técnico , por una parte, y el fin de poder
obtener un mejor precio en la licitacion al sacar en conjunt horas firmadas al servicio referido.

QUINTO .- Se hace preciso la aprobacién de un convgs-de colaboracion que, en los tenérmelos indicados,
regule el citado encargo de gestion, de conformid el indicado en el articulo 11 de la Ley 40/2015, del
Régimen Juridico del Sector publico.

SEXTO. - Por todo el anterior, y a la vista del ac%do adoptado por el Pleno del Ayuntamiento de Alfoz de fecha
31/08/2023 y por el Pleno del Ayuntamiento de Valadouro de fecha 219/09/2023, los Ayuntamientos firmantes
FORMALIZAN encargo de gestién de confm@ad con las siguientes CLAUSULAS

Primera.- Naturaleza y objeto .- El pr@e convenio tiene naturaleza administrativa y no le es de aplicacién la
Ley de contratos del Sector publico a la'Vista del dispuesto en el articulo 6 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector publicoS® compren las condiciones dictadas al efecto por el parrafo 1.° del citado
articulo en la medida en que Iidades intervinente no tienen vocacion de mercado, el convenio establece
una cooperacion entre las e des con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben si

presten de manera que s cen los objetivos que tienen en comun y que el desarrollo de la cooperacion si
raciones relacionadas con el interés publico.

guia Unicamente por :C;
Si entiende que el io supone la formalizacién del acuerdo de encargo de gestion efectuada al amparo del
articulo 11 de la key 40/2015, del Régimen Juridico del Sector publico.

El objeto del @ ente convenio es la delegacién por parte del Ayuntamiento de Alfoz en el Ayuntamiento de O
Valadouro de contratacion del servicio de actividades deportivas, de tiempo libre y de ocio de ambos
Ayuntami

La d 6n alcanza todos los actos administrativos de tramitacion del expediente de contratacion, desde la
f& reparacion ata la adjudicacién

definitiva, manteniéndose la titularidad municipal del servicio de tal me la ser que los respectivos contratos de
servicios se formalizaran entre la empresa adjudicataria y cada uno de los Ayuntamientos integrantes de la
contratacion.

El encargo no afecta a la prestacion del servicios deportivos, de tiempo libre y de ocio de cada Ayuntamiento, ni
al régimen de financiacion del mismo.

Segunda.- Ambito Territorial.- Se recoge el encargo de gestién para la tramitacion del expediente de licitacion
del servicio de actividades deportivas, de tiempo libre y de ocio prestado en los tenérmelos municipales de
ALFOZ y O Valadouro.
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Tercera .- Objetivos de la colaboracion.- El presente convenio se basa en el principio general de
colaboracion jnteradministrativa, para la efectividad de la coordinacién y eficacia administrativa, que si concreta
en:

- Posibilitar la prestacién del servicio publico en tener de economicidade y sostenibilidad financiera
- Prestar de forma eficaz y eficiente el servicio publico
- Aminorar los costes antiecondmicos de la prestacion aislada

- Garantizar el acceso de los vecinos a unos servicios publicos de calidad mediante un oferta de recursos
suficiente y equilibrada

- Dar respuesta a las necesidades de la poblacion mediante un idénea planificacion previa : ;
- Valorizar los recursos disponibles \
- Garantizar la consecucién del fin comin de optimizacion de los bien de dominio publico. /

Cuarta .- Compromisos de las partes. V'
A) Ayuntamiento DE ALFOZ

El Ayuntamiento de Alfoz asume las siguientes actuaciones :

1. Facilitar al Ayuntamiento de O Valadouro cuanta documentaciéon e informacig Qa precisa en cualesquiera
de las fases del procedimiento de licitacion para un correcta tramitacion del mi

2. Formalizar el contrato con la empresa que resulte adjudicataria contratacion efectuada por el
Ayuntamiento de O Valadouro en los tenérmelos fijados en la licitacié en los correspondientes pliegos de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas, y al’cumplimiento estricto de todas y cada

una de los deberes que del mismo si deriven.

3. El Ayuntamiento de Alfoz obligara a mantener el contrate,caf la empresa que resulte adjudicataria en el
plazo que si establezcan en los pliegos, que seran por dos an rorrogables por otros dos mas, ata un maximo
de cuatro anos.

4. El Ayuntamiento de Alfoz colaborara en la forma 'Qﬂg la Mesa de Contratacion, si habia sido necesario,
mediante la designacién de personal funcionario . é

B) Ayuntamiento DE O Valadouro.

El Ayuntamiento de O Valadouro se comprt%;e la:
1. Ejercer la competencia delegada en té@hérmelos de este convenio mediante la tramitacién del expediente
de contratacion de forma conjunta, co a sujecion a la normativa aplicable.

2. A facilitar durante la tramitaci6®del expediente, cuanta informacion sea requerida por el Ayuntamiento de
Alfoz sobre el estado de tramita deI mismo y cualquier otra derivada del expediente.

Quinta .- Consecuencias incumplimiento. En el supuesto de que cualesquiera de los Ayuntamientos
incurran en incumplimi N alguna de los deberes y compromisos recogidos en el presente Convenio que
afecten de manera difecta o indirecta a la correcta tramitacion del expediente de licitacién y , en su caso,
liquidacion, se inici cedimiento contradictorio en el que si expondran los supuestos de incumplimiento , la
evaluacion econogmicad)de los mismos y la determinacidon de causa de resoluciéon del mismo, con las exigencias de
responsabilida e en su caso si deriven.

Sexta .- Meca os de seguimiento, vigilancia y control.

Con indepéndencia de los procedimientos contradictorios de resolucion de discrepancias indicados en el
pres nvenio, se establece que si formara una Comisién de Seguimiento , formada los pones/-las Alcaldes-
Al as de ambos Ayuntamientos que celebraran reuniones de manera alterna en las sedes de los respectivos

yutamientos, asistidos en su caso por el funcionario que desempefie la Secretaria-intervenciéon del

Ayuntamiento de O Valadouro, y actuando cémo suplente el funcionario que desempefie el mismo puesto del
Ayuntamiento de Alfoz. Celebraran sus reuniones en el plazo maximo de diez las dice hdabiles desde la
convocatoria de la misma por cualesquiera de los representantes del Ayuntamiento, y podran recabar la
asistencia del personal vinculado al servicio de ser preciso. En la convocatoria se especificara el orden del dia y el
asunto a dirimir.

Corresponde a la citada Comisién la resolucion de los problemas de interpretacion y cumplimiento que puedan
plantearse de la ejecucién de este convenio.

Séptima .-Régimen de modificacion .- La modificacién del presente Convenio requerira la aprobacién por
acuerdo Plenario de ambos Ayuntamientos, previa propuesta de modificacion aprobada por el érgano de
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supervisién e informada juridica y econémicamente por los servicios de Secretaria-Intervencion de ambos
Ayuntamientos.

Octava .- Plazo de vigencia.- Este convenio surgird efectos a partir de la fecha de su firma y mantendrd su
vigencia ata la finalizacién del expediente de contratacion.

Novena.- Causas de resolucion.- El presente convenio se resolvera por:

a) Denuncia unilateral con preaviso de tres meses o mutuo acuerdo, previa concurrencia del cumplimiento de
los tramites indicados para la modificacion.

b) Por incumplimiento grave y reiterado total o parcial de alguna das estipulaciones que lo regulan.

C) Lo pones vencimiento del plazo de vigencia : F

d) La paralizacién del procedimiento de licitacion que impida la adjudicacion definitiva del contrat plazo
maximo de seis meses desde la firma del presente contrato.

Décima .- Jurisdiccion competente [}
Los conflictos que si susciten en desarrollo del presente convenio seran conocidos, e era instancia, lo
pones Ayuntamientos implicados, y en el caso de no llegar la un acuerdo, a las partes s téran a las cuestiones
litigiosas al conocimiento dos tribunales del orden jurisdiccional contencioso - administ 0.

triplicado ejemplar y para un solo efecto, no lugar y data que si sefialan no encadezamiento."

Q R. 3103

En prueba de conformidad con el expresado en este convenio, se firma pc;< tes comparecientes, por

MINISTERIO DE HACIENK
BASE DE DATOS NACIONAL DE SUB I\BZ)NES (BDNS) - LUGO
Anunc
CONVOCATORIA PUBLICA PARA La ADJUDICACION DE SQENCIONES Al ALQUILER DE VIVIENDA.
BDNS (Identif.): 720246

De acuerdo con el dispuesto en los articulos 17.Qay 20.8.l1a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre , general de
subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo si puede encontrar en la Base de
datos Nacional de Subvenciones (https://w@nfosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/720246)

Primero. Bases Reguladoras Q

Las bases reguladoras que rigen a_presente convocatoria fueron aprobadas en el acuerdo acuerdo 23/744 de la
Xunta de gobierno Local celebra 04.10.23. Su texto integro puede consultarse en la Base de datos Nacional
de Subvenciones (BDNS); (http%Mww.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index) asi como en la pdgina web del
ayuntamiento (www.concellgdelnigo.gal).

Segundo. Objeto y finalj z&

1.- El objeto de est s es establecer y regular un programa de ayudas para financiar parcialmente el alquiler
de vivienda desti@a domicilio habitual de las personas residentes en el tenérmelo municipal de Lugo, en las
condiciones quese las si establecen. Todo isto con la finalidad de facilitarle el acceso la una vivienda digna a
la ciudadani si encuentre en una situacién socioecondmica que le imposibilite o dificulte el ejercicio del
derecho I fivienda digna reconocido en la Constitucién Espafola.

2.- La
se

yudas que si otorguen al amparo de esta convocatoria tienen caracter de subvencién y su adjudicacién
ra en régimen de concurrencia competitiva. La convocatoria se regira por estas bases, por las normas
bletidas en la Ley 9/2007, de 13 de junio , de subvenciones de Galicia, Ley 38/2003, de 17 de noviembre ,
general de subvenciones, en el Real decreto 887/2006, de 21 de julio , por lo que si aprueba el Reglamento de
desarrollo de la dicha ley y en la Ordenanza municipal reguladora de la concesién de subvenciones.

Tercero. Entidades beneficiarias. Requisitos.

Podran solicitar estas ayudas al alquiler las personas fisicas arrendatarias de viviendas que vivan solas o formen
parte de una unidad de convivencia, empadronadas en el tenérmelo municipal de Lugo y que cuenten con un
contrato de alquiler vigente, estos dos requisitos deben cumplirse en la fecha de publicacion de las bases
generales de la convocatoria en el BOP de Lugo.
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Podran solicitar estas ayudas las personas fisicas, mayores de edad, que posean la nacionalidad espafola, o la
de alguno de los estados miembros de la Union Europea o del Estado Econémico Europeo. En el caso de
extranjeros no comunitarios, deberdn tener residencia legal en Espaia.

El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en las clausulas cuarta y quinta de estas bases debera
cumplirse en la fecha de publicacion de las bases generales de la convocatoria en el BOP de Lugo y mantenerse
durante todo el periodo en el que la persona solicitante figure coémo beneficiaria de la ayuda.

Estas ayudas se dirigen a satisfacer las necesidades de vivienda de toda la poblacién del municipio que cumplan
los requisitos exigidos en estas bases, estableciendo cémo colectivos prioritarios en la adjudicacion a los
siguientes con este orden de prelacién:

1°. Victimas de violencia de género. V'
2°. Familias monoparentales con cargas familiares.

3°. Unidades de convivencia con descendientes a cargo hasta los 25 anos (inclusive) y/o c\grado de
discapacidad reconocido igual o superior al 65%. /<

, . . , i
4°. Unidad de convivencia formada exclusivamente por jévenes hasta 35 afios de edad |ncIL?!como titulares

de la unidad familiar
REQUISITOS QUE DEBERAN CUMPLIR Las PERSONAS SOLICITANTES

la) Todos los miembros de la unidad de convivencia deberan residir y estar eonados en el tenérmelo
municipal del Ayuntamiento de Lugo con un contrato de alquiler en vigor en e|dia™de publicacion de las bases
generales de la convocatoria en el BOP de Lugo. EVISLUSA, tras la correspo autorizacion de las personas
interesadas, solicitard de oficio el justificante de empadronamiento y copvivencia, en el cual deberan constar
empadronadas exactamente las mismas personas que si declaran en la soli

b) La vivienda para la que si solicita la ayuda deberd constituir residéncia habitual y esta circunstancia sera
acreditada a través de declaracién responsable de la persona soljcitante. La entidad colaboradora se reserva la
posibilidad de efectuar las comprobaciones pertinentes en colab%n con el Servicio Municipal de Estadistica.
Se comprobara que la vivienda en la que si encuentre empadr a la unidad familiar coincide con la del objeto
de solicitud de subvencién y que si encuentran empadron unicamente los miembros de la unidad familiar
que figuren en la solicitud. El no cumplimiento disteis re isitos dard lugar a la denegacion de la ayuda.

municipal de Lugo o de derecho real de uso y dlsf obre otra vivienda en la provincia de Lugo excepto que
de encontrarse en el ultimo supuesto demu ocumentalmente la imposibilidad de hacer uso de este
derecho (vivienda no habitable, motivos Iabor familiares...

c) Ninglin miembro de la unidad de conV|venC|a dlsponer de vivienda en propiedad en el tenérmelo

Quedan excluidos de este requisito:

- Las personas separadas o divorciad convenio regulador en el que figure que la vivienda conyugal quieta
para uso y disfrute de su ex-pareja. Se pedra valorar excepcionalmente que la persona propietaria sea victima de

acreditada y sea te convinedtrasladar el domicilio habitual y permanente la otra vivienda adaptada o practicable

violencia de género Q
- Las unidades de conviv% as que el solicitante o alguno de los miembros tengan movilidad reducida
en régimen de alquiler. \

d) Que no exista agloémcién de personas en la vivienda. (Un minimo de 4 m2por persona en estancias de uso
dormitorio).

econdmicas, siones, etc.) percibidos durante lo ultimo ejercicio vencido (2022) por la unidad de convivencia

y) Que la su s ingresos brutos de cualesquier naturaleza (rendimientos del trabajo personal, actividades
i
no sea in’fw a 0,5 veces el indice publico de rentas de efectos multiples (IPREM) del 2022, ni supere 2,5 veces
ce

el dicho i
Estg xentos de los minimos exigidos las siguientes unidades de convivencia:
P

onas beneficiarias de prestaciones sociales perioddicas: pensiones no contributivas (PNC, renta activa de
Insercion, salario de la libertad, renta de Integracion social de Galicia- RISGA, ingreso minimo vital, orfandad...)
en los que el minimo exigido es el importe de estas prestaciones en el ejercicio econémico correspondiente.

- Personas beneficiarias de prestaciones de desempleo a nivel contributivo y asistencial, siempre que la
unidad familiar de la que formen parte carezca de rendimientos.

- Personas victimas de violencia de género.
La estos efectos, el valor mensual para el afo 2022 del IPREM es de 579,02 €

Los ingresos derivados de las rentas de capital no podran superar, en su conjunto, la cifra de 150 € anuales.
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f) Las personas miembros de la unidad de convivencia mayores de edad y mayores de 16 afios emancipadas
deberan encontrarse al corriente en el cumplimiento de sus deberes tributarios o sociales y no tener deuda por
ningun concepto con la Agencia Estatal de la Administraciéon Tributaria, con la Delegaciéon de Hacienda de la
Comunidad Auténoma de Galicia, con la Tesoreria Territorial de la Seguridad Social y con el Ayuntamiento de
Lugo.

Asimismo, no podran estar incursas en ninguna de las prohibiciones para ser beneficiaria de subvenciones
publicas, contempladas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, general de subvenciones.

g) Que ninglin miembro de la unidad de convivencia:

- Perciba ayuda econ6émica en concepto de vivienda mientras esté percibiendo la de este programa ya que esta

subvencién es incompatible con cualquier otra publica o privada concedida para este fin. Se exceptua a
anterior limitacion el complemento para titulares de PNC que residen en viviendas alquiladas.

- Tenga parentesco en primero, segundo o tercero grado de consanguinidad o afinidad con\l ersona
arrendadora.

- Habia sido beneficiario de esta subvencion en la convocatoria del afio 2020 ni del afio 2022,
2.- A los efectos de este programa, se entiende por unidad de convivencia: E

2.1) La formada por las/los cényuges no separadas/los legalmente y, en su , las/los sudas/sus
descendientes y ascendentes que convivan habitualmente o colaterales en ro grado que convivan

la formada por los respectivos titulares de las dichas uniones de convivengia,%on descendientes y ascendentes,
en iguales tenérmelos a los enunciados en el parrafo anterior. Estas circunstasicias deberan acreditarse mediante
sentencia judicial de separacion legal, certificado de defuncion o inscri en el Registro de Parejas de hecho
segun el supuesto.

habitualmente.
2.2) En los casos de separacion legal, viudedad, familia monoparental o uni()j/d&echo sin vinculo matrimonial,

Las familias monoparentales deberan acercar certificado de familW’bnoparental de la Xunta de Galicia y, en su
defecto, esta circunstancia podra justificarse con los siguientegdocumentos segun el caso:

Personas que afronten la maternidad o paternidad en soIi:g libro de familia.

Familias formadas por un cényuge viudo y sus hijos: IiE

Familias en las que un progenitor quieta a ¢
atribucion de custodia.

e familia y certificado de defuncién.

e los hijos/las sin custodia compartida: sentencia de

2.3) Las personas mayores de edad integgadas en una unidad de convivencia que manifiesten su deseo de
independizarse.

2.4) El conjunto de personas que, w@a antigtiedad no inferior la un afo, habitan una vivienda de forma
habitual y permanente y con vocacion de¥estabilidad.

REQUISITOS QUE DEBERAN CUMas VIVIENDAS

1.- La vivienda alquilada d estar situada en el tenérmelo municipal de Lugo y no podran ser objeto de
ayuda:

Las viviendas de prot@ oficial de promocién publica, ni las de titularidad de la Administracion publica ni las
de caracter benéficﬁ fal o sin animo de lucro.

Las viviendas ub as en entreplantas y las ubicadas nos bajo cubierta con uso legal reconocido en el
planeamentog to de vivienda.

Los subar?os.
L es de habitaciones.

e a%lg
L;Q)c les y/o trasteros usados como vivienda.

Las infraviviendas y las viviendas que no cumplan con las condiciones de salubridad e higiene.

2.- El coste del alquiler de la vivienda no podra superar los 400 €/mes. Quedan excluidos del concepto de
alquiler, ya que no podran ser incluidos como renta de la vivienda y, por lo tanto, no seran subvencionables, los
gastos que a continuacién si mencionan:

Los de comunidad y administracion.
Contribuciones especiales, tasas e impuestos, aunque figuren en el contrato.

Los de garaje y anexos.
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Los de gas, agua, electricidad y calefaccién.

Los correspondientes a las reparaciones que, conforme la Ley o el contrato, tenga que efectuar en la vivienda la
persona titular del arrendamiento.

Si en el contrato de arrendamiento si incluirdn anexos u otros gastos y el precio de cada uno de ellos no habia
estado descompuesto, el calculo de la renta de alquiler de la vivienda se realizara descontando de la cuantia
global que figure en el contrato los siguientes conceptos:

- 10% por los gastos de comunidad.

- 15% por el alquiler de garaje.

- 5% por el alquiler de trastero. V’
- 2% por otros gastos (Impuestos, tasas...)

En todos los casos, los contratos de alquiler deberan atenerse, en cuanto a su duracién, al estip, a& en la Ley
29/1994 de arrendamientos urbanos y modificaciones posteriores, y en cualesquier caso se deberd desglosar la
parte de la vivienda de los gastos no subvencionables. Asimismo, el contrato de alquiler d a_hacer mencion
expresa de su referencia catastral, en su defecto, certificacion catastral de la vivien jeto de alquiler,
pudiendo ser obtenida de oficio por EVISLUSA previa autorizacién de la persona solicitante)

d:

entacion legal, y en una

3.- La vivienda deberd contar, por lo menos, con las siguientes condiciones de habm

Cocina en buen uso, con fuente de alimentacion eléctrica o cualesquier fuente
estancia ventilada y adecuadamente equipada.

Si dispone de instalacion de gas, debera encontrarse legalizada. En cuale@r estancia en que exista aparato
con combustion debera existir una reja de ventilacion en contacto directoedn el exterior. En el caso de gases
mas pesados que el aire (butano, propano...) la reja debera estar enr% con el pavimento o con una altura
maxima de 5 cm. medida desde ese nivel.

Si la estancia donde si encuentra el aparato de combustién no Eta situada directamente en contacto con el
exterior, las estancias contiguas dispondran, asimismo, de re ningln caso si podran tapar o bloquear las
dichas rejas.

Cuarto de bafio completo con ducha o banera con ventil@n directa o forzada.
Sistema de conduccion de agua caliente en funcion to y que dé servicio a las zonas de aseo y a la cocina.
Instalacion eléctrica a 220V en buen estado y le ada.

Disponer de agua corriente, con instalacio buen estado, mediante contrato de suministro concertado con el
Ayuntamiento de Lugo,si se encontrara dehfr@” del area de prestacién del servicio municipal de abastecimiento
domiciliario de agua potable.

Debera disponer de red de saneamiento”en buen uso, con vertido legal a la red general, si se encontrara dentro
del area de prestacion del servic@micipal de alcantarillas.

lluminacién y ventilacion se@ condiciones de vivienda exterior establecidas en el PGOM.

Los espacios con uso dov%u io deberan ser todos exteriores y no utilizar otras dependencias que no tengan
ese uso. Se consideradna Superficie minima de 4 m2por persona en la estancia. Se permitira la ventilacion de
esas estancias a trayé galerias o estancias de estar que no superen los 3 m de profundidad con respecto a la
fachada del edific@

Los espacios@uso de estar deberan ser todos exteriores y no utilizar otras dependencias que no tengan ese
uso.

- Demasyéquisitos establecidos en los criterios generales de la normativa de habitabilidad teniendo en cuenta
inimo el cumplimiento del Decreto 311/1992. Entre cuyas disposiciones establece la determinacion de
qug’ 13§, viviendas ubicadas en la 4.2 planta o superiores deberan tener acceso por ascensor, excepto en las
e&aciones anteriores a la entrada en vigor de esta normativa.

Las viviendas, en todo caso, deberan tener unas condiciones minimas de higiene, ornato y salubridad. Todas las
estancias deberan ser accesibles y no se permitiran usos de almacenamiento descontrolado de objetos en las
estancias de la vivienda.

Desde 1 de junio de 2013, con la entrada en vigor del Real Decreto 235/2013, es obligatoria/es obligatorias la
obtencién del Certificado de Eficiencia Energética para todas las viviendas destinadas a alquiler. Por lo tanto, las
viviendas objeto de formalizacién de contrato de alquiler a partir de 1 de junio de 2013 deberan contar con el
Certificado de Eficiencia Energética, debiendo estar indicada su posesion en el contrato de alquiler o en su
defecto, declaracion responsable del propietario de la vivienda de que esta en posesién de dicho certificado.
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Para la realizaciéon de la visita técnica, el personal de EVISLUSA se pondra en contacto telefénico a través de
llamada telefénica, Whatsapp o SMS al nimero de teléfono o al correo electronico indicado por la persona
solicitante en el impreso de solicitud, para indicarle la fecha y hora de la visita. Se realizaran tres intentos de
comunicacion en diferentes horarios y dilas, si no es posible concertar la dicha cita, se entendera que renuncia a
la subvencion por causa imputable a la persona solicitante.

Asimismo, una vez confirmada la fecha y hora de la visita a realizar por el personal técnico, a no comparecencia
en la vivienda objeto de la inspeccién implicara la renuncia a la ayuda.

Las viviendas o edificaciones que dispongan de fecha de construccién en el certificado catastral posterior al afio
2005 (inclusive), no serdn objeto de inspeccién, excepto que los técnicos de EVISLUSA, a la vista de la solicitud
presentada y los datos catastrales, valoren la realizacién presencial de la misma. De ser el caso, la p
solicitante acercara fotografias actuales, y tomadas con angulares amplios, de cada estancia del interjor\de la
vivienda con el fin de comprobar el estado actual del inmueble. Este acto lleva implicita la veraci
imagenes aportadas por la persona solicitante

Cuarto. Cuantia de las subvenciones /<

El presupuesto para esta finalidad es de 210.000 € con imputacién a la aplicacion presupue municipal del
ejercicio 2023 ndamero 23179.48901.

Quinto: Criterios de valoraciéon y cuantia de la subvencion @

La concesién o denegaciéon de las subvenciones, asi como su cuantificacion econé@se efectuara teniendo en

cuenta los criterios establecidos en las bases de la convocatoria. Su texto integfo puede consultarse en la Base
de datos Nacional de Subvenciones (BDNS); (http://www.pap.minhap. golb strans/index) asi como en la

pagina web del ayuntamiento (www.concellodelugo gal).
Sexto. Formay plazo de presentacién de solicitudes

Las solicitudes de subvencion, junto con la documentacion precisa, se pEsentarén, conforme el dispuesto en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2915, de 1 de octubre , LPACAP, por ios electrénicos, bien a través de la sede
electronica (https://lugo.gal) o a través de cualesquiera de lgs Egistros electronicos de las administraciones
publicas segun establece el art.16.4la) del mismo texto legal xpresa indicacién de que de no hacerlo asi, la
unidad tramitadora, al amparo del dispuesto en eI artl 68.4 requerird su subsanacién a través de la
presentacion electrénica de la solicitud. La estos segln indica textualmente el texto legal “se
considerara como fecha de presentacién de la solicit q e Ia en la que fuera realizada la subsanacion”.

publicacion oficial del extracto de la convocato en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la forma y en
los tenérmelos previstos en la Ley General de Subvenciones (articulo 17.3.b, 18 y 20.8).

LUGO, 4 de octubre de 2023.- MIGUEL F ANDEZ MENDEZ, SECRETARIO DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE LUGO.

El plazo para presentar las solicitudes sera (’% E DIAS HABILES, contado desde lo siguiente al de la

R. 3171




