
 
 

1 

 

ACTA XUNTA DE GOBERNO 
 

SESIÓN ORDINARIA DE QUINCE DE SETEMBRO DE DOUS MIL VINTE E TRES 
 

(ACTA NÚMERO 34) 
 

 
 
 
 
 
Presidente: 
D. José Tomé Roca 
 
Sres/as. Deputados/as: 
Dª. Mª del Pilar García Porto 
D. Pablo Rivera Capón 
Dª. Mayra García Bermúdez 
D. Miguel Fernández Méndez 
D. Xosé María Arias Fernández 
D. Iván Castro Díaz 
D. Daniel García Fernández 
 
Secretario: 
D. José Antonio Mourelle Cillero 
 
Interventora: 
Dª. Rosa Abelleira Fernández 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
No Salón de Comisións do Pazo 
Provincial, sendo as once horas do día 
quince de setembro de dous mil 
vinte e tres, baixo a Presidencia do 
titular do cargo, Ilmo. Sr. D. José Tomé 
Roca, reúnense as señoras e señores 
Deputados/as na marxe 
relacionados/as, co obxecto de 
celebrar, en primeira convocatoria, 
sesión ordinaria convocada para o 
efecto, para tratar os asuntos incluídos 
na Orde do Día regulamentariamente 
remitida, en virtude das facultades 
delegadas que lle confire á Xunta o 
artigo 59 do vixente Regulamento 
Orgánico desta Corporación. 
 
Actúa de Secretario o titular da 
Corporación don José Antonio 
Mourelle Cillero, e asiste a Interventora 
dona Rosa Abelleira Fernández. 
 
Non asiste o Sr. Deputado D. Efrén 
Castro Caloto. 
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1.- APROBACIÓN, SE PROCEDE, DA ACTA DA SESIÓN ORDINARIA CELEBRADA O 
DÍA OITO DE SETEMBRO DE DOUS MIL VINTE E TRES. 
 
Por parte do Sr. Presidente pregúntase aos Sres. Deputados, membros da Xunta de 
Goberno, se teñen que formular algunha observación á acta da sesión ordinaria 
celebrada o día oito de setembro de dous mil vinte e tres que foi distribuída entre os 
mesmos; e ao non presentarse ningunha emenda, foi aprobada por unanimidade dos 
asistentes. 
 
2.- PROPOSTA DE APROBACIÓN, SE PROCEDE, DE MODIFICACIÓN DE 
INVESTIMENTOS DO PLAN ÚNICO DE COOPERACIÓN COS CONCELLOS 2022. 
 
Proposta de aprobación, se procede, en relación co escrito da alcaldía do Concello de O 
Valadouro, solicitando modificación/ substitución de investimentos incluídos no Plan 
Único de Cooperación cos Concellos 2022. 
 
Logo de ver a proposta da Presidencia, do seguinte teor: 
 
“Visto o informe do Servizo de Contratación e Fomento, no que, entre outros se 
conteñen os seguintes extremos:  
 
“En relación co escrito da Alcaldía do Concello de O Valadouro no que solicita a 
modificación/substitución de investimentos incluídos no Plan Único de Cooperación 
cos Concellos 2022, infórmase o seguinte:  
 
1. Polo Pleno da Deputación Provincial, na sesión ordinaria que tivo lugar o 28-12-
2021 acordouse a aprobación das Bases Reguladoras do Plan Único de Cooperación 
cos Concellos 2022. Ditas Bases foron publicadas no BOP do 10-01-2022. 
 
2. Nas devanditas bases estableceuse que o prazo para que os Concellos presentaran 
as súas solicitudes sería de 1 mes, prazo cumprido por todos os Concellos.  
 
3. O Plan Único de Cooperación cos Concellos 2022 foi aprobado polo Pleno desta 
Deputación en sesión extraordinaria celebrada en data 05/04/2022, figurando 
incluídos os investimentos para os que solicita modificación: 
 

CONCELLO Nº INVESTIMENTO 
ACHEGA 

CONCELLO 
ACHEGA 

DEPUTACIÓN 
TOTAL 

O VALADOURO 264 
ACONDICIONAMENTO E MELLORA CAMIÑO 
COUTOMIL, INCLUÍDO HONORARIOS 

0,00 93.879,14€ 93.879,14€ 

O VALADOURO 265 
CAPTACIÓN E CONSTRUCIÓN DE DEPÓSITO DE 
ABASTECEMENTO PARROQUIA DE FREXULFE, 
INCLUÍDO HONORARIOS 

14.021,00€ 126.099,86€ 140.120,86€ 
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4. O concello indicado non achegou os correspondentes anexos III ou IV. 
 
5. A Alcaldía do Concello de O Valadouro a través de escrito de data 31/08/2023 
solicita: 
 
a) A modificación/ substitución do investimento incluído inicialmente no Plan Único 
2022, concretamente o investimento nº 264-265, aos que acompaña a xustificación 
dos motivos da modificación, que en síntese indica “.... foi imposible acadar as 
oportunas autorizacións sectoriais,...”, polo que deseguido se indica, co orzamento 
que se sinala, documentación e proxecto da nova actuación solicitada: 
 

CONCELLO Nº INVESTIMENTO 
ACHEGA 

CONCELLO 
ACHEGA 

DEPUTACIÓN 
TOTAL 

O VALADOURO 264-A 
PAVIMENTACIÓN DE ACCESO AOS NÚCLEOS DE 
ZARAGOZA Y DE CABANELA, INCLUÍDO HONORARIOS 

0,00€ 39.610,46€ 39.610,46€ 

O VALADOURO 264-B 
PAVIMENTACIÓN DE ACCESOS AO NÚCLEO DE 
VILARAO E BARRIOS DE OS PINOS – A CASTELLANA, 
INCLUÍDO HONORARIOS 

0,00€ 51.447,64€ 51.447,64€ 

O VALADOURO 265-A 
MELLORA DAS INSTALACIÓNS DO DEPÓSITO DE 
BUDIÁN, INCLUÍDO HONORARIOS 

14.021,00€ 37.106,39€ 51.127,39€ 

O VALADOURO 265-B 
SUBMINISTRO DE VALVULERÍA NO DEPÓSITO DE 
BUDIÁN, INCLUÍDO HONORARIOS 

0,00€ 18.875,19E 18.875,19€ 

O VALADOURO 265-C 
MELLORA DAS INSTALACIÓNS DO DEPÓSITO DA 
RIBADELA, INCLUÍDO HONORARIOS 

0,00€ 13.463,94€ 13.463,94€ 

O VALADOURO 265-D 
SECTORIZACIÓN DA REDE DE ABASTECEMENTO 
MUNICIPAL, INCLUÍDO HONORARIOS 

0,00€ 51.028,64€ 51.028,64€ 

 
6. A base 14, indica que “...motivadamente poderá solicitar a modificación ou 
substitución do investimento, respectando en todo caso a mesma finalidade e por 
conseguinte o programa de gasto no que se incluíu o investimento (aplicación 
orzamentaria), sendolle igualmente aplicables os prazos de xustificación fixados 
nestas bases. Dita modificación/substitución será solicitada polo Concello achegando 
o novo proxecto e desglose do seu financiamento, e someterase a aprobación da 
Xunta de Goberno da Deputacion, dando conta ao Pleno na seguinte sesión ordinaria. 
 
7. A Deputación ten como atribución principal a cooperación cos Concellos. A 
proposta formulada polo Concello, en exercicio da súa autonomía responde aos plans 
e programas previstos nas bases reitoras, e respectan os diferentes límites 
cuantitativos establecidos nas propias bases. Quere dicirse que estas actuacións, se 
foran propostas antes da aprobación do propio Plan, serían aceptadas. Acceder ao 
solicitado contribúe a efectividade da cooperación da entidade provincial cos 
concellos da provincia, respectando a súa autonomía, capacidade de xestión e 
decisión para responder ás necesidades municipais. 
O artigo 4 da Lei 40/2015, do 1 de outubro, indica que as administracións públicas 
deben aplicar os principios de proporcionalidade e elixir a medida menos restritiva, 
como principios no desenvolvemento da actividade administrativa. 
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8. Tendo en conta a solicitude e xustificación exposta polo concello, incorporadas ao 
expediente, de ser vontade desta Corporación acceder ao solicitado, o órgano que 
deberá adoptar o devandito acordo, segundo as bases do Plan Único 2022, é a Xunta 
de Goberno. 
 
Polo que vai dito, informase favorablemente a modificación/ substitución do 
investimento relativo ao Concello de O Valadouro que se sinala, e que queda incluído 
no Plan Único 2022. 
E canto procede informar, con sometemento a calquera outro criterio mellor 
fundado”. 
 
A vista do anterior, esta Presidencia, propón que pola Xunta de Goberno se adopte o 
seguinte acordo: 
 
1º.- Acceder ao solicitado pola Alcaldía do Concello de O Valadouro, e en 
consecuencia, aprobar a modificación/substitución do investimento relativo ao 
Concello indicado, e quedando o plan único de Cooperación cos concellos 2022 
modificado no investimento do concello indicado, nos seguintes termos: 
 

CONCELLO Nº INVESTIMENTO 
ACHEGA 

CONCELLO 
ACHEGA 

DEPUTACIÓN 
TOTAL 

O VALADOURO 264-A 
PAVIMENTACIÓN DE ACCESO AO NÚCLEO DE 
CABANELA, INCLUÍDO HONORARIOS 

0,00€ 39.610,46€ 39.610,46€ 

O VALADOURO 264-B 
PAVIMENTACIÓN DE ACCESOS AO NÚCLEO DE 
VILLARAO E BARRIOS DE OS PINOS – A CASTELLANA, 
INCLUÍDO HONORARIOS 

0,00€ 51.447,64€ 51.447,64€ 

O VALADOURO 265-A 
MELLORA DAS INSTALACIÓNS NO DEPÓSITO DE 
BUDIÁN, INCLUÍDO HONORARIOS 

14.021,00€ 37.106,39€ 51.127,39€ 

O VALADOURO 265-B 
SUBMINISTRO DE VALVULERÍA NO DEPÓSITO DE 
BUDIÁN, INCLUÍDO HONORARIOS 

0,00€ 18.875,19E 18.875,19€ 

O VALADOURO 265-C 
MELLORA DAS INSTALACIÓNS NO DEPÓSITO DA 
RIBADELA, INCLUÍDO HONORARIOS 

0,00€ 13.463,94€ 13.463,94€ 

O VALADOURO 265-D 
SECTORIZACIÓN DA REDE DE ABASTECEMENTO 
MUNICIPAL, INCLUÍDO HONORARIOS 

0,00€ 51.028,64€ 51.028,64€ 

 
2º.- Dar conta, do presente acordo, ao Pleno na seguinte sesión ordinaria. 
 
3º.- Dar traslado do presente ao Concello solicitante para o seu coñecemento, 
significándolle que os investimentos deberán de estar adxudicados, executados e 
xustificados nas datas que se indican nas bases reguladoras.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
3.- PROPOSTA DE APROBACIÓN, SE PROCEDE, DE MODIFICACIÓN DE 
PROXECTOS DE INVESTIMENTOS DO PLAN ÚNICO DE COOPERACIÓN COS 
CONCELLOS 2023. 
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Proposta de aprobación, se procede, en relación co escrito da Alcaldía do Concello de 
Monforte de Lemos, solicitando modificación de proxecto de investimentos incluídos no 
Plan Único de Cooperación cos Concellos 2023. 
 
Logo de ver a proposta da Presidencia, do seguinte teor: 
 
“Visto o informe do Servizo de Contratación e Fomento, no que, entre outros se 
conteñen os seguintes extremos: 
 
“En relación co escrito da Alcaldía do Concello de Monforte de Lemos no que solicita a 
modificación de proxecto de investimentos incluídos no Plan Único de Cooperación 
cos Concellos 2023, infórmase o seguinte:  
 
1. Polo Pleno da Deputación Provincial, na sesión ordinaria que tivo lugar o 
27/12/2022 acordouse a aprobación das Bases Reguladoras do Plan Único de 
Cooperación cos Concellos 2023. Ditas Bases foron publicadas no BOP do 
09/01/2023. 
 
2. Nas devanditas bases estableceuse que o prazo para que os Concellos presentaran 
as súas solicitudes sería de 1 mes, prazo cumprido por todos os Concellos. 
 
3. O Plan Único de Cooperación cos Concellos 2023 foi aprobado polo Pleno desta 
Deputación en sesión ordinaria celebrada en data 28/03/2023, figurando incluídos os 
investimentos para os que solicita modificación: 
 

CONCELLO Nº INVESTIMENTO 
ACHEGA 

CONCELLO 
ACHEGA 

DEPUTACIÓN 
TOTAL 

MONFORTE 
DE LEMOS 

159 MELLORA DA RÚA SANTIAGO, INCLUÍDO HONORARIOS 2.325,38€ 34.590,03€ 36.915,41€ 

 
4. O concello indicado non achegou os correspondentes anexos III ou IV. 
 
5. A Alcaldía do Concello de Monforte de Lemos a través de escrito de data 
30/08/2023 solicita: 
 
a) A modificación/substitución do investimento incluído inicialmente no Plan Único 
2023, concretamente o investimento nº 159, aos que acompaña a xustificación dos 
motivos da modificación, que en síntese indica “.... por aumento do ancho asfaltado 
para completar todo o espazo,...”, polo que deseguido se indica, co orzamento que se 
sinala, documentación e proxecto da nova actuación solicitada: 
 

CONCELLO Nº INVESTIMENTO 
ACHEGA 

CONCELLO 
ACHEGA 

DEPUTACIÓN 
TOTAL 

MONFORTE 
DE LEMOS 

159 MELLORA DA RÚA SANTIAGO, INCLUÍDO HONORARIOS 17.063,08€ 34.590,03€ 51.653,11€ 
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6. A base 14, indica que “se por circunstancia sobrevida e/ou motivos xustificados , o 
concello non puidera contratar e executar o investimento incluído no PUC, 
motivadamente poderá solicitar a modificación do proxecto do investimento ou 
substitución do investimento inicialmente incluído outro, respectando en todo caso a 
mesma finalidade e por conseguinte o programa de gasto no que se incluíu o 
investimento (aplicación orzamentaria), sendolle igualmente aplicables os prazos de 
xustificación fixados nestas bases. Dita modificación/substitución será solicitada polo 
Concello achegando o novo proxecto e desglose do seu financiamento, e someterase a 
aprobación da Xunta de Goberno da Deputación, dando conta ao Pleno na seguinte 
sesión ordinaria no caso que se substitúa o investimento. 
 
7. A Deputación ten como atribución principal a cooperación cos Concellos. A 
proposta formulada polo Concello, en exercicio da súa autonomía responde aos plans 
e programas previstos nas bases reitoras, e respectan os diferentes límites 
cuantitativos establecidos nas propias bases. Quere dicirse que estas actuacións, se 
foran propostas antes da aprobación do propio Plan, serían aceptadas. Acceder ao 
solicitado contribúe a efectividade da cooperación da entidade provincial cos 
concellos da provincia, respectando a súa autonomía, capacidade de xestión e 
decisión para responder ás necesidades municipais. 
 
8. Tendo en conta a solicitude e xustificación exposta polo concello, incorporadas ao 
expediente, de ser vontade desta Corporación acceder ao solicitado, o órgano que 
deberá adoptar o devandito acordo, segundo as bases do Plan Único 2023, é a Xunta 
de Goberno. 
 
Polo que vai dito, informase favorablemente a modificación/substitución do 
investimento relativo ao Concello de Monforte de Lemos que se sinala, quedando 
incluído no Plan Único 2023. 
E canto procede informar, con sometemento a calquera outro criterio mellor 
fundado”. 
 
A vista do anterior, esta Presidencia, propón que pola Xunta de Goberno se adopte o 
seguinte acordo: 
 
1º.- Acceder ao solicitado pola Alcaldía do Concello de Monforte de Lemos, e en 
consecuencia, aprobar a modificación de proxecto do investimento relativo ao 
Concello indicado, e quedando o plan único de Cooperación cos concellos 2023 
modificado no investimento do concello indicado, nos seguintes termos: 
 

CONCELLO Nº INVESTIMENTO 
ACHEGA 

CONCELLO 
ACHEGA 

DEPUTACIÓN 
TOTAL 

MONFORTE DE 
LEMOS 

159 
MELLORA DA RÚA SANTIAGO, INCLUÍDO 

HONORARIOS 
17.063,08€ 34.590,03€ 51.653,11€ 
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2º.- Dar traslado do presente ao Concello solicitante para o seu coñecemento, 
significándolle que os investimentos deberán de estar adxudicados, executados e 
xustificados nas datas que se indican nas bases reguladoras.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
4.- PROPOSTA DE APROBACIÓN, SE PROCEDE, DE CONVENIOS E MODIFICACIÓN 
DE CONVENIOS DE COLABORACIÓN CON DISTINTAS ENTIDADES E CONCELLOS. 
 
Proposta relativa ao convenio canalizador da subvención excepcional a outorgar pola 
Excma. Deputación Provincial de Lugo ao Club Emeve co obxecto de colaborar na 
actividade: “Campeonato de España infantil femenino 2023”, ano 2023. 
 
Logo de ver a proposta da Vicepresidencia, do seguinte teor: 
 
“Resultando que no expediente relativo ao convenio da subvención directa de 
carácter excepcional a conceder ao Club Emeve para sufragar os gastos derivados da 
actividade: “Campeonato de España infantil femenino 2023”, durante a anualidade 
2023, polo importe de 15.000,00€, constan entre outros, os documentos que se 
detallan a continuación: 
 
1. Constancia de que a concesión directa da subvención ampárase nalgunha das 
normas que, segundo a normativa vixente, habilitan para utilizar este procedemento. 
 
2. Existencia de convenio canalizador da concesión, elaborado na Área de Deportes, 
Artesanía e Deseño e Memoria Histórica, Servizo de Deporte. 
 
3. Acreditación na forma establecida na normativa reguladora da subvención, de que 
o beneficiario atópase ao corrente das obrigas tributarias e fronte á seguridade social 
e de non atoparse nas prohibicións para obter a dita condición, previstas nos 
apartados 2 e 3 do artigo 13 da LXS.  
 
4. Informe da Área de Deportes, Artesanía e Deseño e Memoria Histórica, Servizo de 
Deporte, no que se manifesta que, segundo os datos que están no seu poder, o 
beneficiario reúne todos os requisitos para optar á subvención. 
 
5. Informe do Servizo de Contratación e Fomento conformado pola Secretaría sobre o 
texto do convenio, nos termos que se establecen nas Bases de Execución do 
Orzamento 2023. 
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6. Informe de fiscalización limitada previa do expediente, emitido pola Intervención 
Xeral e cuxo resultado é de conformidade. 
 
Aplicando o establecido no artigo 8 LXS e na base 24ª.2 das Bases de Execución do 
Orzamento 2023 e tendo en conta os informes procedentes emitidos polos distintos 
servizos da Deputación, esta proposta de subvención encaixa dentro da Liña 12.1 que 
leva por título “Deportes” das recollidas, na Área de Deportes, Artesanía e Deseño e 
Memoria Histórica do Plan Estratéxico de Subvencións da Deputación 2023 – 2025 
aprobada por acordo da Xunta de Goberno Provincial de data 20 de xaneiro de 2023. 
 
Por todo o anteriormente exposto, proponse que pola Xunta de Goberno se adopte o 
seguinte acordo: 
 
1º.- Que se aprobe a excepcionalidade e se outorgue a subvención directa de carácter 
excepcional, por importe de 15.000,00 €, a favor da entidade Club Emeve para 
sufragar gastos derivados da actuación “Campeonato de España infantil femenino 
2023”, anualidade 2023, subvención incluída na liña 12.1c que leva por título 
”Deportes” da Área de Deportes, Artesanía e Deseño e Memoria Histórica , do PES 
vixente da Deputación Provincial de Lugo. 
 
2º.- Que se aprobe o gasto de 15.000,00 €, con cargo á aplicación orzamentaria 
3410.48911 do vixente orzamento da Deputación Provincial de Lugo para o ano 2023, 
a favor da entidade Club Emeve, para sufragar gastos derivados da actuación 
“Campeonato de España infantil femenino 2023”, anualidade 2023. 
 
3º.- Que se aprobe o convenio a través do que se instrumenta a citada subvención, 
que se achega con este informe. 
 
Convenio canalizador da subvención directa excepcional outorgada pola Deputación 
Provincial de Lugo á Club Emeve, co obxecto de colaborar no financiamento dos gastos 
derivados da execución da actuación “Campeonato de España infantil femenino 2023” 
na anualidade 2023. 
 
Interveñen. 
 
Dunha parte, don José Tomé Roca, Presidente da Deputación Provincial de Lugo, con 
NIF P2700000I e sede social en Lugo, rúa San Marcos 8, actuando en nome e 
representación da citada entidade, segundo dispón o artigo 34 b) da Lei 7/1985, do 2 
de abril, Reguladora das Bases do Réxime Local e, no seu nome, don Efrén Castro 
Caloto, en virtude da resolución presidencial de data 14 de xullo de 2023. 
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E doutra parte, María Concepción Bouza Betríu, con NIF: ***5746**, na súa condición 
de representante legal, actúa en nome e representación da entidade Club Emeve, en 
adiante beneficiario, con NIF G27041490 e con sede social en Rúa Sil numero 54 
planta 7 porta C, 27003 Lugo, con acreditación suficiente para a celebración deste 
acto, segundo consta no expediente tramitado a tal efecto. 
 
Actúa don José Antonio Mourelle Cillero, Secretario Xeral da Deputación Provincial de 
Lugo, no exercicio das funcións que lle son propias de acordo coa normativa de 
aplicación. 
 
Ambas partes: 
 
Manifestan. 
 
Primeiro.- Que no vixente Plan Estratéxico de Subvencións (dentro da Liña 12.1 da 
Área funcional de Deportes e dos obxectivos específicos; 1) Promover e fomentar a 
participación das entidades deportivas da provincia nas distintas competicións das 
súas respectivas disciplinas e modalidades; 2) Promover a organización de 
actividades e eventos deportivos; 12) Apoiar as entidades deportivas e a práctica 
deportiva de deportistas de deportes individuais da provincia; 15) Axudar as 
entidades deportivas que desenvolvan a participación en competicións regulares 
oficiais; 19) Axudar as entidades que organicen eventos ou actividades deportivas, 
prevese a concesión de subvencións directas de carácter excepcionais por parte da 
Deputación Provincial relacionadas co deporte. 
 
Segundo.- Que por acordo da Xunta de Goberno, de data __________ de _________ de 
________, aprobouse o convenio que canaliza a subvención directa excepcional 
outorgada, por importe de 15.000,00 €, a favor do beneficiario, Club Emeve, co 
obxecto de colaborar no financiamento dos gastos derivados da execución da 
actuación Campeonato de España infantil femenino 2023, na anualidade do 2023. 
 
Terceiro.- Que existe crédito adecuado e suficiente na aplicación orzamentaria 
3410.48911 do vixente Orzamento Xeral da Deputación, por importe de 15.000,00 €, 
para facer fronte ao financiamento dos gastos derivados formalización do presente 
convenio. 
 
Cuarto.- O beneficiario achegou a documentación que acredita que cumpre cos 
requisitos establecidos no artigo 9 da Ordenanza Xeral de Subvencións. 
 
Quinto.- A Deputación Provincial, con independencia do título competencial sectorial 
específico, realiza esta actividade de fomento ao abeiro do artigo 36 da Lei 7/1985, do 
2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local; do artigo 109 da Lei 5/1997, do 22 
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de xullo, de Administración Local de Galicia; do artigo 3.3. da Lei 5/2014, do 27 de 
maio, de medidas urxentes derivadas da entrada en vigor da Lei 27/2013, do 27 de 
decembro, de racionalización e sostenibilidade da Administración local, e restantes 
disposicións de xeral e concordante aplicación. 
 
Por todo o manifestado, ambas partes recoñécense capacidade e representación 
suficiente para formalizar, en nome das entidades que neste acto se representan, este 
convenio con arranxo ás seguintes: 
 
Cláusulas. 
 
Primeira.- Obxecto do convenio. 
Este convenio ten por obxecto establecer as condicións polas que se canalizará a 
subvención directa excepcional outorgada pola Deputación Provincial á Club Emeve 
para financiar os gastos derivados da execución da actuación Campeonato de España 
infantil femenino 2023, na anualidade 2023. Esta actuación consiste na organización 
do campionato de España de categoría infantil de voleibol feminino, no que participan 
32 equipos das 17 comunidades autónomas do Estado e que se celebrará os días 17, 
18, 19, 20 e 21 de maio de 2023 en distintas instalacións deportivas da cidade de 
Lugo. 
 
Segunda.- Orzamento de execución da actuación subvencionada. 
O orzamento, inicialmente previsto, de execución da actuación subvencionada 
ascende, segundo os datos facilitados polo beneficiario da subvención, á cantidade 
total de 45.000,00 €. 
A contratación de persoal para o desenvolvemento da actuación subvencionable non 
implica relación laboral algunha entre dito persoal contratado e a Deputación 
Provincial, polo que non se poderá esixir a este organismo responsabilidade, nin 
directa nin subsidiaria, por feitos acontecidos durante o desenvolvemento do obxecto 
do presente convenio. 
 
Terceira.- Achegas e compromisos das partes.  
Para a consecución dos obxectivos do presente convenio, as partes subscribintes 
conveñen o seguinte réxime de achegas, dereitos e obrigas. 
 
Da Deputación: 
 
Deberá subvencionar a actuación cunha cantidade de 15.000,00 €, cantidade que fai 
referencia a unha porcentaxe ou fracción do custo total da actuación subvencionada, 
xa que a lo menos, o 5 % da actuación subvencionada deberá ser financiada pola 
propia entidade beneficiaria. 
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O importe da subvención concedida en ningún caso poderá ser de tal contía que, 
illadamente ou en concorrencia con outras subvencións, axudas, ingresos ou recursos, 
doutras Administracións Públicas ou entes públicos ou privados, supere o custo total 
da actividade subvencionada. 
En caso de incumprimento do previsto nos parágrafos anteriores, debe proceder á 
redución da parte proporcional da achega económica da Deputación provincial. 
A ser convidada a intervir nos actos públicos que se celebren en relación coa 
actividade subvencionada.  
 
Do Beneficiario: 
 
Deberá realizar a actuación obxecto da subvención e pagar cantos gastos, dereitos, 
canons, taxas, impostos, compensacións e indemnizacións aos que dera lugar a súa 
realización. Así mesmo, deberá obter todos os permisos, licenzas e seguros precisos 
para a súa execución. 
Deberá incorporar nos soportes, calquera que sexa o formato empregado (tradicional 
ou dixital), que aludan ou informen da actuación subvencionada os “logotipos” 
institucionais da Deputación Provincial de Lugo, para o que deberá solicitalos ao 
Gabinete de Comunicación do Ente Provincial. 
Deberá comparecer, por medio do seu representante legal ou persoa na que deleguen, 
á presentación institucional que se organice pola Deputación Provincial. 
Autorizar á Deputación Provincial de Lugo a comunicar e difundir, polos medios ou 
canles que considere axeitados, a actuación subvencionada, e a súa condición de 
beneficiario. 
Deberá achegar a conta xustificativa que acredite a execución e os gastos derivados 
da actuación subvencionada, segundo o establecido na cláusula sétima do convenio. 
Percibirá o importe da subvención, unha vez presentada e aprobada a conta 
xustificativa achegada, sen prexuízo da posibilidade do aboamento anticipado, na 
porcentaxe e nos termos que se sinalan na cláusula adicional primeira. 
Poderá subcontratar con terceiros ata o 100 % do importe da actuación 
subvencionada, nos termos establecidos na cláusula cuarta do convenio. 
Aportar a información requirida nas actuacións de comprobación e control financeiro. 
 
Cuarta.- Subcontratación. 
A realización da actividade subvencionada será obriga persoal do beneficiario, sen 
outras excepcións que as establecidas no presente convenio e dentro dos límites do 
artigo 30 da Ordenanza Xeral de Subvencións. 
O beneficiario poderá subcontratar, total ou parcialmente, con terceiros a execución 
da actuación subvencionada ata o 100 % do importe subvencionado. 
En ningún caso poderán subcontratarse actividades que, aumentando o custe da 
actividade subvencionada, non aporten valor engadido ao contido da mesma. 
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No caso de que a actividade concertada con terceiros exceda do 20 % do importe da 
subvención, e dito importe sexa superior a 60.000,00€, a subcontratación estará 
sometida ao cumprimento dos requisitos previstos no artigo 29.3 da LXS: 
 
Que o contrato se celebre por escrito. 
Que a celebración do mesmo sexa autorizada previamente pola Deputación de Lugo. 
Non poderá fraccionarse un contrato co obxecto de diminuír a contía do mesmo e 
eludir o cumprimento dos requisitos esixidos no apartado anterior. 
Os contratistas quedarán obrigados soamente ante o beneficiario, que asumirá a total 
responsabilidade da execución da actuación subvencionada fronte á Administración. 
O beneficiario será responsable de que, na execución da actuación subvencionada 
concertada con terceiros, se respecte a natureza e contía dos gastos subvencionables, 
e os contratistas estarán suxeitos ao deber de colaboración para a verificación do 
cumprimento de ditos límites. 
O beneficiario da subvención non poderá concertar, en ningún caso, a 
subcontratación da actividade subvencionada con persoas ou entidades nas que 
concorran algunha das seguintes circunstancias: 
 
1. Que estean incursas nalgunha das prohibicións establecidas na LXS. 
2. Que teñan percibido outras subvencións para a realización da actividade obxecto 
de contratación. 
3. Que sexan intermediarios ou asesores nos que os pagamentos se definan como 
unha porcentaxe do custe total da operación, a menos que dito pagamento estea 
xustificado con referencia ao valor de mercado do traballo realizado ou aos servizos 
prestados. 
4. Que estean vinculadas co beneficiario. 
5. Que sexan solicitantes de axuda ou subvención na mesma convocatoria e programa, 
e que non obtiveran subvención por non reunir os requisitos ou non acadar a 
valoración suficiente. 
 
No caso de que a entidade subcontratada estea vinculada co beneficiario deberá 
cumprirse o seguinte: 
 
a. Que se obteña a previa autorización expresa da Deputación de Lugo. 
b. Que o importe subvencionable non exceda do custe incorrido pola entidade 
vinculada. A acreditación do custe realizarase na xustificación nos mesmos termos 
establecidos para a acreditación dos gastos do beneficiario. 
De conformidade co establecido no artigo 14 da LXS, apartado 1, a), o beneficiario 
será responsable de cumprir o obxectivo, executar o proxecto, realizar a actividade ou 
adoptar o comportamento que fundamenta a concesión desta subvención. 
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Quinta.- Control económico, supervisión, seguimento e inspección da actuación 
subvencionada.  
O control económico, supervisión, seguimento e inspección da actuación 
subvencionada será realizado de acordo co disposto na Lei 38/2003, do 17 de 
novembro, Xeral de Subvencións, no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que 
se aproba o seu regulamento, na Ordenanza xeral de subvencións da Deputación 
Provincial de Lugo e nas bases de execución do orzamento xeral vixentes. 
 
Sexta.- Publicidade da actuación subvencionada por parte do beneficiario. 
O beneficiario deberá facer constar expresamente que a actuación realizada foi 
subvencionada pola Deputación Provincial de Lugo, en todas aquelas actuacións e en 
calquera tipo de soporte, que se deriven da execución do presente convenio, de 
acordo co establecido no artigo 18.3 e 4 da LXS e no artigo 31 do RLXS. 
De acordo co establecido no artigo 7, apartados 3 e 4, da Ordenanza de Uso da Lingua 
Galega na Deputación de Lugo, publicada no BOP de Lugo número 212, de data 14 de 
setembro de 2016, o beneficiario desta subvención deberá cumprir o requisito de 
facer en galego, en calquera soporte, as campañas publicitarias e de promoción de 
actividades (cursos, xornadas, conferencias, festas, espectáculos, actividades 
deportivas, festivais, campionatos, etc.), incluídas nesta subvención. 
 
Sétima.- Xustificación e aboamento da subvención. 
Obriga establecida no artigo 31 da Ordenanza Xeral de Subvencións e na Base 24 de 
execución do Orzamento Xeral Vixente. 
O prazo inicialmente previsto para que o beneficiario remita a conta xustificativa que 
acredite a execución e os gastos derivados da actuación subvencionada abarca ata o 
31 de marzo de 2024. 
Este prazo de xustificación pode ser obxecto de ampliación, debidamente motivada, 
por causas excepcionais non imputables ao beneficiario a través da modificación 
deste convenio sempre que o convenio estea vixente, non se prexudiquen dereitos de 
terceiros e o novo prazo non exceda da metade do mesmo. 
De conformidade co disposto no artigo 14 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do 
Procedemento Administrativo Común das Administracións Públicas, establécese a 
obriga de que o beneficiario se relacione coa Deputación a través de medios 
electrónicos -a través da sede electrónica da Deputación-. 
Transcorrido o prazo de xustificación establecido sen aportarse a mesma, requirirase 
ao beneficiario para que no prazo improrrogable de quince días hábiles sexa 
presentada. A falta de presentación da xustificación neste prazo adicional dará lugar a 
que o beneficiario sexa declarado decaído no seu dereito ao trámite correspondente 
(artigo 73.3 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo 
Común das Administracións Públicas), e se inicie o procedemento de perda de dereito 
ao cobro da subvención ou o procedemento de reintegro, no caso de ter percibido 
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algún anticipo ou pago a conta, sen prexuízo das demais responsabilidades previstas 
na lexislación xeral de subvencións e restante normativa de aplicación. 
 
Gastos subvencionables. 
 
Consideraranse gastos subvencionables, aqueles que de maneira indubitada, 
respondan á natureza da actividade subvencionada, resulten estritamente necesarios 
e se realicen dentro do ano 2023. 
Cando o beneficiario da subvención sexa unha empresa, os gastos subvencionables 
nos que incorrese nas súas operacións comerciais deberán haber sido aboados nos 
prazos de pago previstos na normativa sectorial que lle sexa de aplicación ou, no seu 
defecto, nos establecidos na Lei 3/2004, do 29 de decembro, pola que se establecen 
medidas de loita contra a morosidade nas operacións comerciais. 
Considéranse gastos subvencionables os aboados dentro da anualidade 
correspondente, e ata á finalización do período de xustificación previsto no convenio, 
ou nas súas addendas, no seu caso.  
O custo de adquisición dos gastos subvencionables en ningún caso poderá ser 
superior ao valor de mercado. 
Os gastos financeiros, os gastos de asesoría xurídica ou financeira, os gastos notariais 
e rexistrais, os gastos periciais para a realización do proxecto subvencionado e os de 
administración específicos, son subvencionables si están directamente relacionados 
coa actividade subvencionada e son indispensables para a adecuada preparación ou 
execución da mesma. 
 
Documentación xustificativa da execución da actuación subvencionada. 
 
A xustificación da subvención realizarase mediante a remisión, por parte do 
beneficiario, da seguinte documentación debidamente asinada pola persoa 
responsable (Os anexos están dispoñibles na páxina Web da Deputación de Lugo e 
deben asinarse electrónicamente): 
 
Anexo I. Memoria da actuación, xustificativa do cumprimento das condicións 
impostas no convenio canalizador da subvención, con indicación das actividades 
realizadas, o custo total e os resultados obtidos. 
 
Anexo II. Relación clasificada de gastos polo custo total da actividade subvencionada, 
con identificación do acredor e do documento, o seu importe, a data de emisión, a 
data de pago, así como a contía dos gastos que se imputan á Deputación.  
No caso de relacionarse nóminas, deben vir desglosados: o salario líquido, a 
seguridade social a cargo da empresa, a seguridade social a cargo do traballador e o 
IRPF. 
 



 
 

15 

 

Anexo III. Declaración conxunta. 
Declaración das subvencións ou axudas obtidas doutras administracións públicas ou 
entidades públicas ou privadas para o mesmo obxecto ou actividade subvencionada, 
con indicación do seu importe e procedencia ou, no seu caso, declaración de non ter 
outras subvencións ou axudas obtidas doutras administracións públicas ou privadas 
para o mesmo obxecto ou actividade subvencionada. 
Declaración responsable na que se faga constar que a actividade, actuación ou 
comportamento obxecto da subvención foi realizada, na súa totalidade, co 
cumprimento das condicións que motivaron a súa concesión e os compromisos 
adquiridos no presente convenio. 
Declaración responsable na que se faga constar que a actividade realizada foi 
subvencionada pola Deputación Provincial de Lugo, e que este extremo se inseriu na 
publicidade de todas as actuacións e nos soportes que se utilizaron na execución da 
actividade subvencionada. 
Declaración responsable de que os gastos subvencionables nos que incorreu nas súas 
operacións comerciais foron aboados nos prazos de pago previstos na normativa 
sectorial que lle sexa de aplicación ou, no seu defecto, nos establecidos na Lei 3/2004, 
de 29 de decembro, pola que se establecen medidas de loita contra a morosidade nas 
operacións comerciais. 
Declaración responsable na que se faga constar que se cumpriu co establecido no 
artigo 31.3 da LXS. 
Facturas ou documentos de valor probatorio equivalente no tráfico xurídico 
mercantil ou con eficacia administrativa, incorporadas na relación clasificada de 
gastos, achegándoas, como mínimo, polo importe da subvención concedida.  
Acreditación do pago das facturas ou documentos anteriores: o pago das facturas ou 
documentos de valor probatorio equivalente no tráfico xurídico mercantil ou con 
eficacia administrativa, deberá realizarse antes da finalización do prazo de 
xustificación do presente convenio, tendo en conta que segundo o establecido no 
artigo 18 de la Ley 11/2021, de 9 de xullo, pola que se establecen normas contra as 
prácticas de elusión fiscal que inciden directamente no funcionamento do mercado 
interior, de modificación de diversas normas tributarias e en materia de regulación 
do xogo, non poderán aboarse en efectivo as operacións nas que algunha das partes 
intervinientes actúe en calidade de empresario ou profesional con importe igual ou 
superior a 1.000,00 euros ou o seu contravalor en moeda estranxeira. 
A efectos de cálculo da contía sinalada, sumaranse os importes de todas as operacións 
ou pagos en que se puido fraccionar a entrega de bens ou a prestación de servizos. 
Entenderase por efectivo os medios de pago definidos no artigo 34.3 da Lei 10/2010, 
do 28 de abril, de prevención de branqueo de capitais e de financiamento do 
terrorismo, é dicir, o papel moeda e a moeda metálica, nacional ou estranxeira; os 
cheques bancarios ao portador denominados en calquera moeda e calquera outro 
medio físico, incluídos os electrónicos, concebidos para ser utilizados como medios de 
pago ao portador. 
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Cando unha factura ou documento de valor probatorio equivalente se aboe en 
efectivo, deberá constar na mesma a expresión “Recibín en efectivo na data _________”, 
asinado polo receptor, con identificación do mesmo (DNI, nome e apelidos). 
Soamente terán que presentarse os xustificantes de pago das facturas que se imputen 
á Deputación Provincial de Lugo. 
Respecto ao contido das facturas: éstas deberán recoller o establecido nos artigos 6 e 
7 do Real Decreto 1619/2012, do 30 de novembro, polo que se aproba o Regulamento 
polo que se regulan as obrigas de facturación. (aplicarase a normativa vixente en cada 
momento). 
Acreditación, no seu caso, da titularidade do vehículo/s propiedade da entidade 
solicitante, para os efectos de acreditación de xustificación do gasto. 
No relativo aos gastos de combustible, as facturas de gasto deberán reflectir 
expresamente a matrícula do vehículo propiedade do club ou entidade deportiva. 
Aportar as ofertas (solicitadas en base ao establecido no artigo 31.3 da LXS) que 
engloben as facturas que se afectan á Deputación, salvo que polas súas especiais 
características non exista no mercado suficiente número de entidades coas que 
contratar ou salvo que o gasto se realizase con anterioridade á subvención. 
A elección entre as ofertas presentadas se realizará conforme a criterios de eficiencia 
e economía, debendo xustificarse expresamente nunha memoria a elección cando non 
recaia na proposta económica mais vantaxosa. (cando o importe do gasto 
subvencionable supere as contías establecidas na lei 9/2017, do 8 de novembro, de 
contratos do sector público para o contrato menor (15.000,00 € -sen IVE- en servizos 
e subministros e 40.000,00 € -sen IVE- en obras). 
Documento emitido pola entidade bancaria, no que conste o número de conta no que 
se procederá, no seu caso, ao abono da correspondente subvención. 
No caso de non executarse a totalidade da cantidade aboada en concepto de anticipo, 
achegarase documentación xustificativa do reintegro da parte non executada na conta 
da Deputación: ES04-2080-0163-85-3110000423. De non cumprirse esta obriga, 
procederá o reintegro da cantidade percibida e non executada, máis os 
correspondentes xuros de mora devengados dende a data do pago do anticipo ata a 
data na que se acorde a procedencia de reintegro ou, ata a data na que o beneficiario 
ingrese o reintegro -anticipo-, de producirse con anterioridade ao citado acordo. 
O centro xestor deberá adxuntar, á documentación xustificativa remitida pola 
entidade beneficiaria, copia do Anexo 1 da solicitude da concesión de subvención e os 
certificados acreditativos de estar ao corrente das súas obrigas tributarias e fronte á 
Seguridade Social, expedidos pola Axencia Estatal da Administración Tributaria, 
Axencia Tributaria de Galicia, Deputación Provincial de Lugo e Seguridade Social. 
O aboamento da subvención, unha vez aprobada a conta xustificativa da mesma, será 
efectuada mediante transferencia bancaria ao número de conta sinalado pola 
entidade beneficiaria. Non se procederá ao seu aboamento no caso de que a entidade 
beneficiaria non se atope ao corrente no cumprimento das súas obrigas tributarias e 
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fronte á Seguridade Social, ou sexa debedora por resolución de procedencia de 
reintegro. 
O incumprimento da obriga de xustificar o a xustificación insuficiente será causa de 
perda de dereito ao cobro da subvención ou de reintegro, de conformidade co 
sinalado no artigo 37 da Ordenanza Xeral de Subvencións e no artigo 37.1 c de la LXS. 
 
Oitava.- Perda do dereito ao cobro da subvención ou reintegro. 
Procederá a perda do dereito ao cobro da subvención ou o reintegro das cantidades 
percibidas, máis os correspondentes xuros de mora devengados, dende a data do 
aboamento da subvención -anticipo- ata a data na que se acorde a procedencia de 
reintegro, ou, a data na que o beneficiario ingrese o reintegro -anticipo-, de 
producirse con anterioridade ao citado acordo (artigos 37 e 38 da LXS e artigo 89 do 
RLXS) nos seguintes supostos: 
 
a) Obtención da subvención falseando as condicións requiridas para a súa obtención 
ou ocultando aquelas que o impedisen. 
b) Incumprimento total ou parcial do obxectivo, da actividade, do proxecto ou a non 
adopción do comportamento que fundamentan a concesión da subvención.  
c) Incumprimento da obriga de xustificación ou a xustificación insuficiente, nos 
termos establecidos no artigo 30 da LXS, e, no seu caso, nas normas reguladoras da 
subvención. 
d) Incumprimento da obriga de adoptar as medidas de difusión establecidas no 
presente convenio. 
e) Resistencia, escusa, obstrución ou negativa ás actuacións de comprobación e 
control financeiro previstas nos artigos 14 e 15 da LXS, así como o incumprimento 
das obrigas contables, rexistrais ou de conservación de documentos cando de elo se 
derive a imposibilidade de verificar o emprego dado aos fondos percibidos, o 
cumprimento do obxectivo, a realidade e regularidade das actividades 
subvencionadas, ou a concorrencia de subvencións, axudas, ingresos ou recursos para 
a mesma finalidade, procedentes de calesqueira Administracións ou entes públicos ou 
privados, nacionais, da Unión Europea ou de organismos internacionais. 
f) Incumprimento das obrigas impostas pola Administración aos beneficiarios, así 
como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da concesión da subvención, 
sempre que afecten ou se refiran ao modo en que se deben conseguir os obxectivos, 
realizar a actividade, executar o proxecto ou adoptar o comportamento que 
fundamenta a concesión da subvención.  
g) Incumprimento das obrigas impostas pola Administración aos beneficiarios, así 
como dos compromisos por estes asumidos, con motivo da concesión da subvención, 
distintos dos anteriores, cando de elo se derive a imposibilidade de verificar o 
emprego dado aos fondos percibidos, o cumprimento do obxectivo, a realidade e 
regularidade das actividades subvencionadas, ou a concorrencia de subvencións, 
axudas, ingresos ou recursos para a mesma finalidade, procedentes de calesqueira 
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Administracións ou entes públicos ou privados, nacionais, da Unión Europea ou de 
organismos internacionais.  
h) A adopción, en virtude do establecido nos artigos 87 a 89 do Tratado da Unión 
Europea, dunha decisión da cal se derive unha necesidade de reintegro.  
i) Nos demais supostos previstos na normativa reguladora da subvención. 
Cando o cumprimento polo beneficiario se aproxime de modo significativo ao 
cumprimento total e se acredite por estes unha actuación inequivocamente tendente 
á satisfacción dos seus compromisos, a contía a reintegrar virá determinada pola 
aplicación dos criterios enunciados no parágrafo n) do apartado 3 do artigo 17 da LXS 
ou, no seu caso, os establecidos na normativa autonómica reguladora da subvención. 
Igualmente, no suposto contemplado no apartado 3 do artigo 19 da LXS procederá o 
reintegro do exceso obtido sobre o custo da actividade subvencionada, así como a 
esixencia do xuro de mora correspondente. 
O procedemento para o reintegro rexerase polo disposto nos artigos 41 a 43 da LXS, e 
o Capítulo II do Título III do RLXS. 
As resolucións declarativas de incumprimento e de procedencia do reintegro porán 
fin á vía administrativa, podendo interpoñerse contra as mesmas recurso potestativo 
de reposición ante o órgano que as ditou no prazo dun mes, a contar dende o día 
seguinte ao da notificación da resolución, ou ben ser impugnadas directamente ante a 
orde xurisdicional contencioso-administrativa, na forma e prazo previstos pola Lei 
reguladora de dita xurisdición. 
 
Novena.- Respecto aos dereitos e liberdades fundamentais. 
Calquera actuación, consecuencia da actividade subvencionada, que supoña 
discriminación por razóns de xénero, raza, relixión, nacemento, opinión ou outras 
circunstancias persoais ou sociais, protexidas pola nosa Constitución, poderá 
conlevar a suspensión da subvención concedida, e a súa revogación e reintegro no seu 
caso.  
 
Décima.- Publicidade das subvencións outorgadas. 
Segundo a normativa vixente, a concesión desta subvención terá que ser publicada, 
incluíndo nome ou razón social do beneficiario, número de identificación fiscal, 
finalidade ou finalidades da subvención con expresión, no seu caso, dos distintos 
programas ou proxectos subvencionados e a cantidade concedida.  
De acordo co establecido no artigo 14 da Lei 9/2007, do 13 de xuño, de Subvencións 
de Galicia, o beneficiario poderá facer constar o seu dereito a que non se fagan 
públicos os seus datos cando concorra algunha das causas previstas na letra d) do 
apartado 2 do artigo 15 da devandita lei. 
Así mesmo, infórmase ao beneficiario desta subvención da existencia do Rexistro 
Público de Subvencións, que pode ser consultado na seguinte dirección: 
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index; así como dos dereitos sobre a 
protección de datos persoais previstos no Regulamento (UE) 2016/679 do 

http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/tue.html
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/tue.html
http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/index
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Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril de 2016, relativo á protección das 
persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais, e na Lei Orgánica 
3/2018, do 5 de decembro, de Protección de Datos Persoais e garantía dos dereitos 
dixitais. 
 
Esta subvención reflíctese no Rexistro Público de Subvencións coa seguinte 
descrición: 
 
EPÍGRAFE CÓDIGO DESCRICIÓN 
SECTOR ECONÓMICO 93.1 Actividades Deportivas 
FINALIDADE 18 Outras actuacións de carácter económico 
IMPACTO DE XÉNERO 3 Positivo 
INSTRUMENTO DE AXUDA SUBV Subvención e entrega dineraria sen contrapresentación 
 
Pódese consultar a Ordenanza Xeral de Subvencións da Deputación de Lugo na web 
desta entidade local, en concreto na seguinte dirección: 
http://www.deputacionlugo.gal/subvencions. 
 
Décimo primeira.- Compatibilidade con outras subvencións, axudas, ingresos ou 
recursos. 
A presente subvención é compatible con outras subvencións, axudas, ingresos ou 
recursos que, no seu caso, o beneficiario poida percibir para a mesma finalidade, 
procedentes de calquera administración ou ente público ou privado de España, 
doutros Estados, da Unión Europea ou de Organismos Internacionais, nos termos 
establecidos no artigo 12.3 da Ordenanza Xeral de Subvencións. 
 
Décimo segunda.- Causas de resolución e extinción do convenio. 
O Convenio extínguese polo cumprimento das actuacións que constitúen o seu 
obxecto, ou por incorrer en causa de resolución. 
Son causas de resolución do Convenio: 
 
a) O transcurso do prazo de vixencia do Convenio sen acordarse a súa prórroga. 
b) O acordo unánime dos asinantes. 
c) O incumprimento das obrigas e compromisos asumidos por algunha das partes. 
d) Por decisión xudicial declaratoria da nulidade do Convenio. 
e) Por calquera outra causa distinta das anteriores prevista no Convenio ou noutras 
leis. 
Cando concorra causa de resolución do convenio e existan actuacións en curso, as 
partes asinantes poderán acordar a continuación e finalización das citadas actuacións, 
establecendo un prazo improrrogable para a súa finalización, dun máximo dun ano, 
transcorrido o cal deberá realizarse a liquidación das mesmas.  
 
 

http://www.deputacionlugo.gal/subvencions
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Décimo terceira.- Réxime de protección de datos persoais. 
Estarase ao disposto na Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de Protección de 
Datos Persoais e garantía dos dereitos dixitais. 
 
Décimo cuarta.- Vixencia do Convenio e modificación. 
A vixencia do convenio comezará no momento da súa formalización, con efectos 
económicos dende o 1 de xaneiro de 2023, e manterá a súa vixencia ata a aprobación 
da conta xustificativa e o seu aboamento que, -salvo prórroga expresa antes da súa 
finalización- será o 31 de xaneiro de 2025, debendo estar aprobada a conta 
xustificativa na data límite do 31 de decembro de 2024, respectando en todo caso o 
límite temporal do artigo 49, letra h) da Lei 40/2015, do 1 de outubro, do Réxime 
Xurídico do Sector Público.  
Antes da finalización do prazo de vixencia do convenio, os asinantes poderán acordar, 
de mutuo acordo, a súa prórroga, por razóns excepcionais e xustificadas, dentro dos 
límites legais, ou a súa extinción. 
O anterior é, sen prexuízo dos procedementos de reintegro ou sancionadores a que 
puidera dar lugar, e das obrigas que incumban ao beneficiario, así como ao deber de 
conservación de documentos que lle impón a normativa vixente. 
 
Décimo quinta.- Modificación do convenios. 
O convenio poderá modificarse por mutuo acordo das partes sempre que non se 
alteren as condicións esenciais do documento inicial e o convenio estea vixente. 
A modificación do convenio levarase a cabo mediante addenda ao mesmo. 
 
Décimo sexta.- Carácter do convenio. 
O presente convenio ten carácter administrativo, e rexerase ademais de polo disposto 
no mesmo, polo disposto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencións, 
no Real Decreto 887/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o seu Regulamento, na 
Lei 9/2007, do 13 de xuño, de subvencións de Galicia, na normativa europea, na 
Ordenanza xeral de subvencións da Deputación Provincial de Lugo, no Regulamento 
orgánico da Deputación, nas Bases de Execución do Orzamento Xeral da Deputación 
Provincial, no vixente Plan Estratéxico de Subvencións da Deputación Provincial de 
Lugo e nas normas de Dereito Administrativo que directamente ou por analoxía 
puidesen resultar de aplicación. 
 
Décimo sétima.- Plan de auditoría. 
A efectos de executar o control financeiro e a fiscalización plena posterior en materia 
de subvencións pola Intervención Provincial, levarase a cabo un Plan de Auditoría 
anual que indique o alcance da comprobación, tanto a mostra e forma de selección, 
como as principais actuacións a comprobar, que como mínimo serán as seguintes: 
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1. Comprobar a execución polos beneficiarios das actividades ou investimentos 
subvencionables e o cumprimento da finalidade para a que foron concedidas. 
2. Verificar a existencia e custodia polo beneficiario das facturas, certificacións ou 
documentos xustificativos da subvención. 
3. Verificar a data de pago dos devanditos documentos. 
Para a execución do Plan de Auditoría, a Intervención Provincial pode, en caso de 
insuficiencia de medios propios dispoñibles, recabar a colaboración de empresas 
privadas de auditoría. 
 
Décimo oitava.- Cuestións litixiosas.  
As cuestións litixiosas que se deriven do presente convenio, dada a súa natureza 
xurídica administrativa, serán sometidas á orde xurisdicional contencioso-
administrativa.  
 
Cláusulas adicionais. 
 
Primeira.- Anticipo. 
A Deputación Provincial de Lugo poderá realizar un aboamento anticipado de ata o 50 
% sobre o importe total subvencionado, é dicir, 7.500,00 €, con dispensa de garantía, 
tendo en conta a solicitude da Entidade beneficiaria que obra no expediente. 
A Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencións, no seu artigo 34.4, 
establece que poderán realizarse pagamentos anticipados que suporán entregas de 
fondos con carácter previo á xustificación, como financiamento necesario para poder 
levar a cabo as actuacións inherentes á subvención. 
De acordo coa base 24ª.8 das Bases de Execución do Orzamento vixente, poderán 
realizarse anticipos a conta de subvencións superiores ou iguales a un importe de 
3.000,00 €, con dispensa de garantía, naquelas circunstancias debidamente 
motivadas, para as que se acredite a imposibilidade ou notoria dificultade de realizar 
a actividade doutro xeito.  
En ningún caso poderán realizarse pagos anticipados a beneficiarios cando, fose 
solicitada a declaración de concurso voluntario, fosen declarados insolventes en 
calquera procedemento, fosen declarados en concurso, salvo que neste adquirira a 
eficacia un convenio, estean suxeitos a intervención xudicial ou fosen inhabilitados 
conforme ao Real Decreto Lexislativo 1/2020, do 5 de maio, polo que se aproba o 
Texto Refundido da Lei Concursal, sen que concluíra o período de inhabilitación 
fixado na sentenza de cualificación do concurso. 
Para o aboamento do devandito anticipo a Entidade beneficiaria deberá achegar a 
seguinte documentación: 
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1. Solicitude do anticipo. 
2. Documento bancario no que se indique o número de conta no que se procederá, no 
seu caso, ao abono do correspondente anticipo, unha vez tramitada a solicitude 
achegada. 
3. Detalle do nivel de execución do gasto, indicativo da fase na que se atopa a 
realización da actuación subvencionada, que deberá ser acreditado mediante a achega 
de facturas ou documentos de valor probatorio no tráfico mercantil ou con eficacia 
administrativa. 
O centro xestor deberá adxuntar, á documentación remitida pola entidade 
beneficiaria, copia do Anexo I da solicitude da concesión de subvención e os 
certificados acreditativos de estar ao corrente das súas obrigas tributarias e fronte á 
Seguridade Social, expedidos pola Axencia Estatal da Administración Tributaria, 
Axencia Tributaria de Galicia, Deputación Provincial de Lugo e Seguridade Social. 
O aboamento do anticipo, unha vez aprobado o mesmo, será efectuado mediante 
transferencia bancaria ao número de conta sinalado pola entidade beneficiaria. Non 
se procederá ao seu aboamento no caso de que a entidade beneficiaria non se atope 
ao corrente no cumprimento das súas obrigas tributarias e fronte á Seguridade Social, 
ou sexa debedora por resolución de procedencia de reintegro. 
 
E en proba de conformidade cos termos expostos, as partes comparecentes asinan o 
presente, que consta de 11 páxinas numeradas, do que como Secretario dou fe.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
5.- PROPOSTA DE INCORPORACIÓN, SE PROCEDE, DA DEPUTACIÓN DE LUGO Á 
AGRUPACIÓN DE ENTIDADES COORDINADA POLA DEPUTACIÓN DE CÁCERES 
PARA A SOLICITUDE DAS AXUDAS REGULADAS NA ORDE DO 26 DE XULLO DO 
2023, POLA QUE SE EFECTÚA A CONVOCATORIA CORRESPONDENTE AO ANO 
2023 DO PROGRAMA "EXPERIENCIAS TURISMO ESPAÑA" NO MARCO DO PLAN 
DE RECUPERACIÓN, TRANSFORMACIÓN E RESILIENCIA. 
 
Logo de ver a proposta da Presidencia, do seguinte teor: 
 
Antecedentes. 
 
Primeiro. Con data 02.08.2023 o Ministerio de Industria, Comercio e Turismo, publica 
no BOE o Extracto da Orde do 26 de xullo de 2023, pola que se efectúa a convocatoria 
correspondente ao ano 2023 do Programa "Experiencias Turismo España" no marco 
do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia. 
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Na mesma refírese ás bases que regulan a devandita convocatoria publicadas non 
BOE do 11.01.2022 co título: Orde ICT/1524/2021, do 30 de decembro, pola que se 
establecen as bases reguladoras das axudas para o Programa «Experiencias Turismo 
España» e apróbase a súa convocatoria para o exercicio 2021, no marco do Plan de 
Recuperación, Transformación e Resiliencia. Modificada pola Orde ICT/182/2022, do 
10 de marzo (BOE 15/03/2022), pola Orde ICT/293/2022, do 31 de marzo (BOE 
8/04/2022), e pola Orde ICT/1244/2022, do 13 de decembro (BOE 17/12/2022). 
 

Obxecto.- De conformidade coas mesmas, estas axudas están destinadas a impulsar 
proxectos de redes de actores que desenvolvan experiencias turísticas sostibles, 
dixitais, integradoras e competitivas en España, que se repliquen no territorio 
nacional ou no territorio de, polo menos, tres comunidades autónomas. 
Unha Experiencia Turismo España impulsa proxectos de redes de actores que 
desenvolvan experiencias turísticas sostibles, dixitais, integradoras e competitivas en 
España, se se desenvolve en todo o territorio nacional ou, polo menos, en tres 
comunidades autónomas, e enmárcase nalgunha delas seguintes liñas de traballo 
incluíndo algunhas das seguintes accións: 
 

a) Liña de traballo Innova: A liña Innova ten como obxectivos impulsar e fortalecer as 
redes de actores e crear narrativas sobre experiencias inspiradoras que constrúan 
relatos a nivel país; mellorar recursos; impulsar a mellora da sustentabilidade 
turística e profundar na transformación dixital. 
b) Liña de traballo Integra: A liña Integra pretende impulsar que a experiencia 
turística incorpore no seu deseño, de maneira normalizada e adaptada ás distintas 
realidades, o contexto produtivo local próximo aos destinos a través das dinámicas de 
economía circular; as comunidades locais e a diversidade de perfís e segmentos. 
c) Liña de traballo Comunica: A liña Comunica pretende mellorar a comunicación das 
Experiencias Turismo España e convertelas nun dos piares da promoción exterior do 
noso país. Os ámbitos relacionados coa seguridade e a resiliencia terán especial 
atención. 
 

Beneficiarios.- Entre outros, Entidades públicas que actúen como entes de 
cooperación turística municipal, comarcal ou provincial, e sociedades públicas con 
personalidade xurídica propia vinculadas ou dependentes destas. 
Os beneficiarios deberán ter un ámbito territorial de actuación que afecte, polo 
menos, a tres Comunidades Autónomas  
Os beneficiarios poderán presentarse a título individual ou como parte dun proxecto 
de cooperación, conforme ao establecido no artigo 11.3 da Lei 38/203, de 17 de 
novembro, e o artigo 67ii do Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que 
se aproban medidas urxentes para a modernización da Administración Pública e para 
a execución do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia: 
 

a) Cando se trate dun beneficiario único, o seu ámbito territorial de actuación será 
nacional ou con implantación en, polo menos, tres comunidades autónomas. 
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b) Cando se trate dun proxecto en agrupación, a suma dos ámbitos territoriais de 
actuación de todos os beneficiarios deberá ser de, polo menos, tres Comunidades 
Autónomas diferentes. 
As condicións previas, por tanto, son: 
 

Que o ámbito de actuación do participante ou dos participantes afecte o territorio de, 
polo menos, tres comunidades autónomas. 
E que os proxectos teñan un orzamento mínimo de 100.000 euros. 
Se o ámbito de actuación da entidade propoñente é inferior ao de tres comunidades 
autónomas (local, provincial, rexional ou autonómico), poderá presentarse nun 
proxecto en agrupación. 
Nos proxectos a agrupación será a suma dos ámbitos territoriais dos propoñentes os 
que deban cubrir o requisito territorial. Por iso, tamén neste caso pedirase que 
acredite o ámbito de implantación territorial de actuación que figura nos estatutos de 
cada unha das entidades que se presentan conxuntamente. 
Para que unha rede de entidades privadas e/o públicas preséntense cun proxecto en 
agrupación deben subscribir previamente un acordo entre elas. 
 

Subvención: O importe do financiamento a conceder segundo a orde reguladora das 
axudas será do 100 por 100 sobre o orzamento do proxecto que fose considerado 
financiable. 
Cada proxecto individual poderá ter unha contía mínimade 100.000 euros e unha 
contía máxima de 1.000.000 euros.  
A contía percibida por cada beneficiario non superará os 200.000 euros. No caso de 
que os beneficiarios presenten proxectos en agrupación, o cómputo desta contía 
máxima realizarase a nivel de cada un destes beneficiarios que forme parte da 
agrupación. 
 

Gastos subvencionables, os inherentes ao proxecto: 
 

a) Persoal directamente relacionado coa posta en marcha do proxecto. 
b) Gastos relacionados coa creación de redes de actores experiencias turísticas. 
c) Viaxes e manutención, coas condicións e limitacións que se establecen. 
d) Asistencias externas, como análises, asistencias técnicas, elaboración de protocolos 
ou informes previos. Servizos externos que, sendo necesarios para a execución do 
proxecto, non poidan ser realizados polas entidades participantes. 
e) Solucións tecnolóxicas e de transformación dixital. 
f) Gastos e investimentos en obras de rehabilitación e mellora para mellorar os 
recursos culturais ou naturais de base, as instalacións asociadas, a súa accesibilidade 
e adecuación dos recursos e servizos que compoñen a experiencia turística, sempre 
que estean dirixidas a incrementar a sustentabilidade e a eficiencia e que impliquen 
un avance cara a unha economía baixa en carbono e a redución na xeración de 
residuos, incluído o fomento da reutilización de produtos e a economía circular. 
g) Formación e sensibilización. 
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h) Estratexias, plans e soportes para mellorar a comunicación das experiencias. 
i) Material funxible 
 
Tamén poderá ser financiable o gasto derivado da revisión de conta xustificativa polo 
auditor, no caso de que o haxa, ata un límite dun 5% do orzamento inicial. 
En ningún caso se consideran gastos subvencionables os impostos indirectos. 
 
Prazo de execución do proxecto.- A Disposición adicional única da Orde 
ICT/1244/2022, do 13 de decembro, pola que se modifica a Orde ICT/1524/2021, do 
30 de decembro, pola que se establecen as bases reguladoras das axudas para o 
programa "Experiencias Turismo España" e apróbase a súa convocatoria para o 
exercicio 2021 no marco do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia1, 
establece o seguinte: 
 
“Disposición adicional única. Modificación da convocatoria de 2021 do Programa 
Experiencias Turismo España. 
Modifícase o artigo 38 da convocatoria de 2021 do Programa Experiencias Turismo 
que queda redactado como segue: 
 
«Artigo 38. Período de realización dos proxectos e actuacións subvencionables. 
Nos proxectos que se presenten a esta convocatoria poderán financiarse gastos 
devengados e pagados entre o 1 de xaneiro de 2022 e a data fin do prazo de execución 
de actuacións que en todo caso non poderá superar os dezaoito meses contados 
desde a resolución de concesión das axudas. Quedan excluídos aqueles proxectos 
terminados a data de finalización do prazo de presentación de solicitudes.» 
 
Segundo. Con data 07.09.2023, a Área de Reto Demográfico, Desenvolvemento 
Sostible, Xuventude e Turismo da Deputación de Cáceres manifesta que leva un 
tempo traballando no desenvolvemento de accións dirixidas a favorecer 
ecoexperiencias en destinos de auga de interior e que ten intención de presentar un 
proxecto ao Programa "Experiencias Turismo España", convocatoria 2023. 
Ten a intención de presentarse liderando un proxecto de cooperación ao que se 
suman as seguintes entidades: Deputación de Badajoz, Asociación Turística Terras de 
Iranzo-Ko-Lurrak (Navarra), Mancomunidade Valle Norte de Lozoya (Madrid), 
Asociación para el Desarrollo Integral de la Sierra Oeste de Madrid e Federación 
Nacional de Asociaciones y Municipios con Centrales Hidroeléctricas y Embalses 
(Femembalses). 
E invitan á Deputación de Lugo a formar parte do devandito proxecto incorporándose 
á Agrupación que se constituirá ao efecto para a solicitude das axudas do Programa 
"Experiencias Turismo España", convocatoria 2023. 
As actuacións a desenvolver por esta Agrupación serán as seguintes:  
                                                 
1 https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21447  

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2022-21447
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OBXECTIVOS ACCIÓNS 

1. Mellorar a cooperación, colaboración e o 
traballo en rede dos territorios e tecido 
empresarial especializado, xerando economías 
de escala e efectos multiplicadores na creación 
de novas oportunidades económicas e de 
emprego nos destinos rurais de augas de 
interior en España (1.1 a 1.4) 

1.1. Definición dun Modelo de Gobernanza para a xestión colaborativa da Rede 
Española de Ecoexperiencias en Destinos de Augas de Interior 
1.2. Acompañamento durante o arranque e posta en marcha da Rede Española de 
Ecoexperiencias en Destinos de Augas de Interior. 
1.3. Elaboración dun Manual de Produto para a certificación de Destinos Turísticos de 
Augas de Interior sostibles e de calidade. 
1.4. Certificación piloto dos 5 destinos 

2. Facilitar a mellora do coñecemento e 
intercambio de experiencias e boas prácticas 
entre os destinos especializados en augas do 
interior (1.6 e 1.8) 

2.1. Análise de situación e potencialidades do produto turístico acuático e náutico en 
augas de interior en España 
2.2.Viaxes técnicas de familiarización para o intercambio de experiencias e boas 
prácticas 

3. Consolidar o modelo de xestión da rede e das 
experiencias turísticas especializadas para 
lograr un crecemento intelixente, sostible e 
inclusivo en prol dunha maior cohesión social, 
territorial e inter-territorial (1.5, 1.7, 1.9 e 1.10) 

3.1. Xestión da experiencia turística a nivel nacional da Rede Española de 
Ecoexperiencias en Destinos de Augas de Interior 
3.2. Xestión da experiencia turística a nivel local en cada un dos Destinos Turísticos de 
Augas de Interior 
3.3. Avaliación e Auditoría do proxecto e da súa conta xustificativa 
3.4. Asistencia técnica para a redacción do proxecto á convocatoria Experiencias 
Turismo España 

4. Incrementar a competitividade e 
capacitación do tecido empresarial para 
desenvolver experiencias turísticas 
especializadas máis sostibles 360º 

4.1. Talleres de asesoramento e capacitación para a adaptación da oferta turística 
acuática e náutica existente cara a experiencias turísticas máis sostibles, eco-verdes, 
inclusivas e que xeren un maior impacto na comunidade local. 
4.2. Elaboración dunha guía de emprendemento para crear empresas sostibles e 
inclusivas no sector acuático e náutico 

5. Fomentar a sustentabilidade, diversificación, 
diferenciación e valor experiencial da proposta 
de valor turística especializada dos destinos de 
augas de interior (só 2.2 e 2.3). 

5.1. Elaboración dun catálogo de novas experiencias turísticas sostibles, inclusivas que 
incorporen a lóxica da economía circular así como o coñecemento e consumo de 
produtos km0 de proximidade implicando a produtores locais co fin de xerar un maior 
impacto positivo na comunidade local. 
5.2. Testeo das experiencias a través dun evento piloto sostible simultáneo nos cinco 
destinos da Rede durante un mes 

6. Innovar nas propostas de valor das 
experiencias turísticas especializadas en 
destinos de augas de interior, desenvolvendo 
modelos máis sostibles e máis especializados 
con capilaridade a outros territorios (só 2.4) 

6.1. Hub de turismo acuático e náutico 

7. Impulsar a transición dixital dos destinos e 
ecosistema empresarial especializado en 
turismo de augas de interior, facilitando a 
mellora continua dos procesos incluídos na 
cadea de valor turística mediante o uso da 
tecnoloxía 

7.1. Deseño dunha plataforma web turística B2B e B2C, en español e inglés, que aglutine 
información dos destinos que conforman a Rede, das experiencias turísticas así como 
de todos os axentes que participan nas mesmas 
7.2. App con información dos destinos e as experiencias turísticas. 
7.3. Talleres de dixitalización e comercialización das experiencias turísticas 
7.4. Definición do modelo de Observatorio Turístico Dixital para o seguimento das 
experiencias turísticas 

8. Incrementar a visibilidade, notoriedade, 
imaxe e posicionamento das experiencias 
turísticas especializadas nos destinos rurais de 
augas de interior en España entre os segmentos 
de demanda obxectivo, contribuíndo á 
diversificación e desestacionalización da 
demanda 

8.1. Desenvolvemento da marca e arquitectura de marcas da Experiencia Turística 
Acuática e Náutica en Augas de Interior 
8.2. Creación do relato e microrrelatos da Experiencia Turística Acuática e Náutica en 
Augas de Interior 
8.3. Elaboración dun plan de márketing e comunicación estratéxico coordinado co Plan 
integral de Comunicación e Marketing de TURESPAÑA 
8.4. Plan de social media 
8.5. Banco de imaxes e vídeos dos destinos e experiencias 
8.6. Presentación a operadores turísticos e medios de comunicación 
8.7. Comunicación das experiencias en Spain.info 

9. Contribuír ao fortalecemento e consolidación 
da Rede Nacional de destinos de augas de 
interior e á ampliación e mellora do portafolio 
de eco-experiencias especializadas, 
incrementando a súa visibilidade entre os 
principais grupos de interese en destino 

9.1. Elaboración dun Plan de Comunicación das accións, fitos e resultados do proxecto 
9.2. Webinars de resultados do proxecto destinados ao persoal técnico dos 
departamentos de Promoción das DG de Turismo, así como a Informadores das Oficinas 
de Turismo de Estremadura, Navarra e Madrid e persoal de OET 
9.3. Xornada Final de proxecto con presentación de resultados aos axentes públicos e 
privados de cada un dos territorios nos que se implantou o programa Experiencias 
Turísticas Acuáticas e Náuticas de Augas de Interior de España 
9.4. Xornada Final Técnica aberta a outros destinos de augas de interior que queiran 
adherirse á a Rede no futuro. 
9.5 Identificación, sensibilización e captación de novos socios para a rede 
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O proxecto para o que se solicitará esta axuda por parte da mencionada Agrupación, 
presentarase pola contía máxima permitida polas bases reguladoras (1.000.000,00 
euros). A contía das actuacións financiables a desenvolver pola Deputación de Lugo 
dentro deste proxecto ascenderá como máximo a 200.000,00 euros sen considerar 
impostos. 
Dado que o importe do financiamento a conceder segundo a orde reguladora das 
axudas será do 100 por 100 sobre o orzamento do proxecto que fose considerado 
financiable e tendo en conta que en ningún caso se consideran gastos 
subvencionables os impostos indirectos, a aportación da Deputación de Lugo a este 
proxecto con fondos propios será como máximo de 42.000,00 euros. 
As cantidades anteriores teñen a consideración de máximas pero poderán sufrir 
algunha modificación á baixa en función das actuacións solicitadas que se consideren 
financiables e da resolución de concesión das axudas. 
De resultar beneficiaria a Agrupación, a Deputación de Lugo tería a consideración de 
beneficiaria da subvención, e sería responsable solidariamente respecto do conxunto 
de actividades subvencionadas a desenvolver pola agrupación, incluíndo a obrigación 
de xustificar, o deber de reintegro ou de reembolso de cotas de préstamos, e as 
responsabilidades por infraccións. 
 
Consideracións. 
 
Primeira.- O artigo 67 do Real Decreto-lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se 
aproban medidas urxentes para a modernización da Administración Pública e para a 
execución do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia establece: 
Artigo 67. Agrupacións para a presentación de solicitudes a convocatorias de axudas 
para actividades vinculadas co Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia da 
Economía Española.  
1. As bases reguladoras para a concesión de subvencións de actividades vinculadas co 
Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia da Economía Española poderán 
establecer que poidan ser beneficiarias as agrupacións de persoas físicas ou xurídicas, 
públicas ou privadas sen personalidade, nos termos previstos no apartado 3 do artigo 
11 da Lei 38/2003, do 17 de novembro. 
2. Os membros da agrupación deberán subscribir, con carácter previo á formulación 
da solicitude, un acordo interno que regule o seu funcionamento, sen que sexa 
necesario que se constitúan en forma xurídica algunha para iso. 
O acordo de agrupación debería incluír, polo menos, os seguintes aspectos: 
 
a) Compromisos de execución de actividades asumidos por cada membro da 
agrupación.  
b) Orzamento correspondente ás actividades asumidas por cada membro da 
agrupación, e importe da subvención para aplicar en cada caso. Cada un dos 
membros, como beneficiarios, poderá recibir a contía máxima establecida no artigo 7 
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(200.000,00€), de forma que dita contía máxima computarase a nivel de cada un dos 
beneficiarios definidos no artigo 3.1 que forme parte da agrupación. No caso de 
concesión de axuda, o pago do importe que corresponda a cada membro será 
realizado directamente a este 
c) Representante ou apoderado único da agrupación, con poderes bastantes para 
cumprir as obrigacións que, como beneficiario, corresponden á agrupación. 
d) Organización interna da agrupación, plan de continxencias e disposicións para a 
resolución de litixios internos. 
e) Acordos sobre responsabilidade, indemnización e confidencialidade entre os 
participantes.  
f) Propiedade dos resultados.  
g) Protección legal dos resultados, e, no seu caso, da propiedade industrial resultante. 
Deberá recoller unha previsión mínima de cesión de dereitos de uso non exclusivo en 
beneficio da administración pública española, por unha duración acorde coa 
regulación da propiedade intelectual ou industrial, segundo o caso.  
h) Normas de difusión, utilización, e dereitos de acceso aos resultados da actividade 
subvencionada.  
3. O acordo de agrupación poderá condicionarse a ser declarado beneficiario da 
axuda por resolución de concesión definitiva. 
4. Todos os membros da agrupación terán a consideración de beneficiarios da 
subvención, e serán responsables solidariamente respecto do conxunto de 
actividades subvencionadas a desenvolver pola agrupación, incluíndo a obrigación de 
xustificar, o deber de reintegro ou de reembolso de cotas de préstamos, e as 
responsabilidades por infraccións. 
5. Non poderá disolverse a agrupación ata que transcorrese o prazo de prescrición 
previsto nos artigos 39 e 65 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, e, no caso de que a 
subvención sexa en forma de préstamo, ata que se produza a súa amortización total. 
6. A agrupación poderá propoñer que se some un novo participante ou se retire outro, 
ou que se substitúa ao representante, de conformidade co disposto nas bases 
reguladoras, sempre que este cambio axústese ás condicións de participación, non 
prexudique á execución da acción nin vaia en contra do principio de igualdade de 
trato. 
7. En todo o non previsto neste artigo, aplicarase a Lei 38/2003, do 17 de novembro, 
e a súa normativa de desenvolvemento. 
Así mesmo, o artigo 11.3 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencións 
establece: 
 
Artigo 11. Beneficiarios. 
(...) 3. Cando se prevexa expresamente nas bases reguladoras, poderán acceder á 
condición de beneficiario as agrupacións de persoas físicas ou xurídicas, públicas ou 
privadas, as comunidades de bens ou calquera outro tipo de unidade económica ou 
patrimonio separado que, aínda carecendo de personalidade xurídica, poidan levar a 
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cabo os proxectos, actividades ou comportamentos ou se atopen na situación que 
motiva a concesión da subvención. 
Cando se trate de agrupacións de persoas físicas ou xurídicas, públicas ou privadas 
sen personalidade, deberán facerse constar expresamente, tanto na solicitude como 
na resolución de concesión, os compromisos de execución asumidos por cada 
membro da agrupación, así como o importe de subvención a aplicar por cada un 
deles, que terán igualmente a consideración de beneficiarios. En calquera caso, 
deberá nomearse un representante ou apoderado único da agrupación, con poderes 
bastantes para cumprir as obrigacións que, como beneficiario, corresponden á 
agrupación. Non poderá disolverse a agrupación ata que transcorrese o prazo de 
prescrición previsto nos artigos 39 e 65 desta lei.) 
A estes efectos as bases reguladoras destas axudas establecen no seu artigo 4.2, letra 
d, o seguinte: 
 
d) Conforme ao artigo 11 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, a agrupación deberá 
nomear un representante ou apoderado único, con poderes bastantes para cumprir as 
obrigacións que, como beneficiario, corresponden a aquela e, en particular, as 
seguintes: 
 
1º. Presentar a solicitude da axuda que deberá diferenciar os compromisos de 
execución de cada membro da agrupación, o importe da subvención para aplicar a 
cada un deles, así como as actuacións e o orzamento correspondente a cada un.  
 
2º. Actuar como interlocutor único entre a agrupación e o órgano concedente. 
 
3º. Solicitar de cada membro toda a información esixible ou requirida polo órgano 
concedente, e en particular a relativa á xustificación da subvención.  
 
No presente proxecto de cooperación, será a Deputación de Cáceres a que actuará 
como representante da agrupación que se constitúa ao efecto 
Pola súa banda, o modelo de acordo privado para crear unha Agrupación ven 
recollido como anexo II na Orde ICT/1244/2022, de 13 de decembro, pola que se 
modifica a Orde ICT/1524/2021, do 30 de decembro, pola que se establecen as bases 
reguladoras das axudas para o Programa «Experiencias Turismo España» e apróbase 
a súa convocatoria para o exercicio 2021, no marco do Plan de Recuperación, 
Transformación e Resiliencia. 
 
Segunda.- O artigo 36 da Lei 7/1985, do 2 de abril, de bases de réxime local- LBRL, 
recolle as competencias das Deputacións Provinciais entre as que se atopa a 
cooperación no fomento do desenvolvemento económico e social e na planificación 
no territorio provincial, de acordo con as competencias das demais Administracións 
Públicas neste ámbito. 
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A Lei 7/2011, de 27 de outubro, de turismo de Galicia, no seu artigo 6 determina que 
corresponde ás entidades locais supramunicipais, se prexuízo das competencias 
establecidas pola lexislación de réxime local, as seguintes atribucións: 
 
a) A promoción dos recursos turísticos e xeodestinos, segundo a definición 
contemplada no artigo 23.1, que se determinen dentro do seu ámbito territorial, en 
coordinación con todos os entes locais afectados e a Administración autonómica. 
b) O asesoramento e apoio técnico aos entes locais do seu ámbito territorial en 
calquera aspecto que mellore a súa competitividade turística. 
c) A articulación, coordinación e fomento das estratexias de promoción derivadas do 
ámbito privado do sector turístico. 
d) A contribución, a instancia da Administración autonómica, á formulación dos 
instrumentos de planificación turística. 
O Servizo de Turismo da Deputación de Lugo asume as devanditas competencias. 
Para dar resposta de forma planificada ás mesmas, a Deputación de Lugo elaborou en 
2017 o Plan Estratéxico de Turismo da Provincia de Lugo 2017-2020. Os alicerces 
deste Plan foron: a redefinición do modelo de xestión e gobernanza turística do 
territorio, o desenvolvemento dunha oferta diferencial, a consolidación da tendencia 
á alza da demanda turística, a mellora da competitividade e a dotación ao sector de 
ferramentas para a innovación. 
No marco deste Plan Estratéxico, unha das principais liñas de actuación é a referida 
ao impulso da gobernanza turística a través de diferentes estruturas de xestión, 
prevendo a creación dun ente turístico provincial de carácter participativo e 
consultivo que traballe en prol do desenvolvemento consensuado dos plans de 
actuación e da promoción conxunta da marca do destino. Todo iso co obxectivo de 
articular os diferentes axentes da cadea de valor turística para xerar compromiso, 
aliñar os obxectivos e colaborar en proxectos asegurando un bo funcionamento do 
modelo turístico. 
Froito deste traballo en 2018 apróbase o Regulamento do Consello Provincial de 
Turismo da Provincia de Lugo, órgano colexiado de carácter consultivo e de 
asesoramento que ten por obxecto canalizar a participación social dos axentes 
turísticos públicos e privados do territorio no deseño e na execución consensuada da 
política turística local co fin de crear sinerxías e impulsar o desenvolvemento sostible 
e a mellora continua do sector na provincia de Lugo.  
 
Terceira.- Coa finalidade de abordar a recuperación socioeconómica fronte á crise, 
esta Deputación deseñou en 2021 a súa propia folla de ruta denominada Plan de 
propuestas de acción para la provincia de Lugo a través del Fondo de Recuperación 
Europeo (Next Generation EU).  
Este documento, no cal se define a estratexia a seguir na provincia de Lugo a medio e 
longo prazo, está totalmente aliñado cos obxectivos que persegue o Plan de 
Recuperación, Transformación e Resiliencia aprobado polo Consello de Ministros do 

https://turismo.deputacionlugo.gal/sites/deputacionlugo.org/files/inline-files/Resumo%20PET%202017-2020.pdf
https://turismo.deputacionlugo.gal/sites/deputacionlugo.org/files/inline-files/Regulamento%20Consello%20Provincial%20de%20Turismo.pdf
https://turismo.deputacionlugo.gal/sites/deputacionlugo.org/files/inline-files/Regulamento%20Consello%20Provincial%20de%20Turismo.pdf
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Goberno de España o 27 de abril de 2021 para a súa remisión á Comisión Europea, así 
como tamén coas recomendacións do Semestre Europeo para o noso país e cos 
obxectivos principais da nova Política de Cohesión para 2021-2027 que impulsarán 
os investimentos da UE durante este período. Comprende todas as actuacións que a 
Deputación de Lugo pretende financiar con cargo ao Fondo de Recuperación Europeo 
e tamén co novo Marco Financeiro Plurianual 2021-2027. 
Para o seu desenvolvemento tívose en conta as particularidades da provincia de Lugo 
e o papel de liderado e cooperación cos municipios que esta Deputación quere seguir 
desempeñando.  
Establécense 6 propostas claves de actuación, cada unha delas aliñada cos eixos 
transversais, políticas panca e compoñentes do Plan de Recuperación, 
Transformación e Resiliencia e tamén cos obxectivos da AUE entre as que se atopa o 
Plan integral de promoción turística e de mobilidade sustentable no territorio. 
No mesmo propóñense accións concretas a realizar tanto na rede viaria provincial 
como en materia turística (desenvolvemento do turismo sostible e intelixente, 
dixitalización, mellora dos usos turísticos das instalacións provinciais, recuperación 
do patrimonio histórico, mellora da información turística, desenvolver actividades de 
ocio características dos destinos de turismo verde e natureza...)  
Os obxectivos deseñados pola Deputación de Cáceres están claramente vencellados 
coa potencialidade turística da nosa provincia. O inmenso potencial fluvial da 
provincia de Lugo, a reserva da biosfera do Miño, os roteiros fluviais no territorio da 
Ribeira Sacra lucense ... incardínase nos obxectivos propostos no proxecto da 
Deputación de Cáceres, que pretende apostar por un modelo capaz de de impulsar o 
desenvolvemento económico e empresarial en torno aos encoros e láminas de auga 
doce de interior e a súa contorna, así como preservar e poñer en valor os valores 
medioambientais, sociais e culturais que os caracterizan. 
 
Cuarta.- Respecto do órgano competente, o Regulamento Orgánico desta Deputación 
Provincial, publicado no BOP de Lugo Núm. 202 de data 3 de setembro de 2020, 
establece no seu artigo 59 que lle corresponde á Xunta de Goberno as seguintes 
atribucións, entre outras, delegadas do Presidente e do Pleno: 
(...)17. Solicitude de subvencións a organismos oficiais e privados cando a devandita 
competencia non sexa atribución do presidente/a.. ....)” 
Vense considerando que a Xunta de Goberno é a competente tanto en materia de 
contratación, como de subvencións e convenios cando o seu importe supera o dos 
contratos menores. 
 
Polo tanto, a xuízo do que subscribe correspondelle á Xunta de Goberno a 
competencia para autorizar a incorporación da Deputación de Lugo á agrupación de 
entidades coordinada pola Deputación de Cáceres para a solicitude das axudas 
reguladas na Orde do 26 de xullo do 2023, pola que se efectúa a convocatoria 



32 

 

correspondente ao ano 2023 do Programa "Experiencias Turismo España" no marco 
do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia. 
 
Polo anteriormente exposto e á vista dos informes emitidos polos respectivos 
Servizos desta Entidade, esta Presidencia propón á Xunta de Goberno que se adopten 
os seguintes acordos: 
 
1º.- Aprobar a incorporación da Deputación de Lugo como parte dun proxecto de 
cooperación co obxecto de solicitar as axudas reguladas na Orde do 26 de xullo de 
2023, pola que se efectúa a convocatoria correspondente ao ano 2023 do Programa 
"Experiencias Turismo España" no marco do Plan de Recuperación, Transformación e 
Resiliencia.  
Para a solicitude da axuda constituirase unha Agrupación de Entidades conformada 
pola Deputación de Lugo, Deputación de Cáceres, Deputación de Badajoz, Asociación 
Turística Terras de Iranzo-Ko-Lurrak (Navarra), Mancomunidade Valle Norte de 
Lozoya (Madrid), Asociación para el Desarrollo Integral de la Sierra Oeste de Madrid e 
a Federación Nacional de Asociaciones y Municipios con Centrales Hidroeléctricas y 
Embalses (Femembalses). Corresponderalle á Deputación de Cáceres actuar como 
representante da agrupación de acordo previsto no artigo 4.2, letra d) das bases 
reguladoras destas axudas 
O proxecto para o que se solicitará esta axuda por parte da mencionada Agrupación, 
presentarase pola contía máxima permitida polas bases reguladoras (1.000.000,00 
euros). A contía das actuacións financiables a desenvolver pola Deputación de Lugo 
dentro deste proxecto ascenderá como máximo a 200.000,00 euros sen considerar 
impostos. 
Dado que o importe do financiamento a conceder segundo a orde reguladora das 
axudas será do 100 por 100 sobre o orzamento do proxecto que fose considerado 
financiable e tendo en conta que en ningún caso se consideran gastos 
subvencionables os impostos indirectos, a aportación da Deputación de Lugo a este 
proxecto con fondos propios será como máximo de 42.000,00 euros.  
As cantidades anteriores teñen a consideración de máximas pero poderán sufrir 
algunha modificación á baixa en función das actuacións solicitadas que se consideren 
financiables e da resolución de concesión das axudas. 
 
2º.- Aprobar o texto do Acordo privado para crear unha agrupación, elaborado pola 
Deputación de Cáceres consonte ao modelo establecido na Orde ICT/1244/2022, de 
13 de decembro, pola que se modifica a Orde ICT/1524/2021, do 30 de decembro, 
pola que se establecen as bases reguladoras das axudas para o Programa 
«Experiencias Turismo España» e apróbase a súa convocatoria para o exercicio 2021, 
no marco do Plan de Recuperación, Transformación e Resiliencia.  
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3º.- Facultar ao Sr. Presidente da Deputación Provincial de Lugo para subscribir o 
Acordo privado para crear unha agrupación anteriormente citado, así como calquera 
outro documento necesario para a consecución do propósito. 
 
4º.- No caso de resultar beneficiaria da devandita subvención, a Deputación de Lugo 
asumirá o compromiso de cofinanciar con fondos propios a parte non subvencionada, 
que como máximo ascenderá a 42.000,00 euros, a executar previsiblemente nas 
anualidades 2023, 2024 e 2025 tendo en conta que non existe unha data certa para a 
resolución da convocatoria de axudas e que o prazo de execución de actuacións non 
poderá superar os dezaoito meses contados desde a resolución de concesión. 
No caso de que a resolución de concesión das axudas se efectúe no 2023, a 
consignación orzamentaria para esta anualidade realizarase no momento da 
aceptación da resolución favorable da axuda. Para as seguintes anualidades, deberá 
adoptarse o compromiso de incluír, nos orzamentos xerais das mesmas, os importes 
correspondentes nas aplicacións orzamentarias segundo a natureza das actividades a 
realizar, quedando supeditados á dispoñibilidade orzamentaria e ao cumprimento do 
principio de estabilidade orzamentaria e sustentabilidade financeira, no suposto de 
concesión do proxecto.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
6.- APROBACIÓN, SE PROCEDE, DA RENUNCIA DUNHA ENTIDADE A PARTICIPAR 
NO PROGRAMA COÑECE A TÚA PROVINCIA (ANUALIDADE 2023). 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 
 
“Visto o escrito Dona. Beatriz Rodríguez Muinelo con DNI ***4016**, en 
representación da entidade Asociación de Vecinos Corazón con NIF G27205731 
presentado o 12/09/2023 (2023/PES_03/019424), no que comunica a renuncia á 
participación no Programa Coñece a túa Provincia (excursión concedida para o 15 de 
setembro de 2023). 
 
Vistas as bases da convocatoria do Programa Coñece a túa Provincia (anualidade 
2023), aprobadas en Xunta de Goberno de data 22 de decembro de 2022 e publicadas 
no Boletín Oficial da Provincia de Lugo o 9 de xaneiro de 2023. 
 
Visto o acordo de Xunta de Goberno de data 3 de febreiro de 2023 polo que se aproba 
a listaxe de entidades para a participación no Programa Coñece a túa Provincia 
(anualidade 2023) e publicado no Boletín Oficial da Provincia de Lugo de data 24 de 
febreiro de 2023. 
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Visto o informe do Servizo de Turismo, no que se sinala: 
 
“Antecedentes. 
 
Escrito presentado por Dona. Beatriz Rodríguez Muinelo con DNI ***4016**, en 
representación da entidade Asociación de Vecinos Corazón con NIF G27205731 o 
12/09/2023 (2023/PES_03/019424), segundo modelo do Anexo II das bases da 
convocatoria do Programa Coñece a túa Provincia (anualidade 2023), no que 
renuncia á excursión concedida no marco do citado programa na quenda de 
primavera debido a que “vémonos obrigados a renunciar ao programa da Deputación 
xa que non temos máis que 3 inscritos para realizar a excursión”. 
 
Fundamentos de dereito. 
 
Bases reguladoras da convocatoria do programa Coñece a túa Provincia –anualidade 
2023- aprobadas pola Xunta de Goberno o 22 de decembro de 2022 e publicadas no 
BOP o 9 de xaneiro de 2023. En concreto, a base 9.8 recolle textualmente: “Renuncia: 
no caso de que a entidade beneficiaria decida renunciar ao programa ou non reúna a 
cantidade mínima de participantes esixida, deberá presentar por rexistro cuberto e 
asinado o modelo de renuncia que figura no Anexo II destas bases reguladoras no 
prazo máximo de sete días hábiles antes da excursión. No caso de que a renuncia se 
produza nun prazo inferior ao indicado, a entidade perderá o dereito de participar na 
seguinte edición do programa, agás que a renuncia sexa debida a causas de forza 
maior xustificadas”. 
 
Acordo de Xunta de Goberno de data 03 de febreiro de 2023 no que se aprobou a 
listaxe de entidades para a participación no Programa Coñece a túa Provincia 
(anualidade 2023) e no que figura no posto nº 24 das entidades admitidas a 
Asociación de Vecinos Corazón con NIF G27205731 (publicación do BOP 045 do 24 
de febreiro de 2023). 
 
Conclusión. 
 
Procede a tramitación favorable da renuncia, sendo o órgano competente para a 
resolución do procedemento a Xunta de Goberno. 
O prazo de presentación da renuncia non se axusta ao prazo mínimo fixado de sete 
días hábiles anteriores á excursión establecido na convocatoria (o día da viaxe estaba 
fixado no 15/9/2023) polo que, atendendo á base 9.8, a entidade perdería o dereito 
de participar na seguinte edición do programa. É canto procede informar” 
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A Deputada- Delegada que subscribe propón que pola Xunta de Goberno se adopte o 
seguinte acordo: 
 
Estimar a renuncia da Asociación de Vecinos Corazón con NIF G27205731 para a 
participación no programa Coñece a túa Provincia (anualidade 2023), coa 
conseguinte perda do dereito desta entidade a participar na seguinte edición do 
programa atendendo ao sinalado na base 9.8 da convocatoria.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
7.- PROPOSTA DE APROBACIÓN, SE PROCEDE, DO PREZO PÚBLICO DO LIBRO 
“MONTERROSO; UN ORÓNIMO, UNHA XURISDICCIÓN, UN CONCELLO”. 
 
Visto o acordo do Pleno desta Excma. Deputación Provincial, de data 30 de novembro 
de 1992 e vistos os informes emitidos polo Servizo de Publicacións e por 
Intervención, ao respecto do establecemento da tarifa do prezo público do libro 
titulado “Monterroso; un orónimo, unha xurisdicción un concello”; a Xunta de 
Goberno por unanimidade dos asistentes, acorda:  
 
Establecer a tarifa do prezo público do libro anteriormente mencionado, do que é 
autor don Carlos Vázquez García, na cantidade de dezaseis euros (16,00 €) de cuxo 
importe corresponde a esta Excma. Deputación Provincial a cantidade de quince 
euros con trinta e oito céntimos de euro (15,38 €) por exemplar vendido 
directamente. Para a distribución concertada aplicarase un desconto do trinta por 
cento (30%).  
 
8.- PROPOSTA DE APROBACIÓN, SE PROCEDE, DO PREZO PÚBLICO DO LIBRO “A 
DEVOCIÓN POPULAR NOS SANTUARIOS LUCENSES”. 
 
Visto o acordo do Pleno desta Excma. Deputación Provincial, de data 30 de novembro 
de 1992 e vistos os informes emitidos polo Servizo de Publicacións e por 
Intervención, ao respecto do establecemento da tarifa do prezo público do libro 
titulado “A devoción popular nos santuarios lucenses”; a Xunta de Goberno por 
unanimidade dos asistentes acorda:  
 
Establecer a tarifa do prezo público do libro anteriormente mencionado, do que é 
autor don José Manuel Blanco Prado, na cantidade de dezanove euros (19,00 €) de 
cuxo importe corresponde a esta Excma. Deputación Provincial a cantidade de 
dezaoito euros con vinte e sete céntimos (18,27 €) por exemplar vendido 
directamente. Para a distribución concertada aplicarase un desconto do trinta por 
cento (30%).  
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9.- PROPOSTA DE APROBACIÓN, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES 
ESPECÍFICAS PARA A AMPLIACIÓN DA LISTAXE DE EMPREGO DE TERAPEUTA 
OCUPACIONAL PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARÁCTER TEMPORAL NA 
DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO. 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 
 
“Vistos os criterios polos que se rexe a incorporación de persoal para prestar servizos 
temporais na Deputación Provincial de Lugo, regulados polas resolucións da 
presidencia das seguintes datas: 29.09.2009 (BOP núm. 231, do 08.10.2009); 
16.12.2011 (BOP núm. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP núm. 039, do 
15.02.2019). 
 
Visto que, logo de efectuar consulta na Sección de Selección, Promoción e Carreira do 
Servizo de Recursos Humanos desta entidade, neste momento existen escasos 
efectivos que se poidan incorporar a prestar servizos na listaxe vixente de emprego 
temporal de Terapeuta Ocupacional; constatándose a necesidade de que a Entidade 
conte con máis efectivos  para poder atender as necesidades dos servizos e xestionar 
axilmente as incorporacións cando sexan precisas e estean xustificadad, conforme ás 
esixencias da normativa vixente, en particular ás referidas no artigo 20.Cinco da Lei 
31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, 
proponse á Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 
59.5 do Regulamento Orgánico da Deputación Provincial de Lugo de data 30.06.2020 
(publicado do BOP núm. 202, do 03.09.2020), acorde: 
 
1º.- Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a ampliación da listaxe 
de emprego temporal vixente de Terapeuta Ocupacional, para xestionar de xeito áxil 
as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar nomeamentos ou contratacións 
de persoal temporal polas causas reguladas no art. 10.1 da Lei do Estatuto Básico do 
Empregado Público ou, no seu caso, polo artigo 15 do Estatuto dos Traballadores. 
 
2º.- Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as 
normas para a selección de persoal, con carácter temporal, para prestar servizos na 
Deputación Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de discapacitados), aprobadas na 
Xunta de Goberno de 13 de marzo de 2020, publicadas no BOP número 079 de 6 de 
abril de 2020 e na Xunta de Goberno de 10 de xullo de 2020 publicadas no BOP 
número 161 de 15 de xullo de 2020, así como na web corporativa 
www.deputacionlugo.gal, apartado emprego público-RRHH-selección temporal. 

http://www.deputacionlugo.gal/
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3º.- Aprobar as bases específicas, que complementarán ás bases xerais, que rexerán o 
procedemento selectivo para a ampliación da listaxe de emprego temporal da praza 
sinalada no apartado primeiro. 
 
4º.- Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases 
xerais e específicas, desexe participar no correspondente procedemento selectivo. 
 
5º.- Ordenar a publicación da presente convocatoria e bases específicas no Boletín 
Oficial da Provincia e nos lugares determinados nas bases xerais. 
 
6º.- Realizar cantos trámites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente 
procedemento selectivo.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
10.- PROPOSTA DE APROBACIÓN, SE PROCEDE, DA CONVOCATORIA E BASES 
ESPECÍFICAS PARA A CREACIÓN DA LISTAXE DE EMPREGO DE FISIOTERAPEUTA 
PARA PRESTAR SERVIZOS DE CARÁCTER TEMPORAL NA DEPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE LUGO. 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 
 
“Vistos os criterios polos que se rexe a incorporación de persoal para prestar servizos 
temporais na Deputación Provincial de Lugo, regulados polas resolucións da 
presidencia das seguintes datas: 29.09.2009 (BOP núm. 231, do 08.10.2009); 
16.12.2011 (BOP núm. 294, do 26.12.2011) e 14.02.2019 (BOP núm. 039, do 
15.02.2019). 
 
Visto que foi caducada por decreto da Presidencia de data vinte e un de decembro de 
dous mil vinte e dous (21/12/2022) a listaxe de emprego temporal de Fisioterapeuta 
polo que neste momento non existen efectivos que se poidan incorporar a prestar 
servizos, constatándose a necesidade de que a Entidade cree unha nova listaxe para 
poder atender as necesidades dos servizos e xestionar axilmente a incorporación de 
efectivos cando sexa precisa e estea xustificada a súa incorporación, conforme ás 
esixencias da normativa vixente, en particular ás referidas no artigo 20.Cinco da Lei 
31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado para o ano 2023, 
proponse á Xunta de Goberno para que, segundo as facultades que lle confire artigo 
59.5 do Regulamento Orgánico da Deputación Provincial de Lugo de data 30.06.2020 
(publicado do BOP núm. 202, do 03.09.2020), acorde: 
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1º.- Aprobar a convocatoria do procedemento selectivo para a creación dunha nova 
listaxe de emprego temporal de Fisioterapeuta, grupo A – subgrupo A2, para 
xestionar de xeito áxil as necesidades deste tipo de persoal e poder efectuar 
nomeamentos ou contratacións de persoal temporal polas causas reguladas no art. 
10.1 da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público ou, no seu caso, polo artigo 15 
do Estatuto dos Traballadores. 
 
2º.- Que a presente convocatoria se rexa polas bases xerais polas que se establecen as 
normas para a selección de persoal, con carácter temporal, para prestar servizos na 
Deputación Provincial de Lugo (cota xeral ou cota de discapacitados), aprobadas na 
Xunta de Goberno de 13 de marzo de 2020, publicadas no BOP número 079 de 6 de 
abril de 2020 e na Xunta de Goberno de 10 de xullo de 2020 publicadas no BOP 
número 161 de 15 de xullo de 2020, así como na web corporativa 
www.deputacionlugo.gal, apartado emprego público-RRHH-selección temporal. 
 
3º.- Aprobar as bases específicas, que complementarán ás bases xerais, que rexerán o 
procedemento selectivo para a elaboración da listaxe de emprego temporal da praza 
sinalada no apartado primeiro. 
 
4º.- Convocar publicamente a quen, cumprindo os requisitos enumerados nas bases 
xerais e específicas, desexe participar no correspondente procedemento selectivo. 
 
5º.- Ordenar a publicación da presente convocatoria e bases específicas no Boletín 
Oficial da Provincia e nos lugares determinados nas bases xerais. 
 
6º.- Realizar cantos trámites sexan necesarios para levar a cabo o correspondente 
procedemento selectivo.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
11.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE, POLO 
SISTEMA DE CONCURSO, DÚAS (2) PRAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, DA ESCALA 
DE ADMINISTRACIÓN XERAL, SUBESCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C – 
SUBGRUPO C1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN 
PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, CORRESPONDENTES Á 
OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE 
ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 
20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 

http://www.deputacionlugo.gal/
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“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais 
que se convoquen para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 
2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a 
persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicáronse 
no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo 
sistema de concurso, dúas (2) prazas de Administrativo/a da escala de 
administración xeral, subescala administrativa, grupo C – subgrupo C1, do cadro de 
persoal funcionario, correspondentes á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa 
adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, 
do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e 
acreditado polas persoas aspirantes propostas a documentación á que se refire a base 
xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na base específica 5, esta 
presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 
das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento 
nomeando como funcionarias de carreira a: 
 
Dona María Isabel Lourés Cancelo, para ocupar a praza número I84, denominada 
Administrativo/a, escala administración xeral, subescala administrativa, grupo C – 
subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, 
correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022 (taxa adicional de 
estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 
decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Administrativo/a 
Entrada número I129, vinculado á citada praza. 
 
Dona María del Carmen Rivas Pozo, para ocupar a praza número I228, denominada 
Administrativo/a, escala administración xeral, subescala administrativa, grupo C – 
subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, 
correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022 (taxa adicional de 
estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 
decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Administrativo/a 
Entrada número 1294, vinculado á citada praza.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
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12.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO PARA CUBRIR, EN PROPIEDADE, POLO 
SISTEMA DE CONCURSO, SEIS (6) PRAZAS DE AUXILIAR DA ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN XERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C – SUBGRUPO C2, DO 
CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, 
CINCO (5) DA COTA XERAL E UNHA (1) DA COTA DE RESERVA PARA PERSOAS 
CON CAPACIDADES DIFERENTES, ACCESO LIBRE, CORRESPONDENTES Á OFERTA 
DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á 
QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE 
DECEMBRO. 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 
 
“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais 
que se convoquen para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 
2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a 
persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicáronse 
no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo 
sistema de concurso, seis (6) prazas de Auxiliar da escala de administración xeral, 
subescala auxiliar, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario, cinco (5) 
da cota xeral e unha (1) da cote de reserva para persoas con capacidades diferentes, 
correspondentes á Oferta de Emprego Público do ano 2022, (taxa adicional de 
estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 
decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e 
acreditado polas persoas aspirantes propostas a documentación á que se refire a base 
xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na base específica 5, esta 
presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 
das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento 
selectivo nomeando como funcionarias/os de carreira a: 
 
Dona María del Carmen Armiño Varela, para ocupar a praza número 777, denominada 
Auxiliar, escala administración xeral, subescala auxiliar, grupo C – subgrupo C2, do 
cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á 
Oferta de Emprego Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se 
refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro)adxudicándolle o 
posto de traballo denominado Auxiliar entrada número 1142. 
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Dona Noemí Fernández Fusalba, para ocupar a praza número I88, denominada 
Auxiliar, escala administración xeral, subescala auxiliar, grupo C – subgrupo C2, do 
cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á 
Oferta de Emprego Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se 
refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicándolle 
o posto de traballo denominado Auxiliar entrada número I133. 
 
Don Santiago Mata Carreira, para ocupar a praza número 628, denominada Auxiliar, 
escala administración xeral, subescala auxiliar, grupo C – subgrupo C2, do cadro de 
persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de 
Emprego Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicándolle o posto 
de traballo denominado Auxiliar entrada número 16. 
 
Dona Paula Losada Real, para ocupar a praza número 451, denominada Auxiliar, 
escala administración xeral, subescala auxiliar, grupo C – subgrupo C2, do cadro de 
persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de 
Emprego Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicándolle o posto 
de traballo denominado Auxiliar entrada número 363. 
Dona María Isabel Piñeiro Requeijo, para ocupar a praza número 825, denominada 
Auxiliar, escala administración xeral, subescala auxiliar, grupo C – subgrupo C2, do 
cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á 
Oferta de Emprego Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se 
refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicándolle 
o posto de traballo denominado Auxiliar entrada número 1252. 
 
Dona María Dolores Corral Quintela, para ocupar a praza número 824, denominada 
Auxiliar, escala administración xeral, subescala auxiliar, grupo C – subgrupo C2, do 
cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á 
Oferta de Emprego Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se 
refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicándolle 
o posto de traballo denominado Auxiliar entrada número 1251.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
13.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE, POLO 
SISTEMA DE CONCURSO, UNHA (1) PRAZA DE ECONOMISTA, DA ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE TÉCNICOS 
SUPERIORES, GRUPO A – SUBGRUPO A1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO 



42 

 

DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, 
CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 - TAXA 
ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª 
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 
 
“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais 
que se convoquen para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 
2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a 
persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicáronse 
no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo 
sistema de concurso,unha (1) praza de Economista da escala de administración 
especial, subescala técnica, clase técnicos superiores, grupo A – subgrupo A1, do 
cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 
2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 
20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e 
acreditado pola persoa aspirante proposta a documentación á que se refire a base 
xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na base específica 5, esta 
presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 
das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento 
nomeando como funcionaria de carreira a: 
 
Dona María Elena Torrón Carricoba, para ocupar a praza número I9, denominada 
Economista, escala administración especial, subescala técnica, clase técnicos 
superiores, grupo A – subgrupo A1, do cadro de persoal funcionario da Deputación 
Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022(taxa 
adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, 
do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Economista 
Entrada número 1261, vinculado á citada praza.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
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14.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDADE, POLO 
SISTEMA DE CONCURSO, UNHA (1) PRAZA DE TRABALLADOR/A SOCIAL, DA 
ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE TÉCNICOS 
MEDIOS, GRUPO A – SUBGRUPO A2, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA 
DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, 
CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 - TAXA 
ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª 
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 
 
“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais 
que se convoquen para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 
2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a 
persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicáronse 
no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo 
sistema de concurso,unha (1) praza de Traballador/a Social da escala de 
administración especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A – subgrupo 
A2, do cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego Público do 
ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª 
da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 
21.10.2022. 
 
Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e 
acreditado pola persoa aspirante proposta a documentación á que se refire a base 
xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na base específica 5, esta 
presidencia, atendendo á proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 
das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento 
nomeando como funcionaria de carreira a: 
 
Dona Vanesa Mariño Arias, para ocupar a praza número 1006, denominada 
Traballador/a Social, escala administración especial, subescala técnica, clase técnicos 
medios, grupo A – subgrupo A2, do cadro de persoal funcionario da Deputación 
Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022, (taxa 
adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, 
do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Traballador/a 
Social Entrada número 1788, vinculado á citada praza.” 
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A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
15.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO PARA CUBRIR, EN PROPIEDADE, POLO 
SISTEMA DE CONCURSO, UNHA (1) PRAZA DE DELINEANTE DA ESCALA DE 
ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA TÉCNICA, CLASE TÉCNICOS/AS 
AUXILIARES, GRUPO C – SUBGRUPO C1, DO CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO 
DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, 
CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 - TAXA 
ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª 
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 
 
“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais 
que se convoquen para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 
2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a 
persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicáronse 
no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo 
sistema de concurso, unha (1) praza de Delineante da escala de administración 
especial, subescala técnica, clase técnicos/as auxiliares, grupo C – subgrupo C1, do 
cadro de persoal funcionario, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 
2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 
20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e 
acreditado pola persoa aspirante proposta a documentación á que se refire a base 
xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na base específica 5, esta 
presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 
das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento 
selectivo nomeando como funcionaria de carreira a: 
 
Dona Esther Fernández Castaño, para ocupar a praza número 709, denominada 
Delineante, escala administración especial, subescala técnica, clase técnicos/as 
auxiliares, grupo C – subgrupo C1, do cadro de persoal funcionario da Deputación 
Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego Público do ano 2022, (taxa 
adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, 
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do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo denominado Delineante 
Entrada número 942.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
16.- PROPOSTA DE CONTRATACIÓN PARA CUBRIR EN PROPIEDADE, POLO 
SISTEMA DE CONCURSO, UNHA (1) PRAZA DE ENCARGADO/A INSTALACIÓNS 
DEPORTIVAS, GRUPO C – SUBGRUPO C2, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL DA 
DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, 
CORRESPONDENTE Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022- TAXA 
ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª 
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 
 
“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais 
que se convoquen para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 
2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a 
persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicáronse 
no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo 
sistema de concurso, unha (1) praza de Encargado/a Instalacións Deportivas, grupo C 
– subgrupo C2, do cadro de persoal laboral, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 
241, do 21.10.2022. 
 
Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e 
acreditado pola persoa aspirante proposta a documentación á que se refire a base 
xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na base específica 5, esta 
presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 
das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento 
selectivo contratando como persoal laboral fixo a: 
 
Don David Rego Cabanas, para ocupar a praza número 3093, denominada 
Encargado/a Instalacións Deportivas, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
laboral fixo da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
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Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Encargado/a Instalacións Deportivas Entrada número 352, vinculado á 
citada praza.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
17.- PROPOSTA DE NOMEAMENTO PARA CUBRIR, EN PROPIEDADE, POLO 
SISTEMA DE CONCURSO, CATORCE (14) PRAZAS DE MAQUINISTA-CONDUTOR/A 
DA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN ESPECIAL, SUBESCALA SERVIZOS ESPECIAIS, 
CLASE PERSOAL DE OFICIOS, CATEGORÍA OFICIAL, GRUPO C – SUBGRUPO C2, DO 
CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, 
COTA XERAL, ACCESO LIBRE, CORRESPONDENTES Á OFERTA DE EMPREGO 
PÚBLICO DO ANO 2022 - TAXA ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE 
REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 
 
“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais 
que se convoquen para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 
2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a 
persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicáronse 
no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo 
sistema de concurso, catorce (14) prazas de Maquinista-Condutor/a da escala de 
administración especial, subescala servizos especiais, clase persoal de oficios, 
categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal funcionario, 
correspondentes á Oferta de Emprego Público do ano 2022, (taxa adicional de 
estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de 
decembro), fixéronse públicas no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
Celebrado o procedemento selectivo, visto que o Tribunal Cualificador propón o 
nomeamento das seguintes persoas aspirantes: Don Manuel Castro Dorado, Don Elías 
Sánchez Aguión, Don Jesús Pardo Ares, Don José Germán Regueiro Sánchez, Don 
Óscar Pérez Tenjido, Don Enrique Andión López, Don Roi Lagos Rodríguez, Don César 
Antonio Castelo Mosquera, Don José Manuel Piñeiro López, Don Carlos Seoane 
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Iglesias, Don Juan José Cerceda Rodríguez, Don José Ignacio Montes Fuentes, Don Luís 
Guerra Pérez e Don Luís Ángel Roibás Saavedra. 
 
Comprobado que os aspirantes propostos presentan a documentación á que se refire 
a base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na base específica 
5, a excepción de Don César Antonio Castelo Mosquera que presenta toda a 
documentación a excepción do certificado médico oficial, por non poder acreditar que 
non padece enfermidade ou defecto físico que impida o desempeño das funcións 
propias do posto, por encontrarse nunha situación de incapacidade permanente para 
a súa profesión habitual, solicitando unha prórroga do prazo para a súa toma de 
posesión. 
 
Visto o informe do servizo de recursos humanos no que se conclúe que á vista da 
documentación achegada por Don César Antonio e da normativa, tanto autonómica 
como nacional, aplicable nestas situacións nas que existe un carácter de certa 
excepcionalidade, non se aprecian inconvintes legais para que, de estimalo oportuno, 
se proceda a conceder a prórroga solicitada para adiar o seu nomeamento e a súa 
posterior toma de posesión ata que se resolva a revisión por parte do I.N.S.S. da súa 
condición de incapacitado permanente, dentro do prazo de dous anos fixado para tal 
fin (con data límite do 23/02/2025), que segundo as previsións médicas 
anteriormente mencionadas, podería derivar na súa cualificación como persoa apta 
para o traballo. 
 
A vista do anteriormente exposto, esta presidencia de acordo co punto 14.1 das bases 
xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento selectivo: 
 
1º.- Nomeando como funcionarios de carreira a: 
 
Don Manuel Castro Dorado, para ocupar a praza número 782, denominada 
Maquinista-Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, 
clase persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, , (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 1147. 
 
Don Elías Sánchez Aguión, para ocupar a praza número 810, denominada Maquinista-
Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, clase 
persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
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adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 1214. 
 
Don Jesús Pardo Ares, para ocupar a praza número 809, denominada Maquinista-
Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, clase 
persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 1213. 
 
Don José Germán Regueiro Sánchez, para ocupar a praza número 775, denominada 
Maquinista-Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, 
clase persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 1140. 
 
Don Óscar Pérez Tenjido, para ocupar a praza número 774, denominada Maquinista-
Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, clase 
persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 1312. 
 
Don Enrique Andión López, para ocupar a praza número 801, denominada 
Maquinista-Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, 
clase persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 1310. 
 
Don Roi Lagos Rodríguez, para ocupar a praza número 800, denominada Maquinista-
Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, clase 
persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 1194. 
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Don José Manuel Piñeiro López, para ocupar a praza número 263, denominada 
Maquinista-Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, 
clase persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 12. 
 
Don Carlos Seoane Iglesias, para ocupar a praza número 840, denominada 
Maquinista-Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, 
clase persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 392. 
 
Don Juan José Cerceda Rodríguez, para ocupar a praza número 106, denominada 
Maquinista-Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, 
clase persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 129. 
 
Don José Ignacio Montes Fuentes, para ocupar a praza número 865, denominada 
Maquinista-Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, 
clase persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 1350. 
 
Don Luís Guerra Pérez, para ocupar a praza número 811, denominada Maquinista-
Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, clase 
persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 1215. 
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Don Luís Ángel Roibás Saavedra, para ocupar a praza número 260, denominada 
Maquinista-Condutor/a, escala administración especial, subescala servizos especiais, 
clase persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, do cadro de persoal 
funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 261. 
 
2º.- Adiar o nomeamento como funcionario de carreira, ata que se produza a revisión 
da súa situación de incapacidade permanente que deberá realizarse con 
anterioridade ao prazo de dous anos dende a resolución do recoñecemento da 
condición de incapacitado permanente total para a profesión habitual, con data límite 
do 23/2/2025, a Don César Antonio Castelo Mosquera, para ocupar a praza número 
265, denominada Maquinista-Condutor/a, escala administración especial, subescala 
servizos especiais, clase persoal de oficios, categoría oficial, grupo C – subgrupo C2, 
do cadro de persoal funcionario da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á 
Oferta de Emprego Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se 
refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle 
o posto de traballo denominado Maquinista-Condutor/a entrada número 225. 
 
3º.- No suposto de que pasado o dito prazo máximo de 2 anos Don César Antonio 
Castelo Mosquera non acredite a través do certificado médico oficial que non padece 
enfermidade ou defecto físico que impida o desempeño das funcións propias do 
posto, acudirase ao establecido no parágrafo último da base xeral 12.1.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
18.- PROPOSTA DE CONTRATACIÓN PARA CUBRIR EN PROPIEDADE, POLO 
SISTEMA DE CONCURSO, TRES (3) PRAZAS DE AXENTE EMPREGO E 
DESENVOLVEMENTO LOCAL, GRUPO A – SUBGRUPO A1, DO CADRO DE PERSOAL 
LABORAL DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, COTA XERAL, ACCESO LIBRE, 
CORRESPONDENTES Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022 - TAXA 
ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª 
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 
 
“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais 
que se convoquen para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 
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2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a 
persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicáronse 
no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo 
sistema de concurso, tres (3) prazas de Axente Emprego e Desenvolvemento Local, 
grupo A – subgrupo A1, do cadro de persoal laboral, correspondentes á Oferta de 
Emprego Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no 
BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador e 
acreditados polas persoas aspirantes propostas a documentación á que se refire a 
base xeral 13, cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na base específica 5, 
esta presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 
14.1 das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do 
procedemento selectivo contratando como persoal laboral fixo a: 
 
Don Enrique Flores Lamas, para ocupar a praza número 3338, denominada Axente 
Emprego e Desenvolvemento Local, grupo A – subgrupo A1, do cadro de persoal 
laboral fixo da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Axente Emprego e Desenvolvemento Local Entrada número 1417, 
vinculado á citada praza. 
 
Dona Vanesa Vilela Gómez, para ocupar a praza número 3339, denominada Axente 
Emprego e Desenvolvemento Local, grupo A – subgrupo A1, do cadro de persoal 
laboral fixo da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á Oferta de Emprego 
Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicándolle o posto de traballo 
denominado Axente Emprego e Desenvolvemento Local Entrada número 1418, 
vinculado á citada praza. 
 
Don Jesús Francisco Corredoira Ceide, para ocupar a praza número 3340, 
denominada Axente Emprego e Desenvolvemento Local, grupo A – subgrupo A1, do 
cadro de persoal laboral fixo da Deputación Provincial de Lugo, correspondente á 
Oferta de Emprego Público do ano 2022, (taxa adicional de estabilización á que se 
refire a disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro) adxudicándolle 
o posto de traballo denominado Axente Emprego e Desenvolvemento Local Entrada 
número 1419, vinculado á citada praza.” 
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A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
19.- PROPOSTA DE CONTRATACIÓN PARA CUBRIR, EN PROPIEDADE, POLO 
SISTEMA DE CONCURSO, DEZASETE (17) PRAZAS DE PEÓN REPARACIÓN VÍAS 
PROVINCIAIS, AGRUPACIÓNS PROFESIONAIS, DO CADRO DE PERSOAL LABORAL 
DA DEPUTACIÓN PROVINCIAL DE LUGO, 16 DA COTA XERAL E 1 DA COTA DE 
RESERVA PARA PERSOAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, ACCESO LIBRE, 
CORRESPONDENTES Á OFERTA DE EMPREGO PÚBLICO DO ANO 2022- TAXA 
ADICIONAL DE ESTABILIZACIÓN Á QUE SE REFIRE A DISPOSICIÓN ADICIONAL 6ª 
DA LEI 20/2021, DO 28 DE DECEMBRO. 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 
 
“As bases xerais que regulan xunto coas bases específicas, os procesos excepcionais 
que se convoquen para o ingreso en prazas de funcionario de carreira ou persoal 
laboral fixo na Deputación de Lugo, incluídas na Oferta de Emprego Público do ano 
2022 – IC) Taxa adicional de Estabilización de emprego temporal (Disposición 
adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de Decembro), cota xeral ou cota de reserva a 
persoas con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre publicáronse 
no BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
A convocatoria e bases específicas que rexen o proceso selectivo para cubrir, polo 
sistema de concurso, dezasete (17) prazas de Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
(16 prazas cota xeral e 1 praza cota reserva persoas con capacidades diferentes), 
Agrupacións Profesionais, do cadro de persoal laboral fixo, correspondente á Oferta 
de Emprego Público do ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), fixéronse públicas no 
BOP núm. 241, do 21.10.2022. 
 
Celebrado o procedemento selectivo, vista a proposta do Tribunal Cualificador na que 
para cumprimento da base xeral 12.1 que sinala: “No suposto de que existan prazas 
reservadas á cota de persoas con discapacidade e que non sexan cubertas por persoas 
con capacidades diferentes, estás acumularanse á cota xeral”, a praza convocada na 
cota de reservada de persoas con capacidades diferentes número 3335, acumúlase á 
cota xeral motivado en que o único aspirante admitido non obtivo a puntuación 
mínima establecida na base xeral 10 para superar o proceso selectivo; acreditado 
polas persoas aspirantes propostas a documentación á que se refire a base xeral 13, 
cumprindo os requisitos esixidos na base xeral 4 e na base específica 5, esta 
presidencia, atendendo a proposta do Tribunal Cualificador e de acordo co punto 14.1 
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das bases xerais, propón á Xunta de Goberno a resolución definitiva do procedemento 
selectivo contratando como persoal laboral fixo a: 
 
Don Manuel Pérez Fernández, para ocupar a praza número 3329 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1444 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
 
Don José Antonio Méndez Rodríguez, para ocupar a praza número 3334 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1449 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
 
Don Juan Carlos Vilarín González, para ocupar a praza número 3328 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1443 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
 
Don Adrián Rodríguez Morán, para ocupar a praza número 3321 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1436 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
 
Don Jesús Digón López, para ocupar a praza número 3323 denominada Peón/Peoa 
Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de persoal laboral 
fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de Emprego para o ano 
2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 
20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo número 1438 
denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais Entrada vinculado á citada 
praza. 
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Don Roberto Rodríguez Corral, para ocupar a praza número 3319 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1434 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
 
Don Rubén Fernández Iravedra, para ocupar a praza número 3318 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1433 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
 
Don Julio Souto Regueiro, para ocupar a praza número 3317 denominada Peón/Peoa 
Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de persoal laboral 
fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de Emprego para o ano 
2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 
20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo número 1432 
denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais Entrada vinculado á citada 
praza. 
 
Don José María LLousas Díaz, para ocupar a praza número 3331 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1446 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
 
Dona María del Carmen Mon Álvarez, para ocupar a praza número 3324 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1439 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
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Don Celestino Manuel Trabado Méndez, para ocupar a praza número 3325 
denominada Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do 
cadro de persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública 
de Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1440 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
 
Don Manuel Iván Lamas Varela, para ocupar a praza número 3327 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1442 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
 
Don José Ignacio Lage Ubillos, para ocupar a praza número 3326 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1441 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
 
Don Marco Pinilla Nogueira, para ocupar a praza número 3333 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1448 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
 
Don Marcos López Seijas, para ocupar a praza número 3335 denominada Peón/Peoa 
Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de persoal laboral 
fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de Emprego para o ano 
2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a disposición adicional 6ª da Lei 
20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto de traballo número 1450 
denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais Entrada vinculado á citada 
praza. 
 
Don José Luís Fernández Gómez, para ocupar a praza número 3320 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
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persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1435 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza. 
 
Don David Canzobre Seijas, para ocupar a praza número 3330 denominada 
Peón/Peoa Reparación de Vías Provinciais, Agrupacións Profesionais, do cadro de 
persoal laboral fixo da Deputación de Lugo, correspondente a Oferta Pública de 
Emprego para o ano 2022 (taxa adicional de estabilización á que se refire a 
disposición adicional 6ª da Lei 20/2021, do 28 de decembro), adxudicándolle o posto 
de traballo número 1445 denominado Peón/Peoa Reparación Vías Provinciais 
Entrada vinculado á citada praza.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
20.- PROPOSTA DE XUBILACIÓN FORZOSA, POR CUMPRIMENTO DA IDADE 
LEGAL ESTABLECIDA, DUNHA AUXILIAR DE ADMINISTRACIÓN XERAL DO 
CADRO DE PERSOAL FUNCIONARIO. 
 
Logo de ver a proposta da señora deputada delegada da Área de Réxime Interior, 
Promoción do Territorio e Turismo, do seguinte teor: 
 
“Visto que Dona María del Carmen Rodríguez Fernández, cumpriu os 65 anos de 
idade o día 4 de xuño de 2022 e que a esa data tiña recoñecidos menos de 37 anos e 6 
meses, polo que segundo se establece no Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de 
outubro, do Texto Refundido da Seguridade Social, a súa xubilación retrásase 1 ano e 
4 meses, é dicir, ata o 4 de outubro de 2023 e que a citada funcionaria non solicitou 
inicialmente a prolongación de permanencia no servizo activo. 
Tendo en conta o establecido na normativa vixente e as consideracións legais que se 
sinalan no informe do Servizo de Recursos Humanos, do teor seguinte: 
 
“Artigo 2/2015 do 29 de abril do Emprego Público de Galicia, que establece: 
 
“1. A xubilación dos funcionarios poderá ser: 
a) Voluntaria, a solicitude do funcionario. 
b) Forzosa, ao cumprir a idade legalmente establecida. 
[…]. 
3. A xubilación forzosa do persoal funcionario declararase de oficio ao cumprir a 
persoa a idade legalmente establecida 
(…)”. 
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O artigo 67 do Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba 
o texto refundido da Lei do Estatuto Básico do Empregado Público, que sinala: 
 
“1. A xubilación dos funcionarios poderá ser: 
 
a) Voluntaria, a solicitude do funcionario. 
b) Forzosa, ao cumprir a idade legalmente establecida. 
[…]. 
3. A xubilación forzosa declararase de oficio ao cumprir o funcionario os sesenta e 
cinco anos de idade. 
(…)”. 
 
4.- Con independencia da idade de xubilación forzosa establecida no apartado 3, a 
idade da xubilación forzosa do persoal funcionario incluído no Réxime Xeral da 
Seguridade Social será, en todo caso, a que prevexa as normas reguladoras do dito 
réxime para el acceso á pensión de xubilación na súa modalidade contributiva sen 
coeficiente redutor por razón da idade.” 
 
A Disposición Transitoria sétima.- Aplicación paulatina da idade de xubilación e dos 
anos de cotización, do Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro do Texto 
Refundido da Seguridade Social, sinala: 
 
“As idades de xubilación e o período de cotización a que se refire o artigo 205.1.a). así 
como as referencias a idade que se conteñen nos artigos 152.1, 207.1.a) y 2, 208.1.a) e 
2, 214.1a) e 311.1 aplicaranse de forma gradual nos termos que resultan do seguinte 
cadro:  
 

Ano Períodos cotizados Idade esixida 

2023 
37 anos e 9 meses ou máis 65 anos. 

Menos de 37 anos e 9 meses 66 anos e 4 meses 

[…].”. 
 
Tendo presente que Dona María del Carmen Rodríguez Fernández terá acreditado, á 
data do 4 de outubro de 2023, un período de cotización inferior aos 37 e 9 meses e 
non tendo solicitada a prolongación no servizo; con fundamento na Disposición 
Transitoria Sétima.- Aplicación paulatina da idade de xubilación e dos anos de 
cotización, do Real Decreto Lexislativo 8/2015, de 30 de outubro, do Texto Refundido 
da Seguridade Social, a súa xubilación situaríase, para o ano 2023, nos 66 anos e 4 
meses”. 
 
Á vistas do sinalado e dos informes dos servizos, propoño á Xunta de Goberno que, en 
uso das atribucións que lle confire o artigo 59.4 do Regulamento Orgánico da 
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Deputación Provincial de Lugo de data 9 de marzo de 2011 (publicado no BOP núm. 
056 do 10 de marzo de 2011), acorde: 
 
Declarar a xubilación forzosa, por cumprimento da idade legalmente establecida da 
funcionaria provincial, Dona María del Carmen Rodríguez Fernández, con 
efectividade do día 4 de outubro de 2023, derradeiro día que presta servizos a esta 
Entidade.” 
 
A Xunta de Goberno, por unanimidade dos asistentes, acorda prestar aprobación á 
proposta presentada e anteriormente transcrita. 
 
21.- COMUNICACIÓNS DA PRESIDENCIA. 
 
Dación de conta da resolución da Presidencia, pola que por avocación se aproba o 
Convenio interadministrativo de cooperación entre a Deputación Provincial de Lugo e o 
Concello de Antas de Ulla. 
 
Dase conta da resolución da Presidencia de 7 de setembro de 2023, pola que por 
avocación de competencias, se aproba o convenio interadministrativo entre a 
Deputación Provincial de Lugo e o Concello de Antas de Ulla, co obxecto de cooperar 
no financiamento dos gastos derivados das actuacións musicais (artistas, son, 
iluminación, staff, escenario móvil e transporte) das “Festas patronais da vila de 
Antas de Ulla” ano 2023 polo importe de 24.798,58 euros. 
 
A Xunta de Goberno queda enterada. 
 
22.- ROGOS E PREGUNTAS REGULAMENTARIAMENTE FORMULADOS. 

 
Non se formulan polos señores/as Deputados/as. 
 
E non habendo máis asuntos de que tratar, o Presidente levanta a sesión, sendo as 
once horas e trinta minutos do día de referencia, de todo o cal eu, o Secretario, 
certifico. 
 


