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XUNTA DE GALICIA

INSTITUTO GALLEGO DE LA VIVIENDA Y SUELO. VICEPRESIDENCIA SEGUNDA Y CONSELLERIA
DE MEDIO AMBIENTE, TERRITORIO Y VIVIENDA

Anuncio V.

INFORMACION PUBLICA DE La ADENDA Nl'JI}/I. 4 DEL EXPEDIENTE RELATIVO A La MODIFICACION JNTUAL
N.° 2 DEL PLAN SECTORIAL DE ORDENACION DE AREAS EMPRESARIALES EN La COMUNIDA TONOMA
DE GALICIA

/

De conformidad con el establecido en el articulo 54 de la Ley 1/2021, de 8 de enero ,?.ordenaci()n del
territorio de Galicia, se somete la informacion publica durante el plazo de dos meses, ¢entado a partir de la
publicacion de este anuncio en el Diario Oficial de Galicia y nosBoletins Oficiales de @/incia de A Coruia,
Lugo, Ourense y Pontevedra, la adenda nium. 4 del expediente relativo a la “Modificagion puntual n.° 2 del Plan
sectorial de ordenacion de areas empresariales en la Comunidad Auténoma de Gali‘

Durante el plazo referido, cualesquiera persona podra examinar la dich cumentacion en el Portal de
transparencia y Gobierno abierto de la Xunta de Galicia vy a pagina web del IGVS
(https://igvs.xunta.gal/areas/solo-empresarial/plans-e-proxectos-de-parqués-empresariais) y presentar ante el
IGVS los alegatos, documentos y justificaciones que estime pertine espeto de los nuevos documentos
incorporados:

e Documentos del expediente adminsitrativo V.

e Documentos de la adenda 04
Santiago de Compostela, 14 de septiembre de 2023.- El director general del IGVS, Heriberto Garcia Porto.
a R. 2941

)
EXCMA. DIPUTAg()N PROVINCIAL DE LUGO
SERVICIO DE RR ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRI PROPIEDAD DOS (2) PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/La, ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL, SCALA ADMINISTRATIVA, GRUPO C- SUBGRUPO C1, DEL PLANTEL
FUNCIONARIO DE La DIP ION PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, PONERLO
SISTEMA DE CONCURSC&C RESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA
ADICIONAL DE ESTABKI ION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE@

La Xunta de Gobierno)de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 15 de septiembre de 2023,
adopté entreg siguiente acuerdo, que si reproduce de manera literal:

“Las bases g ales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que si convoquen
para el in 0 en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en la Diputacion de Lugo, incluidas
en la@fevta de Empleo Publico del ario 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal
(Di cion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas
g&apacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso, dos (2)
plazas de Administrativo/la de la escala de administracion general, subescala administrativa, grupo C -
subgrupo Cl1, del plantel funcionario, correspondientes a la Oferta de Empleo Publico del aro 2022(tasa
adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.
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Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que si refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal
Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion
definitiva del procedimiento nombrando como funcionarias de carrera la:

Dona Marvia Isabel Lourés Cancelo, para ocupar la plaza numero 184, denominada Administrativo/la, escala
administracion general, subescala administrativa, grupo C - subgrupo CI1, del plantel funcionario de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2022(tasa adicional de
estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Administrativo/la Entrada numero 1129, vinculado a la citada
plaza.

Dona Maria del Carmen Rivas Pozo, para ocupar la plaza numero 1228, denominada Administrativ. a, cala
administracion general, subescala administrativa, grupo C - subgrupo CI1, del plantel func: de la
Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2022(t 2& icional de
estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.% de la Ley 20/2021, de diciembre ),
adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Administrativo/la Entrada numero 1294, r?tado a la citada

plaza
La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta pr@lda y anteriormente

transcrita

Contra lo presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe inter estativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencigso-administrativo ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y e forma prevista en la Legislacién

reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer ?ﬁuier otro que estime procedente.
Lugo, 18 de septiembre de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio M

N\

ourelle Cillero
R.2947

Y

) PLAZAS DE AUXILIAR, ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA AUXILIAR, GRUPO C- S O C2, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, CINCO (5) DE La CUOTA(GENERAL Y UNA (1) DE La CUOTA DE RESERVA A PERSONAS
CON CAPACIDADES DIFERENTES, ACCES%LIBR , PONERLO SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A

An

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD S

La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL 2022 (TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE
REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL@ La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 15 de septiembre de 2023,
adopté entre otros el siguiente a 0, que si reproduce de manera literal:

“Las bases generales que re
para el ingreso en plazas

junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que si convoquen
cionario de carrera o personal laboral hizo en la Diputacion de Lugo, incluidas
en la Oferta de Empl ico del ano 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion adlcmnal& la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas
con capacidades dife s, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria es especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso, seis
iliar de la escala de administracion general, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, del
io, cinco (5) de la cuota general y una (1) de la cote de reserva para personas con capacidades
diferente respondientes a la Oferta de Empleo Publico del ario 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la

que sismefiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP

nu del 21.10.2022

(eﬁmdo el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por las personas
aspirantes propuestas la documentacion a la que si refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo nombrando como funcionarias/los de carrera la:

Doria Maria del Carmen Armifio Varela, para ocupar la plaza numero 777, denominada Auxiliar, escala
administracion general, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion
Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacion
a la que si refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre )adjudicdndole el puesto de
trabajo denominado Auxiliar entrada numero 1142.
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Dorna Noemi Ferndndez Fusalba, para ocupar la plaza numero 188, denominada Auxiliar, escala administracion
general, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere
la disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) adjudicdndole el puesto de trabajo
denominado Auxiliar entrada numero 113 3.

Don Santiago Mata Carreira, para ocupar la plaza numero 628, denominada Auxiliar, escala administracion
general, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacién Provincial de Lugo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere
la disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) adjudicdndole el puesto de trabajo
denominado Auxiliar entrada numero 16.

general, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provinci
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la /refiere
la disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) adjudicdndole el pKM e trabajo
denominado Auxiliar entrada numero 363.

Dona Paula Losada Real, para ocupar la plaza numero 451, denominada Auxiliar, escala adminj tWﬂ
i de,

Dorfia Maria Isabel Pino Requeijo, para ocupar la plaza numero 825, denominaﬁ?ﬂuxiliar, escala
administracion general, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, del plantel func:o de la Diputacion
Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2022, (tasa nal de estabilizacion
a la que si refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembr dicdndole el puesto de
trabajo denominado Auxiliar entrada niumero 1252.

Doria Maria Dolores Corral Quintela, para ocupar la plaza numero %ﬁdenominada Auxiliar, escala
administracion general, subescala auxiliar, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion
Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio , (tasa adicional de estabilizacion
a la que si refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 iciembre ) adjudicdndole el puesto de
trabajo denominado Auxiliar entrada numero 1251.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobac?% la propuesta presentada y anteriormente

transcrita

Contra lo presente acuerdo, que pone fin a la via adminis@, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Qﬂp ial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el 0 recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el ple dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio dg pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 18 de septiembre de 2023 .- El SECR@I ENERAL, José Antonio Mourelle Cillero

O

R. 2948

v

Q Anuncio
NOMBRAMIENTO PARA EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE ECONOMISTA, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECI@JBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS SUPERIORES, GRUPO A- SUBGRUPO
Al, DEL PLANTEL FU ARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ACCESO LIBRE, PONERLO
SISTEMA DE CONCUESOE ORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA
ADICIONAL DE ES ACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021,

DE 28 DE DICIE

La Xunta de @ rno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 15 de septiembre de 2023,
adopté entre Otp0s el siguiente acuerdo, que si reproduce de manera literal:

“Las baseS/generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que si convoquen
ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en la Diputacion de Lugo, incluidas
ferta de Empleo Publico del afo 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal
sicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas
con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Economista de la escala de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos superiores, grupo
A - subgrupo Al, del plantel funcionario, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2022, (tasa
adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),
se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que si refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal
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Calificador y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion
definitiva del procedimiento nombrando como funcionaria de carrera la:

Doria Mavria Elena Torron Carricoba, para ocupar la plaza numero 19, denominada Economista, escala
administracion especial, subescala técnica, clase técnicos superiores, grupo A - subgrupo Al, del plantel
funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del aro
2022(tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Economista Entrada numero 1261, vinculado a la
citada plaza.”

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputaciéon Provincial en el plazo de un mes contado a

siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo a 0 Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista 9&3 Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que esf@e procedente.

Contra lo presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestatlvamenteaw
tir del dla

Lugo, 18 de septiembre de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero
é R. 2949

.

\/
Anuncio /<

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE T@JADOR/A SOCIAL, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS DIOS, GRUPO A - SUBGRUPO A2,
DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LL%ACCESO LIBRE, PONERLO SISTEMA
DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL
DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION AW)NAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE )
La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, &én celebrada el dia 15 de septiembre de 2023,
adopto entre otros el siguiente acuerdo, que si reprodu? anera literal:

s

“Las bases generales que regulan junto con las b ecificas, los procesos excepcionales que si convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carr personal laboral hizo en la Diputacion de Lugo, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del ano 20% IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion adicional 6.% de la Ley 20/2021, de de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas
con capacidades diferentes, sistema de co , acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas qu; n el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)

plaza de Trabajador/a Social de la es de administracion especial, subescala técnica, clase técnicos medios,

grupo A - subgrupo A2, del pla funcionario, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afo 2022,

(tasa adicional de estabilizacio’@a que si refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de
el BOP num. 241, del 21.10.2022.

diciembre ), se hicieron publi

Celebrado el proced:m:e Q&CTIVO vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta | mentaaon a la que si refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general n la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo a la propuesta del Tribunal
Calificador y de dacuegdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion
definitiva del pr: iento nombrando como funcionaria de carrera la:

Dona Vane rino Arias, para ocupar la plaza numero 1006, denominada Trabajador/la Social, escala
n’especial, subescala técnica, clase técnicos medios, grupo A - subgrupo A2, del plantel funcionario
cion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 2022, (tasa adicional
ilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ),

m indole el puesto de trabajo denominado Trabajador/la Social Entrada numero 1788, vinculado a la
plaza

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra lo presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 18 de septiembre de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero
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R. 2950

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE DELINEANTE, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, CLASE TECNICOS/AS AUXILIARES, GRUPO C - SUBGRUPO
C1, DEL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO, ACCESO LIBRE, PONERLO
SISTEMA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA
ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021,
DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 15 de septiembre_ de BZB,
adopto entre otros el siguiente acuerdo, que si reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales qué siNeonvoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en la Diputacion go, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del ario 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion pleo temporal
(Disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de Weserva a personas
con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num 1,del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, po tema de concurso, una
(1) plaza de Delineante de la escala de administracion especial, subescala técni; se técnicos/as auxiliares,

v,
grupo C - subgrupo Cl, del plantel funcionario, correspondiente a la Oferta pleo Publico del anio 2022,
(tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional’6.™de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal?ﬂf’ icador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que si refiere la base generdl 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone %Xunta de Gobierno la resolucion definitiva

del procedimiento selectivo nombrando como funcionaria de c a la:

administracion especial, subescala técnica, clase téc s auxiliares, grupo C - subgrupo CI, del plantel
funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, c ndiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022,
(tasa adicional de estabilizacion a la que si refi disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Delineante Entrada numero 942.”

Dona Esther Ferndndez Castano, para ocupar la zl numero 709, denominada Delineante, escala

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, a@a prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra lo presente acuerdo, que pon@a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de&”la Diputaciéon Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del pr te acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo ugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dichajurisdic sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 18 de septiembw 3 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero

\ R. 2951
\/
Anuncio
ANUNCI CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UN (1) PLAZA DE ENCARGADO/A

INST. ONES DEPORTIVAS, GRUPO C - SUBGRUPO C2, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DE La DIPUTACION
PR @AL DE LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, PONERLO SISTEMA DE CONCURSO,
9%{ PONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE

DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo, en sesién celebrada el dia 15 de septiembre de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que si reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que si convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en la Diputacion de Lugo, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del ario 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas
con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.



6 Num. 219 - viernes, 22 de septiembre de 2023 BOP Lugo

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,una (1)
plaza de Encargado/a Instalaciones Deportivas, grupo C - subgrupo C2, del plantel laboral, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico del afio 2022,(tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional
6.%9de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditado por la persona
aspirante propuesta la documentacion a la que si refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva
del procedimiento selectivo contratando como personal laboral fixoa:

Deportivas, grupo C - subgrupo C2, del plantel laboral hizo de la Diputacion Provincial de Lugo, correspon

a la Oferta de Empleo Publico del aro 2022,(tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disp
adicional 6.7 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo inado
Encargado/a Instalaciones Deportivas Entrada numero 352, vinculado a la citada plaza.”

Don David Arroyo Cabaras, para ocupar la plaza numero 3093, denominada Encargado/a Instala%
icion

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentl?.y anteriormente
transcrita.

Contra lo presente acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potgstdtivamente recurso de
reposicion ante la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un ontado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-a@istrativo ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la for prevista en la Legislaciéon
reguladora de dicha jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda interponer cualqui&ro que estime procedente.

Lugo, 18 de septiembre de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio urelle Cillero

V~ R. 2952

Anuncio

NOMBRAMIENTO PARA CUBRIR EN PROPIEDAD CATOR

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA

CATEGORIA OFICIAL, GRUPO C - SUBGRUPO@
(0]

V~

4) PLAZAS DE MAQUINISTA CONDUCTOR/La,
10S ESPECIALES, CLASE PERSONAL DE OFICIOS,
EL PLANTEL FUNCIONARIO DE La DIPUTACION

PROVINCIAL DE LUGO, ACCESO LIBRE, PONERLO MA DE CONCURSO, CORRESPONDIENTE A La OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA NAL DE ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La
DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/202{, DE 28 DE DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Pro@l de Lugo, en sesion celebrada el dia 15 de septiembre de 2023,
adopto entre otros el siguiente acuerdw reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan jun on las bases especificas, los procesos excepcionales que si convoquen
para el ingreso en plazas de funcienario de carrera o personal laboral hizo en la Diputacion de Lugo, incluidas
en la Oferta de Empleo Pt]bli@l afno 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion adicional 6.9 d 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas
con capacidades diferentes@ma de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y ba sXpecificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso,
catorce (14) plazas aquinista-Conductor/la de la escala de administracion especial, subescala servicios
especiales, clase \pbxonal de oficios, categoria oficial, grupo C - subgrupo C2, del plantel funcionario,
correspondiente Oferta de Empleo Publico del ario 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere
la disposiciér@ional 6.7de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del
21.10.2022.

Celebrado\él procedimiento selectivo, visto que el Tribunal Calificador propone el nombramiento de las siguientes
persz%raspimntes: Don Manuel Castro Dorado, Don Elias Sdnchez Aguion, Don Jesus Pardo Aires, Don
JoseG dn Arroyo Sdnchez, Don Oscar Pérez Tenjido, Don Enrique Andién Lépez, Don Roi Lagos Rodriguez, Don
3 Antonio Castillo Mosquera, Don José Manuel Pino Lépez, Don Carlos Seoane Iglesias, Don Juan José
Cerceda Rodriguez, Don José Ignacio Montes Fuentes, Don Luis Guerra Pérez y Don Luis AngelRoibds Saavedra.

Comprobado que los aspirantes propuestos presentan la documentacion a la que si refiere la base general 13,
cumpliendo los requisitos exigidos en la base general 4 y en la base especifica 5, la excepcion de Don César
Antonio Castillo Mosquera que presenta toda la documentacion la excepcion del certificado médico oficial, por no
poder acreditar que no padece enfermedad o defecto fisico que impida lo desemperio de las funciones propias del
puesto, por encontrarse en una situacion de incapacidad permanente para su profesion habitual, solicitando una
prorroga del plazo para su toma de posesion.

Visto el informe del servicio de recursos humanos en el que si concluye que a la vista de la documentacion
aportada por Don César Antonio y de la normativa, tanto autonémica como nacional, aplicable en estas
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situaciones en las que existe un cardcter de cierta excepcionalidad, no se aprecian inconvintes legales para que,
de estimarlo oportuno, si proceda a conceder la prérroga solicitada para retrasar su nombramiento y su
posterior toma de posesion hasta que si resuelva la revision por parte del I.N.S.S./S. de su condicion de
incapacitado permanente, dentro del plazo de dos anos fijado para tal fin (con fecha limite del 23/02/2025), que
segun las previsiones médicas anteriormente mencionadas, podria derivar en su cualificacion como persona apta
para el trabajo.

La vista del anteriormente expuesto, esta presidencia de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales,
propone a la Xunta de Gobierno la resolucion definitiva del procedimiento selectivo:

1°.- Nombrando como funcionarios de carrera la:

Don Manuel Castro Dorado, para ocupar la plaza numero 782, denominada Maquinista- Conductor/la
administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria oficial, up
subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta e mpleo

Publico del ario 2022, , (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion ad:c: e la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Maquinista- Con Ia entrada
numero 1147. /

Don Elias Sanchez Aguion, para ocupar la plaza numero 810, denominada Maquinist CSnductor//a, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, ca oficial, grupo C -
subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputaciéon Provincial de Lugo, correspondie a la Oferta de Empleo
Publico del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la dispn adicional 6.7 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominad% nista-Conductor/la entrada

numero 1214.

Don Jesus Pardo Aires, para ocupar la plaza numero 809, denomir@ Maquinista-Conductor/la, escala
administracion especial, subescalaservizos especiales, clase personal icios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacién Provincial de Lug?c.orrespondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ario 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabaﬂ?yominado Maquinista-Conductor/la entrada
numero 1213.

Don JoséGermadn Arroyo Sanchez, para ocupar la plaz
escala administracion especial, subescala servicios esp

C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la D

ero 775, denominada Magquinista-Conductor/la,
clase personal de oficios, categoria oficial, grupo
9n Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de
acion a la que si refiere la disposicion adicional 6.7 de la
puesto de trabajo denominado Maquinista-Conductor/la

Empleo Publico del ario 2022, (tasa adicional de esta
Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdandble
entrada numero 1140.

Don Oscar Pérez Tenjido, para ocupar@aza numero 774, denominada Magquinista-Conductor/la, escala
administracion especial, subescala seryieios¥especiales, clase personal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, del plantel funcionario @Diputacién Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del afo 2022, (tasa adicional estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), icdndole el puesto de trabajo denominado Maquinista-Conductor/la entrada
numero 1312.

Don Enrique Andion Lo'pra ocupar la plaza numero 801, denominada Maquinista-Conductor/la, escala
administracion especial gscala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, del p/aréljmcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ario 20 sa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley
20/2021, de 28 d@iembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Maquinista-Conductor/la entrada

numero 1310

Don Roi LamQ?odriguez, para ocupar la plaza numero 800, denominada Maquinista-Conductor/la, escala

administr especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria oficial, grupo C -

subgrypo €2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo

Pu gﬁ?l ano 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.7 de la Ley
021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Maquinista-Conductor/la entrada

numero 1194.

Don José Manuel Pino Lopez, para ocupar la plaza numero 263, denominada Maquinista-Conductor/la, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria oficial, grupo C -
subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ario 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6. de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Maquinista-Conductor/la entrada
numero 12.

Don Carlos Seoane Iglesias, para ocupar la plaza numero 840, denominada Maquinista-Conductor/la, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria oficial, grupo C -
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subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de Empleo
Publico del ario 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.9 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Maquinista-Conductor/la entrada
numero 392.

Don Juan José Cerceda Rodriguez, para ocupar la plaza numero 106, denominada Maquinista-Conductor/la,
escala administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria oficial, grupo
C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputaciéon Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del ario 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion adicional 6.7 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Magquinista-Conductor/la
entrada numero 129.

Don José Ignacio Montes Fuentes, para ocupar la plaza numero 865, denominada Maquinista-Conduc
escala administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, categoria ofi¢ial,
C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a
Empleo Publico del ario 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion % 16.9de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominado Maqyin staxConductor/la
entrada numero 1350.

Don Luis Guerra Pérez, para ocupar la plaza numero 811, denominada Maquinist gductor//a, escala
administracion especial, subescala servicios especiales, clase personal de oficios, ca ia oficial, grupo C -
subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondie a la Oferta de Empleo
Publico del ario 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la dis @o adicional 6.9 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo denominad%qumista-Conductor//a entrada
numero 1215.

Don Luis AngelRoibds Saavedra, para ocupar la plaza nimero 260, @minadu Magquinista-Conductor/la,
escala administracion especial, subescala servicios especiales, clase p | de oficios, categoria oficial, grupo
C - subgrupo C2, del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacion a | e si refiere la disposicion adicional 6.% de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de%bajo denominado Maquinista-Conductor/la

incapacidad permanente que deberd realizarse con a foridad al plazo de dos arios desde la resolucion del
reconocimiento de la condicion de incapacitado per e total para la profesion habitual, con fecha limite del
23/2/2025, a Don César Antonio Castillo M:/) ra, para ocupar la plaza numero 265, denominada

entrada numero 261.
2°.- Retrasar el nombramiento como funcionario de carr@, asta que si produzca la revision de su situacion de

Maquinista-Conductor/la, escala administraciofisespecial, subescala servicios especiales, clase personal de
oficios, categoria oficial, grupo C - subgrupo del plantel funcionario de la Diputacion Provincial de Lugo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Pa%del afo 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere
la disposicion adicional 6.9 de la Ley 21, de 28 de diciembre ), adjudicdndole el puesto de trabajo
denominado Maquinista-Conductor/la da numero 225.

3".- En el supuesto de que pasadosgl dicho plazo mdximo de 2 afios Don César Antonio Castillo Mosquera no
acredite a través del certifica édico oficial que no padece enfermedad o defecto fisico que impida lo
desemperio de las funciones prepias del puesto, se acudird al establecido en el pdrrafo ultimo de la base general

12.1.”
La Xunta de Gobierno@\manimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente

transcrita.

Contra lo presen@qerdo, gue pone fin a la via administrativa, cabe interponer potestativamente recurso de
reposicion an nta de Gobierno de la Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a | licacién del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado
del Conteneioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladorade dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

L/u<m de septiembre de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2953

Anuncio

ANUNCIO DE CONTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD TRES (3) PLAZAS DE AGENTE DE EMPLEO Y
DESARROLLO LOCAL, GRUPO A - SUBGRUPO Al, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DE La DIPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO, CUOTA GENERAL, ACCESO LIBRE, PONERLO SISTEMA DE CONCURSO,
CORRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE ).
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La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 15 de septiembre de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que si reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que si convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en la Diputacion de Lugo, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico del ario 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal
(Disposicion adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas
con capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP num. 241, del 21.10.2022.

La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de concurso, tres
(3) plazas de Agente Empleo y Desarrollo Local, grupo A - subgrupo Al, del plantel laboral, correspondientes a
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la dispasicion
adicional 6.9 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del 21.10 2(%

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Calificador y acreditados por las pe¥sonas
aspirantes propuestas la documentacion a la que si refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exigidos
en la base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Trl%ygal Calificador
y de acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la tesolucion definitiva
del procedimiento selectivo contratando cémo personal laboral hizo la: ﬁ.

Don Enrique Flores Lamas, para ocupar la plaza numero 3338, denominada Agente eo y Desarrollo Local,
grupo A - subgrupo Al, del plantel laboral hizo de la Diputacion Provincial de Lugo, corkespondiente a la Oferta
de Empleo Publico del ario 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refieresposicién adicional 6.9 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) adjudicdndole el puesto de trabajo denomiwade-Agente Empleo y Desarrollo
Local Entrada numero 1417, vinculado a la citada plaza. /<

Dona Vanesa Vilela Gomez, para ocupar la plaza numero 3339, denomi@gente Empleo y Desarrollo Local,
grupo A - subgrupo Al, del plantel laboral hizo de la Diputacion Provingi Lugo, correspondiente a la Oferta
de Empleo Publico del ario 2022, (tasa adicional de estabilizacion a la q%reﬁere la disposicion adicional 6.9 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ) adjudicdndole el puesto de trabajo’denominado Agente Empleo y Desarrollo
Local Entrada numero 1418, vinculado a la citada plaza.

Don Jesus Francisco Corredoira Ceide, para ocupar la pl numero 3340, denominada Agente Empleo y
Desarrollo Local, grupo A - subgrupo Al, del plantel ral hizo de la Diputacion Provincial de Lugo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del ario 20, (tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere
la disposicion adicional 6.7 de la Ley 20/2021, dexd8 de diciembre ) adjudicdndole el puesto de trabajo

umero 1419, vinculado a la citada plaza.”

denominado Agente Empleo y Desarrollo Local Entr

La Xunta de Gobierno, por unanimidad, acuererestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

reposicion ante la Xunta de Gobierno Diputacion Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a la publicacion del presente erdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado
del Contencioso-Administrativo deslugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dichajurisdicciénerjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Contra lo presente acuerdo que pone fij via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de

Lugo, 18 de septiembre de@ .- EIl SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero

\ R. 2954
C
Q Anuncio

ANUNCIO NTRATACION PARA CUBRIR EN PROPIEDAD DIECISIETE (17) PLAZAS DE PEON/PEONA
REPARAC VIAS PROVINCIALES, AGRUPACIONES PROFESIONALES, DEL PLANTEL LABORAL FIJO DE La
DIPUTACI PROVINCIAL DE LUGO, DIECISEIS (16) DE La CUOTA GENERAL Y UNA (1) DE La CUOTA DE
RESEéA- PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES, ACCESO LIBRE, PONERLO SISTEMA DE CONCURSO,
CQRRESPONDIENTE A La OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2022 (TASA ADICIONAL DE

BILIZACION A La QUE SE REFIERE La DISPOSICION ADICIONAL 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE ).

La Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo, en sesion celebrada el dia 15 de septiembre de 2023
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo que si reproduce de manera literal:

“Las bases generales que regulan junto con las bases especificas, los procesos excepcionales que si convoquen
para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral hizo en la Diputacion de Lugo, incluidas en
la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - IC) Tasa adicional de Estabilizacion de empleo temporal (Disposicién
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre ), cuota general o cuota de reserva a personas con
capacidades diferentes, sistema de concurso, acceso libre se publicaron en el BOP nim. 241, del 21.10.2022.
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La convocatoria y bases especificas que rigen el proceso selectivo para cubrir, por el sistema de
concurso,diecisiete(17) plazas de Peén/Peona Reparacién Vias Provinciales (16 plazas cuota general y 1 plaza
cuota reserva personas con capacidades diferentes), Agrupaciones Profesionales, del plantel laboral hizo,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 (tasa adicional de estabilizacién a la que si refiere la
disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), se hicieron publicas en el BOP num. 241, del
21.10.2022.

Celebrado el procedimiento selectivo, vista la propuesta del Tribunal Cualificadorna que para cumplimiento de la
base general 12.1 que sefala: “En el supuesto de que existan plazas reservadas a la cuota de personas con
discapacidad y que no sean cubiertas por personas con capacidades diferentes, estas se acumularan a la cuota
general”, la plaza convocada en la cuota de reservada de personas con capacidades diferentes nimero 3335, se
acumula a la cuota general motivado en que el Unico aspirante admitido no obtuvo la puntuacion ima
establecida en la base general 10 para superar el proceso selectivo; acreditado por las personas irantes
propuestas la documentacion a la que si refiere la base general 13, cumpliendo los requisitos exi@ en la
base general 4 y en la base especifica 5, esta presidencia, atendiendo la propuesta del Tribunal C N ory de
acuerdo con el punto 14.1 de las bases generales, propone a la Xunta de Gobierno la resoluc'y(de initiva del
procedimiento selectivo contratando cémo personal laboral fixoa: f

Don Manuel Pérez Fernandez, para ocupar la plaza niumero 3329 denominada Pe6n/Pegna Reparacién de Vias
Provinciales, Agrupaciones Profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputacién de Lu correspondiente la
Oferta Publica de Empleo para el afio 2022(tasa adicional de estabilizaciéon a la queNsi refiere la disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicandole el puee trabajo niumero 1444
denominado Pedn/Peona Reparacion Vias Provinciales Entrada vinculado a la cit/z{‘ alaza.

Don José Antonio Méndez Rodriguez, para ocupar la plaza niumero 3334 dénominada Pedén/Peona Reparacion
de Vias Provinciales, Agrupaciones Profesionales, del plantel Iaborﬁzo de la Diputacion de Lugo,
correspondiente la Oferta Publica de Empleo para el afio 2022(tasa adicion e estabilizacién a la que si refiere
la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), a#l'céndole el puesto de trabajo namero

1449 denominado Pedn/Peona Reparacién Vias Provinciales Entrada vinclado a la citada plaza.

Don Juan Carlos Vilarin Gonzalez, para ocupar la plaza namer
Vias Provinciales, Agrupaciones Profesionales, del pla
correspondiente la Oferta Publica de Empleo para el afio 2

la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 d i
1443 denominado Pe6n/Peona Reparacion Vias Provif;'

wS denominada Pedn/Peona Reparacion de
laboral hizo de la Diputacion de Lugo,
asa adicional de estabilizacion a la que si refiere
bre ), adjudicandole el puesto de trabajo nimero
s Entrada vinculado a la citada plaza.

Don Adrian Rodriguez Moran, para ocupar la pl mero 3321 denominada Pedn/Peona Reparacion de Vias
Provinciales, Agrupaciones Profesionales, del pétte laboral hizo de la Diputaciéon de Lugo, correspondiente la
Oferta Publica de Empleo para el afio 2022(tasavadicional de estabilizaciéon a la que si refiere la disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28%’2iciembre ), adjudicandole el puesto de trabajo nimero 1436

denominado Pedn/Peona Reparacién V@r nciales Entrada vinculado a la citada plaza.

Don Jesus Digon Lopez, para ocup plaza namero 3323 denominada Pedn/Peona Reparacion de Vias
Provinciales, Agrupaciones Profesi@nales, del plantel laboral hizo de la Diputacién de Lugo, correspondiente la
Oferta Publica de Empleo para w 0 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicién
adicional 6.2 de la Ley 20/202%”de 28 de diciembre ), adjudicandole el puesto de trabajo nimero 1438
denominado Pe6n/Peona Repardcién Vias Provinciales Entrada vinculado a la citada plaza.

Don Roberto Rodrig@ral, para ocupar la plaza numero 3319 denominada Pedn/Peona Reparacion de Vias

Provinciales, Agrupacio Profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputacion de Lugo, correspondiente la
Oferta Publica de €o para el ano 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicién
adicional 6.2 de ey 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicandole el puesto de trabajo nimero 1434
denominado Péon/Peona Reparacién Vias Provinciales Entrada vinculado a la citada plaza.

Don Rubén,Fernandez Iravedra, para ocupar la plaza niumero 3318 denominada Peén/Peona Reparacion de
Vias Pro iales, Agrupaciones Profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputacién de Lugo,

la dispesicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicandole el puesto de trabajo namero
438 denominado Pedn/Peona Reparacién Vias Provinciales Entrada vinculado a la citada plaza.

Don Julio Soto Arroyo, para ocupar la plaza nimero 3317 denominada Pe6n/Peona Reparacion de Vias
Provinciales, Agrupaciones Profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputacién de Lugo, correspondiente la
Oferta Publica de Empleo para el afio 2022(tasa adicional de estabilizaciéon a la que si refiere la disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicandole el puesto de trabajo niumero 1432
denominado Pe6n/Peona Reparacién Vias Provinciales Entrada vinculado a la citada plaza.

Don José Maria LLousas Diaz, para ocupar la plaza nimero 3331 denominada Pe6n/Peona Reparacion de Vias
Provinciales, Agrupaciones Profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputacién de Lugo, correspondiente la
Oferta Publica de Empleo para el afio 2022(tasa adicional de estabilizaciéon a la que si refiere la disposicion
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adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicandole el puesto de trabajo niumero 1446
denominado Pedn/Peona Reparacion Vias Provinciales Entrada vinculado a la citada plaza.

Don Maria del Carmen Mon Alvarez, para ocupar la plaza nimero 3324 denominada Pedn/Peona Reparacion
de Vias Provinciales, Agrupaciones Profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputacién de Lugo,
correspondiente la Oferta Publica de Empleo para el afno 2022(tasa adicional de estabilizacién a la que si refiere
la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicandole el puesto de trabajo nimero
1439 denominado Pedn/Peona Reparacién Vias Provinciales Entrada vinculado a la citada plaza.

Don Celestino Manuel Trabado Méndez, para ocupar la plaza ndmero 3325 denominada Pedn/Peona
Reparacion de Vias Provinciales, Agrupaciones Profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputacién de Lugo,
correspondiente la Oferta Publica de Empleo para el afno 2022(tasa adicional de estabilizacién a la que si refiere
la disposicién adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicandole el puesto de trabajo n%o
1440 denominado Pedn/Peona Reparacién Vias Provinciales Entrada vinculado a la citada plaza.

Don Manuel Ivan Lamas Varela, para ocupar la plaza nimero 3327 denominada Peén/Peona Rep N‘on de Vias
Provinciales, Agrupaciones Profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputacién de Lugo, cv%pondiente la
Oferta Publica de Empleo para el afio 2022(tasa adicional de estabilizaciéon a la que si refiere disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicandole el puesto de tra%g namero 1442

denominado Pedn/Peona Reparacion Vias Provinciales Entrada vinculado a la citada plaza.

Provinciales, Agrupaciones Profesionales, del plantel laboral hizo de la Diputaciony Lugo, correspondiente la
Oferta Publica de Empleo para el afio 2022(tasa adicional de estabilizacion aVgde si refiere la disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adjudicandole el sto de trabajo numero 1441
denominado Pedén/Peona Reparacion Vias Provinciales Entrada vinculado a la da plaza.

Don José Ignacio Lage Ubillos, para ocupar la plaza nimero 3326 denominada Peé' na Reparacion de Vias

Provinciales, Agrupaciones Profesionales, del plantel laboral hizo de lalDiputacién de Lugo, correspondiente la
Oferta Publica de Empleo para el afio 2022(tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la disposicién
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), adju dole el puesto de trabajo nimero 1448
denominado Pedn/Peona Reparacion Vias Provinciales Entrada i lado a la citada plaza.

Don Marco Pinilla Nogueira, para ocupar la plaza namero 3333 den? a Pedn/Peona Reparacién de Vias

Don Marcos Lopez Seijas, para ocupar la plaza nimero 5 denominada Pe6n/Peona Reparacion de Vias
Provinciales, Agrupaciones Profesionales, del plantel |@y izo de la Diputacion de Lugo, correspondiente la
Oferta Publica de Empleo para el afio 2022(tasa adigional de estabilizacion a la que si refiere la disposicion
adicional 6.2 de la Ley 20/2021, de 28 de dici ), adjudicandole el puesto de trabajo namero 1450
denominado Pedén/Peona Reparacion Vias Provin% ntrada vinculado a la citada plaza.

Vias Provinciales, Agrupaciones Profegi les, del plantel laboral hizo de Ila Diputacion de Lugo,
correspondiente la Oferta Publica de E ara el ano 2022(tasa adicional de estabilizacién a la que si refiere
la disposicion adicional 6.2 de la Ley 2@21 , de 28 de diciembre ), adjudicandole el puesto de trabajo namero
1435 denominado Pedn/Peona Reparaciéh Vias Provinciales Entrada vinculado a la citada plaza.

Don José Luis Fernandez Gomez, para oc;par plaza nimero 3320 denominada Pedn/Peona Reparacion de

Don David Canzobre Seijas, para ocupar la plaza nimero 3330 denominada Pedn/Peona Reparacion de Vias
Provinciales, Agrupaciones PraefeSionales, del plantel laboral hizo de la Diputacién de Lugo, correspondiente la
Oferta Publica de Empleo Q el afio 2022(tasa adicional de estabilizacién a la que si refiere la disposicion
adicional 6.2 de la Le 021, de 28 de diciembre ), adjudicindole el puesto de trabajo nimero 1445
denominado Pedn/Pegha Reparacion Vias Provinciales Entrada vinculado a la citada plaza.”

La Xunta de Gob@, por unanimidad, acuerda prestar aprobacion a la propuesta presentada y anteriormente
transcrita.

Contra lo pr@e acuerdo que pone fin a la via administrativa cabe interponer potestativamente recurso de
reposicio la Xunta de Gobierno de la Diputacién Provincial en el plazo de un mes contado a partir del dia
siguiente a&’la publicacion del presente acuerdo en el BOP o recurso contencioso-administrativo ante lo Juzgado
del (éencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y en la forma prevista en la Legislaciéon
reguladora de dicha jurisdiccién, sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro que estime procedente.

Lugo, 18 de septiembre de 2023 .- El SECRETARIO GENERAL, José Antonio Mourelle Cillero
R. 2955
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AYUNTAMIENTOS
BURELA

Anuncio

Por Decreto de la Alcaldia n°® 2023-0853 de fecha 15/09/2023 se aprueba la convocatoria y las bases
reguladoras del proceso de seleccion que si llevara a cabo para la contratacion de un/de un Monitor/a
deportivo en relevo de persona trabajadora con pleno derecho la reserva del puesto de trabajo:

“BASES DE La CONVOCATORIA PARA La CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL
MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA POR RELEVO DE PERSONA TRABAJADORA _CON
PLENO DERECHO La RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO, DE UN/UN MONITOR DEPORTIVO.- ﬁ

1.- OBJETO DE La CONVOCATORIA

Constituye el objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento de seleccion que si/llevara a cabo
para la provision en régimen de personal laboral mediante contrato de duraciéon determinada™gor relevo de
persona trabajadora con pleno derecho la reserva del puesto de trabajo, de una plaza de moni eportivo.

Caracteristicas de la plaza:
- Grupo/Subgrupo profesional: C1 :

- Duracion: El contrato estara vigente por el tiempo que dure la ausencia de la ﬁ&ona trabajadora titular.

- Denominacién: Monitor deportivo.

Lo cese del persona trabajadora por relevo tendra lugar cuando si produ Ia efectiva incorporacién del titular
sustituido o cuando si extinga la causa que de la lugar a la reserva de sw 0.

- Jornada: a tiempo completo

- Cometido funcional: distribucion de horarios de uso de las instaI?Uhes deportivas municipales; coordinacion y
participacion en los diferentes eventos deportivos de caracter icipal que si desarrollen en el Ayuntamiento;
labor docente en los distintos deportes que si establez las escuelas deportivas municipales (aerdbic
infantil y de adultos, juegos psicomotrices, gimnasiagdeéd mantenimiento, tenis, tenis de mesa, patinaje,
badminton, juegos tradicionales...); otras labores que s@'ﬂ'edan encomendar en funcién de las necesidades de
los servicios del Ayuntamiento.

- Retribuciones brutas mensuales: salario gru 36,41 €; complemento de destino (nivel 18) 458,64 €;
complemento especifico: 73,550 €; parte proporcional de paga extra: 209,183 €.

Todo isto conforme el dispuesto en el RealiDegreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que si aprueba
el Texto Refundido lana Ley del Est asico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen @ en la Ley 2/2015 de empleo publico de Galicia, en el Real Decreto
legislativo 272015, de 23 de octu?re, or lo que si aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores y demas normas c dantes de aplicacion.

Las bases integras se public en el BOP de Lugo y en la sede electronica (https://burela.sedelectronica.es) del
Ayuntamiento y estaran Ix sicion de las personas interesadas en el Registro General del Ayuntamiento.

Toda la documentaciop” que’si publique con posterioridad la convocatoria serd objeto de publicidad mediante lo
correspondiente anunGig£n el tablero de edictos sito en la casa consistorial y en el tablero de anuncios digital,
exclusivamente. El ceso al tablero de anuncios digital realizara a través de la sede electronica del

Ayuntamiento la (http://burela.sedelectronica.es).

2.- REQUISI E ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser ?mltidas a la realizacion de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes deberan reunir los
sigui equisitos:

Iygne nacionalidad espafiola o tener nacionalidad de otro Estado con el alcance que si sefiala en el articulo 57
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Acreditar la capacidad funcional para lo desempefio de las funciones propias del puesto. En consecuencia no
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desarrollo de las funciones del cargo.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la titulacién de técnico superior en animacion de actividades fisicas y deportivas, técnico superior en
enseflanza y animacion sociodeportiva o equivalente en el momento de finalizar el plazo de presentacién de
instancias
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En el caso de alegar equivalencias de titulos se acercara el certificado al efecto de la Conselleria de Educaciéon u
organismo competente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan tener el documento que acredite fehacientemente
su homologacién.

y) No haber sido separado/la mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera la de las
Administraciones Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares las que desempefnaban en
el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o situaciéon equivalente ni habe (o]
sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, nos mismos tener el acceso af emppleo
publico.

f) No encontrarse incurso/la en ninguna de las causas de incapacidad que determine la Iegislaci%g te.
g) Carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales. f

Los requisitos citados deberan reunirse con referencia al ultimo dia del plazo de presehtagion de instancias,
debiendo continuar en posesion de los mismos durante todo el proceso selectivo.

Si en cualesquier momento del proceso selectivo habia llegado a conocimiento d ibunal que alguna de las
personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la respgc convocatoria, luego de la
audiencia del/de la interesado/la, el tribunal de selecciéon debera proponer aI&Ide su exclusién indicando las
inexactitudes o falsedades observadas a los efectos procedentes.

Asimismo el Tribunal tiene la facultad de poder excluir del procedimientoQCtivo la aquella persona aspirante

que lleve a cabo cualesquier actuacién de tipo fraudulento en la real 6n de los ejercicios que integran el
proceso.

3.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

3.1. Forma de presentacion. Las personas interesadas qu en participar en el proceso selectivo dirigiran
sus solicitudes a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de y las presentaran en el Registro General de la
citada entidad en horario presencial de 9,00 a 14, as o mediante registro telematico las 24 horas.

Procedimiento Administrativo Comun de las Ad raciones Publicas (con la excepcidon establecida en su
disposicion final séptima). No obstante, de cara@a izacion del proceso, los/las aspirantes que presentaran la
instancia en cualesquiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 deberan ponerlo en
conocimiento de la entidad mediante corre@’electrénico (controldexestion@burela.org) antes de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes, remitien impreso de instancia debidamente cumplimentado y con el serlo de
entrada en el registro correspondient

Asimismo podran remitirse en la forma establecie articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del

El impreso de instancia se ajustard al modelo oficial que si facilitara en el Registro general del Ayuntamiento,
publicandose asimismo en la se c@ actrénica (http://burela.sedelectronica.es).

Las solicitudes que si prese a través de la oficina de correos, deberan entregarse en sobre abierto para ser
selladas y datadas por el \ do del Servicio de Correos.

3.2. Plazo de presentﬁaép. El plazo de presentacién serd de 7 dilas natural con elntados desde el dia siguiente
al de la publicacié convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo (BOP). Si el Gltimo dia del
plazo es inhabil, @sladaré al primero dia habil siguiente.

3.3. Forma mplimentar. La solicitud de participacidon en el proceso selectivo debera ser cumplimentada
debidamente las personas aspirantes y en ella relacionaran, en los apartados correspondientes, los méritos
que alegu

4-D ENTACION QUE DEBERA ACOMPANARSE NECESARIAMENTE A La SOLICITUD.
Iy)%tocopia del DNI o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas extranjeras.

b) Fotocopia de la titulacién académica exigida en los requisitos especificos o, en su defecto, certificacién
académica de los estudios realizados a la que necesariamente si acompafara la acreditacién del pago de los
derechos de expedicién de la correspondiente titulacién.

c) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

Se debera acompanar a la solicitud las justificaciones documentales debidamente compulsadas de los méritos
que deseen alegar en relacion con la plaza que si convoca.

En el caso si presentarse la documentacion a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Burela se
admitira que si acredite mediante la aportacion de copia auténtica (con los requisitos y conforme al establecido
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en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre ), documento electrénico original o que contenga un codigo
generado electronicamente u otro sistema de verificacibn que permita contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electronicos del 6rgano u organismo publico emisor.

Los/las aspirantes que acerquen las solicitudes de participacién y demdas documentacion preceptiva por via
electrénica, al juntar la documentacion requerida, deberan identificar los diferentes documentos que juntan
nombrando los correspondientes pdf que acercan para su identificacion por parte del servicio receptor de la
dicha documentacion.

No si valoraran los méritos que no estén acreditados documentalmente o que, a juicio del Tribunal, no estén
suficientemente acreditados.

A no acreditacion de los méritos alegados conforme si sefiala en el apartado anterior determinara que es (o]
seran tenidos en cuenta por el Tribunal ni si valoraran aunque si acrediten habia sido del plazo de preséntacion
de instancias ya que no podra emendarse. Tampoco si requerird a las personas interesadas pa e los

acrediten.
Con la presentacion de la instancia para tomar parte en el proceso selectivo se entender,é (Lglas personas
interesadas aceptan y acatan todas y cada una de las bases de esta convocatoria.

aprobando el listado provisional de personas admitidas y, en su caso, excl (en este supuesto con
indicacién de las causas que den lugar a la exclusion), que si hara b en la sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) y en el Tablero de Edictos del Ayuntamientg,/eXelusivamente.

rﬁ;rla

5.- ADMISION DE ASPIRANTES. ?
5.1. Listado provisional. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, ia dictara resolucién

Ademas, en dicha resolucion se fijaran los titulares y los suplentes que co aran el Tribunal Calificador.

Figurar en la relacién de personas admitidas no supondra que se Ies?bnozca la posesion de los requisitos
exigidos en los procedimientos que si convocan. Cuando de la documentacion que debe presentarse después de
haber superado el procedimiento de seleccién si desprenda que n een alguno de los requisitos, las personas
admitidas decaeran en todos los derechos que se pudieran d ri\Fr de su participacion en el procedimiento de
seleccion.

provisional y enmienda de defectos, a contar desde lo uiente al de su publicacion en la sede electrénica del

5.2. Plazo de alegatos. Se concederd un plazo improrrqa de 2 dilas habiles para reclamaciones a la lista
Ayuntamiento. Si el Gltimo dia del plazo es inhabil, sladara al primero dia habil siguiente.

Los alegatos deberan presentarse por cualequ«a e los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015.

Dado el caracter urgente de la convocator@presentacién de reclamaciones por cualquier otro medio distinto
al de presentacién en el Registro G I"del Ayuntamiento de Burela, debera si comunicada por correo
electrénico (controldexestion@burela. dentro del plazo de 2 dilas habiles sefialado anteriormente.

El plazo de enmienda no es de aflicacion respeto de los méritos alegados pero no aportados. Los errores de
hecho se podrdn emendar en squier momento, de oficio o por demanda de la persona interesada, de
acuerdo con el dispuesto er@rtlculo 109.2 de la Ley 39/2015.

5.3.listaxe definitiva. § clamaciones/alegatos sobre las exclusiones provisionales seran aceptadas o
rechazadas en la resollicign por la que si apruebe el listado definitivo, que si hara publica de la misma manera
que la provisiona

l.
A los efectos de @ar el procedimiento, de no presentarse reclamaciones dentro del plazo establecido o si los

alegatos no n sido suficientes para su consideracion, la resolucion de admitidos/las y excluidos/las se
podra enten levada la definitiva, sin necesidad de nueva publicacién. En el caso de no existir excluidos la
lista provi se dictara con caracter de definitiva.

6.-T AL DE SELECCION.

§/SBComposicién del Tribunal. El Tribunal de seleccion se acomodara al establecido en los articulos 60y 61
del EBEP y estara integrado por 5 miembros titulareres y 5 suplentes (1 presidente y 4 vocales) pudiendo actuar
indistintamente titulares y suplentes. El secretario sera uno de los vocales.

Los miembros del Tribunal tendran todos voz y voto.

El nombramiento de los miembros titulares y suplentes que constituyan el Tribunal seleccionador, se realizara
por Decreto de la Alcaldia, debiendo pertenecer, en cualesquiera caso, al grupo/subgrupo de clasificacién
profesional de titulacién de igual nivel o superior a las exigidas para el acceso a la plaza/puesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de por lo menos tres de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y en todo caso se requiere la asistencia del Presidente y del Secretario o de sus suplentes.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacién o por cuenta de nadie.

En la composicion del Tribunal de seleccién se tenderd a la paridad entre hombres y mujeres. No podran formar
parte de los Tribunales de seleccion las personas de eleccion o designacién politica, los funcionarios interinos,
personal laboral temporal y el personal eventual ni las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o colaboraran durante ese
periodo con centros de preparacidon de opositores.

La resolucion por la que si apruebe el listado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas con la
designacion de los miembros del Tribunal que incluird sus respectivos suplentes, se hard publica en la sede
electrénica y en el tablero de anuncios del Ayuntamiento a efectos de recusacion.

er;enir,

6.2.- Abstencion y recusacion. Los miembros del Tribunal de seleccién deberan se abstendran de j
comunicandoselo al 6rgano convocante, cuando concurra en ellos alguna de las circunstancias previstas’ en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y cu & ubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes durante los cinco afios anteriores a la pubﬂQién de esta
convocatoria. f

El Presidente podra requerir a los miembros del mismo declaracién expresa de no encontr ssincursos en causa
de abstencion.

Asimismo, las personas interesadas podran promover la recusacién de acuerdo co@e alado en el articulo 24

de la citada norma.
La Alcaldia dictara resolucién con los nuevos integrantes del Tribunal que ﬁgtuirén a los que perdieran su
condicién por alguna de las causas previstas de abstencion o recusacion.

Esta resolucion se hara publica en los mismos lugares que la anterior.

6.3.- Actuacion del Tribunal. El Tribunal de seleccion se constituiri en la fecha que designe la Alcaldia,

entendiéndose validamente constituido cuando asista la mayoria uta de sus miembros titulares o suplentes,
con la presencia, en todo caso, del Presidente y del Secretari@/ En la sesién constitutiva se adoptaran las
decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso tivo.

A partir de la sesién de constitucion, el Tribunal de selecCidén, para actuar validamente, requerira que estén
presentes la mayoria absoluta de sus miembros, tit es o suplentes, y ajustara sus actuaciones en todo

momento al dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y a las bases regulado a correspondiente convocatoria.
El Tribunal de seleccién resolvera por mayoria d§otos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas

que surjan al lado de la aplicacién de las as contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las
cuestiones que se puedan producir d la realizacion del sistema selectivo, asi como para adoptar las
medidas necesarias que garanticen el debido orden en todo lo que no esté previsto en las bases.

de la sujecién a los plazos estab los para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacion de

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del cumplimiento de las bases de la convocatoria y
sus resultados. ‘ﬁ

Sus acuerdos seran imp es en los supuestos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de

personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en la convocatoria, luego de la audiencia
»€| Tribunal deberd proponer al Alcalde su exclusion indicando las inexactitudes o falsedades
2fectos procedentes.

octubre, ya citada.
Si en cualesquieQCe{to del proceso selectivo chagara a conocimiento del Tribunal que alguna de las

del/a interesade
observadas a

7.- SISTE E SELECCION: CONCURSO DE MERITOS

7.2.1 o de méritos.

Dﬁbunal puntuara los méritos acreditados por las personas aspirantes segundo si determina en la base 8.2,
conforme al sefialado en el presente baremo:

la) Formaciéon académica (ata un maximo de 1,50 puntos):
- Grado/licenciatura en Ciencias de la actividad fisica y el deporte o equivalente: 1,50 puntos.
- Grado/Diplomatura en magisterio, especialidad Educacién Fisica: : 1 punto.

b) Cursos, jornadas o similares relacionados con las funciones del puesto de trabajo (tales cémo animacioén,
especialidades deportivas, gestion y programacion deportiva, ...), ata un maximo de 3,50 puntos con arreglo a la
siguiente escala:

- De mas de 100 horas: 1 punto.
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-De 71 a 100 horas: 0,75 puntos.

- De 21 a 70 horas: 0,50 puntos.

-De 10 a 20 horas: 0,25 puntos.

- Inferior a 10 horas y asistencia a jornadas, congresos y convenciones: 0,10 puntos.

De no figurar las horas de duracién se entenderd que tienen menos de 10 horas. No si puntuaran las materias
que formen parte de una titulacién académica.

c)- Experiencia profesional, ata un maximo de 1,50 puntos:

-Por servicios prestados en la Administracion Publica cdmo monitor/a deportivo: 0,25 puntos por cada mV.de

servicio completo.
-Por servicios prestados en empresas o entidades privadas cdémo monitor/a deportivo: 0,15 puntos ocda mes
de servicio completo

Los meses se consideraran de 30 dilas natural. Quedaran rechazadas las fracciones de tiempg trabajadas inferior
al mes completo de servicio, luego de la suma de todo el periodo de trabajo.

Lo computo de los dilas de experiencia profesional se realizara conforme a los _di acreditados en la
certificacion de servicios prestados o en el informe de vida laboral.
d) Cursos oficiales de lengua gallega o validacion correspondiente. Ata un méxim:@SO puntos.

-Celga 1, certificado del curso de nivel elemental de lengua y cultura gallegas
universidades de Galicia o equivalente: 0,10 puntos.

extranjeros impartido por las

y si cursara de manera oficial la materia de lengua gallega en to os cursos de los dichos estudios o

-Celga 2, titulo de graduado escolar o técnico auxiliar, siempre que si e% a toda la EXB o primaria en Galicia
d
equivalente: 0,20 puntos.

- Celga 3, curso de iniciacién, su validacion, la prueba libre d
cultura gallegas para extranjeros, 1.° curso Escuela Oficial de |

-Celga 4, Curso de perfeccionamiento de la Iengu?g lega, su validacion, curso basico de lenguaje

acion , curso de nivel elemental de lengua y
as: 0,25 puntos.

administrativo gallega, curso basico de lenguaje jurid allega y curso de nivel medio de lengua y cultura
gallega para extranjeros, 1.°y 2.2y 3.° curso de la c@l oficial de idiomas; 0,50 puntos.

En este apartado no podran acumularse | tuaciones por los distintos cursos, puntuandose, en
consecuencia, por el curso de nivel superior.

En caso de acreditar mas de un grado de c@miento, solo si computara lo de mayor puntuacién.

8.2.2. Entrevista curricular

La entrevista tendra cémo finalidad ap;eciar el grado de madurez, grado de formacion general y técnica y
experiencia en relacién con las f nes del puesto.

Se valorara principalmente @i ud y aptitud para lo empleo que si convoca.

La entrevista sera obli /serd obligatorias, siendo eliminados del proceso selectivo aquellas personas
aspirantes que no se presenten su realizacion.

Se calificara ata ug o de 3 puntos.

8.- FORMA DE ITAR Los MERITOS

8.1.- Titulaci s académicas: copia compulsada del documento acreditativo de poseer la titulacion
correspo e o documentacién acreditativa de estar en condiciones de obtenerlo, aportando en este caso,

certifigaci académica de que si realizaron todos los estudios para la sua obtencion junto con el recibo
o de haber efectuado el pago correspondiente de los derechos de expedicion.

caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera poseer el documento que acredite de manera
fidedigna su homologacioén.

8.2.- Actividades formativas: copia compulsada del correspondiente diploma en el que debe constar la duracién
del curso en horas y, como minimo, el titulo del mismo o bien certificacién expedida por el organismo que lo
impartié en el que si hagan constar los mismos datos.

No si valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de duracién ni los cursos que a
juicio del Tribunal no estén debidamente acreditados o no tengan relacion con las funciones del puesto.

8.3.-.Experiencia: mediante lo correspondiente contrato laboral acompafiado de la vida laboral, o bien con un
certificado de empresa donde consten todos los datos necesarios para realizar esta valoracion (no se valoraran
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los méritos si los contratos no vienen acompafnados de la vida laboral o si si presenta la vida laboral sin los
contratos correspondientes).

92- LUGAR Y FECHA DE CELEBRACION DE La ENTREVISTA.

Se determinara por resolucién de Alcaldia una vez que finalice el plazo de presentacion de instancias,
haciéndose publica en el mismo anuncio que el listado provisional de admitidos al proceso.

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas del proceso las que no
comparezcan. Los/las aspirantes deberan presentarse proveidos/las del DNI o documento fidedigno acreditativo
de su identidad, a juicio del tribunal que deberan ser en todo caso originales.

10.- CUALIFICACION FINAL.
3 g los

La cualificacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las puntuaciones obteni
diversos apartados del concurso, estableciendo para estos efectos el orden definitivo de\ spirantes

seleccionados/las. /g

En el supuesto de empate en las puntuaciones finales de dos o mas aspirantes, este se resglvera & favor del/de
la aspirante que obtuviera mayor puntuacion en la fase de baremacién de méritos. De no s suficiente, se
estara a los apartados del baremo por el orden establecido en la base 7.2.La).

Una vez fijadas las cualificaciones finales, el Tribunal publicara en sede electrénica
(https://burela.sedelectronica.es) y en el Tablero de Edictos del Ayuntamiento elaciéon de las personas
aspirantes que superaron el proceso selectivo por orden de puntuacion.

11.- PROPUESTA DE CONTRATACION. &

El Presidente del Tribunal, a la vista del listado de personas aspirantes€selgccionadas y de las puntuaciones
finales obtenidas, formulara propuesta de contrataciéon ante la Sra. A sa, sin que puedan ser propuestas
mas personas aspirantes que puestos a cubrir

Las propuestas que contravengan este limite seran nulas de pleno?iecho.
La propuesta se publicara en la sede electrénica y en el Tabler Edictos del Ayuntamiento.
12.-PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

En el plazo de 5 dilas natural contados a partir del sig 'Qte al de la publicacion de la propuesta de selecciéon en
la forma sefialada en la base 11.2 (plazo que pg ampliarse cuando los seleccionados acrediten que no
pudieron presentar algun documento por caué ajénas a su voluntad), las personas aspirantes propuestas

presentaran la documentacién acreditativa de loS\fequisitos expresados en la Base 2.2

la) Copia auténtica o fotocopia compulsad@DNl o tarjeta acreditativa de su identidad en el caso de personas

extranjeras.
b) Copia auténtica o fotocopia compu@ del titulo académico exigido.

¢) Certificado médico acreditatiy, no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida lo desempefio de las
funciones propias del puesto.

d) Declaracion responsable@o haber sido separadas del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de Iazc\s s de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

y) Certificado acreditativo/de carecer de antecedentes en el Registro Central de delincuentes sexuales.

Asimismo se apoftard fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social donde conste el correspondiente nimero de
afiliacion y ce@acu’)n del nimero de cuenta bancaria con los 20 digitos para el ingreso de la nédmina.

Si la persgna ‘a$pirante no presentara la documentacién o del examen de la misma si infiera que carece de
alguno de\lés requisitos relacionados en la Base 2.2, no podra ser contratada y perdera todos los sus derechos,
de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

sin pgm

Eyg so de presentarse la documentacién a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Burela, se
admitira que si acredite mediante la aportacion de copia auténtica (con los requisitos y conforme al establecido
en el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre ), documento electrénico original o que contenga un cédigo
generado electronicamente u otro sistema de verificacibn que permita contrastar la autenticidad de la copia
mediante el acceso a los archivos electronicos del 6rgano u organismo publico emisor.

13.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.

A la vista de la propuesta del Tribunal y constatado que las personas seleccionadas acreditaron los requisitos
exigidos para acceder las plazas que si convocan, la Alcaldia resolvera el procedimiento selectivo decidiendo la
contratacion coémo personal laboral con contrato temporal de relevo de persona trabajadora con pleno derecho
la reserva del puesto.
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Hasta que no se formalice el contrato, la persona aspirante propuesta no tendran derecho a percibir cantidad
econ6mica alguna.

14.- ELABORACION DE UNA lista DE RESERVA .

Con el fin de asegurar la cobertura de la plaza convocada en caso de que si produzcan renuncias de la persona
aspirante seleccionada con anterioridad o posterioridad a la firma del contrato de trabajo, el 6rgano de seleccién
habia elaborado una propuesta complementaria (listado de reserva) en la que figuraran las personas aspirantes
por orden de puntuacién alcanzada y no fueran eliminados por no presentarse a la entrevista curricular.

Las personas aspirantes que sean llamadas en virtud del listado de reserva deberan reunir los requisitos
establecidos en estas bases en el momento del llamamiento y presentar con caracter previo a la formalizacién
del contrato la documentacion senalada en la base 12.2.

15.- DERECHO SUPLETORIO Y JURISDICCION. (( )
esarrollo

El Tribunal podra resolver las dudas que si presenten y tomar los acuerdos necesarios para el &
del proceso selectivo.

En el no sefialado en las presentes bases, se estard al establecido en la normativa bésica’?re seleccion de
personal al servicio de la Administracién Local y demas normas que resulten de aplica¢ion, instandose a los
6rganos competentes de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa para dirimir @ntroversias que si
produzcan en la aplicacion de los mencionados instrumentos juridicos. O

administrativa, podran los/las interesados/las interponer potestativamente hecurso de reposicion ante el Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Burela, en el plazo de un mes cont a partir del dia siguiente al de su
publicacion segln lo previsto en estas bases o directamente recurso co?ﬁcioso administrativo, ante lo Juzgado
del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses y) en la forma prevista en la Legislacion
reguladora de dicha Jurisdiccion, sin perjuicio de que pueda inter;vgr cualquier otro que estime procedente.

17.- DATOS DE CARACTER PERSONAL
Las personas interesadas autorizan al Ayuntamiento de a a la publicacién en el tablero de edictos y en la

sede electrénica del Ayuntamiento, de los datos perso%.que consten en el expediente de la seleccién y que
sea necesario publicarlos de conformidad con estas . La presentaciéon de la documentacién requerida para
participar en el proceso de seleccién presumira el ¢ ntimiento para publicar la informaciéon en los tenérmelos

16.- RECURSOS.
Contra la resolucion por la que si aprueban las bases de esta conv:é&ia, que es definitiva en via

indicados.” %
Burela, 18 de septiembre de 2023.- La alca@l, aria del Carmen Lopez Moreno.

QO

R. 2942

4
O CASTRO DE REI

Q Anuncio
El Pleno de este Ayunta , en sesion comun celebrada el dia vintedn de julio del dos mil vintetrés, adopto,
entre otros, el siguiengé aguerdo:

del dispuest el articulo 91.4 del ROF, 93 y siguientes del ROF”, y de acuerdo con el dispuesto en los arts.
51R.D.Le /1986 por lo que si aprueba el Texto Refundido de las disposiciones Legales vigentes en materia
de Rég? Local, y 83 del ROF, “los acuerdos adoptados en sesiones comunes sobre materias en el incluidas en

MOCION DE URG$
FRANCISCO@ BALADO TEIJEIRO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Castro de Rei (Lugo), al amparo

él or él dia seran nulos salvo especial y previa declaracién de urgencia”)-, presenta al pleno para su debate
y Aprobacion, si procede, la siguiente “mocion de urgencia” sobre aprobacion de Gastos de Locomocion en
oncepto de indemnizacion por razoén del servicio.

FUNDAMENTACION DE La URGENCIA

El motivo de la misma, viene derivado de la necesidad de adaptar a la normativa vigente el importe de las
indemnizaciones por uso de vehiculo particular que si regulan en la disposicion final cuarta del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén de él servicio, que fue aprobada en el pleno
organizativo de esta entidad celebrado el pasado dia 28 de junio en virtud del dispuesto en el Orden
EHA/3770/2005, de 1 de diciembre, que establecia el dicho importe en la cantidad de 0" 19€/km. Resultando
que en el BOE del dia 17 de julio de 2023 y con posterioridad a la celebracién del pleno organizativo, si publicé a
Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por lana que si revisa lana cuantia de lanas dietas y asignaciones para
gastos de locomocion en él impuesto sobre lana rentade lanas personas fisicas, que establece en su apartado 1,
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que la dicha cantidad si determina en 0°26 euros por él nimero de kilbmetros recurridos, mas los gastos de
peaje y aparcamiento que si justifiquen, resulta necesario modificar el acuerdo plenario aprobado en el pleno de
organizacién relativo a la aprobacion de los gastos de locomocion en concepto de indemnizacién por razén del
servicio de esta institucidon para adaptarlo a la normativa vigente, por lo que si propone al pleno la adopcién del
siguiente acuerdo:

-Los gastos de locomocion seran los seialados noReal Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre
indemnizaciones por razon de él servicio, debidamente actualizado por la Orden HFP/792/2023, de 12 de
julio, por lana que si revisa lana cuantia de lanas dietas y asignaciones para gastos de locomocion en él
impuesto sobre lana renta de lanas personas fisicas.

El que si traslada al Pleno a los efectos oportunos en Castro de Rey a 21 de julio de 2023.- Fdo: Francisco davier
Balado Teijeiro”.

No habiendo debate y sometida la votacién la mocién urgente relativa a que els gastos de Iocomociéé/a’n los
sefalados en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo sobre indemnizaciones por razén & servicio,
debidamente actualizado por lana Orden HFP/792/2023, de 12 de julio, por lana que si revisq/@a cuantia de
lanas dietas y asignaciones para gastos de locomocion en él impuesto sobre lana renta de lau ersonas fisicas,
en los tenérmelos expresados en aquella es aprobada por unanimidad, con el siguiente result@og:

Votos a favor: 9 del PP
3 del PS de G-PSOE O
1 del BNG &
Votos en contra: Ninguno.
Abstenciones: Ninguna. O

Castro de Rei, 15 de septiembre de 2023.- El Alcalde, Francisco Javier BaEdo Teijeiro.

V. R. 2943
MONFORT%SE:/IOS
io

PUBLICACION RESOLUCION, PROCESO DE PROVISIC a PONES SISTEMA DE MOVILIDAD DE PUESTOS VACANTES
EN El CUERPO DE La POLICIA LOCAL DEL AYUNTAKIIENTO DE MONFORTE DE LEMOS

Por Resolucion de Alcaldia se aprobo la re ion que si encontrara expuesta para el conocimiento general en
la Web municipal www.monfortedelemo artado procesos selectivos) y en el tablero de anuncios de la Casa
Consistorial.

Monforte de Lemos, 20 de setem@de 2023 .- OALCALDE, Jose Tome Roca.

Q)

\V
QC/ SARRIA

R. 2977

Anuncio
NOTIFIC ON'COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIODICO.
PADRE EL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR

De conformidadeco establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, general tributaria, de 17 de diciembre , se
notifica colectivamente la liquidacion del precio publicocorrespondentesé servicio de ayuda en el hogar del MES
DE AGOSTO DE 2023.

El expediente podra ser consultado por los interesados en las dependencias de servicios sociales del
Ayuntamiento de Sarria, durante el plazo de 15 dilas a contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP de
Lugo.

Contra las liquidacidénsprovisionaisanteriores, poderaseinterpofier recurso de reposicion ante el 6rgano
competente del Ayuntamiento en el prazodun mes, a contar desde el dia siguiente lo de finalizacion del plazo de
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exposicion, oucalqueroutro que si considere procedente. Todo iso, en virtud del establecido en el art® 14.2 del
Texto refundido de la Ley reguladora de las FacendasLocais.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidadeco establecido en el art © 24 y 25 del RegulamentoXeral de Recaudacion , aprobado por R.D.
939/2002, de 29 de julio y art® 6 de la ordenanza fiscal municipal se comunica coémo PLAZO, LUGAR Y FORMA
DE PAGO:

En los primeirosvinte dilas del mes siguiente a la prestacion del SAF, naentidade bancaria que la persona usuaria
estableci6 para su efecto.

Se informa de que las deudas derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigid e
conformidadecodispostonalexislacién tributaria lo pones procedemento administrativo de apremio. :

&\ R. 2944

Sarria, 12 de septiembre de 2023.- El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.

]

Anuncio E
NOTIFICACION COLECTIVA DE DEUDAS TRIBUTARIAS DE VENCIMIENTO PERIOD@

PADRON DEL SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR
EDICTO &
De conformidadeco establecido en el art® 102.3 de la Ley 58/2003, genetal tributaria, de 17 de diciembre , se

notifica colectivamente la liquidacion del precio publicocorrespondenteséyservicio de ayuda en el hogar del MES
DE JULIO DE 2023. F

El expediente podra ser consultado por los interesados en dependencias de servicios sociales del
Ayuntamiento de Sarria, durante el plazo de 15 dilas a contar desde la publicacién de este anuncio en el BOP de
Lugo.

Contra las liquidacionsprovisionaisanteriores, poderaSeinterpofier recurso de reposicion ante el érgano
competente del Ayuntamiento en el prazodun mes, a coftar desde el dia siguiente lo de finalizacion del plazo de
exposicidon, oucalqueroutro que si considere proce. Todo iso, en virtud del establecido en el art® 14.2 del
Texto refundido de la Ley reguladora de las Facv ocais.

ANUNCIO DE COBRO

De conformidadeco establecido en el art @/v 25 del RegulamentoXeral de Recaudacién , aprobado por R.D.
939/2002, de 29 de julio y art® 6 de @jenanza fiscal municipal se comunica coémo PLAZO, LUGAR Y FORMA
DE PAGO:

En los primeirosvinte dilas del m iguiente a la prestacion del SAF, naentidade bancaria que la persona usuaria
establecio para su efecto.

Se informa de que las as derivadas de la falta de pago del precio publico seran exigidas de
conformidadecodispost rw slacién tributaria lo pones procedemento administrativo de apremio.

Sarria, 30 de agosto dg 2023.- El alcalde, Claudio M. Garrido Martinez.
R. 2945
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