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XUNTA DE GALICIA

JEFATURA TERRITORIAL DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD. SERVICIO DE APOYO AL
EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Codigo 27000155011982 /<

Visto el texto del Convenio Colectivo Provincial para el Comercio de Alimentacion d?&go, cédigo n°
27000155011982, firmado el dia 19 de junio de 2023 por la representacion empresafial \y de las centrales
sindicales UGT (52,08%) y USO (33,33%), y de conformidad con el dispuesto en el artic O"apartados 2 y 3 del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que si aprueba el texto refundito de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo , sobre re @y depdsito de convenios
colectivos y acuerdos colectivos de trabajo, ACUERDO: /<

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el regi$&ro de convenios de esta jefatura
territorial, asi como su depésito.
SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. V'

Lugo, 23 de agosto de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez L4pez.

Texto articulado del Conv: Colectivo

Provincial para el Comercio d mentacion de Lugo.

Articulo 1.°.- Ambito funcional.- El presente Convenio?ﬂé aplicacion para todas las empresas dedicadas a la
actividad de comercio de alimentaciéon, isto es, de articulos de alimentaciéon humana, tales cémo
ultramarinos, comestibles, frutos secos, dulces bien sean establecimientos mayoristas, distribuidores,
detallistas, economatos, cooperativas, autoservi , supermercados, etc.

Articulo 2.°.- Ambito personal.- Quedan gomprendidos en este Convenio todo el personal de las empresas
incluidas en su ambito funcional, excepto enores de 16 afios, con contratacion que quieta prohibida.

Articulo 3.°.- Vigencia y duracion.- L@ncia de este Convenio Colectivo de Trabajo sera desde lo 1 de enero
de 2022 a 31 de diciembre del afo 2025, con independencia de la fecha de publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Articulo 4.°.- Ambito territerial™ Las disposiciones del presente Convenio regirdn para las empresas y sus
plantillas que tengan centr rabajo en Lugo y su Provincia.

Articulo 5.°.- Denuncig’- E["presente Convenio Colectivo se prorrogara tacitamente de afio en afilo mientras no si
llegue a un acuerdo efitrefas partes sobre un nuevo convenio.

Articulo 6.°.- C@nsacién y absorcion.- Las condiciones que se establecen en este Convenio son
compensable absorbibles en el cdmputo anual conforme a la Legislacion vigente, respetandose las
situaciones p ales en igual forma.

Articulo ?.-'Comisi()n Mixta Paritaria: La comision paritaria serd un 6rgano de interpretacién, conciliacién,
arbit@ ixiancia del convenio y sus funciones especificas seran las siguientes:

%te pretacidon auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas o cuestiones que le sean sometidas por ambos partes, de comin acuerdo en
asuntos derivados de este convenio.

3. Conciliacién facultativa en los problemas colectivos con independencia de las atribuciones que por norma
legal puedan corresponder a los organismos correspondientes.
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Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de lo pactado.
Estudio de la evolucién de las relaciones entre las partes contratantes.
Cantas otras cuestiones tiendan a una/una mayor eficacia practica del convenio.

Conocer y resolver sobre las solicitudes de inaplicacion de las condiciones del convenio que se le sometan.

© N o vk

Todas aquellas atribuidas por el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa vigente.

Los acuerdos o resoluciones adoptados por unanimidad de todos los miembros de la Comisién Paritaria tendran
caracter vinculante.

La comision paritaria estara integrada, por la parte sindical, por 3 representantes de UGT y 1 representa
USO vy, por la organizacion empresarial firmante, por un nimero de representantes igual al total de Jos \de la
parte social. Podran nombrarse asesores por cada representacion, aunque no tendran derecho a voto.

Los acuerdos o resoluciones adoptadas por los votos favorables de la mayoria de ca a de las
representaciones integrantes de la Comisiéon tendran caracter vinculante.

f
De no obtenerse decision vinculante, si seguirdn los couces legalmente previstos para I?!olucién de las
d

cuestiones planteadas en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos extr iales de solucion
de conflictos de trabajo (Resoluciéon de 30/04/2013; DOG de 24 de mayo ).

Las consultas que, en su caso, si hagan a la Comisién Mixta Paritaria, si podrén@ir a cualesquiera de las
organizaciones que forman parte de la misma vy, recibida la consulta, la Comisioprs nira a la mayor brevedad
posible, estableciendo un calendario de reuniones, en caso de que resulte ne&rio, en la primera reunion que
celebre. Con caracter general la Comisién Paritaria se reunird en el plazo maximo de 10 dias a contar desde la
solicitud de reunién, salvo que las partes entiendan que precisan de may@mpo para analizar el objeto de la

consulta o requerir documentacion.

Ambos partes convienen en dar conocimiento a la Comisién Paritaria deEantas dudas, discrepancias y conflictos
habian podido producirse a consecuencia de la interpretacién y icacion del presente convenio, para que la
Comision Paritaria actiie de acuerdo con sus funciones.

Articulo 8.°.- Vinculacion a la totalidad.- En el supuest que a Autoridad Laboral habia estimado que el
Convenio conculca la legalidad vigente o lesiona grav nte intereses de terceros y habia dirigido oficio a la
jurisdiccion competente, al objeto de corregir las su tas anomalias y comoquiera que este Convenio en su
redaccion actual, constituye uno todo orgénico@wsible, se tendra por totalmente ineficaz debiendo
reconsiderarse su contenido integro por la Com§Q gociadora.

Articulo 9.°2.- Jornada de Trabajo.- La jornada | ral durante los dos primeros afios de vigencia del Convenio,
isto es, 2022 y 2023, sera de 1.812 horas destrabajo efectivo en computo anual. Desde lo 1 de enero de 2024 la
jornada laboral sera de 1.799 horas de t efectivo en computo anual.

Respetando el nimero de horas anua de trabajo convenidas, asi como los periodos minimos de descanso
diario y semanal, cada empresa @é realizar una/una distribucién irregular de la jornada en periodos de cuatro
meses.

En cada periodo cuatrimest distribucion semanal podra superarlas 40 horas de trabajo, con el limite de 9
horas diarias. El exceso d\ s trabajadas se compensara en los periodos de menor trabajo.

El personal afectado éf aplicacién del presente Convenio tendran derecho a tres dias anuales de asuntos
propios retribuidos e tendran en cuenta cédmo tiempo efectivo de trabajo y que no serdn acumulables a
vacaciones y fest@i disfrutados en campafnia de Navidad.

Siempre que racion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, si tendra derecho a un periodo de
descanso dur la misma de quince minutos de duracion que tendra la consideracion de tiempo de trabajo
efectivo.

Los <€-} y 31 de diciembre la jornada laboral de los centros de trabajo afectados por el presente Convenio
findlizara a las 20:00 horas.

La prestacién de servicios para la realizacion del inventario o inventarios que hagan las empresas computard en
todo caso como jornada de trabajo.

Articulo 10.°.- Vacaciones.- El personal comprendido en este Convenio disfrutara de un periodo anual de
vacaciones de 31 dias natural cuyo disfrute comenzara en dia laborable.

La retribucién correspondiente al periodo total de vacaciones estara constituido por el salario base y la
"antigliedad consolidada".

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa antes del dia 31 de marzo de cada afo.
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Cuando el periodo de vacaciones coincida en el tiempo con una/una IT derivada de embarazo, el parto o la
lactancia natural, o con los periodos de suspensién del contrato por nacimiento, por adopcioén, guardia con fines
de adopcién y acogimiento y por riesgo durante el embarazo o la lactancia natural regulados en el articulo 48,
apartados 4, 5 y 7 del Estatuto de los Trabajadores, si tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha
distinta a la de IT o periodo de suspension al finalizar el mismo, aunque habia terminado el afio natural a lo que
correspondan las vacaciones.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una/una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas , total o parcialmente,
durante el afio natural a lo que corresponden, el trabajador/la podra hacerlo una/una vez finalice su incapacidad
siempre que no habian transcurrido mas de 18 meses a partir del fin del afio en el que se habian originado.

Articulo 11.°.- Permisos y licencias.- El personal sujeto al presente convenio tendra derecho, previo, aWiso y
justificacién, a ausentarse del trabajo, con pleno derecho a remuneracion, por alguno de los motiv
tiempo siguiente sin perjuicio de las licencias a que haya lugar en virtud del dispuesto en el Re ecreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del/éa to de los
Trabajadores: /

1.- Casamiento del trabajador/a: 16 dias natural.

2.- Casamiento de parientes de primero grado, por consanguinidad o afinidad: 1 di sta licencia habra de
solicitarse con la lo menos 15 dias de antelacién y su disfrute estara condicionado o de no coincidir con
mas permisos en el centro de trabajo.

3.- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervenc)ﬁéquirurgica sin hospitalizacion
gue precise reposo domiciliario de parientes de primero grado de consanguinidad o afinidad: 4 dias. Si por tal
motivo el trabajador precisa hacer un desplazamiento habia sido de la pro@ el plazo sera de 5 dias.

A licencia por hospitalizaciéon prevista en este apartado podra ser utada por el trabajador de manera
fraccionada mientras dure la hospitalizacion.

4.- Fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizaciér?'?ntervencién quirdrgica sin hospitalizacién
elic

gue precise reposo domiciliario de parientes de segun grad onsanguinidad o afinidad: 3 dias. Si por tal
motivo el trabajador precisa hacer un desplazamiento habiagsi e la provincia el plazo sera de 5 dias.

La licencia por hospitalizacién prevista en este aparta ra ser disfrutada de manera fraccionada mientras
dure la hospitalizacion.

5.- Traslado del domicilio habitual: dos dias. o

6.- Por el tiempo indispensable para la asisterg al médico, presentando el justificante de la cita y lo de la
asistencia.

7.- Por el tiempo indispensable para el g{ﬁamiento de hijos/las menores de 14 anos la asistencia sanitaria,
presentando el justificante de la citay la asistencia.

8.- Cumplimiento de un deber ingXausable de caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio
activo: por el tiempo indispen @ para el cumplimiento del deber. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo deQnado, si estard al que esta disponga.

i

9.- La realizacion de f \
convencionalmente.

s sindicales o de representacion del personal: segundo el dispuesto legal o

10.- Lactancia de u /a menor de 9 meses: una/una hora de ausencia del trabajo o reducciéon de la jornada
normal en media‘horad. Este derecho podra ser sustituido, la eleccion del trabajador/a, por la acumulaciéon que se
prevé en el ar, 14 del presente Convenio.

11.- La reali n de examenes prenatales y técnicas de preparacion del parto que deban realizarse dentro de la
jornada defrabajo: por el tiempo indispensable para realizarlos.

Las ncias hechas en el presente articulo al cényuge, se entenderan hechas al compafiero/a que, en
S)&cion estable y acreditada, conviva con el trabajador o trabajadora.

El personal tendra derecho, con el fin de atender necesidades excepcionales, la un permiso no retribuido de 15
dias no fraccionable que, salvo pacto en contrario, no se podra acumular a vacaciones o festivos, ni disfrutarse
en las temporadas de verano, Semana Santa, campafa de Navidad-Reyes vy fiesta locales. Dado su caracter
excepcional, este permiso requerira de uno preaviso de un mes de antelacién; no podra ser disfrutado ponerlo
mismo trabajador/la en dos anualidades consecutivas, y no podra ser disfrutado simultaneamente por mas de un
trabajador/a de la empresa.

Articulo 12.°.- Inasistencia retribuida.- En los supuestos taxativamente previstos en el articulo anterior que
sean permisos con pleno derecho a remuneracion, si percibira durante su ausencia, dentro de la margen que
sefala el dicho precepto, el salario que, con arreglo a su grupo profesional, corresponda por el Convenio.
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Articulo 13.°.- Excedencias.- Sin perjuicio del regulado al respeto en el vigente Estatuto de los Trabajadores se
establecen, para el ambito de aplicacion del presente Convenio, las siguientes prevision en materia de
excedencias:

a) Excedencia voluntaria.- Quien cuente con una antigiiedad en la empresa de un aino o mas, tendra derecho a
que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria cuyo disfrute estara sujeto a las siguiente normas:

e El periodo minimo de reconocimiento de la situaciéon de excedencia voluntaria sera de un mes y el maximo de
cinco anos.

e Con caracter general, el trabajador tendrd que preavisar a la empresa de su intencion de disfrutar de
excedencia voluntaria con la lo menos 15 dias de antelacion a la fecha de su inicio, pudendo reducirse este
plazo de preaviso a 7 dias en supuestos de urgencia justificada por el trabajador.

e No se aplicard la limitacién consistente en tener que transcurrir cuatro afios desde el fin de\{? erior
excedencia salvo en el supuesto de que, durante la excedencia, el trabajador hubiera prestado \ iO0s en el
mismo sector de actividad tanto por cuenta propia como por cuenta ajena.

Este derecho so podra ser ejercitado otra vez ponerlo mismo trabajador/a se habian trans ido cuatro anos
desde el fin de la anterior excedencia.

b) Excedencia por cuidado de familiares.- El trabajador/a tendra derecho a que se le nozca la situacion de
excedencia por tiempo no superior a tres afios para atender al cuidado de un hije tanto cuando sea por
naturaleza como por adopcién, y en los supuestos de guardia con fines de adopci acogimiento permanente,
a contar desde la fecha del nacimiento o, en su caso, desde la fecha de la resolugio dicial o administrativa.

Asimismo el personal tendra derecho a un periodo de excedencia no superior®a dos afios para atender al cuidado
de un familiar hasta lo segundo grado de consanguinidad o afinidad due,/por razones de edad, accidente,
discapacidad o enfermedad, no poda valerse por si mismo y no desemp?.actividad retribuida.

Durante lo primero afio de excedencia por cuidado de familiares, si tendra derecho a la reserva del propi puesto
de trabajo y durante el resto de tiempo de excedencia se tendra (?dﬂo a la reserva de un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente. En todo ca do el periodo de excedencia por cuidado de
familiares sera computable a los efectos de antigliedad.

No obstante el anterior, si el trabajador/a forma parte na/una familia que tenga reconocida la condicién de
familia numerosa, la reserva del puesto de trabajo s asta un maximo de 15 meses cuando sea una/una
familia numerosa de categoria general, y hasta un o de 18 meses si es de categoria especial.

c) Cuestiones comunes.- Durante los periodos Qexcedencia no se podra realizar actividad alguna que suponga
concurrencia o competencia que empresa.

Salvo en los supuestos de excedencia voh@a, para los que se prevé una/una regulacién especifica de plazo
de preaviso , en los casos en los que quiera hacer uso de su derecho a la excedencia, habra de solicitar
el a la empresa con una/una antelacio inima de tres meses a la fecha en que pretenda pasar la situacion de
excedencia, salvo en los casos fortuitos que no habian podido preverse con antelaciéon, en los que el plazo de
preaviso se reducira a 15 dias.

Articulo 14.°.- Proteccion vida familiar.- Sin perxuizo del regulado al respeto en el vigente Estatuto de los
Trabajadores se establecgn\pdra el dmbito de aplicacion del presente Convenio, las siguientes prevision en
materia de conciliacién (;\vida personal, familiar y laboral:

a) Suspension co va del puesto de trabajo.- Sera de aplicacion el establecido en el articulo 48 del
Estatuto de los T@adores para las suspensiones por nacimiento y cuidado del menor; por adopcion, guardia
con fines de@ fh y acogimiento; y por riesgo durante el embarazo o durante la, que daran derecho al cobro

del subsidio stacién correspondiente al cargo del INSS.

Las traba?as victimas de violencia de género, de conformidad con el previsto en el articulo 45.1 n) del
Estat los Trabajadores, tendran derecho a suspender el contrato de trabajo teniendo la suspensién
un uracién inicial que no podra exceder de 6 meses excepto que de las actuaciones de tutela judicial
r}{ltara que se requiere la continuidad de la suspension.

b) Acumulacion de la lactancia de hijo menor de nueve meses.- El trabajador/la, por su voluntad, podra
acumular el permiso por lactancia que se prevé en el articulo 11.11 del presente Convenio en un periodo de 17
dias natural.

c) Reduccién de la jornada por guardia legal de menores y otros supuestos.- En los supuestos previstos en el
articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores (guardia legal de menores o cuidado de familiares) el trabajador o
trabajadora tendra derecho la una/una reduccién de la jornada diaria, con la merma proporcional del salario, en
los tenérmelos previstos en tal articulo.
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A mayores, en el ambito de aplicacion del presente Convenio el trabajador o trabajadora tendra derecho la
una/una reduccion de la jornada de trabajo diaria en los tenérmelos temporales y salariales previstos en el
articulo 37.6 del Estatuto de los Trabajadores por cuidado directo de menor hasta que este cumpla 14 afios.

d) Reduccion de la jornada por nacimiento de hijos/las prematuros o que deban permanecer
hospitalizados.- En estos casos la madre o el padre tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una/una
hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo de dos horas, con la merma
proporcional del salario.

e) Reduccion de la jornada de la trabajadora victima de violencia de género.- La persona trabajadora victima
de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su proteccién o su derecho a la asistencia social
integral, a la reducciéon de la jornada, con merma proporcional del salario, o a la reordenacion del tiempo_de
trabajo a través de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon de horario flexible u otras formas de ordeng€ion
del tiempo de trabajo que se empleen en la empresa. También tendran derecho a realizar su trabgjo tptal o
parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en amb casos
que esta modalidad de prestacion de servicios sea compatible con el puesto y funciones desa o&ias por la
persona trabajadora. p

Articulo 15.°2.- Salario base.- V.

Incremento salarial

Se pacta, para el periodo que va desde lo 1 de enero a 31 de diciembre de 20 incremento sobre los
salarios vigentes en el afo 2021 de un 5,7%, incremento que no tendra @: retroactivos, sirviendo
Unicamente de base para la aplicaciéon del incremento del afio 2023, lo erg{(n perxuizo del previsto en el
presente articulo con relacién a la prima de convenio. A los efectos de conocer el*resultado de dicho incremento
Y, por lo tanto, los salarios sobre los que se aplica el incremento del afio @, si adjunta al presente Convenio,
como Anexo I, la tabla salarial del ano 2022.

Para el periodo que va desde lo 1 de enero a 31 de diciembre de 202% el salario de convenio sera, para cada
uno de los grupos y niveles, el previsto en el Anexo Il del present nvenio, resultado de aplicar incremento del
4% sobre los salarios de la anualidad 2022.

Para el periodo que va desde lo 1 de enero a 31 de dicie e 2024 el salario de convenio sera, para cada
uno de los grupos y niveles, el previsto en el Anexo Ill del Presente Convenio, resultado de aplicar incremento
del 3,5% sobre los salarios de la anualidad 2023.

Para el periodo que va desde lo 1 de enero a 31 iembre de 2025 el salario de convenio sera, para cada
uno de los grupos y niveles, el previsto en el 6”1V del presente Convenio, resultado de aplicar incremento
del 3,5% sobre los salarios de la anualidad 2024.

Prima de convenio

Con independencia y sin perxuizo dncrementos salariales pactados en el presente articulo, si establece
una/una prima de convenio por importe/le 780,00€ que afectara a todo el personal que a 31 de diciembre de
2022 tenga una/una antigiedad empresa de, a lo menos, un afo, preste sus servicios a tiempo completo y
no percibiera en el afo 2022 u@lrio bruto superior, a lo menos, en 780,00€ en cémputo anual, al salario
fijado en este Convenio par, ualidad 2021, teniendo en cuenta los conceptos salariales del Convenio, el
concepto la cuenta conven/@ualquier otro concepto salarial compensable y absorbible . Seran de aplicacion la
dicha prima de conveni:l&s guientes regulaciones:

a) A los efectos d ngo de la prima de convenio, en ningln caso se computara cémo salario superior
percibido por el thabajador en el afio 2022 la mayor retribuciéon percibida a medio de cualesquier concepto

econémico, al sea su denominacién, que no tenga la consideracion de compensable y absorbible .
b) En aquell sos en los que a antigledad o la jornada fueran inferiores a las mencionadas anteriormente, el
perso ajador percibira la prima de convenio en su parte proporcional.

llos casos en los que el personal trabajador percibiera en el afio 2022 un salario superior al fijado en
st@,Convenio para el afno 2021, sin alcanzar el exceso de 780,00€, el trabajador/a percibirda como prima de
nvenio a diferencia hasta alcanzar el diferencial de los 780,00€.

d) La prima de convenio tiene caracter no consolidable, por lo que no formara parte de futuros
incrementos/negociaciones, y se abonara una/una sola vez durante la vigencia de este Convenio.

e) La prima de convenio devengarase a la fecha de publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo se abonara en un so pago, junto con el resto de los haber de la némina, dentro de los dos meses
siguientes a la publicacién.

Revision salarial

Estableciera, para el conjunto de vigencia del presente Convenio, isto es, para la vigencia 2022-2025, una/una
clausula de revision de manera que, si a suma del IPC real de cada uno de estas anualidades supera la suma de
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los incrementos salariales pactados en el presente Convenio para las mismas anualidades, se hara una/una
revision salarial en el exceso de dicha cifra, que no tendra efectos retroactivos, sirviendo de base para aplicar el
incremento que se pacte para el ano 2026.

Retrasos

Los retrasos por diferencias de salarios consecuencia de la entrada en vigor del presente Convenio se abonaran a
los trabajadores/las en el plazo de dos meses a contar desde la publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Lugo.

No obstante el anterior, para el caso de que tenga lugar la extincién del contrato de trabajo de un trabajador o
trabajadora dentro de este periodo de abono de los retrasos del Convenio, dichos retrasos serdn abonados
conjuntamente con la liquidacién de salarios correspondiente, sin perxuizo de que tenga lugar la cotizac e
estos retrasos conjuntamente con la del resto de trabajadores/las de la empresa conforme al plazo efbl cido
en el parrafo anterior-

Articulo 16.°.- Antigiiedad Consolidada.- Habida cuenta de la modificacion pactada en el C?ﬁn Colectivo
para el ano 1997 en relaciéon a los aumentos periddicos por afo de servicio en la empresa que se venian
devengando hasta el afio 1997 por porcentajes segln afios de antigiiedad en la empres dificacion que
supuso la desaparicion de este concepto a partir del ano 1997 con el fin de favorecer rmanencia de los
trabajadores, con el mantenimiento de las cantidades que se venian percibiendo por_eSte concepto a 31 de
Diciembre de 1997, durante la vigencia del presente Convenio figurara en la nominad\o recibo de salarios el
concepto de "antigiiedad consolidada”, no sujeto a incrementos, para aquellos trdores que sha lo venian

tres pagas o gratificaciones extraordinarias, consistentes en una/una menswaliflad del salario base y “antigliedad

percibiendo. /g

Articulo 17.°.- Gratificaciones extraordinarias.- Todo el personal afectaf:{ﬁ)r | presente Convenio percibira
consolidada” de los salarios del presente Convenio correspondientes al el que se devengan.

Las pagas extraordinarias seran abonadas de la siguiente manera:

e Paga extraordinaria de marzo: Si devenga de 1 de enero a 31?'diciembre de cada anualidad, abonandose
dentro del primero trimestre de la anualidad siguiente por @l importe proporcional al tiempo de trabajo de la
anualidad anterior.

e Paga extraordinaria de julio: Se abonara el 15 de juli ada anualidad.
e Paga extraordinaria de Navidad: Se abonara el 2 diciembre de cada anualidad.

El importe de las dichas gratificaciones se dev@ra en proporcion al tiempo de trabajo, computandose como
tal el correspondiente la enfermedad justificada, aecidente de trabajo, vacaciones y otros servicios retribuidos.

Articulo 18.°- Quebranto de moneda.- rsonal que tenga la responsabilidad de efectuar operaciones
monetarias por cuenta de la empresa a"derecho la una/una compensacion por quebranto de moneda en el
importe mensual que se sefiala a conti i6n para cada anualidad:

2022: 25,65 euros O
2023: 28,00 euros
2024: 29,00 euros \o

2025: 30,00 euros

Articulo 19.°.- T@o en domingos y festivos.- El personal que trabaje en domingos y festivos percibira
una/una retribugi incluido el salario habitual, que a continuacién se sefiala por cada jornada completa para
cada anualid@

2022: H(?euros
2023%‘ 5J00 euros
Z/OQ: 9,00 euros

2025: 134,00 euros

Articulo 20.°.- Trabajadores/las en camaras de congelacion y conductores/as-repartidores/as en vehiculos
frigorificos.- Quien trabaje en cdmaras de congelacion, con independencia de que sea dotado de piezas de ropa
adecuadas a su cometido asi como de los Epis (equipos de proteccién individual) que resulten de la evaluacién
de riesgos laborales, percibira una/una gratificacién del 25% de su salario base siempre y cuando trabaje mas
del 25% de su jornada en dichas camaras.

Los conductores/as-repartidores/as de vehiculos frigorificos percibirdn un plus mensual de 35 euros.
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Articulo 21.°.- Dietas y kilometraje.- El personal con pleno derecho a dieta percibira, a la eleccién de la
empresa, bien gastos a justificar, bien los importes por dieta completa y media ayuda (almuerzo o cena) que se
sefalan a continuacion:

Dieta completa: 51,89€. A partir de 1 de enero de 2024 el importe de la dieta completa sera de 53,00€.
Media dieta: 15,57€

Quien, por necesidades del servicio, tenga que desplazarse fuera del lugar donde radique su centro de trabajo
empleando su vehiculo particular, percibira por este concepto la cantidad de 0,19 euros/kilometro.

En caso de que, durante la vigencia del presente Convenio, si modificara el limite del kilometraje no grabado por
el IRPF y no cotizable -en la actualidad 0,19€/kilémetro-, si revisara la cuantia del kilometraje previsto el

presente articulo hasta alcanzar el nuevo limite no grabado.

Esta indemnizacion no operara cuando se trate del desplazamiento que el trabajador tenga que e@ﬁ asu
centro de trabajo para prestar servicios en este. /g\

Articulo 22.°.- Nocturnidad.- Los trabajadores que presten servicios en horario nocturno (gntre Tas 22 y las 6
horas) percibiran un plus de nocturnidad consistente en un 20% del salario base corres iente al grupo
profesional que se abonara en proporcion al tiempo trabajado en dicha situacion.

Dicho plus operara Unicamente en los supuestos en los que a lo menos un 25% de rnada del trabajador

tenga lugar en horario nocturno.

Articulo 23.°.- Compensacion por enfermedad o accidente de trabajo&anresas completaran las
prestaciones de IT ata el cien por cien del salario real en los siguientes casos:

a) Accidente de trabajo y enfermedad profesional, desde el dia siguiente @(io de la baja.
b) Hospitalizacion del trabajador, desde que comience hasta que finali ta.
c) Hospitalizacién domiciliaria del trabajador, desde que comieng hasta que finalice esta.

d) Intervencién quirlrgica, desde el inicio de la hospitalizacid sta que finalice esta y los 14 dias siguientes,
gue tendran la consideracién de dias de convalecencia.

Las empresas completaran las prestaciones de IT ata el r cien del salario de Convenio para cada categoria
profesional a partir de los 50 dias del comenzo de la enfermedad comiin o accidente no laboral.

Articulo 24.°.-Jubilacién parcial

Las empresas y el personal trabajador podran acékdar la jubilacion parcial siempre que se cumplan los requisitos
legalmente previstos en materia de edad tigledad en la empresa, periodo de carencia y otros. En estos
supuestos, la empresa y el personal trab r podran, de mutuo acuerdo, acumular la jornada que subsista
para el trabajador/a parcialmente jubi anualmente a jornadas completas, sea en un Unico plazo o en varios
plazos temporales.

Articulo 25.°.- Modalidades de @atacién.-
n

a) Contratos de formacion e ancia.- La retribucion de los trabajadores/las contratados para la formacion
en alternancia serd como o del 90% y del 95%, respectivamente durante lo primero y seglin afo de
Contrato, del salario detw profesional en el que se estén formando, en proporcién al tiempo de prestacién

de trabajo en la emprésa.En ningln caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en

proporcién al tiemp rabajo efectivo.

B) Contratos fi
superar los
practica profe

Q) Con.r.ra&'s de duracién determinada reqgulados en el Articulo 15.2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 por lo
que Qprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores.-

Wo para la obtencién de la practica profesional.- La duracion de este contrato no podra
ses. La retribucion de los trabajadores/las con un contrato formativo para la obtencion de la
nal serd del 90% del salario del grupo profesional del que hagan practicas.

B& contratos podran celebrarse con una/una duracion maxima de 12 meses.

D) Contrato a tiempo parcial.-

La regulacién de esta modalidad contractual vendra determinada por el establecido en el vigente Estatuto de los
Trabajadores con las siguientes especificaciones:

e En aquellos supuestos en los que a jornada a tiempo parcial exceda de cuatro horas diarias, la jornada se
hara de manera continuada.

e Con el objetivo de que las personas contratadas a tiempo parcial que estén interesadas y vengan realizando
horas complementarias podan ampliar su jornada semanal, si les reconoce el derecho a solicitar la
consolidacién como jornada del 50% de las horas complementarias realizadas, por motivos estructurales, de
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la media en los ultimos 15 meses, siempre que el trabajador/a habia realizado horas complementarias, por
dicha causa, la lo menos durante 12 meses en ese mismo periodo.

Articulo 26.°.- Indemnizacion por fin de contratos temporales.- A La finalizacién de los contratos temporales,
excepto los de interinidad, si tendra derecho a percibir indemnizacién en la cuantia establecida en la legislacion
vigente.

No habra derecho al cobro de la indemnizacién prevista en el presente articulo si el personal rescindiera
voluntariamente su contrato de trabajo o si, finalizado el contrato, continuara en la empresa con un contrato
indefinido.

Articulo 27.°- Compromiso de empleo estable.- Con el fin de alcanzar una/una mayor estabilidad en el
empleo, las partes asonantes acuerdan fomentar la contratacién indefinida, estableciendo un plantel fijo

en las empresas de madres de 5 trabajadores/las y hasta 30 trabajadores/las del 60% y, en las empresa$ d& mas
de 30 trabajadores/las del 70%. C

A los efectos del calculo del plantel fijo de las empresas, se tomard en cuenta la media de los ultipdos meses.

Se exceptuan del previsto en el presente articulo las empresas de nueva creacion y las emp s que durante la
vigencia del Convenio incrementen su plantel total de modo significativo, entendiéndose” que tiene lugar
incremento significativo cuando incrementen el nimero de trabajadores de la empresa la | nos en un 30%.

eriodo de carencia de

3 anos, bien desde la
presas habran de cumplir el
0s 12 meses.

Las empresas exceptuadas conforme al previsto en el parrafo anterior contaran co
dos afnos para el cumplimiento del plantel fijo minimo de manera que, al cumf
creacion de la empresa, bien desde el incremento significativo del empleo, dic?ﬁ?’l
plantel fijo minimo tomandose coémo referencia la media del plantel fijo de lo

Articulo 28.°.- Cese voluntario.- Cuando una/una persona de la organizaiondesee cesar de manera voluntaria
en la empresa, habra de comunicarlo por escrito a la direccion de la e con una/una antelacion minima de
15 dias. La falta de preaviso , total o parcial, dara lugar al descuento salarial equivalente a los dias omitidos.

Si el contrato de trabajo es de duracion determinada superior; fio, a parte del contrato que formule la
denuncia estard obligada a notificar a la otra la terminacién del Wismo con una/una antelaciéon minima de 15
dias. La falta de preaviso , total o parcial, dara lugar al descue alarial equivalente a los dias omitidos.

El previsto en el presente articulo no operara en el caso c@se o terminacién de contrato durante el periodo de
prueba.

Articulo 29.°.- Derechos sindicales.- Las empreondrén a disposicion de los Comités de Empresa o
Delegados y Delegadas de Personal, el oportun bl€ro de anuncios para uso sin perjuicio de poder mantenerlo
para otros en los que asi se haya autorizado.

Las empresas podran deducir, a través de @}mina, las cuotas correspondientes a los afiliados de las Centrales
Sindicales firmantes del presente con@. os interesados deberdn solicitarlo por escrito a la Direccién de la
empresa.

Articulo 30.°.- Péliza de Segur as empresas estan obligadas a concertar, con primas integras a su cargo,
una/una péliza de seguros que a, en los casos de Accidente Laboral con resultado de muerte e invalidez
permanente total, absoluta@n e invalidez, la cuantia de 26.000 euros.

r

A referida poliza solame \

A los efectos de este @artiglilo, a calificacion de accidente de trabajo y el grado de invalidez, sera a que fijen los
érganos administ@: 0, en su caso jurisdiccionales competentes.

cara los procesos iniciados a partir de la vigencia y validez de la misma.

Las indemnizagi que sean percibidas con cargo a la pdliza que se regula en este articulo, se consideraran
entregadas enta de las indemnizaciones que, en su caso, pudieran declarar con cargo la empresa,
ata donde aquellas alcancen.

compensa’?@
Articq-3 .%.- Régimen Disciplinario.-
s

;ﬂé resentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la disciplina laboral, aspecto
ndamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y organizacion de la empresa, asi como para la
garantia y defensa de los derechos e intereses legitimos de trabajadores/as y empresarios.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del trabajador/Ia,
podran ser sancionadas por la direccién de la empresa de acuerdo con la graduaciéon que se establece en el
presente articulo.

3. Toda falta cometida por los/las trabajadores/las se clasificara en leve, grabe o muy grabe.

4. La falta, sea cudl habia sido la suya calificacion, requerird comunicacién escrita y motivada de la empresa al
trabajador/a.
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5. La imposicién de sanciones por faltas muy graves serd notificada a los representantes legales de los
trabajadores/las, si los habia habido.

Graduacion de las faltas.
1. Si consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta tres ocasiones en un mes por un
tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

¢) A no comunicacion con la antelacién previa debida de la inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se habia acreditado la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y siempre @p eres
no habia causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, en cuio caso podra ser caI'f\ seguln
la gravedad, como falta grave o muy grabe. /<

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perxudiquen gf; ente a imagen
de la empresa. v

f) Los descuidos en la conservacion del material que se habia tenido a cargo o responsable y que
produzcan deterioros leves de este.
g) La embriaguez no habitual en el trabajo. &O

2. Si consideraran como faltas graves: ;

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabaj res ocasiones en un mes por un

tiempo total de hasta sesenta minutos

b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante eIZ:odo de un mes.

c) Lo entorpecemento, la omisién maliciosa y el falseamient s datos que habian tenido incidente en la
Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perxuiz %lsto en la letra d del numero 3.

e) La suplantacién de otro trabajador/Ia, alterandoﬁ tros y controles de entrada y salida al trabajo.

higiene, asi como la imprudencia o descuido en rabajo, salvo que de ellas habian derivado perxuizos graves a

f) La desobediencia a los 6rdenes e instruccione bajo, incluidas las relativas a las normas de seguridad e
la empresa, habian causado avarias a las inétalac%nes, maquinarias y, en general, bien de la empresa o habian

comportado riesgo de accidente para las p as, en cuios casos seran consideradas cémo faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empr e los dafios o anormalidades observados en los Utiles, herramientas,
vehiculos y obras a su cargo, cuando deNg$labdn se habia derivado un perxuizo grabe a la empresa.

h) La realizacion sin lo oporturmiso de trabajos particulares durante la jornada, asi como el empleo de
utiles, herramientas, maquin ehiculos y, en general, bien de la empresa para los que no habia estado
autorizado o para usos aje los del trabajo encomendado, incluso habia sido de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento Wl lacion de secretos de obligada reserva que no produzca grave perxuizo para la
empresa. ‘ )
j) La embriaguez habfgual en el trabajo.

k) La falta de y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio
y siempre qu eviamente, habia mediado la oportuna advertencia de la empresa.

I) La ejecliefon deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de iso no se habia derivado perxuizo
grab las personas o las cosas.

VQ erma del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro del centro de trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza y siempre que habia
mediado sancién distinta de la amonestacion verbal, dentro de un trimestre.

3. Si consideraran coémo faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en diez ocasiones durante seis meses o
en veinte durante un afo debidamente advertida.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un periodo de un
mes.

o) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo de
bien propiedad de la empresa, de companeros o de otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad o accidente con la
finalidad de realizar cualesquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violaciéon de secretos de obligada reserva que produzca grave perxuizo para la empresa.

f) La embriaguez habitual o toxicomania se repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa. V'
h) La merma voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado. O

i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en el caso de huelga. &\

j) El abuso de autoridad ejercido por los que desempefian funciones de mando. f

k) Lo acoso sexual y moral. V.

I) A reiterada no utilizacién de los elementos de proteccién en materia de seguridaIQigiene, debidamente

advertida. O
m) Las derivadas de los apartados 1d y 2l y m del presente articulo. /gm
0 C

n) La reincidencia o reiteracién en la comisién de faltas graves, consideran o tal aquella situacién en la
que, con anterioridad al punto de la comision del hecho, el trabajador hakia 8ido sancionado dos o mas veces
por faltas graves, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de uv. ?

Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comisi e las faltas enumeradas en los apartados
anteriores son las siguientes:

a) Por falta leve: Amonestacién verbal o escritura y suspens e empleo y sueldo de hasta 2 dias.
b) Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de 3 dias.
¢) Por falta muy grabe: Suspension de empleo y sue e 14 dias la un mes, y desnudado disciplinario.

2. La prescripcion de las sanciones se producir cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segln se
trate de falta leve, grabe o muy grabe.

Articulo 32.°.- Comision de Salud Labo Q(s partes firmantes acuerdan constituir una/una Comision Paritaria
Provincial Sectorial de Salud Laboral,rada por un representante de cada una de las Centrales Sindicales
firmantes del convenio y un numero“de representantes de la Asociacion de Empresarios de Comercio de
Alimentacién de Lugo igual al tow las Centrales Sindicales.

Ambalas representaciones s prometen a mantener reuniones periddicas, previa convocatoria de la
cualesquiera de las partes dias de antelacién.
Las funciones basicas komisién de Salud Laboral tendran cémo objetivos prioritarios:

1°.- Promover la ob cia de las disposiciones legales vigentes para la previsidon de los riesgos profesionales
en el ambito del sgctor.

2°.- Prestar @ ramiento a los empresarios/las y trabajadores/las para evitar y/o reducir los riesgos que
atenten a la imedridad fisica y salud de los trabajadores.

3°.- Dar a\eonocer las normas y procedimientos que en materia de seguridad e higiene dicten los Organismos

espe@ados en esta materia.
Afl%o icitar informes sobre los resultados estadisticos de los reconocimientos médicos que realicen los
tr

abajadores de este sector.

Cuantas otras funciones la Comisioén se atribuya orientadas al desarrollo y mejora de la seguridad e higiene en el
trabajo en el sector en la provincia de Lugo.

Articulo 33.°.- Movilidad Geografica.-

a).- Desplazamiento.- las empresas podran desplazar a su personal a otros centros de trabajo distintos de aquel
en el se presten servicios, fundamentando dicho desplazamiento en razones técnicas, organizativas o de
produccion.
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b).- Traslado.- se entiende por traslado el desplazamiento la otro centro de trabajo que implique un cambio de
domicilio. Se entiende que un desplazamiento implica cambio de domicilio cuando el centro de trabajo de nuevo
destino te dices mas de 35 kilbmetros de su centro de trabajo actual o de su domicilio actual. Los traslados
referidos en este apartado no podran ser utilizados para el relevo de trabajadores en situaciéon de Incapacidad
Temporal -L.T.-.

Para los supuestos de traslado de personal por los motivos previstos en el Estatuto de los Trabajadores, se
establecen los siguientes mecanismos:

- Posibilidad de acudir a los mecanismo del AGA se existe desacuerdo por parte del trabajador afectado con los
motivos alegados por la empresa.

- Recuperacion del puesto de trabajo en el caso de laudo o sentencia favorable al trabajador. V~
- Preaviso de 30 dias de antelacién. O

- Plazo de incorporacion al nuevo centro de trabajo de 15 dias. \

- Los traslados en el tendran una/una duracion inferior a 12 meses en un periodo de 3 aﬁos,. /<

- Si por traslado uno de los conyuges cambia de residencia, lo otro, si fuera trabajador de |d misma empresa,
tendra derecho al traslado a la misma localidad.

Los casos de traslado daran lugar al devengo por la persona trasladada d siguientes conceptos
compensatorios:

- Billete para el trabajador y los familiares que vivan a sus expensas. /<

- Transporte de mobiliario, ropa y utensilios del hogar.

- Indemnizacién consistente en dos veces el salario base mensual categoria profesional, en un (nico
pago.
- Compensacién durante doce meses de la diferencia del co?de la vivienda en alquiler (vivienda de las

mismas caracteristicas).

- Notificada la decision de traslado, el trabajador podrd ar por la extincion de su contrato percibiendo
una/una indemnizaciéon de 25 dias de salario po/dno*de servicio, ratedndose por meses los periodos
inferiores al afio, y con un maximo de 12 mensualj S

colectivo quieta encuadrado en algunos de lo uientes grupos profesionales en funcion de los diferentes

Articulo 34.°.- Clasificaciéon del personal.- El peys al servicio de las empresas afectadas por este convenio
_ : 9
factores de encuadramiento profesional.

Las definiciones contenidas para cada gru %}f)fesional no son exhaustivas seno meramente enunciativas.

Definicién de los factores que infl en la determinacién de la pertenencia a un determinado grupo
profesional.

I. Conocimientos.-Factor para @elaboracién se tiene en cuenta, ademas de la formacién basica necesaria
para poder cumplir corregtagénte el cometido, el grado de conocimiento y experiencia adquiridos, asi como
la dificultad en la adqui @ de dichos conocimientos o experiencias.

Il. Iniciativa/autonomiz:-Faetor en el que se tiene en cuenta a mayor o menor dependencia a directrices o

normas y la ma menor subordinacién en el desarrollo de la funcidon que se desenrolle. Este factor
comprende tanto¥a necesidad de detectar problemas como a de improvisar soluciones a los mismos.

lll. Complejidgd™Factor cuya valoracion estd en funcién del mayor o menor nimero, asi como del mayor o
menor gre integracion de los restantes factores enumerados en la tarea o puesto encomendado.

ilidad.-Factor en cuya elaboracién se tiene en cuenta el grado de autonomia de accién del titular
cion y el grado de influencia sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestion.

V/g 0.-ES el conjunto de tareas de planificacién, organizacién, control y direccion de las actividades de
ros, firmadas por la direccion de la empresa, que requieren de los conocimientos necesarios para
comprender, motivar y desarrollar a las personas que dependen jerarquicamente del puesto.

1.- Grupos Profesionales
Grupo I

Estan comprendidos en este grupo aquellos trabajadores/las que coordinan, dirigen, establecen y crean politicas
generales, practicas normativas y procedimientos amplios, con alto grado de autonomia a partir de directrices
generales.
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Se integra en este grupo profesional al personal que ejecuta trabajos que suponen la realizacién de tareas
complejas y heterogéneas, con objetivos generales definidos y alto grado de exigencia en autonomia, iniciativa y
responsabilidad.

Gestiona y supervisa los recursos humanos a su cargo orientandolos hacia el logro de los objetivos, y ejerce
funciones de responsabilidad sobre organizaciones complejas, en cuanto a la consecucion de resultados,
implantacién y gestion en general, informando acerca de las normas de seguridad y velando ponerlo su
cumplimiento.

Ejercen la supervision al bies de mandos intermedios, al fin de conseguir los objetivos operacionales marcados.
Puestos de trabajo indicativos:

Nivel La: directores/las generales V.
Nivel B: jefes/las de division O

Nivel C: encargados/las generales; jefes/las de personal; jefes/las de compras; jefes/las de venta \

Grupo II: /

Estan comprendidos en este grupo aquellos trabajadores/as cuia actividad se desarroll aE especificaciones
precisas y con cierto grado de autonomia, pudendo coordinar el trabajo de un equipo a cuio desarrollo se
requiere una pericia o habilidad sistematica en actividades y/o procesos técnicos, rciales, informaticos o
administrativos, estando o no estandarizados.

Si integra en este grupo profesional, el personal con titulacion a nivel de es superior o de grado medio o
facultades, complementadas con estudios especificos, y aquellas otras con f acion teodrica, o adquiridas en la
practica, hasta un nivel equivalente a titulado medio o similar.

Realizan por definicién las mismas tareas del grupo lll, pero con absw autonomia, ya que con el superior
evaltan el resultado final, previamente concretado en los objetivos genetales, pero no asi los métodos los cudles
son decididos autbnomamente.

Todo lo eres comporta un grano aportacion de los conocimie Eersonales técnicos, necesitando identificar la
informacién que requiere lo desempefio del trabajo, y ej r acciones que conduzcan a la aparicién de la

informacién y a suyo tratamiento. g

Estos conocimientos técnicos pueden sustituirse conocimiento y formacion idonea, que permita la
colaboracion en la gestion de recursos humanos, ndo acciones encaminadas a orientar el comportamiento
del equipo de especialistas o profesionales cdi areas comparten y que gestionan hacia el logro de los

objetivos, supervisando las funciones que desarrellan, y ejerciendo funciones encaminadas a la consecucion de
resultados, implantacion y gestidén en su ar, e actividad, consistente en una/una organizacién simple.

Puestos de trabajo indicativos: Q

Nivel A: jefes/as de area; jefes/as admin¥trativos

Nivel B: jefes/as de sucursal ermercado; jefes/as de almacén; jefes/as de grupo; jefes/as de seccion
administrativa

Nivel C: encargados/las d Qlecimiento; vendedores/las; compradores/as; jefes/as de seccién servicios

Grupo llI:

Si integra en eﬁrupo el personal que ejecuta trabajos que requieren iniciativa, especializacién, y
conocimiento t cnico y profesional) del oficio desempefiado, responsabilizandose del trabajo efectuado
siguiendo in iones de sus superiores.

Las funci ueden implicar desconforta temporal o esfuerzo fisico.

En c
aplica

encia realiza también las tareas basicas del oficio o puesto desempefiado en el grupo IV, pero la
n de sus conocimientos afiade valor en la manipulacion del producto.

| ptresto puede implicar coordinacién de otras personas en organizaciones simples siguiendo instrucciones de
los responsables jerarquicos, a la vez que pueden coordinar las tareas de un equipo participando en la ejecucién
de las mismas.

Puestos de trabajo indicativos:
Nivel A: dependientes; oficiales administrativos; operadores/las de maquinas contables; contables
Nivel B: Corredores de plaza; vigilantes; profesionales de oficio de 12; cobradores/las

Nivel C: Profesionales de oficio de 22
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En el caso de realizacion de tareas que impliquen la conducciéon de vehiculos, la adscripcién al Nivel B) requerira
estar en posesién del permiso de conducir de 12 especial o 1.2, mientras que la adscripcion al Nivel C) requerira
estar en posesion del permiso de conducir de 22 0 3.2 clase. En ambos casos las tareas abarcaran la conservacion
del vehiculo, la reparacién de pequefas averias tanto en ruta como en el garaje, el transporte, el cobro y
facturacion de las mercancias de acuerdo cas instrucciones que reciba, y la participacién en la carga y descarga.

Grupo IV:

Si integra en este grupo profesional el personal que realiza tareas y/o funciones que se ejecutan segun
instrucciones concretas, claramente establecidas, con un método de trabajo preciso y con un alto grado de
dependencia jerdrquica y/o funcional, que pueden requerir esfuerzo fisico y/o atencién, asi como idéneos
conocimientos profesionales y/o aptitudes practicas y cuya responsabilidad esta limitada por unv.na

supervisién directa. :

Nivel A: ayudantes; auxiliares administrativos; chicos especializados; cajeros ’V.

KXY

Los niveles B y C tendran la consideracién de niveles de entrada -en el caso deI B para trabajadores de
entrada en el Grupo IV con tareas que impliquen la responsabilidad de eféctlfar operaciones monetarias-
accediendo al nivel La a los tres afios de experiencia en los niveles de entraclé ).

Las funciones pueden implicar desconforta temporal o esfuerzo fisico.

Puestos de trabajo indicativos:

Nivel B: auxiliares de caja

Nivel C: chicos; empaquetadores/las

2.- Otras cuestiones generales respecto a la clasificacion profesional:

En el caso de encargo de funciones superiores a las del grupo profesio?'bor un periodo superior a tres meses
durante un afio u ocho durante dos afos, si podra reclamar el ascenso,¥i a eslabén no obsta lo dispuesto en el
convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante ¢ ondiente a las funciones por el realizadas
conforme a las reglas en materia de ascensos aplicables en erresa, sin perxuizo de reclamar a diferencia
salarial correspondiente.

3.- Tabla de equivalencias Grupos Profesionales-PuestosQ trabajo indicativos

Nivel .A) Director , Q
GRUPO | Nivel I.B) Jefe dsDiﬁén
Nivel 1.C) En)&ﬁ General; Jefe de Personal, Jefe de Compras, Jefe de Ventas
N
Nivel 1I.A) efe de Area, Jefe Administrativo
GRUPO 11 Nivel II.B)O Jefe de Sucursal o Superm .; Jefe Almacén, Jefe Grupo, Jefe Secc. Adva .
SV

Encargado establecimiento, Vendedor, Comprador, Jefe Secc. Serv

MI IIL.A)

Dependiente, oficial advo u operador maquinas contables, contable

GRUPV. Nivel 111.B) Corredor de Plaza, Vigilante, Profesional Oficio 12, Cobrador
/Q" Nivel 111.C) Profesional Oficio 22
N
Nivel IV.A) Ayudante, Auxiliar advo, Chico especializado, Cajero
GRUPO IV Nivel IV.B) Auxiliar Caja
Nivel IV.C) Chico, Empaquetador

Articulo 35.%.- Parejas de hecho.- Las referencias hechas en este Convenio al conyuge, se entenderan asimismo
hechas al compafiero/a que, en situacion estable y acreditada en el registro correspondiente, conviva con el
trabajador/a.
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Articulo 36.°.- Ropa de trabajo.- A los trabajadores que proceda por exigirles la empresa el uso de uniforme, si
les proveera obligatoriamente al inicio de la relacién laboral de dicho uniforme en niimero de dos uniformidades,
reponiéndose estos por unidades en anualidades sucesivas o, en su caso, por cambio en todo o parte del
uniforme segln temporada.

Tales prendas de trabajo, de uso obligatorio en la jornada laboral, habran de ser conservadas en correcto estado
de higiene.

Articulo 37.°. Desconexion digital.- Las partes firmantes del presente Convenio coinciden en la necesidad de
impulsar el derecho a la desconexion digital una vez finalizada la jornada laboral.

La tal efectos, con caracter general las empresas se comprometen a no enviar mails o mensajes profesionales
habia sido del horario de trabajo salvo en los casos de concurrencia de situaciones o circunstancias impr 3
que habian hecho imposible la remisién del mensaje dentro de la jornada de trabajo, y siempre que efsaje
no pueda esperar, por razones organizativas de caracter urgente, a la siguiente jornada de trabajo. (En Aingin
caso tendra la consideracion de vulneracién del previsto en el presente articulo la remision de mai mensajes
para el envio de documentacion periédica (recibos de salarios o similares) o de contenido infor ivo general ni
la remision de mails o mensajes la aquellas personas trabajadoras que estén a la disposicign de“la empresa y
perciban por eslabon una/una retribuciéon, entendiendo que a persona tendra el deb%ﬁe atender las
comunicacion de la empresa de conformidad con las normas que regulen el régimen de di ibilidad.
eeho

Habia sido de las excepciones indicadas en el parrafo anterior, se reconoce el d del trabajador/a no
diéndose adoptar cualesquier
wicaciones habia sido de la

responder al mensaje profesional remitido habia sido del horario de trabajo, no p
medida disciplinaria o desnudo que tenga cémo base a no atencién de las
jornada laboral.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.- Igualdad y Violencia de Género Q

Igualdad

1.- Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi
como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacién efectiva de la igualdad de nidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo,
la formacién, a la promocion, a la proteccion a I@ernidad y en las condiciones de trabajo.
b) Prevenir, detectar y erradicar cualesquier mafjiféstacién de discriminacion, directa o indirecta.
c) ldentificar conjuntamente lineas de act\.@n e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
I

d) Impulsar una/una presencia equilib@

2.- Conforme al indicado, los derechos¥ obligaciones establecidas en la legislacion laboral y en este Convenio
afectaran por igual al hombre y@a mujer y las empresas vendran obligadas a pagar, por igual trabajo, los

a mujer en los ambitos de la empresa.

mismos salarios y complemento discriminacion de sexo.

A los efectos de la extinci@el contrato de trabajo por causas objetivas no se computaran cémo faltas de
asistencia las de los traba& es en periodo de licencia por maternidad.

3.- En las empresas dé¢ madres de 50 trabajadores, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y

realizar un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades

ombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

entre muj

5.- Lo Iges de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
ad ara su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacién de
I&bjetivos fijados.

6.- Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias al acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacién, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en tener de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacién laboral, personal
y familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

7. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una/una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales acomodadas respecto de determinados centros de trabajo.
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Violencia de género

Las partes firmantes, en dnimo de contribuir a la lucha contra la violencia de género hacen expresamente suda
cualesquier modificacién legal tendente a evitar esta lacra social y, en este animo, incorporan al convenio las
disposiciones en materia de relaciones laborales contenidas en la Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de
Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género.

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho
a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con merma proporcional del salario o a la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o
de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Estos derechos se podran
ejercitar en los tenérmelos que para estos supuestos concretos se establezcan en los acuerdos entre la e sa
y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afecta :.-??u
defecto, la concrecion de estos derechos corresponderd a la trabajadora, siendo de aplicacion Jas reglas
establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la resoluciéon de discrepancias.

2. La trabajadora victima de violencia de género que se vea obligada a abandonar el puesto trabajo en la
localidad donde venia prestando sus servicios, para hacer efectiva su proteccion o su dergcho a“la asistencia

social integral, tendra derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo g profesional o
puesto de trabajo equivalente, que a empresa tenga vacante en cualquier otro de sus ce de trabajo. En tal
supuestos, la empresa estara obligada a comunicar a la trabajadora las vacantes existe en el dicho momento

o las que se pudieran producir en el futuro. El traslado o el cambio de centro bajo tendran una/una
duracién inicial de seis meses, durante los cudles la empresa tendrd la obligag de reservar el puesto de
"I ;

trabajo que anteriormente ocupaba la trabajadora. Terminado este periodo, lafrabajadora podra optar entre el
regreso a su puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En esteglltimo caso, decaera a mencionada
obligacion de reserva.

3. El contrato de trabajo podra suspenderse por decision de la trabaja que se vea obligada a abandonar su
puesto de trabajo a consecuencia de ser victima de violencia de géhero. El periodo de suspensién tendra
una/una duracion inicial que no podra exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial
resultara que a efectividad del derecho de proteccion de la victimasequiriera la continuidad de la suspension, En
este caso, el juez podrd prorrogar la suspensiéon por perio e tres meses, con un maximo de dieciocho
meses.

4. El contrato de trabajo se extinguirda por decisiér@v‘a trabajadora que se vea obligada a abandonar
definitivamente su puesto de trabajo a consecuenci@s victima de violencia de género.
s

5. No se computaran como faltas de asistencig, efectos de la letra d) del art. 52 del Estatuto de los
Trabajadores las ausencias motivadas por la acion fisica o psicolégica derivada de violencia de género,
acreditada por los servicios sociales de ate%é(n o servicios de salud, segun proceda.

6. Sera nulo el despido de las trabajadowa ctimas de violencia de género por el ejercicio de los derechos de
reduccion o reordenacién de su tiempe rabajo, de movilidad geografica, de cambio de centro de trabajo o de
suspensién de la relacion laboral, en los¥enérmelos y condiciones reconocidos en esta Ley.

DISPOSICION ADICIONAL SEG .- Protocolo de actuacion contra lo acoso sexual, acoso por razén de
sexo y acoso psicoldgico

Las partes firmantes de%Qconvenio, empresarios y sindicatos, manifiestan su mas profundo rechazo la
cualesquier tipo de siglacién, actitudes y comportamientos de acoso sexual o acoso por razén de sexo o
psicologico.

Las empresas afectagdas por este convenio se comprometen asi, a actuar de manera efectiva, poniendo en
marcha los mos necesarios para conseguir que los lugares de trabajo estén libres de situaciones de
acoso tanto ual, por razén de sexo o psicolégico, mediante el establecimiento de medidas preventivas y
los procetVig tos especificos descritos en este convenio.

Con oVobjeto, se acuerda regular a través de un protocolo, la cal consta como Anexo | la este convenio,
aqg situaciones constitutivas de acoso en el ambito laboral, segin las definiciones contempladas en la Ley

anica 3/2007, asi como las medidas para implantar tanto para prevenir cdbmo para dar solucién a las
reclamaciones que se produzcan por tal concepto, en el ambito de las empresas.

Las actuaciones dispuestas llevaran a cabo con las debidas garantias y tomando en consideraciéon la normativa
laboral de referencia y las declaraciones de principios y derechos fundamentales en el trabajo.
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ANEXO I. PROTOCOLO DE ACTUACION CONTRA Lo ACOSO SEXUAL, Lo ACOSO POR RAZON DE SEXO Y
ACOSO PSICOLOGICO

Definicidn:
1.Lo acoso sexual es cualesquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual, que tenga el propésito o

produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una/una persona, en particular cuando se crea un entorno
intimidatorio, degradante u ofensivo.

2. Constituye acoso por razon de sexo cualesquier comportamiento realizado en funcién del sexo de una/una
persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de crear un entorno intimidatorio,
degradante u ofensivo. Se consideran en todo caso discriminatorios lo acoso sexual y lo acoso por razén de

sexo V~
3.- Acoso psicologico en el trabajo: A los efectos del establecido en el presente procedimiento, seéy dera
acoso psicolégico o moral aquella situacion en la que una/una persona o grupo de personas ejer olencia
psicologica de forma sistematica durante un tiempo prolongado sobre otra persona en el lugar d %jo, con la
finalidad de destruir las redes de comunicacion de la victima, menoscabar su reputacion, mindr autoestima,
perturbar el ejercicio de sus labores y degradar deliberadamente sus condiciones de trabaj duciéndole un
dafio progresivo y continuo a su dignidad que persigue anular su capacidad, promogiénf profesional o su
permanencia en el puesto de trabajo, afectando negativamente a entorno laboral.

Puede dirigirse frente a un trabajador/para subordinado (acoso descendiente), co compafiero de trabajo
(acoso horizontal) o mismo contra un superior jerarquico (acoso ascendente). I&

Los elementos configuradores de las conductas de acoso se pueden resumir e
- Intencién de danar

- Persistencia en el tiempo F

- Vulneraciéon de derechos fundamentales de la victima V'

Medidas preventivas:

Se establecen cémo medidas preventivas de acoso en el ambito de aplicacion de este convenio, las siguientes:

as de manifestacién de los diferentes tipos de acoso,

- Sensibilizar al personal tanto en la definicion vy fe
@ en este protocolo.

como en los procedimientos de actuacién determin

2.- Divulgar los principios enunciados y obje s contemplados en materia de acoso, empleandose de ser
necesarias, las medidas disciplinarias previstas’ en la legislacion laboral de aplicacién y el principio de
corresponsabilidad en la vigilancia de omportamientos laborales, con especial encargo a mandos vy

directivos O

3.- Difundir el presente Protocolo, para®%onocimiento de todo el personal y su representacién legal, con objeto
de prevenir, desalentar y evitar ortamientos de acoso, divulgando el mas ampliamente posible dentro da
empresa su contenido, por lo ales habituales de comunicacion interna (tablero de anuncios, Internet,
intranet,etc.).

Procedimiento de actuaci

Se protegera en todo fopdento, la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas afectadas, procurando
la proteccién sufici de la victima, teniendo en cuenta las posibles consecuencias, tanto fisicas cémo
psicologicas, que eriven de esta situacion.

En el caso ceras personas afectadas por el proceso, en su condicion de denunciantes y/o testigos, se
garantizara odo momento que no sufran ningln tipo de represalias.
e

En las sas afectadas por este convenio, se designard a la persona o personas responsables del tratamiento
de casos de acoso, dando traslado al personal para su conocimiento, en todo caso se entenderda que a
ona encargada es aquella que ostente la responsabilidad en la empresa, en materia de personal.

La iniciacién de los procedimientos aqui descritos, tendrd lugar a partir de la comunicacién de los hechos, de
forma verbal o escritura, por parte de la persona victima o terceras personas con la aportacion de indicios
suficientes.

En el caso de denuncia presentada por terceras personas, la presunta victima debera ser conocedora de la
denuncia y confirmar la existencia del acoso, decidiendo esta, en Udltima instancia, si quiere que a misma se
interponga, en base al principio de respeto y proteccion a las personas, reconocido en el presente Protocolo.
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Procedimiento informal:

De forma verbal la persona que se considere victima de acoso lo comunicara a quién ella considere oportuno: a
la persona designada como responsable del tratamiento de estos casos en la empresa (Responsable de Recursos
Humanos), a la direccion de la empresa y/o a los/ las representantes sindicales.

En atencién a que lo que se pretende es que a conducta indeseada cese, se procedera, con el fin de que, con la
mayor brevedad posible, por la Direcciéon de la empresa, se proceda a advertir a la persona que fue acusado/la
de cometer acoso, que dicta conducta esta prohibida en la empresa, que es ofensiva o incomoda y que interfiere
en el trabajo, requiriéndole para que, de ser cierto, proceda a poner inmediatamente fin a misma.

Si la victima no quieta satisfecha con la resolucién adoptada, podra solicitar la apertura del procedimiento
formal.

En todo caso, de este procedimiento informal se remitira informe a la direccion de la empresa. ( )

Procedimiento formal: /gr\
o! p

Cémo mecanismo de intervenciéon y denuncia, la comunicacién debera formalizarse por escyit parte de la
persona victima o tercera persona conocedora de los hechos. F’
os en la empresa,

Se canalizard a través de la persona designada como responsable del tratamiento de esto
de la direccion de la empresa y/o de los/ las representantes sindicales.

En la denuncia, quedara documentada la identificacion de la persona victima, dersona acosadora y si a
denuncia la interponen una/una tercera persona, esta debera también identifigars&”Asimismo, debera constar
una/una descripcion detallada de la conducta de acoso imputada y la firma d rsona denunciante en prueba
de conformidad.

Recibida la denuncia, se procedera la aperturar expediente informativo, en el cudl el Instructor serd el
responsable del tratamiento de estos casos, y el secretario un represefftante legal de los trabajadores, para el
caso que lo haber, en su defecto un trabajador designado por el Rispon able.

Para realizar las oportunas investigaciones y resolver sera co ximo de 25 dias habiles, a partir del inicio de
la instruccion.

La victima de acoso en prevencién de un deterioro de 4@ situacién o de un posible riesgo para su salud y su

seguridad, podra solicitar que se adopten las medj necesarias para evitar, durante la tramitacién del
expediente, que victima y acosador , compartan es , ni tiempo laboral, si estas medidas fueran posibles. En
cualesquier caso, las medidas no podran supon% peoramiento de las condiciones laborales de la victima.

Este protocolo de actuacién no impide que a vietima pueda iniciar acciones legales, si asi lo considera, y/o

interponer denuncia ante la Inspecciéon de ajo.

Régimen disciplinario:

La constatacién de la existencia de acos;, en cualesquiera de las modalidades descritas en el presente protocolo,
sera considerado coémo infraccid y grabe en materia de relaciones laborales, y se sancionara, atendiendo a
las circunstancias, de acuerdo ¢ normativa laboral vigente.

Régimen de incomDatibiIid

N/
En caso de que cu sq\iera de las personas implicadas en un procedimiento concreto (denunciante/
denunciado/la) tuvierd upa/una relacién de parentesco, por afinidad o por consanguinidad, o una/una relacion
de amistad o enemi manifiesta con la persona encargada de tramitar y/o resolver, y para los supuestos en
los que esta estUldigra adscrita al mismo organismo y/o departamento que lo de la persona denunciante o
denunciada/ pdara automaticamente invalidada para formar parte del procedimiento de resolucién.

Proteccio

Toda informacion relativa a los procedimientos desarrollados al amparo del presente Protocolo tiene la
expres@ consideracion de reservada y secreta, teniendo Unicamente acceso a ella las partes implicadas, la

ifeccion de la empresa y/o la representacion sindical, sin perjuicio de los casos determinados por el régimen de
incompatibilidades, que quedaran excluidos de la misma.
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ANEXO |
TABLA SALARIAL 2022
CONVENIO COMERCIO ALIMENTACION LUGO
Vigencia: Desde 01/01/2023
Sueldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.330,28 }99‘%
GRUPO | Nivel B) 1.266,18 <\%92,70
Nivel C) 1.250,18 ’D,' 18.752,70
NS
Sueldo mes /\? Retrib. Anual
Nivel A) 1.219@“/ 18.158,85
GRUPO 11 Nivel B) @,73 17.650,95
Nivel C) ?..116,34 16.745,10
|V
‘eldo mes Retrib. Anual
~
Nivel A) ‘Q' 1.111,57 16.673,55
GRUPO il Nivel B) QO 1.096,49 16.447,35
Nivel C) % 1.058,07 15.871,05
o
V Sueldo mes Retrib. Anual
@I A) 1.023,97 15.359,55
GRUPO IV \ Nivel B) 1.000,95 15.014,25
\C/ Nivel C) 983,11 14.746,65
ANEXO 11 Z j
TABL§A;ARIAL 2023
(AV 10 COMERCIO ALIMENTACION LUGO
Vigencia: 01/01/2023 a 31/12/2023
Sueldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.383,49 20.752,35
GRUPO |
Nivel B) 1.316,83 19.752,45
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Nivel C) 1.300,19 19.502,85
Sueldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.259,01 18.885,15
GRUPO 11 Nivel B) 1.223,80 18.357,00
Nivel C) 1.160,99 17.414,85
- \d
Sueldo mes Retrib. w@/
/ A J
Nivel A) 1.156,03 ) /\ 17.340,45
GRUPO 1lI Nivel B) 1.140,35 “; 17.105,25
Nivel C) 1.100,39 /‘t 16.505,85
7
Sueldo mes \ Retrib. Anual
-
Nivel A) V~O64 93 15.973,95
ive , . )
y
GRUPO IV Nivel B) 1.040,99 15.614,85
Nivel C) l S\‘ 1.022,43 15.336,45
»
ANEXO Il
TABLA SALARIAL 2024 Q
CONVENIO COMERCIO ALIMENTACION LU ,O
Vigencia: 01/01/2024 a 31/12/2024 AV
V Sueldo mes Retrib. Anual
P
“iﬁ/el A) 1.431,91 21.478,65
GRUPO | \ Nivel B) 1.362,92 20.443,80
\o Nivel C) 1.345,70 20.185,50
\4
o
P.\/ Sueldo mes Retrib. Anual
Q.. Nivel A) 1.303,08 19.546,20
/< GRUPO 11 Nivel B) 1.266,63 18.999,45
Nivel C) 1.201,62 18.024,30
Sueldo mes Retrib. Anual
GRUPO 111 Nivel A) 1.196,49 17.947,35
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Nivel B) 1.180,26 17.703,90
Nivel C) 1.138,90 17.083,50
Sueldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.102,20 16.533,00
GRUPO IV Nivel B) 1.077,42 13.1?,’90
Nivel C) 1.058,22 . (M?B,BO
A g
ANEXO IV o~
TABLA SALARIAL 2025
CONVENIO COMERCIO ALIMENTACION LUGO O N
Vigencia: 01/01/2025 a 31/12/2025 \/<
Sueldo ﬁv Retrib. Anual
Nivel A) o ‘1.482,03 22.230,45
GRUPO | Nivel B) @‘/ 1.410,62 21.159,30
Nivel C) OQ. 1.392,80 20.892,00
Q Sueldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.348,69 20.230,35
GRUPO Il NiveIQ 1.310,96 19.664,40
@I (@) 1.243,68 18.655,20
\(v
C/ Sueldo mes Retrib. Anual
Q Nivel A) 1.238,37 18.575,55
GIII Nivel B) 1.221,57 18.323,55
V. Nivel C) 1.178,76 17.681,40
A :
ST Sueldo mes Retrib. Anual
Nivel A) 1.140,78 17.111,70
GRUPO IV Nivel B) 1.115,13 16.726,95
Nivel C) 1.095,26 16.428,90

Lugo, 23 de agosto de 2023.- La Jefa Territorial, Pilar Fernandez Lopez.
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R. 2717

AYUNTAMIENTOS
ABADIN

Anuncio

Exposicion publica y anuncio de cobro - Padron Fiscal Servicio de Ayuda en el Hogar - Julio

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Abadin en sesiéon comun celebrada el 21.08.2023 a (0]
inicialmente el Padron Fiscal del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente al mes de julio de 2023¢tango en
la modalidad basica como de dependencia.

Segundo lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General Trib(ﬂyﬁa, or medio
del presente se ponen en conocimiento de los contribuyentes obligados a su pago, que dispgn n un plazo de
QUINCE (15) dias, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Ofici la Provincia de
Lugo, al objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que sclmen pertinentes,
entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion public e habia formulado
ninguna reclamacioén.

se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, interesados podran interponer
recurso de reposicion ante el Alcalde - Presidente, en el plazo de UN (1meS, contado desde la fecha de
finalizacién del periodo de exposicién publica de este padrén fiscal en el B@\ Oficial de la Provincia. Contra la
resolucion del recurso de reposicion, no cabra de nuevo dicho recurso.V.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/22 e 5 de marzo, por lo que

Contra la resoluciéon del recurso de reposicién, expresa o tacita, losjinteresados podran interponer recurso
contencioso- administrativo ante el Juzgado del Contencioso-Admiaistrativo de Lugo, en los plazos sefialados en
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , Reguladora de \ld Jurisdiccién Contencioso Administrativa. No
obstante , podran interponer cualquier otro recurso que consi n oportuno.

Anuncio de cobro

De conformidad con el dispuesto en el articulos 24 el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio , por lo que
se aprueba el Reglamento General de Recaudacion fija cdbmo plazo de ingreso, en periodo voluntario, DOS
(2) meses a contar desde el dia al de su publicaq el Boletin Oficial de la Provincia.

b

Para el cobramiento de los mismos, los contriblyentes que tengan domiciliados los recibos, estos les seran
cargados en las cuentas bancarias designa%vara los demds contribuyentes, los recibos les seran enviados a la
direccion fiscal del sujeto pasivo por corf@o Postal para que puedan efectuar su pago en cualesquier oficina de
las entidades bancarias radicadas en ermeIo municipal.

de los intereses de demora y de ecargos del periodo ejecutivo en los tenérmelos de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de d@ re , General Tributaria , y en su caso , de las costas del procedimiento.

La presente publicacion, X
cobro en fase voluntarj4, ti
de la dicha Ley 5

8/
Abadin, 22 de agéde 2023.- El Alcalde-Presidente, José Maria Lépez Rancafio.

Transcurrido el plazo de pago eiodo voluntario, se iniciard el periodo ejecutivo que determina la exigencia

dos supuestos, de anuncio de exposicion al publico de los padrones y anuncio de
e el caracter de notificacion colectiva, al amparo de lo establecido en el articulo 102

R. 2718

?e
&

La Xunta de Gobierno del Ayuntamiento de Mondofiedo, en la sesién celebrada el 17 de agosto de 2023 adopté,
entre otros, el acuerdo que literalmente dice:

APERTURA DE La BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR VIGENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
MONDONEDO

Mediante Resolucion de la Alcaldia nam. 2023-0085, de 31 de marzo de 2023, el Alcalde abog6 la competencia
para si de la Xunta de Gobierno Local, ante la imposibilidad de su celebracién y se aprobé la CONVOCATORIA Y
BASES QUE REGIRAN La CONTRATACION Y La CONSTITUCION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO PARA La
SELECCION, POR CONCURSO-OPOSICION, DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL, PARA La ARENA DE

MONDONEDO

Anuncio
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SERVICIOS SOCIALES DEL AYUNTAMIENTO DE MONDONEDO PARA La PRESTACIIC')N DEL SERVICIO DEL SAF
(SERVICIO DE AYUDA EN El HOGAR PARA PERSONAS DEPENDIENTES Y PRESTACION BASICA).

El 8 de abril, se publicoé en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nam. 80, el anuncio de la dicha convocatoria
y de las bases que regulaban este proceso selectivo.

Tal y como se aprobé en la citada Resolucion esta bolsa estara vigente por un periodo de 2 afios desde el dia
siguiente al de la publicacion en el BOP, isto es, hasta lo 8 de abril de 2025.

Tal y como consta en el Informe de la Trabajadora Social de 10 de agosto de 2023, en los meses de mayo y de
junio de 2023 estaba previsto contratar a través de esta bolsa, 4 personas, para cubrir las vacaciones de las
trabajadoras titulares del Servicio de Ayuda en el Hogar. De esas 4 contrataciones solo se pudieron cubrir 3
mediante la bolsa. Las dos personas que estaban incluidas en esta, renunciaron a ocupar lo puesto que f

para cubrir las vacaciones. :
Actualmente el ayuntamiento tiene de baja por Incapacidad Temporal a 2 Auxiliares del SAF, y r ubo 1
noticia Auxiliar que causo6 baja por un motivo caracteristico a través de la Mutua, por lo que fijo>un nuevo
Ilamamiento a las personas incluidas en la bolsa, renunciando de nuevo las dos personas |ncI}u as esta.

Proximamente, va a ser necesario la contratacion como minimo de dos Auxiliar mas para cu as necesidades
del SAF.
A la vista del anterior y con el fin de mantener un servicio de calidad, la Xu Gobierno Local, por

unanimidad de sus miembros, en votacién comun,

ACUERDA: /<

PRIMERO.- Basandose en la clausula décima, alineado 6, de la Resolucié@la Alcaldia 2023-0085, de 31 de
marzo de 2023, por la que se aprueba la Convocatoria y Bases que regira contratacion y la constitucion de
una/una bolsa de empleo para la seleccién, por concurso-oposicion, d%sonal laboral temporal, para el area
de Servicios Sociales del Ayuntamiento de Mondofiedo para la prestacion del servicio del SAF (servicio de ayuda
en el hogar para personas dependientes y prestacion basica), se di en la apertura de la bolsa por un plazo de
5 dias habiles, a partir del siguiente al de la publicacion del pr eFe anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
né

SEGUNDO.- Publicar el presente Acuerdo en el Boletin Ofici a Provincia de Lugo a los efectos oportunos. A
efectos informativos se publicard en el tablero de tos de la sede electréonica del ayuntamiento de
mondonedo (https://mondonedo.sedelectronica.gal/) %vocatoria y las bases de la bolsa vigente, asi como
el presente acuerdo.”

Mondofiedo, 17 de agosto de 2023.- El Alcalde-Fél nte, Manuel Angel Otero Legide.

R. 2683
/

O RIBADEO
O Anuncio

MODIFICACION PRESUPUE@IA 42/2023. SUPLEMENTO DE CREDITO 05/2023

El Pleno del Ayuntamiefito tdle Ribadeo, en sesidn que se llevo a cabo el dia 22/08/2023 acord6 la aprobacion
inicial del expediente(de Mmodificacién de créditos nim. 42/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
suplemento de créditg por importe de 163.607,77 €

dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
s Haciendas Locales, aprobado por el Real decreto 2/2004, de 5 de marzo , se somete el

expedien exposicion publica durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al de la

a/una vez transcurrido ese plazo no se presentan alegatos, se considerara aprobado definitivamente lo
dicto acuerdo.

Ribadeo, 23 de agosto de 2023.- El ALCALDE, DANIEL VEGA PEREZ.
R. 2719
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O SAVINAO

Anuncio

D. JUAN CARLOS ARMESTO QUIROGA, ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE O Savifiao , EN USO DE Las
FACULTADES QUE ME ATRIBUYE La LEGISLACION VIGENTE DICHO EI SIGUIENTE DECRETO:

Haciendo uso de las facultades y competencias que para la organizacion de la Corporacién me atribuyen el
articulo 21 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, los articulos 41, 43.3, 44 del Reglamento de
Organizacion y Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre) y el articulo 51 y 62 del Cédigo Civil.

RESUELVO: V'

PRIMERO.- Delegar la competencia de autorizacion de matrimonio civil para la celebracion del matrimoni@ entre
Angel Abraham Guadarrama Arias y Corina Silvelo Fernandez que tendra lugar el dia 26 de agos e 2023 a
las 13:30 horas en la Casa del ayuntamiento de este municipio de O Savifiao , en D. Jorge E%Qo Rodriguez
Alvarez, Concejal de este Ayuntamiento. f/

salvo manifestacién expresa, sin perjuicio de la efectividad desde el dia siguiente firma del presente

SEGUNDO.- Se notifique personalmente a presente resolucién a la designada, que se c i&eraré tdcitamente,
decreto. g

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento del presente Decreto en la prim @ién que se celebre.
O Savifiao, 22 de agosto de 2023 .- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga. /<

Q R. 2720

VIVEIRO

Anuncio ‘} ;
CORRECCION DE ERRORES DE La RESOLUCION DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECT

“ADMINISTRATIVO/La”, PROCESO SELECTIVO
PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA O F;%

LCALDIA RELATIVA A La LISTA PROVISIONAL DE
PARA La COBERTURA DE QUINCE PLAZAS DE
CIONAL QUE SE CONVOCA PARA El INGRESO EN
L LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE VIVERO,
DEL ANO 2022-TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE
.2Y 8.2 DE La LEY 20/2021. DE 28 DE DICIEMBRE ).

INCLUIDAS EN La OFERTA DE EMPLEO PUBL
EMPLEO TEMPORAL (DISPOSICION ADICIOEAL

Vista la Resolucién de alcaldia, de fecha gosto de 2023, del proceso selectivo excepcional que se convoca
para el ingreso en plazas de funciode carrera o personal laboral fijo en el ayuntamiento de vivero,
incluidas en la oferta de empleo publie6 del afio 2022- tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal
(disposicion adicional 6.2 y 8.2 a ley 20/2021. de 28 de diciembre ), relativo a la lista provisional de
admitidos y excluidos al proces@ctivo para la cobertura de quince plazas de “ADMINISTRATIVO/La”.

Vista la publicacion en el B Oficial de la Provincia de Lugo N.° 184, de 11 de agosto de 2023, del anuncio
de la dicha Resolucion aldia, relativa a la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo
para la cobertura de gdince plaza de “ADMINISTRATIVO/La”.

Visto que la antecﬂ;? esolucion de Alcaldia y Anuncio publicado en el BOP de Lugo dice:

“(...)PRIMERO., BAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO
SELECTIVO INCE PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/La :

La) ADMI?US:

/$ APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 ALONSO ALISO RAMONA EXENTA

2 ALVAREZ LAGE AMALIA HORTENSIA EXENTA




24 NUm. 197 - lunes, 28 de agosto de 2023 BOP Lugo
N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
NO EXENTA
; (Plazo de 10 dias habiles para
3 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas)

4 ALVAREZ TRASANCOS SONIA EXENTA

5 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS EXENTA

6 BANO COUCEIRO SONIA EXENTA

7 BARCON BIEN VERONICA EXENTA

8 BARRO COCINA MARIA DEL CARMEN EXENTA

9 BLANCO CANOURA SARAY EXENTA

10 CABADO GOMEZ MARIA LOURDES EXENTA

11 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA

12 CASTRO VILLANUEVA MANUEL EXENTA

13 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO EXENTA

14 CHAO RAMOS ANDREA EXENTA

15 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA EXENTA

16 CUPEIRO CERRO NURIA EXENTA

17 DIAZ LOPEZ EVA EXENTA

18< DIAZ TORRON CRISTINA EXENTA

yd

N

19 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA EXENTA

20 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA

21 EXPOSITO CAO MONTSERRAT EXENTA

22 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA EXENTA
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N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
23 FANEGO CANDIA LUCIA EXENTA
24 FEAL JIMENEZ NOELA EXENTA
25 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA EXENTA
26 FERNANDEZ GIZ CARMEN ANTONIA EXENTA
27 HIERRO RIVERA FATIMA EXENTA
28 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER EXENTA
29 FRAGA PEDREIRA DAVID EXENTA
30 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS EXENTA
31 GARCIA BARRO MARIA VITA EXENTA
32 GARCIA LIZ ELISA EXENTA
NO EXENTA

P , p (Plazo de 10 dias habiles para
33 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA subsanacioén segiin punto 4 f) bases

generales y punto 5.2 de las bases
especificas)

34 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA
35 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA EXENTA
36 GONZALEZ VECIN BEATRIZ EXENTA
37 LOPEZ FERNANDEZ ANGELA MARIA EXENTA
38 < LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO EXENTA
£
7N\

39 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA EXENTA
40 LOPEZ TEIJEIRO ZITA EXENTA
41 LOZANO LOPEZ LAURA EXENTA

42 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
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N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
43 MARTINEZ RONCO INES EXENTA
44 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA EXENTA

NO EXENTA
, ; . (Plazo de 10 dias habiles para
45 MENDEZ FERNANDEZ CARLOS RAMON subsanacioén segiin punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas).

46 MENDEZ RIVERA MARIA JOSE EXENTA

47 MENDEZ SALADO ANTONIO EXENTA

48 MERA RAMIL ROCIO EXENTA

49 MIRON DOMINGUEZ NATALIA EXENTA

50 MURUA LORENZO MARIA EXENTA

51 NOVOA MARTINEZ ELIAS EXENTA

52 OROL CASTRO MARIA DEL CARMEN EXENTA

53 PAZ FERNANDEZ LEIA EXENTA

54 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER EXENTA

55 PEREZ SANTOS MARIA EXENTA

56 PERNAS LAGE LUIS EXENTA

57 PERNAS QUIROGA MARTA EXENTA

58< PERNAS VIGO MARIA RITA EXENTA

£

N\

59 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA EXENTA

60 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA EXENTA

61 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA EXENTA

62 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO EXENTA
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N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
63 ARROYO MARTINEZ VANESA EXENTA
64 RIVEIRA MARTINEZ MARIA DEL CARMEN EXENTA
65 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL EXENTA
66 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA EXENTA
67 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL EXENTA
68 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA EXENTA
69 RONCO LLANDERROZAS GLORIA EXENTA
70 SALADO SANFIZ ALBERTO EXENTA
71 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA EXENTA
72 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE EXENTA
73 SIXTO PERNAS MARIA FE EXENTA
74 TIMIRAOS GOAS FRANCISCO VICENTE EXENTA
75 ACHICHARRE MAHIA LIDIA EXENTA
76 TRASANCOS SOTANO MARTA EXENTA
77 BONO MARTINEZ MARIA JESUS EXENTA
78 VALIELA ALVAREZ MARIA EXENTA
79 VARELA LEAL MARIA DEL MAR EXENTA
Py

& YANEZ DE EL RIO NATALIA EXENTA

81 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA

B) EXCLUIDOS:

PRUEBA DE <
o
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
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° PRUEBA DE <
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
] ALONSO NUEVO MARIA EXENTA participaciér{ en el proceso selectivo, deberd
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segun se establece en las mismas
(Puede ser objeto de subsanqﬂo’r}E
) g
No cumplimentar debidame e&Anexo 1
(Base General ptd. &):
“(...)Cumprimentacio solicitud de
5 ALONSO RODRIGUEZ MONICA DE EXENTA participacion en el pracesd selectivo, deberd
JESUS ser cumplimentada\debidamente, en el
modelo Anexo Il z@ﬁi’esentes bases” y
segln se g;?lece en las mismas.
(Puedefer objeto de subsanacion )
NO EXENTA O
(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segiin punto 4 fV. No acredita, junto con la documentacion
bases gener. presentada estar en posesion del DNI y
y punto e titulacion académica exigida (Base General
’aSg_gﬁ ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) {(...)
e Icas, la) Copia compulsada o copia auténticada
ébem del Documento Nacional de Identidad o
sentarse documento equivalente. ” “(...)
copia ) ] o
i compulsada o b) Cop/a _cpmpulsqda_: o copia auténtica de
ROBLEDAL SANCHEZ MARIA Q/ copia auténtica, la T/tulaa?f_v académica exigida en Iqs bases
que serdn especificas de cada convocatoria, o
O valorados en el documentacion acreditativa de estar en
supuesto de que condiciones de obtenerla...” “(...)
O sé presente en el Bachillerato, Técnico/a (Formacion
plazo establecido Profesional Grado Medio), Formacion
o la documentacion Profesional Segqundo grado (FP Il) o
\ necesaria para equivalente...”
‘ ) poder ser (Puede ser objeto de subsanacion )
admitido, puesto
Q que figura en
esta lista
o provisional como
excluido.)
E NO EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Plazo de 10 dias (Base General pto. 5.4):
habiles para “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
subsanacion participacion en el proceso selectivo, deberd
segun punto 4 f) ser cumplimentada debidamente, en el
CARRODEGUAS TRASANCOS ANA bases generales modelo Anexo Il de las presentes bases” y
BELEN y punto 5.2 de segun se esta_blece en las mismas.
las bases (Puede ser objeto de subsanacion )
especificas, No acredita, junto con la documentacion
debera presentada estar en posesion del DNI y
presentarse titulacion académica exigida (Base General
copia ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
compulsada o la) Copia compulsada o copia auténticada
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NO

APELLIDOS Y NOMBRE

copia auténtica,

PRUEBA DE
GALLEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

que serdn

valorados en el
supuesto de que
sé presente en el

del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)
b) Copia compulsada o copia auténtica de
la Titulaciéon académica exigida en las bases

especificas de cada convocatoria, o
plazo establecido documentacion acreditativa de estar en
la documentacion condiciones de obtenerla...”
necesaria para “...)Bachillerato, Técnico/a (Formac?'
poder ser Profesional Grado Medio), Formcio
admitido, puesto Profesional Segundo grado (o]
que figura en equivalente.. ... /
esta lista (Puede ser objeto de sw&nacio’n )
provisional como [
excluido.)

CASERIO LEYES JESUS

CHAO PARAPAR MAIKEL

(Plazo de 10 dias

documento equivalente. ” “(...)
alorados en el
Q/ supuesto de

especificas de cada convocatoria, o
la documentacion documen_tc_zcién acreditativa de”e“star en
necesaria para com_ilc:ones dg olr.JtenerIa... ()

poder ser Bachl{lerato, Tecmco/fz (Formac:o_r!
admitido, puesto Profes:qnal Grado Medio), Formacion
L7 Profesional Segqundo grado (FP Il) o
que fig ura eh equivalente...”
esta lista
provisional como
excluido.)

EXENTA

EN El EXENTA

subsanacion

segun punto 4 f)
bases generales
y punto 5.2 de

debera
pres
<§:7
g@l sada o
a

la) Copia compulsada o copia auténticada
uténtica,
? que serdn

(Puede ser objeto de subsanacion )
las bases V'
especif@
arse

b) Copia compulsada o copia auténtica de
. la Titulacién académica exigida en las bases
sé presente en el
plazo establecido

No cumplime

bidamente el Anexo Il
(B neral pto. 5.4):
“.. )CtAfimenmcién. La solicitud de

habiles para particip

jon‘en el proceso selectivo, deberd
ser

limentada debidamente, en el

Anexo Il de las presentes bases” y
Seglin se establece en las mismas.

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) (...)

del Documento Nacional de Identidad o

que

(Puede ser objeto de subsanacion )

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberd
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segln se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion )

DIAZ CUBA MARIA DE EL MAR

EXENTA

No cumplimentar debidamente el Anexo Il

(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de

participacion en el proceso selectivo, deberd
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FERNANDEZ CANDIA DIANA

ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segun se establece en las mismas

(Puede ser objeto de subsanacion )

No cumplimentar debidamente el An 1l
(Base General pto. 5.4)

(...)Cumprimentacion. La SO/IC ud de
EXENTA

participacion en el proceso sele eberd
ser cumplimentada deb , en el
modelo Anexo Il de las

s bases y
segun se establece mismas.

(Puede ser obj@ bsanacion )

EXENTA
FRAGA GONZALEZ MARIA MILAGROS

segun se establece en las mismas.
S\ (Puede ser objeto de subsanacion )
»
NO TA

No cumﬂy%ntar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):

“. .@nprimentacién. La solicitud de
panticipdcion en el proceso selectivo, deberd
? cumplimentada debidamente, en el

m

delo Anexo Il de las presentes bases” y

(Ple 10 dias

dbiles para

subsanacion
Q/ seguin punto 4 f)

bases generales
O y punto 5.2 de

las bases
especificas,
O debera
presentarse
O copia
, compulsada o
10 HOLGADO @ N JOSE JUAN

O
V.O

MARTUL ROSENDE TANIA

copia auténtica,
que serdn
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto
que figura en
esta lista
provisional como
excluido.)

NO EXENTA

(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) (...)
la) Copia compulsada o copia auténticada
del Documento Nacional de Identidad o

documento equivalente. ” “(...)

b) Copia compulsada o copia auténtica de
la Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...

“(...)Bachillerato, Técnico/a (Formacion

Profesional Grado Medio), Formacion
Profesional Segundo grado (FP Il) o
equivalente i

(Puede ser objeto de subsanacion )




13

&

31

<Q

V' OTERO ABAD XIANA

QO

NO EXENTA

(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion

segun punto 4 f)

bases generales

y punto 5.2 de

las bases

especificas,
debera
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que serdn
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido

la documentacion

necesaria para
poder ser

admitido, puesto

que figura en
esta lista

provisional como

la Titulacion académica exigida en las bases

NUm. 197 - lunes, 28 de agosto de 2023 BOP Lugo
° PRUEBA DE <
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
segun punto 4 f) ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
bases generales la) Copia compulsada o copia auténticada
y punto 5.2 de del Documento Nacional de Identidad o
las bases documento equivalente. ” “(...)
esZizi;lzc;qs, b) Copia compulsada o copia auténtica de
la Titulacion académica exigida en las bases
presentarse sl .
copia espec:flca{de cada convocatoria
compulsada o documenta_c:_on acreditativa de esta¥en
copia auténtica, com{:c:ones dg optenerla )
p “(...)Bachillerato, Técnico/a cion
que serdn . ; L
valorados en el Profes:qnal Grado Medlcygyr acion
supuesto de que Profesional Sggundq raa (FP 1) o
sé presente en el equivalentd. /=
plazo establecido (Puede ser Obj@ subsanacion )
la documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto /<
que figura en
esta lista Q
provisional como
excluido.) V'
F No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
EXE “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
. | é- participacion en el proceso selectivo, deberd
12 MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISABEL

ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion )

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) ‘(...)
la) Copia compulsada o copia auténticada
del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia compulsada o copia auténtica de

especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Bachillerato, Técnico/a (Formacion
Profesional Grado Medio), Formacion
Profesional Segundo grado (FP 1) o
equivalente i

(Puede ser objeto de subsanacion )
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PRUEBA DE <
N° APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
excluido.)
No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
EXENTA “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberd
14 PAZ PEREIRA BIBIANA ser cumplimentada debidamente, e
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segun se establece en las mismayg.
(Puede ser objeto de s% ion )
J >
No cumplimentar debi ente el Anexo Il
(Base Gene 0. 5.4):
“(...)Cumprime on. La solicitud de
. participacion e
15 PENA VARGAS ANABEL EXENTA i

NO EXENTA
(Plazo de é’as
habilesypava
subsafacion
se unto 4 f)
generales No acredita, junto con la documentacion
Q punto 5.2 de presentada estar en posesion del DNI y
las bases titulacion académica exigida (Base General
Q/ especificas, ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) ‘(...)
deberada la) Copia compulsada o copia auténticada
O presentarse
copia
16

PEREZ MARTINEZ MARI;@ADALUPE

que serdn

necesaria para
poder ser

que figura en
esta lista

provisional como
excluido.)

NO EXENTA

compulsada o
copia auténtica,

valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion

admitido, puesto

oceso selectivo, deberd
da debidamente, en el

del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia compulsada o copia auténtica de
la Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Bachillerato, Técnico/a (Formacion
Profesional Grado Medio), Formacion
Profesional Segundo grado (FP 1) o
equivalente

”

(Puede ser objeto de subsanacion )

PINAL MOREIRA ELVIRA

(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) ‘(...)
la) Copia compulsada o copia auténticada

del Documento Nacional de Identidad o
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poder
admitido,

que figura en

esta lista

provisional como
excluido.)

\g

compulsada o
copia auténtica,
que serdn
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para

BOP Lugo
PRUEBA DE <
o
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
segun punto 4 f) documento equivalente. ” “(...)
bases generales b) Copia compulsada o copia auténtica de
y punto 5.2 de - y c e e
las bases la TltuIaCIf)i.’l académica exigida en Ia_s bases
especifi especificas de cada convocatoria, o
pecificas, s . N
deberd documentaf:lf)n acreditativa de e.:tar en
presentarse condiciones de obtenerla...
copia

“(...)Bachillerato, Técnico/a (Forma
Profesional Grado Medio), Form

C
ic$
Profesional Segundo grado (FP Il)
equivalente.. ...” \

(Puede ser objeto df s

OQ\V.
A
O
V~

nacion )

ser
puesto

RODRIGUEZ QR MARIA

B
V.O

18

SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA

Q.

QO

<

EXENTA

EXENTA

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberd
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion )

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) (...)
la) Copia compulsada o copia auténticada
del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia compulsada o copia auténtica de
la Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”

“(...)Bachillerato, Técnico/a (Formacion

Profesional Grado Medio), Formacion

Profesional Segundo grado (FP 1) o

equivalente i

(Puede ser objeto de subsanacion )

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) (...)

la) Copia compulsada o copia auténticada
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del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)
(Puede ser objeto de subsanacion )
NO EXENTA
(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion o |
segiin punto 4 f) No acredita, junto con la documgntagion
bases generales presentada estar en posesio ly
y punto 5.2 de titulacion académica exigic;gﬁ(a General
las bases ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
especificas la) Copia compulsada ja auténticada
deberd ’ del Documento Nacig de ldentidad o
presentarse documento eguivalente. ” “(...)
copia
20

21

/<Q-

TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL

compulsada o
copia auténtica,
que serdn
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacio
necesaria p aF
poder sers;\

t

admitido 0

equivalente i

NO EXENTA

(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion

segun punto 4 f)

bases generales

y punto 5.2 de

Chillerato, Técnico/a (Formacion

?o‘fesional Grado Medio), Formacion
Profesional Segundo grado (FP 1) o

(Puede ser objeto de subsanacion )

No acredita, junto con la documentacion

o0 copia auténtica de
la Titulacion émica exigida en las bases
especifi€as de cada convocatoria, o

documentacion acreditativa de estar en
cohdiciones de obtenerla...”

V;@A CARBALLUDE EULALIA

las bases
especificas,
debera
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que serdn
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto
que figura en
esta lista
provisional como
excluido.)

presentada estar en posesion del DNI y
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) (...)
la) Copia compulsada o copia auténticada
del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia compulsada o copia auténtica de

la Titulacién académica exigida en las bases

especificas de cada convocatoria, o

documentacion acreditativa de estar en

condiciones de obtenerla...”

‘(...)Bachillerato, Técnico/a (Formacion

Profesional Grado Medio), Formacion
Profesional Segundo grado (FP 1) o
equivalente "

(Puede ser objeto de subsanacion )
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o .
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
NO EXENTA “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
(Plazo de 10 dias  participacion en el proceso selectivo, deberd
habiles para ser cumplimentada debidamente, en el
subsanacion modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segun punto 4 f) segun se establece en las mismas?.
bases generales .
y punto 5.2 de (Puede ser objeto de subsan
las bases No acredita, junto con la do acion
especifi Icas, presentada estar en pose | DNI y
deberd titulacion académica exjgida (Base General
presentarse ptos. 6 la) y 6 b) y base ?Zcifica 5.1)%..)
copia la) Copia compulsad opia auténticada
compulsada o del Documento ional de Identidad o
22 VARELA VARELA MARIA VICTORIA  €OPd auténtica, docuprenid equivalente.

que serdn

sé presente en el |, Tityiacidn académica exigida en las bases

valorados en el /& ")
supuesto de que ) Co“@ ulsada o copia auténtica de

plazo establecido ficas de cada convocatoria, o
la documentacion d%entacién acreditativa de estar en
hecesaria para condiciones de obtenerla...”
p.o.der ser “(...)Bachillerato, Técnico/a (Formacion
admitido, pu t& Profesional Grado Medio), Formacion
que figura Profesional Segundo grado (FP Il) o
equivalente.. ... i

O (Puede ser objeto de subsanacion )

habiles a contar desde el dia siguie d la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para
que podan emendarse las deficiencias” que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se
publicara en el tablero de a jos digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal
(www.viveiro.es), web municipwmolero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

/
La publicacion de la lista provisionmitidos/las y excluidos/las abrira un plazo de (10) diez dias

SEGUNDO.- Vista la docum@cién presentada por los aspirantes para la acreditacion de meéritos y detectado
que en algunos supuest x ocumentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuentaéOjla compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere a los
siguientes aspirant a que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el
plazo de diez dia@iles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/las
y excluidos/la@ oletin Oficial de la Provincia de Lugo.

V~ APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION
Q-" Plazo de 10 dias habiles para
/< subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o

auténtica, que serdn valorados
en el supuesto de que sé presente
en el plazo establecido la
documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

ROBLEDAL SANCHEZ MARIA

Plazo de 10 dias habiles para

CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN subsanacion de méritos



http://www.viveiro.es/

36 NUm. 197 - lunes, 28 de agosto de 2023

BOP Lugo

CASERIO LEYES JESUS

aportados copia compulsada o
auténtica, que serdn valorados
en el supuesto de que sé presente
en el plazo establecido la
documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsadg'
auténtica, que serdn valerados
en el supuesto de que s sente
en el plazo establecidoyla
documentacion n aria para
poder ser admitido, puesto que
figura en est:‘%provisional

como exclui

CORNADO RODRIGUEZ LUCIA

FEAL JIMENEZ NOELA

subsdghnadion de méritos

aportados, copia compulsada o
uténtica.

Plazﬁ dias habiles para

Qazo de 10 dias habiles para
ubsanacion de méritos

V~

aportados, copia compulsada o
auténtica.

FERNANDEZ CANDIA DIAND E

\4

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que serdan valorados
en el supuesto de que sé presente
en el plazo establecido la
documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

FIGUEIRAS FIG@A FRANCISCO JAVIER

'@

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia compulsada o
auténtica.

\V
QC/

o HOLGADO BULLON JOSE JUAN

V~
&

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que serdn valorados
en el supuesto de que sé presente
en el plazo establecido la
documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

MARTUL ROSENDE TANIA

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que serdn valorados
en el supuesto de que sé presente
en el plazo establecido la
documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
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como excluido.

OTERO ABAD XIANA

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que serdan valorados
en el supuesto de que sé presente
en el plazo establecido la
documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisio%.
como excluido.

PENA VARGAS ANABEL

V~

7

PEREZ MARTINEZ MARIA GUADA

\4

-

Plazo de 10 dias b@le para
subsanacion de_méritos

aportados copi mpulsada o

auténtica, q rdn valorados
en el su de que sé presente

en el plagovestablecido la
doc @ acion necesaria para
pader Ser admitido, puesto que

igira en esta lista provisional
mo excluido.

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que serdn valorados
en el supuesto de que sé presente
en el plazo establecido la
documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

R
Y

@MOREIRA ELVIRA

C

AV

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que serdan valorados
en el supuesto de que sé presente
en el plazo establecido la
documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

V'

V~
&

RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia compulsada o
auténtica.

RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que serdn valorados
en el supuesto de que sé presente
en el plazo establecido la
documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
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como excluido.

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que serdan valorados
en el supuesto de que sé presente
en el plazo establecido la
documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisio%.

como excluido.

TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL

Plazo de 10 dias para
subsanacion de¢_mérito
aportados copi mpulsada o

auténtica, q rdn valorados
VARELA CARBALLUDE EULALIA en ef su de que sé presente

en el plazovestablecido la

doc @ acion necesaria para

pader Ser admitido, puesto que

igira en esta lista provisional
mo excluido.

; Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos

V. aportados copia compulsada o

} auténtica, que serdn valorados

VARELA VARELA MARIA VICTORIA en el supuesto de que sé presente

en el plazo establecido la
Q documentacion necesaria para
O poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
Q como excluido.

4

(.)" Q/

Advirtiéndose error en el punto prime@eridos a los admitidos y excluidos , al no constar un de los aspirantes
presentados la esta plaza, procede ’i correccion de los errores detectados.

De conformidad con el dispuesto en el articulo 109 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Pub , procede la correccién de los errores detectados.

Con fundamento en el e o con anterioridad y en uso de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.h.
de la Ley Reguladora @ ases de Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO.- ﬁ@ A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO

DE QUINCE S DE ADMINISTRATIVO/La :

a) ADMITW:

/r\ﬁ APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 ALONSO ALISO RAMONA EXENTA
2 ALVAREZ LAGE AMALIA HORTENSIA EXENTA
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
NO EXENTA
. (Plazo de 10 dias habiles para
3 ALVAREZ TRASANCOS ERIKA subsanacion segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases
especificas)
4 ALVAREZ TRASANCOS SONIA EXENTA
5 ARRIBAS CASADIEGO MAGDELIS EXENTA
6 BANO COUCEIRO SONIA EXENTA
7 BARCON BIEN VERONICA EXENTA
8 BARRO COCINA MARIA DEL CARMEN EXENTA
9 BLANCO CANOURA SARAY EXENTA
10 CABADO GOMEZ MARIA LOURDES EXENTA
11 CALVO TORQUEMADA EVA MARIA EXENTA
12 CASTRO VILLANUEVA MANUEL EXENTA
13 CATALAN ALCOVER MARIA AMPARO EXENTA
14 CHAO RAMOS ANDREA EXENTA
15 CORNADO RODRIGUEZ LUCIA EXENTA
16 CUPEIRO CERRO NURIA EXENTA
17 DIAZ LOPEZ EVA EXENTA
18 < DIAZ TORRON CRISTINA EXENTA
£
N
19 DORADO FERNANDEZ RUTH MONICA EXENTA
20 ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA
21 EXPOSITO CAO MONTSERRAT EXENTA
22 EXPOSITO YANEZ MARIA LUISA EXENTA
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
23 FANEGO CANDIA LUCIA EXENTA
24 FEAL JIMENEZ NOELA EXENTA
25 FERNANDEZ GARCIA PAULA MARIA EXENTA
26 FERNANDEZ GIZ CARMEN ANTONIA EXENTA
27 HIERRO RIVERA FATIMA EXENTA
28 FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER EXENTA
29 FRAGA PEDREIRA DAVID EXENTA
30 FUNGUEIRINO PAZOS JOSE LUIS EXENTA
31 GARCIA BARRO MARIA VITA EXENTA
32 GARCIA LIZ ELISA EXENTA
NO EXENTA
p , ., (Plazo de 10 dias habiles para
33 GARCIA RODRIGUEZ MARIA TERESA subsanaciéon segun punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases

especificas)

34 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA

35 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA EXENTA

36 GONZALEZ VECIN BEATRIZ EXENTA

37 LOPEZ FERNANDEZ ANGELA MARIA EXENTA

38 < LOPEZ OTERO JOSE ANTONIO EXENTA

a
39 LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA EXENTA
40 LOPEZ TEIJEIRO ZITA EXENTA
41 LOZANO LOPEZ LAURA EXENTA
42 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
43 MARTINEZ RONCO INES EXENTA
44 MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA EXENTA
NO EXENTA
i . 3 (Plazo de 10 dias habiles para
45 MENDEZ FERNANDEZ CARLOS RAMON subsanacién segiin punto 4 f) bases
generales y punto 5.2 de las bases

especificas).

46 MENDEZ RIVERA MARIA JOSE EXENTA

47 MENDEZ SALADO ANTONIO EXENTA

48 MERA RAMIL ROCIO EXENTA

49 MIRON DOMINGUEZ NATALIA EXENTA

50 MURUA LORENZO MARIA EXENTA

51 NOVOA MARTINEZ ELIAS EXENTA

52 OROL CASTRO MARIA DEL CARMEN EXENTA

53 PAZ FERNANDEZ LEIA EXENTA

54 PEREIRA CAMBEIRO FRANCISCO JAVIER EXENTA

55 PEREZ SANTOS MARIA EXENTA

56 PERNAS LAGE LUIS EXENTA

57 PERNAS QUIROGA MARTA EXENTA

58 < PERNAS VIGO MARIA RiTA EXENTA

£

N
59 PRIETO GONZALEZ MARIA ANTONIA EXENTA
60 QUELLE ARAMBURO MARIA PALOMA EXENTA
61 RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA EXENTA
62 RANDO GARCIA MARIA DE EL CAMINO EXENTA
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
63 ARROYO MARTINEZ VANESA EXENTA
64 RELLO LOPEZ OSCAR EXENTA
65 RIVEIRA MARTINEZ MARIA DEL CARMEN EXENTA
66 RODRIGUEZ CABANAS MIGUEL EXENTA
67 RODRIGUEZ PEREZ VERONICA EXENTA
68 RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL EXENTA
69 RODRIGUEZ VILLARES ESTEFANIA EXENTA
70 RONCO LLANDERROZAS GLORIA EXENTA
71 SALADO SANFIZ ALBERTO EXENTA
72 SANCHEZ PERNAS MARIA BEGONA EXENTA
73 SEIJO GONZALEZ MARIA JOSE EXENTA
74 SIXTO PERNAS MARIA FE EXENTA
75 TIMIRAOS GOAS FRANCISCO VICENTE EXENTA
76 ACHICHARRE MAHIA LIDIA EXENTA
77 TRASANCOS SOTANO MARTA EXENTA
78 BONO MARTINEZ MARIA JESUS EXENTA
79 VALIELA ALVAREZ MARIA EXENTA

Py

/& VARELA LEAL MARIA DEL MAR EXENTA
81 YANEZ DE EL RIO NATALIA EXENTA
82 YANEZ MARTINEZ NAZARET EXENTA
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B) EXCLUIDOS:
Ne APELLIDOS Y NOMBRE P e eto. MOTIVO DE EXCLUSION
No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera
p ser cumplimentada debidamente, en.el
! ALONSO NUEVO MARIA EXENTA modelo Anexo Il de las presentes b sr@
segln se establece en las mié
(Puede ser objeto de su/b<k on)
[)
No cumplimentar de ente el Anexo Il
(Base G | pto. 5.4):
“(...)Cumpripf@ftation. La solicitud de
) ) participacion,e roceso selectivo, debera
2 ALONSO RODRIGUEZ MONICA DE EXENTA ser cu imentada debidamente, en el
JESUS modeloeAneXo Il de las presentes bases” y
segur se establece en las mismas.
?ede ser objeto de subsanacion)
Y
NO EXE@
(Plazo 1 ias
habi para
nacion
punto 4 f) No acredita, junto con la documentacién
ases generales presentada estar en posesion del DNl y
punto 5.2 de titulacion académica exigida (Base General
Q/ las bases ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
especificas, la) Copia compulsada o copia auténticada
O debera del Documento Nacional de Identidad o
presentarse documento equivalente. ” “(...)
copia b) Copia compulsada o copia auténtica de
3 ARIA compulsada o

ROBLEDAL SAI\@

Q

Q—V.

N
QC/

la Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...” “(...)

Bachillerato, Técnico/a (Formacion

Profesional Grado Medio), Formacion
Profesional Segundo grado (FP II) o

equivalente...”

copia auténtica,
que seran
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser (Puede ser objeto de subsanacion)
admitido, puesto
que figura en

esta lista
provisional como
excluido.)
No cumplimentar debidamente el Anexo Il
NO EXENTA (Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
4 CARRODEGUAS TRASANCOS ANA i participacion en el proceso selectivo, debera
BELEN (Plazo de 10 dias ser cumplimentada debidamente, en el
habiles para modelo Anexo Il de las presentes bases” y
subsanacion segln se establece en las mismas.

seguin punto 4 f) (Puede ser objeto de subsanacion )
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NO

APELLIDOS Y NOMBRE

PRUEBA DE
GALLEGO

MOTIVO DE EXCLUSION

/<Q-

CASERIO LEYES _@5
C/\O
D

V.O

CHAO PARAPAR MAIKEL

OQ/

bases generales
y punto 5.2 de
las bases
especificas,
debera
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que seran
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto
que figura en
esta lista
provisional como
excluido.)

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion del DNI 'y
titulacién académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
la) Copia compulsada o copia auténticada
del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia compulsada o copia auténti?’é
la Titulacion académica exigida enas bases
especificas de cada convo& ia, o

documentacion acreditativ star en
condiciones de obu’&la“.”
“(...)Bachillerato, Téc (Formacion
Profesional Grado Medi0), Formacion
Profesional Segu rado (FP Il) o

equi te..

(Puede ser@t de subsanacion )

Q&

V~

EN El EXENTA
; No cumplimentar debidamente el Anexo Il

(Plazo de 10
habiles
subs cién

segun nto 4 f)
bas generales
o 5.2 de

Q las bases
especificas,

debera
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que seran
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto
que figura en
esta lista
provisional como
excluido.)

EXENTA

(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberd
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacién )

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion del DNIy
titulacién académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
la) Copia compulsada o copia auténticada
del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia compulsada o copia auténtica de
la Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...” “(...)
Bachillerato, Técnico/a (Formacion
Profesional Grado Medio), Formacion
Profesional Segundo grado (FP II) o
equivalente...”

(Puede ser objeto de subsanacion)

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberd
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
seglin se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)
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PRUEBA DE 4
o
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
EXENTA “(...)Cumprimentacion. La solicitud de
3 participacion en el proceso selectivo, debera
7 DIAZ CUBA MARIA DE EL MAR ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segun se establece en las mismas?.
(Puede ser objeto de subsanacio
No cumplimentar debidanyz%\eAnexo I
(Base General oto. 5.3):
EXENTA “(...)Cumprimentaciény ¥a solicitud de
; participacion en el pr selectivo, debera
8 FERNANDEZ CANDIA DIANA ser cumpliment ebidamente, en el
modelo AnexoMgdeMas presentes bases” y
segln s lece en las mismas.
(Pued objeto de subsanacion )
N limentar debidamente el Anexo Il
? (Base General pto. 5.4):
(...)Cumprimentacion. La solicitud de
EXENTA Participaci()n en el proceso selectivo, debera
< . ser cumplimentada debidamente, en el
9 FRAGA GONZALEZ MARIA MILAGROS @ modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segln se establece en las mismas.
DQ- (Puede ser objeto de subsanacién )
Q/ NO EXENTA
(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
O segun punto 4 f)  No acredita, junto con la documentacién
bases generales presentada estar en posesion del DNl y
O y punto 5.2 de titulacién académica exigida (Base General
\ las bases ptos. 6 1a) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
espeC|f|c’a5, la) Copia compulsada o copia auténticada
C/ debera del Documento Nacional de Identidad o
Q presentarse documento equivalente. ” “(...)
copia . . .
) ) compulsada o | b) Copia compulsada o copia auténtica de
10 H DO BULLON JOSE JUAN copia auténtica, |2 Titulacion académica exigida en las bases
que seran especificas de cada convocatoria, o
valorados en el | documentacién acreditativa de estar en
42" supuesto de que . com.iiciones Qe qbtenerla...” 3
/< sé presente en el (...)Bachillerato, Técnico/a (Formacion
plazo establecido Profesional Grado Medio), Formacion
la documentacién Profesional Segundo grado (FP 1) o
necesaria para equivalente.. ...”
poder ser (Puede ser objeto de subsanacion )
admitido, puesto
que figura en
esta lista
provisional como
excluido.)
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NO

APELLIDOS Y NOMBRE

PRUEBA DE

GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION

NO EXENTA

11

MARTUL ROSENDE TANIA

(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segln punto 4 f)
bases generales

y punto 5.2 de No acredita, junto con la dc?gume a¥n
las bas.es _presentada estar en posesion d@q y
especificas titulacion académica exigida ; eneral

debera | Ptos.61a)y 6 b)y base Espegificd 5.1) (...)
presentarse la) Copia compulsada ¢ copid*auténticada
copia del Documento Nacion

Identidad o
alente. ” “(...)
O copia auténtica de
a exigida en las bases
ada convocatoria, o
acreditativa de estar en
iones de obtenerla...”

compulsada o
copia auténtica,
que seran

valorados en el
supuesto de que
sé presente en el «
plazo establecido
la documentacion

documento eq
b) Copia compulsag
la Titulacion acad

poder ser

ex .)

necesaria para

admitido, puestt?' (Puede ser objeto de subsanacion )

que figura
esta li
provisi I"eomo

onal Grado Medio), Formacion

Vufesional Segundo grado (FP 1) o
equivalente.. ...

12

&

MENDEZ RODRIGUEZ ALICIA ISA

OTERO ABAD XIANA

S5

EXENTA

\4

NO EXENTA
(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segln punto 4 f)
bases generales
y punto 5.2 de
las bases
especificas,
debera
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que seran
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser

admitido, puesto

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y
seglin se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanaciéon )

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion del DNl y
titulacién académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
la) Copia compulsada o copia auténticada

del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)
b) Copia compulsada o copia auténtica de
la Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Bachillerato, Técnico/a (Formacion
Profesional Grado Medio), Formacion
Profesional Segundo grado (FP Il) o
equivalente.. ...
(Puede ser objeto de subsanacion)
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PRUEBA DE 4
o
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
que figura en
esta lista
provisional como
excluido.)
No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud g’
EXENTA participacion en el proceso selectiy6, débera
ser cumplimentada debldam
14 PAZ PEREIRA BIBIANA modelo Anexo Il de las pres bases
segun se establece en ismas.
(Puede ser objeto de?ﬂsanacmn )
A J
No cumpli debidamente el Anexo Il
/%e eneral pto. 5.4):
“(...)GumpPtimentacion. La solicitud de
particigacién en el proceso selectivo, deberd
) EXENTA plimentada debidamente, en e"I
15 PENA VARGAS ANABEL magdelo Anexo Il de las presentes bases” y
segun se establece en las mismas.
(Puede ser objeto de subsanacion)
QQXENTA
Q/ (Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segln punto 4 f)
O bases generales No acredita, junto con la documentacién
y punto 5.2 de presentada estar en posesion del DNl y
O las bases titulacion académica exigida (Base General
\ especificas, ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
debera la) Copia compulsada o copia auténticada
presentarse del Documento Nacional de Identidad o
copia documento equivalente. ” “(...)
compulsada o |
16 PERE TINEZ MARIA GUADALUPE | ¢opia auténtica b) Copia compulsada o copia auténtica de
ue seran > la Titulacién académica exigida en las bases
valgrados en el especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
4Q_' supuesto de que

sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto
que figura en
esta lista
provisional como
excluido.)

condiciones de obtenerla...”
“(...)Bachillerato, Técnico/a (Formacion
Profesional Grado Medio), Formacion
Profesional Segundo grado (FP Il) o
equivalente.. ...”

(Puede ser objeto de subsanacion)
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PRUEBA DE 4
o
N APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
NO EXENTA
(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segin punto 4f)  No acredita, junto con la documentacién
bases generales presentada estar en posesion del D
y punto 5.2 de | tjtulacién académica exigida (Base Genlefa
las bases ptos. 6 1a) y 6 b) y base Especifica/5.1)%(...)
espeaflc’as, la) Copia compulsada o copia\t' icada
debera del Documento Nacional We idad o
presentarse documento equivi\le teW' “(...)
copia . s
compulsadao  b) Copia compulsada _ olgepia auténtica de
17 PINAL MOREIRA ELVIRA copia auténtica, 2 Titulacion académic gida en las bases
que seran especificas de convocatoria, o
valorados en el = documentacig ditativa de estar en
supuesto de que . condijc s de obtenerla..”
sé presente en el (...)Bachillerato, Técnico/a (Formacion
plazo establecido Profesional Grado Medio), Formacién
la documentacién P@onal Segundo grado (FP 1) o
necesaria para equivalente.. ...”
poder ser E;uede ser objeto de subsanacion )
admitido, puesto
que figura en
esta lista
provision o
exc@
O No cumplimentar debidamente el Anexo Il
Q (Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, debera
ser cumplimentada debidamente, en el
O modelo Anexo Il de las presentes bases” y
segln se establece en las mismas.
O (Puede ser objeto de subsanacion )
No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNl y
\ titulacién académica exigida (Base General
: ”‘; { ‘ ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
18 RODRI LMUADII-EL'?AR MARIA EXENTA la) Copia compulsada o copia auténticada
del Documento Nacional de Identidad o
o documento equivalente. ” “(...)
b) Copia compulsada o copia auténtica de
V. la Titulacion académica exigida en las bases
42_, especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Bachillerato, Técnico/a (Formacion
Profesional Grado Medio), Formacion
Profesional Segundo grado (FP Il) o
equivalente.. ...
(Puede ser objeto de subsanacion)
No acredita, junto con la documentacién
SAN ISIDRO VAZQUEZ MARTA EXENTA presentada estar en posesion del DNl y

19

titulacién académica exigida (Base General
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(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segln punto 4 f)
bases generales
y punto 5.2 de

BOP Lugo
PRUEBA DE A
N° APELLIDOS Y NOMBRE GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
la) Copia compulsada o copia auténticada
del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)
(Puede ser objeto de subsanacion )
NO EXENTA

’ /<
No acredita, junto con meentacién
presentada estar edyosesion del DNI y
titulacion académi

igida (Base General

ptos. 6 la) y 6 e Especifica 5.1) “(...)
las bases la) Copia co da o copia auténticada
especificas, del Doc?%] Nacional de Identidad o
debera defurfento equivalente. ” “(...)
presentarse
copia b) Copi mpulsada o copia auténtica de
. compulsadao laT]
20 TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL

supuesto de
sé presen

n
peder ser

esta lista

excluido.)

copia auténtica,
que seran documentacion acreditativa de estar en
valorados en eIV.

“(...)

plazo establecido
la documentacion
ria para
mitido, puesto
que figura en

provisional como

ion académica exigida en las bases
specificas de cada convocatoria, o

condiciones de obtenerla...”
Bachillerato, Técnico/a (Formacién
Profesional Grado Medio), Formacion
Profesional Segundo grado (FP Il) o
equivalente.. ...”

el

(Puede ser objeto de subsanacién )

NO EXENTA

habiles para
subsanacion

y punto 5.2 de

las bases
especificas,

debera
j{Q"VARELA CARBALLUDE EULALIA prezg:;:rse

compulsada o
copia auténtica,
que seran
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto

(Plazo de 10 dias

segun punto 4 f)
bases generales

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion del DNl y
titulacion académica exigida (Base General
ptos. 6 la) y 6 b) y base Especifica 5.1) “(...)
la) Copia compulsada o copia auténticada
del Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...)

b) Copia compulsada o copia auténtica de
la Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”
“(...)Bachillerato, Técnico/a (Formacién
Profesional Grado Medio), Formacion
Profesional Segundo grado (FP Il) o
equivalente.. ...”

(Puede ser objeto de subsanacion )
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PRUEBA DE

GALLEGO MOTIVO DE EXCLUSION

Ne APELLIDOS Y NOMBRE

que figura en
esta lista
provisional como
excluido.)

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
NO EXENTA (Base General pto. 5.4):

“(...)Cumprimentacion. La solici
(Plazo de 10 dias | participacion en el proceso selecti@eberé
habiles para ser cumplimentada debida ven el
subsanacion modelo Anexo Il de las pry@bases" %
segun punto 4 f) segln se establece gn las tismas.

bases generales

y punto 5.2 de (Puede ser objetogde\§ubsanacion )

las bases No acredita, junt a documentacion
especificas, presentada posesion del DNIy
debera titulacion ac ?(a exigida (Base General
presentarse ptos. 6 la) base Especifica 5.1) “(...)
copia la) Copia compulsada o copia auténticada
compulsada o del O'nento Nacional de Identidad o
22 VARELA VARELA MARIA VICTORIA = COPia auténtica, documento equivalente.
que seran .
valorados en el ()

supuesto de qu?& Copia compulsada o copia auténtica de

sé presente en el |3 Titulacion académica exigida en las bases
plazo estable especificas de cada convocatoria, o
on

la docume documentacion acreditativa de estar en
nece condiciones de obtenerla...”
“(...)Bachillerato, Técnico/a (Formacion
ado, puesto Profesional Grado Medio), Formacion
flgqra en Profesional Segundo grado (FP Il) o
esta lista equivalente.. ...”
provisional como
Q/ excluido.)
O (Puede ser objeto de subsanacion)
La publicacion de la lista isional de admitidos/as y excluidos/as abrira un plazo de (10) diez dias
habiles a contar desde siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para

publicara en el tabléro e anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal

que podan emendars:l deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se
unicipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

(www.viveiro.es),

SEGUNDO.- Vi documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
que en algur@puestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenid uenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere a los
wgwentes?%irantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el
plaz ez dias habiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/as

y eXcllidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

-
APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
. aportados copia compulsada o
ROBLEDAL SANCHEZ MARIA auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacion necesaria para
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CARRODEGUAS TRASANCOS ANA BELEN

poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacion necesaria
poder ser admitido, pues ge
figura en esta lista pro@lal
como excluido. LN\

CASERIO LEYES JESUS

g

Plazo de 10 dias @les para
subsanacion d itos

auteéntic e 'seran valorados
enels to de que sé
prese el plazo establecido

frmentacion necesaria para
r ser admitido, puesto que
ura en esta lista provisional
mo excluido.

CORNADO RODRIGUEZ LUCIA S\i

FEAL JIMENEZ I@_A

O
R

GERNAN DEZ CANDIA DIANA

Q

\
| Wi
Y

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia compulsada o
auténtica.

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia compulsada o
auténtica.

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacién necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

| vt
<&

FIGUEIRAS FIGUEROA FRANCISCO JAVIER

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia compulsada o
auténtica.

HOLGADO BULLON JOSE JUAN

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacion necesaria para
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MARTUL ROSENDE TANIA

poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacion necesaria?ﬁ
e

poder ser admitido, puesto

OTERO ABAD XIANA

figura en esta lista provisignal
como excluido.

’ A
Plazo de 10 di biles para

subsanaciondedmeéritos
aportad ia compulsada o
autén@' e seran valorados
présente en el plazo establecido

en el esto de que sé
cumentacion necesaria para
der ser admitido, puesto que
igura en esta lista provisional
como excluido.

@\?
O

PENA VARGAS ANABEL

\4

OQ/

OO

PE RTINEZ MARIA GUADALUPE

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacién necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

<&

PINAL MOREIRA ELVIRA

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacién necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.
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Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia compulsada o
auténtica.

RAMOS SIABA MARIA MAGDALENA

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé

presente en el plazo establecido
la documentacion necesaria para

poder ser admitido, que
figura en esta listadprovisional

como excluidoy

RODRIGUEZ BALTAR MARIA ALMUDENA

Plazo de 10 s habiles para
subsana de méritos
apor copia compulsada o
au ea, que seran valorados
supuesto de que sé
esente en el plazo establecido

\ documentacién necesaria para

poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional

TEIJEIRO MURIAS MARIA ISABEL

como excluido.

aportados copia compulsada o
auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacién necesaria para

y
@ Plazo de 10 dias habiles para
2 subsanacion de méritos
VARELA CARBALLUDE EUQIQ

Q/ poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
O como excluido.
O Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
O aportados copia compulsada o
\ auténtica, que seran valorados

en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacion necesaria para

o poder ser admitido, puesto que

V@A VARELA MARIA VICTORIA

figura en esta lista provisional
como excluido.

y
Adv't@fque a no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
dgterminara que los mismos no sean objeto de valoracién.

Contra esta resolucién no cabe interposicion de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

SEGUNDO.- Ordenar la publicacién de dicha Resolucién de Alcaldia correxida en el Boletin Oficial de la Provincia
de Lugo.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a 21 de agosto de 2023.- La Alcaldesa, D® Maria Laurel Garcia, Ante min, La
Secretaria, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D® Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2721
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Anuncio

En cumplimiento de las previsiones de los articulos 73 y 75 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local (LBRL) publicase el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en fecha 14 de agosto de
2023, que literalmente dice:

Primero.- La aprobacién de los siguientes cargos de la Corporacién que podran desempenarse en régimen de
dedicaciones exclusiva:

ALCALDIA

CONCEJALIA DELEGADA DE OBRAS, INFRAESTRUCTURAS Y MANTENIMIENTO EN MEDIO RURAL, PARQUES Y
JARDINES, CEMENTERIO, MOVILIDAD, ACCESIBILIDAD Y MEDIO AMBIENTE.

Segundo.- Establecer, en atencién al grado de responsabilidad de los cargos referidos en el punto a@pr, las

siguientes retribuciones: &\
/

Retribuciones salariales:

Alcaldia: 43.500,00 euros de retribuciones brutas totales anuales, a percibir en 14 mensualF’ms, con efectos
retroactivos de 17 de junio de 2023, fecha de la toma de posesiéon del cargo; con la parti dad de que, de 17
de junio a 30 de junio de 2023 solo podra percibirse el 50% del importe de la dedicagiém)y ser dada de alta en
la S.S./S. con ese porcentaje, toda vez que a persona que ostenta la Alcaldia const ta durante ese periodo
con una/una dedicacién parcial en la Diputacién Provincial de Lugo. @

Concejalia delegada de obras, infraestructuras y mantenimiento en medio rural,;Ngarques y jardines, cementerio,
movilidad, accesibilidad y medio ambiente: 41.000,00 euros de retribucione$ brutas totales anuales, a percibir
en 14 mensualidades.

La fecha de efectos de las dedicaciones de la concejalia delegada refeFa.quieta supeditada a la existencia de
consignacion presupuestaria, que se habilitarA mediante a corresponde modificacion presupuestaria o en el
momento de la aprobacién del presupuesto correspondiente ?e rcicio 2023, surtindo efecto el presente
acuerdo en el momento de la habilitacién de consignacion.

Actualizar y dar de alta las cuotas correspondientes de Ia@dad Social, de acuerdo con las retribuciones y
particularidades referidas, atendiendo asimismo a la c@ig n suspensiva de la eficacia del acuerdo segun el
punto anterior.

Tercero.- Las retribuciones se actualizaran anual eglin se establezca en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado para el personal al servicio de las enti es locales.

Cuarto.- El presente acuerdo serd publicadgn el Boletin Oficial de la Provincia y notificado a los miembros de la
Corporacién que ocupen los cargos para ue se establece el suyo desempefio en régimen de dedicacién
exclusiva y parcial, a los efectos de la ifestacion, en su caso, de la aceptacidon expresa de dicho régimen de
dedicacion exclusiva y parcial. En e uesto de aceptacion a misma debera comunicarse al Pleno de la
Corporacién en la siguiente sesign, Para la aceptacion debera presentarse documentacion acreditativa de la
inexistencia de incompatibilidad@gun lo dispuesto en el articulo 75 LRBRLy 12, 13 ROF y Ley 53/1984, o, en
el caso en que corresponda, spondiente solicitud de declaracién de compatibilidad.”

El que firmo en Vivero, 2 osto de 2023.- La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia.

‘ ) R. 2722
N

\J

o XOVE

Anuncio

AP %ION DE UNA/UNA TASA DE REPOSICION ESPECIFICA Y OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA El ANO
2023 DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23.08.2023 de este Ayuntamiento, se aprobd una/una tasa de reposicién
especifica del cien por cien de los puestos actualmente cubiertos por personal temporal, sea este funcionario o
laboral, segun lo previsto en el Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Xove para la
reduccion de la temporalidad en los ejercicios 2023-2026 y el articulo 20 De los.4 de la ley de presupuestos
generales del estado 2023, junto a Oferta de empleo publico para el afio 2023 con el siguiente alcance:

OEP 2023 XOVE
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PLAZAS POR TURNO LIBRE
FUNCIONARIOS

Denominacion Grupo/Subgrupo Escala Subescala N.° de plazas
Arquitecto/a A2 Administracion Técnica 1
técnico/a especial
Técnico/a Al Administracion Técnica superior 1
juridico/la especial P
secretaria- ( )
intervencion. \
Encargado/a Cl1 Administracion Servicios especiales / &
general de obras especial
TOTAL v‘ 3

| g
LABORALES

Denominacion

Informador/a turistico/la

Socorristas en espacios acuaticos natural

N.° de Plazas

N

O
V~

N

Operario Servicios Multiples

Oficial de Fontaneria

o

Operario de Limpieza Viaria

Recepcionista Deportes

TOTAL

9

O
R

Contra a presente Re@/én, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion pote 0 ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del sgnte anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre, del
administrati

edimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
te el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, a contar

desde el iguiente al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de

rep éﬂ potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto

?%s mente o se produjo su desestimacién por silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer Ud.
ualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Xove 23 de agosto de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Sauce Rape.
R. 2723

Anuncio

APROBACION DEL PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE PARA La
REDUCCION DE La TEMPORALIDAD 2023-2026
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Por Resolucion de Alcaldia de fecha 23.08.2023 de este Ayuntamiento, se aprobd Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Xove para la reducciéon de la temporalidad en los ejercicios 2023-2026
que se somete la publicacién:

PLAN DE ORDENACION DE RECURSOS HUMANOS DEL AYUNTAMIENTO DE XOVE PARA La REDUCCION DE La
TEMPORALIDAD 2023-2026

1. INTRODUCCION.

La Constitucion Espafiola, en su articulo 103, establece que el objetivo fundamental de la Administracién Pablica
es servir al interés general y que ese objetivo se logre con garantia de objetividad e imparcialidad y con
sometimiento al principio de eficacia.

En este sentido el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se apruela el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP), deterrgina due a
planificacion de los recursos humanos siempre debe tener cdmo objetivo “contribuir a la cons ioh de la
eficacia en la prestacion de los servicios y de la eficiencia en la utilizacion de los recursbs @condémicos
disponibles mediante la dimension adecuada de sus efectivos”, que entre otras medidas, supon dimensionar

adecuadamente el personal municipal. ?
La modernizacién y mejora de la Administracién Publica es un objetivo permanent cesario para dar
cumplimiento al dicho mandato, que no puede alcanzarse sin un adecuada gestion rincipal activo con el

que cuenta la Administracién, como es su personal, para lo cual es necesario impl r politicas de dotacion
de efectivos de caracter permanente que cubran las necesidades de los di s servicios y limiten la
temporalidad a la atencién de necesidades coyunturales.

Iso resulta ademas del dispuesto por la Directiva 1999/70 CE del Consejt@ZS de junio de 1999, relativa al
Acuerdo Marco de la CES, la UNICE y lo CEEP sobre el contrato de d ion determinada, (en adelante, el
Acuerdo Marco), que destaca en su preambulo la preeminencia de la co acion indefinida como «me la ir mads
comun de relacion laboral» mejorando la calidad del trabajo de duragién determinada y evitando los abusos
derivados de la utilizacion de sucesivos contratos o relaciones Iab?,jgs de duracién determinada.

d

Para iso la clausula 4.2 del Acuerdo Marco establece la equipar@gi e las condiciones de trabajo entre personal
temporal y fijo con base en el principio de no discriminacié@o existencia de causas objetivas que justifiquen
una/una diferencia en el régimen juridico de dmbalas clasés de personal y la clausula 5.2 del Acuerdo Marco
prevé la adopcién de medidas destinadas a evitar IQ’Mzacién abusiva de contratos o relaciéon laborales

temporales.

Para reducir la temporalidad en las Administraci Ublicas y a consecuencia de los Acuerdos firmados entre
el Gobierno de Espafa y las Organizaciones Sindicales mas representativas en el ambito de la Administracion
Publica, se contemplaron en la Ley 3/2017/de 27 de junio , de Presupuestos Generales del Estado para el afo
2017 y en la Ley 6/2018, de 3 de quioQ{Presupuestos Generales del Estado, para el afno 2018, sendos

procesos de estabilizacion y consolida@

Y por ultimo la Ley 20/2021 de 28 de diCiembre de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico disefid un conj de medidas de reforma de la figura del funcionario interino, una/una serie
de procesos de estabilizacién cog.el objetivo de que a tasa de cobertura temporal si sitie por debajo del ocho
por ciento de las plazas est rales.

Anudado la este objetiy, \L y 31/2022 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para el afio
2023, dispuso en su fi?alo 20.dous apartado 4 que se podra autorizar, con caracter extraordinario, una/una
tasa especifica para umplimiento del objetivo previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la @cic’m de la temporalidad en el empleo publico, que a temporalidad en el empleo publico no
supere el 8 p iefito de las plazas de naturaleza estructural en cada uno de sus ambitos, siempre que venga
justificado d@erdo con el instrumento de planificacién plurianual con que debera contar.

Por otra p??,el estudio del personal municipal lanza los siguientes datos:

& EAZAS RESERVADAS A PLAZAS PROVEIDAS POR % TEMPORALIDAD
FUNCIONARIO FUNCIONARIO INTERINO
15 6 40,00%
PLAZAS RESERVADAS A PERSONAL PLAZAS PROVEIDAS POR % TEMPORALIDAD
LABORAL PERSONAL LABORAL TEMPORAL
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73 18 25,35%

Resulta por tanto necesario abordar un conjunto de medidas que permitan tanto a reduccion de la temporalidad
como a adecuada relevo y relevo de los empleados publicos del personal municipal.

2. ANTECEDENTES.

De conformidad con el articulo 69.2.y) del TREBEP, donde se contempla la posibilidad que las Administraciones

Publicas prevean la incorporacién de recursos humanos a través de sus Ofertas de empleo publico, de acuerdo

con el establecido en el articulo 70 de la misma norma y con el objetivo de cumplir con la exigencia legal de que

a tasa de temporalidad en el Ayuntamiento de Xove se sitle por debajo del 8%, es necesaria la redacgiém,y

aprobacion del presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos para contar asi con un instrumento e&ado
para la correcta planificacién de sus recursos humanos en orden a lograr el dicho objetivo. ‘ /)

El articulo 19.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio , de Presupuestos Generales del Estado para el &01 7, que
establecié que “las Administraciones...ademds de la tasa resultante del apartado Uno.2 y 3 disponer de
una/una tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal que incluird hasta lo 90 por o de las plazas
que, estando dotadas orzamentariamente, estuvieran ocupadas de forma temporal e inint rgpldamente por lo
menos en los tres anos anteriores a 31 de diciembre de 2016”, estableciendo en s iso final que “las
administraciones publicas, podrdn disponer en los ejercicios 2017 a 2019 de una/u sa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal de aquellas plazas que, en los tenérmelos, vistos en la disposicion
transitoria cuarta del texto vrefundido del Estatuto Bdsico del Empl Publico, estén dotadas
orzamentariamente y, desde una/una fecha anterior a 1 de enero , Vinieran estando ocupadas

ininterrumpidamente de forma temporal” Q

El articulo 19. Uno de la Ley 6/2018, de 3 de julio , de Presupuestos _Ge les del Estado para el afio 2018,
dispuso en su apartado 9 que “ademds del establecido en el articulo 1 .6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio ,
de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2017, se autdriza una/una tasa adicional para la
estabilizacion de empleo temporal que incluird las plazas de raleza estructural que, estando dotadas
orzamentariamente, estuvieran ocupadas de forma temporal therrumpidamente por lo menos en los tres
anos anteriores a 31 de diciembre de 2017 en los siguientes ores y colectivos: personal de los servicios de
administracion y servicios , de investigacion, de salud a e inspeccion médica asi como otros servicios
publicos. En las Universidades Publicas, solo estard incl personal de administracion y servicios.

Las ofertas de empleo que articulen estos proces estabilizacion, deberdn aprobarse y publicarse en los
respectivos Diarios Oficiales en los ejercicios a 2020 y serdn coordinados por los Departamentos
ministeriales competentes”.

Por Decreto de Alcaldia n® 2022-0380 de fe€ha 04.05.2022, se aprobd en ejecucion de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre de medidas urgentes para | i6n de la temporalidad en el empleo publico la Oferta de Empleo
Publico que articula los procesos de E‘izacién de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre ,
en el Aambito del Ayuntamiento de Xove

Conforme a los datos obrante fecha 09.08.2023 de agosto de 2023 en el Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de e , y de acuerdo con la plantilla que acompafa al Presupuesto de este
Ayuntamiento para 2023, a de temporalidad, entendida como lo % de empleo temporal con respecto al
numero total de puestos%| pados, tal y como sha fue expuesto, alcanza el 40,00% en el dmbito del personal

funcionario y el 25,35V<en ambito del personal laboral.
3. MARCO LEGAL.

a. Ley 2/2015, \>de abril , del empleo publico de Galicia (LEPG).
b. Ley 27/20

eto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
sico del Empleado Publico.

q&y /2017, de 27 de junio , de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017. h. Ley 6/2018, de 3 de
julio”, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018.

e 27 de diciembre , de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracién Local.

e. Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

f. Ley 31/2022 de 23 de diciembre , de Presupuestos Generales del Estado para el ano 2023.

d. Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.

h. Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril , por lo que se aprueba el texto refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local.
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4. ALCANCE

El presente Plan de Ordenacién de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Xove no supondrd necesariamente
un incremento del gasto puesto que, por una parte a estabilizacion de empleo temporal solamente, articula el
procedimiento para la cobertura definitiva de plazas de naturaleza estructural que estan siendo ocupadas por
empleados publicos temporales, lo que no implica aumento real del gasto.

Ademas, el resto de medidas que se contemplan vano dirigidas a dar cumplimiento a las disposiciones legales
vigentes sobre el empleo temporal y a disefiar una/una estrategia de utilizacién de los nombramientos
temporales que no eleve la tasa de temporalidad por enzima del 8% y sea compatible con la legislacién aplicable.

Las medidas destinadas al relevo de los empleados publicos que se van a jubilar en los préximos afios tampoco
deberan suponer necesariamente incremento del gasto ya que los empleados publicos que se jubilan
tener unas retribuciones superiores a los que les sustituyen, por efecto de la antigliedad. :

Por ultimo las medidas destinadas a permitir la implantacién o ampliacion de nuevos servicios a se que
conlleven incremento de gasto tenemos que entender que resultan imprescindibles de acuerdo aldisptesto en el
articulo 126.2.b) del Real Decreto Legislativo 781/1986 de 18 de abril , por lo que se aprueb, texto refundido
de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local, tal y como viene sien ntemplado por
las distintas Leyes de Presupuestos Generales del Estado (Por ejemplo, el articulo 20.trere rtado 4, letra f) de
la Ley 31/2022 de 23 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado) &

5. MEDIDAS O
5.1 PROCESOS DE ESTABILIZACION /<

De conformidad con el dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciem
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en desarrollo del Decr
04.05.2022, por lo que se aprobd la Oferta de Empleo Publico que arti los procesos de Estabilizacion de
Empleo Temporal en ejecucién de las convocatorias para la provision\de plazas que desarrollan la misma, el
Ayuntamiento de Xove procederd a resolver los citados procesos selectivos conforme a las bases que fueron

aprobadas y publicadas ?'
En el momento de aprobacion del presente plan restan por @a el siguientes procesos de estabilizacién:

e Tres (3) plazas de auxiliar administrativo, pendien@ probacion de la lista provisional de admitidos vy

, de medidas urgentes para la
o de Alcaldia n® 2022-0380 de fecha

excluidos.
e Una (1) plaza de educador/a social, pendiente é obacion de la lista provisional de admitidos y excluidos.
a

e Una (1) plaza de pintor, pendiente de aprob n de la lista provisional de admitidos y excluidos.

e Seis (b6) plazas de limpieza de instalaa s, en fase de enmienda una/una vez publicada la lista provisional
de admitidos y excluidos.

Este procedimiento extraordinario y OQ por disponerlo asi a Ley 20/2021, de 28 de diciembre , de medidas
urgentes para la reduccién de Ia emporalidad en el empleo publico debera finalizar antes de 31 de diciembre
del 2024 por imperativo legal, Ia voluntad de este Ayuntamiento es resolverlo en el menor plazo posible
por lo que las dichas plazas cluiran en la OEP 2023.

5.2 OFERTAS DE EMPLE IQCO Y OTRAS MEDIDAS.

La) OFERTAS DE EMPKEO

Con el objetivo (@ucir la tasa de temporalidad por debajo del 8,00% y en aplicacién del presente Plan de
Ordenacion d os Humanos, el Ayuntamiento de Xove , incluird en su Oferta de Empleo Publico, siempre
que la legisla @ lo permita y no computen a los efectos de la tasa de reposicién, aquellas plazas que estando
i i plantilla cuenten con el correlativo puesto en la vigente relacién de puestos de trabajo, y se

incluidas
encuentre?!cantes siendo ocupadas de forma temporal por estimarse qué era necesaria su cobertura por
funcigﬂ interino el personal laboral temporal.

m se incluiran plazas vacantes cuando existan nombramientos temporales que denoten la existencia de
ec@sidades estructurales bien por su propio caracter o bien por la reiteracién en la utilizacién de
nombramientos temporales para cubrir las dichas necesidades, diferenciando las mismas a efectos del calculo de
la tasa de reposicién, de las que se computen a consecuencia de la tasa de reposicion de efectivos comun.

El volumen de plazas ofertadas debera permitir la reduccién de la tasa de temporalidad por debajo del 8%
durante el periodo de vigencia de este plan de ordenacion, debiendo tenderse la un porcentaje de temporalidad
el mas bajo posible que dadas las dimensién de esta administraciones podria llegar a ser del 0%.

Las ofertas incluirdn las plazas necesarias para facilitar a adecuada reposicion de los empleados publicos que
accedieran a la jubilaciéon y asimismo en el caso de implantacién, por tanto con una/una tasa de temporalidad
del 0% o cerca del mismo, no serd dificil lograr la comin tasa de reposicion de efectivos siempre que la misma
se mantenga en torno al 100%.
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B) PROCESOS SELECTIVOS:

El Ayuntamiento de Xove convocard los procesos selectivos para la ejecucion de la Oferta Publica de Empleo en
los tres afios naturales siguientes a aquel en el que se aprueben estas de conformidad con el previsto en el
articulo 70 del TREBEP, coincidiendo con la vigencia del presente plan..

C) NOMBRAMIENTOS TEMPORALES.
- FUNCIONARIOS.

El Ayuntamiento de Xove limitara los nombramientos temporales por interinidad a aquellos supuestos en los
que las razones de urgencia y necesidad debidamente acreditadas, hagan necesaria la utilizaciéon de esta figura
bien para cubrir plazas vacantes o bien para el relevo transitorio de los titulares, y siempre de acuerdo el
vigente regulacion del TREBEP asi como de la LEPG.. v.

Los nombramientos por programas o figura equivalentes seran utilizados de forma excepuo previa
justificacién de su necesidad y se condicionaran a que a tasa de temporalidad no supere el 8 |endo en
cuenta la duracién prevista de los mismos.

f
LABORALES V~
La reciente aprobacion del Real Decreto -Ley 32/2021, de 28 de diciembre , de medidas ur es para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del comprado bajo, vino a suponer
un cambio radical en el régimen de la contratacion temporal en este pais, pasand r configurada de me la ir

muy limitada en su alcance, lo que tiene incidencia directa en las administraci ales cuando actiuen como
empleador.

El RDlei 32/2021, de 28 diciembre, modificd el Real Decreto Legislativo 2/201S), de 23 de octubre , por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores para eralizar la contratacién indefinida
y limitar la temporalidad.

La reforma aborda las causas que justifican el recurso a la contratacion de duracién determinada, limitadas a las
circunstancias de la produccién; al relevo de persona trabajado%'!ontratos en el marco de los fondos Next
Generation o bien dentro de la disposicion adicional no del texto refundido de la ley de empleo,
suprimiendo los contratos para obra o servicio deterimpi o0 y estableciendo las noticias reglas sobre
concatenacién de contratos, también referidas a la cobeyt de un puesto de trabajo. Se establece también
una/una noticia regulacion de los contratos formatchg'de los contratos fijos discontinuos. Ademas, en el

sector de la construccion se regula el nuevo contrat efinido adscrito la obra.

En el ambito das Administraciones Publicas, Q orma debe armonizarse con las disposiciones de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico,
con incidencia sobre el Texto Refundido d, Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado ponerlo
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30_d tubre , asi como en la Ley 7/2015, de 29 de abril , de Empleo
Publico de Galicia, lo titulo VII de Ia7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local y
restante normativa concordante.

iculo 15.1 del ET la contratacion laboral se presume siempre y en todo caso

eeial interés, ya que cualesquier contratacion temporal que se poda presumir en
dpinién del ahora informante la la espera del pronunciamiento de nuestros
del contrato en indefinido-no fijo con independencia de la duraciéon inicial de

Conforme a nueva redaccion del

indefinida”, 1o que resulta de ¢
fraude de ley dara lugar g

tribunales, a la transfor

A la vista de la real
trabajo, asi com
servicios que sta, en concreto los de socorrismo y de informacion turistica. Dicto el anterior, no sera
infrecuentes atender a demandas derivadas de bajas laborales u otras contingencias, que esta
administrlv’ﬂ deba acudir a la contratacion laboral temporal por relevo, asi como, en su caso las contrataciones

de petso laboral temporal financiadas con fondos europeos o realizadas en ejecucion de programas de
fom el empleo, siendo preciso que esta clase de contrataciones sea el mas limitada posible a fin de evitar
u repentina subida de la tasa de temporalidad de esta administracion.

6. COSTES ECONOMICOS.

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos elaborado por el Ayuntamiento de Xove , como instrumento
necesario para dar cumplimiento a las obligaciones legales en materia de consolidacion y estabilizacion del
empleo temporal, eliminacién de la figura del indefinido no fijo y reducir la tasa de temporalidad a niveles
adecuados, no debe suponer un incremento presupuestario para el Ayuntamiento, al ofertarse plazas que sha
vienen siendo objeto de cobertura.

7.viXENCIA.

El presente plan cuenta con una/una vigencia prevista de tres afios, en légica coherencia con el plazo de
ejecucion de las ofertas de empleo publico previsto en el articulo 70 del TREBEP.
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Contra a presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo ante la alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Plblicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de
reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se produjo su desestimacién por silencio. Todo iso sin perjuicio de que pueda interponer Ud.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Xove ,23 de agosto de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Sauce Rape.

Red

»
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEM%@FICO
G

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. cowsmigg UAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA &O
A/27/42960

Conselleria de Medio Rural - Servicio de Infraestructuras Agrarias con N.I.F.\} 1001H, solicita autorizacién para
efectuar obras dentro de el Dominio publico hidraulico y la Zona de PoIic?!varios cauces.

Las actuaciones consistiran en la ejecucién de las actuaciones contempladas en la "Separata del proyecto de red de
caminos, canales de drenaje y obras de paso de la zona de reestr aciéon parcelaria de Triaba (Castro de Rey ,
Lugo), en la zona de policia de varios cauces, T.M. de Castrogy (Lugo).

Lo que se hace publico para general conocimiento por un de UN (1) MES, contado a partir del siguiente a la
fecha de publicacion del presente anuncio en Boletin éﬂ de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presegtar sus reclamaciones, durante el plazo indicado, dirigidas
a la Confederaciéon Hidrografica del Mifo-Sil, O.A., este Organismo, el Ayuntamiento de Castro de Rey , o0 a
través de cualquiera de los medios o registros 0s en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuBljcas.

Se hace constar que el expediente estaré@manifiesto para su consulta en las oficinas de la Confederacién
Hidrografica de el Mifio-Sil, O.A. (Comis@j Aguas, Ronda de la Muralla, 131 - 2° Planta - 27001 - LUGO).

En el supuesto de que se optara por el eso presencial, se recomienda solicitar cita previa para acudir a nuestras
oficinas con objeto de poder gara r su atencion.

EL JEFE DE EL SERVICIO, José Mi egas Méndez.

P

R. 2725




