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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
SECCION DE ACTAS Y GOBIERNO

Anuncio

Resoluciones de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Lugo, de fechas 1 y 4 de agqSto 2023,
sobre nombramientos de personal eventual, que textualmente dice el siguiente:

Visto que en el Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesién celebrada el dia 12 de julio de 2Q2<se aprobo el
Plantel Eventual de la Entidad; conforme a lo dispuesto por los articulos 104 de la ley 7/8B, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 30 del R.D. 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia,%’omo por el art.
12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto dido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

A la vista de los informes y de la propuesta que constan en el expediente, proced por la Presidencia de la
Diputacion, en uso de las atribuciones que le confiere el articulo 104.2 deAa 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases del régimen local, RESUELVA:

1.°.- Nombrar con caracter de personal eventual, con las condiciones sei@as en el acuerdo plenario citado,
con efectividad del dia 01 de agosto de 2023, la:
n;ial del BNG.

Dona Elvira Lombao Vila cdmo Asesora Nivel lll, adscrito al Grupo Provi

2.°.- El personal eventual nombrado cesa automaticamente, en to?so, cuando se produzca el cese o expire el
mandato de la autoridad a la que presten sus funciones de co;? a 0 asesoramiento.

3.° - El presente nombramiento se publicard en el Boletin
articulo 104.3 de la LRBRL".

Por lo anteriormente expuesto y, en uso de las facums que le confiere a esta Presidencia el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las basei gimen local, RESUELVO:

de la Provincia, al amparo de lo estipulado en el

Prestar aprobacién a la propuesta anteriorn%rlte tfanscrita en todas sus partes.
/

Visto que en el Pleno de esta Diputaci@ovincial, en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2023, se aprobo el
Plantel Eventual de la Entidad; conforme”a lo dispuesto por los articulos 104 de la ley 7/85 Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 30 de . 2/2015, de 29 de abril del Empleo Pablico de Galicia, asi como por el art.
12 del Real Decreto Legislativo @5, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
ico

Estatuto Basico del Emplea(@o
A la vista de los inform N la propuesta que constan en el expediente, procede que por la Presidencia de la
Diputacion, en uso ﬁ? atribuciones que le confiere el articulo 104.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril,

| régimen local, RESUELVA:

reguladora de las b
1.°.- Nombrar coéécter de personal eventual, con las condiciones sefialadas en el acuerdo plenario citado,
con efectivid@l dia 01 de agosto de 2023, la:

iguez Diaz, cdbmo Asesora Nivel IV, adscrito a la Presidencia.

Dona Silvi?g'
2.0.- ersonal eventual nombrado cesa automaticamente, en todo caso, cuando se produzca el cese o expire el
ma 0 de la autoridad a la que presten sus funciones de confianza o asesoramiento.

. El presente nombramiento se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, al amparo del estipulado en el
articulo 104.3 de la LRBRL".

Por lo anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta Presidencia el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUELVO:
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Prestar aprobacion a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus partes.

Visto que en el Pleno de esta Diputacion Provincial, en sesion celebrada el dia 12 de julio de 2023, se aprob6 el
Plantel Eventual de la Entidad; conforme a lo dispuesto por los articulos 104 de la ley 7/85 Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 30 del R.D. 2/2015, de 29 de abril del Empleo Publico de Galicia, asi como por el art.
12 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

A la vista de los informes y de la propuesta del Portavoz del Grupo Provincial Popular, que constan en el
expediente, procede que por la Presidencia de la Diputacion, en uso de las atribuciones que le confiere el
articulo 104.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del régimen local, RESUELVA:

1.°.- Nombrar con caracter de personal eventual, con las condiciones sefaladas en el acuerdo plenay c&ado,
con efectividad del dia 4 de agosto de 2023, la:

Dofia Maria Teresa Garcia Diaz cdmo Asesora Nivel Il, adscrita al Grupo Provincial Popular. \

2.°.- El personal eventual nombrado cesa automaticamente, en todo caso, cuando se produzc’ ese o0 expire el
mandato de la autoridad a la que presten sus funciones de confianza o asesoramiento. s

3.° - El presente nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, al am lo estipulado en el

articulo 104.3 de la LRBRL”
Por lo anteriormente expuesto y, en uso de las facultades que le confiere a esta P, e@mia el articulo 34 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local, RESUEL

Prestar aprobacién a la propuesta anteriormente transcrita en todas sus pa
El que se hace publico para los oportunos efectos.
Lugo, 7 de agosto de 2023.- El PRESIDENTE, José Tomé Roca.- P.‘SS. El SECRETARIO-INTERVENTOR, Alejandro

Maseda Mallo.
@ R. 2640
~

AYU @ENTOS

Q ALFOZ

Q/ Anuncio
CORRECCION DE ERRORES

Apreciados errores en la Resolu@de la Alcaldia 2023-0496 de fecha 20 de julio de 2023, por la que se presta

aprobacién, entre otras, la f cion de un listado de empleo temporal para la plaza de “Auxiliar
Administrativo/a”. se procedjé lizar una correccion de errores en la Resolucion de la Alcaldia 2023-539 de
fecha 9 de agosto de 2023, que se aprueba:

Efectuar correccion en f Xoluaon 2023-0496 de fecha 20 de julio de 2023, donde dice:

“TERCERO.- FormaC| un Listado de empleo temporal para la plaza de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A”, con el
siguiente orden personas:

1.°.- MIGUEL IGUEZ CABANAS, con DNI ***3652%**
2.°.- SARAfYELALBA NUEVO, con DNI: ***9350%*”

“}%E O.- Formacion de un Listado de empleo temporal para la plaza de “AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A”, con el
igufente orden de las personas

° - MIGUEL RODRIGUEZ CABANAS, con DNI ***3652%*
2.°.- ELVIRA GEADA GARCIA, con DNI: ***9350**”
El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.
Alfoz, 9 de agosto de 2023.- La Alcaldesa, Efigenia Maseda Paz.
R. 2631
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BALEIRA

Anuncio

La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Baleira (Lugo), en la sesion plenaria comun de 02 de agosto del
2023, adopto el acuerdo de aprobar el expediente de modificacion de créditos (suplemento de créditos vy
créditos extraordinarios), para la ejecucion de las actuaciones contempladas en la memoria de Alcaldia
incorporada al expediente, 55/2023, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria del ejercicio
anterior, por el importe total de 8.245,00 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 177 en relacién con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 05 de marzo, por lo que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas loca |
expediente se somete al tramite de informacién publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde €l dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para que @da ser
examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. \
Qer(&initivamente

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, el dicho acuerdo se enten
adoptado.

Baleira, agosto del 2023.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez. E
R. 2632

A

Anuncio

La Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Baleira, Lugo, en la sesif?ggaria comun de dos de agosto del
Y

dos mil vintetrés, adopto el acuerdo que de sucesivo si transcribe con oto a favor de cinco miembros de la
Corporacién Municipal, de los nueve asistentes y que componen su numeéro legal de miembros:

“CARGO CON DEDICACION Y RETRIBUCIONES DEL DICHO C R?

Teniendo en cuenta el regulado en el articulo 75 y siguient Ley 7/1985, de 02 de abril, Reguladora de las
bases de régimen local, estudiada-las necesidades paraai- eo funcionamiento del Ayuntamiento.

Visto el informe emitido por la Secretaria-Interventor.
Le propongo a la Corporacion Municipal en Pleno a@acién del siguiente acuerdo:

1 - Determinar el siguiente cargo con dedicaci&en el Ayuntamiento con las retribuciones que de sucesivo se

con unas retribuciones brutas anu de treinta y ocho mil setecientos cincuenta euros (38.750,00€)

detallan: g{
Primero Teniente de Alcalde, Conceja@) as y Servicios: Dedicacién exclusiva de cuarenta horas semanales
distribuidas en catorce pagas (doci mensSualidades mas junio y diciembre).

El miembro de la Corporacién ipal con dedicacién exclusiva no percibira asistencias por la concurrencia
efectiva a las sesiones de | rganos colegiados de la Corporacion de los que forme parte. EI Ayuntamiento
pagara las cotizaciones q\ Imente correspondan a la Seguridad Social por las retribuciones percibidas.

i

Las retribuciones se cofidicidnan a la previa obtencion de compatibilidad por parte del concejal, de ser necesaria,
asi como la previa eji ia de consignacion orzamenteria.

2- Darle publicid presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo y Tablero de Anuncios del
Ayuntamient@onfcrmidad con lo dispuesto en la legislacion actualmente vigente.
0

Baleira, a el 2023.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lépez.
? R. 2633

/
/\ CERVO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA ElI PROCESO DE SELECCI()[\I PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA PARA El RELEVO DE PERSONA
TRABAJADORA CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO, UN (1) PEON - CONSERJE PARA EI AYUNTAMIENTO
DE CERVO

De conformidad con el decreto de Alcaldia nimero 2023 - 0771 de fecha 08/08/2023, se hace publica la
convocatoria para el proceso de seleccion para la contratacion de personal laboral temporal, mediante contrato
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de duracion determinada para el relevo de persona trabajadora con reserva del puesto de trabajo, uno (1) peén -
conserje para el Ayuntamiento de Cervo.

La convocatoria y las bases aprobadas estdn a disposicion de los interesados en el Registro General del
Ayuntamiento de Cervo y en su pagina web www.concellodecervo.com.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ciervo, 9 de agosto de 2023.- La Alcaldesa, Maria Dolores Garcia Caramés.
R. 2634

98

CONVOCATORIA PARA ElI PROCESO DE SELECCIO[\I PARA La CONTRATACION DE PERSB&L LABORAL
TEMPORAL, MEDIANTE CONTRATO DE DURACION DETERMINADA PARA EI RELH& PERSONA

Anuncio

TRABAJADORA CON RESERVA DEL PUESTO DE TRABAJO, DE UN (1) OFICIAL DE 2.2 REC A DE BASURA
PARA El AYUNTAMIENTO DE CERVO.

De conformidad con el decreto de Alcaldia nimero 2023 - 0772 de fecha 08/08
convocatoria para el proceso de seleccion para la contratacion de personal labora
de duracion determinada para el relevo de persona trabajadora con reserva
oficial de 2.2 recogida de basura para el Ayuntamiento de Cervo.

023, se hace publica la
nporal, mediante contrato
ésto de trabajo, de un (1)

La convocatoria y las bases aprobadas estdn a disposicion de los int@dos en el Registro General del
Ayuntamiento de Cervo y en su pagina web www.concellodecervo.com

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 5 dias habiles coxados a partir del dia siguiente de la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ciervo, 9 de agosto de 2023.- La alcaldesa, Maria Dolores G@(gramés.

(@)Rco
Q Anuncio

Por Resolucién de la Alcaldia se aprobar g’ﬁases que de sucesivo se transcriben:

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIE DE SELECC[()N DE FUNCIONARIO/A INTERINO/A A media jornada
(1 CONSERJE PARA EI CEIP) Q ARA La EJECUCION DE un PROGRAMA TEMPORAL DE REFUERZO DEL
EMPLEO EN EIl CEIP DE O COR NANCIADO POR EI PLAN UNICO PROVINCIAL 2023.

PRIMERA. NORMATIVA AP@LE Y OBJETO DE La CONVOCATORIA.

El procedimiento selectj
establecido en las si
aprueba el texto r

R. 2635

%e egulara por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el
ientes disposiciones: Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
do de la Ley del estatuto basico del empleado publico; Ley 7/1985, de 2 de abril,

e 29 de abril, del empleo publico de Galicia, EN La Ley 20/2021 de 28 de diciembre de
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, la garantia de la estabilidad en el

deda Administracion Local; Con caracter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo

ueNse aprueba el reglamento de seleccion del personal de la administracién de la Comunidad Auténoma de
Galicia; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracion local de Galicia; y el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracién
del estado y demas disposiciones aplicables.

SEGUNDA. OBJETO

Hace falta tener una persona que colabore en las funciones de mantenimiento del colegio y bueno orden, por lo
que sera objeto de este convocatoria la seleccion de un funcionario/a interino/a, a media jornada, de un
conserje con una duracion maxima de 10 meses, para el desarrollo del programa temporal: PROGRAMA
REFUERZO DEL EMPLEO 2023” del plan unico de cooperacion de la Diputacién Provincial de Lugo para el
ejercicio 2023, para la ejecucion de tareas relacionadas con el puesto de trabajo. Esta convocatoria enmarcara
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dentro del referido programa con la finalidad de mejorar la ocupabilidad y la insercién laboral al amparo de la
disposicion adicional 9.2 del Real decreto legislativo 3/2015, de 23 de octubre. Una vez finalizado programa
finalizara la interinidad, que en todo caso no excedera de 31 de octubre de 2024.

A presente convocatoria tiene por objeto la seleccién de:
e 1 conserje

En esta misma linea, y con el fin de no interrumpir el programa de refuerzo de empleo del plan unico de
cooperacion para el 2023, aquellos candidatos/as que obtengan la puntuacién minima exigida en la base 5.2,
pero que no alcancen la puntuacion precisa para ser propuestos para la contratacién por esta entidad, pasaran a
formar parte de una lista para posibles bajas o relevos que tendrd vigencia durante la duracién de este

programa.
V4
En el supuesto de que el candidato seleccionado renuncie antes de la toma de posesiéon o una vez nombrado,

dimita el ayuntamiento notificara al siguiente candidato seleccionado segin el orden de puntuacién para
nombrarlo funcionario interino en los tenérmelos anteriormente expresados

Este programa estara financiado a cargo de la Diputacién Provincial de Lugo, a través del Plan Unico 2023:
refuerzo de empleo.

v
TERCERA.- FUNCIONES DE Las PERSONAS A CONTRATAR @
3.1.-CONSERJE

Este personal prestara apoyo al colegio y ayuntamiento, realizando las lajgore$” precisas para alcanzar el
cumplimiento de servicios municipales minimos y la realizacion de tareas gSeneiales, tales como recogida de
Ilamadas telefénicas, realizacion de fotocopias, atencién al publico, pequeflas tareas de reparaciones.

- Vigiliancia y mantenimiento del edificio y de las instalaciones del ce incluidas instalaciones deportivas.

- Revision diaria de que el recinto escolar permanezca en buenas con&ciones y los equipamientos estén en su
sitio y sus instalaciones no sufran ninglin percance.

- Ayuda la prevencion del COVID-19, segln las instrucciones de wreccién del CEIP del colegio de O Corgo.

CUARTA.- REQUISITOS:
a) Comunes a todos los/las aspirantes g
de

Para participar en las pruebas selectivas, los aspir,
indican, de conformidad con lo establecido en el E

beran reunir los requisitos que a continuaciéon se
56 del EBEP y en el ART.50 de la Ley 2/2015, de 29 de

os y cada uno de ellos a la fecha de final del plazo de
rante todo el proceso selectivo:

abril, del empleo publico de Galicia, referido
presentacion de solicitudes, y deberan manterse

a) Tener la nacionalidad espafnola, sin pefdigio de lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP ser nacionales de
Estados miembros de la Union Europe ualquiera que sea su nacionalidad a los conyuges de los espanoles o
de los nacionales de estados miembr la UE, siempre que no estén separados de derecho en los términos

establecidos en el articulo 57 de .

b) Tener una edad comprendida e los 16 y los 65 afos.

¢) Estar en posesion del car e conducir tipo B

d) Estar desempleado@ en situacién de mejora de empleo

y) Poseer las capaci y aptitudes fisicas y psiquicas para la el desempeio de los trabajos, acreditandose la

misma mediante gertificado médico.

f) No haber eparado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
eNl6s drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en

Pablicas, o d
inhabilita(?absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucion judicial, cuando
se haQt_ tado de acceder la misma categoria profesional a la que pertenecia.

?ﬁc so de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
ometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

g) Acreditar el conocimiento de la lengua gallega en el nivel de Celga 3 (o el curso de iniciacién, en los términos
establecidos en la disposicion adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007).

Si no se puede acreditar este concreto requisito, se podra acceder al proceso selectivo, pero sera necesaria
superar la realizacion de una prueba del lengua gallega, en los términos establecidos en la cladsula cuarta.

h) Acreditar el titulo de graduado escolar o equivalente



6 Nam. 187 - miércoles, 16 de agosto de 2023 BOP Lugo

QUINTA.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO
1. PRUEBA . (max 10 puntos):

1" EJERCICIO:de caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en una prueba escrita, tipo test de 40 preguntas,
a desarrollar en 30 minutos, con tres respuestas alternativas de las que solo una sera la correcta, sobre el
contenido del programa especificado en la convocatoria que figura en el anexo |. Cada respuesta correcta
sumara 0,25 puntos. Las preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran. Este ejercicio
puntuara hasta un maximo de 10 puntos.

2° EJERCICIO: Consistira en la resolucién de un caso practico en relacién con el puesto de trabajo en base al
temario que acompana a estas bases, propuesto por el Tribunal a resolver por los candidatos en el plazo de
una hora. Este ejercicio puntuara hasta un maximo de10 puntos.

La cualificacién sera la media aritmética de puntuacién otorgada por cada miembro del tribunal, confofme & los
siguientes criterios de valoracién siguientes:

a) Demuestra que conoce el temario de las bases y las funciones y cometidos del puesto de trabﬁﬁ.
f
b) Usa la terminologia correcta. V'

c) Razona la solucién de una manera coherente. ‘ S‘

d) Tiene claridad expositiva y de ideas y correccién ortografica. 'Q

La cualificacion de cada miembro del tribunal serd la suma de las puntuaciones orgue a cada uno de los
indicadores fijados, conforme a los siguientes intervalos:

La B C D V.O
o5 |02 [015 [015

La puntuacién final del proceso selectivo vendra determin oEor la suma de los puntos obtenidos en el
primero y segun ejercicio. Para superar el proceso se deber tener un minimo de 8 puntos (suma de los
puntos obtenidos en el 1"y 2.%ejercicio)..

2. EJERCICIO COMUN Y OBLIGATORIO PARA?ﬁT‘gUS Los CANDIDATOS QUE NO ACREDITEN El
CONOCIMIENTO DEL GALLEGO EN EI NIVEL CELG QUIVALENTE:

3' EJERCICIO: GALLEGO: ?
Comun vy obligatorio para aquellas cand%c:\s;/ as la cualesquier puesto de los ofertados que no puedan

acreditar el conocimiento de gallego en ivel CELGA 3 o equivalente (curso de iniciacion de gallego, de
acuerdo con la disposicién adicional nda del Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los
certificados acreditativos de los nivele conocimiento de lengua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30
de julio de 2007).

Los candidatos/as que se encu@n en la circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccio@ elegido libremente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una % n de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara €6mo apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el niyel preciso para alcanzar el resultado de apto.

SEXTA.- ANm La CONVOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1 ANUNCI La CONVOCATORIA: Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, en ?ﬂblero de edictos del ayuntamiento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede
electrg' icddel ayuntamiento de O Corgo, concellodocorgo.sedelectrénica.gal.

1

6.‘5 CITUDES: Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se haran mediante el modelo

ue¥igura en el anexo | de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro General del
Ayuntamiento, o en la sede electrénica (concellodocorgo.sedelectrénica.gal.) en el plazo de cinco_(5) dias
habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el tltimo dia de plazo coincide con sabado, domingo o festivo,
se entendera que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente, también se podra presentar en la oficina de
correos, en la forma que se establece reglamentariamente y en los demds lugares que se indican en el art 16 de
la Ley 38/2015 de 1 de otofio de procedimiento administrativo comun. Si en el plazo de 2 dias habiles a contar
desde el siguiente a la finalizacién del plazo de presentaciéon no se recibe la solicitud, esta quedara rechazada,
por lo que se recomienda su presentacion en el registro general de las oficinas municipales del Ayuntamiento de
O Corgo o a través de la sede electronica concellodocorgo.sedelectronica.gal. En el caso de presentar la solicitud
en otro lugar o por otro medio, el interesado debera acreditar dicho envio, remitiendo el mismo dia copia de la
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solicitud al fax 982302068 o por mail la concello.ocorgo@eidolocal.es. Sin este requisito la solicitud no sera
admitida en ningln caso.

Las solicitudes se podran remitir, asimismo, en la forma indicada en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas.

En el caso de presentar la solicitud en otro lugar o por otro medio, el interesado debera acreditar dicho envio,
remitiendo el mismo dia copia de la solicitud al fax 982302068 o por mail la concello.ocorgo@eidolocal.es. Sin
este requisito la solicitud no sera admitida en ningln caso.

En la solicitud, los aspirantes manifestaran que relinen todos los requisitos de la convocatoria y aportaran,
junto con la instancia, la documentacién siguiente, original o copia compulsada:

a) DNI, pasaporte o tarjeta de residencia. Las o los familiares de los anteriores, visado, y de ser_el \easo,
documentaciéon acreditativa del vinculo de parentesco y una declaraciéon jurada o promesa del €onyuge o
ascendente del que dependa de que no esta separado de derecho o de que la/el aspirant\' a sus
expensas o estd a su cargo.

b) Carnet de conducir tipo B. {

c) Declaracién responsable, firmado po el/la aspirante, de no estar afectado/a por ni de los motivos de

incompatibilidad recogidos en la legislacién vigente sobre incompatibilidades del_p@&gsonal al servicio de las
administraciones publicas y de no haber sido separado/a del servicio de cual de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidade ténomas por expediente
disciplinario o resolucion judicial firme ni encontrarse en inhabilitacion ahf&lta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial o para ejercer funciones similare$ya las que se desempefiaba en el
caso de personal laboral.
En el caso de ser nacional de otro estado, declaracion responsable ada por el/la aspirante, de no estar
afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidades reg€ogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades del personal al servicio de las administracignes publicas y de no estar inhabilitado o en
situacién equivalente que impida, en su estado, en los mis og%qinos, el acceso al empleo publico.

d) Titulo de graduado escolar o equivalente
e) Estar desempleado o estar en situacién de mejora j pleo

f) Acreditar el conocimiento de la lengua ga el nivel de Celga 3 (o el curso de iniciacién, en los
tenérmelos establecidos en la disposicién ad nal 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007).

6.3 ADMISION DE ASPIRANTES:

Finalizado el plazo de presentacién de itudes y transcurridos dos dias habiles para recibir la documentacion
presentada en Correos o en RegistrosNdjferentes al de este ayuntamiento, la Alcaldia dictara resolucién, en el
plazo maximo de DOS (2) dias habiles, que se publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la
pagina Web (www. concellodocafgojtom), admitiendo o inadmitiendo a los solicitantes, indicando la causa de

exclusion en este ultimo ca abfiendose un plazo de dos (2) dias habiles para la subsanacion de defectos,

contados a partir del siguief al de su publicacion en los referidos medios, para que los aspirantes excluidos
puedan emendar, de ser g0, el defecto que motivo la exclusion. En el caso de presentarse en otros registros
diferentes al del ayun@ 0, las enmiendas deberan recibirse en un plazo maximo de 2 dias habiles contado a
partir del siguiente nalizacién del plazo anterior. Si estos plazos habian finalizado en sabado se entendera
que el plazo fmalé primero dia habil siguiente

En la publicagidnyse indicara el nombre y apellido, DNI de los aspirantes con cuatro cifras numéricas aleatorias
del DNI, con i acion de los que no precisan la realizacion del ejercicio de gallego.

Finalizado\€l plazo de subsanacion y transcurridos 2 dias habiles referidos anteriormente, se dictara resolucién
en u maximo de DOS (2) dias habiles, a contar a partir del siguiente a la finalizacién del plazo anterior,
e& la definitiva la lista de admitidos y excluidos, asi como los candidatos que tengan que realizar el

cio de gallego, y en ella se sefialara la composicion del tribunal calificador. La estimaciéon o desestimacién
de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas en la resolucién por la que se apruebe y
ordene la publicacion de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

No obstante, el hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base segunda de las presentes bases.

Los datos personais (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin de la presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién, asi como
para la tramitacion de los recursos tanto en via administrativa como judicial que se puedan interponer. Tamen se
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emplean para recabar informacion de otras Administraciones publicas o en cuestiones referentes a empleados
publicos (por ex: incompatibilidad).

Contra la resolucién del alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proceso selectivo, lo/a
interesado/la podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
publicacion en el tablero de anuncios de la dicha resolucién, o bien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el de dos meses desde a citada fecha.

No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimacién presunta.

SEPTIMA- TRIBUNAL CALIFICADOR.

7.1 Composicion: P
, de em é{ablico

De conformidad con cuanto se establece por el articulo 59 de la Ley 2/2015, de 29 de abril

de Galicia, el tribunal tendra a siguiente composicién: /&

- Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para,el acceso al puesto
convocado.

-Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido pa acceso al puesto
convocado.

-Vocales: Tres empleados/las publicos con nivel de titulacion igual o superior al e para el acceso al puesto
convocado.

publicara en el tablero de anuncios, y en la pagina web del ayuntamien ww.concellodocorgo.com) y sede

El nombramiento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se remé por Decreto del alcalde, y se
electrénica concellodocorgo.sedelectrénica.gal,(tablero de anincios)

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando mena@s, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere | istencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores/as cialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Dichos asesores/as, actuaramycoh voz y sin voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colabora el respectivo tribunal. La colaboracion puede consistir
en la elaboracion de los informes médicos y de las as fisicas que sirvan para acreditar la aptitud fisica para
el desarrollo del puesto de trabajo.

Los miembros del tribunal, asi como los asesogo colaboradores, que se incorporen a este, tendran derecho,
rama su concurrencia a las sesiones, al de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta vigentes en
la fecha de la realizacién de las prueb cepto que estén prestando servicios en esta entidad local.

7.2 Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolvera por mayor@ votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicaci las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan S\ e durante la valoracion de los méritos.

Concluidas las pruebﬁs] elevara la propuesta al alcalde de candidatos que superen el proceso selectivo para
gue dicte la corres i€nte resolucién de nombramiento de funcionario interino. En ningln caso la propuesta
de los candidato@ superen el proceso selectivo podra exceder del n° de plazas convocadas. Asimismo, se
bolsa de empleo valida la vigencia del plan Unico 2023.

elevara propu

El mismo diz@celebracic’m de las pruebas se elevara propuesta de los candidatos/a selecionados/ las que
vinculara Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, poda proceder su revisiéon, conforme al
establegid@ en los Art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico de
pro ento administrativo comin de las administraciones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse de
a,eérdo con la Ley citada.

7.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribunal

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En la misma resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as se sefalara la composicidon del tribunal calificador, la fecha y hora en la que
se constituira fijando la fecha y el lugar de celebracion de las pruebas selectivas.

7.4.- Abstencion y Recusacion.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre de Régimen xuridico del sector publico.
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Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley

OCTAVA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DE Los CANDIDATOS/AS SELECCIONADOS/AS.

Los/las candidatos/as propuestos/as deberan acercar en el plazo de 3 dias, a contar a partir del dia de la
publicacion en el tablon de edictos de la sede electrénica a siguiente documentacién, salvo que sha a habia
presentado anteriormente, junto a instancia de participacién:

1. Copia compulsada del DNI o documento de identificacién del extranjero ciudadano de un Estado
miembro de la UE.

2. Certificado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas
habituales de la plaza a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece enfermedad V.

limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones del puesto. C

w

Copia compulsada de la tarjeta de la Seguridad Social. \

4. Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del sery’ﬁd
cualesquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las

comunidades auténomas, ni encontrarse em inhabilitacion absoluta o especial par e%os 0 cargos

publicos por resolucion judicial.

5. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa encontrarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancién d@inaria o equivalente que
impida, en su Estado, el acceso al empleo publico. /ﬁ

6. ) Declaracién jurada de no encontrarse incurso en ninguna causa de igcapacidad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referido al momento de s@a de posesion.

7. Titulo de graduado escolar o equivalente.

8. Certificado de la carencia de delitos de naturaleza sexual segunws.datos que consten en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentaci Eigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduz e carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 3.2, no podran ser contratados vy que@!y anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en que habian incurrido por falsedad solicitud de participacion.
NOVENA. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A,I‘:§INOZLa
Finalizado el proceso selectivo y presentada laflocumentaciéon por los interesado/la, el alcalde lo nomearara

como funcionario/a interino/la, a media jophada, conforme a legislacion vigente y al amparo de la financiacion
(subvencion concedida rama Diputacién Pr ial con cargo al plan Unico de cooperaciéon para el afio 2023).

DECIMA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siende, que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados :@ ados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativrso de reposicion ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desd d dice siguiente al de la publicaciéon de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes
desde el dia siguiente al¥de la interposicién del recurso de reposicion, sin que este habia sido resuelto, podra
entenderse que fu@,desSestimado para interponer el recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el
Juzgado del Conté@pcioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso ¢ cioso-administrativo a su eleccidon ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro de o de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las bases en el BOP.

Contra captos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del tribunal, podran ser

inter s por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39< de 1 de octubre y en la Ley 29/98 de 13 de julio reguladora de la xusrisdicibn contencioso-
inistrativa.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS

El resultado final de la oposicién vendra determinado de la siguiente manera: La puntuaciéon final del proceso
selectivo vendra determinado por la suma de los puntos obtenidos en el primero y segin ejercicio. Para
supera el proceso deberd obtener un minimo de 8 puntos (suma del ejercicio 1.2y 2°).

En el supuesto de empate en la puntuacion total de dos o mas aspirantes, se resolvera a favor del aspirante que
obtuviera la puntuacion mas alta en el primero ejercicio de la oposicion vy, si iso no habia sido suficiente, por la
puntuacion obtenida en el segln ejercicio, y de persistir el empate, se decidira al tuntun.
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Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hard publica la relacién definitiva de las notas obtenidas por los
aspirantes, que obtuvieran la puntuacion minima exigida, por el orden de la puntuacién obtenida, y solo
propondrd la contratacién del candidato que habia obtenido la mayor puntuacion. Esta relacién junto con el acta
de la sesién se elevara al sefior Alcalde.

El tribunal no podran aprobar ni declarar que superaron las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes
a los de las plazas que se convocan con dotacién presupuestaria.

DUODECIMA.- Los candidatos que superen las pruebas selectivas pero no alcancen la puntuacién para ser
contratados integraran una lista o bolsa de empleo, para futuras contrataciones que se puedan realizar por
consecuencia de bajas por incapacidad laboral u otras circunstancias.

Esta lista estara vigente mientras dura este programa de empleo. PROGRAMA REFUERZO DEL EMPLEO 20?
DECIMOTERCERA:

Este programa estda financiado a través del plan provincial Unico de cooperaciéon con los ayuntami rNs 2023 de
la Diputacion Provincial de Lugo para la ejecucién de obras, servicios y creaciéon de emp&PROGRAMA
REFUERZO DEL EMPLEO 2023. [J
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ANEXO I.- Modelo de instancia:

DAA./D .. , con DNI o documento de extranjero
N , con domicilio a los efectos de notificacion en.........cccceveiiiiie L , h° de
teléfon0. ..o ,

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el ayuntamiento de O Corgo para la contratacién laboral de
(indicar el puesto a lo que se opta),

DECLARO:

1. Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que retino todas las condi s
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

2. Que no estoy afectado/la por ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la (egislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones pu s, que no
padezco enfermedad o defecto fisico/psiquico que me impida lo desempefo de funciones o

disciplinario del servicio al Estado, a las CC AA o a las Entidades Locales, ni estoy abilitado/a para
el ejercicio de las funciones publicas.

3. Que autorizo al Ayuntamiento de O Corgo a la publicacién de mis d personales (nombre,
apellidos y DNI) y de las posibles causas de exclusion en el tablero de@n ios del ayuntamiento y

tareas correspondientes a la plaza a la que opto y que no estoy separado/la, r%nte expediente

cualquier otro medio que se estime, al si a publicidad uno de Igs cipios legales que debe
observarse en los procedimientos de seleccion.

SOLICITO ser admitido/a para participar en el referido procedimiento selectiviycomprometiéndome a someterme
a las bases que lo regulan, presentando la documentacién siguiente (riscar e proceda):

[ Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o tarjeta de extranxeiro

O Permiso de conducir en vigor tipo B.

(Otra documentacion: fotocopia del titulo CELGA 3 o curso de iZc.ién.
[0 Acreditacién de estar desempleado o de mejora de emple@

OTitulo de graduado escolar o equivalente

O Corgo, de de 2023.QO

NOTA: Lo os de caracter personal podran ser tratados para futuras contrataciones, de conformidad con la
Ley l& de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

Nota: En el supuesto de que el candidato/a que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizacion de los ejercicios dalguna medida
especial -que no le inhabiliten para el ejercicio de las funciéon descritas en la base 2.2, debera indicarlo en
documento aparte que adxuntara la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado del grado y
tipo de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la
realizacion de las pruebas.)




12 Nim. 187 - miércoles, 16 de agosto de 2023 BOP Lugo

Anexo Il
TEMA 1. Funciones y tareas de los Ordenanzas y conserjes

Tema 2.- Informacién y atencién al publico. Atencién telefénica. Listins telefénicos: confeccion, actualizacién y
uso.

Tema 3.- Control y accesos

Tema 4 Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
Tema 5.- Déposito, entrega, recogida y distribuccion de correspondencia y objetos.

Tema 6 Almacenamiento y traslado de materiales y enseres. Traslado de cargas

Tema 7 Manejo de mdquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras y otras anélogas.tr@&s de
oficina.

Tema 8.- Revisidon y reposicién de materiales, equipamientos e instalaciones. SubsanaciénA}omalias %
desperfectos que no exijan especial cualificaciéon técnica. f

Tema 9.-Descripcion, funcionamiento y mantenimiento basico de aparatos eléctricos: pr e&ores, sistemas de
son, sistema de megafonia etc...

Tema 10 Prevencion de riesgos laborales.. Medidas preventivas y pautas de ion ante incendios vy
emergencias.

Tema 11 Protocolo de adaptacion al contexto del COVID 19 en los centros nsefio no universitario (curso
2021-2022): medidas de proteccion basicas, medidas que afectan a las cogdiciones laborales y medidas de
caracter organizativo.

O Corgo, 27 de julio de 2023.- El Alcalde, FELIPE LABRADA REIJA. V

V' R. 2636

\J
MONTE@@
io

Por decreto de Alcaldia de fecha 09 de agosto %Qe aprobaron las bases para la contratacidon con caracter
laboral temporal de 02 puestos de pedn serviGios multiples a jornada completa con cargo el programa de
refuerzo del empleo 2023 de la Excma. Piputacién de Lugo y Ayuntamiento de Monterroso como personal
laboral temporal:

-02puestos de pedn servicios mﬂltiple@rnada completa (duracién 6 meses).

Lugar y plazo de presentacion d&las solicitudes: En el registro del Ayuntamiento de Monterroso en el plazo
de tres dias habiles contados a ir del siguiente al de la publicacion del estrato de las Bases en el BOP de

Lugo. Q
Monterroso, 9 de agosto K 3.- El Alcalde, Eloy Pérez Sindin.

AN

R. 2637

N/

o POL
V' Anuncio

En Qkyuntamiento se esta tramitando el expediente de "Delimitaciéon de Suelo de Nucleo Rural en Subarreiro,
p@quia de Luaces”, término municipal de Pol (Lugo).

Mediante acuerdo Plenario de fecha 27 de julio de 2023, esta Corporacién aprob¢ inicialmente el documento
"Delimitacion de Suelo de Nucleo Rural en Subarreiro, parroquia de Luaces, Ayuntamiento de Pol”.

Se somete dicho documento a exposiciéon publica, a efectos de se que puedan presentar alegatos, por el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de Provincia de Lugo.

Pol 9 de agosto de 2023.- El Alcalde, Lo lei Rodriguez Onega.
R. 2638
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Anuncio

Por Decreto de Alcaldia de fecha 8 de agosto de 2023 se aprobd el Padron de la Tasa por la prestacion del
Servicio de Abastecimiento de Agua correspondiente al primer trimestre del afno 2023.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago de las tasas, que disponen de un plazo de quince dias,
contados a partir de la publicacién del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, para ser examinados y
presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose elevados a definitivos si, transcurrido el
plazo de exposicién publica, no se habia formulado ninguna reclamacién.

reposicion ante el Alcalde en el plazo de un mes, que comenzard a contar desde el dia siguien a
finalizacién del periodo voluntario de pago.

ANUNCIO DE COBRO /<

[
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria y/o en §I %ulo 68.1 b) del

Asimismo, y de conformidad con el articulo 253.1 de la Ley General Tributaria, podran interponer re urFe
t(al, e |

Reglamento general de recaudacioén, se fija cdmo plazo de ingreso en periodo voluntario e prendido entre el
28/08/2023 al 28/10/2023ambolos dos inclusive.

direccion declarada al efecto para que puedan efectuar el pago en cualquier ofidipa de Abanca o Caja Rural. En el
caso de no recibirlos, el contribuyente podra obtener un duplicado en las oficinas municipales, la no recepcién
no exonera del deber de pago ni impide la utilizacién de la via de apremio.

Para el cobro de los mismos, los contribuyentes que no tengan domiciliados Iogr@s les seran enviados a la

La falta de pago del canon del agua supondrda la exigencia del Fsmo directamente por la Conselleria
competente en materia de hacienda de la Xunta de Galicia. La repercusién del canon del agua podra ser objeto
de reclamacién econémico-administrativa ante el 6rgano compete e la Comunidad Autonoma de Galicia en el

plazo de un mes desde esta notificacion.
La presente publicacién, al amparo del articulo 102.3 a Ley General Tributaria, tendra los efectos de
notificacion colectiva de las respectivas liquidaciones t ias de cada uno de los sujetos pasivos.

R. 2639

Pol,8 de agosto de 2023.- El Alcalde, Lo lei Rodz@nega.




