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AYUNTAMIENTOS
NAVIA DE SUARNA
Anuncio

de 2011, en relaciéon a la DECLARACION DE CONCEJALES/AS ELECTOS/AS SOBRE CAUSAS DE POSIBLE

En relacion con el acuerdo alcanzado por el Pleno de esta Corporacion en su sesion celebrada el dia lﬁea ayo
INCOMPATIBILIDAD Y ACTIVIDADES QUE PROPORCIONEN O PUEDAN PROPORCIOE@ RESOS

ECONOMICOS Y DE DECLARACION SOBRE BIEN Y DERECHOS PATRIMONIALES, se hace publi ue con fecha
que si refleja, fueron recibidas las declaracién efectuadas en el modelo normalizado por_los
electos/las.

Estas declaraciones fueron inscritas en el registro de intereses del Ayuntamiento . s\
El que si hace publico en cumplimiento del establecido en el articulo 75.7 de I@/ /1985, de 2 de abril,

ncejales/las

reguladora de las Bases de Régimen Local.
Navia de Suarna, 3 de Julio de 2023.- El Alcalde. José Fernandez Fernandez. /<
R. 2235

?-

Anuncio
;E Lo NUEVO REGIMEN DE ORGANIZACION Y

ACUERDOS PLENARIOS Y RESOLUCIONES DE La ALCALDIA
FUNCIONAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO:

Celebrado con fecha 7 de Julio de 2023 sesidon ext
acuerdos varios relativos a la organizacién municipal
siguiente: é

inaria del Ayuntamiento Pleno, a fin de adoptar
blica a parte dispositiva de los mismos, de la manera

Informacién Publica
PERIODICIDAD DE Las SESIONES COMUN%EL AYUNTAMIENTO PLENO.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ext ria celebrada el dia 7 de Julio por cinco votos a favor del grupo
municipal del Partido Socialista y duas nciones del grupo municipal del Partido Popular, acordé:

1.°) Que las sesiones comunes Ayuntamiento Pleno tengan periodicidad bimensual, celebrandose en los
meses de enero, marzo, mayo, j septiembre y noviembre.

2.°) Que si celebren el L’llt@mercoles de cada uno de los meses citados, a las 16,00 horas caso de que
coincida en dia inhabil o se celebraran el primero dila habil siguiente.

Informacion Publica

COMPOSICION D@COMISI()N ESPECIAL DE CUENTAS Y PERIODICIDAD DE SUS SESIONES.
El Ayuntamie@leno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de Julio,adopté el siguiente acuerdo:
1°) Que la

- EI Al como presidente

i6n Especial de Contas, si componga de la manera siguiente:

iembros del grupo municipal socialista.
-Un mlembro del grupo municipal popular.

2°) Esta Comisién tendra cédmo Unicas competencias las relativas al examen, estudio e informe de la Cuenta
General y de las demais cuentas anuales y celebrard sesién cuando haya que someter a su consideracion al
examen, estudio o informe de tal cuentas.
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Informacidn Publica
CREACION Y PERIODICIDAD DE Las SESIONES COMUNES DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

El Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 7 de Julio de 2023, adopté el siguiente acuerdo:

1°) Proceder a la creaciéon de la Xunta de Gobierno Local formada, segin disponen los articulos 23 de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local en relacién con el 52 del Reglamento de Organizacién, y 65 de la Ley
de Administracion Local de Galicia, por el Alcalde y un nimero de Concejales no superior al tercio del nidmero
legal de ellos, y dicir, por el Alcalde y dos Concejales.

2°) Que la Xunta de Gobierno Local, para el ejercicio de sus competencias resolutorias, celebre sesion comun

cada quince dilas.

Informacién Publica g/v.

NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN La ASOCIACION DE DESAR C\ RURAL
MONTES Y VALLES ORIENTALES (GDR3).-

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de Julio de 2023, adopto e‘?'yiente acuerdo:

Nombrar como representantes de este Ayuntamiento en la Asociacién de Desarrol@ Montes y Valles

Orientales GDR3, los miembros siguientes:
Titular: Don José Fernandez Fernandez-Alcalde del Ayuntamiento. O
Suplente: Don Manuel Romero Pérez. &

INTEGRADO DE NAVIA DE SUARNA”.
El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7?4ulio de 2023, adopto el siguiente acuerdo:

Informacion Publica ?
NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTE DEL AYUNTAMIENTO EN El CCV ESCOLAR DEL CENTRO PUBLICO

Nombrar como representante de este Ayuntamiento en el sejo escolar del C.P.l. de Navia de Suarna a la
Concejala doina Eva Fernandez Lorido.

Informacion Publica Q—
INDEMNIZACION A Los MIEMBROS CORPOR (o) POR ASISTENCIA A Las SESIONES, GASTOS
OCASIONADOS EN EJERCICIO DEL CARGO Y L% CIONES.

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 7 de Julio de 2023, acordé aprobar la propuesta
de la Alcaldia que literalmente copiada dicg/

“Constituida la noticia Corporacion es rio fijar las indemnizaciones que corresponderan a los miembros
corporativos, tanto por asistencia a esiones de los o6rganos colegiados del Ayuntamiento como por los
gastos ocasionados en el ejercicio del cargo.

Por esta razon, esta Alcaldia, vi Ios articulos 75 de la Ley reguladora de las bases de régimen local y 13 y
siguientes del Reglamento rganizacion, funcionamiento y régimen juridico de las corporaciones locales,
presenta al Pleno a siguie& puesta:

1°.- INDEMNIZACION

1.La) POR ASISTEN SESIONES
1.- Los miemb porativos que no tengan dedicacion exclusiva o parcial, percibirdn por asistencia efectiva la
cada sesién 6rganos colegiados municipales, una/una indemnizacién de 50,00 euros.

1.B) POR WOS OCASIONADOS EN EJERCICIO DEL CARGO

1.- P:ﬁiﬁla viaje que realicen los miembros corporativos por asuntos oficiales fuera del tenérmelo municipal, se
petCibira

n las siguientes cantidades:
Dieta por mantenimiento (almuerzo y cenar) 80,00 €/ dila
Media dieta (solamente comida o cena) 40,00 €/ dila
Alojamiento: 90,00 €/ noche

2°.- GASTOS DE LOCOMOCION

Los gastos de locomocion que se les ocasionen a los miembros corporativos por desplazamientos oficiales o
asistencia a las sesiones de los 6rganos colegiados municipales, seran pagados segun la cuantia que establezca
la norma estatal reguladora de las indemnizacién por gatos de locomocion en vehiculo propio, estanto fijado en
la actualidad en 0,19 €/Km por el Orden EHA/3770/2005 de 1 de diciembre, por la que se revisa el importe de
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las indemnizaciones por uso de vehiculo particular establecida en él Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio. Cuando a viaje se realice por otro medio de locomocién distinto
del vehiculo propio, serad pagado el coste del mismo segun factura.

3".- JUSTIFICACION DEL GASTO

Las indemnizaciones por asistencia a las sesiones de los o6rganos colegiados municipales se justificaran
mediante certificacién de Secretaria, expedida con las formalidades legales, en la que se haga constar el nombre,
apellidos y DNI de cada Concejal, relaciéon de sesiones en las que consta su asistencia e importe total a pagar.
Tales indemnizaciones seran pagadas en el mes de diciembre de cada afio natural, previa aprobaciéon por la
Alcaldia.

Los gastos de locomocion por asistencia a sesiones seran relacionados en la misma certificacion de Secreta
la que consten las asistencias y seran abonados juntamente con ellas. :

El recorrido que se tendra en cuenta para el reconocimiento de gastos de locomocién a | i€mbros
corporativos por asistencia a las sesiones de los érganos colegiados municipales, sera la d?@c de ida y
vuelta desde su domicilio oficial ata la Casa-Consistorial o lugar en el que se celebre la sgsi n.%a tal efecto,
todos los concejales que tengan derecho la locomocion por este concepto, presentaran, den los diez dilas
siguientes a la aprobacién de esta propuesta, declaracion haciendo constar la distapgiafen Km desde su
domicilio oficial a la Casa del Ayuntamiento @

Cuando se celebren varias sesiones consecutivas en el mismo dila, se abonara s’gastos de locomocioén
equivalentes la un viaje (ida y vuelta).

Las dietas de miembros corporativos por viajes oficiales seran justificadas p laracion de cada miembro en
la que haga constar el dia, lugar y motivo del viaje, hora de salida del Ayuntawiento o domicilio oficial, hora de
regreso y liquidacion que corresponde seguln las cuantias aprobadas.

Para tener derecho la media dieta, en los viajes oficiales de duracién inférior a 24 horas, tendra que justificarse
que a salida del Ayuntamiento o residencia oficial fue anterior a las 14,00 horas y el regreso posterior a las
16,00 horas.

En los viajes oficiales de duracion superior a 24,00 horas, Ten que detallarse los actos oficiales a los que se
asiste cada uno de los dilas en los que se permanece despl o. El dia de salida, ademas de dieta por pernocta,
dara lugar la dieta por mantenimiento completo si quie@;ﬂficada la necesidad de que a viaje comeze antes de
las 14.00 horas, de ser posterior, somamente darad lagas la media dieta. En el dila de regreso se pagaran los
gastos de pernocta si éstos quedan justificados y dieta ¢ media dieta siempre que quede justificada la llegada en
horario posterior a las 20,00 o a las 14,00 horas?s Ctivamente.

Los gastos de viaje en transporte pl’Jinco,E aquellos ocasionados por aparcamientos y otros que se puedan

ocasionar en desplazamientos, serdan paga ntra factura o tique que a sustituya.

Los gastos de locomocion ocasionados miembros corporativos por desplazamientos en vehiculo propio por
asuntos oficiales, se justificaran media una/una cuenta en la que se haga constar marca, modelo y matricula
del vehiculo utilizado, lugar y motiwg del viaje, precio Km e importe total. Cuando un viaje oficial de derecho la
dieta y gasto de locomocién, ser@stiﬁcados en una/una misma cuenta.

6n ocasionados a los miembros corporativos por viajes oficiales seran abonadas
Icalde, y los ocasionados a la Alcaldia serdn pagadas trala su aprobacion por la

Las dietas y gastos de locog
trala su aprobacién por e
Xunta de Gobierno Locdl.”

Informacion Pl'le
PROPUESTA@ CALDIA SOBRE DOTACION ECONOMICA A Los GRUPOS MUNICIPALES.

El Ayuntamie leno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 7 de Julio de 2023, adopto6 el siguiente acuerdo:

Primero.-
grup
9%
Esta‘asignacién no podra destinarse al pago de remuneraciones de personal de cualesquier tipo al servicio de la
Corporacién o a la adquisicion de bien que puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.

ablecer , con cargo a los presupuestos municipales anuales, a siguiente asignacion econdémica los
ticos municipales: una/una asignacién de 100 €/semestre la cada grupo politico municipal y de 80
tre por cada concejal obtenido por el grupo politico.

Los grupos politicos deberan llevar una/una contabilidad especifica de esta dotacién que pondran a disposicion
del Ayuntamiento Pleno siempre que éste lo pida.

Segundo.- Esta asignacién serd pagada con cargo a la partida 912.48 del estado de gastos del presupuesto
municipal.

Tercero.- Tal asignacion serd pagada en los primeros 20 dilas de cada semestre natural, mediante transferencia
bancaria. La tal efecto, los grupos politicos municipales, en el plazo de 15 dilas, a contar del siguiente al de
aprobacion de la presente propuesta, presentardan en el Ayuntamiento un certificado de la cuenta bancaria
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abierta a su nombre. En ningln caso, la asignacion sera transferida la cuenta bancaria en la que el titular no sea
el grupo municipal.

Informacion Publica
DELEGACION DE ATRIBUCIONES DEL PLENO EN LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de Julio, adopt6 el siguiente acuerdo:

Primero.- Delegar en la Xunta de Gobierno Local, por razén de eficacia y operatividad, las siguientes
competencias, dentro de las que legalmente son delegables, y que tiene atribuidas el Pleno en el articulo 22 de
la Ley 7/85, de Bases del Régimen Local:

1) La aprobacién de proyectos de obra y servicios cuando sea competente para su contrataciéon o conces?,'y
cuando aln no estén previstos en los Presupuestos. ;

y especialmente las competencias en materia de contratacion atribuidas el Pleno por la disp o6 adicional
segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de él Sector Publico, por lana que’se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/2 2014/24/UE,

2) Las demas que expresamente confieran las leyes y no exijan para la suya probacién una/una m special
9<Eci

de 26 de febrero de 2014.
Segundo.- A presente delegacion de atribuciones comprende tanto a competencia pa ctar actos de tramite
cémo resolutorios sobre el fondo del asunto y que afecten a terceros.

Tercero.- El ejercicio de las competencias delegadas se hara de conformidad{cof”canto se establezca en la
legislacion de aplicacién y con el régimen general previsto en el reglamento,de @rganizacién, Funcionamiento y
régimen juridico de las entidades locales y surtird efectos a partir deI&dbsiguiente al de la adopcion del
preceptivo acuerdo municipal, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Informacion Publica

El Senfor Alcalde, en materia de organizacién municipal dict?ns siguientes resoluciones, dando cuenta

seguidamente al Pleno:
La) Resolucion de la Alcaldia sobre nombramiento de@bros de la Xunta de Gobierno Local.- Se da
lectura a la Resolucién de la Alcaldia de fecha que Iiter@ copiada dice:

d

“El articulo 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regu e las Bases de Régimen Local, establece que la Xunta
de Gobierno Local esta formada por el Alcalde y yn ero de Concejales no superior al tercio del nimero legal
de los mismos, nombrados y separados Iibrem% por la Alcaldia, dando cuenta al Pleno. En el mismo sentido
aparece regulado en el articulo 52 del R.D. 68/1986, de 28 de noviembre por lo que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionami@y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales y 65 de la Ley
5/1997, de 22 de julio, de Administracig | de Galicia.

Caso de que a nueva Corporacién resu e de las eleccion celebradas el dia 26 del pasado mes de mayo acorde
la creacién de la Xunta de Gobie@oca , procede nombrar los miembros de esta Xunta.

Por esta razon, en uso de las atr ones concedidas por los articulos arriba citados, acuerdo:

Primero.- Nombrar miembr la Xunta de Gobierno Local los siguientes Concejales:
- Don José Manuel Alv zxuz
- Don Manuel Géme @ez
QResqucién quieta sometida a la condicion suspensiva de que por el Ayuntamiento Pleno si

Segundo.- A prese
acorde la cr de este 6rgano, serd notificada personalmente a los nombrados, publicada en el Boletin
Iincia y se dara cuenta de la misma al Ayuntamiento Pleno en la primera sesién que celebre.

Oficial de la P

La CorpordCion quedo enterada.

B) egéucién de la Alcaldia sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde.- Se da cuenta de Resolucion de la
dia de fecha , sobre nombramiento de Tenientes de Alcalde que literalmente copiada dice:

“Los Tenientes de Alcalde son érganos necesarios en todos los Ayuntamientos correspondiendo al Alcalde su
nombramiento, segun disponen los articulos 20.la, 23.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en relacién con los articulos 35.2 y 46 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y 62.1 de la Ley 5/97, de 22 de julio de Administracién Local de
Galicia.

Constituida la noticia Corporacién a consecuencia de las elecciones municipales celebradas el pasado 26 de
mayo de 2019, esta Alcaldia debe proceder al nombramiento de los Tenientes de Alcalde.

Por esta razon, acuerdo:
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Primero.- Nombrar Tenientes de Alcalde de este Ayuntamiento a los siguientes Concejales:
Primero Teniente de Alcalde: Don José Manuel Alvarez Cruz
Segun Teniente de Alcalde: Don Manuel Gémez Lépez

Segundo.- A presente Resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y del que se dara cuenta al
Pleno en la primera sesién que celebre, sera efectiva desde el dia siguiente al de la fecha en la que fue dictado.”

La Corporacién quedé enterada.

C) Resolucion de la Alcaldia seialando dila y hora de celebracion de las sesiones comunes de la Xunta de
Gobierno Local.- Se da cuenta de Resolucién de la Alcaldia de fecha , que literalmente copiada dice:

Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales atribuye a la Alcaldia la faculpad de
fijar el dia y hora en la que deban celebrarse las sesiones comunes de la Xunta de Gobierno Local. \

Haciendo uso de tal facultades, ACUERDO: /

1°) Caso de que El Ayuntamiento Pleno acorde que a periodicidad de la sesiones comur?'ﬂe la Xunta de
Gobierno Local sea quincenal, éstas se celebraran el primero y tercero martes de cada @ 14,00 horas; de

“El articulo 112.3 del Real Decreto 2568/86, de 29 de noviembre, por lo que se aprueba el Regla@? de

coincidir con inhabil o festivo, se celebrara el primero dila habil siguiente.
La Corporacién quedé enterada.

D) Resolucion de la Alcaldia sobre delegacion de atribuciones en la Xunta ggo lerno Local.- Seguidamente
se da lectura a la Resolucion de la Alcaldia de fecha sobre delegacién de atgibuGiones en la Xunta de Gobierno
Local que literalmente copiada dice:

“Los articulos 21.3 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, 43 del Reglam de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales y 61.3 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, Reguladora de la
Administracién Local de Galicia, facultan al Alcalde para deleg Igunas de sus atribuciones en la Xunta de
Gobierno Local cuando exista. av.g

Caso de que por este Ayuntamiento si acorde crear la X e Gobierno Local, esta Alcaldia en uso de las
atribuciones que le confieren los articulos citados, acuer@i

Primero.- Delegar en la Xunta de Gobierno Local las tes funciones:

a) La autorizacion y disposicion de gastos cuy a supere 6.000 € hasta alcanzar el limite de competencia
de la Alcaldia.

b) El reconocimiento y liquidacién de delderes derivadas de las autorizaciones y disposiciones del apartado
anterior , con excepcién de las siguie : Néminas; cotizaciones a la seguridad social; gastos de energia
eléctrica, teléfono y similares; la respondientes a los contratos de servicios; cuotas de amortizacion e
intereses de operaciones de crédito’ debidamente formalizados, las dietas, indemnizaciones y gastos de
locomocién por asistencia aas sesion de los 6rganos colegiados municipales de los concejales y cantas
deberes tengan cuantia astz: @ 00 €.

aprobar las bases de pfuebas para la seleccion de personal y para los concursos de provisién de puestos
de trabajo, con i6bn de las bases reguladoras de los procesos de seleccién de personal para las
campanas contr ndios, personal contratado con cargo a programas especificos subvencionados por la
Xunta de Galici iputacion Provincial que sera competencia de la Alcaldia.

c) Aprobar la oferta de o publico de acuerdo con el presupuesto y plantilla aprobados por el Pleno,
a

d) La aproba@ion de los instrumentos de planeamento de desenrollo del planeamento general no

obaC|on de proyectos de obras y servicios cuya contratacion sea competencia de la Alcaldia, estén
< vistas en el presupuesto y superen la cuantia de 6000,00 €.

torgar licencias, agas que las Ordenanzas y las Leyes sectoriales las atribuyan al Ayuntamiento Pleno

Las competencias en materia de contratacién atribuidas al Alcalde por la disposicidon adicional segunda de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos de él Sector Publico, por lana que se transponen al
ordeamento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, siempre y cuando superen la cuantia de 6000 €.

Segundo.- La delegaciéon de competencias comprende las facultades tanto para dictar actos de tramite como
resolutorios sobre el fondo del asunto y que afecten a terceros.

Tercero.- El ejercicio de las competencias delegadas se hara de conformidad con canto establezca la legislacion
de aplicacion y con el régimen general previsto en el reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
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juridico de las entidades locales, y surtira efecto desde el mismo dila en que la Xunta de Gobierno Local si
pronuncie sobre a su aceptacion.

Cuarto.- A presente Resolucion quieta sometida a la condicién suspensiva de que por el Ayuntamiento Pleno si
acorde la creacion de la Xunta de Gobierno Local.

La Corporacién quedé enterada.

Y) Resolucion de la Alcaldia sobre delegacion de atribuciones en los Tenientes de Alcalde.- Seguidamente se

da lectura a la Resolucion de la Alcaldia de fecha sobre delegacién de atribuciones en los Tenientes de Alcalde,
que en su parte resolutiva, di:

De conformidad con las atribuciones que me concede el articulo 43 del Reglamento de Organiz?ﬁp
28

Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de noviembre , y con la finalidad de conseguir la mayor calidad posible en la prestacién de servicios.

RESUELVO: \
1) Nombrar al primero Teniente de Alcalde don José Manuel Alvarez Cruz, Delegado de Urbapisé Hacienda.

2°) Nombrar al segln Teniente de Alcalde don Manuel Gémez Lépez, Delegado de Educacién, €lltura y Deportes.
33) Nombrar al Concejal don Manuel Romero Pérez, Delegado de Obras, Medio Ambien dio Rural.
42) Nombrar a la Concejala dofia Eva Fernandez Lorido, Delegada de Juventud, Fiest ervicios .

Las delegaciones realizadas comprenden las funciones de impulsidén, seguimighto y control de las actividades
relacionadas con las areas delegadas, sin facultades resolutorias y dando cuej a permanente la Alcaldia.

Navia de Suarna, 10 de julio de 2023.- El alcalde, José Fernandez Fernande

V' R. 2236
0 PARA@E
Anun¢i

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia de fecha 3@?23, el Padrén de contribuyentes del precio publico del

servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad re concurrencia o prestacion basica y de dependencia,
correspondiente al mes de JUNIO de 2023, por eQ’u rte total de 4.020,92€.

Por medio del presente se exponen al publico”el dicho padron por el plazo de quince dilas habiles, que
empezard a contarse desde el dia siguie | de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan formularse@e amaciones que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general ocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de
conformidad con el establecido e Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

O Paramo, 3 de Julio de 2023 .; alde, Jose Luis Lopez Lépez.
R. 2237
AN
Q" RIBADEO
Anuncio
Resolucié Alcaldia nam. 2023-733 de fecha 10/07/2023 del Ayuntamiento de Ribadeo por la que,

concluido\€l procedimiento selectivo, se hombra personal LABORAL FIJO-DISCONTINUO, de la siguiente
man

)(Qligos y nombre Puesto

Gonzalez Tobares, Daniel Socorrista / Puesto FD0002/10
Serrano Pérez Joaquim Socorrista / Puesto FD0002/11
Susana Cuevas, Kei Socorrista / Puesto FD0002/12

Caracteristicas de los puestos:
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Servicio/Dependencia Arena Medio Ambiente/
Id. Puesto / RPT FX0002 (10,11,12)
Denominacion del puesto Socorristas acuaticos
Naturaleza Laboral fijo-discontinuo
Nombramiento 10/07/2023

Escala Administracién Especial/Labz@i

Subescala Socorrismo acuatlco

Clase/Especialidad Socorristas

Grupo/Subgrupo Equarad/RR i

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido %k:(y del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de octubre, y articulo 25.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracié@weral del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de dministracion General del Estado
aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 10 de julio de 2023.- El alcalde, Daniel Vega Pérez.

“V. R. 2238

@) SA@'AO

ncio

Asunto: Aprobacion inicial de expediente transferencia de crédito MC 8/2023 (Expte. 876/2023).
El Pleno del Ayuntamiento de O Savifiao, ens/sesion extraordinaria celebrada en fecha 6 de julio de 2023, acordo
aprobar inicialmente el expediente de mo%i;acién de créditos nam. 8/2023, del presupuesto en vigor, en la
modalidad de transferencia de crédito@ artidas de distinta area de gasto, por importe de 6.785,00 €.

I

En cumplimiento del dispuesto en el afticulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las FacendaslLocaij robado ponerlo Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , se somete
el expediente la exposicion pu por el plazo de quince dilas a contar desde el dia siguiente de la insercién
de este anuncio en el Bol Oficial de la Provincia, para que los/las interesados/las puedan examinar el
expediente y presentar la maciones que estimen oportunas.

El acuerdo inicial se‘eleyaré automaticamente a definitivo si en el citado plazo no se habia presentado
reclamacion o suge alguna; en caso contrario el Pleno dispondra de un mes para resolverlas.

O Savifnao, 10 d i@’ de 2023.- El Alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

R. 2239
o

Y
Anuncio
<&

RDOS PLENO ORGANIZACION CORPORACION 2023-2027.

El Pleno del Ayuntamiento de O Savifiao, en sesién extraordinaria celebrada en fecha 6/07/2023, adopté los
siguientes acuerdos organizativos, que se publican en extracto en cumplimiento de la normativa vigente:

2. CREACION Y COMPOSICION DE La COMISION ESPECIAL DE CONTAS (Expte 863/2023)
(...)

PRIMERO. Constituir la Comision Especial de Contas, de existencia preceptiva de conformidad con el dispuesto
en los articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las bases del régimen local y 127 del ROF,
teniendo como funcion el examen, estudio e informe de la Cuenta General anual del Ayuntamiento.
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SEGUNDO. Determinar a siguiente composicion por grupos politicos, para acomodar su composicién a la
proporcionalidad existente entre todos los grupos politicos representados en la Corporacion.

- Presidente: El Alcalde o Concejal/la en quien delegue.

- Vocales:

2 representantes del Grupo municipal del Partido Popular (Dia. Beatriz Rois Castro y Dia. Maria del Carmen
Exposito Gonzalez)..

1 representante del Grupo municipal del PSG-PSOE (D. Celestino Rodriguez Pombo).

- Secretario: La Secretaria del Ayuntamiento o funcionario/la en quien delegue.

TERCERO. La adscripcion concreta a la comision de los miembros de la Corporacion que deben formar parte de
las mismas, en representacion de cada grupo, se realizard mediante escrito de la/el portavoz/el del mismo,
dirigido a la Alcaldia, y del que se dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente de c

titular.

CUARTO. Comunicar este Acuerdo a los diferentes Grupos Politicos Municipales, haciéndoles saber LCd’ beran
designar a sus representantes en la Comision Especial de Contas, notificAndolo por escrito en)( e 5 dilas
desde la adopcion del presente Acuerdo.

3. Punto 1) CREACION DE LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL Y PERIODICIDAD DE SU%IONES (Expte.
866/2023).

(...)

PRIMERO. Constituir, de conformidad con el articulo 35.2.d) del ROF, la Xu @Gobierno Local, 6rgano
colegiado integrante de la organizacién municipal. /<

SEGUNDO. La Xunta de Gobierno Local estard integrada por el Alcalde qaré el Presidente, y los pones/las
concejales/las que a Alcaldia nombre como miembros de la misma, media ecreto, del cudl se dard cuenta al
Pleno Corporativo.

TERCERO. La Xunta de Gobierno Local ajustard su funcionamiento al dispuesto en los articulos 112 y 113 del
ROF, fijando el siguiente régimen de sesiones de la Xunta de Gobi Local:

- Comunes: periodicidad quincenal los jueves a las 9:00 ho i el dia sefalado fuera festivo, la sesion se
celebrard el dia habil inmediatamente siguiente, a la misma

- Extraordinarias y extraordinarias urgentes: cuando con caracter sean convocadas por la Alcaldia.
CUARTO: La Xunta de Gobierno Local celebrara sesi nstitutiva el dia 13 de julio de 2023, a las 9:00 horas.

3. Punto 2) REGIMEN DE DEDICACIONES Y RIBUCIONES, ASISTENCIAS POR La CONCURRENCIA A Las
SESIONES DE Los ORGANOS COLEGIAD DE" La CORPORACION, INDEMNIZACIONES POR Los GASTOS
EFECTIVOS OCASIONADOS EN EIl EJERC DEL CARGO Y ASIGNACIONES A GRUPOS POLITICOS (Expte.

866/2023). O
(...)
PRIMERO. Aprobar las siguiente @ caciones exclusivas:

. Aprobar una/una dedlc exclusiva para el cargo de Alcalde, con una/una retribucién bruta anual de
45 500,00 euros (sin |ncI urldad Social), actualizandose de acuerdo con la normativa aplicable al personal

municipal :
El abono de la dedigaién quedard supeditado a la aprobaciéon de la modificacién de crédito correspondiente si
bien producira ef@ desde la fecha de su aprobacién por el pleno.

No podra pe @ asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados de que
formen parte,Npéro podra percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio de su cargo,

cuando s ectivos y previa justificacion de los mismos.
Las @buciones se percibiran en catorce pagas anuales, doce comunes y dos extraordinarias en junio y
digifembre, ponerlo mismo importe. Las retribuciones experimentaran la misma modificacion que a de el resto

el'personal municipal.

2. Aprobar una/una dedicacién exclusiva para la concejala delegada de Cultura, Servicios Sociales y Gobernacion,
con una/una retribucion bruta anual de 24.500,00 euros (sin incluir la Seguridad Social).

No podra percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que forme
parte, pero podra percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio de su cargo, cuando sean
efectivos y previa justificacion de los mismos.

Las retribuciones se percibirdn en catorce pagas anuales, doce comunes y dos extraordinarias en junio y
diciembre, ponerlo mismo importe. Las retribuciones experimentaran la misma modificacién que a de el resto
del personal municipal.
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3. Aprobar una/una dedicacién exclusiva para el concejal delegado de Servicios municipales y Obras, con
una/una retribucién bruta anual de 21.000,00 euros (sin incluir Seguridad Social).

No podra percibir asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los 6rganos colegiados de que forme
parte, pero podra percibir indemnizaciones por los gastos ocasionados por el ejercicio de su cargo, cuando sean
efectivos y previa justificacion de los mismos.

Las retribuciones se percibiran en catorce pagas anuales, doce comunes y dos extraordinarias en junio y
diciembre, ponerlo mismo importe. Las retribuciones experimentaran la misma modificacién que a de el resto
del personal municipal.

colegiados de la corporacién de los que se forme parte:

- sesion de Pleno: 100 euros ( )

- sesion de Xunta de Gobierno local: 150 euros \

SEGUNDO. Fijar como importe de las asistencias por la concurrencia efectiva a las sesiones de los érianos

- sesion de Comisién de Coordinacion: 150 euros

El abono daa asistencias quedara supeditado a la aprobacién de la modificacion de crédito orrespondlente Si
bien producira efectos desde la fecha de su aprobacion por el pleno.

Los cargos con dedicacion exclusiva no percibirdn ningin tipo de indemnizacién po iStencia a las sesiones de
6érganos colegiados.

TERCERO. Fijar como importe de las indemnizaciones por gastos ocasio s por comisién de servicios
encomendados a cargos electos, las actualmente establecidas en las Bases d&gEjecucién del presupuesto general
municipal del ejercicio 2023.

CUARTO. Fijar las siguientes asignaciones a grupos politicos con caréc??emestral con arreglo a los siguientes
criterios:

-50 €/mes por concejal/la V.

-50 €/mes asignacion fija a grupo politico

-Cuando alguno/ha concejal/a deje de pertenecer al g

rUpo ‘en el que fue elegido, el pago del importe de 50
€/mes por grupo politico se perdera al no estar integ

addien un grupo.

modifica la Ley de bases de régimen local las di¢has cantidades no podran destinarse el pago de remuneraciones
de personal de cualesquier tipo al servicio ,de [a corporacién o la adquisicién de bien que puedan constituir
activos fijos de caracter patrimonial. Deb%evar una/una contabilidad especifica que pondran a disposiciéon
del pleno, siempre que lo pida. El fin ental de esta contribucion es el funcionamiento comin de los
Grupos Politicos (alquiler de locales, cuier acto de representacion institucional, material de oficina, etc).

QUINTO. Proceder a la publicael presente acuerdo en el BOP de Lugo a los efectos del dispuesto en el

Los pagos se haran con cardcter semestral. Cor% ne Io dispuesto en la Ley 11/99 de 21 de abril por la que se

articulo 75.5 de la Ley 7/198 e/ 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Tablero de
anuncios y sede eIectromca& eintamiento de O Savifiao.

4. NOMBRAMIENTO D ESENTANTES DE La CORPORACION EN ORGANOS COLEGIADOS (Expte.
873/2023).

unicipal en el Consejo escolar del CPI DR. LOPEZ SUAREZ la Dfa. Maria del Carmen Expdsito

(.. ;
PRIMERO. Nom os representantes de la Corporacién en los érganos colegiados con el siguiente detalle:
-Representa

Gonzalez V.
-Rep%p ante municipal en el Consejo escolar del CEIP CURRELOS la Dfa. Sonia Garcia Rodriguez.
r

}%e entante municipal en el GDR Ribeira Sacra - Courel a D. Juan Carlos Armesto Quiroga, pudiendo delegar
en clialesquiera de los miembros del Gobierno municipal.

-Representante municipal en el Consorcio Turistico Ribeira Sacra a D. Juan Carlos Armesto Quiroga, pudiendo
delegar en cualesquiera de los miembros del Gobierno municipal.

SEGUNDO. Comunicar este acuerdo a los organismos afectados y a los/a las interesados/las.
5. Punto 1) DELEGACIONES DEL PLENO EN LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL (Expte. 874/2023).
(...)

PRIMERO. El Pleno del Ayuntamiento de O Savifao delega en la Xunta de Gobierno local las siguientes
atribuciones:
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1. La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
2. La concertacion o modificacion de las operaciones de crédito de competencia plenaria.

3. La aprobacion de los proyecto de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion,
y cuando aun en el estén previstos en los presupuestos.

4. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacién en materia de competencia
plenaria.

5. Las competencias que en materia de contratacion le correspondan al Pleno en virtud de la Disposicién
adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Estas delegacién deberan ser aceptadas expresamente por la Xunta de Gobierno Local en la primera sesié?ﬂe

celebre g
SEGUNDO. El acuerdo de sera publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo a los efect \I Imente
establecidos y en el Tablero de anuncios y Portal de Transparencia del Ayuntamiento de O Savifia

5. Punto 1) PERIODICIDAD SESIONS PLENARIAS COMUNES CORPORACION 2023-2027 (Expw4/202 3).

(..)
PRIMERO. Establecer para el presente mandato corporativo 2023-2027 lo siguier&;jimen de sesiones
comunes:

Periodicidad: cada dos meses

Dila: dltimo viernes de los meses de enero, marzo, mayo, julio, septiembre@viembre

Hora: 13:00 horas
Lugar: Salén de sesiones de la Casa Consistorial, excepto fuerza mayor. E

SEGUNDO. Si el dia en que habia correspondido celebrar sesién in habia sido inhabil se podra adelantar o
retrasar la fecha de celebracién, sin que exceda de siete dila ural, circunstancia que se acordara mediante
Decreto de la Alcaldia que serd debidamente notificado a lo bros corporativos.

TERCERO. Si en la primera convocatoria no habia exis@.quérum suficiente para la celebracion del Pleno, se
después. En caso de que a fecha de celebracién en

entenderd convocada la sesion automaticamente dos=di .
segunda convocatoria recayera en dia inhabil, se tra @L‘ rd al primero dila habil siguiente.
CUARTO. Para casos excepcionales y debida@te justificados, y previa consulta a los portavoces de los

diferentes grupos politicos, facultar a la Alcaldia“para modificar el dia y hora de la celebracion de las sesiones
comunes, lo que se acordara en el mismo reto de la convocatoria.

QUINTO. El acuerdo sera publicado enletl'n Oficial de la Provincia a los efectos legalmente establecidos y en
el Portal de Transparencia del Ayuntamiepto de O Savifiao.

O Savifiao, 11 de julio de 2023.—@(alde, Juan Carlos Armesto Quiroga.

O R. 2240
'

v

O Anuncio

DECRETOS ORG;@TIVOS CORPORACION MUNICIPAL 2023-2027.
El Alcalde- Pr,nte del Ayuntamiento de O Savifiao dictd los siguientes decretos organizativos cuya parte

dlsposm Que se transcribe a continuacion:
It 2023-0207, de fecha 3/07/2023, DELEGACIONS CONCEJALES/Las CORPORACION 2023-2027
Ex 4/2023).

sta Alcaldia en uso de sus atribuciones, RESUELVE:

Primero: Sin perjuicio de las delegaciones y atribuciones en la Xunta de Gobierno Local, se realizan las
delegaciones que a continuacién se detallan en los siguientes Concejales/las:
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CONCELLERIA DELEGADA CONCEJAL/La
Concejalia de Deportes y Urbanismo JOAQUIN GONZALEZ GONZALEZ
Concejalia de Cultura, Servicios Sociales y Gobernacién BEATRIZ ROIS CASTRO

Concejalia de Economia e Industria, Comercio, Sanidad y Turismo MARIA DEL CARMEN EXPOSITO GONvﬁz

Concejalia de Servicios Municipales y Obras JORGE EUGENIO RODRIGUEZ Z
Concejalia de Medio Rural e Industrias Campo-Forestales JOSE LOPEZ DIAZ f &
Concejalia de Educacion e Infancia SONIA GARCIA @UEZ
Concejalia de Juventud y adjunto a Deportes MIGUEL/T%@RODRIGUEZ

Segundo. El contenido de las delegaciones en favor de los concejales/las (@ designan comprende la facultad
de dirigir los servicios correspondientes a las areas que comprenden, as o la de gestionarlos, incluida la
competencia para formular propuestas, firmar escritos y comunicac de tramite, recordatorios y otros
semejantes pero no a facultad de resolver mediante actos administratiVos que afecten a terceros, excepto que
para casos concretos se realice la oportuna delegacién especifica.

Tercero. Se notifique esta resolucién las/los concejalas/los int gdas/los a fin de que expresen su aceptacion.
Esta resolucion tendra efectos desde dicha aceptacion por | cejales/las interesados/las.

Tercero. Se publique esta resolucion en el Boletin Ofici@ Provincia de Lugo y en el tablero de anuncios y en
la sede electrénica del ayuntamiento de O Savifiao.

Cuarto. De ese cuenta al pleno de la Corpor i@n cumplimiento del establecido en el articulo 38 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y®€&gimen Juridico de las Entidades Locales.

- DECRETO 2023-0201, de fecha 29/06/2023, NOMBRAMIENTO TENIENTES DE ALCALDE CORPORACION
2023-2027 (Expte. 865/2023).

(...) RESUELVE: O

Primero. Nombrar Tenientes de e, y por el orden que se indica, a las/a los concejalas/los siguientes:
- Primero Teniente de Alcalde; auin Gonzalez Gonzalez

-Segunda Teniente de Al Qﬁa Beatriz Rois Castro

-Tercera Teniente de Alcalde: Maria del Carmen Exposito Gonzalez

Segundo. Se notiﬁ@esta resolucion a las/a los concejalas/los interesadas/los.

Tercero. Se publiqlie esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablero de anuncios y sede
electrénica duntamiento de O Savifiao.

- DECRE?OZ}OZOS, de fecha 3/07/2023, NOMBRAMIENTO MIEMBROS JUNTA GOBIERNO LOCAL Y
DELEGACIONS DEL ALCALDE EN LA XUNTA DE GOBIERNO LOCAL CORPORACION 2023-2027 (Expte.

-..) RESUELVE:

PRIMERO. Nombrar cémo miembros de la Xunta de Gobierno Local, si su existencia es aprobada por el Pleno de
este Ayuntamiento, junto a min, como Presidente, a los siguientes Concejales/las:

- D. Joaquin Gonzalez Gonzalez
- DAa. Beatriz Rois Castro
- DAa. Maria del Carmen Expésito Gonzalez.

SEGUNDO. Al amparo de los art. 23.2 de la LBRL y 65 de la LALGA, atribuir a la Xunta de Gobierno Local las
siguientes competencias:
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2.1 La asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atribuciones. La tal fin, la Xunta de Gobierno sera
informada de todas las decisiones del Alcalde. Esta informacion tendra caracter previo

a la adopcion de la decisidon siempre que la importancia del asunto asi lo requiera.
Asimismo, la Xunta de Gobierno Local ejercera las atribuciones que le deleguen el Alcalde o lo
Pleno, asi como aquellas otras atribuciones que expresamente le asignen las leyes.

2.2. Las atribuciones que esta Alcaldia, de forma expresa, le delega y que a continuacion se

indican:

- Aprobar, disponer, reconocer gastos, asi como ordenar los pagos ata el limite de su competencia c s
excepciones previstas en las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto (pagos de ndminas del personal, segufidad
social, IVA, IRPF, cuyo pago sera acordado por la Alcaldia cualesquier que sea su cuantia). ‘ /)

- Los expedientes de contratacion que sean competencia de la Alcaldia. &\

Se exceptlan de esta delegacién los contratos menores. /

- La adjudicaciéon de concesiones sobre los bien de la entidad local y la adquisicion de bie 'n&uebles y derechos
sujetos a la legislacién patrimonial, que sean competencia de la Alcaldia.

- Otorgamiento de licencias urbanisticas en general, toma de razén de las comunicagi evias de actividad y de
las comunicaciones previas urbanisticas y declaracién de eficacia de las .También se delega la
competencia para la aprobacién de las liquidaciones del ICIO (impuesto sobpé€ construcciones instalaciones y

obras) correspondientes a las licencias que se delegan. ;

- La aprobaciéon de los instrumentos de planeamento de desarrollo del p mento general no expresamente
atribuidas al Pleno, asi como instrumentos de gestién urbanistica y pro»?s de urbanizacion.

- Las demds que expresamente le atribuyan las leyes al Alcalde, y aquellas que a legislacion del Estado y de las
CCAA asignen al Muncipio y no atriblanexpresamente a otros érg?s municipales.
s

Estas delegaciones a favor de la Xunta de Gobierno Local rea e sin perjuicio de las competencias propias
atribuidas por el articulo 23 de la Ley 7/1985 de 2 de abri uladora de las Bases de Régimen local a la Xunta
de Gobierno Local, de asistencia al alcalde en el ejercicQ; us atribuciones y aquellas otras que el pleno de la
corporacion, de ser el caso, le estime oportuno del

eg
TERCERO. La Xunta de Gobierno Local debera p o@r a la aceptacion de las delegaciones realizadas por el
sefor Alcalde mediante a presente resolucion.

CUARTO. Pese a las delegaciones conferidayg] Ja Alcaldia podra mediante Resolucién motivada, resolver sobre las
materias delegadas, cuando a urgencia del to asi lo justifique, dando cuenta a la Xunta de Gobierno Local en

la sesion inmediata siguiente para su r@acién.

QUINTO. De la presente resolucion se ddra cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre, y surtird efecto
desde el dia siguiente al de la fe este Decreto. Ademas, se notificara personalmente a los interesados/las,
y se publicard en el Boletin Oficial/de la Provincia de Lugo y en el Tablero de anuncios y sede electrénica del
ayuntamiento de O Savin cumplimiento del establecido en los articulos 38 y 44 del Reglamento de
Organizacion Funcionami Régimen Juridico de las Entidades Locales.

SEXTO. La eficacia de@pente acto quedara supeditada al acuerdo que sobre creacion de Xunta de Gobierno

Local adopte el PIeQ
O Savifao, 11 i0 de 2023.- El alcalde, Juan Carlos Armesto Quiroga.
R. 2241

v
&Q' O VICEDO

Anuncio
EDICTO DE EXPOSICION Al PUBLICO

Por resolucion de la Alcaldia de 7 de julio de 2023, se presté aprobacion inicial al padrén correspondiente al
mes de marzo de 2023 del precio publico por la prestacion del servicio de ayuda en el hogar.

Conforme al dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley general tributaria, por medio del presente se ponen en
conocimiento de los contribuyentes obligados al pago del precio publico, que disponen de un plazo de quince
dilas, contados a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, al
objeto de que puedan ser examinados y presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, entendiéndose
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elevados a definitivos si, transcurrido el plazo de exposicion publica, no se habia formulado ninguna
reclamacion.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley general tributaria, podran interponer recurso de
reposicion ante el Sr. Alcalde - Presidente, en el plazo de un mes, que comenzara a contar desde el dia siguiente
al del final del periodo voluntario de pago.

Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicidon que en su caso se formule, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en la forma y en los plazos que a tal efecto se establecen en la Ley
Reguladora de la referida jurisdiccion.

No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que consideren oportuno.
ANUNCIO DE COBRO F

De conformidad con el dispuesto en el articulos 24 y 25 del Reglamento general de recau
939/2005), de 29 de julio, se fija cdbmo plazo de ingreso, en periodo voluntario, dos meses a co sde eI dla
de su publicacion en el Boletin . Para el cobramiento de los mismos, a los contrlbuye que tengan
domiciliados los recibos, estos les seran adebedados en las cuentas bancarias respectivas.

l&sweto pasivo por

Para los demas contribuyentes, los recibos les seran enviados a la direcciéon declaradade
correo comun para que puedan efectuar el pago en cualesquier oficina de las entidades, cdrias radicadas en el

tenérmelo municipal de O Vicedo.

Transcurrido el plazo de pago en periodo voluntario, se iniciara el periodo EJ |@e determina la exigencia
de los intereses de demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los ten los de los articulos 26 y 28 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria, y en su caso las” costas del procedimiento de
constriccién; de acuerdo con el establecido en el articulo 161 de dicha Le rocedera a su recaudacién por la

sera del 5 por 100 cuando a deuda no ingresada en periodo voluntario/$e satisfaga en su totalidad antes de la
notificacion al deudor de la providencia de apremio, de acuerdo con €l previsto en el articulo 28.2 de la Ley
58/2003, general tributaria, para lo cual deberan acudir a Ia inas municipales para lo sellado de los
correspondientes recibos.

via administrativa de constriccién, segundo el preceptuado en el Reglar?p general de recaudacién. Lo recargo

A presente publicacién, en los dos supuestos, de edicto d osicion al publico de los padrones y anuncio de
cobro en fase voluntaria, tiene el caracter de notificacig ectiva, al amparo del establecido en el articulo 102

de la referida Ley general tributaria
O Vicedo, 7 de julio del 2023.- El Alcalde, José J@'@/o Martinez.

Q/ R. 2243
O VIVEIRO
O Anuncio
RESOLUCION DE ALCALDIA
D2. MARIA LAUREL GA Qlcaldesa Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, en virtud de las
atribuciones que me en los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del

Régimen Local y 61 d Ia ey 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que Qoletm Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se

publica la conyegat@ria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero el dia 12 de

diciembre d , por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera

0 person raI fuo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -

Tasa adic G de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
d

d|C|er uota general, sistema concurso, acceso libre.
I
I ﬁ

tando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
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diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del ano 2022- tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (disposicién adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera 20
dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una/una Ia?ﬁe
“PROFESOR/La DE TROMBON 30% DE La JORNADA COMPLETA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los proc selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal)&ra fijo en el
Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacién
de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciemb'%,.cuota general,
sistema concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura una/una plaza de
“PROFESOR/La DE TROMBON 30% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrer

Vista la base general 8.1, que sefiala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de @ entacion de solicitudes la
Alcaldia dictard Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y exclu}di
jal

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Ofii e la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablem@nuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si est itidos o excluidos y exentos o no de
la realizacidn de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi camo en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de Yw.sién y si esta es subsanable...”

u

Vista la base general 8.2 que sefala: (...)La presentacion de | mentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en el proceso selectivo sin plimiento de los requisitos previstos en estas
bases supondrd la exclusion de los aspirantes tal y comosse wecoge en la base 6, sin perjuicio de la suya posible
subsanacion en el plazo de (10) diez dilas hdbiles t%'publicacién de la lista provisional de admitidos y
excluidos, tal y como se recoge en el presente punto, eSte plazo también se podrd subsanar la documentacion
presentada al respeto de los apartados c), d) y y). ingun caso si podrd aportar, al respeto de los méritos a
valorar, méritos no aportados en el plazo de prggtacién de instancias, incluso aunque fueran referenciados en
el Anexo Il pero no fueran acreditados docuzent ente en ese momento.

En caso de que en la lista provisional no r
lista definitiva.”.

excluido ningun aspirante, se aprobard esta lista con cardcter de

Toda vez que el punto 8.2 establece un plazo de subsanacion, tanto de méritos cdmo de la acreditacion del nivel
de gallego exigido, que sera d ilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo iIsmo establece que en el supuesto de no resultar excluido ningun aspirante
la lista provisional se aprobn caracter de lista definitiva.

Teniendo en cuenta los (Nl itos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacién a @ntar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacion

establecida en eI® de la base general.
RESUELVE:

PRIMERQ.- A@AR A SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE UNA/UNA PLAZA DE PROFESOR/La DE
TROMBO % DE La JORNADA COMPLETA , con caracter de lista definitiva de admitidos/las :

La) DOS:
y4

/& APELIDE Los Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 GOMEZ NAVAL MATEO EXENTA
2 MONTERO PENA RUBEN EXENTA

La publicacién de esta lista de admitidos/las de caracter definitiva, se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Esta lista con caracter de definitiva también se publicara en el tablero de anuncios digital, a lo
que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico
del Ayuntamiento.


http://www.viveiro.es/

15 NUm. 163 - lunes, 17 de julio de 2023 BOP Lugo

Contra la resolucién que aprueba a presente lista de admitidos/las con caracter de definitiva, las personas
aspirantes podran interponer recurso potestativo de reposicion, delante de la presidencia del Ayuntamiento de
Vivero, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP de la presente
listado definitivo, o bien recurso contencioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

Lo mando y lo firmo en Viveiro, a 07 de julio de 2023 La Alcaldesa - Presidenta, D2. Maria Laureiro Garcia, Ante
min, La Secretaria, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.

R. 2244

RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVEIRO, e}&irtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladd; de Tas Bases del

Anuncio : F

Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio , de la Administracion Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciemb 022 NUm. 286, se

publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldiajen Vivero el dia 12 de

diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el ingreso en ple funcionario de carrera

o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de pléo Publico del ano 2022 -

Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.%&3 de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre. }
r

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de dicie e 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases generales y bas%e.specificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa adicional d bilizacién de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y octava de lalay 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo U

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de
publica el anuncio de la Resolucién de correccion de ﬁ

el viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
s en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convo ara el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Viv uidas en la oferta de empleo publico del ano 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporalhddisposicién adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema conch/a\cceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diario Oficial @Iicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucién de correccién de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se gényocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Vivmcluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo te al (disposicion adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurS\ so libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

I

Resultando que en Q tin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
convocatoria para varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que serda de 20
dilas habiles a c@ desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentra una/una plaza de
NTO 50% DE La JORNADA COMPLETA”.

“PROFESOR/La

Vistas las ngenerales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcio que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayun iehto de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion
de o temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general,
s}%na concurso, acceso libre, en relacion con el proceso selectivo para la cobertura de una/una plaza de
“PROFESOR/La DE CANTO 50% DE La JORNADA COMPLETA” funcionario de carrera.

Vista la base general 8.1, que sefala “...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictara Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”
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Vista la base general 8.2 que senala: “(...)La presentacion de la documentacion acreditativa del cumplimiento de
los requisitos para participar en el proceso selectivo sin el cumplimiento de los requisitos previstos en estas
bases supondrd la exclusion de los aspirantes tal y como se recoge en la base 6, sin perjuicio de la suya posible
subsanacion en el plazo de (10) diez dilas hdbiles trala publicacion de la lista provisional de admitidos y
excluidos, tal y como se recoge en el presente punto. En este plazo también se podrd subsanar la documentacion
presentada al respeto de los apartados c), d) y y). En ningun caso si podrd aportar, al respeto de los méritos a
valorar, méritos no aportados en el plazo de presentacion de instancias, incluso aunque fueran referenciados en
el Anexo Il pero no fueran acreditados documentalmente en ese momento.

En caso de que en la lista provisional no resulte excluido ningun aspirante, se aprobard esta lista con cardcter de
lista definitiva.”.

Toda vez que el punto 8.2 establece un plazo de subsanacién, tanto de méritos cdmo de la acreditacién e?wel
de gallego exigido, que sera de 10 dilas habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién engel Baoletin
Oficial de la Provincia de Lugo, asimismo establece que en el supuesto de no resultar excluido ning'& irante

la lista provisional se aprobara con caracter de lista definitiva. /S
I

la documentacién a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilid e subsanacion

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto Sies a base general,
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE:
PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA Al PROCESO SELECTIVO DE UNA/UN A DE PROFESOR/La DE
CANTO 50% DE La JORNADA COMPLETA, con caracter de lista definitiva de, mitidos/las :
La) ADMITIDOS:
a

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego

1 EXPOSITO CAO MONTSERRAT EXENTA

2 OUTOMURO GONZALEZ NOA EXENTA

La publicacién de esta lista de admitidos/las ngcter definitiva, se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo. Esta lista con caracter de de iva también se publicard en el tablero de anuncios digital, a lo
gue se accede a través de la pagina web r@ip | (www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico

del Ayuntamiento.

Contra la resolucién que aprueba a nte lista de admitidos/las con caracter de definitiva, las personas
aspirantes podran interponer recurso pofestativo de reposicién, delante de la presidencia del Ayuntamiento de
Vivero, en el plazo de un mes cpfitado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP de la presente
listado definitivo, o bien recursa tencioso-administrativo delante del Juzgado del Contencioso-Administrativo
de Lugo, en el plazo de dos@es contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién en el BOP.

Lo mando y lo firmo en V%t ,a 07 de julio de 2023 La Alcaldesa - Presidenta, D?. Maria Laureiro Garcia, Ante
min, La Secretaria, a Iz@ os del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, D2. Maria Luz Balsa Rabade.
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