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XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE INFRAESTRUCTURAS Y MOVILIDAD. AGENCIA GALLEGA DE
INFRAESTRUCTURAS. SERVICIO PROVINCIAL DE LUGO

Anuncio ; P

Autorizado el correspondiente pago de expropiaciones de los terrenos ocupados con motivo de las c‘ de:
Obra: ACONDICIONAMIENTO DE La LU-710, PUNTOS KILOMETRICOS 04000 - 4+500

Término municipal: BARALLA ’V'

Clave: LU/17/103.10 @

Este servicio provincial de la Agencia Gallega de Infraestructuras resolvio:

Sefalar la fecha de pago, segun la relaciéon de afectados que si aportacion. &O

Dia: 6 de julio de 2023
Lugo, 6 de junio de 2023.- El jefe del servicio provincial de la Agencia\)ega de Infraestructuras, Gerardo
Pallares Sanchez.

Expediente: X1800

[
Término municipal de: BARALLA S>Y
A
Informe de direcciones de los predios Q"
expropiados con motivo de las obras: O
l ~—
Clave: Lg%] 03-10
&
v )
PREDIO/S./S TITULAR O DIRECCION
-
6; 7 BECERRA L@ CARLOS Calle A FACHITA, 12 - 27680 BARAJA
G 2
48; 49; 50 CO{ OLANCO MARIA ASUNCION PLAZA CAMPO CASTELO, 3 - 27001 LUGO
N/ ,
30 <)E ARRIBA RIO JOSE MANUEL RIO NEIRA, 15 - 2.°B - 27680 BARAJA
125 1 F DIAZ FERNANDEZ OLIVA PONTE NEIRA, 17 (S./S. MIGUEL) 27680 BARAJA
N )
DIAZ GRANDAS VICENTE
10 Calle A FACHITA, 9 - 27680 BARAJA

LOPEZ FERNANDEZ MARINA

105; 117 FERNANDEZ ABELLEIRA AURORA PUENTE NEIRA, 6 -SAN MIGUEL -27696 BARAJA
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15 FERNANDEZ ABUIDE INES
104; 116 FERNANDEZ ARES RAMON SOUTO, 4 - SAN MIGUEL -27696 BARAJA
25 FERNANDEZ CAPON JESUS SOUTO, 4 - SAN MIGUEL -27696 BARAJA
58; 97; 103;
59; 95; 109; . p , 3
93, 57. 115, FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO SAN MARTIN, 9 - BARAJA
53; 121 / F
61 FERNANDEZ FERNANDEZ JOSE ANTONIO SAN MARTIN, 9 - BARAJA ‘\k/
58; 59; 53; f i\
93; 57; 103; p " i
127: 97: 115 FERNANDEZ FERNANDEZ JUAN MANUEL SAN MARTIN, 9 - BARAJA F
109; 95
61 FERNANDEZ FERNANDEZ JUAN MANUEL SAN MARTIN, 9 KB@A
N
p . PZA. GRA@JOCH, 13-13; 6. B -39300

20 FERNANDEZ FERNANDEZ LUIS TORRELiVE
52: 118: 55: ¥
}(])';’f 99]8;_ ]825 FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA ALSIRA S(?f'b, 3 (SAN MIGUEL) 27696 BARALLA (LUGO)
62 «y
61 FERNANDEZ FERNANDEZ MARIA ALSIRAS SOUTO, 3 (SAN MIGUEL) 27696 BARALLA (LUGO)

N\
15 FERNANDEZ MARTINEZ JOSE MAQ&j
15 FERNANDEZ MARTINEZ LUQ/

N\
15 FERNANDEZ MARTINEZ MARIA DOLORES
N
123 FERNANDE ON ELENA CARMEN NEIRA DE REl, 4. BARALLA (LUGO)
107: 122; \NY
100; 94; 60; [_(: ,/ .
56: 99: 110. G ARDO JESUS ANGEL IGLESIA, 5 - 27680 BARAJA
119
N

61 </ZARCIA PARDO JESUS ANGEL IGLESIA, 5 - 27680 BARAJA

¥
20 &

31
76;21;18; 32
28; 37; 40;

44; 65

GIL LOPEZ SILVIA

LOPEZ FERNANDEZ JULIA INES

LOPEZ MARTINEZ DARIO

MARTINEZ POMBO ASUNCION

PZA. GRANJA POCH,13-6.° B - 39300
TORRELAVEGA (CANTABRIA)

CAMINO REAL, 152-4.° A - 27004 LUGO

AVDA. GENERALITAT, 55-1, 3.°-3 . 8922
STOA./STOA. COLOMA DE GRAMANET
(BARCELONA)

CALLE DE ESCOBIO, 14. 27680 BARAJA
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15 MARTINEZ POMBO ASUNCION CALLE DE ESCOBIO, 14. 27680 BARAJA

61 MENDEZ RODRIGUEZ MARIA DE EL PILAR LOSAS, 4 - 27680 BARAJA

80; 85; 72 MENDEZ VILLARES MANUEL CAMPO DE La FERIA, 11 - 27640 BECERREA

108; 120 PEREZ ALVAREZ PILAR SOUTO, 6 (SAN MIGUEL) 27680 BARAJA

38 RIO VAZQUEZ MERCEDES ESTRADA DE ESCOBIO,3. 27680 BARAJ?/ E

v/

126 SANTISO EIRANOVA ANTONIO PONTE NEIRA, 22 (S./S. MIGUEL)}Q&BARAJA
4

83 VILLARES RODRIGUEZ PILAR CALLE A FACHITA, 12. 27680 FARAJA

Lugo, 6 de junio de 2023.- El jefe del servicio provincial de la Agencia Gallega@gﬁaestructuras, Gerardo

Pallares Sanchez.
/< R. 1785

AN

N
AYUNTAMIENTOS V'

ABADIN

MODIFICACION REQUISITO TITULACION CONVOCATORIA sA AGENTE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL,
PROCESO ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL.

Mediante Decreto de Alcaldia 2023-0169, de fecha 08.0@3, se acordo la resolucion del recurso de reposicion
interpuesto por el Colegio Oficial de Trabajo Social de@alicia de fecha 06.06.2023 frente a las Bases especificas
gue regiran, junto con las Bases Generales, el pr iento selectivo para la cobertura coémo personal laboral
fijo de una (1) plaza de Agente de empleo y deéo o local en el Ayuntamiento de Abadin, por turno libre y por
el sistema de concurso, incluida en la O.Y.P. 22 del Ayuntamiento de Abadin, en ejecucién del proceso
extraordinario de estabilizacion del emp@emporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de poralidad en el empleo pulblico, aprobadas mediante Decreto de
Alcaldia 2023-0130 de fecha 12.05.2@ publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo nim. 113 de
fecha 19.05.2023.

Por medio del presente, se pon conocimiento del publico en general y de los interesados en el proceso en
particular, que fue modificadg Base Quinta, apartado primero, de la convocatoria para proveer una plaza de
Agente de empleo y desarrg ocal de este Ayuntamiento en cuanto a las titulaciones admitidas como requisito
para poder presentarse ah phgceso selectivo de referencia, quedando dicho apartado, por lo tanto, redactado

cébmo sigue: C
“QUINTA.- REQUISQ E Las PERSONAS ASPIRANTES.

ica

1.- Titulacion

De acuerdo @ apartado c) del art. 135, del Real decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril por lo que se
aprueba € o refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; con el art. 25 de la
Ley 3041984, de 2 de agosto ; y con el apartado y) del art. 76 y la disposicion transitoria tercera 1 del Real
dec %!gislativo 5/2015, de 30 de octubre , por lo que si aprueba el texto refundido la Ley del estatuto basico
qe%m leado publico (TREBEP), sera necesario estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones
académicas oficiales:

Grado, Licenciatura, Diplomatura o titulacién equivalente en alguna de las siguientes titulaciones: Econdmicas,
Administracién de Empresas, Derecho, Psicologia, Pedagogia, Sociologia, Publicidad y Relaciones Publicas,
Filosofia, Antropologia, Ciencias Politicas, Gestion y Administracién Publicas, Ciencias del Trabajo, Trabajo
Social, Ingenieria Agronoma, Magisterio, Geografia, Empresariales, Educaciéon Social o Graduado Social o
cualquier otra equivalente. La equivalencia debera ser reconocida como tal por la Administracién competente en
cada caso concreto y debidamente acreditada en tal sentido por las personas aspirantes. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacién.
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2.- Nivel de gallego: CELGA IV o equivalente.”.
Abadin, a 08 de junio de 2023.- El ALCALDE PRESIDENTE, José Maria Lopez Rancaio.

R. 1800

CASTROVERDE

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO 5/2023 EN La MODALID
CREDITO EXTRAORDINARIO. L/n

El Pleno de la Corporacién, en sesidén extraordinaria celebrada el dia 02 de mayo de 2023 aprobé i nte el
expediente de modificacion de crédito num. 5/2023, en la modalidad de crédito extraordinario. /gr
Decreto 2/2004,

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del articulo 177.2., del Real

de 5 de marzo , por lo que se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las h das locales, se
somete el expediente a la exposicion publica durante el plazo de quince dias, contados d el dia siguiente al
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los intere puedan examinar el
expediente y presentar los alegatos que consideren oportunos. Q

De conformidad con el acuerdo adoptado, el expediente se considerara defini}i{ e aprobado, si durante el

citado plazo no si presentan alegatos.
Castroverde, a 3 de mayo de 2023.- El alcalde, en funciones, Xosé Maria Ar@rnéndez.

V' R. 1801

Anuncio } ;
APBOBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE DE MODI ACION DE CREDITO 3/2023 EN La MODALIDAD DE
CREDITO EXTRAORDINARIO.

El Pleno de la Corporacion, en sesién extraordina i@brada el dia 02 de mayo de 2023 aprob¢ inicialmente el
expediente de modificacion de crédito nim. 3/7%3, en la modalidad de crédito extraordinario.
169.1

de 5 de marzo , por lo que se aprueba to refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, se
somete el expediente a la exposicion p# a durante el plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente al
de la insercién de este anuncio en el n Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar los alegamue consideren oportunos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articzo , por remision del articulo 177.2., del Real Decreto 2/2004,

De conformidad con el acuerdo tado, el expediente se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no se presenta gatos.

Castroverde, a 8 de juni % 023.- El alcalde, en funciones Xosé Maria Arias Fernandez.
‘ ) R. 1802

&

"4
O LUGO
V' Anuncio

& O N°: 5070/2023 DEL 30/05/2023

Sra. DONA MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de
Gobernanza: Economia y Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funciones.

Visto que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comin de 8 de julio de 2020
adopté el acuerdo 9/286 por lo que se aprob6 la oferta de empleo publico para el afno 2020, y en su anexo,
figuran entre otras, las siguientes plazas de personal funcionario:

“2 plazas de TECNICO/A, de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica Al.”

Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo niimero 181, de 8 de agosto de 2020, y DOG nimero 201, de 5
de octubre de 2020.



5 NUum. 134 - martes, 13 de junio de 2023 BOP Lugo

Visto que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun de 1 de diciembre de 2021
adopto, entre otros, el acuerdo 10/759 por lo que se aprobd la oferta de empleo publico para el afio 2021, y en
su anexo, figuran entre otras, las siguientes plazas de personal funcionario:

“1 plaza de TECNICO/A, de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica Al.”

Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo namero 287, de 16 de diciembre de 2021, y DOG nimero 7, de
12 de enero de 2022.

Visto que la Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Lugo, en la sesién comun de 13 de octubre de 2022
adopto el acuerdo 11/590 por lo que se aprobd la oferta de empleo publico para el ano 2022, y en su anexo,
figuran entre otras, las siguientes plazas de personal funcionario:

“1 plaza de Tecnico/a, de la Escala de Administracion General, Subescala Técnica Al.”
Dicho acuerdo fue publicado en el BOP de Lugo nimero 235, de 14 de octubre de 2022,y DOG nun@l de

5 de diciembre de 2022 s

Visto el Decreto 8147/2022 de la Tenenta de Alcaldesa Delegada del area de Gobernanza: Econo y Recursos
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo de 17 de agosto de 2022, que declara desierta la conv ia del proceso
selectivo para acceso en propiedad a dos plazas de Técnico de la Administracion General @lel plantel funcionario
del Excmo. Ayuntamiento de Lugo, turno libre (OPE 2020).

Visto que la Xunta de Gobierno Local, en la sesién comun celebrada el dia ocho e o de doy mil veintitrés,
adoptd, entre otros, el acuerdo 15/55 APROBACION DE Las BASES ESPECIFICAS PARA I ACCESO EN PROPIEDAD
PARA CUATRO PLAZAS DE TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL PERTENE TE Al PLANTEL FUNCIONARIO
21

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LUGO EN TURNO LIBRE (2 OEP 2020, 1 OE 1 OEP 2022).

Esta Concejala, en base a las atribuciones reservadas por acuerdo n°® 2 2 de la Xunta de Gobierno Local
celebrada en sesion comun del dia 17/07/2019, RESUELVE: Y'

Primero.- Convocar el proceso selectivo para el acceso en propiedad a cuatro plazas de Técnico de la
Administracién General del plantel funcionario del Excmo. Ayunt nto de Lugo turno libre (2 incluidas en la

PARA El ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNC IAS/OS Y PERSONAL LABORAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LUGO, TURNO LIBRE” publicadas en etines Oficiales de la Provincia de Lugo, n® 099, de
fecha 2 de mayo de 2017 y n® 274 de 29 de nowembre 2018, asi como por las bases especificas aprobadas
por acuerdo n° 15/55 de la Xunta de Gobierno Loc este Ayuntamiento adoptado en su sesion del 8.2.2023,
gue seguidamente si transcriben:

OEP 2020, 1 incluida en la OEP 2021 y 1 incluida en la OE @ que si regira tanto por las “BASES GENERALES

1.°.- OBJETO.- Estas bases especificas tienen pog)jeto la regulacion de los aspectos particulares del proceso de
seleccion para el acceso, cdmo funcion de carrera, a cuatro plazas de TECNICO DE ADMINISTRACION
GENERAL del plantel funcionario del E Ayuntamiento de Lugo, en turno libre, en todo lo que no esté
previsto en las "BASES GENERALES P | ACCESO EN PROPIEDAD A PLAZAS DE FUNCIONARIOS Y PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENT LUGO, TURNO LIBRE", aprobadas por la Xunta de Gobierno el 18 de
junio de

2.°- CARACTERISTICAS DE L A

a) Denominacion de la le chico/a

b) Grupo a (Subgrupoc ),
) Otras caracteri@.
- Escala: admini on general

- Subescala: Qa

3.2.- SISTEMA SELECTIVO. De conformidad con lo previsto en las bases generales aprobadas por este
Ayu iehto de Lugo, el sistema selectivo sera de oposicion.

TITULACION EXIGIDA PARA EI ACCESO A La PLAZA:

Titulo de Doctor/a, Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Titulo universitario de grado y master o
equivalente

5.°.- SOLICITUD DE PARTICIPACION

Las solicitudes para participar en el correspondiente proceso selectivo habran de ajustarse al modelo aprobado
por el Excmo. Ayuntamiento de Lugo .

Los interesados e interesadas en participar en los correspondientes procesos selectivos deberan presentar
instancia dirigida a la Excma. Sra Alcaldesa en el Registro General del Ayuntamiento de Lugo ; asimismo, podran
remitirse en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del procedimiento
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administrativo comin de las Administraciones Plblicas (con la excepcion establecida en la disposicion final
séptima de la misma).

A las solicitudes de participacién debera juntarseles a siguiente documentacion:

a) Copia auténtica del DNI, pasaporte o documento que lo sustituya en otros estados miembros de la Unién
Europea.

b) Copia auténtica de la titulaciéon exigida.

c) Justificante del ingreso de los derechos de examen. Los interesados e interesadas deberan unirle a la
solicitud el justificante de tener ingresados los derechos de examen. Las tasas por derecho de examen para
este grupo estan fijadas en 19,50 € de acuerdo con la Ordenanza fiscal nimero 119 vigente e e
momento en el Ayuntamiento, teniéndose que estar en todo lo relativo a los derechos de exame ?glo
establecido en la citada ordenanza. El abono de la citada tasa se harda en modelo normf? de
autoliquidacién de “Tasas y Precios Publicos” que se encuentra a disposicidén de los interesados e\
administrativas del Excmo. Ayuntamiento de Lugo y en su pagina web.

ficinas

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte dias hdbiles, contados desde el sigui a la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.
6.°2.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas que deberan superar los aspirantes a la plaza a la que s en las presentes bases
especificas son las siguientes: &

A) DE CARACTER OBLIGATORIO Y ELIMINATORIO.

PRIMER EJERCICIO. tedrico: consistird en contestar un cuestionario de€giep (100) preguntas tipo test, mas
cuatro (4) preguntas de reserva, correspondiente al conjunto del pr a, con tres respuestas alternativas
propuestas por el Tribunal, de las cuales sélo una de ellas sera correcta.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio sera de 120 mir?ﬁ.
ces

El ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos y para superarlo sera
Le corresponderd al tribunal el niimero de respuestas cge as exigido para alcanzar esta puntuacion minima,

ario obtener un minimo de 5 puntos.

para la cual tendra en cuenta que por cada tres (3) resp incorrectas se descontard una correcta.

SEGUNDO EJERCICIO. Tebrico: Desarrollo por escr tres temas extraidos al tuntin, uno de cada una de las
partes en que se divide el temario de materias icas. La duracion maxima para este ejercicio sera de tres
horas. Cada tema sera puntuado de manera indﬁndiente, siendo necesario superar cada una de las partes para
poder establecer la media del segln ejerciciq/

de cuatro horas. Dichos supuestos €ragticos seran formulados por el tribunal inmediatamente antes del
comienzo de los ejercicios correspondiéntes y estaran relacionados con los contenidos del programa (parte
comun y especifica) y con las funefohes propias de la naturaleza de las plazas.

TERCERO EJERCICIO. Practico que co? ¥’en realizar dos supuestos practicos, durante un periodo maximo

En el anuncio de convocatoria=g
debera o podra ir proveido @

Los ejercicios obligatoyi s\eliminatorios se calificaran de apto o no apto, y deberd alcanzarse una puntuacion
minima de 5 para su acion. Los ejercicios que obtengan la cualificacién de apto seran puntuados de 5a 10

sSte tercero ejercicio, el tribunal determinara los medios materiales de los que
sonal aspirante para su realizacion.

puntos. 2
B) CONOCIM@ E La LENGUA GALLEGA.
C

Se acreditara onocimiento de la lengua gallega de acuerdo con lo establecido en el articulo 51 de la Ley

2/2015, r% de abril, de empleo publico de Galicia. Se realizara una prueba de conocimiento de la lengua

galle ue fijara el 6rgano de seleccién atendiendo a la categoria y a las funciones de la plaza. Este ejercicio se
@'cémo apto o no apto.

pu

égén exentos de la realizacion de este ejercicio aquellas personas aspirantes que acerquen, en el plazo
reglamentario de presentacién de solicitudes, el titulo CELGA 4 o equivalentemente debidamente homologado,
correspondiente al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segln el Orden de 16 de
julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de conocimiento de la
lengua gallega, modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

La cualificacion final de cada aspirante serd la resultante de la suma de las cualificaciones de cada uno de los
ejercicios obligatorios y eliminatorios.

7°.- PROGRAMA TEMARIO DE MATERIAS ESPECIFICAS
PRIMERA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL.
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1. La Unién Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la Union Europea: composicion,
funcionamiento y competencias. La Unidon Econdmica y Monetaria.

2. El Comité de Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales de Europa. La cooperacién y el
asociacionismo internacional de las entidades locales.

3. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la Administraciéon. Potestades regladas y
discrecionales: discrecionalidad y conceptos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de
la discrecionalidad. La desviacién de poder.

4. Los principios de la organizacion administrativa: la competencia y sus técnicas de traslacion. La xeraquia, la
coordinacién y el control. Conflicto de atribuciones.

5. Los principios de actuacion de las Administracién Pulblica: eficacia, xeraquia, descentralizacion,
desconcentracién y coordinacién.

6. El Ordenamiento juridico administrativo. El derecho administrativo: concepto y contenidos. El derecho
administrativo basico. Tipos de disposiciones legales. Los tratados internacionales.El reglamento: concepto y
clases.

7. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y deberes. El interesado: concepto, capacidad de
obrar y representacién. La identificacién de los interesados y sus derechos e intereses legitimos en el
procedimiento.

8. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la informacion publica.

9. La proteccién de los datos de caracter personal. El reglamento general de proteccion de datos. Principios.
Derechos del interesado. Responsable del tratamiento y encargado del tratamiento. Recursos, responsabilidad y
sanciones. Disposiciones relativas la situaciones especificas de tratamiento.

10. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacién.

11. La eficacia de los actos administrativos. El principio de autotutela declarativa. El principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos. La via de hecho.

12. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La notificacion
infructuosa. La publicacion.

13. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. La revisién de
actos y disposiciones por la propia Administracion. La revocacion de actos. La rectificacion de errores.

14. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios electrénicos aplicados al
procedimiento administrativo comun. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicacion. Los registros administrativos.

15. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento. Tenérmelos y plazos: coémputo,
ampliaciéon y tramitacion de urgencia.

16. Ordenacion del procedimiento. La instruccion: sus fases. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

17. Terminacion del procedimiento. El deber de resolver. Contenido de la resolucion expresa: principios de
congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacién convencional.

18. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régimen del
silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

19. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los
recursos administrativos.

20. La jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limite/limites. Organos de la jurisdiccion
y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de
inadmisibilidad. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La sentencia: recursos contra
sentencias. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos especiales

21. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién publica. Objeto y ambito
de aplicacion de la Ley de Contratos del Sector Publico. Contratos sujetos la regulacion armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.

22. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y consistencia, libertad de
pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del contrato. Régimen de invalidez. Recurso especial
en materia de contratacién.
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23. Las partes en los contratos del sector publico. Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona
del contratista. Los 6rganos de contratacion. Competencia en materia de contrataciéon y normas especificas de
contratacién publica en las entidades locales.

24. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles
en la contratacion del sector publico.preparacién de los contratos de las Administraciones Publicas: expediente
de contratacién, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

25. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion Publica en los contratos administrativos.
Ejecucion de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspensién y extincion de los contratos. Cesién de los
contratos y subcontratacion.

26. El contrato de obras: Actuaciones preparatorias. Ejecucién. Modificacion. Cumplimiento y resolucion.

27. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincién de las
concesiones. Construccién de obras objeto de concesién. Derechos y deberes del concesionario y prerrogativas
de la Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

28. El contrato de concesion de servicios: Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincién.
Ejecucion y modificacion. Cumplimiento y resolucién.

29. El contrato de concesién de servicios: Actuaciones preparatorias. Efectos, cumplimiento y extincién.
Ejecucion y modificacion. Cumplimiento y resolucién.

30. El contrato de suministro: Ejecucion. Cumplimiento y resolucion. El contrato de servicios. Ejecucion.
Resolucion.

31. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios publicos. Los delitos relativos a la
ordenacion del territorio y el urbanismo, a la proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

SEGUNDA PARTE: DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL.

32. La organizacién municipal en los municipios de régimen comtn. Organos necesarios: lo/a Alcalde/sana,
los/las Tenientes/as de Alcalde/sana, el Pleno y la Xunta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones.
Especialidades del régimen organico funcional de los municipios de gran poblacioén.

33. Los 6rganos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos politicos: composicion,
organizacioén, financiacién y funcién. La participacién vecinal en la gestién municipal.

34. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias, delegadas y distintas de
las propias. Los servicios minimos.

35. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de los/las concejales/as y
alcaldes/las. El recurso contencioso electoral.

36. Régimen de sesiones y acuerdos de los érganos de Gobierno local: convocatoria, desarrollo y adopciéon de
acuerdos. Las Actas. La utilizacion de medios telematicos. Libro de resoluciones.

37. La fase de control del gobierno municipal en las sesiones. La mocion de censura y la cuestion de confianza
en el ambito local. El estatuto de los miembros electos de las Corporaciones Locales. Los/las concejales/las no
adscritos/las.

38. Los derechos constitucionales de los/las empleados/las publicos/las. Politicas de igualdad y contra la
violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas dirigidas a la atencién a personas con
discapacidad y/o dependientes.

39. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal:
plantilla y relacién de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo publico, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

40. El acceso al empleo publico: principios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La extincion de la
condiciéon de empleado publico. El régimen de provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. Las
situacién administrativa de los funcionarios locales.

41. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de la seguridad social. Derechos de ejercicio
colectivo. Sindicacién y representacion. La negociacién colectiva.

42. Deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil,
penitenciaria y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

43. El contrato de trabajo: partes. Capacidad de contratar. Contenido. Las prestaciones del trabajador y del
empresario. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacion, suspension y extincién de la relacion laboral
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44. Derechos y deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica. Clases de salarios. La jornada de
trabajo.

45. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de empresa y delegados de personal.
Las asambleas de trabajadores. Los conflictos colectivos. El derecho de huelga.

46. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada. Las autorizaciones administrativas: sus clases. El régimen de licencias. La comunicacién y la
declaracion responsable. La actividad de fomento en la esfera local.

47. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios. El servicio publico en las entidades
locales. Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

48. El patrimonio de las entidades locales: bien y derechos que lo conforman. Clases. Bien de dominio publico.
Bien patrimoniales. Los bien comunales. Los montes vecinales en mano comun.

49. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bien. El inventario. Administracién,
disfrute y aprovechamiento de los bien. La enaxenacion. La accién de desahucio. Aspectos registrales.

50. La Ley 2/2016, de 10 de febrero , del suelo de Galicia: objetivos y principios generales. Régimen urbanistico
de la propiedad del suelo: principios generales. Clasificacion. Régimen juridico del suelo ristico. Régimen
juridico del suelo urbano. Régimen juridico del suelo urbanizable. Régimen juridico del suelo de nicleo rural.

51. El planeamento urbanistico en la normativa urbanistica gallega. Los instrumentos de ordenacién urbanistica.
Disposiciones generales sobre lo planeamento, sostenibilidad y calidad. El plan general de ordenaciéon municipal.
El plan basico autondmico.

52. El planeamento de desarrollo. El Plan Parcial. El planeamento especial. Los catadlogos. Estudios de detalle.
Delimitaciones de suelo de nlcleo rural.

53. Publicidad, vigencia y efectos de la aprobacién de los planes. Modificacién y revision de planes. Usos y obra
provisionales. Normas de aplicacion directa. Informaciones urbanisticas.

54. Ejecucion del planeamento. Presupuestos de la ejecucién. El principio de equidistribucion y sus técnicas.
Sistemas de actuacién: eleccién del sistema. El proyecto de urbanizacion. Supuestos indemnizadores.
Peculiaridades de las expropiaciones urbanisticas.

55. La intervenciéon en la edificacion y uso del suelo: Licencias urbanisticas y comunicaciones previas. Actos
sujetos y exentos y su régimen juridico.

56. Los 6rdenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

57. Intervencion municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante. La intervencion
municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos publicos.

58. La proteccion de la legalidad urbanistica: obras y usos sin licencia o comunicaciéon previa en curso de
ejecucién, obras finalizadas sin titulo habilitante o sin ajustarse al titulo. Otros actos sin licencia o sin
comunicacién previa. Particularidades de la proteccion de la legalidad en suelo rdstico y en zonas verdes,
espacios libres, dotaciones y equipamientos . Suspensién y revision de licencias. Las declaraciones de ineficacia.
Infracciones y sanciones urbanisticas.

59. La participacion de las entidades locales en la politica de vivienda. Las politicas municipales de suelo y
viviendas de proteccion publica. Patrimonio Municipal de suelo como instrumento de gestion en la promocion de
viviendas de proteccién publica. El plan de vivienda y los convenios interadministrativos de colaboracion.

TERCERA PARTE: DERECHO FINANCIERO.

60. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales. Objetivos de estabilidad
presupuestaria, de deuda publica y de la regla de gasto: establecimiento y consecuencia asociadas a su
incumplimiento, Destino del superdvit presupuestario. Los planes econémico-financieros: contenido, tramitaciéon
y seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de las
entidades locales.

61. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion, situacion y niveles de
vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiacion y tramitacion.

62. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos; sus fases. Anticipos de caja fija. Pagos “a justificar”.
Los gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada.

63. La liquidacion del presupuesto. Tramitacién. Los remanentes de crédito. El resultado presupuestario:
concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y calculo

64. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de los contratos: tramitacion. Las
operaciones de crédito a largo plazo: finalidad, duraciéon y competencia. Limites y requisitos para la concertacién
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de las operaciones de crédito a largo plazo. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones.
La concesion de avales por las entidades locales.

65. La tesoreria de las entidades locales. Régimen juridico. El principio de la unidad de caja. Funciones de la
tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja y las cuentas bancarias. La realizacion de los pagos:
prelacion, procedimientos y medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacion.

66. El sistema de contabilidad de la Administraciéon local: principios, competencias y fines de la contabilidad. Las
instrucciones de contabilidad. Documentos contables y libros de contabilidad

67. Los recursos de las Haciendas locales: enumeracion de los recursos de los municipios. Especial referencia a
los tributos locales. La potestad reglamentaria de las entidades locales en materia tributaria: contenido de las
ordenanzas fiscales, tramitaciéon y régimen de impugnacion de los actos de imposicién y ordenaciéon de tributos.
El establecimiento de los recursos no tributarios.

68. La gestién, liquidacion y recaudacién de recursos de las haciendas locales. La devolucion de ingresos
indebidos. La revisién en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por las entidades locales.

69. Tasas y precios . Principales diferencias. Las contribuciones especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y
colaboraciéon ciudadana.

70. Impuesto sobre bien inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones.
Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo. Gestién catastral. Gestion tributaria.
Inspeccién catastral.

71 El Impuesto sobre actividades econdmicas. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota:
las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestidon censal y gestion tributaria. Lo recargo provincial. El Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras

72. El impuesto sobre vehiculos de traccidbn mecanica. El Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos
de naturaleza urbana.

8°.- LISTA DE RESERVAS \/
Una vez finalizado el proceso selectivo para la cobertura tiva de plazas como funcionario/a de carrera, se
confeccionara una lista por el orden de puntuacién alc a por cada aspirante que no superd este, toda vez

partir de todas las personas que superaron este, s aran las puntuaciones obtenidas en cada ejercicio, y asi

gue para estar incluida/o en esta lista hay que, a[@ , aprobar el primer ejercicio del proceso selectivo. A
se confeccionara la lista para la cobertura de intgfinidades.

Esta lista de reservas caducara en aquel momento en el que como resultado de un proceso selectivo posterior
para la misma categoria sea generada una as actualizada.

9°.- RECURSOS

Contra el presente acto que pone fig a la via administrativa, de conformidad con lo previsto en los articulos 25 y
46 de la Ley 29/1998 de 13 ju‘eguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, podra interponer
recurso contencioso-adminis @] ante el Juzgado de este Orden de Lugo, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente al de tificacic’m.

Igualmente podra inter, Nse, en los términos de los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Ac@ttrativo Comiin de las Administraciones Plblicas, recurso potestativo de reposicién
ante el mismo 6rga e dicté el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la recepcién de
esta notificacion® ntra la resolucion expresa del recurso de reposicién podrd interponer el recurso

contencioso- istrativo en el dicho plazo de dos meses.

Todo est exuizo de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente.

Segu .-¥Se proceda a su publicacién en la forma legalmente establecida, haciéndose constar que el presente
act; fin a la via administrativa y que contra el mismo se pueden interponer los siguientes recursos:

“Reeurso potestativo de reposicién previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, ante el mismo érgano que dicté el acto
en el plazo DE un MES, contado desde el dia siguiente a la publicaciéon de esta resolucion.

- Recurso contencioso administrativo, en un plazo de DOS MESES, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion de la presente resolucion, ante el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo (articulos 8, 25y
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa), segin la
redaccién dada por la disposiciéon adicional decimocuarta de la Ley Organica 19/2003 de 23 de diciembre, de
modificacién de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio , del Poder Judicial.

Todo esto sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que estime conveniente
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MERCEDES PAULA ALVARELLOS FONDO, Tta. de Alcaldesa-Delegada del area de Gobernanza: Economia vy
Recursos del Excmo. Ayuntamiento de Lugo en funcién.

R. 1786

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO

A través del Decreto numero 2014/2023 de 6 de marzo de 2023, se aprobo el padrén relativo a las tasas por la
prestacion del servicio de almorzar en el hogar correspondientes al mes de FEBRERO de 2023, que se expo |
publico en el Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de quihceldias
habiles contados desde el siguiente, también habil, de la publicaciéon de este Edicto en el Boletin O@de la

Provincia de Lugo

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre g(&al tributaria,
podran interponer recurso de reposicién ante el érgano que dicté el acto en el plazo de un ue comenzara
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin pegjui€io de lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

tributaria y su pago lo realizara por domiciliacion bancaria autorizada la pegsiona solicitante del servicio, por

Este anuncio tiene el caracter de notificaciéon colectiva al amparo del articulo 10i la Ley 58/2003, general
escrito, en el momento de la concesion. ;

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacién de la espondiente tasa: desde el dia 14
de marzo ata el dia 14 de abril de 2023 (o inmediato habil posterior si ?&fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas generaran
el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de riccion, con el recargo, intereses y costas

que se pudieran producir a partir de ese momento
Lugo, 5 de abril de 2023.- La Concejala Delegada de Biene ocial, Inclusién y Personas Mayores, Olga Lépez

Racamonde. Q.
O R. 1787
/

Q/Y Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO Q

A través del Decreto nimero 3060/2023 de 5 de abril de 2023, se aprobé el padrén relativo a las tasas por la
prestacion del servicio de almoﬁn el hogar correspondientes al mes de MARZO de 2023, que se exponen al
publico en el Servicio de Bien ocial, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de quince dias
habiles contados desde eInte, también habil, de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

Asimismo, y de conf@ad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer 0 de reposicion ante al 6rgano que dicto el acto en el plazo de un mes, que comenzara
a contar desde e@iguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren o@

Este anun iene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
trlbu su pago lo realizara por domiciliacién bancaria autorizada la persona solicitante del servicio, por

{{r en el momento de la concesion.
iodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacién de la correspondiente tasa: desde el dia 18
de abril ata el dia 18 de mayo de 2023 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas generaran
el 5% del recargo ejecutivo hasta el inicio del procedimiento de constriccion, con el recargo, intereses y costas
que se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 5 de abril de 2023.- La Concejala Delegada de Bienestar Social, Inclusiéon y Personas Mayores, Olga Lopez
Racamonde.

R. 1788




12 NUum. 134 - martes, 13 de junio de 2023 BOP Lugo

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO

A través del Decreto nimero 4142/2023 de 5 de mayo, se aprobé el padrén relativo a las tasas por la prestacion
del servicio de almorzar en el hogar correspondientes al mes de ABRIL de 2023, que se exponen al publico en el
Servicio de Bienestar Social, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de quince dias habiles contados
desde el siguiente, también habil, de la publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicién ante al 6rgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, que comenzara
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacién del periodo voluntario de pago, sin perjuicio de lo dis o
en el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro rec s?qu
consideren oportuno. ‘ )

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58 M, general
tributaria y su pago lo realizara por domiciliacién bancaria autorizada la persona soIicitan’te servicio, por

escrito, en el momento de la concesion
El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobacion de la correspondlent E: desde el dia 16
de mayo hasta el dia 16 y junio de 2023 (o inmediato habil posterior si aquel fuera fe

eudas, estas generaran

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago d
re - go, intereses y costas que

el 5% del recargo ejecutivo ata el inicio del procedimiento de constriccién, con
se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, 8 de mayo de 2023.- La Concejala Delegada de Bienestar Social, IncI@ y Personas Mayores, Olga Lopez

Racamonde.
V R. 1789

EXPOSICION Al PUBLICO

Anunci ?
-

dron relativo a las tasas por la prestacion del servicio de
ayuda en el hogar correspondientes al primer t e de 2023, que se exponen al publico en el Servicio de
Servicios Sociales, sito en la Ronda de la Murallaz97, durante el plazo de quince dias habiles, contados desde el
siguiente, también habil, de la publicacién g,ste Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, y de conformidad con el ar 23.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposici@te al 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes, que comenzara
a contar desde el dia siguiente al de la fifializacién del periodo voluntario de pago, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ordena iscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno. @

A través del Decreto nimero 4113/2023 se aprobd

Este anuncio tiene el caréc@ notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
tributaria y su pago lo % ra por domiciliacién bancaria autorizada la persona solicitante del servicio, por
escrito, en el moment@’de Ja concesién.

El periodo voluntari
de mayo hasta el @i

pago se fija en un mes desde la aprobacién de la correspondiente tasa: desde el dia 8
de junio de 2023 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte anscurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas, estas generaran
0 ejecutivo ata el inicio del procedimiento de constriccion, con el recargo, intereses y costas que

el 5% del j i inici

se pudierWeducir a partir de ese momento.

II;;{, e mayo de 2023.- La Concejala Delegada de Bienestar Social, Inclusién y Personas Mayores, Olga Lopez
monde.

R. 1790

Anuncio

EXPOSICION Al PUBLICO

A través del Decreto nimero 3019/2023 de 4 de abril de 2023, se aprobé el padron relativo a las tasas por la
prestacion del servicio de centro de dia correspondiente al primer trimestre de 2023, que se exponen al
publico en el Servicio de Servicios Sociales, sito en la Ronda de la Muralla 197, durante el plazo de quince dias
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habiles contados desde el siguiente, también habil, de la publicacion de este Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Lugo.

Asimismo, y de conformidad con el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, general tributaria,
podran interponer recurso de reposicidon ante al érgano que dict6 el acto en el plazo de un mes, que comenzara
a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del periodo voluntario de pago, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 63 de la Ordenanza fiscal general. No obstante, podran interponer cualquier otro recurso que
consideren oportuno.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, general
tributaria y su pago lo realizara por domiciliacion bancaria autorizada la persona solicitante del servicio, por
escrito, en el momento de la concesion.

El periodo voluntario de pago se fija en un mes desde la aprobaciéon de la correspondiente tasa: desd x
de abril hasta el 18 de mayo de 2023 (o inmediato habil posterior si aquel fuera festivo).

Se advierte que, transcurrido el plazo voluntario de ingreso sin efectuar el pago de las deudas A eneraran
el 5% del recargo ejecutivo ata el inicio del procedimiento de constriccion, con el recargo, |nt,er sesyy costas que
se pudieran producir a partir de ese momento.

Lugo, a 5 de abril de 2023.- La Concelleria Delegada de Bienestar Social, Inclusién @Ena Mayores, Olga

Lépez Racamonde.
O R. 1791

S
PARADELA Q
Anuncio V'

CONVOCATORIA PARA Lla SELECCION DE PERSONAL LABO TEMPORAL, 3 PUESTOS DE OPERARIOS
CONDUCTORES DEL VE|:||CULO MOTOBOMBA DEL AYUNT. TO DE PARADELA, MEDIANTE El SISTEMA
DE CONCURSO-OPOSICION.

El Ayuntamiento de Paradela, aprobé por Resolucién de Icaldia en funciones de fecha 8 de junio de 2023, las
siguientes bases para la seleccién de personal labor poral, para 3 puestos de operarios conductores del
vehiculo motobomba del Ayuntamiento de Paradela;

“BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA P% a CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL,
DE TRES (3) OPERARIOS CONDUCTORES DEL iCULO MOTOBOMBA DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA,
AL AMPARO DEL CONVENIO INTERAD ISTRATIVO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y El
AYUNTAMIENTO Y PARADELA, PARA LIZACION DE ACCIONES DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA
Los INCENDIOS FORESTALES DURAN ANO 2023. ACTUACION VEHICULO MOTOBOMBA.

1.1. Objeto

ES objeto de las presentes base@ontratacién de personal laboral temporal de tres (3) Operarios conductores
del vehiculo motobomba d untamiento de Paradela, al amparo del convenio interadministrativo subscrito
con la Conselleria de Medi I, por un periodo de tres meses.

1.2. Normas de apliz@u El proceso de seleccidén se regulara por el previsto en las presentes bases y en el
convenio interadmi ivo subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y el Ayuntamiento de Paradela para la
realizacion de ac@s de prevencion y defensa contra los incendios forestales durante el afio 2023 y en el no
previsto en el r el establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el tefundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/84, de 2 de agosto,
de Medid a la Reforma de la Funcién Publica; en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen IEaI; en el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local,
apro or Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la
%1 tracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril,de empleo publico de Galicia; en la Ley
74 7, de 28 de marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres de Galicia; en el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Local; con caracter supletorio también se
aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de seleccion del personal de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la Ley 2/2015,de empleo
publico de Galicia; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado; Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demas
disposiciones aplicables.

1.3. El sistema de seleccion de las/los aspirantes sera la de concurso - oposicion.
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1.4. La presente convocatoria y las bases se publicaran en el boletin oficial de la provincia de Lugo, en el tablero
de anuncios del Ayuntamiento de Paradela y en la pagina web www.paradela.es; el resto de actos del proceso
selectivo que deban ser objeto de publicidad seran publicados en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de
Paradela y en la pagina web del Ayuntamiento de Paradela (www.paradela.es)

2. MODALIDE DEL CONTRATO.

2.1 El contrato de trabajo temporal que se formalizara con las personas seleccionadas serd con las clausulas
especificas de circunstancias de la produccion, a tiempo completo, previsto en el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores
(TRET) y en el articulo 3 del Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre.

El régimen juridico de la relacion laboral sera de caracter laboral temporal. V'

Respecto a jornada de los operarios conductores, segun lo establecido en el mencionado con‘enip que
literalmente dice asi: “Durante la vigencia del convenio los VMB estaran operativos 16 horas/dia aracter
comun, con plena disponibilidad, acorde al horario establecido, incluyendo en ella los trabajo eNomingos,
festivos nacionales, autonémicos y locales, asi como los turnos de noche necesarias”. p

3. FUNCIONES.

Las funciones de los contratos laborales temporales que se celebren a resultas del pro@ﬁ seleccion de los 3
puestos de operarios conductores del vehiculo motobomba, seran las establégidas en el convenio
interadministrativo subscrito entre la Conselleria de Medio Rural y la entidaal de Paradela, para la
realizacion de acciones de prevencion y defensa contra los incendios forestale% e el afio 2023.

4. REQUISITOS DE Las/Los ASPIRANTES.
r\>

Para participar en el proceso selectivo, las/los aspirantes deberan reuni requisitos que a continuacion se
indican segun lo establecido en el articulo 56 del EBEP, referidos todos a uno de ellos a la fecha de final del
plazo de presentacion de solicitudes, debiendo de continuar en posesion de los mismos ata el momento de la
formalizacion del contrato.

a) Nacionalidad: ;
a.1) Tener la nacionalidad espafnola.

a.2) Ser nacional de alguno de los estados miembros eQ'Unién Europea o nacional de algun Estado en que, en

virtud de los tratados internacionales realizados po nién Europea y ratificados por Espana, sea de aplicacion

a libre circulacién de trabajadores. g
q

a.3) También podran participar, cualesquiera sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de otros Estados Miembros de | ion Europea, y de los nacionales de algin Estado al cual, en virtud
de los tratados internacionales celebrade r la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién a
libre circulacién de trabajadores, sieue no estuvieran separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones podran participar sus deseéndientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de
derecho, sean menores de 21 aﬁ@mayores de dicha edad dependientes.

b) Capacidad funcional: no pag enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las co ondientes funciones.

La condicién de disca No y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacién. A/los aspirantes
con discapacidad, hafan £onstar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas y especificando tal

adaptaciones. g

Segundo el estahje€ifio en el convenio objeto de este proceso de seleccidn, los aspirantes seleccionados deberan

realizar pre te a su contratacion un reconocimiento médico y una/una prueba fisica de esfuerzo para

garantiza?i ondiciones de salud para la realizacién del trabajo. De no superar el reconocimiento médico y la
d

prueba fis e esfuerzo, se declarara al aspirante decaido de su derecho a la contratacién.
K “tener cumplidos 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

bilitacion: no haber sido separada/lo mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Titulacién: No se exige estar en posesion de ninguna de las titulaciones del sistema educativo.

f) Estar en posesion del permiso de conducir tipo C.
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g) Conocimiento de la lengua gallega: CELGA 2.

Para darle cumplimiento a la normalizaciéon del idioma gallego en la Administracién Publica de Galicia y para
garantizar el derecho de las administradas y de los administrados al uso del gallego en las relaciones con la
Administracién publica en el ambito de la Comunidad Auténoma, y la promocion del uso normal del gallego por
parte de los poderes publicos de Galicia, que determina el articulo 6.°.3 de la Ley de Normalizacién Lingiiistica,
en las pruebas selectivas que se realicen para el acceso a las plazas de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Galicia y de las entidades locales de Galicia se habia incluido un examen de gallego, salvo para
aquellos que acrediten el conocimiento de la lengua gallega conforme a normativa vigente.

Por lo tanto, que no acredite el conocimiento del gallego mediante la aportacién del CELGA 2, debera superar
una/una prueba que consistird en la traducciéon de un texto sobre el conocimiento del idioma galleg on
cualificacion de apto/no apto, con caracter eliminatorio.

5. SOLICITUDES ‘ /

5.1. La solicitud para tomar parte en el proceso de seleccion se ajustara al modelo que figura?@o nexo Il a
las presentes Bases, que se facilitara en el Registro General del Ayuntamiento de Paradela y gstara isponible en
la pagina web (www.paradela.es) y se dirigira al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Paradela, ?Lplazo de cinco
(5) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio de co toria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Para en su pagina web
www.paradela.es.

I
Junto con las instancias solicitando participar en el proceso, debera presentar, @iguiente documentacion,
original o copia compulsada:

a) Documento nacional de identidad,pasaporte o tarjeta de residente. A/los fabiliares de los anteriores, visado, y
de serlo caso, documentacion acreditativa del vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del
cényuge o ascendente del que dependa de que no esta separado de d o o de que a/el aspirante vive a sus
expensas o esta a su cargo.

b) Permiso de conducir tipo C. Y’

c) Acreditacién de la posesién del nivel de idioma gallego exigi n estas bases-CELGA 2.

En el supuesto de carecer de esta acreditacion, la perso spirante se sometera obligatoriamente a la prueba de
conocimiento del idioma gallego segundo el establecido@lﬁ clausula cuarta.

d) Declaracion responsable, firmado por la/el aspi , de no estar afectada/o por ninguno de los motivos de
incompatibilidad recogidos en la legislacion v@ sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
administracién publicas y de no haber sido sa@parada/o del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constituciona o estatutarios de las comunidades auténomas por expediente
disciplinario o resolucion judicial firme contrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judiciara ejercer funciones similares a las que se desempefiaba en el caso
del personal laboral, asimismo declara&ién de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o
psiquica incompatible con el des efo de las correspondientes funciones, segin el modelo que se inserta en
estas bases como Anexo Il O

En el caso de ser nacionatro Estado, declaraciéon responsable, firmada por la/el aspirante, de no estar
afectado/a por ninguno os motivos de incompatibilidades recogidos en la legislacion vigente sobre
incompatibilidades de})/personal al servicio de las administraciones publicas y de no estar inhabilitado o en
situacién equivalent, mpida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Relacion - anexXg Il/'segundo el orden que se establece en la base octava de los méritos que las/los aspirantes
aleguen para oracioén en el concurso y los documentos justificativos de los mismos segundo el establecido
en la mencio base.

5.2. Las sEc?tudes se presentardn en el registro general de entrada del Ayuntamiento de Paradela (Lugo), en
horarj :00h a 14:00h de lunes a viernes, se podran asimismo, remitir en la forma determinada en el articulo
16 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

icas. Las/los aspirantes que no presenten las solicitudes en el registro del Ayuntamiento de Paradela, con el
fin de agilizar los tramites, deberan remitir antes de la fecha de expiracién del plazo una comunicacion por fax
al Ayuntamiento de Paradela (982541232) o correo electrénico concello.paradela@eidolocal.es, comunicando la
presentacion de la solicitud con el sello de correos o del registro correspondiente; sin este requisito la solicitud
no sera admitida en ningln caso.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de un (1)
mes, declarando aprobada la lista provisoria de admitida/os y excluida/os con la especificacion del motivo de la
exclusion. Esta resolucién se publicara de manera integro en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y
en la pagina web www.paradela.es, sefialandose un plazo de dos (2) dias habiles contados a partir del siguiente
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al de la publicacion de la resoluciéon para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el
defecto que motivo la exclusién. En el caso de no haber excluidos ni que precisen del tramite de enmienda, se
dictara una sola resolucién con la lista definitiva de aspirantes admitidos, composicion del tribunal y fecha de
constitucion, lugar y hora de realizacién de las pruebas.

Una vez transcurrido dicho plazo, el Alcalde dictara resoluciéon definitiva, contra la cual se podra interponer
recurso potestativo de reposicién ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela y en la pagina web www.paradela.es,
de conformidad con el establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado del Contencioso Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha,
de conformidad con el dispuesto en el art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de Iajurisd?n"
contenciosa administrativa. En esta misma resolucién se sefalara el lugar y hora de realizacion de las ppaebas de
oposicion y la composicion del tribunal calificador y fecha de constitucion. ‘ /

El hecho de figurar en la relacién de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los i?g&das/os la
posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaején que debe
presentarse, en el caso de superar el procedimiento selectivo, se desprenda que no po alguno de los
requisitos, las/los interesadas/os decaeran en todos los derechos que habian podido deriyar de su participacion
en el procedimiento.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciop e los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fi & presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en J& vigente legislacion.

no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo nimero de suple , uno de las/los cuales actuara como

7. ORGANO DE SELECCION 9
El tribunal estara constituido por un nimero impar de miembros, funcio?l 0 de carrera o personal laboral fijo,
n
presidente/a y otro como secretario/a del tribunal.

El Alcalde nombrara por decreto a los miembros del tribunal y suFupIentes y fijara la fecha de su constitucion,

ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico Empleado Publico, que serd publicado en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradelay en la p web www.paradela.es
Conforme al establecido en el dicho articulo el trlbunal a a siguiente composicién:

Presidente/a: Uno/a funcionaria/o de carrera o onal laboral perteneciente al grupo de clasificaciéon
profesional de titulacién igual o superior al eX|g parfa el acceso al puesto convocado.

Secretaria/o: La/o de la Corporacion o persoza haga sus veces.

Vocales: Tres funcionaria/os de carrera op
titulacién igual o superior al exigido pa

nal laboral pertenecientes al grupo de clasificaciéon profesional de
acceso al puesto convocado.

En la designacion de los miembro del tribunal se habia garantizado su composicion paritaria entre hombres y
mujeres, con solo una diferencia n entre ambos dos sexos, al ser su composicion impar.

Las/los miembros de los tri es deberan abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos, circunstancias
de las previstas en el artl de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo, las/los as podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna de
las circunstancias as en las presentes bases, conforme el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre,de Régi rldlco del Sector Publico.

El tribunal no ra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o sufplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia de la/el presidente/a y de la/el

El prgcgdimiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre,de
Ré Juridico del Sector Publico, levantando de cada sesi6on acta, que se autorizard, con la firma del
taria/o y con el visto bueno de la/el Presidenta/e.

Los tribunales podran disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Los miembros del tribunal asi como los asesores o colaboradores que se incorporen a este, tendran derecho, por
su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con lo previsto
en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon de servicio, teniendo en cuenta
las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacién de las pruebas.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
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cuestiones que puedan suscitarse durante la realizaciéon de las pruebas, asi como adoptar las medidas
necesarias.

8. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccion sera lo de concurso - oposicion:
1) FASE DE OPOSICION: PRIMERO EJERCICIO DE CARACTER OBLIGATORIO.

Realizacion de un ejercicio que consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo test, de 10 preguntas
con respuestas alternativas de las que solo una es correcta, basadas en el contenido del programa de la
convocatoria relacionado en el ANEXO I, durante un periodo de 20 minutos y determinado por el Tribunal que se
reunird en la fecha que sé acorde en el momento de su constitucién, a los efectos de la elaboracién del mis?.

Las

no contestadas o contestadas incorrectamente no penalizaran.

2) FASE DE CONCURSO: &\

El baremo de méritos se fija de la siguiente manera: ’y.
La puntuacién maxima total del concurso se establece en seis (6) puntos y sera el resultadﬁ sumar los méritos

Esta prueba se puntuara de 0 a 10 puntos, las respuestas correctas se valoraran cada una con 1,00 pl@

gue se enumeran en los siguientes apartados con los limite/limites que se sefalan par uno de ellos:

a) Experiencia profesional. Maximo (4,00) puntos. Q

- Desempefiar o haber desempenado el puesto de trabajo objeto de este pro
Administracion Publica u organismos auténomos de caracter administrati endientes de la misma, con
contratos o nombramiento hecho por la propia Administraciéon: 0,20 nt@s por cada mes completo. Para
acreditar estos trabajos los interesados deberan presentar una/una cers'fic fon de la Administracién de que se

so de seleccién, en cualesquier

trate -excepto aquellos aspirantes que trabajaron en el Ayuntamiento d adela, los calles Unicamente tendran
gue hacerlo constar y no tendran que presentar la certificacién a que hace referencia este parrafo-, donde conste
el tiempo trabajado en la categoria a la que se opta, asi como co mpulsada del nombramiento o contrato de
trabajo subscrito al efecto e informe de vida laboral. De no presentarse a citada documentacién, o si se presenta
otra diferente a la aqui referida, la cualificaciéon en este aparta era de 0 puntos.

- Desempenar o haber desempefiado el puesto de tra bjeto de este proceso de seleccion, en entidades
privadas: 0,10 puntos por cada mes completo. Para 3 itar estos trabajos los interesados deberan presentar
informe de vida laboral, donde conste el tiempo Jado en la categoria a la que se opta, asi como copla
compulsada del contrato de trabajo subscrlto to De no presentarse a citada documentacién o si se
presenta otra diferente a la aqui referida, la cua aC|on en este apartado sera de 0 puntos.

No se computaran servicios prestados por o inferior a un mes, en caso de contratacién a tiempo parcial se
valoraran los servicios prestados de for orcional.

b.) Formacién. Maximo 2,00 puntos:

Cursos relacionados con la acti a desarrollar en el puesto de trabajo, impartidos por la Administracion
Publica o entidades de ellas d dientes u homologados. Los cursos que, a juicio del tribunal, no estén
debidamente acreditados o ngan relacién con las funciones propias del puesto, no seran puntuados; no se

valoraran los cursos que % ecifiquen el nimero de horas.
- Cursos de 10 a 40 hofas:

- Cursos de 41 a ?ras: 0,50 puntos.

- Cursos de 7 horas:0,75 puntos.

- Cursos d nge 100 horas: 1,00 puntos

Form& creditar los méritos: Debera presentar el titulo o certificacion expedido por la administracién publica

,25 puntos.

que artié y /o financio, acreditativo de su realizacion.

jbunal, en ningldn caso, podra valorar el no allegado y probado por la/los aspirantes en la documentacion
aportada con la solicitud, sin que sea admisible la concesién de plazo ninguno para enmiendas o subsanaciones
con posterioridad al dia de final del plazo de presentacién entonces

9. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION.

El ejercicio se realizara en el plazo maximo de veinte (20) dias habiles desde la constitucion del tribunal que
juzgue las pruebas, anunciandose con dos dias habiles de antelacion, como minimo, el comienzo del primero
ejercicio, en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Paradela y en la pagina web www.paradela.es, el dia,
hora y lugar donde se celebrara la prueba.

Los anuncios sucesivos se publicardn en el tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la pagina web
www.paradela.es y en el lugar donde se realice el ejercicio.
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Los aspirantes deberan presentarse para la realizacion del ejercicio proveidos de DNI o documento oficial y
fidedigno (pasaporte, carné de conducir,etc), acreditativo de su identidad, a juicio del tribunal. En cualesquier
momento los aspirantes podran ser requeridos por el tribunal correspondiente con la finalidad de acreditar su
personalidad.

Las/los aspirantes seran convocados en unico llamamiento, siendo excluidos de la oposicion lasa/los que no
comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y libremente valorados por el tribunal. Las
justificaciones o pruebas se formularan dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes a la celebracion del
ejercicio a lo que no habian comparecido.

Las/los opositores podran desarrollar los ejercicios de que conste el procedimiento selectivo tanto en lengua
gallega como en lengua castella, su libre eleccion.
p&dan

Para establecer el orden en que habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios en los que
hacerlo conjuntamente, se estara al resultado del sorteo publicado por la Resolucién correspondiente, due se
realiz6 al amparo del establecido en el art. 9 del Decreto 95/1991, de 20 de marzo, por lo que Q rueba el
reglamento de seleccion de personal de administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia. /<

El resultado final del proceso de seleccion, sera la suma de las dos fases oposicién y co’?iso, en caso de
empate de puntuaciones se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen mayor numerg, d€ puntos en la fase
de oposicion. De persistir el empate se resolvera a favor de los aspirantes que alcancen a nimero de puntos
en el primero y segun apartado, sucesivamente de la fase de concurso. Si persiste pate, se resolvera por
sorteo publico.

El Tribunal publicara en el tablero de anuncios del Ayuntamiento d&aradela, en la pagina web
www.paradela.es y en el lugar donde se realiz6 el ejercicio, la puntuacioh total del proceso selectivo
(puntuacién fase oposiciéon, fase concurso y puntuacion total), los aspirantes dispondran de un plazo de dos (2)
dias habiles, a partir del siguiente al de la publicaciéon, para efectuar lo os pertinentes. Finalizado el plazo
y tras resolver los alegatos efectuados en su caso, se elevara dichafelacion al Sr. Alcalde-Presidente, que
aprobara la relacién de candidatos por su orden de prelacion a los eféctos de la provision de los puestos de
trabajo objeto de este proceso de seleccion, para la formalizacién?‘os correspondientes contratos laborales.
s

El tribunal no podra aprobar ni declarar que superaron las pr electivas un namero superior de aspirantes

al de puestos que se convocan.

El Tribunal establecera una lista de reserva entre el %Ude los aspirantes por orden de puntuacién, para
asegurar la cobertura de los puestos cuando roduzcan renuncias de los aspirantes primeramente
seleccionados o cualquier otra circunstancia an la formalizacion del contrato. La dicha lista de reserva
servira también para cubrir las bajas que se prddtizcan durante el periodo de duracién de los contratos objeto
del presente proceso de seleccion.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACI()VQ}'ORMALIZACI()N DEL CONTRATO.

Las/los aspirantes seleccionada/los d realizar previamente a su contratacion, un reconocimiento médico y
una prueba fisica de esfuerzo para garafitizar sus condiciones de salud para el trabajo a realizar. De no superar
el reconocimiento médico y la py fisica de esfuerzo, si declarara lo/la aspirante decaido de su derecho a la
contratacion.

Igualmente las/los aspiran@eleccionados deberan realizar un curso teérico - practico de formacion sobre
prevencion y defensa Na los incendios forestales de 16 horas. Este curso serd obligatorio, aunque los
componentes del equipo vehiculo motobomba sha lo realizaran con anterioridad.

Tras la superacié@ reconocimiento médico y la prueba de esfuerzo, las/los candidatas/os propuestos para
ser contratada eberan acercar en el plazo maximo de dos (2) dias habiles, la siguiente documentacion,

excepto que abian presentado anteriormente junto con las instancias de participacion:
a) Copia ¢ sada de la tarjeta de la Seguridad Social.

b) N°

nta bancaria (IBAN)

?,gp esentacion dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base y excepto en los casos de
uerza mayor o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 4.2, no podran ser contratados sin perjuicio de la responsabilidad en que incurrieran por falsedad en
la solicitud de participacion. En este caso se procedera a notificar al candidata/o que obtuviera a siguiente mayor
puntuacion para que aporte a referida documentacién, procediéndose al igual que en el supuesto anterior.

Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesadas/os, el Sr. Alcalde resolvera el
proceso y se formalizaran los contratos de trabajo temporal, con las clausulas especificas de circunstancias de
la produccion por un periodo de 3 meses, a jornada completa, vinculados al convenio interadministrativo
subscrito entre a Conselleria de Medio Rural y la entidad local de Paradela para la realizacién de acciones de
prevencion y defensa contra los incendios forestales, actuacién de un vehiculo motobomba.


http://www.paradela.es/
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11. IMPUGNACION.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de la misma, asi como las actuaciones del
Tribunal podran ser impugnadas por las/los interesadas/os en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/98 de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa .

ANEXO I.-TEMARIO
Tema 1

Ayuntamiento de Paradela. Término municipal. Poblacién. Datos de interés del municipio. Distribucion
geografica y parroquial.

Tema 2 OV.

Plan de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia (PLADIGA), &\



20 NUum. 134 - martes, 13 de junio de 2023 BOP Lugo

ANEXO Il ) MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EI PROCEDIMIENTO DE SELECCION PARA La
PROVISION TEMPORAL DE TRES (3) PUESTOS DE TRABAJO DE OPERARIOS CONDUCTORES DEL VEHICULO
MOTOBOMBA DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA, EN REGIMEN DE DERECHO LABORAL TEMPORAL,
MEDIANTE EI SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION.

D proveido/a de D.N.l. N
con direccion en la R/..vveeviiinieiieiiienenns [ piso...... O 2o T - | I Localidad......cccovevvvnenvnnenne.
MUNICiPio...coeeiiieeieiieee e, ProvincCia....c...coevevneennns Teléfono....ccevveeeciiiiiice e,

del Ayuntamiento de Paradela en cumplimiento del convenio interadministrativo subscrito entre Ia
del Medio Rural y el Ayuntamiento de Paradela, para la realizacion de acciones de prevencion y d
los incendios forestales, mediante la actuacién de un vehiculo motobomba, por un periodo de tr s ses en el
ejercicio 2023.

DECLARO F
PRIMERO.- Que conozco en su integridad las bases que rigen la convocatoria y que re&&das las condiciones
exigidas por las mismas para participar en este proceso selectivo.

SEGUNDO.- Que no estoy afectada/lo por ninguno de los motivos de incompatibiki ecogidos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administr. es publicas, que no padezco
enfermedad o defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempefio de las ciones o tareas correspondientes
al puesto a lo que opto y que no estoy separado/la, mediante expedientéydisCiplinario del servicio al Estado, a
las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhahjlitado para el ejercicio de las funciones
publicas;

-en el caso de ser nacional de otro Estado, de que no estoy inhabilitado o en situacion equivalente, ni estoy
sometido la sanciéon disciplinaria o equivalente que me impid% mi Estado, en los mismos términos, el
encendido al empleo publico

TERCERO.- Que autorizo al Ayuntamiento del Paradela p publicacion de mis datos personales (nombre,
apellidos y D.N.l.) y de las posibles causas de exclusion, eMablero de anuncios del ayuntamiento, en la pagina
web www.paradela.es, lugar de realizacién de los ejelélfs y cualquier otro medio que se estime, al ser la
publicidad un de los principios legales que debe ob@rse en los procedimientos de seleccion.

CUARTO.- Solicita/el ser admitida/lo a participar eferido procedimiento comprometiéndome a someterme
a las bases que lo regulan y presentando la docéntacién siguiente:

(TACHAR Lo QUE PROCEDA)
e DNI, pasaporte o tarjeta de resid
e Permiso de conduccion en vig@o C
e Acreditacion de la posesién de el de idioma gallego exigido en estas bases-CELGA 2.

e Relacion de los méritos gtfalego para su valoracién - Anexo lll, y los documentos justificativos de los
mismos segundo el esta do en la base octava.

@IB -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PARADELA

A

De conformidad con el establecido en la normativa de proteccion de datos personales, le informamos que los datos
personales que en los facilite, se almacenaran y trataran con la finalidad de participar en procesos de seleccion y evaluaciéon
de personal. La tal efectos, Vd. expresamente consiente y autoriza a la realizacidon de cuantas pruebas de caracter profesional,
socioldgico, psicologico y de aptitud sean precisas para la determinacién de su perfil profesional. Estos datos, se solicitan en
base a su consentimiento, necesario para poder ostentar la condicion de candidato. Dicho consentimiento se entendera
prestado en tanto no comunique por escrito la revocacion del mismo. Le informamos que conservaremos sus datos durante
un plazo maximo de dos afnos. Asimismo, le comunicamos que el responsable del tratamiento y destinatarios de la
informacién es el AYUNTAMIENTO DE PARADELA, donde puedan surgir vacantes que se ajusten a su perfil. Puede contactar
con el responsable del tratamiento, para solicitar mas informacion sobre el tratamiento de sus datos, asi como ejercer los
derechos de acceso, rectificacion, supresién, portabilidad de datos, limitacion y oposicion y revocacion del consentimiento, en
C/ Caballeros de Santiago, 15. 27611. Paradela. LUGO o a través del correo dpd.concelloparadela@eidolocal.es


http://www.paradela.es/
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ANEXO IIl (RELACION DETALLADA DE Los MERITOS APORTADOS Y ACREDITADOS)

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Servicios realizados como Operario conductor vehiculo motobomba para la prevencion y defensa contra
incendios forestales.

Administraciones Duracion contrato o Fecha
Categoria Publicas/Entidades privadas | nombramiento Fecha inicio Final
/ \d
‘\(/
A3
A
'/
] N ;
FORMACION v

Denominacion

Centro imparticion

AO Duracion

<

%f

-

Fecha:

Lo/La solicitante

Fdo:
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Paradela, 8 de junio de 2023.- El Alcalde-Presidente en funciones, José Manuel Mato Diaz.
R. 1809

O PARAMO

Anuncio

Aprobado por Resoluciéon de la Alcaldia de fecha 1/06/2023, el Padron de contribuyentes del precio publico del
servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia,
correspondiente al mes de MAYO de 2023, por el importe total de 4.035,96€.

Por medio del presente se exponen al publico dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que epfpezara a

contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provinci a que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes. /g
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notifjcacion®colectiva de

conformidad con lo establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
O Paramo, a 1 de Junio de 2023.- El Alcalde- Presidente, Jose Luis Lépez Lopez. S\

Q R. 1792
RIBEIRA DE PIQUIN Q/Q

Anuncio

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos §/2023- expediente de transferencia de
créditos- dentro del vigente Presupuesto por importe de 21.03 € (Veintitin mil treinta y siete euros con
ochenta y tres céntimos), al no presentarse ninguna reclamacigq eh el periodo de exposicion al publico de aquel
(BOP n° 109, de fecha 13/05/2023), en aplicacién de lo dis@ en el articulo 169, por remisién del 179.4, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lecales, y el articulo 42 en relacién con los articulos 20
y 22 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se hace pﬂblicoé&mido por capitulos:

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAJA O
V.

PARTIDA DENOMINACION CRED IMPORTE BAJA CREDITO
INITIVO ANTES DEFINITIVO
a i DESPUES DE [_a
<‘,VIODIFICACION MODIFICACION
J A 4
912.100 Organos de Gobiern®
Retribuciones bas Q
otras remuner, nes de 32.000,00 € 9.142,86 € 22.857,14 €
los miembr os
organos & ierno.
912.160 Orgafigs de Gobierno.
Cuwsodales_ 10.000,00 € 3.241,67 € 6.758,33 €
920.120 dmlnlstraaon General. 42.000,00 € 3.389.25 € 38.610,75 €

Retribuciones basicas.

92 l%- Administracion General.
Retribuciones 39.000,00 € 2.930,72 € 36.069,28 €
complementarias.

920.160 Administracion General.

Cuotas sociales. 28.000,00 € 2333,33 € 25.666,67 €

Total 21.037,83 €
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PARTIDAS DE GASTOS CON ALTAS DE CREDITO

PARTIDA DENOMINACION CREDITO DEFINITIVO |IMPORTE ALTA CRI::DI'I:O DEFINITIVO
ANTES DE La DESPUES DE La
MODIFICACION MODIFICACION

Proteccién y mejora del
medioambiente.
Subministros.

172.221 5.000,00 € 21.037,83 € 26.037,83 €

Total 21.037,83 € V~

y
Contra la aprobacion definitiva del expediente administrativo de modificacién de créditos nam. H/@ en el
presupuesto para el afio 2022, los interesados/as debidamente legitimados podran inter I recurso
contencioso administrativo conforme a lo establecido en el articulo 171 por remision del art.£.4 del Texto
refundido de la ley reguladora de las haciendas locales, R.D. 2/2004 de 5 de marzo. /

Ribeira de Piquin, a 6 de junio de 2023.- El Alcalde-presidente en funciones, Roberto Fe$§ Rico.
R. 1811

o

SARRIA &U

Anuncio Q

El dia 08/06/2023, el Alcalde de Sarria, mediante Decreto 202?—0804, aprobdé las BASES PARA La
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 JEFE DE BRIGADA, 1 PEON
CONDUCTOR, 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA Y 3 P%ES PARA La BRIGADA MUNICIPAL DE
PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAL URANTE La CAMPANA DE INCENDIOS DE
2023, A jornada completa. Se abre el plazo de presentacid solicitudes, que serd de 5 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anungip eh el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

BASES PARA La CONTRATACION LABORAL TEMP@ORAPR, MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 JEFE DE
BRIGADA, 1 PEON CONDUCTOR, 3 CONDUCTQ DE MOTOBOMBA Y 3 PEONES PARA La BRIGADA
MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA C RX INCENDIOS FORESTALES, DURANTE La CAMPANA DE
INCENDIOS DE 2023, A jornada completa.

PRIMERO.- OBJETO DE La CONVOCATOR

El objeto de las presentes bases es r@r la contratacién temporal de ocho trabajadores para la brigada de
prevencion y defensa contra incendios ferestales, en el marco del Convenio de Colaboracién subscrito en fecha
26/05/2023 entre la Conselleri Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacién de accién de
prevencion y defensa contra I@cendios forestales durante el afo 2023-2024, mediante la actuacion de
brigadas de prevencion y de .

Las categorias seran las N tes:

e Un jefe de brigada

e Un pedn conducto

e Tres peo erarios de brigada.
e Tresc tores de motobomba.

Los @p os se firmaran bajo a modalidad de “contratos de duraciéon determinada vinculados a programas
financigdos con fondos europeos (vinculados al convenio con la Conselleria de Medio Rural de la Xunta de Galicia

std cofinanciado lo pones Feader dentro de la submedida 8.3 “ayuda para la prevencion de los darios
causados a los bosques por incendios, desastres naturales y catdstrofes” del Programa de Desarrollo Rural (PDR)
2014-2020", eventuales por circunstancias de la produccién, a jornada completa, con una duracion de tres
meses, con temporalidad ligada a la duracion del tiempo firmado en Convenio.

El personal contratado debera tener una disposicion absoluta por las emergencias que se puedan producir, y
realizara labores de prevencion de incendios forestales, siempre que no sean requeridos para la defensa
de estos, durante cada uno de los meses de vigencia del contrato, con plena disponibilidad, incluyendo
trabajos los domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche necesarias.

El ambito de actuacién de la brigada sera el municipal, sin prexuizo de que, conforme a la normativa aplicable, el
personal de las brigadas municipales participe en las operaciones de extincion y final de incendios forestales,
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bajo el mando Unico operativo dependiente de la Conselleria competente en materia forestal, cuando asi se
decida por parte del mando Unico y conforme el articulo 48.6 de la Ley 3/2007 y el Plan de prevencion y defensa
contra los incendios forestales de Galicia (PLADIGA).

Las labores a desarrollar consistiran en los siguientes trabajos:

e Trabajos de prevencién de incendios, que consistiran en el desbroce, rareo y eliminacién de restos en los tres
meses de operatividad de la brigada o su parte proporcional y se desarrollaran en vias y caminos, areas
cortalumes lo unas fajas de gestiéon de la biomasa de titularidad municipal, o en superficies sobre las cuales
el ayuntamiento tenga cesion de aprovechamiento, uso y/o disfrute, o superficies de propietario
desconocido. Todo lo eres cuando no sea posible la mecanizacién de dichos trabajos

e Intervencion en los incendios forestales en el ambito municipal, sin perjuicio de que conforme a la nor?a
aplicable el personal de las brigadas municipales participard en las operaciones de extincién y de”final de
incendios forestales, bajo el mando Unico operativo dependiente de la consellaria competente ateria
forestal cuando asi se decida por parte del mando Unico y conforme al articulo 48 .6 de la Ley/<

e Los trabajos de extincion seran prioritarios con respecto a los de prevencion. P

e VMB.- Los vehiculos deberan estar operativos 16 horas al dia, teniendo plena disponibi 'd%, incluindo en ella
los trabajos en domingos, festivos y fiestas locales, asi como los turnos de noche sarias, realizando
labores de prevencién y defensa contra los incendios forestales, siempre que no n requeridos para la
extinciéon de estos.

SEGUNDO.- RETRIBUCIONES &

Las retribuciones basicas por categoria seran las siguientes:
- Jefe de brigada: 1.319,27 € (incluido el rateo de las pagas extra)

- Pebn conductor, pedn/operario brigada y conductor motobomba: 1.E60,00 € (incluido el rateo de las pagas
extra)
TERCERA.- PUBLICIDAD

Las presentes bases integras se publicaran en el tablergsge anuncios y en la sede electréonica del Ayuntamiento
de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es), asi como en oletin Oficial de la Provincia.

y emplazamientos a los aspirantes, se publicaran en la
arria.sedelectronica.es)

Los resultados de las pruebas, asi como las citacig
sede electronica del Ayuntamiento de Sarria (http5;

CUARTA: REQUISITOS DE Los/AS ASPIRA%ES

a) REQUISITOS GENERALES

Para ser admitidas en el proceso, las @nas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos a la fecha de
finalizacién de presentacion de salicitudes, y deberan disfrutar de estos a lo largo de todo el plazo de vigencia
de la relacién laboral:

a) Tener nacionalidad espa
articulo 57 del Real Decreto

Ley del Estatuto Basic
estados.

b) Tener cumplid@ anos y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

o tener nacionalidad de otro Estado siempre que se cumplan los requisitos del
edislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido de la
mpleado Publico, respeto del acceso al empleo publico de nacionales de otros

dad funcional necesaria para lo desempefo de las correspondientes funciones o tareas.

DOSEe

d) Estar e
obtenidas ‘e

sion del estudio/ titulacién exigida en las presentes bases (Anexo I). En el caso de titulaciones
el extranjero deberan posuir documento que acredite su homologacion.

e) ncontrarse, en el momento de formalizacion del contrato laboral temporal, incurso/a en causa de
i patibilidad con arreglo a la legislacion vigente; nen estar separado/la, mediante expediente disciplinario,
del servicio de cualesquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempefie en el caso de personal
laboral en el que fuera separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

g) En su caso, contar con el tipo de carné de conducir en vigor exigido seguin el puesto de trabajo a lo que se
opte.
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B) REQUISITOS ESPECIFICOS:
Sefialados en el Anexo .

Los interesados deberan aportar junto con la instancia de participacién los documentos acreditativos de los
requisitos exigidos en esta base.

En el caso de no acreditar estar en posesion de todos los requisitos seran excluidos del proceso selectivo.
QUINTA. SOLICITUDES/ INSTANCIAS
a) Presentacion de solicitudes

Los interesados/las dirigiran sus solicitudes en el modelo oficial que se publica cdmo Anexo Ill de estas b y
que también se facilitara en las oficinas municipales, al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sarria acompaj JE de
la documentacion que se sefiala en el apartado B de la base QUINTA; siendo admitidas las personasé; ntes
que presenten dichas solicitud en el plazo indicando y cumpliendo los requisitos establecidso en I‘ esentes
bases.

Los aspirantes con alguna discapacidad deberan indicarlo en la solicitud, precisando el gradd inusvalia y las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas.

B) Documentacion a presentar con la solicitud

la) Copia del DNI o pasaporte. Ademas, los aspirantes extranxeiros deberan presen@ocumentos que acrediten
que son nacionales de la Unién Europea o de alguno de los Estados a los , em virtud de tratados
internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea& aplicacién a libre circulacion
de trabajadores.

b) Copia de la titulacion y del carnet de conducir del tipo exigido, segun_el sto.

c) Copia de los documentos que acrediten la posesion de los mérito§ presentados por el aspirante para su
valoracion en la fase de concurso. Los méritos que no estén acredjtados tal y como se sefiala en cada apartado
de la fase de concurso no podran ser valorados.

d) Declaracion responsable segiin modelo incluido, cémo A , en las presentes bases.

e) Autorizacion para realizar la prueba fisica de esfuerz ebera realizar junto con el reconocimiento médico
previo a la contratacién (Anexo IV). :

C) Lugar de presentacion

La presentacion de las solicitudes se hara en el Registro General del Ayuntamiento de Sarria o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, incluida la sede trénica municipal, no siendo valido el envio a través de correo
electrodnico.

C) Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de Iasitudes sera de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio deLQﬂcatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

SEXTA. ADMISION/ EXCL: DE ASPIRANTES

Finalizado el plazo defpresentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara una/una resolucién en el plazo de 5 dias
habiles, que se pub¥ en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, declarando aprobada el listado
provisional de p&as admitidas y excluidas, con indicacién, en su caso, de las causas de exclusion y
otorgando el o de 2 dias habiles, a contar desde lo siguiente al de la publicacién de la dicha resolucion,
para present reclamaciones oportunas o emendar los defectos existentes, en los tenérmelos del articulo 68
de la Ley 15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
De no xll’ ersonas excluidas, se aprobara con caracter definitivo el listado de personas admitidas.

tidas y excluidas, que se publicara en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es_, en la citada

K rrido el plazo de enmienda de defectos, la Alcaldia declarara aprobada la lista definitiva de personas
resolucion se fijard la composicién del Tribunal

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador sera designado por la Alcaldia, en virtud del establecido en el articulo 21.1 g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local, y, en base al establecido por la Ley 2/2015,
de 29 de abril, del Empleo Publico de Galicia y Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por lo que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. El Tribunal tendra la composiciéon
siguiente:

- Presidencia (Titular y suplente): Una persona funcionaria de carrera o laboral fijo perteneciente a un cuerpo o
escala para el ingreso en el cudl se requiera titulacién igual o superior a la de ahora exigida.


/../
/../
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- Vocalias (Titulares y suplentes): Tres personas funcionarias de carrera o laborales fijos pertenecientes a un
cuerpo o escala para el ingreso en el cudl se requiera titulaciéon igual o superior a la de ahora exigida.

- Secretaria (Titular y suplente): Secretario del Ayuntamiento o quien legalmente a sustituya.

La composicion del tribunal, que se dara a conocer junto con la relacién definitiva de personas admitidas, debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y tendera la paridad entre hombres y mujeres.

El Tribunal no podran constituirse ni actuar sin la presencia, por lo menos, de tres de sus miembros, titulares o
suplentes, debiendo estar presentes en todo caso las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaria, o
personas en quien deleguen. De todas las reuniones que haga el Tribunal, quien asuma la Secretaria redactara la
correspondiente acta.

concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de ocfubre”, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del Trilx uando
concurran aquellas circunstancias.

8.4. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir y lo comunicaran a la autoridad que convoci c¥ndo

no previstos por las mismas.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION @

El sistema de seleccién sera el concurso-oposicion. O

8.5. El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan en aplicacion de las presentes bases, afvglo en los casos

l.- Fase de concurso (maximo 40 puntos).

Serdn valorados los méritos aportados por los aspirantes dentro del plazo @esentacién de instancias:
A) Experiencia laboral (maximo 20 puntos)

Por haber prestado servicios en la misma categoria y ocupacion para la ge.solicita la participacion:

- 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 20 puntos.?

Este mérito se acreditara de las siguientes maneras:

- Bien a través de la presentacion del certificado d rvicios prestados en el que conste el puesto/plaza
desempefado y la sua duracién.

- Bien a través de la presentacién de los contr, (Q trabajo junto con el informe de Vida Laboral donde se
pueda acreditar las funciones desempefadas§/su duracion.
B) Cursos de formacion y perfeccionami@(méximo 20 puntos)

Los cursos de formacién homologa elacionados con la proteccién del ecosistema y efectos del fuego,
comportamiento del fuego, técnicas extincion, apertura de una linea de defensa, mantenimiento de
herramientas, manejo de la emisgga, seguridad y, en general, de proteccién de incendios, se puntuaran de
acuerdo con el siguiente sistemaremaci()n:

- Por cada curso de 60 o ma as de duracion: 1 punto.

- Por cada curso de entr ﬂ horas de duracién: 0,50 puntos.

- Por cada curso de erélfo y 29 horas de duraciéon: 0,25 puntos.

Los cursos de fermacion se acreditaran presentando la copia del diploma en el que se especifique la

denominacion ccion formativa, el nimero de horas y el contenido del curso formativo.

Il.- Fase de o icion (maximo 60 puntos).

mis ip0 de prueba para cada uno de los distintos puestos a cubrir:

a&ueba tedrica

Consistira en un ejercicio tipo test de 30 preguntas relacionada con los contenidos propios de la plaza que
solicita segun el temario incluido en el Anexo II.

Consisg’ra’\ n la realizacion de una/una prueba a determinar por el tribunal entre dos, no teniendo por que ser lo

Cada pregunta correcta sera valorada con 0,50 puntos. Las respuestas incorrectas y en blanco no sumaran ni
restaran puntos.

Esta prueba es obligatoria y andénima. La apertura de los sobres con las idendidades se realizara al dia siguiente
de la publicacion de los resultados en la sede electrénica https://sarria.sedelectronica.es/, en sesién pubica, en
el Salén de Plenos del Ayuntamiento a las 10.00 horas.


//sarria.sedelectronica.es/
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La prueba tedrica se puntuara hasta un maximo de 60 puntos. Los miembros del tribunal, a la vista de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar la existencia de una nota de corte para la
superacion de la prueba.

B) Prueba practica

La prueba practica consistira en la realizacion de algiun cometido relacionado con el puesto a desempenar e ira
encaminada a demostrar la capacidad de la persona para la realizacion de las funciones del empleo que se
convoca valorandose la calidad y rapidez en la ejecucién de las tareas.

Esta prueba es obligatoria/es obligatorias.

La prueba practica se puntuara hasta un maximo de 60 puntos. Los miembros del tribunal, a la vista S
puntuaciones obtenidas por los aspirantes, podran determinar la existencia de una nota de corte. p la
superacion de la prueba. ( )

NOVENA. CUALIFICACION DEFINITIVA \

El orden de clasificacion definitiva de todos los aspirantes vendra determinada por la suma de las“puntuaciones
totales obtenidas en las fases de concurso y oposicion, determinando la lista los/las aspirant?mrobado/s.

DECIMA. PROPUESTA DE CONTRATACION S\

El Tribunal, a la vista de la lista de los aspirantes seleccionados, realizara propugsta ‘de contratacion ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, publicandose en el Tablero de anuncios Ia sede electrénica del
Ayuntamiento de Sarria (https://sarria.sedelectronica.es).

En ningln caso el tribunal calificador bajo sancién de nulidad absoluta o de pleno derecho podra proponer para
la contratacién mayor nimero de aspirantes que empleos convocados.

UNDECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Sarria o en alguno de los lugares previstos en el articulo .4 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas su t sanitaria o documento en el que conste su
numero de afiliaciéon a la Seguridad Social y documentaci cretidativa de su nimero de cuenta bancaria al
obxeto de formalizar los contratos de trabajo y de ser s de alta en la Seguridad Social una/una vez superen
el reconocimiento médico y la prueba fisica de esfu

erzo.
DUODECIMA. RECONOCIMIENTO MEDICO Y PI%SICA DE ESFUERZO.

Los aspirantes seleccionados, al amparo de lanhormativa de aplicacién y con las condiciones del convenio
firmado con la Xunta en la materia, estar;’ obligados a realizar antes de su contratacién un reconocimiento

La/s persona/s propuestas para la contratacion deberan presentg en el Registro General del Ayuntamiento de

médico y una prueba fisica de esfuerzo a del banco), en los dias, horas y lugares que unilateralmente
establezca el Ayuntamiento de Sarria. O
nt

A no superacion del reconocimie médico o de la prueba fisica de esfuerzo sera causa de no
contratacion del trabajador/a ionado/la.

DECIMOTERCEIRA. REALIZ ' E un CURSO DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

Los aspirantes estan obliga , con anterioridad al inicio de la operatividad o, en su defecto, en los dos
primeros dias del inici i&Ia operatividad de la brigada a realizar un curso de formacién sobre prevencién y
defensa contra los indendios forestales de 16 horas como minimo que sera impartido por personal competente
en la materia ainda qué sha lo hayan realizado en afios anteriores.

La no realizacié curso de formacion supondra el cese del trabajador por incumplimiento de esta base.
El curso de fo cion versara sobre las siguientes materias, con la distribucion horaria que se recomienda:
-lap ve?;n y la defensa contra los incendios forestales en Galicia, 1 h

. é(;camiento del fuego. Factores que influyen en la evolucion del fuego, 1 h

&ramientas, 1h

- Extincion y liquidacion, 1,5 h

- Conduccion de vehiculos todoterreno, 0,5 h

- Seguridad laboral en incendios forestales, 1 h

- Primeros auxilios, 2 h

- Trabajo con el vehiculo motobomba 2,5 h

- Lineas de defensa y herramientas, 2,5 h
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- EPl y comunicaciones, 1 h

- Seqguridad y salud y partes, 1 h

- Medios aéreos de embarque y desembarque. Posicién de seguridad en descargas, 1 h
DECIMOCUARTA: BOLSA DE TRABAJO

Las personas que figuren en la lista de cualificacién final por superar el proceso selectivo sin ser seleccionados
pasaran a formar parte de una bolsa de trabajo.

A esta bolsa de trabajo podra acudir el Ayuntamiento en caso de que alguno de los aspirantes seleccionados no
se incorpore o cese, al objeto de garantizar que a prestacion del servicio quede cubierta.

DECIMOQUINTA. RECURSOS. ;
Las presentes bases, asi como cuantos actos administrativos se deriven de ella y de la actuacion q-eéwf)unal,

podran ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley/39%2015, del
Procedimiento administrativo comudn de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relaciéon con los efecF'v resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

r por los interesados
inistrativo en el plazo de
al de publicacion de su

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra inter
recurso de reposicion ante la alcaldia en el plazo de un mes, previo al contencioso
dos meses ante el Juzgado Contencioso-administrativo o, a partir del dia sigai
anuncio en el BOP. /{

El SR. ALCALDE-PRESIDENTE Q
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ANEXO |

Procedimiento: Seleccion de personal de brigadas y motobomba afio 2023. Convenio Interadministrativo entre
la Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacién de accién de prevencion y defensa
consta los incendios forestales durante el afo 2023-2024. Cofinanciado parcialmente con el FEADER en el marco
del Programa de desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020

CONDICIONES ESPECIFICAS PARA CADA PUESTO DE TRABAJO
1.- JEFE DE BRIGADA

a) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 4 y salario bruto

mensual de 1.319,27€ que inclue ya la parte proporcional de las pagas extra/extras. Las vaca s
correspondientes que no se puedan disfrutar se abonaran al final del contrato Se pagaran los despl@?tos
I

con vehiculo propio, previamente justificados, a 0,19 €/km (no incluye los desplazamientos hasta ugar de
trabajo, so6lo los que se realicen con vehiculo propio durante la jornada laboral)

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo cémo los tra concretos a
desempeniar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente segun necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semapa y/festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

forestal y del medio rural, técnico/a en aprovechamiento y conservaciéon d dio rural, técnico/a en
emergencias y proteccion civil o formacion profesional equivalente.

c) Titulacidon requerida: Ingenieria de Montes, Ingenieria Técnica Floresta, T:@ superior en gestién
d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo B en vigor Q

e) Baremo de la fase de concurso: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO I.

f) Desarrollo de la fase de oposicion: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO II.

2.- PEON CONDUCTOR

a) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal Iabo@&oral, Grupo de Cotizacién 10 y salario bruto
a

mensual de 1.260,00 € que incluye ya la parte propofeienal de las pagas extra/extras. Las vacaciones
correspondientes que no se puedan disfrutar se abonagé inal del contrato Se pagaran los desplazamientos
con vehiculo propio, previamente justificados, a 0,19 % (no incluye los desplazamientos hasta el lugar de
trabajo, so6lo los que se realicen con vehiculo propio/durante la jornada laboral)

b) Horario y condiciones del puesto de tra%: anto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempenar seran indicados por el responsable®del departamento correspondiente segin las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jorna artida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre

respetando la normativa laboral aplicabl
c) Titulacion requerida: no se exige t@ién minima.
d) Requisitos especificos: carn@onducir tipo B en vigor

e) Baremo de la fase de co “ conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO I.
Qsicién: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO II.

f) Desarrollo de la fase
3.- PEON/ OPERARIO BRIGADA

a) Relacion Iabo@on el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacién 10 y salario bruto
mensual de 0 € que incluye ya la parte proporcional de las pagas extras. Las vacaciones
correspondique no se puedan disfrutar se abonaran al final del contrato Se pagaran los desplazamientos
con vehiculo psépio, previamente justificados, a 0,19 €/km (no incluyen los desplazamientos hasta el lugar de
trabajo, s s que se realicen con vehiculo propio durante la jornada laboral)

t;{?ﬁo y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
em

d efar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente seglin las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: no se exige titulacién minima.

d) Requisitos especificos: no se exige ninguno.

e) Baremo de la fase de concurso: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO I.

f) Desarrollo de la fase de oposicion: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO II.
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4.- CONDUCTOR MOTOBOMBA

a) Relacion laboral con el Ayuntamiento: Personal laboral temporal, Grupo de Cotizacion 10 y salario bruto
mensual de 1.260,00 € que incluye ya la parte proporcional de las pagas extras. Las vacaciones
correspondientes que no se puedan disfrutar se abonaran al final del contrato Se pagaran los desplazamientos
con vehiculo propio, previamente justificados, a 0,19 €/km (no incluyen los desplazamientos hasta el lugar de
trabajo, sélo los que se realicen con vehiculo propio durante la jornada laboral)

b) Horario y condiciones del puesto de trabajo: tanto el horario de trabajo como los trabajos concretos a
desempefar seran indicados por el responsable del departamento correspondiente seglin las necesidades del
servicio, pudiendo ser el horario la jornada partida o de tarde e incluir los fines de semana y festivos, siempre
respetando la normativa laboral aplicable.

c) Titulacion requerida: certificado de estudios primarios o equivalente. : E
d) Requisitos especificos: carné de conducir tipo C en vigor \
e) Baremo de la fase de concurso: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO I. /<

[)

f) Desarrollo de la fase de oposicion: conforme a la BASE OCTAVA, PUNTO II.
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ANEXO 1l
Procedimiento: Seleccion de personal de brigadas y motobomba afio 2023. Convenio Interadministrativo entre
la Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacién de accién de prevencion y defensa

consta los incendios forestales durante el ano 2023-2024. Cofinanciado parcialmente con el FEADER en el marco
del Programa de desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020.

PROGRAMA/ TEMARIO.
Tema 1.- La Constitucion Espafola. Derechos y Deberes fundamentales.

Tema 2.- La Organizacién Municipal. EI Alcalde, EI Pleno y la Junta de Gobierno. Sus competen?’y

procedimiento. ( R

Tema 3.- Tipologia de incendios forestales. &\
Tema 4.- Acciones para la extincion de incendios forestales. V'
Tema 5.- Unidades de extincién de incendios forestales. Medios terrestres. Medios aere@
Tema 6.- Medidas de prevencién de incendios forestales. O

Tema 7.- Conocimiento del ambito territorial de actuaciéon de la unidad de prevencién: Nucleos de poblacién,

vias de comunicacion, hidrografia, orografia, edificios y parajes singulares.
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ANEXO 11l

Procedimiento: Seleccion de personal de brigadas y motobomba afio 2023. Convenio Interadministrativo entre
la Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacion de accién de prevencién y defensa
contra los incendios forestales durante el afio 2023-2024. Cofinanciado parcialmente con el FEADER en el marco
del Programa de desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020

MODELO DE INSTANCIA

D/ proveido/lade D.N.L.n°. ...
Con direccion en la Ry e n°......... pis. V.
C.postal.................... O
Localidad................ooi MuniCipio.........cooooiiiii Provincia...................... \ ...........
Teléfono........cooevvviiiiiiii f /<

Enterado/a de la convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Sarria @Ia contratacion de
operarios/as para la prevencion y extinciéon de incendios forestales. O

Un jefe de brigada. &

Tres conductores de motobomba. P

Un pedén conductor. y E
Tres peones de brigada. Q"

MARCAR La CATEGORIA PARA LA QUE S@ICITA

DECLARO: :

1°.- Que conozco en su inte d las bases que rigen la convocatoria.

que lo regulan.

O

: Sarria, de de 2023

?~
<&

2°.- Solicito ser admitidi/& referido procedimiento de seleccion, y me comprometo a someterme a las bases

Fdo:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE SARRIA.
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ANEXO IV

Procedimiento: Seleccion de personal de brigadas y motobomba afio 2023. Convenio Interadministrativo entre
la Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacion de accién de prevencién y defensa
contra los incendios forestales durante el afio 2023-2024. Cofinanciado parcialmente con el FEADER en el marco
del Programa de desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020

CONSENTIMIENTO CON CONOCIMIENTO DE CAUSA.

DON e , €oN DUNLD s , c@/parte
(0]

del proceso de seleccion de 3 CONDUCTORES DE MOTOBOMBA, 1 JEFE DE BRIGADA, 1 PEON C RY3
PEONES PARA La BRIGADA MUNICIPAL DE PREVENCION Y DEFENSA DE CONTRA INCENDIOS FORE ES, entiendo
que se me pedird llevar a cabo diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud biolégicai?gaso de resultar

seleccionado.

Entiendo que tengo libertad para formular cualquier pregunta sobre cualquier pruebﬁhr algun motivo no
puedo realizar alguna prueba informaré al administrador.

Existen ciertos riesgos asociados a la realizacion de las pruebas entre ellos res anormales de la tension
arterial o de la frecuencia cardiaca, trastornos en los latidos cardiacos, des 0S Yy en casos raros, ataques

corriente al administrador de todos los mis problemas de salud. A mo informaré con prontitud sobre

cardiacos, apoplexia o muerte. ;
Puesto que mi estado de salud puede afectar directamente a mi segu d durante el ejercicio, pondré al
cualesquier molestia o dolor asociados con una/una determinada pruebia los administradores.

La inscripcién para participar en el proceso de seleccién es VOIUW y entiendo que soy libre de retirarme de
cualesquier prueba, en calquer momento por razones de salud

condiciones de capacidad funcional necesarias para el rollo del puesto de trabajo mediante la realizacion

Igualmente autorizo al Ayuntamiento a realizar todas las s necesarias para verificar el cumplimiento de las
del pertinente reconocimiento médico incluidas pré alcoholemia y toxicolégicas. La informacién sobre mi

persona y estado de salud resultante de dicho re pcimiento tendrd la consideracién de datos de caracter
personal incorporandose al expediente de selegCié no sera revelada a ninguno extrano sin mi autorizacién
escrita.

Lei y acepto este formulario y doy mi cons@iento escrito para participar en este proceso de seleccion.

O
Sarria | ded \Q
arria la eeOZ.
O

Q

?~
<&
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ANEXO V

Procedimiento: Seleccion de personal de brigadas y motobomba afio 2023. Convenio Interadministrativo entre
la Conselleria del Medio Rural y el Ayuntamiento de Sarria para la realizacién de accién de prevencion y defensa
contra los incendios forestales durante el afio 2023-2024. Cofinanciado parcialmente con el FEADER en el marco
del Programa de desarrollo rural (PDR) de Galicia 2014-2020

DECLARACION RESPONSABLE

DECLARO:

Que no estoy afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad /cgidos en la legislacion vigente
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones @as, de no padecer enfermedad o
defecto fisico/psiquico, que me impida lo desempeio de las funcione eas correspondientes la plaza a la
que opto y de no estar separado/la, mediante expediente disciplinario ??ervicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni estar inhabilitado/a para el efercicio de las funciones publicas; en el
caso de ser nacional de otro Estado, de no estar inhabilitado/la ituacion equivalente, ni estar sometido/la
la sancién disciplinaria o equivalente que me impida, en mi §t 0, en los mismos términos, el encendido al

empleo publico.
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Sarria, 8 de junio de 2023.- El Alcalde en funciones, Claudio Melqgluiades Garrido Martinez.

R. 1813

SOBER

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION DE CREDITOS

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora ?ﬂs
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no presentarsg”alegatos
durante el plazo de exposicion al publico, quedé automaticamente elevado a definitivo el acuerd rio de
aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en sesion celebrada el 11 de mayo de 2023 diente de
modificacién de créditos n°® 265/2023 MC 6/2023 TC1, bajo la modalidad de transferencia rédito entre
aplicaciones presupuestarias de distinta area de gasto dentro del vigente presupuesto munid'?Lcomo siguen a

continuacion:
ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS @

Aplicacion Presupuestaria Descripcion

O Euros

,1
AMORTIZACION PRESTAMELOS A ANCH O ENTES
011 913 FUERA DE EL SECTOR PUB@A 2.037,68
TOTAL GASTOS ; 2.037,68

BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Esta modificacion se financia con bajas en las siguientes aplicag'ogs:

V)

Aplicacion Presupuestaria O gescripcién Euros

TRABAJOS FgLIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y
920 227 PROFESIO@LE 2.037,68
O TOTAL GASTOS 2.037,68
h 4
Lo que se hace publico para gen@onocimiento.
Sober, 8 de junio de 2023.-@ e, Luis Fernandez Guitian.
R. 1799
>
Q VIVEIRO
O Anuncio
RESOLUC E ALCALDIA
Da. LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las

m nes que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
é en Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracion Local de Galicia.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N°093 del lunes, 24 de abril de 2023, se publica la Resolucion de
Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de una/una plaza de ENCARGADO/A
DE LA BRIGADA PARQUES Y XARDINS relativo al proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de
carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Plblico del afio
2022 - Tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

En el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo de N°101 del jueves, 04 de mayo de 2023, se publica la correccién
de errores de la Resolucion de Alcaldia de la lista provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo de
una plaza de ENCARGADO/A DE La BRIGADA PARQUES Y XARDINS relativo al proceso selectivo para el ingreso
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en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2
y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, que sefala:

“(...)a) ADMITIDOS:

N° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
2 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
3 MARINO SAUCE ADRIAN EXENTA
4 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
5 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
6 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
7 RODRIGUEZ GUERRERO ANA EXENTA
8 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA EXENTA
B) EXCLUIDOS: ;
N° APELLIDOS Y NOMBRE PRU ;E MOTIVO DE EXCLUSION
GA (0]
1 CHAO FERNANDEZ MOISES Q QXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberd
O ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y

segun se establece en las mismas.

:O (Puede ser objeto de subsanacion)

2 GONZALE &SAL LAURA EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberd
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases” y

V' segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

ﬁzgublicacién de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as abrird un plazo de (10) diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para
que puedan emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se
publicard en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pdgina web municipal
(www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de méritos y detectado
que en algunos supuestos la documentacion no cumple con los requisitos establecidos en las bases para poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se requiere al siguiente
aspirante para que subsane los méritos aportados mediante la copia auténtica o cotejada, en el plazo de diez
dias hdbiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
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en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NOMBRE SUBSANACION

DOCE FOJON EMILIO JOSE Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados, copia compulsada o

auténtica.

MARINO SAUCE ADRIAN Plazo de 10 dias habiles pa
subsanacion de méritos
aportados, cop:a com 64
auténtica.

P ‘ \

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA Plazo de 10 di ibiles para
subsanacio méritos
aportad@iu compulsada o
auténti

Se advierte que la no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con Io;@qu:sitos previstos en las bases
determinard que los mismos no sean objeto de valoracion.....

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, el aspiranteQWoises Chao Ferndndez presenta
subsanacion del motivo de la exclusion.

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, la aspiraxe Dia. Laura Gonzdlez Casal presenta
subsanacion del motivo de la exclusion.

Toda vez que en el registro general de este Ayuntamiento, spirante D. Emilio José Doce Fojon presenta
documentacion para la subsanacion de méritos.

Toda vez que en el registro general de este Ayunta 0, el aspirante D. Adrian Marino Sauce presenta
documentacion para la subsanacion de méritos.

Vista la base general 8.3, que seriala “(...) LIST QITIVA Transcurrido, en su caso, el plazo indicado en
el punto anterior, se aprobara por Resoluc:o e la Alcaldia la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos en el procedimiento selectivo. aprobacion de esta lista definitiva supondra la estimacion o
desestimacion de las subsanaciones p, adas por los aspirantes excluidos. Esta lista definitiva sera
publicada en el Boletin Oficial de la incia de Lugo, tablero de anuncios, en la pdagina web municipal y
en el tablero de anuncios digital.

El hecho de figurar en la relac@e personas admitidas no prejuzgard que se les reconozca a las personas
aspirantes la posesion de Ig uisitos exigidos para participar en el proceso selectivo. Cuando de la
documentacion que deben ntar tras superar el proceso selectivo se desprenda que no posean alguno de los
requisitos, decaerdn en tc( s derechos que habian podido derivar de su participacion....”

RESUELVO
PRIMERO.- APROBARYLA SIGUIENTE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Al PROCESO SELECTIVO DE UNA

PLAZA DE EN O/A DE La BRIGADA DE PARQUES Y XARDINS:
a) ADMITID
.,
Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
/
/l\ CHAO FERNANDEZ MOISES EXENTA
2 DOCE FOJON EMILIO JOSE EXENTA
3 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA
4 MARINO BOUZA DAVID EXENTA
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Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
5 MARINO SAUCE ADRIAN EXENTA
6 MARTIN LESTEGAS ISABEL EXENTA
7 NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
8 REY GARCIA FRANCISCO JOSE EXENTA
9 RODRIGUEZ GUERRERO ANA EXENTA
10 YANEZ DE EL Lo RIE LUCIA EXENTA

J
SEGUNDO.- Publicar esta lista definitiva de admitidos/as, en el Boletin Oficial de Ia@lcia de Lugo, en el
tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal (www.viveiro.es) y
tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento. O

Contra la resolucion que aprueba a presente lista definitiva de admitidos/ay,% personas aspirantes podran
interponer recurso potestativo de reposicién, delante de la presidencia del ntamiento de Vivero, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de la publicacién en el B la presente listado definitivo, o
ies0-Ad

bien recurso contencios-administrativo delante del Juzgado del Conten ministrativo de Lugo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la citada publicacién@n el BOP.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 25 de mayo de 2023 L Idesa, Maria Laurel Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/$ " Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1793

yo I
@ncio
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2, MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-PQ?enta del Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los artj s'21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de julio , de la Administraciéon Local de Galicia.

Resultando que en el Boletin Ofigid@Nde la Provincia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Nium. 286, se
publica la convocatoria y bases{regliladoras con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero el dia 12 de
diciembre de 2022, por las € inicia el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera
o personal laboral fijo e ntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabij 'nz\ion de empleo temporal (Disposicién Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota ger@/sistema concurso, acceso libre.

Resultando que e@iario Oficial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del.e cto de las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los procesos
selectivos pangreso en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publicd”del afio 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista e%as disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgeq_p ra la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

|

&aﬂta do que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucién de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022- tasa adicional de
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estabilizaciéon de empleo temporal (disposicién adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nim. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentran dos plazas de
“RECEPCIONISTA DE La PISCINA”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacién
de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota g al,
sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de dos p ;‘?Lde
“RECEPCIONISTA DE La PISCINA”. personal laboral fijo.

Vista la base general 8.1, que sefala “...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion d, icitudes la
Alcaldia dictara Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos /<

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Prow’ e Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios di? a

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o e dos y exentos o no de
s defectos a subsanar.

la realizacién de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su
ubsanable...”

En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si ei‘

acion sera de 10 dias habiles
ia de Lugo.

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provi

s en el punto 5 de la base general,
neral y la posibilidad de subsanacién

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes esta
la documentacidon a presentar establecida en el punto 6 de la base
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE v
PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL D@ITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE DOS PLAZAS DE RECEPCIONISTA DE La PISCINA.: Q

a) ADMITIDOS: n
W
Ne° APELLIDOS Y NOMBQ Realizacion prueba de gallego
%
1 ALONSO NUEVO MARIA O EXENTA
v
2 DIAZ CUBA MARIA DE EL EXENTA
3 DOCE FOJON EMIL@ EXENTA
4 EXPOSITO C&WNSERRAT EXENTA
5 FEAL@IEZ NOELA EXENTA
6 ERANDEZ GARCIA PAULA MARIA EXENTA
& GARCIA BARRO MARIA VITA EXENTA
8 GARCIA LIZ DOLORES EXENTA
9 GONZALEZ FERNANDEZ NATALIA EXENTA
10 | GONZALEZ VALE COVADONGA EXENTA
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11 GUERRERO ESCOURIDO MARIA CRISTINA EXENTA
12 | GUILLEN MENENDEZ MANUEL ANGEL EXENTA
13 | GONZALEZ SANTEIRO ISABEL EXENTA
14 | LOPEZ RIVEIRA CLAUDIA EXENTA
15 | MARINO BOUZA DAVID EXENTA / E
/
A\
16 | MARTINEZ VARELA MARIA JOSEFA EXENTA
[J
17 | MIGUEZ FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN EXRF
18 | MODIA LOPEZ AMANDO ENTA
\ 4
19 | NEBRIL RODRIGUEZ ALBA EXENTA
N\
20 | NOVOA MARTINEZ ELIAS V.\) EXENTA
- y
21 PEQUENO RIOBO ANA MARIA V EXENTA
22 | PEREZ SANTOS MARIA @ EXENTA
23 | PERNAS VIGO MARIA RITA O 2 EXENTA
24 | ARROYO MARTINEZ VANESA Q EXENTA
25 |RODRIGUEZ TEIJEIRO DANIEL O@ EXENTA
26  TRASANCOS SOTANO MAD EXENTA
27 |SANCHEZ PERNAS BEGONA EXENTA
A
) A
28 |VAZQUEZ YAQéBRAIS EXENTA

B) EXCLUIDOS; N\
N° ;PELLIDOS Y NOMBRE

PRUEBA DE MOTIVO DE EXCLUSION
GALLEGO
‘/‘ CHAO PARAPAR MAIKEL EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il

(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberd
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases”y
segln se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)
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2 HIERRO RIVERA FATIMA

NO EXENTA

(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segun punto 4 f)
bases generales
y punto 5.2 de
las bases
especificas,
debera
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que seran
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto
que figura en

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion del DNl y
titulacién académica exigida (Base General
pto. 6 la) b) y base Especifica 5.1) (...) la)
Copia compulsada o copia auténticada del
Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
compulsada o copia auténtica de la
Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar?’
condiciones de obtenerla...” “(...)
Escalonado/a en Educacion Se ia
Obligatoria, Formacion Prof &al Grado
Badsico, Graduado Escolar,&nacién

Profesional de primero vgo (FP1) o

equivalente...”

(Puede ser objeto @:sanacién)

O

esta lista
provisional como
excluido.) c,.
y
3 FRAILE VAZQUEZ NEREA NO EXENT No cumplimentar debidamente el Anexo Il

sul acion

fh punto 4 f)

ses generales

y punto 5.2 de
las bases
especificas,
debera
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que seran
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto
que figura en

(Plazo %0 dias
héw ra

(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberd
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases”y
seglin se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

No acredita, junto con la documentacion
presentada estar en posesion del DNl y
titulacién académica exigida (Base General
pto. 6 la) b) y base Especifica 5.1) (...) la)
Copia compulsada o copia auténticada del
Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...) b) Copia
compulsada o copia auténtica de la
Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...” “(...)
Escalonado/a en Educacion Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional Grado
Bdsico, Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primero grado (FP1) o

esta lista ival ,,
provisional como equivalente...
excluido.) (Puede ser objeto de subsanacién)
4 GONZALEZ CASAL LAURA EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il

(Base General pto. 5.4):

“(...) Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberd
ser cumplimentada debidamente, en el
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modelo Anexo Il de las presentes bases”y
segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)
5 PEREZ DOPICO DIEGO NO EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Plazo de 10 dias (Base General pto. 5.4):
habiles para “(...) Cumprimentacion. La solicitud de
subsanacion participacion en el proceso selectivo, deberd
segun punto 4 f) | ser cumplimentada debidamente, en el
bases generales | modelo Anexo Il de las presentes bas SV.
y punto 5.2 de segln se establece en las mismas.
Ieispgsi??sas, (Puede ser objeto de subsan M
debera No acredita, junto con Iafjofu;entacién
presentarse presentada estar en pose§i@nsdel DNI y
copia titulacién académica exigi€la (Base General
compulsada o pto. 6 la) b) y base [Espetifica 5.1) “(...) la)
copia auténtica, | Copia compulsada opia auténticada del
que seran Documento Nal de Identidad o
valorados en el | Jocumento alente. ” “(...) b) Copia
supuesto de que compulsaa& copia auténtica de la
sé presente en el | TjtylacioMacadémica exigida en las bases
plazo establecido | especificas de cada convocatoria, o
la documentacion do?ontacién acreditativa de estar en
necesaria para condiciones de obtenerla...”
poder ser B
admitido, puesto?’*--) Escalpnado/a en !:'ducac:on 3
que figura en Secum{ar:a Obllgatopc_i, Formacion
esta lista Profesional Grado Badsico, Graduado
provisi | 2omo ES?OI(ZI’, Formacion Profes:pnal de
exclui primero grado (FP1) o equivalente...”
(Puede ser objeto de subsanacion)
/
6 PEREZ NUNEZ NOE ENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
Q/ (Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
O participacion en el proceso selectivo, deberd
ser cumplimentada debidamente, en el
O modelo Anexo Il de las presentes bases”y
segln se establece en las mismas.
o (Puede ser objeto de subsanacion)
2N\
A d
7 SALADO SAB ERTO NO EXENTA No acredita, junto con la documentacién
. presentada estar en posesion del DNl y
Lpa’llgizl(;sdealrg dias titulacién académica exigida (Base General
O par pto. 6 la) b) y base Especifica 5.1) (...) la)
sub§anaC|on £ Copia compulsada o copia auténticada del
V. ;egun puntol4 ) Documento Nacional de Identidad o
4Q- as::ug’esnzercallees documento equivalente. ” “(...) b) Copia
}' p b . compulsada o copia auténtica de la
/< as als%c_es Titulacion académica exigida en las bases
35%“', Icas, especificas de cada convocatoria, o
ebera documentacion acreditativa de estar en
presentarse condiciones de obtenerla...”
copia “(...)Escalonado/la en Educacion
com_pulsa,da 0 Secundaria Obligatoria, Formacion
copia aultentlca, Profesional Grado Bdsico, Graduado
3:; ::(;2: en el Escolar, Formacion Profesional de
supuesto de que primero grado (FP1) o equivalente...
sé presente en el |(Puede ser objeto de subsanacién)
plazo establecido
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la docume

poder ser

esta lista

excluido.)

necesaria para

admitido, puesto
que figura en

provisional como

ntacion

La publicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrira un plazo de (10) diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
que podan emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional tw se

publicara en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web

icipal

(www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacion de gnéﬁtgy detectado
que en algunos supuestos la documentacidon no cumple con los requisitos establecidos en | es para poder
ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanac;§" ,ise requiere a los

siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auté
plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta Iistz@

y excluidos/las en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

APELLIDOS Y NOMBRE

O

iea o cotejada, en el
isional de admitidos/las

A

SUBSANACION

DOCE FOJON EMILIO JOSE

FEAL JIMENEZ NOELA

\'fllazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica.

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica.

HIERRO RIVERA FATIMA

FRAILE VAZQUEZ N

Q

V~
<&

NEBRIL RODRIGUEZ ALBA

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
auténtica.

PEREZ DOPICO DIEGO

Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
aportados copia compulsada o
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auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional
como excluido.

Plazo de 10 dias habiles para

subsanacion de méritos

aportados copia compulsa

auténtica, que seran v

en el supuesto de que ﬂ
cido

presente en el pIazo

la documentacion r|a para
poder ser admijtido uesto que

SALADO SANFIZ ALBERTO

figura en esta prowsmnal
como exclulﬁ
Se advirte que la no subsanacién de los méritos aportados sin cumplir con los req previstos en las bases
determinard que los mismos no sean objeto de valoracion.
Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de to de tramite no cualificado,

cabiendo interposicién de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excltjdos.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 26 de mayo de 2023 La Alca , Maria Laurel Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

V. R. 1794

Anu R
RESOLUCION DE ALCALDIA

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presid Q Excmo. Ayuntamiento de VIVERO, en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 2 la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de Z%Jullo de la Administracion Local de Galicia.

r

Resultando que en el Boletin Oficial de incia de Lugo del viernes, 16 de diciembre de 2022 Num. 286, se
publica la convocatoria y bases reguls con sus anexos aprobadas por la Alcaldia, en Vivero el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia’el proceso selectivo para el ingreso en plazas de funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afo 2022 -
Tasa adicional de estabilizacign de-€mpleo temporal (Disposicion Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general @na concurso, acceso libre

Resultando que en el Dj IN icial de Galicia del miércoles, 21 de diciembre de 2022, DOG Num. 241, publicara
el anuncio del extra@e las convocatorias, bases generales y bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el in en las plazas de personal funcionario de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico @o 2022, en virtud de la tasa adicional de estabilizacién de la convocatoria excepcional

prevista en las”8isposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para educcic’m de la temporalidad en el empleo publico.

Resultandw en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
pubI nuncio de la Resolucion de correccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los
selectlvos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o

naI laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de

diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resolucion de correccidon de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022- tasa adicional de
estabilizacion de empleo temporal (disposicién adicional 6.2y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
general, sistema concurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.
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Resultando que en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Nim. 20, publicara
convocatoria para proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacién de solicitudes que sera de 20
dias habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacion, entre las que se encuentran dos plazas de
“MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)”.

Vistas las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacién
de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general,
sistema concurso, acceso libre, en relacién con el proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de
“MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIEMPO PARCIAL)”, personal laboral.

Vista la base general 8.1, que sefala “(...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solic'tu?s la
Alcaldia dictara Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos ( )

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia \ugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.

En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluia’ Xxentos o no de
la realizacion de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, logdefectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificara el motivo de exclusion y si esta es @able..."

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subs n*serd de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provinci
/{el punto 5 de la base general,

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacién de solicitudes establecidg
la documentacidon a presentar establecida en el punto 6 de la base generahy la posibilidad de subsanacién
establecida en el punto 8 de la base general.

RESUELVE: F

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE AD os Y EXCLUIDOS Al PROCESO SELECTIVO
DE DOS PLAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA (TIE o PARCIAL):
a) ADMITIDOS:
Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 | ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA
2 | ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA
3 | FERNANDEZ PRIETO PEDRO EXENTA
4 | FRAGA PEDREIRA DAVID EXENTA
5 | MARTINEZ LOPEZ SIRA EXENTA
h
B) EXCLUIDC@

APELLIDOS Y NOMBRE PRUEBA DE MOTIVO DE EXCLUSION

V. GALLEGO
]&Q-

NO

LOPEZ VILLARES VERONICA EXENTA No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberd
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases”y
seglin se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

La publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as abrira un plazo de (10) diez dias
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habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para
que puedan emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se
publicara en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal
(www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

Se advirte que la no subsanacion de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracién.

Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicion de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 25 de mayo de 2023 La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade. V.
( R,1795

A N

A
Anuncio [}
RESOLUCION DE ALCALDIA ? E
(0]

D2. MARIA LAUREL GARCIA, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de , en virtud de las
atribuciones que me confieren los articulos 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril guladora de las Bases del
Régimen Local y 61 de la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la Administracién Locﬂﬁa Gdlicia.

di

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 16 embre de 2022 NUm. 286, se
publica la convocatoria y bases reguladoras con sus anexos aprobadas p@ Alcaldia, en Vivero el dia 12 de
diciembre de 2022, por las que se inicia el proceso selectivo para el in oen plazas de funcionario de carrera
o personal laboral fijo en el Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la %’ca de Empleo Publico del afio 2022 -
Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema concurso, acceso libre.

Resultando que en el Diario Oficial de Galicia del miércoles, 21 diciembre de 2022, DOG Nim. 241, publicara
el anuncio del extracto de las convocatorias, bases gen y bases especificas que regulan los procesos
selectivos para el ingreso en las plazas de personal fun o de carrera y laboral fijos incluidas en la oferta de
empleo publico del afio 2022, en virtud de la tasa_adicional de estabilizacion de la convocatoria excepcional
prevista en las disposiciones adicionales sexta y de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad eq pleo publico.

Resultando que en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo del viernes, 30 de diciembre de 2022 Num. 298, se
publica el anuncio de la Resolucién de corr@n de errores en las bases generales y especificas que regulan los
procesos selectivos excepcionales qu nvocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o
personal laboral fijo en el Ayuntamier@ Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del afio 2022- tasa
adicional de estabilizacion de empleo témporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, siste oncurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de
2022.

Resultando que en el Diar@icial de Galicia del martes, 03 de enero de 2023, DOG Num. 2, publicara el
anuncio de la Resoluci6 rreccion de errores en las bases generales y especificas que regulan los procesos
selectivos excepcionalés que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral
fijo en el Ayuntami de Vivero, incluidas en la oferta de empleo publico del afo 2022- tasa adicional de
estabilizacion de eo temporal (disposicion adicional 6.2 y 8.2 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota
officurso, acceso libre, dictada por la Alcaldia en fecha 21 de diciembre de 2022.

convocat ara proveer varias plazas, estableciendo el plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20
s a contar desde lo siguiente al de la publicacién, entre las que se encuentran tres plazas de
/A DEPORTIVO SOCORRISTA”.

las bases generales, junto con las bases especificas y anexo que regulan los procesos selectivos
excepcionales que se convocan para el ingreso en plazas de funcionario de carrera o personal laboral fijo en el
Ayuntamiento de Vivero, incluidas en la Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de estabilizacion
de empleo temporal (Disposicion Adicional 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre ), cuota general,
sistema concurso, acceso libre, en relaciébn con el proceso selectivo para la cobertura de tres plazas de
“MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA”, personal laboral.

general, siste@
Resultando ¢ en el Boletin Oficial del Estado del martes, 24 de enero de 2023, Num. 20, publicara
iI§

Vista la base general 8.1, que sefala “...) Lista provisional.- Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes la
Alcaldia dictara Resolucion declarando la lista provisional de admitidos y excluidos

La lista provisional de admitidos y excluidos se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el
tablero de anuncios del Ayuntamiento, en la web municipal, y en el tablero de anuncios digital.
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En esta lista figurardn los apellidos y nombre de los aspirantes y si estdn admitidos o excluidos y exentos o no de
la realizacién de la prueba de conocimiento de la lengua gallega., asi como en su caso, los defectos a subsanar.
En el caso de los aspirantes excluidos se especificard el motivo de exclusion y si esta es subsanable...”

Visto que segun lo dispuesto en el punto 8.2 de la base general, el plazo de subsanacién serd de 10 dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo.

Teniendo en cuenta los requisitos de presentacion de solicitudes establecidos en el punto 5 de la base general,
la documentacidon a presentar establecida en el punto 6 de la base general y la posibilidad de subsanacién

establecida en el punto 8 de la base general.
RESUELVE:

PRIMERO.- APROBAR A SIGUIENTE LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Al PROCESO

DE TRES PLAZAS DE MONITOR/A DEPORTIVO SOCORRISTA:

e

a) ADMITIDOS: ,(\
Ne° APELLIDOS Y NOMBRE Realizacion prueba de gallego
1 | ESCUREDO DIEZ ALBERTO EXENTA
2 | ESQUERDEIRO CABARCOS LUCIA EXENTA
3 | FERNANDEZ PRIETO PEDRO EXENTA
4 | FRAGA PEDREIRA DAVID EXENTA
5 | LOPEZ VILLARES VERONICA EXENTA
6 | MARTINEZ LOPEZ SIRA EXENTA

B) EXCLUIDOS:

QV

Ne° APELLIDOS Y NOMBRE

<Q

1 LORENZANA RIVAS ALEXISO

<
N
QC/

Q

oV
&

<

-

PRUEBA DE
GALLEGO

NO EXENTA

(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segun punto 4 f)
bases generales
y punto 5.2 de
las bases
especificas,
debera
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que seran
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto
que figura en
esta lista

MOTIVO DE EXCLUSION

No cumplimentar debidamente el Anexo Il
(Base General pto. 5.4):
“(...)Cumprimentacion. La solicitud de
participacion en el proceso selectivo, deberd
ser cumplimentada debidamente, en el
modelo Anexo Il de las presentes bases”y
segun se establece en las mismas.

(Puede ser objeto de subsanacion)

No acredita, junto con la documentacién
presentada estar en posesion del DNI,
titulacién académica exigida y otros
requisitos (Base General ptos. 6 1a), 6 b) y 4
h) y base Especifica 5.1 y 5.3) “(...) la) Copia
compulsada o copia auténticada del
Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente “(...) b) Copia
compulsada o copia auténtica de la
Titulacion académica exigida en las bases
especificas de cada convocatoria, o
documentacion acreditativa de estar en
condiciones de obtenerla...”

“(...)Escalonado/la en Educacion
Secundaria Obligatoria, Formacion
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provisional como
excluido.)

Profesional Grado Basico, Graduado
Escolar, Formacion Profesional de
primero grado (FP1) o equivalente...”
“(...)debera contarse con, al menos con
una/una titulacion habilitante para la
imparticion de actividades deportivas
expedida por la FEDA cumpliendo con el
establecido en la Ley 3/2012, de 2 de
abril, del deporte de Galicia.”

(Puede ser objeto de subsanacion)

2 PERAL LOPEZ DANIEL

NO EXENTA

(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segun punto 4 f)
bases generales
y punto 5.2 de
las bases
especificas,
debera
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que seran
valorados en el V
supuesto de

sé present e

plazo establecido

la docu@ﬁacién

neia para
dersSer

%mitido, puesto
quie figura en

esta lista

No acredita, junto con la documentacig
presentada estar en posesién
titulacion académica exigid
requisitos (Base General ptos.
base Especifica 5.1y 5.3)\4™) la) Copia

compulsada o copia afténticada del
Documento Nacion dentidad o
documento equi . " ...)debera
contarse con @enos con una/una
titulacion habilitante para la imparticion
de activida deportivas expedida por la

liendo con el establecido en la
2, de 2 de abril, del deporte de

(Puede ser objeto de subsanacién)

provisional como
excluido.)
3 ROMERO BARRAGAN LIDIA@{IA NO EXENTA No acredita, junto con la documentacién

(Plazo de 10 dias
habiles para
subsanacion
segun punto 4 f)
bases generales
y punto 5.2 de
las bases
especificas,
debera
presentarse
copia
compulsada o
copia auténtica,
que seran
valorados en el
supuesto de que
sé presente en el
plazo establecido
la documentacion
necesaria para
poder ser
admitido, puesto

presentada estar en posesion del DNI,
titulacién académica exigida y otros
requisitos (Base General ptos.61a)y 4 h)y
base Especifica 5.1y 5.3) “(...) la) Copia
compulsada o copia auténticada del
Documento Nacional de Identidad o
documento equivalente. ” “(...) deberad
contarse con, al menos con una/una
titulacion habilitante para la imparticion
de actividades deportivas expedida por la
FEDA cumpliendo con el establecido en la
Ley 3/2012, de 2 de abril, del deporte de
Galicia.”

(Puede ser objeto de subsanacion)
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que figura en
esta lista
provisional como
excluido.).

La publicacion de la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las abrira un plazo de (10) diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para
que podan emendarse las deficiencias que en cada caso se indiquen. Esta lista provisional también se
publicara en el tablero de anuncios digital, a lo que se accede a través de la pagina web municipal
(www.viveiro.es), web municipal y tablero de anuncios fisico del Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Vista la documentacion presentada por los aspirantes para la acreditacién de méritos y deteetado

que en algunos supuestos la documentacidon no cumple con los requisitos establecidos en las bases garapoder

ser tenida en cuenta (copia compulsada o auténtica), resultando posible su subsanacion, se r a los

siguientes aspirantes para que subsanen los méritos aportados mediante la copia auténtica &e da, en el
d

plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a publicacion de esta lista provisiopa dmitidos/as
y excluidos/as en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. V~
APELLIDOS Y NOMBRE @ANACION
N
LORENZANA RIVAS ALEXIS Pl 10 dias habiles para

anacion de méritos
ortados copia compulsada o
téntica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
la documentacién necesaria para
poder ser admitido, puesto que

} E figura en esta lista provisional
Va

como excluido.

PERAL LOPEZ DANIEL Plazo de 10 dias habiles para
subsanacion de méritos
Q aportados copia compulsada o
auténtica, que seran valorados

Q/ en el supuesto de que sé
presente en el plazo establecido
O la documentacion necesaria para
poder ser admitido, puesto que

figura en esta lista provisional
como excluido.

subsanacion de méritos

o
ROMERO BARRAGAN LWA Plazo de 10 dias habiles para
Q aportados copia compulsada o

auténtica, que seran valorados
en el supuesto de que sé
O presente en el plazo establecido
V. la documentacion necesaria para

poder ser admitido, puesto que
figura en esta lista provisional

/< 2 como excluido.

Se advirte que la no subsanacién de los méritos aportados sin cumplir con los requisitos previstos en las bases
determinara que los mismos no sean objeto de valoracién.

Contra esta resolucion no cabe interposicién de recurso por tratarse de un acto de tramite no cualificado,
cabiendo interposicién de recurso contra la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Lo mando y lo firmo en Vivero, a la 25 de mayo de 2023 La Alcaldesa, Maria Laurel Garcia, Ante min, A
Secretario, a los efectos del articulo 3.2 del Real Decreto 128/2018, Maria Luz Balsa Rabade.

R. 1796
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MINISTERIO DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
AGENCIA TRIBUTARIA. JEFATURA DELEGACION LUGO

Anuncio

COBRO RELATIVO A LOS RECIBOS DEL I.A.E. 2023

Se comunica, en relacién con los recibos del Impuesto sobre Actividades Econdmicas correspondientes a 2023, y
cuando se trate de cuotas nacionales y provinciales, cuya gestion recaudatoria corresponde a la Administracion
Tributaria del Estado, lo siguiente:

PLAZO PARA EFECTUAR EL INGRESO

Del 15 de septiembre hasta el 20 de noviembre de 2023 (Resolucion de 25 de mayo de 2023, del De;@mento
de Recaudacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria). &\

LUGAR DE PAGO
- Cuotas nacionales.

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperativas ito) en las que es
preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

- Cuotas provinciales. O

A través de las Entidades colaboradoras (Bancos, Cajas de Ahorro y Cooperatiyas te crédito) en las que en el eres
preciso que el obligado al pago disponga de cuenta abierta.

f

Los ingresos se podran efectuar en el horario de atencién al pablico de ?h;s Entidades.

Asimismo, el pago de cuotas nacionales y provinciales podra ser realizadlo mediante adeudo en cuenta, a través
de Internet, en la direccién https://sede.agy nciatributaria.go en la opcion: Pagar, aplazar y consultar
deudas. Para realizar el pago a través de Internet es necesario 's%ner de un sistema de firma electrénica de los
admitidos por la Agencia Estatal de Administracién Tributaria.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario, $in haber sido satisfecha la deuda, determinara el
inicio del periodo ejecutivo y el devengo de los interes e demora y de los recargos a los que se refieren los
articulos 26 y 28 de la Ley General Tributaria.

Lugo, 6 de junio de 2023.- La Delegada de la AEQ aria Elena Rosendo Vazquez.

Q R. 1797
/

MINISTERIO PARA LA TFQSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO, O.A. COMISARIA DE AGUAS

o Anuncio
N\

autorizacion para obras

Peticionario: J Antonio Coto Yanes

Nombr, d?ﬁo rie lo corriente: Arroyo de Vidal

K‘wézmplazamiento: Parcelas 34, 35 y 36 del poligono 1
é

rmino Municipal y Provincia: Trabada (Lugo)

INFORMACION PUBLIL’A

Expediente nimero:

Asunto: Solici

Destino: Proteccion de margenes
BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

José Antonio Coto Yanes solicita autorizacion para llevar a cabo el ensanchamiento del cauce del riego de Vidal
entre 1 y 1,5 m, en un tramo de unos 14 m de longitud que discurre entre las parcelas de 34, 35 y 36 del
poligono 1 de Trabada, asicomo la reparaciéon, mediante recrecido de 30 cm de hormigén, de 15 m de un muro
de piedra existente en la parcela 35 situado en la ribera izquierda del citado arroyo, en Trabadela, en el término
municipal de Trabada (Lugo).
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Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de VEINTE DIAS, contado a partir del siguiente a la
fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en la
Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de Espafia n° 2, -33071-OVIEDO), donde
estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 4 de mayo de 2023.- La Secretaria General, P.D. La Jefa de el Area de Gestién de el DPH (Resolucion de
13/09/2017, BOE de 09/10/2017), Maria Esperanza Martinez Puebla.

R. 1461

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS : F

Anuncio

Expediente: A/27/39389 f &

probado por Real
Cimiento, que por

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 de el Reglamento de Dominio Publico Hidraulic
decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia 30), se hace publico, para general
resolucion de la Confederacion Hidrografica de el Mifio-Sil, o.a., de fecha 15 de mayo de y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Cebo San Vicente, S.C.,portuna concesién para
aprovechamiento de 0,328 |/s de agua procedente de un pozo en el lugar de San epte, parroquia de Carracedo
(San Vicente), término municipal de Lancara (Lugo) con destino a usos ganadero;¢<

Lugo, 7 de junio de 2023.- EL JEFE DE SERVICIO, José Miguel Vegas MéndezQ

V R. 1798




