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Anuncio

ACUERDO de 9 de mayo de 2023, de la jefatura Territorial de Lugo, por la que se anuncia convocatorja pdra el
levantamiento de acta complementario el acta previo a la ocupacion celebrada el 28 de diciembre d 4 del
predio n° 1 del ayuntamiento de Alfoz afectado por el proyecto del Parque Edlico AIabe-Mo/nt<|& Norte.

(Expediente 062-EOL).

Por Resolucion de 21 de enero de 2004, de la Direccién General de Industria, Energia y Mirf la Conselleria
de Innovacién, Industria y Comercio, (ahora Direccion General de Planificacién Energétic cursos Naturales)
se autorizaron las instalaci,ones electromecanicas, se declard, en concreto la utilida ica, y se aprobé el
proyecto del Parque Eélico Alabe-Montemaior Norte.

Por Resoluciéon de 22 de noviembre de 2004, de la Delegacion de Lugo (Ahora Je @Terrltorlal) por la que se
anuncia convocatoria para el levantamiento de las actas previas a la ocupaciopide lTos predios afectados por el
proyecto del Parque Edlico Alabe-Montemaior Norte. (DOG n° 239 de 10 dedici@mbre de 2004). Acta que tuvo
lugar el 28 de diciembre de 2004 en el Ayuntamiento de Alfoz.

de titular desconocido, posteriormente se procedid su subdivision iferentes subparcelas con distintos

La finca n® 1 del proyecto original del parque edlico AIabe-Montemaio?ute, fue inicialmente tramitada como
d
propietarios lo que fue orixen de una serie de alegatos en las que?Lnanifest() la disconformidad con los metros

cuadrados de aficiébn que se les comunicd, por la discrepancia \efitre las diferentes planimetrias ( Existe una
diferencia entre el limite entre los Ayuntamientos de Alfoz y in reflictido en la cartografia del Catastro con
el limite recogido en la cartografia de la Xunta de Galicia.)

Con la finalidad de continuar con la tramitacién del exp@!ﬂte de expropiacion y debido el tiempo transcurrido,
esta Jefatura Territorial, en cumplimiento de lo dis t6 en el articulo 52 de la Ley de expropiacién forzosa,
resolvié convocar los titulares de bien y derech s@tados, con los que no se llegé a un acuerdo y que se
relacionan en el anexo, para que comparezcan% las 10, 11, 12, 13, 14 de julio de 2023 en el Ayuntamiento
de Alfoz, como punto de reunién para, de conformidad con el procedimiento que establece el citado articulo,
llevar a cabo el levantamiento de acta com@entaria el acta previa a la ocupacién.

Las aficiones designadas en la reIacién@ien y derechos son las siguientes:
S.E.: Superficie de expropiacién de pleno¥dominio de los terrenos afectados.

S.P.: Servidumbre de paso qu plica la construccion de caminos y canalizacions subterraneas con las
siguientes limitaciones de d?o‘ permanentes:

1. Derecho de libre paso eso de personal y equipos para la construcciéon, montaje, supervisién y vigilancia,
conservacion o repzac de las instalaciones.

2. Servidumbre d subterraneo que comprende la ocupacién del subsuelo por las lifeas eléctricas
subterraneas as en zanjas.

3. Proh|b|C| : efectuar remociéon del terreno o cualesquiera tipo de obras o actos que puedan dafar o

perjud ar caminos e instalaciones.
E.: k de proteccion edlica, afectada por la siguiente limitacion de dominio:
s/{s ion de situar obstaculos de altura superior a 10 m (construcciones, arbolada, postes y otros).
ervidumbre de vuelo de las pas de los aerogeneradores.
O.T.: Ocupacion temporal de los terrenos durante un plazo de 18 meses.

De esta convocatoria se dara traslado a cada interesado mediante la oportuna citacion individual, en la que se le
sefialara dia y hora para el levantamiento de actas complementarias. Asi mismo, en el tablero de anuncios del
ayuntamiento de Abadin y de Alfoz estara expuesta la fecha del levantamiento de las actas complementaria.
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Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos o intereses sobre
los bien afectados, deberan acudir personalmente o representados por persona debidamente autorizada,
acercando los documentos acreditativos de su titularidad y el ultimo recibo de la contribucién, pudiendo
acompafarse de sus peritos y un notario, si lo estiman oportuno, con gastos por su costa (art. 52.3 de la Ley de
expropiacion forzosa).

Asi mismo, se advierte a todos los interesados afectados que podran formular alegatos por escrito en esta
Jefatura Territorial (Ronda de la Muralla 70, 27071 Lugo) hasta el momento del levantamiento de las actas
complementarias, para los Unicos efectos de rectificar posibles errores en la relacién de bien y derechos
afectados (articulo 56.2 del reglamento de la Ley de expropiacién forzosa)

Esta publicacidon se realiza igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubreg, del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, (BOE num. 236, de 2 de octubre CQFHO
los titulares de los predios propuestos sean desconocidos, ni se sepa el lugar de notificaciéon, o bien(mt% tada
la notificacion, no se hubiera podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente publicacién en gl y asi
dirigirle al Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad con el articulo/( la Ley de
expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954. /

En el expediente expropitario Acciona Edlica de Galicia SANA., asumira la condicion de benefiw.
El jefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.
Anexo n
Relacion de bien y derechos afectados para el levantamiento de las actas previas complementarias del Parque

Eélico Alabe-Montemaior Norte
D

Propietario Afeccions (m2)
Datos
| -
N° BRI Uso | Lugar | Pleno Dominio STl . Otras Afeccions
Nombre v Apellidos de paso|Servidumbre
Y AP de Vuelo
Pol.| Parc. Zapata|Plataforma |Viarias|Zanjas P.Y. Lo.T.
Francisco Basanta Eiroa x
Amelia Basanta Eiroa < O
Baselisa Basanta Eiroa @
Gutier Xosue Campos
Fernandez (Hdro. Benita
Basanta Eiroa)
- D Monte .
6 |Juan Carlos Reigosa Basant 118 . Pereiro 132 406 929 118 1.265]13.633 1.815
. bajo
( Hdro. Remedios Basanta
Eiroa) \
-
Rafael Reigosa Ba
(Hdro. Remedids, Basanta
Eiroa) O
Franci ier Reigosa
Basanta{(Hdro. Remedios
J&@ﬁ Eiroa)
&autista Campos Pedreira Monte
8 941 116 . |Pereiro 128 282| 1.481 98 1.177(12.900 1.765
— - bajo
Cecilio Campos Pedreira
. . Monte .
23 |Bautista Campos Pedreira 94 | 101 bajo Pereiro 249 255 14 189| 2.300 279
Fiscal de la Audiencia Monte .
24 Provincial(Rpte.descofiecido) 94 100 bajo Pereiro 2.857 198
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M?2 Placeres Diaz Cortifias
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Propietario Afeccions (m2)
Datos
N° CIERIES Uso | Lugar | Pleno Dominio LIl . Otras Afeccions
Nombre v Apellidos de paso|Servidumbre
Yy Ap de Vuelo
Pol.| Parc. Zapata|Plataforma |Viarias|Zanjas P.Y. Lo.T.
g5 [Fiscal dela Audiencia {4, | o |Monte |, . 1.929 83
Provincial(Rpte.descofiecido) bajo
26 Hdros. Elena de Los Angeles 94 98 Moqte Pereiro 156| 2.934
Ramallal bajo b
4
Irene Ratoeira Basanta Monte \
28 94 96 . Pereiro 4 &2.4 2
- bajo
Aurora Ratoeira Basanta f
Edesia Rey Pernas y | {
Jose Pernas Cabafas g)
39 [Jovita Cabanas Cantera 94| 85 |M°™|pereiro 286 ,<6 161
bajo L
Carmen Cabanas Pedreira LN \)
Estrella Cabanas Cantera ‘F
41 |Josefa Pernas Fernandez |94 | 83 Mb:.‘;e Pereiro P 252 20 221
42 |Fiscal delaAudiencia g, | g, |Montel, f 252| 39 311
ProvincialRpte.(desconocido) bajo
/
sg|Fiscal dela Audiencia o 1 Monte |,z Qo 249 492| 65 108 4.571 664
Provincial(Rpte.descofiecido) bajo
ya
5 |Fiscal de la Audiencia 9 | 72 Pereiro 86| 1.708| 247 467| 8.782| 1.864
Provincial(desconocido) :7a
53 [Fiscal de la Audiencia g gy Montefp i1 539 1.036| 1.473| 166 2.132[10.689| 1.762
Provincial(Rpte.descofiecido) bajo
54 |Fiscal de la Audiencia a| 70 (MO lpereiro| 157 513[ 2.145| 285 2.300(15.988| 2.330
ProvmaaI(Rpte.desconew bajo
55 |Fiscal de la Audienclt” | o | oo [Monte, 704| 807| 160 722[19.365| 1.495
Provincial(Rpte descpiiecido bajo
Daniel Lo@/idal
Merce¥ Vidal Quende Monte
66 _qa_ 94 | 55 |'°0 € pereiro 169| 54 522
/Qﬂa ia Alicia Vidal Quende J
Jose Vidal Cortifias
M?2 Placeres Diaz Cortifias
M?2 Placeres Diaz Cortifias 52 Monte
68 94 Y ) Pereiro 517 79 1095
53 bajo
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Propietario

Nombre y Apellidos

Datos
Catastrales

Pol.

Parc.

Uso

Afeccions (m2)

Lugar

Pleno Dominio

Servidumbre
de paso

Zapata|Plataforma

Viarias|Zanjas

Servidumbre
de Vuelo

Otras Afeccions

RAYA Lo.T.

M?2 Placeres Diaz Cortifias

Generoso Fernandez
Pardeiro

Jose M2 Diaz Cortifias

Juan Manuel Diaz Cortifias

Videlina Valle Valle

M?2 Luz Quende Garcia

Azucena Quende Garcia

Jose Valle Ronco

Carmen Valle Ronco

Basilio Valle Ronco

Josefa Valle Ronco

Inés Valle Ronco

M?2 Delia Valle Ronco

Emerita Valle Seijas

Jose Manuel Rivas Martinez

K2

K

@

Qj,

.

v

75

Jovita Cabanas Cantera

94

onte
bajo

Pereiro

364

140

10.470 597

76

Vi

Manuel Vivero Garcia o
M2 José Garcia Villabril

Jose Manuel Garci \
Villabrille O

Justa Gil (@

d

94

44y
45

Monte
bajo

Pereiro

122 258

389

77

1.133

9.015 1.024

96

& ra Ratoeira Basanta

Re dEs Gil Garcia
uz

Nieves Ratoeira Basanta

Juan Jose Basanta Cortifas

94

Manuel Basanta Cortifias

Candido Blanco Basanta

Jesus Blanco Basanta

24y
25

Monte
bajo

Pereiro

132 414

370

1259

8570 1060
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Propietario Afeccions (m2)
Datos
N° CIERIES Uso | Lugar | Pleno Dominio LIl . Otras Afeccions
Nt v AselEes de paso|Servidumbre
de Vuelo
Pol.| Parc. Zapata|Plataforma |Viarias|Zanjas P.Y. Lo.T.

Angel Basanta Garcia

Amelia Basanta Garcia

Jose Basanta Garcia C; F
Irene Ratoeira Basanta &\

Josefa Ratoeira Basanta f I
Amadeo Blanco Basanta }V.
Luis Basanta Elizo

M?2 Teresa Basanta Mata &

\
Ramona Cortifias Lopez \')
1 M
101|Jose Maria Ratoeira Balseiro | 94 oy or.1te Pereiro 24; 376 96 7.513
20 bajo
1o3|fiscal de la Audiencia |5, | 17y |Monte |, . S 197| 8.201
Provincial(Rpte.descofiecido) 18 bajo §
A Y

El Jefe Territorial, Gustavo José Casasola de Cabo. o

Q R. 1702

Q/ Anuncio

Acuerdo de 29 de mayo de 2023 de Ia@cura Territorial de Lugo, por la que se anuncia el levantamiento de las
actas previas a la ocupacion de bi€hes y derechos afectados, en concreto, para la repotenciacién de la LAT 132
kV SI Magazos-SI Boimente, e tramo comprendido entre la SE Magazos y el apoyo numero 28, en el
ayuntamiento de Vivero (Lu@ue promueve Begasa (expediente IN407A 2020/18-ATE).

3

Con fecha 10 de abril , la Direccion General de Planificacién Energética y Recursos Naturales dicto

resolucion por la que @rga a la empresa Barras Eléctricas Galaico-Asturianas las autorizaciones previas y de

construccion y se dec a utilidad publica, en concreto, para la repotenciacién de la LAT 132 kV SI Magazos-SI

Boimente, en el @ comprendido entre la SE Magazos y el apoyo numero 28, en el ayuntamiento de Vivero
Begasa (expediente IN407A 2020/18-ATE).

(Lugo), que pr

Esta declaracae utilidad publica, segln lo dispuesto en el articulo 54 de la Ley 24/2013 de 26 de diciembre
del Secto rico, implica la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados
y su ente ocupacién a los efectos del articulo 52 de la Ley de expropiacion forzosa de 16 de diciembre de
1954¢

e‘acuerdo con lo anterior, esta jefatura territorial, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley
de expropiacién forzosa, resuelve convocar a todas las personas afectadas con las que no se llegé a un acuerdo,
incluidas en la relacién de bienes y derechos que se inserta cdmo Anexo al presente acuerdo y que se expone
también en el tablero de anuncios del ayuntamiento de Vivero, deducida de la que se sometié la informacién
publica en el diario “El Progreso” de 20 de octubre de 2022 y en el Diario Oficial de Galicia de 20 de octubre de
2022, para que comparezcan los dias 17, 18, 19, 20, 21, 26, 27, 28 y 31 de julio de 2023 en el ayuntamiento de
la Vivero sefialado como punto de reunion para, de conformidad con el procedimiento que se establece en el
citado articulo, llevar a cabo el levantamiento de los actas previas a la ocupacién.

De esta convocatoria se dara traslado a los interesados mediante la oportuna citacion individual, en la cudl se
sefialara dia y hora para el levantamiento de las actas previas. Asi JEFATURA TERRITORIAL DE La CONSELLERIA DE
ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION DE LUGO Ronda de la Muralla, 70. 27071 Lugo CVE: Tfno.: 982 889439
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https://etramite.deputacionlugo.org/verifirmalugo/code/iv7o6g35he4i3dpo2luxem3okq Pagina 2/2 mismo, en
el tablero de anuncios del ayuntamiento de Vivero estara expuesta la fecha del levantamiento de las actas. Todos
los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de derechos o intereses sobre los
bien afectados, deberan acudir personalmente o representados por la persona debidamente autorizada,
acercando los documentos acreditativos de su titularidad, pudiéndose acompafiar de sus peritos y de un notario
por su cuenta (art. 52.3 de la Ley de expropiacién forzosa).

Asi mismo, se les advierte a todos los interesados que podran formular alegatos por escrito en esta’jefdtura
territorial (Ronda de la Muralla 70, Lugo) hasta el momento del levantamiento de las actas previag, para los
Unicos efectos de corregir los posibles errores cometidos en la relacion de bienes y derechos afec articulo
56.2 del reglamento de la Ley de expropiacion forzosa).

Esta publicaciéon se realiza igualmente a los efectos del articulo 44 de la Ley 39/2015, de’?d.e octubre , del
procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas, (BOE nam. 236, d octubre) cuando
los titulares de los predios propuestos sean desconocidos, no se sepa el lugar de notificagidn, o bien, intentada
la notificacién, no se habria podido realizar (sin perjuicio de la correspondiente pu cién en el BOE) y asi
dirigirle al Ministerio Fiscal las diligencias que se produzcan de conformidad c articulo 5 de la Ley de
expropiacion forzosa, de 16 de diciembre de 1954. /<

Lugo, 29 de mayo de 2023.- El jefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo\

Relacion de bien y derechos afectados por el proyecto: Modificado de proyecto: LAT 132 kv d.c. Sub. Magazos — subWte. Tramo s.c. Entre la sub. Magazos y el apoyo n° 28

\J
Expediente 2020-18ATE ?
. . i Accesos la
Servidumbre linea Servidumbre nueva Servidumbre aproveitarSeg
ietari existente a aprovechar total
Numero Ref. Catastral Propietari P undo ACCESOS | 5 - esosTotal
Numero | parcelaS Térm o Tip (Fjlfoyzﬂo nuevos
( i redactado en
pafc.e'aM egun Paraje_/ ino o (| Apoyo Vuel Vuelo Apoyo Vuelo Vuelo 2007
odificado | proyecto Locali Muni Uit }’lo
det redactad P zacion { cipal ivo| [Supe upe fSupe Supe | | Supe Supe Supe Supe Supe Supe
proyecto oen ol{Pa Nombre rficie X rficie | Lonxit | rficie | | rficie | Lonxit | rficie | Lonxit | rficie | Lonxit | rficie | Lonxit | rficie rficie
2007 Ref.cat. . re. aellidosy o locup afect | ocup | udeM |afect || ocup | udeM | afect | udeM |afect | udeM {afect | udeM |afect |Lonxit | afect
N [N° s ada . ada | ada . ada ada . ada . ada . ada . ada |udeM | ada
° 2 M2 | M2 M2 M2 M2 M2 M2 M2 . M2
Cr Herederos r
Fontec |, . De
3 2 ova - [V Imanver A7 29 | 420 0 0o Jo |2 [ae] o o] o f[o] oo
Magaz Fernande
0s 8 Dovale
BErnardo
#3
Cm Mel€hor  [Mo
2935430PJ132 Atajo. Pena nte
6 3N0002GP Del o) |Repre.:  [baj 3| 16 25 | 228 0 0 0 25 | 228 0 0 0 0 0 0
) Aureliano o
/ Melchor
N Fernandez
. . Elvira
2935431PJ13: Atajo, |Viver Pra
7 3N000 P!> Del o :\:/It;?inez o 70 0 0 0 0 70 0 0 0 0 0 0
2(D)
on | oo
Villam o
arcol Vi QA eichor b
408PJ132 - iver [Pena ra
8 ‘?!3!NEOOOZDP t’-\mba o [Repre  do 11 0 0 0 0 11 0 0 0 0 0 0
Aureliano
% gllggaz Melchor
Fernandez
Bernardo
Santiago
ISt;nteC Melchor
2935407PJ132 Viver [Pena Pra
9 3NO0OLEO ova - o |repre: |do 47 | 679 0 0 0 47 | 679 0 0 0 0 0 0
Magaz :
os 16 Aureliano
Melchor
Fernandez
Bernardo
Santiago
Melchor
27067A03700 | 3 |30 [Villam |Viver [Pena Pra
10 3080000XZ |7]8 farcol | o [Repre: |do 36 0 ojojpo s ojopopopoqgo
Aureliano
Melchor
Fernandez
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11

27067A03700
2270000XL

~

~

Villam
arcol

Viver
o

Bernardo
Santiago
Melchor  [Mo
Pena nte
Repre.: baj
Aureliano |o
Melchor

Fernandez

21 | 239 0 0 0 21

239

12

27067A01600
3020000XK

N

Villam
arcol

Viver

Fiscal
Audiencia
Provincial
De Lugo : 20 0 0 0 0
(Rpta.
Desconoci
do)

20

13

27067A03700
3010000XR

Rafia

Viver

Herederos
Marfa del
Carmen
Galdo
CasasMar
ia
Carmen
Penabad
Galdo

nte

baj 30 0 0 0 0

30

15

27067A01600
3010000X0

N

Mariq
uelo

Viver

Elvira
Chao
Martinez

nte
baj
o

16

11

27067A01600
3040000XD

~8

Mariq
uelo

Viver

Herederos

CasasMar |, 3 |107 0 0 0/4I\3
ia

Carmen
Penabad
Galdo

Marfa del
Carmen <
Galdo Pra /

107

17

27067A01600
3090000XS

o

Mariq
uelo

Viver

. Mo
Elvira nte
Chao bai 53 0 0 0 0
Martinez o I

53

18

17

27067A01600
3150000XH

Mariq
uelo

Viver

Gloria
Pernas
Baltar

24 | 375 0 0 0 24

375

19

19

27067A01600
3160000XW

Mariq
uelo

Viver

Vicente Pra

Ferndndez |, 26 | 449 Q' 0 0 0 | 26
f o

Véazquez

449

20

27067A01600
3170000XA

)
~ B

Mariq
uelo

Viver

Vicente Pra I D

Fernandez
\Vazquez

25

21

21

27067A01600
3180000XB

@
@ =

Mariq
uelo

Viver

Javier  [Pra| |/

Chao Oca |do L 11 | 140 0 0 0 11

140

23

29

27067A03700
1780000XJ

-~

<)

Colina

Fiscal r
Audienci
Provincial nte
De go .

baj
o

14 | 205 0 0 0 14

205

24

32

27067A03701
727000@XZ

27

N\

Ponton
es

Viver

Ma
Carmen
Penabad
Galdo Y
Isabel,
Carmen Y
Manuel
Galdo
DopicoRe
pre

.. Manuel
Galdo
Dopico

do

737

27067A03700
1760000XX

Ponton
es

Viver
0

Maria
Teresa  |Pra
Penabad |do

Garcia

13 0 0 0 0

13

27067A03700
1770000XI1

~

Fontell
as
Colina

Viver

Montserra M
t Fanego : 11 | 175 0 0 0 11
Garcia

175

29

34

27067A03700
1910000XA

~

i

Ponton
es

Viver

Herederos {Mo
Marifa del |nte
Carmen  |baj
Galdo 0

20 | 395 0 20

395

CasasMar
ia Mo
Carmen |nte 46 0 0 132 0
Penabad |alto
Galdo

177

31

38

27067A03700
1940000XG

~

&5

Sub
Aspera

Viver

Maria Mo
Carmen  [nte 9 189 0 0 9

Penabad  |baj

189
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Galdo

nte
alto

13

18

31

33

38La

27067A03700 |3

1950000XQ

—~

(&1

Aspera

Viver

Ma
Carmen
Penabad
Galdo Y
Isabel,
Carmen Y
Manuel
Galdo
DopicoRe
pre

.. Manuel
Galdo
Dopico

Mo
nte
baj

176

176

Mo
nte
alto

13

10

23

34

38C

27067A03700 | 3

1980000XT

—

=
© o

Sub
Aspera

Viver

M2
Carmen
Penabad
Galdo Y
Isabel,
Carmen Y
Manuel
Galdo
DopicoRe
pre

.. Manuel
Galdo
Dopico

Mo
nte
baj

867

394

1268

o

nte
alto

87

172

22

87

194

35

38B

27067A03700 | 3

2070000XI

~

Aspera
Arroyo

Viver

Me
Carmen
Penabad
Galdo Y
Isabel,
Carmen Y
Manuel
Galdo
DopicoRe
pre

.- Manuel
Galdo
Dopico

Mo
nte
baj

195

nte
alto

13

15

36

38C

27067A03700 | 3
2050000XD |7

Carbel
0

Viver

Me
Carmen
Penabad
Galdo Y
Isabel,
Carmen Y
Manuel
Galdo
DopicoRe
pre

.- Manuel
Galdo
Dopico

-

20

37

38C

27067A03700 | 3

2040000XR

Carbel
0

N\

Vive,

M2

|
ar Y
Manyel
o

pre

.. Manuel
Galdo
Dopico

Carmen
Penabad
Galdo Y

DopicoRe °

Mo
nte
baj

121

121

38

39
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Lugo, 29 de mayo de 2023.- El jefe territorial, Gustavo José Casasola de Cabo.

N\

R. 1703

S
AYU NTAQ-ENTOS

RGO

Q Anuncio

BASES QUE REGIRAN EI PROCEDIMIENT@LECTIVO PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL Y FORMACION DE BOL EMPLEO Al AMPARO DEL CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA @EDIO RURAL Y La ENTIDAD LOCAL MEDIANTE La REALIZACION DE
TRATAMIENTOS PREVENTIVOS EN VIAS Y CAMINOS DE TITULARIDAD MUNICIPAL CON TRACTOR Y la
ACTUACION DE BRIGADAS DE ENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

PRIMERO. NORMATIVA APL

El procedimiento selectivgyséyregulara por el previsto en las presentes bases y en el no previsto en ellas, por el
establecido en las sigufentés disposiciones: R.D legislativo 5/2015, de 30 de octubre , en el que se aprueba el
texto refundido de 5a del Estatuto basico del empleado publico (en sucesivas citas EBEP); en la Ley 7/1985,

de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en mate de régimen local, aprobado por Real decreto legislativo 781/1986, de 13 de junio (en
aquellas disn basicas); en la Ley 5/1997, de 22 de julio, de la administracién local de Galicia; Ley 2/2015
de 29 de abril%d€ empleo de Galicia y en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del trabajo en igualdad de las mujeres
de Galicia% el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los
prografasiminimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién
Lo I,%Hcarécter supletorio también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el
I, mento de seleccion del personal de la administracion de la Comunidad Autéonoma de Galicia, en el que no
se oponga la LEY 2/2015, de 29 de abril , del empleo publico de Galicia y el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por lo que se aprueba el reglamento general de ingreso del personal al servicio de la Administracion del
estado y demais disposiciones aplicables.

OBJETO
La presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de:
e 3 peones de forestales de apoyo al tractor

En esta misma linea, y con el fin de no interrumpir la prestacion de este concreto servicio de duracion temporal,
aquellos candidatos que superen el proceso selectivo, pero que no alcancen la puntuacién precisa para ser
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propuestos para la contratacién por esta entidad, pasaran a formar parte de una lista para posibles bajas o
relevos o completar el servicio.

Asi mismo, el procedimiento selectivo para la contrataciéon de tres peones forestales que prestaran apoyo al
tractor desbrozadora que realizara los tratamientos preventivos en vias y caminos de titularidad
municipal, servird de bolsa de empleo para futuras contrataciones, valida para el afio 2023, que se constituira
con todos los candidatos que superen el proceso selectivo ordenados de mayor a menor puntuaciéon obtenida.
Las contrataciones que se formalicen se haran respetando el orden.

En el supuesto de que el candidato seleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una/una vez
suscrito, dimita o se extinga la relacién laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente
candidato que hubiera superado la puntuacién exigida en el proceso selectivo si éste no quisiera formali el
contrato se procedera de la misma manera con los siguientes candidatos.

SEGUNDO.- COMPOSICION Y FUNCIONES DE Los PEONES DE APOYO Al TRACTOR DESBROZADORAO
2.1.- PEONES DE APOYO Al TRACTOR
Este personal realizara labores de apoyo a los conductores del tractor-desbrozadora pd?gs tratamientos

preventivos en vias y caminos de titularidad municipal.

TERCERO.- REQUISITOS: @

a) Comunes a todos los aspirantes Q
u

0s que a continuacién se
0 de la Ley 2/2015, de 29 de
la fecha de final del plazo de
ctivo:

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los rgq
indican, de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del EBEP y en el
abril, del empleo publico de Galicia, referidos todos y cada uno de ellos
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el proceso

a) Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio del dispuesto en el articifo 57 del EBEP ser nacionales de Estados
miembros de la Uniéon Europea o cualquiera qué sea su nacionalidad, a'los cényuges de los espafioles o de los
nacionales de estados miembros de la UE, siempre que no %’ separados de derecho en los términos
establecidos en el articulo 57 de EBEB.

b) Tener una edad comprendida entre los 16 y los 60 ano

c) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B.

misma mediante certificado médico. Son ex las lesiones de corazén, pulmoéon o intestinales, los
transtornos psicolégicos, las incapacidades del rato locomotor, las enfermedades contagiosas y la obesidad.
La ceguera y la sordeira son igualmente cau$as de exclusién. También serd excluyente el embarazo.

d) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y @s para el desempeio de los trabajos, acreditandose la
<£n es

e) No haber sido separado mediante e iente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los érganos constituci s o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en
inhabilitacion absoluta o especial a el desarrollo de empleos o cargos publicos por resolucién judicial, cuando
se habia tratado de acceder la m@ categoria profesional a la que pertenecia.

En el caso de ser nacional ro Estado, no encontrarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancion disc'{ ia o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

f) Acreditar el conoai o de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 (o el curso de iniciacién, en los términos
establecidos en ladisposicion adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007).

Si no se pu reditar este concreto requisito, se podra acceder al proceso selectivo, pero serda necesaria
superar la realigdcion de una prueba de lengua gallega, en los términos establecidos en la cladsula quinta.

CUARTO.-\PROCEDIMIENTO SELECTIVO

El imiento selectivo consistird en la realizacién de los siguientes ejercicios:
rcicio

Tendra caracter eliminatorio y consistira en una prueba practica en el manejo de la desbrozadora y herramientas

manuales, con el fin de evaluar sus conocimientos y pericia en la utilizacién del citado equipamiento.

La puntuacion maxima por este exercizo sera de 10 puntos, siendo preciso para superarlo alcanzar un minimo
de 5 puntos.

2° Ejercicio:

2.1.- Exposicion curricular:
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Consistird en la contestacion por escrito a preguntas formuladas por los miembros del tribunal, con el fin de
ahondar sobre cuestiones curriculares de los/las aspirantes y conocimientos del ayuntamiento. La puntuacién
maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos.

La cualificacién sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
2.2.-Prueba sobre conocimientos:

Consistird en una prueba de conocimientos sobre las materias indicadas en la parte especifica referida a este
puesto de trabajo del anexo n® 1 de estas bases.

La prueba consistird en un examen tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta tendrd dos o tres respuestas
alternativas de las cuales s6lo una sera la correcta. Para aprobar el exdme deberan acertar 10 pregunt s
preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran). Cada pregunta contestada corre awe
valdra 0,20 puntos. ( )

La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos. (&7\

La calificacién total del 2° ejercicio sera de 8 puntos como maximo, y se obtendra suman o tenida en el
apartado 2.1 y 2.2. Para superar este ejercicio serd necesario alcanzar una puntuacién total de 4 puntos.

conocimiento de gallego en el nivel CELGA 2 o equivalente (curso de iniciacién de gallego, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 16 de julio de 2007, por la 4ue™Se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento de lengua gallega, publicada ep’el"®OG n° 146, de 30 de julio de
2007).

Los candidatos que se encuentren en la circunstancia anterior debepaf,realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegido libremente por el tribunal, del ¢astellano al gallego.

3° EJERCICIO: GALLEGO ;\
Comun y obligatorio para aquellos candidatos a cualquier puesto de los ofertad o puedan acreditar el

Esta prueba tendra una duraciéon de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara cdbmo apto o no apto, siendo necesa Sara superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel preciso para alcanzar el resultado to.

La puntuacién total vendra determinada por la media d untuaciones obtenidas en los ejercicios 1.°y 2°.

El tribunal elevard propuesta de contratacion tel al 6rgano competente de los dos candidatos/as que
obtuvieran mas puntuaciéon. Asimismo, elaboraf3 a lista con las puntuaciones de los candidatos/as que
superaron el procedimiento para formar una listagara posibles bajas o relevos.

QUINTO.- ANUNCIO DE La CONVOCATOR@SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las presentes bases se publicaran e oletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del
ayuntamiento y en la pagina web ncellodocorgo.com y en la sede electrénica del ayuntamiento de O

Corgo concellodocorgo.sedeIect@a.gal.

Las instancias para poder toma te en este proceso selectivo se haran mediante el modelo que figura en el
anexo Il de la presente conydcatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento,
en la sede electrénica cogcalledocorgo.sedelectronica.gal o a través de cualquiera de los medios que prevé el
articulo 38 de la Ley,89/%5 de 1 de octubre, del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento admini§trativo comun, (en sucesivas menciones LRJPAC), en su articulo 38, en el plazo de cinco
(5) dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria e oletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el ultimo dia de plazo coincide con sabado,
domingo o fi , se entenderd que el plazo finaliza el primero dia habil siguiente.

Junto con citud, los aspirantes manifestaran que retinen todos los requisitos de la convocatoria y aportaran
copia de la¥documentacién acreditativa de los méritos o titulos que alegan, en caso de que proceda su valoracién
o se cumento imprescindible (por ejemplo : carnet de conducir)

Q&do existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el ayuntamiento podra solicitar lo cotejo de las copias
aportadas para lo cual podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién, en el plazo maximo de DOS (2)
dias habiles, que se publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la pagina Web
(www.concellodocorgo.com), y en_la sede electrénica del ayuntamiento de O Corgo, admitiendo o inadmitiendo a
los solicitantes, indicando la causa de exclusion en este ultimo caso, y abriéndose un plazo de DOS (2) dias
habiles para la subsanaciéon de defectos, contados a partir del siguiente al de su publicacién en los referidos
medios, para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion.

En la publicacion se indicara el nombre y apellido, con cuatro cifras numéricos aleatorios del DNI de los
aspirantes, con indicacion de los que no precisan la realizacién del ejercicio de gallego.
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Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resoluciéon en un plazo maximo de DOS (2) dias habiles, a contar
a partir del siguiente a la finalizacion del plazo anterior, elevando la definitiva la lista de admitidos y excluidos,
asi como los candidatos que tengan que realizar el ejercicio de gallego, y en ella se sefialard la composicién del
tribunal calificador. La estimacién o desestimacion de dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucion por la que se apruebe y ordene la publicacién de la lista definitiva de admitidos y excluidos.

No obstante, el hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga que se les reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera de las presentes bases.

Los datos personais (nombre, apellidos, direccion a los efectos de notificaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin de la presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién, asi o
para la tramitacion de los recursos tanto en via administrativa como judicial que se puedan interponer. T se
emplean para recabar informacion de otras Administraciones publicas o en cuestiones referentes a pleados
publicos (por ex: incompatibilidad).

Contra la resolucién del alcalde por la que se declaren definitivamente excluidos del proce&lectivo, lo/a
interesado/a podra interponer recurso de reposicién en el plazo de un mes, a contar desde_el dia siguiente a
publicacion en el tablero de anuncios de la dicha resolucién, o bien directamente el r SO contencioso
administrativo, en el de dos meses desde a citada fecha.

No se podra interponer recurso contencioso administrativo hasta que sea resuelto samente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimacién presunta.

SEXTA- TRIBUNAL CALIFICADOR. /<

6.1 Composicion: Q

De conformidad con canto se establece por el articulo 60 de la Ley 7/ de 12 de abril , del estatuto basico

del empleado publico, el tribunal tendra a siguiente composicion:

- Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulacién iguaI?yperior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Secretario: Un empleado/a publico con nivel de titulaciongi o superior al exigido para el acceso al puesto

convocado.
-Vocales: Tres empleados/as publicos con nivel de@agg"n igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

El nombramiento de los miembros del tribunaldy sus suplentes, se realizara por Decreto del alcalde, y se
publicara en el tablero de anuncios, y en la paginda web del ayuntamiento (WWW.CONCELLODOCORGO.COM) y en
la sed eléctronica del ayuntamiento de O C@conceIIodocorgo.sedeIectronica.gal

El tribunal no podra constituirse, ni acin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. odo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituya

El tribunal podra disponer | poracién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. ichos asesores, actuardn con voz y sin voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas e a las cudles colaboran en el respectivo tribunal. La colaboracién puede consistir

en la elaboracion de 198 infOrmes médicos y de las pruebas fisicas que sirvan para acreditar la aptitud fisica para

el desarrollo del pu trabajo.

Los miembros deNtribunal, asi como los asesores o colaboradores, que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concuyrfeficia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en e | Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes
en la fech la realizacién de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad local.

6.2 on de acuerdos:

Dﬁ?unal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicaciéon de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracién de los méritos.

Concluidas las pruebas, se elevara la propuesta al alcalde de candidatos que superen el proceso selectivo para
que dicte la correspondiente resolucion ordenando la formalizaciéon del correspondiente contrato laboral
temporal. En ningln caso la propuesta de los candidatos que superen el proceso selectivo podra exceder del n°®
de plazas convocadas. Asimismo, se elevara propuesta de bolsa de empleo valida para el afio 2023.

El mismo dila de celebracion de las pruebas se elevara propuesta de los candidatas seleccionadas que vinculara a
la Administracién, sin perjuicio de que esta, en su caso, poda proceder su revision, conforme al establecido en
los Art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico de procedimiento
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administrativo comun de las administraciones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse de acuerdo con la
Ley citada.

6.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribunal

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En la misma resolucion en la que se apruebe la lista definitiva de
admitidos y excluidos se sefalara la composicion del tribunal calificador, la fecha y hora en la que se
constituira para valorar los méritos de los aspirantes admitidos.

6.4.- Abstencion y Recusacion.

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cudndo concurran en ellos, circunstanci
las previstas en el articulo 23 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre de Régimen xuridico del secto&/

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos de las

circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley. &
SEPTIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/La

Los candidatos propuestos deberan acercar en el plazo de 3 dias, a contar a partir del dila de & publicacién en el
tablon de edictos de la sede electronica aseguinte documentacién, salvo que sha habia presentado
anteriormente, junto a instancia de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacion del extranxeiro ciudo de un Estado miembro
de la UE.

2) Certificado médico acreditativo de posuir la capacidad funcional para el d&sarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece/enfermedad o limitacién fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

3) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente Eisciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitugi les o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especi gra empleos o cargos publicos por resolucion
judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declarac ufada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido la sancig Q|SC|pI|nar|a o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4) Declaracion jurada de no encontrarse inc en ninguna causa de mcapaadad e incompatibilidad de
conformidad con la legislacién vigente y referldo momento de su toma de posesién.

Los/las aspirantes que hagan valer su con8i¢ign de personas con discapacidad deberan presentar certificado de
los 6rganos competentes que acredite condicion e igualmente deberan presentar certificado de los citados
o6rganos o de la administracion sanl acreditativo de compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

A no presentacion dentro del p fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando deI en de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 3.2, no po ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la

responsabilidad en a n incurrido por falsedad en la solicitud de participaciéon.
OCTAVA. FORMALI N DE Los CONTRATOS DE TRABAJO

Finalizado el pro selectivo y presentada la documentacion por los interesados, el alcalde resolvera el
proceso sele y se procedera la formalizacion del contrato laboral temporal por obra el servicio determinado
a tiempo completo conforme a legislacién vigente.

PUGNACION.

Co as presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
i oner por los interesados lexitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes
desde el dia siguiente al de la interposiciéon del recurso de reposicion, sin que este habia sido resuelto, podra
entenderse que fue desestimado para interponer el recurso contencioso-administrativo, a su eleccién, ante el
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses.

e Recurso contencioso-administrativo a su elecciéon ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del tribunal, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la Ley 39/15
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de 1 de octubre el Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas y en la Ley 29/98, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa.

O Corgo, a 24 de mayo de 2023.- El Alcalde, Felipe Labrada Reija.
ANEXO |

1) Programa especifico para el puesto de pedn de apoyo al tractor:

Tema 1.- Normas especificas de circulacion para vehiculos especiales agricolas: posicion en la carretera, parada y
estacionamiento, limite/limites de velocidad, sefiales en los vehiculos especiales agricolas, masas y dimensions
maximas, masas remolcables, la carga y sefalizacién

Tema 2.- Especial referencia a los tractores. Tipos de sistemas de refrigeracion, lubricacién y engras ipEs de
mantenimiento segln tiempos de trabajo, regulacion de ejes, frenos y ruedas, fusibles, lamparas y bateri

Tema 3.- Conocimientos de sobre el Ayuntamiento de O Corgo /<

é\'?'

ANEXO II.- Modelo de instancia:
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DAL/ D ————— s , con DNI el documento de extranjero
N , con domicilio a los efectos de notificacion en.........cccoeiiiiiiee L , h° de
teléfono................ ,

EXPONE:

Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases de la convocatoria para participar en el proceso selectivo

para , convocatoria anunciada en el BOP n° ..., de fecha .....

En virtud del que, solicito ser admitido para participar en el proceso de seleccién de la referida co@ioria,
presentando la documentacién siguiente:

1.- Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de extranxeiro /<
[} )
2.- Fotocopia compulsada del carnet tipo B -en caso de que lo requiera el puesto de trabajo-, thtulo CELGA 2

o curso de iniciacion. g

O Corgo, de de ____ &O

O

NOTA: Los datos de caracter personal podran ser tratados para futura; contrataciones, de conformidad con la
Ley 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de carécte?.

O Corgo, a 24 de mayo de 2023.- El Alcalde, Felipe Labrada Reija.
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R. 1704

Anuncio

BASES QUE REGIRAN ElI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL Y FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO Al AMPARO DEL CONVENIO DE COLABORACION
SUBSCRITO ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR Y La ENTIDAD LOCAL MEDIANTE La
ACTUACION DE BRIGADAS DE PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

previsto en ellas por el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régime . en

el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por ecreto

Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio,/pomlo que se

aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la L 1997, de 22

de julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Emple‘?’wlico de Galicia
im

Normas de aplicacién: Las pruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en no
clo? |

(LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galigia,\€n el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas\finimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracién Loca n caracter supletorio
también se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba elRedglamento de seleccién del
personal de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Galicia en el que ng se.oponga a la Ley 2/2015, de
29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el en el previsto en el, en el | Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal€al servicio de la Administracién del
Estado y demadis disposiciones aplicables O

OBJETO V'
A presente convocatoria tiene por objeto la seleccion de:

1. Una/Una brigada de incendios, con los siguientes puestos: g ;

1 jefe de brigada

e 1 pedn conductor

e 3 peones de brigada

En esta misma linea, y con el fin de no interrumpj Qestacién de este concreto servicio de duracién temporal,
aquellos candidatos que superen el proceso ctivo, pero que no alcancen la puntuacién precisa para ser

propuestos para la contratacidon por esta entidad,*pasaran a formar parte de una/una lista para posibles bajas o
relevos.

Asimismo, el presente procedimiento @ tivo para la actuacion de brigadas de prevencion y defensa contra
incendios, servira de bolsa de empleoypara futuras contrataciones, valida para lo vigente afio 2023, que se
constituira con todos los candi que superen el proceso selectivo ordeados de mayor a menor puntuacion

obtenida. Las contrataciones que ormalicen se haran respetando el orden.

En el supuesto de que el @ ato seleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una/una vez
suscrito, dimita o se extinga/la relacién laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente
candidato seleccionadg”’sedtn el orden de puntuaciéon para formalizarlo.

SEGUNDO.-COMP& ON Y FUNCIONES DE La BRIGADA DE INCENDIOS:
ios estara compuesta por un jefe de brigada, tres peones y un peén conductor.

La brigada de j
Las funcione realizar por todos los miembros integrantes de la brigada seran las que se especifican a
continuac

-Trab e vigilancia y defensa contra los incendios forestales: Las brigadas colaboraran prioritariamente con
respPecto a otros trabajos en la defensa contra los incendios forestales integrandose en el dispositivo del Distrito
F&tal donde se situe el ayuntamiento, segun lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley 43/2003, de montes y en
el articulo 48.6 de la Ley 3/2007, de prevencién y defensa contra los incendios y el Plan de Prevencion y Defensa
contra los incendios forestales y el Plan de prevencion y defensa contra los incendios forestales de Galicia (en
adelante Pladiga).Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias, podran colaborar en la defensa de
incendios declarados en otros ambitos territoriales, dentro de la Comunidad Autonéma de Galcia, sin perxuizo
de la correspondiente indemizacion por los gastos ocaisionados.

-Labores encaminadas a la prevencién que disminuyan el riesgo de propagacion y aminores los dafios de los
incendios, en el caso de producirse. Estos trabajos se desarrollaran en fajas de gestion de biomasa o en los
terrenos forestales de titularidad municipal o de propietario desconocido, asi como en vias y caminos de su
titularidad cuando no sea posible mecanizar estos trabajos.
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-Los trabajos consistiran en actuaciones manuales en vias y caminos , areas cortalumes y fajas de gestion de
biomasa mediante desbroce, rareo y eliminacién de restos en los tres meses de operatividad de la brigada o su
parte proporcional. Los restos procedendes de estos trabajos trituraranse mecanicamente, o en caso de que no
habia ido técnicamente posible, podran quedar acordonados.

TERCERO.- REQUISITOS:

b) Comunes a todos los aspirantes

Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacién se
indican, de conformidad con el establecido en el articulo 56 del EBEP y en el ART.50 de la Ley 2/2015, de 29 de
abril, del empleo publico de Galicia, referidos todos y cada uno de ellos a la fecha de final del plazo de
presentacion de solicitudes, y deberan mantenerse durante todo el proceso selectivo:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio del dispuesto en el articulo 57 del EBEP ser nacionales (e Estados
miembros de la Unién Europea lo cualquiera qué sea su nacionalidad la los céonyuges de los espaﬁ& de los
nacionales de estados miembros de la UE, siempre que no estén separados de derecho en d0s tenérmelos
establecidos en el articulo 57 de EBEB.

b) Tener una/una edad comprendida entre los 16 y los 60 afios. (excepto el peén conductor Fe debera superar
los 25 afios de edad)

misma mediante certificado médico. Son excluintes las lesiones de cor pulmén o intestinales, los
transtornos psicolégicos, las incapacidades del aparato locomotor, las enfermedates contagiosas y la obesidad.
En las mujeres también sera excluinte el embarazo. La ceguera y la sordeirasofl igualmente causas de exclusion.

c) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B
d) Posuir las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para la lo desempeﬁ;&@rabajos, acreditandose la

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario ?’ servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desarrol empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se habia tratado de acceder la misma categori Wional a la que pertenecia.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no encontrarse 4 bilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impiday en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

tenérmelos establecidos en la disposicién adici el Orden de 16 de julio de 2007), excepto en el jefe de

f) Acreditar el conocimiento de la lengua galle @el nivel de Celga 2 (o el curso de iniciacién, en los
%% d
brigada que debera acreditar el Celga 3.

Si no se puede acreditar este concreto re@to, se podra acceder al proceso selectivo, pero serd necesaria
superar la realizacién de una/una pr el lengua gallega, en los tenérmelos establecidos en la cladsula
quinta.

b) Especificas para cada puest(Q

b.1) Para el jefe de brigad sa tener el titulo de ingeniero de montes, ingeniero técnico forestal, técnico
superior en gestién y org cion de recursos naturales y paisajisticos o técnico en trabajos forestales y
conservacion del medlo , técnico en emergencias y proteccion civil o formacién profesional equivalente.

Ademas tendra el carrg/ nduur B

b.2) Para el conduct brigada: Certificado de escolaridad y carné de conducir By superar los 25 afos.
b.3) Para los p Certlflcado de escolaridad o equivalente.

CUARTO.- PR DIMIENTO SELECTIVO

El procedindiento selectivo consjstird en la realizacion de los siguientes ejercicios:

EJE) S ESPECIFICOS PARA Los PUESTOS DE PEON DE BRIGADA DE INCENDIOS, JEFE DE BRIGADA Y
P ONDUCTOR

1° Ejercicio: Prueba fisica comun a todos los puestos de trabajo.

Consistira en la superacion de la prueba del banco o de mochila.
Este ejercicio es comun a todos los puestos de trabajo y sera eliminatorio.

Se valorara como apto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto.

2° Ejercicio:
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Tendra caracter eliminatorio y consistira en una/una prueba practica en el manejo de la desbrozadora y
herramientas manuales, con el fin de evaluar sus conocimientos y pericia en la utilizacién del citado
equipamiento.

La puntuacion maxima por te eres exercizo sera de 10 puntos, siendo preciso para superarlo alcanzar un
minimo de 5 puntos.

3° Ejercicio:
3.1.- Exposicion curricular:

Consistird en la contestacion por escrito a preguntas formuladas por los miembros del tribunal, con el fin de
ahondar sobre cuestiones curriculares de los/las aspirantes y conocimientos del ayuntamiento. La puntuagcidon
maxima a obtener por este apartado sera de 4 puntos. :

La cualificacién sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro del Tribunal.
El tiempo de realizacion de la prueba seran 30 minutos &\

3.2.-Prueba sobre conocimientos ’?.
Consistira en una/una prueba de conocimientos sobre las materias indicadas en el anexo n®J \de estas bases.

La prueba consistird en un examen tipo test de 20 preguntas. Cada pregunta ten 0s O tres respuestas
alternativas de las calles solo una sera la correcta. Para aprobar lo exame debi@certar 10 preguntas (las
preguntas no contestadas o contestadas incorrectamente no restaran). Cada pre contestada correctamente
valdra 0,20 puntos. /{

El tiempo de realizacién de la prueba serdn 30 minutos
La puntuacion maxima a obtener por este apartado serd de 4 puntos.

A calificacién total del 3° ejercicio serd de 8 puntos como maximo, &se obtendra sumando a obtenida en el
apartado 3.1 y 3.2. Para superar este ejercicio sera necesario aI?Qar una/una puntuacion total minima de 4

puntos.
4° Ejercicio: gallego: @

Comun y obligatorio para aquellas candidatos la cualesqa'puesto de los ofertados que no puedan acreditar el
conocimiento de gallego en el nivel CELGA 2 o equiValefite (curso de iniciacion de gallego, de acuerdo con la
disposicion adicional segunda del Orden de 1 g lio de 2007, por la que se regulan los certificados
acreditativos de los niveles de conocimiento d%—\gua gallega, publicada en el DOG n° 146, de 30 de julio de
2007), excepto el jefe de brigada que debers’ acreditar el conocimiento de gallego en el nivel CELGA 3.

Los candidatos que se encuentren en la unstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionario, elegi remente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una duracion de 20 mMinutos.

Este ejercicio se valorara cobmo 0 no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel pr@ ra alcanzar el resultado de apto.

La puntuacién total vendr'\ rminada por la media de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 2.2y 3°.

El tribunal elevara prépugsta de contratacién temporal al 6rgano competente de los dos candidatos/las que
obtuvieran mas pu 16n. Asimismo, elaborard una lista con las puntuaciones de los candidatos/las que
superaron el pro iento para formar una lista para posibles bajas o relevos.

QUINTO.- A 10 DE La CONVOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las prese ases se publicardan en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del
ayun iefito y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede electrénica del ayuntamiento de O
Cor @'ﬁcellodocorgo sedelectronica.gal.

stancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se hardn mediante el modelo que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento,
en la sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal o a través de cualesquiera de los medios que prevé el
articulo 38 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comun, (en sucesivas menciones LRJPAC), en su articulo 38, en el plazo de cinco
(5) dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el Gltimo dila de plazo coincide con sabado,
domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dila habil siguiente.

Junto con la solicitud, los aspirantes manifestaran que retnen todos los requisitos de la convocatoria y aportaran
copia de la documentacion acreditativa de los méritos o titulos que alegan, en caso de que proceda la sua
valoracion o sea un documento imprescindible ( por ejemplo: carnet de conducir)
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Cuando existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el ayuntamiento podra solicitar lo cotejo de las copias
aportadas para lo cual podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de DOS (2)
dias habiles, que se publicara en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la pagina Web
(www.concellodocorgo.com), y en_la sede electrénica del ayuntamiento de O Corgo, admitiendo o inadmitiendo a
los solicitantes, indicando la causa de exclusion en este Gltimo caso, y abriéndose un plazo de DOS (2) dias
habiles para la subsanaciéon de defectos, contados a partir del siguiente al de su publicacién en los referidos
medios, para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclusion.

En la publicacién se indicara el nombre y apellido, con cuatro cifras numéricos aleatorios del DNI de los
aspirantes, con indicacién de los que no precisan la realizacién del ejercicio de gallego.
&ntar

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resolucion en un plazo maximo de DOS (2) dias habilesya

a partir del siguiente a la finalizacion del plazo anterior, elevando la definitiva la lista de admitidos y(excluidos,
asi como los candidatos que tengan que realizar el ejercicio de gallego, y en ella se sefialara la c sicién del
tribunal calificador. La estimaciéon o desestimacion de las dichas peticiones de correccionesse entenderan
implicitas en la resolucion por la que se apruebe y ordene la publicacién de la lista defin'ﬂv’ a de admitidos vy

excluidos.

No obstante, el hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no prejuzga qug.s s reconozca a los
interesados la posesiéon de los requisitos exigidos en la base tercera de las presentes_baSes.

Los datos personais (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificagid de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el/ie la presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigidosen [a vigente legislacién, asi como
para la tramitacion de los recursos tanto en via administrativa cémojudici@ se puedan interponer. Tamen se
emplean para recabar informacion de otras Administraciones publicas?i Cuestiones referentes a empleados

publicos (por ex: incompatibilidad).

interesado/a podra interponer recurso de reposiciéon en el plazo un mes, a contar desde el dia siguiente a
publicacion en el tablero de anuncios de la dicha resoluci o bien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el de dos meses desde a citada fecha.

Contra la resolucién del alcalde por la que se declaren definiti?ggnte excluidos del proceso selectivo, lo/a
e

No se podrd interponer recurso contencioso administr@ﬂ'hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimacion presuntO

SEXTA- TRIBUNAL CALIFICADOR. Q

6.1 Composicion:

%/articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril , del estatuto basico
iguiente composicion:

De conformidad con canto se establece p
del empleado publico, el tribunal tendg

- Presidente: Un empleado/a publico con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Secretario: Un empleado/@ ico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Vocales: Tres emple@s publicos con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

El nombramiento@los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizard por Decreto del alcalde, y se
publicara en lero de anuncios, y en la pagina web del ayuntamiento (WWW.CONCELLODOCORGO.COM) y en
la sed eléctro del ayuntamiento de O Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal

El tribunal\fo podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titul suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de

I&z legalmente los sustituyan.
El tribunal podra disponer la incorporacion de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuardn con voz y sin voto limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal. La colaboracién puede consistir
en la elaboracién de los informes médicos y de las pruebas fisicas que sirvan para acreditar la aptitud fisica para
el desarrollo del puesto de trabajo.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores, que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes
en la fecha de la realizacion de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad local.

6.2 Adopcion de acuerdos:
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El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.

Concluidas las pruebas, se elevara la propuesta al alcalde de candidatos que superen el proceso selectivo para
que dicte la correspondiente resolucion ordenando la formalizacion del correspondiente contrato laboral
temporal. En ningln caso la propuesta de los candidatos que superen el proceso selectivo podra exceder del n°
de plazas convocadas. Asimismo, se elevara propuesta de bolsa de empleo valida para el afio 2023.

El mismo dila de celebracion de las pruebas se elevara propuesta de los candidatos seleccionados que vinculara
a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, poda proceder su revisién, conforme al establecido en
los Art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico de procedimignto
administrativo comun de las administraciones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnarse de acuerfor%a
Ley citada.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mit s miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En la misma resolucion en la que se apruebe la definitiva de
admitidos y excluidos se sefalara la composicion del tribunal calificador, la fechay ora en la que se

6.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribunal \
a,d de ;I

constituira para valorar los méritos de los aspirantes admitidos.

6.4.- Abstencion y Recusacion. Q
Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuando concyframw?en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre de Ré xuridico del sector publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuagdo)concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el articulo 24 de?j, da ley
E

SEPTIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DEL CANDIDATO/A SELECCIONADO/a

Los candidatos propuestos deberan acercar en el plazo de 3 dias,?ntar a partir del dila de la publicacién en el
tablon de edictos de la sede electrénica a siguiente doc tacion, salvo que sha a habia presentado
anteriormente, junto a instancia de participacion:

1) Copia compulsada del DNI o documento de identifica@-del extranxeiro ciudadano de un Estado miembro de

la plaza a la que se aspira, y en el que se hagd constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o

la UE. a@
2) Certificado médico acreditativo de posuir la % d funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
psiquica incompatible con las funciones del Euest .

de las administraciones publicas o los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, ni encontrarse en inhabilitaefon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial.

3) Declaracién jurada de no haber sid do mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera

otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
sido sometido la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el

En el supuesto de ser naciona
situacién equivalente ni hak
acceso al empleo public \

4) Declaracién juradd de/ no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformidad conw acién vigente y referido al momento de su toma de posesion.

Los/las aspira e hagan valer su condicion de personas con discapacidad deberan presentar certificado de
los 6rganos @etentes que acredite tal condicién e igualmente deberan presentar certificado de los citados
érganos a administracidon sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funcionesﬁespondientes.

f mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefialados
e base 3.2, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

A entacién dentro del plazo fijado de la documentacion exigida en esta base, y excepto en los caso de
&a
n

OCTAVA. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO
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Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacién por los interesados, el alcalde resolvera el
proceso selectivo y se procedera la formalizacién del contrato laboral temporal por obra el servicio determinado
a tiempo completo conforme a legislacién vigente.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio y definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados lexitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién, sin que este habia sido resuelto, podra
entenderse que fue desestimado para interponer el recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, I
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses. :

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administr e Lugo
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las baseg en‘el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del tfj al, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma estabfecidas en la Ley

39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio Ublicas y en la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa
O Corgo, a 6 de abril de 2023.- El Alcalde, Felipe Labrada Reija. O

ANEXO | /<

1) Programa especifico para conductor y peones de la brigada de ;@ncién, vixiancia y extincion de
incendios.

Tema 1.- Comportamiento del fuego. V.
1.1 Formas de propagacion de el calor en el monte V.

1.2 Partes de un incendio. @

1.3 Forma de los incendios

1.4 Tipos de fuego Q.

1.5 Factores que influyen en el comportamiento I@o

1.6 Combustible é

1.7 Influencia del fuego

Tema 2.- Extincion de incendios for

2.1 Estados del incendio
2.2 Organizacion previa al com
2.3 Combate del incendio

2.4 Técnicas de extinc@

2.5 Relieve (accion t iNcendio)

Tema 3.- Seguridad.personal

3.1 Uniforme duipo de proteccion personal.
3.2 Preca es generales.
3.3 ciones en el uso de herramientas manuales.

recauciones en el empleo de herramientas manuales
3.5 precauciones en el empleo de maquinaria pesada
3.6 Precauciones en el empleo en cortafuegos
3.7 Precauciones de medios aéreos
3.8 Precauciones en el transporte
3.9 Precauciones al manejar retardantes

Tema 4.- Conocimiento geografico del Ayuntamiento de O Corgo
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1) Programa especifico para el jefe de cuadrilla

Tema 1.- Comportamiento de fuego.

1.1 Formas de propagacion del calor en el monte

1.2 Partes de un incendio.

1.3 Forma de los incendios

1.4 Tipos de fuego

1.5 Factores que influyen en el comportamiento del fuego

1.6 Combustible V.
1.7 Influencia del fuego O
Tema 2.- Extincion de incendios forestales &\

2.1 Estados del incendio f

2.2 Organizacién previa al combate S ;

2.3 Combate del incendio

2.4 Técnicas de extincion O

2.5 Relieve (accion tralo incendio) /<
Tema 3.- Seguridad personal Q
3.1 Uniforme y equipo de proteccion personal.

3.2 Precauciones generales. V.

3.3 Precauciones en el uso de herramientas manuales. V'
3.4 Precauciones en el empleo de herramientas manuales @
3.5 precauciones en el empleo de maquinaria pesada Q-

3.6 Precauciones en el empleo en cortafuegos O

3.7 Precauciones de medios aéreos Q

3.8 Precauciones en el transporte

3.9 Precauciones al manejar retardantes Q/

Tema 4.- Conocimiento geografico de ntamiento de O Corgo
Tema 5.- Funciones y responsab es del jefe de cuadrilla
5.10rganizacién de la cuadril

5.2 Actuaciones del jefe éadrllla durante los incendios.

5.3 Actuacion deIJefe@ n la extincién de incendios.

5.4 Actuacion de | ios aéreos.

O

V~
&

ANEXO II.- Modelo de instancia:
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DAL/ D ————— s , con DNI el documento de extranjero
N , con domicilio a los efectos de notificacion en.........ccccoeveeeeieni L , h° de
teléfono................ ,

EXPONE:

Que redno todas las condiciones exigidas por las bases de la convocatoria para participar en el proceso selectivo

para , convocatoria anunciada en el BOP n° ..., de fecha .....

En virtud del que, solicito ser admitido para participar en el proceso de seleccion de la referida convoc?ﬂu,
presentando la documentacién siguiente: ( )

1.- Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de extranxeiro &\

2.- Fotocopia compulsada del carnet tipo B -en caso de que lo requiera el puesto de trabajo-,’?d titulo CELGA 2
o curso de iniciacion, excepto el jefe de brigada que debera aporta el CELGA 3. }

3. Otra documentacién

b.1) Para el jefe de brigada: si precisa tener el titulo de ingeniero de montes,)@eniero técnico forestal, técnico
superior en gestién y organizacion de recursos naturales y paisajistico técnico en trabajos forestales vy

conservacion del medio natural o formacién profesional equivalente. Adgids tendra el carné de conducir B.
b.2) Para el conductor de brigada: Certificado de escolaridad y carné de Cconducir B y superar los 25 afos.
b.3) Para los peones: Certificado de escolaridad o equivalente. y

O Corgo, de de ____

NOTA: Los datos de caracter personal podran ser os para futuras contrataciones, de conformidad con la
Ley 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién dQﬂtS de caracter personal.

O Corgo, a 24 de mayo de 2023.- El Alcalde, FELIPE LABRADA REIJA.
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R. 1705

Anuncio

BASES QUE REGIRAN ElI PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA La CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL Y FORMACION DE BOLSAS DE EMPLEO Al AMPARO DEL CONVENIO DE COLABORACION QUE SE
SUSCRIBIRA EN BREVES FECHAS ENTRE La CONSELLERIA DE MEDIO RURAL Y DEL MAR Y La ENTIDAD LOCAL
PARA PREVENCION Y DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES MEDIANTE La ACTUACION DE un
VEHICULO MOTOBOMBA DURANTE La VIGENCIA DEL CONVENIO QUE SE SUBCRIBIRA CON La CONSELLERIA
DE MEDIO RURAL

PRIMERO. NORMATIVA APLICABLE Y OBJETO DE La CONVOCATORIA. V.
A. NORMATIVA APLICABLE. O
PRIMERA.- NORMAS GENERALES &\

Normas de aplicacion: Las pruebas selectivas se regulardan por el previsto en las presente’ es y en el no

previsto en ellas por el establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bas régimen local; en
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 otofio, por lo que se
aprueba el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TR

de julio, de la Administracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de m

(LEPG); en la Ley 2/2007, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Muj

en la Ley 5/1997, de 22
mpleo Publico de Galicia
de Galicia; en el Real Decreto

896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y l0%, programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Admini 6n Local; con cardcter supletorio
también se aplicard el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se eba el Reglamento de seleccion del

personal de la Administracién de la Comunidad Autonoma de Galicia en\él que no se oponga a la Ley 2/2015, de
29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el en el previsto el, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso t%ﬁarsonal al servicio de la Administracion del
Estado y demais disposiciones aplicables.

OBJETO
A presente convocatoria tiene por objeto la seleccio TRES candidato/a para lo desempeio del puesto de
trabajo de ENCARGADO DEL MANEJO DE un VEHI MOTOBOMBA durante la vigencia del convenio para la

prevencion y defensa contra incendios forestale%

En esta misma linea, y con el fin de no interrumpi¥ la prestaciéon de este concreto servicio de duraciéon temporal,
aquellos candidatos que superen el procgjelectivo pero que no alcancen la puntuacién precisa para ser
propuestos para la contrataciéon por e idad, pasaran a formar parte de una lista para posibles bajas o
relevos.

Asimismo, el presente procedimiento selectivo servira de bolsa de empleo valida para los afios 2023 y 2024, que
se constituira con todos los candidatos que superen el proceso selectivo ordenados por la puntuacion obtenida.

En el supuesto de que el idato seleccionado no desee suscribir el contrato laboral temporal o una vez
suscrito, dimita o se exﬂ a relacién laboral de mutuo acuerdo, el ayuntamiento notificara al siguiente
ado la puntuacion exigida en el proceso selectivo.

candidato que hublerac(
Si éste no quisiera f zar el contrato se procedera de la misma manera con los siguientes candidatos.
SEGUNDO.- FU S.

El personal e ado del manejo del VMB realizara labores de prevencion, extincion y defensa contra incendios
forestales

Dent E labores preventivas podran realizar obras de construccién, mantenimiento de infraestructuras de
ntra incendios forestales que disminua la propagacién y aminoren los dafios de los incendios, en el
de producwse Estas labores se desarrollaran siempre dentro del ambito territorial del ayuntamiento.

Lo VMB colaborara en la extincion de incendios forestales integrandose en el dispositivo de emergencias del
Distrito Forestal donde se sitlie el ayuntamiento.

Asimismo, cuando concurran razones extraordinarias, podran colaborar en la defensa de incendios declarados
en otros ambitos territoriales, dentro de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Otras funciones que pueda fijar a Conselleria de Medio Rural en el Convenio.

El personal encargado del manejo del VMB debera tener plena disponibilidad horaria, incluyendo domingos vy
festivos, asi como los turnos de noche necesarias y el vehiculo debera estar operativo al menos 16 horas al dila.

TERCERA.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES
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Para participar en las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los requisitos que a continuacion se
indican segun lo establecido en el articulo 56 del EBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos y cada uno de
ellos a la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo:

a) Nacionalidad:
a.1) Tener la nacionalidad espanola.
a.2) Las personas que posean la nacionalidad de otros estados miembros de la Uniéon Europea.

a.3) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, que sean cényuges de personas que posean Ia
nacionalidad espafiola o de otros estados miembros de la Uniéon Europea, siempre que en el estén separa
derecho.

a.4) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendientes de personas que posean Ia Ildad
espafiola o de otros estados miembros de la Unidon Europea, siempre que sean menores de vi n anos o
mayores de dicha edad dependientes.

a.5) Las personas, cualesquiera que sea su nacionalidad, descendentes del cédnyuge no sepa de derecho de
personas que posean la nacionalidad espafola o de otros estados miembros de la Unién pea, siempre que
sean menores de vinteln afios o mayores de dicha edad dependientes.

a.6) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacio * celebrados por la Unién
Europea vy ratificados por Espafa en los que sea de aplicacién a libre circulacié;{ aldajadores.

a.7) Estar en posesién del carnet de conducir tipo C.

a.9) Posuir aptitud fisica para la lo desempefo de los trabajos, acreditd e la misma mediante certificado
médico. Son excluintes las lesiones de corazoén, pulmén o intesti , los transtornos psicologicos, las
incapacidades del aparato locomotor, las enfermedades contagiosas y & obesidad. En las mujeres también sera
excluinte el embarazo. La ceguera y la sordeira son igualmente ca‘sas de exclusion.

b) Capacidad funcional: no padecer enfermedad ni estar afectad® por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desempefio de las correspondientes funciones.

La condiciéon de discapacitado y su compatibilidad se ac t a con la oportuna certificacion. Los aspirantes con
discapacidad haran constar en su instancia se preusai;a ptacion para las pruebas.

c) Edad: tener cumplidos 16 afos y no exceder, e so, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido separado media expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganog constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o e%y’@l para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de person cionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban
en el caso de personal laboral, en el abia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitade,0 en situacion equivalente ni haber sido sometido la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su E, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Titulacién: certificado de@aridad o equivalente.
n

En el caso de titulacion idas en el extranjero se debera de estar en posesion del documento que acredite
de manera fidedigna sfi hgmologacion.

f) Acreditar el c@miento de la lengua gallega en el nivel de Celga 2 (o el curso de iniciacién, en los
tenérmelos esta idos en la disposicion adicional 1.2 del Orden de 16 de julio de 2007). Si no se puede
acreditar este creto requisito, se podra acceder al proceso selectivo pero serda necesaria la realizaciéon de un
ejercicio, segig/Se especifica en la clausula cuarta, artigo 51 de la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo publico

de Galicia?'
CUA ISTEMA SELECTIVO

oceso de seleccién consistira en la realizacion de unas pruebas selectivas y en una/una entrevista curricular
relacionada con la extincién de incendios y la operatividad del vehiculo.

Se realizara un reconocimiento médico que garantiza la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas
habituales de los puestos de trabajo convocados a la que se aspira, y en el que se hara constar que no se padece
enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con las funciones del puesto, segln lo establecido como
excluinte en la base 3, letra d). En el supuesto de que el resultado sea no apto, el candidato ainda que superara
las pruebas selectivas no podra ser contratado.

1° EJERCICIO: PRUEBA FiSICA COMUN A TODOS Los PUESTOS DE TRABAJO: que consistird en la superacion
de la prueba del banco o de mochila, determinada en el convenio de colaboracién entre la Conselleria de Medio
Rural para la participacién y defensa contra incendios forestales mediante la actuacion de brigadas de
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prevencion y defensa.este ejercicio es eliminatorio se valorard cdmo apto o no apto, siendo necesario para
superarlo obtener el resultado de apto.

2° EJERCICIO: una/una prueba practica consistente en la conduccién del vehiculo motobomba municipal al largo
de un recorrido que le sefale al candidato, con el fin de evaluar sus conocimientos y pericia del manejo del
citado vehiculo, asi como funcionamiento de la bomba, llenado de cisterna, valeirado del cuerpo de la bomba,
etc. El candidato serda acompafiado por el examinador o examinadores (uno de los miembros del tribunal con
conocimientos especificos en el manejo y conduccion de este tipo de vehiculos), quien valorara la actuacién de
cada uno de los aspirantes. Para superar este ejercicio serd necesario alcanzar un minimo de 5 puntos y
puntuara hasta un maximo de 10 puntos. Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

A calificaciéon del primero ejercicio se adoptara segun la evaluacion realizada por el miembro anterior te
citado.

3° EJERCICIO: ENTREVISTA CURRICULAR Y PRUEBA SOBRE CONOCIMIENTOS SOBRE La OPERATI\OD DEL

VEHICULO MOTOBOMBA:
a.- ENTREVISTA CURRICULAR: consistira en la contestacion a preguntas formuladas poy I(ﬁuembros del
tribunal, con el fin de ahondar sobre cuestiones curriculares de los/las aspirantes. La pu?ulon maxima a

obtener por este apartado sera de 5 puntos.
La cualificacién sera la media aritmética de la puntuacién otorgada por cada miembro d&unal.

El tiempo para realizacién de esta prueba seran 30 minutos
B.-PRUEBA SOBRE CONOCIMIENTOS SOBRE La OPERATIVIDAD DEL VEHiCUI&OTOBOMBA:

Prueba de conocimientos sobre la operatividad del vehiculo, tales como@zamiento de agua, llenado de la
cisterna, vaciado, manejo de las bombas, mantenimiento y de otras cuesti s, con el fin de valorar su aptitud
para las funciones del puesto de trabajo a desarrollar, segin el temario se une la estas bases, anexo .

La puntuacién maxima a obtener por este apartado sera de 5 puntos. El tiempo para realizacién de esta prueba
seran 30 minutos

La cualificacion sera la media aritmética de la puntuacién otor por cada miembro del Tribunal.

apartado 3.La y a obtenida en el apartado 3.B. Par ar este ejercicio sera necesario alcanzar una/una
puntuacion total minima de 5 puntos.

4° EJERCICIO: GALLEGO: obligatorio para a%l as personas que no puedan acreditar el conocimiento de
gallego en el nivel CELGA 2 o equivalente (curso iniciacion de gallego, de acuerdo con la disposicién adicional
segunda del Orden de 16 de julio de 200 or la que se regulan los certificados acreditativos de los niveles de
conocimiento de lengua gallega, publica | DOG n° 146, de 30 de julio de 2007).

A calificaciéon total del 3° ejercicio sera de 10 puntos w aximo y se obtendra sumando a obtenida en el
er

Los candidatos que se encuentren e circunstancia anterior deberan realizar un examen consistente en
traducir un texto sin diccionarioﬁido libremente por el tribunal, del castellano al gallego.

Esta prueba tendra una/una dur de 20 minutos.

Este ejercicio se valorara @ pto o no apto, siendo necesario para superarlo obtener el resultado de apto. El
tribunal decidira el nivel ci¥0 para alcanzar el resultado de apto.

La puntuacién total ve@j{determinada por la media de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios 1.°y 2°.

El tribunal elevard propuesta de contratacion temporal al 6rgano competente de los dos candidatos/las que
obtuvieran mas=t uacion. Asimismo, elaborara una/una lista con las puntuaciones de los candidatos/las que
superaron el edimiento para formar una/una lista para posibles bajas o relevos.

QUINTO.- NCIO DE La CONVOCATORIA Y SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

Las ;@mtes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el tablero de edictos del
aydntamiento y en la pagina web www.concellodocorgo.com y en la sede electréonica del ayuntamiento de O
orgo concellodocorgo.sedelectronica.gal.

Las instancias para poder tomar parte en este proceso selectivo se hardn mediante el modelo que figura en el
anexo Il de la presente convocatoria, dirigido al alcalde, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento,
en la sede electrénica concellodocorgo.sedelectronica.gal o a través de cualesquiera de los medios que prevé el
articulo 38 de la Ley 39/15 de 1 de octubre, del régimen juridico de las Administraciones Publicas y del
procedimiento administrativo comuin, (en sucesivas menciones LRJPAC), en su articulo 38, en el plazo de cinco
(5) dias habiles siguientes, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Si el Gltimo dila de plazo coincide con sabado,
domingo o festivo, se entendera que el plazo finaliza el primero dila habil siguiente.
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Junto con la solicitud, los aspirantes manifestaran que retnen todos los requisitos de la convocatoria y aportaran
copia de la documentacion acreditativa de los méritos o titulos que alegan, en caso de que proceda la sua
valoracion o sea un documento imprescindible. ( por ejemplo : carnet de conducir)

Cuando existan dudas derivadas de la calidad de la copia, el ayuntamiento podra solicitar lo cotejo de las copias
aportadas para lo cual podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién original.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de DOS (2)
dias habiles, que se publicard en el tablero de anuncios del ayuntamiento y en la pagina Web
(www.concellodocorgo.com), y en_la sede electrénica del ayuntamiento de O Corgo, admitiendo o inadmitiendo a
los solicitantes, indicando la causa de exclusion en este ultimo caso, y abriéndose un plazo de DOS (2) dias
habiles para la subsanaciéon de defectos, contados a partir del siguiente al de su publicacién en los refegidos
medios, para que los aspirantes excluidos puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivo la exclfsi .

En la publicacion se indicara el nombre y apellido, con cuatro cifras numéricos aleatorios del | de los
aspirantes, con indicacion de los que no precisan la realizacion del ejercicio de gallego. \
s ﬁé;’les. a contar

Finalizado el plazo de subsanacién, se dictara resolucion en un plazo maximo de DOS (2) di?

a partir del siguiente a la finalizacion del plazo anterior, elevando la definitiva la lista de adifitidos y excluidos,
asi como los candidatos que tengan que realizar el ejercicio de gallego, y en ella se sefialardfa composicién del
tribunal calificador. La estimacion o desestimacion de las dichas peticiones de corgeckidnes se entenderan
implicitas en la resolucion por la que se apruebe y ordene la publicacién de la lis initiva de admitidos y
excluidos. ( ,

No obstante, el hecho de figurar en la lista definitiva de admitidos no pre;u&a que se les reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en la base tercera de las prﬁen es bases.

Los datos personais (nombre, apellidos, direccion a los efectos de natifiCaciones) de los candidatos que
participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados unicamente>g!el fin de la presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacién, asi como
para la tramitacion de los recursos tanto en via administrativa cé judicial que se puedan interponer. Tamen se
emplean para recabar informaciéon de otras Administraciones L’T?c%s 0 en cuestiones referentes a empleados

publicos (por ex: incompatibilidad).

Contra la resolucién del alcalde por la que se declare initivamente excluidos del proceso selectivo, lo/a
interesado/la podra interponer recurso de reposicién plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a
publicacion en el tablero de anuncios de la dic solucién, o bien directamente el recurso contencioso
administrativo, en el de dos meses desde a citada,f

No se podra interponer recurso contencioso ad%wistrativo hasta que sea resuelto expresamente el recurso de
reposicion o se produjera su desestimaciér@unta.

SEXTA- TRIBUNAL CALIFICADOR. O

6.1 Composicion:

De conformidad con canto se ece por el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril , del estatuto basico
del empleado publico, el trib efidra a siguiente composicion:

- Presidente: Un emplead lico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Secretario: Un em Qa publico con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

-Vocales: Trpleados/las publicos con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el acceso al puesto
convocado.

iento de los miembros del tribunal y sus suplentes, se realizara por Decreto del alcalde, y se
n el tablero de anuncios, y en la pagina web del ayuntamiento (WWW.CONCELLODOCORGO.COM) y en
éctronica del ayuntamiento de O Corgo concellodocorgo.sedelectronica.gal

I&

El tribunal no podra constituirse, ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
los que legalmente los sustituyan.

El tribunal podra disponer la incorporacién de asesores especialistas para las pruebas en que asi lo estimen
necesario o conveniente. Los dichos asesores, actuaran con voz y sin voto limitdndose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cudles colaboran en el respectivo tribunal. La colaboracién puede consistir
en la elaboracién de los informes médicos y de las pruebas fisicas que sirvan para acreditar la aptitud fisica para
el desarrollo del puesto de trabajo.

Los miembros del tribunal, asi como los asesores o colaboradores, que se incorporen a este, tendran derecho,
por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de conformidad con el
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previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes
en la fecha de la realizaciéon de las pruebas, excepto que estén prestando servicios en esta entidad local.

6.2 Adopcion de acuerdos:

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la valoracion de los méritos.

Concluidas las pruebas, se elevara la propuesta al alcalde de candidatos que superen el proceso selectivo para
que dicte la correspondiente resoluciéon ordenando la formalizacion del correspondiente contrato laboral
temporal. En ningln caso la propuesta de los candidatos que superen el proceso selectivo podra exceder del n°
de plazas convocadas. Asimismo, se elevara propuesta de bolsa de empleo valida para el ano 2023 y 2024.?

lara

El mismo dila de celebracion de las pruebas se elevara propuesta de los candidatos seleccionados qu@
a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, poda proceder su revisién, conforme al e& ido en
los Art. 106 y siguientes de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de régimen juridico degproeedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. Sus acuerdos solo podran impugnars’e e deuerdo con la
Ley citada.

6.3 Fecha y lugar de constitucion del Tribunal }
El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas itad de sus miembros,

d
titulares o suplentes, indistintamente. En la misma resolucion en la que se a@e la lista definitiva de
admitidos y excluidos se senalara la composicion del tribunal calificador/la%f€cha y hora en la que se
constituira para valorar los méritos de los aspirantes admitidos.

6.4.- Abstencion y Recusacion. Q

Los miembros de los tribunales deberan abstenerse de intervenir cuér?'(oncurran en ellos, circunstancias de
las previstas en el articulo 23 de la Ley de la 40/2015, de 1 de octubre de Régimen xuridico del sector publico.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tri%l cuando concurran en ellos alguna de las
circunstancias previstas en la presente base, conforme el artic'x de la citada ley

SEPTIMA.- APORTACION DE DOCUMENTACION DEL CA O/A SELECCIONADO/La

Los candidatos propuestos deberan acercar en el plazg dias, a contar a partir del dila de la publicacion en el
tablon de edictos de la sede electrénica a sig documentaciéon, salvo que sha a habia presentado
anteriormente, junto a instancia de participaciéng

1) Copia compulsada del DNI o documento de identificacién del extranxeiro ciudadano de un Estado miembro

de la UE.
2) Certificado médico acreditativo de p a capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el se hara constar que no se padece enfermedad o limitacién fisica o

psiquica incompatible con las ﬂ:@ues del puesto.

3) Declaracién jurada de no ha do separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones p#blicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
autéonomas, ni encontrars& habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion

judicial.

En el supuesto de s Cdonal de otro Estado, declaracion jurada o promesa de no encontrarse inhabilitado o en
situacién equival i haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al emp

rada de no encontrarse incurso en ninguna causa de incapacidad e incompatibilidad de
conformi n la legislacion vigente y referido al momento de su toma de posesién.

irantes que hagan valer su condiciéon de personas con discapacidad deberan presentar certificado de
Io‘or nos competentes que acredite tal condicion e igualmente deberan presentar certificado de los citados
drganos o de la administracién sanitaria acreditativo de compatibilidad con el desempefio de las tareas y
funciones correspondientes.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacién exigida en esta base, y excepto en los caso de
fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que carecen de alguno de los requisitos sefalados
en la base 3.2, no podran ser contratados y quedaran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habian incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

OCTAVA. FORMALIZACION DE Los CONTRATOS DE TRABAJO
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Finalizado el proceso selectivo y presentada la documentacion por los interesados, el alcalde resolvera el
proceso selectivo y se procedera la formalizacién del contrato laboral temporal por obra el servicio determinado
a tiempo completo conforme a legislacién vigente.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra las presentes bases, siendo que su acuerdo aprobatorio y definitivo en via administrativa, se podra
interponer por los interesados lexitimados los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recurso de reposicién ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido en plazo de
un mes a contar desde lo la dice siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si transcurrira un mes
desde el dia siguiente al de la interposicion del recurso de reposicién, sin que este habia sido resuelto, podra
entenderse que fue desestimado para interponer el recurso contencioso-administrativo, a su eleccion, I
Juzgado del Contencioso-Administrativo en el plazo de seis meses. :

e Lugo

| BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacion del tfi al, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos en los casos y en la forma estabfecidas en la Ley

e Recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrati
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las baseg e

39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administracio Ublicas y en la Ley
29/98, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-administrativa

O Corgo, a 24 de mayo de 2023.- El Alcalde, Felipe Labrada Reija. O

ANEXO | /<

TEMA 1. COMPORTAMIENTO DEL FUEGO: El INCENDIO FORESTAL. O

o DEFINICION DE INCENDIO FORESTAL.

o FORMAS DE PROPAGACION DEL CALOR EN El MONTE. V.

e PARTES DE un INCENDIO.

« FORMA DE Los INCENDIOS. @
« TIPOS DE FUEGO. Q.

o FACTORES QUE INFLUYEN EN El COMPORTAMIEN@EL FUEGO.
TEMA 2. EXTINCION DE INCENDIOS FORESTAIQ

e ESTADOS DEL INCENDIO.

o ORGANIZACION PREVIA Al COMBATE Q/

o COMBATE DEL INCENDIO. O

o TECNICAS DE EXTINCION. Q

e ACCIONES TRALO INCEN ELIEVE.

TEMA 3. SEGURIDAD PEI\QL.

e UNIFORME Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL.

. PRECAUCION@IERALES.

. PRECAUC@ EN El USO DE HERRAMIENTAS MANUALES.
ES EN El EMPLEO DE HERRAMIENTAS A MOTOR, DE VEHICULOS MOTOBOMBA, DE MAQUINARIA

« PRECA ;
PES?D DE MEDIOS AEREOS, Y EN El TRANSPORTE.

. AUCIONES NOS CONTRALUMES.

o&ECAUCIONES Al MANEJAR RETARDANTES.

TEMA 4. ORGANIZACION DEL SERVICIO DE DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTALES
e CONCEPTO, OBJETIVOS Y ESTRUCTURA ORGANIZATIVA.

e EPOCAS DE PELIGRO.

e ORGANISMOS QUE INTERVIENEN Y COORDINACION ENTRE ELLOS.

e PROCEDIMIENTO OPERATIVO.

TEMA 5. RED DE COMUNICACION POR RADIO.



35 NUum. 128 - martes, 6 de junio de 2023

BOP Lugo

e CANALES Y EQUIPOS EMPLEADOS.

e NORMAS PARA El EMPLEO DE La RED DE TRANSMISIONES.
TEMA 6. El JEFE DE CUADRILLA.

e FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES.

e La ORGANIZACION DE La CUADRILLA.

e ACTUACION DEL JEFE DE CUADRILLA DURANTE La PREVENCION Y EN La EXTINCION DE INCENDIOS.

ANEXO Il.- Modelo de instancia:
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DAL/ D ————— s , con DNI el documento de extranjero
N , con domicilio a los efectos de notificacion en.........cccoeiiiiiiee L , h° de
teléfono.................. ,

EXPONE:

Que reuno todas las condiciones exigidas por las bases de la convocatoria para participar en el proceso selectivo

para , convocatoria anunciada en el BOP n° ..., de fecha .....

En virtud del que, solicito ser admitido para participar en el proceso de seleccién de la referida convocv‘a,

presentando la documentacion siguiente: :
1.- Fotocopia compulsada del DNI o tarjeta de extranxeiro &\
2.- Fotocopia compulsada del carnet tipo C, y del titulo CELGA 2 o curso de iniciacion. ’V.

3. Certificado de escolaridad o equivalente S\

Otra documentacion: O
O Corgo, de de ____ /<

NOTA: Los datos de caracter personal podran ser tratados para futuras (M>ataciones, de conformidad con la

Ley 15/99, de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter pers .

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO
O Corgo, a 24 de mayo de 2023.- El Alcalde, Felipe Labrada Reija.
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R. 1706

FOLGOSO DO COUREL
Anuncio

DECRETO DE ALCALDIA n° 2023-0143 del AYUNTAMIENTO DE FOLGOSO DO COUREL, por lo que se aprueba
definitivamente el expediente de delegacién de competencias de la Alcaldesa.

Visto el INFORME PRPOPOSTA DE SECRETARIA 2023-0020, de fecha 31.05.2023.

Examinada la documentacion que acompana al expediente y de conformidad con el establecido en los artwﬁs
9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/198 deb2 d
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Re to de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por | Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, /<

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar en M2 del Carmen Vergara Ramos, segun teniente de alcaldia en fu
Mujer, Juventud, Redes sociales y Turismo, el ejercicio de la atribuciéon de la Alcaldia r
h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, per

al siguiente: /&V
n

> “Acordar el nombramento del personal”, en este caso, ordear la contratacﬁ

nes y concejala de
a en el articulo 21.1.
camente en lo referente

los aspirantes que superaron
(6) plazas de pedn del grupo de
ar los respectivos contratos de

el proceso selectivo para la estabilizacion cémo personal laboral fijo d
emergencias supramunicipales (expte. municipal ndm. 549/2022
trabajo.

delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que se/consideraran dictados por la Alcaldia de este

SEGUNDO.- Establecer que los actos dictados por la delegadae?gercicio de las atribuciones que le fueron
Ayuntamiento.

TERCERO.- Comunicar a presente resolucién al delegado

CUARTO.- Publicar a presente resolucion en el Boleti ial de la Provincia, asi como en el tablero de anuncios
municipal, fisico y digital.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno de la Corporaa en la primera sesion que este celebre, del contenido de la
delegacion.

SEXTO.- Dar traslado de la presente reso al Libro de Decretos de la Corporacion, asi como dar cuenta del
contenido de la misma al Pleno de la racion en la siguiente sesién comun que se celebre, todo lo eres de
conformidad con el articulo 42 del R ecreto 2568/1986, de 28 de noviembre , por lo que se aprueba o
Reglamento de Organizacién, Funeignamiento y Régimen Juridico das Entidades Locales.

para su general conocing y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimeN’ dico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Después de aprobar definitiv' &Jel expediente Delegacion de Competencias del Alcalde se publica el mismo
Lo

Contra a presente R cion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de
reposicion potesfativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley

39/2015, de e octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponef'@irectamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de
LUGO s plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
con %ﬁad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
S)’ﬁn tara por interponer el recurso de reposicidbn potestativo no podra interponer recurso contencioso-
ad istrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produjo su desestimacion por silencio. Todo iso
sin perjuicio de que pueda interponer Ud. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Folgoso do Courel, a 31/05/2023.- La ALCALDESA EN FUNCIONES, DOLORES CASTRO OCHOA.
R. 1707
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FRIOL
Anuncio

Al quedar definitivamente aprobado por el Pleno de esta Corporacién el expediente de modificacion de créditos
nimero 3/2023, (segundo de competencia del Pleno), para crédito extraordinario y suplemento de crédito,
dentro del vigente Presupuesto municipal, por el acuerdo adoptado en sesién extraordinaria, celebrada el dia
veintiocho de abril de dos mil veintitrés, por un importe total de CIENTO SETENTA Y CINCO MIL EUROS
(175.000,00 €), con cargo al Remanente liquido de Tesoreria disponible del ejercicio anterior en la fecha de
aprobacion de este expediente, para atender necesidades relativas la obras, servicios y subministros; de acuerdo
con el preceptuado y en cumplimiento con el dispuesto en el articulo 177.2 en relacién con el 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora s
Haciendas Locales, se hace publico que, después de dicho expediente, el resumen por capitulos deI@@ de

Gastos, del referido Presupuesto quieta de la siguiente forma:
@
ESTADO DE GASTOS &\

’
Capitulo Denominacién Anterior Modificacié&w. Actual
-
La.- Operaciones no financieras e
P ¥
La. 1 Operaciones Corrientes U
)
1 Gastos de Personal 1.312.481,06 S 0,00 1.312.481,06
2 Gastos corrientes en B. y Servicios 2.1 00.926?' +155.629,91 2.256.556,24
3 Gastos financieros ,00 0,00 6.100,00
4 Transferencias corrientes 2.892,83 +2.101,95 184.994,78
A g
5 Fondo de Contingencia Q' 0,00 0,00 0,00
P 1
La. 2 %Mnes de Capital
6 Inversiones Reales 1.201.383,99 +17.268,14 1.218.652,13
ya
7 Transferencias de Capit() 56.400,00 0,00 56.400,00
v
n B.- Operaciones financieras
8 Activos Finangier 0,00 0,00 0,00
v
9 Pasivos Prﬁzhieros 0,00 0,00 0,00
/
\
Q Total 4.860.184,21 175.000,00 5.035.184,21
Se modifica xo de las Inversiones del vigente Presupuesto.
El que se publico para general conocimiento y efectos.
Friol, mayo de 2023.- El Alcalde, José Angel Santos Sanchez.
R. 1708

O INCIO

Anuncio

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULADORA DEL IMPUESTO DE BIEN INMUEBLES

El Pleno de la Corporaciéon, en la sesién extraordinaria del 15/02/2023 adoptd, entre otros, el acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de Bien Inmuebles.
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Transcurrido el plazo del preceptivo tramite de informacion publica sin que se hayan presentado alegatos, en
virtud del establecido en los arts. 15 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo
que se aprobd el Texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas locales, se procede a elevar el dicho
acuerdo provisional a definitivo, publicando el texto integro de la ordenanza.

ORDENANZA N.° 1
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIEN INMUEBLES
Articulo 1.°.- Concepto

De conformidad con el previsto en los articulos 15.2, 61, 62.4, 72, 74.4 y 77.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, el tipo de grave del Impuesto sobre Bien Inmuebles, aplicable la este Municipio, guieta
fijado en los tenérmelos que se establecen en el articulo siguiente. :

Articulo 2.°.- Tipo de gravamen

1.El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bien Inmuebles, aplicable a los bien de naturalez&kﬂa, quieta
fijado en el 0,55 por ciento. P

2. El tipo de gravamen del Impuesto sobre Bien inmuebles, aplicable a los bien de nat ra?a.rustica, quieta
fijado en el 0,30 por ciento.

3. El tipo de gravamen de los bien inmuebles de caracteristicas especiales quieta fijw el 1,3 por ciento.
Articulo 3.°. Exenciones.

En base a criterios de eficiencia y economia en la gestion recaudatoria del tribut®, se establecen las exenciones
siguientes:

1°.- Los inmuebles urbanos cuya cuota liquida sea inferior a dos euros.

2°. Los inmuebles risticos sitos en este municipio y correspondientes a un mismo sujeto pasivo cuando las
cuotas agrupadas de este impuesto sean inferiores a dos euros. V~

Articulo 4.°.- Bonificaciones. }
4.1 Bonificaciones rogadas.
4.1.1 Bonificaciones por situacion familiar. @e

Los sujetos pasivos que de conformidad conl& stenten la condicién de titulares de familia numerosa

disfrutaran de las bonificaciones siguientes:

Familia numerosa categoria general: ?/

- Bonificacién del 80% en la cuota integ mpuesto sobre Bien Inmuebles de naturaleza urbana.

- Bonificacion del 80% en la cuota agrugdel Impuesto sobre Bien inmuebles de naturaleza rastica.
Familia numerosa de categoria ¢ @o al

- Bonificacion del 90% en Ia@ integra del Impuesto sobre Bien de naturaleza urbana.

- Bonificaciéon del 90% e N ta agrupada del Impuesto sobre Bien de naturaleza rustica.

La concesién de las bonificaciones establecidas en este apartado se realizara la solicitud del interesado previa
acreditacion del recOgocimiento por la Conselleria competente de la Comunidad Auténoma de la condiciéon de
titular de familia rosa en la categoria que corresponda, en los tenérmelos establecidos en el art. 4 de la Ley
40/2003 de @ noviembre (B.O.E. nim. 277 de fecha 19/11/2003).

Las bonificaciones establecidas en este apartado tendran validez mientras se mantenga la situaciéon legalmente
reconocida de familia numerosa.
»

Kgmficaciones a las explotaciones agrarias.

- Disfrutaran de una/una bonificaciéon del 95% de la cuota integra del impuesto, aquellos inmuebles en los que
estén ubicadas Unicamente construcciones en las que se desarrollen total o exclusivamente actividades agrarias,
ganaderas o forestales pertenecientes al sector primario, que sean declaradas de especial interés o utilidad
municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de fomento del empleo, que
justifiquen tal declaracion.

En el supuesto de que en un mismo inmueble existan, ademas de las construcciones indicadas en el paragrafo
anterior, otras construcciones destinadas a un uso distinto de las actividades agrarias o ganaderas, se le aplicara
una/una bonificacién de 50% de la cuota integra del impuesto.

Correspondera al Pleno de la Corporacion la declaracion de especial interés o de utilidad municipal, previa
solicitud de los sujetos pasivos.
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2. La bonificacion tendra caracter rogado, debiendo ser presentada a correspondiente solicitud por el sujeto
pasivo, y surtird efectos a partir del periodo impositivo siguiente al de la presentacion de la solicitud.

3.- Para su aprobacion, los interesados deberan presentar a siguiente documentacion:

- Certificado de hacienda en la que conste la situacion censal del titular de la actividad, que puede coincidir o no
con el sujeto pasivo.

- Acreditacién de la titularidad catastral del inmueble.

- Certificado de que el sujeto pasivo no tiene deudas con las haciendas estatal, autonémica y local, ni con la
Seguridad Social.

- Justificante de reconocimiento de la explotacion, o licencia o comunicacion de la actividad correspondient?’
cion

4.- El interesado debera comunicar al Ayuntamiento cualesquier modificacion en la situacién de su ekpl

que poda afectar la este impuesto. \

5.- El Ayuntamiento realizard de oficio todas las actuaciones precisas para la comprobacién A&os extremos

expuestos al respeto de esta bonificacion. /

4.1.3 Bonificacion a las actividades econémicas que generen empleo. E

1.- Disfrutaran de una/una bonificacién en el porcentaje que se indicara en el punto la cuota integra del

impuesto, aquellos inmuebles urbanos en los que se desarrollen actividades econé que sean declaradas de

especial interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias de fomento pleo, que justifiquen tal

declaracion.

2.- Dicta bonificacién sera de aplicaciéon Gnicamente a aquellos supuest@ implantacién de una/una nueva
Si

actividad econémica o empresarial, asi como aquellos otros que c n en una/una ampliacion de las
instalaciones siempre y cuando impliquen creacién de empleo.

3.- Los porcentajes a que se refiere el punto 1, son las siguientes:

Porcentaje (@ién

AJ
95% Por la creacién Q‘I‘I‘&s de 20 puestos de trabajo

75% Por la cré@e entre 11y 20 puestos de trabajo

50% Por;’eacién de hasta 10 puestos de trabajo

4.- La bonificacion que se conceda ten @ plicacién durante tres exercizos presupuestarios.

5.- Los puestos de trabajo cread eberan mantenerse por lo menos durante los exercizos de vigencia de la
bonificacién.

6.- La bonificacién tendra @ er rogado, debiendo ser presentada a correspondiente solicitud por el sujeto
pasivo, y surtird efectos aqpad del periodo impositivo siguiente al de la resolucion de la solicitud.

7.-Para su aprobacién@nteresados deberan presentar a siguiente documentacién:

- Certificado de h@da en la que conste la situacién censal del titular de la actividad, que puede coincidir o no

con el sujeto pasi
- Acreditacié@a titularidad catastral del inmueble.

- Certificaw acreditativa de que el sujeto pasivo no tiene deudas con la hacienda estatal, con la hacienda
auto ica ni con la Seguridad Social.

-&n ia 0 comunicacién de la actividad correspondiente.

8.- Previamente su aprobacion, el Ayuntamiento realizara de oficio las actuaciones precisas para la
comprobacion de los extremos expuestos al respeto de la bonificacion solicitada.

9.- Los obligados tributarios deberan comunicar al Ayuntamiento cualesquier modificacién relevante de las
condiciones o requisitos exigibles para la aplicacion de este beneficio fiscal. Por el Ayuntamiento podra
declararse, previa audiencia del obligado tributario por un plazo de diez dias (contados a partir del siguiente al
de la recepcion de la notificacién de la apertura de dicho plazo ) si procede o no a continuacion de la aplicacién
del beneficio fiscal. De igual manera se procedera cuando a administracion conozca por cualquier otro medio, la
modificaciéon de las condiciones o los requisitos para la aplicacion del beneficio fiscal.
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4.2.- Bonificaciones objetivas.

De conformidad con el art. 74.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se establece
una/una bonificacién del 80% de la cuota integra del impuesto a favor de los solares no edificados existentes en
el Suelo de Nucleo Rural.

Las bonificaciones en las cuotas tributarias del Impuesto sobre Bien Inmuebles seran compatibles con cualquier
otros beneficios fiscales que poda establecer o aprobar este Ayuntamiento.

Art. 5°.-

En el no expresamente previsto en la presente Ordenanza, regirdn los preceptos contenidos en la Seccion 3.2,
Subseccion 2.2, del Capitulo Il del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, concordar?.y
la

complementarios del mismo, y en las demas Leyes del Estado reguladoras de la materia, asi com s
disposiciones dictadas para su desarrollo. ( )
DISPOSICION FINAL. /(\

A presente ordenanza fiscal entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el BOP, siendo de aplicacion a
partir de 1 de enero del afio siguiente, permaneciendo en vigor ata su modificacién o deroga xpresa.

O Incio, 29 de mayo de 2023.- El Alcalde, Hector Manuel Corujo Gonzalez. &\

Q R. 1709

Anuncio ;
APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA REGULADORA DE La TASA POR GIDA DE BASURA

El Pleno de la Corporacion, en la sesiéon extraordinaria del 15/02/2%3 adoptd, entre otros, el acuerdo de
aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa por recogida de basura.

Transcurrido el plazo del preceptivo tramite de informacién 'cha sin que se hayan presentado alegatos, en
virtud del establecido en los arts. 15 y siguientes del Real@ o Legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo

que se aprobé el Texto refundido de la Ley reguladora de haciendas locales, se procede a elevar el dicho
acuerdo provisional a definitivo, publicando el texto int e la ordenanza.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE La TASA P@E OGIDA DE BASURA

Articulo 1.°.- Fundamento naturaleza.

En uso de las facultades conferidas por lossarticulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de I%Pases de Régimen Local, y de conformidad con el dispuesto en los
articulos 15 a 26 y 57 del Real Decret@i ativo 2/2004, de marzo, este Ayuntamiento establece la “Tasa por

el servicio de recogida domiciliaria de ra”, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2.°.- Hecho imponible.Q

1. Constituye el hecho impgai e la Tasa la prestacidon del servicio de recepcion obligatoria de recogida de
basura domiciliaria y resid lidos urbanos de viviendas, alojamientos y locales o establecimientos donde se
ejercen actividades indu % , comerciales, profesionales, artisticas y de servicios.

2.- La tal efecto, se (onsidera basura domiciliaria y residuos soélidos urbanos, los restos y desperdicios de
alimentacion o detri procedentes de la limpieza normal de locales o viviendas, y si excluen de tal concepto los
residuos de tipoNipdustrial, cascotes de obras, detritus humanos, materias y materiales contaminados,
corrosivos, psos 0 cuya recogida o vertido exija la adopcion de especiales medidas higiénicas, profilacticas
o de segurida@

3.- No est@& sujeta a la Tasa la prestacidon, de caracter voluntario y la instancia de parte, de los siguientes
servi :

Iﬁ&ecogida de basura y residuos no calificados de domiciliarios y urbanos de industrias, hospitales vy
laboratorios.

b) Recogida de escorias y cenizas de calefacciones centrales.
¢) Recogida de cascotes de obras.
Articulo 3.°.- Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley General Tributaria, que ocupen o utilicen las viviendas y locales ubicados en los lugares, plazas,
calles o vias publicas en que se preste el servicio, sha sea a titulo de propietario o de usufructuario,
habitacionista, arrendatario o incluso, de precario.
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2. Tendra la consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuinte el propietario de las viviendas o locales,
que podra repercutir, en su caso, las cuotas satisfechas sobre los usuarios de aquelas, beneficiarios del servicio.

Articulo 4.°.- Responsables

1. Responderan solidariamente de los deberes tributarios del sujeto pasivo las personas fisicas y juridicas a que
se refieren los articulos 35.5 y 41 de la Ley General Tributaria.

2.- Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, en los supuestos y con el alcance que
sefiala el articulo 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.°.- Bonificaciones.

Los sujetos pasivos que con arreglo a la Ley ostenten la condicién de titulares de familia numerosa di ru;arén
de las bonificaciones siguientes:

.Familia numerosa de categoria general: &\
Bonificacion del 80% en la cuota integra de la Tasa por recogida de basura. /

. Familia numerosa categoria especial: V.
Bonificacion del 90% en la cuota integra de la Tasa por recogida de basura. @

La concesiéon de las bonificaciones establecidas en este articulo se realizara la sud del interesado previa
acreditacion del reconocimiento por la Conselleria competente de la Comuni Alitbonoma de la condiciéon de

titular de familia numerosa en la categoria que corresponda.
Las bonificaciones establecidas en este articulo tendran una/una duracic@ cinco anos, siendo aplicables a
partir del exercizo tributario siguiente al de su concesién.

La bonificacién en la cuota tributaria de la Tasa por recogida de basEra sera compatible con cualquier otro
beneficio fiscal que poda establecer o aprobar en este Ayuntamie

Se establece una/una bonificacién del 90% en las tarifas de Easa para los edificios que sin estar en ruina
tengan la condicion de no habitables o utilizables.

A estos efectos tendran la condicién de no habitablesg'milizables los que, sin estar en ruina, presenten un
estado de deterioro que no permita una/una x@ 6n digna y no cuenten con suministro de agua o

electricidad.

Articulo 6.°.- Cuota tributaria. Q

1. La cuota tributaria consistira en una/un,@:idad fija, por unidad de local. La tal efecto se aplicara a siguiente
tarifa:

CONCEPTOS O EUROS

UNICA O 72,97 €

Por cada vivienda o IOZM rcial
/

2. Las cuotas seﬁ@s en la Tarifa tienen caracter irreducible y corresponden a 12 meses.

Articulo 7.°.-&

1. Devénga
se iniciada, dada la naturaleza de recepcion obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en
ento el servicio municipal de recogida de basura domiciliario, en las calles o lugares donde figuren las

entendjén
funci
viyiendas o locales utilizados los pones contribuintes sujetos la Tasa.

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas devengaranse el primero dila de cada trimestre
natural, salvo que lo devengo de la Tasa se haya producido con posterioridad la dicha fecha, en cuyo caso la
primera cuota devengarase el primero dila del mes siguiente.

Articulo 8.°.- Declaracion e ingreso

Dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha en que se devengue por primera vez la Tasa, los sujetos
pasivos formalizaran la suya inscripcion en matricula, presentando, al efecto, la correspondiente declaracién de
alta e ingresando simultdnemente la cuota del primero trimestre.
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Cuando se conozca, sha de oficio o por comunicacion de interesados, cualesquier variacion de los datos
figurados en la matricula, se llevardn a cabo en esta las modificaciones correspondientes, que surtiran efectos a
partir del periodo de cobro siguiente al de la fecha en la que se haya efectuado la declaracién.

El cobro de las cuotas se efectuara trimestralmente mediante recibo derivado de la matricula.

La bonificacion establecida en el articulo 5.1 debera ser solicitada por el interesado, quien aportara una/una
declaracién responsable de que a vivienda o local no dispone de suministro de energia eléctrica ni de
autoxeracién ni de empresa proveedora, ni agua potable, sea esta servida por el Ayuntamiento, empresa privada,
de caracter vecinal o de autoabastecimiento (pozos o similares). De finalizar la situacion de inhabitable debera
comunicarselo al Ayuntamiento de O Incio.

Articulo 9.- Infracciones y sanciones

En todo el relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a I@Emas
correspondan en cada caso, se estara al dispuesto en el Titulo IV de la Ley General Tributaria.

Si realizada una/una inspecciéon se comprueba la falsedad de la declaracién responsable hec I amparo del
articulo 8.°.4 o se comprueba que existe abastecimiento de agua potable o electricidad, pro ra a facturacion
integra del periodo en el que se beneficié de la bonificacion con un maximo de cuatro afips acuerdo con las
tarifas integras vigentes, y se sancionard al interesado con uno recargo del 50% del |mp® la liquidacion.

DISPOSICION TRANSITORIA

Durante el ejercicio de 2023, con efectos de 1 de enero, y mientras se manteng aja del canon a satisfacer
a SOGAMA, la tasa a aplicar por el servicio de recogida de basura sera de 62,0;&1uales

DISPOSICION FINAL

A presente Ordenanza Fiscal fue modificada y aprobada por el Pleno de ntamiento en sesion celebrada el dia
treinta de enero de dos mil veinte y entrard en vigor el mismo dila @e su publicaciéon en el BOP, y sera de
aplicacién a partir de 1 de enero de 2023, permaneciendo en vigo: ata su modificaciéon o derogacién expresa.

O Incio, 29 de mayo de 2023.- El Alcalde, Hector Manuel Coruje,Gahzalez.
é R. 1710

Vo IR

o

En cumplimiento de canto dispone el articulo % del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado ponerlo Real Decreto Legjslativé 2/2004, de 5 de marzo , y una/una vez que fue debidamente
informada por la Comisién Especial de Co@ se exponen al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento la

Cuenta General correspondiente al exe 0%2022, por un plazo de 15 dias, durante los cudles los interesados
podran examinarla y presentar reclam es, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

O Incio, 29 de mayo de 2023.- EIOIde, Hector Manuel Corujo Gonzalez.

Q

R. 1711

C/\V MEIRA

Anuncio
EXPOSICION@JCA DE La CUENTA GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DE MEIRA
En cumpli del dispuesto en el articulo 212 del texto refundido de la Ley reguladora de las haciendas

locales, aprobado por el Real decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una/una vez que fue debidamente
mfor@ar por la Comision Especial de Contas,se exponen al publico la Cuenta General correspondiente al
e1< de 2022, por un plazo de quince (15) dias, a contar desde la publicaciéon en el Boletin Oficial de la
rovincia, durante los cuales los que tengan la cond|C|on de interesados podran presentar las reclamaciones,
reparos u observaciones que estimen convenientes.

Meira, 31 de mayo de 2023.- El Alcalde en funciones, Antonio de Dios Alvarez.
R. 1712
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O PARAMO
Anuncio
CONVOCATORIA PARA La CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA AUXILIARES DE AYUDA EN El HOGAR

Por Resoluciéon de Alcaldia de fecha 01.06.2023, se aprobaron la convocatoria y las bases para la consitucion de
una/una bolsa de empleo temporal, auxiliares de ayuda en el hogar.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Procedimiento de seleccion: segun lo establecido en las bases que se encuentran la disposicién 0s
interesados/las en las oficinas municipales y en la sede electréonica del Ayuntamiento de O Pagdmo

https://concellodeparamo.sedelectronica.gal O
O Paramo, a 1 de junio de 2023.- El Alcalde, José Luis Lépez Lopez. &\
p R. 1734
P
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO @ocRAFlco
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRIC LA.
Anuncio
INFORMACION PUBLICA Q
Expediente numero: a/27/23847 V'

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovechamiento de aguas.

Nombre de el lo rie lo corriente: Sondeo

Caudal solicitado: 0,33 I/seg. Q—

Punto de emplazamiento: Parcela 33 de el poligono ouxas)

Término Municipal y Provincia: A Fonsagrada(Lqu

Destino: Abastecimiento la Louxas

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS:

Sondeo de 146 m. de profundidad e imQ()n por bombeo a depdsito de regulacidén de Louxas.

Lo que se hace publico para genonocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del siguiente a
la fecha de publicacion del preij g/anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los que se consideren
.

Peticionario: Comunidad de Usuarios de Agua de Louxas S

perjudicados con lo soli , puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de A Fons da, o en la Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Plaza de
Espafa n° 2, -33071-OWMEDO), donde estara de manifiesto el expediente.

Oviedo, 11 de ma 2023.- EL TITULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda
Rodriguez.

Q
?
&

R. 1532
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