VIERNES, 2 DE JUNIO DE 2023 N.°© 125

D )

D DEPUTACION DE LUGO

boletin@dep t ionlugo.org Administracion: San Marcos, 8 - 27001 Lugo
www.deputacionlugo.gal Dep. Legal: LU-1-1968 Tel.: 982 260 124/25/26 - Fax: 982 260 205

XUNTA DE GALICIA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE ECONOMIA, INDUSTRIA E INNOVACION

Anuncio

Acuerdo de 18 de mayo de 2023, de la Jefatura Territorial de la Conselleria de Economia, |£l? ia e
Innovacién de Lugo, por lo que se someten a informacién publica el proyecto de explotacion, dio de
impacto ambiental y el plan de restauracion, acercados junto con la solicitud de otorml to de la
autorizacion de aprovechamiento de recursos mineros de la seccion a) denominada "El ImpeFio II” nimero
367, presentada por Explotaciones del Eo, SL y ubicada en el tenérmelo municipal ?Jrabada, en la

provincia de Lugo.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 23 de la Ley 3/2008, de ordenaciéon de Iﬂhﬁa de Galicia, en el
articulo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental y en tfeulo 6 del Real Decreto
975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los residuos de las industrias e@tivas y de proteccién y
rehabilitacién del espacio afectado por actividades mineras, se someten al }y@li e de informacién publica el
proyecto de explotacién, el estudio de impacto ambiental y el plan de restauraeion, presentados junto con la
solicitud de otorgamiento de la autorizacién de aprovechamiento de@rsos mineros de la seccién a)
denominada "El Imperio II” nimero 367, presentada por Explotacio Eo, SL y ubicada en el término
municipal de Trabada, en la provincia de Lugo. rﬁ.

siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Diario Oficial alicia, el proyecto de explotacion el estudio
de impacto ambiental y el plan de restauracién se encuentr sponibles al publico, para su consulta, en el
Servicio de Energia y Minas de la Jefatura Territorial de | selleria de Economia, Industria e Innovacion de
Lugo, y en el portal web de la dicha Conselleria tp$://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-
publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras. Los i’%ﬁlegatos se presentaran durante el plazo sefalado,

Lo que se hace publico haciendo constar que, durante el plazo (ﬁeinta ias habiles contados a partir del dia

previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
ds administraciones publicas.

dirigidas al jefe territorial, en cualquiera de las ofi

octubre , del procedimiento administrativo com
Lugo, 18 de mayo de 2023.- El jefe territorial de Bugo, Gustavo José Casasola de Cabo.
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JEFATURA TERRITORIAL D, CONSELLERIA DE PROMOCION DEL EMPLEO E IGUALDAD DE

LUGO. SERVICIO DE YO AL EMPLEO, EMPRENDIMIENTO Y ECONOMIA SOCIAL

\ Anuncio
CONVENIOS COLECT@

Visto el texto d@venio colectivo de la empresa EL PROGRESO DE LUGO, SL (Cédigo 27000272011982),
firmado el dia abril de 2023, por la representacion de la empresa y por los representantes de las personas
trabajadoras@o miembros de la comisién negociadora y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90
apartado del Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por lo que se aprueba el texto refundido
de la LeyS?I‘Estatuto de los Trabajadores, y en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depd convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad ACUERDO:

P)QE O: Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el registro de convenios de esta jefatura
territorial, asi como su depésito.

SEGUNDO: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, 26 de mayo de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernandez L6pez.


https://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras
https://economia.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/en-tramitacion/explotacions-mineiras
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA EL PROGRESO DE LUGO, S.L.
Ano 2023
Por la empresa: Blanca de Cora Garcia Montenegro y Montserrat Abeja Castro

Por el comité: Paula Vilarifio Penelo, Carlos Bazarra Escribano, Carlos Venirla Romay, Marta Menan Reguera,
Ignacio Ramén Fouz Ulloa y Arturo Reboredo Brea.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.- Ambito de Aplicacién Personal:

El presente Convenio Colectivo tendra por ambito de aplicacién la Empresa "El Progreso de Lugo, S.L.", gditora de
el diario "El Progreso", y afecta a todo el personal de plantilla, cualquiera que sea el lugar de la \ 6n de

servicios &
Quedan expresamente excluidos: )

a).- Quienes desempenen funciones de alto consejo, alta direccion el alto gobierno. F
b).- Los/-las profesionales liberales vinculados/-as por contratos civiles de prestacién @vicios, asi como los
autobnomos, gestores, asesores y auditores. Q

c).- Los/-las corresponsales y colaboradores/-as que tengan firmado un contrato/c on la Empresa excluyente
de relacién laboral; los/-las colaboradores/-as a pieza y los/-las que en el ngan una relacién continuada
con la Empresa.

d).- Agentes comerciales y publicitarios que trabajen para "El Progges e Lugo, S.L." y con libertad de
representar a otras empresas dedicadas a igual o diferente actividad.

e).- El personal perteneciente a empresas concesionarias de servici ue tengan formalizado un contrato civil de
prestacion de servicios con "El Progreso de Lugo, S.L."

f).- El personal que pudiere entrar, a partir de ahora, al s@ de la Empresa para trabajar en cualquier otra
actividad que pudiere desarrollarse al margen de la de pr?s

Articulo 2.- Ambito de Aplicacién Temporal: Q

El presente Convenio Colectivo entrara en vigor gl de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Lugo, con efectos desde el 01 de enero de 20§hasta el 31 de diciembre de 2023. Finalizado el periodo de
vigencia pactado, el presente Convenio coIEctiv ? se entendera prorrogado tacitamente de afio en afo, si no

mediara denuncia por escrito de cualqui e las partes contratantes con dos meses, como minimo, de
antelacion a la fecha prevista para su cion. Excepcionalmente y mientras no entre en vigor un nuevo
convenio se mantendra en vigor el pr convenio colectivo.

Articulo 3.- Organizacion del Two:

La organizacion practica del es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa, que respondera de su
uso. No obstante, los sister@e racionalizacién, mecanizacion o division del trabajo que se adopten no podran
nunca perjudicar la for profesional a la que el personal tiene el derecho y el deber de completar y
perfeccionar con la praCtic® diaria, y tampoco ha de olvidarse que la eficacia y rendimiento del personal y, en
definitiva, la prosperi de la Empresa dependen no sélo de la satisfaccion que nace de la retribucién justa,
sino de que las relacignes todas de trabajo estén asentadas en la justicia y el bien comun.

Los/-las jefes y mandos intermedios de los distintos departamentos y secciones coordinaran los trabajos de
los diferente pos humanos a su cargo, y estableceran entre si los contactos que consideren necesarios la tal

fin, siend ponsables de los retrasos indebidos que se originen por defecto o falta de la mencionada
coord o por negligencia en el ejercicio de sus competencias o cometidos especificos.
Qi'_o SEGUNDO

&RAMACION DEL TRABAJO
Articulo 4.- Jornada:

La jornada laboral serd de 36 horas semanales de lunes a sdbado con respeto en todo caso del descanso
semanal de dia y medio ininterrumpido.

No obstante lo anterior, para realizar el trabajo en domingo todo el personal que no renuncie a hacerlo
expresamente y por escrito, se compromete a trabajar los domingos, haciendo los turnos que establezca la
empresa, de forma que quede garantizada la salida del periédico los lunes.

El personal que trabaje en domingo y no desee seguir haciéndolo una vez finalizado este Convenio, debera
comunicarlo con 60 dias de antelacién a la finalizacién del Convenio. Se respetaran los contratos individuales
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que la empresa concierte o haya podido concertar, con obligacion por parte del trabajador/-a para prestar
trabajo en domingo.

Articulo 5.- Horario:

La Empresa fijard los horarios de los distintos servicios, coordindndolos para el mas eficaz rendimiento, y
siempre con respeto a las especificaciones legales, particularmente en lo atinente al trabajo nocturno.

Teniendo en cuenta que constituye objetivo esencial de toda empresa periodistica hacer llegar a los lectores
todos sus productos con el maximo de informacion y a una hora idénea, se hace necesario fijar esta meta como
punto primordial de referencia de cara a la organizacién de sus ciclos de produccién.

Consecuentemente, se conviene que el horario de cierre del peridédico y el comienzo de tirada, seran fijad r
la Empresa en cada caso, oido el Comité de Empresa, segln las necesidades y atendiendo a los gbj
expuestos.

Articulo 6.- Fiestas abonables: A\
C

Dada la especial caracteristica de la prensa, se podra trabajar en aquellas festividades que ep el co espondiente
calendario laboral figuren cémo abonables y no recuperables, pudiendo compens dicho trabajo
econdmicamente o ser aumentado en el periodo de vacaciones de disfrute personal, a dégision de la Empresa,
con excepcién de los dias: Viernes Santo, 24 y 31 de diciembre.

Articulo 7.- Vacaciones:

Treinta dias naturales ininterrumpidos, y proporcionales al periodo de tiempo tr, }(Qen caso de ser inferior al
afo.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de mayo y octubre, ambos sive, siempre que lo permitan las
necesidades productivas, organizativas y de coordinacién entre lasgeli rentes secciones o servicios de la
empresa, atendiendo en lo posible las preferencias del personal.

En los turnos de vacaciones, los/-las trabajadores/-as con re abilidades familiares (es decir con hijos
menores de 23 afos que estén estudiando) tienen preferencja afque las suyas coincidan con los periodos de
vacaciones escolares. Si dos o mas trabajadores/-as con respo ilidades familiares solicitan el mismo periodo

de vacaciones, se seguira el siguiente orden:
- Primero tendran preferencia los trabajadores/-as co QEOS que tengan alguna discapacidad

dores/-as que tengan la condicién de monoparentales,

- En segundo lugar, correspondera elegir a los t
siempre que sean menores de 13 afos.

- Entercer lugar, se establecera un orden preferencia segun la edad del menor, es decir, tendran preferencia
los trabajadores/-as con hijos de meno

El trabajador/-a podra fraccionar en

4@ veces como maximo las vacaciones, siempre que las necesidades
organizativas y/o productivas nol lo im

prdan.

En todo caso es facultad de la esa determinar anualmente el nimero de trabajadores/-as que podra salir
simultaneamente de vacaci(@ tro de cada seccién o servicio.

CAPITULO TERCERO \
RETRIBUCIONES

Articulo 8.- Conc@s retributivos:

SALARIO Q

a).- Salarig,comidn y fijo: Se entiende por tal la totalidad de remuneraciones que con tal caracter fijo y comun se
perciben nsualmente, y viene constituido por la suma del Salario Base y el Plus Convenio, con independencia
complementos de percepcion coyuntural en razon a las condiciones exteriores intrinsecas de la
que se realice.

X

b).- Salario base: Es el que, formando parte del salario comin y fijo de cada trabajador, sera fijado por categorias
segln tablas anexas al presente Convenio. Sobre él giraran los complementos salariales siguientes: Antigliedad,
nocturnidad vy libre disposicién.

c).- Plus convenio: Es aquel complemento no afecto a pluses, constituido con objeto de que el salario comdn y
fijo de cada trabajador alcance los minimos pactados en Convenio para las diferentes categorias profesionales.
Es absorbible. Quedara reflejado segun tablas anexas al presente.

d).- Para el afio 2023, se establece un trasvase de 10 euros del Plus Convenio al Salario Base, de tal forma que el
primero se reducird en esa suma y el segundo se incrementara en igual cuantia.
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COMPLEMENTOS PERSONALES:

a).- Antigiiedad: De los trienios al 5% y quinquenios sucesivos al 5%, calculados sobre el salario base y afios de
servicio en la Empresa.

b).- Plus de titulacién: Se abonara al personal de Redaccion que, con categoria de redactor/-a o superior, esté en
posesion de titulacion de periodista debidamente homologada por la Administraciéon Publica competente en la
materia, con respeto en todo caso a los derechos adquiridos en la materia. Su cuantia sera de 83,67 euros
mensuales.

c).- Plus Excepcional de Formacion: Los trabajadores/-as, con la categoria de Redactor/-a, Jefe/-a de Seccién
Redaccién, al Redactor/-a Jefe/-a, con titulacién Universitaria distinta a la de Periodismo, el equivalente, y que
lleven en la Empresa mas de siete afios con un contrato indefinido, cobrardn un plus excepcional de forn?én

por importe de 41,82 euros mensuales. :
COMPLEMENTOS DE PUESTO DE TRABAJO:
a).- Plus de libre disposicion: Se establece en cuantia minima del 35% sobre el salario base, y plicara a los

asignado, estén a libre disposicion de la Direccidon en todo momento para cubrir las necesidddes del servicio de

trabajadores/-as que, previo pacto con la Empresa, ademas del cometido profesional es‘gi.fico que tienen
caracter eventual. Se determina expresamente su caracter de no consolidable.

El pacto de libre disposicion quedara sin efecto previa denuncia por escrito por cuikﬁ de ambas partes.

racién de NOCTURNO se

b).- Plus de nocturnidad: La retribucion del trabajo que legalmente tenga la ¢
establece en el 25% sobre el salario base. Su caracter es de no consolidable. /<

c).- Plus de calle: Los/-las redactores/-as que habitual vy diariament@licen su jornada en las tareas
profesionales denominadas "de calle" percibiran un plus de 125,48 euros/ durante la vigencia del convenio.

DiAS FESTIVOS ABONABLES:
Incremento del 50% segun el siguiente moédulo: Salario Mensua . Base, Antig., Nocturn., Plus Conv.) x 12
/360 = x + 50%

HORAS EXTRAORDINARIAS: @

Dadas las caracteristicas de la actividad de la e
extraordinarias se abonaran con un incremento del
segln la siguiente férmula: Calculo hora comun; §

Pagas Extraordinarias + Plus Convenio Anual +,é
horas anuales trabajadas.

Numero de horas anuales trabajadas = Dia@mables X 6
PAGAS EXTRAORDINARIAS:
Se abonaran cuatro pagas extraor@arias: Julio, Diciembre, Octubre y Beneficios.

a, cuando sea necesaria la realizacion de horas
obre el salario que corresponda la cada hora comun,
do anual total (Sueldo Base anual + Antigliedad Anual +
su caso, Plus Nocturnidad anual) dividido entre el nimero de

La cuantia de las dos primeras de una mensualidad de Salario Base, Plus Convenio, Antigliedad, Plus de

jornada completa. El de los/-las trabajadores/-as percibiran la parte proporcional correspondiente a la

Nocturnidad y Plus de Libre@osicién.

La paga de Octubre tim& cter lineal y su cuantia si fija en 785,13 euros para el 2023, para el personal de
est

jornada.

La paga de BengfiGio$ se abonara en el mes de febrero. Su importe consistira en el 8% sobre el Salario Comun,
Antigliedad, @ rnidad, Libre Disposicion, Plus de Titulacién, y Plus Excepcional de Formacién, percibido por
as doce mensualidades comunes del afio anterior y pagas extra/extras de Julio y Diciembre.

el trabajador €
Articu Forma de pago:
El del salario se efectuara mediante domiciliacion bancaria en una o mas cuentas que al efecto designara

trabajador/-a, asi como la entrega de las néminas en el puesto de trabajo por parte de la persona
responsable de el mismo.

Todo el personal de la Empresa que al dia de la fecha esté percibiendo su retribucion salarial mediante talén
bancario, podra percibir sus retribuciones en metalico, en la oficina bancaria o de ahorro que designe la Empresa
para tal fin.
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CAPITULO CUARTO
OTROS BENEFICIOS
Articulo 10.- Jubilacion

Sin perjuicio de disposicion legal sobre la materia, se establece la jubilacién obligatoria para todo el personal
que cumpla la edad minima establecida legalmente para acceder a la jubilacion y tenga cubierta la cotizacion
necesaria para alcanzar el 100% de la Base Reguladora a efectos de la pensién de la Seguridad Social.

Articulo 11.- Jubilacién Parcial.

La Empresa concedera a los trabajadores/-as que asi lo soliciten, la jubilacion parcial regulada en el articulo 166
de la Ley General de Seguridad Social, art. 12 del Estatuto de los Trabajadores, y demas disposiciones le ,
cuando tenga cumplida la edad minima exigible legalmente, y que cumpla los requisitos legales exigidos a la
fecha del hecho causante. Esta solicitud serd irrevocable desde el momento en que se formule ebera
formularse por escrito ante la empresa con una antelacion minima de 6 meses antes de la fecha p &ta para su
efectividad. Una vez que el trabajador/-a acceda a esta situacién, podra de mutuo acuerdo la empresa,
acumular el porcentaje de las jornadas en las que deba de prestar servicios, y por los petiodos en los que
legalmente se admita, en jornadas completas. En el supuesto de que en él se produzca la a:ﬁlacién, y de no
existir acuerdo entre empresa y trabajador/-a respeto al horario en que ha de realizar | stacion, éste sera
fijado por la empresa dentro de su jornada habitual.

Articulo 12.- Compensacion por enfermedad.

El/-a trabajador/-a que se encuentre en situacién de baja por I.T. sera comp&ado por la empresa mientras
permanezca de baja, a partir del primer dia de la misma, con una cantidadqgue] sumada a la prestacién de la
Seguridad Social por dicho concepto, alcance el 100% de su Salario mensuagfijg'y continuo.

Articulo 13.- Seguro de vida y accidentes.

excepto en el caso de que se declare al trabajador en situacion capacidad Permanente Total, cuya cuantia

La Empresa contratara un seguro para todo el personal de la misma, con una garantia principal de 20.000 euros,
sera la que se senala en el apartado de la poéliza. Las condicion k la poliza deberan de ser las siguientes.

beneficiarios del asegurado fallecido/-a el capital gara 0 sobre su vida, siempre que siga perteneciendo al

a) Fallecimiento: Cualquiera que sea la causa de el mismo gar en que ocurra, la aseguradora pagara a los
colectivo asegurado y de acuerdo con la normativaé sin mas excepcion que la muerte por suicidio dentro

del primer afio de vigencia de la inclusién en el grugo asegurado.

b) Incapacidad Permanente Absoluta: Se establegun seguro complementario que garantiza el pago de el capital
asegurado en la garantia principal, en el sypuesto de que el/-la asegurado/-a resulte declarado/-a en situacion
de I.P. Absoluta. &/

La los efectos de este seguro si entienr I.P. Absoluta la situacion fisica irreversible, provocada por accidente
el enfermedad, originados independientemente de la voluntad de el asegurado, determinante de tal inaptitud de
éste, para el mantenimiento per@nte de cualquier relacion laboral el actividad profesional.

t

La los efectos de este segurg iende por accidente toda lesion corporal debida a la accién directa de uno
acontecimiento exterior, sub violento, ajeno la la voluntad de el asegurado/-a y que cause su fallecimiento
dentro de un afo a parti * Y cierra en que sufrio tal lesion.

c) Doble capital por erfe accidental: Por esta garantia, el asegurador pagara un capital adicional e igual al de
el seguro principaQ supuesto de que el asegurado/a fallezca la causa de un accidente.

d) Incapacida nente Total derivada de enfermedad comun y accidente de trabajo: El trabajador que sea
declarado e@cién de Incapacidad Permanente Total derivada de enfermedad comun, y accidente de trabajo
por resol rme, percibird una indemnizacién consistente en el importe de una mensualidad de salario base,
mas com?n%ento de antigliedad, plus de convenio y plus nocturno, en las cuantias que percibiera el trabajador
en e ento. Esta indemnizacién se incrementara tantas veces cdmo periodos completos de cinco afios de

seicio, que excedan en los diez iniciales.

Quedan excluidos de los beneficios de este articulo todos los/-las trabajadores/-as que cumplan el tengan
cumplidos los 65 afios.

Articulo 14.- Complementos por nupcialidad y natalidad

Durante la vigencia de este convenio, los trabajadores que contraigan matrimonio percibiran un complemento de
nupcialidad de 183,31 euros.

Asimismo, si establece un complemento de natalidad consistente en la cuantia de 183,31 euros para el periodo
de vigencia de el convenio.
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Articulo 15.- Bolsa de vacaciones:

Si establece una ayuda por este concepto para paliar las ventajas que puedan derivarse del disfrute de
vacaciones en unos determinados meses.

Asi, los/-las trabajadores/-as que disfruten sus vacaciones en los meses de enero, febrero, marzo y noviembre
percibiran en el momento de las mismas una gratificacién de 121,16 euros durante el periodo de vigencia del
convenio. Si fueren los meses de abril, mayo, octubre y diciembre, 82,57 euros durante el periodo de vigencia
del convenio; y si fueren junio el septiembre, 58,33 euros para el periodo de vigencia del convenio.

El personal de reparto percibira, cualquiera que sea el mes de disfrute de vacaciones, la cantidad de 53,86 euros
para el periodo de vigencia del contrato.

CAPITULO QUINTO : F

PERMISOS

Articulo 16.- Permisos retribuidos. \

Ademas de las condiciones y supuestos contemplados en el Estatuto de los Trabajador do el personal
tendra derecho a 3 dias anuales para asuntos propios que seran retribuidos. Estos dias se podran acumular a
vacaciones, siempre que las necesidades organizativas y/o productivas de la Empresa lo itan, y se podran
disfrutar siempre que el/-la trabajador/-a pueda ser sustituido/-a por uno/-a compan *a y que en el causen

problemas en la actividad de la empresa. La ausencia referida debera ser preawsad@ antelacién razonable.

El personal de la Empresa tendrd ademas, previo aviso y justificacion d
retribuidos:

los siguientes permisos

Por matrimonio quince dias naturales ininterrumpidos, que se podran disf@con una antelacion de dos dias a
la fecha sefalada para la celebracion de la ceremonia.

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizaciéon o intervgcién quirdrgica sin hospitalizacion que
precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho arientes hasta el segundo grado por
consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo pareja de hecho.

Por fallecimiento de cényuge o hijo, cuatro dias laborables: fallecimiento de padres, dos dias laborables y en
caso de fallecimiento de abuelos dos dias naturales. Payajeste apartado se asimilaran al matrimonio las parejas
de hecho que acrediten fehacientemente (mediante in cion en el Registro correspondiente), una convivencia
superior a un afo y que esa convivencia se encuen@gente En caso de existir desplazamiento superior a 100
Km., este permiso se aumentara en dos dias nat

Los/-las trabajadores/-as, por lactancia de uno hijo/-a menor de un ano, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir eg”dos fracciones. El/-a trabajador/-a, por su voluntad, podra sustituir
este derecho por una reducciéon de su j a en media hora con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la mad dor el padre en caso de que ambos trabajen.

forma acumulada, sustituyéndol6 pdr 15 dias naturales de permiso en jornadas completas, que se disfrutaran

Los/-as Trabajadores/-as que te derecho al permiso de lactancia de hijo/-a menor, podran disfrutarlo de
obligatoriamente a continuacijé el periodo de baja maternal

El trabajador o trabajador; ra derecho a un permiso por el tiempo indispensable para acompanar a los hijos-
itas a especialistas cuando sea necesario.

las menores de 16 anoz

Los-s trabajadores/z ran derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuando sea necesario
por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o
indispensable su presencia inmediata, incluyéndose la asistencia a reuniones escolares
ijos menores de 16 anos y el tiempo indispensable para acudir a una cita médica del
trabajado {s personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las
causas pr?s.as en el presente apartado equwalentes a cuatro dias al afo, que podran disfrutarse en dias
com o por horas. En todo caso, siempre sera necesario acreditar y justificar la ausencia.

obligatorias @

E& permisos quedaran absorbidos total o parcialmente, por los que se establezcan a favor del trabajador/a en
alguha disposicidon legal o convencional, que sean por motivos idénticos, o similares. Si los permisos que se
establezcan legalmente son de mayor duracién, se aplicaran estos quedando sin efecto los acordados. Y si los
establecidos legalmente son de duracion inferior, se mantendran los acordados en este convenio.

Los demas supuestos de permisos retribuidos se ajustaran a lo establecido en el Estatuto de Trabajadores, el ley
que lo regule.

Si en el fuese posible la justificacion con antelacién al disfrute, la justificacion se entregara a la Empresa
posteriormente.



7 Nam. 125 - viernes, 2 de junio de 2023 BOP Lugo

Articulo 17.- Permisos no retribuidos:

a) Por razones de estudio, todo trabajador/-a (con previa justificacién) tendrd derecho a un permiso no
retribuido por un periodo maximo de tres meses al aio. Durante este periodo, el trabajador/-a nol podra realizar
ninguna actividad laboral por cuenta ajena, ni por cuenta propia.

b) El trabajador/-a podra disfrutar de un mes al afio de una licencia no retribuida, sin necesidad de justificacién.
El trabajador/-a no podra realizar ninguna actividad laboral por cuenta propia, ni por cuenta ajena.

c) El trabajador/-a que solicite una excedencia voluntaria, tendra derecho la reserva de su puesto de trabajo (o
uno similar), durante el primer afio de excedencia. Durante este periodo, el trabajador/-a no podra realizar
ninguna actividad por cuenta ajena en una Empresa del mismo sector (prensa, radio, television, internet,
gabinete de comunicacién, etc), ni en una que sea competencia. Tampoco podra realizar una activida r
cuenta propia relacionada con el mismo sector o que sea competencia. En caso de incumplimienttpe de
automaticamente el derecho de reserva de puesto de trabajo.

CAPITULO SEXTO &\
MOVILIDAD FUNCIONAL, GEOGRAFICA Y MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRAB
es de trabajo, se

Articulo 18.- En materias de movilidad funcional, geogréafica o de modificacion de condigi
estara a lo legalmente previsto en el Estatuto de los Trabajadores o norma legal que lo tlya o complemente.

CAPITULO SEPTIMO O
DERECHOS SINDICALES &

Articulo 19.- Derechos sindicales: ;
|

Sin perjuicio de que en esta materia se esté a lo legalmente dispuesto en e atuto de los Trabajadores, existira
un tablon de anuncios en el cual el Comité de Empresa podra inserta@unicaciones, a cuyo efecto dirigiran
copia de la misma, previamente, a la Direccién de la Empresa o del Centro de Trabajo.

CAPITULO OCTAVO V'
SEGURIDAD E HIGIENE @

Articulo 20.- Salud en el trabajo:

La Empresa proporcionara los informes que lee soligi aComité de Empresa sobre las condiciones de el medio
ambiente laboral.

En los términos legalmente previstos, todo trabajador/-a nocturno tendra derecho a ser trasladado a uno puesto
de trabajo diurno cuando se detecten proplemas de salud como consecuencia directa de la realizacion de el
trabajo nocturno.

Articulo 21.- Revision médica:

La Empresa se compromete a ges enar a los/-las trabajadores/-las, a través de la Mutua Patronal en su caso, las

revisiones meédicas adecuadas s riesgos propios de su puesto de trabajo, incluyendo uno examen

oftalmolégico adecuado a u adscripcién a uno puesto de trabajo con pantalla de visualizacion, lo una

vez ya adscrito, en el supu@de que se quejasen de problemas visuales derivados de ese trabajo en pantalla

Los reconocimientos % gue se practiquen seran especificos, adecuandose los mismos la las materias
to

primas, aditivos el pu e trabajo que se manipulen lo utilicen en el centro de trabajo.

Todo trabajador/-laantes de su ingreso en la Empresa sera sometido a un examen médico general que
determine su apti sicofisica para el desempeno de el puesto de trabajo a cubrir.

Los emplead e por consecuencia de su trabajo, necesiten adquirir por prescripcion facultativa mecanismos
corrector?o a visién, podran solicitar de la Empresa una ayuda econdémica graciable, Hasta un maximo de 75

euros
resa suscribird con la entidad que corresponda un contrato de vigilancia de la salud de los/-as
adores/ las.

Articulo 22.- Rotulacion de productos quimicos:

La Empresa debera tener rotulados aquellos productos quimicos que se utilicen en el proceso productivo, a fin
de que los/-las trabajadores/-las que los manipulen puedan conocerlos. Ello siempre y cuando tales productos
en el vinieren rotulados ya de fabrica.
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CAPITULO NOVENO
CUESTIONES VARIAS
Articulo 23

e Contrato formativo para la obtencion de la practica profesional adecuada al nivel de estudios: Tendrd una
duracién minima de 6 meses y maxima de 12 meses. La retribucién en el podra ser inferior al sesenta por
ciento, respecto de la fijada en convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente la las
funciones desempefiadas, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ningln caso la retribucién podra
ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

e Contratos de duracién determinada por circunstancias de la produccién (incremento ocasional e impreyisi
y oscilaciones): Su duracién en el podra ser superior a doce meses. En caso de que el contrato sj,h

partes, por una Unica vez, sin que la duracién total de el contrato pueda exceder de te la c‘ racion
maxima.

Articulo 24 f

) Los/-las trabajadores/las que lleven veinte afios de permanencia continuada en la esa percibirdn un
premio de una mensualidad de su salario real, otra igual a los treinta y otra de la mis ntia a los cuarenta
afnos.

Ademas aquellos/-las trabajadores/-las que al menos tengan uno antigiiedad d os de servicios prestados
en la empresa, percibiran, cuando cumplan la edad de 64 afos y continlien tando servicios, un premio de

nocturno; y se incrementara tantas veces como periodos completos d o afos de servicios que excedan de

constancia en cuantia Unica ;
La cuantia de este premio sera del importe de un mes de salario base, tigliedad, plus de convenio y plus
e
los diez iniciales.

b) SE respetara la tradicion en materia de ropa de trabajo. V'

Articulo 25.- Concurrencia:

Los métodos de produccion y las informaciones de todéYtipd que afecten al proceso industrial, informativo el
administrativo de la Empresa son datos exclusivos d &5 no pueden ser divulgados o facilitados a terceros.
En consecuencia, sin perjuicio del obligado cumpli de lo que antecede, los/-as trabajadores/-as no podran
colaborar en otros medios, agencias o empresa gue%erigan actividades concurrentes o competitivas a las propias
de "El Progreso de Lugo, S.L.", de no mediar aut&zacién escrita de ésta.

Articulo 26. - Comision Mixta Paritaria: g/
La Comision Mixta Paritaria sera el 6r interpretacion, conciliacion, arbitraje y vigilancia del cumplimiento
del presente Convenio. Estard formada cuatro miembros: de los por los/-las trabajadores/-las y de los por la

entre los/-as trabajadores-las d empresa. En caso necesario, podran estar presentes asesores por ambos

Empresa. Los de los representan los/-las trabajadores/-las atardecer designados por el Comité de Empresa,
partes.

Las funciones especifica a Comision Mixta Paritaria seran las siguientes: Interpretacién del Convenio

colectivo, conciliacién r&a en conflictos en el ambito de aplicacion de el mismo, arbitraje en cuestiones

sometidas por ambos@es de comun acuerdo y en materia de inaplicaciéon de el convenio en el procedimiento
uto de los Trabajadores, asi como las establecidas legalmente.

la peticién d una de las partes integrantes de la Comision. Y de el resultado se levantara un acta en los

de el art. 82.3 dew

La Com|5|on ra cuando sea necesario atender una peticion de su competencia, siendo necesario ademas

plazos p?;s legalmente, excepto que se acuerde ampliar por unanimidad el mismo. En caso de en el
d

alcanzars uerdo en el seno de la Comisidén, las partes se someteran a las distintas modalidades de resolucion
de ¢ s establecidas en el AGA (Acuerdo Interprofesional Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales para
&r ion de Conflictos Colectivos de Trabajo ) en los términos contemplados en el mismo.

C

ULO DECIMO
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 27.- Si establecen en la empresa los siguientes grupos profesionales:
-REDACCION
-ADMINISTRACION
-COMERCIAL
-INFORMATICA
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-TALLERES/ OFICIOS VARIOS

Dentro de cada grupo profesional si establecen las siguientes categorias:

REDACCION:

Redactor/-a Jefe/-

Jefe/-la de Seccion

Redactor/-a

Ayudante de Redaccién

Auxiliar V.
Jefe/-la Seccién Fotografia O
Redactor/-a Grafico/-a &\
Ayudante de Redactor/-a Grafico/-a f

Jefe/-a Secciéon Disefio Grafico V.

Oficial Primera Disefio Grafico @

Oficial Segunda Disefio Grafico O
ADMINISTRACION: /<

a) Jefe/-la de Seccidn Q
b) Jefe/-la de Negociado

c) Oficial de Primera V.

d) Oficial de Segunda V'

e) Auxiliar @

f) Secretaria/-o

COMERCIAL O

a) Jefe/-a de Seccion Q

b) Jefe/-a de Negociado

c) Promotor/-a de Ventas Q/
d) Oficial de Primera O

e) Oficial de Segunda O
f) Auxiliar
INFORMATICA

Supervisor/-a de Infor@
tica

Técnico/-a de Infor

Auxiliar

TALLERES QIOS VARIOS

a) Jefe/-a ?S.eccién

b) Ofi de Primera Preferente
icial de Primera

d) Oficial de Segunda

e) Oficial de Tercera

f) Corrector/-a

g) Atendedor/-a

h) Pe6n

i) Subalterno/-la



10 Nam. 125 - viernes, 2 de junio de 2023 BOP Lugo

j) Repartidor/-la
Articulo 28.- Si consideran polivalentes entre si los grupos profesionales de Administracion y Comercial.

Se consideran polivalentes entre si todas las categorias de Auxiliar, independientemente del grupo en el que
estén integradas.

Se establece la polivalencia entre las categorias de Talleres/Oficios Varios, con aquellas otras de los diversos
grupos que les puedan ser afines por razon de los cometidos a realizar el medios de trabajo a emplear.

Articulo 29.- Aquellas personas que tengan la categoria de Ayudante de Redacciéon el Ayudante de Redactor
Grafico/-a, y que lleven tres afios en la Empresa con contrato indefinido, pasaran a tener la categoria de
Redactor/-a al Redactor/-a Grafico/-a.

Articulo 30.- La contemplacién en el organigrama de la Empresa de las categorias que se dejan res ad;s no
supone obligacién para la Empresa de tenerlas cubiertas necesariamente.

La definiciéon de categorias se realiza en anexo al presente Convenio. &\
Articulo 31.- FALTAS Y SANCIONES /
Régimen disciplinario E

l.- Los/-as trabajadores/-as podran ser sancionados/as por la Direcciéon de las Em s de acuerdo con la
regulacién de faltas y sanciones que se especifica en los apartados siguientes.

Il.- Toda falta cometida por uno trabajador/-a se clasificard atendiendo a/Q dole y circunstancias que
concurran en leves, grabes y muy graves.

Ill.- La enumeracién de las faltas que a continuacién se sefalan se hace sin@pretensién exhaustiva, por lo que
podran ser sancionadas por las direcciones de las empresas cualquier i cion de la normativa laboral vigente
el incumplimiento contractual, ain en el caso de en el estar tipificadas el el presente convenio.

1.- Si consideraran como faltas leves:

La impuntualidad en el justificada en la entrada lo en la salid Sel trabajo asta tres ocasiones en un mes por
uno tiempo total inferior a veinte minutos.

La inasistencia injustificada al trabajo de un dia duranterEriodo de un mes.

La no comunicacion con la antelacion previa debid a inasistencia al trabajo por causa justificada, salvo que
se acreditara la imposibilidad de la notificacién.

hubiese causado riesgo la la integridad de ersonas lo de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado, segln
la gravedad, cémo falta grabe el muy g@

La desatencion y falta de correccién en
la empresa.

El abandono de el puesto de trabajo sin cau%ajlgficada por breves periodos de tiempo y siempre que ello en el

rato con el publico cuando en el perjudiquen gravemente la imagen de

Los descuidos en la conservagci
responsable y que produzca

el material, mobiliario, vestuario el enseres que si tuviere a cargo el fuere
dterioros leves de el mismo.

La embriaguez en el ha tN en el trabajo.

2.- Si consideraran altas graves:
La impuntualida | justificada en la entrada lo en la salida de el trabajo asta en tres ocasiones en un mes por
uno tiempo t e asta sesenta minutos.

La inasistv@ justificada al trabajo de de los a cuatro dias durante el periodo de un mes.
i

El ent@s miento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren incidencia en la Seguridad

Socj
14 inulacic’m de enfermedad el accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d de el nimero 3.
La suplantacién de otro/-a trabajador/-la, alterando los registros y controles de entrada y salida al trabajo.

La desobediencia a las érdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas la las normas de seguridad e
higiene, asi como la imprudencia el negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivaran perjuicios grabes la la
empresa, causar averias la las instalaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa lo comportaran
riesgo de accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas cémo faltas muy graves.

La falta de comunicacion la la empresa de los desperfectos el anormalidades observados en los utiles,
herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello si hubiere derivado uno perjuicio grabe la la empresa.
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La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada asi como el empleo de utiles,
herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general, bienes de la empresa para los que en el estuviera autorizado
lo para usos ajenos a los de el trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

El quebrantamiento el la violacién de secretos de obligada reserva que en el produzca grabe perjuicio para la
empresa.

La embriaguez habitual en el trabajo.

La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo lo la la prestacion de el servicio
y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

La ejecucién deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello en el se derivara perjuicio grabv;a

las personas el las cosas

La disminucion de el rendimiento normal en el trabajo de manera en el repetida. O

Las ofensas de palabra proferidas lo de obra cometidas contra las personas, dentro de el CK e trabajo,
cuando revistan acusada gravedad.

La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza S|F.re que hubiere
mediado sancién distinta de la amonestacién verbal, dentro de un trimestre.
3.- Si consideraran como faltas muy graves:

La impuntualidad en el justificada en la entrada lo en la salida de el trabajo en di siones durante seis meses
lo en veinte durante un afno debidamente advertida. /<

La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos el cingo alternos en un periodo de un mes.

El fraude, deslealtad el abuso de confianza en las gestiones encomen el la apropiacion, hurto el robo de
bienes propiedad de la empresa, de compaferos/-las lo de cuale§quiera otras personas dentro de las
dependencias de la empresa.

La simulacion de enfermedad el accidente el la prolongacio ds la baja por enfermedad el accidente con la
finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia lo ajen

El quebrantamiento el violacion de secretos de obligadan a que produzca grabe perjuicio para la empresa.
La embriaguez habitual el toxicomania si repercute @tl amente en el trabajo.
La realizacion de actividades que impliquen com?tn ia desleal la la empresa.

iento de el trabajo normal el pactado.

El abuso de autoridad ejercido por quien mpefan funciones de mando

La disminucién voluntaria y continuada en eléren
El acoso sexual.
El acoso moral

La reiterada en el utilizacién elementos de proteccion en materia de seguridad e higiene, debidamente
advertida.

Las derivadas de los ap:t&os 1.d) y 2.1) y m) de el presente articulo.

La reincidencia el r 6n en la comision de faltas graves, considerando como tal aquella situacién en la que,
con anterioridad @l mento de la comision de el hecho, el trabajador hubiese sido sancionado de los lo mas

veces por falt s, aun de distinta naturaleza, durante el periodo de un afo.
Régimen de sﬂmes.

- Corres de la la Direccion de la Empresa la facultad de imponer las sanciones en los términos contenidos en
el pr Convenio. Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso atendiendo la la gravedad de

I&I cometidas seran las siguientes:
Por falta leves:

Amonestacién verbal.

Amonestacién por escrito.

Suspension de empleo y sueldo asta tres dias.

Por faltas graves:

Suspension de empleo y sueldo de cuatro a quince dias.

Por faltas muy graves:
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Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
Rescisiéon de el contrato con pérdida de todos sus derechos en la Empresa.
Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacién general.

Il.- Sin perjuicio de lo estipulado anteriormente, los representantes de los/-las trabajadores/-las podran emitir
informe en los casos de faltas graves el muy grabes y lleves cuando la sancion lleve aparejada suspension de
empleo y sueldo.

Prescripcién.
Las faltas enunciadas en este convenio colectivo prescribiran:
Las leves a los diez dias de su comision. V.
Las graves a los veinte dias. O
Las muy graves a los sesenta dias de su comision y, en todo caso, a los seis meses de haberse c tido.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA f

Z:unidades entre

Las partes hacen constar expresamente que en aras a promover la igualdad de trato y
mujeres y hombres en el ambito laboral, seguiran aplicando las medidas de igualdad han negociado en su
momento en el Plan de Igualdad, asi como el Protocolo de Acoso correspondiente. O

DISPOSICIONES FINALES /<

Primera.-

Delegados/-las: Aquellos/-las trabajadores/-las de las Delegaciones que@més de su cometido especifico,
periodistico, administrativo el comercial, desempefian la representacio a Empresa, ostentaran entre tanto la
denominacioén de "Delegado/-la”, percibiendo por ello un Plus retributivojvariable.

Tanto la condicion de "Delegado/-la", como el Plus que lo retribu»?ﬂenen caracter de en el consolidable.

labores de Administracion, Comercial y Redacciéon pu completar su jornada semanal trabajando en cinco
dias a la semana, y descansando de los dias | emana; excepto que por causas organizativas y/el
productivas, previamente justificadas y comun; al Comité de Empresa, y por el periodo de tiempo

Segunda.- ;\
Empresa y Representantes de los Trabajadores Ilegane@' cuerdo para que los trabajadores/-las que hacen

indispensable, sélo sea posible descansar dice y medio semanal recogido en el Estatuto de los
Trabajadores. En este supuesto excepcional, aquellos trabajadores/-las que en el puedan disfrutar de ese
descanso, si lees compensara con descans eriodo que en el pudieron disfrutar.

El Personal cuyo centro de trabajo estd el Poligono de el Ceao (Planta Impresion), disfrutara de el descanso
legalmente previsto en el Estatuto de loSArabajadores.

ANEXO AL CONVENIO O
GRUPO DE REDACCION: O
Busca, localiza, crea, redatgtaVyelabora la informacién literaria lo grafica de el periédico.

REDACTOR/-A JEFE/-La: s el/-la profesional que realiza todas las funciones propias de el/-a redactor/-a y
ademas, coordina icion y la redaccion literaria, informativa y grafica, con responsabilidad ante el/-la
director/-la; esta ultado para asignar los trabajos al personal de redaccion.

JEFE/-La DE ON: Si trata de el profesional que asume, bajo la dependencia directa de la direccion de el
periodico ndo y la responsabilidad de un sector de actividad previamente asignado/-la por la direccién,
teniendo au cargo un nimero de redactores/-las, ayudantes y auxiliares a determinar en cada caso, realizando
bores propias de uno/-a redactor/-la, y ademas, supervisando y coordinando el trabajo, la produccién
idad de los mismos.

REDACTOR/-La: Eres el/-la profesional que realiza las tareas inherentes la la funcién de periodista, efectuando
trabajos de tipo basicamente intelectual, utilizando aquellos medios propios y adecuados para tales trabajos.

AYUDANTE DE REDACCION: Eres el personal que con cierta iniciativa en su cometido ayuda la la redacciéon tanto
en el exterior e interior, en todos los campos de la seccion.

AYUDANTE/AUXILIAR: Eres el personal que auxilia la la redaccién tanto en el exterior c6mo en el interior.

JEFE/-A SECCION FOTOGRAFIA: Eres el profesional que asume, bajo la dependencia directa de la direccién de el
periddico, el mando y la responsabilidad de la seccion de fotografia, teniendo a su cargo a redactores/-las
graficos/-las y ayudantes, realizando ademas todas las labores propias de uno/-a redactor/-a grafico/-la, y
supervisando y coordinando el trabajo, la produccién y la calidad de los mismos.
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REDACTOR/-A GRAFICO/-La: Eres el/-la profesional que con la formaciéon técnica necesaria, si encarga de la
obtencién, tratamiento y colocacion en el sistema, de imagenes para su publicacién en el periodico.

AYUDANTE DE REDACTOR/-A GRAFICO/-La: Eres el/-la profesional que con la formacion técnica necesaria y cierta
iniciativa en su cometido ayuda la la redaccion grafica tanto en el exterior co6mo en el interior, en todos los
campos de la seccién de fotografia y realizando de forma auténoma, determinadas funciones basicas.

JEFE/-La SECCION DISENO GRAFICO: Eres el/la profesional que asume bajo la dependencia directa de la direccién
de el periddico, el mando y la responsabilidad de la Seccién de Preimpresién / Equipo Técnico, teniendo a su
cargo oficiales de primera y segunda de Disefio Grafico, realizando ademas todas las laborales propias de uno
Oficial de Primera Disefio Grafico, y supervisando y coordinando el trabajo, la produccién y la calidad de los
trabajos que realizan las personas a su cargo. ?.

e su

OFICIAL PRIMERA DISENO GRAFICO: Eres el/-la profesional calificado/-a que realiza funciones propjds
oficio, para el disefio y produccion de paginas, y de los elementos graficos y/el creativos que las con@pﬁn, en
tareas previas la la impresioén y sin perjuicio, de otras funciones que si puedan llevar a cabo relacj \ s con la
actividad de disefio grafico. /{

OFICIAL SEGUNDA DISENO GRAFICO: Eres el/-la profesional que con conocimientos el experie’ jawinferiores la un
oficial de primera, ayuda a este en sus funciones, pudiendo sustituirlo en casos necesarids y efectuando el
trabajo con arreglo la las instrucciones que lee fueron dadas previamente. @

GRUPO DE ADMINISTRACION: Q
i

Quedan comprendidos en el concepto general de personal administrativo
conocimientos de mecanica administrativa, técnicos y contables, realice
aquellas funciones generales reconocidas por la costumbre cémo propias de €

JEFE/-La DE SECCION: Comprende esta categoria el personal que asume jo dependencia directa de la direccién
general, el mando y responsabilidad de un sector de actividad de tipo btfocratico, teniendo a sus érdenes y bajo
su direccién al personal de este grupo profesional

JEFE/-La DE NEGOCIADO: Si incluye en esta categoria al perso
el varios servicios en que se subdividen las actividades de la se

OFICIAL DE PRIMERA: Son aquellos empleados/-las con rvicio determinado a su cargo que, con iniciativa y
responsabilidad, con lo sin empleados a sus 6rdenes, e! en, bajo la dependencia de uno/-a jefe/-la, funciones

nas, cuantos, poseyendo
itualmente y principalmente
ersonal de oficina y despachos.

e asume el mando y responsabilidad de uno
i0n, pudiendo tener personal a sus 6rdenes.

administrativas. Tendran esta consideraciéon quien licen algunas de las siguientes funciones: Cajero/-la de
cobro y pago sin firma ni fianza; plantea, calcul iende las facturas en complejidad en su planteamiento y
cdlculo; planteamiento y realizacion de estadist% en las que intervengan calculos de importancia; redaccion de
asientos contables; recapitulacion de operagiones’ de Diarios multiples; planteamiento de asientos en libros de
cuentas corrientes; redaccion de correspor@ia con iniciativa propia en asuntos que excedan en importancia a
los de mero tramite; verificaciéon sin ili0”ni revision de un superior de las liquidaciones y calculos de las
noéminas de salarios lo haber y seguro@ales.

OFICIAL DE SEGUNDA: Son los/-las pleados/-las que con cierta iniciativa efectian operaciones secundarias de
estadistica y contabilidad el cantes de las mismas, manejo de archivos el ficheros, correspondencia

sencilla y demas trabajos simifage

AUXILIAR: Si consideran cé Qles aquellos que realicen funciones auxiliares.

SECRETARIA/-Lo: La lak 6rdenes directas de el personal de Alta Direccién, auxilia a éste en toda clase de tareas
administrativas y co cacion, con responsabilidades e iniciativa.

GRUPO DE C QAL

(0]
Cuya funcién siste en la captacién, gestion y procesamiento de publicidad y demas recursos econémicos para
es como venta de ejemplares etc.

NEGOCIADO: Si incluye en esta categoria al personal que asume el mando y responsabilidad de uno
rvicios en que se subdividen las actividades de la seccion.

S
PROMOTOR/-La DE VENTAS: Eres el personal cuya funcién consiste en la captacién y gestién de publicidad y
demas recursos econémicos en la cuaje, principalmente.

OFICIAL DE PRIMERA: Eres el personal que con uno servicio determinado a su cargo lo desempefia con iniciativa y
responsabilidad dentro de la seccién.

OFICIAL DE SEGUNDA: Son los/-las empleados/-las que con cierta iniciativa efectian trabajos dentro de la
seccion.

AUXILIARES: Si consideran como tales aquellos que realizan funciones auxiliares.
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GRUPO DE INFORMATICA:

SUPERVISOR/-La DE INFORMATICA: Su funcién consiste en analizar, programar y mantener los servicios
informaticos de la Empresa, supervisando y coordinando los procesos de diagnéstico y correccion de los
problemas de comunicacién de las redes de informatica que desarrolla el personal técnico y especializado en
sistemas de informacioén.

TECNICO DE INFORMATICA: Su funcién consiste en analizar, programar y mantener los servicios informaticos de
la Empresa, sin tener el grado de supervision y coordinaciéon que posee el Supervisor.

AUXILIARES: Si consideran como tales aquellos que realizan funciones auxiliares.

GRUPO DE TALLERES/OFICIOS VARIOS: Este colectivo estd formado por personal que con conocimien e
cada uno de ellos realiza funciones de Fotocomposicion, Montaje, Fotomecanica, Correccién, Impresion,,Ciéfre y
Mantenimiento.

JEFE/-La DE SECCION: Bajo la dependencia directa de la Direccién de la Empresa, asum &mando %
responsabilidad de un sector de la actividad, pudiendo tener personal a su cargo. /<

f
CORRECTOR/-La: Eres el/-la encargado/-la de las correcciones ortograficas y tipograficas de I?ﬁginales.

OFICIAL DE PRIMERA PREFERENTE: Eres el personal que tiene a su cargo uno servicio detekmjnado en una de las
secciones, desempefandolo con iniciativa y responsabilidad, habiendo ganado su incion de Preferente
conforme a la antigua Ordenanza Laboral de el Trabajo en Prensa.

OFICIAL PRIMERA: Eres el personal que tiene a su cargo uno servicio deter}(Qen una de las secciones,
desempefandolo con iniciativa y responsabilidad.

OFICIAL SEGUNDA: Eres el personal que tiene a su cargo uno servicio oOhmado en una de las secciones,
desempefandolo con cierta iniciativa V.
efiores

OFICIAL TERCERA: Aquel personal cuyo cometido eres auxiliar a los ant

PEON: Son los/-las operarios/-las que ejecutan trabajos para Ios?&ﬂes en el si requiere preparaciéon alguna ni
conocimiento tedérico-practico de ninguna clase.

SUBALTERNO/-La: Realiza funciones que, sin ser propia e obreros ni de administrativos/-las, son las
intermedias entre las inherentes a unos y otros con Q‘m de facilitar la labor de los/-las empleados/-las y

elementos directivos

REPARTIDOR/-La: Efectlia los encargos de entreg qucilio las suscripciones de las publicaciones.
PERSONAL DE APRENDIZAJE: (Segun el Estatuto cgo

TABLAS SALARIALES DE 01 DE ENERO/A.‘ vI7E DICIEMBRE DE 2023

s Trabajadores).

REDACCION V

Salario Base Plus Convenio Total

Redactor/-a Jefe/-la \O 1101,75 474,73 1576,48
, v

Redactor/-a Jefe/-l&éjéccién 1060,57 372,43 1433,00

Redactor/-la/‘\} 1010,65 192,12 1202,76

Ayudante‘%accién 897,62 157,05 1054,68

AU}iQ-‘ 800,73 147,35 948,08

efe/-la de Seccion Fotografia 1060,57 372,43 1433,00
Redactor/-a Grafico/-la 1010,65 192,12 1202,76
Ayudante Redactor/-a Grafico/-la 897,62 157,05 1054,68
Jefe/-la Seccion Diseio Grafico/-la 1060,57 372,43 1433,00

Oficial Primera Disefo Grafico 913,91 210,82 1124,73
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Oficial Segunda Diseio Grafico 841,41 145,56 986,97
ADMINISTRACION

Salario Base Plus Convenio Total
Jefe/-la de Seccion 1014,04 254,12 1268,16
Jefe/-la de Negociado 965,27 256,53 /l Zﬁ
Oficial de Primera 913,91 210,82 <\\'ﬁ24 ,73
Oficial de Segunda 841,41 149& 986,97
Auxiliar 800,75 @!3 948,08
Secretaria/-lo 898,60 ) \I 75,08 1073,68

O

COMERCIAL f?}.)

Salario Base ‘ Plus Convenio Total
Jefe/-la de Seccién “(YTM 254,12 1268,16
Jefe/-la de Negociado v 965,29 256,53 1221,82
Promotor/-la de Ventas 913,91 210,82 1124,73
Oficial de Primera . Q 913,91 210,82 1124,73
Oficial de Segunda AQ/ 841,41 145,56 986,97
Auxiliar V 800,75 147,33 948,08

O
INFORMATICA P \V
A\ Salario Base Plus Convenio Total

Supervisor/wética 954,10 174,55 1128,65
Técnico/ ormatica 897,62 157,05 1054,68
At?iQ'" 800,75 147,33 948,08
N
TALLERES/OFICIOS VARIOS

Salario Base Plus Convenio Total
Jefe/-la de Seccion 956,86 103,22 1060,08
Oficial Primera Preferente 896,24 131,94 1028,19
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Oficial Primera 871,08 119,39 990,47
Oficial de Segunda 840,43 127,50 967,93
Oficial de Tercera 820,80 127,28 948,08
Corrector/-la 938,63 94,63 1033,25
Pedn 803,44 144,64 948,08
Subalterno/-la 803,44 144,64 / %ﬁ
Repartidor/-la (2 horas) 321,69 <\\'/321,69
Lugo, 26 de mayo de 2023.- La jefa territorial, Pilar Fernadndez Lépez. ’V,.

R. 1678

&

AYUNTAMIENTOS &O
ALFOZ
Anuncio Q
De conformidad con lo dispuesto por los articulos 82 y 88.4 de la Ley 2;201 6, de 10 de febrero,y 70 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen loc j informa que a Delimitacién del suelo de
Nicleo Rural de La Granda aprobada definitivamente el 27 § arzo de 2023 ( DOGA de 11/04/2023), fue

inscrito en el Registro de Ordenacién del Territorio y Planeamento Urbanistico de Galicia en fecha 22 de mayo
de 2023, por lo que si procede a la publicacién de su nor?

1. NORMATIVA URBANISTICA

aplicable en todo el ambito incluido en la delimjfaeion: Ordenanza SNR, ordenanza de Suelo de Nucleo Rural Los

parametros que se indican a continuacion se cofsesponden con las definiciones contenidas en el Anexo | de el

RLS, Definiciones, y con las determinacioﬁ(establecidas en el Titulo Il, Régimen de usos del suelo y de la
ales de la edificacion, de el PBA.

edificacion, y en el Titulo Ill, Condicione

1.1. ORDENANZA SNR. SUELO DE NUCQURAL
1.1.1. AMBITO El delimitado en I@anos de ordenacion.
1.1.2. USOS

1.1.2.1. o

USO PRINCIPAL Residefcial.

1.1.2.2. USOS CO@MENTARIOS, COMPATIBLES EI ALTERNATIVOS
- Garaje aparv o: vinculado a vivienda

- Usos tradiciondlmente relacionados con el asentamiento rural:
- Inverzd 0s

/Eq iones auxiliares para actividades agricolas y ganaderas
- Terciario:

- Comercial: categoria 1.2

Para el nucleo que en los ocupa, en funcién de SES cteristicas, si establece una Unica ordenanza reguladora,

- Oficinas
- Turistico
- Hotelero
- De ocio el recreativo: categoria primera

- Prestacion de servicios
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- Industrial:

- Productivo: categoria 1.2

- Almacén: categoria 1.2

- Dotacional:

- Servicios urbanos: categoria 1.2

- Espacios libres y zonas verdes

- Sanitario-asistencial

- Educativo V'
- Deportivo O

- Servicios publicos: categoria 2.2 &\

1.1.2.3. USOS PROHIBIDOS. [}

El resto. ;
1.1.3. CONDICIONES DE EDIFICACION. @

1.1.3.1. TIPOLOGIA EDIFICATORIA

Vivienda unifamiliar: aislada, adosada lo en hilera. Sélo se admite una vivienda%or parcela.

Edificaciones auxiliares y destinadas a otros usos: procuraran manten&w condiciones ambientales de el
nicleo, la morfologia del asentamiento y la tipologia de las edificaciones de ugar.

Las edificaciones colindantes podran adosarse cuando se presentenyen proyecto unitario o cuando exista
acuerdo documental registrado entre las de los propiedades.

1.1.3.2. OCUPACION Y EDIFICABILIDAD ;
1. Ocupacion: Sera como maximo el 20% de la superficie n la parcela.

Para las nuevas edificaciones que superen los 120 m2 dngerficie en planta, el volumen edificado se dividira en
cuerpos diferenciados.

2. Edificabilidad: Sera como maximo 0,20 m2 cﬁ@os por cada m2 de parcela bruta.

La estos efectos, computaran todas superficies edificadas, cualquiera que sea el uso al que se destinen, incluidas
las construidas en el subsuelo y los apro mientos bajo cubierta, con la (nica excepcién de las superficies
construidas en el subsuelo con desti aNrasteros, a aparcamientos lo a instalaciones de servicio de las
viviendas.

1.1.4. CONDICIONES DE PARCELA@EGREGACION

En el se permite la segregacién
fondo.

arcelas de menos de 2000 m2, ni de menos de 20 m de frente y 20 m de

cumplan estos requisijfos,ypodran ser edificadas siembre que permitan una edificacion ajustada al resto de las

En el obstante, las parc I&e istentes con anterioridad a la aprobacion definitiva de este documento, que en el
condiciones urbanis é

E POSICION.

se mediran desde la cara exterior de los cerramientos de las edificaciones, incluyendo los
cuerpos v y cercas, sin incluir cornisas.

frontal:

1/@“ si exige retranqueo frontal, salvo en la carretera LU-160, para la que se establece uno retranqueo
minfmo de 16 m medidos desde el eje de la carretera (ALINEACION DE LA EDIFICACION). Sobre ese retranqueo en
el se admite vuelo de ninglin elemento de la edificacién, incluyendo las cornisas.

Retranqueos laterales y posteriores:

1. En edificaciones aisladas, si establece uno retranqueo minimo de 5 m. Las edificaciones auxiliares en el
tendran que respetar este retranqueo.

2. Si permiten edificaciones adosadas siempre que exista en la parcela colindante una edificacién adosada a ese
lindero, lo se presente un proyecto unitario. En cualquier caso, deberd existir acuerdo documental registrado
entre los colindantes.
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1.1.6. CONDICIONES DE VOLUMEN

N° maximo de plantas:

Bajo y primero, sobre rasante.

Si admite la construccién de plantas sétano y semisétano, con las condiciones que se establecen en el anexo |
del RLS.

Si admite el uso de el bajo cubierta, vinculado la la planta inferior, dentro del volumen maximo permitido.

Altura maxima de cornisa: 7 m, medidos desde la rasante del terreno hasta la cara inferior del Gltimo forjado.
Esta altura maxima se cumplird en el punto medio de todas las fachadas de la edificaciéon, y no podra superarse
en mds de 1 m en ningln punto de las mismas. De lo contrario, la fachada debera escalonarse siguiendo e il
del terreno.

Altura maxima de coronacidén: 3,60 m, medidos desde la linea de cornisa.

Configuracioén de la cubierta: Las cubiertas seran inclinadas, con una pendiente maxima de 30& quiebros en
los faldones. Por encima del plano de la cubierta sélo podrdan disponerse elementos t cdmo antenas,
chimeneas el cajas de ascensor. En el se admiten buhardillas, pero si ventanas en el faldén della cubierta.

Voladizos y cuerpos volados:

1. Los voladizos de cubierta tendran un maximo de 1 m.

2. Se admiten cuerpos volados abiertos (balcén el corredor), y también cercas/gzl;o galeria (con cerramientos
ligeros y acristalados). Los cuerpos volados respetaran los retranqueos establgcid®s.
a menos de 3 m de la alineacion,

3. En el frente de parcela, la altura de los cuerpos volados y voladizos situ
sera mayor a 3 m respecto a la rasante de la via. V.

1.1.7. CONDICIONES PARTICULARES
1.1.7.1. ADAPTACION AL AMBIENTE P
1. Si respetara lo establecido en el articulo 210 de el PBA.

2. Ademas, todas las fachadas de las edificaciones@berén quedar finalizadas, bien mediante muro de
mamposteria vista similar la la de las edificacio dicionales existentes en el nucleo, bien mediante
enfoscado pintado. Las cubiertas seran de pizarra.

3. En todo caso, si debera mantener uno acaba@corde con el entorno. Para ello, si respetara lo establecido en
la Guia de Color y Materiales de Galicia enéint a colores y materiales de acabado.

1.1.7.2. MUROS DE CIERRE

La altura maxima de el cierre sera QSO m si se trata de elementos ciegos, y de 2,50 m si se trata de
elementos ligeros tipo golpea el sifilar, o vegetal.

1.1.7.3. EDIFICACIONES AUXILIA

Cumpliran las mismas cones de volumen que las edificaciones destinadas a vivienda, salvo la altura, que
se limita a una planta y 4\ ¢ altura de cornisa.

1.1.7.4. CONDICIONES| DE/HABITABILIDAD
Las edificaciones@inadas a vivienda cumplirdn lo establecido en la normativa sectorial correspondiente.
1.1.7.5. SITU@N DE FUERA DE ORDENACION

, construcciones e instalaciones erigidos con anterioridad la la aprobacion definitiva de este
document®/ que resultaran incompatibles con sus determinaciones por estar afectados por viales, quedaran
i el régimen de fuera de ordenacién. Se les aplicard el régimen establecido en la LSG (articulo 90) lo en

2. Las edificaciones, construcciones e instalaciones preexistentes la la aprobacion definitiva de este documento
que en el sean plenamente compatibles con sus determinaciones, pero que en el estén incursas en la situacién
de fuera de ordenacién, con arreglo a lo sefialado en el apartado anterior, podran conservarse y si podran
realizar en ellas obras de conservacion, y las necesarias para el mantenimiento de el uso preexistente, asi como
las obras y cambios de uso que se ajusten la la ordenanza que lee corresponda.

En ningln caso podra agravarse la situacion de incompatibilidad con el planeamiento respecto de la situaciéon
inicial.
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1.1.7.6. ACTUACIONES EN EL ENTORNO DE LA CARRETERA LU-160

1. La ejecuciéon de cualquier tipo de obra, instalacién el actividad en la zona de dominio publico de las carreteras
autondmicas, incluyendo el establecimiento el modificacion de los accesos, estd sujeta al deber de obtener la
correspondiente autorizacién de la Agencia Gallega de Infraestructuras lo de el érgano de la administracion
autondmica que asume sus funciones, previamente al otorgamiento de la licencia municipal en su caso.

Si establece la necesidad, cdmo requisito previo la la obtencién de licencias municipales de edificacién, cierre y
parcelacion en las zonas de servidumbre y aficién de la carretera autonémica, de obtener las correspondientes
autorizaciones de el 6rgano competente de la administracion titular de la carretera, excepto que éste tenga
reconocidos como tramos urbanos, a los efectos de la legislacion sectorial en materia de carreteras, los terrenos

en los que se pretendan realizar aquellas.
;a de

2. Las edificaciones, instalaciones y cierres ubicados existentes en el momento de la aprobacion defiiti

este documento, situadas en los margenes de la carretera LU-160, fuera de su alineacién, pero %’en el
cumplan la distancia minima de edificacién establecida (linea limite de edificacién), quedaran ew&gcién de
parcial incompatibilidad con el planeamiento cuando se sitlen fuera de alineaciéon de el viarjid\gstablecida en

los planos. )

En estos casos suelo si podran autorizar obras de conservacién, mantenimiento y reha "t&ién, asi como los
cambios de uso y las obras de reforma que, en ningln caso, podran suponer un aum e el volumen de la
construccion existente, por enzima lo por debajo de la rasante.

3. La segregacién de parcelas con frente la la carretera LU-160 suelo si podr'@torizar cuando el acceso
rodado de las parcelas resultantes si resuelva a través de:

- Otros viarios publicos que en el sean carreteras de titularidad autondémica

cuando la la hinca original en el cuente con posibilidad de acceso alte ivo a través de otros viarios publicos.

- De un acceso Unico a través de la carretera autondmica, autorizado ?p administracion titular de la misma,
t
En todo caso, podran ser independientes la entrada y la salida la la carretera.

4. Las edificaciones e instalaciones que se pretendan ejecutar gn lds margenes de la carretera LU160 respetaran
el retranqueo frontal minimo de 16 m medidos desde el €] la carretera (linea limite de la edificacion),
ademas de los retranqueos laterales, si eres el caso. Sob se retranqueo frontal en el se admite vuelo de
ningun elemento de la edificacién, incluyendo las corni

5. En los margenes de la carretera LU-160 los muro@:ierre cumpliran lo siguiente:
S

- Los cierres completamente diafanos, sobre p in cimentacién de obra de fabrica, por circunstancias de
aprovechamiento agricola el ganaderao debidameégte acreditadas, podran situarse en el borde de la parcela.

- Los cierres diafanos, con cimentacion de%de fabrica que en los sobresalga mas de 40 cm en ningln punto
inimo a 10 m de el eje de la via (alineacién de la via).

de la rasante de el terreno, si situarén@
- Los cierres en el diafanos lo de obra fabrica se situaran como minimo a 16 m de el eje de la via (linea de

edificacion). Q
6. Para la ejecucion de obras alaciones en el contorno de la carretera LU-160 se establece coémo requisito
previo al otorgamiento de lo habilitante correspondiente, la realizacién de los estudios necesarios para la

determinacién de los ni% sonores esperables, asi como para el establecimiento de las limitaciones la la
edificabilidad el la oblidacioh de disponer de los medios de proteccién acustica necesarios, en caso de superarse
s segln las normas estatales y autondmicas en materia de ruido .

los umbrales recom
1.1.7.7. ACTUAC@ EN EL CONTORNO DE PROTECCION DE LA MAMOAS

Las interven s que se pretendan realizar en el dmbito delimitado cémo contorno de proteccion de las
Mdamoas randa tendran que ser autorizadas por la consejeria competente en materia de patrimonio
cultural acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la LPCG. En su caso, si respetaran los criterios
espe de intervencién en el contorno de proteccion que establece el articulo 46 de la LPCG.

VQ.S. PROTECCION DE EL PATRIMONIO NATURAL
Dentro de el ambito delimitado para el nicleo si cumpliran los siguientes requisitos:

- El régimen de proteccion general de especies silvestres animales, establecido en el articulo 89 de la Ley
5/2019, de 2 de agosto, de el patrimonio natural y de la biodiversidad de Galicia

- Si garantizara el respeto a los ejemplares de especies de flora y fauna recogidas en el Catalogo Gallego de
Especies Amenazadas que pudieran estar presentes en zona de actuacién. En caso de detectar su presencia, si
avisara al Servicio de Patrimonio Natural de Lugo (TIfn0.982294894), el servicio equivalente que lo sustituya.
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1.1.8. MEDIDAS CORRECTORAS

Si adoptaran las siguientes medidas para prevenir, reducir y corregir cualquier efecto negativo relevante en el
medio ambiente y en entorno:

- Si minimizaran los movimientos de tierra, y en caso de producirse, si creardn bancales siguiendo la orografia
original de el terreno.

- Los proyectos de obras de construccién y demolicion justificardn el cumplimiento de lo establecido en el Real
Decreto 105/2008, de de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

En el existe ningln elemento objeto de proteccién dentro de la delimitacién propuesta, por lo que en el pr, e
incorporar un catdlogo de elementos protegidos en este documento. :

Alfoz, 29 de mayo de 2023.- El Alcalde - Presidente en funcién, Jorge Val Diaz.

CHANTADA };

Anuncio
Resolucion de la Alcaldia de fecha 26 de mayo de 2023 nimero 2023-0505 yﬁa:ﬁue se aprueba inicialmente
el Proyecto de Urbanizacion Calle del Rego.-Expediente.G095/2023 O

TEXTO DE La RESOLUCION:

(...) Visto que en su dia fue redactado el Proyecto de Urbanizacion y SeWs en la Calle del Rego, en la villa de
Chantada, redactado por el ingeniero técnico industrial D. Francisco Bretal Martinez.

mayo de 2008, el proyecto se vino afectado por modificacio en materia urbanistica que hacen inviable su

Visto que, no obstante su aprobacion incial en sesién de Xu taFe Gobierno Local celebrada con fecha 29 de
aprobacion definitiva en los tenérmelos inicial. &

Visto que procede ajustar el proyecto a la vigente norn@ﬂ urbanistica y a las modificaciones experimentadas
por el Plan General de Ordenacion del Ayuntamientcﬁ antada

Visto que se presenta Proyecto Modificado de izacién y Servicios en la Calle del Rego, en la villa de
Chantada firmado con fecha 25 de abril de 2023¥por el ingeniero de caminos, canales y puertos D. lan Antonio
Orozco Barrios.

Visto que consta informe emitido por %itecto municipal emitido con fecha 10 de mayo de 2023 que,
literalmente, dice:

“Una/Una vez visto el Proyecto Medificado de Urbanizacion y Servicios en la Calle del Rego, en la villa de
Chantada, presentado por D° yia Josefa Lopez Garcia, de 18 de abril de 2023, en representacion de
Productos Mirio SL, se emite etSigtiiente

INFORME:

La normativa vigente@plicacién ven fijada por el Plan General de Ordenacion Urbana de Chantada, por la
Modificacion Puntu la Calle del Rego aprobada definitivamente el 9 de abril de 2008, por el Decreto
83/2018, de 26 jylio , por lo que se aprueba el Plan Bdsico Autondémico de Galicia, por la Ley 2/2016, de 10
de febrero , @uelo de Galicia y por el Decreto 143/2016, de 22 de septiembre , por lo que se aprueba el

Reglamento LSG.

acion inicial en junta de Gobierno Local de fecha 29 de mayo de 2008, del Proyecto de
bn y Servicios en la Calle del Rego, en la villa de Chantada, redactado por el ingeniero técnico

e presenta Proyecto Modificado de Urbanizacion y Servicios en la Calle del Rego, en la villa de Chantada
firmado por el ingeniero de camino , canales y puertos D. lan Antonio Orozco Barrios. Este proyecto, modificado
del aprobado inicialmente en junta de Gobierno Local de fecha 29 de mayo de 2008, no introduce cambios
sustanciales en el mismo limitdndose unicamente a adaptar al proyectado a la Modificacion Puntual en la Calle
del Rego aprobada definitivamente el 9 de abril de 2008. La misma modifica la alineacion este del primero
tramo de la dicha ria manteniendo un ancho uniforme de la misma de 8,00 metros.

El proyecto presentado no modifica las previsiones del planeamiento que desarrolla, no contiene determinaciones
sobre ordenacion, régimen del suelo o de la edificacion ajustdndose a la normativa urbanistica de aplicacion,
detallando y programando las obras con la precision necesaria para que puedan ser ejecutadas, eventualmente,
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por personal técnico distinto del autor del proyecto. Encontrara firmado por técnico con habilitacion legal
suficiente.

El proyecto presentado cuenta con:

0O Memoria descriptiva de las caracteristicas de las obras.

O Planos de informacion y de situacion debidamente referenciados.
0O Planos de proyecto y de detalle.

O Pliego de prescripciones técnicas de las obras.

Mediciones.

O Cuadros de precios descanpuestos. OV.
O Presupuesto. \

0O Estudio de seguridad y salud . / /<

El proyecto presentado define la ejecucion de las siguientes obras:

0 El acondicionamiento de las vias publicas, red peatonal, aparcamientos y espacios Ii@ubﬁcos.

0O El abastecimiento ¢k agua , incluida su distribucion e instalaciones anexas.

O El saneamiento, incluidas las conducciones y colectores de evacuacion, las villas para la recogida de
aguas pluviales e instalaciones anexas.

O El suministro de energia eléctrica, induidas las instalaciones anexas e il@acién publica.

Las infraestructuras comunes telefénicas y de telecomunicaciones . Y'

g
O La canalizacion e instalacion de las redes de gas y de los servicios exigidos por el planeamento.
O La jardineria , sefializacién y mobiliario urbano.

|

La prevision de espacio para la implantacion de las infr cturas de transporte publico.
O La demolicion de los elementos existentes inc ibles con el planeamento.

El proyecto de referencia resuelve el enlace de Iosicios urbanisticos con los sistemas generales y acredita
que tienen capacidad suficiente para atenderlos,/Prevé las infraestructuras de conexion con las redes generales
de servicios y entiende que no es necesario el refuerzo de las existentes.

El dicho proyecto contiene las determina@és necesarias para dar cumplimiento a las normativas técnicas
sectoriales y de accesibilidad universal. secuencia, el contenido del referido proyecto modificado ajustara
al determinado en el articulo 225 z@ecreto 143/2016, de 22 de septiembre, por lo que se aprueba el
Reglamento de la LSG.

Constan los informes preceptiv las empresas suministradoras y distribuidoras que fija el articulo 226 del
Decreto 143/2016, de 22 de mbre , por lo que se aprueba el Reglamento de la LSG.

Parte del proyectado se rolla sobre viales municipales. Sin embargo serd necesaria la ocupacion de
terrenos privados debjénde alcanzarse autorizacion de los propietarios afectados o proceder a la expropiacion
de los terrenos nec@llos. Asimismo, no compre la ocupacion o expropiacion de terrenos de otras
administraciones.

2018, de 26 de julio, por lo que se aprueba el Plan Bdsico Autondmico de Galicia, el dmbito
rbanizacion de referencia no presenta aficion alguna por lo que no comre ningun informe

CON% N

Pof el Serialado, se informa favorablemente el Proyecto Modificado de Urbanizacion y Servicios en la Calle del
e en la villa de Chantada, presentado por D° Maria Josefa Lopez Garcia, de 18 de abril de 2023, en

representacion de Productos Mifio SL.”

Visto el informe emitido con fecha 10 de mayo de 2023 por la Secretaria municipal, del que, entre otros
extremos, si desprende que conforme al dispuesto en el articulo 21.1.j) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local, corresponde al Alcalde la aprobacion inicial del proyecto de
urbanizacion contando con el informe favorable de los Servicios Técnicos municipales.

Considerando el dispuesto en cuanto a la delegacién de competencias en los articulos 23.2 b) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril (LBRL), 53.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre ; y en el Decreto de la Alcaldia n.°
2019-0267de fecha 27/06/2019, de delegacion de atribuciones en la Xunta de Gobierno Local. A junta de
Gobierno Local, por unanimidad,
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RESUELVO:

PRIMERO.-Avocar, de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 40/2015, para este supuesto concreto la competencia
de la Alcaldia delegada en la Xunta de Gobierno Local por Decreto 2019-0277 de fecha 02/07/2019, de
delegacién de atribuciones de la Alcaldia en la Xunta de Gobierno Local.

SEGUNDO.-Aprobar inicialmente el Proyecto Modificado de Urbanizacion y Servicios en la Calle del Rego, en la
villa de Chantada, firmado con fecha 25 de abril de 2023 por el ingeniero de caminos, canales y puertos D. lan
Antonio Orozco Barrios

TERCERO.-Abrir un periodo de informacién publica, por el plazo de un MES, mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en uno de los periédicos de mayor difusion en la provincia, notificacion individual a los
propietarios afectados, y a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Chantada, durante la cal que |
expediente la disposicion de cualesquiera que quiera examinarlo, a los efectos de que se presenten los7alegatos
y sugerencias que se consideren pertinentes. &

CUARTO.-Dar cuenta de esta resolucion a la Xunta de Gobierno Local en la primera sesién ?{§ celebre y
comunicarlo al departamento de urbanismo para su conocimiento y efectos oportunos. (...) P

Se somete la informacion publica por el plazo de un MES, periodo que comenzara a on?.a partir del dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de con el fin de que
quien pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y ular cantas alegatos,
sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

Asimismo se publicara en un de los periédicos de mayor difusion en la provinci Qvés de la sede electrénica
del Ayuntamiento de Chantada.

Durante lo dicho plazo podra ser examinado por cualesquier interesado @s dependencias municipales para
que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.
rE ez

Chantada, 26 de mayo de 2023.- El Alcalde, Manuel Lorenzo Varela Rod
R. 1680

v‘“'?
An@a

APROBACION MODIFICACION SUBVENCIONS NOI\@'IVAS 2023

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria Pleno de este Ayuntamiento de fecha 12 de mayo de 2023 la
modificacién del anexo de subvenciones nominativas del Presupuesto General para el ejercicio econémico 2023,
de acuerdo al previsto en el articulo 16@ Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 004, de 5 de marzo y el articulo 20 de Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se exponen al publico el exnte y la documentaciéon preceptiva por plazo de quince dias habiles
desde lo siguiente al de la publicacion“de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia ,a los efectos de
reclamaciones y alegatos. Q

De conformidad con el acu adoptado la modificacion del anexo de subvenciones nominativas del 2023 se
considerara definitivamen bado, si durante lo citado plazo no son presentadas reclamaciones.

Chantada, 29 de mayo/fel 2023.- El ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.

Q R. 1681

o MONFORTE DE LEMOS
; Anuncio
/< APROBACION PADRON PRECIOS PUBLICOS ESCUELAS MUSICA Y DANZAABRIL2023

Por Xunta de Gobierno Local del dia08.05.2023 se aprobd el padron de los Precios Publicos Escuelas Musica y
Danza del mes de abril de 2023.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre , Ley general tributaria,
se notifica colectivamente los recibos derivados de este padron.

De conformidad con la Ordenanza general de ingresos municipales de derecho publico, se expondran al publico
en un plazo de 20 dias, contados a partir del primero dia del periodo de pago en voluntaria de estos padrones,
para que se puedan presentar las reclamaciones pertinentes.
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De acuerdo con el articulo 14.2 c) del Real decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo , por lo que se aprueba el
Texto refundido de la ley de las haciendas locales, contra el acuerdo de aprobacion de los padrones y de sus
liquidaciones se podra interponer recurso de reposicidén en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
final de la exposicion publica de los padrén. Contra la resolucion expresa o presunta del recurso de reposicion
que en su caso se formule, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que a tal
efecto se establecen en la Ley 25/98 de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

De acuerdo con el dispuesto en el articulo 62.3 de la Ley general tributaria, se fija como plazo de pago en
periodo voluntario desde lo 24.05.2023 ata el 24.07.2023.

Se advierte que transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas seran exigidas por la via de
apremio, y se devengaran las correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de mora, y su
caso, las costas que se produzcan.

Monforte de Lemos, 12 de mayo de 2023.- El Alcalde, P.D Decreto de fecha 24.01.2022.- La primeiraT@te de
Alcalde, Gloria Maria Prada Rodriguez. /<

R. 1682

MURAS @
Anuncio O

Por resolucion de la Alcaldia 2023-0200, fue aprobado el PADRON PADRE -A

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo%de guince dias habiles, que empezard
a contarse desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes

El periodo voluntario para el cobro del importe de las cuotas ablece en DOS MESES, contados desde a
presente publicacion en el BOP. Transcurrido el periodo de 0 en voluntaria sin que se satisficieron las
cuotas, se iniciara el periodo ejecutivo con arreglo al dispuges n el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
correspondientes recargos, intereses de demora y demas ; ceptos que sean exigibles.

Este anuncio tiene el caracter de notificacion colectiva_aMamparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
que se hace publico para general conocimiento y lo ectos oportunos.

Muras, a 23 de mayo de 2023.- El Alcalde, ManQRequeijo Arnejo.

Q/ R. 1683

)
C Anuncio

Por resoluciéon de la Alcaldia 2 201, fue aprobado el PADRON SAF- ABRIL 2023, en la modalidad de libre
concurrencia y de dependen

Por medio del presente %gonen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el d@ iente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para

reclamaciones que se consideren pertinentes.

que puedan formulags

El periodo volunépara el cobro del importe de las cuotas se establece en DOS MESES, contados desde a
presente pu -@ ion en el BOP. Transcurrido el periodo de cobro en voluntaria sin que se satisficieron las
cuotas, se iniGigra el periodo ejecutivo con arreglo al dispuesto en el articulo 69 y siguientes del RXR, con los
es recargos, intereses de demora y demas conceptos que sean exigibles.

io tiene el caracter de notificacion colectiva al amparo del dispuesto en el articulo 102 de la LGT. El
eWace publico para general conocimiento y los efectos oportunos.

& y - y q l I N

O VALADOURO

Anuncio

APROBACION PADRON DEL PRECIO PUBLICO POR La PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
DEL MES DE ABRIL DE 2023
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Aprobado por acuerdo de la Xunta de Gobierno Local celebrada lo la dice 19 de mayo de 2023, el Padrén de
contribuyentes del precio publico del Servicio de Ayuda en el Hogar, en la modalidad de libre concurrencia y de
dependencia, correspondiente al mes de abril de 2023 por el importe total de 6.643,05 €.

Por medio del presente se exponen al publico el dicho padrén por el plazo de quince dias habiles, que empezara
a contarse desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes.

El que se hace publico para general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacién colectiva de
conformidad con el establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

O Valadouro, 24 de mayo de 2023.- El Alcalde, Edmundo Maseda Maseda.

\ 4
O VICEDO &\

Anuncio V~

D. JOSE JESUS NOVO MARTINEZ, Alcalde-Presidente en funciones de el Ayuntamiento @cedo , provincia de
Lugo, en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 63 de la Ley 5/97, de 22.dg¢ julio, de Administracion
Local de Galicia, en relacion con los articulos 43 y siguientes de el Reglamento de izacic')n, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/867 de 28 de noviembre, con
motivo de mi ausencia de este término municipal y al objeto de que me sustjtlUyasla Primera Teniente de Alcalde
en funciones, D® Maria del Pilar Otero Insua, vengo en delegar la totalid las atribuciones y funciones que
me confiere la legislacion vigente, comprendiendo tanto la facultad de igir los servicios correspondientes
cémo la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mec?ﬂe actos administrativos que afecten a
terceros, desde el la dice 30 asta el 31 de mayo de 2023, ambos incluidds

Se notifique al interesado y se publique la presente resolucién eWBoletin Oficial de la Provincia de Lugo, de
conformidad con lo establecido en la legislacion aplicable.

veintitrés.- El Alcalde, José Jesus Novo Martinez.

O R. 1686
y

Lo mandé y firma el Sr. Alcalde-Presidente en funcioneéi O Vicedo, a veintinueve de mayo de de los mil

Q/Y XOVE

Anuncio

DE XOVE

El Pleno del Ayuntamiento, sion comun celebrada el 17/04/2023, aprob6 inicialmente a modificaciéon de la
Plantilla del Ayuntamient ve .

ANUNCIO SOBRE APROBACI()N&INITIVA DE La MODIFICACION DE La PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO

En el Boletin Oficial
abriéndose un plaz

Provincia n° 93 del 24/04/2023 fue publicado el anuncio de aprobacién inicial,
einte dias habiles para presentacion de alegatos, reclamaciones o sugerencias .

Al no presentarsg amaciones, se entiende definitivamente aprobada la modificacion puntual de la Plantilla del
Ayuntamlent ve .

Contra Ia pacién definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo podra interponerse recurso contencioso-
adminj ivo ante el Juzgado del Contencioso-administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses. Previamente
cab oner, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el érgano que dicté el acuerdo en el plazo

Publlcara el texto integro de la modificacion de la Plantilla del Ayuntamiento de Xove segun consta en el
expediente:

Modificacion aprobada:

1.- Encuadrar la actual plaza de arquitecto técnico que figura en el régimen laboral, en el régimen funcional,
conforme al previsto en el articulo 171 del RDL 781/1986, de 18 de abril, por lo que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local, de la siguiente manera:

FUNCIONARIO DE CARRERA
DENOMINACION DE La PLAZA: ARQUITECTO TECNICO
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GRUPO: A2

SITUACION: Vacante (desde lo 2 de mayo de 2023)
NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 23

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 1000

TRIENIOS: -

2.- Crear las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL

DENOMINACION DE La PLAZA: INFORMADOR TURISTICO

NUMERO DE PLAZAS: 2 C/V.
GRUPO: C &\
SUBGRUPO:C2

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 14 @V.

PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 425

TRIENIOS: - O

JORNADA: 64% (24 horas semanales) /<
TIPOLOGIA CONTRACTUAL DE Las PLAZAS: FIJO-DISCONTINUO O
3.- Crear las siguientes plazas:

PERSONAL LABORAL V.

DENOMINACION DE La PLAZA: SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATI(?.NATU RAL
NUMERO DE PLAZAS: 3

GRUPO: C Q_

SUBGRUPO:C2

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 12 (15 p Qcargado del servicio)
PUNTOS COMPLEMENTO ESPECIFICO: 450 (550 X el encargado del servicio)
TRIENIOS: - %/

TIPOLOGIA CONTRACTUAL DE Las PLA@FUO-DISCONTINUO

Xove a 25 de mayo de 2023.- El @de,]ose Demetrio Salgueiro Rapa.

QO

R. 1687

Vv
C/\ Anuncio

APROBACION I@ITIVA DE La MODIFICACION PUNTUAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO
XOVE

AYUNTAMIEQ
El Pleno ntamiento, en sesién comuan celebrada el 17/04/2023, aprobé inicialmente a modificacion
puntual d elacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Xove .

En tin Oficial de la Provincia n® 93 del 24/04/2023 fue publicado el anuncio de aprobacion inicial,
ayén ose un plazo de veinte dias habiles para presentacion de alegatos, reclamaciones o sugerencias .

Al no presentarse reclamaciones, se entiende definitivamente aprobada la modificacion puntual de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Xove .

Contra la aprobacién definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo podrd interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado del Contencioso-administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses. Previamente
cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante el 6rgano que dicté el acuerdo en el plazo
de un mes.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 202 de la Ley 2/2015, de 29 de abril de empleo publico de Galicia,
publicara el texto integro de la modificacién puntual de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Xove segun proyecto presente en el expediente:
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la) Modificaciéon de puestos:

PT 11 - ARQTO. TECNICO MUNICIPAL

Grupo/Subgrupo: A2

Nivel de Destino: 23

Complemento Especifico, puntos: 1000

Puesto-Tipo asimilado: Téc. Grado Medio

Relacién laboral propuesta: Funcionarial

Forma provisién propuesta: Concurso General V'
Movilidad Interadministrativa: Si (abierta) O
Modificacion de funciones segln consta en el expediente &\

PT 40 - SOCIOLOGO f

Grupo/Subgrupo: Al S ;

Nivel de Destino: 23

Complemento Especifico, puntos: 725 O
Puesto-Tipo asimilado: Téc. Superior /<
Relacion laboral propuesta: Funcionarial O

Forma provision propuesta: Concurso Especifico

Movilidad Interadministrativa: Si (abierta) V.

b) Creacion de puestos:

V~
PT 69 - INFORMADOR TURISTICO @
Grupo/Subgrupo: C2 Q_
Nivel de Destino: 14 O
Complemento Especifico, puntos: 425 Q

Puesto-Tipo asimilado: Aux. Servicios Q/

Relacién laboral propuesta: Laboral

Forma provision propuesta: Concurso @ral
Movilidad Interadministrativa: Si

PT 70 - ENCARGADO SOCOR
Grupo/Subgrupo: C2

ierta)
EN ESPACIOS ACUATICOS NATURAL

Nivel de Destino: 15 g/\
Complemento Es@c , puntos: 550
Puesto-Tipo asjmilado: Aux. Servicios

Relacién Iabogropuesta: Laboral

Forma proyision propuesta: Concurso General

Mo, éﬁ'lnteradministrativa: Si (abierta)

I’{F{l - SOCORRISTA EN ESPACIOS ACUATICOS NATURAL
Grupo/Subgrupo: C2

Nivel de Destino: 12

Complemento Especifico, puntos: 450

Puesto-Tipo asimilado: Aux. Servicios

Relacion laboral propuesta: Laboral

Forma provision propuesta: Concurso General
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Movilidad Interadministrativa: Si (abierta)

Xove a 25 de mayo de 2023.- El Alcalde, Jose Demetrio Salgueiro Rapa.

R. 1688
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE GALICIA. SECRETARIA DE GOBIERNO
Anuncio
La Comision de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reunidgh dia

ayuntamientos de esta Comunidad Autbnoma que mas abajo se indican y para las localidades qugligualmente se
relacionan, este/s fue/fueron elegido/s por el Pleno del/s dicho/s Ayuntamiento/s con ’ob eneion del voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros. V~

XOVE: titular: DON CESAREO RAMO DIAZ. DNI 33***461N. }
Contra este acuerdo podran los interesados presentar recurso de Alzada ante ejo General del Poder

12/05/2023, acordé nombrar, por uno periodo de cuatro afos, el juez de paz titular y/o;{% de los

Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién dé e edicto.

Los nominados deberdn tomar posesion, en el juzgado de paz para lo cual s mbran y ante la persona que
estar ejerciendo la jurisdiccion , en el plazo de 20 dias natural contados a pattir del siguente al de la publicacién
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, despuég’ de juramento o promesa ante el
juez de primera instancia e instruccion respectivo en la forma que estan el articulo 101.5 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

Aquellos jueces de paz nombrados que estén incursos en alg incompatibilidad deberan optar dentro del
plazo de ocho dias por la plaza que les interese.. UV‘I
A Coruna, 18 de mayo de 2023.- EI SECRETARIO DE GOBIEP@an José Martin Alvarez.
Q- R. 1689
7\

(A
Q Anuncio

La Comision de la Sala de Gobierno ibunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reuniéon del dia
12/05/2023, acorddé nombrar, por u eflodo de cuatro anos, el juez de paz titular y/o sustituto de los
ayuntamientos de esta Comunidad Au@na gue mas abajo se indican y para las localidades que igualmente se
relacionan, este/s fue/fueron ele!"do/s por el Pleno del/s dicho/s Ayuntamiento/s con obtencién del voto

favorable de la mayoria absoluta @ us miembros.
CIERVO: titular: DONA MA@ RODRIGUEZ SILVA. DNI 33***172].

Contra este acuerdo pod% 0s interesados presentar recurso de Alzada ante el Consejo General del Poder
s contado desde el dia siguiente al de la publicacion de este edicto.

Judicial en el plazo de@\
Los hominados deb tomar posesién, en el juzgado de paz para lo cual se nombran y ante la persona que

estar ejerciendo Iajupisdiccion , en el plazo de 20 dias natural contados a partir del siguiente al de la publicacion
de su nomb nto en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de juramento o promesa ante el
juez de prim stancia e instruccion respectivo en la forma que establece el articulo 101.5 de la Ley Organica
del Poder {tighicial.

jueces de paz nombrados que estén incursos en alguna incompatibilidad deberan optar dentro del
ocho dias por la plaza que les interese..

S
A Cotufia, 18 de mayo de 2023.- El SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.

Aqu

R. 1690

Anuncio

La Comisién de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia, en su reuniéon del dia
12/05/2023, acorddé nombrar, por un periodo de cuatro afos, el juez de paz titular y/o sustituto de los
ayuntamientos de esta Comunidad Auténoma que mas abajo se indican y para las localidades que igualmente se
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relacionan, este/s fue/fueron elegido/s por el Pleno del/s dicho/s Ayuntamiento/s con obtencién del voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros.

MEIRA: titular: DON MANUEL CUESTA CUESTA. DNI 76***496L.

Contra este acuerdo podran los interesados presentar recurso de Alzada ante el Consejo General del Poder
Judicial en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de la publicacién de este edicto.

Los nominados deberan tomar posesion, en el juzgado de paz para lo cual se nombran y ante la persona que
estar ejerciendo la jurisdiccion, en el plazo de 20 dias natural contados a partir del siguiente al de la publicacién
de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia respectiva, después de juramento o promesa ante el
juez de primera instancia e instruccion respectivo en la forma que establece el articulo 101.5 de la Ley Organica
del Poder Judicial.

Aquellos jueces de paz nombrados que estén incursos en alguna incompatibilidad deberan optar @ del
plazo de ocho dias por la plaza que les interese..

A Corufia, 18 de mayo de 2023.- El SECRETARIO DE GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez. /<

k’V. R. 1691
S‘

Anuncio

Dado que el Ayuntamiento de PANTON (LUGO) no eligié juez de paz SU&I’UTO/La, se realiza una/una
convocatoria para que, en el plazo de 15 dias computados a partir de la publicactén de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, todos cuantos tengan interés en acceder al di@argo dirijan una instancia a la
presidencia del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia en A Corufa hacvg' constar el siguiente:

1°) Nombre, apellidos, DNI (fotocopia), edad y direccién.
2°) Se desarrollaron el cargo de juez de paz, y si lo hicieron cémoVMar 0 cdmo sustituto.

3°) Méritos que estimen oportunos.

4°) Profesion actual. q
Todo esto se hace publico, en cumplimiento del acugrdp de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Xustiza
de Galicia, para conocimiento de todos los interes; n solicitar la plaza antedicha.

A Coruna, 18 de mayo de 2023.- El SECRETARI E GOBIERNO, Juan José Martin Alvarez.
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