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AYUNTAMIENTOS
BALEIRA
Anuncio

La Xunta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Baleira, (Lugo) en la sesién extraordinaria de 16 de ax del
2023 aprobd la convocatoria y bases que de sucesivo si transcriben para la creaciéon de una/un@lsa de
empleo para la contratacion de personal laboral temporal en la categoria de auxiliares de ayuda ogar. El
plazo de presentacion de solicitudes es de cinco dilas habiles desde la publicacion del presen&\uncio en el

Boletin Oficial de la Provincia de Lugo .

BOLSA DE EMPLEO PARA La CONTRATACION LABORAL TEMPORAL EN La CAT DE AUXILIAR DE
AYUDA EN El HOGAR DEL AYUNTAMIENTO DE BALEIRA.-

1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién & la creacién de una/una bolsa
de empleo de personal auxiliar de ayuda en el hogar , personal laboral tefmporal , que reforzara la bolsa de
empleo resultante del proceso de estabilizacién de empleo temporal, quesiésta tramitando actualmente en el
Ayuntamiento, para la prestacion del servicio de ayuda en el hogar a s de cubrir necesidades transitorias
que requieran la contratacion de este personal laboral para posibles rel@vos de personas trabajadoras con pleno
derecho a reserva del puesto de trabajo en los casos que prevé Iglgrmativa (incapacidad temporal transitoria,

BASES QUE REGIRAN La CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION PARA La @ DE UNA/UNA
E

permisos, licencias , vacaciones...) , por circunstancias de la praduccion en los casos legalmente previstos y
para la cobertura temporal de puestos durante el proceso de s idbn o promocion para su cobertura definitiva.
La bolsa resultante del proceso de estabilizacion de emple drd preferencia sobre a que resulte del proceso
resultante de las presentes bases.

El procedimiento regulado en estas bases se regipd ;Ia normativa bdsica estatal constituida ponerlo Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre , po que si aprueba el texto refundido de la Ley del estatuto
basico del empleado Publico (TREBEP); el Real%creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre , por lo que si
aprueba el texto refundido de la Ley del estatutodde los trabajadores; la Ley 7/1985, de 2 de abril , reguladora
de las bases de régimen local (LBRL); el Reée/reto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , por lo que si aprueba
el texto refundido de las disposicione es vigentes en materia de régimen local (TRRL); el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio , por lo qu@establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién™de los funcionarios de Administracion Local; la ley 30/1984 de medidas
para la reforma de la funcion pupfica; la ley 53/1984 de 26 de diciembre de incompatibilidades ; la Ley 2/2015
de 29 de abril de empleo en G ; la Ley 5/97, de 22 de julio, de Administracion Local de Galicia, y demas

legislacion concordante y d@caaon
2. CARACTERISTICAS, F ES Y TAREAS DE Las PLAZAS CONVOCADAS.
El contenido funciondl baSico del puesto sera el propio de auxiliar de ayuda en el hogar (de acuerdo con la

ordenanza regulado el funcionamiento del servicio) y, en general, los trabajos que le sean encomendados y
siempre que estémincluidos en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica.

Las tareas a rrollar serdn las de caracter personal en la realizacién de las tareas basicas de la vida diaria,
atencion necesidades de caracter doméstico y de la vivienda, atenciones de caracter psicosocial y
educativo @desarrollar en los domicilios asignados, asi como otras complementarias que puedan incorporara. En
todo as actividades a realizar deberan estar incluidas en el proyecto de intervencion y en el acuerdo de
cogcesién del servicio.

La jornada, las vacaciones y el horario se adaptaran a las necesidades del servicio. Las retribuciones seran las
que tiene estrabecidas el Ayuntamiento para el puesto de Auxiliar de Ayuda en el Hogar.

3.-PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA.



2 NUm. 123 - miércoles, 31 de mayo de 2023 BOP Lugo

El anuncio de la presente convocatoria y de las presentes bases se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el tablero de anuncios de la casa consistorial, en el tablero de anuncios de la sede electréonica de Baleira,
https://concellobaleira.sedelectronica.gal y en la pagina web del ayuntamiento: http://www.concellobaleira.es.

El resto de los actos del proceso selectivo, que deban ser objeto de publicidad, seran publicados, Unicamente en
el tablero de anuncios y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Baleira..

4.- CARACTERISTICAS DE La BOLSA DE EMPLEO.

Con el resultado del proceso selectivo se confeccionara una/una bolsa de empleo con las personas aspirantes
que superaron las pruebas, por orden de puntuacion, procediéndose en su momento a su contrataciéon y
nombramiento de forma correlativa y decreciente, en funciéon de las necesidades que surjan y sin perjuicio de

que a corporaciéon pueda establecer un procedimiento de seleccion concreto y diferenciado cuando se re a
un perfil profesional especifico. :

5. REQUISITOS DE Las/Los PERSONAS ASPIRANTES. \

Para ser admitido/la en el procedimiento que se regula en estas bases, las personas aspirante eran reunir,

en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias segin la convocato el proceso, los
siguientes requisitos:

1.Tener cumplidos los dieciséis (16) afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilagidn*forzosa.

2. Ser espafnol/la o nacional de un Estado miembro de la Unidén Europea, o pers'ncluida en el Ambito de
aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificades por esta, en los que sea
de aplicacion a libre circulacion de trabajadores en los tenérmelos del articul&l del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre , que aprueba el Texto refundido de la Ley del e%wo el empleado publico.

También reunird este requisito, cualesquiera que sea su nacionalidad, el ééryuge de espafiol/la o de persona
nacional de alguno de los estados miembros de la Unién Europea, siem;?'que no estén separados de derecho, y
sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiln
afos o mayores de esa edad dependientes.

3. Poseer la capacidad funcional para lo desempefo de las ta Satribuidas al puesto de trabajo y no padecer
enfermedad o limitacion fisica o psiquica incompatible con unciones del puesto. Se establece la igualdad de
condiciones de las personas con minusvalia con los depads aspirantes, no pudiendo fijar, con caracter general,
limitaciones fisicas o psiquicas, excepto en los casos e@s’que sean incompatibles con el normal desarrollo del
trabajo correspondiente.

La condicién de minusvalia, o su grado y co ibilidad con el puesto se acreditard mediante certificacion
expedida por el organismo competente.

4. No haber sido separado/la media xpediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6r s‘constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
estar en inhabilitacion absoluta o espe ara empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario_o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que fuerafseparado/la o inhabilitado/la. En el supuesto de ser nacional de otro estado, no
estar inhabilitado o en situacionweduivalente ni haber sido sometido la sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su estado, en lo os tener el acceso al empleo publico.

5. No estar incurso en s de incompatibilidad o de incapacidad de conformidad con el dispuesto en la Ley
53/1984, de 26 de di@re , de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

6. Titulacién exi@ No se requiere titulaciéon especifica, pero tendran preferencia para la contratacion las
personas que éis€n posesion del titulo de formacion profesional de grado medio de atencién sociosanitaria la
personas en @(ién de dependencia o equivalente (Ciclo medio de atencién socio sanitaria), o en posesion del
certificado,de Pfofesionalidad de atencién sociosanitaria la personas en el domicilio o equivalente (certificado de
profesion%d de auxiliar de ayuda en el hogar).

Las as que no estén en posesion de la dicha titulaciéon o certificado de profesionalidad podran optar al
leo”pero sera obligatorio que posean dicha titulacién en el momento en que a legislacién autondémica que
regula el servicio de ayuda en el hogar asi lo exija, y serd causa de rescision del contrato no cumplir con este
requisito. También podran formar parte de la bolsa, ocupando en la misma puestos inferiores al de las personas
que acrediten la dicha titulacién o dispongan del certificado de profesionalidad , por orden de puntuacién, y

mientras no entre en vigor la obligatoriedad de poseer la dicha titulacién o certificaciéon de profesionalidad.

7. Requisitos especificos: Carné de conducir tipo B y disponer de medio de transporte para el desplazamiento
por las distintas parroquias del municipio.

8. Acreditacion del conocimiento de la lengua gallega: Celga 2 o equivalente.
6.- PRESENTACION DE INSTANCIAS.


/
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Las personas que deseen tomar parte en el proceso selectivo deberan presentar una/una Instancia dirigida a la
Alcaldia de Baleira, en el modelo normalizado que figura como Anexo | de estas bases, en el que se hara constar
que se reunen todos y cada uno de los requisitos establecidos en las bases de esta convocatoria, referidos a la
fecha en la que finalice el plazo de presentacién de instancias.as instancias podran presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento , o a través de la sede electrénica del ayuntamiento, y también en los lugares y en la
forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre , del procedimiento administrativo
comun de las administraciones publicas. En estos casos los aspirantes deberan comunicarlo al ayuntamiento,
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante correo electrénico la infor@concellobaleira.es. No se
admitiran instancias que no cumplan esta condicion.

El plazo de presentacién de instancias sera de cinco dilas habiles a contar desde lo siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. V~

No se admitiran instancias que no se formulen en el modelo oficial que figura en el Anexo I.
Junto con la solicitud para tomar parte en el proceso, los aspirantes deberan acercar a siguiente diwlentacién:

la) Copia del Documento Nacional de Identidad, pasaporte o documento valido en deregh qle acredite la

personalidad. Y.
b) De ser el caso, copia del certificado acreditativo de estar en posesion de él titulo de Cel igido.

Las personas aspirantes que no acrediten este requisito, deberan obtener la cualificaci@mde apto/la en la prueba
especifica de conocimiento de la lengua galea que debera realizar, conforme al blecido en las presentes
bases.

c)Copia del carne de conducir. :

d) Relacion de méritos que aleguen acompanados de los documentos justificativos correspondientes.

Con la presentacion de la instancia, se entendera que las personas aspifrdntes aceptan y acatan todas y cada una
de las bases de esta convocatoria.

7. ADMISION DE ASPIRANTES. E

Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el alcal ictara resolucion aprobando la lista de personas
admitidas y excluidas, indicando en su caso a causa de lusion, que se publicara en el tablero de edictos de la
casa del Ayuntamiento, y en la sede electrénica www. obaIeira.sedelectronica.gal, dentro del plazo de tres
dilas habiles siguientes al final del plazo de presentd

Las personas aspirantes excluidas u omitidas @Ia ista tendran el plazo de tres dilas habiles, a partir de la
publicacion, para presentar reclamaciones o soliditudes de enmienda. El listado definitivo sera aprobada por la
Alcaldia, e incluira la estimacion o desestir@n de los alegatos presentados

.En la misma resoluciéon de aprobacié initiva de la lista de personas admitidas y excluidas, se designaran a
los miembros del tribunal para la valo n de las pruebas para la seleccién de aspirantes de conformidad con
el dispuesto en el TREBE y se indicara la hora y dila para su constituciéon. La lista definitiva sera publicada en el
tablero de edictos y en la sede e fonica del ayuntamiento (www.concellobaleira.sedelectronica.gal), y contra la
misma los interesados/las p interponer recurso potestativo de reposicion ante la alcaldia o contencioso-
administrativo en los plazos ablecidos en la legislacion vigente.

definitiva de admitidds, sih perjuicio de que contra la misma si podra interponer los recursos procedentes en
derecho.

8. TRIBUNAL C DOR.

El 6rgano de ccion sera colegiado y constara de uno/de un presidente/la, tres vocales y un/un secretario/la,
que seran brados por la alcaldia de conformidad con el establecido en el articulo 60 del Texto Refundido del
Estat asico del Empleado Publico . Su composicion se ajustara a los principios de imparcialidad y
pro%e nalidad de sus miembros, exigible la cada uno de ellos, y se tendera a la paridad mujer/hombre.
C

En caso de que fuerzMitidos todos los aspirantes presentados, podra se dictara directamente a lista

ran poseer titulacion superior o igual a la exigida para el acceso a la plaza y seran funcionarios/las de
arrera o personal laboral fijo, no pudiendo formar parte del mismo personal de elecciéon o designacién politica,
funcionarios interinos , personal laboral temporal ni personal eventual.

La pertenencia a los o6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual no pudiendo ocuparse
representaciones o delegaciones de nadie.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte de estos y de intervenir cudndo concurra alguna
de las circunstancias sefaladas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015 del régimen juridico del sector publico. No
podran formar parte del tribunal los/las funcionarios/las que realicen tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco anos anteriores a la publicacién de la convocatoria. Los miembros del tribunal
que estén incursos en alguna de estas causas deberd comunicarlo inmediatamente a la autoridad convocante
que resolvera el que proceda.
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Las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal de acuerdo con el establecido en el articulo
24 de la Ley 40/2015.

El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de, por lo menos, la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, debiendo asistir siempre lo/a presidente/la y lo/a secretario/la.

En lo que respecta a su constitucién y formacién de voluntad, se regira por la Ley 39/2015 de procedimiento
administrativo coman de las administraciones publicas, y estara facultado para la interpretacion de las presentes
bases y resolver las dudas y problemas que puedan surgir.

Contra los acuerdos del tribunal podra interponerse un recurso de alzada ante la alcaldia.
9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccion se realizard de conformidad con el previsto en las presentes bases por el sistema de Eongrso-
oposicién.

FASE DE OPOSICION: \
Esta fase incluirda un Unico ejercicio , obligatorio y no eliminatorio, que consistira en un cueshi rio tipo test de
diez preguntas, con cuatro respuestas alternativas con una/una Unica opcién valida. Las respliestas erréneas o
en blanco no penalizan. La duracién de esta prueba sera como maximo de 30 minut se incluiran dos
preguntas de reserva que se valoraran en el caso de anulacién de alguna de las diez pr as iniciales.

La prueba tedrica y versara sobre los contenidos que de sucesivo se indican en re @ n al servicio de ayuda en
el hogar :

- Apoyo domiciliario. Q
- Atencién y apoyo psicosocial.
- Atencién sanitaria. ;

- Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de de?dencia.
- Gestién y funcionamiento de la unidad de convivencia. &\
- Atencion fisica de las personas en situacién de depenin.

- Ordenanza municipal del servicio de ayuda en el h publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo
de 28 de marzo del 2014). 5

- La Constituciéon Espaiiola: dereitosfundamentaQ
- Ayuntamiento de Baleira, territorio y érga@

- Principio de igualdad entre hombres @e es

- Derecho a la intimidad de los/las usuasios/las y proteccion de datos de caracter personal en el ejercicio de las
funciones de auxiliar de ayuda ea\ogar.
e

Los aspirantes asistiran proveid | DNI o cualquier otro documento de identificacion oficial. Los aspirantes
seran llamados por orden a @ ico en llamamiento Unico.

El ejercicio se valoraré&r\n maximo de 6 puntos, y no tiene caracter eliminatorio.

Prueba de conocimi e la lengua gallega: los que no acreditaran estar en posesion del Celga 2 o equivalente,
deberan superar@una prueba de conocimiento de la lengua gallega, propuesta por el tribunal, dirigida a
comprobar qu renden, hablan o escriben el gallego, calificAndose este ejercicio cdmo apto o no apto.
FASE DE CONQO:

La fase_de\€oncurso consistira en la valoracién de los siguientes méritos, en la que se podra alcanzar entre 0 y 4
punt

ta fase se valorara:
La) Experiencia profesional : puntuacién maxima 3 puntos. Se valorara de la siguiente manera:

-Por cada mes completo de servicios prestados en la administraciéon publica como auxiliar de ayuda en el hogar:
0,20 puntos

- Por cada mes completo de servicios prestados en empresa privada como auxiliar de ayuda en el hogar: 0,10
puntos

Los servicios prestados por tiempo inferior a un mes prorretearanse proporcionalmente y se consideran los
meses de 30 dilas natural. La puntuacion se reducirad proporcionalmente en los prestados a tiempo parcial.

La justificacion de este apartado se hara:
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- En el caso de trabajador por cuenta ajena: con la presentacion de copia compulsada de contratos de trabajo y
del informe de vida laboral actualizado, proporcionado por la Tesoreria General de la Seguridad Social .

Estos documentos podran ser sustituidos por un Certificado de Servicios prestados, en el caso de Administracién
Publica. En el caso de trabajos realizados para una/una empresa privada y para el caso de que de los contratos e
informe de vida laboral no se deriven la categoria del trabajador/la podra aportarse original o copia compulsada
de las ndminas. En todo caso se valoraran los servicios prestados siempre que queden acreditados de forma
clara y expresa, la ocupacién, periodo trabajado, y numero de horas.

- En el caso de trabajadores auténomos: mediante el informe de vida laboral, expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social en la que conste el epigrafe de cotizacion, justificante de alta en el Censo de actividades

econdmicas o certificado acreditativo de estar de alta en el dicho Censo.

B) Formacién: puntuacion maxima: 1 punto: : E
-Cursos de formacion especificos : 0,50 puntos por estar en posesion del diploma acreditativo de g de las
siguientes especialidades: Auxiliar de Ayuda a domicilio, Auxiliar de Enfermeria en Geriatri idador de

Discapacitados Fisicos y Psiquicos, Atencion Sociosanitaria la Personas Dependientes en Ingti cidnes Sociales,
Empleada de Hogar, Atencién Especializada en Enfermos de Alzheimer, Auxiliar nfermeria en
Hospitalizacién, Atencién socio-sanitaria la personas en domicilios, Cuidados especifiggsfa un enfermo de
Alzheimer.

En caso de que el candidato/a acredite unidades de competencia, de forma inde@i te, sin contar con las

necesarias para la obtencién del titulo, cada una supondra 0,30 puntos.

En este apartado se presentara el diploma original (o fotocopia compufsadla) o certificado (o fotocopia
compulsada) expedido por la organizacion de la actividad. é

- Otros cursos.-Por cada curso directamente relacionado con las func propias del empleo a que se opta,
realizados en las Administraciones Publicas, Escuelas de Administracion\Publica,

Universidades, SPEE, organizaciones sindicales asi como los curs mologados que tengan informe favorable
de la Comision de la Formacién Continua de la Comunidad Autgnorma de Galicia :

-Cursos de duracién inferior a 10 horas no se bareman.

-Cursos de 10 horas hasta 25 horas: 0, 02 puntos por c o.
-Cursos de 26 horas y hasta 50 horas: 0,05 puntos por ¢ada uno.
-Cursos de 51 horas y hasta 100 horas: 0,10 pu por cada uno.
-Curso de 101 horas y hasta 200 horas: 0,1§ntos por cada uno.

-Por cada curso de mas de 200 horas: @ tos por cada uno.

En este apartado de formacion se p ntara el diploma original (o fotocopia compulsada) o certificado (o
fotocopia compulsada) expedido per la organizacion de la actividad. En el mismo debera constar el nimero de
horas. Si de las caracteristicas Ioma, en base a su duracion o datos puede deducirse que supera las diez
horas, el tribunal podra compugaftos como pertenecientes al supuesto de 10 hasta 25 horas. Los cursos que, a
juicio del Tribunal, no est@debidamente acreditados o no tengan relaciéon con las funciones propias del
empleo, no seran puntu N

Una/Una vez efectuad el Tribunal la valoracion de los méritos, se publicara en el tablero de anuncios y en la
sede electrénica del"Ayuntamiento el resultado final del proceso, a efectos de posibles reclamaciones durante el
plazo de tres dil e seran resueltas por el Tribunal.

En los casos pate en la puntuacion total, el desempate se realizard, en primero lugar, a favor de la persona
que pose or experiencia profesional relacionada con el empleo a desarrollar. Como segun criterio de
desem at¥ este se dirimira a favor de la persona que obtuviera una/una mayor nota en la prueba tedrica o
préc!é—i aun persiste el empate se decidira por sorteo publico.

NRESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y FORMACION DE UNA/UNA BOLSA DE EMPLEO.

Determinada la cualificacion final de las personas aspirantes, el Tribunal hard publica el orden de puntuacién
alcanzada en el proceso selectivo, de mayor a menor puntuacion, en el tablero de edictos y en la sede
electronica del ayuntamiento.

El tribunal trasladara al Alcalde la relacién de candidatos/las propuestos, junto con los actas de las sesiones.
Mediante Resolucién de la alcaldia , dentro del plazo de los cinco dilas habiles siguientes a aquel en el que se
haga publico por el tribunal el resultado final, se creara la bolsa de empleo, ordenada por orden decreciente.
Esta resolucion sera publicada en el tablero de anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Baleira.

Esta bolsa de empleo , que reforzara la bolsa de empleo que resulte del proceso de estabilizacién de empleo
temporal que se esta tramitando actualmente en el Ayuntamiento de Baleira, se utilizara para la provisién de
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puestos de auxiliar de ayuda en el hogar, como personal laboral temporal, cuando huye preciso su contratacién
por necesidades del servicio.

La bolsa permanecera en vigor durante un periodo de cinco afos, o hasta que se realice una/una noticia bolsa de
empleo.

Los procedimientos especificos para la contratacion del personal laboral seleccionado en el supuesto de bajas,
vacaciones, permisos o circunstancia similares del personal; o por acumulacién de tareas, programas temporales
o atender servicios estacionales urgentes que no puedan prestarse con el personal existente en las condiciones
dispuestas en la normativa laboral vigente, se realizaran conforme a los siguientes tramites:

- Informe del/a jefe/la de servicio o seccion o del concejal del area, justificando las circunstancias y las
necesidades de personal.

- Resolucion de alcaldia acordando la contratacion de la persona candidata que ocupe el primero Iugar@ ista,
excepto que renuncie o no conteste, en cuyo caso se contratara a la siguiente persona candidata d\ olsa de
empleo, y asi sucesivamente.

- Formalizacién del correspondiente contrato laboral temporal por el periodo que dure el r e personal, o
los servicios temporales bajo a modalidad que proceda en el caso concreto.

En ningln caso se adquirira fixeza a través de las contrataciones de la bolsa de empleo
La jornada laboral podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial, dependiendo deecesidades del servicio.

En el llamamiento se indicara el nimero de orden en el que se encuentra en la JiSta“@probada , y el plazo para la
presentacion de la documentacién requerida. En el caso de no aportar la, di documentacién en el plazo
indicado, o renunciar a prestar servicios, habia pasado al final de la Iis@se procedera al llamamiento del
siguiente de la lista, salvo que resulten acreditadas causas de fuerza mayor.

Finalizado el contrato, el candidato volvera a ocupar el lugar en el que s&encontraba antes de la contratacién.

Si el aspirante llamado no manifiesta su conformidad con la ¢ tacion, en el plazo de 1 dila natural, se
entendera que renuncia al mismo, pasando a ocupar el ulti Idgar de la lista. En el caso de renuncia a dos
ofertas, sin causa justificada, podra ser expulsado de la bol rabajo.

Seran causas justificadas de renuncia la una/una ofert r lo tanto el aspirante mantendra su puesto en la
bolsa de trabajo, las siguientes:

la) Estar en periodo de embarazo, maternidad o, nidad, adopciéon o acogimiento permanente, acreditado
mediante certificado médico, libro de familia, cegtificado de nacimiento, adopcidén o acogimiento.

b) Estar en situacion de incapacidad temporal, acreditado mediante certificado médico.

¢) Otras causas: fallecimiento, enfermed e de familiar hasta segun grado acreditado
mediante certificado médico u otras ca similares acreditadas adecuadamente.

d) Estar en situacion de empleo @) temporal y no escoger cambiar de puesto de trabajo.

La presentacion de la docume on acreditativa de estas circunstancias debera presentarse en el plazo de tres
dilas habiles desde el Ilama to.

Seran excluidos de la Is}|as personas integrantes que renunciaran a formar parte de ella, o fueran separados
del servicio por razgn'dis€iplinaria o por desnudo procedente.

11. NOMBRAMIENTO Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Cuando las p@as integrantes de la bolsa sean llamados/las para ser contratados/las, en el plazo de tres dilas
habiles desde llamamiento, deberd presentar en el Ayuntamiento de Baleira, los siguientes documentos,
excepto | ué sha obren en el expediente:

-C i6bn médica acreditativa de no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
sed incompatible con el desempefo de las funciones del puesto de trabajo

- Certificado del nimero de cuenta para domiciliacion de la némina.
- Fotocopia del documento de afiliacién a la Seguridad Social, en su caso.

La persona aspirante propuesta, que dentro del plazo indicado presentara la documentacién exigida, sera
nombrada, mediante resolucion de la Alcaldia, para el puesto para lo cual fue llamada, incorporandose al puesto
de trabajo con caracter inmediato, debiendo formalizarse el contrato en el plazo de tres dilas natural desde su
nombramiento.
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12. CARACTER VINCULANTE DE Las BASES.

Las bases de la presente convocatoria vinculan la Administracion, al tribunal calificador y a las personas
aspirantes que participen en el proceso selectivo.

13. INCIDENCIAS

El Tribunal calificador quieta facultado para la interpretacion de las bases de la convocatoria , asi como para
resolver cantas dudas e incidencias presente su aplicacién pudiendo, la estos efectos, adoptar los acuerdos
necesarios procurando el bueno orden y desarrollo del proceso selectivo.

14. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con el la normativa en vigor, los datos de caracter personal que se faciliten para la participaci??h
el presente proceso selectivo , incorporandose la un o varios ficheros cuyo

responsable es el ayuntamiento de Baleira, donde las personas interesadas podran ejercitar en t & mento
los derechos de acceso, rectificacion o cancelacion.

Mediante su participacion los aspirantes consienten el tratamiento de sus datos personales‘ la finalidad de
llevar a cabo la seleccion de personal, registro de solicitudes, cualificaciéon de pruebas, evaluagion y provision del
puesto.

Igualmente las personas aspirantes prestan su consentimiento para que sus datos(ma les

dar la publicidad exigida

n rango de ley.

sean expuestos en el tablero de edictos y en la sede electrénica municipal, a efe
en el procedimiento , asi como aquellas cesiones autorizadas en una/una nor

15. NORMA FINAL.

La bolsa resultante del proceso de estabilizacién de empleo temporal e resulte de las presentes bases (la
esta Ultima acudirdse siempre que no queden candidatos/las en la primera), dejaran sin efecto las anteriores
bolsas creadas por el ayuntamiento de Baleira para la contrataci(%?d.e auxiliares de ayuda en el hogar.

Estas bases, su convocatoria, y cuantos actos administrativos n de las mismas, podran ser impugnadas por
las personas interesadas en los casos y en la forma en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento administrativo de las administraciones g’b' as, segun sus articulos 123 y 124, mediante la

interposicion del recurso potestativo de reposicién an ismo 6érgano que dicté el acto, en el plazo de un
mes desde el dia siguiente su publicacién, o bien dir, nte interponiendo recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado del Contencioso, en el plazo de d es desde la publicacién .

Todo isto, sin perjuicio de cualqwer otro FECUI’S ue se estime oportuno.
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ANEXO I.

MODELO DE INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN La FORMACION DE La BOLSA DE TRABAJO PARA POSIBLES
PROVISIONES TEMPORALES DE PERSONAL LABORAL EN La CATEGORIA DE AUXILIAR DE AYUDA EN EI HOGAR DEL
AYUNTAMIENTO DE BALEIRA.

D./D? ,

con el DNI , con domicilio a efectos de notificaciones en

, teléfono | W and

y correo electronico , ‘ /

N\

Teniendo conocimiento de la convocatoria del ayuntamiento de Baleira para tomar parte e/ns proceso de

formacion de la bolsa de empleo para posibles provisiones temporales de personal auxiliar d vicio de ayuda
en el hogar, y
SOLICITO: Tomar parte en el dicho procedimiento selectivo y ser declarada perso itida.

A los indicados efectos

DECLARO: Q

- Que conozco y acepto las bases que rigen la convocatoria y retno | quisitos exigidos, siendo ciertos los
datos consignados en esta solicitud.

- Que conozco que de conformidad con el dispuesto en la Ley de ?&ccién de datos de caracter
d

personal, los datos recogidos en este documento formaran e un fichero automatizado, propiedad del
ayuntamiento de Baleira, cuya finalidad es su gestion pa correcto funcionamiento de este, y que podré
ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacié osicién, segln lo dispuesto en la Ley.

- No haber sido separado o separada mediante iente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos consti Onales o estatutarios de las comunidades autonomas, ni
estar en inhabilitacion absoluta o especial para %pleos 0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer’funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que fuera separado @abilitado.

- En el supuesto de ser nacional de ot ado, no estar inhabilitado/la o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/la la sancion disciplinaria o ivalente y que impida, en su Estado, en los mismos tener el acceso al
empleo publico.

- No estar afectado o afectQ ninguno de los motivos de incompatibilidad recogidos en la legislacion
vigente sobre incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

La tal efecto acerco om fotocopia compulsada de los siguientes documentos:

- Documento Nacio dentidad o pasaporte.
- Titulacién reque@

-Deserelc pia del certificado acreditativo de estar en posesion de él titulo de Celga exigido.

- Carne d ducir.

- Rel umerada de méritos que se aleguen con los documentos justificativos correspondientes de los cursos
re/(za s (en original o copia compulsada) y de la experiencia profesional:
Baleira de de 2023

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BALEIRA (LUGO).
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Baleira, 26 de mayo de 2023.- El Alcalde, Angel Enrique Martinez-Puga Lopez.
R. 1663

BOVEDA
Anuncio

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién de créditos- suplemento de créditos- financiado por
remanentes de tesoreria, por acuerdo del Pleno extraordinario del 31/01/2023, en cumplimiento del dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Facendas is,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente la exposicién pu Iigpor
el plazo de quince dilas habiles, contados a partir del dila seguinteao de publicacién del presente an@ en el
Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. \

Durante devanditoprazopodera ser examinado por cualesquier interesado en las dependencias icipales para
que se formulen los alegatos que se estimen pertinentes.

Si transcorridodevanditoprazo no se presentaran alegatos, se considerara apr x definitivamente
devanditoAcordo.

Boéveda, 25 de mayo del 2023.- El Alcalde, José Manuel Arias Lopez. O

A

R. 1648

O CORGO V.\)
Anuncio
Se hacen publicas las bases que de sucesivo se transcriben, a rows por Resolucion de la Alcaldia del dila 25
de mayo de 2023:

“BASES QUE REGIRAN EI PROCESO DE SELECCION DE PERS BORAL F1JO: (PERSONAL TECNICO DE ATENCION
A La INFANCIA) PARA El PUNTO DE ATENCION A La INFA (PADRE) DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1. Objeto: Constituye el objeto de las pres@:&s bases la regulacion del procedimiento de seleccién del
siguiente personal laboral fijo para el Punto :le Aténcién a la Infancia (PADRE) de O Corgo:

1. PERSONAL TECNICO DE ATENCION A NCIA: 1 puesto.

Asimismo, el presente procedimiento tivo servira de bolsa para contrataciones de duracion determinada en
los supuestos regulados en el Real DecCreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reforma laboral, la garantia dstabilidad en el empleo y la transformacién del comprado del trabajo,
conforme al establecido en la e.flovena.

1.2. Normas de aplicacion: ruebas selectivas se regularan por el previsto en las presentes bases y en el no
previsto en ellas por el gs cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local; en
el Texto Refundido deé?jisposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/19 13 de junio; en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de otofio, por lo que se
aprueba el Texto%efuhdido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEB); en la Ley 5/1997, de 22
de julio, de | inistracion Local de Galicia; en la Ley 2/2015, de 29 de abril, de Empleo Publico de Galicia
(LEPG); en Ia@ZOO?, de 28 de marzo , del Trabajo en Igualdad de las Mujeres de Galicia; en el Real Decreto
896/1991 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a lo que debe
ajustarse procedimiento de seleccion del personal funcionario de la Administracion Local, con caracter
supIe@vtambién se aplicara el Decreto 95/91, de 20 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento de
s;&u del personal de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Galicia en el que no se oponga a la
Ley'2/2015, de 29 de abril, de empleo publico de Galicia, y en el no previsto en él, en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
Administracién del Estado, Decreto autonémico 192/2015, de 29 de octubre, por lo que se define la Cartera de
Servicios Sociales de Familia, Infancia y Adolescencia y demas disposiciones aplicables.

1.3. El sistema de seleccién del personal aspirante sera de concurso-oposicion.

1.4. A presente convocatoria y bases se publicard integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en la
pagina web (www.concellodocorgo.com) y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y tablero de edictos de la
sede electronica del Ayuntamiento de O Corgo (concellodocorgo.sedelectronica.gal, respectivamente). El resto de
las publicaciones a que haga referencia la legislacion vigente también se publicaran en los citados medios.


http://www.concellodocorgo.com/
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SEGUNDA.-CARACTERISTICAS DE Las PLAZAS: FUNCIONES.

El Personal de Atencidn-Técnico de Atencién a la Infancia tendra las funciones correspondientes a su categoria,
descritas en el articulo 15 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del PADRE del Ayuntamiento de O
Corgo, y que son las siguientes:

- PERSONAL TECNICO DE ATENCION A La INFANCIA
Desarrollara, entre otras, las siguientes funciones:

- Cuidar del orden, formacién, seguridad, entretenimiento, alimentacion y aseo personal de los nifios y nifas,
ademas de llevar el diario y registro de las entradas y salidas en el PADRE.

- Elaborar un proyecto educativo y organizativo del PADRE, que defina objetivos pedagogicos, h(?b,
calendario, usuarios, estructura organizativa, personal y sus funciones (con la colaboracion de la trabajadora
de servicios sociales) y una/una memoria anual de actividades realizadas.

- Elaborar y documentar las actividades de gestion. \

- Se encargara de la ejecucion de los acuerdos y demads directrices emanados de los respo es politicos del
Ayuntamiento, asi como de informarlos de las incidencias que se puedan introducir en estelServicio.

- Servir de enlace y coordinarse con los responsables técnicos de los Servicios Sociale ayuntamiento.

- Relacién y coordinacién con los padres, madres, tutores o representantes Iegde los nifios y nifas, de

manera individualizada. &P
- Cualquier otra gestion que se le encomiende para lo bueno funcionamient@ dePPADRE.
TERCERA.- CONDICIONES O REQUISITOS DE Las PERSONAS ASPIRANTES. O

Para participar en las pruebas selectivas, las personas aspirantesterén reunir los requisitos que a
continuacion se indican segun lo establecido en el articulo 56 del EBEP y Art 50 y 52 de la LEPG, referidos todos
y cada uno de ellos a la fecha de final del plazo de presentaciérwsolicitudes y deberdn mantenerse durante

todo el proceso selectivo:

la) Nacionalidad: @

la.1) Tener la nacionalidad espafiola. Q'

la.2) Las personas que posean la nacionalidad de otstados miembros de la Union Europea.

la.3) Las personas, cualesquiera que sea su %ionalidad, que sean conyuges de personas que posean la
nacionalidad espafola o de otros estados miembFos de lana Unidén Europea, siempre que en el estén separadas
de derecho.

la.4) Las personas, cualesquiera que s nacionalidad, descendientes de personas que posean la nacionalidad
espanola o de otros estados miembroSyde la Unidn Europea, siempre que sean menores de veintiin afios o

mayores de dicha edad dependie .
la.5) Las personas, cualesquiera sea su nacionalidad, descendentes del conyuge no separado de derecho de
personas que posean la nIidad espanola o de otros estados miembros de la Union Europea, siempre que
sean menores de veintil’mw g0 mayores de dicha edad dependientes.

la.6) Las personas induidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea vy ratificado Espafia en los que sea de aplicacion a libre circulacién de trabajadores.

b) Capacidad f al: no padecer enfermedad ni estar afectada por limitacién fisica o psiquica incompatible
con el desemgen@ de las correspondientes funciones.

La condic e persona con discapacidad y su compatibilidad se acreditara con la oportuna certificacion. Las
perso pirantes con discapacidad haran constar en su instancia se precisan adaptacion para las pruebas.

tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni
encontrarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso a cuerpos o escalas de personal funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso de personal laboral, en el que habia sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no encontrarse inhabilitada o en situacién equivalente ni haber sido sometida la sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

y) Titulacién: Conforme establece el Decreto autonémico gallego 192/2015, de 29 de octubre, por lo que se
define la Cartera de Servicios Sociales de Familia, Infancia y Adolescencia, las titulaciones seran la de Maestro/la
en Educacion Infantil, Técnico/a Superior en Educacion Infantil o equivalentes.
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En su caso, correspondera al personal opositor que supere el proceso selectivo acreditar la equivalencia del
titulo que posea con el de Maestro/la en Educacion Infantil, Técnico/a Superior en Educacion Infantil, mediante
los correspondientes certificados o informes oficiales, sin perjuicio de las comprobaciones que realizara el
drgano convocante.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién del documento que acredite de
manera fidedigna su homologacion.

f) Salud: Todo el personal que realice funciones de atenciéon y cuidado de nifios y nifias debera acreditar su
correcto estado de salud y con periodicidad anual se sometera la un reconocimiento médico que acredite que no
padece enfermedad infecto contagiosa ni defecto fisico o psiquico que impida o dificulte sus funciones. Serd
preceptiva la vacunacién contra la rubéola, con el especial compromiso de las mujeres en edad fértil de adgptar
las medidas sanitarias preventivas que correspondan durante los tres meses siguientes a la vacunacion. V

g) Certificado de la carencia de delitos de naturaleza sexual segin los datos que consten en el Regis@entral
de Delincuentes Sexuales.

CUARTA. SOLICITUDES &

4.1. La solicitud para tomar parte en las correspondientes pruebas selectivas se ajustara aI odelo que figura
cémo Anexo Il de las presentes Bases y se dirigira al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de O@

Se presentard, debidamente cubierta, en el Registro General del Ayuntamiento o a tr, e su sede electronica,
antes indicada, en el plazo de VEINTE (20) dilas natural contados a partir del ﬂg‘ al de la publicacién del
estracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Tambié e=podran remitir en la forma
determinada en el articulo 16.4 de la LPAC.

4.2 A las solicitudes se acercaran los documentos que a continuacién se @an y de acuerdo con el siguiente
orden:

la) Declaraciéon en la que manifiesten que retnen todos y cada uno ds los requisitos exigidos en la base 3.2,
referidos siempre al dila en que finalice el plazo de presentacién t?n;tancias.
I

b) Documentacién fidedigna que acredite el conocimiento engua gallega nivel CELGA 4 o superior o
equivalente. En el caso de no posuir esta acreditacion, se A superar una/una prueba de conocimiento de la
lengua gallega.

de atencién a la infancia) en Puntos de Atencién a | ncia o Escuelas Infantiles. Se acreditara con la siguiente
documentacién: certificacion de vida laboral acompafara necesariamente con contratos de trabajo,
certificados de empresa o nombramiento como cionario y toma de posesion.

c) Acreditacién de la experiencia profesional en pu@a trabaJo cémo personal de atencién (personal técnico
e

Las personas aspirantes con un grado de @iscapacidad igual al superior al 33% deberan indicarlo expresamente
en la solicitud, especificando clara | tanto por ciento de discapacidad reconocido por el 6rgano
competente, acompafandola de la co ondiente certificacion acreditativa del grado y tipo de discapacidad, y
podran solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y/o medios para la realizacion de los ejercicios en que esta
adaptacién sea necesaria.

QUINTA.- ADMISION DE ASP@ S.

Finalizado el plazo de pre%

natural, declarando a@ a la lista provisoria de personas admitidas y excluidas. Esta resolucién se publicara

en el Boletin Oficial vincia, en el tablero de edictos de la casa del Ayuntamiento y en el tablero de anuncios

de la sede electrgnica, sefialandose un plazo de tres (3) dilas habiles contados a partir del siquiente al de la

publicacion de lucion en el BOP, conforme al dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de otofio, del

Procedimient@ Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en sucesivas citas LPAC), para que las
tes excluidas puedan emendar, de ser el caso, el defecto que motivé la exclusion.

personas i
En Iam acion se indicara el nombre y apellido, y DNI de las personas aspirantes, con indicacién de las que no

cién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de 10 dilas

realizacion del ejercicio de gallego.

pregi
al efecto, la estimacién o desestimacion de las dichas peticiones de correcciones se entenderan implicitas
en la resolucion por la que se publique el listado definitivo de personas admitidas y excluidas.

Una/Una vez transcurrido el dicho plazo, el Alcalde dictara resolucién definitiva, contra a cal si podra interponer
recurso potestativo de reposicion ante el mismo 6rgano, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, de conformidad con el establecido en la LPAC, o
se podra interponer directamente el recurso contencioso administrativo ante el Juzgado del Contencioso
Administrativo de Lugo, en el plazo de dos meses, contados desde la misma fecha, de conformidad con el
dispuesto en el Art. 8.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio , reguladora de la jurisdiccion contenciosa
administrativa.
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El hecho de figurar en la relacion de personas admitidas no prejuzga que se les reconozca la posesiéon de los
requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca. Cuando de la documentaciéon que debe presentarse, en
el caso de superar el procedimiento selectivo, si desprenda que no poseen alguno de los requisitos, las personas
interesadas decaeran en todos los derechos que habian podido derivar de su participacion en el procedimiento y
se pasara a la siguiente persona candidata con mayor puntuacién que hubiera superado las pruebas.

En la resolucion por la que se publicaran las listas definitivas se indicaran las personas candidatas que estén
eximidas del deber de realizar el ejercicio de conocimiento del gallego.

Los datos personales (nombre, apellidos, direccién a los efectos de notificaciones) de las personas candidatas
que participen en el procedimiento selectivo, seran utilizados Unicamente para el fin del presente procedimiento
selectivo, y con el fin de dar cumplimento al principio de publicidad exigido en la vigente legislacié as
personas candidatas autorizan el tratamiento de este datos para la finalidad indicada. V

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR. O

El tribunal estara constituido por un nimero impar de personas funcionarias de carrera o pers?gl( boral fijo,
no inferior a cinco, debiendo designarse un nimero suficiente de suplentes, una de las cuéle; attuara ejerciendo

la presidencia y la otra la secretaria del tribunal.
El Alcalde nombrara por decreto a las personas que compondran el tribunal y a sus suple fijara la fecha de
su constitucion, ajustandose al previsto en el articulo 60 del Estatuto Basico del E do Puablico, que sera
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablero de edictos del ayun iento, y en el tablero de
anuncios de la sede electrénica y en la pagina web.

e’l&

Una/Una vez constituido el Tribunal, este decidira la fecha de celebracién rimera prueba, que no podra

ser inferior a 3 dilas ni superior a 80 dilas desde la fecha de su constitucion.
Conforme al establecido en el dicho articulo, el tribunal tendra a siguier?m posicién:

Presidencia: persona funcionaria de carrera o personal laboral fijo de titulacién igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza convocada.

Secretario: lo de la Corporacion u otro funcionario de la e |§ de administracién local con habilitacion de
caracter nacional, Secretario o Secretario-Interventor, o de scala.

Vocales: tres personas funcionarias de carrera pL’lincaQ-personal laboral fijo de titulacién igual o superior al
grupo exigido para el acceso a las plazas convocada

En la designacién del tribunal se garantizara onsicién paritaria entre hombres y mujeres, con solo
una/una diferencia de una/una persona entrambefos dos sexos, al ser su composicion impar.

Las personas que compongan el tribur@eberén abstenerse de intervenir cuando concurran en ellos,
circunstancias de las previstas en el arti de la Ley 40/2015, de 1 de otofio, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

de las circunstancias previstas presente base, conforme el articulo 24 de la citada ley. Conforme al
establecido en el Art. 59.2 d ey 2/2015, de empleo publico de Galicia, ademas deberan de abstenerse de
actuar aquellos miembros bunal que habian realizado, durante los cinco afios anteriores a la convocatoria,
tareas de preparacién d nas aspirantes o habian colaborado durante ese plazo con centro de preparacién
de opositores para plaZas objeto o similares a las que se refiere el procedimiento selectivo convocado.

Asimismo, las personas aspirant@zdran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran en ellos alguna

El tribunal no podrd stituirse ni actuar sin la presencia, cuando menos, de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplen ndistintamente. En todo caso se requiere la asistencia del presidente y del secretario o de
las personas egalmente los sustituyan.

El procedjmiento de actuacion del tribunal se ajustara al dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de otofo, de
Régimen idico del Sector Publico, levantando de cada sesi6on acta, que se autorizara, con la firma del
secr con el Vo PY® Presidente.

E}Qounal podra disponer la incorporacion de personal asesor especialista para las pruebas en que asi lo estime
necesario o conveniente. Los dichos personal asesor, actuaran con voz y sin voto, limitandose al ejercicio de las
especialidades técnicas en base a las cuales colaboran en el respectivo tribunal.

Las personas que compongan el tribunal asi como las que ejerzan asesoria o colaboracién que se incorporen a
este, tendran derecho, por su concurrencia a las sesiones, al pago de asistencias en la cuantia establecida de
conformidad con el previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razéon de
servicio, teniendo en cuenta las actualizaciones de esta, vigentes en la fecha de la realizacion de las pruebas.

A los efectos de la percepcién de las asistencias al tribunal se clasifica la este 6rgano como de categoria segunda
de las contempladas en el Art. 30 del citado Real decreto 462/2002, de 24 de mayo.
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El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que se
produzcan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como adoptar las medidas necesarias
para garantizar a debido orden en las mismas.

El tribunal adoptard las medidas oportunas para garantizar que el ejercicio de la fase de oposicidén, excepto en
aquellos casos en los que esté prevista la lectura publica, sean corregidos sin que se conozca la identidad de las
personas aspirantes, utilizando para iso los impresos adecuados, excluyendo la aquellas personas candidatas
que habian consignado marcas o signos en sus ejercicios que permitan conocer su identidad.

SEPTIMA. DESARROLLO DE Las PRUEBAS

El primero ejercicio se realizara en el plazo maximo de 80 dilas natural desde la constituciéon del tribun
juzgue las pruebas, anunciandose con dos dilas natural de antelacion, como minimo, el comienzo dzpr ero

ejercicio, en la pagina web del ayuntamiento y en el tablero de anuncios del ayuntamiento y sede
electronica el dia, hora y lugar donde se celebrara la prueba. /ﬁd
Los anuncios sucesivos se publicaran en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y en el Iugar donde se realiz6

el ejercicio y también en la citada pagina web. ?'

Desde a total conclusién de un ejercicio ata el comienzo del siguiente debera de transcur plazo minimo de

cuarenta y ocho horas y maximo de cuarenta dilas natural, sin perjuicio de que se ara en el tablero de

anuncios, en el lugar de examen y en la pagina web. Q
S D

Los aspirantes deberan presentarse para la realizacién de cada ejercicio provei NI o documento oficial y
fidedigno (pasaporte, carné de conducir...), acreditativo de su identidad, a_fuigio del tribunal. En cualesquier
momento las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal™¢on la finalidad de acreditar su
identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en unWamamiento, siendo excluidas de la
oposicion las que no comparecieran, excepto en los casos debidamente justificados y libremente valorados por
el tribunal. Las justificaciones o pruebas se formularan dentro s veinticuatro (24) horas siguientes a la
celebracién del ejercicio a lo que no habian comparecido.

Las personas opositoras podran desarrollar los ejercicios que conste el procedimiento selectivo tanto en
lengua gallega como en lengua castellana, su libre elecg

El tribunal adoptard las medidas necesarias pa@ue aquellas personas aspirantes que tengan alguna
discapacidad que dificulten el desarrollo de las p disfruten de similares condiciones para la realizacién de
los ejercicios a las de las restantes participanteQara isto hace falta que las personas aspirantes indiquen en la
solicitud de participacion en el proceso selgctivo”el tipo y grado de discapacidad vy, por lo tanto, con caracter
previo a las adaptaciones que estime nece el tribunal de seleccion.

OCTAVA. SISTEMA DE SELECCION Y CL@CACION DE Los EJERCICIOS.

El sistema de seleccién de las personds aspirantes a personal técnico de atencién a la infancia sera lo de
concurso-oposicion.

I. FASE DE OPOSICION. En ero lugar se realizara la fase de oposicion, que constard de los siguientes
ejercicios:

PRIMERO EJERCICIO: D@a ter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la expesicion por escrito, en lengua gallega o en castellano, durante un periodo maximo de 2
horas, sobre un elegido publicamente al tuntiin, de entre los del programa que figura en el Anexo I. Las

personas can as deberan realizar el ejercicio, obligatoriamente, de manera equilibrada en relacién a todas
sus epigrafe e el tema que resulte elegido.

Para la_ejeelicién de este ejercicio, el personal opositor no podra utilizar ningln recurso de apoyo, excepto un
boli ul y aquel que facilite el tribunal, ni tampoco material de consulta.

F}ﬁ@zado el tiempo de ejecucién del ejercicio, las personas candidatas introduciran en uno sobre su examen,
cerrandolo y firmandolo junto con alguna de las personas que compongan el tribunal.

Las personas opositoras deberan leer ante el tribunal, en sesidén publica, el ejercicio realizado.

La tal efecto el tribunal sefialara, por medio de anuncio en el tablero de edictos del ayuntamiento, de la sede
electrénica y en la pagina web del ayuntamiento, el dia, hora y lugar en que comenzard la lectura de los
exdmenes realizados.

El orden de actuacion del personal aspirante se iniciara alfabéticamente por quien tenga cémo inicial del primero
apellido la letra La. En caso de que no haya personal aspirante cuyo apellido empiece por la letra indicada,
iniciard el orden de actuacion con la letra o letras siguientes.
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El tribunal dispondra de los medios necesarios para cotejar que a lectura que realiza la persona aspirante se
corresponde con el ejercicio escrito que realizé.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener la nota minima de 5 puntos.

Correspondera al tribunal determinar el nivel de conocimientos exigidos para alcanzar la puntuacién minima
para superar esta prueba.

Se valoraran los conocimientos teorico-cientificos y la compresiéon de la materia, la capacidad, la claridad
expositiva y de ideas, precision y rigor en la exposicion y la calidad ortografica y de la expresion escrita.

La tal efecto, en el acto de lectura los miembros del Tribunal podran formular preguntas sobre el contenido del
ejercicio o solicitar aclaraciones en relacién con la prueba realizada de manera que le permita icar
adecuadamente los criterios de cualificacidon indicados en el parrafo anterior. Los citados criterios se plgrén
segun se indica en el Anexo lll.

La cualificacion resultara de la suma de las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros tribunal y
dividiendo el total por el nUmero de asistente de aquel, siendo el ratio la cualificacién definitiva ste ejercicio.
Realizada la cualificacion el Tribunal reflexara en el acta la puntuacion final resultante con e a los criterios
establecidos en el Anexo lll que se incorporara al acta de la sesion.

Las cualificaciones de este ejercicio se publicardn, en todo caso, en el tablero de anuncj ayuntamiento y de
la sede electrénica y en la pagina web municipal.

SEGUN EJERCICIO: Obligatorio y eliminatorio. O

Consistird en la redaccién, durante un periodo maximo de 2 horas, de {ganificacién que cada persona

candidata propone para el PADRE y posterior lectura y defensa. Deberd contefgr, como minimo: la organizacién
general del centro; objetivos; criterios generales de atencién a nifas yWifios; atencién a la diversidad, en
especial de aquellos que tengan dificultades; el tratamiento Iinguist?’ desarrollar; el procedimiento para
trabajar a coeducacion; actividades complementarias, gestion de datos, etc. La persona candidata podra
incorporar otros contenidos que estime pertinentes y procedente ?incar.
abutil

Para la ejecuciéon de este ejercicio, el personal opositor no p izar ningln recurso de apoyo, excepto un
boligrafo azul y aquel que facilite el tribunal, ni tampoco m de consulta.

Se calificara el ejercicio segln se indica en el Anexo lll.

La persona aspirante que realice el ejercicio con na propuesta de Planificacion para el PADRE que no se
ajuste al requerido en esta base de convocatoriaseté-calificada con un 0 en todos y cada uno de los criterios de
cualificacion expresados en el Anexo lll.

Posteriormente, e incluso el mismo dila d redaccion de la prueba, las personas aspirantes seran convocadas
por el tribunal para la lectura y defensa anificacion elaborada, en la fecha que determine este.

El orden de actuacion del personal asp e se iniciard alfabéticamente por quien tenga cémo inicial del primero
apellido la letra La. En caso de gue no haya personal aspirante cuyo apellido empiece por la letra indicada,
iniciard el orden de actuacién co, etra o letras siguientes.

Al acto de lectura publico p@ asistir las demas personas participantes en este proceso selectivo.

Este ejercicio se valorar'k a 10 puntos, siendo necesario obtener una/una puntuacion minima de 5 puntos
para no quedar eliminado del proceso de seleccion. Correspondera al Tribunal determinar el nivel de
conocimientos exigi ra alcanzar la puntuacion minima para superar esta prueba.

ta prueba practica resultara de la suma de las puntuaciones otorgadas por los distintos

miembros d unal y dividiendo el total por el nimero de asistente de aquel, siendo el ratio la cualificacién

definitiva de ejercicio. Las cualificaciones finales de este ejercicio se publicaran, en todo caso, en el tablero

de anunci?uel ayuntamiento y de la sede electrénica y en la pagina web municipal. Realizada la cualificacién el

Tribu ra@flexara en el acta la puntuacion final resultante conforme a los criterios establecidos en el Anexo Il

qu corporard al acta de la sesién conforme a los criterios establecidos en el Anexo Ill que se incorporara al
de'la sesién

La cualificacion

TERCERO EJERCICIO: obligatorio y eliminatorio para aquellas personas que no puedan acreditar el conocimiento
de gallego en el nivel CELGA 4 o equivalente.

Consistira en dos pruebas:

primera prueba: consistira en la traduccion de un texto del castellano para el gallego elegido por sorteo de entre
dos textos propuestos por el tribunal.

seqgunda prueba: consistira en la traduccion de un texto del gallego para el castellano elegido por sorteo de
entre dos textos propuestos por el tribunal.
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El tiempo maximo para la realizacion de las dos pruebas, en que consiste este ejercicio, sera de una/una horay
media.

En este ejercicio se valorara la correcta expresion gramatical y ortografica, que acredite la competencia de las
personas opositoras en las dos lenguas oficias de la Comunidad Auténoma de Galicia.

Para la ejecucion de este ejercicio, el personal opositor no podra utilizar ningln recurso de apoyo, excepto un
boligrafo azul y aquel que facilite el tribunal, ni tampoco material de consulta.

Cada una de las pruebas de que consta este tercero ejercicio se puntuara hasta un maximo de 10 puntos. Para
obtener la cualificacion de apto/la sera necesario alcanzar una/una puntuacion media de 5 puntos.

Le corresponderd al tribunal determinar el nivel minimo de conocimiento exigido para alcanzar el resulta?g

apto/la y superar este ejercicio
I. FASE DE CONCURSO. Finalizada la fase de oposicion, el tribunal valorard los méritos de Qsonas
candidatas que superaron la fase de oposicion. i

Los méritos a valorar seran los siguientes: ,

La. EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia en puestos de trabajo como personal de ate
de atencioén a la infancia) en Puntos de Atencion a la Infancia o Escuelas Infantiles, valora
puntos por cada mes completo de servicio prestado, hasta un maximo de 6 puntos.

(personal técnico
e la razén de 0,20
0 se computaran los

meses completos, despreciandose y no acumulandose las fracciones sobrantes. enenaa profesional que
se alegue debera estar referida, en todo caso, a la fecha de finalizacion del pla/< dsentacién de solicitudes.
NOVENA. RELACION DE APROBADOS.

El resultado final del procedimiento vendra determinado por la suma de%}mtuacién obtenida en la fase de
oposicion (puntuacién obtenida en el primero ejercicio mas a obtenida seglin ejercicio) mas a obtenida en
la fase de concurso.

En el supuesto de empate en la puntuacién total de dos o mas nas aspirantes, se resolvera a favor de la
persona aspirante que obtuviera la puntuacién mas alta en el prinfero ejercicio de la oposicién y, si iso no habia
sido suficiente, por la mayor puntuacion obtenida en el segun &jercicio, y de persistir el empate, se decidira al
tuntun.

'§|a relacion definitiva de las puntuaciones obtenidas en
de concurso por las personas aspirantes que habian
eso selectivo la persona candidata aprobada con mayor

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara pub
la fase de oposicion junto con la obtenida en la
superado la fase de oposicion. Solo superara e
puntuacion total en el concurso-oposicion.

Esta relacion junto con la propuesta de co cion como personal laboral fijo de la persona candidata aprobada
se elevara al sefor Alcalde.

El tribunal no podra declarar que sup on las pruebas selectivas un nlimero superior de aspirantes al de la
plaza que se convoca con dotacié@wesupuestaria.

A pesar de lo anterior, y con el de asegurar su cobertura, cuando se produzcan renuncias de las personas
seleccionadas antes de su abramiento, toma de posesién o formalizaciéon del contrato, no acrediten los
requisitos establecidos en,lax¢ghvocatoria o no tomen posesién, el 6rgano convocante podra requerir del érgano
de selecciéon una/una rz&'m complementaria de las personas aprobadas que sigan a las propuestas, para su
posible nombramient@ﬂo cémo personal laboral fijo para la plaza convocada..

Ademas, se confegciohard una/una bolsa de empleo con la relacion de las personas aspirantes que superaron los
dos ejercicios de ase de oposicion y por el orden decreciente de puntuacion total obtenida, con el objeto de
cubrir neces de personal de atencion en el PADRE mediante contrato de duracidon determinada, en caso de
que se pr , en los supuestos regulados en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes ?agla reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del comprado del
trabaj

I}ﬁM . PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona aspirante propuesta acercarda en el plazo de veinte (20) dilas natural, contados a partir de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, en el Registro General del Ayuntamiento, los
documentos siguientes:

1. Fotocopia (qQue debera presentarse junto con el original para su compulsa) del DNI o pasaporte.

Ademas, la persona aspirante extranjera debera presentar documento que acredite que es nacional de la Unién
Europea o de algun Estado al cudl en virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafa, sea de aplicacion a la libre circulacion de trabajadores o acreditar alguno de los
requisitos a los que se refiere la base tercera, apartados la.3), [a.4) y la.5).
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2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas habituales de
la plaza a la que se aspira, y en el que se hard constar que no se padece enfermedad o limitacion fisica o
psiquica incompatible con las funciones del puesto.

3. Declaracién jurada de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni encontrarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial.

En el supuesto de ser nacional de otro Estado, declaracién jurada o promesa de no encontrarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida la sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, el
acceso al empleo publico.

4.- Titulo exigible en la base tercera y, en su caso, la acreditaciéon oficial de equivalencia de titulos, si erEicio
de la comprobacion por parte de este ayuntamiento.

5.-Declaracion jurada de no encontrarse incursa en ninguna causa de incapacidad e inco;@:\t ilidad de
conformidad con la legislacién vigente referido al punto de su toma de posesion. p

6.- Certificaciéon negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, al tratarse de p%al que realiza
funciones que implican contacto habitual con menores. ?
t

7.- Compromiso de las mujeres en edad fértil de vacunarse contra la rubéola y de a as medidas sanitarias
preventivas que correspondan durante los 3 meses siguientes a la vacunacion.

8.- Acreditacion de tener conocimientos basicos de primeros auxilios o comprofaiso de adquirirlos y justificarlos
antes del inicio del curso, o por causas debidamente justificadas, antes de gse .

9.- Acreditacion de estar en posesién del carné de manipulaciéon de ali
compromiso de obtenerlo antes del inicio del curso.

0s segun la normativa vigente o

fuerza mayor, o cuando del examen de la misma se deduzca que cen de alguno de los requisitos sefialados
en la base 3.2, la persona seleccionada no podra ser cont a y quedaran anuladas las actuaciones con
respecto a esta persona candidata, procediéndose a nombr a que le siga en la lista por orden de puntuacién
en las cualificaciones, siempre que habia superadg otalidad de los ejercicios, sin perjuicio de la
responsabilidad en que habia incurrido aquella por fals@n la solicitud de participacion.

A no presentacion dentro del plazo fijado de la documentacion eﬁigida en esta base, y excepto en los casos de

UNDECIMA. FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Finalizado el proceso selectivo y presentada Ia@cumentacién por parte de las personas interesadas y siendo
esta conforme, el alcalde decretara la contratacion de la persona seleccionada y se procedera a la formalizacién
del contrato laboral fijo (indefinido a tiem pleto) conforme a la legislacién vigente.

DUODECIMA. IMPUGNACION.

Los interesados podran interponeg, ante el alcalde del ayuntamiento, recurso de alzada contra los actos
administrativos dictados por el ‘nal, en los tenérmelos y plazos establecidos en el Art. 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del™Pfocedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, que
tendra que fundarse en Ios‘estos de nulidad y anulabilidad establecidos en los articulos 47 y 48 .

Contra las presentes s& siendo que su acuerdo aprobatorio es definitivo en via administrativa, se podra
interponer por las per§ongs interesadas legitimadas los siguientes recursos:

e Con caracter potestativo recuso de reposicidon ante el mismo érgano que dicté el acto recurrido en el plazo de
un mes a contarsdesde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP. Si habia transcurrido un mes
desde el dia’ente al de la interposicion del recurso de reposicion sin que este habia sido resuelto, podra
entender & fue desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado
del Conte?mso—Administrativo en el plazo de seis meses.

. rso contencioso-administrativo a su eleccién ante el Juzgado del Contencioso administrativo de Lugo
ro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion de las bases en el BOP.

Contra cantos actos administrativos se deriven de las bases y de la actuacién del Tribunal, podran ser
interpuestos por las personas interesadas los oportunos recursos en los casos y en la forma establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de otofio, y en la Ley 29/98, de 13 de julio reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa
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ANEXO |
TEMARIO
PERSONAL DE ATENCION: TECNICO DE ATENCION A La INFANCIA

Tema 1. Caracteristicas generales de la infancia hasta los 3 afios. Principales factores que intervienen en el
desarrollo de las nifas y nifios de 0-3 afos. Etapas y momentos mas significativos. El desarrollo infantil en el
primero afio de vida.

Tema 2. El desarrollo psicomotor en los nifios y las niflas hasta los 3 afios. La psicomotricidad en el curriculo de
Educacién Infantil.

Tema 3. El desarrollo de la personalidad. El desarrollo socioafectivo en las nifias y nifios de 0 a 3 afios.

Tema 4. El nifo o nifia descubre a otros nifos y nifias. Proceso de descubrimiento de vinculacién y @acién.
La escuela como institucion socializadora de la primera infancia.

Tema 5. El desarrollo cognitivo hasta los 3 afios. El conocimiento de la realidad. La observaaon& exploracion

del mundo fisico natural y social V.
Tema 6. La familia como primero agente de socializacion. Relaciones del Punto de atencidh,abla infancia con los
familiares de nifios y nifias usuarias y con la comunidad.

Tema 7. Educacién para la salud infantil. Actitudes y habitos al descanso de crianz 3 afios. Higiene infantil y
actividades relacionadas. Prevencion de accidentes, primeros auxilios y enferm /{ nfantiles. Criterios para la
intervencion.

Tema 8. La educacion afectivo-sexual en la etapa de la Educacién Infantil. Qbrlmiento e identificacion con el
propi sexo. La construccion de los roles masculino y femenino._Estrategias educativas para evitar la
discriminacion de género.

significatividade del aprendizaje. Metodologia basada en la obse 16n y en la experimentacién. La concrecién

Tema 9. Principios de la intervencion educativa con crianzas hastvi3 anos. El enfoque globalizador. Sentido y
C
en el marco del proyecto de atencion a la infancia.

Tema 10. La programacién educativa y asistencial e primero ciclo de Educaciéon Infantil. Objetivos,
contenidos y propuesta metodologicas mas idoneas parQyQ ciclo.

Tema 11. La funcién del maestro o maestra y del pal técnico en la escuela infantil y en centros de atencién
a la infancia. La intencionalidad educativa. RelacQ teractivas entre el nifo/la y el educador/la.

Tema 12. La organizacién de los espacios y del tlfempo para la atencién e intervencién educativa con la primera
infancia. Criterios para un idonea distribu@y organizacién espacial y temporal. Ritmos y rutina cotidianas.
Agrupamientos. La evaluacion de los e@ y del tiempo.

Tema 13. El desarrollo del lenguaje la primera infancia. Lenguaje y pensamiento. La evolucion de la
comprension y de la expresion. @municacién no verbal. Problemas mas frecuentes del lenguaje infantil.

Tema 14. La evolucion del len e oral en educacién infantil. La ensefianza y el aprendizaje de la lengua.
Técnicas y recursos para Ia@rensién y la expresién oral.
I

Tema 15. La literatura i f\tl . El cuento: su valor educativo. La poesia en la educacién de los nifios y las nifas.
Criterios para la selecgién y empleo de estos recursos

Tema 16. La situ@ sociolingiistica de Galicia: definicién y descripcion. La ensefianza y el aprendizaje de las
lenguas coofici ormativa aplicable y papel dinamizador de la escuela infantil.

Tema 17. La lacion linguistica en la ensefianza infantil: la Ley de Normalizacién Linglistica y el Decreto del
Plurilingi El Plan General de Normalizacion de la lengua gallega en referencia a la ensefanza. La
normaZa on lingliistica como elemento transversal en las estrategias educativas.

Métodos y recursos para la dinamizacién educativa, del aprendizaje, linglistica, musical, cultural, etc,
Punto de atencion a la infancia. La relacién con las familias usuarias y otros agentes del entorno.

Tema 19. La educacién musical en la Educacién Infantil. El descubrimiento del son y del silencio. Caracteristicas
y criterios de seleccién de las actividades musicales. Los recursos didacticos para trabajar con nifios y nifas de 0
a 3 afos. La tradicion musical propia y de otras culturas.

Tema 20. Evolucién de la expresion plastica en los nifios y nifias de 0-3 afos. Elementos basicos del lenguaje
plastico. Objetivos, contenidos, materiales, actividades, estrategias metodologicas y de evaluacion de la
expresion plastica.

Tema 21. La expresion corporal. El gesto y el movimiento. La expresién corporal como ayuda en la construccion
de la identidad y de la autonomia personal. Juego simbélico y juego dramatico. Las actividades dramaticas
idoneas para la infancia de 0 a 3 afos.
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Tema 22. Recursos didacticos para trabajar los diferentes desarrollos y actividades idoneas a la infancia 0-3.

Tema 23. La evaluaciéon en educacién infantil. Funciones, estrategias, técnicas e instrumentos para llevarla a
cabo. La funcién tutorial y la comunicacion con las familias.

Tema 24. La educacion para la igualdad como elemento transversal a las estrategias educativas y de atencion a
la infancia en los centros educativos y asistenciales de 0-3 afios.
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ANEXO Il
MODELO DE SOLICITUD

(D40 - NSRS
con el D.N.. nim. ... y con direccion a efecto de notificaciones en
..................................................................................................................... teléfono.......cooveeiiiiiii e,
COMTEO ElECEIONICO. ...ttt , enterado de la convocatoria?i;a

cubrir
una/una plaza de PERSONAL DE ATENCION-TECNICO DE ATENCION A La INFANCIA, publicada en @nlﬁlm.

................. de &
fecha

V~
DECLARA: @

1°.-Que conoce el contenido de las bases reguladoras de esta convocatoria.

2°.-Que en la fecha de final del plazo de presentacién de solicitudes cumple t;gs y cada uno de los requisitos
exigidos en las bases y se compromete a aportar, en el plazo estableci e’ las bases, las acreditaciones
requeridas en la base décima, puntos 7 y 8.

3°.-Que quieta informado/la de la legitimacién del Ayuntamiento de O para el tratamiento y publicacion de
sus datos personales (nombre, apellidos y DNI) y de las posibles causas \tdle exclusién, en el BOP de Lugo, y en su
caso, en la pagina su web y sede electronica, al ser la publigidad un de los principios legales que debe
observarse en los procedimientos de seleccion. Iﬁ'

- Que declara bajo juramento o promete, que no fu@arado/lo del servicio de cualesquiera de las
Administraciones Puablicas ni se encuentra en situacion ikhabilitacion o equivalente ni fue sancionado/la por
infraccion disciplinaria o equivalente que impida, en su 0, en los mismos tener el acceso al empleo publico.

Junto con la presente solicitud, acompano: (marcar e proceda).
- Fotocopia compulsada de la documentacién a itativa de estar en posesién del CELGA 4 o equivalente.
- Declaracion de no haber acreditado la po?}n de CELGA o equivalente.

- Acreditacion de la experiencia laboral personal de atencion (personal técnico de atencién a la infancia) en
Puntos de atencion a la Infancia o en as Infantiles, para lo cual aporta:

- Certificado de vida laboral.
- Contratos de trabajo.
- Certificados de empregs 0

- Nombramientos y@a s de posesion.

En vista del g CITA:

Que se admi presente solicitud, junto con la documentacién adjunta, para concurrir al proceso selectivo
incoado a to de la provision de la plaza sefalada.

B&Corgo, ........ de. de 202

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE O CORGO

(Nota: En el supuesto de que a persona candidata que solicite participar en el proceso selectivo tenga alguna
discapacidad, que por motivo de la misma precise o necesite para la realizaciéon de los ejercicios de alguna
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medida especial -que no a inhabiliten para el ejercicio de las funciones descritas en la base 2.2, debera indicarlo
en documento aparte que acercara con la solicitud, debiendo necesariamente aportar certificado del grado y tipo
de discapacidad, para que el tribunal pueda adoptar las medidas necesarias, con caracter previo a la realizacion
de las pruebas.)

ANEXO Il
CRITERIOS DE CUALIFICACION

Los criterios de cualificacion del primero ejercicio se aplicaran de la siguiente manera:

A) Demostracién de los conocimientos teéricos sobre los diferentes contenidos de los temas sorteados, segln el

temario que acompafa a las bases. V.
B) Uso de terminologia técnica correcta, con lenguaje cientifico propio de la educacién infantil. C
C) Desarrollo amplio y preciso de las diferentes epigrafe en las que se estructuran los temas sorte N egun el

temario que acompana a las bases.

D) Organizacion coherente de contenidos, con claridad expositiva y de ideas. Redacc‘n?.(on correccién

ortografica y calidad de la expresion escrita
La cualificaciéon de cada miembro del tribunal serd la suma de las puntuaciones que o@ la cada uno de los

indicadores fijados, conforme a los siguientes intervalos: n
La B C /(\/ D
- -2 -1, ) -1,
0-5 0 0-1,5 \v 0-1,5
Los criterios de cualificacion del segln ejercicio se aplicaran de la sigui manera:

A) Demostraciéon de conocimientos teéricos, normativos y metodgldgicos aplicados en la Planificacion propuesta
por la persona candidata que se exige en las bases.
B) Uso de terminologia técnica correcta, con lenguaje cientifi opio de la educacién infantil.

C) Desarrollo amplio y equilibrado de las diferentes epi que ha de contener, como minimo, la Planificacién
gue se exige en las bases y que propone la persc@ didata.

D) Organizacion coherente de contenidos, co
ortografica y calidad de la expresion escrita.

dad expositiva y de ideas. Redaccion con correccién

La cualificacion de cada miembro del tribu sera la suma de las puntuaciones que otorgue la cada uno de los
indicadores fijados, conforme a los SIgA ntervalos:

La C D

0-3,5 o 0-2 0-3 0-1,5

La persona aspirante que @e el ejercicio con una/una propuesta de Planificacién para el PADRE que no se
ajuste al requerido enaSybases de convocatoria serd calificada con un 0 en cada uno de los criterios de
cualificacion expresados en este Anexo lIl.

O Corgo, 25 de n@le 2023.- El ALCALDE,Felipe Labrada Reija.

o R. 1649

Q__‘P. A FONSAGRADA
Anuncio
NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO. TRABAJADOR/La SOCIAL

Concluido el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de una/una plaza de trabajador/a social
segundo la convocatoria publicada en el BOP Lugo Num. 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, por Decreto de
Alcaldia Nim. 2023-0255 de fecha 26 de mayo de 2023 se procedié al nombramiento como personal laboral fijo
de:

Identidad del aspirante DNI

Fernandez Lopez, Alicia *%%7] 08**
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El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Galicia.

A Fonsagrada, 26 de mayo de 2023.- El alcalde, Carlos Lopez Lépez.

R. 1653

Anuncio
NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO. AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL Y.
eoy

desarrollo local segln la convocatoria publicada en el BOP Lugo Nim. 298 de fecha 30 de diciembr 022,
por Decreto de Alcaldia Num. 2023-0256 de fecha 26 de mayo de 2023 se procedié al nombr, N o cébmo
personal laboral fijo de: /{

Concluido el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de una/una plaza de agente de&2
d

4

Identidad del aspirante DNI

Méndez Enriquez, Ana Maria ***3686%* é

\V

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de @ del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de @ctubre y el articulo 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Galicia. Q

A Fonsagrada, 26 de mayo de 2023.- El alcalde, Carlos Lépez Lépez.
R. 1654

Anuncio ;
NOMBRAMIENTO PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA. A R ADMINISTRATIVO/La

empleo temporal de una/una plaza de auxiliar

Concluido el proceso selectivo de estabilizacion_d€
administrativo/a seglin la convocatoria publicada e BOP Lugo NUum. 298 de fecha 30 de diciembre de 2022,
por Decreto de Alcaldia Num. 2023-0254 de fechaw26 de mayo de 2023 se procedié al nombramiento como
funcionaria de carrera, perteneciente a la escala%ministracién General, subescala Auxiliar, Grupo C2:

VS

Identidad del aspirante DNI

Lépez Lépez, Maria Jesus V *RETH25%*

El que se hace publico a los s del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del eado publico de Galicia.

A Fonsagrada, 26 de r@e 2023.- El alcalde, Carlos Lépez Lopez.

)

R. 1655

)~
O Anuncio

NOMBRAI\WO PERSONAL LABORAL FlJO AUXILIAR ADMINISTRATIVA (PERSONAL LABORAL)

Co @U el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de una/una plaza de auxiliar
a,d%r:‘i trativo/la (personal laboral) segin la convocatoria publicada en el BOP Lugo Nim. 298 de fecha 30 de
dici

bre de 2022, por Decreto de Alcaldia Nim.2023-0249 de fecha 25 de mayo de 2023 se procedi6 al
nombramiento cémo personal laboral fijo de:

Identidad del aspirante DNI

Cuanto Paez, Maria José *EEQR4Q**

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Galicia.
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A Fonsagrada, 26 de mayo de 2023.- El alcalde, Carlos Lépez Lépez.
R. 1656

Anuncio
NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO. PEONES

Concluido el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de tres plazas de peones segun la
convocatoria publicada en el BOP Lugo Nim. 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, por Decreto de Alcaldia
Nim. 2023-0250 de fecha 25 de mayo de 2023 se procedié al nombramiento como personal laboral fijo de"’.

Identidad del aspirante DNI
~
Arias Fernandez, César 5671 09% /<\
M
Carreira Méndez, José Antonio *Hx%7DQQH* ic

Lopez Alvarez, Jorge **%1866%* S‘\"

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de Ia el Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octltbre’y el articulo 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Galicia. /{

A Fonsagrada, 26 de mayo de 2023.- El alcalde, Carlos Lépez Lépez. Q

V. R. 1657

\4

Anuncio P

NOMBRAMIENTO PERSONAL LABORAL FIJO. CONDUCTORES

Concluido el proceso selectivo de estabilizacién de em@xemporal de dos plazas de conductores segundo la
convocatoria publicada en el BOP Lugo Nim. 298 de=fecha 30 de diciembre de 2022, por Decreto de Alcaldia
Nim.2023-0251 de fecha 25 de mayo de 2023 se/ ié al nombramiento cémo personal laboral fijo de:

Identidad del aspirante DNI
Brafa Florez, José Q/ *REQT BT **
Pérez Alvarez, Arturo V ***(0379**
El que se hace publico a los s del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado &l Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del eado publico de Galicia.
A Fonsagrada, 26 de r@e 2023.- El alcalde, Carlos Lépez Lopez.
) R. 1658
AN

O Anuncio
NOMBEg’\W'O PERSONAL LABORAL FIJO. PALISTA

Co 0 el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de una/una plaza de palista segun la
&)catoria publicada en el BOP Lugo Nim. 298 de fecha 30 de diciembre de 2022, por Decreto de Alcaldia
NUm.2023-0252 de fecha 25 de mayo de 2023 se procedi6 al nombramiento cdmo personal laboral fijo de:

Identidad del aspirante DNI

Fernandez Lopez, JoséLuis **%7108**

El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto basico del
empleado publico, aprobado por el Real decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre y el articulo 60 de la Ley
2/2015, de 29 de abril, del empleado publico de Galicia.
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A Fonsagrada, a26 de mayo de 2023.- El alcalde, Carlos Lopez Lopez.
R. 1659
GUNTIN
Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO: 1 PEON LIMPIEZA. PLAN UNICO 2022
El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 25.05.2023 aprobd la convocatoria i por

Resolucién de Alcaldia de fecha 25.05.2023 aprobé las bases para seleccionar 1 PLAZA DE PEON LIMPIE
e Modalidad de contratacion: contrato temporal por circunstancias de la produccion.
e Duracién: 3 meses

&\

e Jornada: completa /
e Salario: la retribuciéon mensual bruta sera de 1.260,00 € mes incluido el rateo de las pa sgxtra.
e Funciones: propias de pedn albafiles seglin se recoge en las bases.

e Plazo para presentacion de solicitudes: 5 dilas habiles a partir de la publicaci@l presente anuncio en el
BOP DE LUGO

En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 00 88.0
Las bases se encuentran disponibles en:

e pagina web: : www.guntin.es V.

e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin. V~

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin &\
Guntin, 25 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, Maria José G@' e2aRodriguez.

Q R. 1660

QPANTON
Q/ Anuncio

El Alcalde del Ayuntamiento de Panté diante Decreto numero 2023-0143, del 26.05.2023, resolvié aprobar
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que a continuacién se indica para participar en el proceso
selectivo para la cobertura en prad de tres (3) plazas de auxiliar administrativo/la, encuadradas en la Escala
de Administracion General, Sub®seala Auxiliar, Grupo C ,Subgrupo C2, vacantes en el personal de personal e
incluidas en la oferta de e .@ publico del ejercicio 2022, mediante el sistema de oposicién libre:

Relacion provisional de/peNmas aspirantes admitidas y excluidas
y ]

AiPWE DNI/NIE ADMITIDO EXCLUIDO S(%lﬁglgf\j
Aguiar Mour@ﬁl 34*%%%86G Si NO Ninguna
Alonso L6 %eila 45****66P Si NO Ninguna
Alv vQB’c!z, Sheila 34**¥*38T Si NO Ninguna
Z\gezvRodriguez, Maria Jesus 34****63G Si NO Ninguna
Antufa Carballes, Maria Rosa 15****64S./S Si NO Ninguna
Arias Doamo, Paloma 34%***77F Si NO Ninguna
Arias Fernandez, Maria Asuncion 36****94B Si NO Ninguna
Arias Garcia, Eva 34****87Q Si NO Ninguna
Bangueses Fernandez, Gabriel 34xxxx43W ﬁ a:)r;:qgﬁ?;bcilljads:jcﬁiso
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_ electrénico

Bafo couceiro, Sonia 33x#xsg3yY Si NO Ninguna
Boquete Bouzas, Olalla 47%***67N Si NO Ninguna
Bueno Pateiro, Alejandro 44%***49H Si NO Ninguna
Bujan Arias, Marcos Miguel 34*%%*91] Si NO Ninguna
Caneda Peinado, Paula 76%**%62Q Si NO Ninguna o
Castedo Rey, Juan Jose 33****Q4F Si NO Ningﬁa/‘,
Castro Blanco, Silvia 53****4 QW Si NO Iai ‘n/a
Conde Alonso, David 39#****] 3] Si NO "".mnguna
Cortés Araujo, Olga 76%**%33S_/S Si NO &‘, Ninguna
Cortizas Diaz, Ana Maria 32****55Y Si NO Ninguna
Couceiro Montes, Jose David 32%***4 1N Si NO Ninguna
De la Silva Estévez, Lorena 76****71X Si NO Ninguna
Diaz Alvarez, Ainara 33#xEx7GY Si NO Ninguna
Dieguez Alvarez, Maria Concepcion 76*%*18C Si NO Ninguna
Dopico Furelos, Diego Alfredo 32****86La Si NO Ninguna
Doval Pazos, Brais 45*"*"20% Si NO Ninguna
Enriquez Fernandez, Alba 44554 Si NO Ninguna
Feijoo Gonzalez, Adrian 3@*"‘49] Si NO Ninguna
Fernandez Alvarez-Fernandez, Maria SoniaQ}S*;*"‘QSY Si NO Ninguna
Fernandez Diaz, Iria O - 34*x*%21 | Si NO Ninguna
Fernandez Guerrero, Lucia n . 44****31N Si NO Ninguna
Fernandez Reguero, Diego nv 76****90X Si NO Ninguna
Fernandez Rodriguez,}ar&lv 32****89H _ dbglFaablganjcl:fjt;fi;atr;tsea
Fernandez VézquezMElsa 18%***74Q Si NO Ninguna
Fontéan Pérez}@{ 34*%%%Q5G Si NO Ninguna
Freixeiro @;Yz Diego 53****8QW Si NO Ninguna
Gach.w!n Adrian 34%%%*49| a Si NO Ninguna

a Herrero, Heitor 447171 Si NO Ninguna
Gbémez Sanchez, Maria del Pilar 34%***63C Si NO Ninguna
Gonzalez Fraile, Modesto 76%***92M Si NO Ninguna
Gonzalez Lareu, Isabel 44****68R Si NO Ninguna
Gonzalez Marino, Myriam Elena 34****37S./S Si NO Ninguna
Gonzalez Touza, Marta 32%%**257 Si NO Ninguna
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Gonzalez Varela, Sandra 34%***7AG Si NO Ninguna
Iglesias Vazquez, Tatiana 34xxx%3 8W Si NO Ninguna
Jorge Cao, Maria Jesus 34***%91D Si NO Ninguna
Lifares Fernandez, Alejandro 45%***4 1\ Si NO Ninguna
Lépez Abella, Beatriz 33****G2R Si NO Ninguna
Lépez Bermudez, Adrian 33*¥***GOR Si NO Ninguna o
Lépez Fontal, Nuria 34****08Q Si NO Ning@/‘,
Lépez Lépez, Maria Luz 34****48G Si NO Xi&ma
Lépez Vazquez, Teresa 33****54C Si NO "'.mnguna
Losada Rodriguez, Ursula 34%x%%82Y Si NO &‘, Ninguna
Losada Valdés, Yolanda 34#+x%68S /S Si NO Ninguna
Laurel Rodriguez, Judith 34xx%*33Y Si NO Ninguna
Marin Ramirez, Maria José 43****()QLa Si NO Ninguna
Martinez Vazquez, Beatriz 34****95] Si NO Ninguna
Minifio Cacabelos, Juan Gabriel 76%%%%g5] Si NO Ninguna
Moure Iglesias, Flora 34%%x%73Q Si NO Ninguna
Noguerol Loli, Fernando Pedro 445 SQ Si NO Ninguna
Novoa Gonzalez, Antonio 34***@ Si NO Ninguna
¢) Falta DNI o

Oliva Somoza, Maria del Pilar

v

W4****5 1Z

4

documento Oficial
que acredite la
identidad y el
justificante de abono

de la tasa
Paramo Vazquez, Yolanda O 53%***66Y Si NO Ninguna
Penerbosa Garcia, Lucia 77%%**85F Si NO Ninguna
Vv P
Pereira Rodriguez, Cris}d‘h& 44%%**17Q SI NO Ninguna
y
Pérez Gonzalez, Maﬁ% 34xxx%17Q Si NO Ninguna
'S
Pérez Gonzél&t,"’uella 34%***35]a Si NO Ninguna
Pérez Pérsﬂ&a/Belén 44%*%*94Q Si NO Ninguna
Pér;@ie!, Lucia 34***%45Y Si NO Ninguna
A4
Pé& Rey, Brais 39****27X Si NO Ninguna
Falla instancia
Portomefie Fernandez, Rocio 33****33M firmada conforme al
modelo Anexo |
Radianu, Andreea Roxana X90****7N Si NO Ninguna
Rodriguez Alonso, German 49****39| Si NO Ninguna
Rodriguez Arias, Patricia 40%***778B Si NO Ninguna
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Rodriguez Cabafas, Miguel 33****23R Si NO Ninguna
Rodriguez Constela, Antia 45*%**T L Si NO Ninguna
Rodriguez de la Fuente, Lucia 34****50G Si NO Ninguna
Rodriguez Diaz, Beatriz 34%***41V Si NO Ninguna
Rodriguez Lopez, Ana Maria 33%***787 Si NO Ninguna
Rodriguez Losada, Miriam 34****78N Si NO Ninguna o
Rodriguez Parada, Lucia 34%***12La Si NO Ningﬁa/‘,
Rodriguez Rodriguez, Ana 34%***34M Si NO Xi \n/a
Rubinos Méndez, Angela 34****357 Si NO "".mnguna
Sanchez Pérez, Maria 34***%*82] Si NO &‘, Ninguna
Sanchez Pérez, Yolanda 34%%x%(07C Si NO Ninguna
Santiago Dopico, Begoia 32%***77D Si NO Ninguna
Santin Castro, Hugo 76****10Y Si NO Ninguna
Silva Fernandes, Nathanny 32****99H Si NO Ninguna
Sobrido Garcia, Eloy §3**xx74V Si NO Ninguna
Torres Losada, lago 53xkx G5\ Si NO Ninguna
Trigo Lépez, Maria Luz 34****6OQ- Si NO Ninguna
Varela Garcia, Laura Maria 53*** Si NO Ninguna
Vazquez Arias, Angel 3@"’*3 5z Si NO Ninguna
Vazquez Arias, Daniela ‘(}4 15V S{ NO Ninguna
Vazquez Fernandez, Jossua O 15****60K SI NO Ninguna
Vazquez Romero, Gonzalo n i 34%***84H Si NO Ninguna
Velasco Lopez, Pedro nv 53%***F21L Si NO Ninguna
Vieitez Garcia, Daniel /\v 36****85B Si NO Ninguna
Vivirido SaIado,Joséﬁ&ge{ 34xxx%@IN Si NO Ninguna

de publicaci este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, para emendar los defectos vy
presentar aciones, mediante escrito que dirigido a la Alcaldia, que podrd presentarse en cualesquiera de
los Iuggre previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , del Procedimiento Administrativo

Quien resulte@%idos disponen de un plazo de DIEZ (10) DILAS HABILES contados a partir del siguiente al

Comg as Administraciones Publicas.

e se hace publico en orden a dar cumplimiento al dispuesto en la base general 5.3 de las Bases generales y
especificas que regiran la convocatoria del proceso selectivo de referencia publicadas integramente en el Boletin
Oficial de la Provincia de Lugo nim. 64, del 18.03.2023, asi como en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Panton (https://panton.sedelectronica.gal/info.0).

Pantén, 26 de mayo de 2023.- El alcalde, José Luis Alvarez Blanco.
R. 1664
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O PARAMO
Anuncio

Advertido error material en el anuncio publicado en el BOP de Lugo n°108 , de 12 de mayo de 2023, se procede
a la correcciéon del mismo en virtud del establecido en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, de modo que donde dice:

Denominacién del puesto de trabajo N° de dotaciones

----OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES

---OFICIAL 1.2 DE OBRAS. 1
---OFICIAL 1.2 DE SERVICIOS. :

1
—La.Y.D.L. \b
--AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO.
---LIMPIADORA. / 1

--TRABAJADORA SOCIAL V' 1
En la presente relacion no se incluye el personal la incluir via modificacion presupuestaria. {\.
A4

Debe decir:
o
Denominacion del puesto de trabajo /( u N° de dotaciones
~-OFICIAL 1.2 DE OBRAS. @ 1
---OFICIAL 1.2 DE SERVICIOS. Q 1
--La.Y.D.L. 1
---AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO. V. 8
---LIMPIADORA. 1
--TRABAJADORA SOCIAL 1
En la presente relacién no se incluye el personal la incluir via dlvlcaci()n presupuestaria.
O Paramo, 22 de mayo de 2023.- El AIcaIde-Presidente,Jos@u’)pez Lopez.
R. 1661
</
PEDRAFITA DO CEBREIRO

Anuncio

CONVOCATORIA PARA AMPLIACI()N@E& BOLSA DE AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR.
DA EN El HOGAR

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR DE AYU

LUGAR Y PLAZO DE PRESENTA E SOLICITUDES: En el Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do

Cebreiro o a través de cuale iera de los medios que prevé el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 01 de octubre,

en el plazo de 10 dilas ha , contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio de la convocatoria
es resentarse la instancia fuera del Registro General del Ayuntamiento de Pedrafita do

en el BOP. En el supu
Cebreiro, serd necesa@delantarla por fax(982 367150) o por email (concello@concellopedrafita.es), antes del
final del plazo, para sean tenidas en cuenta.

SISTEMA DE S
tablero de a

N: Concurso , seglin lo establecido en las bases que se encuentran la disposicién en el
s de la Sede electronica del Ayuntamiento de Pedrafita do Cebreiro
reiro, 25 de mayo de 2023.- El Alcalde, José Luis Zorro Magdalena.

Pedrafita Vﬁe
R. 1650

RIBADEO
Anuncio

INFORMACION PUBLICA EXHUMACION EN EI CEMENTERIO DE RIBADEO DE REPRESALIADOS EN Las LUCHAS
CONTRA Lo EJERCITO SUBLEVADO EN EI 1936

A la vista de la solicitud presentada por ASOC PARA RECUPERACION MEMORIA HISTORICA en la cual se solicita a
exhumaciéon de dos represaliados en las luchas que tuvieron lugar trala entrada en la villa de Ribadeo, del
ejercito sublevado de 18 de julio de 1936, presuntamente inhumados en el Cementerio municipal de Ribadeo.



28 Num. 123 - miércoles, 31 de mayo de 2023 BOP Lugo

Esta alcaldia por resolucién del dila 24 de mayo de 2023, acordoé iniciar el expediente de autorizacién para la
exhumacién de los restos Manuel Mon Miranda y de Justo Fernandez Suarez presuntamente inhumados en las
sepulturas 129 y 130 de la zona de fosa comin del Cementerio Municipal de Ribadeo.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 18.3 de la Ley de Memoria Democratica, se somete el expediente la
informacién publica por el plazo de veinte dilas a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que cualesquiera de los descendientes directos puedan examinar el
expediente y presentar los alegatos y reclamaciones que estimen oportunas.

Ribadeo, 25 de mayo de 2023.- ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.

!
O VALADOURO O

. &\
Anuncio

f
En cumplimiento de canto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Regulado? las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez;y fue debidamente

informada por la Comisién Especial de Cuentas en fecha 24 de junio de 2023, se exp | publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince dilas, durante Mos cudles, se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengar‘ convenientes. A su vez,
estara la disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamigfito:

O Valadouro, 25 de mayo de 2023.- El Alcalde, Edmundo Maseda Maseda. Q
R. 1652
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