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Anuncio

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La ALCALDIA DE FECHA 16 DE MAYO DE 2023 POLA QUE S@EEBA
La DESIGN’ACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y CONVOCATORIA PARA La CONS'%\‘ ON Y
VALORACION DE MERITOS, DEL PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO COMO PERSONAL FU&I ARIO DE
CARRERA EN El AYUNTAMIENTO DE ALFOZ EN UNA/UNA (1) PLAZA DENOMINADA EDUCA FAMILIAR,
INCLUIDA NOA OEP DEL ANO 2022, EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EM TEMPORAL A
La QUE SI REFIERE La DISPOSICION 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE El SISTEMA DE
CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Vistas las bases generales y especificas que regulan los procesos selectivos excepgiogales de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracion, para el ingreso en plazas de personal funci @de carrera o laboral fijo,
en el Ayuntamiento de Alfoz incluidas en el Oferta de Empleo Publico del/afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Disposicién adicional 6.2 de la Ley 2 ), cuota general, sistema de
concurso, acceso libre, aprobadas en Resolucion de Alcaldia 2022-928 de 20 diciembre de 2022 y publicadas
en el BOP de la provincia de Lugo nimero 295 de 27 de diciembre de 2022.

0

Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de abril de 2023, donde sefprocede a aprobar la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, y publicada en el BOP de Lugo nﬁro 84 en fecha 13 de abril de 2023.

Vista la solicitud de colaboracion realizada por este ayuntamigqtalal Servicio de Asistencia a los Ayuntamientos
de la Diputacion Provincial de Lugo, para la formacion del T | del proceso selectivo de la plaza Educador/a
Familiar por el sistema de concurso, acceso libre, cuota %z , incluida en la OEP del afio 2022.

tribunal calificador del procedimiento selectivo e ¢gional de larga duracion para el ingreso como personal
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de oz" en una plaza denominada Educador/a Familiar, por el
sistema de concurso, acceso libre, cuota gen€ral, incluida en la OEP del afo 2022 (BOP num. 123, del
31.05.2022) en la tasa adicional de estabiljzacion a la que se refiere la de la Disposicién adicional 6.2 de la ley
20/2021, de 28 de diciembre . Q/

RESUELVO:

Primero.- Designar como miem!del Tribunal de seleccién, encargado de la valoracion de los méritos en la

Visto que la Diputacion Provincial de Lugo, realizé sta de designacion del personal para formar parte del

plaza: EDUCADOR/A FAMILIAR a iguientes personas:

PRESIDENTE: Q
Titular: Don Xesus Arri N anez, técnico asesor de RRHH, adjunto al jefe del Servicio de RRHH y Asistencia a
los Ayuntamientos de@putacic’m de Lugo.

Suplente: Don Sergio\Castifieira Lopez, responsable coordinador gestidn tributaria ayuntamientos de la Seccién
de Informatica dacion de la Diputacion de Lugo.
VOCALES:

0sé Ramon Gallego Fernandez, psicologo en la Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera de la

Titular: D
6p”de Lugo.

Dipu
Sufalente: Dofia Silvia Garcia Lopez, jefa de la Seccion de Bienestar Social e Igualdad de la Diputacién de Lugo.

Titular: DofAa Iria Lamazares Fernandez, diplomada en Trabajo Social en la Seccion de Bienestar Social e Igualdad
de la Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofa Loreto Rodriguez Costas, jefa de la Seccion de Fomento de la Diputacion de Lugo.
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Titular: DofAla Ana Maria Abel Longarela, jefa del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Diputacién de
Lugo.

Suplente: Dofla Carmen Lage Ferndndez, técnica de administracién general - agente de empleo y desarrollo local
en la Seccion de Innovacién y Participacién Ciudadana de la Diputacién de Lugo.

SECRETARIO/La:

Titular: Don José Ferreiro Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofa Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

COLABORADORA.- Dona Beatriz Valle Vara, administrativa en la Seccién de Seleccion, Promocion y Carr raFe la
Diputacion de Lugo.

Segundo.- Convocar al Tribunal para su constitucién y posterior valoracién de méritos, el miér N dia 7 de
junio de 2023, a las 9:45 horas, en el Salon Verde de la Diputaciéon Provincial de Lugo. /Q

Tercero.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede eIectrc’micV!n el tablero de

anuncios del Ayuntamiento.
Cuarto.- Dar cuenta el Pleno en la préxima sesidon comun que si celebre.
Alfoz, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, Jorge Val Diaz. O

/< R. 1538

N

N/

Anuncio V'

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La ALCALDIA DE FECHA E MAYO DE 2023 POLA QUE SI APRUEBA
La DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y W)CATORIA PARA La CONSTITUCION Y
VALORACION DE MERITOS, DEL PROCESO SELECTIVO PARA GRESO COMO PERSONAL FUNCIONARIO DE
CARRERA EN EI AYUNTAMIENTO DE ALFOZ EN /JUNA (1) PLAZA DENOMINADA AUXILIAR
ADMINISTRATIVO/La (ESCALA: ADMINISTRACION G%EAL), INCLUIDA NOA OEP DEL ANO 2022, EN La
TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLE ORAL A La QUE SI REFIERE La DISPOSICION 6.2 DE
La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , POR EI SI@A DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Vistas las bases generales y especificas que re§ufan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacion de
empleo temporal de larga duracién, para eljngreso en plazas de personal funcionario de carrera o laboral fijo,
en el Ayuntamiento de Alfoz incluidas e@ Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacién de empleo temporal (Di i€ién adicional 6.2 de la Ley 20/2021), cuota general, sistema de
concurso, acceso libre, aprobadas en @Ecién de Alcaldia 2022-928 de 20 de diciembre de 2022 y publicadas
en el BOP de la provincia de Lugo numero 295 de 27 de diciembre de 2022.

Vista la Resolucion de Alcaldia cha 4 de abril de 2023, donde se procede a aprobar la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excl@, y publicada en el BOP de Lugo nimero 84 en fecha 13 de abril de 2023.
(o]

Vista la solicitud de colal* n realizada por este ayuntamiento al Servicio de Asistencia a los Ayuntamientos
de la Diputacién Provificial®de Lugo, para la formacién del Tribunal del proceso selectivo de la plaza Auxiliar
Administrativo (Esc inistracion General) por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, incluida
en la OEP del ano202.

Visto que la Diputacion Provincial de Lugo, realizé propuesta de designacion del personal para formar parte del
tribunal cali r del procedimiento selectivo excepcional de larga duracién para el ingreso como personal
funcionar carrera en el Ayuntamiento de Alfoz en una plaza denominada Auxiliar Administrativo/la, por el
siste d€ concurso, acceso libre, cuota general, incluida en la OEP del afio 2022 (BOP num. 123, del
31. %12) en la tasa adicional de estabilizacion a la que se refiere la de la Disposiciéon adicional 6.2 de la ley
20#2021, de 28 de diciembre .

RESUELVO:

Primero.- Designar como miembros del Tribunal de seleccion, encargado de la valoracion de los méritos en la
plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La (ESCALA: ADMINISTRACION GENERAL) a las siguientes personas:

PRESIDENTE:

Titular: Don XesUs Arrizado Yafnez, técnico asesor de RRHH, adjunto al jefe del Servicio de RRHH y Asistencia a
los Ayuntamientos de la Diputacion de Lugo.

Suplente:Don José Ramoén Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccion de Seleccidn, Promocién y Carrera de la
Diputacion de Lugo.
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VOCALES:

Titular: Dofla Inmaculada Lovelle Varela, administrativa en el Negociado de Recursos Propios y Tesoreria de la
Seccion de Contabilidad y Contas de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Manuel Muras Rodrigo, técnico superior en desarrollo de aplicaciones informaticas en la
Seccién de Informatica y Recaudacién de la Diputacion de Lugo. Titular: Don Jaime Rodriguez Lama, jefe Seccién
Procedimientos Ejecutivos de la Diputaciéon de Lugo.

Suplente: Don Mario Vila Lopez, técnico de gestiéon en el Centro de Artesania y Disefio de la Diputaciéon de Lugo.
Titular: Dofia Maria Teresa Lépez Rodriguez, jefa Unidad Registro General de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofia Maria Pilar Pifieiro Vazquez, jefa Unidad Recursos De otros Entes, en la Seccion de Contabil??v
Contas de la Diputacién de Lugo.

SECRETARIO: \
Titular: Don José Ferreiro Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo. /<

Suplente: Dofa Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora en el Servicio de Asistenciawmca, Técnica y
Econdmica a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.
Qso

COLABORADORA.- Dofia Beatriz Valle Vara, administrativa en la Seccién de Seleccion ciéon y Carrera de la

Diputacién de Lugo. Q
Segundo.- Convocar al Tribunal para su constitucién y posterior valoracion meéTitos, el miércoles dia 7 de
junio de 2023, a las 9:00 horas, en el Salon Verde de la Diputacion Provincial de [go.

Tercero.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
anuncios del Ayuntamiento. V~

Cuarto.- Dar cuenta el Pleno en la préxima sesién comun que si celebre.

Alfoz, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, Jorge Val Diaz. P
l s\ R. 1539
o

de electronica y en el tablero de

o
@FICIO

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La ALC@iA DE FECHA 16 DE MAYO DE 2023 POLA QUE SI APRUEBA
La DESIGNACION DE Los MIEMBROS L TRIBUNAL Y CONVOCATORIA PARA La CONSTITUCION Y
VALORACION DE MERITOS, DEL PROCES%ECTIVO PARA El INGRESO COMO PERSONAL LABORAL FIJO EN
El AYUNTAMIENTO DE ALFOZ DE C (4) PLAZAS DENOMINADAS AUXILIAR DE AYUDA EN EI HOGAR
(JORNADA PARCIAL 50%), INCLUIDA OEP DEL ANO 2022, EN La TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL A La QUE-SI REFIERE La DISPOSICION 6.2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE ,
POR EI SISTEMA DE CONCURSC@ESO LIBRE.

Vistas las bases generales @ ecificas que regulan los procesos selectivos excepcionales de estabilizacién de
empleo temporal de larga, duracion, para el ingreso en plazas de personal funcionario de carrera o laboral fijo,
en el Ayuntamiento %oz incluidas en el Oferta de Empleo Publico del afio 2022 - Tasa adicional de
estabilizacion de em;@/temporal (Disposicion adicional 6.2 de la Ley 20/2021), cuota general, sistema de
concurso, acceso libte, aprobadas en Resolucion de Alcaldia 2022-928 de 20 de diciembre de 2022 y publicadas

en el BOP de la imcia de Lugo nimero 295 de 27 de diciembre de 2022.
Vista la Res n de Alcaldia de fecha 4 de abril de 2023, donde si procede a aprobar la lista definitiva de
aspirante idos y excluidos, y publicada en el BOP de Lugo niumero 84 en fecha 13 de abril de 2023.

Vista Jaysolicitud de colaboracion realizada por este ayuntamiento al Servicio de Asistencia a los Ayuntamientos
de iputacion Provincial de Lugo, para la formacion del Tribunal del proceso selectivo de cuatro plazas de

iliar de ayuda en el hogar (jornada parcial 50%) por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general,
incluida en la OEP del afio 2022.

Visto que la Diputacién Provincial de Lugo, realizdé propuesta de designacién del personal para formar parte del
tribunal calificador del procedimiento selectivo excepcional de larga duracién para el ingreso como personal
laboral fijo en el Ayuntamiento de Alfoz en cuatro plazas denominadas “auxiliar de ayuda en el hogar’(jornada
parcial 50%), por el sistema de concurso, acceso libre, cuota general, incluidas en la OEP del afio 2022 (BOP num.
123, del 31.05.2022) en la tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere la de la Disposicién adicional 6.2 de
la ley 20/2021, de 28 de diciembre .

RESUELVO:
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Primero.-Designar cdbmo miembros del Tribunal de seleccion, encargado de la valoracién de los méritos en las 4
plazas de AUXILIAR DE AYUDA EN El HOGAR (jornada parcial 50%) a las siguientes personas:

PRESIDENTE:

Titular: Don XesUs Arrizado Yanez, técnico asesor de RRHH, adjunto al jefe del Servicio de RRHH y Asistencia a
los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don Sergio Castineira Lopez, responsable coordinador gestién tributaria ayuntamientos de la Seccion
de Informatica y Recaudacién de la Diputacién de Lugo.

VOCALES:

Titular: Don José Ramén Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccion de Seleccién, Promocién y Carrera?‘ta
Diputacion de Lugo.

Suplente: Dofa Silvia Garcia Lopez, jefa de la Seccién de Bienestar Social e Igualdad de la Diputacié:\ go.

Titular: Dofa Iria Lamazares Fernandez, diplomada en Trabajo Social en la Seccién de Bienestar ial e Igualdad

de la Diputacion de Lugo
Suplente: Don Jesus Manuel Reguera Lopez, coordinador jefe Apoyo y Asuntos Sociales en gccién de Bienestar
Social e Igualdad de la Diputacion de Lugo.

Titular: Dofla Ana Maria Abel Longarela, jefa del Servicio de Prevencién de Riesgos rales de la Diputacion de

Lugo /ﬁ
Suplente: Dofia Carmen Lage Fernandez, técnica de administracion general - dgente de empleo y desarrollo local
en la Seccién de Innovacién y Participacién Ciudadana de la Diputacién de @

SECRETARIO/a V~
Titular: Don José Ferreiro Fernandez, tesorero de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofa Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventor. ePe| Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econémica a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo. §

COLABORADORA.- Dofia Ana Pereira Marzan, responsa ordinadora procesos selectivos en la Seccion de
Seleccion, Promocién y Carrera de la Diputacién de Lug

Segundo.- Convocar al Tribunal para su constituci posterior valoracién de méritos, el miércoles dia 7 de
junio de 2023, a las 10:30 horas, en el Salén Ve? a Diputacion Provincial de Lugo.

Tercero.- Publicar esta Resolucion en el Boleti icial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento.

Cuarto.- Dar cuenta el Pleno en la préesién comiin que si celebre.
Alfoz, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, Jorge Val Diaz
R. 1540

N
N%

Anuncio

PUBLICACION DE La ESOLUCION DE La ALCALDIA DE FECHA 16 DE MAYO DE 2023 POLA QUE SI APRUEBA
Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y CONVOCATORIA PARA La CONSTITUCION DEL
CION A SUS MIEMBROS Y AS PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS PARA La REALIZACION
DEL PRIMEROMEJERCICIO DE La FASE DE OPOSICION, DEL PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO COMO
PERSONX%JNCIONARIO DE CARRERA EN EI AYUNTAMIENTO DE ALFOZ EN UNA/UNA (1) PLAZA
DEN NADA AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La (ANIMADOR TURISTICO), INCLUIDA NOA OEP DEL ANO 2022,
EN ASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION A La QUE SI REFIERE El ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28
D&ICIEMBRE , POR EI SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Vistas las bases generales y especificas que regulan los procesos selectivos para el ingreso en plazas de personal
funcionario de carrera o laboral fijo, en el Ayuntamiento de Alfoz incluidas en el Oferta de Empleo Pulblico del
afo 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema de concurso-oposicion , acceso libre, aprobadas en Resoluciéon de Alcaldia
2022-929 de 20 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP de la provincia de Lugo namero 295 de 27 de
diciembre de 2022.

Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de abril de 2023, donde si procede a aprobar la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, y publicada en el BOP de Lugo nimero 84 en fecha 13 de abril de 2023.
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Vista la solicitud de colaboracién realizada por este ayuntamiento al Servicio de Asistencia a los Ayuntamientos
de la Diputacion Provincial de Lugo, para la formacién del Tribunal del proceso selectivo de la plaza Auxiliar
Administrativo/a - Animador/a Turistico (50% jornada) por el sistema de concurso-oposicién, acceso libre, cuota
general, incluida en la OEP del afio 2022.

Visto que la Diputacion Provincial de Lugo, realizé propuesta de designacion del personal para formar parte del
tribunal calificador del procedimiento selectivo excepcional de larga duracion para el ingreso cdmo personal
funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Alfoz en una/una plaza denominada Auxiliar Administrativo/la
(@animador/a turistico), por el sistema de concurso-oposicion , acceso libre, cuota general, incluida en la OEP del
afio 2022 (BOP num. 123, del 31.05.2022) en la tasa adicional de estabilizacion a la que si refiere el articulo 2 de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre .

RESUELVO: V'

Primero.- Designar como miembros del Tribunal de seleccion, encargado de la valoracion de los méfitos’ en la
plaza: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/La (ANIMADOR/A TURISTICO) a las siguientes personas: &\

PRESIDENTE: p

Titular: Don Xesus Arrizado Yafnez, técnico asesor de RRHH, adjunto al jefe del Servicio d @'ﬁ y Asistencia a
los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

VOCALES: &

Titular: Dofia Mercedes Lamela Lopez, jefa del Servicio de Culturay Turism@la Diputacion de Lugo.

Suplente: Don José Luis Varela Pifieiro, asesor técnico en el Servicio d?g tura y Turismo de la Diputacién de

Suplente:Don Emilio Silva Otero, asesor técnico, en el Servicio de Recursos H@ s y Asistencia a los

Lugo.
Titular: Dofla Maria Jesiis Baamonde Diaz, jefa Negociado Trami?’én Administrativa Turismo en la Unidad de

Promocion del Territorio y Turismo de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Don José Manuel Neira Gonzalez, jefe Negociado@racién Administrativa Red Museistica, en la Red

Museistica Provincial de la Diputacién de Lugo. g-
e

Titular: Dofla Inmaculada Lovelle Varela, administz@ | Negociado de Recursos Propios y Tesoreria de la

Seccion de Contabilidad y Contas de la Diputacién go.

Suplente: Don Manuel Amable Trabado Trabadoyadministrativo en la Unidad de Obras y Planes del Servicio de
Contratacion y Fomento de la Diputacién d%u/go.

SECRETARIO:
Titular: Don José Ferreiro Fernandez, t@ro de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofa Leticia Rodrigu az, secretaria-interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econémica a los Ayuntamientos Diputacion de Lugo.

COLABORADORA: Dona Be alle Vara, administrativa en la Seccion de Seleccién, Promociéon y Carrera de la
Diputacion de Lugo.

Segundo.- Convocar, al Tribunal para su constitucion, el lunes dia 4 de septiembre de 2023, a las 9:00 horas, en
el Salén Verde de@putacién Provincial de Lugo.

Tercero.- Se ribunal y las personas aspirantes admitidas para la realizaciéon del primero ejercicio de la
, que tendra lugar el miércoles, 20 de septiembre de 2023 a las 9:30 en la Casa del

e,de Alfoz.

Ayuntami m
Cuar O, wblicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablero de

an del Ayuntamiento.

ﬁ(o.- Dar cuenta el Pleno en la préxima sesién comun que si celebre.

Alfoz, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, Jorge Val Diaz.

R. 1541

Anuncio

PUBLICACION DE La RESOLUCION DE La ALCALDIA DE FECHA 16 DE MAYO DE 2023 POLA QUE SI APRUEBA
La DESIGNACION DE Los MIEMBROS DEL TRIBUNAL Y CONVOCATORIA PARA La CONSTITUCION DEL
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TRIBUNAL Y CITACION A SUS MIEMBROS Y AS PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS PARA La REALIZACION
DEL PRIMERO EJERCICIO DE La FASE DE OPOSICION, DEL PROCESO SELECTIVO PARA El INGRESO COMO
PERSONAL LABORAL FIJO EN El AYUNTAMIENTO DE ALFOZ EN UNA/UNA (1) PLAZA DENOMINADA
OPERARIO/La DE SERVICIOS MULTIPLES, INCLUIDA NOA OEP DEL ANO 2022, EN La TASA ADICIONAL DE
ESTABILIZACION A La QUE SI REFIERE El ARTICULO 2 DE La LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE , POR El
SISTEMA DE CONCURSO, ACCESO LIBRE.

Vistas las bases generales y especificas que regulan los procesos selectivos para el ingreso en plazas de personal
funcionario de carrera o laboral fijo, en el Ayuntamiento de Alfoz incluidas en el Oferta de Empleo Publico del
afo 2022 - Tasa adicional de estabilizacion de empleo temporal (Articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre ), cuota general, sistema de concurso-oposicion , acceso libre, aprobadas en Resolucién de Alcaldia
2022-929 de 20 de diciembre de 2022 y publicadas en el BOP de la provincia de Lugo nimero 295 de ?de

diciembre de 2022.
Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de abril de 2023, donde si procede a aprobar la lista eéd itiva de
aspirantes admitidos y excluidos, y publicada en el BOP de Lugo nimero 84 en fecha 13 de abril 2023.

0s Ayuntamientos
e la plaza de
neral, incluida en

Vista la solicitud de colaboracién realizada por este ayuntamiento al Servicio de Asistencia d
de la Diputaciéon Provincial de Lugo, para la formacién del Tribunal del proceso select
Operario/la de servicios multiples por el sistema de concurso-oposicién , acceso libre, cu
la OEP del afio 2022.

Visto que la Diputaciéon Provincial de Lugo, realizdé propuesta de designacién del [@'ﬁll para formar parte del
tribunal calificador del procedimiento selectivo excepcional de larga duraciénﬁ el ingreso como personal

laboral fijo en el Ayuntamiento de Alfoz en una/una plaza denominada Operariofla de servicios multiples, por el
sistema de concurso-oposicion , acceso libre, cuota general, incluida en la OER del afio 2022 (BOP niim. 123, del
31.05.2022) en la tasa adicional de estabilizacién a la que si refiere el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de

diciembre . V~

RESUELVO:

Primero.- Designar como miembros del Tribunal de seleccion e%r.gado de la valoracién de los méritos en la
plaza: OPERARIO/La DE SERVICIOS MULTIPLES a las siguient@ nas:

PRESIDENTE:
Titular: Don Xesus Arrizado Yafez, técnico asesor d gH, adjunto al jefe del Servicio de RRHH y Asistencia a
los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

Suplente:Don Emilio Silva Otero, asesor técnigd, en el Servicio de Recursos Humanos y Asistencia a los
Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.
VOCALES: Q/

Titular: Don José Fernandez Parajes,je@ccién Vias y Obras de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Dofla Marta Herbdon Meifdm, ingeniera técnica de obras publicas en el Servicio de Vias y Obras de la
Diputacion de Lugo.

Titular: Dofla Ana Belén Mrias, técnica superior de edificaciones y obras de la Unidad de Proyectos de la
Diputacién de Lugo. \

Suplente: Dofa Ménic@aﬂas,jefa del Servicio de Arquitectura de la Diputacion de Lugo.
Titular: Don Juliam,Mayor Couceiro, jefe Unidad de Mantenimiento y Conservacion de la Diputacién de Lugo.

Suplente: Do nso Fernandez Alonso, coordinador jefe Vigilancia Vias Provinciales en el Servicio de Vias y
Obras de la D aciéon de Lugo.

SECRETA :
'IK on José Ferreiro Fernandez, tesorero de la Diputacion de Lugo.

upfente: Dofa Leticia Rodriguez Diaz, secretaria-interventora en el Servicio de Asistencia Juridica, Técnica y
Econdmica a los Ayuntamientos de la Diputacién de Lugo.

COLABORADOR: Don Jose Ramén Gallego Fernandez, psicélogo en la Seccion de Seleccién, Promocion y Carrera
de la Diputacién de Lugo.

Segundo.- Convocar al Tribunal para su constitucion, el lunes dia 4 de septiembre de 2023, a las 10:00 horas,
en el Salon Verde de la Diputacion Provincial de Lugo.

Tercero.- Se cita al Tribunal y las personas aspirantes admitidas para la realizaciéon del primero ejercicio de la
fase de oposicidon, que tendra lugar el martes, 26 de septiembre de 2023 a las 9:30 en la Casa del Ayuntamiento
de Alfoz.
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Cuarto.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica y en el tablero de
anuncios del Ayuntamiento.

Cuarto.- Dar cuenta el Pleno en la préxima sesidén comuin que si celebre.
Alfoz, 16 de mayo de 2023.- El Alcalde, Jorge Val Diaz.
R. 1542

CHANTADA

Anuncio V'

CONVOCATORIA.-BASES PARA La SELECCION Y CONTRATACION DE DOS AUXILIARES DE POLI(QOCAL
POR UN PERIODO DE CUATRO MESES PARA EL EXERCIZO 2023. &\

PRIMERA.-OBJETO DE Las BASES GENERALES. '}
1°.-Las presentes bases tienen por objeto establecer las normas y procedimiento genéri; &ra la seleccién de

dos auxiliares de policia local durante un periodo de cuatro meses en el afio 2023.

El personal seleccionado prestara servicios, de caracter temporal, en el Ayuntami Chantada, siendo su
cometido llevar a cabo las tareas propias de cada puesto y que se desarrollan bases especificas y sus
funciones serdn las establecidas en la normativa de aplicacion que se citara.

Las presentes bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de;ugo, asi como en el Tablero de

anuncios de la Casa Consistorial, en el periddico de mayor tirada en el muticipio y en la pagina web municipal:
www.concellodechantada.org Y.
Estas Bases son Generales, por el cudl se acudira a cada convocatoria concreta y especifica regulada a través de

las Bases Especificas.

2°.-Caracteristica de las Plazas objeto de la convocatoria:

Denominacién de la plaza Auxiliar de Policia Local

v

Régimen: Art. 95 Ley 4/2007, de 20 de abril y 46 del Decreto | Personal Laboral
15/2023, de 12 de enero .

Grupo Q/ C
Subgrupo O C2

N° de vacantes O 2

Sistema de seleccién O Oposicién
L
g N .
Duracion: 4 meses/jornada completa

<&

SEGUN DA.-NORN@/A DE APLICACION.

-Los articulo@, 35, 95, 96, Disposicion Adicional Primera y segunda de la Ley 4/2007, de 20 de abril , de
Policias Locales.

Coordina
-Los a 'chs 46 a 50 del Decreto 15/2023, de 12 de enero, por lo que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de
QE‘Coordinacién de Policias Locales.

abrj

exo VIl del Orden de 28 de enero de 2009 por la que se determinan las pruebas de seleccién, temarios y
baremos de méritos para el Ingreso, Promocion Interna y Movilidad en los Cuerpos de Policias Locales, para la
integracion de los vigilantes y auxiliares de Policia o Interinos, para el acceso como vigilantes municipales y la
contrataciéon de auxiliares de la Policia de Temporada.

-Decreto 105/2008, de 8 de mayo, por lo que se crea y regula el Registro de Policias Locales de Galicia.

-El Orden de 27 de enero de 2009, por la que se desarrolla el Decreto 105/2008, de 8 de mayo, por lo que se
crea y regula el Registro de Policias Locales de Galicia.

-La Ley 2/2015, de 29 de abril , del Empleo Publico de Galicia.



8 NUum. 116 - martes, 23 de mayo de 2023 BOP Lugo

-El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre .

-Los articulos 21.1 g) e i), 91,92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

-Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civilrs de la Aministracién General o Estado,
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

-Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por lo que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Aministraciéon Local.

TERCERA.- CONDICIONES DE ADMISION DE Los ASPIRANTES. En virtud de lo establecido en el articulo

Decreto 15/2023, de 12 de enero, por el que se desarrolla la Ley 4/2007, de 20 de abril, de Coordi i
Policias Locales, para poder participar en el proceso selectivo deberan de reunirse en la fecha de preseftacion de
las solicitudes de participacion y mantenerse ata la toma de posesién, los siguientes requisitos: \

e Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién sa

e Tener la nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Union Europea, asi como ta?’én las personas
extranjeras con residencia legal en Espafia, en los términos previstos en el articulo@ la Ley 2/2015, de
29 de abril .

e Tener superada la educacién secundaria obligatoria, titulo de gradu escolar o equivalente,
correspondiente al grupo C, Subgrupo C2, del Real Decreto Legislativo 5/20 de O de octubre .

o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunida tébnomas, ni encontrarse en la

e No haber sido despedido/a mediante expediente disciplinario del servici inguna Administracion Publica
situacién de inhabilitacién absoluta o especial para el desarrollo de ﬁg.:s 0 cargos publicos por resolucion

judicial, cuando se trate de acceder a la misma categoria profesional que pertenecia.
e Carecer de antecedentes penitenciarios por delito doloso
CUARTA.-FORMA, PLAZOS DE PRESENTACION DE SOLICITU : COMUNICACION

Los/as interesados/as dirigiran las solicitudes, en el model ial que se publica cdmo Anexo de estas bases y
que también se facilitara en las Oficinas administrativ yuntamiento de Chantada y en su pagina Web, al
Sr.alcalde del Ayuntamiento de Chantada, requirien@ r parte en las correspondientes pruebas de seleccion,

en las que los/as aspirantes haran constar que rel s condiciones exigidas en las presentes bases generales
y en las bases especificas para la plaza a la que§
e

Las solicitudes se presentaran en el Registro, Gen@ral de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas

Las solicitudes que no se presenten QI Registro General del Ayuntamiento, y se hagan a través de otros
medios sefialados en la 8 39/2015, deberan comunicarlo mediante correo electrénico:
persoal@concellodechantada.o @

El plazo de presentacion se 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicaciéon del anuncio
en el Boletin Oficial de la cia.

La solicitud de parti@ion en el proceso selectivo, debera ser cumplimentada debidamente por los/las

aspirantes :
Si el dia en quefinaliCe el plazo de presentacion de instancias fuera inhabil el plazo finalizara el primer dia habil
siguiente. Eo el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de
5 dias hahjles\eOn la lista provisional de admitidos/las y excluidos/las. En dicha resolucién, que se publicard en
el Tablero?édictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada, se hara constar la causa de la exclusién
y se era un plazo de tres dias habiles para que los/as interesados/as puedan formular reclamaciones o

I/g os defectos que motiven la exclusion (no para alegar nuevos méritos no alegados hasta entonces).
in

zado el plazo de reclamaciones y enmiendas, y resueltas las mismas, la Autoridad u 6rgano convocante
elevard a definitivas las listas de admitidos y excluidos mediante Resoluaon que se publicard igualmente en el
Tablero de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada. Dicha publicacién servira de notificacién a
efectos de impugnaciones y recursos. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo de
las pruebas.

Se hara constar con los resultados de cada uno de los ejercicios, los sucesivos llamamientos y convocatorias, y
en definitiva cualquier decisién que adopte el Tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante
hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se expondran asimismo en el Tablero de edictos y en la pagina
Web del Ayuntamiento.
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Todas las notificaciones que se realicen respecto al presente procedimiento de seleccion, se llevaran a cabo
exclusivamente, de acuerdo con el establecido en el art. 45 de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administracion publicas, a través de publicaciones en el tablero de
edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chantada.

QUINTA.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR A La SOLICITUD
5.1.- COPIA COMPULSADA DEL DNI O PASAPORTE.

Ademas, los/las aspirantes extranjeros/as, deberan presentar documentos que acrediten que son nacionales de
la Unién Europea o de algunos de los Estados a los cudles, en virtud de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafia, sean de aplicacion a la libre circulacién de trabajadores.

5.2.- COPIA COMPULSADA DE La TITULACION EXIGIDA EN CADA PUESTO CONCRETO.
5.3.-COPIA COMPULSADA DE La TARJETA CON EI NUMERO DE AFILIACION A La SEGURIDAD SOCQO
5.4.- COPIA COMPULSADA DEL TiTULO DE GALLEGO EXIGIDO EN CADA PUESTO CONCRETO./<

5.5.- COPIA COMPULSADA DEL CARNE DE CONDUCIR, DE SER NECESARIO. /

5.6.- DECLARACION RESPONSABLE SEGUN EI ANEXO. ;

5.7.- Los/AS ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD DEBERAN HACERLO CONSTAR EN L ICITUD, CON EI FIN
DE HACER Las ADAPTACIONES DE TIEMPO Y MEDIOS NECESARIOS, PARA GA IZAR La IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES CON El RESTO DE Los ASPIRANTES. Los interesados deber3 ular peticién expresa de
participar en el proceso de seleccion o pones turno de discapacidad (cuand e estuviera previsto) debiendo
aportar el dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de cualfficacion del grado de discapacidad,
acreditando la/s deficiencia/s que habian dado origen al grado de discapdeidad reconocido, a efectos de que el

tribunal pueda valorar el origen o no de la concesién de la adaptacién sl.\Y'gada.

5.8.-CERTIFICADO MEDICO ACREDITATIVO DE NO PADECER ENFERMEDAD O DEFECTO FiSICO QUE IMPIDA
EJERCERLA FUNCION PROPIA A DESARROLLAR Y DE ESTAR A PARA La REALIZACION DE Las PRUEBAS
FiSICAS CITADAS EN La CONVOCATORIA. En el certificado médi¢d se debera expresar claramente por parte del
facultativo que el aspirante no padece enfermedad o defecto\fisico que le impida ejercer la funcion propia de
Auxiliar de la Policia Local asi como de estar apto para Iz acion de las pruebas fisicas citadas en las bases

especificas de la convocatoria.
SEXTA.-TRIBUNAL DE SELECCION.

De acuerdo con el establecido en el articulo 59§Ia Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia,
en relacién con el articulo 60 del Texto Refundid® de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el real Decreto Legislativo 5/2015, 30 de octubre, los 6rganos de seleccion serdn colegiados y su
composicidon debera ajustarse a los p de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y de paridad

entre mujeres y hombres en el conjun .@ las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva.

En ningln caso pueden formar pa
politica, personal funcionario ingé
afos anteriores a la publicacié

selectivas o colaboraran dug

te de los 6rganos de seleccidon el personal de eleccion o de designacion
0 0 laboral temporal, el personal eventual, ni las personas que en los cinco
€ la convocatoria realizaran tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
¢ ese periodo con centros de preparacién de opositores.

La pertenencia a los %}5 de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por ¢uenta de nadie.

La composicién @Tribunal sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacionsi es o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas; y estara constituido
por:

Presidenl?n funcionario o personal laboral fijo de una/una administracion.
Secr ie: Un funcionario de la Corporacion, que actuara con voz y sin voto.
Vocales: Entre funcionarios o personal laboral fijo de una/una administracién.

Los 6rganos de seleccion actian con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos no previstos, serdn resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal podra disponer la incorporacion, a sus trabajos, de asesores especialistas, quenes se limitaran al
exercizo de sus especialidades técnicas, que seran la Unica base de su colaboracién con el érgano de decisién y
que actuaran por tanto con voz pero sin voto.
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Los miembros del tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al sefior alcalde, cuando concurran en
ellos alguna de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.

Lo/A presidente/la del tribunal podra requerir a los miembros del mismo, declaracién expresa de no encontrarse
incursos en causa de abstencidon en las circunstancias previstas en los citados articulos de la Ley 40/15.
Asimismo, los/las aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el presente parrafo.

El tribunal no podra actuar o constituirse sin la presencia por lo menos de tres de sus miembros con pleno
derecho a voto, siendo imprescindible en todo caso la asistencia del/a presidente/ y del/a secretario/la. El
tribunal actuard con sujecién a las bases de convocatoria, quedando facultado para resolver cuantas cuestignes
se susciten en su interpretacion. w

El Tribunal de seleccion se constituird en la fecha que designe el Sr. Alcalde. En la sesion con@va se
adoptaran las decisiones pertinentes para el correcto desarrollo del proceso selectivo. &

Pago de asistencias y gastos de desplazamiento de los miembros del Tribunal: /

Los miembros del Tribunal de seleccién, asi como los asesores o colaboradores que habia @o incorporarse
a este, so tendran derecho, por su concurrencia a las distintas sesiones que se produzc distintos dias, a

percibir las dietas por asistencia de conformidad con el previsto en el Real Decreto 4 02, de 24 de mayo ,
siempre y cuando exista una prueba en el proceso de seleccién. O

SEPTIMO.-SISTEMA DE SELECCION Y FASE DE OPOSICION: &

El sistema de seleccién serd lo de oposicion.

FASE DE OPOSICION: Q

Pruebas.-Consistird en la realizacion de las pruebas previstas en las basE especificas.

Puntuacidén.-La puntuacion de las personas aspirantes que s todas las pruebas del proceso vendra
determinada por la puntuacién alcanzada en el primer ejerciciog(evidluacién de conocimientos).

Sistema de desempate.-Toda vez que en los cuerpos de
femenina, en el supuesto de empate en las puntuacion@s
orden los siguientes criterios hasta que se resuelva:

licia local de Galicia existe infrarrepresentacion
dos o mas aspirantes, acodirase aplicando por

1°) Criterio de desempate recogido en el articulo | Decreto Legislativo 2/2015, de 12 de febrero , por lo
gue se aprueba el texto refundido de las dispos@nes legales de la Comunidad Auténoma de Galicia en materia
de igualdad, segln la cal el empate se resolverd a¥avor de la mujer.

2°) Mayor altura alcanzada en la prueba de cia tren superior, salto vertical.
3°) Menor tiempo registrado en la prue @"- resistencia general.-Carrera de 1000 metros lisos.
4°) En dltimo lugar, de persistir mpate, se dirimird por sorteo entre los aspirantes con puntuacién empatada.

Los/las aspirantes seran convo s/las en llamamiento Unico, siendo excluidos/las de la oposicion quien no
comparezca, salvo causa d rza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En
cualesquier momento el &I al podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los/las
candidatos/las deberé@ ir proveidos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

OCTAVA.- RELAC&

Establecida la p cion final de cada aspirante, se elaborara un listado de los mismos basandose en su
puntuacion ygpon orden decreciente, resultando aprobados los que, teniendo en cuenta el numero de plazas,
habian obtenide’las notas mas altas y una vez resueltos los empates, de ser el caso, segun lo establecido en la
base antefiof,”elevandose al 6rgano competente la propuesta de candidatos.

El/L %’rrante propuesto/a presentard en el Registro General del Ayuntamiento de Chantada a siguiente
do€umentacién y que no haya sido presentada junto con la solicitud.

-Fotocopia del DNI, que se debera presentar acompafnada del original para su compulsa.

-Declaracion jurada de no haber sido separados/las del servicio de las administraciones publicas y no estar
incurso en alguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad determinadas en la legislacion vigente.

-Copia autenticada o fotocopia (que se debera presentar acompafada del original para su compulsa) del titulo
académico exigido o certificacion académica de los estudios realizados.

-Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social y nimero de cuenta bancaria.

El plazo de presentacion serda de 2 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de la
propuesta de seleccion en el tablero de edictos, plazo que no podra ser objeto de ampliaciéon en ningin caso.
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NOVENA.-LISTA DE RESERVA y BOLSA DE EMPLEO-Constituciéon y funcionamiento .

9.1.-Lista de reserva .-Al amparo de lo establecido en el articulo 19 del Decreto 15/2023 de 12 de enero el
Tribunal elaborara, también por orden decreciente de puntuacién una/una lista de reserva, en la que figuraran
aquellas personas que, aln que hubieran superado las pruebas del proceso selectivo, no resulten aprobadas por
obtener una/una puntuacioén de ordinal inferior al niimero de plazas convocadas.

Para el caso de renuncia, fallecimiento, falta de justificacion de los requisitos para el nombramiento, incapacidad
absoluta sobrevenida u otros supuestos por los que una/una persona aspirante aprobada no llegue a tomar
posesion y siempre con anterioridad al desarrollo del curso selectivo correspondiente, en su caso, el érgano
convocante debera sustituirla por la siguiente aprobada en el orden de puntuacioén de la lista de reserva.

9.2.-Bolsa de Empleo.- Todas las personas que superen el proceso de seleccidén seran incluidas en una bo e
empleo para los futuros nombramientos que resulten precisos, y seran llamados siguiendo el orden establécido
en el listado correspondiente.

La vigencia de la bolsa de trabajo finalizara el dia 31 de diciembre de 2023 \

La renuncia o nombramiento como auxiliar de la Policia Local no dara lugar a la exclusion déa Bolsa de Empleo
, pero ocasionara a remocién en el listado, pasando a ocupar el ultimo lugar.

En aquellos casos que los aspirantes rechacen el nombramiento alegando causas j adas (enfermedad,
examen, maternidad, o cualquier otra legalmente establecida) se mantendrdn epgeNorden originariamente
ocupado en la bolsa. Esta circunstancia debera de probarse por cualesquier medio : sible en derecho.

La renuncia durante la vigencia del nombramiento, dara lugar a la elimiua%n definitiva de la bolsa. Las
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo deberan presentar datos personales soy suficiente que permitan su
rapida localizacién, siendo responsables de que estén actualizados en @momento. Una vez realizado el
intento de localizacion, mediante comunicacion telefonica o e-mails, &i habia sido posible el contacto en
cuarenta y ocho horas, acudira la persona siguiente. Si se opta por la qunicacién telefénica, se realizaran al
menos tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con Un intervalo minimo de sesenta minutos
entre cada Ilamada. La persona integrante de la Bolsa de Empleo ?reciba propuesta de nombramiento, en los
tenérmelos descritos anteriormente, deberan proceder a la ac@ptacién o rechazo en un periodo maximo de 24
horas, excepto circunstancias excepcionales de fuerza may@habrén de ser probadas.

Nombramiento:

Los aspirantes que compongan la bolsa de trabajo plan los requisitos establecidos en estas bases podran
ser nombrados Auxiliares de la Policia Local deI& iento de Chantada.

DECIMA.-PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Se reservard una cuota del siete por cientﬁﬁe/as vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad,
considerando como tales las definidas apartado 2 del articulo 4 del texto refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapa@ y de su inclusién social, aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, siempre ‘que superen los procesos selectivos y acrediten su discapacidad y la
compatibilidad con el desempefg dé)las tareas.

ofertadas lo sea para ser ¢ tas por personas que acrediten discapacidad intelectual y el resto de las plazas
ofertadas lo sea para p:s&a que acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

ablica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempds y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en
las necesidades de las personas con discapacidad.

DECIMO PRI A.- INCIDENCIAS Y RECURSOS.

Las presebtes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con el establecido en la Ley
39/2 e 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La reserva del siete por c@ se realizard de manera que, por lo menos, el dos por ciento de las plazas

Aﬁﬁismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del
contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por el interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado del Contencioso-Administrativo de Lugo o a su eleccién, lo que le corresponda a su
domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia. (articulo
46 de la Ley 29/1988, de 13 de julio , Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa)

En el no previsto en las bases sera de aplicacién el establecido en la Ley 4/2007 de 20 de abril de Coordinacién
de las Policias Locales, el Decreto 15/2023, de 12 de enero, por lo que se desarrolla la Ley 4/2007, de
coordinacién de las policias locales; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio , por lo que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
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Administracion Local; el Orden de 28 de enero de 2009, por la que se determinan las pruebas de Seleccion,
Temarios y Baremos de Méritos para el Ingreso, Promocién Interna y Movilidad en los Cuerpos de Policias
Locales, para la integracion de los Vigilantes y Axuliares de Policia e Interinos, para acceso como vigilantes
municipales y la contratacion de Auxiliares de Policia de Temporada y el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y la Provision de puestos de trabajo y promocién
profesional de los Funcionarios Civis de la Amdinistracién General del Estado, aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo .

BASES ESPECIFICAS Y ANEXOS Las BASES GENERALES PARA La SELECCION Y CONTRATACION DE DOS/DUAS
AUXILIARES DE POLICIA LOCAL POR UN PERIODO DE CUATRO MESES PARA Lo EXERCIZO 2023.

PRIMERA.-SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO:

El sistema de seleccién sera lo de oposicion y comprendera las siguientes pruebas, citadas por el ord qu se
deberan de desarrollar:

1.1.-Primera Prueba.-Evaluacion de conocimientos .-La prueba de evaluacién de los conocimi;(o e los/las
aspirantes debera mostrar el dominio de los contenidos del temario. (Anexo 1) /

Esta prueba consistird en la contestacién por escrito de un cuestionario de 50 pregu t%t?po test, con 4
alternativas de respuesta cada una, que seran propuestas por el tribunal.-Los aspiran ispondran de un

tiempo maximo de una hora y media para su realizacion.

Las pruebas se calificaran por el tribunal de cero a diez puntos, siendo precisnzar cinco puntos como
minimo, para no quedar eliminado/a.-La calificacién se harda atendiendo a la gigi€nte férmula N=(La-F/3)/5,
siendo N= nota final de la prueba; La=preguntas acertadas; F= preguntas fall no respondidas.

1.2.-Segunda Prueba.-Evaluacién de conocimientos de la lengua gg'!;e%.{n esta prueba las personas
aspirantes deberdn demostrar que comprenden, hablan y escriben Ctamente el gallego.-Este ejercicio
consistird en la traducciéon de un texto del castellano al gallego y otro ?tgo a traducir del gallego al castellano,
de los que podra ser solicitada su lectura por el tribunal y sobre de los’que se podran formular preguntas.- Los
textos objeto de traduccién seran elegidos por el tribunal inme ente antes de celebrarse la prueba.-Esta

prueba tendra una duracion maxima de hora y media.-Este ejer@icip se calificara como apta/o o no apta/o y para
superarlo habra de obtener el resultado de APTO/a

No obstante, aquellas personas que estén en pose el titulo Celga 3 o equivalmente, debidamente
homologado por el 6rgano competente en materia desgolitica linglistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con
la disposicién adicional segunda del Orden de 1ju|io de 2007, por la que se regulan los certificados
oficiales justificativos de los niveles de conoci os de la lengua gallega, o norma que a sustituya, estaran
exentas de la realizacién de esta prueba, que se dara por superada con la calificacion de APTO/a.

pruebas las personas aspirantes deberdn demostrar sus
, flexibilidad y velocidad para las funciones que tienen que

1.3.-Tercera prueba.-Aptitud fisica.-En
capacidades de fuerza, resistencia, i
desarrollar por este orden:

1.3.1.-Potencia del tren inferior;/Salto vertical. Se realizard a poder ser en un gimnasio o lugar semejante con
el suelo horizontal y con una/un@a pared vertical y lisa.

El aspirante se colocara en ic')n de partida, en pie, de lado hacia una pared vertical, con un brazo totalmente
extendido hacia arriba y sinYeVantar los talones del suelo y marcara con los dedos la altura que alcanza en esa
posicion. El ejercicio ejetutara, separandose 20 cm de la pared y saltando tan alto como pueda, marcando
nuevamente con los,d el nivel alcanzado.

Para la correcta r@cic’m de la prueba se deberan de observar las siguientes reglas:

12-Se pueder@/er los brazos y flexionar el tronco y las rodillas, pero no se puede separar del suelo ninguna
i8¢ antes de saltar.

parte de |
22.-H ue realizar el salto con los dos pies al mismo tiempo .
rmiten dos intentos, solo a los aspirantes que hagan nulo en el primero.

4°.-La distancia entre la marca hecha desde la posicién de partida y a conseguida con el salto, debera de ser
igual o superior al menor descuido (en centimetros) establecida en el siguiente cuadro para cada sexo y grupo
de edad .

5°.-Duracién de la prueba.-Hora y media..

18-36 anos 37-48 anos 49 anos o madres.

Hombres 41 cm 33 cm 29 cm
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Mujeres 32 cm 28 cm 25 cm

1.3.2.-Resistencia general: carrera de 1.000 metros lisos. Se realizara en pista de atletismo o en cualesquier
zona totalmente pla de terreno. El/La aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La posicion de salida
se realizara de pie. Solo se permitira un intento. El/La aspirante que abandone la carrera quedara excluido. Esta
prueba tendra una duracién maxima de una hora.

La prueba consistira en correr una distancia de 1000 metros en el tiempo maximo (en minutos) que se recoge en
la siguiente tabla por cada sexo y grupo de edad :

18-36 afos 37-48 anos 49 afnos o madres. V.

Ps

Hombres 4’:30” 5:00” 5:15" C/
A

-
Mujeres 5’:00” 5’:30”

5’:45”
’s

SEGUNDA.-CALIFICACION DE Las PRUEBAS

2.1.-Calificacion de las Pruebas Fisicas.-Estas pruebas fisicas se calificaran de apto/no apto. Para obtener a
calificacion de apto los aspirantes deberan de conseguir las marcas minimas y no superar las maximas que se
establecen para su respectiva prueba concreta.

2.2.-Orden de actuacidon de las personas aspirantes. Al amparo del establecido en la Resolucién de 23 de
enero de 2023 por la que se hace publico el sorteo a que se refiere el Reglamento de Seleccion de personal de
la Administracion Auténoma de Galicia DOGA n.° 18 de 26 de enero de 2023, el orden de actuacién de las
personas aspirantes en los procesos de seleccién para el ingreso en la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Galicia que deriven de la oferta de empleo publico correspondiente al ano 2023 comenzaran por
aquellas cuyo primero apellido comience por la letra “V”

2.3.-Realizacion de las pruebas.-Deberan de transcorrir entre prueba y prueba un plazo minimo de dos dias.
TERCERA.-CURSO SELECTIVO Y CONTRATACION

De acuerdo con el establecido en el articulo 49 del Decreto 15/2023 para poder ejercer las funciones de auxiliar
de policia local sera requisito indispensable haber superado un curso de formacién, que a tal efecto programara
y desarrollara la Academia Gallega de Seguridad Publica, que determinard la duracioén, estructura y contenidos
con las funciones de apoyo y auxilio al personal funcionario de policia, en el marco del dispuesto en la
legislacion de fuerzas y cuerpos de seguridad.

Este curso tendra una validez de cuatro afios naturales, incluido el afio en el que se hubiera realizado, que
debera renovarse transcurrido dicho plazo.

CUARTA.-Tratamiento de datos de caracter personal.-A los aspirantes se les informard acerca del tratamiento
de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion que se entabla con el
Ayuntamiento.

Chantada, a 17 de mayo de\@i El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.

Q

V~
&
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ANEXOS
ANEXO | TEMARIO

1. El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La organizacién y funcionamiento del
municipio. El Pleno. El alcalde. La Xunta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

2. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion..
3. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas la licencia . Tramitacion.

4. Ley de coordinacion de las policias locales de Galicia y normas de desarrollo . Régimen disciplinario:
disposiciones generales y faltas disciplinarias.

5. La actividad de la policia local como policia administrativa I: Consumo. Abastos. Mercados. Venta a ante.
Espectaculos y establecimientos publicos.

6. La actividad de la policia local como policia administrativa Il: Urbanismo. Infracciones vy iones . La
protecciéon ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental. /

7. Delitos y delitos leves. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Perswas responsables:

autores y complices.
8. Delitos contra la seguridad viaria. Faltas cometidas con ocasién de la circulacié vehiculos a motor.
Lesiones y dafios .

9. Ley de seguridad viaria. Reglamentos de desarrollo . Estructura y conceptos .

10. Normas generales de circulacién: lugar en la via, velocidad, prioridad\de paso, cambios de direcciéon y
sentido. Adelantamientos. Parada y estacionamento.vehiculos y transperieés especiales. Cinto y casco de
seguridad.

11. Circulacién por zonas peatonales. Comportamiento en caso de’ emergencia . Sefales de circulacién.
Clasificacién y orden de prioridad . Carencia del seguro obligatorV'
ad

12. La policia como servicio publico. La policia local como i e cercanias y de servicio . El auxiliar de
policia y sus funciones. Responsabilidades del auxiliar de .
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ANEXO 11.-MODELO DE INSTANCIA

D./D? , con DNI num. ,

numero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

________________ ,y direcciéon de correo electrénico , expone:

personal laboral de duracion determinada, dos plazas de auxiliar de policia local durante un period o

meses en el afno 2023. &\

Toda vez que reune los requisitos previstos en las bases de la convocatoria, solicita partl en el proceso
selectivo para lo cual acerco la documentacién sefialada con un (X): y

O

Copia compulsada del DNI o documento que proceda er?&upuesto de extranjeros.

Que, una/una vez informado/la de la convocatoria hecha por el Ayuntamiento de Chantada para cubrijr, ?mo
o( glatr

Copia compulsada de la titulacion exigida. /<

Copia compulsada del titulo de gallego.

Copia compulsada del carné de conducir, si procede

Declaracién responsable P

Copia compulsada de la tarjeta con el nim e’afiliacion a la seguridad social.

Dooooog

Certificado médico acreditativo de no p@g enfermedad o defecto fisico que impida ejercerla
funcién propia a desenrollar y de estar apto realizacion de las pruebas fisicas citadas en la
convocatoria. 5

[l Otra: Q .......................................................................

, la de de 2023.

O Lo/La Solicitante

Q Fdo.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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ANEXO II. MODELO DE DECLARACION JURADA
D./D? . , con DNI nam. ,

numero de teléfono , con domicilio a estos efectos en

,y direcciéon de correo electrénico ,

DECLARA bajo juramento o promete, a los efectos de ser admitido/la en el proceso selectivo para el ingreso en
la lista previa en la categoria de auxiliar de policia local, convocada por el Ayuntamiento de Chantada vy,
caso, a los efectos de la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo: :

____No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Adminis}&én publica o
de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarsé, la situacion de
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o cargos publicos por resol n judicial.

____No haber sido condenado/la por delito doloso, ni estar inhabilitado/a para jercicio de las funciones
publicas, ni separado/la del servicio de las administraciones publicas por expedi disciplinario o resolucién
judicial. Sera aplicable, con todo, el beneficio de rehabilitacién, seg'y{as normas penitenciarias y
administrativas, que el aspirante deberda acreditar mediante el correspondi@do umento oficial.

____En el caso del personal laboral, no haber sido despedido mediaFe expediente disciplinario de ninguna
Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en la situacion de inhabilitacién absoluta o especial par?desempeﬁo de empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, cuando se tratara de acceder a la mis categoria profesional a la que se pertenecia. En
el caso de nacionales de otros estados, no estar inhabili 0 en situacién equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida en el ?ta de origen el acceso al empleo publico en los

tenérmelos anteriores.

_____ No encontrarse incurso/la en las causas dchapacidad previstas en la legislacion vigente.

personal al servicio de las administraci

En ,IC____ de _____________ de 2023.
Lo/La Solicitante ( \,

Cumplir con los requisitos exig@g/la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
publicas.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHANTADA
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Chantada, a 17 de mayo de 2023.- El Alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 1543

GUNTIN

Anuncio

CONVOCATORIA DE EMPLEO: 2 PEONES ALBANILES. PLAN UNICO 2022

El Ayuntamiento de Guntin por Resolucion de Alcaldia de fecha 15.05.2023 aprobd la convocatoria r
Resolucion de Alcaldia de fecha.15.05.2023 aprobdé las bases para seleccionar 2 PLAZAS DE :PEGEES

ALBANILES.

e Modalidad de contratacion: la modalidad del contrato sera laboral temporal, en la odlalidad de
circunstancias de la produccion al amparo del Real Decreto-Ley 32/2021. /

e Duracién: 5 meses V.
e Jornada: completa . s\

e Salario: la retribucion mensual bruta sera de 1.260,00 € incluido el rateo de Ias@s extra.

e Funciones: propias de pedn albafiles seglin se recoge en las bases. /g

BOP DE LUGO
En el caso de solicitudes por correo, se ruega aviso por fax al 982 32 O(w.'

Las bases se encuentran disponibles en:

e Plazo para presentacién de solicitudes: 5 dias habiles a partir de la r@ac 6n del presente anuncio en el

w4

e pagina web: : www.guntin.es

e oficinas generales del Ayuntamiento de Guntin .

e en el tablero de anuncios del Ayuntamiento de Guntin.‘

Guntin, 16 de mayo de 2023.- La Alcaldesa, Maria Jémez Rodriguez.

R. 1544
V4

O‘(/

Concluido el proceso libre onnal para la consolidacién y estabilizacion cémo personal laboral fijo

A PASTORIZA

Anuncio

discontinuo de tres peo la brigada de limpieza y mantenimiento de la red viaria municipal del
ayuntamiento, incluidos oferta de empleo publico aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de
mayo de 2022 vy puEic? en el Boletin Oficial de la Provincia niamero 122 de 30 de mayo de 2022, por
Resolucion de Alcaldi m 2023-81 de fecha 28/04/2023 se acordé la contratacién cémo personal laboral fijo
discontinuo de log siguientes:

O APELLIDOS Y NOMBRE DNI
SECO RVD.E VALENTIN x5 5 3G
S}Q&NDEJOSE LUIS wk()3 7%
CORBELLE AIRES JOSE 7 732%%

A Pastoriza , 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, Primitivo Iglesias Sierra.

R. 1545



http://www.guntin.es/
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Anuncio

Concluido el proceso de seleccion para la cobertura en propiedad de tres plazas de pedén de la brigada de
servicios basicos del ayuntamiento, personal laboral fijo, incluidas en la oferta de empleo publico aprobada por
Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
122 de 30 de mayo de 2022, por Resoluciéon de Alcaldia nim 2023-80 de fecha 28/04/2023 se acordé la
contratacién cémo personal laboral fijo de los siguientes:

APELLIDOS NOMBRE DNI
IGLESIAS GARCIA MIGUEL ANGEL #%3027%% V'
[,

N |

BRANA GARCIA ANTONIO ©5481 /(\
’ v
GRANDIO PAZ MARIO 32?
N

A
A Pastoriza , 16 de mayo de 2023.- El Alcalde-Presidente, Primitivo Iglesias Sierra. §J

/<O R. 1546

+

A
RABADE \)
Anuncio V.

Por resolucion del Alcalde del Ayuntamiento de Rabade de fecha ?Be mayo se presté aprobacion al Padrén de
la tasa por la prestacién del servicio de ayuda en el hogar coffespondiente al mes de abril de 2023, la cual se
expone al publico por el plazo de quince dias contados a is del siguiente de su publicacion al objeto de que
pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reglamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se
hace saber que dicta publicacién servira de notificaciéan'!'ctiva a todos los contribuyentes en el comprendidos
al amparo de la Ley General Tributaria.

Rabade, a 12 de mayo de 2023.- El Alcalde, FraQs osé Ferndndez Montes.

R. 1547
/

O RIBADEO

O Anuncio
Expediente nim. 5077/20

Resolucion de Alca a\u’:m. 2023-0473 del Ayuntamiento de Ribadeo por la que, concluido el
procedimiento selectivo/de estabilizacion de empleo se nombra personal para cubrir los puestos que se

sefalan: Q
Por Resoluciop=ele “Alcaldia num. 2023-0473 de fecha 15 de mayo de 2023, una vez concluido el proceso
selectivo de iIizaci()n de empleo , se efectué el nombramiento de:

z E Identidad DNI/NIF

Monteserin Gomez, Mauricio **5956%*

Caracteristicas de la plaza:

Servicio/Dependencia Servicios de vialidade . M® Ambiente

Id. Puesto 0711 RPT




19 NUum. 116 - martes, 23 de mayo de 2023 BOP Lugo

Denominacién del puesto Conductor
Naturaleza Laboral fijo
Nombramiento 15/05/2023
Escala Administracion Especial
C Y
Subescala Conductor
R N

A

Clase/Especialidad Servicios Especiales P
y Y

Grupo/Subgrupo Equiparado “C2”.

A d
El que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de I del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 3& Gctubre, y articulo 25.2 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion Génebal del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles d@dministracién General del Estado
aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 16 de mayo de 2023.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA;

R. 1548
N

An@y

Expediente nim. 5079/2022 Q

Resolucion de Alcaldia nium. 2023-0474 g yuntamiento de Ribadeo por la que, concluido el
procedimiento selectivo de estabilizacion de pleo se nombra personal para cubrir los puestos que se
senalan:

Por Resolucion de Alcaldia nam. 202 74 de fecha 15 de mayo de 2023, una vez concluido el proceso
selectivo de estabilizacién de empleo, ectud el nombramiento de:

Identi@ DNI/NIF

Glm@CGS, David *%5 3 QG

/

Caracteristicas de K‘Iala:

Servicio/Dep@ucia Servicios de vialidade . M® Ambiente
Id. Plai‘rv 0716 RPT

D’e&minacién del puesto Conductor mecanico

Naturaleza Laboral fijo

Nombramiento 15/05/2023

Escala Administracion Especial
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Subescala Conductor mecanico
Clase/Especialidad Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo Equiparado “C2”.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado ponerlo Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y articulo 25 el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Pro is?%e
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General@ tado
aprobado ponerlo Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Ribadeo, 16 de mayo de 2023.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA. /<
R. 1549

[}
Nal
RIBEIRA DE PIQUIN Ov‘

Anuncio &

Por Resolucion de la Alcaldia nam. 2023/138, de fecha 11 de mayo, se p@ aprobacion al Padrén del precio
publico por la prestacion del Servicio de Ayuda en el Hogar correspondiente”al mes de abril de 2023, la cal se
expone al publico por el plazo de quince dias contados a partir del sig%ﬁ(e de su publicacion al objeto de que
pueda ser examinado y presentar contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se
hace saber que dicta publicacién servird de notificacién colectiva ?dos los contribuyentes en el comprendidos

al amparo de la Ley General Tributaria.
Ribeira de Piquin, 11 de mayo de 2023 - El Alcalde, Roberto@ndez Rico.

AQ- R. 1550

(Y
Q Anuncio

Por Resolucion de la Alcaldia nam. 2023/@/@ fecha 11 de mayo, se presté aprobacion al Padron del precio
publico por la prestacion del Servicio ntro de Dia correspondiente al mes de abril de 2023, la cual se
expone al publico por el plazo de qui ias contados a partir del siguiente de su publicacién al objeto de que
pueda ser examinado y presentar_contra el mismo las reclamaciones que se estimen pertinentes. Asimismo se
hace saber que dicta publicaciér‘/iré de notificacién colectiva a todos los contribuyentes en el comprendidos

al amparo de la Ley General TribUtafia.
Ribeira de Piquin, 11 de e 2023 - El Alcalde, Roberto Fernandez Rico.

a
On\ R. 1551
.

o XERMADE
Anuncio

ion definitiva del expediente de modificacion de créditos nam. 2023/SC/02.

iendo sido definitivamente aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento el expediente de suplemento de
crédito 2023/SC/02, por importe de 86.106,24 euros, por acuerdo adoptado en la sesidén celebrada el 13 de
abril de 2023, y por el transcurso del plazo de 15 dias de exposicién al publico sin que se habian presentado
alegatos, en cumplimiento del dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por lo que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se publica el resumen de dicho
presupuesto a nivel de capitulos, una vez efectuada la oportuna modificacion, quedando como se detalla:
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ESTADO DE GASTOS

CAPIiTULO DENOMINACION CONSIGNACION ANTERIOR CONSIGNACION
DEFINITIVA
La) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de personal. 576.299,93 576.299,93
2 Gastos en bien corrientes y 1.498.187,22 1.506.352,72
servicios
~—¥
3 Gastos financieros 1.000,00 1.000,00 (/
Ny
4 Transferencias corrientes 52.690,90 52.’696&
B) OPERACIONES DE CAPITAL “;
=)
6 Inversiones reales 441.145,23 ‘\51 9.085,97
N
7 Transferencias de capital 53.492,80 /(u 53.492,80
TOTAL GASTOS 2.622.816,08 3 , 2.708.922,32

V~

Xermade, 16 de mayo de 2023.- El alcalde, Roberto Garcia Pernas.

"

R. 1553

\d

MINISTERIO PARA LA TRANSICION E ﬁac;\ Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA D TABRICO, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Q uncio

INFORMACION PUBLICA DE CONCESIONE@ORGADAS.
EXP A/27/22642

De acuerdo con lo previsto en el articu@G de el Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado por Real
Decreto 849/1986 de 11 de abrilAB¥.E. de el la dice 30) y sus posteriores modificaciones, se hace publico para
general conocimiento que, co Q esultado de los expedientes incoados al efecto, por resolucion de la
Confederacién Hidrogréﬁca@antébrico han sido otorgadas las siguientes concesiones para aprovechamiento de
agua:

0

A g
Expediente itular Concesion otorgada C'err‘—.",
3 resolucion
A N
~~
< Aprovechamiento del agua del arroyo El Riego de la
A/27/22 Cantera Ferradal, S.L. Pia en La Prueb; de Buron, .T' M. (?Ie A Fonsagrada 14/04/2023
(Lugo), con destino a usos industriales en cantera,
Q humectacién de viales y riego de arbolado
E&TULADO SUPERIOR DE GESTION Y SERVICIOS COMUNES, Pedro Granda Rodriguez.
R. 1554

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AGUAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA
EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
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EXPEDIENTE : V/27/01595

PETICIONARIO : David Iglesia Villamel

VERTIDO

DENOMINACION: Vivienda en Las Fuentes n°1

LOCALIDAD : Las Fuentes n°1 Reigada (San Salvador)

TERM. MUNICIPAL: A Pastoriza

PROVINCIA : Lugo

RiO/CUENCA Pequeng¥*¥*¥¥iissxxk /PagyefQ™iiiisrttt

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Vivienda en L@entes
n°1" - "David Iglesia Villamel", con un volumen maximo anual de 186 m3. \
Las instalaciones de depuracion constan basicamente de los siguientes elementos: /<

[}
-Fosa con filtro biolégico.

-Arqueta de toma de muestras. @

-Zanja filtrante Q

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINFA S, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial d rovincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién
Hidrografica de el Mifio-Sil, o. a. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Cwi.saria de Aguas en Lugo (Ronda de la
Muralla, 131, 2°).

Teniendo en cuenta la situacién actual en lo que respeta a | pgc.ién a coronavirus y la los riesgos sanitarios
derivados por el contagio de la COVID-19, para acceder aI diente de forma presencial, se debera de
SOLICITAR CITA PREVIA y respetar en todo momento MEDIDAS DE SEGURIDAD que establezcan las
autoridades sanitarias y las instrucciones del personal anismo.

EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CA AGUA Y VERTIDOS, Diego Fompedrifia Roca.

Q R. 1555

Q/ Anuncio

PROYECTO CONSTRUCTIVO DE NUEV; EDAR Y EMISARIO PARA EL POLIGONO INDUSTRIAL DE REBOREDO,
T. M. DE MONFORTE DE LEMOS 0O), PDM MINO-SIL ESO10_2_ALCHOSBET29UR2024.

CLAVE: M1.327-033/2111 O
INFORMACION POBLICA\
Por Resolucion de lafConfederacion Hidrografica de el Mifo-Sil, o.a., de cierra 15 de mayo de 2023, se ha

acordado someter aNi macién publica los documentos relativos a las obras del asunto, que a continuacion se
relacionan y la loS\efectos que igualmente se expresan:

- Proyecto, @ efectos previstos en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
admini comun de las administraciones publicas.

bre Expropiacion Forzosa y de los articulos 17 y 18 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se

§|o de bienes y derechos afectados, a los efectos previstos en el art. 18 de la Ley de 16 de diciembre de
r eba el Reglamento de la Ley de Expropiacién Forzosa. Se incluye como anexo al presente documento.

Los referidos documentos estaran publicados en la web oficial de la Confederacién Hidrografica de el Mifio-Sil,
0.3, para que puedan ser examinados por quienes lo deseen y formular las alegaciones u observaciones que
consideren oportunas, sobre el contenido de los mismos, durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del la dice siguiente de la publicacion de el presente anuncio en el ultimo de los Boletines Oficiales en que
se ha de publicar, Boletin Oficial del Estado y Boletin Oficial de la Provincia de Lugo. Ademas quienes lo deseen
podran consultarlo en las oficinas de la Confederacion Hidrografica de el Mifio-Sil, o.a., pudiendo solicitar cita
previa en el nimero de teléfono 988 399 422.

Ademas de lo anterior la relacién de bienes y derechos afectados estara expuesta en el Ayuntamiento de
Monforte de Lemos .
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Ourense, a 16 de mayo de 2023.- EL PRESIDENTE DE LA CONFEDERACION HIDROGRAFICA DE EL MINO-SIL, Lo.lLa.,
José Antonio Quiroga Diaz.

R. 1556

NOTARIA

Anuncio

JUAN JOSE LOPEZ YANEZ, NOTARIO DE EL ILUSTRE COLEGIO DE GALICIA CON RESIDENCIA EN SARRIA,

HAGO CONSTAR ; ;

Que en esta Notaria de Sarria, sita en la calle Gran Via, n®9-11 Bajo se tramita ACTA DE EARTICION RME A
LA LEY GALLEGA, con el fin de proceder a la particion de la herencia de la causante DONA MER%E ARTINEZ
LOPEZ.

[)

Que entre los herederos de la citada causante se encuentran los siguientes herederos con doWo desconocido
en Espana:

DON YORDI LOPEZ AMEDO

DON OSCAR LOPEZ AMEDO O

DON AURELIO AMEDO MARTINEZ (HEREDEROS). /<

Que se le comunica a dichos interesados asi como a cualquiera qué tenga i@s en dicha herencia lo siguiente:

Durante un plazo que finalizara en treinta dias habiles desde la publi de el presente EDICTO podran los
interesados comparecer en mi Notaria, sita en la calle Gran Via, n°9-11bajo de Sarria (Lugo), en horas de
despacho, para oponerse a la tramitacién de la misma, proponev@vos contadores-partidores o alegar lo que

estimen oportuno en defensa de sus derechos.
Sarria, 16 de mayo de 2023.- El Notario, Juan José Lépez Ya’@

Q. R. 1552
N\




