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EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE LUGO
AREA DE COOPERACION Y ASISTENCIA A LOS AYUNTAMIENTOS

Anuncio

SUBVENCIONES, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, DENTRO DEL f‘PROGRAMA\@g La
DOTACION Y MEJORA DE SERVICIOS COMUNITARIOS PARA EI ANO 2022”. RESOLUCION DEFINI'I\

A los efectos oportunos, en relacion a la convocatoria de subvenciones, en régimen de concurreGia competitiva,
dentro del “Programa para la dotacion y mejora de servicios comunitarios para el arno 2022", la Xunta de
Gobierno de la Diputacién Provincial de Lugo en sesién celebrada el dia 21 de abril de 2023, rdé:

Primero-Aprobar la resolucién provisional de concesién de subvenciones, en régi de concurrencia
competitiva dento del “Programa para la dotacion y mejora de servicios comunita para el afio 2022",de
acuerdo a los criterios de valoracion y puntuaciéon que constan en la Base 10 de las @ s de la convocatoria.

Segundo. El presente acuerdo de caracter provisional, tendra caracter definitiv;ﬁl el caso de finalizar el tramite
de audiencia sin que si formulen alegatos y se procedera a la publicacion e[’BOP y en la pagina web de la
Diputacion de Lugo www.deputacionlugo.org del anuncio correspondieqte Jpara su conocimiento y efectos
oportunos.

Tercero. Notificar el presente acuerdo provisional a los beneficiarios 2 acuerdo al previsto nabase 12 de las
bases de la convocatoria, Acuerdos de resolucion y notificacionev;pncediéndoles un plazo de diez dilas para

presentar alegatos.

De acuerdo cabase 12, Acuerdos de resolucion y notificac@cuerdo de resolucion provisional, de las bases
de la convocatoria, se procedié a la publicacion en el um. 097 del viernes 28 de abril de 2023 de la
notificacion a los interesados de acuerdo de resolucié@(xisional, concediéndoles un plazo de diez (10) dilas
contados a partir del dia siguiente al de la public el presente acuerdo en el BOP de Lugo, para que los
interesados puedan presentar alegatos. El referidg apurcio también se publicé en la pagina web de la Diputacién
de Lugo www.deputacionlugo.org. Q

En consecuencia y en aplicaciéon del refefido acuerdo y de las previsiones recogidas en las bases de la
convocatoria, el acuerdo de caracter pr %fal de Xunta de Gobierno de la Diputacion Provincial de Lugo en
sesion celebrada el 21 de abril de ZOéndré caracter definitivo por finalizar lo tramite de audiencia sin
que se formularan alegatos y en nsecuencia, se procede a la publicacion en el BOP del anuncio
correspondiente para su conocim'@s y efectos oportunos. El referido anuncio también se publicara en la pagina

web de la Diputaciéon de Lugo w putacionlugo.org.

Al amparo del previsto nab, Acuerdos de resolucion y notificaciones. de las Bases de la convocatoria y del
dispuesto en el articulo desla Ley 39/2015 de 1 de octubre , del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publj :&PACAP), el acuerdo de resolucion definitiva del procedimiento no serda objeto de
notificacion individua , Sino que sera objeto de notificacion por medio de publicacién en el BOP. El referido
anuncio también @blicaré en la pagina web de la Diputacién de Lugo www.deputacionlugo.org.

conformidad el previsto en la base21. Régimen de Recursos de las Bases de la convocatoria, y del dispuesto
en los arti s 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre , y en el 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio ,
reguladorafde la jurisdiccion contencioso-administrativa se podra interponer con caracter potestativo, recurso de
;{&ante el mismo 6rgano que dicté el acto en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
prese

El que se nc@ a los efectos oportunos. Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de

nte publicacion en el BOP de Lugo, o bien recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado del
ontencioso Administrativo de Lugo, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
presente publicacion en el BOP de Lugo.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se produzca su desestimacidon por silencia
administrativo. Todo isto sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.
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Lugo, 16 de mayo de 2023.- El Presidente, P.D. Decreto de fecha 26-07-2019 P.D. El diputado provincial, Pablo
Rivera Capén.

R. 1535

AYUNTAMIENTOS
FOLGOSO DEL COUREL

Anuncio V.
Por Resolucion de Alcaldia de fecha 12 de mayo de 2023 se aprobo el Padrén fiscal del Servicio de A@ en el
Hogar en la modalidad de libre concurrencia o prestacion basica y de dependencia correspondie es de
abril de 2023.

Por medio del presente se exponen al plblico el dicho padrén por el plazo de 15 dilas habil, ue empezara a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de_la Eovincia, para que
puedan formularse las reclamaciones que se consideren pertinentes, tanto en via adminis a (articulos 123 y
124 de la LPAC), como en la via contenciosa (articulos 19, 25 y 46 de la LJCA) Lo e hace publico para
general conocimiento y a los efectos de que sirva de notificacion colectiva de conf d con el establecido en
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Folgoso do Courel, 12 de mayo de 2023.- La alcaldesa presidenta, Dolores CastroNOchoa.

|Vt

R. 1522

)
POL

Anunc@

Exposicion al publico del expediente de aprobaci()QE'Ia Cuenta General del Ayuntamiento de Pol del
ejercicio 2022.

En cumplimiento del dispuesto en el articulo 2 Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo %/2004, de 5 de marzo, y una/una vez que fue debidamente
informada por la Comision Especial de Contas, en sesion comuin celebrada el dia 12/05/2023, se exponen al
publico la Cuenta General correspondient jercicio 2022, por un plazo de quince dilas habiles, contados a
partir del dia siguiente a la publicacio @ presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, durante
los calles quien se estime interesado podypa presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que considere.

Pol, 15 de mayo de 2023. El AIcLo lei Rodriguez Onega.

R. 1525
\:

O
\) RIBADEO
Anuncio

Q 1794/2023

Expedien
BASE g CIFICAS REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA ACCESO A PUESTOS DE SOCORRISTAS
; S DE CARACTER LABORAL FIJO-DISCONTINUO

JETO DE La CONVOCATORIA.-

El objeto de las presentes bases es la cobertura bajo el régimen de personal laboral fijo-discontinuo de los
siguientes puestos:

6 socorristas acuaticos.
2.-CARACTERISTICAS DE Los PUESTOS:

Grupo. Asimilado a un Grupo C1 de funcionarios.

Clasificacion: Plantel Laboral fijo discontinuo.

Adscripcion: Servicios de Medio Ambiente/Socorrismo
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Puestos: FD0002/ 10 a 15 de la RPT municipal vigente.
3.FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABA]O.

Las propias de auxilio y Socorrismo Acuatico en las playas del municipio

Cualquier otra funciéon propia de su cargo o categoria.

Los puestos estan sometidos al régimen de incompatibilidades seguin lo dispuesto en la Ley 53/1984,de 26 de
diciembre de incompatibilidades del personal de las Administraciones Publicas, en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y demadis disposiciones de aplicacion.

4. SISTEMA DE SELECCION: concurso-elposicién .

5.NUMERO DE PLAZAS QUE SE CONVOCAN: Seis (6) ;

6.- REQUISITOS DE Los ASPIRANTES. \O
la)Generales: /<

Para tomar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecid| el articulo 50
de la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia ;

la) Tener la nacionalidad espafola, o alguna otra que, con arreglo al dispuesto en@iculo 52 de la Ley
2/2015, permita el acceso al empleo publico. o

b) Estar en posesién de la titulacién exigida o estar en condiciones de obtener%

6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo ,)ni hallarse en la situacion de

¢) No ser separado mediante expediente disciplinario del servicio de nir@ ministracién publica o de los
s
inhabilitacion absoluta o especial para lo desempefio de empleos o$ publicos por resolucién judicial,

cuando se tratara de acceder al cuerpo o escala de personal funcion del que a persona fuera separada o
inhabilitada.

En el caso del personal laboral, no ser despedido mediante e e%te disciplinario de ninguna Administraciéon
publica o de los érganos constitucionales o estatutarios d comunidades auténomas, ni hallarse en la
situacion de inhabilitacion absoluta o especial para lo des no de empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, cuando se tratara de acceder a la misma catego fesional a la que se pertenecia.

En el caso de nacionales de otros estados, no est abilitado o en situacion equivalente, ni ser sometido la
sancion disciplinaria o equivalente que impida Estado de origen el acceso al empleo publico en los
tenérmelos anteriores.

d) Tener cumplidos los dieciséis afios y no@der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
y) Poseer las capacidades y aptitudes~fi
correspondientes funciones o tarea

b) Especificos.

El titulo de Bachiller, titulo equi te o superior.

as y psiquicas que sean necesarias para lo desempeno de las

Debera estar en posesién d ulo oficial de socorrista acuatico con la licencia anual en vigor.

Se debera acreditar/la,fhscripcion en el Registro Profesional de Socorristas acuaticos de Galicia,
presentandoo en e: tamiento o en otro caso copia sellada de la solicitud formulada.

Se aportara junt la solicitud CERTIFICADO MEDICO que acredite estar apto para la realizacion de la
pruebay de@eﬁo de las labores de socorrista atuatico.
(3

Todos los itos exigidos deben poseerlos los/las aspirantes el dia que finalice el plazo para presentar las
solicitude conservarlos, por lo menos, ata la fecha de su nombramiento como empleado laboral interino, en
su c

g}%&arechos de Examen: Los interesados en participar en este proceso selectivo deberdn ingresar en la cuenta
bancaria a nombre del Ayuntamiento IBAN n°® ES40 0081 5420 3100 0100 0705 la tasa por derechos de examen
prevista en la Ordenanza municipal T7 de la tasa por expedicion de documentos , epigrafe 8.° (BOP de Lugo n°
177 de fecha 04/08/2022) por importe de 20,00 €, debiendo aportar justificante de este ingreso junto con la
solicitud de participacion.

7,- PUBLICIDAD DE La CONVOCATORIA Y DE SUS BASES.-

La convocatoria se anunciard en el BOE y las Bases en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo y se hara publica
también en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web municipal. www.ribadeo.gal

Los sucesivos anuncios relativos la esta convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
web municipal www.ribadeo.gal.




4 NUm. 115 - lunes, 22 de mayo de 2023 BOP Lugo

No se efecturan notificaciones individuales.

Los aspirantes a las pruebas objeto de esta convocatoria quedaran enterados del desarrollo del proceso
mediante las publicacions pertinentes en el tablero de anuncios del Ayuntamiento y web municipal (artigo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo comin de las AA.PP.)

8.prESENTACION DE INSTANCIAS.-

A las instancias, solicitando tomar parte en el proceso selectivo, se dirigiran a la Alcaldia-Presidencia.

Se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de Ribadeo debidamente cumplimentadas, durante el
plazo de diez dilas natural (por razén de urgencia dada la proximidad de la temporada estival) contados desde
lo siguiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Podran asimesmo remitirse en la forma establecida en la Ley Ley 39/2015, de 1 de octubre del Pro insento
Administrativo comun de las AA.PP

Para ser admitidas y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas, las personas aspirantes jfianifestaran en
sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en estas Bases, refefidos Stempre como
maximo al dila en el que finalice el plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con minusvalia igual o superior al 33% deberan indicarlo expresamente e@ icitud.
A La instancia se acompanara inexcusablemente a siguiente documentacion:

- Fotocopia compulsada del DNI o documento equivalente. o

- Titulacion, en su caso, que acredite el cumplimiento de este requisito. @f

- Se acompafara una/una relacién circunstanciada de los méritos que aleg or el orden que se establezca en
la correspondiente convocatoria, uniéndose la dicha relaciéon los d entos justificativos de los mismos
(originales o fotocopia compulsadas), y no se tomaran en consideracion ni seran valorados aquellos que no
queden debidamente acreditados en todolos sus extremos, en el mento de final del plazo de presentacién de
solicitudes.

-Justificante, en su caso, del titulo o Certificado de idioma g@(CELGA 4 o superior).
-Resguardo del pago de las tasas correspondientes. g
9.-ADMISION DE ASPIRANTES. FECHA Y LUGAR DE@ RACION DE Las PRUEBAS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicit dictara resolucion por la que se declarara aprobada el
listado provisional de admitidos y excluidos, cof{indicacion de las causas de exclusién, asi como el plazo para
subsanacion que sera de 5 dilas, de confo@ad con el dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de

octubre.

La correccion de errores, se podra en@ar de oficio o la instancia de parte de acuerdo con el art. 109.2 de la
ley 349/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dicta resolucién sera publicad el Tablero de anuncios del Ayuntamiento y sed electronica de la web
municipal. Quien no presen olicitud de subsanacién o reclamacién en el indicado plazo decaera en su
derecho siendo excluido d amente de la lista de aspirantes.

resueltas las reclam s que en su caso se produzcan, y se indicara igualmente el lugar y fecha de comienzo
del 1° ejercicio y de actuacion de los aspirantes asi como la composicién del Tribunal, publicAndose estos
anuncios y cua otro anuncio sucesivo en relacion la este proceso selectivo en el tablero de anuncios del
Ayuntamient b municipal.

Finalizado el plazo szdic ra resolucién por la que se aprueba el listado definitivo de admitidos-excluidos,

Si en cual ier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, incluso durante la celebracién de las
pruebas s€& advirtiera en las solicitudes inexactitutde o falsedade que habia sido causa de exclusién ésta se
consi a defecto insubsanable y resolvera dicha exclusion.

e la terminaciéon de una/una prueba y ata el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo
de 48 horas y un maximo de 40 dilas.

10.deSENVOLVEMENTO DEL PROCESO SELECTIVO.-
La)Fase de oposicion:

1.1.- Ejercicio de Idioma Gallego

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Consistira en la traduccién directa del castellano al gallego de un pequefo texto propuesto por el érgano de
seleccion inmediatamente antes de celebrarse el ejercicio, en un tiempo maximo de 10 minutos, y sin ayuda de
diccionario.
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Este ejercicio se calificara cémo APTO o NO APTO, declardndose NO APTOS aquellos que cometan 20 errores o
madres.

*Quedardn exentos de celebrar este ejercicio aquellos aspirantes que aporten antes de su celebracion
titulo oficial de conocimiento del idioma gallego Celga 4 o equivalente, debidamente homologado,
correspondiente al nivel de estudios exigidos para participar en las pruebas selectivas, segun el Orden de
16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales acreditativos de los niveles de
conocimiento de la lengua gallega, modificada por el Orden de 10 de febrero de 2014.

1.2.-Prueba practica:

Se realizard una/una prueba practica sobre el contenido del puesto de trabajo que se va a cubrir con el fin de
apreciar la formacion general de los candidatos/las y su idoneidad para los puestos de socorrismo en pIayaV'
ones

La misma sera a denominada “prueba combinada individual con buceo” y se llevara a cabo en las instala
de la piscina municipal de Ribadeo, consistente en entrada al agua sin fundir la cabeza, estilo socorri 0 mts.
de estilo libre; 15 mts. de buceo, recogida del maniqui (mufieco) y 35 mts. de remolque del ganiqui con un

tiempo limite de 2 minutos y 50 segundos. /

Se valorara en la ejecucién de la prueba el tiempo de realizacion de la misma y que no se r(Fa'a a respirar por
los aspirantes antes de coger el maniqui con el objeto de reproducir las posibles cond es de trabajo que
puedan plantearse la un socorrista en el trabajo habitual.

La puntuacion maxima en la prueba sera de 10 puntos. o

Para la superacion de la prueba se precisara obtener la lo menos 5 puntos&

Esta prueba sera obligatoria/sera obligatorias y tendra caracter eliminato‘io.>

El tribunal podra estar asistido por experto asesores en la materia.

1.3. Prueba tedrica escritura:

Consistird en un ejercicio tipo test de 20 preguntas que versar?gbre aspectos generales de la Constitucion

Espafiola, Administracién Local y de Procedimiento Administfativo asi como sobre conocimientos especificos
relacionados con las funciones y tareas a desarrollar (parte ral y especial senalada a continuacién).
El tiempo maximo para realizar esta prueba sera de 40 0s.

Este ejercicio es obligatorio y eliminatorio. Se ca@é de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar este
ejercicio obtener como minimo 5 puntos.
ntos.

Cada respuesta correcta tendra un valor de 0,50
Por cada dos respuestas incorrectas (mal cgﬁétadas) se descontara una.

Las respuestas en blanco no desconta
(

Tema 2.-. El Gobier o\ la Administracion. Principios de actuacion de la Administracién Publica. La
Administracion Gener@k Estado.

la) Parte General:

Tema 1.La Constitucion Esp e 1978: Estructura y contenido. Principios generales. Derechos y deberes

fundamentales de los espa @

Tema 3. Las Comunidades Autonomas. La Comunidad auténoma de Galicia. El Estatuto de Autonomia de Galicia.

Tema 4.- La inistracion Local. Las Entidades Locales. Clases. Competencias. Organizacién: érganos
necesarios y nos complementarios.

Tema 5. EWu.nicipio. El término municipal. La poblacién. El empadronamiento.
Te .- El Personal al servicio de la Administraciéon Local. Derechos y deber de los funcionarios.
Fei 7.- El municipio de Ribadeo. Estructura. Parroquias. Lugares de interés. Playas del municipio.

Tema 8. La Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP. El
Procedimiento Administrativo. Titulo preliminar. Titulos I e Il.

b) Parte especifica:

Tema 9.- Soporte Vital basico e instrumental y utilizaciéon de equipo de oxigenoterapia. RCP y obstruccién de las
viasaéreas por cuerpo extrafio (OVACE).DE ESA.

Tema 10.- Cadena de supervivencia.

Tema 11.- Traumatismos, Heridas y hemorragias...
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Tema 12.- Transtornos circulatorios.

Tema 13.- Lesiones producidas por calor, frio y/o por agentes quimicos.

Tema 14.- Picaduras y mordeduras.

Tema 15.- Intoxicaciones y cuadros convulsivos.

Tema 16.- Botiquin de primeros auxilios y la enfermeria.

Tema 17.- Intervencién prehospitalaria en afogamentos y lesionados medulares en medio acuatico.
Tema 18.- Plan de actuacion en zonas de bano.

Tema 19.-Salvamento y Socorrismo acuatico profesional.

Tema 20.- Accidentes acuaticos ‘ /

B) Fase de concurso: Se calificara esta fase de acuerdo con los méritos aportados por los aspira e& seglin se
especifica en el ANEXO | de estas Bases y sin que la cualificacion pueda exceder de 4 punt;)s u totalidad.

Esta fase no tiene caracter eliminatorio ni se tendra en cuenta para superar las pruebas de la fase de oposicion.
Cualificarase el mismo dila al final de la fase de oposicion para aquellos que resultaron aptes*en esa fase.

Cualificacion final: La cualificacion de cada aspirante en los diferentes ejercicios proceso selectivo sera el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por todos | mbros del Tribunal o a
determinada de comun acuerdo por el conjunto de sus miembros.

La puntuacién total del proceso selectivo serd la suma de las cualificaciones la fase de concurso y de los dos
ejercicios de la fase de oposicion.

11.triIBUNAL CALIFICADOR. F
Estara constituido por las siguientes personas: V,

Presidente:
Titular y suplente correspondiente. Un funcionario o emple aboral fijo de categoria o escala igual o superior
a la plaza que se convoca, designado por la Alcaldia-Pre ia.

Vocales: 3 funcionarios o epregados laborales fijo categoria o subescala igual o superior al puesto que se
convoca y sus suplentes correspondientes.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamitg) de Ribadeo y como suplente del mismo un funcionario del
Ayuntamiento con categoria igual o superi | puesto que se convoca. Actuard con voz y sin voto.

El tribunal podra contar con asesores? ateria objeto de las pruebas para el desarrollo de las mismas.
a

El Tribunal queda igualmente autoriz para resolver las dudas que se presenten en el no previsto en estas
bases y para tomar los acuerdos@sarios para el bueno orden de las pruebas.

Se aplicara igualmente a legj basica del Estado sobre Funciéon Publica y el R.D. 896/1991 por lo que se
establecen las reglas y pr@nas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de personal
funcionario de Adminis ioW Local. En el no previsto en ellas, la reglamentacion para el ingreso en la Funcién
Pablica de la Comuniﬁ?uténoma de Galicia y supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Admj acion del Estado.

12.- RELACION

Una/Una ve

ROBADOS.-

izada la cualificacion de las personas aspirantes el Tribunal publicard por orden de puntuacién
probados y elevard dicha relacion al érgano competente del Ayuntamiento a los efectos de la

la relacio

tramitaciol’del correspondiente nombramiento.

El TriB@inual calificador no podra proponer el acceso a la condicion de empleado laboral interino a un nimero
rior de aprobados al de puestos o plaza convocadas, en este caso una.

13.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La persona propuesta aportara, dentro del plazo de un mes contado a partir de la publicacion de la lista de
aprobados, los siguientes documentos:

1.- Fotocopia (que deberda presentarse con el original para compulsar) de su Documento Nacional de Identidad o
documento que lo sustituya.

2.- Copia autenticada o fotocopia (que debera presentarse con su original para compulsar) del titulo o en su
caso, diploma en base al cual se procedié a su admisién o justificante de tener cumplir los requisitos para la
expedicion del mismo.
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3.- Certificado acreditativo de posuir la capacidad funcional para lo desempefo de las tareas habituales del
puesto a lo que aspira. En el supuestos de personas con discapacidad se observara también lo que establece el
apartado de la Base duodécima.

4 .-Certificado de antecedentes penitenciarios.
5.-Declaracién complementaria de conducta ciudadana.

6.- Declaracion responsable de no haber sido separado del servicios del Estado, de las Comunidades Auténomas
o de las Entidades Locales mediante expediente disciplinario ni y encontrar inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas por sentencia firme.

7.- Declaraciéon responsable de no se encontrar incurso en ninguno de los supuestos de incapacidad espeeifica
conforme a la normativa vigente.

8.- Declaraciéon responsable de no incurrir en ninguno de los supuestos de incompatibilidad de rséonal al
servicio de las Administraciones Publicas segln la Lei53/1984, de 26 de diciembre y normativa/d{ arrollo de

la misma.

/
9.- Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social (para el caso de haber estado de alta en la mw.

8.- Nimero de cuenta bancaria. s>
El aspirante con un grado de minusvalia igual o superior al 33% que supere la oposiciéog debera ademas acreditar
tal condicion mediante certificacion de los 6rganos competentes asi como la com @ ilidad eco desempefio de

las tareas del puesto. /g

Para el supuesto de que habia tenido la condicion de funcionario o empleadd€publico, estara exento de justificar
documentalmente las condiciones y requisitos sha demostrados para ener su anterior nombramiento
debiendo presentar certificacién del Ministerio u Organismo de que de , acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal u hoja de servicigs.

14. FIRMA DE CONTRATO LABORAL.- Y.

Quien en el plazo indicado no presente la documentacién indicada (salvo casos de fuerza mayor), no podra

firmar el contrato laboral quedando anuladas todas sus a iones, sin perjuicio de las responsabilidades en
t

que pueda incurrir por falsedade en la instancia solicita ar parte en el proceso selectivo.

El nombramiento como empleado laboral de caracte ?s'continuo serd publicado en el BOP de Lugo.
15.-LEGISLACION DE APLICACION.- @

RDL 5/2015 de 30 de octubre, por lo que se prg)a la Ley del Estatuto basico del empleado publico.
RDL 2/2015 de 23 de octubre, de aprobaciéj

Ley 2/2015 de 29 de abril del emple ico de Galicia.

Ley 7/1985, de 2 de abril, regulz@ de las Bases del régimen local.

R.D. Legislativo 781/1986, d
en materia de régimen loca

Ley 5/1997, de 22 dejﬁ'c\ e administracion local de Galicia.

el TR de la Ley del Estatuto de los trabajadores.

abril , que aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes

e marzo , de la Comunidad auténoma de Galicia por la que se aprueba lo

Decreto 95/1991, d
Reglamento de s@ién de personal y Real decreto 364/1995, de 10 de marzo , por lo que se aprueba el
Reglamento @a de ingreso del personal al servicio de la Administracion del Estado.

6

Real decr /1991, de 7 de junio , que aprueba las reglas bdasicas y programas minimos a que se debe
ajustar el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la administracion local.

Re eto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
e ilidad en el empleo y la transformacion del comprado de trabajo (articulo 1.°.4 de modificacion del articulo
16 contrato fijo-discontinuo del TR de la Ley del Estatuto de los trabajadores aprobado por RDL 2/2015 de 23 de
octubre.

SEGUNDO. Convocar las pruebas selectivas correspondientes.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento [http.//ribadeo.gal/sedelectronica] y tablero de anuncios
del Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este anuncio
a que servira para el cobmputo del plazo de presentacion de instancias.
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QUINTO.- A prosecucién de los tramites procedentes para llevar a bueno tenérmelo el proceso selectivo
correspondiente.

Ribadeo, 10 de mayo de 2023.- El ALCALDE, FERNANDO SUAREZ BARCIA.
ANEXO |
FASE DE CONCURSO: BAREMO DE MERITOS. MAXIMO 4 PUNTOS

la) Conocimiento y experiencia profesional pudiendo ser valorada en su conjunto hasta un maximo de 2,00
puntos.

Por el tiempo de prestacion de servicios en puesto y categoria semejante en cualesquier administracion publica
u organismos o entidad dependientes o participadas por la misma, la razén de 0,15 puntos por mes co o

acreditado. C
La acreditacion de la experiencia se efectuara documentalmente mediante certificado de serv"\ mitido
por el organismo competente. /<

b) Cursos: Pudiendo ser valorados en su conjunto hasta un maximo de 2,00 puntos. /

1.- Cursos relacionados con el puesto de trabajo a desempefar, impartidos por la wz;cién Pablica o
Entidades de ella dependientes u homologados por éstas, con la siguiente valoracién:

Cursosde T00omas horas..........ccceeeevenenins 2,00 puntos. o

Cursosde 70a 99 horas........coovivieiiiaiiins 1,50 puntos. /<

Cursos de 40 a 69 horas...........cceevvevinniennnnn . 0,75 puntos. O

Cursosde T0a39horas.........ccoevvviiniininnncnnns 0,50 puntos.

Cursos de menos de 10,00 horas.................... 0,20 puntos V.

s‘cs‘r:’r*s'c7':s‘cs‘c***‘k****s’cs’c****s’c**w
S\ R. 1526

Nl
CARRIA
Q Anuncio

Aprobado inicialmente el expediente de m%ytaci()n de la plantilla y anexo de perosal del Lo.La. Residencia de
Mayores Nosa Sefiora do Carme, en | ion extraordinaria del Pleno celebrada el 10 de mayo de 2023, en
cumplimiento del dispuesto en los arti s 177.2 y 169.1 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, Texto Refundido
de la Ley 39/1988, reguladora dedas Haciendas Locales, el expediente se exponen al publico en la Secretaria
General del Ayuntamiento por e azo de quince dilas habiles contados a partir del siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Qffeidl de la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen o@ unas.

El expediente de mo i&ién de la plantilla y anexo de personal quedarda definitivamente aprobado sé
transcurrido dicho plazo de exposicién no se habian presentado reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno
tendra un plazo de U Mes para resolverlas.

El expediente d odificacién de la plantilla y anexo de personal definitivamente aprobado se publicaran en el
Boletin Oficia a Provincia, entrando en vigor con su publicacién.

Sarria, 13?'Mayo de 2023.- El Alcalde, Claudio M Garrido Martinez.

/(Q— R. 1527

Anuncio

Aprobados inicialmente los expedientes de modificacion de créditos, suplemento de crédito SC2/2023 y
SC3/2023 de la Residencia de la Residencia de Ancianos “Nuestra Sra. De él Carmen”, en la sesién
extraordinariaordinaria del Pleno celebrada el 10 de mayo de 2023, en cumplimiento del dispuesto en los
articulos 177.2 y 169.1 del Real Decreto-Legislativo 2/2004, Texto Refundido de la Ley 39/1988, reguladora de
las Haciendas Locales, el expediente se exponen al publico en la Intervencion General del Ayuntamiento por el
plazo de quince dilas habiles contados a partir del siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, pudiendo los interesados examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
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Los expedientes de modificacion de créditos quedaran definitivamente aprobados sé transcurrido dicho plazo de
exposicion no se habian presentado reclamaciones. En el caso contrario, el Pleno tendra un plazo de un mes
para resolverlas.

Los expedientes de modificacion de créditos definitivamente aprobados se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor con su publicacién.

Sarria, 13 de mayo de 2023.- El Alcalde, Claudio M Garrido Martinez.
R. 1528

O SAVINAO C/V.

Anuncio \

BASURA (urbano), TASA POR EI SERVICIO DE SUMINISTRO DE AGUA DOMICILIARIA (incluido e on del agua) y
ALCANTARILLA correspondientes al 3 bimestre del ejercicio 2022, aprobado por Decreto aldia de fecha 12
de mayo del 2023.

Se exponen al publico por plazo de veinte dilas habiles, al objeto de que aquellos (@e consideren interesados
puedan examinarlos e interponer contra este las reclamaciones que consideren as.

Exposicion publica del padrén de sujetos pasivos (contribuyentes) por los conceptos de uisa/dg recogida de

El plazo de ingreso, en periodo voluntario, serd el comprendido entre lo 14de junio y el 20 de julio de 2023,
ambolos dos inclusive. El ingreso del recibo se hara en cualesquier oficina del Banco Santander.

Los recibos de los titulares que no hayan domiciliado el pago, seran iados sus respectivos domicilios para
que hagan el ingreso. Para las personas que hayan domiciliado ‘el pago, el Ayuntamiento remitira el
correspondiente recibo a costa de domiciliacion.

Vencido el citado plazo en periodo voluntario, se iniciara el p 'oio ejecutivo que determina que los recibos no
pagados se exigirdn por la via administrativa de presio n los recargos e intereses correspondientes,

conforme con el establecido en los articulos 161 de L eral Tributaria y 69 y siguientes del Reglamento
General de Recaudacién (RD 939/2005, de 29 de julio).

En el caso del canon del agua, segun dispone el ar 49.7 del Decreto 136/2012, de 31 de mayo, por lo que
se aprueba el Reglamento de dicho canon, la f, su pago en el periodo voluntario sefialado supondra la

exigencia del mismo directamente al contribuyénte por la via de apremio por la conselleria competente en
materia de Hacienda de la Xunta de Galicia,ALa repercusion del canon del agua podrd ser objeto de reclamacién
econoémico administrativa ante el 6rgano e@mico administrativo de la Comunidad Auténoma de Galicia en el
plazo de un mes desde esta notificacic’@

A presente publicacion tiene el caracter de notificacién colectiva, de acuerdo con el establecido en el articulo 102
de la indicada Ley General Tribu@
O Savifao,12 de mayo 2023.; arlos Armesto Quiroga.

\O R. 1529

@
\) VILALBA
O Anuncio

De co r&idad con lo establecido en él art. 102.3 de lana Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre,
sin @!’h colectivamente lanas liquidaciones de él padrén de Recogida de basuras de lana zona rural conforme
aAana Ordenanza n° 9 reguladora de lana tasa por prestacién de él servicio de recogida de basuras,
corr@spondiente al EJERCICIO 2022 por importe de 151.007,52 € aprobado por acuerdo de lana J.G.L. de cierra
8 de mayo de 2023

El referido Padrén queda expuesto al publico en lanas dependencias municipales durante él plazo de 15 dilas
contados a partir de lana publicacién de este anuncio en él Boletin Oficial de lana Provincia.

Lanas liquidaciones objeto de notificacién colectiva tienen caracter provisional segin lo dispuesto en él art.
101.4 de lana Ley General Tributaria, y en contra de estas, podra interponer recurso de reposicion ante lana
Junta de Gobierno Local en él plazo de 1 mes, contado desde él la dice siguiente la lana finalizacién de él plazo
de exposicién.
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Si podra ejercitar, en el obstante, cualquier otro recurso que se considere procedente. Todo esto en virtud de lo
establecido en él art. 14.2 de él texto refundido de lana Ley reguladora de lanas Haciendas Locales.

De conformidad con lo establecido en los arts. 24 y 25 de él Reglamento General de Recaudacién aprobado por
él RD 939/2005 de 29 de julio, si comunica también que él plazo de él ingreso en periodo voluntario sera desde
de él 1 de junio al 31 de julio de 2023

El ingreso de lanas deudas se realizara en lana cuenta que él ayuntamiento tiene designada al efecto en lana
oficina de Caja Rural de esta localidad.

Los recibos domiciliados por los contribuyentes serdn cargados directamente por lanas respectivas entidades
bancarias en lana cuenta que él ayuntamiento tiene designada al efecto en lana oficina de Caja Rural de esta
localidad.

El pago de lana tasa se podra domiciliar para lo sucesivo en cajas de ahorros, bancos y demas/entjdades
financieras. Para este tramite sera necesario cubrir un impreso de domiciliacién en lana oficina \ i€ipal de
recaudacion.

via de apremio y
ntes, tal y cémo
en su caso, lanas

Transcurrido él plazo de ingreso en periodo voluntario lanas deudas se haran efectivas por |
seran exigibles los recargos de él periodo ejecutivo y los intereses de demora correspon
estipulan los articulos 26 y 28 de lana Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributa
costas que se produzcan.

Vilalba, 15 de mayo de 2023.- LANA ALCALDESA, ELBA VELERO FERNANDEZ. o
R. 1530

D
) 4
XERMADE P
Anuncio V»

Asunto: convocatoria bolsa empleo técnico/a trabajo soci

Por Decreto de la Alcaldia nim. 2023-0187 de fecha 0 023 fueron aprobadas las bases y la convocatoria
del proceso selectivo para la creacién de una/una bo empleo en la categoria de técnico/a de trabajo social,
cémo personal funcionario interino.

El plazo de presentacion de solicitudes es de dié(]O) dilas natural desde la publicaciéon del anuncio en el BOP.
Las bases integras estan publicadas , en ®la sede electrénica del Ayuntamiento de Xermade:
https://concelloxermade.sedelectronica.es

Xermade, 15 de mayo de 2023.- El aIcoberto Garcia Pernas.

R. 1531

\O MINISTERIO DE HACIENDA
BAS([)E DATOS NACIONAL DE SUBVENCIONES (BSNS) - XERMADE

Anuncio
BDNS(Identif.@O%

De conforwa'ad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.la de lana Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Gen Subvenciones, si publica él extracto de lana convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en
la Base de datos Nacional de Subvenciones
(Ktths://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/ge/es/convocatoria/695045)

BASES X PREMIO DE INVESTIGACION “XERMADE EN La HISTORIA”

La Xunta de Gobierno Local, en la sesion comin que tuvo lugar el 10 de mayo de 2023, aprobo las bases y la
convocatoria del X Premio de Investigacién “Xermade en la Historia”, cuyo texto integro se transcribe
literalmente:

“X PREMIO DE INVESTIGACION “XERMADE EN La HISTORIA”

El Ayuntamiento de Xermade y la Asociacion de Vecinos de Pastores, con la colaboracion de la Universidad de
Santiago de Compostela, convocan el X Premio de Investigacion “Xermade en la historia”, financiado polaExma.
Diputacion de Lugo, que sera regulado polasseguintes
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BASES
1. Las personas interesadas podran participar tanto a nivel individual como colectivo.
2. Cada autor/la podra concursar con cantos traballosdesexe.

3. Los temas sobre los que podran versar los trabajos deberan estar relacionados con el patrimonio etnografico y
cultural del Ayuntamiento de Xermade (tradiciones, fiestas, ritos, arte popular, leyendas, memoria histérica,
costumbres, literatura oral, arquitectura, etc).

4. Haberadous premios:

- 1° Premio, dotado con 2.000 euros.

- 2° Premio, dotado con 1.000 euros. V.
5. Los trabajos deberan ser entregados en el registro del Ayuntamiento de Xermadebaixo seudéni é/través

de correo postal (nunca telematicamente). En sobre cerrado seran incluidos los datos papers t|cipante:
Nombre, direccion, teléfono...

6. Con la presentacion de los originales debera ser incluida, también, a siguiente documentac
Curriculo o, si es del caso, informacion detallada de las caracteristicas de la asociacién,@ivo, grupo...

Modelo de presentacion debidamente cumplimentado. El modelo podra descar de la pagina web del
ayuntamiento: www.xermade.org

7. Se debera entregar el original en papel DICEN A4 y copia en CD o en m ia USB, tanto en formato PDF
como en formato editable, fuente Times New Roman, tamafio 12,y entrelif@] ,5.

8. La extension de los trabajos sera de un minimo de 50 folios y un ma de 400. Las paginas ocupadas por

las notas, bibliografia, mapas, fotografias, etc, también se contabilizara

trabajos sera el dia 23 de febrero de 2024.

10. El jurado estara presidido por el Sr. Alcalde del Ayunt@o de Xermade, y catrovogais: Presidente de la
Asociacion de Vecinos de Pastores y tres especialistas eg: erias relacionadas con el patrimonio etnografico y

9. Los trabajos deberan ser realizados y presentados y en Ienguaﬁl'ega. La fecha limite de presentacién de los

cultural. Actuara como secretario/a un/ha funcionari el ayuntamiento de Xermade. La composicion del
xuradodeterminarase por resolucién de alcaldia que@a a publica antes de 22 de marzo de 2024.

1. Una/Una vez que el jurado falle los premié e podran ser declarados desiertos, se daran a conocer a

través de los medios de comunicacion.

12. Las personas premiadas deberan co ar por escrito al Ayuntamiento de Xermade la aceptacion del
Premio en el plazo de ocho (8) dilas na artir de la fecha de la comunicacion de la concesion del mismo.

13. Las obras premiadas podran ser§editadas por el Ayuntamiento dentro del plazo de cinco (5) afos;
transcurrido el mismo, sus autores#las dispondran las dar libremente, pero en el momento, si es del caso, de su
publicacién, deberan consignar tinci(')n concedida.

14. La Asociacion de Ve @ de Pastores y el Ayuntamiento de Xermadepoderan solicitar del autor/la
cualesquier aclaracién men conveniente en relacion cotraballo. Asimismo, poderandeixarsen efecto el
Premio si el beneficiari mple las obrigaciénssinaladasnas presentes Bases.

in
15. Las cuestion r& stas en estas bases seran resueltas por el jurado de acordocoseu libre criterio.
16. La participaei n el Premio implica a total aceptacion de las presentes Bases.”
Faisepﬂblicoﬁxeralcoﬁecemento.

Xermade,We mayo de 2023.- El Alcalde, Roberto Garcia Pernas.

&Q' R. 1534




